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นโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

Anti-Corruption Policy 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม โดยยึดมัน่ในควำม
รับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มตำมหลกับรรษทัภิบำลท่ีดี โดยมีกำรด ำเนินกิจกำรท่ีใชก้ลยทุธ์ในกำรแข่งขนั
ทำงธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม โปร่งใส ยดึมัน่ในคุณภำพท่ีดีของสินคำ้และบริกำรเป็นส ำคญั พร้อมทั้งปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง
อยำ่งเคร่งครัด เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัฯ มีกำรก ำหนดหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรท่ี
เหมำะสม เพ่ือป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนักบัทุกกิจกรรมทำงธุรกิจ และเพ่ือใหก้ำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจท่ีอำจ
มีควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ไดรั้บกำรพิจำรณำและปฏิบติัอย่ำงรอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท ำ "นโยบำยต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอร์รัปชนั" เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจและพฒันำสู่องคก์รแห่งควำม
ยัง่ยนื 

บริษทัฯ แสดงเจตนำรมณ์อยำ่งชดัเจนท่ีจะใหพ้นกังำนของบริษทัฯ ทุกระดบั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัวำ่กำรประกอบ
ธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีจะประสบควำมส ำเร็จอยำ่งมัน่คงและยัง่ยนืนั้นข้ึนอยูก่บัควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ ผูท่ี้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่ำย ชุมชนใกลเ้คียงและสำธำรณชนท่ีมีต่อบริษทัฯ ดว้ยกำรด ำเนินงำนอยำ่งซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นธรรม 
โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ว่ำ กำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดท้ั้ งกำรท ำธุรกรรมกบั
ภำครัฐและภำคเอกชน ทั้งน้ีไดก้ ำหนดใหบ้ริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ ปฏิบติัตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ อยำ่งเคร่งครัด 

ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ให้พนกังำนของบริษทัฯ ทุกระดบัไดย้ึดถือและปฏิบติัตำม 
โดยก ำหนดหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และแนวทำงกำรปฏิบติัไว ้เพ่ือเป็นกำรป้องกนัมิให้เกิดควำมกงัขำในเร่ืองควำมซ่ือสัตย์
สุจริตของบริษทัฯ และพนกังำน ซ่ึงบริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทำงรับขอ้ร้องเรียนและมีกระบวนกำรตอบสนองท่ีรวดเร็ว โดยมุ่งหวงั
วำ่พนกังำนทุกคนจะร่วมกนัสอดส่องดูแลในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมำะสมและขดัต่อนโยบำยต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอร์รัปชนัและจรรยำบรรณท่ีดีของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะรับฟังทุกขอ้ร้องเรียนอยำ่งเสมอภำค โปร่งใส เอำใจใส่ และให้
ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย ทั้งน้ี นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัดงักล่ำวไดรั้บกำรอนุมติัจำกมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีผำ่นมำ 

ประกำศ ณ วนัท่ี 22 ธนัวำคม 2565 

ประธำนกรรมกำร 

ส ำเนำเรียน : คณะกรรมกำรบริษทั, ผูบ้งัคบับญัชำทุกฝ่ำย, ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 



P a g e  2 | 11 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) (“TKS”) แสดงเจตนำรมณ์อยำ่งชดัเจนท่ีจะใหพ้นกังำนของบริษทัฯ ทุก
ระดบัตระหนักถึงควำมส ำคญัว่ำ กำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีจะประสบควำมส ำเร็จอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนนั้น ข้ึนอยู่กบั
ควำมไวใ้จจำกลูกคำ้ ผูถื้อหุ้น ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำยและสำธำรณชนท่ีมีต่อบริษทัฯ ในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย ์
สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• คอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่วำ่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ ซ่ึงท ำให้เกิดกำรใชอ้  ำนำจอยำ่งไม่ถูกตอ้ง อำทิ 
กำรชกัชวน กำรเสนอให้สัญญำ กำรให้ กำรเรียกร้องหรือกำรรับสินบน กำรให้ค  ำมัน่สัญญำ ทั้งท่ีเป็นกำรให้ของขวญัหรือ
บริกำร กำรให้เงินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด สิทธิประโยชน์อ่ืน กำรมีประโยชน์ทับซ้อน กำรปกปิดขอ้เท็จจริง หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงขดัต่อศีลธรรม และจรรยำบรรณท่ีดี ซ่ึงไม่เหมำะสมกบัเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของ
เอกชน หรือผูมี้หนำ้ท่ี ไม่วำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งน้ี เพ่ือให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี อนั
เป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษทัฯ โดยเฉพำะ หรือเพ่ือให้ได้มำหรือรักษำไวซ่ึ้ง
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของทอ้งถ่ินหรือจำรีตทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้

• วตัถุประสงค์ (Objectives) 

1. เพ่ือใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบั ตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนร่วมกบักำรทุจริตคอร์รัปชนั
ใด ๆ ทั้งส้ิน 

2. เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของพนกังำน ในกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั โดย
สร้ำงใหเ้กิดควำมตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบัเร่ืองต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

3. เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกนัดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 

• ขอบเขต 

 นโยบำยฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บับุคลำกรของบริษทัฯ ในทุกระดบั ไดแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ (รวม
เรียกวำ่ “พนกังำน”) ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุม รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ  
รูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชันตามแนวปฏิบัตฉิบับนี ้ประกอบด้วย 

การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contributions) หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน ทรัพยสิ์น สิทธิ
ประโยชน์อ่ืนใด กำรเอ้ืออ ำนวยควำมสะดวก และ/หรือกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมของพรรคกำรเมือง นักกำรเมือง หรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งทำงกำรเมือง ตลอดจนกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษทัฯ เพ่ือสนบัสนุนนโยบำย 
กำรกระท ำอนัมิควรหรือกำรกระท ำใดท่ีขดัต่อกฎหมำยรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรคำ้ หรือเอ้ือ
ประโยชน์ทำงธุรกิจ ทั้งน้ีไม่รวมถึงกำรท่ีพนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมตำมสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ มีนโยบำยด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมืองหรือนกักำรเมืองมืออำชีพท่ีสังกดัพรรคกำรเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไม่น ำ
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เงินทุน หรือควำมช่วยเหลือ ในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทำง
ธุรกิจ 

การให้และการรับบริจาค (Donations)  เป็นกิจกรรมท่ีบริษทัฯ มีเป้ำหมำยอยำ่งชดัเจนท่ีจะใหก้ำรช่วยเหลือ สนบัสนุน
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงถือไดว้่ำอำจท ำให้เกิดควำมเส่ียงต่อบริษทัฯ เน่ืองจำกกิจกรรมดงักล่ำวเก่ียวขอ้งกบักำรใช้
จ่ำยเงิน โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอำจจะใชเ้ป็นขอ้อำ้งหรือเสน้ทำงส ำหรับกำรคอร์รัปชนั บริษทัฯ จึงก ำหนดแนวทำง
ในกำรปฏิบติัส ำหรับกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล เพ่ือไม่ใหก้ำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง 

การให้และรับการสนับสนุน (Sponsorships) หมำยถึง กำรให้และรับทุกรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นเงิน ส่ิงของ หรือรูปแบบอ่ืน
ใดท่ีใชเ้พื่อวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ กำรใหแ้ละรับกำรสนบัสนุนอำจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวขอ้ง
กบักำรใหสิ้นบน เน่ืองจำกควำมเส่ียงจำกกำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์นั้นยำกต่อกำรวดัผลและติดตำม บริษทั 
ฯ จึงก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรอนุมติักำรให้และรับกำรสนบัสนุน กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอียดกำร
ควบคุม รวมทั้งกำรประเมินผลกำรให้และรับกำรสนับสนุนท่ีไดมี้กำรด ำเนินกำรไปนั้นอย่ำงเหมำะสมและต่อเน่ือง และได้
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมอยำ่งแทจ้ริง 

การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง (Gift and Hospitality) และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ หมำยถึง กำรให้ กำรรับ 
ของขวญั สิทธิพิเศษ กำรเล้ียงรับรอง กำรอ ำนวยควำมสะดวก และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด อำจเช่ือมโยง
ไปเก่ียวขอ้งกบั กำรให้สินบน ถือเป็นช่องทำงท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชนั ดงันั้น บริษทัฯ ตอ้งจดัท ำ
นโยบำยและหลกัเกณฑข์อ้ก ำหนด เพ่ือส่ือสำรใหพ้นกังำนเขำ้ใจและระมดัระวงัในกำรปฏิบติั 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมำยถึง กำรขดักนัระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of Interest) สถำนกำรณ์ หรือกำรกระท ำท่ีกรรมกำร ผู ้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ท่ีมี
ผลประโยชน์ส่วนตวัซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำรตดัสินใจ หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงกำรกระท ำดงักล่ำวอำจเกิดข้ึนอย่ำงรู้ตวัหรือไม่รู้ตวั ทั้ งเจตนำหรือไม่เจตนำ ซ่ึงมีรูปแบบท่ี
หลำกหลำย จนกระทัง่กลำยเป็นส่ิงท่ีปฏิบติักนัทัว่ไปโดยไม่เห็นวำ่เป็นควำมผิด จนส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตดัสินใจท่ีเท่ียง
ธรรม เน่ืองจำกยดึผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมำยถึง ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ำยแก่เจำ้หน้ำท่ีของรัฐ
อยำ่งไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรใหเ้พียงเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุน้ให้
ด ำเนินกำรรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนกำรนั้นไม่ตอ้งอำศยัดุลพินิจของเจำ้หน้ำท่ีรัฐ และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหนำ้ท่ีของ
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนงัสือรับรอง 
และไดรั้บกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นตน้ บริษทัฯ จึงไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้ม โดยจะไม่ด ำเนินกำรใด ๆ และไม่ยอมรับกำรกระท ำใด ๆ เพ่ือแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หรือปัญหำประตูหมุน หมำยถึง กำรท่ีบุคคลจำกภำครัฐ หรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ี
ของรัฐไดเ้ขำ้มำท ำงำนให้กบับริษทัฯ หรือบุคคลในภำคเอกชนเขำ้มำท ำงำนดำ้นนโยบำยในภำครัฐ ท ำให้เกิดควำมเส่ียงกำร
ทุจริตคอร์รัปชนั ในแง่กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของตวับุคคลท่ีมีบทบำทหนำ้ท่ีในทั้งสององคก์ร โดยท ำให้เจำ้หนำ้ท่ีของ
องค์กรรัฐท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแลอย่ำงไม่เป็นกลำง หรือบุคลำกรในภำคเอกชนพยำยำมผลกัดนัให้นโยบำยรัฐเอ้ือประโยชน์แก่
องคก์รของตน บริษทัฯ จึงมีมำตรกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักำรจดัจำ้งพนกังำนรัฐใหส้ำธำรณชนไดรั้บทรำบ เพ่ือควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 

• หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษทั มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรก ำหนด และพิจำรณำอนุมติันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
รวมถึงก ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำฝ่ำย
บริหำรไดต้ระหนักและให้ควำมส ำคญักบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
พร้อมทั้ งกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบมีรำยงำนกำรกระท ำกำรทุจริต ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ซ่ึง
คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีหน้ำท่ีให้ค  ำปรึกษำ ขอ้แนะน ำ พิจำรณำบทลงโทษ และร่วมกนัหำวิธีกำรแกไ้ขปัญหำ
ใหก้บัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัน้ี 

2.1   คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบควบคุมภำยใน กำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน และระบบบริหำรควำมเส่ียง ให้เป็นไปอยำ่งรัดกุม เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ รวมไปถึงกำร
ตรวจสอบ และสอบทำนกำรปฏิบติังำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมระเบียบปฏิบติัและกฎหมำย เพื่อให้
มัน่ใจวำ่มีระบบควบคุมท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอำจเกิดข้ึน 

2.2 สอบทำนควำมถูกตอ้งของเอกสำรอำ้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรคอร์รัปชนัของบริษทัฯ ตำม
โครงกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมส่ียง มีหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมส่ียง แผนกำรจัดกำรควำมเส่ียงและ
กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้ งบริษทัฯ มีกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเส่ียง พิจำรณำหลกักำร 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน สัญญำอนุพนัธ์ มีกำรติดตำมและประเมินผลสนับสนุนให้สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจ มีกำร
รำยงำนควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือทรำบเป็นประจ ำ โดยมีคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั
ฯ ท่ีมีหนำ้ท่ีปฏิบติัตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหำรระดบัสูงจำกทุกสำย
งำนซ่ึงจะติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งต่อเน่ือง รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชนัท่ีอำจเกิดข้ึนกบั
บริษทัฯ และรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือสอบ
ทำนและเสนอแนะแนวทำงด ำเนินงำนเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ ต่อไป 

4. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลดำ้นบรรษทัภิบำลของบริษทัฯ ทั้งก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอร์รัปชนั และแนวปฏิบติั ติดตำมดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนั รวมถึงประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ตลอดจนพิจำรณำทบทวนแนว
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ปฏิบติัใหมี้ควำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจและสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัทำงดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
ทั้งในระดบัประเทศและระดบัสำกลเป็นประจ ำทุกปี 

5. คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำร มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำร
ก ำหนดใหมี้ระบบและใหก้ำรส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั เพ่ือส่ือสำรไปยงัพนกังำน
และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทั้ งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในและมำตรกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

6. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำน กำรปฏิบติังำนวำ่เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง 
ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบติั อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบติั และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 
เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีระบบกำรควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอำจ
เกิดข้ึน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรปฏิบติังำนตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้อบหมำย
ในเร่ืองกำรตรวจสอบกำรทุจริตคอร์รัปชนั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์กร นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบภำยในท่ีได้
ก ำหนดไวแ้ละรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. พนักงำนทุกคน มีหน้ำท่ีตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำง
เคร่งครัดและจะตอ้งลงนำมรับทรำบและถือปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี และส่งให้คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ
จดัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐำนและยืนยนัวำ่พนกังำนทุกคนรับทรำบ เขำ้ใจและพร้อมจะน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติั ในกรณีท่ี
พนกังำนพบเห็นกำรกระท ำผิดท่ีอำจเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ พนกังำนดงักล่ำวตอ้งรีบแจง้
ให้ผูบ้งัคบับญัชำ หรือคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยในรับทรำบและให้ควำมร่วมมือกบั
บริษทัฯ หรือคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หรือฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ในกำรตรวจสอบขอ้มูลขอ้เท็จจริงต่ำง ๆ 

• การประเมนิความเส่ียง 

กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนของบริษทัฯ ตระหนกัและมีควำมเขำ้ใจวำ่กระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษทัฯ อำจมีควำม
เส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชันและกำรให้สินบน เพ่ือขจัดควำมเส่ียงดงักล่ำว กรรมกำร และผูบ้ริหำรจึงไดก้ ำหนดให้มีกำร
ประเมินควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชนัและกำรให้สินบนท่ีอำจจะเกิดข้ึนในบริษทัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
และทบทวนมำตรกำร กำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีใชอ้ยูใ่ห้เหมำะสมท่ีจะป้องกนัควำมเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นอกจำกน้ี 
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะตอ้งมีกำรส่ือสำรไปยงัพนักงำนทุกคนในระดบัต่ำง ๆ ให้เขำ้ใจและให้ควำมร่วมมือกนั เพื่อจดักำร
บริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำวไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

• มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัโดยกำร
ไม่ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกำรทุจริตคอร์รัปชนัไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

2. บริษทัฯ จดัใหมี้กำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม สม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกนัไม่ใหพ้นกังำนมีกำรปฏิบติัท่ีไม่เหมำะสมโดย
เฉพำะงำนขำย กำรตลำด และจดัซ้ือ 
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3. บริษทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยใช้
มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนทุจริตคอร์รัปชนัตำมนโยบำยของบริษทัฯ ท่ีจะ
ไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชนั แมว้ำ่กำรกระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษทัฯ 
สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

4. ผูท่ี้กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นกำรกระท ำผิดต่อนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้ง
ไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวนิยัตำมระเบียบท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้นอกจำกน้ี อำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำยหำกกำร
กระท ำนั้นผดิกฎหมำย 

5. บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั แก่คณะกรรมกำร
บริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพ่ือส่งเสริมควำมซ่ือสตัย ์สุจริต และรับผดิชอบในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ
รวมถึงส่ือใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษทัฯ 

6. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองคก์ร ท่ียดึมัน่วำ่กำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได ้ทั้งกำร
ท ำธุรกรรมกบัภำครัฐและเอกชน 

7. บริษทัฯ ส่งเสริมใหมี้กำรส่ือสำรหลำกหลำยช่องทำง เพ่ือใหพ้นกังำนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสำมำรถแจง้เบำะแสอนั
ควรสงสยั โดยมัน่ใจไดว้ำ่ผูแ้จง้เบำะแสจะไดรั้บกำรคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยำ้ยท่ีไม่เป็นธรรมหรือกลัน่
แกลง้ดว้ยประกำรใด ๆ และรวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตำมทุกเบำะแสท่ีมีกำรแจง้เขำ้มำ 

8. บริษทัฯ จะแจง้ใหบ้ริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รับทรำบนโยบำยและน ำไปปฏิบติั เพ่ือป้องกนัและตอ่ตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนัท่ีอำจเกิดข้ึนไดจ้ำกกำรมีควำมเก่ียวขอ้งร่วมกนัทำงธุรกิจ 

• แนวทางการปฏิบตังิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัน้ีครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำร
คดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนพนกังำน และกำรใหผ้ลตอบแทน 
และไม่ด ำเนินกำรหรือเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือบริษทัฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัตนเอง เช่น เพ่ือน ครอบครัว คนรู้จกั เป็นตน้ โดยก ำหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนกังำนเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภำพ 

2. กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจและคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ นโยบำยและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่ำง ๆ รวมทั้ง
ระเบียบและคู่มือปฏิบติังำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ จะก ำหนดข้ึนต่อไป 

3. เพ่ือควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงกบักำรเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชนั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนของบริษทัฯ ทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยควำมระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

3.1 ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของก ำนลัท่ีเป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ ทองค ำ เพชรพลอย อญัมณี อสงัหำริมทรัพย ์
หรือส่ิงของในท ำนองเดียวกนั หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น กำรเล้ียงรับรอง กำรอ ำนวยควำมสะดวกดำ้นท่ีพกั 
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ยำนพำหนะ เป็นตน้ กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขำ้ไปติดตอ่ประสำนงำนทั้งในหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำน
เอกชน คู่คำ้ และคู่แข่งทำงกำรคำ้ ท่ีจะเป็นกำรชกัน ำใหเ้กิดกำรละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตน ทั้งน้ีค่ำใชจ่้ำย
กำรให ้กำรมอบหรือรับของก ำนลั กำรเล้ียงรับรองใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในจริยธรรมธุรกิจและนโยบำยกำร
ปฏิบติัของบริษทัฯ โดยส่ิงของ ของขวญัหรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีใหแ้ก่กนัในหนำ้ท่ีกำรงำนตอ้งมีรำคำไม่เกิน 
3,000 บำทและเหมำะสมในแต่ละโอกำส 

ทั้งน้ี ก่อนกำรรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวำ่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัในหนำ้ท่ีกำรงำน ควรมีรำคำไม่มำกและเหมำะสมในแต่ละโอกำส 
และกำรใหส่ิ้งของหรือของขวญัตำมโอกำสหรือวำระต่ำง ๆ ตอ้งมีมูลค่ำไม่มำกจนเกินปกติวสิยัและสถำนภำพ
ของธุรกิจ 

3.2 กำรจ่ำยและกำรรับเงินท่ีเก่ียวกบัค่ำของขวญั ค่ำบริกำรตอ้นรับและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ และกำรใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำมสญัญำทำงธุรกิจสำมำรถกระท ำได ้โดยเป็นกำรใหใ้นนำมบริษทัฯ เท่ำนั้น โดยกำร
ใชจ่้ำยตอ้งเป็นไปตำมระเบียบท่ีบริษทั ฯ ก ำหนดอยำ่งสมเหตุสมผล ถูกตอ้งตำมกำลเทศะหรือในช่วงเทศกำล
สำกล และสำมำรถตรวจสอบได ้

3.3 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนสำมำรถรับของขวญัท่ีมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท จำกคู่คำ้ได ้เวน้แต่กรณีท่ีไม่
สำมำรถปฏิเสธและจะตอ้งรับของขวญัท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 3,000 บำท จำกคูค่ำ้ จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำโดย
ท ำเอกสำรรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และใหน้ ำส่งของขวญัดงักล่ำวแก่ส ำนกัเลขำนุกำร เพ่ือ
น ำไปเป็นของรำงวลั และ/หรือบริจำคเพ่ือกำรกศุลตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

3.4 กำรใชเ้งินบริจำค หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อกำรกศุล ตอ้งกระท ำในนำมบริษทัฯ เท่ำนั้น และอยูภ่ำยใตก้ำร
ด ำเนินกำรของส ำนกัเลขำนุกำร โดยกำรบริจำคหรือกำรใหเ้งินสนบัสนุนจะพิจำรณำตำมอ ำนำจอนุมติัในแต่ละ
ระดบัชั้นของผูมี้อ  ำนำจท่ีบริษทัฯ ก ำหนด กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล ตอ้งเป็นมูลนิธิ องคก์รสำธำรณกศุล วดั 
โรงพยำบำล โรงเรียน มหำวทิยำลยั สถำนพยำบำล หรือองคก์รเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม ท่ีมีใบรับรอง หรือ
เช่ือถือได ้สำมำรถตรวจสอบได ้รวมถึงกำรรับเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและ
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจวำ่ไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

3.5 กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล ในนำมส่วนตวัพึงกระท ำได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท ำใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้ำ่เป็นกำร
กระท ำท่ีทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

3.6 กำรใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือสนบัสนุนโครงกำร ตอ้งระบุช่ือในนำมบริษทัฯ เท่ำนั้น โดยเงิน
สนบัสนุนท่ีจ่ำยไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ใหภ้ำพลกัษณ์และช่ือเสียงท่ีดีของบริษทัฯ ทั้งน้ีกำรเบิกจ่ำย
ตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบได ้และด ำเนินกำรผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของ
บริษทัฯ 

3.7 ไม่เป็นตวักลำงในกำรเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หน่วยงำน
รำชกำร หรือองคก์รใด ๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือท ำใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของรัฐละเวน้กำรปฏิบติัตำม
กฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทำงกฎหมำยตำมท่ีก ำหนดไว ้
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3.8 ไม่กระท ำกำรอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเมืองภำยในบริษทัฯ และไม่ใชท้รัพยำกรใดของบริษทัฯ เพ่ือด ำเนินกำร
ดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัฯ เป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง สนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทำงในกำรใหก้ำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรค
กำรเมืองใด ไม่วำ่จะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งน้ี กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯ มีสิทธิเขำ้
ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองไดภ้ำยใตบ้ทบญัญติัตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.9 ในกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง ตอ้งด ำเนินกำรผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทัฯ มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้

3.10 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซ้ือจดัจำ้งกบัภำครัฐ หำ้มใหห้รือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิด กำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ และกำรติดต่องำนกบัภำครัฐจะตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ซ่ือสตัยแ์ละตอ้งด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.11 หำกพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชนั หรือส่อไปในทำงทุจริตคอร์รัปชนั ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่ำว ควรแจง้ใหป้ระธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรหรือผูบ้งัคบับญัชำทรำบทนัที หรือแจง้ผำ่นช่องทำงกำรแจง้เบำะแส (กล่องแดง) ตำมท่ีได้
ก ำหนดไวใ้นนโยบำยน้ี 

4. พนกังำนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้ง
แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำง ๆ หำกมีขอ้
สงสยัหรือขอ้ซกัถำมใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลท่ีก ำหนดใหท้ ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำม 
กำรปฏิบติัเร่ืองต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไว ้

5. กำรลงโทษผูท่ี้ละเมิดกฎหมำย กฎระเบียบ นโยบำยต่ำง ๆ รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัอ่ืน ๆ ของบริษทัฯ จะถูกด ำเนินกำร
ลงโทษทำงวนิยั และ/หรือทำงกฎหมำย โดยพิจำรณำจำกเจตนำ สภำพแวดลอ้ม ผลกำรกระท ำผิด บริษทัฯ มีนโยบำย
ท่ีจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชนั แมว้ำ่กำรกระท ำนั้นจะท ำ
ใหบ้ริษทัฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ และบริษทัฯ มีกระบวนกำรส่ือสำรอยำ่งชดัเจนผำ่นทำงช่องทำงต่ำง ๆ เช่น 
หลกัสูตรกำรปฐมนิเทศส ำหรับกรรมกำร และพนกังำนใหม่ กำรสมันำ กำรอบรม อินทรำเน็ต เป็นตน้ 

6. กรรมกำร และผูบ้ริหำรตอ้งตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู้ ใหค้  ำปรึกษำ เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจ
ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ เก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั เพ่ือใหพ้นกังำนไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย
กำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชนัฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอยำ่งท่ีดี ในเร่ืองกำรมีควำมซ่ือสตัย ์จริยธรรมและจรรยำบรรณ 

• การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง 

1. พบเห็นกำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในบริษทัฯ 
ติดสินบน/รับสินบน เจำ้หนำ้ท่ีของหน่วยงำนรัฐบำล หรือหน่วยงำนเอกชน 

2. พบเห็นกำรกระท ำท่ีผดิขั้นตอนตำมระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 
จนท ำใหส้งสยัไดว้ำ่อำจจะเป็นช่องทำงในกำรทุจริต 

3. พบเห็นกำรกระท ำท่ีท ำใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ 
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4. พบเห็นกำรกระท ำท่ีผดิกฎหมำย ผิดศีลธรรม จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

5. บริษทัฯ ใหก้ำรคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบำะแสและร้องเรียน ผูใ้หข้อ้มูลท่ีกระท ำโดยเจตนำสุจริต โดยจะปกปิด ช่ือ 
ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใด ๆ ไวเ้ป็นควำมลบั โดยหำ้มมิใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่
เป็นกำรเปิดเผยตำมค ำสัง่โดยชอบดว้ยกฎหมำย ตำมค ำสัง่ศำลหรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งหรือค ำสัง่ของ
หน่วยงำนรัฐและมีกำรก ำหนดบทลงโทษผูรั้บผิดชอบหำกขอ้มูลถูกเปิดเผย 

6. กำรเขำ้ถึงขอ้มูลของกำรแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียน เฉพำะผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยเท่ำนั้น เม่ือไดรั้บกำรแจง้เบำะแสไม่
วำ่จำกภำยในหรือภำยนอก บริษทัฯ มีหน่วยงำนอิสระท่ีจะท ำกำรพิจำรณำ 

7. บริษทัฯ มีนโยบำยไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชนั ไปใชใ้นกำร
ปฏิบติัจริง แมว้ำ่กำรกระท ำนั้นจะท ำใหบ้ริษทัฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

8. บริษทัฯ ก ำหนดช่องทำงในกำรติดต่อในกำรปรึกษำ/ค ำแนะน ำ ในกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั 

รายละเอยีดเพ่ือสืบหาข้อเทจ็จริงตามกระบวนการดงัต่อไปนี ้
• กระบวนกำรหำขอ้เทจ็จริง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้อบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เป็นผูพ้จิำรณำรับเร่ืองแจง้เบำะแส ขอ้ร้องเรียน 
กำรกระท ำท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมสงสยัไดว้ำ่เป็นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ โดยทำงตรงหรือทำงออ้มโดยตอ้ง
ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนและมำตรกำรคุม้ครอง 

บริษัทฯ ก าหนดช่องทางในการตดิต่อและรับเร่ืองร้องเรียนไว้ ดงัน้ี 

1. แจง้ผำ่นช่องทำง อีเมล feedback@tks.co.th โดยอีเมลน้ีจะส่งตรงถึง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือ 

2. แจง้ผำ่นช่องทำง เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.tks.co.th (หวัขอ้ : แจง้เบำะแส)  
3. แจง้ผำ่นช่องทำง โทร. 0-2784-5888 หรือ 

4. แจง้ผำ่นช่องทำง กล่องรับควำมคิดเห็น (กล่องแดง) 
บริษัทฯ ก าหนดช่องทางตดิต่อในการปรึกษา/ค าแนะน าได้ดงันี ้
1. ช่องทำงอีเมลส่งตรงถึงผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (cherdsakul.o@tks.co.th)  
2. ส่งจดหมำยมำถึงผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตำมรำยละเอียดท่ีอยู ่ดงัน้ี เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี1 ถนนเจษฎำวถีิ 
ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 74000 

กระบวนการหาข้อเทจ็จริงทีร่วดเร็วและเป็นระบบ ประกอบดว้ย 

1. ควำมชดัเจนเพียงพอ รำยละเอียดของเบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนตอ้งเป็นควำมจริง และ/หรือมีควำมเพียงพอท่ีจะน ำ
สืบได ้

2. สำระส ำคญั เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนท่ีมีสำระส ำคญั ผูรั้บเร่ืองจะพิจำรณำส่งใหค้ณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยงำนตน้เร่ืองของผูถู้กร้องเรียนและฝ่ำยงำนตน้เร่ืองของผูแ้จง้เบำะแสหรือ
ผูร้้องเรียน (กรณีเป็นพนกังำน) เพื่อขยำยผลหำขอ้เทจ็จริง 
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3. ผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้้องเรียนจะไดรั้บควำมคุม้ครองสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนั ทั้งน้ี บุคคลท่ีสำมำรถแจง้เบำะแส หรือ
ขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชนั คือ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ 
คู่แข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หน้ี ภำครัฐบำล ชุมชน สงัคม ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯ  

4. ผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้้องเรียน สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือหมำยเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้เวน้แต่ผูแ้จง้
เบำะแสหรือผูร้้องเรียน เห็นวำ่กำรเปีดเผยขอ้มูลจะท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ หรือสอบถำมขอ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติม หรือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหท้รำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำยไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

• กระบวนการให้ความเป็นธรรม 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน จะพิจำรณำใหค้วำมเป็นธรรมและปกป้องผูแ้จง้เบำะแส
หรือผูร้้องเรียน ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน ผูถู้กร้องเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนกำรตรวจสอบหำขอ้เท็จจริง และกำรรำยงำน 
ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นควำมลบั จะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และควำมเสียหำยของผูแ้จง้เบำะแส
หรือผูร้้องเรียน ผูถู้กร้องเรียน หรือผูท่ี้ร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง แหล่งท่ีมำของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำร
ลงนำมใหส้ตัยำบนัร่วมกนั 

ทั้งน้ี เม่ือเร่ิมกำรสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ ในระหวำ่งกำรสืบสวนขอ้เทจ็จริง จะท ำกำรแจง้ผลควำมคืบหนำ้เป็นระยะให้
ผูแ้จง้เบำะแสหรือร้องเรียนไดท้รำบ หำกกำรสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบวำ่ ขอ้มูลหรือหลกัฐำนท่ีมี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้ำ่ผูท่ี้ถูก
กล่ำวหำไดก้ระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนัจริง บริษทัฯ จะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่ำวหำไดรั้บทรำบขอ้กล่ำวหำ และใหสิ้ทธิผูถู้กกล่ำวหำ
พิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำขอ้มูลหรือหลกัฐำนเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชนั
ตำมท่ีไดถู้กกล่ำวหำ หำกผูถู้กกล่ำวหำ ไดก้ระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชนัจริงจะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวนิยัตำมระเบียบท่ี
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้

• กระบวนการรายงาน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ท่ีรำยงำนขอ้เทจ็จริงโดยตรงต่อประธำนคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ/หรือ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัควำมเหมำะสมของเร่ืองท่ีเกิดข้ึน โดยกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรน ำเสนอรำยงำนต่อผู ้
มีอ  ำนำจหนำ้ท่ีรับผิดชอบ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงก ำหนดกรอบกำรพิจำรณำไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ใหค้ณะกรรมกำรสอบสวนรำยงำนสรุปผลกำรสอบสวน และลงโทษต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

2. ใหห้วัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนกำรท ำงำนของหน่วยงำนตรวจสอบ โดยน ำผลสรุปกำรสอบสวน
นั้นรำยงำนใหป้ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ 

3. ใหห้วัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรสอบสวน ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำย
กฎหมำย มีหนำ้ท่ีรำยงำนสรุปผลกำรสอบสวน และค ำสัง่ลงโทษ ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรรับทรำบ 

4. กรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวน อยูร่ะหวำ่งกำรตรวจสอบและสอบสวนขอ้เทจ็จริง และหลกัฐำนและพบวำ่เร่ือง
ขอ้ร้องเรียนนั้นอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อช่ือเสียง กำรด ำเนินธุรกิจ และ/หรือ ฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ 
หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในตอ้งรำยงำนเร่ืองดงักล่ำวต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรใหท้รำบในทนัที 
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ผูท่ี้ละเมิดกฎหมำย กฎระเบียบ นโยบำยต่ำง ๆ รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัอ่ืน ๆ ของบริษทัฯ จะถูกด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิยั 
โดยพิจำรณำจำกเจตนำ สภำพแวดลอ้ม ผลกำรกระท ำควำมผิด กำรใหค้วำมร่วมมือในกำรสอบสวน กำรด ำเนินกำรของผูล้ะเมิด
เพ่ือแกไ้ขหรือป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุกำรณ์ดงักล่ำวข้ึนอีก ซ่ึงผูล้ะเมิดอำจไดรั้บโทษทำงวนิยั ตั้งแตก่ำรตกัเตือนจนถึงโทษทำง
วนิยัสูงสุด คือ กำรเลิกจำ้งได ้ทั้งน้ีโทษทำงวนิยัใหเ้ป็นตำมระเบียบของบริษทัฯ ค ำตดัสินตำมมติท่ีประชุมคณะนั้น ๆ ถือเป็นอนั
ส้ินสุด 

• การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทรำบนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัฯ จะด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ ติดประกำศนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ท่ีบอร์ดประชำสมัพนัธ์ทุกจุดทัว่บริษทัฯ 

2. เผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษทัฯ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อีเมล 
รำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลประจ ำปี เป็นตน้ 

3. บริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรอบรมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนักบัพนกังำนทุกระดบั รวมถึงพนกังำนใหม่และ
ลูกจำ้ง 

4. บริษทัฯ จะส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ใหผู้ท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ เช่น คู่คำ้ คู่สญัญำ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ตวัแทนทำงธุรกิจ ลูกคำ้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทำงธุรกิจทรำบผำ่นทำงเวบ็ไซตข์อง บริษทัฯ 
www.tks.co.th รวมถึงเปิดเผยดว้ยวธีิกำรหรือช่องทำงส่ือสำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม 

5. บริษทัฯ จะมีกำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัอยำ่งสม ่ำเสมอทุกปี 

 

• วนัทีบ่ังคบัใช้ 

นโยบำยฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแตว่นัท่ีประกำศเป็นตน้ไป 

ประกำศ ณ วนัท่ี 22 ธนัวำคม 2565 

 

 

(นำยจุติพนัธ์ุ มงคลสุธี) 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
 


