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จริยธรรมธุรกิจ  หมายถึง  แนวทางปฏิบัติที่ดีในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท ที.เค.เอส. 
  ประกอบดวยความยุติธรรม และความถูกตอง ในการประกอบ
  ธุรกิจ เพื่อรักษาชื่อเสียงและเกียรติคุณของบริษัทฯ

บริษัทฯ หมายถึง  กลุมบริษัท ที.เค.เอส. ประกอบดวยบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
  จาํกัด (มหาชน) บริษัท ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมนท จาํกดั 
  และบริษัท โกไฟว จํากัด

ผูบริหาร หมายถึง  พนักงานตั้งแตระดับผูจัดการฝายขึ้นไป

พนักงาน หมายถึง  พนักงานตั้งแตระดับผูจัดการสวนลงมา 

บุคลากร หมายถึง  ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

ทรัพยสิน หมายถึง  ทรพัยสนิทัง้ทีเ่ปนสงัหารมิทรพัยและอสงัหาริมทรพัย เทคโนโลย ี
  ลิขสิทธิ์ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร รวมทั้งส่ิงประดิษฐตางๆ ของ
  บริษัทฯ 

ขอมูลบริษัทฯ  หมายถึง  ขอมูลที่บริษัทฯ เปนเจาของหรือเปนผูควบคุม ซึ่งมีคุณคาทาง
  เศรษฐกิจทั้งปจจุบันและอนาคต

ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง  บุคคล และ/หรือนิติบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ
  ของบริษัทฯ ไดแก ผูถือหุน ผูบริหาร พนักงาน คูคา คูแขงทาง
  การคา ลูกคา เจาหนี้ ตลอดจนสังคมสวนรวม

หลักนิติธรรม หมายถึง  การตัดสินใจและการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และ
  ระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ความโปรงใส หมายถึง  การเปดเผยที่มีวิธีการดําเนินงาน และเหตุผลของการตัดสินใจ
  ใหสาธารณะรับทราบไดภายใตกรอบของระเบียบและกฎหมาย

ความยุติธรรม หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงตรง เทาเทียมกันทุกฝาย 
และคุณธรรม 

ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

ความสํานึกในหนาที่ หมายถึง  ทราบในหนาที่และปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ

ความรับผิดชอบ หมายถึง  การยอมรับผลจากการปฏิบัติหนาที่ทั้งในเชิงบวกและลบ
ตอผลของการ
ปฏิบัติหนาที่   

วิสัยทัศน หมายถึง  การมองการณไกลอยางสรางสรรค เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
  บริษัทฯ
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 ผูบรหิารและพนกังานพึงยดึถอืหลกัจรยิธรรมในการดาํเนินธรุกจินีเ้ปนแนวทางปฏิบติัในการทาํงานในฐานะตวัแทนของบรษิทัฯ

หลกันติธิรรม : เปนหนาทีข่องผูบรหิารและพนกังานทีต่องทราบระเบยีบขอบงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมท้ัง
กฎหมายที่จะประกาศใชในอนาคตที่มีผลกระทบตอการบริหารงานและการทํางานในหนาที่ของตน 
แนวทางปฏิบัติ :
1.  บคุลากรของบรษิทัฯ มหีนาทีศ่กึษา และทาํความเขาใจในกฎระเบียบของทางราชการท่ีมีผลบังคับใชแลวและท่ีจะมผีลใชบงัคบั
 ในอนาคต 
2.  บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมแสวงหาความลับทางการคาของคูแขง โดยวิธีที่ไมชอบดวยกฎหมาย

การมีคุณธรรม : บริษัทฯ ตั้งมั่นในการดําเนินงานอยางมีคุณธรรมกับผูมีสวนไดเสีย เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีอยาง
ตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติอยางเทาเทียมกันโดยไมแบงแยก
แนวทางปฏิบัติ :
1.  บุคลากรของบริษัทฯ ตองใหความเปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในการดําเนินธุรกิจ การใหสิทธิประโยชน
 แกลูกคาควรยึดถือหลักปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ 
2.  ผูบริหารตองบริหารงานดวยความสุขุมรอบคอบ เพื่อทําใหผูถือหุนมีความเชื่อถือและยอมรับในการตัดสินใจวาการดําเนิน
 การใด ๆ กระทําดวยความเปนธรรมและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน
3.  บุคลากรของบริษัทฯ ตองใหความเปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติในการกําหนดการจางงาน รวมถึงการสรรหาบุคลากร 
 การพจิารณาผลตอบแทนและสทิธปิระโยชนจากการจางงาน การฝกอบรม การปฏบิตัติามระเบยีบขอบงัคับ การส้ินสุดสภาพ
 การจางงาน การปลดและรบัพนกังานกลับเขามาทํางานใหม ตลอดจนการเขามสีวมรวมในสงัคมและกิจกรรมนนัทนาการ เปนตน 
4. บุคลากรของบริษัทฯ ตองใหบริการลูกคาดวยความซื่อตรง ไมเอารัดเอาเปรียบหรือฉอโกงลูกคา 
5. บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาที่มีตอคูคา/เจาหนี้ อยางซื่อตรงและเปนธรรม

การใหความสําคัญตอลูกคา : บุคลากรของบริษัทฯ ใหความสําคัญและเอาใจใสตอลูกคา โดยการ
ควบคุมดูแลสินคาและบริการใหมีคุณภาพอันสงผลใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ
แนวทางปฏิบัติ :
1. บุคลากรของบริษัทฯ ตองรูและทําความเขาใจสินคาและบริการของบริษัทฯ เปนอยางดี รวมท้ังตองใหขอมูลท่ีถูกตองครบ
 ถวนแกลูกคา
2. บคุลากรของบริษทัฯ ตองศกึษาและทาํความเขาใจความตองการของลูกคาอยางละเอยีด กอนเสนอสนิคาหรอืบรกิารตอลกูคา
 เพ่ือสนองตอบความตองการของลูกคาไดอยางถูกตอง รวมทั้งตองสนใจหาความรูใหมอยูเสมอ และสั่งสมประสบการณ
 ในการทํางานใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มความพึงพอใจใหกับลูกคา
3. บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตอลูกคาดวยความสุภาพ ใหเกียรติลูกคาและใชวาจาที่สุภาพกับลูกคา
4. บุคลากรของบริษัทฯ ตองมีทัศนคติที่ดีตองานบริการลูกคา ใหความสําคัญตองานบริการและปฏิบัติอยางเต็มที่ อันสงผล
 ใหงานบริการมีคุณคาและมีประสิทธิภาพอันจะนําไปสูความเปนเลิศดานบริการ
5. บุคลากรของบริษัทฯ ตองเคารพการตัดสินใจ และขอคิดเห็นของลูกคา ตลอดจนไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลของลูกคา

ความรับผิดชอบตอสังคม: บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอสังคมและชุมชนจนถือเสมือนเปนภารกิจหลัก
ที่จะสรางสรรคโครงการและกิจกรรมที่เปนประโยชนในการพัฒนาสังคมและชุมชน
แนวทางปฏิบัติ :
1. บคุลากรของบรษิทัฯ พงึมสีวนรวม หรอืจดัใหมกีจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชนในการพัฒนาและบรกิารสังคม เชน กจิกรรม
 ดานการศึกษา สิ่งแวดลอม เปนตน 
2. บุคลากรของบริษัทฯ ตองตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจน
 พยายามใหบรษิทัฯ สามารถหลกีเลีย่งการกระทาํท่ีจะกอใหเกิดอนัตรายหรอืมลภาวะตอธรรมชาต ิส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศน
 ที่เกี่ยวของ
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 บริษัทฯ กําหนดใหมีขอพึงปฏิบัติสําหรับบุคลากรเพื่อเปนแนวทางในการทํางาน ดังนี้ 

การมภีาวะผูนํา : บริหารพึงมีจริยธรรมและปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผูนําที่เหมาะสมและประพฤติตนใหเปนที่ยอมรับของ
สงัคมตลอดจนเปนประโยชนตอการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ
 แนวทางปฏิบัติ :
1. ผูบริหารตองแสดงวิสัยทัศนในการบริหารงาน รวมท้ังมีความสํานึกในหนาท่ี และความรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติ
 หนาที่ใหเปนที่เชื่อถือและยอมรับของสังคม
2. ผูบริหารตองจัดการและนําระบบการบริหารงานคุณภาพมาใช เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ตลอดจน
 มุงมั่นแสวงหานวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งมีการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานใหสอดคลองกับนวัตกรรมและระบบบริหาร
 งานคุณภาพ เพื่อบริหารงานบริษัทฯ ใหเปนธุรกิจที่ยั่งยืนและเปนผูนําทางธุรกิจ
3. ผูบริหารตองดําเนินการตรวจสอบการรองเรียน/รองทุกขของผูมีสวนไดเสีย หรือบุคคลอื่น ตามนโยบายการแจงเบาะแส
 หรือขอรองเรียนและมาตรการคุมครอง (Whistle Blower Policy) เพื่อใหไดขอเท็จจริงและแกปญหาที่เกิดขึ้นใหลุลวงอยาง
 รวดเร็วและเปนธรรม ทั้งนี้ผูบริหารอาจไมดําเนินการใด ๆ ในการรองเรียน/รองทุกข ในกรณีที่เปนบัตรสนเทห 
4. ผูบริหารตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดภาวะผูนําในหมูพนักงานอีกทั้งสนับสนุนใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการพัฒนา
 บริษัทฯ
5. ผูบริหารตองมีสวนรวมและสงเสริมใหพนักงานเขารวมในกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชนในชุมชนและสังคม ท้ังน้ีเพื่อให
 บริษัทฯ เปนสวนหนึ่งของชุมชนในการพัฒนาและสรางความสัมพันธที่ดีกับสมาชิกในชุมชนและสังคมโดยสวนรวม 

การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต : บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงตรง และระมัดระวัง
รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
แนวทางปฏิบัติ :
1. บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงตรงปราศจากอคติ ไมใชอํานาจหนาที่ของตนในการแสวงหา
 ผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น 
2. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมจงใจทํารายงานหรือบันทึกที่เปนเท็จ หรือผิดพลาด รวมทั้งตองไมจงใจปดบังหรือเสนอขอมูล
 ทีเ่ปนเทจ็หรอืผดิพลาดตอบรษิทัฯ เมือ่พบรายงานหรอืบนัทกึทีม่ขีอมลูไมถกูตองหรอืผดิพลาดตองรายงานใหผูบงัคบับญัชา
 ทราบทันที 
3. บุคลากรของบรษิทัฯ ตองใชเวลาการปฏบิตังิานอยางมปีระสทิธภิาพและใหมปีระสทิธิผลตามทีก่าํหนดไวตามระเบยีบขอบงัคบั 
 รวมทัง้ไมกระทาํหรอืชกัจงูเพือ่นรวมงาน ผูใตบงัคับบญัชาใหใชเวลาปฏบิตังิานเพือ่กจิกรรมอืน่ท่ีไมเก่ียวของกบัผลประโยชน
 ของบริษัทฯ หรือผูถือหุน 
4. บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรูความสามารถอยางเต็มท่ี อีกท้ังมีความสํานึกในหนาที่
 และมีความรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติหนาที่ 

การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับทั้งภายในและภายนอกองคกรท่ีเกี่ยวของ : บุคลากรของ
บริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจบริษัทฯ และระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ 
อยางเครดครัด อีกทั้งหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ซ่ึงสงผลกระทบในทางลบตอชื่อเสียงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ
แนวทางปฏิบัติ :
1. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมฝาฝน หลีกเลี่ยง ขัดขืน หรือเพิกเฉยตอระเบียบขอบังคับ ประกาศหรือคําส่ังของบริษัทฯ 
 รวมทั้งคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายและหนาที่ของผูบังคับบัญชา 
2. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมผลิตหรือมีสิ่งผิดกฎหมายไวครอบครองไมวาเพ่ือการใชเอง เพ่ือการจําหนาย หรือเพ่ือบุคคล
 อื่นใด 
3. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองใชระบบการสือ่สาร และระบบคอมพวิเตอรดวยความรบัผดิชอบและตองไมกอใหเกดิความแตกแยก 
 การทําใหผูอื่นเสียหาย การทําลายขวัญ หรือสงเสริมใหเกิดความไมเปนมิตรในสถานที่ทํางาน 
4. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองไมใชระบบการสือ่สารและระบบคอมพิวเตอรในกจิกรรมท่ีผดิกฎหมายหรอืขดัตอนโยบายของบรษิทัฯ 
 และไมใชอนิเตอรเนด็หรอืบรกิารทีค่ลายคลงึกนัในทางท่ีจะทําใหเกดิความเสยีหายตอบรษิทัฯ ทัง้ชือ่เสยีง และความนาเช่ือถอื 
5. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองปฏบิตัติามประกาศของบรษิทัฯ วาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกบัคอมพวิเตอร อยางเครงครดั
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การรกัษาทรัพยสนิ : บุคลากรของบริษัทฯ พึงมีหนาที่ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ีตอ
กิจการของบริษัทฯ เทานั้น
แนวทางปฏิบัติ :
1. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองปฏบิตัติามขอกาํหนดดานความปลอดภัยของบรษิทัฯ ในการใชเคร่ืองมอือุปกรณและสภาพแวดลอม
 ในการทํางาน 
2. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองไมนาํทรพัยสนิของบรษิทัฯ ไปใช ขาย ใหยมื หรอืโอน โดยไมไดรบัอนญุาต ไมวาสนิทรพัยน้ันจะอยู
 ในสภาพใด 
3. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมเจตนาทําใหเสียหาย กอวินาศกรรมหรือทําลายทรัพยสินของบริษัทฯ 
4. บุคลากรของบริษทัฯ ตองไมใชทรัพยสินของบรษัิทฯ เพือ่ประโยชนสวนตน หรอืกิจการภายนอก เวนแตจะไดรบัอนุญาตจาก
 ผูบังคับบัญชา 
5. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองชวยหรอืพยายามเพ่ือใหไดมาซึง่สทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์หรือปกปองเครือ่งหมายการคาท่ีเปนทรพัยสนิ
 ทางปญญาของบริษัทฯ 

การปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา : บคุลากรของบริษทัฯ พงึรักษาสภาพแวดลอม
ในการทํางานใหปราศจากการละเมิดสิทธิสวนบุคคล มีความเคารพซึ่งกันและกันตลอดจนใหความรวมมือชวยเหลือ เสนอแนะ
ความคิดเห็นและแกปญหารวมกันในการทํางาน
แนวทางปฏิบัติ :
1. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมยุยง ใสรายปายสี หรือลอเลียน อันเปนการกอใหเกิดการแตกสามัคคีและพึงละเวนจากการนํา
 ผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
2. บุคลากรของบรษิทัฯ ตองไมกระทาํการใดๆ อนัเปนการละเมดิทางเพศตอผูรวมงาน หากพบหรอืทราบวามกีารละเมดิทางเพศ
 ในระหวางผูรวมงานตองรายงานตอผูบังคับบัญชาทันที
3. บุคลากรของบริษัทฯ ตองเปนผูมีวินัย ไมกระทําการใดๆ อันเปนการไมเคารพนับถือผูบังคับบัญชา ปฏิบัติกับผูรวมงาน และ
 ผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติกับผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาดวยความสุภาพ มีนํ้าใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี 

การเปนพลเมืองดีของสังคม :  บุคลากรของบริษัทฯ พึงทําหนาท่ีเปนพลเมืองดีท่ีอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางเต็ม
ภาคภูมิ
แนวทางปฏิบัติ :
1. บุคลากรของบริษัทฯ ตองพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมี
 ประสิทธิภาพ
2. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองไมประพฤตตินเปนทีร่งัเกยีจแกผูอืน่ พูดจาลวนลามเพศตรงขาม กระทาํตนเปนอนัธพาล มหีน้ีสนิ
 ลนพนตัว เลนการพนัน ใชสารเสพติด เสพของมึนเมา ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลลขณะปฏิบัติงานหรือกระทําการใดๆ อันสอ
 ใหเห็นวาเสื่อมเสียในดานศีลธรรม
3. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมพกอาวุธมาที่ทํางาน เวนแตไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาระดับสูง

การไมรับสิ่งตอบแทนที่เกินปกติวิสัย : บุคลากรของบริษัทฯ และผูใกลชิดไมพึงรับเงินผลประโยชน หรือสิ่งของจาก
ผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ หากการรับนั้นอาจทําใหเขาใจไดวาผูรับมีใจเอนเอียงหรือมีความสัมพันธทางธุรกิจเปนพิเศษ
กับผูให ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ได
แนวทางปฏิบัติ :
1. บคุลากรของบรษิทัฯ และญาตหิรอืผูอาศยัอยูภายใตชายคาเดยีวกนัตองไมเรยีกรอง ไมรบัรวมกจิกรรมสังคม กจิกรรมกฬีา 
 การเลี้ยงรับรอง ของกํานัล ของขวัญหรือสินนํ้าใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อผูอื่นจากบุคคลที่รวมทําธุรกิจดวย
2. บุคลากรของบริษัทฯ อาจรับผลประโยชนหรือของขวัญเพื่อการโฆษณาทางธุรกิจหรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได 
 หากผลประโยชนนั้นมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท ในกรณีของน้ันมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท บุคลากรของบริษัทฯ ตองแจง
 ใหผูบังคับบัญชาทราบเปนหนังสือและนําผลประโยชนหรือของขวัญนั้นสงใหบริษัทฯ 
3. กรณีทีบ่คุลากรของบรษิทัฯ เปนตวัแทนของบรษิทัฯ ในการรวมงานเลีย้งของคูคา หรอืเดนิทางไปอบรม/ดงูานนอกสถานท่ี 
 และไดรับผลประโยชนหรือของขวัญมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท ไมวาจะไดมาจากการชิงโชค จับฉลาก หรือรับของที่ระลึก
 ใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบเปนหนังสือและนําผลประโยชนหรือของขวัญนั้นสงใหบริษัทฯ 
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ไมมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน : บุคลากรของบริษัทฯ ไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯ 
แนวทางปฏิบัติ :
1. บุคลากรของบริษัทฯ รวมถึงครอบครัวและผูอยูอาศัยภายใตชายคาเดียวกันตองไมดําเนินธุรกิจ/กิจกรรมใด ๆ ที่อาจทําให
 บุคคลทั่วไปเห็นวาเปนธุรกิจ/กิจกรรม ที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม
2. บคุลากรของบรษิทัฯ ตองไมรวมกบัสมาชกิในครอบครัวหรอืบคุคลใกลชิดดาํเนนิธรุกจิ/กจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจกอใหเกดิความ
 ขดัแยงทางผลประโยชนกบับรษิทัฯ ไมวาทางตรงหรอืทางออม เพือ่หลกีเล่ียงความไมเหมาะสมทีอ่าจเกดิข้ึนดงักลาว ควรมี
 การเปดเผยความสมัพนัธของสมาชกิในครอบครวัหรอืบคุคลอืน่ใด ทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน โดยรายงาน
 ผูบังคับบัญชาใหทราบเปนหนังสือ 

การไมใชขอมูลบริษัทฯ ในทางมิชอบ : บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมนําขอมูลบริษัทฯ ไปใชในทางมิชอบ
แนวทางปฏิบัติ :
1. บุคลากรของบริษัทฯ ตองระมัดระวังไมใหผูอื่นไดยิน ลอบฟง ดักฟงหรือบันทึกเสียง ไมควรสนทนาในที่สาธารณะผาน
 เครื่องมือสื่อสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกลชิดอันนําไปสูการเปดเผยตอผูอื่นได
2. บุคลากรของบริษัทฯ ตองจัดเก็บ และแยกรายละเอียดขอมูลใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ อยางเครงครัด 
3. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ตอผูไมมีสิทธิรับรูตามระเบียบขอบังคับหรือขอตกลงทางธุรกิจ 
 เวนแตไดรับความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากผูมีอํานาจดําเนินการและหนวยงานที่รับผิดชอบ
4. บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมนําขอมูลบริษัทฯ ไปใชเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยหรือสงขอมูลดังกลาวใหผูอ่ืนเพื่อการซื้อ
 หลักทรัพย 
 
 จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางานฉบับนี้ เปนวินัยซ่ึงบุคลากรของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจและยึดมั่นปฏิบัติ 
และไมอนุญาตใหบุคลากรของบริษัทฯ กระทําการใด ที่เปนการขัดตอจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางานฉบับนี้ หาก
เกิดความไมชัดเจนหรือปญหาอื่นใดนอกเหนือจากที่กําหนดไวในทางหนาปฏิบัติ บุคลากรของบริษัทฯ ควรปรึกษาหารือผูบังคับ
บัญชาตามลําดับขั้น เพื่อรวมกันพิจารณาหาทางแกไขหรือหาขอพึงปฏิบัติที่เหมาะสมตอไป 
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ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2565

(นายจุติพันธุ มงคลสุธี)
ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)



                                                                                                                    วันท่ี.............เดอืน..............................พ.ศ.................          

ขาพเจา นาย/นางสาว/นาง..............................................................................................................................................................     

รหสัพนกังาน..............................................ตาํแหนง.....................................................แผนก..........................................................

ฝาย.................................................................................บริษัท........................................................................................................

  ขาพเจาตระหนักดีวา หากขาพเจากระทําการอยางใดที่เปนการฝาฝนจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทํางาน 

ของกลุมบริษทั ท.ีเค.เอส. ยอมไดรบัโทษทางวนิยัตามควรแกกรณี

                            

                                                                                                                                    (................................................................) 

                                                                                 พนกังาน

                                                                                                                                  

                                                                                                                                            วันท่ี............../............/.................. 
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เอกสารรับทราบจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ


