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พัันธกิิจ
MISSION

01
02
03
04

ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้้อมยึึดมั่่�นหลัักการบรรษััทภิิบาล
 
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า พัันธมิิตร
 
เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชัันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีี และรัับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำลัังทางธุุรกิิจ

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการบริิหาร การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต รัักษาคุุณภาพงานพััฒนาบุุคลากรและการจััดการบริิหารความ	
เสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

T.K.S.

S.P.M.

เป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับการ
ไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิม
ศัักยภาพและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

Tech Ecosystem Builder

One Stop Service Solutions
เป็็นผู้้�นำำ�และให้้บริิการโซลููชััน
แบบครบวงจรที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจ
และดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์วิิสััยทััศน์์
VISION



T : Trust
K : knowledge
S : synergy
we can

Strategy
กลยุุทธ์์

เป้้าหมายองค์์กร

แผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะ 3 ปีี (2565-2567) บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ได้้มุ่่�งสู่่� 

การให้้บริิการแบบ One Stop Service Solutions เป็็นผู้้�นำและให้้บริิการโซลููชัันแบบครบวงจรท่ี่�ได้้รัับการไว้้วางใจและดำเนิิน 

ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน โดยนำเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจ มุ่่�งสู่่�การเป็็นธุุรกิิจใหม่่ในการดำเนิินธุุรกิิจ 

อีีกทั้้�งมองหาช่่องทางการขยายกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่และพัันธมิิตร ในการผลัักดัันยอดขายและผลกำไร เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 

บริิหารจััดการทรััพยากรและต้้นทุุน ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าหลัักขององค์์กรมุ่่�งพััฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะด้้านนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีี และมีีความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความสุุจริิต มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด อีีกทั้้�งยัังคงดููแลและห่่วงใยชุุมชนรอบข้้าง ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน เพื่่�อพััฒนาสัังคมร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

วััฒนธรรมองค์์กร “T.K.S. We Can”
corporate culture

Organizational goals /

เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติิที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน

ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน

เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่�

ด้้านการตลาด
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็น
เลิิศแตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่งเพื่่�อ 
ตอบสนองต่่อความต้้องการ 
ของลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศ
และต่่างประเทศ

ด้้านการผลิิต
มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการ
วิิจััย และพััฒนา เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าทั้้�งด้้านสิินค้้า บริิการ 
และกระบวนการทำงาน 

ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น
ดำเนิินธุุรกิิจที่่�สามารถ
สร้้างกำไร และผลตอบแทน
ที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเจริิญ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านคู่่�ค้้า
ดำเนิินการภายใต้้การ
แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 
มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์  
และความร่่วมมืือในระยะยาว

ด้้านพนัักงาน
ส่่งเสริิมและพััฒนาความรู้้�
บนสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และ
สวััสดิิการที่่�ดีี เปี่่�ยมไปด้้วย
พลัังแห่่งความกระตืือรืือร้้น
สร้้างความภาคภููมิิใจ และ
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์์กร

ด้้านลููกค้้า
เราใช้้นวััตกรรม และเทคโนโลยีี
ที่่�สมััยใหม่่ รวดเร็็ว ถููกต้้อง 
สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
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สำำ�หรัับปีี 2566 การเปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิิทััลและ ESG เป็็นแนวโน้้มระดัับโลกท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับทุุก
ธุุรกิจไม่่ว่่าจะเป็็นอุุตสาหกรรมใด ผู้้�นำำ�ต่่าง ๆ ควรเข้้าใจและใช้้ประโยชน์์สููงสุุดจากกระแสธุุรกิิจเหล่่านี้้� 
การเปลี่่�ยนแปลงทางดิจิิทิัลัไม่ใ่ช่ท่างเลือืกสำำ�หรับัธุรุกิจิอีีกต่อ่ไป เนื่่�องจากแรงกดดันัจากโรคระบาดและ
แนวโน้้มของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไปเป็็นดิิจิิทััลมากขึ้้�น องค์์กรธุุรกิิจต่่างๆ จะต้้องตอบสนองความคาดหวัังที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปของพนักังาน ท่า่มกลางสภาพแวดล้อ้มแบบไฮบริดิที่่�มุ่่�งเน้น้ดิจิิทิัลัและมีีการพัฒันาอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง ผู้้�นำำ�มีีบทบาทสำำ�คััญในการผลัักดัันให้้การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�ดิิจิิทััลประสบความสำำ�เร็็จ รวมถึึงควรมีี
การคาดการณ์์แนวโน้้มและความท้้าทายของธุุรกิิจในอนาคต เพื่่�อกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ธุุรกิิจ กำำ�หนดและ

วางโครงสร้้างธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับวิิธีีการจััดการและขัับเคลื่่�อนความคิิดริิเริ่่�มในการเปลี่่�ยนแปลงทาง
ดิิจิิทััลให้้ประสบความสำำ�เร็็จในแนวทางที่่�ยั่่�งยืืน

โดยกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานในปีี 2566 ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “Tech Ecosystem Builder” ว่่า TKS จะเดิินหน้้ากลยุุทธ์์ในการขยาย
การลงทุุนในกลุ่่�มเทคโนโลยีี (Tech) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับตััวให้้เท่่าทันการเปลี่่�ยนแปลง
อย่า่งรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีีดิจิิิทัลั โดยการพัฒันานวัตักรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับั
โครงสร้า้งองค์ก์รในกลุ่่�มบริษัิัทให้้เกิดิผลผนึึกทั้้�งด้า้นการพัฒนาตลาดและผลิติภััณฑ์์ และด้า้น
การลดต้นทุนุการผลิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัโดยรวมสำำ�หรับัรักัษาฐานธุรุกิจเดิมิ
ควบคู่่�ไปกัับการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่

มองไปข้้างหน้้าอีีก 2-3 ปีี กลุ่่�มธุุรกิิจของ TKS จะมีีความหลากหลายมากขึ้้�น โดยจะ
เน้้นไปยังักลุ่่�มเทคโนโลยีีที่่�ไม่่ได้้มีีความซัับซ้อ้นเกินิไปอย่า่ง Deep Tech (เทคโนโลยีีขั้้�นสููง) ซึ่่�ง 

CEO มีีความเข้้าใจในเรื่่�องเทคโนโลยีีอยู่่�แล้้ว ทั้้�งจากประสบการณ์์การทำำ�บริิษััท Tech Start up 
และการคลุกคลีีอยู่่�กับบริิษััทในเครืออย่าง SYNNEX เชื่่�อมั่่�นว่่าความหลากหลายในกลุ่่�มธุุรกิจ
ของ TKS และการโฟกััสในธุรุกิจเทคโนโลยีีจะสร้างรากฐานการเติิบโตท่ี่�แข็ง็แกร่่งได้้ในระยะยาว

โดยผลการดำำ�เนินิงานและฐานะการเงินิ สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทฯ 
มีีรายได้้จำำ�นวน 1,488.3  ล้้านบาท ลดลง 93.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.9 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�

ลดลงมีีสาเหตุุหลัักมาจากยอดขายงานโครงการพิเศษในกลุ่่�มธุุรกิจการพิมพ์์ป้้องกัันการปลอม
แปลงและยอดขายธุุรกิจการพิิมพ์์ข้้อมููลลููกค้้าด้้วยระบบดิิจิิทััลที่่�ปรัับตััวลดลง โดยมีีอัตรากำำ�ไร

ขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.8 
เนื่่�องจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบกระดาษและค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน บริิษััทฯ 
มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 108.1 ล้้านบาท ลดลง 37.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 26.0 จากปีี
ก่อ่น เป็็นผลมาจากการลดลงของกำำ�ไรขั้้�นต้น้และค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริิหารที่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ยัังรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วมลดลง 154.1 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 44.3 

นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจาก SYNNEX ที่่�ลดลง สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
อยู่่�ที่่� 5,345.1 ล้้านบาท ลดลง 448.9 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.7 สาเหตุุหลัักมาจากการเปลี่่�ยนแปลงการ
วััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุน โดยฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ยัังมีีความแข็็งแกร่่ง โดยมีี
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.29 เท่่า

ในปีี 2567 จะเห็็นการฟื้้�นตััวทั้้�งธุุรกิิจฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ (Label & Packaging Solutions) ที่่�ยััง
มีีโอกาสเติิบโตมากกว่่า 25% จากการขยายตลาดไปยัังกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ

ตลาดอาเซีียน รวมไปถึงึการผลักัดันัธุรุกิจิฉลากป้อ้งกันัการปลอมแปลง (Security Label solution) 
ที่่�สามารถเติิบโตได้้ดีี และเป็็นโซลููชันที่่�มีีโอกาสเติิบโตอย่างมาก โดยนำำ�เทคโนโลยีีมาช่วยเสริมทััพ  
ชููกลยุุทธ์์ Tech Ecosystem Builder

 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
ของภาคเอกชนไทย และได้้รับัคะแนนการประเมิินการกำำ�กับัดููแลกิจการในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” 

(Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และยัังติิดหนึ่่�งใน Top Quartile  ในปีี 2566 
เป็็นปีีที่่� 2 ต่่อกััน ในโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) 
ประจำำ�ปีี 2566 ที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภาย
ใต้้การสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) อีีกทีี ยัังได้้รัับคะแนนประเมิิน AGM 
Checklist ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน
การดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เติิบโตอย่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานหลัักจริยธรรมและหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่�ดีี ควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้างคุุณค่่าใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและพร้้อมเป็็นทางเลืือกให้้กัับนัักลงทุุนที่่�ต้้องการสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาว

รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลและเกีียรติคุุณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการ
อย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญมากมาย อาทิิเช่่น ได้้รัับการประกาศผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET 

ESG Ratings ปีี 2566 ในระดัับ A เป็็นปีีที่่� 2 ต่่อกััน (เดิิมใช้้ชื่่�อว่่าหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI) ที่่�จััด
ขึ้้�นโดยตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ในส่ว่นของภาคอุตุสาหกรรม บริษิัทัฯ รับัมอบโล่่

เกีียรติิยศโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory)  ต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 7 จาก สภา
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นโรงงานท่ี่�ยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการที่�เป็็นมิิตรต่อ

สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะเป็็นกลไกสำำ�คััญในการเติิมเต็็มความยั่่�งยืืน
ให้้ปรากฏเป็็นรููปธรรมในอุุตสาหกรรมนั้้�นได้้อย่่างแท้้จริิง รวมถึึงรัับมอบโล่่ และ เกีียรติิบััตร 
โรงงานเครืือข่่ายลดก๊๊าซเรืือนกระจกดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2566  จากการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย (กนอ.) และรางวััลอื่่�นๆ อีีกมากมาย เป็็นการสะท้้อนถึึงการให้้ความสำำ�คััญในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุณุท่านผู้้�ถือหุ้้�น คู่่�ค้า้ คู่่�ธุรุกิจิ ลููกค้า้ สถาบันัการเงินิ รวม
ถึงึผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุท่า่นที่่�สนับัสนุนุการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัด้ว้ย
ดีีตลอดมา และขอให้เ้ชื่่�อมั่่�นว่า่บริษิัทัดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยยึึดหลักัธรรมาภิบิาล ตระหนักัถึงึผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมุ่่�งเสริิมสร้้าง 
ความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุุ :	 *1	 ข้้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2564 - 2566 คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิิเศษ (กำำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุุรกิิจ และกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการขายและปรับมููลค่่า 

		ยุ  ุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ)

	 *2	 ในปีี 2566 บริษิัทั ได้ม้ีกีารจัดัประเภทรายการบางรายการใหม่ใ่นงบการเงินิปีกี่อ่น ที่่�นำำ�มาแสดงเป็น็ข้อ้มูลูเปรียีบเทียีบเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการจัดัประเภทรายการในงบการเงินิปีปีัจัจุบุันั 

		  ซึ่่�งไม่่มีีผลต่่อกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้รายงานไว้้แล้้ว    

หมายเหตุุ :	 *1	 ข้้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2564 - 2565 คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิิเศษ (กำำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุุรกิิจ และกำำ�ไรจากการขายและปรับมููลค่่า 

		ยุ  ุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ)   

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 
(ล้้านบาท)

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2564-2566

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

11.5%
14.0%

20.8%
31.2%

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม 
(บาท/หุ้้�น)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล
ต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (งบรวม) (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 
(งบรวม)

EBITDA *1 
(ล้้านบาท)

0.56

0.25

44.52

1.00

0.42
41.95

0.88

0.50

56.92

รายได้้รวม *1
 

(ล้้านบาท)

2565*2 2565*2

2565*2 2565*2

2564 2564

2564 2564

2566

2566 2566 25662565*1 2565*1 2565*12564*1 2564*1 2564*1

2566

2566 2566

กำำ�ไรสุทุธิ *1 
(ล้้านบาท)

1,
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49
0.
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14
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0.
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33
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51
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15

2565 2564

6.2%
6.8%

2566
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หมายเหตุุ :	 * 	 คำำ�นวณจาก 365 วัันต่่อปีี
	 ** 	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� คำำ�นวณจากกำำ�ไรรวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า ก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา 
	 *** 	 ในปีี 2566 บริิษััท ได้้มีีการจััดประเภทรายการบางรายการใหม่่ในงบการเงิินปีีก่่อน ที่่�นำำ�มาแสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการจััดประเภทรายการในงบการเงิินปีีปััจจุุบัันซึ่่�งไม่่มีีผลต่่อกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่� 
		  ได้้รายงานไว้้แล้้ว  

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า)

ระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการชำระหนี้้� (วััน)*

Cash Cycle (วััน)*

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น

อััตรากำไรสุุทธิิ (ต่่อรายได้้รวม)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้�**

0.71

0.54

0.17

65

43

75

33

 

28.5%

41.8%

31.2%

 

20.8%

103.6%

 

0.52

40.89

6.85

 1.26

0.56

0.50

65

35

85

15

 

30.8%

30.8%

14.0%

 

11.5%

77.6%

 

0.30

28.25

4.07

 0.57

0.40

0.16

56

33

86

3

 

29.6%

16.4%

6.8%

 

6.2%

42.0%

 

0.29

11.16

2.00

 0.16

0.14

(0.24)

106

18

174

(50)

 

7.9%

50.3%

7.0%

 

6.3%

193.5%

 

0.11

24.27

2.29

0.39

0.27

(0.07)

39

16

75

(20)

 

10.5%

76.2%

28.6%

 

22.2%

656.1%

 

0.36

66.91

8.52

1.39

0.29

0.01

64

16

112

(32) 

8.9%

60.5%

14.3%

 

12.5%

467.4%

 

0.15

57.09

5.81

อัตัราส่่วนทางการเงิิน
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิจิการ
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อัตราส่วนทางการเงิน
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ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
บริิษััทฯ มีีรายได้้จำำ�นวน 1,488.3  ล้้านบาท ลดลง 93.5  

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.9 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�ลดลงมีีสาเหตุุหลััก

มาจากยอดขายงานโครงการพิิเศษในกลุ่่�มธุุรกิจการพิมพ์์ป้้องกััน

การปลอมแปลงและยอดขายธุรุกิจการพิมพ์์ข้้อมููลลููกค้้าด้วยระบบ

ดิิจิิทััลที่�ปรัับตััวลดลง อย่่างไรก็ตามการลดลงดัังกล่่าวถููกชดเชย

บางส่่วนด้้วยรายได้้ส่่งออกในกลุ่่�มธุุรกิจฉลากพิิมพ์์ป้้องกัันการ

ปลอมแปลง (Security Label) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�บริิษััทให้้ความ

สนใจ และยัังคงมีีแนวโน้้มขยายตััวข้ึ้�นอย่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััท 

มีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้อยู่่�ที่�ร้อ้ยละ 29.6 ลดลงจากปีกี่อ่นเล็ก็น้อ้ย ซึ่่�งมีี

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้อยู่่�ที่�ร้อ้ยละ 30.8 เนื่่�องจากปีีก่่อนมีีงานโครงการ

พิิเศษในกลุ่่�มธุุรกิจการพิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง ซึ่่�งมีีอัตรา

กำำ�ไรขั้้�นต้้นท่ี่�สููงกว่่างานปกติิ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิิจากการ

ดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 108.1 ล้้านบาท ลดลง 37.9 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 26.0 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจากการลดลงของกำำ�ไรขั้้�นต้้น

และค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารที่�เพิ่่�มข้ึ้�น นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 

ยัังรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่วมค้้า

ลดลง 154.1 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 44.3 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจาก SYNNEX ที่่�ลดลง

สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่� 5,096.1  

ล้้านบาท ลดลง 697.9 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.0  

จาก 31 ธัันวาคม 2565 สาเหตุุหลัักมาจากการ

เปลี่่�ยนแปลงการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิิน

ลงทุุนในตราสารทุน โดยฐานะการเงิินของ 

บริิษััทฯ ยัังมีีความแข็็งแกร่่ง โดยมีีอััตราส่่วน 

หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.29 เท่่า  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ทิิศทางธุุรกิิจภายใต้้กลยุุทธ์ ์
Tech Ecosystem Builder

บริษิัทัฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับัแผนธุรุกิจิของบริษิัทัฯ มาอย่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อปรัับตััวให้้เท่่าทันการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล โดยการพัฒนานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรัับ
โครงสร้า้งองค์ก์รในกลุ่่�มบริษิัทัให้เ้กิดิผลผนึึกทั้้�งด้า้นการพัฒันาตลาด
และผลิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้นทุุนการผลิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรัับรัักษาฐานธุุรกิจเดิิมควบคู่่�ไปกับการหา
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ลงทุุนใน 6 กลุ่่�มธุุรกิิจ
หลัักได้้แก่่  

ธุุรกิจผู้้�ให้้บริิการสิ่่�งพิิมพ์์ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและบริิหารคลััง

สิินค้้า (Security & Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุุน

ในบริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (“SPM”)  

ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท  

โกไฟว์์ จำำ�กััด (“GOFIVE”)   

ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด  

(“NEXT VENTURES”)   

ธุุ รกิิ จจััดจำำ�หน่่ ายผลิิตภััณฑ์์ประ เภทสิินค้้ า เทคโนโลยีี

คอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ (IT Ecosystem) 

ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

(“SYNNEX”)  

ธุรุกิจิพัฒันาเทคโนโลยีีด้า้นการเงินิ (FinTech) ธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์

และช่่องทางการขายเข้้าถึึงลููกค้้าที่่�มีีระบบนิิเวศ (ecosystem) 

ของตััวเอง ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กััด 

(มหาชน) (“SABUY”) และบริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด 

(มหาชน)  (“PTECH”)  

ธุุรกิิจการนำำ�เสนอโซลููชัันและบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

แบบครบวงจร ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์ ์

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)(“MSC”) และ บริิษััท แอ็็ดวานซ์์  

อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลย จำำ�กััด (มหาชน) (“AIT”)

DRIVING TRANSFORMATION
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เหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญในระหว่างปี

ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพใบสำคััญแสดง

สิิทธิิ AIT-W2 จำนวน 28,968,900 หน่่วย เป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท AIT เสร็็จสิ้้�นในเดืือนเมษายน 2566 รวมมููลค่่าการใช้้สิิทธิิทั้้�งสิ้้�นจำนวน  

57.94 ล้้านบาท

ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2566 เม่ื่�อวัันที่� 20 เมษายน 2566 มีีอนุุมัตัิกิารจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสด ในอัตราหุ้้�นละ 0.42 บาท คิดิเป็็นเงิินปันผล

รวมทั้้�งสิ้้�น 213.55 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรัับงวด 6 เดืือนแรกของปีี 2565 ไปแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2565 

ในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท โดยจะจ่่ายปัันผลส่่วนที่่�เหลืือของปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท

ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2566 และวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการ

บริิษััทได้้มีีมติิการเรีียกชำระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมเป็็นจำนวน 22.50 ล้้านบาท และจำนวน 16.50 ล้้านบาท ตามลำดัับ เพื่่�อใช้้เงิินทุนในการดำเนิิน

กิิจกรรมการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และเพื่่�อบรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี 

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้ว ณ 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท  

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวันัที่่� 11 สิงิหาคม 2566 มีีมติอินุมุัตัิจิ่่ายเงินิปันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราหุ้้�นละ  

0.08 บาท จากผลการดำเนิินงานสำหรัับงวด 6 เดืือน แรกประจำปีี 2566 จำนวน 508,448,439 หุ้้�น รวมเป็็นเงิินจำนวน 40.68 ล้้านบาท 

กุุมภาพัันธ์์ 2566       ลดและเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัทัฯ เพ่ื่�อรองรัับการลงทุุนในอนาคต

กุุมภาพัันธ์์ 2566        ใช้้สิิทธิิแปลงสภาพใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ AIT-W2

เมษายน 2566            การจ่่ายปัันผลเป็็นเงิินสด จากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2565

พฤษภาคม และ
ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อย บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด  เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิม

การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลเป็็นเงิินสด จากกำำ�ไรสุุทธิิงวด 6 เดืือน
แรก ประจำำ�ปีี 2566

 สิิงหาคม 2566

ในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิดัังนี้้� 

1)	 ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวนเงิิน 508,449,467 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 508,448,439 บาท ด้้วยการตััดหุ้้�น

สามััญในส่่วนที่่�ยัังมิิได้้มีีการออกจำหน่่าย จำนวน 1,028 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท และการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ

ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท

2)	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวนเงิิน 508,448,439 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 623,448,439 บาท โดยการออกหุ้้�น

สามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อรองรัับการลงทุุนในอนาคต 

	 บริิษััทได้้จดทะเบีียนการลดทุุนและเพิ่่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566 และวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ตามลำดัับ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ในการประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท เมื่่�อวันัที่่� 29 สิงิหาคม 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทมีีมติลิดทุนุจดทะเบีียนของบริษัิัทจากทุนุจดทะเบีียนจำนวน 

623,448,439 บาท เป็น็จำนวน 508,448,439 บาท ด้ว้ยการตัดัหุ้้�นสามัญัในส่่วนที่่�ยังัไม่่ได้ม้ีีการออกจำหน่่ายของบริษัิัทจำนวน 115,000,000 

บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และอนุุมััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััท โดย

บริิษััทจดทะเบีียนลดทุุนจดทะเบีียนบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2566 

ด้้านบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

บริษัิัทฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญัในการเติบิโตสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุดุต่่อองค์ก์ร และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย รวมถึงึตระหนักัเรื่่�องความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำนึึงถึึงการบริิหารจััดการ 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 

และเป้า้หมาย  ภายใต้จ้ริยิธรรมและการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ส้ร้า้งจิติสำนึกึในการต่่อต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัทุกุรูปูแบบ 

(Anti-Corruption) ให้้กัับบุุคลากรทุุกระดัับไปพร้้อมกัับแผนการปฏิิบััติิการของทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ได้้รัับ

ความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Stakeholders) ของบริิษััทฯ ทำให้้บริิษััทฯ สามารถขัับเคลื่่�อนสู่่�การบรรลุุนโยบายและเป้้าหมายอย่่าง

ยั่่�งยืืน (Sustainability Development) อย่่างแท้้จริิง 

บริิษััทฯ ได้้ปรัับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ และแผนการปฏิิบััติิงานและการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของการปฏิิบััติิงานประจำวััน โดยการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้กัับพนัักงาน ภายใต้้  “T.K.S. We Can” เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเชื่่�อใจกััน 

ใฝ่่รู้้� มีีจิิตอาสา และลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่�จะนำพาองค์์กรสู่่�ความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน 

 สิิงหาคม 2566 ลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ

“T.K.S. We Can”“T.K.S. We Can”

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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สัดัส่่วนพลังังานหมุนุเวียีน 

สัดัส่่วนการนำน้ำ้กลับัมาใช้้ซ้ำ้

ปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกที่่�ลดลง

ปริมิาณการใช้้พลังังานที่่�ลดลง

ปริมิาณการใช้้น้ำ้ที่่�ลดลง

พื้้�นที่่�สีเีขียีว

ปริมิาณของเสียีที่่�นำไปฝัังกลบ

ลดของเสียีในกระบวนการผลิติ

ZERO WASTE TO LANDFILL

การพัฒนาท่ีย่ังยืน ปี 2566
ข้้อมููลสำำ�คััญด้้าน

40.314 ตันั = 97.70%

0.950 ตันั = 2.30%

23.93 ตันั

19.20%

3.82%

856 TonCo2eq

1,492.93 GJ = 7.95%

73 ลบ.ม.

2.73 ไร่่ = 10.73%

EN
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RO
N

M
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จำนวนพนักงานในท้้องถิ่่�น

พนักังานผ่่านการเรียีนรู้้�
และทดสอบด้้านจริิยธรรม

คู่่�ธุรกิิจที่่�ได้้รับัการประเมินิด้้าน ESG

การลงทุนุเพื่่�อการพัฒันาและนวััตกรรม

สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

รายได้้จากการขาย จำนวนพนักังานพิิการ

พนักังานผ่่านการเรียีนรู้้�และทดสอบ
ด้้านการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั

1,488.26 ล้้านบาท 6 คน (1:100)

475 คน = 78.25%

 159 คน = 30%

457 คน = 65.19%

14 ราย

1.64 ล้้านบาท / 24 โครงการ

19,872,315.21 ล้้านบาทG
O

VE
RN

AN
CE

EBITDA

519.15 ล้้านบาท

จำนวนอุุบัตัิเิหตุถุึงึขั้้�นเสียีชีวีิติ

จำนวนการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนโครงการ CSR เพื่่�อชุมุชน

อัตัราการเจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำงาน

อััตราการบาดเจ็็บจากการ
ทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

0 ราย : 1,658,687 
ชั่่�วโมงการทำงาน

0 ราย : 1,658,687 
ชั่่�วโมงการทำงาน

0 ราย

0 ราย13 โครงการ

SO
CI

AL
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CAC Certified ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองสมาชิิก
T.K.S. Group ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้้�งที่่� 1 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ISB Leader Awards 2023
เกีียรติิบััตรและโล่่รางวััล ISB Leader Awards 2023 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และได้้รัับ

การยกระดัับจาก Initiator สู่่�ระดัับ Leader จากการนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย (กนอ.) ซึ่่�งเป็็นรางวััลการรัับรองตามเกณฑ์์

มาตรฐานผลสััมฤทธิ์์�จากการดำำ�เนิินงานในระดัับสากล

Eco Factory Award 2023
โล่่เกีียรติิยศโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory) ต่่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 7 

จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นโรงงานที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการ
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะเป็็นกลไกสำำ�คััญในการ

เติิมเต็็มความยั่่�งยืืนให้้ปรากฏเป็็นรููปธรรมในอุุตสาหกรรมนั้้�นได้้อย่่างแท้้จริิง

3Rs Award (Zero Waste to Landfill 2566)
รางวััล 3Rs Award โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการ
กากอุุตสาหกรรมนำำ�ไปสู่่� Zero Waste to Landfill ประจำำ�ปีี 2566

CSR-DIW Continuous Award 2023
รัับเกีียรติิบััตรและโล่่รางวััล CSR-DIW Continuous Award 
ประจำำ�ปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม (กรอ.) 
กระทรวงอุุตสาหกรรม

รางวัลัแห่่งความภาคภูมูิใิจ ในปีี 2566

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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Outstanding GHG Mitigation Award
โล่่ และ เกีียรติิบััตร โรงงานเครืือข่่ายลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2566  จากการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย (กนอ.)

Excellent CG Scoring ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2
คะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) 

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และยัังติิดหนึ่่�งใน Top Quartile ในปีี 2566 เป็็นปีีที่่� 2 ต่่อกััน ในโครงการ
สำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2566 ที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใต้้การสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

Thailand Greenhouse Gas Management
Organization Certifies
กลุ่่�มบริษิัทั ทีี.เค.เอส. ได้้การรับัรองคาร์บอนฟุตุพริ้้�นท์์ระดับัองค์์กร จาก
องค์์การบริหิารจัดัการก๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4

Green Star Award
กลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส. เข้้ารัับรางวััลธงขาวดาวเขีียว (Green Star Award) 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 ในพิิธีีรัับมอบธงธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมประจำำ�ปีี 2566

SET ESG Rating 2023 ในระดัับ A
การประกาศผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2566  
ในระดัับ A เป็็นปีีที่่� 2 ต่่อกััน (เดิิมใช้้ชื่่�อว่่าหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI) ที่่�จััดขึ้้�น
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นการสะท้้อนถึึงการให้้
ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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คณะกรรมการบริษิัทั

1 2 43 5

1.	นายประภาศ คงเอีียด
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ		
	 กำหนดค่่าตอบแทน

2.	นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	นายอภิิศัักดิ์์�  ตัันติิวรวงศ์์
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิษััท

4.	นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	นางเสาวนีีย์์  กมลบุุตร
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกัับดููแล		
	กิ ิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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6. นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ		
	 และพััฒนาความยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /
	 ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

7. นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

8. นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

9. นายภาคภููมิิ ภููอุุดม
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร /
	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน /
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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คณะผู้้�บริหิาร

1 2 43 5

1.	นางสาววลััยพร แสงรุ่่�งโรจน์์รััศมีี
	 รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน /
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

2.	นายจิิรพงศ์์   วชิิราธนาภรณ์์
	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง

3.	นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ		
	 และพััฒนาความยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /
	 ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

4.	นายภาคภููมิิ ภููอุุดม
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร /
	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน /
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.	นางสาวรุุจีี จรพิิภพ
	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Business Administration (M.B.A.) 
	 (Industrial Management), University of Tennessee, U.S.A.
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน 
	 (ปริิญญาบััตร ปรอ. 16) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ 
	 ประจำปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 18/2002 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565-2566	 ประธานกรรมการบริิหาร บมจ.เอสซีีบีี เอกซ์์
2563-2566	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. พีีทีีทีี  
	 	 โกลบอล เคมิิคอล
2558-2562	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง
2557-2558	 กรรมการธนาคาร และกรรมการสรรหาค่่าตอบแทน
	 	 และบรรษััทภิิบาล บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์ 
2557-2558	 รองประธานคณะกรรมการบริิหารการเงิิน 
	 	 บจ. เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์
2556-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 	 บมจ. ไทยออยล์์ 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บมจ.บางกอกกล๊๊าส 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.อิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
2556-2558	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ.ควอลิิตี้้� เฮ้้าส์์ 
2550-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ไทยออยล์์ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2566-ปััจจุุบััน	 นายกกรรมการ และกรรมการอิิสระ 
	 	 บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์	
2566-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร และกรรมการอิิสระ บมจ.เอสซีีบีีเอกซ์์
2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ. เอส โฮเทล 
	 	 แอนด์์ รีีสอร์์ท

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)
ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา บจ. จุุฬาวััฒน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

•  ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
•  ไม่่มีี

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

70 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท

21 เมษายน 2565

นายอภิิศัักดิ์์�  ตัันติิวรวงศ์์

ณ 31 ธัันวาคม 2566
ประวััติิคณะกรรมการ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์มหาบััณทิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 Director Certification Program (DCP) 69/2006
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
•	 Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014
•	 Board that makes a difference (BMD) รุ่่�น 9/2019 
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�น 15/2020 
•	 Director Leadership Certification program (DLCP) 2022
•	 Financial statement for Directors (FSD) 2022  

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 วิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.2548)
•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงูสถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.) รุ่่�นที่่� 7 สถาบันั
	 วิทิยาการตลาดทุน
•	 Senior Executive Program สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุรุกิิจศศินิทร์์แห่่ง
	 จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
•	 The Management Development Program, Wharton School
•	 หลัักสูตูรการบริหิารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสูงู. (สวปอ. มส.) รุ่่�นที่่� 4 
	 สมาคมวิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจักัร ในพระบรมราชููปถัมภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2565	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�
2561-2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาวิิทยาลััยเซาธ์์อีีสท์์บางกอก
2560-2563	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ
	 	 ขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2559-2563	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
	 	 สรรหาและค่่าตอบแทน บมจ.โกลว์์ พลัังงาน
2560-2562	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิษััท 
	 	 บมจ. แปซิิฟิิค ไพพ์์ 
2557-2562	 ที่่�ปรึึกษาประธาน คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ
	 	 การเงิินและการคลััง สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557-2561	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในกรรมการสภา สถาบัันรััชต์์ภาคย์์
2556-2560	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.อิินเตอร์์ลิิงค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น

2557-2560	 กรรมการธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลาง
	 	 และขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2555-2556	 ประธานกรรมการบริิหาร กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีก บจ.ไทยยานยนตร์์
2552-2556	 ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารทหารไทย 
2552-2556	 กรรมการ บมจ.ทางยกระดัับดอนเมืือง
2552-2555	 รองปลััดกระทรวงการคลัังหััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายได้้ 
	 	 (กรมสรรพากร กรมศุุลกากรและกรมสรรพสามิิต)
2552-2555	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การประปา ภููมิิภาค
2551-2552	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (ผู้้�ตรวจราชการ 10) 
	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการคลััง
2547-2551	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกิิจการ
	 	 สััมพัันธ์์ สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย
2548-2551	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจ.เคทีีบีี ลิิสซิ่่�ง
2547-2550	 รองอธิิบดีี กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฐิิติิกร
2559-ปััจจุุบััน   กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ 
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทนและกำกัับกิิจการที่่�ดีี และกรรมการบริิหาร
	 	 ความเสี่่�ยง บมจ. เอฟ เอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท 
2557-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ รองประธาน	 	
	 	 กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 	 บมจ. คาราบาว กรุ๊๊�ป

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท บลจ.ไอร่่า

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท   

71 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

14 พฤศจิกายน 2555 

นางเสาวนีีย์์  กมลบุุตร

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สถาบัันบััณฑิิต
	 พััฒนบริิหารศาสตร์์ 
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไป 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาบริิหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรมสัังคม 
	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
•	ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ (M.B.A.) Utah State University, สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 26/2547
•	The role of Chairman Program (RCP) 28/2555

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	Sustainability E- Training for Director, The Institute of Singapore 
	 Chartered Accountants (ISCA) 
•	หลัักสููตรสื่่�อสุุขภาพ (HAM3) รุ่่�นที่่� 3 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
•	หลัักสููตรนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป 7) รุ่่�นที่่� 7 สำนัักงานศาล
	 รััฐธรรมนููญ
•	หลัักสููตรการปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้างเครืือข่่ายนวััตกรรม รุ่่�นที่่� 1 
	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศ ไทย (BRAIN 1) 
•	หลัักสููตร Crypto asset Revolution รุ่่�นที่่� 1
	 สมาคมฟิินเทคแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับบริิษััท ไอโครา จำกััด (CAR 1) 
•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ	 	
	 ประชาธิิปไตย สำหรัับนัักบริิหารชั้้�นสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันพระปกเกล้้า 
•	ปริิญญาบััตร หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 10 
	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ.4010) 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 3 (วพน. 3) 
	 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน   

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. ไทยคม 
2554-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำกัับดููแลกิิจการ บมจ. อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์
2562-2563	 ประธานกรรมการ บจ. หลัักทรััพย์์หยวนต้้า (ประเทศไทย)
2561-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
	 บมจ. สายการบิินนกแอร์์

2561-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
2557-2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2556-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
2556-2560	 กรรมการอิิสระ บมจ. ปตท. 
2555-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554-2561	 ประธานกรรมการ บมจ พีีทีีทีี โกลบอล
2557-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย 
2549-2556	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร บมจ. ไออาร์์พีีซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และรองประธานกรรมการ บมจ. เมเจอร์์ ซีนีีเีพล็กซ์์ กรุ๊๊�ป
2563-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ. ไอร่่า แคปปิิตอล
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. โคลเวอร์์ เพาเวอร์์ 
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. เอสวีีไอ
2555-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2562-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. ไอร่่า พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
2555-ปััจจุุบััน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์์
2554-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 (TBCSD) 
2562-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาสถาบัันพระปกเกล้้า 
2561-ปััจจุุบััน	 นายกสภามหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
2565-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการมููลนิิธิิสััมมาชีีพ

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

71 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

25 เมษายน 2562 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาเอก สาขาด้้านการเงิิน, University of Mississippi, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาโท  สาขาด้้านการเงิิน, Marshall University, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี  สาขาด้้านการจััดการระหว่่างประเทศ, Boston University, 
	 สหรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 3/2000
•	 Director Certification Program Refresher (DCP Re) 2/2552

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสูตูร Government Debt Monitoring System ธนาคารโลก (World Bank) 
•	 หลัักสูตูร Global Trend and Public Enterprise Reform  
	 Harvard University สหรััฐอเมริิกา
•	 หลัักสูตูร Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, 
	 Action (AVIRA) สถาบััน INSEAD ฝรั่่�งเศส
•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงู สถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ รุ่่�นที่่� 4 (วตท.) 
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุน 
•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 14 (บยส.) 
	 สำนัักงานศาลยุตุิธิรรม
•	 หลัักสูตูรการป้้องกันัราชอาณาจักัร รุ่่�นที่่� 46 (วปอ.) 
	 วิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจักัร 
•	 หลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้้านวิทิยาการพลังังาน รุ่่�นที่่� 1 (วพน.) 
	 สถาบันัวิทิยาการพลังังาน กระทรวงพลังงาน  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2562-2563	 ประธานกรรมการ หน่่วยงานรััฐบาลดิิจิิทััล (ส.ส.)
2559-2560	 ปลััดกระทรวงพลัังงาน
2559-2560	 ประธานกรรมการการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต ประเทศไทย (กฟผ.)
2558-2560	 ประธานกรรมการ บมจ. การบิินไทย
2558	 ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
2557-2559	 กรรมการ บมจ. ปตท
2557-2558	 ปลััดกระทรวงพลัังงาน
2557-2558	 ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารกรุุงไทย
2557	 กรรมการ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
2556-2557	 เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ
2556-2557	 ประธานกรรมการ บมจ. ทีีโอทีี
2556-2557	 กรรมการ บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
2554-2555	 ประธานกรรมการ สำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล
2553-2557	 ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์

2553-2556	 ปลััดกระทรวงการคลััง
2552-2558	 กรรมการ บมจ. การบิินไทย
2552-2553	 อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต
2552-2553	 กรรมการ บมจ. ปตท.เคมิิคอล
2552-2553	 กรรมการ บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์
2550-2552	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ
2550-2551	 กรรมการ บมจ. กรุุงเทพประกัันภััย
2545-2550	 กรรมการ บมจ. ท่่าอากาศยานไทย
2543-2551	 กรรมการ บมจ. ผลิิตไฟฟ้้าราชบุุรีีโฮลดิ้้�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2562-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 	
	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย)  
2561-ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำกัับดููแล		
	 	 บรรษััทภิิบาล บมจ. ไทยกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์  

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการ สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการนโยบายการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน  
	 	 กระทรวงการคลััง
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััย 
	 	 เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.สยาม มอเตอร์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

66 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 มกราคม 2562

นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)  
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริิญญาโท International Tax Program Certificate and Master  
	 of Laws (ITP/LL.M.), Harvard Law School, Harvard University,  
	 Massachusetts, U.S.A.
•	เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Certification Program (DCP) 172/2556
•	Audit Committee Program (ACP) 44/2556
•	Financial Statements for Directors (FSD) 21/2556
•	Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 4/2556
•	Financial Institutions Governance Program (FGP) 6/2556
•	Role of the Compensation Committee (RCC) 16/2556
•	Role of the Chairman Program (RCP) 32/2556
•	Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 22/2557
•	Director Certification Program Update (DCPU) 2/2557
•	Corporate Governance for Executives (CGE) 4/2558
•	Risk Management Program for Corporate Leaders Class (RCL) 5/2559
•	Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 32/2559

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	Executive Development Program on International Business  
	 Transactions and Taxation, Duke University, U.S.A.
•	International Tax Law Course, Center for Commercial Law  
	 Studies, Queen Mary, University of London, UK
•	Certificate on International Taxation, the University of New  
	 South Wales, Australia
•	วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 56
•	ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 21
•	นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง  
	 (นยปส.) รุ่่�นที่่� 9
•	ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (ว.พ.น.) รุ่่�นที่่� 6
•	ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการตลาดทุุน (ว.ต.ท.) รุ่่�นที่่� 21
•	นัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บ.ง.ส.) รุ่่�นที่่� 3
•	วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ว.บ.ส.) รุ่่�นที่่� 1
•	การบริิหารเชิิงนิิติิศาสตร์์ระดัับสููง (วทน.) รุ่่�นที่่� 1
•	นัักบริิหารระดัับสููงเพื่่�อการสร้้างชาติิ (น.ส.ช.) รุ่่�นที่่� 3
•	การกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ 
	 รััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 15 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	การบริิหารเชิิงนิิติิศาสตร์์ระดัับสููง (วทน.) รุ่่�นที่่� 1

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2524-2541	 รัับราชการหลายตำแหน่่งในสัังกััดกรมสรรพสามิิต
2541-2555	 ผู้้�พิิพากษา ศาลยุุติิธรรม
2555-2558	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายกระทรวงการคลััง
2558	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
2558-2560	 รองปลััดกระทรวงการคลััง (หััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายได้้)
2560-2561	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ (สบน.)
2561-2564	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.)
2564	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง
2564-2565	 อธิิบดีีกรมธนารัักษ์์
2558-2560	 สมาชิิกสภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.)
2560-2565	 กรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมาย
2565	 ประธานกรรมการธนาคารออมสิิน
2564-2565	 ประธานกรรมการบริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด
2564	 ประธานกรรมการบรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บ.ส.ย.)
2561-2562	 ประธานกรรมการบริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด
2556-2558	 ประธานกรรมการบริิษััท โรงแรมเอราวััณ จำกััด (มหาชน)
2562-2564	 กรรมการบริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)
2561-2564	 กรรมการธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)
2558-2561	 กรรมการบริิษััท ทางยกระดัับดอนเมืือง จำกััด (มหาชน)
2555-2561	 กรรมการธนาคารออมสิิน
2556-2558	 กรรมการบริิษััท กรุุงไทยกฎหมาย จำกััด
2557-2563	 กรรมการบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
2565-ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาบริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย จำกััด (มหาชน)

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

-

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
• ไม่่มีี

นายประภาศ คงเอีียด
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

61 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

20 เมษายน 2566 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
	 รามคำแหง
•	ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ City University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 12/2547
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 52/2547

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร  
	 รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2545 (วปอ. รุ่่�น 2546)
•	หลัักสููตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton  
	 University of Pennsylvania ปีี 2548
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)  
	 รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2549
•	หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	 ของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นพิิเศษ สถาบัันพััฒนากรรมการ 
	 และผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2552
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 14 ปีี 2553
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืืองสถาบัันพััฒนา 
	 เมืืองปีี 2554 (มหานคร รุ่่�นที่่� 1)
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) สถาบัันวิิทยาการ 
	 พลัังงาน รุ่่�น 5 ปีี 2557  
•	หลัักสููตร หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) สถาบัันรััฐธรรมนููญ 
	 ศึึกษา สำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ รุ่่�น 3 ปีี 2558  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563 – 2565	 กรรมการ คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
2562 – 2564	 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า 
	 แห่่งประเทศไทย
2562 – 2566	 กรรมการ บมจ. ทีีบีีเอสพีี
2562 – 2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์ ์
	 และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
2561 – 2565	 ประธาน  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2561 – 2565	 ประธานร่่วมภาคเอกชน สำนัักงานคณะกรรมการร่่วม
	 ภาคเอกชน 3 สถาบััน
2559 – 2564	 ประธานกรรมการ  สถาบัันชุุณหะวัันเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เอสเอ็็มอีีอย่่างยั่่�งยืืน
2559 – 2561	 กรรมการ และประธานคณะบริิหารการลงทุุน  
	 บจ. กฟผ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

2557 – 2565	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััย
	 เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
2557 – 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557 – 2560	 กรรมการ คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมงานวััฒนธรรม 
	 กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม
2557 – 2560	 กรรมการ / สาราณีียกร สมาคมนิิสิิตเก่่า จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษา สมาคมการพิิมพ์์ไทย
2557 – 2560	 กรรมการธนาคาร บมจ. ธนาคารกรุุงไทย
2557 – 2560	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2531 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2565 –ปััจจุุบััน	 กรรมการโรงเรีียนสถานศึึกษานานาชาติิ (ISB)
2565 –ปััจจุุบััน	 กรรมการประจำส่่วนงาน โรงเรีียนจิิตรลดาวิิชาชีีพ 
	 สถาบัันเทคโนโลยีีจิิตรลดา
2559 – 2561 	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565 – ปััจจุุบััน	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ  มหาวิิทยาลััยรััตนบััณฑิิต
2551 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ/กรรมการสภา 
	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจสามพราน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

•  14,140,092 หุ้้�น หรืือ 2.78% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

•  ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ของบริิษััท.ฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบิิดาของนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี และนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

65 ปี
ไทย
กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

21 ธันวาคม 2566

นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) สาขาการเงิิน
	 และการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ณ ควีีน แมรี่่� 
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Company Secretary Program (CSP) 32/2009
•	 Director Certification Program (DCP) 233/2016

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิบิัติัิงานเลขานุกุารบริษัทั (FPCS) สมาคมบริษิัทั
	 จดทะเบียีนไทย ปี 2552
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรสำหรับัเลขานุกุารบริษัทั สถาบัันส่่งเสริิม
	 กรรมการบริษัทัจดทะเบียีนไทย ปี 2552
•	 หลัักสููตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 7
	 ปีี  2554 สมาคมบริษัทัจดทะเบียีนไทย
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิปิไตย 
	 สถาบันัพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตร Academy of Business Creativity สถาบัันพัฒันาความคิดิ
	 สร้้างสรรค์์เชิงิธุรุกิจิ มหาวิทิยาลัยัศรีปีทุม
•	 หลัักสููตรนักัอุตุสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2556-2563	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
	 	 บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2556-2558	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน บมจ. ซิินเน็็ค 
	 	 (ประเทศไทย)
2556-2557	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท  
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2555-2556	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค
	 	 (ประเทศไทย)
2552-2554	 เลขานุุการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

2547-2549	 Management Trainee / Institutional Dealer / 
	 	 นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์  บริิษััท หลัักทรััพย์์ยููโอบีี เคย์์เฮีียน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ. เน็็คซ์์ แคปปิิตอล
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. เน็็คซ์์ แคปปิิตอล
2562-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการธรรมาภิิบาล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน 
	 	 ปฏิิบััติิการ และกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย  
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2557-ปััจจุุบััน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานกรรมการบริิหาร
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็คซ์์ มัันนี่่�	
2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไซเบอร์์ ตรอน
2557–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เซอร์์วิิส พ้้อยส์์
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ซิินเน็็คอิินคิิวท์์เบชั่่�น
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. สวอปมาร์์ท

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

• 22,695,240 หุ้้�น หรืือ 4.46% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
•  ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุตุรสาวของนายสุพุันัธุ์์� มงคลสุธุี ีและเป็็นพี่่�สาวของนายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี

นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

42 ปี
ไทย
กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 มกราคม 2563 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์ Purdue University, U.S.A.
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 247/2017

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
•	 หลักัสูตูรนักัอุตุสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�นที่่� 2 สภาอุตุสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
•	 หลักัสูตูร Academy of Business Creativity สถาบันัสร้้างสรรค์์เชิงิธุรุกิจิ
	 มหาวิทิยาลัยัศรีปีทุมุ
•	 โครงการ IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders 
	 (IMET MAX) รุ่่�นที่่� 3 มูลูนิธิิเิพื่่�อสถาบันัการศึกึษาวิชิาการจััดการแห่่งประเทศไทย
•	 Chief Exponential Officer (CXO) รุ่่�นที่่� 2 by Disrupt Technology Venture
•	 The Road to Board Director IMET Mentors x IOD 
•	 New Era Economy PRACHACHAT FORUM
•	 Academy of Changemaker Excellence (ACE) by Cariber
•	 The Secret Sauce summit Infinite growth 2023 
•	 HR tech night summit by Disrupt Technology Venture
•	 อบรมการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืนืภายในองค์์กร ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย
•	 HR hero summit 2023 by Gofive  
•	 Canon Expo Japan , Yokohama, Japan 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566-2566	 กรรมการ บมจ.แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี
2561-2563	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานกลยุุทธ์์และ
	 	 เทคโนโลยีี บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2559-2561	 กรรมการ สถาบัันเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารเพื่่�ออุุตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. พริิซึ่่�ม โซลููชั่่�นส์์ 
2555-2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2551-2554	 หััวหน้้าส่่วนพััฒนาระบบ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2565-ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บมจ. สบาย เทคโนโลยีี

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2565-ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา คณะทำงาน Start up หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรม
	 	 รุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจ. โกไฟว์์
2555-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์
ปััจจุุบััน	 Member of CPX Group
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทย บริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.เซ็็ท อิินไซท์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.แพ็็คเวิิร์์คส์์

รางวััลที่่�ได้้รัับ
2565	 Outstanding Young Rising Star Award 2022 
	 	 by The Stock Exchange of Thailand

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

•  4,179,015 หุ้้�น หรืือ 0.82% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุุตรชายของนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี และเป็็นน้้องชายของนางสาวสุุธิิดา 
   มงคลสุุธีี

นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

37 ปี
ไทย
กรรมการบริษัท / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและ
พัฒนาความยั่งยืน / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

25 สิงหาคม 2559

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

-

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 Executive Development Program 2562 (EDP9), 
	 สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย
•	 Executive Energy Program 2558 (EEP1), 
	 สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2565	 กรรมการบริิษััท  บมจ.พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2557-2563	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2553-2557	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานพิิมพ์์ดิิจิิตอลและอำนวยการกลาง 
	 	 บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2548-2553	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิต บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2537-2548	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2535-2537	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคล บจ. เชีียงใหม่่เคเบิ้้�ลทีีวีี
2531-2535 	 ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล บจ. เวลโก้้ดีีพาร์์ทเม้้นท์์สโตร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บมจ.พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส  
	 	 แมเนจเม้้นท์์	
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไทย บริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์
2555-ปััจจุุบััน	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุุทรสาคร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
•   332,715 หุ้้�น หรืือ 0.07% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  ไม่่มีี

นายภาคภููมิิ ภููอุุดม
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

60 ปี
ไทย
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

20 เมษายน 2566 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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�	อนุุปริิญญา สาขาการตลาด โรงเรีียนพาณิิชยการสีีลม

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		หลัักสููตร เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ (Modern IT CEO 	
	 	Program) คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
�		หลัักสููตร การบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (มส.) รุ่่�นที่่� 16/2566 	
	 	มููลนิิธิิการจััดการเพื่่�อความมั่่�นคง

ประสบการณ์ทำ�งาน
2562-2563     ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายในประเทศ 
	 บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์   
2555-2561     ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์  

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	

• 365,457 หุ้้�น หรืือ 0.07% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นางสาวรุุจีี  จรพิิภพ
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

55 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

ณ 31 ธัันวาคม 2566
ประวััติิคณะผู้้�บริิหาร

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วุฒิการศึกษา

�	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

�	ปริิญญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		Executive Energy Program (EEP) CY2023

�		Agile Management training CY2022 

�		Personal Data Protection Act (PDPA) CY2021 

�	Introduction to Artificial Intelligence (AI) and Real case from 
	 Industries by TTAIC CY2020

�	LEAN Automation SI Warrior 2019 by TGI CY2019

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation 
	 System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) 
	 by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	Computer Integrated Manufacturing (CIM) system training at 
	 UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego  
	 International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center 
	 Chulalongkorn CY2000

ประสบการณ์ทำ�งาน
2561-2565     ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง
2558-2560 	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ.วโรปกรณ์์
2558-2558 	 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซััมมิิท โอโตซีีท  
	 อิินดััสตรีี
2546-2558 	 Automation Manager บจ. ยููแทคไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	

• 341,816 หุ้้�น หรืือ 0.07% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นายจิิรพงศ์์  วชิิราธนาภรณ์์
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

47 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายอำ�นวยการกลาง
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วุฒิการศึกษา

�	ปริิญญาโท คณะนิิติิศาสตร์์ ภาควิิชากฎหมายเศรษฐกิิจ จุุฬาลงกรณ์์ 
	 มหาวิิทยาลััย
�	ปริิญญาตรีี คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		หลัักสููตรการตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตััวเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในรัับ	
	 อนุุญาตสากล คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
�		กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ตามแนวทาง COSO ERM 2017

ประสบการณ์ทำ�งาน
2547-2566	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ. เซ็็นทรััลรีีเทล 
	 คอร์์ปอเรชั่่�น
2563-2564	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เซ็็นทรััล
	 รีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น
2559-2563	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. โรบิินสััน
2544-2547    	ผู้้�ช่่วยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีอาวุุโส บจ.เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย
	 สอบบััญชีี  

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	

•  ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
- ไม่่มีี

นางสาววลััยพร  แสงรุ่่�งโรจน์์รััศมีี
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

42 ปี
ไทย
รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน /
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) “บริิษััทฯ” เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ หมวด

ธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โดยเข้้าซื้้�อขายวัันแรกเมื่่�อ 18 พฤศจิิกายน 2546 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อ  2497 โดยคุุณเกรีียงและคุุณสุุชาดา มงคลสุุธีี ในนาม 

“แต้ ้เกียีง เซ้ง้” ด้วยทุนุจดทะเบียีน 100,000 บาท ดำเนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัอุปุกรณ์เ์ครื่่�องเขียีน เครื่่�องใช้ส้ำนักังาน และผลิติภัณัฑ์ป์ระเภทกระดาษ  

ต่่อมาในปีี   2529 ภายใต้้การบริหารงานของ คุ ณสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี ได้้เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจจากเครื่่�องเขีียนมาเป็็นผู้้�ผลิตกระดาษต่่อเนื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์  กระดาษถ่่ายเอกสาร  กระดาษโรเนีียว ในปีี  2547 บริิษััทฯ ลงทุุนในบริิษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“SPM”) ซึ่่�งดำเนิิน

ธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใหญ่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 85 ของทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท และเข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ในต้้นปีี  2548 เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ของบริิษััทฯ ครบวงจร โดยมีีระบบการพิิมพ์์ออฟเซ็็ท ทั้้�งแบบต่่อเนื่่�อง และแบบแผ่่น ระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััล 

แบบสีีและขาวดำ รวมถึึงการบริิหารแบบพิิมพ์์ให้้กัับลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ โดยบริิษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท 

ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด “บริิษััทย่่อย” มีีทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท 

นอกจากธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดำเนิินการอยู่่� บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายธุุรกิิจด้้านอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ในปีี  2531 

ได้จ้ัดัตั้้�งบริษัทัย่อ่ยชื่่�อ บริษัทั คอมเพ็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั ด้วยทุนุจดทะเบียีน 1.0 ล้า้นบาท เพื่่�อประกอบธุรกิจินำเข้า้และจัดัจำหน่า่ยอุปุกรณ์์

ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ และต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“SYNNEX”)  

โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 800 ล้ านบาท บริ ษััทฯ ถื อหุ้้�นหลัักในสััดส่วนร้้อยละ 38.51 และ กลุ่่�มบริษััท ซิ นเน็็ค ป ระเทศไต้้หวััน (King’s Eye  

Investment Ltd.) ในสััดส่่วนร้้อยละ 34.99 โดยบริิษััท SYNNEX มีีสถานะเป็็นบริิษััทร่่วม ซึ่่�งรายได้้จากการลงทุุนในส่่วนนี้้� บริิษััทฯ รัับรู้้�ราย

ได้้ในลัักษณะของส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ต่่อมาในปีี  2562 บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำกััด (มหาชน) (“TBSP”) จากร้้อยละ 79.74 เป็็นร้้อยละ 97.17 ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น บััตรพลาสติิก เช็็ค ฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card Reader โดย

ขณะนั้้�น TBSP มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 

ในปีี  2564 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“SABUY”) จำนวน 110,000,000 

หุ้้�น มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984,500,000.00 บาท โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่่วนร้้อยละ 9.68 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของ SABUY รวมทั้้�งโครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP นั้้�น TBSP จะดำเนิินการโอนทรััพย์์สิิน อัันได้้แก่่ ที่่�ดิิน หนี้้�สิิน รวมถึึง ภาระผููกพััน

ทั้้�งหลาย รวมทั้้�งหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย ให้้กัับ บริิษััท ทีี. เค. เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“SPM”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� TBSP ถืือหุ้้�น

ในขณะนั้้�นอยู่่�ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SPM และ/หรืือ บริิษััท มาร์์เวลแพค จำกััด (“MVP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� 

TBSP ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน SPM อยู่่�ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MVP  

บริิษััทฯ ขายหุ้้�นสามััญของ TBSP จำนวน 150,061,118 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของ TBSP ให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งภายหลัังการขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP ร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดของ TBSP โดยการจััดโครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP เป็็นการดำเนิินการเพื่่�อปรัับแผนธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์กระดาษและธุุรกิิจบััตร

พลาสติิกของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรม

ด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรัับโครงสร้้างองค์์กรในกลุ่่�มบริิษััทให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้ �งด้้านการพััฒนาตลาดและผลิิตภััณฑ์์ และด้้าน

การลดต้้นทุุนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำหรัับรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกัับการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่

ในปีี  2565 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน TBSP (ต่่อมาเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน) หรืือ “PTECH”) 

จำนวน 10,209,711 หุ้้�น ซึ่่�งการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน PTECH จำนวน 51,048,559 หุ้้�น และคงสััดส่่วนการเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของ PTECH ในสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ PTECH

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ขึ้้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรม

การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อบรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยต่่อมาบริิษััทฯ ได้้

มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด จากเดิิม 50,000,000 บาท เป็็น 100,000,000 บาท 

บริษิัทัฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 462,226,467 บาท เป็น็ 508,449,467 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 46,223,000 หุ้้�น สำหรัับ

การจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ ต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท SABUY จำนวน 25,000,000 หุ้้�น และเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท  

เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“MSC”) จำนวน 32,4000,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิดิเป็็นร้อ้ยละ 9.00 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้ว้ทั้้�งหมด

ของ MSC และต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญ SABUY อีีกจำนวน 8,000,000 หุ้้�น และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY-W2 

จำนวน 25,350,000 หน่่วย และถืือใบสำคััญแสดงซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 2 (“SABUY-W2”) คงเหลืือจำนวน 8,650,000 หน่่วย และเข้้า

ซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“AIT”) จำนวน 19,200,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของหุ้้�น

ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ AIT (“AIT-W2”) จำนวน 28,968,900 หน่่วย 

ในปีี 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ (1) การซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวน 280 ล้้าน

หุ้้�นของ AIT จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิฯ ในมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,100 ล้้านบาท (“รายการซื้้�อหุ้้�น AIT”) และ (2) การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุนจำนวน 115 ล้้านหุ้้�นให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งเป็็นบุุคคลในวงจำกััด (“รายการออกหุ้้�น PP”) ในมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 1,610 ล้้านบาท

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ภายใต้้วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการ

ประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป  และ/หรืือ ชำระคืืนเงิินกู้้�  และ/หรืือ ใช้้ในการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ/หรืือใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของ 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย และมีมีติิอนุุมัตัิแิก้ไ้ขข้้อบังัคัับของบริษัทัฯ ให้ส้อดคล้้องกับัพระราชบัญัญัตัิบิริษัทัมหาชนจำกัดัที่่�แก้้ไขใหม่่ โดยการกำหนด

ให้้บริิษััทมหาชนจำกััดสามารถใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจััดส่่งหนัังสืือหรืือเอกสาร 

บริิษััทฯ ได้้มีีการแก้้ไขนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินที่่�แท้้

จริิงของบริิษััท อัันเป็็นประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.08 บาท จากผลการ

ดำเนิินงานสำหรัับงวด 6 เดืือนแรกประจำปีี 2566

ต่่อมาที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566 มีีมติิยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวน 280,000,000 หุ้้�นของ

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) จากบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และนายชููเกีียรติิ รุุจนพรพจีี และ

การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 115,000,000 หุ้้� นให้้แก่่บริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จ ำกััด  (มหาชน) และอนุุมััติิการลดทุนจดทะเบีียน 

ของบริษััทฯ จ ำนวน 115,000,000 บ าท จ ากทุุนจดทะเบีียนจำนวน 623,448,439 บ าท เป็็นจำนวน 508,448,439 บ าท ด้ วยการตััดหุ้้�น

สามััญในส่่วนที่่�ยัังมิิได้้มีีการออกจำหน่่าย จำนวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  โดยฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ SABUY และ 

นายชูเูกียีรติฯิ ได้เ้จรจาหารือืร่ว่มกันัและมีคีวามเห็น็ไปในทางเดียีวกันัในเวลาต่อ่มาว่า่สมควรยกเลิกิการเข้า้ทำรายการ เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิจิ

และตลาดทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมามีีความผัันผวนและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อภาพ

รวมของราคาหลักัทรัพัย์ใ์นตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ได้ใ้ช้ค้วามระมัดัระวังัในการพิจิารณาเรื่่�องดังักล่า่วแล้ว้ มีคีวามเห็น็ว่า่การยกเลิกิการเข้า้ทำรายการ

ซื้้�อหุ้้�น AIT รายการออกหุ้้�น PP และรายการขายหลัักทรััพย์์ SABUY มิ ได้้ส่่งผลกระทบต่อการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษััทฯ อี กทั้้�งบริษััทฯ  

ยังัมิไิด้เ้ข้า้ทำสัญัญาหรือืข้อ้ตกลงใด   เกี่่�ยวกับัการเข้า้ทำรายการทั้้�งสามรายการดังักล่า่ว บริษิัทัฯ จึงึยังัมิไิด้ม้ีหีน้า้ที่่�หรือืความรับัผิดิในการชำระ

ค่่าปรัับหรืือค่่าเสีียหายให้้แก่่คู่่�กรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องแต่่อย่่างใด 

โดยบริษััทฯ และ SABUY จ ะยัังคงร่่วมมืือในฐานะพัันธมิิตรทางธุุรกิิจต่่อไป  และจะยัังคงมุ่่�งเน้้นในการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายอื่่�น ๆ 

ร่่วมกัันเพิ่่�มเติิมเพื่่�อสร้้างความแข็็งแรงและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ SABUY อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

บริิษััทฯ จ ะแสวงหาโอกาสในการเพิ่่�มศัักยภาพการเติิบโตทางธุุรกิิจและขยายฐานลููกค้้าปััจจุุบัันผ่่านการขยายขอบเขตการลงทุุนและกระจาย

การลงทุุนไปยัังธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตซึ่่�งจะเป็็นการต่่อยอดธุุรกิิจเดิิมที่่�ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการอยู่่�แล้้วต่่อไป

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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Tech Ecosystem Builder
+ One Stop Service Solutions

วิิสััยทััศน์ ์พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงาน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

คณะกรรมการควรมีีส่ว่นร่่วมในการกำหนดวิสัิัยทัศัน์ ์และพันัธกิจิของบริษิัทัเพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานมีจีุดุมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดียีวกันั 

โดยกลยุุทธ์์การดำเนิินงานในปีี 2566 ได้มุ้่่�งเน้้นการปรับแผนธุุรกิิจของบริษัทัฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้วิสัิัยทััศน์์ “Tech Ecosystem Builder” 

เพื่่�อเดิินหน้้าสู่่�โลกดิิจิิทััล มุ่่� งสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยการนำเทคโนโลยีี มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดัันสร้้างธุุรกิิจใหม่่ แบ่่งเป็็น Security 

& Fulfillment Solutions, Digital Transformation Solutions, IT Ecosystem, Tech Startup Investment ซึ่่�งแต่่ละบริิษััทฯ จะช่่วย

สนับัสนุนุเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ การเปลี่่�ยนแปลงของบริษัทัจะประสบความสำเร็จ็ และมีกีารบริการแบบครบวงจรมากขึ้้�นตามความต้้องการของลููกค้า้

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 

7/2565 ที่่�ประชุุมได้้มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััท ประจำปีี 2566 และคณะกรรมการได้้ติิดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์

ของบริิษััทไปปฏิิบััติิทุุกไตรมาส

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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T.K.S. วิิสัยัทััศน์์ (Vision) :  Tech Ecosystem Builder
“Become a trusted service provider and tech ecosystem builder for sustainable growth”
เป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิมศัักยภาพและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

S.P.M. วิิสััยทััศน์์ (Vision) : One Stop Service Solutions
“Leading and providing a trust one stop services solution for sustainable growth”
เป็็นผู้้�นำและให้้บริิการโซลููชัันแบบครบวงจรที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ (Mission) 
1.	ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้้อมยึึดมั่่�นหลัักการบรรษััทภิิบาล 
2.	สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า พัันธมิิตร 
3.	เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชัันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีและรัับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำลัังทางธุุรกิิจ
4.	ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการบริหิาร การปรับปรุงุกระบวนการผลิติ รักษาคุณุภาพงาน พัฒันาบุคุลากร และการจัดัการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

กลยุุทธ์์ (Strategy)
1. 	ด้้านการตลาด 	มุ่่�งขยายส่ว่นตลาดด้วยผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร ที่่�เป็น็เลิศิที่่�แตกต่า่งและเหนือืคู่่�แข่ง่ เพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้้องการของ 

	 	 ลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
2. 	ด้้านการผลิิต 	 มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััยและพััฒนา ปรั บปรุงกระบวนการผลิต เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทั้้�งด้้านสิินค้้า บริ การและ 

	 	 กระบวนการทำงาน 
3. 	ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น 	 ดำเนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้้างกำไร และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
4. 	ด้้านลููกค้้า 	 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยนวััตกรรม และเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เพื่่�อลดกระบวนการทำงานและสร้้าง 

	 	 ความมั่่�นใจ ความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า
5. 	ด้้านคู่่�ค้้า 	 เน้้นการดำเนิินการภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ และความร่่วมมืือในระยะยาว
6. 	ด้้านพนัักงาน 	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถในการทำงาน ภายใต้้สวััสดิิการ และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ในบรรยากาศการ 

	 	 ทำงานที่่�เปิิดเผย โปร่่งใส เปี่่�ยมด้้วยพลัังแห่่งความกระตืือรืือร้้นในทุุกๆ ส่่วนก่่อให้้เกิิดความภาคภููมิิใจ และเชื่่�อมั่่�นใน 
	 	 องค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร “T.K.S. We Can” 
T: Trust - เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติิที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน
K: Knowledge - ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
S: Synergy - รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
WE CAN - เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่�

เป้้าหมายองค์์กร
แผนกลยุทุธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาว 3 ปี (2565-2567) บริษัทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ได้้มุ่่�งสู่่�การให้้

บริกิารแบบ One Stop Service Solution เป็็นผู้้�นำและให้้บริกิารโซลูชูันัแบบครบวงจรที่่�ได้้รับัการไว้้วางใจและดำเนินิธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืนื โดย
นำเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยัเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนินิธุรุกิจิ มุ่่�งสู่่�การเป็็นธุรุกิจิใหม่่ในการดำเนินิธุรุกิจิ อีกทั้้�งมองหาช่่องทางการขยายกลุ่่�ม
ลูกูค้้าใหม่่และพันัธมิติรในการผลักดันัยอดขายและผลกำไร เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหารจัดัการทรัพัยากรและต้้นทุนุ ควบคู่่�ไปกับัการสร้้าง
คุณุค่่าหลักัขององค์์กร มุ่่�งพัฒันาบุคุลากรให้้มีทีักัษะด้้านนวัตักรรมและเทคโนโลยี ีและมีคีวามเป็็นเลิศิในการปฏิบิัตัิงิาน สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�
มีคีวามสุุจริติ มีคีวามเป็็นมืืออาชีพี และมีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุ อีกีทั้้�งยังัคงดูแูลและห่่วงใยชุมุชนรอบข้าง ตลอดจนผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุภาคส่่วน  

เพื่่�อพัฒันาสัังคมร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืนื

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 •	ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิอนุุมััติิธุุรกรรม ดัังต่่อไปนี้้�

Transform to Tech Ecosystem
The Start of the New Vision

1.	 พิิจารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 1,028 บาท จากทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 508,449,467 บาท เป็็นจำำ�นวน 

508,448,439 บาท ด้้วยการตััดหุ้้�นสามััญในส่่วนที่่�ยัังมิิได้้มีีการออกจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 1,028 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาทและการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ

2.	 พิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ อีีกจำำ�นวน 115,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 508,448,439 บาท  

เป็น็จำำ�นวน 623,448,439 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท เพื่่�อนำำ�เงินิที่่�ได้้รัับจาก

การขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนไปซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“AIT”) จาก SABUY และการแก้้ไข

เพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

18.45 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ภายหลัังการเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว ให้้แก่่ SABUYคิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,610,000,000 บาท 

เพื่่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับจากการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเป็็นเงิินทุุนส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT จาก SABUY จำำ�นวน 225,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคาหุ้้�นละ 7.50 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,687,500,000 บาท

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิ รุุจนพรพจีี (“นายชููเกีียรติิฯ”) รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 

AIT ที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อทั้้�งหมดจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�นหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.03 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว 

ทั้้�งหมดของ AIT โดยมีีมููลค่่ารวม 2,100,000,000 บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�นหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

1.44 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และมีีใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) อีีกจำำ�นวน 

28,968,900 หน่่วย 

	 •	อนุ ุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ภายใต้้วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และ/หรืือ ชำระคืืนเงิินกู้้�  

		  และ/หรืือ ใช้้ในการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ/หรืือใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 •	 แก้้ ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััดที่่�แก้้ ไขใหม่่ โดยการกำหนดให้้บริิษััทมหาชนจำกััดสามารถ 

		  ใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจััดส่่งหนัังสืือหรืือเอกสาร

	 •	 แก้้ ไขนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท เพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินท่ี่�แท้้จริิงของบริิษััท  

		อั  ันเป็็นประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	จ่ ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.08 บาท จากผลการดำเนิินงานสำหรัับงวด 6 เดืือนแรกประจำปีี 2566

	 •	ที่ ่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566 มีีมติิอนุุมััติิธุุรกรรม ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�นของบริิษัทั แอ็็ดวานซ์์ อินิฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) จากบริิษัทั สบาย เทคโนโลยีี 

จำำ�กัดั (มหาชน) และนายชูเูกียีรติ ิรุจุนพรพจี ีและการเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�นให้แ้ก่บ่ริษิัทั สบาย เทคโนโลยี ีจำำ�กัดั 

(มหาชน)

2.	 อนุมุัตัิกิารลดทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทัฯ จำำ�นวน 115,000,000 บาท จากทุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 623,448,439 บาท เป็น็จำำ�นวน 508,448,439 

บาท ด้้วยการตััดหุ้้�นสามััญในส่่วนที่่�ยัังมิิได้้มีีการออกจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ

2566
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ป่ 2565

	 •	จั ัดตั้้�ง บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท

	 •	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 462,226,467 บาท เป็็น 508,449,467 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 46,223,000 หุ้้�น สำหรัับการ 

		จ่  ่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ

	 •	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จำนวน 50,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 50,000,000  

		  บาท เป็็น 100,000,000 บาท

	 •	 ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“SABUY”) จำนวน 25,000,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.75 ของหุ้้�นท่ี่� 

		  จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY 

	 •	 เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“MSC”) จำนวน 32,400,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 9.00  

		  ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MSC

	 •	อนุ ุมััติิโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้างของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โครงการที่่� 4 (EJIP#4)

	 •	จ่ ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท จากผลการดำเนิินงานสำหรัับงวด 6 เดืือนแรกประจำปีี 2565

	 •	 ขายหุ้้�นสามััญ SABUY อีีกจำนวน 8,000,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 0.54 ของหุ้้�นท่ี่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และใบสำคััญ 

		  แสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY-W2 จำนวน 25,350,000 หน่่วย จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน SABUY คงเหลืือไม่่ 

		  เกิินร้้อยละ 5.16 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และถืือใบสำคััญแสดงซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 2 (“SABUY-W2”) คง 

		  เหลืือจำนวน 8,650,000 หน่่วย 

	 •	 เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“AIT”) จำนวน 19,200,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44  

		  ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ AIT (“AIT-W2”) จำนวน 28,968,900 หน่่วย

	 •	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 7/2565 เมื่่�อวันที่่� 22 ธัันวาคม 2565 มีีมติิให้้เรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เพื่่�อ 

		พิ  ิจารณาอนุุมััติิธุุรกรรม ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	พิจารณาอนุมัุัติิการลดทุนุจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวน 1,028 บาท จากทุุนจดทะเบีียนจำนวน 508,449,467 บาท เป็็นจำนวน 508,448,439 

บาท ด้้วยการตััดหุ้้�นสามััญในส่่วนที่่�ยัังมิิได้้มีีการออกจำหน่่าย จำนวน 1,028 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ

ของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ

	 2.	พิิจารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ อีีกจำนวน 115,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนจำนวน 508,448,439 บาท เป็็นจำนวน 

623,448,439 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อนำเงิินที่่�ได้้รัับจากการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุนไปซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“AIT”) จาก SABUY และการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของ 

บริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ

	 3.	พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำนวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.45 

ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ภายหลัังการเพิ่่�มทุุนชำระแล้้ว ให้้แก่่ SABUY คิิดเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,610,000,000 บาท เพื่่�อนำเงิินที่่�ได้้รัับ

จากการขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนเป็น็เงินิทุนุส่ว่นหนึ่่�งเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามัญั AIT จาก SABUY จำนวน 225,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท ในราคา

หุ้้�นละ 7.50 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 1,687,500,000 บาท

2565

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 4.	พิิจารณาอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิ รุุจนพรพจีี (“นายชููเกีียรติิฯ”) รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นสามััญ AIT  

ที่่�บริษิัทัฯ เข้า้ทำำ�รายการซื้้�อทั้้�งหมดจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�นหรือืคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 21.03 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดของ AIT โดยมีมีูลูค่า่รวม 

2,100,000,000 บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และมีีใบ

สำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) อีีกจำำ�นวน 28,968,900 หน่่วย 

โดยธุุรกรรมทั้้�งหมดนี้้�จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 ในวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566

•	ข ายหุ้้�นสามัญัของ SABUY จำำ�นวน 39,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้้�นละ 11.20 บาท และใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น

สามัญัของ SABUY ครั้้�งที่่� 2 (SABUY-W2) จำำ�นวน 8,650,000 หน่ว่ย ที่่�ราคาหน่ว่ยละ 5.90 บาท คิดิเป็็นมููลค่า่รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกินิ 487,835,000 

บาท ให้้นายชููเกีียรติิฯ ซึ่่�งการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้ บริิษััทฯ คงเหลืือและถืือหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 38,000,000 หุ้้�นหรืือ

คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.55 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY และไม่่มีี SABUY-W2 คงเหลืือ

ปีี 2564

•	 การปรับโครงสร้างธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และ TBSP เป็น็การดำำ�เนินิการเพื่่�อปรับแผนธุรุกิจิสิ่่�งพิิมพ์์กระดาษและธุรุกิจิบัตัรพลาสติกของบริษิัทัฯ โดย

บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และ

ได้้ปรัับโครงสร้้างองค์์กรในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและผลิิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้้นทุุนการผลิิตเพื่่�อ

เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรัับรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกัับการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ 

•	 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“SABUY”) จำำ�นวน 110,000,000 หุ้้�น มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 

984,500,000.00 บาท บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่่วนร้้อยละ 9.68 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SABUY

•	 บริิษััทฯ ขายหุ้้�นสามััญของ TBSP จำำ�นวน 150,061,118 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ 

TBSP คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,005,022,000.00 บาท ให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งภายหลัังการขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน 

TBSP ร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TBSP 

•	 บริษัิัทฯ ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุที่่�เสนอขายให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น (Right Offering) ของบริษิัทั ทีบีีเีอสพี ีจำำ�กัดั (มหาชน) (“TBSP”) 

จำำ�นวน 10,209,711 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 102,097,110.00 บาท ซึ่่�งการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้ TKS คงสััดส่่วนการเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของ TBSP ในสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TBSP 

•	ค ณะกรรมการบริษิัทัฯ มีมีติจิัดัตั้้�งบริษิัทั เน็ก็ซ์ ์เวนเจอร์ส์ จำำ�กัด เป็น็บริษิัทัย่อ่ยแห่ง่ใหม่ ่เพื่่�อประกอบธุรุกิจิลงทุนุในกิิจการอื่่�น โดยมีทีุนุจดทะเบียีน 

50,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 5,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของหุ้้�นที่่�

จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด โดยการจััดตั้้�งบริิษััทดัังกล่่าวจะแล้้วเสร็็จภายในไตรมาสแรกของปีี 2565
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ปีี 2562

•	 บริิษััทฯ ติิดอัันดัับ 1 ใน 100 เป็็นปีีที่่� 4 ของ ESG100 ปีี 2562 ซึ่่�งเป็็นการจััดอัันดัับโดยสถาบัันไทยพััฒน์์ เป็็นการคััดเลืือกจากบริิษััทหลัักทรััพย์์

จดทะเบีียน จำำ�นวน 771 บริิษััท ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance 

: ESG)

•	 บริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัฯ คือื บริษิัทั ที.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั ได้รั้ับเครื่่�องหมายรับัรองฮาลาลจากสำำ�นักังานคณะกรรมการกลาง

อิิสลามแห่่งประเทศไทย เพื่่�อรัับรองผลิิตภััณฑ์์กระบวนการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ตามกรรมวิิธีีอย่่างถููกต้้องตามหลัักการศาสนาอิิสลาม 

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด ด้้วยหุ้้�นที่่�บริิษััทถืืออยู่่�ในบริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (Share 

Swap) เพื่่�อรองรัับแนวทางการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการรัับจ้้างแบบพิิมพ์์แบบฟอร์์มต่่างๆ ตลอดจนสื่่�อ 

สิ่่�งพิิมพ์์ทุุกประเภท โดยจะรวมบริิษััทในเครืือที่่�ประกอบธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์เข้้าด้้วยกัันหรืือจััดไว้้ภายในกลุ่่�มเดีียวกััน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน

การดำำ�เนิินกิิจการและการบริิหารงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 30 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท โดยบริิษััท 

ถืือหุ้้�น 99.99% 

2563
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      ปีี 2563

•	 บริษัิัทฯ ได้้รัับมอบโล่ม่าตรฐานโรงงานอุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศ (Eco Factory) ในงาน “Eco Innovation Forum 2020” โดยได้้รัับรองตามมาตรฐาน

การบริิหารจััดการโรงงานที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนระบบนิิเวศให้้เติิบโตอย่่างสมดุุล

•	 บริษัิัทฯ ได้รั้ับมอบประกาศนีียบััตรคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ในฐานะที่่�ดำำ�เนิินงานและส่่งเสริมการลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกในงาน “ร้้อย

ดวงใจ ร่่วมใจลดโลกร้้อน” (คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์) ประจำำ�ปีี 2563

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	มี ีการปรัับโครงสร้้างกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการโอนกิิจการทั้้�งหมด ซึ่่�งได้้แก่่ ธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ 

จำำ�กััด ผ่่านบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ให้้แก่่ บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กััด (มหาชน) (“TBSP”) โดย TBSP ได้้ออกและจััดสรร

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุของ TBSP จำำ�นวน 94,220,357 หุ้้�น ให้้แก่ ่เซอร์์วิสิ ฮอลล์์ เพ่ื่�อชำำ�ระเป็น็ค่า่ตอบแทนสำำ�หรับัการซื้้�อและการรัับโอนกิิจการทั้้�งหมด 

อย่่างไรก็็ตาม เซอร์์วิิส ฮอลล์์ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเลิิกบริิษััทกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2563  

ผู้้�ชำำ�ระบััญชีีและผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของเซอร์์วิิส ฮอลล์์ จึึงได้้มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ TBSP ดำำ�เนิินการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 94,220,357 หุ้้�น 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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•	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััลจาก Thailand ICT Awards 2019 (TICTA2019) ในงานประกวดซอฟต์์แวร์์ระดัับ

ชาติิ เป็็นบริิษััทผู้้�จััดทำำ�ระบบ Venio CRM ตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็็จ ก้้าวสู่่�ผู้้�นำำ�ระบบ CRM บนสมาร์์ทโฟนที่่�น่่าใช้้งานมากที่่�สุุด พร้้อมช่่วยเรื่่�องการ

ส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า และการจััดการบริิหารงานขายอย่่างมืืออาชีีพ โดย “Venio CRM” มุ่่�งพััฒนาระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบ

โจทย์์ไลฟ์์สไตล์ธุุรกิิจในยุุคดิิจิิทััล เดิินหน้้าโชว์์คุุณภาพ เน้้นใช้้งานง่่ายผ่่านมืือถืือ สะดวก รวดเร็็วอยู่่�บนพื้้�นฐานการบริิการซอฟต์์แวร์์ระดัับ

มาตรฐานสากลและมุ่่�งเน้้นการยกระดัับทางธุุรกิิจให้้กัับองค์์กรทุุกขนาด และทุุกระดัับอุุตสาหกรรม

•	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 399,997 หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้ว

ทั้้�งหมด ให้้กัับนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ในราคาหุ้้�นละ 6 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,399,982 บาท ทำำ�ให้้บริิษััทถืือหุ้้�น 60% 

•	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดใน บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กััด (มหาชน) (“TBSP”) โดยสมััครใจ (Voluntary Tender offer) โดยบริิษััทฯ 

เข้้าถืือหุ้้�นใน TBSP ในสััดส่่วน 97.17% 

•	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท ไทยบริิติิชซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััท เป็็น บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กััด (มหาชน) “TBSP” 

•	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานงวด 6 เดืือนแรกของปีี 2562 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2562 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 

2562 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในอััตรา 0.20 บาท เป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 462,226,467 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 92,445,293.40 บาท 

โดยเงิินปัันผลจ่่ายดัังกล่่าวเป็็นการจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิ 

•	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ได้้เข้้าไปซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท ทีี.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนจากร้้อยละ 51 เป็็นร้้อยละ 100 และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กััด (MARVEL PACK Co., Ltd.)

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ทิิม ซีีเคีียวด์์ เทคโนโลยีีส์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจการพิิมพ์์ดิิจิิทััลและการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ มีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อโครงการเทคโนโลยีีการพิิมพ์์ชั้้�นสููง โดยบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนในเงิินลงทุุน 33.33% 

ปีี 2561

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าอยู่่�ในกลุ่่�มของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ESG 100 ประจำำ�ปีี 2561 ติิดต่่อกัันมาเป็็นปีีที่่� 3 จากการประเมิินความยั่่�งยืืน 

โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ ซ่ึ่�งเป็็นการคััดเลืือกจากบริิษััทหลัักทรััพย์จดทะเบีียน จำำ�นวน 683 บริิษััท ในปีี 2561 ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยของอาหาร (Food Safety Management System: ISO 

22000 v4.1) จากสถาบััน INTERTEK ซึ่่�งเป็็นระบบการจััดการความปลอดภััยที่่�มีีมาตรฐานเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องของอาหาร การวิิเคราะห์์ถึึงเรื่่�อง

อัันตราย และจุุดวิิกฤตที่่�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการควบคุุมในขั้้�นตอนการผลิิตอาหารที่่�เรีียกว่่า HACCP (Hazard Analysis and Critical Point  

System) ซึ่่�งเป็น็ระบบการจัดัการที่่�ช่ว่ยให้อ้าหารเกิดิความปลอดภัยัต่อ่ผู้้�บริโิภค โดยการเข้า้คุมุจุดุวิกิฤตที่่�ต้อ้งควบคุมุในการผลิติ (CCP) โดยนำำ�

ไปใช้้ทุกุกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในห่่วงโซ่่อาหาร เริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิิตเบื้้�องต้้น คือื Primary Producer ไปจนถึึงผู้้�บริิโภค ช่ว่ยสร้างความมั่่�นใจและความ

ปลอดภััยในผลิิตภััณฑ์์อาหารได้้มากขึ้้�น ลดการกีีดกัันทางการค้้าจากประเทศนำำ�เข้้า ทั้้�งนี้้�ระบบ HACCP จะยึึดมาตรฐานตามโครงการอาหาร

ระหว่่างประเทศ “Codex” ช่่วยป้้องกัันสารปนเปื้้�อนที่่�เป็็นอัันตราย ทั้้�งทางเคมีและสารชีีวภาพ รวมไปถึึงกายภาพของอาหารให้้มีีประสิิทธิิภาพ

มากที่่�สุุด มีีการควบคุุมพนัักงาน ตรวจสอบขั้้�นตอน ติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องในจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุมเป็็นพิิเศษ 
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•	 บริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััท ไทยบริิติิชซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) “TBSP” เพิ่่�มขึ้้�น จากเดิิมถืือในสััดส่่วน 19.89% เป็็น 77.74% ทำำ�ให้้

มีีการเปลี่่�ยนแปลงสถานะจากบริิษััทร่่วม เป็็นบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทฯ นำำ�งบการเงิินของ TBSP มารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 

เมษายน 2561 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�บริิษััทฯ มีีการควบคุุม TBSP

•	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2561 ได้้ยกเลิิกกิิจการ C.T.K.S Technologies Co., Ltd. ในประเทศกััมพููชา ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้าผ่่านการถืือหุ้้�นโดย

บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2561 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด โดยถืือหุ้้�นใหญ่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท 

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 5 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิิจ บริิการให้้คำำ�ปรึึกษา และให้้บริิการด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์์แวร์์ 

ปีี 2560

•	 บริษิัทัฯ ติดิอัันดัับ 1 ใน 100 เป็็นปีทีี่่� 2 ของ ESG100 ซึ่่�งเป็็นการจััดอัันดัับโดยสถาบันัไทยพััฒน์์ เป็็นการคััดเลืือกจากบริิษััทหลัักทรััพย์จดทะเบีียน 

จำำ�นวน 656 บริิษััท ในปีี 2560 ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance 

: ESG)

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Best of the Best ประเภท Best in More Than One Production Process และรางวััล Gold Award ประเภท Multi-Piece 

Production & Campaigns ในงานประกวดสิ่่�งพิิมพ์์แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 12 (Thailand Print Award 2017)

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 4 จากกระทรวงอุุตสาหกรรม 

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงการที่่� 3 โดยมีี

ระยะเวลาโครงการ 5 ปีี เริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2560-10 ตุุลาคม 2565 โดยบริิษััทสมทบให้้ ในอััตรา 42% ของเงิินลงทุุนของลููกจ้้าง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อย่่อยหลัักทรััพย์์

เลขทะเบีียนบริิษััท   

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 

   

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

โทรสาร

Home Page

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

สิิทธิออกเสีียง

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited 

TKS

0107540000014

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี ตำบลโคกขาม อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 

จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000

ผลิิตและจำหน่่ายแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง และกระดาษสำนัักงาน

0-2784-5888

0-2784-5858

www.tks.co.th

508,448,439.00 บาท

508,448,439.00 บาท

จำนวน 508,448,439 หุ้้�น

1:1

หุ้้�นละ 1 บาท

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้้างรายได้้

กลุ่่�มแบบสิ่่�งพิิมพ์์และบริิการ
1.	 ธุุรกิิจการบริิการผลิิตเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการ	
	ป ลอมแปลงและงานเชิิงพาณิิชย์์ (Security Solutions)
2.	 ธุุรกิิจการบริิการงานพิิมพ์์ข้้อมููลของลููกค้้าด้้วยระบบ 
	ดิ ิจิิทััล (Digital Solutions)
3.  ธุุรกิิจการผลิิตบััตรพลาสติิกและบริิการลงข้้อมููล
	ส่ ่วนบุุคคล (Card Solutions) *1

4.	 ธุุรกิิจการบริิการระบบจััดการคลัังสิินค้้าพร้้อมจััดส่่ง 
	 (Fulfillment Solutions)
5.  ธุุรกิิจการบริิการผลิิตฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ 
	 (Label & Packaging Solutions)
6.	 ธุุรกิิจการบริิการพััฒนาระบบ e-Solution และ 
	 Tech Platform (Platform Solutions) 
	รว มรายได้้จากการขายและให้้บริิการ
กลุ่่�มการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ
	ส่ ่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
	กำ ำ�ไรจากการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ
	กำ ำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายตราสารอนุุพัันธ์์
	ร ายได้้อื่่�นๆ
	รว มรายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ
	รว มรายได้้

แหล่่งที่่�มาของรายได้้
มููลค่่ามููลค่่ามููลค่่ามููลค่่า %%%%

2563256425652566

750.41

323.41

246.74

314.89

153.10

103.07
1,891.63

241.40
-
-

15.99
257.39

2,149.02

657.23

288.39

166.69

308.99

187.34

108.76
1,717.40

323.82
784.49

-
19.10

1,127.41
2,844.81

643.75

298.15

-

295.90

228.95

115.00
1,581.75

347.59
-

153.22
95.74

596.55
2,178.30

585.68

263.61

-

246.81

273.11

119.05
1,488.26

193.48
-
-

54.64
248.12

1,736.38

39.67

17.10

13.04

16.65

8.09

5.45
100.00

38.27

16.79

9.71

17.99

10.91

6.33
100.00

40.70

18.85

-

18.71

14.47

7.27
100.00

39.36

17.71

-

16.58

18.35

8.00
100.00

มููลค่่า : (ล้้านบาท)

หมายเหตุุ: *1 บริิษััทได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิตบััตรพลาสติิกและบริิการลงข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Card Solutions) ออกไปในระหว่่างปีี 2564 จากการขายหุ้้�นสามััญในบริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำกััด (มหาชน)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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5

Platform 
Solutions 

T.K.S. GROUP BUSINESS UNIT

2

Digital 
Solutions 

1

Security 
Solutions 

4

Label & Packaging 
Solutions 

3

Fulfillment 
Solutions 

Solutions 

ประเภทของธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส.

	 บริิหารภายใต้้บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญด้้านสิ่่�ง

พิมิพ์ป์ลอดการปลอมแปลงมามากกว่า่ 70 ปี ีพร้้อมทั้้�งการนำำ�เทคนิคิการพิมิพ์ข์ั้้�นสููงผสมผสานท่ี่�มีีความหลากหลายของ

เทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์์ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า พร้้อมทั้้�งการให้้บริิการโซลููชััน

แบบครบวงจร ซึ่่�งแบ่่งประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการออกเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก

ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
T.K.S. GROUP BUSINESS UNIT



เป็็นธุุรกิจเก่ี่�ยวกับการผลิตและบริิการแบบพิิมพ์์ธุุรกิจท่ี่�มีีการป้องกัันปลอดการปลอม

แปลงมููลค่่าสููง ได้้แก่่ เช็็ค (Cheque) สมุุดบััญชีีเงิินฝาก (Passbook) ใบประกาศนีียบััตร  

(Certificate) อากรแสตมป์์หรืือแสตมป์์สะสมแต้้ม (Postage Stamp / Loyalty Stamp) 

คููปอง (Coupon & Gif Voucher) ระบบข้้อสอบ (Examination Management Solution) 

และอื่่�นๆ (Other Security Document) อีีกผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�งคืืองานพิิมพ์์ธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ 

เช่่น แบบฟอร์์มธุุรกิิจ (Business Forms) ธุุรกิิจงานพิิมพ์์แบบพิิเศษ (Advance Forms) 

เป็็นต้้น

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิการลููกค้้าท่ี่�มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันสิินค้้าของตนเองจาก

การถููกลอกเลีียนแบบหรืือปลอมแปลง และเน้้นสร้้างความแตกต่่างของผลิิตภััณฑ์์ใส่่ใจด้้วย

คุุณภาพ ความรวดเร็็ว และตอบโจทย์์ตรงใจกัับความต้้องการของลููกค้้า ทำให้้บริิษััทได้้รัับ

ความไว้้วางใจให้เ้ป็น็ผู้้�ผลิติเอกสารป้อ้งกัันการปลอมแปลงจากสถาบันัการเงินิชั้้�นนำทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน

เช็็ค (Cheque)  

เป็น็เอกสารทางการเงิินอย่างหน่ึ่�งท่ี่�สำคััญเปรีียบเสมืือนเงิินสด เพราะสามารถใช้้จ่า่ยแทนเงิินสดได้้ หรืือ ชำระหนี้้�ให้ผู้้้�อื่่�นแทนการชำระด้้วยเงิินสด ซึ่่�งมีี

ความนิิยมอย่างแพร่หลาย ดังันั้้�น การป้้องกัันการปลอมแปลง ต้อ้งใส่่ใจในรายละเอีียดทุุกส่ว่น และการเลืือกสรร กระดาษชนิดพิเิศษ ซึ่่�งเป็็นแบบ Laser 

grade พิิมพ์์พร้้อมรหััสหมึึกแม่่เหล็็ก (MICR) คุุณภาพสููง ทั้้�งแบบที่่�มีีลายน้้ำ หรืือ ใช้้ร่่วมกัับ รููปแบบการป้้องกัันการปลอมแปลงอื่่�นๆ ก็็สามารถทำได้้

เช่น่กััน ปัจัจุบุันับริษิัทัได้พ้ัฒันาระบบการผลิตเช็ค็แบบครบวงจรและเป็็นผู้้�นำในการให้บ้ริิการอำนวยความสะดวกลููกค้า้กลุ่่�มการเงิิน การธนาคารด้้วย

ระบบแบบ Fast-Cheque หรืือ Cheque on Demand เป็็นรายแรก ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาระบบการพิิมพ์เ์ช็็คท่ี่�รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�นด้้วยการ

สั่่�งซื้้�อแบบ Online เชื่่�อมต่อ่ทุกุสาขา ทุกุจุดุบริกิาร เช่น่ Call Center โทรศัพัท์ ์อิินเทอร์เ์น็็ตฯ เมื่่�อบริษัิัทฯ ได้รั้ับคำสั่่�งซื้้�อจะดำเนินิการสั่่�งพิิมพ์ ์Encode 

รหััส ชื่่�อสาขา ที่่�อยู่่� และชื่่�อลููกค้้าอย่่างครบถ้้วน และเข้้าเล่่มพร้้อมส่่งให้้สาขาในเขตเคลีียริ่่�ง กรุุงเทพฯ ในเวลาเริ่่�มเปิิดทำการตอนเช้้าวัันทำการถััดไป 

โดยธนาคารสามารถจ่่ายเช็็คให้้ลููกค้้าธนาคารได้้ทัันทีี

CHEQUE

Security 
Solutions 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ การบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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สมุุดบััญชีีเงิินฝาก หรืือที่่�เรีียกว่่า บุ๊๊�คแบงค์์ (Book Bank) หรืือ Passbook 

เป็น็เอกสารทางการเงินิอย่า่งหนึ่่�งท่ี่�สามารถทำธุรุกรรมทางการเงินิกัับธนาคาร เช่น่ ฝากเงินิ โอนเงินิ หรือืถอนเงินิ ปัจัจุบุันับััญชีเีงินิฝากมีีหลายประเภท 

เช่่น บััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์ บััญชีีเงิินฝากประจำ บััญชีีเงิินฝากกระแสเงิินสดรายวััน บััญชีีเงิินกองทุุน เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้บริิการสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการ

ปลอมแปลงที่่�ใช้้ทั้้�งกระดาษ หมึึก พิิเศษ รวมถึึง กระดาษถ่่ายทอดลายเซ็็นที่่�อยู่่�ด้้านหลัังของสมุุดบััญชีีเงิินฝากซึ่่�งเป็็นกระดาษพิิเศษและพิิมพ์์หมึึกเฉพาะ

ในการที่่�ทำหน้้า ที่่�ถ่่ายโอนหมึึกเมื่่�อโดนแรงกระแทกจากปลายปากกาให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาทางเคมีีเมื่่�อต้้องการมองเห็็นลายเซ็็นนั้้�นต้้องใช้้เครื่่�องเรืืองแสงยููวีี 

(UV ultra violet light) ในการตรวจสอบเทีียบกัับลายเซ็็นของลููกค้้าเมื่่�อทำธุุรกรรมทางการเงิินที่่�ธนาคาร

ใบประกาศนีียบััตร (Certificate) คููปอง (Coupon) บััตรของขวััญ (Voucher) 

เป็็นสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�มีีความสำคััญและมีีมููลค่่าในตััวเอง ซึ่่�งมีีความจำเป็็นอย่่างสููงที่่�ต้้องมีีการป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น ใบหุ้้�น ประกาศนีียบััตร คููปองเงิินสด 

บััตรของขวััญแทนเงิินสด เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ขั้้�นสููงผสมผสานกัับการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีป้้องกัันการปลอมแปลงในรููปแบบ

ต่่างๆ ทั้้�งในเรื่่�องของการออกแบบ กระดาษพิิเศษ หมึึกพิิเศษ หมึึกล่่องหน โฮโลแกรม ฟลอยด์์ รวมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความ

ทัันสมััย เพื่่�อต่่อต้้านการปลอมแปลงอยู่่�อย่่างสม่่ำเสมอ

passbook

certificate  
Coupon
voucher
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Examination Management System (EMS) 

เป็น็ระบบการให้้บริกิารแบบครบวงจร เรื่่�องการสอบแข่่งขันัเข้้าศึึกษาต่่อการสอบแข่่งขันัเข้า้รับัราชการและการทำงานของภาคเอกชน การสอบวััดสัมัฤทธิ์์�

ผลของภาคการศึึกษาท่ี่�มีีรูปูแบบการทำงานท่ี่�ครบทุุกขั้้�นตอนของการสอบ และบริิษััทฯ  ได้้มีีการแบ่่งแยกการทำงานและพื้้�นที่่�ออกมาจากการพิิมพ์ร์ะบบ 

Offset security และนำระบบเทคโนโลยีีขอมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิินค้้า คืือ ระบบ WEB เปิิดรัับสมััคร การชำระเงิินค่่าสมััคร การจััดการข้้อมููลผู้้�สมััครให้้

ตรงตามวัตัถุปุระสงค์ ์และยังัมีีการนำข้อ้มูลูมาบริหิารจัดัการทำให้ก้ารสอบมีีความปลอดภัยัและป้อ้งกันัการทุจุริติ อีีกทั้้�งยังัมีีการพัฒันาระบบการพิมิพ์์

ที่่�เป็็นการพิิมพ์์ผสมผสานระหว่่างงานพิิมพ์์ offset กัับ การพิิมพ์์ระบบ Digital พร้้อมระบบการจััดเข้้าเล่่มข้้อสอบอััตโนมััติิแบบครบวงจร ทำให้้ข้้อสอบ

มีีความถููกต้้องแม่่นยำ สำหรัับผู้้�สอบ และป้้องกัันการทุุจริิตในการสอบทำให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่่า ได้้รัับความถููกต้้องแม่่นยำ ไม่่มีีข้้อผิิดพลาด ตาม slogans 

“zero defect” สำหรัับลููกค้้ามีีทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าภาครััฐและเอกชน

แบบฟอร์์มธุุุ�รกิิจและสิ่่�งพิิมพ์์เชิิงพาณิิชย์์ Business Forms and Commercial Document

เป็็นอีีกหน่ึ่�งบริิการของบริิษััทจากความพร้้อมของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์การพิิมพ์์ที่่�ทัันสมััย ทำให้้บริิษััทมีีศักยภาพในการให้้บริิการการพิิมพ์์แบบ

ฟอร์์มทางธุุรกิิจและสิ่่�งพิิมพ์์เชิิงพาณิิชย์ได้้อย่่างหลากหลายทั้้�งในรููปแบบแผ่่น (Cut Sheet) และแบบต่่อเนื่่�อง (Continuous from) เช่่น ซองเงิินเดืือน  

(Pay Slip), ซองใส่่รหััส (Pin Miller), เอกสารรัับรองการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ (Airways bill),ใบเสร็็จรัับเงิิน – ใบกำกัับภาษีี (Receipt / Tax Invoice), 

สลิิปเอทีีเอ็็ม (ATM Slip), ใบรัับฝากเงิิน (Pay – in – Slip), ใบถอนเงิิน (Withdrawal Slip), ใบปลิิว (Leaflet), แผ่่นพัับต่่างๆ (Brochures) เป็็นต้้น นอกจาก

นี้้�ยังัสามารถทำ หนัังสืือรายงานประจำปีี (Annual Report), ปฏิิทิิน (Calendar) เป็็นต้้นโดยลููกค้า้จะเป็็นผู้้�ระบุุรููปแบบความต้้องการเพื่่�อให้้บริิษััทจััดพิิมพ์์ 

Examination 
management 
System

business forms 
& commercial 
document
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กระดาษพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง (Stock Forms) 

ประกอบด้้วย กระดาษพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องแบบไม่่มีีลวดลายที่่�ใช้้กัับเครื่่�องพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง

กระดาษเพื่่�อการใช้้ในสำำ�นัักงาน (Office Paper)

โดยบริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย เช่่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษความร้้อนสำหรัับเครื่่�องโทรสาร กระดาษพิเศษสำหรัับเครื่่�องพิิมพ์์ระบบเลเซอร์ 

และอิิงค์์เจ็็ท เป็็นต้้น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

stock forms

office paper
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เป็็นการบริิการคลัังสิินค้้าพร้อมจััดส่่ง ที่่�อำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า บริิษััทฯ มีีระบบ Platform  
Warehouse Management ในการควบคุุมการบริิหารจััดการทั้้�งหมด โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การจััดหาสิินค้้าให้้
ลูกูค้้า การบริิหารจััดการเร่ื่�องพื้้�นที่�จัดัเก็็บสิินค้า การบริิหารคลัังสิินค้า (Min and Max ของสิินค้า) การ Pick 
and Pack สิินค้้า และการจััดส่่งสิินค้้า ได้้ตรงตามเวลาที่่�ลููกค้้ากำหนดและตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ ซึ่่�งบริิการ 
Fulfillment Solution จะตอบสนองกัับธุุรกิิจการขาย On line และการจััดการธรุุกิิจ แบบ New Normal และ
นอกจากนี้้�บริิษััทมีีความชำนาญในเร่ื่�องการบริิหารคลัังสิินค้า (Warehouse Management) ให้้กัับธุุรกิิจ
องค์์กร ในสิินค้้าแบบพิิมพ์์ เครื่่�องเขีียน ชุุดพนัักงาน และการจััดสรรสิินค้้า เพื่่�อใช้้ในธุุรกิิจ โดยบริิษััทจะช่่วย
ให้้ลููกค้้า ประหยััดต้้นทุุน เวลา ลดปััญหาเรื่่�องพนัักงาน และเพิ่่�มโอกาสในการขยายธุุรกิิจได้้มากขึ้้�น

Fulfillment 
Solutions

เป็น็การให้บ้ริกิารงานพิมิพ์ข์้อ้มููลลููกค้้าด้ว้ยระบบ Files to Print เป็น็การพิมิพ์ท่์ี่�ใช้้ Data มาทำการจัดัข้อ้มูลู
ตามแบบท่ี่�ลููกค้้าต้้องการแล้้วส่่งพิิมพ์์ในระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััลที่่�สามารถแปรเปล่ี่�ยนตาม Data และโฆษณา
เป็็นรายบคุุคล ด้้วยระบบการพิิมพ์์สีีและขาวดำ ด้้วยเครื่่�องพิิมพ์์ระบบ Transactional  ที่่�ป้้องกัันการพิิมพ์์
ซ้้ำ ชนิิดม้้วน แผ่่นและกระดาษต่่อเนื่่�อง พร้้อมการพัับ ผนึึก บรรจุุซองด้้วยเครื่่�องพัับผนึึก บรรจุุซองอััตโนมััติิ
ที่่�สามารถป้องกัันความผิิดพลาดได้้ทั้้�งหมด (Zero defect) และยัังมีีการจััดการข้้อมููลด้้วยระบบมาตฐาน 
ISO 27001 ที่่�สร้้างความมั่่�นใจให้้ลููกค้้าถึึงความปลอดภััยของข้้อมููล และระบบ มาตรฐาน ISO 22301 โดยมีี  
Back up site กรณีีเหตุฉุุกุเฉินิเพื่่�อรองรับัการผลิติงานให้ท้ันัตามกำหนด และให้บ้ริกิารต่่อเนื่่�องจาก การพิมิพ์์
ระบบ Digital on Demand ด้้วยการนำข้้อมููลมาจััดทำ E-Service Solution ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาข้้อมููลมาทำ
เป็็น Solution ต่่างๆ เช่่น E-tax Invoice, E-policy, E-Document, CRM, HR App. และเพิ่่�มช่่องทางการ
สื่่�อสารไปยัังลููกค้้าโดยจััดส่่งเป็็น E-mail, Line ad, Fax, SMS, Facebook, Web Service, Mobile App.etc.

Digital 
Solutions
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Commercial Label 

การผลิติงานฉลากสิินค้าชนิิดมีีแผ่่นรองหลัังและไม่่มีีแผ่่นรองหลังั (liner and lineless Label) ผลิติภัณัฑ์์ดัังกล่่าว

เหมาะติดิลงบนผลิิตภััณฑ์์ประเภท ขวด กล่่อง บรรจุุผลิติภัณัฑ์์ และถุงุทุกุชนิิด

Security Label

การผลิติขั้้�นสูงโดยการใช้้เทคนิคิการพิิมพ์์ขั้้�นสูงผสมผสานกับเทคโนโลยีีป้องกัันการปลอมแปลงในรูปแบบต่่าง ๆ  

เช่่น QR Code Sticker , Hologram and Void Sticker, Sticker Two Layer และอื่่�นๆ เป็็นต้น บวกกัับระบบ

การตรวจสอบและรัับรองสินิค้า เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานได้้ตรวจสอบสถานะของสินิค้าว่่าเป็็นลิขสิทิธิ์์�ของแท้้ หรืือสินิค้า

ลอกเลีียนแบบโดยการอ่่านข้อมููลบนฉลากสิินค้า ควบคู่่�กัับระบบท่ี่�ทางบริิษััทออกแบบและพััฒนาขึ้้�นมาโดยเฉพาะ 

นอกจากผลิิตฉลากและบรรจุุภัณัฑ์์สิินค้าท่ี่�ป้้องกัันการปลอมแปลงแล้้ว บริิษััทยัังมีีให้้บริกิารออกแบบและให้้คำ

ปรึกึษากับักลุ่่�มลูกูค้้าในอุตุสาหกรรมมากมาย เช่่น อุตุสาหกรรมเครื่่�องสำอาง ยาและเวชภัณัฑ์์ อาหารและเคร่ื่�อง

ดื่่�ม อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ เป็็นต้น และกลุ่่�มภาครััฐที่่�ต้้องการฉลากป้้องกัันปลอดการปลอมแปลง อย่่างเช่่น Customs 

stamp, Tax stamp, Tax labels, Postage Stamp, Loyalty or CRM stamp และ Brands Protection 

labels ประเภทอื่่�นๆ 

Label & 
Packaging 
Solutions

Security Label​

compercial Label​
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Packaging

การผลิติเป็็นบรรจุุภัณัฑ์์ท่ี่�ใช้้สำหรับับรรจุุสินิค้าอุปุโภคและบริิโภค โดยให้้บริกิารตั้้�งแต่่การออกแบบขั้้�นตอนการเตรีียมพิมิพ์์ การแยกสีีด้วยระบบดิิจิทิัลั  

การทำแม่่พิมิพ์์รูปูแบบต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมกับัชนิิดของงานเราสามารถผลิิตบรรจุุภัณัฑ์์ชนิิดอ่่อน ได้้หลากหลายรููปแบบตามความต้้องการของลููกค้้า

Special Stamp

เป็็นสิ่่�งพิมิพ์์ที่่�จำเป็็นต้องมีีการทำการป้้องกัันการปลอมแปลงในระดัับสููง และมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งยวด ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นสิ่่�งพิมิพ์์ท่ี่�มีีมูลูค่่าเทีียบเท่่ากัับเงินิสด 

สามารถนำไปแลกเปล่ี่�ยนได้้ ได้้แก่่ อากรแสตมป์์ (Tax Stamp) ไปรษณีียากร (Postage Stamp) แสตมป์์สะสมแต้้ม (Loyalty or CRM stamp) ดังันั้้�น

ผลิติภัณัฑ์์ที่่�บริษัิัทฯ ได้้ผลิตินั้้�น จึงึให้้ความสำคัญัอย่่างสูงูสุดุ โดยมีีการใช้้เทคโนโลยีีป้องกัันการปลอมแปลงในระดัับท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับการผลิิตธนบัตรทั้้�งการ

ใช้้ซอฟต์์แวร์์พิเิศษในการออกแบบ รวมถึงึนวัตกรรมต่่าง ๆ อาทิ ิเช่่น กระดาษพิเศษ  หมึกึพิิเศษ หรืือ กาวพิิเศษ ที่่�บริิษััทได้้พัฒันาขึ้้�น ซึ่่�งได้้มีีการควบคุมุ

การทำงานตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจัดัหาวััตถุดุิบิ (Raw Material) เทคนิคิการพิมิพ์์ กระบวนการพิิเศษในการใช้้เทคโนโลยีี ป้้องกัันการปลอมแปลง ระบบจััดการ

ข้้อมูลู ไปจนถึงึระบบการขนส่่ง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจได้้ว่่าสิ่่�งพิมิพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลงในระดัับสููงนี้้� ได้้รับัการดููแลจัดัการเป็็นอย่่างดีีที่่�สุดุ

RFID Tag Label / NFC Label​

Packaging Solutions​

Brand Protection & Anti-counterfeit Solutions​

Government Security Solutions
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เป็น็การบริิการพััฒนาระบบ e-Solution เพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าและพััฒนา
เป็็นระบบ Platform แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก คืือ

Service provider

ผู้้�ให้้บริิการนำส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายถึึง ผู้้�ให้้บริิการนำส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ e-Tax invoice และ 

e-Receipt และเป็็นผู้้�มีีคุณุสมบัตัิติามท้้ายประกาศอธิิบดีีกรมสรรพากร เก่ี่�ยวกับัภาษีีมูลูค่่าเพิ่่�ม เรื่่�อง การจัดั

ทำ ส่่งมอบ และเก็็บรักัษาใบกำกัับภาษีีอิเิล็็กทรอนิิกส์์ และใบรัับอิเิล็็กทรอนิิกส์์ กล่่าวคืือ เป็็นผู้้�ดำเนิินการ จัดัทำ 

ส่่งมอบ และเก็บ็รักัษาไฟล์์เอกสาร e-Tax แทนผู้้�ประกอบการ โดยจะต้้องผ่่านหลักัเกณฑ์์ตามที่่�กรมสรรพากรและ

สำนักังานพัฒันาธุุรกรรมทางอิเิล็็กทรอนิิกส์์ (สพธอ) หรืือ ETDA กำหนดอย่่างเคร่่งครััด ควบคุุมความมั่่�นคง

Outsource Service

ผู้้�ให้้บริกิารด้้านกระบวนการจัดัการข้้อมูลู ด้้วยเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�ทัันสมัยัมาใช้้เพ่ื่�อให้้บริิการในด้านต่่างๆ ที่่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการข้้อมููลภายในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด และมีีระบบควบคุุมความมั่่�นคง

ปลอดภัยัมาตรฐาน ISO27001 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าดังัต่่อไปนี้้�

•	 e-Document คืือ งานให้้บริิการจ้้างจััดส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ Multi Channel ผ่่านช่่องทาง Email, SMS, Line, FAX

•	 Doc One คืือ งานให้้บริิการจััดเก็็บข้้อมููล pdf file หรืือ file ข้้อมููลอื่่�นๆ แบบที่่�ต้้องการจััดเก็็บ และสืืบค้้นนำไปใช้้งาน โดยกำหนดสิิทธิ์์�

อนุุญาตให้้ผู้้� ใช้้งานสามารถ อััปโหลดเอกสารจััดเก็็บไว้้ที่่� Data Center ของบริิษััท

•	 DMS (Document Management System) คือื งานให้บ้ริกิารจัดัการเอกสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ให้ก้ับัลูกูค้า้อย่า่งเป็น็ระบบ เช่น่ บริกิาร

สแกนเอกสาร, บริกิารสแกนจดหมายตีีคืนื, บริกิารสแกนใบตอบรับัธุรุกิจิ, บริกิารจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูจาก Application ที่่�ได้้จากการปฏิบิัตัิิ

งาน จััดเก็็บไว้้ที่่�ฐานข้้อมููลบริิษััทฯ พร้้อมการสำรองข้้อมููล โดยลููกค้้าสามารถนำข้้อมููลไปใช้้ และค้้นจััดส่่งคืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นเอกสาร 

หรืือ รายงานการทำงาน จากภายใน หรืือภายนอก

	 ปลอดภััยมาตรฐาน ISO27001 และผ่่านเงื่่�อนไขรัับรองตาม ขมธอ. 21-2562 มีีวััตถุุประสงค์์ในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศสำหรัับผู้้� ให้้บริิการจััดทำ ส่่งมอบ และเก็็บรัักษา e-Tax invoice และ e-Receipt โดยเฉพาะ

Platform 
Solutions

API
e-solution Digital platform DMS multi channel

CodeGuard

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
52



	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ท่ี่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบ

วงจรและผลัักดัันรายได้้ของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตต่่อไปในอนาคต และจากการที่่� บริิษััทฯ และ PTECH (TBSP เดิิม)ได้้เจรจากัับ SABUY ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำด้้านการ

ให้บ้ริิการรัับชำระเงิินผ่่านวิิธีีอิเิล็็กทรอนิกส์ห์ลายรููปแบบ การบริิหารจััดการระบบศููนย์์อาหารและการจำหน่่ายสิินค้้าผ่่านตู้้�ขายสินิค้้าอััตโนมััติ ิซึ่่�งบริิษัทัฯ 

มีีความเห็็นว่่า การผนึึกกำลััง (Synergy) ระหว่่าง บริิษััทฯ TBSP และ SABUY ดัังกล่่าวจะช่่วยบริิหารความเสี่่�ยงทางกลยุุทธ์์ของธุุรกิิจการให้้บริิการสื่่�อ

สิ่่�งพิิมพ์์และธุุรกิิจบััตรพลาสติิกของบริิษััทฯ และ PTECH ได้้มากขึ้้�น โดยบริิษััทฯ และ PTECH ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจบััตรพลาสติิกจะมีีโอกาสเข้้า

ถึึงฐานลูกูค้า้รายใหม่ใ่นตลาดการเงิินอิเิล็ก็ทรอนิกส์์และการบริิหารจัดัการศูนูย์อ์าหารซ่ึ่�งเป็น็คู่่�ค้า้เดิมิของ SABUY ในขณะเดีียวกัันบริษัิัทฯ และ PTECH 

ก็็จะได้้มีีโอกาสร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจการจำหน่่ายสิินค้้าผ่่านตู้้�ขายสิินค้้าอััตโนมััติิซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital Economy) 

และการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เน้น้การทำธุรุกรรมผ่่านอุุปกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ม์ากขึ้้�นในปัจัจุบุันั บริษิัทัฯ เชื่่�อว่า่การร่่วมลงทุนุกันัระหว่า่ง 

บริิษััทฯ PTECH และ SABUY จะสามารถสร้้างการเติิบโตของรายได้้ของทุุกฝ่่ายร่่วมกัันในอนาคต

	 Card Solutions เป็็นการผลิิตบััตรพลาสติิก และให้้บริิการบัันทึึกข้้อมููลส่่วนบุุคคลลงบนบััตรด้้วยเครื่่�องพิิมพ์์และอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย พร้้อมทั้้�ง

สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นด้ว้ยระบบความปลอดภัยัมาตรฐานระดับัสูงูที่่�ได้้รัับการรับัรองจาก Visa MasterCard CUP JCB TBCC และ AMERICAN EXPRESS 

(AMEX) ให้้เป็็นผู้้�ผลิิตบััตรได้้ตามมาตรฐานบััตรเดบิิต บััตรเครดิิต บััตรเครดิิตติิดชิิป (EMV) รวมถึึงการผลิิตบััตร Smart Car ประเภทต่่าง ๆ นอกจาก

นี้้�การให้้บริิการลงข้้อมููลบนบััตรในหลายรููปแบบ เช่่น การพิิมพ์์ชื่่�อ พิิมพ์์รููป หมายเลขสมาชิิก Barcode ลงข้้อมููลแถบแม่่เหล็็ก ลงข้้อมููลในชิิป เป็็นต้้น 

พร้้อมทั้้�งรัับจััดหาเอกสารประกอบ บรรจุุบััตรลงในซองจดหมาย เพื่่�อเตรีียมพร้้อมในการส่่งไปตามช่่องทางต่่าง ๆ อย่่างครบวงจร

กลุ่่�มลูกูค้าของเรา

	ด้ ้วยเชื่่�อมั่่�นในมาตรฐานและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ ซึ่่�งดำเนิินงานภายใต้้การรัับรองระบบบริิหารงานตามมาตรฐาน

สากล เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ ISO9001, มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001, มาตรฐานระบบบริิหารจััดการ 

ความปลอดภััยของข้้อมููล ISO27001, มาตรฐานระบบบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ ISO22301, มาตรฐานระบบบริิหารวิิศวกรรมซอฟท์์แวร์์ 

ISO29110, มาตรฐานระบบการรัับรองความปลอดภััยสำหรัับการผลิตอาหาร FSSC22000, มาตรฐานสุุขลัักษณะท่ี่�ดีีในการผลิตอาหารและระบบ

การวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุมในการผลิิตอาหาร (GHPs & HACCP) เป็็นต้้น โดยแบ่่งเป็็นลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศรวมบริิษััท

มีีฐานกลุ่่�มลููกค้้ามากถึึง 2,500 บริิษััท แบ่่งเป็็น กลุ่่�มธนาคารและการเงิิน กลุ่่�มอุุตสาหกรรม กลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกและร้้านอาหาร กลุ่่�มประกัันภััยและลิิสซิ่่�ง 

กลุ่่�มภาครััฐ กลุ่่�มการศึึกษา กลุ่่�มโรงพยาบาล กลุ่่�มการขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มการบริิการ กลุ่่�มโทรคมนาคมและการสื่่�อสาร กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

กลุ่่�มเครื่่�องสำอางและยา กลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มและอาหาร เป็็นต้้น

รางวััลและใบรัับรองคุุณภาพ 

	ด้ ว้ยเชื่่�อมั่่�นในมาตรฐานและคุณุภาพของผลิติภัณัฑ์์และการบริิการ ซึ่่�งดำเนินิงานภายใต้ก้ารรัับรองระบบบริิหารงานตามมาตรฐานสากล แบ่ง่เป็น็  

5 ประเภทคืือ

 2022

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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การตลาดและการแข่งขัน
ภาวะอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์
	 ภาวะอุุตสาหกรรมการพิมิพ์์ แบ่่งตามคุุณภาพได้้ 2 ระดัับ คือ 
	 (1)	 การพิิมพ์์ระดัับทั่่�วไปที่่�ใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ดั้้�งเดิิม ในประเทศไทยมีีโรงพิิมพ์์ขนาดเล็็กจนถึึงขนาดใหญ่่รวมหลายหมื่่�นแห่่ง  
การแข่่งขันัเน้้นที่่�การแข่่งขัันด้้านราคา ซึ่่�งโรงพิมิพ์์ขนาดเล็็กจะได้้เปรียบเนื่่�องจากมีต้ี้นทุนุการดำเนินิงานที่่�ต่่ำ ในขณะที่่�โรงพิมิพ์์ขนาดใหญ่่มีี
ต้้นทุนุการดำเนินิงานที่่�สููงกว่่า และ 
	 (2)	 การพิมิพ์์ระดับัเป็็นโรงพิมิพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีชีั้้�นสููง ใช้้เงินิลงทุนุมาก จ ะมีคีู่่�แข่่งน้้อยราย เช่่น โรงพิมิพ์์ที่่�พิมิพ์์เอกสารประเภทต้้อง
ป้้องกันัการปลอมแปลงได้้ (Security Printing) ในประเทศไทยมีโีรงพิมิพ์์เอกชนเพีียง 3 ราย และเช่่นกันัโรงพิมิพ์์ประเภทพิิมพ์์แบบดิจิทิัลั 
(Digital Printing) มีเพียีง 4-5 ราย สำหรัับบริษิัทั จัดัอยู่่�ในประเภทโรงพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นทั้้�ง Security and Digital Printing 
	 ดังันั้้�นโรงพิมิพ์์ขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสูงูจึงึยังัสามารถทำกำไรได้้ดี ี แต่่ต้้องมีมีาตรฐานสามารถรัับประกันัคุณุภาพงานพิมิพ์์ 
ความถูกูต้้องของงาน และต้้องส่่งมอบตรงตามเวลาที่่�จำกััดได้้ และสิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�สุดุคือืต้้องสามารถรับัประกัันว่่าข้้อมูลูและหรือืความลับัของ
ลูกูค้้าที่่�จะไม่่รั่่�วไหลออกจากโรงพิิมพ์์ 
	 แนวโน้้มงานพิิมพ์์บนกระดาษ มีแนวโน้้มที่่�มีปีริมิาณการใช้้ลดลง เนื่่�องจากเทคโนโลยีสีมัยัใหม่่ที่่�เรียีกว่่า Digital Platform มาทดแทน
ในการใช้้กระดาษ เช่่น e-Payment การชำระเงิินโดยการใช้้เช็ค็จะถููกใช้้ระบบ e-Payment การกดเงินิจากตู้้� ATM เพื่่�อนำมาชำระสินิค้้าจะ
ถูกูทดแทนด้้วยระบบ e-Payment  พร้อมเพย์ นอกจากนี้้� รัฐับาลได้้มีีการส่่งเสริิมให้้ธุุรกิจิภาคเอกชนใช้้ระบบ Digital Platform ที่่�เกี่่�ยวข้อง
กับัรัฐับาลด้้วย เช่่น การออกใบกำกัับภาษี ี แต่่เดิมิออกเป็็นกระดาษหลักัฐาน รั ฐับาลได้้จัดัทำโครงการ e-Tax Invoice เข้้ามาทดแทนใช้้
กระดาษเป็็นหลักัฐานและยังัมีี e-Policy การออกกรมธรรม์์โดยใช้้ ระบบ Digital Signature เป็็นการยืนืยันัแทนเอกสาร ฉะนั้้�น อุตุสาหกรรม
การพิมิพ์์ จะต้้องพัฒันายกระดัับอุตุสาหกรรมให้้ทัันต่่อ ยุคุสมัยัที่่�เปลี่่�ยนไป  โรงพิมิพ์์จะไม่่ทำเพียีงแต่่รัับจ้างพิิมพ์์ แต่่จะต้้องต่่อยอดการให้้
บริกิารที่่�กว้้างขึ้้�น ทั้้�งด้้านการพิิมพ์์ และการ จัดัการข้้อมููลลูกูค้้า (Data) เพื่่�อรักัษาฐานลูกูค้้าไม่่ให้้ไปใช้้กัับผู้้�บริการรายอื่่�น เช่่น เดิมิลูกูค้้าสั่่�ง
พิมิพ์์ฟอร์์มกัับบริษัทั และนำไป พิมพ์์ข้้อมููลด้้วยตนเองและจัดัส่งต่่อไปให้้กับัลูกูค้้า บริษัทัได้้คิดิค้นการให้้บริกิารที่่�ครอบคลุมุในสิ่่�งที่่�ลูกูค้้า
ต้้องการ จึงึได้้ออกแบบ การให้้บริกิารที่่�เรียีกว่่า Data Communication Management พร้อมกัับระบบ Multi Channel คือ การรับังาน
แบบฟอร์์มของ ลูกค้้าหรือืพิมิพ์์แบบฟอร์์มให้้ลููกค้้า แล้้วนำข้้อมูลูมาประมวลผล พร้อมจััดการพิมิพ์์ข้้อมููล ลงในแบบฟอร์์มของลูกูค้้า และนำ 
ส่่งผ่่านระบบช่องทาง Email, SMS, FAX, Social Media (Line, Messenger) และพิมิพ์์เป็็นจดหมายส่่งผ่่านไปรษณีย์ี์ ซึ่่�งการ ให้้บริการ
ลักัษณะนี้้�ทำให้้บริษิัทัรักัษาฐานลููกค้้าระยะยาว และเพิ่่�มรายได้้ 

ตลาดบริการแบบพิมพ์ธุรกิจที่มีมูลค่าสูง (Security Document)  
บริการ Cheque On Demand   
	 บริษัทัเป็็นผู้้�ให้้บริกิารรายแรกของประเทศไทย ทำให้้คู่่�แข่่งที่่�สามารถให้้บริกิารในรููปแบบนี้้� จึงึมีน้ี้อยราย เนื่่�องจากการให้้บริกิาร Cheque 
On Demand  ต้องอาศัยัระบบความปลอดภัยัและความเชื่่�อมั่่�นของลูกูค้้าที่่�มีต่ี่อผู้้�ให้้บริการ  รวมถึงึต้้องมีรีะบบการจัดัส่งที่่�รวดเร็ว็ที่่�สามารถ
สนองความต้้องการของลูกูค้้าได้้  บริษัทั  จึงให้้ความสำคััญในการขยายตลาดในส่่วนนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น  ทั้้�งนี้้�ลูกูค้้าส่่วนใหญ่่คือืธนาคารซึ่่�งยังัคง
ทำการ Encode   เช็ค็และจััดพิมิพ์์ชื่่�อลููกค้้าเอง ดั งนั้้�นจึงึต้้องทำการเจาะตลาดลูกค้้าธนาคารรายอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ธนาคารหัันมาใช้้บริกิารของ
บริษิัทั  แทนการจัดัพิมิพ์์เอง 

แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms) 
	 เป็็นตลาดที่่�มีผีู้้�แข่่งขัันน้้อยราย   เนื่่�องจากเป็็นงานที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีกีารพิมิพ์์ขั้้�นสูงู รวมถึงึต้้องมีรีะบบการออกแบบเพื่่�อป้้องกันัการ
ปลอมแปลง และมีีการลงทุุนในการทำห้้องพิิมพ์์แยกบริเวณเพื่่�อเป็็นเอกเทศในการรัักษาความปลอดภัยจากปััจจัยัดังักล่่าวข้างต้้น  ส่งผลทำให้้
ต้้องมีกีารใช้้เงินิลงทุนุที่่�สููงทำให้้มีีผู้้�ประกอบการน้้อยราย  ประกอบกับลูกูค้้าไม่่ต้้องการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ผลิติบ่่อยด้้วยเหตุผุลในเรื่่�องของความ
ปลอดภัยั และป้้องกันัไม่่ให้้คู่่�แข่่งรู้้�ถึงกลยุทุธ์์หรือืโปรโมชันัที่่�ออกมาเพื่่�อการตลาด จึงึทำให้้การแข่่งขัันในส่่วนนี้้�มีไีม่่มาก
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ตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms) 
	 สำหรัับการแข่่งขัันในตลาดแบบพิมิพ์์ธุุรกิิจนั้้�นมีีการแข่่งขัันที่่�สูงู เนื่่�องด้้วยเป็็นสินิค้้าสิ้้�นเปลือืงใช้้แล้้วหมดไป และมีปีริมาณการสั่่�งซื้้�อใน
แต่่ละครั้้�งเป็็นจำนวนมาก  โดยขั้้�นตอนในการผลิติไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เทคโนโลยีกีารพิมิพ์์ขั้้�นสูงูในการผลิติมากนักัจึงึทำให้้มีคีู่่�แข่่งหลายราย  ทั้้�งนี้้�
ลูกูค้้าส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในกลุ่่�มสถาบันัการเงินิ กลุ่่�มธุรุกิจิด้านการสื่่�อสาร และหน่่วยงานราชการ และจากการที่่�กลุ่่�มลูกูค้้าส่่วนใหญ่่นำระบบการ
ประมููลผ่่านสื่่�อทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Auction) มาใช้้ จึ งึทำให้้เกิดิการแข่่งขันัในตลาดสูงมากยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นระบบการแข่่งขันัในด้้าน
ราคาโดยราคาประมูลูที่่�ได้้จะค่่อนข้้างต่่ำ ในขณะที่่�ต้้นทุนุวัตัถุดุิบิเพิ่่�มสูงูขึ้้�น   ทำให้้บริษิัทัไม่่สามารถเข้้าแข่่งขันัในระบบการประมูลูผ่่านสื่่�อ
ทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ได้้ทุุกครั้้�ง ดังนั้้�น บริษัทัจึงึมีีการปรับใช้้กลยุทุธ์์การเพิ่่�มมูลูค่่าให้้กับัตัวสินิค้้า โดยการเสนอบริกิารด้้านการบริหิารคลังัและ
จัดัเก็บ็สินิค้้า  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกและเพิ่่�มทางเลือืกให้้กับัลูกูค้้า จึงึเป็็นการขายสินิค้้าพร้อมการบริกิารอย่่างเต็ม็รูปูแบบ ทำให้้เป็็นการเพิ่่�ม
โอกาสในการขยายตลาดมากยิ่่�งขึ้้�น 

ตลาดกระดาษสำ�นักงาน (Office Paper) 
	 ตลาดกระดาษสำนัักงานเป็็นตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันด้้าน
ราคาสูงู  เนื่่�องจากเป็็นสิินค้้าที่่�ผลิติพร้อมใช้้งานได้้ทัันที ีและ
ไม่่ต้้องอาศััยเทคโนโลยีีในการผลิตมากนััก กระบวนการในการ
ผลิติเป็็นการตัดัเพื่่�อให้้ได้้ตามขนาดที่่�ใช้้งาน ทำให้้ตลาดนี้้�จึงึมีี
คู่่�แข่่งจำนวนมาก โดยลููกค้้าจะพิิจารณาเรื่่�องราคามากกว่่า
คุณุภาพสินิค้้า ทั้้�งนี้้�คุณุภาพของกระดาษนั้้�นไม่่ค่่อยมีีความแตกต่่างกันัมาก ปัจจุบุันั มีแีบรนด์์ TKS Paper สินค้้าของตัวัเอง เช่่น กระดาษ
ถ่่ายเอกสาร กระดาษต่่อเนื่่�อง กระดาษความร้้อนสำหรัับ เครื่่�องโทรสาร กระดาษพิเิศษสำหรับัเครื่่�องพิมิพ์์ระบบเลเซอร์์และอิงิค์์เจ็ท็ เป็็นต้้น 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

ตลาดบริการพมพ์งานด้วยระบบดิจิทัล (Digital Print  and E-Service Solution) 
	 ตลาดบริการพิิมพ์์งานด้้วยระบบดิจิทัิัล เป็็นตลาดที่่�มีคีู่่�แข่่งน้้อยราย เนื่่�องจากเป็็นงานบริการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความปลอดภัยัของข้้อมูลู
ลูกูค้้า และต้้องใช้้เงิินทุุนค่่อนข้้างสููงทั้้�งในเรื่่�องของเครื่่�องจัักร และระบบการรัักษาความปลอดภัย ประกอบกับ ความถููกต้้องและความรวดเร็ว็
ในการให้้บริการในเวลาอัันจำกััด และบริษัทัมีีความพร้อมและมีีความหลากหลายในการให้้บริการ มากกว่่าผู้้�ให้้บริการรายเดิิม  บริษัทัสามารถ
ให้้บริกิารได้้ทั้้�งกระดาษแบบต่อเนื่่�องเป็็นม้้วน ต่อเนื่่�องแบบปรุ ุและแบบแผ่่น รวมถึงึ การบรรจุซุองด้้วยระบบ Zero defect ซึ่่�งป้้องกันัความ
ผิดิพลาด และที่่�สำคัญับริษิัทัยังัสามารถให้้บริกิารงานพิิมพ์์ด้้วยระบบสี่่�สี ีFull Color โดยบริษัทัมีมีาตรฐานให้้การรัับรองคุุณภาพการบริหาร
งาน หรือืผลิติภัณัฑ์์ซอร์์ฟแวร์ ISO 29110,  ISO 27001 เป็็นโรงพิมิพ์์ที่่�มีรีะบบการรัักษาความปลอดภัยัในการทำงาน ดูแลทั้้�งในด้้านข้้อมูลู
ของลูกูค้้าและมาตรฐานระบบบริหารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็็น 
กระบวนการบริหารในการประเมิินถึึงภััยคุกุคามที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรของบริษิัทัโดยมี ีBack up site กรณีเีหตุฉุุกุเฉินิเพื่่�อรองรับัการผลิต
งานให้้ทันัตามกำหนด ซึ่่�งจะสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลูกูค้้าว่่าข้้อมูลูไม่่มีข้ี้อผิดิพลาดและยังัสามารถทำธุรุกิจิได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในตลาดคู่่�แข่่ง
ของบริษิัทัมี ีเพียีง 1-2 รายเท่่านั้้�นที่่�มีมีาตรฐานนี้้�
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ตลาดบริการให้เช่าพื้นที่เก็บสินค้า แพ็กและจัดส่งสินค้าแบบครบวงจร
(Fulfillment Management Service) 
	 ตลาด  Fulfillment Management Service คาดการณ์์ว่่าตลาดธุรกิิจ Fulfillment ในประเทศไทยจะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นได้้ถึงึ 25% 
ภายในอีกี 10 ปีข้้างหน้้า โดยบริษิัทัได้้เล็ง็เห็็นว่่ากลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใช้้บริการจะมีีการปรับตัวเปลี่่�ยนช่่องทางการขายในรููปแบบ  E-commerce  
มากขึ้้�น บริษิัทัจึงึได้้มีกีารเพิ่่�มการบริการกลุ่่�มตลาด E-commerce มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีบีริการระบบการจัดัการ Fulfillment กับักลุ่่�มลูกูค้้า 
E-commerce ทั้้�งกลุ่่�มลูกูค้้าเดิิมและลูกูค้้ารายใหม่่โดยเฉพาะ โดยมีบีริการตั้้�งแต่่ บริกิารให้้เช่่าพื้้�นที่่�เก็บ็สินิค้้า สามารถกำหนดขนาดพื้้�นที่่�
ได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�จะมีกีารคำนวณและบัันทึึกจำนวนสินิค้้าในคลังัเข้้าระบบออนไลน์์ สามารถตรวจสอบได้้ตลอดเวลา โดยที่่�ไม่่ต้้อง
มาไล่่คำนวณสต็อ็กเอง บริกิารจะคอยเช็ค็ออเดอร์์ที่่�เข้้ามาจากทางลูกูค้้า แล้้วทำการหยิบิสินิค้้าจากพื้้�นที่่�เก็บ็สินิค้้ามาบรรจุลุงหีบีห่อ เพื่่�อ
เตรียีมจัดัส่งต่่อไป บริกิารจัดัส่งไปยังัผู้้�ให้้บริกิารขนส่่งที่่�ผู้้�ขายรองรับั  และผู้้�ซื้้�อเลือืกใช้้บริการ หลังัจากที่่�ส่่งแล้้วจะมีกีารอัปัเดตข้้อมูลู และ
ติดิตามการจััดส่งสินิค้้าจนกว่่าจะถึงึมือืลูกูค้้า บริษัทัสามารถสร้้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังลูกูค้้าที่่�ต้้องการแบบ One Stop Service กลุ่่�ม 
E-commerce อื่่�นๆ รวมถึึง อาจมีการนำนวััตกรรม หรือืระบบ AI เข้้ามาประกอบธุรกิิจ Fulfillment ซึ่่�งจะช่่วยประหยััดค่าใช้้จ่่ายในการจััด
เก็บ็และลดความยุ่่�งยากในการบริหิารงานได้้  บริ  ษิัทัได้้มีีการต่่อยอดการบริกิารนำเสนอ Fulfillment Management Service ร่ วมกับั 
ผลิติภัณัฑ์์อื่่�นๆ เช่่น Fulfillment Solution ร่วมกัับ Label & Packaging Solution พร้อมทั้้�ง Digital Platform Solution แบบแพ็็กเกจ

ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าและขนส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 
	 ตลาดบริกิารบริหิารคลังัสินิค้้าแบบพิมิพ์์ เป็็นตลาดคู่่�แข่่งน้้อยราย   สำหรับัผู้้�ให้้บริกิารงานพิมิพ์์ที่่�ดำเนินิการอยู่่�ในปััจจุบุันัส่่วนใหญ่่ 
นั้้�น มีกีารดำเนินิธุรุกิจิในรูปูแบบรับัจ้างพิมิพ์์แบบฟอร์์มพร้อมการจัดัส่งให้้ลูกูค้้าเท่่านั้้�น ไม่่มีกีารให้้บริกิาร การจัดัเก็บ็และบริหิารคลังั ซึ่่�งงาน
บริกิารบริหิารคลังัแบบพิมิพ์์ของบริษัทั  สามารถสร้้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังัลูกูค้้าที่่�ต้้องการแบบ One Stop Service ซึ่่�งจะช่่วย
ประหยัดัค่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็บ็และลดความยุ่่�งยากในการบริหารงาน บริษัทัได้้มีกีารต่่อยอดการบริหารคลัังสินิค้้าที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งพิมิพ์์ เช่่น บริหิาร
ชุดุแบบฟอร์์มพนักังาน บริหิารเครื่่�องเขียีน บริหารของขวััญ ของชำร่่วย และบริษัทัยังัมีนีโยบายที่่�จะขยายการบริหารสินิค้้าให้้กับักลุ่่�มลูกูค้้า 
E-commerce และกลุ่่�มสิินค้้า IT  

ตลาดกลุ่มฉลากป้องกันการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution)
	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา การเติบิโตของธุรุกิิจ e-Commerce ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ ผู้้�บริโิภคหันัมาใช้้บริกิารการสั่่�งซื้้�อของ ออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�น 
แน่่นอนว่่ายังัมีช่ี่องโหว่่จากบรรจุภัุัณฑ์์ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริโิภค อาหารและเครื่่�องดื่่�ม เครื่่�องสำอางและยา ที่่�อาจจะถูกูปลอมแปลงสินิค้้า
และไม่่สามารถตรวจสอบย้อนกลัับได้้ดังันั้้�น ธุ รกิิจกลุ่่�มฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง จ ากทิิศทางและแนวโน้้มความสำคัญัของการป้้องกััน
การถูกูละเมิดิลิขิสิทิธิ์์� บริษิัทัจึงึได้้นำเทคโนโลยีขีั้้�นสูงูเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนินิธุรุกิจิ พัฒันากระบวนการผลิติสามารถพิมิพ์์แปลเปลี่่�ยน
ไม่่ซ้้ำกัันและบริษัทัได้้พัฒันา Platform Code Guard Plus ซึ่่�งผู้้�บริโภคสามารถ ตรวจสอบยืนืยันัสินิค้้าของแท้้ได้้ทันัที ีทั้้�งนี้้�การให้้บริการ
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ประกอบการในการแก้้ปััญหาการ ละเมิดิลิขิสิทิธิ์์� ลดปัญหาการลอกเลียีนแบบ ป้้องกัันการถูกูละเมิดิหรือื
การปลอมแปลงสินิค้้า ได้้อย่่างครบวงจร ซึ่่�งได้้รัับความ สนใจอย่่างมากจากกลุ่่�มธุรุกิจิอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เครื่่�องสำอาง ยาและเวชภัณัฑ์์ 

ตลาดธรกิจบริการ Digital Platform (e-Solution)
	 สถานการณ์์ภาพรวมธุุรกิจิโรงพิมิพ์์ในปััจจุบุันั ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปจากรููปแบบดั้้�งเดิิมมากพอสมควร โดยสิ่่�งพิิมพ์์ ที่่�กำลังัจะถููกลดบทบาท
ด้้วยกระแสเทคโนโลยี ีจำพวก E ทั้้�งหลาย จากแรงขับัเคลื่่�อนหลักัจะมาจากพฤติิกรรมของผู้้�บริโภคที่่�เปลี่่�ยนไปตามยุคุสมัยั ดังันั้้�น จะต้้อง
ปรับัตัวัอยู่่�เสมอ ก็ค็ือื การศึึกษาถึึงความต้้องการของผู้้�บริโิภคและนโยบายของรัฐับาลเกี่่�ยวกับั Digital platform ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงและ
กระแสหรือืเทรนด์์ที่่�ได้้รับัความนิยิมที่่�อาจจะส่่งผลต่่อความต้้องการสินิค้้าและบริกิารของลูกูค้้า เพื่่�อนำมาวางแผนรับัมือื รวมถึงึปรับัปรุงุ
พัฒันาสิินค้้าและบริการให้้ตอบรับความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันสถานการณ์์ นอกจากนี้้� การเสริิมบริการใหม่่ๆ โดยเน้้นไปที่่�ความรวดเร็ว็ 
หลากหลาย และการบริกิารที่่�เป็็น One-Stop Service ก็เ็ป็็นอีกี ทางเลือืกหนึ่่�งที่่�สามารถจูงูใจให้้คนเข้้ามาใช้้บริกิารได้้และในปััจจุบุันับริษิัทัฯ 
ได้้มีกีารขยายงานขายต่่อยอดแบบ Digital Platform Solution เช่่น e-Quotation,  e-Payment,  e-Tax invoice,  e-Policy,  e-Statement, 
e-Ticket, e-Coupon, e-Mail, e-Marketing เป็็นต้้น และกระแส  Paperless ที่่�จะเก็บ็งานในรูปูไฟล์งานมากกว่่าจะเก็บ็เป็็น Document 
ทำให้้บริษิัทั ที.เค.เอส.ฯ มีลูีูกค้้าหลากหลายกลุ่่�ม และในการขายลูกูค้้ายังัมีคีวามต้้องการให้้บริษัทั ที.เค.เอส.ฯ มีบีริการ 24 ชั่่�วโมงเพื่่�อรองรับั
การพิมิพ์์และ e-Solutions ตามระยะเวลาที่่�ลููกค้้ากำหนด (Service Level Agreement : SLA) โดยบริษิัทัมีมีาตรฐานให้้การรับัรองคุณุภาพ
การบริหารงาน หรืือผลิตภััณฑ์์ซอฟต์แวร์ ISO 29110, ISO 27001 เป็็นโรงพิิมพ์์ที่่�มีีระบบการรัักษาความปลอดภัยในการทำงาน  
ดูแูลทั้้�งในด้้านข้้อมูลูของลููกค้้าและมาตรฐานระบบบริหารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity Management System : ISO 
22301: 2012) เป็็นกระบวนการบริหิารในการประเมิินถึึงภััยคุุกคามที่่�เกิดิขึ้้�นภายในองค์์กรของบริษิัทั โดยมี ีBack up site กรณีเีหตุฉุุกุเฉินิ
เพื่่�อรองรับัการผลิติงานให้้ทันัตามกำหนด ซึ่่�งจะสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัลูกูค้้า

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ลักัษณะการจัดัให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลิติภัณัฑ์์ 
	 กระดาษถือืเป็็นวััตถุุดิบิหลักัที่่�สำคัญัที่่�สุุดในธุุรกิจิสิ่่�งพิิมพ์์และกระดาษสำนักังาน โดยคิดิเป็็นประมาณ 60%-70% ของต้้นทุนุการผลิติ
ทั้้�งหมดของบริษิัทั การสั่่�งซื้้�อแต่่ละครั้้�งต้้องมีีการวางแผนล่่วงหน้้า โดยจะมีกีารประชุมุทุกุเดือืน ตามคู่่�มือืมาตรฐานคุณุภาพ ISO 9001 เพื่่�อ
กำหนดปริมิาณวัตัถุดุิบิที่่�สั่่�งซื้้�อให้้มีีปริมิาณที่่�เหมาะสมสำหรับัการผลิติในแต่่ละไตรมาส โดยแหล่่งที่่�มาของกระดาษจะมีทีั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ ขึ้้�นอยู่่�กับประเภทของกระดาษ ทั้้�งนี้้�จำนวนผู้้�ผลิติและจำหน่่ายกระดาษในประเทศรายใหญ่่มีจีำนวนไม่่มากนักั แต่่หากพิจิารณา
แหล่่งวัตัถุดุิบิในต่่างประเทศแล้้วพบว่ามีีผู้้�ผลิตหลายราย โดยแหล่่งวัตัถุดิุิบที่่�สำคัญัของบริษัทั  มีทีั้้�งในภูมูิภิาคอาเซียีน สหรัฐัอเมริกิา และ
ยุโุรป อย่่างไรก็ต็ามการสั่่�งวััตถุุดิบิจากต่่างประเทศยัังต้้องพิจิารณาจากค่่าขนส่่งซึ่่�งเป็็นต้้นทุนุหลักันอกเหนือืจากราคากระดาษ 

	 ในปััจจุุบัันบริิษััทและบริษััทย่่อยใช้้กระดาษจากแหล่่งวััตถุุดิิบในประเทศเกืือบทั้้�งหมด ทั้้ �งนี้้�บริษััทมีีการสั่่�งซื้้�อกระดาษจาก บริ ิษััท 
ผลิติภัณัฑ์์กระดาษไทย จำกัดั และบริษิัทั แอ๊๊ดวานซ์์ อะโกร จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิติภายในประเทศรายใหญ่่ ในสัดัส่วน 50% - 60% 
ของยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด เนื่่�องจากความสม่่ำเสมอของคุณุภาพวัตัถุดิุิบและการจัดัส่ง อย่่างไรก็ต็ามบริษิัทัไม่่ได้้มีข้ี้อผูกูมัดัในการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิติ
รายดังักล่่าว ทั้้�งนี้้�ในอดีีตที่่�ผ่่านมาบริษัทัยังัไม่่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตัถุดิุิบในการผลิติ

ขั้้�นตอนการผลิติ
	 ขั้้�นตอนการผลิติแบบพิมิพ์์ท่ั่�วไปและแบบพิิมพ์์ระบบออฟเซ็ท็ (Business Forms)

	 การผลิตแบบพิมพ์์ธุรุกิิจโดยทั่่�วไป ส่ วนใหญ่่จะทำการจััดพิมพ์์บนกระดาษทั้้�งแบบแผ่่นและแบบต่อเนื่่�อง โดยมีีขั้้�นตอนการออกแบบ
ลวดลายพิมิพ์์ลงบนพื้้�นผิิวกระดาษ เพื่่�อใช้้เป็็นแบบพิมิพ์์ในกิิจการต่่างๆ  ซึ่่ �งมีรูีูปแบบแตกต่่างกัันออกไป  เช่่น ใบเสร็จ็ฯ ใบสั่่�งซื้้�อ เอกสาร
สำนัักงานต่่างๆ เป็็นต้้น จะทำการพิิมพ์์งานลงบนกระดาษ หรือืกระดาษเคมีซีึ่่�งมีคุีุณสมบัตัิกิารทำสำเนาในตัวัเอง กระบวนการผลิติจะเริ่่�ม
จากการออกแบบตามความต้้องการของลููกค้้า ทำแม่่พิมิพ์์ และเบิกิวัตัถุดิุิบตามใบสั่่�งผลิติ แล้้วจึงึนำเข้้าเครื่่�องพิมิพ์์เพื่่�อพิมิพ์์ลวดลาย และ
แนวปรุต่่างๆ หลัังจากนั้้�นจึงึนำไปบรรจุกุล่่องและเก็็บเข้้าคลังัสินิค้้า เพื่่�อทำการขนส่่งต่่อไป โดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิติจะต้้องมีกีารตรวจ
สอบคุณุภาพเป็็นระยะ

	 ขั้้�นตอนการผลิติกระดาษพิมิพ์์ธุุรกิจิแบบพิิเศษ (Advance Forms) กระดาษพิมิพ์์ธุรุกิิจปลอดการทำเทีียม (Security Forms)

	 สำหรัับกระดาษพิิมพ์์ธุรุกิจิแบบพิเศษ/การผลิตกระดาษพิิมพ์์ธุรุกิจิปลอดการทำเทีียม มี ขั้้�นตอนการผลิตเหมืือนกัับแบบพิมพ์์ธุุรกิจิ 
(Business Forms) แต่่การออกแบบจะเน้้นที่่�ความเป็็นเอกลักัษณ์์โดยใช้้และการใช้้โปรแกรมที่่�ใช้้เฉพาะทาง กระดาษที่่�ใช้้มีคุีุณสมบัตัิพิิเิศษ 
หรือืกระดาษที่่�สั่่�งผลิตโดยเฉพาะงานนั้้�นๆ ร่วมกับัวัสัดุทุี่่�มีคุีุณสมบัตัิพิิเิศษ  เช่่น หมึกึพิิมพ์์พิิเศษ หรือืเคลือืบลามิเินต เป็็นต้้น  ซึ่่�งจะยากต่่อ
การลอกเลียีนแบบ  หรือืเน้้นความมีีมููลค่่าเพิ่่�มในงาน เช่่น ใบหุ้้�น ใบคูปอง เช็ค็ เป็็นต้้น โดยจะเริ่่�มจากการออกแบบ ทำแม่่พิมิพ์์ และเบิกิ
วัตัถุดุิบิตามใบสั่่�งผลิติ แล้้วจึงึนำเข้้าเครื่่�องพิมิพ์์เพื่่�อพิมิพ์์ลวดลายตามที่่�ออกแบบไว้้ และจึงึนำเข้้าเครื่่�องจักัรเฉพาะเพื่่�อขั้้�นตอนเพิ่่�มมูลูค่่างาน
หลังัการพิมิพ์์ เช่่น ทำการเคลืือบลามิิเนต ในส่่วนของ Advance Forms หลังัจากนั้้�นจึงึนำไปบรรจุกุล่่องและเก็บ็เข้้าคลังัสินิค้้าเพื่่�อขนส่่งต่่อ
ไป โดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิตจะถููกตรวจสอบคุณภาพ  สำหรับังานพิมิพ์์ประเภท  Security Forms ขั้้�นตอนการผลิติส่่วนใหญ่่จะทำใน
ห้้องพิิเศษแยกต่่างหากจากสายการผลิตสิ่่�งพิิมพ์์ชนิิดอื่่�นๆ เพื่่�อความสะดวกในการรัักษาความปลอดภัยของงานที่่�มีมีูลูค่่า การทำงานจะทำงาน
ภายใต้้กล้้อง CCTV บัันทึกึภาพการทำงาน การควบคุมุการบรรจุหุีบีห่อโดยใช้้การสแกนข้้อมูลูการบรรจุเุข้้าสู่่�โปรแกรมเพื่่�อยืนืยันัความถูกู
ต้้อง และสามารถรายงานสถานะการบรรจุขุณะปฏิบััติงิาน และรายงานสรุปุผลการบรรจุุเมื่่�อทำงานเสร็จ็สิ้้�นได้้

	 การให้้บริกิาร Cheque On Demand และ Digital Print & Mail       

	 เป็็นการรับัจัดัพิมิพ์์ข้้อมูลูลงบนแบบฟอร์์ม ตามความต้้องการโดยลูกูค้้าจะนำส่่งข้้อมูลูให้้บริษิัทัผ่่านทางระบบ Network  เมื่่�อบริษิัทัได้้
รับัข้อมูลูจะทำการตรวจสอบโดยจะไม่่มีีการแก้้ไขส่่วนใดส่วนหนึ่่�งของข้้อมููล จากนั้้�นจะดำเนินิการพิมิพ์์ข้้อมููลผ่่านเครื่่�องพิมิพ์์ ทำแผ่่น หรือื 
ทำเล่่ม พร้อมบรรจุเุพื่่�อเตรีียมจัดัส่ง ข้อมููลที่่�ได้้ทำการพิิมพ์์แล้้วจะทำการจััดเก็บ็พร้อมส่่งคืืนให้้ลูกูค้้าและทำการตรวจสอบ
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	 ขั้้�นตอนการผลิติกระดาษสำนักังาน (Office Paper)

	 การผลิติกระดาษสำนักังานประเภทกระดาษพิมิพ์์ต่่อเนื่่�อง (Stock Forms) มี ขีั้้�นตอนที่่�ไม่่ซับัซ้อน เนื่่�องจากไม่่ต้้องมีกีารออกแบบ
ลวดลายลงบนกระดาษ โดยเริ่่�มจากการเบิิกวััตถุุดิบิตามใบสั่่�งผลิติ และทำแม่่พิิมพ์์แล้้วจึงนำวัตัถุดิุิบเข้้าเครื่่�องพิมิพ์์เพื่่�อทำลายเส้้นหรือืแนว
ปรุตุ่่างๆ  หลังัจากนั้้�นจึงึนำไปบรรจุกุล่่องและเก็็บเข้้าคลัังสิินค้้า เพื่่�อขนส่่งต่่อไปโดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิติจะถููกตรวจสอบคุณุภาพ 

	 สำหรัับในส่่วนของการผลิตกระดาษสำนัักงานประเภทอื่่�นๆ ซึ่่�งอยู่่�ในรูปูของกระดาษเปล่า ทางบริษัทัจะนำกระดาษม้้วนมาเข้้าเครื่่�อง
ตัดัและแปรรูปูทั้้�งในลักัษณะที่่�เป็็นม้้วน และแผ่่น ทำการบรรจุุกล่่องเพื่่�อรอนำส่่งโดยไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการพิมิพ์์

	 ขั้้�นตอนการผลิติบรรจุภัุัณฑ์์ชนิิดอ่่อน (Flexible Packaging) 

	 กระบวนการการผลิตบรรจุภัุัณฑ์์ชนิิดอ่อน มีขั้้�นตอนเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบ การทำแม่่พิมิพ์์ และเข้้าสู่่�กระบวนการพิมิพ์์ การประกบ
ชั้้�นฟิิล์์ม การขึ้้�นรูปู แตกต่่างกัันในเรื่่�องของวััสดุทุี่่�ใช้้ในการพิิมพ์์ และขั้้�นตอนการนำไปใช้้และเครื่่�องจักัรที่่�ใช้้บรรจุ ุเครื่่�องพิมิพ์์สามารถพิมิพ์์
ได้้หลายวัสัดุพุิมิพ์์ จะไม่่ใช่่พิมิพ์์กระดาษอย่่างเดีียว สามารถพิมิพ์์ฟิิล์์มชนิิดต่างๆ สามารถพิมิพ์์ได้้สููงสุดุถึงึ 10 สี  เช่่น กระดาษ PE PP OPP 
PET M-PET  LLDPE  ALU เป็็นต้้น โดยเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิติ เป็็นเครื่่�องจักัรเฉพาะที่่�สามารถทำการเคลือืบกาว และประกบชั้้�นฟิิล์์ม
ได้้หลายๆ ชั้้�น (Dry Laminate) และหรือืนำไป Slit เป็็นม้้วน หรือืตัดั Sheeter เป็็นแผ่่น และ Die cut ตามรูปูแบบ หรือื ขึ้้�นรูปูทำซอง
หลากหลายรูปูแบบด้วยเครื่่�องทำซองอััตโนมัตัิ ิโดยแต่่ละขั้้�นตอนการผลิติจะถููกตรวจสอบคุณุภาพอย่่างละเอียีด  หลังัจากนั้้�นจึงึนำไปบรรจุุ
ลงบนกล่่อง หรือื Pallet และเก็บ็เข้้าคลัังสิินค้้าเพื่่�อทำการขนส่่งต่่อไป

	 ขั้้�นตอนการผลิติฉลากสินิค้้า (Label & Sticker) 

	 การผลิติฉลากสินิค้้า ลาเบลและสติ๊๊�กเกอร์์ มีกีระบวนการผลิติเริ่่�มจากการออกแบบ ทำแบบพิมิพ์์  และจัดัเตรียีมวัตัถุดิุิบ ได้้แก่่ สติ๊๊�กเกอร์์  
ฟิิล์์ม ฟอยล์์ และกระดาษ  โดยชนิดิของฟิิล์์มที่่�ใช้้นั้้�น  PVC PE PP OPP PET Silver Hologram หรือื M-PET เป็็นต้้น จากนั้้�นเข้้าสู่่�กระบวนการ
พิมิพ์์  4-8 สี และสามารถพิิมพ์์แปลเปลี่่�ยนไม่่ซ้้ำกััน หลังัจากนั้้�นนำไปเข้้าสู่่�กระบวนการหลัังพิิมพ์์ เช่่น เคลืือบทั้้�งแผ่่น เคลืือบเฉพาะจุดุ เคลืือบ
ฟิิล์์ม พิมิพ์์หมึกึขูดู และเทคนิคิหลังัการพิมิพ์์อื่่�นๆ  โดยทำเป็็นชนิดิม้วน หรืือ ชนิดิแผ่่น และทำการตัดัและลอกส่่วนที่่�ไม่่ใช้้งานออก (Die cut) 
เพื่่�อให้้เป็็นสินิค้้าสำเร็จ็รูปูตามที่่�ลูกูค้้าต้้องการ นำไปติดิบนผลิติภัณัฑ์์ บนบรรจุภุัณัฑ์์ หรืือใช้้ชี้้�บ่่งในระหว่่างกระบวนการผลิติ ซึ่่�งกระบวนการ
ผลิติทั้้�งหมดจะรวบรวมมาไว้้ในเครื่่�องเดีียวที่่�เรียีกว่่า All in one

	 ขั้้�นตอนการให้้บริกิารคลังัสินิค้้าและจัดัส่่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	 บริษิัทัทำการรวบรวมข้้อมูลูการเบิิกใช้้ในแต่่ละจุดุของลููกค้้าผ่่านระบบ Online หลังัจากนั้้�นทำการจัดัสินิค้้าเพื่่�อนำส่่งถึงึสถานที่่�ที่่�แจ้้ง
ไว้้โดยในเขตกรุงุเทพฯ และปริมิณฑล  จัดัส่งให้้ไม่่เกิิน 3 วันทำการ สำหรับัต่างจังัหวัดัจัดัส่งไม่่เกินิ 7 วันั ทำการ 

	 “โดยปัจจุุบันั บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย : บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัดั มีี
พื้้�นท่ี่�ทั้้�งหมด 35 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นท่ี่�อาคารสำำ�นักังาน  3,800 ตารางเมตร, ส่่วนอาคารโรงงาน 12,000 ตารางเมตร , ส่่วน Warehouse 
8,000 ตารางเมตร พร้้อมด้้วยเครื่่�องพิิมพ์์และเครื่่�องหลังัการพิมพ์์หลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อรองรับัความต้้องการของลููกค้้า โดยมีี
เครื่่�องจักัรท่ี่�ใช้้ในการผลิติกว่่า 174 เครื่่�อง และมีีกำำ�ลังัการผลิตกว่่า 15,000 ตันั / ปีี” 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ทรัพยสินท่ีใช้ประกอบธุรกิจ  
สิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

1.	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญประกอบด้้วย

ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดในทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละประเภทดัังต่่อไปนี้้�

	 ●	   ที่่�ดิิน

 	 ●	   อาคาร โรงงานและส่่วนปรัับปรุุง  ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญดัังนี้้�

1.	 ที่่�ดินิ

2.	 อาคาร โรงงานและส่่วนปรับัปรุงุ

3.	 เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์

4.	 เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่ง

5.	 ยานพาหนะ

6.	 เครื่่�องมือืและอุปุกรณ์์ระหว่่างติดิตั้้�ง

	 รวม

87,097

229,190

125,014

14,779

1,715

16,746

474,541

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

ประเภท มูลูค่่าสุทุธิตามบััญชี*ี
(พันับาท) ลักัษณะกรรมสิทิธิ์์�

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 30/88 ถ.เจษฎาวิิถีี ต.โคกขาม               

 	 อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

2.	 โฉนดเลขที่่� 991169 

	 ต.โคกขาม  อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

	 รวม

25 ไร่่ 1 งาน 80.3 ตารางวา

202 ตารางวา

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

84,861

2,236

87,097

ที่่�ดิินที่่�ตั้้�งโรงงาน

และอาคารสำำ�นัักงาน

ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของบ้้านเดี่่�ยว

สถานที่่�ตั้้�ง เนื้้�อที่่� ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี 
(พัันบาท) ภาระจำำ�นอง

1. บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

อาคารพัักอาศััย

อาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

รวม

2. บจก. ทีี.เค.เอส สยามเพรส  แมเนจเม้้นท์์

3. บจก. โกไฟว์์ 

99/169 หมู่่� 7 ต. โคกขาม

อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่�  1 ต. โคกขาม

อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

อาคารโรงงาน

ไม่่มีี

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

851

228,228

111

229,190

บ้้านพัักอาศััย 2 ชั้้�น

รายการ ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี
 (พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง
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2.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ประกอบด้้วย 

	 ●	   ที่่�ดิิน

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 48/5 ถ.รุ่่�งประชา แขวงอรุุณอมรินิทร์ ์   

	 เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพฯ

2.	 โฉนดเลขที่่� 115320 ต. โคกขาม  

    อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

บจก. มาร์เ์วลแพค

1.	 โฉนดเลขที่่� 26840, 6034, 26841 และ 	

	 4599 ต.ท่่าข้้าม อ.บางประกง จ.ฉะเชิิงเทรา

2.	 โฉนดเลขที่่� 259972 และ 259973 

	 ต. แพรกษา อ. เมืืองสมุุทรปราการ 	

	 จ. สมุุทรปราการ

รวม

21 ตารางวา

10 ไร่่

43 ไร่่ 2 งาน 78 ตารางวา

8 ไร่่ 96.7 ตารางวา

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ติิดภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

1,050

50,127

347,300

117,374

515,851

ท่ี่�ดิินท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�ง

ของทาวเฮ้้าส์์ 3 ช้ั้�น

ท่ี่�ดิินเปล่่า

(รองรัับการขยายโรงงาน)

ท่ี่�ดิินเปล่่า

ท่ี่�ดิินท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานบางปูู

สถานที่่�ตั้้�ง เนื้้�อที่่� ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

 1. อาคารพักอาศััย

บจก. มาร์เ์วลแพค

1. อาคารโรงงานบางปูู

รวม

รวม ที่่�ดิินและอาคารโรงงาน

48/5 ถ.รุ่่�งประชา แขวงอรุุณอมรินิทร์ ์  

เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพฯ

837 หมู่่�ที่่�4 ต.แพรกษา อ.เมืือง

สมุุทรปราการ จ.สมุุทรปราการ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

-

             

28,637

28,637

544,488

ทาวเฮ้้าส์์ 3 ช้ั้�น

 อาคารโรงงาน 2 ช้ั้�น

สถานที่่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง ลัักษณะเบื้้�องต้้น มููลค่่าตามบััญชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

 	 ●	   อาคารโรงงาน ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 ทรััพย์์สิินที่่�ติิดภาระจำนอง (ที่่�ดิินพร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง) ใช้้เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิินทุุกชนิิดของ บริ ษััท ที ี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิินจำนวน 

550,000,000 บาท

•	 ทรัพัย์ส์ินิที่่�ติดิภาระจำนอง (ที่่�ดิิน) ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บจก. มาร์เ์วลแพค ใช้เ้ป็น็หลักัประกันัหนี้้�สินิเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวของบจ. 

ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิินจำนวน 217,500,000 บาท

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์  ส่  วนใหญ่่เป็็นเครื่่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับงานพิิมพ์์ที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ที่่�โรงงานในนิิคม

อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์สิินสาคร 

•	 ยานพาหนะ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ประกอบด้้วยรถยนต์์ประจำตำแหน่่งผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งรถยนต์์เพื่่�อใช้้ในการบริิหารงานขาย 

และรถขนส่่งสิินค้้าทั่่�วไป ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นการทำสััญญาเช่่าซื้้�อกัับทางสถาบัันการเงิิน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วมค้า และบริษัทร่วม

	 	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริ ิษััทร่่วมค้้า บริ ิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการเจริิญ

เติิบโตของธุุรกิิจและมีีการกำกัับดููแลโดยมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารจากบริิษััทฯ เข้้าไปดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการในบริิษััทย่่อย และ

ส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย บริ ิษััทร่่วมค้้า บริ ิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น การมีีตััวแทนของบริิษััทฯ 

ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริหิารในบริษัทัย่อ่ย บริษัทัร่ว่มค้า้ บริษัทัร่ว่ม และบริษิัทัอื่่�น ทำให้บ้ริษิัทัฯ ได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการกำหนด

นโยบาย ได้ร้ับัทราบข้อมูลูและติิดตามผลการดำเนิินงานได้้เป็น็ระยะๆ หากมีีการดำเนิินธุรุกิจิใดที่่�กระทบต่อบริษัทัฯ อย่า่งมีีนัยัสำคััญ

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วมค้้า บริิษััทร่่วม และบริิษััทอื่่�น ดัังนี้้�

1. บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

2. บริษัิัท โกไฟว์์ จำำ�กััด

3. บริษัิัท เน็็กซ์์ เวนเจอร์ส์ จํํากััด

4. บริษัิัท ไทยบริติิิช ดีีโพสต์์ จำำ�กััด

5. บริษัิัท ไทยบริติิิชซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์ซ์ีีส์ จำำ�กััด

6. บริษัิัท มาร์เ์วลแพค จำำ�กััด

1. Myanmar Deco-TBSP Special Products 
   Company Limited

SYNEX

PTECH

Deco-
TBSP

2.5
(ล้้านเหรีียญสหรัฐั)

847.36

244.87

40.00

38.51

25.00

พิิมพ์์เอกสารปลอดการทำำ�เทีียม

นำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์
คอมพิิวเตอร์์

ผลิิตและจำำ�หน่่ายบััตรพลาสติิกและตู้้�
ขายสิินค้้าอััตโนมััติิ

1. บริษัิัท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2. บริษัิัท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริษิััทย่่อย (ทางตรงและทางอ้้อม)

บริษิััทร่ว่มค้้า (ทางอ้้อม)

บริษิััทร่ว่ม

SPM

Gofive

NV

TBDP

TBSPO

MVP

560.00

5.175

100.00

34.00

37.00

90.00

99.99

57.97

99.99

99.99

99.99

99.99

พิิมพ์แบบฟอร์ม์สื่�อสิ่่�งพิิมพ์
 และให้้บริกิารบริหิารคลัังสิินค้้า

ให้้คำำ�ปรึกึษาและให้้บริกิารด้้านระบบ
เทคโนโลยีี   สารสนเทศและซอฟต์์แวร์์

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

บริกิารจััดพิิมพ์ข้้อมููลการจััดพิิมพ์
เอกสารสำำ�คััญและบริกิารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

ดำำ�เนิินธุรุกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุน

ชื่่�อบริษิััท ชื่่�อย่่อ ประเภทกิิจการ ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

ร้อ้ยละ
ของหุ้้�นที่่�ถืือ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

40%

99.99% 99.99% 99.99%

บริษัิัท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

32.96%
บริษิัทั มงคลสุธุีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั 

IT ECOSYSTEM
SECURITY & FULFILLMENT

SOLUTIONS
DIGITAL TRANFORMATION 

SOLUTIONS
TECH STARTUP 

INVESTMENT

57.97%99.99% 38.51%

SABUY ECOSYSTEM SYSTEM INTEGRATOR

25.02%

4.18%

73.05%

9.19% 3.37%99.99%

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ทีี.เค.เอส สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด

บริิษััทร่่วม

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ถืือหุ้้�นทางอ้้อม ผ่่าน บริิษััท ทีี.เค.เอส สยามเพลส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (ถืือสััดส่่วน 99.99%)

บริิษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กััด

บริิษััท ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์ จำำ�กััด

บริิษััท ไทยบริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์ จำำ�กััด

บริิษััทร่่วมทุุน 

Myanmar Deco- TBSP Special Products Company Limited

บริิษััทอื่่�นๆ 

บริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

560,000,000

100,000,000

10,350,000

847,361,206

244,871,104

90,000,000

34,000,000

37,000,000

2.5 (ล้้านเหรีียญ)

1,766,496,504

360,000,000

1,464,672,802

10

10

10

1

1

5

10

10

-

1

1

1

99.99%

99.99%

57.97%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

4.18% 

9.19% 

3.37%

99.99%

99.99%

57.97%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

4.18%

9.19%  

3.37%

ชื่่�อบริษิัทั
ทุนุจดทะเบีียน

(ล้้านบาท)

มูลูค่่า
ที่่�ตราไว้้

(บาทต่อหุ้้�น)

สัดัส่วนเงินิ
ลงทุนุ

(%)

สิทิธิกิาร
ออกเสีียง

(%)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
(ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10)

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัทภาษาไทย 
ชื่่�อบริษัิัทภาษาอังักฤษ

ชื่่�อบริษัิัทภาษาไทย 
ชื่่�อบริษัิัทภาษาอังักฤษ

บริษัทั ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด 
T.K.S. Siam Press Management Company Limited

บริษัทั เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัดั 
Next Ventures Company Limited

เลขทะเบียีนบริษิัทั

ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่

ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศัพัท์

โทรสาร

ทุนุจดทะเบียีน

ทุนุชำระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั

ความสัมัพันัธ์์

เลขทะเบียีนบริษิัทั

ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่

ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศัพัท์

Home Page

ทุนุจดทะเบียีน

ทุนุชำระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้

สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั

ความสัมัพันัธ์์

0105536094121

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนเจษฎาวิถิีี  ตำบลโคกขาม อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร  จัังหวััดสมุทุรสาคร  74000

ผลิติและจำหน่่ายสิ่่�งพิมิพ์์ปลอดการทำเทีียม แบบพิิมพ์์ธุรุกิจิ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องบริกิาร งานพิมพ์์ในระบบดิิจิทิัลั และ

บริกิารบริหิารคลังัแบบพิิมพ์์ธุุรกิจิ

0-2784-5888

0-2784-5858

560,000,000 บาท

560,000,000 บาท

จำนวน 56,000,000 หุ้้�น

หุ้้�นละ 10 บาท

จำนวน 55,999,994 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 100

บริษัิัทย่่อย

0105565017849

เลขที่่� 2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็็นเตอร์์ ชั้้�นที่่� 5 ห้้องเลขท่ี่� 1/506 ถนนพระรามที่่� 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงุเทพมหานคร

ดำเนิินกิจิกรรมการลงทุนุในธุุรกิจิที่่�มีีศักัยภาพหรืือธุรุกิิจเทคโนโลยีีดิจิิิทัลั เพื่่�อบรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

และสร้้างการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน

0-2784-5888 ต่่อ 5000

www.nextventures.co.th

100,000,000 บาท

100,000,000 บาท

จำนวน 10,000,000 หุ้้�น

หุ้้�นละ 10 บาท

จำนวน 9,999,997 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 100

บริษัิัทย่่อย

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษิัทัภาษาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษาอังักฤษ

ชื่่�อบริษิัทัภาษาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษาอังักฤษ

ชื่่�อบริษิัทัภาษาไทย 
ชื่่�อบริษิัทัภาษาอังักฤษ

บริษัทั โกไฟว์์ จำำ�กัด 
Gofive Company Limited

บริษัทั ซิินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)

บริษัทั พลััส เทค อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)
Plus Tech Innovation Public Company Limited 

เลขทะเบียีนบริษิัทั
ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่
ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ
โทรศัพัท์
โทรสาร
Home Page
ทุนุจดทะเบียีน
ทุนุชำระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั
ความสัมัพันัธ์์

เลขทะเบียีนบริษิัทั
ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่
ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ
โทรศัพัท์
โทรสาร
Home Page
ทุนุจดทะเบียีน
ทุนุชำระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั
ความสัมัพันัธ์์

ชื่่�อย่่อหลักัทรัพัย์
เลขทะเบียีนบริษิัทั
ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่
ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศัพัท์
โทรสาร
Home Page
ทุนุจดทะเบียีน
ทุนุชำระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
สัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทั
ความสัมัพันัธ์์

0745561010054
เลขที่่� 30/88 หมู่่�ท่ี่� 1 ถนนเจษฎาวิถิีี  ตำบลโคกขาม  อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร  จัังหวััดสมุทุรสาคร  74000
บริกิารให้้คำปรึกึษา และให้้บริกิารด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์์แวร์์
0-2784-5888
0-2784-5858
www.gofive.co.th
10,350,000 บาท
5,175,000 บาท
จำนวน 1,035,000 หุ้้�น
หุ้้�นละ 10 บาท
จำนวน 600,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 58
บริษัิัทย่่อย

0107550000203
เลขที่่� 433 ถนนสุคุนธสวัสัดิ์์� แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุุงเทพฯ 10230
ประกอบธุุรกิจิจัดัจำหน่่ายคอมพิวิเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
880,000,000 บาท
847,361,206 บาท
จำนวน 847,361,206 หุ้้�น
หุ้้�นละ 1 บาท
จำนวน 326,355,876 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 38.51
บริษัิัทร่่วม

PTECH
0107537002311
41/1 ซอยวัดัสวนส้ม  ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย  ตำบลสำโรงใต้้ อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุทุรปราการ 10130
ประกอบธุุรกิจิประเภทการพิมิพ์์เอกสารปลอดการปลอมแปลงและบััตรพลาสติิกเพื่่�อใช้้ในวงการธนาคารพาณิิชย์ 
สถาบันัการเงินิ และสำหรับัลูกูค้้าทั่่�วไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.plustech.co.th
244,871,104 บาท
244,871,104 บาท
จำนวน 244,871,104 หุ้้�น
หุ้้�นละ 1 บาท
จำนวน 61,258,270 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 25
บริษัิัทร่่วม
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กลุ่่�มตระกููลมงคลสุุธีี

	 •	 บริิษััท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

	 •	 น.ส.สุุธิิดา มงคลสุุธีี

	 •	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 •	 นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 •	 น.ส.ศรุุตา มงคลสุุธีี

	 •	 นางสุุพรรษา อารยะสกุุล

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด

นางทิิพวรรณ กััมทรทิิพย์์

นายทิิวา ชิินธาดาพงศ์์

นายวิิโรจน์์ โกศลธนวงศ์์

นายพิิชญ์์ เทวอัักษร

นายวีีระพล งามวงษ์์วาน

น.ส.สุุจิิตรา โชติิพัันธุ์์�วิิทยากุุล

นายชััยพงศ์์ เวชมามณเฑีียร

นายสุุนทร ด่่านเฉลิิมนนท์์

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก

215,233,668

167,606,993

22,695,240

14,140,092

4,179,015

3,347,975

3,264,353

27,527,717

12,358,500

8,659,670

6,980,000

5,580,237

4,977,800

4,738,091

4,288,790

3,649,900

293,994,737

41.673

32.964

4.464

2.781

0.822

0.658

0.642

5.414

2.431

1.703

1.373

1.098

0.979

0.932

0.844

0.718

57.165

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1
2
3
4
5

น.ส.สุุธิิดา  มงคลสุุธีี
นางสุุชาดา  มงคลสุุธีี
นางสุุพรรณษา  อารยะสกุุล
นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
น.ส.ศรุุตา  มงคลสุุธีี
จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

42,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

           50,000

84.00
4.00
4.00
4.00
4.00

100.00

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 การถอหุ้นของผู้ถอหุ้นรายยอย (Free Float) (%)

	 การกระจายการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือ Free Float เป็นส่วนสำ�คัญของการมีสภาพคล่องในการซ้ือขายหุ้นของบริษัท โดย
บริษัทฯ ควรมีหุ้น free float เกินกว่าร้อยละ 40 ของหุ้นท่ีออกแล้วท้ังหมด หรืออย่างน้อยควรมีมากกว่าร้อยละ15 ท้ังนี้บริษัทฯ มีสัดส่วน 
free float ณ วนปิดสมุดทะเบียนประเภท: XM ของปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 57.70

	 บริษัท มงคลสุธี โฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท 
ณ วนที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้นตามตารางดังน้ี

	ข อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่

	 บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยท่ีข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย

	 รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566

ท่ีมา: ทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ณ วนที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

		     ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		     ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
		  การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
65
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2566

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

นายอภิศิักัดิ์์� ตันัติวิรวงศ์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นางเสาวนีย์ี์  กมลบุุตร

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายประเสริฐิ บุุญสัมัพันัธ์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายอารีพีงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายประภาศ คงเอียีด

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายสุุพันัธุ์์� มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายจุุติพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นายภาคภูมูิ ิภูอูุุดม

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

นางสาวรุุจี ีจรพิภิพ        

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ             

นายจิริพงศ์์ วชิริาธนาภรณ์์         

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ      

นางสาววลััยพร แสงรุ่่�งโรจน์์รัศัมีี     

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสิระ

กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการ

กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอำำ�นวยการกลาง

รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14,140,092

-

22,695,240

-

4,179,015

-

332,715

-

365,457

-

341,816

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

635,100

-

-

-

431,217

-

178,608

-

139,072

-

139,072

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13,504,992

-

22,695,240

-

3,747,798

-

154,107

-

226,385

-

202,744

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.781

-

4.464

-

0.822

-

0.065

-

0.072

-

0.067

-

-

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง
จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธ.ค. 

2566

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธ.ค. 

2565

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)

สััดส่วนการ
ถืือหุ้้�น

(ร้อ้ยละ)

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการของบริษััทฯ ไม่่มีีการถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�ออกแล้้วของบริษััทฯ โดยคณะกรรมการของ 

บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นรวมกัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จำนวน 42,054,335 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 8.271 ของหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 508,448,439 บาท เรีียกชำระแล้้ว 508,448,439 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 508,448,439 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 

	 บริษัิัทฯ ไม่มี่ีลัักษณะของโครงการออกและเสนอขายหุ้้�น หรือืหลักัทรัพัย์แ์ปลงสภาพให้ก้องทุนุรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุนุ ซึ่่�งเป็น็คนต่า่งด้า้ว (Thai 

Trust Fund) หรือืการออกตราสารแสดงสิิทธิใินผลตอบแทนที่่�เกิดิจากหลัักทรัพัย์อ์้า้งอิงิ (NVDR) ที่่�มีหีุ้้�นของบริษัทันั้้�นเป็น็หลักัทรัพัย์อ์้า้งอิงิ 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีลัักษณะของหลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริษัทัมีนีโยบายจ่่ายเงินิปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุทุธิจิากการดำเนินิงานปกติติามงบการเงินิรวมของบริษัทั หลังัหักัภาษีี
เงินิได้้นิติิบิุคุคล และหลังัหักัเงินิสำรองต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายและบริษิัทักำหนดไว้้ในแต่่ละปีี โดยจำนวนเงินิปัันผลที่่�จ่่ายจะต้้องไม่่เกินิกว่่ากำไร
สะสมของงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

	 บริษิัทัย่่อยในการจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำเนิินงานของแต่่ละบริษัทั โดยคณะกรรมการบริษัทัเป็็นผู้้�พิจิารณา เพื่่�อเสนอต่่อ
ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นผู้้�พิจารณาอนุมุัติัิ

	 บริษิัทัร่่วมมีนีโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่า 40%  ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษี ีสำรองตามกฎหมายและสำรองต่่างๆ ทั้้�งหมด
ในแต่่ละปีี ที่่�มีผีลกำไรจากการดำเนินิการ แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่มีขีาดทุนุสะสมในส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงินิปัันผลดัังกล่่าวอาจ
มีกีารเปลี่่�ยนแปลงได้้  ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน  ความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็สมควร

หมายเหตุ :	 *1  อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้นประจำ�ป 2564 - 2565 คำ�นวณจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปก่อนรวมรายการพิเศษ (กำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ  และกำ�ไรจากการขายและปรับมูลค่ายุติธรรม 

	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ) 

	 	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) คำ�นวณจากเงินมูลค่าเงินปันผลจ่ายตามรอบผลประกอบการประจำ�ปรวมกับมูลค่าหุ้นปันผล  

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี 2561-2566

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น(งบเฉพาะกิจิการ)

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น(งบรวม)

อัตัราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม (บาท/หุ้้�น)

          เงินิสด

          หุ้้�นปัันผล(หุ้้�นเดิมิ:หุ้้�นปัันผล)

อัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทุธิิ

(งบเฉพาะกิจิการ)(%)

อัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทุธิ(ิงบรวม)(%)

0.79

0.79

0.65

0.55

0.10(10:1)

84.60%

84.60%

0.84

0.84

0.60

0.60

ไม่่มีี

71.87%

71.84%

0.50

0.50

0.26

0.26

ไม่่มีี

52.49%

52.49%

0.78

0.88

0.50

0.40

0.10(10:1)

64.30%

56.92%

1.00

1.00

0.42

0.42

ไม่่มีี

41.95%

41.95%

0.56

0.56

0.25

0.25

ไม่่มีี

44.52%

44.52%

ปีี 2561 2562 2563 2564*1 2565*1 2566

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริหารความเสี่่�ยงจากปััจจัยภายในและปััจจัยภายนอกที่่�อาจส่งผลกระทบต่อธุุรกิิจ จึงมีีการ
ดำเนินิงานและบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องตามหลักัการ Enterprise Risk Management ของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO-ERM 2017) ในการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�มีกีารเชื่่�อมโยงทุุกระดับั 
ทุกุกระบวนการในการดำเนินิธุรุกิจิ  รวมถึงึกำหนดนโยบายความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�พนักงานทุกุคนปฏิบิัตัิ ิ โดยบริษิัทัฯ มีการจัดัตั้้�งคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกับัดูแลการบริหารความเสี่่�ยงให้้เกิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ

บริษัทัฯ มีจีุดุประสงค์์หลักัให้้พนักังานทุกุคนและทุกุระดับัในองค์์กรตระหนักัเห็น็ถึงึความสำคัญัของการประเมินิความเสี่่�ยงระดับัองค์์กร
อย่่างเป็็นระบบ และการวางแผนบริหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้มีปีระสิิทธิภิาพ สามารถควบคุมและตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�ประเมิิน
ได้้อย่่างครบถ้วนรอบด้าน จึงึกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่่�ยง ดังัต่่อไปนี้้�

	 1.	 รักัษาระดับัความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษัทัฯ จะสามารถบรรลุเุป้้าประสงค์์ในการดำเนินิธุรุกิจิ ซึ่่�งหมาย
ถึงึความสามารถในการตอบสนองความต้้องการ รวมถึึงลดความขััดแย้้งต่่าง ๆ  ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้องของบริษัทัฯ ให้้ได้้
มากที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงต้้องดำเนินิการอย่่างสมดุลุเพื่่�อรับัประกันัว่่าการดำเนิินธุรุกิจิจะยังัคงสามารถดำเนิินการไปได้้
ด้้วย

	 2.	 การประเมิินและบริหารจััดการความเสี่่�ยงต้้องถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สำคััญในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจของทุุกหน่่วยงานของบริษัทัฯ 
ตั้้�งแต่่การกำหนดกลยุุทธ์์ และการดำเนิินการแต่่ละกิิจกรรม รวมทั้้�งต้้องถููกใช้้เป็็นหนึ่่�งในปััจจัยัที่่�สำคััญในการตััดสินิใจดำเนิินธุรุกิจิ ขั้้�นตอน
ต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่การพิจิารณาหาทางเลือืก การจััดลำดับัทางเลือืก รวมถึึงการประเมิินเลือืกทางเลืือกที่่�ดีทีี่่�สุดุ  

	 3.	 ส่่งเสริมิให้้การประเมินิและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในวัฒันธรรมสำคัญัขององค์์กรโดยต้้องดำเนินิการอย่่างโปร่งใส
เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกับัสภาพการดำเนินิธุุรกิิจในแต่่ละระยะเวลา

	 4.	หลักัการในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของบริษััทฯ ได้้รับัการกำหนดไว้้ ดังันี้้�

	 -	 ต้้องมีกีารระบุเุหตุุการณ์์ที่่�เป็็นปััจจัยความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม และทัันเวลา

	 -	 ต้้องมีกีารประเมินิระดัับความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิดิเหตุกุารณ์์ปััจจัยั

	 -	 ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวต้องมีีการบริหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ทั้้ �งนี้้�ในการเลืือกวิธีิีการในการ 
	 	 บริหิารจััดการต้้องพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของต้้นทุุนที่่�จะเกิิดขึ้้�นและผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับ โดยต้้องเป็็นการเลืือกวิธีิีการ 
	 	 ที่่�มีคีวามเป็็นไปได้้สูงูสุดุภายใต้้ปััจจัยทางด้้านเศรษฐกิิจและธุรุกิจิของบริษิัทัฯ

	 -	 ต้้องมีกีารสื่่�อสารให้้บุคุลากรในบริษัทัฯ เข้้าใจอย่่างลึกึซึ้้�งถึงึกระบวนการประเมิินและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึึงวิธีิี 
	 	 การที่่�ต้้องใช้้เพื่่�อควบคุมุความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 -	 ต้้องมีีการติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สามารถบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเหมาะสม 
	 	 และทัันเวลา

การบริหารจัดการความเส่ียง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและเกิิดขึ้้�นใหม่ ่

	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

	 ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริษิัทัอื่่�น

	 บริษัิัทฯ เป็็น Holding Company ซึ่่�งมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริษัทัอื่่�นเป็็นหลััก และไม่่มีกีารดำเนิินธุุรกิิจของตนเองที่่�จะก่่อ
ให้้เกิิดรายได้้อย่่างมีีนัยัสำคััญ โดยผลการดำเนิินงานของบริษัทัฯ ขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำเนิินงานและการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษัทัต่่าง ๆ ที่่�
บริษัิัทฯ เข้้าลงทุุนถืือหุ้้�น จึ งมีีความเป็็นไปได้้ที่่�ผลตอบแทนจากการลงทุุนในบริษัทัเหล่่านั้้�นอาจไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง เนื่่�องจากผล 
กระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�มีกีารเร่่งตัวัสูงูขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ และราคาพลังงาน ส่งผลให้้ผลการ
ดำเนินิงานและความสามารถในการจ่่ายเงินิปัันผลของบริษัทัฯ ต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	 บริษิัทัฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการส่่งกรรมการบริหิารเข้้ารับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษิัทัต่่าง ๆ  ที่่�บริษิัทัฯ เข้้าลงทุนุ
ถือืหุ้้�นตามสััดส่วนการลงทุนุ เพื่่�อกำกับัติดตามนโยบายการบริหารจัดัการบริษิัทัที่่�ลงทุนุไว้้เหล่่านั้้�นตามนโยบายการกำกัับดูแูลบริษัทัย่่อย 
บริษััทร่่วม และการร่่วมค้้า รวมถึึงการปรับโครงสร้้างการลงทุุนและกระจายการลงทุุนไปยังบริษััทที่่�มีีกำไรจากการดำเนิินงานเติิบโต 
ต่่อเนื่่�อง และมีกีารจ่่ายเงิินปัันผลสม่่ำเสมอตามยุทุธศาสตร์์ Tech Ecosystem Builder ของบริษิัทัฯ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืนื

	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

	 ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง

	 บริษััทฯ มี การลงทุนุในบริษิัทัอื่่�นเป็็นเงินิลงทุนุระยะยาวโดยใช้้แหล่่งเงินิทุนุจากการกู้้�ยืมืระยะสั้้�น ในขณะที่่�เงินิกู้้�ยืมระยะยาวมีี
เงื่่�อนไขให้้ทยอยชำระคืืนตามกำหนด จึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�กระแสเงิินสดที่่�ได้้รับัจากการลงทุุนอาจไม่่สัมัพัันธ์์กับักระแสเงิินสดจ่ายชำระ
คืนืเงินิกู้้�ยืมืตามเงื่่�อนไข ส่งผลให้้บริษัทัฯ ขาดสภาพคล่่องทางการเงิินได้้

	 บริษิัทัฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการจัดัเตรียีมวงเงินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นที่่�เพีียงพอและมีต้ี้นทุนุทางการเงินิในระดับัต่่ำไว้้เพื่่�อเสริมิ
สภาพคล่่องทางการเงินิควบคู่่�ไปกับัการจัดัหาแหล่่งเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�มีต้ี้นทุนุทางการเงินิในระดับัที่่�เหมาะสม รวมถึงึการเตรียีมแผนการ
ระดมทุนุด้้วยการออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อปรับัโครงสร้้างเงิินทุุนให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมรองรัับการลงทุุนที่่�จะมีขีึ้้�นในอนาคตอย่่างยั่่�งยืนื

แผนการบริิหารความเสี่่�ยง ประจำำ�ปีี 2566

1. 	ท บทวนนโยบาย การบริหิาร
ความเสี่่�ยงองค์ก์รประจำำ�ปีี

2. 	รวบรวมผลการวิเคราะห์ ์และ
ประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร

3. 	ถ่า่ยทอดแผนบริหิาร ความเสี่่�ยง
องค์ก์รให้บุุ้คลากร

4. 	ติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน 

	ต ามแผนฯ ไตรมาสที่่� 1-4 

	 และ รายงานผลเป็น็รายไตรมาส

5. 	รายงานประเมิินผลการ 

	 บริหิารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี

6. 	จััดทำำ�ร่า่งกรอบแผน 

	 บริหิารความเสี่่�ยง 
ปีงีบประมาณต่อ่ไป

กิิจกรรม
ผู้้�รัับผิิดชอบ

BOD EMP 2 6RMS 12 4 8RMC 11 3 7RMU 1 5 9 10

เดืือน

หมายเหตุ :	 1.	BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท, RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง RMS หมายถึง ผบังคับบญชาหน่วยงานท่ีมีความรับผดชอบบริหารจัดการความเส่ียง, 

	 RMU หมายถึง เจ้าหน้าท่ีความเส่ียง, EMP หมายถึง บคลากรอ่ืนๆ ของบริษัทฯ

	 2.	      หมายถึง ผรับผดชอบหลักหรือเก่ียวข้องโดยตรง           หมายถึง ผสนับสนุนหรือร่วมเก่ียวข้องในกิจกรรม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
69

DRIVING TRANSFORMATION



	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบัตัิไิม่่ถููกต้้องตามกฎหมายภาษีีอากร

	 บริษิัทัฯ เป็็น Holding Company ที่่�มีกีารเข้้าลงทุุนถือืหุ้้�นในบริษัทัอื่่�นหลายแห่่ง ซึ่่�งอาจมีการทำธุุรกรรมที่่�มีคีวามซัับซ้อนเพื่่�อปรับ
โครงสร้้างการลงทุุนของบริษัทัฯ หรือืจัดัโครงสร้้างธุุรกิจิภายในกลุ่่�มบริษัทัฯ ให้้เหมาะสมกัับกลยุุทธ์์การลงทุุน จึงึมีคีวามเป็็นไปได้้ที่่�ธุรุกรรม
เหล่่านั้้�นจะเกี่่�ยวข้องกับัประเด็น็ทางกฎหมายภาษีอีากรที่่�ต้้องใช้้ดุลุพินิิิจในการตีคีวาม ส่งผลให้้มีกีารเข้้าทำธุรุกรรมด้้วยความเข้้าใจที่่�คลาด
เคลื่่�อนไปจากวิิธีปีฏิบิัตัิติามกฎหมายภาษีอีากร และเกิดิความรัับผิดิตามกฎหมายภาษีีอากรในภายหลังั

	 บริษิัทัฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการติิดตามและศึึกษาการตีีความและข้้อหารืือใหม่่ในประเด็็นที่่�ยังัมีีความไม่่ชัดัเจน เพื่่�อ
พิจิารณาดำเนินิการให้้การทำธุรุกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นไปตามกฎหมายภาษีีอากรที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

	 ความเสี่่�ยงจากการมีสี่่วนร่่วมกัับการทุจุริิตคอร์์รััปชันั

	 ในการดำเนินิธุรุกิจิตามปกติ ิพนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ต้ องมีกีารประสานงานกับัเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัและ/หรือืเอกชนที่่�เป็็นลูกูค้้าและ/
หรือืคู่่�ค้าเกี่่�ยวข้องกับัการได้้รับัคำสั่่�งซื้้�อหรือืสัญัญาจ้้างบริการ และการรับับริกิารเกี่่�ยวกับัการนำเข้้า/ส่่งออกเป็็นประจำ จึงึมีคีวามเป็็นไป
ได้้ที่่�พนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ จะถูกูเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัและ/หรือืเอกชนเรียีกรับัสิ่่�งตอบแทนเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกับัการได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อหรือืสัญัญาจ้้าง
บริกิารนั้้�น (ซื้้�องานหรือืโอกาสทางธุุรกิจิ) หรือืแลกเปลี่่�ยนกับัการอำนวยความสะดวกหรืือความรวดเร็ว็ในการบริการ (ซื้้�อความสะดวก) ส่ง
ผลให้้การดำเนินิธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษัทัฯ ต้องมีต้ี้นทุุนและ/หรือืใช้้เวลาในการดำเนิินงานสููงกว่่าปกติิ

	 บริษัิัทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการเข้้าเป็็นแนวร่วมปฏิบิัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริติ (Private Sector 
Collective Action against Corruption: CAC) โดยมีกีารประเมิินและจัดัทำแนวทางจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันั และ
ประกาศนโยบายการต่่อต้้านการทุจุริตคอร์์รัปัชันให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสียีได้้รับัทราบถึงวัฒันธรรมองค์์กรที่่�กลุ่่�มบริษัทัฯ ส่งเสริมิและถือืปฏิบัตัิอิย่่าง
เคร่่งครัดั ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 กลุ่่�มบริษัทัฯ ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรือืข้้อบกพร่องที่่�เป็็นสาระสำคััญเกี่่�ยวกับัการทุจุริติคอร์์รัปัชันัแต่่อย่่างใด

	 ความเสี่่�ยงจากการถููกโจมตีทีางไซเบอร์์

	 บริษิัทัฯ มีกีารนำระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้้ในการดำเนินิงานที่่�มีกีารแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูระหว่่างกันักับัหน่่วยงานภายนอกผ่่าน
ระบบอินิเทอร์์เน็ต็ ซึ่่ �งอาจตกเป็็นเป้้าหมายในการโจมตีทีางไซเบอร์์ จึ งมีคีวามเป็็นไปได้้ที่่�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษัทัฯ จะถููก
โจมตีทีางไซเบอร์์ ส่งผลให้้ไม่่สามารถดำเนินิธุุรกิิจได้้ตามปกติิ

	 บริษิัทัฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการนำข้้อกำหนดตามมาตรฐาน ISO 27001:2013 มาประยุุกต์์ใช้้ในการจัดัการความมั่่�นคง
ปลอดภัยัของสารสนเทศควบคู่่�ไปกับัการให้้ความรู้้�แก่่พนักังานของบริษิัทัฯ รวมถึงึทดสอบการเจาะระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศเพื่่�อค้้นหา
ช่่องโหว่่ที่่�อาจมีอยู่่�และดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไขหรืือป้้องกัันอย่่างเหมาะสมให้้มีกีารพััฒนาประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภัยัทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
70



	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	 ความเสี่่�ยงจากการเร่่งตััวสููงขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ

	 สภาพเศรษฐกิจิไทยในช่่วงหลังัการแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรน่่า 2019 ได้้รับัผลกระทบจากความขัดัแย้้งระหว่่างรัสัเซียี
และยูเูครน และการเผชิญหน้้าทางภููมิริัฐัศาสตร์์ระหว่่างขั้้�วอำนาจต่าง ๆ  ที่่�ผลักัดัันให้้อัตัราเงิินเฟ้้อเร่่งตััวสูงูขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็และรุุนแรงโดย
เฉพาะในสินิค้้ากลุ่่�มอาหารและพลังังาน และกดดันัให้้ธนาคารกลางของหลายประเทศต้้องดำเนิินนโยบายการเงินิแบบคุมุเข้้มด้้วยการเร่่ง
ปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายเพื่่�อสกัดัเงินิเฟ้้อจนเศรษฐกิิจทั่่�วโลกเผชิญกับัความเสี่่�ยงที่่�จะเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย จึงึมีคีวามเป็็นไปได้้ที่่�ลูกูค้้า
ของกลุ่่�มบริษัทัฯ จ ะถููกบั่่�นทอนกำลัังซื้้�อจนต้้องลด/ชะลอคำสั่่�งซื้้�อและคู่่�ค้าของกลุ่่�มบริษัทัฯ จ ะแบกรัับต้นทุนุที่่�สูงูขึ้้�นไม่่ไหวจนต้้องปรับ
ขึ้้�นราคาวัตัถุดุิบิ ส่งผลให้้ผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ต่่ำกว่่าเป้้าหมาย

	 บริษิัทัฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิดิเพื่่�อเจรจาปรับเพิ่่�มราคาขายที่่�จะส่่งต่่อต้้นทุุน
ที่่�ปรับตัวสูงขึ้้�นไปยังลููกค้้าตามกลไกตลาด และเจรจาปรับเพิ่่�มปริมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบิที่่�มีแีนวโน้้มจะถููกปรับราคาเพิ่่�มขึ้้�นอีีกตามราคาที่่�
ต่่อรองได้้ในปััจจุบุันั

	 ความเสี่่�ยงจากการปรับัขึ้้�นของราคาพลัังงาน

	 ต้้นทุนุการผลิตไฟฟ้าของไทยสูงูขึ้้�นจากราคาพลังงานที่่�ปรับัขึ้้�นอย่่างมากและการอ่่อนค่่าของเงินิบาทไทย ซึ่่�งภาครัฐัมีนีโยบายที่่�จะ
ปรับัขึ้้�นค่่าไฟฟ้าผันัแปรอย่่างต่่อเนื่่�องมาชดเชยต้้นทุนุการผลิตนั้้�น จึงมีคีวามเป็็นไปได้้ที่่�ต้้นทุนุการผลิติของกลุ่่�มบริษิัทัฯ จะสููงขึ้้�นจากการ
ราคาไฟฟ้าที่่�ใช้้ในการผลิติ ส่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขันัของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ลดลง

	 บริษิัทัฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการลดปริมิาณการใช้้ไฟฟ้าโดยการดำเนินิโครงการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการผลิติอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และลงทุนุเพิ่่�มเติิมในโครงการติิดตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์์บนหลังัคา

	 ความเสี่่�ยงจากสภาพภููมิอิากาศสุุดขั้้�ว

	 การปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศของโลกนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมูิอิากาศ ทำให้้เกิดิสภาพภูมูิอิากาศสุดุขั้้�วที่่�
เป็็นความแปรปรวนของสภาพภูมูิอิากาศที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในรูปูแบบต่าง ๆ  เช่่น ลมพายุุรุนุแรงบ่่อยครั้้�ง ฝนตกหนักักว่่าปกติ ิเป็็นต้้น 
จึงึมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ไฟดับในละแวกที่่�ตั้้�งโรงงานและ Solar Rooftop ไม่่สามารถผลิตไฟฟ้าได้้ตามปกติิ ส่งผลให้้การผลิต
ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ต้องหยุดุชะงักั

	 บริษิัทัฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์โดยการดำเนินิโครงการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการ
ผลิติและโครงการอนุรุักัษ์์พลังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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การขับเคล่ือนธุรกิจ
       เพ่ือความย่ังยืน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
72



บริษิัทั มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการจัดัทำำ�รายงานสรุปุผลดำำ�เนินิงานด้้านความ 
ยั่่�งยืนืเป็็นประจำำ�ทุกุปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทย ผนวกกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของโลก  
(Sustainable Development Goals : SDGs) มีกีารเปิิดเผย 
ข้้อมูลูผ่่านเว็บ็ไซต์์และช่่องทางสื่่�อสารภายในของบริษิัทั

ขอบเขตการรายงาน

บริษิัทัได้้จัดัทำและรายงานเพื่่�อแสดงถึงึผลดำเนินิงานของ บริษััท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี ีจำกััด (มหาชน) และ บริษััท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ในรอบปี 2566 ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึงวันัที่่� 31 ธันวาคม 2566 ที่่�เกี่่�ยวข้องกับั
การบริหิารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืนื

นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

	 บริิษััทมีีนโยบายดำเนิินธุุุ�รกิิจตามแนวทางการพััฒนาที่่่��ยั่่่��งยืืน สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทโดยพิิจารณาความเสี่่่��ยงและโอกาสปรับปรุุุ�งขององค์์กร ความต้้องการ และความคาดหวััง ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุุ�กกลุ่่�ม รวมทั้้�งผลกระทบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ครอบคลุุุ�มทั้้�งด้้้�านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม (ESG)

	 บริษิัทัได้้การรับัการคััดเลือืก ให้้เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศ (Eco Factory) จากสถาบันัสิ่่�งแวดล้อมอุุตสาหกรรม 
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เป็็นแห่่งแรก ในจัังหวััดสมุุทรสาคร เมื่่�อวัันที่่� 21 กันยายน 2559 จนถึึงปััจจุบุันั และมีีแผนที่่�
จะพััฒนาในส่่วนของกระบวนการผลิตและนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม การบริหารจััดการสิ่่�งแวดล้อมบนพื้้�นฐานของ
ความรับัผิดิชอบต่อสังัคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้บรรลุวุัตัถุุประสงค์์หลักั และนำพาบริษิัทัไปสู่่�การพัฒันาการ
อย่่างยั่่�งยืนื (Sustainability Development)
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นโยบายการบริิหารจัดการความยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส.

	 บริษิัทั ตระหนักัและให้้ความสำคัญัต่่อการดำเนินิธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนืตามวิสัิัยทัศัน์์ขององค์์กร  โดยการดำเนิินธุรุกิจิยึดึมั่่�น
ในหลักัการและแนวทางปฏิบิัติัิตามหลักัธรรมาภิิบาลควบคู่่�กับความรัับผิดิชอบต่อสังัคม เศรษฐกิจิ และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีผ่่านกระบวนการดำเนินิงานที่่�โปร่งใสและตรวจสอบได้้ มี แีนวทางการดำเนินิงานกำหนดไว้้
ดังันี้้�

นโยบายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

●	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายพัันธสััญญาข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
●	 เปิิดเผยข้้อมููลและผลดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส
●	 บริิหารจััดการความเสี่่�ยง
●	 ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่า
●	ต อบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล
●	 การใช้้ความเชี่่�ยวชาญขององค์์กรเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและ
	ย กระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมให้้เติิบโต

●	 ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
●	 ควบคุุมและลดผลกระทบจาก 
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อระบบนิิเวศ
●	 บรรเทาผลกระทบและปรัับตััว 
	ต่ ่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
	ภููมิ ิอากาศประยุุกต์์ใช้้หลััก 
	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

●	หลั ักสิิทธิิมนุุษยชน ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน
●	 ความปลอดภััย สุุขอนามััย และสร้้าง
	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
●	 การบริิหารและพััฒนาความรู้้�ความ 
	 สามารถและทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นของ 
	บุ ุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง
●	 การใช้้ความเชี่่�ยวชาญขององค์์กรเพื่่�อ
	 สร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
	ข องชุุมชนและสัังคมให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสร้้างคณะกรรมการด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

หนา้ที�ความรบัผดิชอบ

ปฏบัิตงิานตาม

แผนงานของ

โครงการ

สนับสนนุใหผู

ประกอบการมี

ความรับผดิชอบ

ตอสงัคม

เสริมสรางความรู

ความเขาใจและ

ความสมัพนัธอนัดี

ระหวางบริษทัใน

กลมุ ท.ีเค.เอส.
กบัผมูสีวนไดเสยี

(Stakeholder)

สนับสนนุหนวยงา

นอื่นๆ ใหยดึมั่นใน
นโยบายการพฒันา

อยางยั่งยนืและเป็น

จุดศนูยกลางสําหรับ

การทํางานรวมกบั

หนวยงานที่เกี่ยวข อง

กําหนดนโยบาย

กลยทุธและแผน

งานที่สอดคลอง

กบัเปาหมายขอ

งบริษทัฯและเป็น

มาตรฐานสากล

เสริมสรางและเผย

แพรภาพพจน ที่ดี

ของบริษทัในกลมุ

ท.ีเค.เอส. ตอผมูี
สวนไดเสยี

(Stakeholder)

ประชาสมัพนัธ กจิกรรม

โครงการสนับสนนุใหผู

ประกอบการมคีวามรบั

ผดิชอบต อสงัคมของ

บรษิทัในกลมุ ท.ีเค.เอส. 
 ใหผมูสีวนได เสยี

(Stakeholder) รบัทราบ

สนับสนนุกจิกรรมท ี่

เก ี่ยวข องกบัระบบ

คณุภาพ การลด
ผลกระทบกบัสิง่

แวดลอม การ
จดัการพลงังานและ

ความปลอดภยั 
 อาชวีอนามยั ของ
บรษิทัในกลมุ

ท.ีเค.เอส.

หน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ในห่่วงโซ่่คุณุค่าของธุุรกิจิ

ห่่วงโซ่่คุณุค่าของธุุรกิจิ

	 บริษิัทัมีคีวามตระหนักัและให้้ความสำคัญักับัการบริหิาร
จััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อตอบสนองต่่อ
ความคาดหวังัของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทั้้�งหมดของบริษิัทั

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและพัฒนา
ความยั�งยืน

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
กรรมการผู้จัดการ

คณะทํางาน

มิติ
ด้านสิ�งแวดล้อม

คณะ CSR คณะสรรหาและค่า
ตอบแทน

มิติ
ด้านสังคม

ผู้ตรวจสอบ เลขานุการ

โครงสรา้งคณะกรรมการด้านการพฒันาอยา่งยั�งยนื

มิติ
ด้านบรรษัทภิบาล

คณะ ISO ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

ส่วนตรวจสอบ
มาตรฐาน

คณะ Eco Factory คณะความปลอดภัย คณะบริหาร
ความเสี�ยง

คณะ Carbon
footprint

คณะความปลอดภัย
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การวเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 บริษิัทัมีีการบริหารจััดการห่่วงโซ่่อุปุทานโดยใช้้ข้้อมููลจากการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน จากการสำรวจความพึึงพอใจ
ประจำปีี การรัับฟังความคิดิเห็น็ การประชุมุ หรือืช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ทราบผลกระทบและประเด็น็ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวโยงกับับริษิัทั 
ตลอดจนนำมากำหนดตัวชี้้�วััด การติิดตามผลการดำเนินิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีรีะบบการบริหารจัดัการที่่�ดี ีดังันี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความคาดหวังั การตอบสนอง

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลูกูค้้า

พนัักงาน

สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม

คู่่�ค้า

- การประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
- รายงานประจำำ�ปี/รายงานทางการเงินิ/
รายงานงบการเงินิรายไตรมาส/
จดหมายข่่าวผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญั

- การสำำ�รวจความพึงึพอใจในผลิติภัณัฑ์์
และบริกิาร

- การติดิต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบ การประชุมุ การอบรม การจัดังาน
ประชาสัมัพันัธ์์

- การติดิต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศัพัท์์ เว็บ็ไซต์์ สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

- ช่องทางการรับัร้้องเรีียน

- การประชุมุ สัมัมนา อบรม การปฐมนิเิทศ 
การจัดักิจิกรรมต่างๆ การรับัฟัังความ
คิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะ ผ่านกล่่องรับั
ข้้อคิดิเห็น็

- สื่่�อสารผ่่านอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ เช่่น การส่่ง
เรื่่�องร้้องเรีียน ความคิดเห็น็และข้้อเสนอ
แนะผ่่านอีีเมลประธานกรรมการตรวจ
สอบและกรรมการผู้้�จัดัการโดยตรง

- สร้างวัฒันธรรมองค์์กรที่่�ดีี 
	 TKS WE CAN

- จัดักิจิกรรม เช่่น เวทีีสาธารณะ 
	 งานสำำ�คัญัต่่างๆ
- สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ เช่่น หนังัสืือ คู่่�มือื รายงาน
ประจำำ�ปี ข่าวสารเผยแพร่่ จดหมายข่่าว

- สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ เช่่น เว็บ็ไซต์์
- สื่่�อวิดิิทิัศัน์

- การติดิต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบการประชุมุ การอบรม การจัดังาน 
ประชาสัมัพันัธ์์

- การติดิต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศัพัท์์ โทรสาร เว็บ็ไซต์์ สื่่�อ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

- สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ เช่่น แบบฟอร์์ม Vendor 
survey form ใบประเมินิประจำำ�ปี รายงาน
ตรวจสอบการจัดัซื้้�อจัดัจ้างท่ี่�เป็็นมิติรกับั
สิ่่�งแวดล้อม

-เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็
- เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนินิงานอย่่าง
โปร่่งใส

- การเติบิโตของราคาหุ้้�นและการจ่่าย
เงินิปัันผล

- มีีบริกิารที่่�ดีีมีีคุณุภาพ และตอบสนอง
ความต้องการ

- มีีการส่่งมอบที่่�ตรงเวลา มีีมาตรฐานและ
ปลอดภัยั

- มีีการตอบสนองลููกค้้าอย่่างเหมาะสม 
- ร่วมพัฒันาผลิติภัณัฑ์์กับัลููกค้้า

- โอกาสในการเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเอง
- โอกาสความก้าวหน้้าในการทำำ�งาน
- การรับัฟัังความคิดิเห็น็ของพนักังาน
- ค่าตอบแทน สวัสัดิกิาร สิทธิปิระโยชน์
- การไม่่เลืือกปฏิบิัตัิแิละรับัฟัังความคิดิเห็น็
- สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี

- สนับัสนุนุ แบ่่งปัันชุมุชนโดยรอบ
- รักัษาสิ่่�งแวดล้อม
- สำำ�รวจความพึงึพอใจของชุุมชนประจำำ�ปี
- เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน

- การคััดเลืือกคู่่�ค้าอย่่างโปร่่งใส เท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม

- จัดัซื้้�อ จัดัจ้าง อย่่างโปร่่งใส ราคามีีความ
ยุตุิธิรรม

- แบ่่งปัันความรู้้�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจ
ระหว่่างกััน

- จ่ายเงินิปัันผลตามนโยบายอย่่าง
เคร่่งครัดั

- เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนินิงานผ่่านเว็บ็ไซต์์
บริษิัทัและนำำ�ส่่งข้้อมููลให้้ทาง
ตลาดหลัักทรัพัย์์

- รับัฟัังความคิดิเห็น็ ข้อเสนอแนะเพื่่�อนำำ�มา
ปรับัปรุงุและพััฒนา

- มีีการเข้้าพบลููกค้้า
- มีีการสำำ�รวจความพึงึพอใจลููกค้้า
- มีีช่องทางการร้้องเรีียน
- มีีความรับัผิดิชอบต่่อสินิค้้าและบริกิาร
- ร่วมพัฒันาผลิติภัณัฑ์์กับัลููกค้้า ส่่งเสริม
ให้้ความร่วมมือื

- เปิิดโอกาส สร้างช่่องทางให้้พนัักงานมีี
ส่่วนร่่วมแสดงความคิดิเห็น็

- สนับัสนุนุพื้้�นที่่�การทำำ�งาน 
	 Happy work place
- สำำ�รวจความพึงึพอใจของพนัักงาน
	 ต่่อองค์์กร
- สร้างวัฒันธรรมองค์์กร ส่่งเสริมิ
	 การมีีส่่วนร่่วม

- ดำำ�เนินิงานโดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบต่่อ
ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อม

- สนับัสนุนุอาชีีพชุมุชน
- เยี่่�ยมเยืือน พบปะ มีีส่่วนร่่วมกิจิกรรม
ชุมุชน

- เปิิดเผย ให้้คู่่�ค้าทราบถึงึนโยบายการต่่อ
ต้้านทุจุริติคอร์์รัปัชันั

- จัดัซื้้�อ จัดัจ้าง เป็็นไปตามสัญัญาข้้อ
ตกลง

- ให้้การส่่งเสริมและสนับัสนุนุเพื่่�อพัฒันา
และยกระดัับคู่่�ค้า
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ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความคาดหวังั การตอบสนอง

หน่่วยงานราชการ

คู่่�แข่่ง

สื่่�อมวลชน

- การติดิต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบการประชุมุ การอบรม การจััดงาน 
ประชาสัมัพันธ์์

- การติดิต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศัพัท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์ สื่�อ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

- สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ 

- การติดิต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบการประชุมุ การอบรม การจััดงาน 
ประชาสัมัพันธ์์

- การติดิต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศัพัท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์ สื่�อ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

- การติดิต่อสื่่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้้า
พบ การจัดังาน ประชาสัมัพันธ์์

-	 การติดิต่อผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี เช่่น 
โทรศัพัท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์ สื่�อ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

- การปฏิบิัตัิติามข้อกำำ�หนดของกฎหมาย
อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

- ร่วมมือืให้้ข้้อคิดิเห็น็ ข้อเสนอแนะต่่อกฎ
ระเบีียบ แนวปฏิบิัตัิิ

- สัมมนาแบ่่งปัันความรู้้�เก่ี่�ยวกับัธุรุกิจิ
- สร้างความสัมพันัธ์์ที่่�ดีี มีีการแลก
เปล่ี่�ยนข้้อคิดิเห็น็

-	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของธุรุกิจิอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

-	 เปิิดโอกาสให้้เข้้าเยี่่�ยมชมการดำำ�เนินิ
งานตามความเหมาะสม

-	 สนับัสนุนุการจัดักิจกรรมของ
สื่่�อมวลชนที่่�เป็็นประโยชน์กับัสังัคมตาม
ความเหมาะสม รับฟัังข้้อเสนอแนะ ความ
คิดิเห็น็หรืือข้้อควรปรัับปรุงุต่่างๆ

- มีีการปฏิิบัตัิแิละการประเมินิความ
สอดคล้้องในการการปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

- ให้้ความร่วมมืือกับัหน่่วยงานภาครััฐ

- แข่่งขันัการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้วยความ
โปร่่งใส ยุติธิรรม

- รับฟัังข้้อคิดิเห็น็ เพื่่�อนำำ�มาพัฒันา
- ให้้ความร่วมมืือเพื่่�อสร้างโอกาส และ
ผลักัดันัในการดำำ�เนินิธุรุกิจิสู่่�การ
พิจิารณาของภาครัฐั

-	 สื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารผ่่านการ
สัมัภาษณ์์ หรืือ Online

-	 สร้างการมีีส่่วนร่่วมกับัสื่่�อมวลชน
-	 ให้้ความร่วมมือื หรืือสนับัสนุนุตาม
โอกาสสมควร

ประเด็นการพฒนาอย่างย่ังยืน

	 บริษิัทั มี กีารทบทวนและจััดลำดับัประเด็็นการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืโดยพิิจารณาความสอดคล้้องกับัแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลก
และข้้อมูลูที่่�ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีให้้ความสำคัญั และแบ่่งประเด็็นการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืออกเป็็น 3 ระดัับ

การระบุปุระเด็น็ความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืนื

ติดิตามและประเมิินผล
ทบทวนผลการประเมิินประเด็น็ท่ี่�สำำ�คัญั รวมถึึง

ติดิตามควบคุุมและตรวจสอบการดำำ�เนินิงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อให้้บรรลุกุลยุุทธ์ด้้านความ

ยั่่�งยืนืของบริิษััท

จัดัทำำ�แผนและกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ
รวบรวมผลการประเมิินประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญและระบุุ
ความสอดคล้้องระหว่างประเด็็นเพ่ื่�อจััดทำำ�ผล
สรุปุของประเด็น็ท่ี่�สำำ�คัญัต่่อบริิษััทในการวิเคราะห์์

STEP 3 STEP 4

STEP 1 STEP 2

จัดัลำำ�ดับัประเด็น็ที่่�สำำ�คัญั
กำำ�หนดเป้้าหมายเพ่ื่�อประเมินิหาระดัับความ

สำำ�คัญัท่ี่�มีีผลต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม และระดัับท่ี่�มีีผล

ต่่อการตัดัสินิใจของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ระบุปุระเด็็นที่่�สำำ�คัญั
รวบรวมข้้อมููลสำำ�คัญัท่ี่�มีีผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของ
บริิษััท ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััท โดยพิจารณาจาก
ความเส่ี่�ยงและโอกาสต่่อธุุรกิจ ตลอดจนความคาดหวัง
ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย
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บริิษััท จำำ�แนกประเด็็นการพัฒันาท่ี่่��ยั่่�งยืืนออกเป็็น 3 ระดัับ
ตามวิิธีีการควบคุมุและบริิหารจัดัการ ดัังนี้้�

ประเด็น็ท่ี่�เป็็นความเส่ี่�ยงต่่อการพัฒันาความยั่่�งยืนืในอนาคต
●  มีีเป้้าหมายการพััฒนาและความคืืบหน้้า
●  มีีแนวทางการจัดัการ (ระบบ/ได้้การรับัรอง)
●  ข้้อมููลได้้รับัการตรวจสอบ

ประเด็น็ท่ี่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื
●  มีีแนวทางการจัดัการ (ระบบ/ได้้การรับัรอง)
●  ข้้อมููลได้้รับัการ ตรวจสอบ

ประเด็น็พื้้�นฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนื
●  มีีแนวทางการจัดัการ (ดำเนิินธุุรกิิจได้้ตามปกติ)ิ
●  มีีการจัดัการข้้อมูลูที่่�ดีี
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ความสาํคัญต่อธุรกิจ

HIGH

HIGHLOW

E3E3E3

E7E7E7E8E8E8

G5G5G5

S6S6S6S7S7S7

G7G7G7

G8G8G8

EEE                  มติิสิ�งแวดล้อมมติิสิ�งแวดล้อมมติิสิ�งแวดล้อม

SSS                  มติิสงัคมมติิสงัคมมติิสงัคม

GGG                  มติิบรรษัทภิบาลมติิบรรษัทภิบาลมติิบรรษัทภิบาล
                           และเศรษฐกิจและเศรษฐกิจและเศรษฐกิจ

0102

0203

01

02

03

ผลการประเมิินประเด็น็ความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืนื 
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E1 - นโยบายและการปฏิบัิัติติามมาตรฐานการจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
E2 - การจัดัการพลังังาน
E3 - การจัดัการน้ำำ��
E4 - การจัดัการขยะและของเสีีย
E5 - การจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก
E6 - ผลิติภัณัฑ์์ท่ี่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม
E7 - การใช้้วัตัถุดุิบิ บรรจุภัณัฑ์์ท่ี่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม
E8 - ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
 
S1 - การปฏิิบัตัิต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
S2 - ความรับัผิดิชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค
S3 - ความรับัผิดิชอบต่่อชุมุชน/สังัคม
S4 - สิทิธิมินุษุยชน
S5 - การพัฒันาศักัยภาพบุคลากร
S6 - การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น
S7 - การติดิตามและประเมิินผลกระทบต่่อชุมุชน
 
G1 - นโยบาย โครงสร้้าง และระบบกำำ�กับดููแลกิจิการ
G2 - นโยบายและกลยุทุธ์ความยั่่�งยืนื
G3 - การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื
G4 - การพัฒนานวัตักรรม
G5 - ความปลอดภัยัทางไซเบอร์์และการป้องกันัข้้อมููลส่่วนบุคุคล
G6 - คุณุภาพและการเรีียกคืนืผลิติภัณัฑ์์
G7 - สุขุอนามัยัและความปลอดภัยัของพนักังาน
G8 - การปฏิบัิัติติามกฎหมายและมาตรฐานสากล

ด้้าน แนวทางการดำำ�เนิินงาน ตัวัชี้้�วัดั

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม •	 การรัับมือืกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
•	 การจัดัการพลัังงาน
•	 การจัดัการน้ำำ��
•	 การจัดัการวััตถุดุิบิ
•	 การจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 การจัดัการขยะและของเสีีย
•	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	 ผลิติภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อม
•	 การใช้้วััตถุดุิบิ บรรจุภุัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อม

•	 ดำำ�เนินิการสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
	 (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2050
•	 ลดปริมิาณการใช้้พลังังานต่่อตันักระดาษ 2% จากปีีก่่อนหน้้า
•	 ลดปริมิาณการใช้้น้ำำ��ต่อตันักระดาษ 5% จากปีีก่่อนหน้้า
• 	ของเสีียจากกระบวนการผลิติที่่�นำำ�ไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์
•	 ลดการสููญเสีียจากการผลิติ (กระดาษ) ไม่่เกินิ 66 กิโิลกรัมั
	 ต่่อตันักระดาษท่ี่�ใช้้
•	 ลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตันักระดาษท่ี่�ใช้้ 2% 
จากปีีก่่อนหน้้า

•	 เพิ่่�มจำำ�นวนผลิติภัณัฑ์์ ที่่�ผ่่านการรับัรอง CFP อย่่างน้้อย 3 
ผลิติภัณัฑ์์

•	 ปริมิาณการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อมอย่่างน้้อย 
5% ของยอดการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด

ตัวัชี้้�วัดัและเป้้าหมายด้้าน ESG

	 บริษิัทั ตระหนักัถึงึความสำคัญัในการผลักัดันัและส่่งเสริมิการดำเนินิงาน จึ งึได้้กำหนดแนวทางการดำเนินิงานตัวัชี้้�วัดัและเป้้าหมาย 
แต่่ละด้้าน แยกตามมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม สั งคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (UN SDGs) ดังันี้้�

E

S

G

Environment

Social

Governance
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ด้้าน แนวทางการดำำ�เนิินงาน ตัวัชี้้�วัดั

ด้้านสังัคม

ด้้านเศรษฐกิจิ
และธรรมาภิิบาล

•	 การปฏิบัิัติต่ิ่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
•	 ความรับผิดิชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริโิภค
•	 การพััฒนาศักัยภาพของบุุคลากร
•	 การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น
•	 ความรับผิดิชอบต่่อชุุมชน/สังัคม
•	 สิทิธิมินุษุยชน

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชั่่�น
•	 การพััฒนานวัตักรรม
•	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์์และการป้้องกันัข้้อมููล
ส่่วนบุคุคล

•	 คุณุภาพสิินค้้าและการเรีียกคืืนผลิติภัณัฑ์์
•	 การจัดัการอาชีีวอนามััย และความปลอดภัยั
•	 การปฏิบัิัติติามกฎหมายและมาตรฐานสากล
•	 การจัดัการรายได้้ให้้กัับชุมุชน

•	 ผลการประเมินิความสุขุในการทำำ�งานและความผููกพันัธ์์ของ
องค์์กรไม่่น้้อยกว่่า 50%

•	 อัตัราการเกิดิอุบุัตัิเิหตุถุึงึขั้้�นเสีียชีีวิติเป็็นศููนย์์
•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากชุมุชนเป็็นศููนย์์
•	 จำำ�นวนการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนเป็็นศููนย์์

•	 ผลการประเมินิ CG Score/คะแนน AGM อยู่่�ในระดับัดีีเลิศิ
•	 เป็็นสมาชิกิ CAC ได้้การรับัรอง
•	 ความเสถีียรของระบบเครืือข่่ายมากกว่่าหรืือเท่่ากับั 99.5%
•	 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกับัสินิค้้าไม่่ปลอดภัยัหรืือไม่่สอดคล้้อง
ตามข้อกฎหมาย

•	 จำำ�นวนโครงการ/งบประมาณที่่�สนับัสนุนุ
•	 สนับัสนุนุการจ้้างแรงงานในท้้องถิ่่�น

  เครือืข่่าย
สู่่�ความยั่่�งยืนื

บริษัิัท มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิการบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืนื 
ในด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้บรรลุุ
ผลและเกิดิประสิทิธิภิาพอย่่างสูงูสุดุ

ความร่่วมมืือด้้านเศรษฐกิจิหมุนเวีียน 

	 บริษิัทั เข้้าร่่วมโครงการ Old for New กับ SCGP ซึ่่�งเป็็นโครงการ Recycle กระดาษที่่�ใช้้แล้้ว  ในปีี 2566 บริษิัทั ส่ งกระดาษ 
กลับัไป Recycle จำนวน 3,590 กิโลกรััม
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ความร่่วมมืือด้้านการลดการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก TCNN 

	 บริษิัทัฯ เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกเครือืข่่ายคาร์์บอนนิวิทรััลประเทศไทย 
(Thailand Carbon Neutral Network, TCNN) ประเภทองค์์กรผู้้�ริเิริ่่�มด้้าน
การจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก ซึ่่�งมีีสมาชิิก 599 องค์์กร มีเป้้าหมายสร้้างความ
ร่่วมมือืในการพัฒันา โครงการและตลาดซื้้�อขายปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจก 

เครืือข่่ายโรงงานอุตุสาหกรรม
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมกิิจกรรมการสร้้างเครืือข่่ายโรงงาน
อุตุสาหกรรมเพื่่�อสนับัสนุนุการ ลดก๊าซเรือืนกระจกของ กนอ. 
โดยบริษััท ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมลดการ
ปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ดีเด่่น 

ความร่่วมมือืด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ปลููกเพ่ื่�อลด สู่่�อนาคตท่ี่�ยั่่�งยืนื 

	 บริษิัทัฯ เข้้าร่่วมโครงการ “ปลูกูเพื่่�อลด สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืนื” 
กับันิคิมอุตุสาหกรรม การพิมิพ์์และบรรจุภุัณัฑ์์สินิสาคร ร่วมกับั
ปลูกูต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�การนิคิมฯ

ธงขาวดาวเขีียว 

	 บริษิัทัฯ ให้้ความร่่วมมืือกัับนิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์
และบรรจุภุัณัฑ์์สินิสาคร และตัวัแทนจากชุมุชน เพื่่�อทำการตรวจ
ประเมิินการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อเป็็นการแสดงความ 
มุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุรกิิจควบคู่่�ความยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อม 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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การจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิสิิ่่�งแวดล้้อม 

การจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริษัิัทฯ ได้้รับัเลือืกให้้เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิเิวศ (Eco Factory) จ ากสถาบันัสิ่่�งแวดล้อมอุตุสาหกรรม สภาอุตุสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย และได้้รับัการรับัรองอุตุสาหกรรมสีเีขียีว  (Green Industry) ระดับั  4 จ ากกระทรวงอุตุสาหกรรม อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ 
ปีี 2558 จนถึงึปััจจุบุันั 

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายและแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ มี ีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบ  
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม จึงึได้้มีกีารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทำหน้้าที่่�กำกับัดูแูลการดำเนิินการด้้านพลังังาน น้้ำ ของเสียี ขยะ มลพิษิ 
และการจััดการเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมตามกรอบ นโยบายที่่�บริษิัทั 
กำหหนดไว้้ (https://www.tks.co.th/wp-content/uploads/2024/01/TKS_001_ISO14001.pdf) จ ากการที่่�บริษิัทัได้้มีกีารทบทวน
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมในปีีนี้้� มี ีความเห็็นว่่านโยบายและระเบีียบปฏิบััติิยัังคงสามารถใช้้เป็็นแนวทางปฏิบััติิได้้ในปััจจุุบััน จึ งได้้มีีการ 
ตั้้�งเป้้าหมายในเรื่่�องของการประหยัดัพลังังาน และลดการใช้้ทรัพัยากรน้้ำ 2% จากปีีก่่อนหน้้า เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและก่่อให้้เกิดิการใช้้
ทรัพัยากรอย่่างมีปีระสิทิธิิภาพสูงูสุดุ 

ความเสี่่�ยงต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมูิอิากาศ อันเนื่่�องมาจากการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก พลังงานไฟฟ้า 
เป็็นทรัพัยากรหลักัที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิติ จึงึมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรือืนกระจกจากกระบวนการผลิต  ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหลักัของปััญหา
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ นำไปสู่่�ภััยธรรมชาติิ เช่่น ภาวะ 
โลกร้้อน ภั ัยพิิบััติิธรรมชาติิ ซึ่่ �งส่่งผลกระทบชััดเจน และสร้้าง 
ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ บริ ษััทมีีผลให้้บริษััทได้้รัับผล 
กระทบและความเสี่่�ยง ในด้้านต่่างๆ อาทิเิช่่น 1) ด้านการเงิิน มีต้้นทุนุ
สูงูขึ้้�นจากการซ่่อมแซมโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เสียีหาย 2) การดำเนิินงาน 
เช่่น การเกิดิความล่่าช้้าในการขนส่่งสินิค้้า และติดิขัดัในการดำเนินิงาน 3) ชื่่�อเสียีง เช่่น สร้้างชื่่�อเสียีงที่่�ดีใีนฐานะบริษิัทัที่่�มีกีารเตรียีมพร้อม
รับัมือืกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ เป็็นที่่�สนใจของนักัลงทุนุ ดังันั้้�น บริษัทัจึึงให้้ความสำคัญัต่่อการจััดการพลังังาน และการลดการ
ปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก โดยการนำพลังังานทดแทน “โซล่าเซลล์์” มาใช้้ตั้้�งแต่่ปีี 2560 บนพื้้�นที่่�อาคารผลิติ 6,032 ตารางเมตร ซึ่่�งมีกีำลังัการ
ผลิติสูงูสุดุประมาณ 993.75 กิโลวััตต์์ ในปีี 2566 บริษัทั ได้้ดำเนิินการติดิตั้้�งระบบพลังงานทดแทน “โซล่าเซลล์์” บนหลัังคา (Solar Roof) 
เพิ่่�มเติมิบนพื้้�นที่่�อาคารคลังัสินิค้้า 2,426.30 ตารางเมตร ซึ่่�งมีกีำลังัการผลิตสูงูสุดุประมาณ 506 กิโลวัตัต์์ รวมพื้้�นที่่�ในการติดิตั้้�งทั้้�งหมด 
8,458.30 ตารางเมตร กำลังัการผลิติ 1,499.75 กิโลวััตต์์ และกำหนดเป้้าหมายลดการใช้้พลังังานต่่อตัันกระดาษที่่�ใช้้  ซึ่่�งบริษัทัทำได้้ดีกีว่่า
เป้้าหมายที่่�กำหนดมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

การจัดัการพลังงาน 

	 บริษิัทัมีนีโยบายการจััดการพลังงาน และกำหนดเป้้าหมายลดการใช้้พลังังาน 2% ต่อตันักระดาษเทีียบกับปีก่่อนหน้้า โดยผ่่านโครงการ
อนุรุักัษ์์พลังังาน เป็็นประจำทุุกปีี มีกีารรายงานผลในการประชุุม Management Review ติดิตามผลการดำเนิินงานทุุกเดือืน ซึ่่�งเริ่่�มดำเนินิ
การตั้้�งแต่่ปีี 2563 โดยมาตรการประหยัดัพลังังานที่่�ดำเนิินการในปีี 2564-2566  มีดังันี้้�

	 ปีี 2564 บริษัทัได้้ดำเนิินมาตรการปรับปรุงระบบท่อ Main ลมอััดอากาศ และลดปริมาณการใช้้ปั๊๊�มลม ขนาด 50 HP พร้อมกััน 
ทั้้�ง 3 เครื่่�อง ตามแต่่ละ BU ให้้เหลือืเพียีง 1 เครื่่�อง ที่่�สามารถรองรัับได้้ทั้้�ง 3 BU ซึ่่�งผลลััพธ์สามารถลดปริมาณการใช้้พลังังานไฟฟ้าลงได้้ 
คิดิเป็็น 354,016.00 กิโิลวัตัต์์-ชั่่�วโมง/ปีี หรือื 43.87 กิโิลวัตัต์์-ชั่่�วโมง/ตันักระดาษที่่�ใช้้  คิ  ดิเป็็นเงินิที่่�ประหยัดัได้้จำนวน 1,348,800.96 
บาท/ปีี  แต่่เนื่่�องจากในปีี 2564 มีปีริมาณการใช้้พลังังานต่่อตันัการผลิติอยู่่�ที่่� 756.91 กิโลวัตัต์์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563  
ร้้อยละ 0.79  ซึ่่�งมาจากงานพิมิพ์์ Packaging ที่่�นำวัตัถุดุิบิของลูกูค้้ามาใช้้ในการพิมิพ์์  และในปีี 2564 บริษิัทัยังัได้้สมัคัรเข้้าร่่วมโครงการ
สนับัสนุุนการลงทุุนเพื่่�อปรับเปลี่่�ยน ปรับปรุง เครื่่�องจัักร และวััสดุอุุุปกรณ์์เพื่่�อการอนุุรักัษ์์พลังงาน กับทางกรมพััฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรุักัษ์์พลังังาน เพื่่�อดำเนินิการในปีี 2565 

	 ปีี 2565  บริ ษิัทัได้้ดำเนินิมาตรการ การเปลี่่�ยนเครื่่�องทำน้้ำเย็็นประสิทิธิภิาพสูงู (Magnetic Barring Chiller) / และการเปลี่่�ยน 
หอผึ่่�งเย็น็ (Cooling Tower) ซึ่่ �งผลลัพัธ์สามารถลดปริมิาณการใช้้พลังังานไฟฟ้าลงได้้ คิ ดิเป็็น   389,016.58 กิ โิลวัตัต์์-ชั่่�วโมง/ปีี หรือื  
49.44 กิโิลวัตัต์์-ชั่่�วโมง/ตันักระดาษที่่�ใช้้  คิดเป็็นเงิินที่่�ประหยัดัได้้จำนวน 1,606,638.46 บาท/ปีี

	 ปีี 2566 บริษิัทัได้้ดำเนินิมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังานในระบบปรับัอากาศ ซึ่่�งประกอบไปด้วย 3 มาตรการ 
ได้้แก่่

	 •	 การนำระบบปรับัอากาศแบบ FCU คอยล์์น้้ำเย็็น เข้้ามาทดแทนการใช้้งานเครื่่�องปรับัอากาศแบบแยกส่่วนเดิิม ที่่�มีอีายุกุารใช้้งาน 
	 	 กว่่า 10 ปี
	 •	 การเปลี่่�ยนเครื่่�องส่่งลมเย็น็ AHU ที่่�เสื่่�อมประสิทิธิภิาพ
	 •	 การลดระดับัฝ้าภายในห้้อง เพื่่�อลดการใช้้งานเครื่่�องอากาศแบบแยกส่่วน

	 ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พลังังานในระบบปรับอากาศได้้ 56,522.60 กิโลวัตัต์์-ชั่่�วโมง/ปีี หรืือ 8.13 กิโลวัตัต์์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้
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มาตรการลดการใช้
ทรพัยากรนํ�า

 นํ�าเสยีที�ผา่นการบาํบดัแล้ว
กลับมาใชซ้ํ�า

กักเก็บนํ�าฝนในถังนํ�าใต้ดิน
มาใชใ้นระบบสาธารณูปโภค

ผลการวดัและวเิคราะหค่์านํ�าเสยี

ค่านํ�า ค่ามาตรฐาน 2564 2565 2566

pH (ค าความกรด - ด าง)

TDS. (ค า�าร�นัก): mg/l

BOD. (ค า��กซ ิเจน): mg/l

5.5-9.0

3,000

500

7.70 7.68 7.94

1,350.00 796.50 759.27

165.00 175.33 75.18

การจัดัการน้ำำ��

	 น้้ำเป็็นทรัพัยากรสำคัญั บริษิัทั มี คีวามตระหนักัในการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิดิประโยชน์์สูงูสุดุ จึ งึได้้มีคีวามมุ่่�งมั่่�นลดการ 
ใช้้น้้ำ (Reduce) กักเก็็บน้้ำฝนในถัังน้้ำใต้้ดิินเพื่่�อนำมาใช้้ในระบบสาธารณููปโภค (Reuse) นำน้้ำที่่�ผ่่านกระบวนการบำบัดัแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Reuse) ผลการจััดการน้้ำและน้้ำเสียี บริษัทัได้้มีกีารวางระบบด้วยการจัดัทำฐานข้้อมููลและมีีการทบทวน โดยผู้้�บริหิารเป็็นประจำทุกุเดือืน 
และมีีการบำบัดัน้้ำเสีียเบื้้�องต้้นและตรวจวัดค่าน้้ำทุุกเดืือนก่่อนปล่อยออกเพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ และกำหนดเป้้าหมาย 
ลดการใช้้น้้ำ 2% ต่อตันักระดาษเทียีบกับปีก่่อนหน้้า

	 จากผลการควบคุมุระบบบำบัดัน้้ำเสียี ค่ าจากการตรวจวัดัในแต่่ละเดือืนผ่่านเกณฑ์์ที่่�การนิคิมอุตุสาหกรรมกำหนดปี 2564 บริษิัทั
ได้้ดำเนินิมาตรการนำน้้ำฝนจากถังัเก็บ็น้้ำใต้้ดิิน มาใช้้งานให้้เกิดิประโยชน์์สูงูสุดุ  โดยการนำมาใช้้งานกับัสุขุภัณัฑ์์ ห้องน้้ำ (เฉพาะชัักโครก 
และโถปััสสาวะ) เพื่่�อเป็็นการอนุุรักัษ์์การใช้้น้้ำในอีีกทางหนึ่่�ง โดยผลลัพัธ์สามารถลดการใช้้น้้ำประปาลง 923.045 ลูกบาศก์์เมตร/ปีี หรือืคิดิ
เป็็นเงินิ 29,304.30 บาท/ปีี 

	 ปีี 2565 บริษัทัได้้ดำเนิินมาตรการปรับปรุงระบบ  Sprinkler รดน้้ำต้้นไม้้ และขยายขอบเขตการรดน้้ำต้้นไม้้ (อาคาร ประดู่่�แดง  
ลานหููกระจง และสวนขั้้�นบันัได) โดยนำน้้ำเสีียจากกระบวนการผลิตที่่�ผ่่านการบำบัดัแล้้วมาใช้้งานเกิิดประสิิทธิิภาพ และประโยชน์์สูงูสุุด 
โดยสามารถลดการใช้้น้้ำประปาลง 301.00 ลูกูบาศก์์เมตร/ปีี หรือืคิดิเป็็นเงินิ 10,279.00 บาท/ปีี 

	 ปีี 2566 บริ ิษััทยัังส่่งเสริิมการนำน้้ำฝนจากแท้้งน้้ำใต้้ดิิน มาใช้้งานให้้มากขึ้้�นด้้วยการขยายขอบเขตการใช้้งานไปยัังการใช้้ล้้าง 
ทำความสะอาดชุดุคอนเดนซิ่่�งยูนูิติ (CDU) ของเครื่่�องปรับัอากาศ นอกเหนือืจากการใช้้งานกับัสุขุภัณัฑ์์ห้้องน้้ำ (เฉพาะชักัโครก และ 
โถปััสสาวะ)  รวมถึงึยังันำทิ้้�งจากระบบปรับัอากาศมาใช้้ในระบบ Sprinkler รดน้้ำต้้นไม้้ตลอดแนวหน้้าอาคารประดู่่�แดง จนถึงึสวนขั้้�นบันัได
อีกีด้้วย ซึ่่�งสามารถลดการใช้้น้้ำประปาจากภายนอกไปได้้ถึึง 1,007.54 ลูกบาศก์์เมตร/ปีี หรือืคิดิเป็็นเงินิ 34,401.65 บาท/ปีี
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การจัดัการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ 

	 บริษิัทั มีกีารดำเนินิงานเรื่่�องการจัดัการขยะ ของเสียี และมลพิิษ โดยมีกีารคัดัแยกขยะแต่่ละประเภทภายในโรงงานและสำนักังาน 
โดยแยกขยะทั่่�วไป  ขยะรีไีซเคิลิ ขยะอัันตราย ซึ่่ �งมีเีป้้าหมายลดของเสีียไม่่อันัตราย (กระดาษ) ไม่่เกินิ 66 กก. / ตั นักระดาษที่่�ใช้้ และ  
ลดของเสีียอันัตรายไม่่เกิิน 10 กก. / ตันักระดาษที่่�ใช้้ โดยขยะอันัตรายในปีี 2566 บริษิัทัได้้เปลี่่�ยนวิธิีกีารกำจัดัขยะจากการฝัังกลบเป็็นการ
กำจัดัด้วยวิธิีกีารเผาไหม้้ เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อม ได้้ 40.314 ตัน เมื่่�อเทียีบกับัปี 2565 ได้้ 17.319 ตัน ดำเนินิงานใน
การจัดัการขยะตามที่่�กฎหมายกำหนด มีกีารคัดัแยกสารเคมีอีันัตรายและวัตัถุอุันัตราย โดยเริ่่�มจากการจัดัทำข้้อมูลูรายการสารเคมีแีละ 
วัตัถุอุันัตราย ซึ่่�งได้้รับัการปรับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุกุปีี  และมีกีารเตรียีมความพร้อมในการป้้องกันั การรั่่�วไหลของสารเคมีอีันัตราย
และวัตัถุอุันัตรายหรือือุบุัตัิเิหตุ ุโดยได้้วางระบบการจัดัการสารเคมีแีละวัตัถุอุันัตรายเพื่่�อป้้องกันัการรั่่�วไหลหรือือุบัุัติเิหตุ ุเช่่น กำหนดระเบียีบ
ปฏิบิัติัิเมื่่�อเกิดิเหตุุฉุกุเฉินิ ระเบียีบปฏิบัติัิการควบคุมและจัดัการสารเคมีี แผนงานและรายงานการฝึึกซ้้อมแผนฉุกุเฉินิสารเคมีหีกหรืือรั่่�วไหล 
ซึ่่�งจะมีกีารซ้้อมเป็็นประจำทุุกปีี และแผนเตรียีมความพร้อมและตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉินิกรณีเีกิดิเหตุไุฟไหม้้ ซึ่่�งมีกีารระบุถุึงึวิธิีกีารปฏิบิัตัิเิพื่่�อ
ความปลอดภัยัในการทำงาน การระงับัเหตุุ การแจ้้งเหตุฉุุกุเฉินิ รายชื่่�อ และเบอร์์โทรศััพท์สำหรัับการติดิต่อสื่่�อสาร ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้น
มาจนถึึงปััจจุบุันั ทำให้้บริษัทัไม่่เคยเกิิดเหตุุการณ์์สารเคมีีหรืือวััตถุุอันัตรายรั่่�วไหลที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่อพนักงานของบริษัทัตลอดจน 
ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อมภายนอก

	 นอกจากมีมีาตรการป้้องกันัแล้้ว  บริษัทัยังัได้้มีกีารจัดัทำโครงการต่่างๆ ที่่�มีกีารทำมาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนถึงึปีี 2566 มีดังันี้้�

(1)	 บริษิัทัได้้เปลี่่�ยนแปลงการใช้้วัตัถุดิุิบที่่�เป็็นอันัตราย คือื จัดัทำโครงการเปลี่่�ยนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็็น water 
base ซึ่่�งเริ่่�มนำมาตั้้�งแต่่ปีี 2556 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากอันัตรายที่่�จะเกิดิจากสารเคมี ีEthyl Acetate  โดยในปีี 2566 มีสีัดัส่วน
การใช้้ water base ทดแทน Ethyl Acetate ร้อยละ 72.75 เมื่่�อเทียีบกับัปี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 70.97 ซึ่่�งทำได้้มากกว่่าเกณฑ์์
ที่่�กำหนดไว้้คือืร้้อยละ 55 

(2)	 บริษิัทัได้้เปลี่่�ยนสารเคมีีหมึึกพิิมพ์์ที่่�มีอีงค์์ประกอบของตะกั่่�ว  เป็็นหมึึกถั่่�วเหลืือง เพื่่�อลดการใช้้สารเคมีีอันัตราย ซึ่่ �งได้้มีกีาร
ดำเนินิการมาตั้้�งแต่่ปีี 2556 โดยในปีี 2566 มีสีัดัส่วนการใช้้ Soy-Ink ร้อยละ 25.83 เมื่่�อเทียีบกับั ปี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 19.01 
ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 20  เนื่่�องจากคุณุสมบััติขิอง Soy-Ink แห้้งตัวัช้า ควบคุมุสีไีด้้ยากกว่่าหมึกึพิมิพ์์ฐาน
น้้ำมันั และบริษิัทัได้้เปลี่่�ยนสารเคมีีหมึกึพิมิพ์์ที่่�มีอีงค์์ประกอบของตะกั่่�ว เป็็นMineral Oil Free เริ่่�มดำเนิินการในปีี 2563 โดย
ในปีี 2566 มีสัดัส่วนการใช้้ Mineral Oil Free ร้อยละ 12.36 เมื่่�อเทียีบกับัปี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.38 ซึ่่�งทำได้้มากกว่่าเกณฑ์์
ที่่�กำหนดไว้้คือืร้้อยละ 3
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การจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 บริษิัทัมีีการจััดทำฐานข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกตามแนวทางขององค์์การบริหารก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) ตั้้ �งแต่่
ปีี 2562 จนถึงึปััจจุบุันั เพื่่�อเป็็นการรัับมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิอิากาศ บริษิัทัจึงึมีกีารดำเนิินงานด้้านการลดปัญหาก๊๊าซเรือืน
กระจก ผ่านโครงการต่่างๆ โดยกำหนดเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 2% โดยเทียีบจากปีีก่่อนหน้้า รวมถึึงมีกีารเอื้้�อประโยชน์์ต่่อ
สังัคม ด้วยการให้้ข้้อมููลและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�สนใจเข้้าเยี่่�ยมชมระบบโซล่าเซลล์์ พร้อมทั้้�งแนะแนววิิธีกีารดำเนินิการรวมถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้
รับั ซึ่่�งจะช่่วยให้้คู่่�ค้าสามารถพัฒันาการดำเนินิธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืนื และกำหนดเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 2% ต่อตัันกระดาษ
เทียีบกับัปีก่่อนหน้้า

	 จากนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจด้วยการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิดชอบต่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ด้วยการบริหารจััดการ ทั้้�งพลังงาน  
การกำจัดัของเสียี การเลือืกใช้้วัตัถุดุิบิ และผลิติสินิค้้าที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ในปีี 2565  มีปีริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกต่่อตันักระดาษ
ที่่�ใช้้ ลดลง เฉลี่่�ย 18.37% ภายใต้้มาตรการ การเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรประสิทิธิภิาพสูงูทดแทนชุุดเดิมิ (เครื่่�องอัดัอากาศ) ซึ่่�งผลลััพธ์สามารถ 
ลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกลงได้้คิดิเป็็น 28.79 TonCo2eq / ปี หรืือ 3.66 TonCo2eq / ตันักระดาษที่่�ใช้้

	 ในปีี 2566 บริ ิษััทได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ภายในองค์์กร ซึ่่�งประกอบไปด้วย 3 มาตรการ ได้้แก่่

	 •	 การติดิตั้้�ง Timer เพื่่�อควบคุมุเวลาการทำงานอัตัโนมัตัิขิองมอเตอร์์ไฟฟ้า
	 •	 การติดิตั้้�ง Motion Sensor เพื่่�อควบคุมุการทำงานของหลอดไฟฟ้าแสงสว่่าง
	 •	 การติดิตั้้�งอุปุกรณ์์ เพื่่�อควมคุมุความเร็ว็รอบของมอเตอร์์ให้้เหมาะสมกัับการใช้้งาน

	 ซึ่่�งสามารถประหยัดัพลังังาน และลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้ถึงึ 31.40 TonCo2eq / ปี หรือื 0.0045 TonCo2eq / ตันักระดาษ
ที่่�ใช้้

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
86



การจัดัการมลพิิษอากาศ 

	 บริษิัทัมีกีารติิดตามตรวจสอบและควบคุมุดูแูลสารเจือืปนในอากาศที่่�ระบายออกจากปล่อง จำนวน 7 ปล่อง จำนวน 3 พารามิเิตอร์์ 
โดยมีีมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม พรบ.2549 เรื่่�องกำหนดค่าปริมาณของสารเจือืปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน 
และกำหนดตรวจวัดคุณุภาพอากาศปีีละ 2 ครั้้�ง 

	 ในปีี 2566 ค่า TSP ดีกีว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 98 ค่า SO2  ดีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวง
อุตุสาหกรรมร้้อยละ 99.7 ค่า Xylene ดีกีว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 99.9 มีกีารประเมินิผลกระทบทางด้้าน
สิ่่�งแวดล้อมไม่่พบค่าเกินิมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด

สินิค้้าและบริิการเป็็นมิติรกับสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ธุุรกิิจด้านเทคโนโลยีีการพิิมพ์์ เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องใช้้ทรััพยากร 
และการผลิตสิินค้้าที่่�สามารถสร้้างผลกระทบกับสิ่่�งแวดล้อมได้้ ดังนั้้�น
บริษิัทัจึงึให้้ความสำคัญักัับการสั่่�งซื้้�อสินิค้้า โดยในปีี 2566 บริษัทัมีี
การจัดัซื้้�อสินิค้้าที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เป็็นมูลูค่่า 19,872,315.21 
บาท และมีจีำนวน Green Supplier 18 ราย จากจำนวน Supplier 
ทั้้�งหมด 60 ราย 
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การจัดัการภููมิทิัศัน์สีีเขีียว

	 บริิษััทดำเนิินกิิจการภายใต้้ความมุ่่�งมั่่�นของการเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักเกณฑ์์ของโรงงาน
อุตุสาหกรรมเชิงินิเิวศ (Eco Factory) บริษิัทัให้้ความสำคัญัในการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืนืจึงึกำหนดเป้้าหมายให้้มีพีื้้�นที่่�สีเีขียีวภายใน
บริษิัทัไม่่น้้อยกว่่า 5% ปัจจุบุันับริษัทัมีพีื้้�นที่่�สีเีขียีวภายในบริษัทัรวม 2.73 ไร่่จากพื้้�นที่่� 25.45 ไร่่ คิดิเป็็น 10.73% 
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ความยั่่�งยืนืในมิติิสัิังคม 

นโยบายและแนวการปฏิบิัตัิด้ิ้านสัังคม 

	 บริษิัทั มุ่่�งเน้้นการปฏิบิัตัิต่ิ่อกันัด้้วยความเท่่าเทียีม ไม่่เลือืกปฏิบัตัิต่ิ่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุกลุ่่�ม  และให้้ความสำคัญัต่่อการเคารพในศักัดิ์์�ศรีี
ความเป็็นมนุษุย์์ มีสิทิธิิ เสรีภีาพ ความเสมอภาคของบุคุคล และได้้กำหนดนโยบายที่่�จะไม่่ดำเนินิการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิดิ สิทธิมินุษุยชน 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง นโยบายดัังกล่่าวครอบคลุมุถึงึการไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างด้้านร่่างกาย จิตใจ เชื้้�อชาติ ิสัญชาติ ิศาสนา เพศ อายุุ 
สีผีิวิ การศึกึษา สถานะทางสังัคม รวมถึงึการไม่่เลือืกปฏิบิัตัิใินทุกุกระบวนการของการจ้้างงาน ตั้้�งแต่่การสรรหาการจ่่ายค่่าตอบแทน เวลา
ทำงาน และวันัหยุดุ การมอบหมายงาน การประเมินิผลการปฏิบัตัิงิาน การฝึึกอบรม และพัฒันา การวางแผนความก้้าวหน้้า การไม่่บังัคับั
ใช้้แรงงานที่่�มาจากการค้้ามนุษุย์์ และหรือืแรงงานเด็ก็อันัมิชิอบด้วยกฎหมาย ให้้ความสำคัญัในการดูแูลพนักังานโดยคำนึงึถึงึสุขุภาพและ
คุณุภาพชีวีิติที่่�ดีีของพนักังานและชุมุชน ผ่านนโยบายด้้านสวัสัดิกิารและกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิเิช่่น การตรวจสุขุภาพพนักังาน 
และส่่งเสริมิให้้มีกีิจิกรรมส่่งเสริิมสุขุภาพที่่�ดีี 

	 โดยการจััดกิจิกรรมการออกกำลัังกาย การแข่่งขันัฟุุตบอล 
การแข่่งขัันแบดมินตัันที่่�จััดขึ้้�นภายในบริษััท หรืือการแข่่งขััน
ระหว่่างบริษิัทัที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุตุสาหกรรมการพิมิพ์์ ในกรณีทีี่่�มีี
การละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน บริษิัทัฯ จะมีกีารดำเนินิการแก้้ไขอย่่าง 
เหมาะสม โดยมีกีระบวนการติดิตาม ตรวจสอบและรายงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริ ษัทัยังัมีกีารพิิจารณาการเยียีวยา
ในทุกุรูปูแบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบุคุคล อาทิิ ผู้้�ถือืครองสิิทธิ์์�ที่่�ได้้รับั
ผลกระทบจากกรณีีการละเมิิดสิทิธิิมนุษุยชน ได้้รับัการเยีียวยา
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ รวมถึงึการชดเชยและการเยียีวยารูปูแบบ 
อื่่�นๆ ที่่�จะปรับัปรุงผลของความเสียีหายที่่�เกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในสภาพ
ที่่�เหมาะสมหรือืดีขีึ้้�น เช่่น การแสดงความขอโทษ การชดใช้้ความเสีียหาย การฟ้ื้�นฟูสูมรรถภาพ การชดเชยในรูปูแบบของตััวเงินิหรือืไม่่ใช่่
ตัวัเงินิ เป็็นต้้น การลงโทษ และการป้้องกันัอัันตราย เช่่น คำสั่่�งห้้ามหรือืการรับัประกันัไม่่ให้้เกิดิกรณีซี้้ำ เป็็นต้้น
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ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสังัคม
พนักังานและแรงงาน 

	   บริษิัทัฯ มีนโยบายการจ้้างงานที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้ความเท่่าเทีียม ไม่่จำกัดัหรือืกีดีกันัในเรื่่�องของเพศ เชื้้�อชาติ ิศาสนา และวัฒันธรรม 
ในปีี 2566 บริษิัทั ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) และบริษิัทั ที.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกัดั มีพีนักังานทั้้�งหมด จำนวน 
586 คน โดยมีช่ี่วงอายุ ุ เพศ ระดับัการศึึกษาและลักัษณะการปฏิบิัตัิงิานที่่�หลากหลาย โดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้้จ้้างงานคนพิิการและ  
สร้้างโอกาสในอาชีีพคิดิเป็็นอััตราส่่วนคนพิิการ 1 คน ต่อพนักงาน 100 คน ตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการ

การพัฒันาความรู้้�ศักัยภาพของพนักังาน

การพัฒันาผู้้�บริิหาร

	 บริษิัทัฯ ส่งเสริมิสนับัสนุนุให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงาน ได้้พัฒันาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านการเข้้าร่่วมการสัมัมนาและ
อบรมจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยบริษัทัฯ จัดส่งเอกสารการสััมมนาและอบรมให้้เป็็นระยะๆ นอกจากนั้้�น บริษัทัฯ ยังได้้จัดัส่งเอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้องให้้กรรมการเพื่่�อให้้ได้้รับัทราบข้อมููลที่่�ทัันต่่อเหตุกุารณ์์และใช้้ประกอบในการตัดัสินิใจในปีี 2566 ผู้้�บริหิารได้้เข้้าร่่วมอบรมและ
สัมัมนาในหลักัสููตรต่่างๆ ดังันี้้�

	 ขณะเดียีวกันั บริ ษิัทัฯ มี นีโยบายสนับัสนุนุให้้ความสำคัญักับัการให้้โอกาสคนพิกิารให้้ได้้มีตีำแหน่่งงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อช่่วยพัฒันา
คุณุภาพชีวีิติ และสนับัสนุนุให้้คนพิกิาร ได้้มีโีอกาสนำศักัยภาพที่่�มีอียู่่�ในตัวัเองมาใช้้สร้้างสรรค์์ส่่งเสริมิความเข้้มแข็ง็ และศักัยภาพของ 
คนพิกิาร บริษิัทัฯ ได้้ว่่าจ้้างงานผู้้�พิกิารในปีี 2566 ในพนักังานทั้้�งหมด 586 คน มีผีู้้�พิกิารปฏิบิัตัิงิานทั้้�งหมด 6 คน ครบตามจำนวนที่่�กฎหมาย
กำหนด ปัจจุบุันับริษิัทัฯ ยังัคงดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�องตามแผนพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิารแห่่งชาติิ

สััดส่่วนการจ้้างงานบุุคคลทุุพพลภาพ ต่่อพนัักงานทั้้�งหมด

สััดส่่วนพนัักงานชายต่่อพนัักงานหญิิง

จำำ�นวนการจ้้างงานพนัักงานทั้้�งหมด
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การพัฒันาพนักังานทุกุระดับั

	 บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ว่่าพนักงานคือืทรัพัยากรบุุคคลที่่�มีคีุณุค่่า ประกอบกับการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีี และสถานการณ์์ต่่าง ๆ  
จึงึมุ่่�งเน้้นการพัฒันาองค์์ความรู้้�และทักัษะความสามารถ เพื่่�อเสริิมสร้้างโอกาสที่่�ก้้าวหน้้าทางสายอาชีีพ เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขันัของธุรุกิจิ
และสร้้างให้้พนักังานมีีความพร้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคปััจจุบุันัและสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้� (Learning Organization) 
เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืนืในการดำเนิินธุุรกิิจ ในปีี 2566 บริษิัทัฯ มีกีารจัดัอบรมที่่�เน้้นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� (Knowledge Sharing)  และการ
จัดัอบรมหลักัสูตูรที่่�เกี่่�ยวกับัระบบคุณภาพและการพัฒันาฝีีมือืตามสายอาชีีพ (Functional) ต่างๆ โดยมีหีลักัสูตูร ดังัต่่อไปนี้้� 

การวัดัผลการปฏิบิัตัิงิาน

	 บริษิัทัฯ มีระบบวัดผลการปฏิบัติัิงานเพื่่�อชี้้�วััดความสำเร็จ็ในการทำงาน โดยใช้้ KPIs (Key Performance Indicators) เพื่่�อสะท้้อน
ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิบัติัิงาน โดยใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินผลรอบทิศโดยประเมิินศัักยภาพของพนักงานแบบครบองค์์
รวม 360 องศา ตั้้�งแต่่ ผู้้�บังัคัับบัญัชา ผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชา เพื่่�อนร่่วมงาน ไปจนถึงึผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีในธุรุกิจิ เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมในการทำงาน
ร่่วมกันัอย่่างมีปีระสิทิธิิภาพ

สรุปุการฝึึกอบรมของผู้้�บริหารและพนักังาน เปรียบเทีียบ ปี 2564 – 2566 ดังนี้้�

หลัักสููตรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภััย

พััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ

หลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาทัักษะตามสายอาชีีพ

หลัักสููตรพััฒนาด้้านอื่่�นๆ 

รวม

จำำ�นวนหลัักสููตรที่่�จััดการอบรม

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยทั้้�งปีี

จำำ�นวนพนัักงานเฉลี่่�ยทั้้�งปีี

19

22

25

6

72

26

252

705

187

152

166

48

553

59

609

640

72

553

586

จำำ�นวนหลัักสููตร

2564

จำำ�นวนชั่่�วโมง

2565 2566

อบรมและสััมมนาในหลัักสููตร

สรุุปการฝึึกอบรมของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

	 บริษิัทัฯ มีคีวามห่่วงใยต่่อชีวิีิต สุขุภาพของพนักังานทุกุคน จึงึมีกีารดำเนิินการด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และได้้กำหนดนโยบายไว้้ ดังนี้้�

1.	 ส่่งเสริมิให้้พนักงานตระหนักัถึงึความปลอดภัยั อุบุัตัิเิหตุ ุเพลิงิไหม้้ เป็็นศูนูย์์
2.	 ความปลอดภัยัในการทำงานถืือเป็็นหน้้าที่่�รับัผิดิชอบอันัดับัแรกในการปฏิบิัตัิงิานของพนักงานทุกุคน
3.	 บริษิัทั จะมีกีารปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้้ปลอดภัย
4.	 บริษิัทั จะสนับัสนุุน ส่งเสริมิให้้มีีกิจิกรรมความปลอดภัยต่่างๆ ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นจิติสำนึึกของพนักังาน เช่่น การสนัับสนุุนให้้อบรม 

จูงูใจ ประชาสัมัพันัธ์์ การแข่่งขันัด้้านความปลอดภัย เป็็นต้้น
5.	 ผู้้�บังัคับับัญัชาทุกุระดับัจะต้้องกระทำตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดี ีเป็็นผู้้�นำ อบรม ฝึกสอน จูงูใจ ให้้พนักงานปฏิบิัตัิงิานด้้วยวิธิีทีี่่�ปลอดภัยั
6.	 พนักังานทุกุคนต้้องคำนึงึถึงึความปลอดภัยัของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรัพัย์สินิของบริษิัทั ฯ เป็็นสำคััญตลอดเวลาที่่�

ปฏิบิัตัิงิาน
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7.	 พนักังานทุกุคนต้้องให้้ความร่่วมมือืในโครงการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัทั และมีี
สิทิธิเิสนอความคิดิเห็น็ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน และวิธีิีการทำงานให้้ปลอดภัย

8.	 บริษิัทั จะมีกีารพิจิารณาหาสารเคมีมีาทดแทน หรือืมีคีวามอัันตรายน้้อยกว่่า เพื่่�อสุขุภาพของพนักงงาน
9.	 ส่่งเสริมิให้้พนักังานมีส่ี่วนร่่วมในการมุ่่�งเน้้นกำจััดอันัตราย เพื่่�อลดการเจ็บ็ป่วยของพนักงานจากการทำงาน

	 ในปีี 2566 บริ ษััทพััฒนาและปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานด้้านความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ 
เจ็บ็ป่วย บาดเจ็บ็ หรือืเสียีชีีวิิต และดูแูลคุณุภาพชีวิีิตของพนักังานหรือืลูกูจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดังันี้้�

•	 การอบรมพนักังานใหม่่ก่่อนเริ่่�มงานโดยจัดัให้้มีกีารปฐมนิิเทศเบื้้�องต้้น ในหัวัข้อ ความปลอดภัยในการทำงานสำหรัับพนักังาน
ใหม่่และพนักงานที่่�เปลี่่�ยนงาน

•	 จัดัให้้มีกีารอบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีไีฟ  โดยสัดัส่วนการอบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้้นของพนักังานอยู่่�ในสัดัส่วนร้้อยละ 
40 ของจำนวนพนักงานทั้้�งหมด และให้้พนักงานทุกุคนซ้้อมอพยพหนีีไฟปีละ 1 ครั้้�ง 

•	 การอบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องของการทำงานอย่่างให้้ปลอดภัยั เช่่น การจัดัอบรมการขับัรถโฟล์คลิฟิท์อย่่างปลอดภัยัและการสอบ
เพื่่�อให้้ได้้รับัใบอนุญุาต การขับัโฟล์คลิฟิท์ การจัดัอบรมโรคจากการประกอบอาชีพีและสิ่่�งแวดล้อม สอนท่่าทางการยกของที่่�วิธีิี

•	 การอบรมซ้้อมสารเคมีรีั่่�วไหล โดยพนักังานที่่�ปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกับัสารเคมีี จะมีกีารอบรมปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 ตรวจวัดัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยจะมีกีารตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่่�ยวกับัความ

ร้้อน แสงสว่่าง และเสียีง ปีละ1 ครั้้�ง การตรวจวัดระดับัความเข้้มข้้นของสารเคมี ีปีละ 2 ครั้้�ง 
•	 มีกีารจัดัอุปุกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้กัับพนักังานที่่�สัมัผัสัอันัตราย
•	 จัดัให้้มีกีารตรวจสุขุภาพพนักงานประจำปีีให้้กัับพนักงานปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 มีการสื่่�อสาร ประชาสัมัพันัธ์์ ให้้ความรู้้�แก่่พนักังานผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ของบริษิัทัฯ เช่่น E-Mail ติดิบอร์์ดประชาสัมัพันัธ์์ 

และ Morning talk เกี่่�ยวกับัความรู้้� ข่าวสาร ในเรื่่�องของความปลอดภัยและการดููแลสุุขภาพให้้กัับพนักงานเป็็นประจำทุุกเดือืน
•	 มีชีมรมแบดมินิตััน ชมรมฟุตุบอล และห้้องฟิิตเนสให้้กับัพนักงานเล่่นหลังัเลิกิงาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนักังานหันัมาดููแลสุขุภาพ

ของตััวเองมากขึ้้�น
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•	 การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการใช้้เครื่่�องฟ้ื้�นคืนืชีพี (AED) 

•	 มีกีารจััดกิจิกรรมรณรงค์์ให้้พนักงานร่่วมสร้้างวััฒนธรรมด้้านความปลอดภัย (Safety Culture) ขององค์์กร

•	 มีกีารจััดกิจกรรม ที.เค.เอส.ไป - กลับัปลอดภัย สวัสัดีีปีีใหม่่ 2024 เพื่่�อรณรงค์์ให้้พนักงานขัับขี่่�ปลอดภัย เมาไม่่ขับัและเดิินทาง

กลับับ้านในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่อย่่างปลอดภัย 

•	 มีีจััดกิิจกรรมออกกำลัังกายช่่วงเช้้าก่่อนเริ่่�มงานให้้กัับพนัักงานฝ่่ายสนัับสนุุนขบวนการผลิิต เพื่่�อให้้พนัักงานรู้้�สึึกตื่่�นตััว

กระปรี้้�กระเปร่า และแก้้ง่่วง ซึ่่�งจัดักิจิกรรมต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2565 

•	 มีกีารติดิตั้้�งจุดุกดน้้ำดื่่�มฟรีภีายในบริษัทัฯ พร้อมทั้้�งส่่งตรวจวิเิคราะห์์คุุณภาพน้้ำดื่่�ม ปี ละ 2 ครั้้�ง โดยผลการวิเิคราะห์์อยู่่�ใน

เกณฑ์์ตามที่่�มาตรฐานกำหนด 

	 จากการประเมิินอััตราความถี่่�การบาดเจ็บ็  (Injure Frequency Rate = I.F.R) และอััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็บ็  (Injury  
Severity Rate = I.S.R) ในการทำงานของบริษัทั ในรอบ 3 ปีที่่�ผ่่านมา ตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2566 พบว่า ไม่่มีกีารเกิดิอุบุัตัิเิหตุใุนช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา 
ซึ่่�งเกิดิจากการจััดทำกิจิกรรมที่่�ส่่งเสริิม และสร้้างความตระหนััก เรื่่�องความปลอดภัยในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง	

อบรมดัับเพลิงิขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปี 2566

ตรวจสุขุภาพให้้แก่่พนักังานประจำำ�ปี 2566

กิจิกรรม ทีี.เค.เอส. ไป - กลัับปลอดภัยั สวัสัดีีปี ใหม่ 2024 
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กิจิกรรม ออกกำำ�ลังักายก่อนเริ่่�มงานตอนเช้้า

อบรมโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม

อบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการกู้้�ชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน (First Aid CPR&AED)

อบรมให้้ความรู้้�และฝึึกซ้้อมระงับัเหตุกุรณีีสารเคมีีหกรั่่�วไหล

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
94



	 บริษิัทัฯ ได้้มีกีารสำรวจคุณภาพชีวิติ ความสุุข ความผููกพันัองค์์กรประจำปีี 2566 โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นพนักงาน
ภายในบริษิัทั ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้มีนีโยบายในการสร้้างความผูกูพันัของพนักังานและสำรวจปัจจัยัที่่�ส่่งผลความผูกูพันัของพนักังานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างเสริมิและสนับัสนุนุให้้พนักังานทุกุคนมีคีวามสุขุอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนืรวมทั้้�งร่่วมมือืกันัสร้้างเสริมิองค์์กรให้้เป็็น 
องค์์กรต้้นแบบสร้้างความสุขุ บริษิัทัฯ ดำเนินิการสำรวจคุณุภาพชีวิีิต ความสุขุ ความผููกพันัองค์์กรปีีละ 1 ครั้้�ง

ผลิติภัณัฑ์์หลักได้้รับการขึ้�นทะเบีียน 
Carbon Footprint of Product (CFP)

	 แนวโน้้มความต้้องการของลูกูค้้าที่่�ต้้องการสินิค้้าและบริกิาร
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ข้ อมููลการปล่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกของผลิตภััณฑ์์จึงึเป็็นข้้อมููลสำคััญในการตััดสินใจ
เลืือกซื้้�อ บริษัทัจึงึส่่งเสริมิกลุ่่�มผลิติภััณฑ์์หลักัให้้ได้้การรับัรองฉลาก
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์์กับัองค์์การบริหารจััดการก๊๊าซเรือืน
กระจก (องค์์การมหาชน) หรือื TGO โดยพิจิารณาข้้อมูลูตั้้�งแต่่การ
ได้้มาซึ่่�งวััตถุุุ�ดิบ การขนส่่ง และการผลิตสินิค้้า บริษัทัจะใช้้ผลการ
ประเมิินนี้้�เป็็นฐานข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้ลดการปล่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจกมากขึ้้�น โดยในปีี 2566 บริษิัทัได้้ทำการขึ้้�นทะเบียีน CFP 
ในกลุ่่�มสิินค้้ากระดาษต่่อเนื่่�องรวม 31 ผลิตภััณฑ์์คิดิเป็็น 100% ของ
จำนวนผลิตภัณัฑ์์หลักัของบริษัทั

จำำ�นวนพนัักงาน 

สััดส่่วนการลาออกคิิดเป็็นร้้อยละ

154

26.27%

2566การลาออก

เปิิดเผยการลาออกพนัักงาน

การประเมินิความ
ผูกูพันัของพนักงาน

ความรับัผิดิชอบ
ต่่อสิินค้้าและบริกิาร

	 เพื่่�อเป็็นการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าโดยคำนึึง
ถึงึความยั่่�งยืนืและเป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อม บริษิัทั จึ งึมุ่่�งมั่่�นในการ
พัฒันาและออกแบบผลิติภัณัฑ์์กระบวนการ และโซลูชูันัที่่�มีคีุณุภาพ 
ปลอดภัยั นำกลับัมาใช้้ซ้้ำและรีไีซเคิิลตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน

ความรับผิดชอบต่อ
สินค้าและบริการ

เพื� อเป�นการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
โดยคํานึงถึงความยั�งยืนและเป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม
บริษัท จึงมุ่งมั�นในการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์
กระบวนการ และโซลูชั�นที�มีคุณภาพ ปลอดภัย 
นํากลับมาใช้ซํ�าและรีไซเคิลตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

ผลิตภัณฑ์หลักได้รับการขึ�นทะเบียน 
Carbon Footprint of Product (CFP)

ผลิตภัณฑ์ได้การรับรองฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ�นท์ จาํนวน

31 ผลิตภัณฑ์

แนวโน้มความต้องการของลูกค้าที�ต้องการ
สินค้าและบริการที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมเพิ�ม
ขึ�นอย่างต่อเนื� อง ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของผลิตภัณฑ์จึงเป�นข้อมูลสาํคัญสใน
การตัดสินใจเลือกซื�อ บริษัทจึงส่งเสริมกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์หลักให้ได้การรับรองฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์กับองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
หรือ TGO โดยพิจารณาข้อมูลตั�งแต่การได้
มาซึ�งวัตถุุดิบ การขนส่ง และการผลิตสินค้า
บริษัทจะใช้ผลการประเมินนี�เป�นฐานข้อมูลเพื� อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกมากขึ�น โดยในป� 2566 บริษัทได้ทําการ
ขึ�นทะเบียน CFP ในกลุ่มสินค้ากระดาษต่อ
เนื� องรวม 31 ผลิตภัณฑ์คิดเป�น 100% ของ
จาํนวนผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท
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มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อตอบ
สนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความรัับผิดิชอบ

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ซื่่�อสัตัย์์ และมีีจริยธรรม พัฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�มีคีวามยั่่�งยืนืและ
เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อม

ความรับัผิดิชอบต่่อคู่่�ค้า

	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อความต้้องการและพฤติิกรรม
ของลููกค้้าโดยมีีช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้า 2 ช่ องทาง  
1. ช่ องทางการจััดจำหน่่ายสิินค้้าทางตรง (Direct Channel)  
2. ช่องทางการจัดัจำหน่่ายออนไลน์์ เช่่น Shopee

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาช่่องทางการขายและการ
ให้้บริการอย่่างต่่อเนื่่�อง จึ งกำหนดช่องการรัับข้อร้้องเรีียนไว้้  
3 ช่ องทาง 1.www.tks .co.th 2. ช่่องทางโทรศััพท์  
3. ช่องทาง E-mail หรืือจดหมาย

ช่่องทางการขายและบริิการ ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน

ชอ่งทางการขาย
และบรกิาร
บริษัทให้ความสําคัญต่อความ
ต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า
โดยมีช่องทางการจําหน่ายสินค้า
2 ช่องทาง 1. ช่องทางการจัด
จําหน่ายสินค้าทางตรง (Direct
Channel) 2. ช่องทางการจัด
จําหน่ายออนไลน์ เช่น Shopeeชอ่งทางการ

รบัขอ้รอ้งเรยีน
บริษัทมุ่งมั�นในการพัฒนาช่องทางการขาย
และการให้บริการอย่างต่อเนื�อง จึงกําหนด
ช่องการรับข้อร้องเรียนไว้ 3 ช่องทาง
1.www.tks.co.th 2.ช่องทางโทรศัพท์
3.ช่องทาง E-mail หรือจดหมาย

ชอ่งทางการขาย
และบรกิาร
บริษัทให้ความสําคัญต่อความ
ต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า
โดยมีช่องทางการจําหน่ายสินค้า
2 ช่องทาง 1. ช่องทางการจัด
จําหน่ายสินค้าทางตรง (Direct
Channel) 2. ช่องทางการจัด
จําหน่ายออนไลน์ เช่น Shopeeชอ่งทางการ

รบัขอ้รอ้งเรยีน
บริษัทมุ่งมั�นในการพัฒนาช่องทางการขาย
และการให้บริการอย่างต่อเนื�อง จึงกําหนด
ช่องการรับข้อร้องเรียนไว้ 3 ช่องทาง
1.www.tks.co.th 2.ช่องทางโทรศัพท์
3.ช่องทาง E-mail หรือจดหมาย
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เป้้าหมาย ปีี 2566

2566

เกณฑ์์การประเมินิ

หัวัข้้อการประเมินิ

	 โ ดย ใน ปีี  2566  บริ ิ ษัั ท ไ ด้้ด ำ เนิิ นก า รสำ รวจ 
ความพึึงพอใจของลููกค้้าในด้้านผลิิตภััณฑ์์ ด้ านราคา  
ด้้านการขาย และด้้านการจััดส่ง โดยคััดเลืือกลููกค้้าที่่�มีี 
ยอดขายหลัักจำนวน 30 ราย คิ ิดเป็็นร้้อยละ 70.13 กำหนด
เป้้าหมายผลการสำรวจความพึึงพอใจต้องไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 80 โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การประเมิินเพื่่�อวััดระดัับ 
ความพึงึพอใจ ดังนี้้� 80%

2566

89%

โดยในป� 256ุ6 บริษัทได้ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าในด้านผลิตภัณฑ์
ด้านราคา ด้านการขาย และด้านการจัดส่ง
โดยคัดเลือกลูกค้าที�มียอดขายหลักจํานวน
30 ราย คิดเป�นร้อยละ 70.13  กําหนด
เป�าหมายผลการสํารวจความพึงพอใจต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื�อวัดระดับความพึงพอใจ ดังนี�

A
>=91%

B
81-90%

C
71-80%

D
61-70%

E
<=60%

ลูกค้าพึง
พอใจมาก

ลูกค้าพึง
พอใจอยู่ ใน
ระดับดี

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับปาน
กลาง

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับพอใช้

ลูกค้าไม่พึง
พอใจ  

เกณฑ์การประเมนิ

หวัขอ้การประเมนิ
ด้านผลิตภัณฑ์  ด้านราคา

ด้านการขาย
และ  บริการหลัง

การขาย  

ด้านการบริการ
การจัดส่ง

80%

2566

89%

โดยในป� 256ุ6 บริษัทได้ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าในด้านผลิตภัณฑ์
ด้านราคา ด้านการขาย และด้านการจัดส่ง
โดยคัดเลือกลูกค้าที�มียอดขายหลักจํานวน
30 ราย คิดเป�นร้อยละ 70.13  กําหนด
เป�าหมายผลการสํารวจความพึงพอใจต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื�อวัดระดับความพึงพอใจ ดังนี�

A
>=91%

B
81-90%

C
71-80%

D
61-70%

E
<=60%

ลูกค้าพึง
พอใจมาก

ลูกค้าพึง
พอใจอยู่ ใน
ระดับดี

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับปาน
กลาง

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับพอใช้

ลูกค้าไม่พึง
พอใจ  

เกณฑ์การประเมนิ

หวัขอ้การประเมนิ
ด้านผลิตภัณฑ์  ด้านราคา

ด้านการขาย
และ  บริการหลัง

การขาย  

ด้านการบริการ
การจัดส่ง

80% 89%

	 ผลสำรวจความพึงึพอใจจากข้้อมูลูจากลูกูค้้า 30 รายแรกที่่�มีมีูลูค่่าการสั่่�งซื้้�อสูงูสุดุ รวมมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ 1,109.22 ล้านบาท คิดเป็็น 
70.13% จากยอดขายรวมของบริษัทั ผลการประเมิินภาพรวมทั้้�ง 4 ด้าน คิดิเป็็นร้้อยละ 87.92 เกรด B “ลูกูค้้ามีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัดี”ี 
เมื่่�อเทียีบกับัผลการประเมินิจากปีีที่่�ผ่่านมา ผลการประเมิินอยู่่�ในระดับัดีขีึ้้�นทุกุหัวัข้อ โดยมีรีายละเอียีด ดังันี้้�
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	 อย่่างไรก็็ตามบริษัทั ยังัคงตระหนัักและมีีความมุ่่�งมั่่�น เพื่่�อยกระดัับการประเมิินให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจึึงได้้จัดัทำแผนงานเพื่่�อปรับปรุงุ
ในด้้านต่่างๆ ดังันี้้�

นโยบายด้้านชุมุชนและสังัคม

  	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคมถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�มีคีวามสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง และบริษัทัฯ ได้้ตระหนัักในเรื่่�องนี้้�อย่่างจริงจััง
และดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีกีารส่่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้พนักังานทุกุระดับัให้้มีจีิติสำนึึกในความรับัผิดิชอบและร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การรัับผิดชอบที่่�ดีีต่่อสังัคม การทำกิจิกรรมกับัสังัคมโดยรอบโรงงาน และพัฒันาช่่วยเหลือืสังัคม เคารพสิทธิขิองผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี และไม่่ละเมิดิ
สิทิธิขิองบุคุคลอื่่�นที่่�อยู่่�ร่วมกัันในชุุมชนและสังัคม โดยมีกีิจิกรรมที่่�ความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานต่่างๆ ในการพัฒันาชุมุชนใกล้้เคียีงเพื่่�อให้้เกิดิ
สาธารณประโยชน์์ เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชนให้้ดีขีึ้้�นเพื่่�อการพััฒนาความยั่่�งยืนื

 	 บริษิัทัฯ ได้้ให้้ความช่่วยเหลือืการจ้้างคนในพื้้�นที่่่��อย่่างต่่อเนื่่่��อง จนถึึงปััจจุบุันั และในปีีที่่�ผ่่านมาบริษัทัได้้มีกีารจ้้างคนงานในท้้้�องถิ่่�น 
จำนวน 159 คน เพื่่่��อกระจายรายได้้ให้้แก่่ชุุุ�มชน และการสนับัสนุุุ�นสินิค้้าและบริการจากชุุุ�มชนรอบบริษิัทั เพื่่่��อสร้้างรายได้้้�ให้้ชุุุ�มชนอย่่าง
ยั่่่��งยืนื และเป็็นการสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่่��ดีีระหว่่างโรงงาน ชุุ�มชนและพนักงาน เช่่น การซื้้�อและอุดุหนุนุสินิค้้าจากชุุุ�มชนโดยรอบ เป็็นต้้น

พนัักงานในจัังหวััดสมุุทรสาคร

พนัักงานรวมทั้้�งหมด

คิิดเป็็นร้้อยละ

148

705

21

117

549

21

116

622

19

119

636

20

159

586

30
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การมีีส่วนร่่วมและพัฒันาชุมุชน และสังัคม ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจิ

 	 บริษิัทัฯ ได้้มีนีโยบายการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน โดยการจัดักิจิกรรม
ด้้าน CSR ในทุกุเดือืนให้้กับัชุมุชนบริเิวณบริษิัทัฯ นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัตระหนักั
ถึงึความปลอดภัยัของชุมุชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อมของพนักังานและผู้้�มีส่่วน
เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ โดยส่่งเสริมิให้้นักัเรียีนประจำศูนูย์์การศึกึษาตระหนักัถึงึความปลอดภัยัด้้านการขับัขี่่�จราจร เนื่่�องจาก
บริเิวณชุมุชนโคกขามมีบีริษิัทัอุตุสาหกรรมจำนวนมาก ซึ่่ �งเสี่่�ยงต่่ออุบัุัติเิหตุบุนถนน รวมถึงึให้้ความตระหนักัตามกฎระเบียีบข้อบังัคัับที่่�
กฎหมายกำหนดอย่่างเคร่่งครัดั นอกจากนี้้�บริษัทัยังัเข้้าไปมีส่่วนร่่วมในกิจิกรรมต่่างๆ ที่่�เป็็นการมีส่ี่วนร่่วมและพัฒันาชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม
ในท้้องถิ่่�นที่่�บริษิัทัดำเนินิกิิจการอยู่่�

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดููแลพนัักงานโดยคำนึึงถึึงสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนัักงานและชุุมชน ผ่ านนโยบาย 
ด้้านสวััสดิกิารและกิจิกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิเิช่่น การตรวจสุขุภาพพนักงาน และส่่งเสริิมให้้มีกีิจิกรรมส่่งเสริิมสุขุภาพที่่�ดี ีโดยการ 
จัดักิจิกรรมการออกกำลังักาย การแข่่งขันัฟุุตบอล การแข่่งขันัแบดมินิตันั และกิิจกรรมวิ่่�งต่่างๆ ที่่�หน่่วยงานภายนอกจััดขึ้้�น โดยบริษิัทัได้้มีี
การส่่งเสริมิสนับัสนุนุให้้พนักงานเข้้าร่่วมอย่่างสม่่ำเสมอ หรือืการแข่่งขันัระหว่่างบริษิัทัที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุตุสาหกรรมการพิมิพ์์

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีส่ี่วนในการพััฒนาคุณุภาพชีวิติและส่่งเสริิมการมีส่ี่วนร่่วมกัับพนักังาน ชุมุชน สังัคมและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี 
โดยในปีี 2566 บริษิัทั ได้้มีกีิจิกรรมทั้้�งหมด ดังันี้้�

 1.	กลุ่่�มบริษิัทั ที.ีเค.เอส. สนับัสนุนุของขวัญับริจิาคเนื่่�องในวันัเด็ก็แห่่งชาติปิระจำปีี 2566 ให้้กับัโรงเรียีนในชุมุชนโคกขาม “โรงเรียีน
วัดัโสภณาราม(ปลั่่�งร่่วมราษฎร์บำรุุง) ต.โคกขาม อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร” มูลค่่า 20,000.-

2.	 กลุ่่�มบริษิัทั ที.ีเค.เอส. สนับัสนุนุของขวััญบริจิาคเนื่่�องในวันัเด็ก็แห่่งชาติปิระจำปีี 2566 ให้้กับัมูลูนิธิิอิะมีรีุลุมุอ์ุ์มินิีนี 3 จั งหวัดั
ชายแดนภาคใต้้ มูลูค่่า 10,000.-

3.	 กลุ่่�มบริษิัทั ที.ีเค.เอส. สนับัสนุนุทุุนการศึึกษาการวิจัิัยด้้านเครื่่�องมือืแพทย์์ สมาคมอุุปกรณ์์การแพทย์์ไทย อุปุกรณ์์ชีวีการแพทย์์ 
มหาวิิทยาลัยัมหิดิล มูลูค่่า 30,000.-

4.	 กลุ่่�มบริษิัทั ที .ีเค.เอส. สนับัสนุนุอุปุกรณ์์เพื่่�อใช้้ดููแลผู้้�ป่วยในให้้กับัโรงพยาบาลเกตุมุดีศีรีวีราราม (โรงพยาบาลสมุทุรสาคร 2)  
มูลูค่่า 50,000.-

5.	 กลุ่่�มบริษัทั ที.เค.เอส. สนับัสนุุนทำบุุญกฐิินสามััคคีี วัดโคกขาม และผ้้าป่่าสามััคคีีโรงเรียีนบ้้านสัันดาบในวัันอาทิิตย์์ที่่� 26 พฤศจิิกายน 
2566 มูลูค่่า 10,000.-

6. 	กลุ่่�มบริษิัทั ที.เค.เอส. สนับัสนุนุ โครงการจัดัหาอุปุกรณ์์สำหรับัผู้้�พิกิารเคลื่่�อนไหว สมาคมคนพิกิารกรุงุเทพมหานคร มูลูค่่า 5,000.-
7.	 กลุ่่�มบริิษััท ที ี.เค.เอส. สนัับสนุุน YK-80B Fingertip pulse oximeter  จ  ำนวน 448 ชิ้้ �น บริ ิจาคให้้กัับโรงพยาบาล 

พระพุทุธเลิศิหล้้า จ.สมุุทรสงคราม มูลค่่า 90,513.92 บาท 
8.	 กลุ่่�มบริษิัทั ที.ีเค.เอส. สนัับสนุุน เครื่่�องอุปุโภค บริโภคให้้กับัสำนัักงานพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
	 จังัหวัดัสมุทุรสาคร เนื่่�องในวัันคนพิิการสากล มูลูค่่า 30,000.-
9. 	กลุ่่�มบริิษััท ที ี.เค.เอส. สนัับสนุุนกิิจกรรม เดิิน-วิ่่�ง โคกขามมิินิิมาราธอน#๓ ร่ วมกัับสภาวััฒนธรรมอำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 

จังัหวัดัสมุทุรสาคร ได้้จัดักิจิกรรมดังักล่่าวขึ้้�น เพื่่�อจัดัหางบประมาณนำไปซ่อมแซมปรับัปรุงศาลาวัฒันธรรมตำบลโคกขาม ณ  
วัดัโคกขาม มูลูค่่า 10,000.-

10. 	กลุ่่�มบริษัทั ที.เค.เอส. จัดักิจิกรรม HAPPY NEW YEAR และกิิจกรรมสำรวจความสุุขพนักังาน ร่วมกัับมหาวิทิยาลััยมหิดิล
11. โครงการ T-Tree กิจิกรรมปลูกผักัในพื้้�นที่่�บริษิัทัโดยมีจีำนวนสมาชิิกเข้้าร่่วมโครงการรุ่่�นที่่� 1 จำนวน 69 คน และมีีการปลูกูผักั

จำนวน 690 ต้น  
12. โครงการ K-Keep : เปลี่่�ยนทิ้้�งเป็็นทุนุ สร้้างความตระหนัักให้้กับัพนักังานรู้้�จักวิธิีแียกขยะอย่่างถูกูวิธิี ีและนำขยะอาทิิ ขวดพลาสติิก 

ขวดแก้้ว  กระป๋๋องอะลููมิเินียีม ที่่ �เกิดิจากคััดแยกของพนักงานไปมอบให้้กับัโรงเรียีนบ้้านสัันดาบ ซึ่่ �งเป็็นโรงเรียีนที่่�ขาดแคลน 
ทุนุทรัพัย์ในการบริหารจัดัการจ้้างครูผูู้้�ช่วยสอน ในปีี 2566 กลุ่่�มบริษิัทั ที.ีเค.เอส. บริจาคจำนวน 1,162.5 กิโิลกรััม มูลูค่่า 9,626.-

13. โครงการ S- Sketch : ให้้น้้องวาด เป็็นโครงการที่่�นำวัสัถุดุิบิที่่�เหลือืจากกระบวนการผลิตมาใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์ โดยได้้นำกระดาษ
มาผลิติสมุดุเรียีนและสมุดุวาดเขียีน จำนวน 9,660.- เล่่มช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้กับัผู้้�ปกครองกว่่า 300,000.-

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
99

DRIVING TRANSFORMATION



Our Activities

SAMPRAN RUN 2023 

การดำำ�เนิินการเพื่่่��อสังัคม

S-Sketch : ให้้น้้องวาด

2023

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
100



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
101

DRIVING TRANSFORMATION



การส่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมในองค์์กร         

	 ในปีี 2566 ได้้รับัการผลักดัันนโยบาย CEO policy “Build Something new”   เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ส่ งเสริมิ
ให้้พนักังานพััฒนาผ่่านการเรียีนรู้้�และลงมืือทำ เป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิดิความเปลี่่�ยนแปลง และความพยายามให้้บรรลุุเป้้าหมาย นอกจาก
นี้้� ยังัปลูกูฝัังวัฒันธรรมองค์์กร “TKS We can” ให้้พนักงานทุกุคนมีคีวามเชื่่�อใจกันั ใฝ่่รู้้� มีจีิติอาสา และลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่� นำพาองค์์กร 
สู่่�ความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งรวมไปถึงึปลูกูฝัังเรื่่�องนวััตกรรมลงไปในพันัธกิจิ (mission) เป้้าหมายขององค์์กร โดยการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม 
การพัฒันาธุรุกิจิ สินค้้าและบริกิารที่่�เป็็นเลิิศพร้อมทั้้�งได้้รับัความไว้้วางใจจากลูกูค้้าและคู่่�ค้า คือ พันธกิจิ (mission) ของบริษิัทั และการมุ่่�ง
พัฒันาบุคุลากรให้้มีทีักัษะด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยี ีและมีคีวามเป็็นเลิิศในการปฏิบิัตัิงิาน ก็เป็็นอีกีหนึ่่�งแผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของ
องค์์กรเช่่นกันั

	 การพัฒันานวัตักรรมด้้านต่่าง ๆ  นั้้�น บริษัทัได้้รับัความร่่วมมืือจากทุกุระดับัฝ่ายและส่่วนงาน ในการช่่วยกันัคิดิสร้้างสรรค์์และพััฒนา
ปรับัปรุงงานตามนโยบายและมีกีารนำเสนอรายงานอัปัเดตผ่่านทางกิจิกรรมการรายงาน Action Plan ในแต่่ละไตรมาส ประจำปีี 2566  ซึ่่�ง
บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ความสำคัญัและผลักัดัันนวััตกรรมใหม่่ๆ สำหรัับองค์์กร แบ่่งเป็็น 

1.	 ด้้านผลิติภัณัฑ์์ (Product) บริษัทัได้้ให้้การสนัับสนุุนการศึกึษาวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้สอดรับักับัความต้้องการ
ที่่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิจิ ซึ่่�งบริษิัทัมีสีิทิธิบิัตัรนวัตักรรมมากมายที่่�สร้้างคุณุค่่าต่่อลูกูค้้า บริษิัทั รวมไปถึงึ 
สิ่่�งแวดล้อม อาทิเิช่่น   Sticker & Label ชนิดิทิ้้�งคราบกาวตามการพิมิพ์์ , Security Void & Protection Label และ  
Self-Double Adhesive Stamp เป็็นต้้น

2.	 ด้้านการบริกิาร (Service) บริษัทัมีกีารพััฒนาการให้้บริกิารรูปูแบบใหม่่ อย่่างการให้้เช่่าบริการ RFID TAG แบบครบวงจรแก่่
ลูกูค้้า กลุ่่�มค้้าปลีกี เพื่่�อต่่อยอดทางธุรุกิิจ อีกีทั้้�งมีกีารนำเทคโนโลยีีและระบบอัตโนมัตัิมิาช่่วยในการปรับัปรุงุกระบวนการเพื่่�อ
เพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำงานและส่่งมอบงานให้้กับัลูกูค้้าได้้อย่่างมั่่�นใจ 

3.	 ด้้านกระบวนการทำงานและการปฏิบัตัิงิาน (Operational and Process) บริ ษัทัได้้มีกีารพัฒันาปรับัปรุงระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศโดยใช้้ระบบ  Software ERP Microsoft Dynamics 365 และพัฒันาระบบเทคโนโลยีอีื่่�นๆ เข้้ามาเป็็นเครื่่�องมือื
รองรับักับกระบวนการทำงานให้้ได้้ประสิทิธิภิาพ และมีกีารพัฒันานวัตักรรมในการปรับปรุงุและสนับัสนุนุกระบวนการผลิตสมัยั
ใหม่่ เป็็นการปรับัปรุงุกระบวนการผลิติโดยนำระบบ Automation หรือื Tooling มาประยุกุต์์ใช้้ เพื่่�อลดต้นทุนุการผลิติ ลดเวลา 
ในการทำงาน (Downtime) อี กีทั้้�งยัังสามารถแสดงผลการทำงานได้้อย่่าง Real-Time ซึ่่�งช่่วยในการลดความสููญเปล่าในการ
ผลิติ เพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิิภาพในการทำงานสูงูสุดุ เช่่น

•	 เครื่่�องบรรจุซุองอััตโนมัตัิ ิบริษิัทัได้้มีกีารสร้้างเครื่่�องจักัรมาใช้้กับังานบรรจุซุองขนาด A4 ซึ่่�งเครื่่�องมือืที่่�สร้้างขึ้้�นนี้้� สามารถ
เก็บ็ชุดุองค์์ประกอบงานในซอง เช่่น หนังัสือื ใบแทรก ซองตอบรับ หรือืเอกสารแนบต่างๆ ประกอบเข้้าชุดุเดียีวกันั ใส่่ซอง
และปิิดปากซองอัตัโนมัตัิไิด้้ ซึ่่�งเดิมิลักัษณะงานดังักล่่าว เป็็นงานที่่�มีกีระบวนการทำงานหลากหลายขั้้�นตอนและต้้องใช้้จำนวน
พนักังานมากในการปฏิบัติัิงาน จึงึมีกีารจััดทำเครื่่�องมือื หรือืเครื่่�องจักัรอัตัโนมัตัิมิาใช้้ ประโยชน์์ที่่�ได้้รับั คือื ลดระยะเวลาใน
การผลิติ ใช้้พนักังานน้้อยลง และเพิ่่�มขีดีความสามารถในการผลิตต่่อวันัได้้มากขึ้้�น 

•	 Robot RFID TAG บริษิัทัได้้มีกีารส่่งเสริิมนวััตกรรมการใช้้ Robot Arm โดยเริ่่�มปรับใช้้กับังาน RFID TAG ซึ่่�งลักัษณะงานจะ
มีกีารนับัจำนวนและตรวจสอบ TAG ในการผลิตจำนวนมากซึ่่�งต้้องใช้้จำนวนพนักงานมากในการทำงานอีีกทั้้�งมีเีวลาที่่�จำกัดั
ในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ดังนั้้�นทางบริษิัทัจึงึเล็็งเห็็นช่่องทางในการลดระยะเวลาในการผลิต การนำหุ่่�นยนต์์
หรือื Robot Arm มาใช้้เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการเพิ่่�มกำลังัการผลิตหุ่่�นยนต์์เปรียีบเสมือืนการเพิ่่�มกำลังัคน และลดระยะเวลา
ทำงานของพนักงาน ประโยชน์์ที่่�ได้้รับัคือ สามารถเพิ่่�มกำลัังการผลิตได้้มากขึ้้�นและสามารถทำงานได้้ตลอดเวลาโดยไม่่เกิิด
ความเหนื่่�อยล้้า ทำให้้สามารถตอบโจทย์์การลดค่าใช้้จ่่ายในการผลิติลงได้้ 
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•	 Robot Arm บริษัทัได้้มีกีารส่่งเสริิมนวััตกรรมการใช้้ Robot Arm โดยเริ่่�มปรับัใช้้กับังาน RFID TAG ลักัษณะงานจะมีีการ
นับัจำนวนและตรวจสอบ TAG ในการผลิติจำนวนมากซึ่่�งต้้องใช้้จำนวนพนักงานมากในการทำงานอีีกทั้้�งมีีเวลาที่่�จำกัดัใน
การตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้า ดั งันั้้�นทางบริษิัทัจึงึเล็ง็เห็น็ช่่องทางในการลดระยะเวลาในการผลิติ การนำหุ่่�นยนต์์
หรือื Robot Arm มาใช้้เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการเพิ่่�มกำลังัการผลิตหุ่่�นยนต์์เปรียีบเสมือืนการเพิ่่�มกำลังัคน และลดระยะเวลา
ทำงานของพนักงาน ประโยชน์์ที่่�ได้้รับัคือ สามารถเพิ่่�มกำลัังการผลิตได้้มากขึ้้�นและสามารถทำงานได้้ตลอดเวลาโดยไม่่เกิิด
ความเหนื่่�อยล้้า นอกจากนี้้�ยังัมีกีารพััฒนาการใช้้ Robot Arm อย่่างต่่อเนื่่�อง มีกีารขยายความสามารถการทำงาน เช่่น การ
จับังานเข้้าเครื่่�องจัักรแทนพนักงาน การทำงานในขั้้�นตอนการอ่่านและบัันทึึกข้้อมููลชิ้้�นงานอััตโนมััติิแทนพนักงาน ซึ่่�งสามารถ
เพิ่่�มกำลังัการผลิติ ลดระยะเวลาทำงาน และลดต้นทุนุการผลิติได้้

•	 เครื่่�องติิดบัตัรกลุ่่�มงานประกััน เป็็นเครื่่�องจัักรที่่�นำมาใช้้กับังานประเภทติิดบัตัรและมีีการตรวจสอบข้อมููลของลููกค้้า โดย
เครื่่�องจัักรจะทำหน้้าที่่�ติิดบััตรลงกระดาษที่่�มีีข้้อมููลของลููกค้้าและทำการตรวจสอบข้อมููลของลููกค้้าจากการอ่่านค่่าผ่่าน 
2D-Scanner เข้้าไปสู่่�โปรแกรม Smart-track เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมูลูดังักล่่าว วัตถุปุระสงค์์ที่่�จัดัทำขึ้้�นมาเพื่่�อ
ต้้องการนำเครื่่�องจัักรมาช่่วยคนทำงานและเป็็นการรวมกระบวนการติิดบัตัรเข้้ากัับกระบวนการตรวจสอบข้อมููล (Combine 
Process) ประโยชน์์ที่่�ได้้รับัคือื สามารถลดค่าใช้้จ่่ายชั่่�วโมงค่่าแรง (Man - Hour) สำหรับังานประเภทนี้้�ลงได้้เนื่่�องจากมีกีาร
รวมกระบวนการทั้้�งสองกระบวนการมาอยู่่�ในเครื่่�องจักัรเดียีว ทำให้้สามารถหมุนุเวียีนพนักังานไปทำงานอื่่�นที่่�มีมีูลูค่่า (Value) 
มากกว่่าเดิมิได้้ อีกทั้้�งยังัลดความผิดิพลาดจาก Human Error อีกีด้้วย

•	 เครื่่�องติดิปกกับัเนื้้�อในสมุดุเงินิฝากธนาคาร โดยได้้ทำการติดิตั้้�งกล้้องให้้สามารถอ่่าน ตัวเลข Barcode ที่่�ปกกับัเนื้้�อในเพื่่�อ 
Matching เลขรหัสัปกกับัเนื้้�อในให้้ตรงกันัก่่อนทำการติิดปก (Passbook Inspection) วัตถุปุระสงค์์คือื เพื่่�อเพิ่่�มความถูกูต้้อง
ของการจับัคู่่�ปกกับัเนื้้�อในสมุดุเงินิฝากธนาคาร ช่วยลดขั้้�นตอนการตรวจสอบ QC Matching จับัคู่่�ปกกับัเนื้้�อในด้้วยพนักังาน
ตรวจสอบ ประโยชน์์ที่่�ได้้รับั คือ สามารถลดค่าใช้้จ่่ายชั่่�งโมงค่่าแรง (Man - Hour) และลด Human Error 

งบประมาณ (ล้้านบาท)

จำำ�นวนโปรเจกต์์ (โครงการ)

1.64

24

0.63

19

3.26

15

256625652564ปีี

สรุปุงบประมาณและจำำ�นวนโปรเจกต์์ท่ี่�มีีดำำ�เนินิงานเรื่่�อง Process Improvement and Automation
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary)

	 บมจ. ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีและกลุ่่�มบริษิัทั (“บริษิัทัฯ”) ขอชี้้�แจงผลการดำเนินิงานและฐานะการเงินิ สำหรับัปีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2566 บริษิัทัฯ มีรีายได้้จำนวน 1,488.3 ล้านบาท ลดลง 93.5 ล้านบาท หรือืร้้อยละ 5.9 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�ลดลงมีีสาเหตุหุลักัมาจาก
ยอดขายงานโครงการพิเิศษในกลุ่่�มธุรุกิจิการพิมิพ์์ป้้องกันัการปลอมแปลงและยอดขายธุรุกิจิการพิมิพ์์ข้้อมูลูลูกูค้้าด้้วยระบบดิจิิทิัลัที่่�ปรับัตัวั
ลดลง โดยมีอัีัตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 ลดลงจากปีีก่่อน ซึ่่�งมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.8 เนื่่�องจากต้้นทุนุวัตัถุดุิบิกระดาษและ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิติที่่�ปรับตัวสูงูขึ้้�นเมื่่�อเทียีบกับปีก่่อน

	 บริษิัทัฯ มีกีำไรสุทุธิิจากการดำเนินิงานจำนวน 108.1 ล้านบาท ลดลง 37.9 ล้านบาท หรือืร้้อยละ 26.0 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจาก
การลดลงของกำไรขั้้�นต้้นและค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหารที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำไรจากการลงทุุนในบริษิัทัร่่วม
ลดลง 154.1 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 44.3% โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากส่่วนแบ่่งกำไรจาก SYNNEX ที่่�ลดลง

	 สินิทรัพัย์รวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 อยู่่�ที่่� 5,096.1 ล้านบาท ลดลง 697.9 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 12.0 จาก 31 ธันัวาคม 
2565 สาเหตุุหลักัมาจากการเปลี่่�ยนแปลงการวัดัมูลูค่่ายุุติธิรรมของเงินิลงทุนุในตราสารทุนุ โดยฐานะการเงินิของบริษิัทัฯ ยังมีคีวามแข็ง็แกร่่ง 
โดยมีอีัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นเท่่ากัับ 0.29 เท่่า

	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2566 มูลค่่าสิินทรััพย์สุทุธิิของบริษัทัฯ (Net Asset Value : NAV) ตามงบการเงิินรวมเมื่่�อเทีียบกับมูลค่่า 
หลักัทรััพย์ตามราคาตลาดของบริษัทัฯ และมููลค่่าตามบัญัชีีปรับปรุงด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรมของเงิินลงทุุนในบริษัทัร่่วมสุุทธิิจากหนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้ 
รอตััดบัญัชีขีองบริษิัทัฯ แสดงดังัต่่อไปนี้้�

1,488.3 ล้้านบาท 
ลดลง 5.9% YoY

รายได้้จากการขายและบริการ

108.1 ล้้านบาท 
ลดลง 26.0% YoY

กำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนินิงาน

193.5 ล้้านบาท 
ลดลง 44.3% YoY

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริษัทัร่วม
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มูลค่าสินทรพยสุทธของบริษัทฯ (Net Asset Value : NAV)

พัฒันาการอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่� T.K.S. Group

•	 ได้้รับัคัดัเลือืกจากตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืนื หรือื SET ESG Ratings ประจำปีี 2566 ในระดับั A (เดิมิใช้้ชื่่�อ
ว่่าหุ้้�นยั่่�งยืนื THSI)

• 	 รางวัลั ISB INITIATOR จากงาน I-EA-T Sustainable Business Awards 2023 (ISB Awards) โครงการพััฒนาเกณฑ์์ผลสัมัฤทธิ์์�
ทางสังัคมสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืของการนิคิมอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) 

• 	 รางวัลั CSR-DIW Award 2023 ในโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีคีวามรัับผิดิชอบต่อสังัคมและชุุมชนเพื่่�อเป้้าหมาย
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื

• 	 การกำกับัดูแูลกิจิการในระดัับ ‘ดีีเลิศิ’ ประจำปีี 2566 และเป็็นสมาชิกิแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) ของ
สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษัทัไทย (IOD)

• 	 รางวัลั 3Rs Award โครงการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการจััดการอุตุสาหกรรมนำไปสู่่� Zero Waste to Landfill ประจำปีี 2566

• 	 รับัมอบโล่่เกียีรติิยศโรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศ (Eco Factory) จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

• 	 รับัมอบโล่่และเกีียรติิบัตัร โรงงานเครืือข่่ายลดก๊าซเรือืนกระจกดีีเด่่น ประจำปีี 2566  จากการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)

ภาพรวมกลยุทุธ์ Tech Ecosystem Builder

	 บริษิัทัฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับแผนธุุรกิิจของบริษัทัฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรับัตัวัให้้เท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลั โดยการพัฒันานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับโครงสร้้างองค์์กรในกลุ่่�มบริษัทัให้้เกิดิผลผนึกทั้้�งด้้านการพัฒันาตลาดและ
ผลิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้นทุุนการผลิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำหรัับรักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกับการหาพัันธมิิตร
ทางธุรุกิจิรายใหม่่ โดยปััจจุบุันับริษัทัฯ ลงทุุนใน 6 กลุ่่�มธุุรกิจิหลักัได้้แก่่

หน่่วย : ล้้านบาท

3,457.4 

5,426.7 

มููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่าหลักัทรัพัย์์
ตามราคาตลาด

มููลค่่าตามบััญชีีปรับัปรุุงด้้วย 
มููลค่่ายุตุิธิรรมของเงิินลงทุุน 

ในบริษัิัทร่วม

ล้้านบาท

ล้้านบาท
ล้้านบาท

3,959.9 
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1. ธุรุกิจิผู้้�ให้้บริกิารสิ่่�งพิมิพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีขีั้้�นสูงูและบริหารคลังัสินิค้้า (Security & Fulfillment Solution) ผ่านการลงทุนุในบริษิัทั 
ที.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“SPM”)

2. ธุรุกิจิผู้้�ให้้บริกิารดิิจิทิัลัแพลตฟอร์์ม ผ่านการลงทุุนในบริษิัทั โกไฟว์ จำกััด (“GOFIVE”)

3. ธุรกิจิการลงทุนุในธุุรกิิจที่่�มีศีักัยภาพหรืือธุรุกิิจเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ผ่านการลงทุุนในบริษิัทั เน็ก็ซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด (“NEXT VEN-
TURES”)

4. ธุ รุกิจิจัดัจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์์ประเภทสินิค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์แวร์ และระบบสารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่านการ
ลงทุนุในบริษิัทั ซินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) (“SYNNEX”)

5. ธุ รกิจิพัฒันาเทคโนโลยีีด้้านการเงิิน (FinTech) ธุ รกิจิผลิตภัณัฑ์์และช่่องทางการขายเข้้าถึงึลูกูค้้าที่่�มีรีะบบนิเวศ (ecosystem)  
ของตััวเอง ผ่านการลงทุนุในบริษัทั สบาย เทคโนโลยีี จ ำกัดั  (มหาชน) (“SABUY”) และบริษัทั พลัสั เทค อินิโนเวชั่่�น จ ำกัดั 
(มหาชน) (“PTECH”)

6. ธุรุกิจิการนำเสนอโซลูชูันัและบริการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร ผ่านการลงทุุนในบริษัทั เมโทรซิิสเต็ม็ส์์คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำกัดั (มหาชน)(“MSC”) และ บริษิัทั แอ็็ดวานซ์์ อินิฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลย จำกััด (มหาชน) (“AIT”)

การวิเคราะห์์ผลการดำำ�เนินิงาน

ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับั (ไตรมาสท่ี่� 4/2566)

รายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 บริษิัทัฯ มีรายได้้จากการขายและบริการ 329.1 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกันัของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 106.0 ล้านบาท หรือื 
ร้้อยละ 24.4 โดยมีสีาเหตุหุลักัจากยอดขายงานโครงการพิิเศษในกลุ่่�มธุรุกิจิการพิมิพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลงที่่�ปรับัตัวัลดลง และเมื่่�อเทียีบ
กับัไตรมาส 3/2566 (QoQ) บริษิัทัฯ มีรีายได้้จากการขายและบริการลดลง จำนวน 44.0 ล้านบาท หรือืร้้อยละ 11.8 จากยอดขายกลุ่่�ม
ธุรุกิจิการพิมิพ์์ป้้องกันัการปลอมแปลง อาทิเิช่่น งานข้้อสอบ และรายได้้งานโครงการพิิเศษในกลุ่่�มธุรุกิจิฉลากพิมิพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง 
(Security Label) ที่่�ปรับัตัวลดลง

	 บริษิัทัฯ มีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.9 ใกล้้เคีียงกันักับังวดเดีียวกันัของปีีก่่อน (YoY) ซึ่่�งมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.0 
และเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทียีบกับัไตรมาส 3/2566 (QoQ) เป็็นผลจากการบริหิารต้้นทุนุการผลิติได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และมุ่่�งเน้้นการขยายกลุ่่�ม
ธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพในการเติบิโต (Growth Business) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจิที่่�มีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นสูงู 

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริิหาร

	 บริษิัทัฯ มี ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิาร 63.5 ล้ านบาท ลดลงจากงวดเดียีวกันัของปีีก่่อน (YoY) จ ำนวน 11.6 ล้ านบาท หรือื  
ร้้อยละ 15.5 และลดลงเมื่่�อเทียีบกับไตรมาส 3/2566 (QoQ) จำนวน 8.5 ล้านบาท หรือืร้้อยละ 11.8 เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายในการขายที่่�ลด
ลงตามรายได้้ที่่�ลดลง

ต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

	 บริษิัทัฯ มีต้้นทุุนทางการเงินิ 8.3 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกันัของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 1.7 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 25.8 และ
เมื่่�อเทียีบกับัไตรมาส 3/2566 (QoQ) บริษัทัฯ มีต้ี้นทุนุทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นในทิศิทางเดีียวกัน จากการเบิิกใช้้เงินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการ
เงินิเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสำรองจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายดำเนินิงานในระหว่่างงวด

	 บริษิัทัฯ มีค่ี่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ 4.7 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกันัของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 3.1 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 39.6 และ
เมื่่�อเทียีบกับัไตรมาส 3/2566 (QoQ) บริษิัทัฯ มีค่ี่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ลดลงในทิศิทางเดีียวกันั เนื่่�องจากมีกีำไรจากการดำเนินิงานลดลง
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ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและเงิินปัันผลรัับจากการลงทุุน

	 บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 52.5 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน (YoY) จำนวน 
18.2 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 25.8 โดยสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของส่่วนแบ่่งกำไรจาก SYNNEX เนื่่�องมาจาก 2 สาเหตุุ
หลััก (1) ยอดขายและกำไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลงจากสภาวะเศรษฐกิิจและกำลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคที่่�ลดลง (2) การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย
ดอกเบี้้�ย เนื่่�องจากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายทำให้้บริิษััทมีีต้้นทุุนอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงขึ้้�นตามไปด้้วย ในขณะที่่�เมื่่�อเทีียบ
กัับไตรมาส 3/2566 (QoQ) บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมลดลงเล็็กน้้อยจาก PTECH

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากรายการพิิเศษ

	 ในระหว่่างไตรมาส 4/2566 และไตรมาสที่่� 3/2566 บริิษััทฯ รัับรู้้�ขาดทุุน จากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ 
- ใบสำคััญแสดงสิิทธิิยัังถืืออยู่่�สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำนวน 10.0 ล้้านบาท และจำนวน 11.1 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดย
ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงของตราสารอนุุพัันธ์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ต่ ่อไปในอนาคต นอกจากนี้้� บริ ษััทยัังมีี 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกรรมการลงทุุน ทำให้้มีีขาดทุุนจากรายการพิิเศษรวม 10.0 ล้ ้านบาท และจำนวน 
12.6 ล้้านบาท ตามลำดัับ

	 ในขณะที่่�ไตรมาสที่่� 4/2565 บริ ิษััทฯ รั ับรู้้�ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ - ใบสำคััญแสดง
สิิทธิิยัังถืืออยู่่�สุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้และกำไรจากการขายสิินทรััพย์ทางการเงิินอื่่�น เป็็นขาดทุนสุุทธิิจากรายการพิิเศษ 
36.8 ล้้านบาท

ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับปีี 2566

รายได้้และกำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 บริษิัทัฯ มีรีายได้้จากการขายและบริการ 1,488.3 ล้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 93.5 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 5.9 โดยมีี
สาเหตุุหลัักจากยอดขายงานโครงการพิิเศษในกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลงและยอดขายธุุรกิิจการพิิมพ์์ข้้อมููลลููกค้้าด้้วยระบบ
ดิจิิทิัลัที่่�ปรับัตัวลดลง อย่่างไรก็็ตาม รายได้้ส่่งออกในกลุ่่�มธุุรกิจิฉลากพิิมพ์์ป้้องกันัการปลอมแปลง (Security Label) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจิที่่�บริษิัทั
ให้้ความสนใจยังัคงมีแีนวโน้้มขยายตััวขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริษิัทัฯ มีอัีัตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) ซึ่่�งมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 30.8 โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจาก 
(1) ปีก่่อน มีงานโครงการพิิเศษในกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง ซึ่่�งมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้้นที่่�สูงูกว่่างานปกติิ และ (2) ต้นทุนุวัตัถุดุิบิ
กระดาษและค่่าใช้้จ่่ายในการผลิตที่่�ปรับตัวสูงูขึ้้�นเมื่่�อเทียีบกับัช่วงเดียีวกันัของปีีก่่อน

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริิหาร

	 บริษิัทัฯ มีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหาร 290.2 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 2.3 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 0.8 อันเนื่่�อง
มาจากค่่าใช้้จ่่ายในการขายที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นตามรายได้้ส่่งออกในกลุ่่�มธุรุกิจิฉลากพิมิพ์์ป้้องกันัการปลอมแปลง (Security Label) และการพิมิพ์์
ข้้อมูลูลูกูค้้าด้้วยระบบดิจิทัิัล อาทิิเช่่น ค่า ขนส่่งและค่่าไปรษณีีย์์

ต้้นทุนุทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้

	 บริษิัทัฯ มีต้้นทุนุทางการเงินิ 30.4 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน (YoY) โดยบริษิัทัฯ ได้้เบิกิใช้้เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นเพิ่่�มเพื่่�อสำรองจ่่ายภาษีี
เงินิได้้ในระหว่่างปีี และทยอยจ่่ายคืนืเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวบางส่่วนจากเงินิสดรับัที่่�ได้้จากการดำเนินิงานและเงินิปัันผลรับัจากการลงทุนุ ท่ามกลาง
สถานการณ์์อัตัราดอกเบี้้�ยในตลาดที่่�ปรับตัวเพิ่่�มขึ้้�น บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการหาแหล่่งเงินิกู้้�ยืมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงึการบริหารเงินิทุนุหมุนุเวียีน
ให้้มีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุ เพื่่�อคงต้้นทุนุทางการเงินิของบริษิัทัให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม
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การวเคราะห์ฐานะการเงิน

	 บริษิัทัฯ มีค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ 25.1 ล้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จำนวน 11.6 ล้านบาท หรือื ร้อยละ 31.5 เนื่่�องจากมีกีำไรจาก
การดำเนินิงานลดลง และบริษิัทัได้้รับัสิทิธิิประโยชน์์ทางภาษีเีพิ่่�มเติมิจากบัตัรส่่งเสริมิการลงทุุน (BOI) ด้ านการปรับัปรุงประสิิทธิภิาพการ
ผลิติเพื่่�อการใช้้พลังังานทดแทนตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 3/2566 เป็็นต้้นไป

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริิษััทร่วมและเงิินปัันผลรัับจากการลงทุนุ

	 บริษิัทัฯ รั บัรู้้�ส่วนแบ่่งกำไรจากเงินิลงทุนุในบริษิัทัร่่วม 193.5 ล้ านบาท ลดลงจากปีีก่่อน (YoY) จ ำนวน 154.1 ล้ านบาท คิดิเป็็น 
ร้้อยละ 44.3 โดยสาเหตุหุลักัมาจากการลดลงของส่่วนแบ่่งกำไรจาก SYNNEX จากสภาวะเศรษฐกิจิและกำลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคที่่�ลดลง และ
ส่่วนแบ่่งกำไรจาก PTECH ลดลงจากกำไรจากการขายสินิทรััพย์ที่่�รับัรู้้�ในปีีก่่อน

	 อย่่างไรก็ด็ี ีบริ ษิัทัฯ ได้้รับัรู้้�เงินิปัันผลจากเงินิลงทุนุหลักัๆ ได้้แก่่ SABUY, MSC และ AIT ในระหว่่างปีีจำนวน 41.4 ล้ านบาท 
ซึ่่�งสามารถชดเชยการลดลงของส่่วนแบ่่งกำไรจากบริษัทัร่่วมได้้บางส่่วน

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากรายการพิเศษ

	 ในปีี 2566 บริษัทัฯ รับรู้้�ขาดทุนุจากการวััดมูลูค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพันัธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิทิธิทิี่่�ยังัถือือยู่่�สุทุธิจิากค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิ
ได้้ จำนวน 45.5 ล้านบาท โดยส่่วนเปลี่่�ยนแปลงของตราสารอนุุพันัธ์์ดังักล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุนของบริษัทัฯ ต่อไปในอนาคต นอกจากนี้้� 
บริษิัทัยังัมีค่ี่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึกษาที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุรกรรมการลงทุุน จำนวน 5.9 ล้านบาท ทำให้้มีีขาดทุนุจากรายการพิเิศษรวม 51.4 ล้านบาท 	

	 ในขณะที่่�ปีี 2565 บริษิัทัฯ รับัรู้้�กำไรจากการวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรมของตราสารอนุพุันัธ์์ – ใบสำคัญัแสดงสิทิธิยิังัถือือยู่่�สุทุธิจิากค่่าใช้้จ่่ายภาษีี 
เงินิได้้ จำนวน 161.3 ล้านบาท และมีีกำไรจากการขายสิินทรััพย์ไม่่หมุุนเวียีนที่่�ถือืไว้้เพื่่�อขายสุุทธิิจากขาดทุนจากการด้้อยค่่าของอาคารและ
อุปุกรณ์์และสินิทรัพัย์ไม่่มีตัีัวตน จำนวน 17.2 ล้านบาท ทำให้้มีกีำไรจากรายการพิเิศษรวม 178.5 ล้านบาท
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สินิทรัพัย์

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัทัฯ มีสีินิทรััพย์รวมทั้้�งสิ้้�น 5,096.1 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 697.9 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 12.0 โดยมีรีายละเอีียดของการลดลงที่่�มีสีาระสำคััญดังันี้้�

•	 เงิินสดและสิินทรััพย์อื่่�น ลดลง 89 ล้ านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากลููกหนี้้�การค้้าลดลงจากยอดขายที่่�เริ่่�มปรับตัวัลดลงในช่่วง
ไตรมาส 4/2566

• 	เงินิลงทุนุในบริษัทัร่่วม ลดลง 14 ล้านบาท สาเหตุหุลักัจาก บริษัทัฯ ได้้รับัเงินิปัันผลจากบริษัทัร่่วม SYNNEX จำนวน 202 ล้าน
บาท และรับัรู้้�ส่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุนุในบริษิัทัร่่วม SYNNEX และ PTECH เพิ่่�มในระหว่่างปีี

• 	สินิทรัพัย์ทางการเงินิอื่่�น ลดลง 541 ล้านบาท โดยสาเหตุหุลักัมาจากการรับัรู้้�ขาดทุนุจากส่่วนเปลี่่�ยนแปลงจากการวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรม
กับัมูลูค่่าทางบัญัชีีของเงินิลงทุุนในตราสารทุนุเข้้าในส่่วนขององค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น จำนวน 613 ล้านบาท และรับั
รู้้�ขาดทุนุจากการจากการวััดมูลูค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพันัธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิทิธิ ิจำนวน 53 ล้านบาท ผ่านกำไรขาดทุน โดยใน
ระหว่่างปีี บริษิัทัฯ ใช้้สิทิธิิแปลงสภาพใบสำคััญแสดงสิทิธิ ิAIT-W2 จำนวน 28.96 ล้านหน่่วย เป็็นหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั AIT และมีี
การลงทุุนเพิ่่�มผ่่าน Next Ventures รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 125 ล้านบาท

หนี้้�สิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 1,136.2 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 
192.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14.5 โดยมีีรายละเอีียดของการลดลงของหนี้้�สิินที่่�มีีสาระสำคััญดัังนี้้�

• หนี้้�สินิอื่่�นลดลง 179 ล้านบาท โดยมีีสาเหตุหุลัักมาจากการจ่่ายชำระค่่าสินิค้้าและการจ่่ายภาษีีเงินิได้้ค้้างจ่่ายในระหว่่างงวด

• หนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยลดลง 14 ล้านบาท จากการทยอยจ่่ายชำระคืืนเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบันัการเงิินในระหว่่างปีี

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 3,959.9 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 จำนวน 505.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.3 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลกำไรสุุทธิิสำหรัับปีี จำนวน 291.6 ล้้านบาท และ
ผลขาดทุนจากการวััดมูลค่่ายุุติิธรรมในตราสารทุุน(สุุทธิิจากหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี) ผ่ านองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นจำนวน 603.6 ล้า้นบาท โดยในเดือืนพฤษภาคม 2566 บริษัิัทฯ ได้ท้ำการจ่า่ยปันัผลประจำปี ี2565 จำนวน 152.5 ล้า้น
บาท และจ่่ายปัันผลระหว่่างกาลประจำปีี 2566 จำนวน 40.7 ล้้านบาท เป็็นเงิินสด ในเดืือนกัันยายน 2566

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่� 0.29 เท่่า ลดลงเล็็กน้้อยจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 ในขณะที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 อยู่่�ที่่� 0.22 เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากสิ้้�น
ปีีก่่อนเล็็กน้้อย

มููลค่่ายุุติิธรรม

	 ตารางดัังต่่อไปนี้้�แสดงมููลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรืือเปิิดเผยมููลค่่า
ยุุติิธรรมตามงบการเงิินรวมและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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หน่่วย : ล้้านบาท

							          	

					     มูลูค่่าตามบััญชีี	มู ลค่่ายุุติธิรรม

	 สินิทรัพัย์์ท่ี่�วัดัมูลูค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม

	 เงินิลงทุนุในตราสารทุนุและตราสารอนุพุันัธ์์	 1,044	 1,044

	 สินิทรัพัย์์ท่ี่�เปิิดเผยมูลูค่่ายุุติธิรรม

	 เงินิลงทุนุในบริษัิัทร่วม	 2,375**	 4,209

** มูลูค่่าตามบััญชีขีองเงิินลงทุนุในบริษิัทัร่่วมถูกูวัดัมูลูค่่าด้้วยวิิธีส่ี่วนได้้เสียี (Equity Method) ตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�บังัคัับใช้้

งบกระแสเงิินสด

	 บริษิัทัฯ มีเีงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสดทั้้�งสิ้้�น 151.8 ล้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีีก่่อน จำนวน 59.4 ล้านบาท โดยมีรีายการกระแส
เงินิสด ดังนี้้�

• 	กระแสเงินิสดสุทุธิิได้้มาจากกิจิกรรมดำเนิินงาน 256.1 ล้านบาท จากผลกำไรสำหรับัปี

• 	กระแสเงินิสดสุทุธิิใช้้ไปในการจ่่ายชำระภาษีีเงินิได้้ในระหว่่างปีี 121.3 ล้านบาท

• 	กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน 57.5 ล้ านบาท สาเหตุุหลัักมาจากในระหว่่างปีีบริิษััทฯ ได้้รัับเงิินสดปันผลจาก  
SYNNEX และการลงทุนุอื่่�นๆ  ได้้แก่่ SABUY, MSC, AIT รวมจำนวน 244 ล้านบาท โดยมีเีงินิสดจ่ายสุทุธิเิพื่่�อซื้้�อสินิทรััพย์ถาวร 
57 ล้านบาท และเงินิสดจ่ายเพื่่�อใช้้สิทิธิิในการแปลงสภาพใบสำคััญแสดงสิทิธิเิป็็นหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั AIT และมีกีารลงทุุนเพิ่่�ม
ผ่่าน Next Ventures รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 125 ล้านบาท

• 	กระแสเงินิสดสุทธิใิช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ 251.7 ล้ านบาท สาเหตุหุลักัมาจากเงินิสดจ่ายสุทุธิจิากรับัและการจ่่ายคืนืเงินิกู้้�ใน
ระหว่่างปีีจำนวน 58.6 ล้านบาท และเงินิสดจ่ายเงินิปัันผล 193.1 ล้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท

 กิิจกรรมจััดหาเงิินเงิินสดต้้นปีี จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กิิจกรรมดำเนิินงาน กิิจกรรมลงทุุน เงิินสดสิ้้�นปีี
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ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับไตรมาสท่ี่� 4  สิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุ :	 * จััดประเภทการนำเสนอข้้อมููลของงวดก่่อนใหม่่เพื่่�อความชััดเจนในการเปรีียบเทีียบ

	 ** ขาดทุุนจากรายการพิิเศษ ได้้แก่่

•	  ไตรมาสที่่� 3/2566 และไตรมาสที่่� 4/2566 : บริิษััทฯ รัับรู้้�ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังถืืออยู่่�สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำนวน 

11.1 ล้านบาท และจำนวน 10.0 ล้านบาท ตามลำดับั โดยส่ว่นเปลี่่�ยนแปลงของตราสารอนุพุันัธ์ด์ังักล่า่วจะรับัรู้้�เป็น็กำไรขาดทุนของบริษัทัฯ ต่อไปในอนาคต นอกจากนี้้�ในไตรมาส

ที่่� 3/2566 บริิษััทยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน 1.5 ล้้านบาท ทำให้้มีีขาดทุุนจากรายการพิิเศษรวม 12.6 ล้้านบาท และจำนวน 10.0 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ

• ไตรมาสที่่� 4/2565: บริิษััทฯ รัับรู้้�ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังถืืออยู่่�สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ และกำไรจากการขายสิินทรััพย์์

ทางการเงิินอื่่�น เป็็นขาดทุุนสุุทธิิจากรายการพิิเศษ 36.8 ล้้านบาท โดยส่่วนเปลี่่�ยนแปลงของตราสารอนุุพัันธ์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต

รายได้้จากการขายและบริิการ	 435.1	 373.1	 329.1	 (24.4%)	 (11.8%)

ต้้นทุุนขายและบริกิาร	 (304.8)	 (263.8)	 (230.8)	 (24.3%)	 (12.5%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น			   130.3	 109.3	 98.3	 (24.6%)	 (10.1%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร	 (75.1)	 (72.0)	 (63.5)	 (15.5%)	 (11.8%)

รายได้้อื่่�น				   (4.5)	 3.9	 0.6	 114.3%	 (83.4%)

EBIT					     50.7	 41.2	 35.4	 (30.1%)	 (13.9%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน	 (6.6)	 (7.9)	 (8.3)	 25.8%	 5.1%

ภาษีเีงิินได้้			   (7.8)	 (5.0)	 (4.7)	 (39.6%)	 (5.7%)

กำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน	 36.3	 28.3	 22.4	 (38.3%)	 (20.6%)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า	 70.7	 54.9	 52.5	 (25.8%)	 (4.4%)

เงินิปัันผลรับจากการลงทุุน	 -  	 7.2	 -	 0.0%	 (100.0%)

ขาดทุุนจากรายการพิเิศษ **	 (36.8)	 (12.6)	 (10.0)	 72.8%	 20.4%

กำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�งวด	 70.2	 77.8	 64.9	 (7.6%)	 (16.6%)

ค่่าเสื่่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่่าย	 (34.1)	 (31.3)	 (32.7)	 (4.1%)	 4.5%

EBITDA				    84.8	 72.5	 68.1	 (19.7%)	 (6.0%)

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)	 30.0%	 29.3%	 29.9%	 (0.1%)	 (0.6%)

อัตัรา EBITDA (%)	 19.5%	 19.4%	 20.7%	 1.2%	 1.3%

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน (%)	 8.4%	 7.6%	 6.8%	 (1.6%)	 (0.8%)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)	 0.13	 0.15	 0.12	 (5.4%)	 (18.0%)

หน่่วย : ล้้านบาท ไตรมาส *4
2565

ไตรมาส 3
2566

ไตรมาส 4
2566

YoY
(%)
+ (-)

QoQ
(%)
+ (-)
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ผลการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

รายได้้จากการขายและบริิการ	 1,581.8	 1,488.3	 (5.9%)

ต้้นทุุนขายและบริิการ	 (1,094.8)	 (1,047.8)	 (4.3%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น			   487.0	 440.5	 (9.5%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร	 (287.9)	 (290.2)	 0.8%

รายได้้อื่่�น				   11.1	 13.3	 19.3%

EBIT					     210.2	 163.6	 (22.2%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน	 (27.6)	 (30.4)	 10.1%

ภาษีเีงิินได้้			   (36.7)	 (25.1)	 (31.5%)

กำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน	 146.0	 108.1	 (26.0%)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทัร่่วมและการร่่วมค้้า	 347.6	 193.5	 (44.3%)

เงินิปัันผลรับจากการลงทุุน	 3.9	 41.4	 956.1%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากรายการพิเิศษ **	 178.5	 (51.4)	 (128.8%)

กำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี	 676.0	 291.6	 (56.9%)

ค่่าเสื่่�อมราคาและการตััดจำำ�หน่่าย	 (125.8)	 (126.6)	 0.6%

EBITDA				    336.0	 290.2	 (13.6%)

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)	 30.8%	 29.6%	 (1.2%)

อัตัรา EBITDA (%)	 21.2%	 19.5%	 (1.7%)

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน (%)	 9.2%	 7.3%	 (1.9%)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)	 1.32	 0.56	 (57.6%)

หน่่วย : ล้้านบาท 2566
YoY

% +(-)
2565*

หมายเหตุุ :	 * จััดประเภทการนำเสนอข้้อมููลของปีีก่่อนใหม่่เพื่่�อความชััดเจนในการเปรีียบเทีียบ

	 ** กำไร (ขาดทุุน) จากรายการพิิเศษ ได้้แก่่

• ปี ี2566 : บริษิัทัฯ รับัรู้้�ขาดทุนุจากการวัดัมูลูค่า่ยุตุิธิรรมตราสารอนุพัุันธ์ ์– ใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�ยัังถือือยู่่�สุทุธิจิากค่า่ใช้จ่้่ายภาษีเีงินิได้ ้จำนวน 45.5 ล้า้นบาท โดยส่ว่นเปลี่่�ยนแปลง

ของตราสารอนุุพัันธ์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมการลงทุุน จำนวน 5.9 ล้้านบาท 

ทำให้้มีีขาดทุุนจากรายการพิิเศษรวม 51.4 ล้้านบาท

• ปีี 2565 : บริิษััทฯ รัับรู้้�กำไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์ – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ยัังถืืออยู่่�สุุทธิิจากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำนวน 161.3 ล้้านบาท โดยส่่วนเปลี่่�ยนแปลง

ของตราสารอนุุพัันธ์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�เป็็นกำไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต นอกจากนี้้�บริิษััทฯ รัับรู้้�กำไรจากการขายสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายสุุทธิิจากขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าของอาคารและอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน จำนวน 17.2 ล้้านบาท ทำให้้มีีกำไรจากรายการพิิเศษรวม 178.5 ล้้านบาท
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สิินทรััพย์์รวม	 5,096.1	 100.0	 5,794.0	 100.0	 (697.9)	 (12.0)

หนี้้�สิินรวม	 1,136.2	 22.3	 1,328.9	 22.9	 (192.7)	 (14.5)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 3,959.9	 77.7	 4,465.1	 77.1	 (505.2)	 (11.3)

กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	 134.8	 403.4  

• กระแสเงินิสดจากการดำำ�เนิินงาน	 287.5	 352.1

• ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงเงินิทุุนหมุุนเวีียน	 (31.4)	 96.3

• ภาษีีเงินิได้้สุุทธิ	ิ (121.3)	 (45.0)

กระแสเงินิสดสุุทธิไิด้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน	 57.5	 56.0  

กระแสเงินิสดสุุทธิใิช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงินิ	 (251.7)	 (356.7) 

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดเพ่ิ่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิริะหว่่างปีี	 (59.4)	 102.7 

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด ณ วัันต้้นปีี	 211.2	 108.5  

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด ณ วัันสิ้้�นปีี	 151.8	 211.2

0.29 เท่่า

0.22 เท่่า

0.30 เท่่า

0.20 เท่่า

รายการ

กระแสเงินิสด (หน่วย : ล้า้นบาท)
สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 2566

สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่�
31 ธัันวาคม 2565

31-ธ.ค.-66

ล้า้นบาท ล้า้นบาท ล้า้นบาทร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

31-ธ.ค.-65 การเปลี่่�ยนแปลง

งบแสดงฐานะการเงินิ ณ วัันที่่�

งบแสดงฐานะการเงิินและอัตัราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญั

งบกระแสเงิินสด

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
113

DRIVING TRANSFORMATION



ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญัอื่่�น
	 ไม่่มีีข้้อมูลูที่่�สำคัญัอื่่�น

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ไม่่มีข้ี้อพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งอาจก่อให้้เกิดิผลเสียีหายต่่อบริษิัทัฯ 
และบริษัทัย่่อย เกินิกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น และไม่่มีข้ี้อพิพิาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�อาจก่อให้้เกิดิผลกระทบต่อการ
ดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีนีัยัสำคัญั

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน

นายทะเบียนหุ้น

ที่ต้ังสำ�นักงาน

โทรศัพท์

โทรสาร

ผู้สอบบญชี

ที่ต้ังสำ�นักงาน

โทรศัพท์

โทรสาร

Home Page

บริษัิัท ศูนูย์รับัฝากหลัักทรัพัย์ (ประเทศไทย) จำกัดั

THAILAND SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุงุเทพฯ 10400

0-2009-9000

0-2009-9991

บริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำกััด

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

ชั้้�น 50 เอ็ม็ไพร์ทาวเวอร์์ 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

0-2677-2000

0-2677-2222

www.kpmg.com/th
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำำ�กับดููแลกิจิการ

	 บริษัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการ ไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ ที่่� www.tks.co.th ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดูแลกิจิการ” 

นโยบายการกำ�กบดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการสร้้างระบบการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีี จึงเข้้ามามีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่การกำหนดทิศทาง 
กลยุุทธ์์ ตลอดจนระบบการตรวจสอบ  และการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการติิดตามและการรายงานผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการสามารถกำกัับดูแูลให้้บริษิัทัฯ ดำเนินิงานด้้วยระบบบริหารจัดัการที่่�ดีี โปร่งใส และมีมีาตรฐานเป็็นสากล ภายใต้้ความรับัผิดชอบ
ต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุฝ่่าย ในอันัที่่�จะช่่วยให้้บริษิัทัฯ มีศักัยภาพในการแข่่งขััน มีผลประกอบการที่่�ดีี พร้อมคำนึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในระยะสั้้�น และ
ระยะยาว เพื่่�อให้้เกิดิการสร้้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืนื

	 บริษิัทัฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีี เนื่่�องจากการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีีในระยะยาวจะเป็็นการสร้้างความ 
เชื่่�อถือืให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�คนรอบข้างรวมถึงึเป็็นการสร้้างคุณุค่่าให้้บริษัทัฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืนื ในอันัที่่�จะนำไปสู่่�ผลทางด้้านความสามารถในการ
แข่่งขันั และมีีผลประกอบการที่่�ดี ีโดยคำนึงึถึึงผลกระทบในระยะยาว มีกีารประกอบธุรุกิจิอย่่างมีจีริยธรรม เคารพสิทิธิแิละมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ
ทั้้�งผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพัฒันาหรือืลดผลกระทบด้านสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับัตัวได้้ภายใต้้ปััจจัยั
แวดล้อมที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มีกีารทบทวนแนวปฏิบิัติัิด้้านบรรษัทัภิบิาลของบริษัทัฯ ให้้เหมาะสมกับั
การดำเนินิธุรุกิจิและสอดคล้้องกับัแนวปฏิบัิัติใินระดับัสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มีกีารพิจิารณาปรับัปรุงุให้้ทันัสมัยั
เป็็นประจำทุกุปีี ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริษัทัฯ ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวันัที่่� 13 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมมีมีติิอนุมุัติัิปรับปรุงุ “คู่่�มือื
บรรษัทัภิบิาล” เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับปัจจุบัุัน ซึ่่�งครอบคลุมุนโยบายการกำกับัดูแลกิจิการ จรรยาบรรณและจริยิธรรมธุรุกิจิ นโยบายต่่อต้้านการ
ทุจุริติคอร์์รัปัชันั และนโยบายอื่่�นที่่�สำคัญั
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นโยบายและแนวปฏิบิัตัิท่ิี่�เกี่่�ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ตระหนักัดีว่ี่า กรรมการบริษิัทัฯ มีบีทบาทสำคัญัในการรับัผิดิชอบในการกำกับัดูแูลกิจิการเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุ
ของบริษิัทั ซึ่่ �งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบ  โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริษิัทักับัฝ่ายจัดัการ จึ งได้้กำหนด
โครงสร้้างคณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยมีแีนวทางในการ
ปฏิบัตัิ ิดังันี้้�

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสมกัับขนาดกิจการของ 
บริษิัทัฯ และการปฏิบัิัติงิานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ โดยเมื่่�อรวมแล้้วมีจีำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่าน และมีกีรรมการอิสิระที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามที่่�คณะกรรมการ
กำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย ("ตลาดหลักัทรััพย์ฯ") ประกาศกำหนด 
ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3 คน

	 ให้้คณะกรรมการบริษัทัฯ เลือืกกรรมการอิิสระ คนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริษัทัฯ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริษัทัฯ พิจารณาเห็็น
สมควรอาจจะเลืือกกรรมการบริษิัทัฯ คนหนึ่่�งหรือืหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริษิัทัฯ ก็ไ็ด้้

	 บริษัทัฯ เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น โดยขอมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ให้้ถืือคะแนนเสียีงข้้าง
มากของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุ กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเลือืกตั้้�งตามหลักัเกณฑ์์ และวิธิีกีารดังัต่่อไปนี้้� 

	 (1) ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถือืคูณูด้้วยจำนวนกรรมการที่่�จะเลือืกตั้้�ง 

	 (2) ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลือืกตั้้�งบุคุคลคนเดียีวหรือืหลายคนเป็็นกรรมการก็ไ็ด้้ ในกรณีทีี่่�เลือืก
ตั้้�งบุคุคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพียีงใดก็ไ็ด้้ 

	 (3)	 บุคุคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึงึมีใีนกรณีทีี่่�บุคุคล
ซึ่่�งได้้รัับการเลือืกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีคีะแนนเสียีงเท่่ากันัเกินิจำนวนกรรมการที่่�จะพึงึมีใีห้้ เลือืกโดยวิธิีจีับัสลากเพื่่�อให้้ได้้จำนวนกรรมการที่่�จะ
พึงึมีี 

	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม (1/3) เป็็นอัตัรา ถ้าจำนวนกรรมการ ที่่�จะแบ่่ง
ออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) 

	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งว่่างลง เนื่่�องจากเหตุอุื่่�นที่่�มิใิช่่การครบวาระออกจากตำแหน่่ง ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคัดัเลือืก
และเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสมตามกฎหมายและหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน โดยบุคุคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ใน
ตำแหน่่งกรรมการได้้เท่่าวาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนที่่� ส่วนการคัดัเลือืก บุคคล ที่่�เหมาะสม เข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�บริหารระดับั
สูงูนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพิจิารณาหลักัเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาบุคุคล ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมในการดำรง
ตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริษัทัฯ รวมถึึงทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง พร้อมทั้้�งรายชื่่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์
เหมาะสมที่่�จะได้้รับัการพิิจารณาสืืบทอดตำแหน่่ง

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัทัฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริษัทัและข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่งใสและ
ชัดัเจน โดยการพิิจารณาจะต้้องมีปีระวััติกิารศึกึษาและประสบการณ์์ การประกอบวิชิาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีรีายละเอีียดที่่�เพียีงพอเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการตััดสินิใจของคณะกรรมการบริษัทัฯ และผู้้�ถือหุ้้�น

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริษิัทั โดยวิธิีกีารที่่�กฎหมายกำหนด

คุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 1)	 กรรมการบริษิัทัฯ ต้ องเป็็นบุคุคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มี คีวามซื่่�อสัตัย์์ สุ จริติ มี จีริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิและมีเีวลาอย่่าง 
เพียีงพอที่่�จะอุุทิศิความรู้้� ความสามารถและปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ให้้แก่่บริษัทัฯ ได้้

	 2)	 มีคีุณุสมบััติแิละไม่่มีลัีักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษิัทัมหาชนจำกัดัและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งต้้องไม่่มีลีักัษณะที่่�
แสดงถึงึการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริหิารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ป ระกาศ
กำหนด 
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	 3)	 กรรมการบริษิัทัฯ สามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริษิัทัอื่่�นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�ในการเป็็นกรรมการดังักล่่าวต้องไม่่เป็็นอุปุสรรคต่่อการ
ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�กรรมการของบริษัทัฯ และต้้องเป็็นไปตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรััพย์ฯ

	 4)	 กรรมการบริษิัทัฯ ต้องไม่่ประกอบกิจิการอัันมีสีภาพอย่่างเดียีวกันั และเป็็นการแข่่งขัันกับักิจการของบริษิัทัหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนใน
ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััดหรืือเป็็นกรรมการบริษัทัอื่่�นที่่�ประกอบกิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัน
และเป็็นการแข่่งขันักัับกิจิการของบริษัทัฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ตน หรือืประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบก่อนที่่�จะมีี
มติแิต่่งตั้้�ง

	 5)	 กรรมการอิสิระต้้องมีคีุณุสมบััติเิกี่่�ยวกับัความเป็็นอิสิระตามที่่�บริษัทัฯ กำหนด และเป็็นไปตามแนวทางเดียีวกันักับั คุ ณสมบัตัิขิอง
กรรมการอิสิระ ตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้อง และต้้องสามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถือืหุ้้�น
ทุกุรายได้้เท่่าเทียีมกันั และไม่่ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนั้้�นยังัต้้องสามารถเข้้าร่่วมประชุมุคณะกรรมการบริษัทัฯ โดยให้้ 
ความเห็น็อย่่างเป็็นอิิสระได้้

	 สำหรัับ กรรมการอิสิระ บริษัทัฯ กำหนดให้้หมายความถึึงกรรมการที่่�ไม่่ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริหาร เป็็นกรรมการที่่�เป็็น อิสระจากฝ่่ายจััดการ
และผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีอีำนาจควบคุมบริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม และเป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับั บริษัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม 
ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำนาจควบคุมของบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�จะให้้มีีข้้อจำกัดั ในการแสดงความเห็น็ที่่�เป็็นอิสิระและจะต้้องมีคุีุณสมบัตัิเิพิ่่�ม
เติมิ คือื  

	 1)	 ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�น ๆ ด้วย

	 2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหารงาน ลู กจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมของ 
บริษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืของผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษัทัฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีมีติิแต่่งตั้้�ง

	 3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิา มารดา  คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และ
บุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย

	 4)	 ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสััมพันัธ์์ทางธุุรกิิจกับบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือื ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของ 
บริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุม
ของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิิจกับบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษัทัฯ เว้้นแต่่จะ
ได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีมีติิแต่่งตั้้�ง

	 ความสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิตาม 4) รวมถึงึการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิจการ การเช่่าหรือืให้้เช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ 
รายการเกี่่�ยวกับสินทรััพย์หรืือบริการ หรือืการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืม ค้้ำประกััน การให้้สินิทรััพย์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สินิ รวมถึงึพฤติกิารณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกันั ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริษิัทัฯ หรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีกีฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสาม
ของสินิทรััพย์ที่่�มีตีัวัตนสุุทธิขิองบริษัทัฯ หรือืตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไป
ตามวิธีิีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่่าว ให้้นับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวันัที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับับุคุคลเดียีวกันั

	 5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ บริษัทัใหญ่่ บริษัทัย่่อย บริษัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษัทัฯ 
และไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุม หรือืหุ้้�นส่่วนของสำนักังานสอบบััญชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีีของบริษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทั
ร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำนาจควบคุมของบริษิัทัฯ สังกัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันัที่่�
มีมีติแิต่่งตั้้�ง

	 6)	 ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริการทางวิชิาชีพีใด  ๆ ซึ่่ �งรวมถึงึการให้้บริการเป็็นที่่�ปรึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึกษาทางการเงินิ ซึ่่ �งได้้รับั 
ค่่าบริการเกินิกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษัทัฯ และไม่่
เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอำนาจควบคุม หรือืหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริการทางวิชิาชีพีนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่าสองปีีก่่อนวันัที่่�มีีมติแิต่่งตั้้�ง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษัทัฯ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง
กับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่

	 8)	 ไม่่ประกอบกิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนัีัยกับักิจการของผู้้�บริษัทัฯ หรือืบริษัทัย่่อย หรือืไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี
นัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหารงาน ลูกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำ หรืือถือืหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัทัอื่่�น ซึ่่ �งประกอบกิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนีัยักัับกิจการของบริษัทัฯ 
หรืือบริษิัทัย่่อย

	 9)	 ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 

	 ภายหลังัได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสิระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตาม 1) ถึ งึ 9) ข้ างต้้นแล้้ว  กรรมการอิิสระอาจได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้้ตัดัสินิใจในการดำเนิินกิิจการของบริษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษัทัย่่อย บริษัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือื
ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ โดยมีกีารตััดสินใจในรูปูแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

การสรรหากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดับัสููง

	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคับับริษิัทัฯ และข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงึเป็็นไปตามหลักัการ
กำกัับดูแลกิจิการที่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานกำกัับหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ และนโยบายการกำกัับดูแลกิจิการ
ที่่�ดีขีองบริษัทั  โดยผ่่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่่�งจะทำหน้้าที่่�พิจิารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และ
องค์์ประกอบ และคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อย โดยวิเิคราะห์์ทักัษะที่่�จำเป็็นเพื่่�อนำมาใช้้ในการสรรหากรรมการ
บริิษััทให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ป ระเภท และให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริษััท รวมถึึงความซัับซ้อนของธุุรกิิจ 
ของบริษิัทัฯ ทั้้�งในด้้านการศึกึษา ความรู้้� ความชำนาญ ทักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุรุกิจิของบริษัทัฯ ความ
เป็็นอิิสระตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกำหนด ซึ่่�งบริษัทัใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบันั
กรรมการบริษิัทัไทย (IOD) มาเป็็นส่่วนประกอบในหนึ่่�งการสรรหากรรมการใหม่่และพิจิารณาคุณุลักัษณะของบุคุคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการบริษิัทั
ให้้มีคีวามเหมาะสม โดยมีแีนวทางในการพิิจารณาจากคุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) คุณุลักัษณะความรู้้� ความชำนาญเฉพาะ
ด้้าน (Board Skill Matrix) รวมถึงึพิจิารณากรรมการที่่�สามารถอุทุิศิเวลาในการทำหน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็ม็ที่่� โดยกรรมการต้้องไม่่ควรดำรง
ตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 

	 โดยในปััจจุบุันักรรมการบริษัทัฯ และผู้้�บริหิารระดับัสูงูมี ีskill matrix ดังัตารางต่่อไปนี้้�

1. นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์

2.	นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร

3. นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์

4. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นายประภาศ คงเอีียด

6. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

7. นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

8. นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

9. นายภาคภููมิิ ภููอุุดม
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หมายเหตุ:ุ ★ = คุณุสมบััติจิำเป็็นของตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร
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	 ในปีี 2566 บริษิัทัฯ มีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริหิารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีปีระสบการณ์์ในธุรุกิจิหรืืออุตุสาหกรรมหลักัที่่�บริษิัทัดำเนินิ
กิจิการอยู่่� ได้้แก่่ นายอภิิศักัดิ์์� ตันติวิรวงศ์์ นายสุุพันัธุ์์� มงคลสุธุี ีและนางสาวสุธุิดิา มงคลสุธุีี

	 อีกีทั้้�งคณะกรรมการบริษัทัฯ มีนีโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีส่ี่วนในการดููแลกิจิการ และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการดำเนิินกิจิการให้้มากขึ้้�น จึงึ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และตามคุณุสมบัตัิทิี่่�บริษัทัฯ 
กำหนดไว้้ เพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริษัทัฯ โดยจะประกาศเชิญิชวนในเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อและประวัตัิิ
บุคุคลเข้้ามายังับริษิัทัฯ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้กำหนดสัดส่วนของการถือืหุ้้�นขั้้�นต่่ำสำหรับัผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิเิสนอชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้า โดยต้้องถือืหุ้้�นรวม
กันัไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้า (5) ของจำนวนสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ โดยต้้องถือืหุ้้�นถึงึวันัที่่�กำหนดปิดสมุดุทะเบียีนเพื่่�อสิทิธิ์์�ในการเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการบริิษััทฯ

	 กำหนดให้้กรรมการบริษัทัฯ ดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี และเมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้้รับัพิจารณาเลือืกตั้้�งให้้ เป็็นกรรมการ 
บริษัทัฯ ต่อไปได้้

	 ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริษิัทัฯ ออกจากตำแหน่่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการใน ขณะนั้้�น ถ้า
จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุดุกับัส่วน 1 ใน 3

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริษัทัฯ นั้้�นให้้จับัสลากกััน ส่วนปีีหลัังๆ ต่อไปให้้กรรมการ
คนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง

	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริษิัทัฯ อาจพ้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 1)	 ตาย

	 2)	 ลาออก

	 3)	 ขาดคุณสมบััติกิารเป็็นกรรมการบริษัทั หรือืมีลีักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษัทั มหาชนจำกััดหรืือ มีลีักัษณะที่่�แสดงถึงึ
การขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริหารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 89/3 แห่่งพระราช
บัญัญััติหิลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ

	 4)	 ที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติใิห้้พ้้นจากตำแหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสียีงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิิ
ออกเสียีงและมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถือืโดยผู้้�ถือหุ้้�น ที่่�มาประชุมุและมีสีิทิธิอิอกเสียีง)

	 5)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

	 กรรมการบริษัทัฯ คนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริษิัทัหรือืประธานกรรมการบริษิัทัฯ การลาออกมีผีลนับัตั้้�งแต่่วันัที่่�
ใบลาออกไปถึงึบริษิัทัฯ หรืือถึึงประธานกรรมการบริษัทัฯ

	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริษัทัฯ ว่ างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริษัทัฯ เลือืกบุุคคลซึ่่�งมีี
คุณุสมบัตัิแิละไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�น
จะเหลือืน้้อยกว่่า 2 เดือืน บุคุคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดังักล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพียีงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการที่่�ตน
เข้้ามาแทน

	 สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รับัตำแหน่่งกรรมการอิสิระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปี หรืือ 3 วาระติิดต่อกันั คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
จะทบทวนความเป็็นอิิสระที่่�แท้้จริงิของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำทุกุปีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน

	 เพื่่�อประสิิทธิภิาพในการปฏิบัติัิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริษัทั คณะกรรมการบริษัทัได้้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการใน
บริษัทัอื่่�นและบริษิัทัจดทะเบียีน โดยให้้กรรมการของบริษัทัแต่่ละท่่านดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�นอีกีได้้ไม่่เกินิ 5 บริษัทั ใน
ขณะเดียีวกันั
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DRIVING TRANSFORMATION



	 กรณีีกรรมการบริษัทัท่่านใดมีการไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหารในบริษัทัอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมูลูการ
ดำรงตำแหน่่งให้้บริษัทัทราบ โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีีส่่วนได้้เสียีซึ่่�งต้้องรายงานตามที่่�กำหนดไว้้ในเรื่่�องของการเปิิดเผยข้้อมูลูและความโปร่งใส

การกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสููง

	 ปััจจุบุันับริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการอย่่างเป็็นธรรม และ
เหมาะสมกับัภาระหน้้าที่่�ตลอดจนความรับัผิดิชอบของกรรมการ โดยเปรียีบเทียีบกับักิจิการที่่�มีขีนาดใกล้้เคียีงในธุรุกิจิเดียีวกันัสำหรับัการ
พิจิารณาค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารระดัับสูงูนั้้�น บริษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ผ่านกระบวนการประเมิินผลงานตาม
หลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษัทัฯ และฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลกำหนดไว้้สำหรับัผู้้�บริหิารในแต่่ละระดับั  โดยเชื่่�อมโยงกับัผลการประกอบการ 
ของบริษิัทัฯ และผลงานของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน กำหนดตัวชี้้�วัดัผลปฏิบิัติัิงานในระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์ในการประเมินิผลปฏิบิัตัิิ
งานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตัวชี้้�วัดัผลปฏิบัติัิงานเหล่่านี้้� สะท้้อนถึึงค่่าตอบแทนระยะสั้้�น
และระยะยาว สำหรับัประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารและผู้้�บริหิาร ซึ่่�งบริษัทัฯ มีความโปร่งใสและกระบวนการที่่�เหมาะสมในการพิจิารณาค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสููง

	 บริษัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทัจะพิิจารณาทบทวน ตามหลััก
เกณฑ์์หรือืวิธิีกีารและโครงสร้้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุสุมผล ซึ่่�งจะพิิจารณาตามผลการปฏิบิัติัิงาน ผลการดำเนินิงานของบริษิัทั เทียีบเคีียงกับั
อัตัราค่่าตอบแทนในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเดียีวกันั และขอบเขตหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบพร้อมนำเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิที่่�ประชุมุ
สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2566 ได้้อนุุมััติค่ิ่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิ ในรูปูแบบเบี้้�ยประชุุม สำหรับัอัตัราค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ให้้มีี
ผลบังัคับัใช้้ไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�น ซึ่่�งกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมาย ให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยได้้รับัค่าเบี้้�ย
ประชุุมตามปริมิาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ยกเว้้นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจะไม่่ได้้รัับค่าเบี้้�ยประชุุมจากการเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุดุย่อย 

แผนการสืบทอดตำำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ ได้้กำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�รับัผิดชอบในการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อนำเสนอให้้คณะกรรมการบริษัทัพิจิารณา รวมทั้้�งกำกับัดูแลให้้บริษัทัมีีแผนสืืบทอดตำแหน่่งสำหรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู
ของบริษิัทัด้้วย และให้้มีกีารทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอโดยการประเมินิความสำคัญัของตำแหน่่ง การสรรหาและการพัฒันาเพื่่�อให้้ผู้้�สืบืทอดตำแหน่่ง 
มีคีวามรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์์ และคุณุสมบััติอิื่่�นๆ ที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริษิัทัฯ รวมทั้้�งจัดัให้้มีกีารทบทวน
แผนการสืบืทอดตํําแหน่่ง และรายงานให้้คณะกรรมการเพื่่�อทราบถึงึแผนการพััฒนาและสืืบทอดตํําแหน่่งงานเป็็นระยะอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 ขั้้�นตอนการสืบืทอดตําแหน่่ง
	 .	วิเิคราะห์์สถานการณ์์ประกอบธุรกิิจของบริษัทั ในด้้านกลยุทุธ์์ นโยบาย แผนการลงทุนุ แผนงานการขยายตัวั ประเมินิความพร้อม 
	 	 ของกํําลัังคนให้้สอดคล้้องกัับกลยุทุธ์์ของบริษิัทั ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
	 .	กํําหนดความสามารถ ซึ่่�งหมายถึึง ความรู้้�ทักษะ บุคุลิกิภาพ และ ทัศนคติิที่่�พึงึปรารถนาของพนักังานในตํําแหน่่งนั้้�นๆ และจััดทํําแผน 
	 	 พัฒันาเป็็นรายบุคุคล
	 .	คัดัเลือืก ประเมินิผลงาน และประเมินิศักัยภาพของพนักงานเพื่่�อพิจิารณาความเหมาะสม 
	 .	ใช้้เครื่่�องมือืทดสอบและประเมินิบุุคลากรเพื่่�อวิิเคราะห์์ศัักยภาพของพนักงาน
	 .	ระบุุผู้้�สืืบทอดตํําแหน่่งจากการประเมิินและวิิเคราะห์์ศัักยภาพผลงานของพนักงาน ต้ องมีีการแจ้้งให้้พนักงานทราบล่วงหน้้า 
	 	 เพื่่�อเตรียีมรับัมอบ
	 .	พัฒันาและประเมิินพนักงานที่่�คาดว่าจะเป็็นผู้้�สืบทอดตํําแหน่่งว่่าจะสามารถมีีพัฒันาการและสร้้างผลงานตามนโยบายด้้านแผนการ 
	 	 สืบืทอดตํําแหน่่ง (Succession Plan)

การปฐมนิเิทศกรรมการใหม่

	 ในกรณีมีีกีรรมการเข้้าใหม่่ คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัถึงึความสำคัญัต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ โดยกำหนดให้้มีกีาร
ปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ทุกุคน เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่รับัทราบ ความคาดหวังัของบริษิัทัต่่อบทบาท หน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบของกรรมการ แนวทาง
การดำเนิินงานในภาพรวมของบริษิัทั โครงสร้้างบริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม และแนวปฏิบัตัิใินการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริษัทั ตลอดจนสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจในธุุรกิจิและการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ  ของบริษิัทัเพื่่�อเตรียีมความพร้อมในการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ของกรรมการ นำส่่งข้้อมูลูที่่�สำคัญัเกี่่�ยว
กับับริษิัทั รวมทั้้�งมอบคู่่�มือืกรรมการ และจริยิธรรมทางธุุรกิิจของกรรมการและพนักังานบริษัทั  บริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้า
รับัการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพูนูความเข้้าใจในบทบาทและภารกิจิ ภายใต้้แผนงานการรณรงค์์การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยกรรมการสามารถเข้้ารับัการ
อบรมที่่�สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษัทัไทยหรือืหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยบริษิัทัเป็็นผู้้�รับผิดิชอบค่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด
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นโยบายและแนวปฏิบิัตัิท่ิี่�เกี่่�ยวกับผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

	 บริษัทัฯ ปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน ยึดึมั่่�นในข้้อปฏิบิัติัิตามหลักัการกำกับัดูแลกิจิการที่่�ดี ีมุ่่�งมั่่�น
เป็็นตัวัแทนของผู้้�ถือหุ้้�นในการดำเนินิธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส มีรีะบบบัญัชีแีละการเงินิที่่�มีคีวามเชื่่�อถือืได้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าผู้้�ถือหุ้้�นทุกุคนได้้รับัการ
ปฏิบัตัิอิย่่างเสมอภาคในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริษัิัท  ทั้้�งสิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุและการออกเสียีงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น การมอบ
ฉันัทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการตัดัสินใจ สถานที่่�ประชุมุ การจัดัสรรเวลาให้้ควรแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมูลูส่่วนได้้เสีีย
และสิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุมุ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัจะไม่่ดำเนิินการใด ๆ ในลักัษณะที่่�อาจก่อให้้
เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริษิัทั ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูลับัต่อบุคุคลภายนอก

สิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�น

	 บริษัทัฯ ตระหนักัถึงึความรับัผิดชอบ และการให้้ความสำคัญัต่่อการเคารพและปกป้้องสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่ละเมิดิหรือืลิดิรอนสิทิธิิ
ของผู้้�ถือืหุ้้�น แต่่พร้อมส่่งเสริมิให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้สิทิธิขิองตน ภายใต้้สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายของผู้้�ถือหุ้้�น อันัได้้แก่่

	 •	 สิทิธิใินการได้้รับัใบหุ้้�น และสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลัักทรัพัย์ที่่�ถือือยู่่�  โดยบริษัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริษิัทั ศู นูย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์ 
(ประเทศไทย) จำกััด ทำหน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรัพัย์ของบริษัทัฯ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กับัผู้้�ถือหุ้้�น

	 •	 สิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุ และออกเสียีงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยก่่อนวันัประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น บริษัทัฯ จะแจ้้งกำหนดการพร้อม
วาระการประชุมุให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ ล่วงหน้้าก่่อนการประชุมุไม่่
น้้อยกว่่า 30 วันั พร้อมทั้้�งมอบหมายให้้บริษัทั ศูนูย์์รัับฝากหลักัทรััพย์ (ประเทศไทย) จำกัดั เป็็นผู้้�ดำเนินิการจัดัส่งหนังัสือืเชิญิประชุุมในรููปแบบ
เอกสารที่่�มีข้ี้อมูลูเช่่นเดียีวกันักัับที่่�ปรากฏในเว็บ็ไชต์์ของบริษัทัฯ ล่วงหน้้าก่่อนวันัประชุมุอย่่างน้้อย 7 ถึงึ 14 วันั แล้้วแต่่กรณี ีนอกจากนี้้�ยังัได้้
ทำการลงโฆษณาในหนังัสืือพิมิพ์์รายวัันก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วัน และลงประกาศติิดต่อกันัไม่่น้้อยกว่่า 3 วัน ขณะที่่�ในวันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
นั้้�น บริษัทัฯ จะจััดให้้มีีการลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุมุ โดยมีเีจ้้าหน้้าที่่�และเทคโนโลยีทีี่่�เหมาะสม และเพียีงพอ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้
แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น

	 •	 สิทิธิิในการเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ ตลอดจนสิทิธิิในการพิิจารณาอนุุมัตัิค่ิ่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 
รวมถึงึสิทิธิิในการให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 •	 สิทิธิิในการได้้รัับเงินิปัันผล ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีนีโยบายจ่่ายเงินิปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอัตัราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีี 
และสำรองต่่าง ๆ  แต่่อย่่างไรก็็ตามการจ่่ายเงิินปัันผลนี้้�อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน ความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�น ๆ  
ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริษัทัฯ เห็น็สมควร

	 •	 สิทิธิใินการรับัทราบข้อมูลูข่่าวสารต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ อาทิิเช่่น นโยบายการบริหิารงาน ผลประกอบการบทวิเิคราะห์์ผลการดำเนินิงาน 
งานกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม เป็็นต้้น โดยผ่่านทางเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ (www.tks.co.th) ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและสะดวก

	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับแล้้ว บริ ิษััทฯ ยั ังมีีแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�ออำนวยความสะดวก และสนัับสนุุนการใช้้สิิทธิิของ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุประเภท รวมทั้้�งนักัลงทุุนสถาบัันในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ดังันี้้�

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นซัักถาม และแสดงความคิดิเห็น็ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกับัวาระการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งจัดัให้้มีกีารบันัทึกึประเด็น็
ข้้อซักัถาม และข้้อคิิดของผู้้�ถือหุ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุม

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุมุ หากผู้้�ถือหุ้้�นมีข้ี้อสงสัยัเกี่่�ยวกับัวาระการประชุมุ โดยได้้เปิิดเผยช่่องทางการส่่ง
คำถามไว้้ในหนังัสืือเชิญิประชุมุ และเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ

	 •	 บริษิัทัฯ จะจััดหาสถานที่่� และเวลาของการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เหมาะสม เพื่่�อให้้มีผีู้้�เข้้าร่่วมประชุมุมากที่่�สุดุ

	 •	 จัดัให้้มีกีระบวนการ และวิิธีกีารในการประชุุมที่่�ทำให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รับัการปฏิบิัติัิอย่่างยุติุิธรรม และไม่่ลิดิรอนสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อย 
โดยกำหนดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสียีง
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	 •	 คณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ จ ะเข้้าร่่วมประชุมุอย่่างพร้อมเพรียีง เพื่่�อตอบ 
ข้้อซัักถามต่่าง ๆ ของผู้้�ถือหุ้้�น

	 •	 เปิิดเผยมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น พร้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวันัทำการถัดัไป นับจากวันัที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยผ่่านระบบการเปิิด
เผยข้้อมูลูของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

	 •	 เปิิดเผยรายงานการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ (www.tks.co.th) ภายใน 14 วันั นับัจากวันัประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

การปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำคัญั

	 บริษัทัฯ มีนีโยบายในการปฏิบััติต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำคัญั ดังันี้้�

	 1.	ผู้ �ถือืหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจด้วยความรู้้� ความรอบคอบ และทัักษะการบริหารจััดการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณีี ภายใต้้ความโปร่งใส 
ซื่่�อสััตย์์สุจุริต และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่่อย เพื่่�อให้้ธุรุกิิจมีผลประกอบการที่่�ดี ี สามารถสร้้างผลกำไรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และมั่่�นคง เสริิมสร้้างศักัยภาพในการแข่่งขััน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว

	 2.	ลูู กค้้า

	 บริษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิติสิินค้้า และบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ มีมีาตรฐาน จัดส่งตรงเวลา ในราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ลูกูค้้าได้้รับัผลประโยชน์์
สูงูสุดุ อีกีทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการรัักษาความลัับของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครัดั และสม่่ำเสมอ เว้้นแต่่กฎหมายกำหนดให้้ต้้องเปิิดเผย หรือืได้้รับั
อนุญุาตเป็็นลายลักัษณ์์อัักษรจากลููกค้้า มีส่ี่วนสนับัสนุนุงานขายเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบในการให้้คำปรึกึษา และความช่่วยเหลือืแก่่ลูกูค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.	 เจ้้าหนี้้�

	 บริษัทัฯ มีนีโยบายในการปฏิบััติต่ิ่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�ม อันัได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า ผู้้�ถือหุ้้�นกู้้� และเจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม 
พร้อมปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีต่ี่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครัดั และซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ ทั้้�งในด้้านวัตัถุปุระสงค์์การใช้้เงิิน การบริหิารเงินิทุุน การชำระคืนื 
และการดููแลคุุณภาพหลัักทรััพย์ค้้ำประกััน รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นใดที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้� นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมร่่วมกััน 
กับัเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า ในด้้านการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และการจััดสัมัมนาร่่วมกันัตามโอกาส

	 4.	คู่่ �ค้้า

	 บริษิัทัฯ กำหนดให้้พนักังานที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องกับัการซื้้�อหรือืขายทรัพัย์สินิ สินิค้้า และบริกิารทุกุชนิดิของบริษิัทัฯ ต้องยึดึหลักัผลประโยชน์์
สูงูสุดุของบริษิัทัฯ โดยไม่่คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนตนหรือืพวกพ้้อง และหลีกีเลี่่�ยงการรับัของกำนััล สินิน้้ำใจ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะปฏิบิัติัิต่่อคู่่�ค้า
ด้้วยความเสมอภาค และเป็็นธรรม ตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�ได้้ตกลงไว้้

	 5.	 พนักังาน

	 บริษัทัฯ ตระหนักัถึึงคุุณค่่าของทรััพยากรบุุคคล ซึ่่�งเป็็นพลังัขัับเคลื่่�อนที่่�สำคัญัขององค์์กร จึงึได้้พยายามสรรหาบุคุลากรที่่�มีทีักัษะและ
ประสบการณ์์ที่่�ตรงกับัลักัษณะงาน โดยให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนักังาน ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อาทิเิช่่น บริษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีองทุนุ
สำรองเลี้้�ยงชีพี  โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รวมถึงึจัดัให้้มีกีารตรวจ
สุขุภาพประจำปีี นอกจากนี้้� บริษัทัฯ ยังมีนีโยบายดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน พัฒนาความรู้้�ความสามารถ เพิ่่�มทักัษะการทำงาน
แบบมือือาชีพี ควบคู่่�กับัการพััฒนาทางด้้านศีีลธรรมให้้แก่่พนักงาน เพื่่�อให้้เป็็นคนดี ีและไม่่เป็็นภาระต่่อสังัคมโดยรวม รวมถึงึให้้ความเคารพต่อ
ศักัดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุษุย์์ พร้อมเปิิดช่องทางให้้พนักงานสามารถร้้องเรียีน และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บริหารอย่่างเหมาะสม

	 6.	พั นธมิติรธุุรกิจิ

	 บริษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ทำไว้้กับัพันธมิิตรธุุรกิิจ และให้้ความช่่วยเหลืือในลัักษณะเอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อผล
ทางธุรุกิจิโดยรวม

	 7.	คู่่ �แข่่งทางการค้้า

	 บริษัทัฯ จ ะปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�แข่่งอย่่างเสมอภาค เป็็นมือือาชีพี ปฏิบิัตัิตินภายใต้้กรอบกติกิาของการแข่่งขันัที่่�ดี ี ไม่่ใส่่ร้้าย ป้้ายสี ี กลั่่�นแกล้้ง 
บิดิเบือืนข้้อเท็็จจริงิของคู่่�แข่่ง และไม่่แสวงหาข้้อมูลูที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งการค้้าด้้วยวิธิีกีารที่่�ไม่่สุจุริติหรืือไม่่เหมาะสม ภายใต้้การแข่่งขันัอย่่าง
เสมอภาค
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	 8.	สั งคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 บริษัทัฯ จะไม่่ทำการใด ๆ ที่่�จะส่่งผลเสียีหายต่่อสังัคม ทรััพยากรธรรมชาติ ิและสภาพแวดล้อม โดยบริษิัทัฯ จัดัให้้มีรีะบบการจัดัการ 
สิ่่�งแวดล้อม (ISO14001) ที่่ �ใช้้ควบคุมดููแลสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้ชุมุชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงบริษัทัฯ ว่ าการประกอบธุรกิิจของบริษัทั 
จะไม่่ส่่งผลกระทบต่อสุุขภาพ และเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้�บริษัทัฯ ยังัได้้สนัับสนุุนกิจิกรรมสร้้างสรรค์์สังัคม เพื่่�อปลูกูฝัังจิิตสำนึกึของความ 
รับัผิดิชอบต่อสังัคม ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริงจังั อาทิ ิโครงการปลูกูป่่าชายเลน โครงการตรวจสุขุภาพผู้้�สูงอายุทุี่่�
อาศัยัอยู่่�ในบริเวณใกล้้เคียีงบริษัทัฯ เป็็นต้้น ซึ่่ �งคณะกรรมการบริษัทัฯ ได้้กำหนดให้้บริษัทัฯ จั ดทำรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการปฏิบัตัิงิานของ 
บริษิัทัฯ ต่ อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีและผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องตามรายงานข้้อมูลูในแบบ  56-1 ซึ่่ �งเป็็นรายงานประจำปีีที่่�เปิิดเผยอยู่่�ในเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ 
(www.tks.co.th)

	 9.	 ภาครัฐ

	 บริษัทัฯ พร้อมให้้ความร่่วมมืือ และสนับัสนุนุการดำเนินิงานของภาครััฐ โดยปฏิบิัติัิตนตามหลักัเกณฑ์์ และนโยบายของหน่่วยงานกำกัับ 
ควบคู่่�ไปกับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิดิความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง และความเจริญิ
เติบิโตให้้แก่่ประเทศชาติิ

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริษัิัทมีนีโยบายและวิธิีกีารดูแูลผู้้�บริหารในการนำข้้อมูลูภายในของบริษิัทัไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ดังันี้้�

	 •	 มีนีโยบายและยึดึมั่่�นในจริยิธรรม ความซื่่�อสัตัย์์ และความสุจุริติใจในการดำเนินิธุรุกิจิต่อลูกูค้้า บริษิัทัคู่่�ค้าและผู้้�ถือหุ้้�น มี ข้ี้อกำหนด
และจรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีทีี่่�พนักังานหรือืผู้้�บริหิารนำข้้อมูลูบริษัทัไปเปิิดเผยหรือืนำไปใช้้ส่่วนตนหรือืกระทำรายการที่่�อาจขัดัแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ถืือเป็็นความผิดิอย่่างร้้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินิัยั

	 •	 บริษิัทัได้้ทำการแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัทัเกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�การรายงานการถือืครองหลักัทรััพย์ของตน คู่่�สมรส และบุตุรที่่�
ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะซึ่่�งถืือหลัักทรัพัย์ของบริษัทั และรับัทราบการจัดัทำรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลักัทรััพย์ ทุกครั้้�งที่่�มีกีารซื้้�อ ขาย โอน 
หรือื รับโอนหลักัทรัพัย์ ภายใน 3 วันทำการหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรััพย์ ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์
และตลาดหลัักทรััพย์กำหนด ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่งสำเนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อ
สำนักังาน ก.ล.ต. เพื่่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัทุุกครั้้�ง ซึ่่�งกำหนดไว้้เป็็นวาระการประชุมุเพื่่�อรับัทราบรายงานการถือืครอง
หลัักทรััพย์  อี  ีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริหารต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริษััทเกี่่�ยวกับการซื้้�อขาย หุ้้� นของบริิษััทฯ 
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วันทำการก่่อนซื้้�อ ขายหุ้้�นบริษัทัฯ ด้วย

	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริษัทัฯ ไม่่ได้้รัับรายงานการซื้้�อขายหลักัทรััพย์ของกรรมการและผู้้�บริหาร นอกจากการได้้รับัหุ้้�นปัันผลและการได้้
หุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุนุระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”

	 •	 บริษัทัได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารจะต้้องนำส่่งรายงานการมีส่ี่วนได้้เสียีของตนหรือืของบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้องกันั ซึ่่�งเป็็นส่่วน
ได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการบริหารจััดการกิิจการของบริษัทั บริษัทัย่่อย หรือืบริษัทัร่่วม โดยจะต้้องนำส่่งรายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วันหลังัจากได้้
รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารตามแบบรายงานที่่�กำหนด และรายงานทุกุครั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วั นัหลังัจากที่่�มีกีาร
เปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำหนด โดยจะจัดัเก็บ็ที่่�เลขานุกุารบริษิัทั เลขานุกุารบริษิัทัจะเป็็นผู้้�จัดัส่งสำเนาให้้ประธานกรรมการบริษิัทัและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์

	 กรรมการและผู้้�บริหารทุุกคนได้้ลงนามรัับทราบภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ของตนเองในบริษัทัฯ รวมถึึงคู่่�สมรส
และบุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรััพย์ ต่ อสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัยังัมีนีโยบายการป้้องกันัการใช้้ข้้อมูลูบริษิัทัในทางมิชิอบ โดยกำหนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีกีารใช้้โอกาส หรือืข้้อมูลูที่่�ได้้จาก
การเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสูงู หรือืพนักังาน ในการหาประโยชน์์ส่่วนตน หรือืทำธุุรกิจิที่่�แข่่งขัันกับับริษัทั หรือืธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง รวมทั้้�ง 
ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์การซื้้�อขายหุ้้�น 
ของบริษิัทั และหลีกีเลี่่�ยงหรือืงดซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ของบริษัทั ในช่่วง 1 เดือืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิินหรืือข้้อมูลูที่่�สำคััญที่่�มีผีลต่่อราคาหลััก
ทรััพย์ของบริษิัทั (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่าง นายจ้้างและลูกูจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา กรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�บริหิาร จะได้้รับัจากหนังัสือืแจ้้งเตือืนผ่่านทาง E-mail ให้้ทราบถึงึระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ 
(Blackout Period) ล่วงหน้้า ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ไม่่พบว่ากรรมการ ผู้้�บริหาร หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องมีกีารซื้้�อขายหลักัทรััพย์ในช่่วงเวลาที่่�บริษัทัฯ กำหนด
ให้้งดการซื้้�อขาย

	 ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริหิาร จ ะต้้องทำการรายงานการถืือหลักัทรัพัย์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราช
บัญัญัตัิหิลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับัรายงานภายใน 3 วั นทำการให้้สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ทราบ เพื่่�อเผยแพร่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดัับสูงูจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบ

	 โดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ ไม่่มีีการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกับการใช้้ข้้อมููลภายใน  และบริษัทัฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิบิัติัิในการเก็บ็รักษาและ
ป้้องกันัการใช้้ข้้อมูลูภายในอยู่่�ในคู่่�มือืบรรษัทัภิิบาล ไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดูแูลกิจิการ” 

	 บริษัทัฯ ได้้มีกีารให้้ความรู้้�และทบทวน เรื่่�องการใช้้ข้้อมูลูภายใน ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงาน โดยการจัดัอบรม และจัดัทำ 
Material และนำส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคน รวมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้าอบรมจัดัทำแบบประเมินิความเข้้าใจภายหลังัการศึกึษาข้้อมูลู 

นโยบายเก่ี่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทัมีนีโยบายเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์สูงูสุดุของบริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�นโดยกรรมการ ผู้้�บริหาร พนักังาน
ทุกุคน รวมถึงึพนักังานของบริษิัทัย่่อย และบริษิัทัร่่วม  ต้องหลีกีเลี่่�ยงการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตัวัใด ๆ ที่่�จะมีผีลเสียีต่่อการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�
เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริษัทั หรือืทำให้้ยากต่่อการปฏิบัิัติิงานอย่่างถูกูต้้องและมีีประสิิทธิภิาพ บริษิัทัไม่่สนับัสนุนุให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และ
พนักังานบริษัทัทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�นำไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ได้้ แต่่หากเกิิดกรณีีที่่�เข้้าข่่ายรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้้องได้้รัับการ
พิจิารณาอย่่างเหมาะสม  โดยคณะกรรมการบริษัทัจะดูแูลให้้มีีการปฏิบิัติัิตามหลักัเกณฑ์์ วิธิีกีาร และการเปิิดเผยข้้อมูลูรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
ของบริษัทัจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด  และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สินิที่่�สำคััญของบริษัทั รวมทั้้�งปฏิบัติัิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินิที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีพีบััญชีโีดยเคร่่งครััด ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ และข้้อบังัคัับ ประกาศ 
คำสั่่�ง หรือืข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย และภายใต้้สำนักังาน ก.ล.ต.

	 โดยในปีี 2566 บริษัทัฯ ไม่่มีข้ี้อพิพิาทเกี่่�ยวกับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ และบริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการป้้องกันัความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์อยู่่�ในคู่่�มือบรรษััทภิิบาล ไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดูแลกิจิการ”

	 บริษัทัฯ ได้้มีกีารให้้ความรู้้�และทบทวน เรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงาน โดยการจััดอบรม และ
จัดัทำ Material และนำส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุคน รวมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้าอบรมจัดัทำแบบประเมินิความเข้้าใจภายหลังัการศึกึษาข้้อมูลู 

การต่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชันั

	 บริษัทัฯ มีนีโยบายต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งได้้จััดทำแนวทางการปฏิบัติัิเป็็นลายลัักษณ์์อักัษรที่่�จะไม่่เรียีก ไม่่รัับ ไม่่จ่่าย และไม่่ทำ
ธุรุกิจิกับับุคุคลและนิิติบุิุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคอร์์รััปชัน ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุมุัติัิจากคณะกรรมการแล้้ว  ทั้้�งนี้้� บริษัทัได้้เข้้าร่่วมกับัโครงการแนวร่วม
ปฏิบัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริติ (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  ซึ่่  �งวันัที่่� 12 
กรกฎาคม 2562 บริษิัทัฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์แนวร่วมปฏิบิัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริต และ ได้้รับัการรับัรองเป็็นสมาชิกิ
แนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันที่่� 30 มิถุนุายน 2563 ทั้้�งนี้้�บริษัทัฯ ได้้รับัการรัับรองจากแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) และบริษิัทัฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิกิแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดย
บริษิัทัฯ ได้้รับัการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกฯ ครั้้�งที่่� 1 ซึ่่�งการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปี (2566-2569) สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึอุดุมการณ์์ในการดำเนิิน
ธุรุกิจิอย่่างมีคีุณุธรรม โดยยึดึมั่่�นในความรัับผิดชอบต่อสัังคมและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�มตามหลักับรรษัทัภิบิาลที่่�ดีี โดยมีกีารดำเนินิกิจิการ
ที่่�ใช้้กลยุุทธ์์ในการแข่่งขันัทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่่�นในคุณุภาพที่่�ดีีของสินิค้้าและบริกิารเป็็นสำคัญั

 	 บริษัทัฯ แสดงเจตนารมณ์์อย่่างชัดัเจนที่่�จะให้้พนักังานบริษิัทัทุุกระดัับตระหนักัถึึงความสำคัญัว่่า การประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ที่่�จะ
ประสบความสำเร็จ็อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืนืนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความไว้้ใจจากลูกูค้้า ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีต่ี่อบริษัทัฯ 
ในการดำเนินิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุจริติ โปร่งใส และเป็็นธรรม
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	 ดังันั้้�น บริษัทัฯ จึงมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชัน (Anti - Corruption Policy) เพื่่�อให้้พนักงานบริษัทัทุุกระดัับได้้ยึดึถือและปฏิบัติัิ
ตาม โดยกำหนดหน้้าที่่�ความรับัผิดชอบและแนวทางการปฏิบัติัิไว้้ เพื่่�อเป็็นการป้้องกันัมิใิห้้เกิดิความกังัขาในเรื่่�องความซื่่�อสัตัย์์สุจุริต ซึ่่�งบริษัทัฯ 
จัดัให้้มีช่ี่องทางรับัข้อร้้องเรียีนและมีกีระบวนการตอบสนองที่่�รวดเร็ว็  โดยมุ่่�งหวังัว่่าพนักังานทุกุคนจะร่่วมกันัสอดส่องดูแูลในกรณีทีี่่�มีข้ี้อสงสัยั
หรืือพบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดต่อนโยบายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชันและจรรยาบรรณที่่�ดีีของบริษัทัฯ โดยบริษัทัฯ จ ะรัับฟังทุุกข้้อ
ร้้องเรียีนอย่่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุกุฝ่่าย

	 โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริษัทัฯ ไม่่มีีข้้อพิพิาทเกี่่�ยวกับัการทุุจริตคอร์์รัปัชัน และบริษัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการต่่อต้้านการทุจุริติ
คอร์์รััปชันัไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดูแลกิจิการ”

	 บริษัทัฯ จัดักิจกรรม “T.K.S. Group Zero Corruption สอดส่อง สงสัยั ส่งข่่าว ปีที่่� 2” โดยมีกีิจิกรรมสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านทุจุริติ
คอร์์รััปชันัและ No gift policy ให้้แก่่คู่่�ค้าและลููกค้้า การจัดัอบรมเรื่่�อง CAC กับัหน่่วยงานภายนอก และการให้้ความรู้้�และทบทวน เรื่่�องการ 
ต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รััปชัน ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน และจัดัทำ Material และนำส่่งให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงานทุกุคน 
โดยแบ่่งการอบรมเป็็นไตรมาสละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งให้้ผู้้�เข้้าอบรมจััดทำแบบประเมิินความเข้้าใจภายหลัังการศึึกษาข้้อมููล โดยในปีี 2566 เป้้าหมาย
การอบรมพนักังานให้้ได้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 50 จากจำนวนพนักงานทั้้�งหมดของบริษัทัฯ จำนวน 607 คน โดยผลการเข้้าอบรมของพนักงานและ
ผ่่านเกณฑ์์การทดสอบ จำนวน 475 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 78 โดยมากกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้  

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง
	 บริษัทัฯ ให้้ความสำคัญัอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชันทุกุรููปแบบ โดยการสร้้างจิติสำนึกึให้้บุุคลากรของบริษิัทัฯ อย่่าง 
บูรูณาการ ถื อืเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริหิารจัดัการอย่่างยั่่�งยืนื และเสริมิสร้้างผลประโยชน์์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้องและผู้้�มีส่ี่วนร่่วม (Stakeholders) ทั้้�ง
หลาย จึงึได้้มีวีัตัถุปุระสงค์์ที่่�จะจัดัตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำการในเชิงิการบริหารธุรุกิจิที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลักับรรษัทัภิบิาล โดยบุคุคล
ภายนอกบริษิัทัฯ และบุคุลากรภายในบริษัทัฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอันัเป็็นการกระทำที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริษิัทัฯ ได้้รับัข้อความคุ้้�มครองและ
ป้้องกันัจากการถูกูกลั่่�นแกล้้ง และสำหรับับุคลากรภายในบริษัทัฯ มิให้้ถูกูขัดัขวางความเจริญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอันัชอบธรรม โดยบริษัทัฯ 
กำหนดช่องทางในการติดิต่อและรัับเรื่่�องร้้องเรียีนไว้้ ดังันี้้�

	 1. แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีเมล feedback@tks.co.th โดยอีเีมลนี้้�จะส่่งตรงถึงึ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืนื และหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 2. แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็บ็ไซต์ของบริษิัทั ที่่� www.tks.co.th (หััวข้อ: แจ้้งเบาะแส) หรืือ

	 3. แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888

	 4. ส่งจดหมายมาถึงึหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียีดที่่�อยู่่� ดังนี้้� เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่�1 ถนนเจษฎาวิถิี ีตำบลโคกขาม 
อำเภอเมือืงสมุทุรสาคร จังหวััดสมุทุรสาคร 74000

	 บริษิัทัฯ กำหนดช่องทางในการติิดต่อในการปรึกษา / ให้้คำแนะนำ ในการปฏิบัติัิตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รัปัชัน กรณีีที่่�พนักงานต้้องการ
สอบถาม ขอคำปรึกึษา / คำแนะนำในการปฏิบััติติามมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รัปัชัน ดังันี้้�

	 1.	 ช่่องทางอีเีมลส่่งตรงถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Walaiporn.s@tks.co.th)

	 2.	 ส่่งจดหมายมาถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียีดที่่�อยู่่� ดังันี้้� เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่�1 ถนนเจษฎาวิถิี ีตำบลโคกขาม 
อำเภอเมือืงสมุทุรสาคร จังหวััดสมุทุรสาคร 74000

	 บริษัทัฯ ให้้การคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�แจ้้งเบาะแสและร้้องเรียีน ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำโดยเจตนาสุจุริต โดยจะปกปิิด ชื่่�อ ที่่�อยู่่� หรือืข้้อมูลูใด   
ไว้้เป็็นความลับั โดยห้้ามมิใิห้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีหีน้้าที่่�เกี่่�ยวข้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามคำสั่่�งโดยชอบด้วยกฎหมาย ตาม
คำสั่่�งศาลหรือืหน่่วยงานที่่�กำกัับดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้องหรือืคำสั่่�งของหน่่วยงานรัฐัและมีกีารกำหนดบทลงโทษผู้้�รับผิดิชอบหากข้้อมูลูถูกูเปิิดเผย

	 คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนื และฝ่่ายตรวจสอบภายใน จะพิิจารณาให้้ความเป็็นธรรมและปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส
หรือืผู้้�ร้องเรียีน ผู้้�รับเรื่่�องร้้องเรียีน ผู้้�ถูกร้้องเรียีน และผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็จ็จริง และการรายงาน ต้องเก็บ็ข้อมูลู
ที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นความลับั จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำเป็็น โดยคำนึงึถึึงความปลอดภัยั และความเสียีหายของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืผู้้�ร้องเรียีน ผู้้�ถูกร้้องเรียีน 
หรือืผู้้�ที่่�ร่่วมมือืในการตรวจสอบข้อเท็็จจริง แหล่่งที่่�มาของข้้อมูลู หรือืบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยการลงนามให้้สัตัยาบันัร่่วมกันั
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	 บริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายแจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรียีนและมาตรการคุ้้�มครองไว้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภาย
ใต้้หัวัข้อ “การกำกับัดูแูลกิจิการ” 

กรณีีข้อพิิพาทชุมุชน 

	 บริษิัทัได้้ให้้ความสำคััญกัับชุมชนรอบข้าง จึงได้้ดำเนิินธุรุกิจิควบคู่่�กับการเป็็นมิติรด้้านสิ่่�งแวดล้อม จึงทำการสำรวจข้อมูลูจากชุุมชนรอบ
ข้้าง ได้้แก่่ การนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุภัุัณฑ์์สินิสาคร องค์์การบริหารส่่วนตำบลโคกขาม และสำนัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััด
สมุทุรสาคร ตลอดระยะเวลาในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่พบข้อร้้องเรียีนจากการประกอบธุรุกิจิ

การคุ้้�มครองข้้อมูลูส่วนบุคุคล 

	 บริษัทัฯ ให้้ความสำคัญัต่่อการปฏิบัิัติติาม พระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ.2562 โดยมีกีารแต่่งตั้้�งคณะทำงาน แต่่งตั้้�ง 
DPO, DPMR กำหนดนโยบาย กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ มีกีารปฏิบิัติัิตามข้้อกำหนดกฎหมายอย่่างสอดคล้้องและครบถ้วน อีกีทั้้�ง
ยังัส่่งเสริมิให้้ความรู้้�กับัพนักังานในองค์์กรด้้วยการจัดัหลักัสูตูรอบรมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้กับัพนักงานในองค์์กร รวมถึงึสร้้างความตระหนักั
อย่่างต่่อเนื่่�องโดยการสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับั  PDPA เป็็นประจำทุกุเดือืน  มี  กีารกำหนดช่องทางการติดิต่อสื่่�อสาร แจ้้งข้้อมูลูถึงึ 
เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมูลู (DPO) ไว้้บนหน้้า Website ของบริษิัทัฯ   

 

ความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์

	 จากแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากภััยคุกุคามและความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ บริษัทัฯ ได้้ดำเนิินงานภายใต้้กรอบ ISO27001 ระบบการจััดการความ
มั่่�นคงปลอดภัยัด้้านสารสนเทศ รวมถึงึจััดหาเทคโนโลยีแีละพัฒันาแอปพลิเิคชันั เพื่่�อรองรับัการให้้บริการด้้านข้้อมูลูให้้มีคีวามมั่่�นคง ปลอดภัยั 
ดำเนิินการจัดัทำ Vulnerability Assessment (VA) เพื่่�อหาช่่องโหว่่ของระบบของ Service หรือื Application อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และ
ทำการปิิดช่องโหว่่ทันัทีหีากตรวจพบเพื่่�อเป็็นการสร้้างจุดุแข็ง็ของระบบ อีกีทั้้�ง ยั งัจัดัหาผู้้�เชี่่�ยวชาญทำการทดสอบเจาะระบบ  (Penetration 
Test) เพื่่�อประเมินิประสิทิธิภิาพของการควบคุมุ (Control) เป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัลูกูค้้า และเป็็นการรับัรองว่่าระบบยังัคงมีคีวาม
มั่่�นคง ปลอดภัยั และน่่าเชื่่�อถืือ บริษิัทัมีกีารจััดเตรีียม DR Site ติดิตั้้�งอุปุกรณ์์สำรอง รวมถึงึจัดัทำแผนความต่่อเนื่่�องของธุรุกิจิ (BCP Plan) เพื่่�อ
รองรับัในกรณีีเกิดิภัยัคุกุคามขึ้้�นกัับระบบสารสนเทศและทดสอบเป็็นประจำทุกุปีี

	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการให้้บริการด้้านนวััตกรรมสิ่่�งพิมิพ์์ และสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์แบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีสีมัยัใหม่่แบบยั่่�งยืนื มุ่่�งเน้้น
การให้้บริกิารระบบสารสนเทศและการใช้้งานระบบในลักัษณะที่่�ถูกูต้้อง ปลอดภัยั และเพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศของบริษิัทัฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีเีสถียีรภาพ มั่่�นคงปลอดภัยั จึงึมีเีจตจำนงที่่�จะดำเนิินการต่่างๆ ภายใต้้ความมุ่่�งมั่่�นดังัต่่อไปนี้้�

	 1.	 ทรััพย์สินิสารสนเทศ จะต้้องถููกรัักษาสถาพภาพด้านความลับั  (Confidentiality) ด้ านความถููกต้้องสมบูรูณ์์ (Integrity) และการ 
เข้้าถึงึทรัพัย์สินิสารสนเทศ จะต้้องมีีความพร้อมใช้้งาน (Availability)
	 2.	 ทรััพย์สินิสารสนเทศ จะต้้องถููกป้้องกัันจากผู้้�ที่่�ไม่่มีสีิทิธิใินการเข้้าถึงึ (Unauthorized access)
	 3.	 นโยบาย ขั้้�นตอน และแนวปฏิบัิัติด้ิ้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยัเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารต่่างๆ จะต้้องถููกกำหนด 
เพื่่�อสนับัสนุุนนโยบายระบบการบริหิารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยัของสารสนเทศ
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	 4.	 มีกีารปฏิบัิัติติามคำสั่่�ง ระเบีียบ ข้อบัังคัับ กฎหมาย และข้้อตกลงที่่�มีผีลต่่อความมั่่�นคงปลอดภัยัของข้้อมูลู
	 5.	 บุคุลากรซึ่่�งเป็็นผู้้�ใช้้และผู้้�ดูแลระบบของบริษิัทัฯ จะต้้องได้้รับัการฝึึกอบรมด้้านความตระหนักัและความรู้้�ความมั่่�นคงปลอดภัยัของ
สารสนเทศ
	 6.	 ทุกุๆ เหตุกุารณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�มีีผลกระทบต่อความมั่่�นคงปลอดภัยัของสารสนเทศจะต้้องถูกูบันัทึกึ ตรวจสอบ จัดัการและรายงาน
	 7.	 แผนบริหารการจััดการความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจิจะต้้องถููกพััฒนา ปรับัปรุง และทดสอบ
	 8.	 ระบบบริหารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยัของสารสนเทศ จ ะต้้องมีกีารตรวจสอบ การประเมิิน และมีกีระบวนการปรับปรุงุอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องให้้เหมาะสมกับัสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป

	 บริษิัทัฯ มี กีารควบคุมุกำกับัดูแูลด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศโดยให้้ความสำคัญักับัการดำเนินิการตามมาตรฐานการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยัของระบบสารสนเทศ อี กีทั้้�งมีีการบริหิารจัดัการสถานการณ์์ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยัที่่�ไม่่พึงึประสงค์์ และการผลการเฝ้้าติิดตาม
สถานการณ์์ด้้านความไม่่ปลอดภัยัด้้าน IT Security ตลอดปี 2566 ทางบริษิัทัฯ ไม่่พบเหตุุการณ์์ละเมิดิด้านความมั่่�นคงปลอดภัยั หรืือภัยัคุกุคาม 
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง

การจัดัซื้้�อจัดัจ้้างท่ี่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

	 บริษัทั มีนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม พร้อมทั้้�งมีกีระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้างอย่่างมือือาชีพี โปร่งใส และมาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันั โดยมีีแนวปฏิบัิัติดิังัต่่อไปนี้้�

	 1.	 บริษิัทัฯ ดำเนินิการจััดซื้้�อจััดจ้างตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐานที่่�กำหนดอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยพิจิารณาจากคุณุภาพ 
ราคา ปริมิาณ การส่่งมอบที่่�รวดเร็ว็ และบริกิารที่่�ตอบสนองความต้้องการ และคำนึงึถึึงความรับัผิดิชอบด้านเศรษฐกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม
	 2.	 บริษิัทัฯ ดำเนินิการจัดัซื้้�อ จัดัจ้างโดยคำนึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อมภายใต้้มาตรฐานการจัดัการสิ่่�งแวดล้อม 
และระบบมาตรฐานคุุณภาพเพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนืทางธุรุกิจิ
	 3.	 บริษิัทัฯ จัดซื้้�อ จัดจ้าง อย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม ไม่่เลือืกปฏิบิัติัิ สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งปฏิบิัติัิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่าง
เคร่่งครัดั  และมีีการปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�ค้า ผู้้�รับเหมาเท่่าเทียีมกันับนพื้้�นฐานของหลักัธรรมาภิบิาล ไม่่มีกีารเลือืกปฏิบิัติัิ โดยจะได้้รับัข้อมูลูที่่�ครบถ้วน  
ถูกูต้้อง ชัดัเจนอย่่างเท่่าเทีียม
	 4.	 บริษิัทัฯ มีการลงนามและให้้สััตยาบัันกัับคู่่�ค้าและผู้้�ให้้บริการร่่วมกันั ด้านนโยบายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชันในทุกุรููปแบบ ทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม ต่อบุคุลากรของบริษิัทัฯ โดยขอให้้ปฏิบิัตัิติามอย่่างเคร่่งครัดั ทั้้�งนี้้�หากมีกีารฝ่่าฝืืนหรือืไม่่ปฏิบิัตัิติามอาจส่งผลให้้ดำเนินิการ
ทางกฎหมาย นอกเหนืือจากนี้้� ทางบริษัทัฯ เปิิดช่องทางให้้คู่่�ค้า หรือืผู้้�ให้้บริการ ติดต่อให้้ข้้อมููล หากพบการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่โปร่งใส หรือืขอร้้อง
เรียีนใดๆ ที่่�พนักังานของบริษัทัฯ กระทำผิิดอันขััดผลประโยชน์์ของบริษัทัฯ สามารถร้้องเรียีนทางบริษัทัฯ ให้้ทราบทันัทีี

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนของบริษัทัฯ มีหน้้าที่่�สนับัสนุุน ผลักดััน และปฏิบิัติัิตามนโยบาย และกรอบของการบริหาร
งานจัดัซื้้�อ จัดัจ้าง อย่่างเคร่่งครััด

จรรยาบรรณธุุรกิจิ 

	 บริษิัทัฯ ได้้ยึดึหลักัในการดำเนินิธุรุกิจิตามแผนการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื โดยมุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบต่อสังัคม ภายใต้้หลักั
จริยธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หลัักและนำพาบริษิัทัฯ ไปสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื (Sustainability Development) อีกีทั้้�งยึดึมั่่�นในการ
ดำเนินิกิจิการด้้วยความถูกูต้้อง โปร่งใสและด้้วยความยุุติิธรรม

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ ได้้กำหนดให้้ผู้้�บริหารและพนักังานพึึงยึึดถือืหลักัจริยิธรรมในการดำเนินิธุุรกิจินี้้� เป็็นแนวทางปฏิบัิัติิ ในการทำงานใน
ฐานะตัวัแทนของบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริษัทัฯ จึงได้้กำหนดแนวทางปฏิบัติัิ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทัฯ ยึดถือืเป็็นแนวทาง 
ในการปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้บรรลุภุารกิจิในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ จรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจิจะได้้รับัการพิจิารณาทบทวนหรือืปรับัปรุงุให้้มีี
ความทันัสมัยัอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าแนวทางที่่�ให้้ยึดึถือืปฏิบัิัติิเป็็นไปด้วยความสุจุริติเยี่่�ยงมืืออาชีพี และมีีมาตรฐานในระดับัสูงูตลอดไป

	 เพื่่�อเน้้นย้้ำการดำเนิินงานที่่�เป็็นรูปูธรรม บริษัทัฯ มีนโยบายงดรับั และให้้ของขวััญในทุกุเทศกาล ประกาศผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริษัทัฯ และ
แจ้้งให้้กับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียได้้ปฏิบััติต่ิ่อแนวทางดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครัดั

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 บริ ิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามและการประเมิิน Code of Conduct จ ากการทดสอบความรู้้�ตามแนวทางปฏิิบััติิ  
Code of Conduct ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1-31 ธั นวาคม 2566 ในกลุ่่�มพนักังานและผู้้�บริหิารจาก 30 หน่่วยงาน โดยมีแีบบทดสอบจำนวน 30 ข้อ 
จากหัวัข้อ Code of Conduct ทั้้�งหมด 13 หัวข้อ สามารถสรุปุผลการประเมินิได้้ ดังันี้้�

	 บริษัทัฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนินิงานอย่่างเป็็นธรรมและให้้ความสำคัญัด้้านจรรยาบรรณธุรุกิจิ  โดยปีี 2566 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มีกีาร
ทบทวนจรรยาบรรณและจริยิธรรมธุรุกิิจ รวมถึงึทบทวนจรรยาบรรณคู่่�ธุรกิิจ โดยบริษัทัฯ ได้้เปิิดเผยจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิิจ ไว้้บน
เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ที่่� www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้อ “การกำกับัดูแลกิจิการ” 

การเปลี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิิบััติ ิและระบบการกำำ�กับดููแลกิจิการในรอบปีี 2566

การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญั

	 ในปีี 2566 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัทัฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 ประชุมุได้้มีกีารทบทวนและปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิบิัติัิ และระบบการ
กำกับัดูแูลกิจิการอย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีคีวามเหมาะสมกัับการดำเนินิธุรุกิจิและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการกำกัับดูแูลกิิจการ ที่่�ดีีของบริษิัทัฯ ให้้สอดคล้้อง
กับัหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำหรับับริษิัทัจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) รวมถึงึทบทวนและปรับปรุงกฎบัตัรคณะกรรมการบริษิัทัและ
กฎบัตัรคณะกรรมการชุุดย่อย ทั้้�งนี้้� พัฒันาการที่่�สำคัญัในปีีที่่�ผ่่านมามีดัีังนี้้� 

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้ทบทวนและปรับัปรุงุคู่่�มือืบรรษัทัภิบิาลของบริษิัทัฯ ให้้ทันัสมัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในคู่่�มือืบรรษัทัภิบิาล มีนีโยบายที่่�สำคัญั
ของบริษิัทัฯ ที่่�ได้้มีกีารทบทวนและปรับัปรุงุด้้วยเช่่นกันั ซึ่่�งประกอบไปด้วย 

	 1.	นิยิามและปรัชัญาการกำกัับดูแูลกิจิการ	
	 2.	นโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการ
	 3.	นโยบายเกี่่�ยวกับัสิทิธิแิละความเท่่าเทีียมกันัของผู้้�ถือหุ้้�น
	 4.	นโยบายการปฏิบััติต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
	 5.	จรรยาบรรณและจริยิธรรมธุรุกิิจ
	 6.	จรรยาบรรณคู่่�ธุรกิิจ
	 7.	นโยบายเกี่่�ยวกับัการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 8.	นโยบายเกี่่�ยวกับัการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 9.	นโยบายเกี่่�ยวกับัการควบคุมุและตรวจสอบภายใน

	 10.	นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศและกิจิกรรมนักัลงทุุนสัมัพันัธ์์
	 11.	นโยบายความปลอดภัยอาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	 12.	นโยบายความรัับผิดิชอบต่อสังัคม
	 13.	นโยบายการบริหารความเสี่่�ยง
	 14.	นโยบายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชัน
	 15.	นโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรียีนและมาตรการคุ้้�มครอง
	 16.	นโยบายเกี่่�ยวกับัทรััพย์สิินทางปััญญา
	 17.	นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล
	 18. 	นโยบายด้้านสิิทธิมินุษุยชน

353

5

348

100%

1.42%

98.58%

ผู้้�ประเมินิทั้้�งหมด

ผ่่าน 60%

ผ่่าน 70%

รายการ จำ�นวน (คน)

สรุปคะแนนประเมิน

เปอร์เซนต์

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้ทบทวนและปรับัปรุงุกฎบััตรคณะกรรมการบริษัทั และกฎบััตรคณะกรรมการชุดุย่อย 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การปฏิบิัตัิติามหลักการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ และฝ่่ายจัดัการของบริษัทัมีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่่าการกำกับัดูแลกิจิการที่่�ดีี เป็็นส่่วนสำคัญัในการที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืนื
ให้้กับัองค์์กร จึงได้้มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการบริหารงาน ยึดถือืและปฏิบัตัิติามหลัักการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีใีนการดำเนิินงานของบริษัทัฯ จึงึได้้กำหนด
นโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีใีห้้กัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานถือืปฏิบิัติัิ

	 ในปีี 2566 บริษัทัฯ ได้้รัับการประเมินิในเรื่่�องการกำกัับดูแลกิจิการจากองค์์กรต่่างๆ ดังันี้้�

	 1. T.K.S. Group ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองการเป็็นสมาชิกิแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ของสมาคมส่่งเสริมิ
สถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) โดยบริษิัทัฯ ได้้รัับการต่่ออายุกุารเป็็นสมาชิกิฯ ครั้้�งที่่� 1

	 2. รับัมอบโล่่รางวััล 3Rs Award โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการจัดัการกากอุตุสาหกรรมนำไปสู่่� Zero Waste to Landfill ประจำปีี 
2566

	 3. รับเกีียรติบัิัตรและโล่่รางวัลั ISB Leader Awards 2023 ต่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และได้้รับัการยกระดัับจาก Initiator สู่่�ระดัับ Leader 
จากการนิคิมอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) ซึ่่�งเป็็นรางวัลัการรับัรองตามเกณฑ์์มาตรฐานผลสัมัฤทธิ์์�จากการดำเนินิงานในระดับัสากล

	 4. รับเกีียรติบัิัตรและโล่่รางวััล CSR-DIW Continuous Award ประจำปีี 2566 ต่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม (กรอ.) 
กระทรวงอุุตสาหกรรม

	 5. รับมอบโล่่เกียีรติยิศโรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิเิวศ (Eco Factory)  ต่อเนื่่�องมาเป็็นปีีที่่� 7   จาก สภาอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ซึ่่�ง
เป็็นโรงงานที่่�ยึดึมั่่�นในการประกอบกิจิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่ �งจะเป็็นกลไกสำคัญัในการเติมิเต็็มความยั่่�งยืนื
ให้้ปรากฏเป็็นรูปูธรรมในอุุตสาหกรรมนั้้�นได้้อย่่างแท้้จริง

	 6. รับมอบโล่่ และ เกียีรติบัิัตร โรงงานเครืือข่่ายลดก๊าซเรือืนกระจกดีเีด่่น ประจำปีี 2566  จากการนิิคมอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
(กนอ.)

	 7. รับ Certificate คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ระดับัองค์์กร จาก สภาอุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

	 8. รับคะแนนการประเมิินการกำกัับดูแูลกิจิการในระดัับ 5 ดาว หรือื “ดีเีลิศิ” (Excellent CG Scoring) ต่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และยังัติดิ
หนึ่่�งใน Top Quartile  ในปีี 2566 เป็็นปีีที่่� 2 ต่อกััน ในโครงการสำรวจการกำกับัดูแลกิจิการบริษัทัจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำปีี 2566 ที่่�
จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD) ภายใต้้การสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ (ก.ล.ต.)

	 9. ได้้รับัการประกาศผลประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืนื SET ESG Ratings ปี 2566 ในระดับั A เป็็นปีีที่่� 2 ต่อกันั (เดิมิใช้้ชื่่�อว่่าหุ้้�นยั่่�งยืนื THSI) ที่่�จัดั
ขึ้้�นโดยตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย เป็็นการสะท้้อนถึึงการให้้ความสำคัญัในการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



บริษัทัฯ ได้้ปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการของบริษััทฯ โดยมีหีลักัปฏิบัติัิ 8 หลักั  ดังันี้้�

หลักัปฏิิบัตัิ ิ1 	ตระหนักถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้้างคุณุค่าให้้แก่่บริิษััทอย่่างยั่่�งยืนื  

	 คณะกรรมการบริษัทัฯ เข้้าใจถึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบในการจัดัการบริษิัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้อบังัคัับ ตลอดจนมติทิี่่�
ประชุุมของผู้้�ถือืหุ้้�น ด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ และระมัดัระวััง รักษาผลประโยชน์์ของบริษัทั และได้้ร่่วมกับัฝ่ายบริหารในการกำหนดแผนธุรุกิจิ
และงบประมาณประจำปีี 2566 ของบริษิัทั เพื่่�อนำมาเป็็นกรอบในการดำเนินิงาน รวมถึงึทบทวนนโยบายการดำเนินิงานในการบริหิารจัดัการ
ด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้อมทั้้�งมีกีารติิดตาม ประเมิินผล และดูแูลการรายงานผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย โดยมีกีารกำหนดนโยบายด้้านต่่างๆ ซึ่่�งได้้จััดทำเป็็นคู่่�มือืบรรษัทัภิบิาล โดยเปิิดเผยบน website ของบริษัทั www.tks.co.th เพื่่�อ
เป็็นกรอบในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืนื

หลักัปฏิบิัตัิ ิ2 	กำำ�หนดวัตถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลักัของกิจิการท่ี่�เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืนื 

	 คณะกรรมการได้้ให้้ความสำคััญในการดููแลและคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย จึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการร่่วมมืือระหว่่างบริษัทัและผู้้�ที่่�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสียีตลอดจนผู้้�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องที่่�สำคัญั  อาทิิ ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ขายสินิค้้าและบริกิารให้้กับับริษัทั ผู้้�ซื้้�อสินิค้้าจากบริษิัทั และพนักงาน โดยมีี
แนวทางการปฏิบัติัิงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์และเป็็นธรรมด้้วยความโปร่งใส และไม่่แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตััวที่่�ขัดัแย้้งกัับประโยชน์์
ของบริษิัทัและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื ดังันี้้�

	 ผู้้�ถือืหุ้้�น  :  บริษิัทัปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน ยึดึมั่่�นในข้้อปฏิบิัติัิตามหลักัการกำกับัดูแลกิจิการ 
ที่่�ดี ีมุ่่� งมั่่�นเป็็นตัวัแทนของผู้้�ถือหุ้้�นในการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างโปร่งใส มีรีะบบบัญัชีแีละการเงินิที่่�มีคีวามเชื่่�อถือืได้้ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าผู้้�ถือหุ้้�นทุกุ
คนได้้รับัการปฏิบิัตัิอิย่่างเสมอภาคในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้องกับับริษิัทั  ทั้้�งสิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงมติใินที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 
การมอบฉันัทะ การให้้ข้้อมูลูล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อใช้้ในการตัดัสินิใจ สถานที่่�ประชุมุ การจัดัสรรเวลาให้้ควรแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมูลู
ส่่วนได้้เสียีและสิทิธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัจะไม่่ดำเนิินการใด ๆ ในลักัษณะ
ที่่�อาจก่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริษิัทั ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูลับัต่อบุคุคลภายนอก

	 ลููกค้้า  : บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจัดัหาสิินค้้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพและได้้มาตรฐาน ให้้ลูกูค้้าของบริษัทัได้้รัับประโยชน์์สูงูสุดุ ทั้้�งในด้้านราคา 
คุณุภาพ และความมั่่�นใจที่่�บริษิัทัจะรักัษาข้้อมููลของลููกค้้าซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคัญัอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งนี้้�จะมีกีารตรวจสอบคุณุภาพสินิค้้า การจัดัส่งที่่�ถูกูต้้อง
และทันัเวลา ปฏิบิัตัิติามสัญัญา ข้อตกลง หรือืเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีต่ี่อลูกูค้้าอย่่างโปร่งใสและเท่่าเทียีมกันั พร้อมกับัการเอาใจใส่่กับัความต้้องการ
ในรูปูแบบต่าง ๆ  ของลูกูค้้าทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย โดยมีหีน่่วยงานที่่�ติิดต่อกับัลูกูค้้า พร้อมให้้คำแนะนำ และรับัฟังข้้อเสนอแนะหรือืข้้อคิดิเห็น็
ของลูกูค้้า รวมถึงึในเรื่่�องการรัักษาความลัับของลููกค้้า

ระเบีียบและแนวปฏิบิัตัิ ิมีีดังันี้้�

•	 จัดัให้้มีรีะบบการดููแล เก็บ็รักัษา ปกป้้องและคุ้้�มครองข้้อมููลหรือืทรััพย์สิินใด   ที่่�ลูกูค้้ามอบหมายให้้อยู่่�ในความดูแูลของบริษัทัอย่่าง
รัดักุมุและเหมาะสม บริษัทัได้้ติดิตั้้�งระบบกล้้องวงจรปิิด (CCTV) เพื่่�อบันัทึึกการทำงานตลอดเวลา โดยพร้อมให้้ลูกูค้้าเข้้ามาตรวจสอบ
ระบบการทำงาน และมีรีะบบสแกนใบหน้้า (Face Scan System) บันัทึึกเวลาการทำงาน สะดวก รวดเร็ว็ และปลอดภัยั

•	 ริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์นวัตักรรมเพื่่�อสร้้างความพึงึพอใจแก่่ลูกูค้้า และดำเนินิธุรุกิจิที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อมภายใต้้มาตรฐาน ISO 9001 และ 
ISO 14001 ตลอดจนทุ่่�มเทกำลัังความสามารถในการปฏิบิัติัิงาน

•	 ใช้้ความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ ความระมัดัระวังัและเอาใจใส่่ ในผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคุีุณภาพแก่่ลูกูค้้าเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ

•	 ทำการสำรวจความพึงึพอใจ ให้้ลููกค้้าได้้แสดงความคิิดเห็น็ในด้้านคุณุภาพ การบริกิาร และความคิดิเห็น็อื่่�น ๆ ที่่�มีต่ี่อบริษัทั เพื่่�อที่่�
บริษัทัจะได้้นำไปปรับปรุงุเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดความพึึงพอใจสูงูสุดุต่อลูกูค้้าบริษัทั

•	 จัดัเก็็บรักัษา และดููแลข้้อมูลูอันัเป็็นความลัับของลููกค้้าอย่่างรััดกุมุเหมาะสม และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูอันัเป็็นความลัับนั้้�นแก่่บุคุคลอื่่�น 
เว้้นแต่่จะได้้รับัความยินิยอมจากลููกค้้าหรืือเป็็นการดำเนินิการตามกฎหมาย

•	 จัดัตั้้�งทีมีงานเพื่่�อเป็็นผู้้�รับผิดชอบในการรับัข้อร้้องเรียีน ข้อเสนอแนะต่่าง ๆ  จากลูกูค้้า ในการนำมาปรับัปรุงให้้เกิดิประสิทิธิผิลในการ
ทำงานดียีิ่่�งขึ้้�น
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•	 จัดัทำนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชันั เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิบิัติัิให้้กัับพนักงานทุกุระดัับของกลุ่่�มบริษัทั ที.ีเค.เอส. เพื่่�อให้้ได้้รับั
ความไว้้วางใจจากลููกค้้า ผู้้�ขาย ผู้้�ถือหุ้้�นรวมถึงึ ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุฝ่่าย 

•	 ปฏิบัตัิติามมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัทัอันัเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

•	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อกำหนดของทางการ และจะไม่่ให้้ความช่่วยเหลืือ ส่ งเสริิม หรืือสนัับสนุุนกิิจกรรมและ
ธุรุกรรมใด ๆ ที่่�มิิชอบด้วยกฎหมาย

•	 สื่่�อสารข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัผลิติภััณฑ์์หรืือบริกิารของบริษัทัให้้ลูกูค้้าเกิดิความเข้้าใจที่่�ถูกูต้้อง

	 พนักังาน : บริษิัทัให้้ความสำคััญกัับทรัพัยากรบุุคคลทั้้�งในด้้านสวัสัดิิการ ความปลอดภัยั และการปรับัปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
โดยบริษัทัดำเนินิการและดูแูลภายใต้้นโยบายความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน บริษิัทัมีกีารจ่่ายผลตอบแทนให้้
ประจำปีีแก่่พนักังานอย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องกับัการจ่่ายผลตอบแทนของอุตุสาหกรรมเดียีวกันั ตลอดจนจัดัให้้มีสีวัสัดิกิารต่่าง ๆ เช่่น 
กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี โครงการร่่วมลงทุนุระหว่่างนายจ้้างกับัลูกูจ้้าง (EJIP) มีนีโยบายตรวจสุขุภาพประจำปีีให้้แก่่พนักังานทุกุท่่าน ส่งเสริมิและ
สนับัสนุนุการใช้้อุปุกรณ์์ป้้องกันัอันัตรายจากการปฏิบััติงิาน เช่่น การใช้้ผ้้าปิิดจมูกูในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการเกิดิฝุ่่�น การใช้้เครื่่�องป้้องกันัเสียีงใน
พื้้�นที่่�เสียีงดััง ในแต่่ละปีีบริษัทัจะจััดให้้มีีการตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่่น การตรวจแสงสว่่างในที่่�ทำงาน การตรวจสภาพอากาศเกี่่�ยว
กับัสารเคมีี การตรวจปริมิาณฝุ่่�นและความดังัของเสีียงภายในอาคารโรงงาน การตรวจคุณุภาพน้้ำดื่่�ม เป็็นต้้น  

	 ส่่งเสริมิสภาพแวดล้อมในการทำงาน บริษิัทัได้้มุ่่�งเน้้นให้้พนักังานทุกุคนมีคีวามภูมูิใิจและเชื่่�อมั่่�นในองค์์กร โดยการปลูกฝัังวัฒันธรรม
องค์์กร “T.K.S. We Can” 

	 นอกจากนี้้�บริษิัทัดำเนินิการพััฒนาพนักงานทุุกระดัับเพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถสำหรับัรองรับัการเติบิโตของธุรุกิจิในอนาคต โดยจัดัให้้มีี
การฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับพนักงานแต่่ละแผนกจััดให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สมเหตุุสมผลและให้้ 
เหมาะสมกับัผลการปฏิบััติงิานของพนักงานแต่่ละคนในแต่่ละระดัับ พร้อมกับัมีกีารถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กับัพนักงานในแผนกนั้้�น ๆ

	 ในการเปิิดรับความคิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะของพนักงาน บริษัทัได้้จัดัให้้มีกีารประชุมุสามัญัอย่่างต่่อเนื่่�องทุกุปีี เพื่่�อให้้พนักงานได้้รับัฟัง
นโยบายและผลการดำเนิินงานของบริษัทั เปิิดโอกาสให้้ซักัถามและเสนอแนะข้้อคิดิเห็็นต่่าง ๆ  ต่อผู้้�บริหาร นอกจากนั้้�นบริษัทัยังัจัดัเตรีียมกล่่อง
รับัความคิดิเห็น็และข้้อร้้องเรียีนต่่าง ๆ ไว้้ โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารจะเข้้ามาเปิิดกล่่องรับัความคิดิเห็น็แต่่เพียีงผู้้�เดียีว

	 สำหรัับพนักังานใหม่่ บริษิัทัได้้จัดัปฐมนิเิทศในวันัแรกที่่�เริ่่�มทำงาน เพื่่�อให้้พนักังานใหม่่ได้้รัับทราบนโยบาย ข้อบัังคัับ กฎ ระเบียีบ โครงสร้้าง
ธุรุกิจิของบริษิัทั วัฒนธรรมขององค์์กรในเบื้้�องต้้น สวัสัดิกิารและผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ของบริษัทั และภายในระยะเวลา 1 ปี บริษัทัจะมีีการจัดั
กิจิกรรมปฐมนิิเทศให้้กัับพนักังานใหม่่ เพื่่�อให้้ได้้ทำความรู้้�จักกับัเพื่่�อนร่่วมงาน รุ่่�นพี่่�พนักงาน และผู้้�บริหาร อันเป็็นการเสริมิสร้้างความสัมัพันัธ์์
ที่่�ดีรีะหว่่างคนในบริษิัทั ความผููกพันักัับองค์์กร รวมถึึงการเรียีนรู้้�การทำงานร่่วมกันัเป็็นทีมี

	 ทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้้คำนึงึถึึงความปลอดภัยัและคำนึงึถึึงสิ่่�งแวดล้อม ส่งเสริิมให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียของบริษิัทั มีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสังัคม 
และยังัคงยึดึถือืและพัฒันาการปฏิบััติต่ิ่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้เปิิดเผยสถิติิิการเกิดิอุบุัติัิเหตุ ุอัตัราการหยุดุงาน และอัตัราการเจ็บ็
ป่่วยจากการทำงาน และเปิิดเผยตััวเลขจำนวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนักงานต่่อปีี 

	 สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม :  บริษิัทัได้้การรัับรองเป็็นโรงงานอุตุสาหกรรมเชิงินิิเวศ (Eco Factory)  ได้้การรับัรองมาตรฐานระบบ
การจัดัการสิ่่�งแวดล้อม  (ISO 14001) เพื่่�อควบคุมุดูแูลสิ่่�งแวดล้อม ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ชุมุชนที่่�อยู่่�ในบริเวณใกล้้บริษัทัจะได้้รัับความปลอดภัยใน
เรื่่�องของมลภาวะที่่�เป็็นพิษิ พร้อมทั้้�งได้้จัดักิจิกรรมร่่วมกับัชุมุชนบริเิวณใกล้้เคียีงเพื่่�อให้้อยู่่�ร่วมกันัอย่่างมีคีวามสุขุ เช่่น ให้้ทุุนการศึกึษากับันักัเรียีน
ในโรงเรียีนใกล้้เคียีง เป็็นต้้น

	 เจ้้าหนี้้� : บริษิัทัมีีการปฏิบััติทิี่่�เป็็นธรรมและรับัผิดิชอบต่อเจ้้าหนี้้� โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขค้้ำประกันั การบริหิารเงินิทุนุ และ มาตรการ
ป้้องกันัการผิดินัดัชำระหนี้้� โดยบริษิัทัได้้ปฏิบััติติามเงื่่�อนไขข้้อกำหนดของสัญัญาอย่่างเคร่่งครัดัในการกู้้�ยืมืเงินิตามข้้อตกลง ทั้้�งในการชำระคืืน
หนี้้� เงินิกู้้�ยืมื ดอกเบี้้�ย พร้อมทั้้�งจะปฏิบััติติามเงื่่�อนไขในการกู้้�ยืมืเงินิตามข้้อตกลง และมีหีน้้าที่่�ที่่�พึงึมีต่ี่อเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า ไม่่เคยมีกีารปฏิบิัตัิใิด
ที่่�ฝ่่าฝืืนเงื่่�อนไขที่่�ตกลง ปกปิิดข้อมูลู หรือืข้้อเท็จ็จริงิอันัจะก่่อให้้เกิดิความเสียีหายแก่่เจ้้าหนี้้� ซึ่่ �งเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�มาโดย
ตลอด นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัได้้มีีกิจิกรรมร่่วมกัันกัับเจ้้าหนี้้�การค้้าในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� การจัดังานสัมัมนาร่่วมกันัตามโอกาส
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	 แนวทางปฏิบิัติัิมีดัีังนี้้�

•	 กรณีบีริษิัทัฯ ไม่่สามารถปฏิบััติติามเงื่่�อนไข จะรีบีแจ้้งต่่อเจ้้าหนี้้�ทราบล่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกันัพิจิารณาแนวทางการแก้้ไขปััญหา

•	 บริษัทัฯ จะหลีกีเลี่่�ยงการรัับ การจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ในการดำเนินิธุรุกิจิกับัเจ้้าหนี้้�โดยไม่่สุจุริต

•	 บริษัทัฯ ให้้ความสำคัญัในการบริหารจัดัการเงินิทุนุให้้มีโีครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัทัฯ และรักัษา
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

•	 รายงานภาระหนี้้�ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�เมื่่�อมีกีารร้้องขอ

	 คู่่�ค้้า : บริษิัทัคำนึงึถึึงความสำคััญกัับคู่่�ค้า มีกีารซื้้�อสิินค้้าและบริการจากคู่่�ค้าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึงึปฏิบิัติัิตามกฎหมาย 
กติกิา และสััญญาต่่อคู่่�ค้าอย่่างยุตุิธิรรม โปร่งใส และให้้ความสำคัญัในเรื่่�องของการชำระค่่าสิินค้้าตามกำหนดเวลา ทั้้�งนี้้�บริษิัทัมีีระบบการคัดั
เลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มี ีความรัับผิิดชอบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
มาตรฐานตามที่่�กำหนด

	 แนวทางปฏิบิัติัิมีดัีังนี้้�

•	 ไม่่เรียีกร้้อง ไม่่รับั ไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ใด   ทางการค้้ากับัคู่่�ค้าโดยไม่่สุจุริต และปฏิบิัติัิตามสัญัญา ข้อตกลงและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ที่่�มีต่ี่อ
คู่่�ค้าอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิบััติติามเงื่่�อนไขได้้ จะรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าทราบล่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกันัพิจิารณาหาแนวทางแก้้ไข
ปััญหาด้้วยหลักัแห่่งความสมเหตุสุมผล 

•	 ควบคุุมดููแลหรืือป้้องกัันในกรณีีที่่�เกิิดหรืืออาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่าง 
เหมาะสม และจะไม่่แสวงหาประโยชน์์ใด ๆ ที่่�มิชิอบด้วยกฎหมายหรือืขัดัต่อข้้อกำหนดของทางราชการ

•	 ไม่่ดำเนินิการใด   ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการละเมิดิทรัพัย์สินิทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริหาร พนักังานใช้้ทรััพยากรและทรััพย์สิินของ
บริษิัทัอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ใช้้สิินค้้าและบริกิารที่่�มีลีิขิสิทิธิ์์�ถูกูต้้อง และไม่่สนับัสนุุนการใช้้สินิค้้าหรือืบริการที่่�เป็็นการละเมิดิทรััพย์สินิ
ทางปััญญา

•	 ปฏิบัตัิติามเงื่่�อนไขข้้อตกลงทางการค้้าอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อส่่งผลให้้เกิดิการค้้าที่่�มีมีาตรฐานทั้้�งกับัคู่่�ค้าในประเทศและต่่างประเทศ

เกณฑ์์การคัดัเลือืกและประเมิินคู่่�ค้้าของบริิษัทั มีีดัังนี้้�

•	 คุณุภาพของสินิค้้าและการให้้บริการ

•	 คุณุสมบัตัิขิองสิินค้้าที่่�ต้้องตรงตามความต้้องการ และสามารถให้้นำมาทดลองตรวจสอบก่อนได้้

•	 ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์

•	 สถานภาพทางการเงินิ

•	 ความมีชีื่่�อเสียีงทางธุุรกิิจ

•	 ดำเนินิธุรุกิจิที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมและมีหีลักักำกับักิจการที่่�ดีี

•	 ความเสี่่�ยงจากการให้้บริการลููกค้้าหลายราย

	 คู่่�แข่่ง : บริ ษัทัยึึดถือการปฏิบััติิตามจริยธรรมและจรรยาบรรณว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กับัคู่่�แข่่งทางการค้้าของบริษัทั โดยปฏิบัติัิต่่อคู่่�แข่่ง
ทางการค้้าให้้สอดคล้้องกัับหลักัสากลภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกับัหลักัปฏิบิัตัิกิารแข่่งขันัทางการค้้า และยึดึถือืกติกิาของการแข่่งขันัที่่�ดีี
อย่่างเสมอภาคกันั ไม่่บิิดเบือืนข้้อมูลู หลอกลวง หรือืใช้้วิิธีอีื่่�นใดที่่�ไม่่ถูกูต้้องตามครรลองของการแข่่งขันัที่่�ดี ีไม่่พยายามทำลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่่ง
ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา ให้้ร้้ายป้้ายสีี กล่่าวหาโดยปราศจากความจริงิ หรือืมีกีารกระทำการใด ๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อการแข่่งขััน  ไม่่แสวงหา
ข้้อมูลูที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริติ หรือืไม่่เหมาะสม  ไม่่กีดีกันัผู้้�อื่่�นในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันทางธุรุกิจิ

	 รัฐับาล : บริษิัทัได้้ให้้ความร่่วมมือืในฐานะพลเมือืงที่่�ดีโีดยการปฏิบัิัติติามกฎหมาย ระเบียีบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุรุกิจิของบริษิัทั
อย่่างเคร่่งครัดัรวมถึงึเสียีภาษีี
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	 ทรัพัย์์สิินทางปััญญาหรือืลิขิสิทิธิ์์� : บริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการไม่่ละเมิดิทรัพัย์สินิทางปััญญาหรือืลิขิสิทิธิ์์� 
รวมถึงึไม่่สนับัสนุนุให้้พนักังานกระทำการอันัเป็็นการละเมิดิทรัพัย์สินิทางปััญญาหรือืลิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุญุาต ซึ่่�งเป็็นการปฏิบิัตัิติาม
จริยิธรรมและจรรยาบรรณว่่าด้้วยทรัพัย์สิินทางปััญญา และการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารของบริษิัทั  

	 การต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รััปชันั :  ในปีี 2566 บริษัทัได้้ส่่งเสริิมบุคุลากรภายในองค์์กรโดยจัดัอบรมสร้้างความตระหนักัและให้้ความรู้้�
เรื่่�องการคอร์์รััปชันอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีกีารสื่่�อสารและแจ้้งนโยบายงดรับั/งดให้้ของขวัญักับัคู่่�ค้าทางธุรุกิจิโดยมีกีารสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง E-mail 
และจดหมาย เพื่่�อรัับทราบและเข้้าใจ เพื่่�อเป็็นการปลูกฝัังค่่านิิยมให้้กับัพนักงานและคู่่�ค้าต่่อไป

หลักัปฏิบิัตัิ ิ3 	เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�มีีประสิทิธิผิล 

	 คณะกรรมการบริษัทัตระหนักัดีว่ี่า กรรมการบริษัทัมีบีทบาทสำคัญัในการรับัผิดชอบในการกำกับัดูแลกิจิการเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของ
บริษัทั ซึ่่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริษัทักับัฝ่ายจัดัการ จึงึได้้กำหนดโครงสร้้าง
คณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิบััติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ4 	สรรหาและพัฒันาผู้้�บริิหารระดับัสููงและการบริิหารบุคลากร 

	 คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัดีว่ี่า บุคลากรที่่�จะเข้้ามาดำรงตำแหน่่งผู้้�บริหิารระดับัสูงูในทุกุระดับัเป็็นบุคุลากรที่่�สำคััญและเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการขับัเคลื่่�อนบริษิัทัไปสู่่�เป้้าหมาย คณะกรรมการบริษิัทัจึงึได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนขึ้้�นมาทำหน้้าที่่�เพื่่�อช่่วย
คณะกรรมการบริษิัทัมั่่�นใจว่า บริษัทัมีกีารดำเนินิการเรื่่�องกระบวนการสรรหาอย่่างเหมาะสม และโปร่งใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์์ 
รวมถึงึการกำกับัดูแูลให้้การบริหารและพัฒันาบุุคลากรสอดคล้้องกับักลยุทุธ์์ของบริษัทั 

	 ในด้้านการบริหารบุคุลากร  บริ ษัทัได้้ส่่งเสริมิให้้กรรมการและผู้้�บริหารระดับัสูงเข้้าร่่วมอบรมหลักัสูตูรตามข้้อเสนอแนะของสำนักังาน
คณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์ จัดโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ของกรรมการ 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงู และเลขานุกุารบริษัทัให้้ได้้รัับทราบกฎระเบียีบ และข้้อปฏิบิัติัิสำหรับัการเป็็นกรรมการและผู้้�บริหารของบริษิัทัอย่่างเพียีงพอ 
เพื่่�อให้้สามารถปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ได้้ซื่่�อสััตย์์สุุจริติ ระมัดัระวััง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของบริษัทัและผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ5 	ส่งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิจิอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ 

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้้ให้้ความสำคัญัต่่อการดำเนินิธุรุกิจิที่่�ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุณุประโยชน์์ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้การบริหิาร
จัดัการตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีตีามแนวทางที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทยกำหนด ซึ่่�งได้้ถืือปฏิบััติสืิืบเนื่่�องกัันมาภายใต้้หลักัจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีรีะบบบริหารจัดัการที่่�ดีี โปร่งใส และเป็็น
ธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้วางใจ  และมั่่�นใจในการลงทุุนกัับธุรกิิจของบริษััท จึ งได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาล 
และรัับผิดชอบต่อสังัคม ทำหน้้าที่่�กำกัับดูแลและติิดตามฝ่่ายจััดการให้้มีกีารดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีีความรัับผิดชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อ
ให้้มีกีารปฏิบิัตัิเิป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลักัได้้อย่่างยั่่�งยืนื 

	 บริษิัทัได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญ โดยการส่่งเสริิมสภาพแวดล้อมในการทำงาน ปลูกฝัังวััฒนธรรม
องค์์กร “TKS We can” เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนมีีความเชื่่�อใจกันั ใฝ่่รู้้� มีจีิติอาสา และลงมือืทำอย่่างเต็ม็ที่่� นำพาองค์์กรสู่่�ความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืนื

	 ในด้้านการพัฒันานวัตักรรม (Innovation) ผลิติภัณัฑ์์ บริษิัทัได้้ให้้การสนับัสนุนุการศึกึษาวิจิัยัพัฒันาผลิตภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ  เพื่่�อให้้สอดรับกับ
ความต้้องการที่่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิจิ  สำหรับัด้านการปฏิบิัติัิงาน บริษิัทัได้้มีกีารพัฒันาปรับัปรุงุระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศเข้้ามาเป็็นเครื่่�องมืือรองรัับกับักระบวนการทำงานให้้ได้้ประสิทิธิภิาพ เช่่น การลดเวลา การลดต้นทุนุ เป็็นต้้น 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ6 	ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และการควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสม 

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้้จัดัให้้มีคีณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำกับัดูแูลระบบการบริหิารความเสี่่�ยง 
และระบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีกีารปฏิบิัตัิเิป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในที่่�มีคีวาม
เป็็นอิิสระในการปฏิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิดชอบ ซึ่่�งได้้รายงานไว้้ในรายงานประจำปีี และได้้มีกีารกำหนดนโยบายและเรื่่�องต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ในการปฏิบิัตัิิ 
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หลักัปฏิิบัตัิ ิ7 	รักษาความน่่าเชื่่�อถือืทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 คณะกรรมการบริษัทัได้้ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างมากต่่อการเปิิดเผยข้้อมูลูข่่าวสารต่่าง ๆ ทั้้�งข้้อมูลูทางการเงินิและสารสนเทศอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่
ข้้อมูลูทางการเงินิต่่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่่�สำคัญัของบริษัทัประกอบด้วยข้้อมููลทางการเงินิและข้้อมูลูที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงินิ ในปีี 2565 การ
เปิิดเผยข้้อมูลูทางการเงินิโดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงินินั้้�นได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีว่ี่าถูกูต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคัญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษิัทัก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น โดย
คณะกรรมการบริิษััทรายงานความรัับผิิดชอบต่อรายงานทางการเงิินในรายงานประจำปีีด้้วย และเปิิดเผยรายละเอีียดค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริษิัทัไว้้ในหััวข้อ “โครงสร้้างการจััดการ” 

	 สำหรัับการเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินนั้้�น บริษัทัได้้เปิิดเผยข้้อมูลูตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักัทรััพย์ฯ และสำนักังาน ก.ล.ต. กำหนด ซึ่่�ง
รวมถึงึรายการระหว่่างกันั และบทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดัการด้้วย ผ่านทางเว็บ็ไซต์ของตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th และ
เว็บ็ไซต์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ที่่�  www.sec.or.th ตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์และสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์กำหนดไว้้ และเว็บ็ไซต์ของบริษัทัที่่� www.tks.co.th โดยมีกีารปรับปรุงข้้อมูลูอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถ
รับัข้อมูลูข่่าวสารได้้ทันัต่่อเหตุุการณ์์ เข้้าถึึงได้้สะดวก และได้้รับัประโยชน์์สูงูสุดุ รวมถึงึหากมีข้ี้อสงสัยัเพื่่�อซักัถาม สามารถติดิต่อได้้ที่่�แผนกนักั
ลงทุนุสัมัพันัธ์์และสื่่�อสารองค์์กร หมายเลขโทรศัพัท์ 02-784-5888  อีเมล investor@tks.co.th เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีได้้รับั
ข้้อมูลูสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกันั  

	 นอกจากนี้้�บริษัทัฯ ยังัให้้ความสำคััญในด้้านความสััมพันัธ์์กับัผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และนักัวิเิคราะห์์ บริษิัทัจึงึกำหนดให้้มีกีารเผยแพร่
ข้้อมููลของบริษัทัแก่่นักัลงทุุน ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ที่่�สนใจจะถืือหุ้้�นในอนาคต ทั้้�งนี้้� ปี  2566 ผู้้�บริหารระดัับสูงของบริษัทั รวมถึึงส่่วนงาน 
นักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ได้้ให้้ข้้อมููลและแจ้้งสารสนเทศของบริษัทัต่่อสื่่�อมวลชน ผู้้�ถือหุ้้�น นักัลงทุุน และนักัวิเิคราะห์์หลักัทรััพย์ สรุุปได้้ดัังนี้้�  

	 1.	 การนำเสนอข้้อมููลในงานบริษัทัจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)  จำนวน 2  ครั้้�ง

	 2.	 จัดั Company Visit จำนวน 1 ครั้้�ง

	 3.	 จัดัประชุมุ Online กับันักัวิิเคราะห์์และนักัลงทุุนสถาบันั จำนวน 2 ครั้้�ง

	 4.	 การเผยแพร่ข่่าว (Press Releases) ในกรณีีที่่�บริษิัทัมีกีิจิกรรมการลงทุนุหรือืกิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�สำคัญั

	 5.	 การเผยแพร่ข่่าวบทวิิเคราะห์์ของบริษัทัไว้้ในเว็บ็ไซต์ของบริษัทัที่่� www.tks.co.th 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ8 	สนับัสนุนุการมีีส่วนร่่วม และการสื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�น 

	 คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�ถือหุ้้�น และมีนีโยบายปฏิบิัติัิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทียีมและเป็็นธรรม ซึ่่�งได้้กำหนดไว้้
ในนโยบายกำกับัดูแูลกิจิการของบริษัทั สิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น ได้้แก่่ สิทธิใินการซื้้�อ ขาย หรือืโอนหุ้้�น สิทิธิใินการรับัข่าวสารของกิจิการที่่�
เพียีงพอ ถูกต้้อง ทันเวลาและสม่่ำเสมอ สิทธิใินเงิินปัันผล สิทธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุเพื่่�อใช้้สิทิธิอิอกเสียีงในที่่�ประชุุม เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอน
กรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชี ี รวมทั้้�งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รับัทราบกฎเกณฑ์์และวิธิีปีฏิบิัตัิใินการเข้้าร่่วมประชุมุและข้้อมูลูที่่�เพียีงพอต่่อการพิจิารณา 
รวมทั้้�งการมีส่ี่วนร่่วมในการเสนอวาระการเสนอชื่่�อกรรมการ การให้้โอกาสซัักถามในที่่�ประชุมุและมีีสิทิธิมิอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน 

การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษัทักำหนดให้้มีกีารประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นประจำทุุกปีีภายใน 120 วันั นับัแต่่วันัสิ้้�นรอบปีบัญัชีีของบริษัทั และหาก มีคีวามจำเป็็น
เร่่งด่่วนที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษที่่�อาจเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งจำเป็็นต้้อง ได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
ผู้้�ถือืหุ้้�น คณะกรรมการบริษัทัสามารถเรียีกประชุุมวิสิามััญผู้้�ถือหุ้้�นได้้เป็็นกรณีีไป  ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริษัทัได้้ จั ดัให้้มีกีารประชุุมสามัญั 
ผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 โดยจัดัที่่� ณ ห้องประชุมุมงคลสุธุี ีออดิทิอเรียีม ชั้้�น 4 บริษิัทั ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั 
(มหาชน) สำนักังานใหญ่่ เลขที่่� 433 ถ. สุคุนธสวัสัดิ์์� แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุุงเทพมหานคร โดยในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น บริษิัทัจะคำนึงึ
ถึงึสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้้สิทิธิแิละไม่่ละเมิดิ หรือืลิดิรอนสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น ดังันี้้�  
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	 •	 ก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

	 	 บริษิัทัมีนีโยบายส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงในกรณีีดำเนิินการส่่งเสริิมและอำนวย
ความสะดวกให้้นักัลงทุุนสถาบัันที่่�มีคีวามสนใจลงทุนุกัับบริษัทัในอนาคต 

	 โดยบริษัทัจัดัทำและจััดส่งหนังัสือืเชิญิประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีีให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกประเภท รวมถึงึผู้้�ถือืหุ้้�นสถาบันั พร้ อมทั้้�งราย
ละเอีียดระเบีียบวาระการประชุุมข้้อมููลสำคััญและจำเป็็นประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถือืหุ้้�น พร้ อมความเห็็นของคณะกรรมการรายงานการ
ประชุมุครั้้�งที่่�ผ่่านมา รายงานประจำปีี หนังัสือืมอบฉันทะทุกุแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที่่�กระทรวงพาณิชิย์์กำหนด และ
ระบุวุิธีิีการมอบฉันทะให้้ชััดเจน พร้อมทั้้�งระบุุสถานที่่� วันั เวลา และแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซึ่่�งในหนัังสือืเชิญิประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของ
เอกสารที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้้องนำมาแสดงในวันัประชุมุเพื่่�อรัักษาสิทิธิใินการเข้้าประชุมุ โดยจัดัส่งหนังัสือืเชิญิประชุมุให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 
วันัก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รับัข้อมูลูข่่าวสารเพื่่�อการตััดสินิใจในการลงมติิอย่่างเพียีงพอ ถูกต้้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทั้้�ง
ประกาศลงในหนัังสือืพิิมพ์์ฉบับัภาษาไทยเป็็นเวลา 3 วันติดิต่อกััน ก่อนวัันประชุมุอย่่างน้้อย 3 วัน นอกจากนี้้�ผู้้�ถือืหุ้้�นยังัสามารถเข้้าดูขู้้อมูลูต่่าง ๆ 
เกี่่�ยวกับัระเบียีบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็บ็ไซต์ของบริษัทัที่่�มีกีารเผยแพร่ล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างน้้อย 30 วันั เพื่่�อ
เป็็นการบอกกล่่าวการเรียีกประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าสำหรับัให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเตรียีมตััวมาร่่วมประชุมุก่่อนได้้รับัเอกสารการประชุมุด้้วย 

	 โดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่หนังัสืือเชิญิประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2566 ฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ลงบนเว็บ็ไซต์
บริษัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 17 มีนีาคม 2566 รวมเผยแพร่บนเว็บ็ไซต์ล่่วงหน้้า 33 วัน และส่่งไปรษณีีย์์วันัที่่� 29 มีนีาคม 2566 รวมส่่งหนังัสือืเชิญิประชุมุ
ล่่วงหน้้า 22 วันั

	 สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2566 บริษัทัได้้เปิิดโอกาสให้้สิทิธิิผู้้�ถือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเุป็็นวาระการประชุุมรวมทั้้�งเสนอ
ชื่่�อบุคุคลเข้้ารับัการพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัทั ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 จนถึงึ 31 ธันัวาคม 2565 และในกรณีทีี่่�มีกีารเพิ่่�มวาระ
การประชุุมจะมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบ ในกรณีีจำเป็็นรีีบด่วนเพื่่�อรักัษาสิทิธิหิรือืประโยชน์์ของบริษัทั จะส่่งหนังัสือืนัดัประชุมุไม่่น้้อยกว่่า 14 
วันัก่่อนวัันประชุุม รวมทั้้�งจะเผยแพร่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าไว้้ในเว็บ็ไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ
เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัก่่อนจััดส่งเอกสาร

	 •	 วันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

	 	 บริษิัทัฯ ได้้อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เดิินทางมาประชุุม บริษัทัฯ ได้้มีีบริการรถตู้้� รับ-ส่่ง โดยมีีจุดุนัดพบที่่�อาคารจอดรถไฟฟ้า
ใต้้ดินิ ศูนูย์์วัฒันธรรมแห่่งประเทศไทยมายังัสถานที่่�ประชุุมและภายหลังัจากการประชุมุเสร็จ็สิ้้�น และจัดัเจ้้าหน้้าที่่�ต้้อนรับัและให้้ข้้อมููลในการ
ตรวจเอกสารและลงทะเบียีนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างเพีียงพอ รวมถึงึการนำเทคโนโลยี ี (QR Code – เครื่่�องยิงิ QR Code) เข้้ามาช่่วยเพื่่�อ
อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�จะเข้้าร่่วมประชุมุ รวมทั้้�งการลงทะเบียีน โดยจะต้้องไม่่เสียีเวลานานเกินิ
กว่่า 20 นาที/ีราย หรือืต่่อ 1 ใบมอบฉันทะ

	 นอกจากนี้้�ได้้จัดัให้้มีสีถานที่่�จัดัการประชุุมที่่�มีขีนาดเพียีงพอรองรัับจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครหรืือจังัหวัดัใกล้้เคียีง ก่อนเริ่่�ม
ประชุุมทุกุครั้้�ง ได้้มีีการชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประชุมุทั้้�งหมด อาทิ ิการเปิิดประชุมุ วิธิีกีารลงคะแนน และวิธิีกีารนับัคะแนนเสีียง
ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริษัทั เป็็นต้้น ในการนับัคะแนนเสียีง บริษัทัจะดำเนินิการนับัคะแนนเสียีงของ ผู้้�ถือื
หุ้้�นทุุกระเบีียบวาระในห้้องประชุุม และแสดงผลสรุุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจนในห้้องประชุุม ซึ่่ �งบริษัทัได้้จัดัแยกการลง
คะแนนเสีียงสำหรับัแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน เพื่่�อรัักษาสิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

	 ในการนัับคะแนนเสีียง บริษิัทัแจ้้งต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อขออาสาสมัคัรในการตรวจสอบคะแนนเสียีงในการประชุมุสามัญัและวิสิามัญั
ผู้้�ถือืหุ้้�น และใช้้เทคโนโลยีเีข้้ามาช่่วยในการตรวจนับคะแนน พร้อมเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบและบันัทึึกไว้้ในรายงานการประชุมุและในระหว่่าง
การประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้สิทิธิใินการดูแูลรักัษาผลประโยชน์์ของตน โดยการซักัถาม แสดงความเห็น็ ให้้ข้้อเสนอแนะ
และออกเสียีงในที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นใช้้สิทิธิร่ิ่วมตัดัสินใจในเรื่่�องที่่�สำคัญัต่่างๆ ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อบริษัทั เช่่น การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 
การเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเป็็นกรรมการอิสิระ การอนุุมััติผิู้้�สอบบัญัชี ี การจัดัสรรเงินิปัันผล การลดทุนุหรืือเพิ่่�มทุนุ การกำหนดหรือืการแก้้ไขข้้อ
บังัคับั บริคณห์์สนธิ ิและการอนุมุัตัิริายการพิิเศษ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริษัทัให้้สิิทธิผิู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นภายหลังัเริ่่�มการประชุมุแล้้วมีสีิทิธิิ
ออกเสียีงหรือืลงคะแนนในระเบียีบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยังัไม่่ได้้ลงมติิ 
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	 บริษิัทัได้้ระบุกุารมีส่ี่วนได้้เสียีของกรรมการไว้้ในหนังัสือืเชิญิประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น และในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใดมีส่่วนได้้เสียี
หรือืมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องในการพิิจารณาวาระใด ประธานที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่อนการพิิจารณาวาระ โดยกรรมการท่่านที่่�มีส่ี่วน
ได้้เสียีนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�น ๆ  นอกจากนี้้� ในการประชุุม ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้องมีคีวาม
รับัผิดิชอบในการเข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำถามแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ประธานที่่�ประชุมุได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือื
หุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น ข้ อเสนอแนะ หรืือซัักถามในวาระต่่าง ๆ อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิในวาระใด  ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับทราบข้อมููล 
และรายละเอีียดในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ทั้้ �งนี้้�ในวาระที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถาม บริ ิษััทได้้จััดเตรีียมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็น 
ผู้้�ให้้คำตอบภายใต้้ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัทั ตลอดจนในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณาตาม
ลำดับัในระเบียีบวาระที่่�ได้้กำหนดไว้้ในหนังัสืือนััดประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยไม่่มีกีารเปลี่่�ยนแปลงลำดับัวาระดังักล่่าว และไม่่มีกีาร
ขอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�นอกเหนืือไปจากที่่�กำหนดไว้้ในหนังัสือืนัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นแต่่อย่่างใด

	 •	 ภายหลังัการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

	 	 บริษัทัทำการเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในวัันทำการถััดไป ผ่ านระบบ Set Portal ของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และบนเว็บ็ไซต์ของบริษัทั และจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นแจ้้งผ่่านระบบ Set Portal ต่อตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังัวัันประชุุม ตามข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่บันัทึึกรายละเอียีดการประชุุม
อย่่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วยการบัันทึกึรายงานการประชุมุ การออกเสียีงและข้้อซักัถามของผู้้�ถือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างละเอียีดบน
เว็บ็ไซต์ของบริษิัทั

	 บริษิัทัมีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุบุันัผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริษัทั เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับัทราบข้อมููลข่่าวสารสำคััญของบริษัทัที่่�มีกีาร
เปลี่่�ยนแปลง รวมถึงึสารสนเทศที่่�บริษิัทัเปิิดเผยตามข้้อกำหนดต่าง ๆ โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อตลาดหลักัทรัพัย์แล้้ว  และนำข้้อมูลู 
เผยแพร่ในเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

ข้้อท่ี่�ยังัไม่่พึึงปฏิบิัตัิติามหลักการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

	 หลัักปฏิบิัตัิใินเรื่่�องใดที่่�บริษิัทัฯ ยังัไม่่ได้้นำมาปรับัใช้้หรือืกำหนดเป็็นนโยบาย อันัเนื่่�องมาจากหลักัการในเรื่่�องนั้้�นยังัไม่่สอดคล้้องกับับริบิท
และการดำเนิินธุุรกิิจของบริษิัทัฯ ในปััจจุบัุัน คณะกรรมการบริษิัทัจะทำการพิจิารณาและทบทวนเพื่่�อพััฒนาและติดิตามดูแูลให้้มีกีารดำเนิิน
การต่่อไป โดยบริษิัทัฯ จะนำไปเป็็นแนวทางในการปรับใช้้ให้้เหมาะสมต่่อไป โดยข้้อที่่�ยังัไม่่พึึงปฏิบิัติัิ ได้้แก่่

การกำหนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี 

และบริิษััทไม่่ควรมีีกรรมการอิิสระที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการเกิิน 9 ปีี

คณะกรรมการบริิษััททุุกคนดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน 

ไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดยนโยบายต้้องไม่่มีีข้้อยกเว้้น

คณะกรรมการควรพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

ที่่�มีีองค์์ประกอบเป็็นกรรมการอิิสระมากกว่่า 50% และ

ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลควรเป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า กรรมการอิิสระของบริิษััทยัังคงมีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วน และสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ ถึึง

แม้้จะดำรงตำแหน่่งมานานกว่่า 9 ปีี

ปััจจุุบัันกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง มีี

เพีียง 1 ท่่าน โดยคณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า กรรมการดัังกล่่าว

เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และมีีความเชี่่�ยวชาญ อีีกทั้้�งยัังสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

กรรมการได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม และสามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้

อย่่างเพีียงพอ

ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความ

ยั่่�งยืืนเป็็นกรรมการอิิสระ แต่่องค์์ประกอบกรรมการอิิสระเท่่ากัับ 

33.33% ซึ่่�งคณะคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความ

ยั่่�งยืืนมีีการรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็น

ประจำทุุกไตรมาส

ข้้อที่่�ยัังไม่่พึึงปฏิิบััติิ เหตุุผล (มาตรการทดแทน)
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ณ 31 ธัันวาคม 2566

โครงสร้างการกำ�กบดูแลกิจการ 
และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
และพัฒนาความย่ังยืน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ SPM

ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฝ่ายขายฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

ฝ่ายขาย
ต่างประเทศและจัดซื้อ

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายขาย
และการตลาด

ฝ่ายผลตและ
วางแผนการผลต

ฝ่ายการพิมพ์
ดิจิทัล

สำ�นักงานเลขานุการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่าย
อำ�นวนการกลาง

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

หมายเหตุ : หมายถึงเฉพาะงานบริหารธุรการ

คณะกรรมการบริษัท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน 
ซึ่่�งคิิดเป็็น 55.55% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 7 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็น 77.77% ของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด

	 กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ใน
ลักัษณะที่่�จะทำให้้มีีข้อ้จำกััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็น็อิสิระและมีีคุณุสมบัติัิ ตามคำนิิยามของกรรมการอิิสระ ดังที่่�ได้้กล่า่วในหััวข้อ้ 
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท

	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 9 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน 
ซึ่่�งคิิดเป็็น 55.55% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 7 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็น 77.77% ของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด  โดยรายชื่่�อกรรมการมีีดัังต่่อไปนี้้�

 หมายเหตุุ: กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร หมายถึึง กรรมการที่่�มิิได้้เป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ

กรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปีี 2566

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

และพััฒนาความยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /

กรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืืน /

ประธานกรรมการบริิหาร/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการบริิษัทั / กรรมการบริิหาร /

กรรมการกำำ�กับดููแลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืืน /

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร

1. นายอภิศิักัดิ์์� ตันัติวิรวงศ์์

2. นางเสาวนีีย์  กมลบุตุร

3. นายประเสริฐิ บุญุสััมพันัธ์์

4. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นายประภาศ คงเอีียด

6. นายสุพุันัธุ์์� มงคลสุุธีี

7. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

8. นายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี

9. นายภาคภูมูิ ิภูอูุดุม

21 เมษายน 2565

14 พฤศจิกิายน 2555

25 เมษายน 2562

2 มกราคม 2562

20 เมษายน 2566

21 ธัันวาคม 2566

2 มกราคม 2563

25 สิงิหาคม 2559

20 เมษายน 2566

1 ปีี 8 เดือืน

11 ปีี 1 เดือืน

4 ปีี 8 เดือืน

4 ปีี 11 เดือืน

8 เดือืน

10 วััน

3 ปีี 11 เดือืน

7 ปีี 4 เดือืน

8 เดือืน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััทฯ
และกรรมการชุุดย่่อย 

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ระยะเวลา
การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	นายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์
2. นางลดาวรรณ เจริญิรัชัต์ภาคย์

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

11 พฤษภาคม 2566
21 ธันัวาคม 2566

11 พฤศจิกิายน 2565
25 กุมุภาพันัธ์์ 2565

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วันัที่่�ลาออกวันัที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
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อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบกรรมการบริิษััท

1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการ
ดำเนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือตามที่่�หน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกำหนด 

2)	 พิิจารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมายแผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและงบประมาณประจำปีีของบริิษััทฯ

3)	 พิจิารณาอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัติัิและไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามที่่�กำหนดกฎหมายว่่าด้ว้ยบริษัทัมหาชนจำกััด และกฎหมาย
ว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ์รวมถึึงประกาศข้้อบังัคัับ และ/หรืือระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้องเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ ใน
กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกถึึงคราวจากออกตามวาระ

4)	 พิจิารณาเสนอชื่่�อกรรมการอิสิระ โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิแิละลักัษณะต้อ้งห้า้มของกรรมการอิสิระตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักั
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริิษััท ต่่อไป

5)	 พิจิารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามที่่�กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุน รวมถึึงประกาศข้้อบังัคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์ฯ รวมถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปฏิบัติัิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในทุกุด้้าน เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพด้้วย

6)	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง เพื่่�อช่่วยปฏิบััติิงานตามที่่�คณะกรรมการบริษัทัฯ มอบหมาย รวมถึงึการส่่งเสริมิและ
สนับัสนุุนการปฏิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องปฏิบัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ

7)	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขและชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ได้้

8)	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริษััทฯ ภายใต้้การควบคุมของคณะกรรมการบริษััทฯ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้
บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจ และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ อาจยกเลิิก 
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�น ๆ ได้้

9)	 พิจิารณาอนุมุัติัิการทำรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ เว้้นแต่่รายการดังักล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมัตัิจิากที่่� ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 
ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตาม กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ป ระกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน และ/ หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

10)	 พิจิารณาอนุมุัติัิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้้นแต่่รายการดังักล่่าวจะต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจิารณา
อนุมุัตัิดัิังกล่่าวจะเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุ และ/หรืือ 
ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/ หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

11)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารทำงบดุลุ และงบกำไรขาดทุนุ ณ วันัสิ้้�นสุดุรอบปีบีัญัชีขีองบริษิัทัฯ เพื่่�อนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

12)	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และรายงาน
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

13)	 คณะกรรมการบริษัทัฯ มีหน้้าที่่�ดูแูลให้้มีกีารจััดทํํานโยบายและแนวปฏิบัติัิด้า้นการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน รวมถึึงส่่งเสริิมและปลูก
ฝัังให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีจิิตสำนึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรม และปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณ นโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รัปัชัน ระเบีียบ และข้้อบังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อง พร้อมทั้้�งกำกัับดูแลให้้มีรีะบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและการใช้้อำนาจอย่่างไม่่ถููกต้้อง รวมทั้้�งป้้องกัันการกระทำผิิดกฎหมาย

14)	 พิิจารณากำหนดและให้้ความเห็็นชอบ  นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล 
ที่่�ประกอบไปด้้วยหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานไว้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นว่่า
บริิษััทมีีความรัับผิิดชอบและมุ่่�งให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
	 	 ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย และการ
บริิหารงานออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 เรียีกประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็น็ประธานการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ และการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นตลอดจนมีบีทบาท
ในการกำหนดระเบีียบวาระการประชุุม

2.	 มีบีทบาทในการควบคุมุการประชุมุให้ม้ีปีระสิทิธิิภาพ เป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบียีบข้อบังัคัับบริษัทัฯ สนัับสนุุนและเปิดิโอกาส
ให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

3.	 สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�อย่า่งเต็ม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ 
และตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 ดูแูล ติดิตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ ให้้บรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้้
5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดโครงสร้้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ
วิิชาชีีพ ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของกลุ่่�ม
ธุุรกิิจของบริิษััท เพศ อายุุ และไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ ควรมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ
หรือือุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริษิัทัดำเนิินกิจิการอยู่่� โดยบริษิัทัมีเีป้า้หมายให้้คณะกรรมการบริษัทัมีกีรรมการที่่�เป็น็ผู้้�หญิิงอย่่างน้้อย 2 คน 
เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับันโยบายความหลากหลาย ทั้้�งนี้้�ในปี ี2566 เดิมิทีมีีกีรรมการที่่�เป็น็ผู้้�หญิิง 3 ต่อ 9 หรือืคิิดเป็็นสัดัส่วนเป็น็ 33.33% 
แต่่เนื่่�องจากคุุณลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 จึึงทำให้้บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 2 ต่่อ 9 หรืือ
คิิดเป็็นสััดส่่วนเป็็น 22.22%

	 	 สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง Board Skill Matrix ได้้ในภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ
		  การแยกตำแหน่่งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ดั ังนั้้�น 
เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในอำนาจการดำเนิินงาน บริ ิษััทได้้แยกตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มิ ิให้้
เป็็นบุุคคลคนเดีียวกััน โดยประธานกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทกำหนด และไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ใด ๆ กัับฝ่่ายบริิหาร

		  การถ่่วงดุุลของกรรมการ

	 	 บริิษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่ �งในจำนวนดัังกล่่าวมีีกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด  และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ที่่ �มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทกำหนด  
โดยมีีส่่วนร่่วมในการกำกับัดูแลกิจิการด้ว้ยความเป็น็อิสิระและเป็น็กลาง เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีของบริษิัทั

		  การติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหาร

	 	 กรรมการสามารถเข้า้ถึงึและติดิต่อ่สื่่�อสารกับัฝ่า่ยบริหิารและเลขานุกุารบริษิัทัได้โ้ดยตรงตามความเหมาะสม แต่ก่ารเข้า้ถึงึและ
ติิดต่่อสื่่�อสารนั้้�นต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

	การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน
	 	 เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่ง
กรรมการในบริิษััทอื่่�นและบริิษััทจดทะเบีียน โดยให้้กรรมการของบริิษััทแต่่ละท่่านดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
อีีกได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท ในขณะเดีียวกััน

	 	 กรณีีกรรมการบริษััทท่่านใด มี ีการไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริษััทอื่่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงาน
ข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งให้้บริิษััททราบ  โดยเป็็นเรื่่�องหนึ่่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซึ่่�งต้้องรายงานตามที่่�กำหนดไว้้ในเรื่่�องของการเปิิดเผย
ข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท  

	 	 ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566

	 	 นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี นางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี และนายภาคภููมิิ ภููอุุดม กรรมการสี่่�ในสองลงลายมืือชื่่�อ 
ร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด  เพื่่�อช่่วยในการกำกัับดููแล
กิิจการ คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำหนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีีและอาจมีีการ
ประชุมุวาระพิเิศษเพิ่่�มตามความจำเป็น็ซึ่่�งในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบยังัได้้มีกีารประชุมุร่ว่มกัันกับัผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทัฯ
เป็็นประจำ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 โดยกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่าน เป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิมีความรู้้�และประสบการณ์์ด้า้นบัญัชีีและการเงิิน มีความรู้้�และประสบการณ์์
เพียีงพอในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือืของงบการเงินิ โดยมีนีางสาววลัยัพร แสงรุ่่�งโรจน์ร์ัศัมี ีเป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

		  องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนอย่่างน้้อย 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็น
กรรมการของบริษััทผู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้วนในการเป็็นกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำหนด  

2.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่า
เชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทได้้

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริษัทัเป็็นผู้้�คัดัเลืือกกรรมการตรวจสอบ 1 ราย ให้ด้ํํารงตํําแหน่่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่ง่ตั้้�งเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่ว่ยเหลือืการดำเนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่่�ยวกับัการนัดัหมายการประชุมุ การจัดัเตรียีมวาระการประชุมุ การนำส่ง่เอกสารประกอบการประชุมุ และการบันัทึกึรายงาน
การประชุุม

		  วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริษััท โดยจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่่งในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับการครบวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

2.	 กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีกไม่่เป็็นการต่่อวาระโดยอััตโนมััติิ

3.	 เมื่่�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํํารงตํําแหน่่งหรืือมีีเหตุุใดที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ ให้้ 
คณะกรรมการบริษัทัแต่ง่ตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่ เพื่่�อให้ก้รรมการตรวจสอบมีจำนวนครบถ้วนทันัทีหีรือือย่า่งช้า้ภายใน
ระยะเวลา 3 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�มีีจำนวนกรรมการตรวจสอบไม่่ครบถ้วน   เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 กรรมการตรวจสอบรายใหม่ท่ี่่�เข้า้ดำรงตำแหน่ง่แทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่ง่ได้้เพีียงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการตรวจสอบ
ซึ่่�งตนแทนอำนาจ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

1. นายประเสริฐิ บุญุสัมัพันัธ์์

2. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

3. นายประภาศ คงเอีียด

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



		  อำำ�นาจ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

		  หน้้าที่่�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล และอาจเสนอแนะให้ม้ีกีารสอบทานหรือืตรวจสอบรายการใดที่่�เห็น็ว่า่จำเป็น็
และเป็็นสิ่่�งสำคััญ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และ
พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 กำกัับดูแูลให้้มีกีระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสและการรับัข้อร้้องเรียีน (Whistle Blowing) ในกรณีทีี่่�พนักังานและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มต่่าง ๆ มี ข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำอัันควรสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ  
จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำกัับดูแลกิิจการ เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสว่่าบริษััทมีีกระบวนการสอบสวนที่่�เป็็น
อิิสระ และมีีการดำเนิินการในการติิดตามที่่�เหมาะสม รวมถึึงการสอบทานและสรุุปผลการตรวจสอบทุุจริตคอร์์รััปชัน เพื่่�อ
กำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร

4.	 สอบทานความถููกต้้องและประสิิทธิิผลของเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายใน

5.	 สอบทานให้บ้ริษัทัปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรััพย์ ์แห่ง่ประเทศไทย
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.	 พิิจารณา คั ัดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และพิิจารณาเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว  โดยคำนึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ 
ของสำนักังานตรวจสอบบัญัชีีนั้้�น รวมถึงึประสบการณ์ข์องบุคุลากรที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ท้ำการตรวจสอบบััญชีขีองบริษิัทัและ
ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

8.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่ �งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

(2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

(3)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้ อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

(4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(6)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)

(8)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััท

(9)	 ความเห็็นต่่อความเพีียงพอของระบบควบคุมภายในเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลการลงทุุนและการประกอบธุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับ
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

9.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีกระบวนการกำกัับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  โดยติิดตามและ
ประเมิินผลมาตรการป้้องกัันคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งสอบทานแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

10.	พิิจารณาและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีี รวมถึึงกำกัับดููแลการปฏิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตาม
แผนการตรวจสอบประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

11.	ทบทวนและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแก้้ไขกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

12.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ความรัับผิิดชอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรงตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจำนวน 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 
1 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็น 33.33% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ดัังนี้้�

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.นายประภาศ คงเอีียด

2.นายสุพุันัธุ์์� มงคลสุุธีี

3. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบััติิ 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) 
คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท 	  

3.	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิิสระ เพื่่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันให้้การ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างอิิสระ

4.	 ประธานกรรมการของบริษััทไม่่ควรเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรืือเป็็นกรรมการใน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อให้ก้ารทำหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนเกิดิการ
ตรวจสอบและถ่่วงดุุลและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ต้องเป็น็บุคุคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ และมีปีระสบการณ์์ที่่�จะเป็น็ประโยชน์์
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีความรู้้�เรื่่�องการกำกัับดููแล
กิิจการเป็็นอย่่างดีี และสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ 

6. 	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้ ้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน
จำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้้ดำรงตำแหน่่ง
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทน การนััดหมายประชุุม และงานอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ีโดยครบรอบออกตามวาระการดำรงตำแหน่่งของ
กรรมการบริิษััทและอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกก็็ได้้ 

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 ด้้านการสรรหา

1.	 พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้
มีคีวามเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซับัซ้อ้นของธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ทั้้�งในด้า้นการศึึกษา ความรู้้� ความชำนาญ ทักษะ 
ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ความเป็น็อิสิระตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารที่่�กฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 2.	พิิจารณาทบทวนความเป็็นอิิสระของกรรมการบริิษััท รวมถึึงการมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 3.	พิิจารณาคุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการบริิษััทให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาจาก

	 	 3.1)	 คุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) ได้้แก่่ ความมีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบ การตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและ 
	 	 	 	 เหตุผุล กล้า้แสดงความคิดิเห็น็ที่่�แตกต่า่งและเป็น็อิสิระ ยึดึมั่่�นในการทำงานอย่า่งมีหีลักัการและมาตรฐานเยี่่�ยงมือือาชีพี  
	 	 	 	 มีีความหลากหลายในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ อายุุ และเพศ เป็็นต้้น 

	 	 3.2)	 คุุณลัักษณะความรู้้�  ความชำนาญเฉพาะด้้าน (Skill Characteristics) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธุรกิิจ  และความต้้องการ 
	 	 	 	 ของบริิษััท  

	 	 3.3)	 พิจิารณากรรมการที่่�สามารถอุทิุิศเวลาในการทำหน้า้ที่่�กรรมการได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� โดยกรรมการต้อ้งไม่ค่วรดำรงตำแหน่ง่ใน 
	 	 	 	 บริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 

	 4.	พิจิารณากำหนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหากรรมการที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัทั 
	 	 พิิจารณา

	 5.	สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

	 6.	กำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประเมิินตนเองเป็็น 
	 	 รายบุุคคล

	 7.	กำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

	 8.	จัดัทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร เพื่่�อนำเสนอให้้คณะกรรมการบริษัทัพิิจารณา รวมทั้้�งกำกัับดูแลให้้บริษัทัมีีแผน 
	 	 สืืบทอดตำแหน่่งสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทด้้วย

	 9.	พิจิารณาทบทวนกฎบัตัรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควรให้้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทั 
	 	 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 10.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 พิจิารณากำหนดหลักัเกณฑ์แ์ละรูปูแบบการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดุย่อ่ย  ประกอบด้ว้ย ค่า่ตอบแทนประจำ 
(Retainer Fees) เบี้้�ยประชุุม (Meeting Fees) ค่่าตอบแทนรููปแบบอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ
ภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และเป็็นธรรม เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้ และสอดคล้้อง
กัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิบััติิที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำหนดไว้้ ควรจััด
ให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบในอุุตสาหกรรมที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกััน โดยค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย 
ต้้องนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริหาร  ป  ระกอบด้วย เงิินเดืือน โบนัส
ประจำปี ีสิทธิปิระโยชน์ข์ั้้�นพื้้�นฐานต่า่ง ๆ  โดยให้ส้อดคล้อ้งกัับผลการดำเนิินงานของบริษัทั และผลการปฏิบััติิงานของผู้้�บริหาร
เป็น็รายบุุคคลอย่า่งเหมาะสมตามดุลุยพินิิจิที่่�เห็น็สมควร  เพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจให้แ้ก่ผู่้้�บริหิารเพื่่�อให้เ้กิดิการสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�มอย่า่ง
ยั่่�งยืืนให้้แก่่บริิษััท

3.	 พิิจารณาแนวทางในการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำปีี

4.	 พิิจารณาทบทวน ศึึกษา ติิดตามความเปลี่่�ยนแปลงในเรื่่�องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

5.	 ในกรณีีจำเป็็น อาจพิิจารณาว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกเพื่่�อให้้คำแนะนำในการกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของบริิษััท

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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6.	 เปิิดเผยข้้อมููลบทบาท หน้้าที่่� และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
จำนวนครั้้�งของการประชุุมในรอบปีีที่่�ผ่่านมา   ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจำปีีของบริิษััท

7.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร   ให้้นำเสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

	 คณะกรรมการบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยเลืือก
จากกรรมการและผู้้�บริหารจำนวนหนึ่่�งของบริษิัทัฯ และ/หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิทั้้�งนี้้�กำหนดให้้กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง
คััดเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1 ท่่าน ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มี ีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปี ี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณา 
คััดเลืือกกรรมการและผู้้�บริิหารจำนวนหนึ่่�งของบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อเสนอให้้กรรมการบริิษััทฯ พิ ิจารณาแต่่งตั้้�ง 
เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ทุุกปีี ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าว
มีีสิิทธิิกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอีีก

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1.	 พิิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากปััจจัยภายในบริษััทและ/หรืือเกิิดจากปััจจัยภายนอกอัันส่่งผลให้้บริษััทไม่่
สามารถบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์ที่่�กำหนดไว้ ้โดยอย่า่งน้้อยให้้ครอบคลุุมถึงึความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk) ความเสี่่�ยงด้า้น
การปฏิิบััติิงาน (Operational Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ (Compliance Risk)

2.	 กำกัับดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้มีีการประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงที่่�ได้้ระบุุไว้้เพื่่�อจััดลำดัับความ
เสี่่�ยง และบริิษััทมีีวิิธีีจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในส่่วนงานต่่างๆ ตามความรัับผิิดชอบ

3.	 กำกัับดูแลให้้มีีผู้้�รับผิดชอบในการปฏิบััติิตามมาตรการจััดการความเสี่่�ยง และพิิจารณากำหนดโครงสร้้างและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำหน้า้ที่่�กำหนดแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งสนับัสนุนุและผลักัดันัให้เ้กิดิความ
ร่่วมมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกระดัับขององค์์กร

4.	 ติดิตามและประเมินิประสิทิธิผิลของนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่่ำเสมอ รวมถึงึการพิจิารณาทบทวนความเหมาะสม
และเพียีงพอของนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิังักล่า่ว
มีีความสอดคล้้องกัับทิิศทางธุุรกิิจ และสามารถกำกัับดููแลระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

5.	 ทบทวนและเสนอให้้คณะกรรมการบริษัทัพิจิารณาอนุุมัตัิกิฎบัตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง (1) ครั้้�ง

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

1. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

2. นายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี

3. นายภาคภูมูิ ิภูอูุดุม

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง คุุณสมบััติิ
1.	 ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท หรืือ ที่่�ปรึึกษา หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อย่่างน้้อย 2 คน
2.	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน ต้้องได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
3.	 ให้้คณะกรรมการกำกัับดูแลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนื เลือืกกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนืคนหนึ่่�งเป็น็

ประธานฯ
4.	 มีีความรู้้�ความเข้้าใจในบรรษััทภิิบาลและ พััฒนา ความยั่่�งยืืนเป็็นอย่่างดีี
5.	 มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล ติ ิดตามการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนในระดัับสากลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อนำมา

ปรัับปรุุงนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาล และด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ
6.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็น รวมทั้้�งรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้โดยอิิสระ และ

สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรม สามารถอุุทิิศเวลาในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างพอเพีียง

7.	 คณะกรรมการกำกัับดูแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน เป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มึึความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้้ดำรง
ตำแหน่่งเลขานุุการของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน ทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะ
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 ให้้กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบกำหนดออกตามวาระในวััน
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ทั้้�งนี้้�เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกได้้

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 ให้้กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำหนดขอบเขตและนโยบายด้้านบรรษัทัภิบิาล และนโยบายด้้านความยั่่�งยืนืเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัทัฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
2.	 เสนอแนะแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านบรรษัทัภิบิาล และแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ ให้้มีคีวามสมดุลุอย่่างเหมาะสม 

ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแล (Environmental, Social and Governance – ESG) ตลอด
จนสอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐาน ซึ่่ �งรวมถึึงการดููแลสัังคมชุุมชนโดยรอบสถานประกอบ
กิิจการ (Corporate Social Responsibility: CSR) เพื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาล

3.	 ติดิตามดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และฝ่า่ยจัดัการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายด้า้นบรรษัทัภิบิาล และด้า้นความ
ยั่่�งยืืนของบริิษััท

4.	 พิจิารณาทบทวนแนวปฏิบิัติัิด้้านบรรษัทัภิิบาล และแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของบริษิัทัให้เ้หมาะสมกับัการดำเนินิ
ธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติใินระดัับสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษิััทเพื่่�อให้้มีีการพิิจารณาปรับัปรุุงให้้ทันั
สมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 กำกัับดููแลให้้มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
6.	 พิิจารณา กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชัันและติิดสิินบน เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ประธานกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืืน

กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืืน

กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืืน

1. นางเสาวนีีย์ กมลบุตุร

2. นายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี

3. นายภาคภูมูิ ิ ภูอูุดุม

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบััติ ิ

	 1.	คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหาร อย่่างน้้อยสาม (3) คน  
	 2.	คณะกรรมการบริิหาร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท	
	 3.	ประธานกรรมการของบริิษััทไม่่ควรเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร หรืือเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อให้้การ 
	 	 ทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารเกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง
	 4.	คณะกรรมการบริิหารหนึ่่�ง (1) คนให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 5.	คณะกรรมการบริหารต้้องเป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริต มีจีริยธรรมในการดำเนิินธุรุกิจิ และมีเีวลาเพียีงพอ 
	 	 ที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่บริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�
	 6.	คณะกรรมการบริหิารเป็น็ผู้้�พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้ด้ำรงตำแหน่ง่เลขานุกุารคณะกรรมการบริหิาร  
	 	 และทำหน้า้ที่่�สนับัสนุนุการดำเนินิงานของคณะกรรมการบริหาร การนัดัหมายประชุมุ และงานอื่่�นๆ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก 
	 	 คณะกรรมการบริิหาร

	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 1.	กรรมการบริหิาร มีวีาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 ปี ีโดยครบรอบออกตามวาระการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการบริษัิัทและ 
อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกก็็ได้้
	 2.	นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการบริิหารพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
	 	 o	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการของบริิษััท
	 	 o	 ลาออก
	 	 o	 เสีียชีีวิิต
	 	 o	 ขาดคุุณสมบััติิและมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 	 o	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริหิาร

1. นายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นายภาคภูมูิ ิ ภูอูุดุม

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

7.	 ประเมิินผลการปฏิบัติัิงานของคณะกรรมการกำกัับดูแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี โดยประเมิินการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการโดยรวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล

8.	 ดูแูล ติดิตาม ประเมิินผลการดำเนิินการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืให้ม้ีคีวามสมดุลุและมีีประสิทิธิภิาพ เกิดิประโยชน์์สูงูสุุดกับ
บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน มีีอำนาจเรีียกสั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการ
หัวัหน้า้หน่ว่ยงานหรืือพนักังานของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาให้ค้วามเห็น็ ร่วมประชุมุหรือืส่ง่เอกสารที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้องจำเป็็น นอกจากนั้้�น
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�ของกฎบััตรฉบัับนี้้� คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและความยั่่�งยืืน อาจขอคำปรึึกษาจากที่่�
ปรึึกษาอิิสระภายนอกหรืือเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพอื่่�นๆ หากเห็็นว่่ามีีความจำเป็็นและเหมาะสมโดยบริิษััทฯ จ ะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�อง 
ค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 มี ีมติิให้้เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
เป็็น คณะกรรมการกำกัับดูแลกิิจการและความยั่่�งยืืน พร้ อมทั้้�งแก้้ไขกฎบััตรเพื่่�อให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้ �งนี้้�ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�  
23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เป็็นต้้นไป

คณะกรรมการบริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารจำนวน 2 ท่่าน ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 3.	 กรณีทีี่่�ตำแหน่่งกรรมการบริหารว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึงึคราวออกตามวาระตามข้้อ 3.2 ให้้คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้�ง
บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเข้้าเป็็นกรรมการบริิหาร และให้้อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารซึ่่�งตนเข้้า
มาแทน 
	 4.	กรณีีกรรมการบริหาร คนใดจะลาออกจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระการดำรงตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ 
บริิษััทฯ ล่ วงหน้้า เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทจะได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอื่่�นมาทดแทนบุุคคลที่่�ลาออก และเพื่่�อให้้ครบจำนวน
ตามที่่�คณะกรรมการกำหนด

	 หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

	 1.	พิิจารณากลั่่�นกรองแผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ และงบประมาณประจำปีีของบริิษััท เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
ต่่อไป

	 2.	กำกัับดููแลการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และแนวทางการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และมติิคณะกรรมการบริิษััท โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ และหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	 เสนอแผนการลงทุุน และ/หรืือการระดมทุุนของบริษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ  
แล้้วแต่่กรณีี

	 4.	กำกัับดูแลให้้บริษััทมีีระบบปฏิบััติิการควบคุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุม และเป็็นไปตามข้้อเสนอแนะและท้้วงติิงของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

	 5.	มีอีำนาจอนุุมัตัิเิกี่่�ยวกับการการลงทุุน การเงิินและทรััพย์สินิของบริษัทัที่่�กำหนดไว้ใ้นตารางอำนาจอนุุมัตัิ ิและเป็็นไปตามกรอบ
นโยบายการลงทุุน และตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมาย

	 6.	กำกับัดูแลศึกึษาความเป็น็ไปได้ส้ำหรับัโครงการลงทุนุในธุรุกิจิ และติดิตามผลการดำเนินิงาน ความก้า้วหน้า้ของโครงการลงทุนุ 
รวมทั้้�ง รายงานปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมแนวทางการปรัับปรุุงให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

	 7.	พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่อเรื่่�องที่่�ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ยกเว้้นกิิจกรรมใดๆ ที่่ �คณะกรรมการ
บริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นเป็็นผู้้�ดำเนิินการแล้้ว

	 8.	มอบหมายหรืือแนะนำให้้กรรมการผู้้�จััดการพิิจารณาหรืือปฏิิบััติิในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร

	 9.	มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร

	 10.	มีอีำนาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของบริษัทั โดยอยู่่�ภายใต้้กรอบงบประมาณที่่�ผ่า่นการอนุุมัตัิจิาก
คณะกรรมการในแต่่ละปีี

	 11.	พิจิารณาทบทวนกฎบััตรอย่า่งน้อ้ยปีลีะครั้้�ง และหากมีกีารแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็น็สมควร ให้น้ำเสนอคณะกรรมการบริษิัทั
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 12.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจและ/หรืือมอบ
อำนาจช่ว่งที่่�ทำให้ค้ณะกรรมการบริหิาร หรือืผู้้�รับัมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหิารสามารถอนุมุัติัิรายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมี
ความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิยิามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หรือืประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน) 
อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยของ
บริษิัทั ซึ่่�งการอนุมุัตัิริายการในลักัษณะดังักล่า่ว จะต้อ้งเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทั หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด  ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายงานที่่�มีีเงื่่�อนไขปกติิธุุรกิิจที่่�มีีการกำหนดขอบเขตชััดเจน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามผัังโครงสร้้างองค์์กร ดัังนี้้�

ผู้้�บริิหารที่่�ลาออกระหว่่างปีี 2566

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ที.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัดั 

ผู้้�อำำ�นวยการขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยฝ่่ายอำำ�นวยการกลาง

รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในและระบบคุุณภาพ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงินิ

1 กรกฎาคม 2566

1 พฤศจิกิายน 2566

1. นายจุุติพิันัธุ์์�  มงคลสุุธีี

2. นายภาคภููมิ ิภููอุุดม

3. นางสาวรุุจี ีจรพิภิพ

4. นายจิริพงศ์์ วชิริาธนาภรณ์์

5. นางสาววลััยพร แสงรุ่่�งโรจน์์รัศัมีี

1. นายเชิดิสกุุล อ้้นมงคล

2. นายภาคภูมูิ ิกังัสนานนท์์

รายชื่อ

รายชื่อ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง วันที่ลาออก

	 	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายความว่่า ผู้้�จััดการหรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อ
จากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้ �งแต่่ระดัับ 
ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป  โดยกำหนดให้้ก่่อนที่่�ผู้้�บริหารท่่านใดจะไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น นอกเหนืือจากที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากบริษิัทัจะแจ้ง้ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัก่อ่นไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการ และต้อ้งรายงานข้อ้มูลูการดำรงตำแหน่ง่ต่อ่บริษัิัทตาม
ที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้�ต้อ้งไม่่เป็น็กรรมการในบริษัทัที่่�ดำเนิินธุรุกิจิสภาพอย่่างเดีียวกันกับับริษิัทั หรืือเป็็นการแข่ง่ขัันกับักิจิการของบริษัทั

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 	 บริษิัทัได้ม้ีกีารแบ่ง่แยกบทบาทหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของฝ่า่ยจัดัการ โดยมีปีระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็หัวัหน้า้และเป็น็ผู้้�นำ
คณะผู้้�บริิหารของบริิษััท ในการบริิหารจััดการ โดยครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	กำหนดกลยุุทธ์์ระดัับปฏิิบััติิการ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ที่่ �ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

	 2.	กำหนดแผนธุุรกิิจ  งบประมาณประจำปีี เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษััทเห็็นชอบ  และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารมีีอำนาจ
พิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินในการดำเนิินการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััท

	 3.	ควบคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการ และ/หรืือ บริิหารงานประจำวัันของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ 
ข้้อกำหนด คำสั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ตลอดจนกฎหมายหรืือกฎระเบีียบ
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษััททุุกประการ
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	 4.	 เป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจของบริษััท ในการบริหารกิิจการของบริษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้ อบัังคัับ  นโยบาย ระเบีียบ  
ข้้อกำหนด คำสั่่�ง มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกประการ

	 5.	อนุมุัตัิกิารใช้จ้่า่ยเงิินลงทุุนที่่�สำคััญๆ ที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี ตามที่่�จะได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทหรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

	 6.	อำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน การจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อ หรืือการออกตราสารหนี้้� รวมถึึงการให้้หลัักประกััน การค้้ำประกััน
เงิินกู้้�หรืือสิินเชื่่�อ หรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ ของบริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

	 7.	 ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำนาจช่่วง 
และ/หรือืการมอบหมายดังักล่า่วให้อ้ยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบอำนาจไว้ ้และ/หรืือให้เ้ป็น็ไปตามระเบียีบ ข้อกำหนด 
หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริิษััทได้้กำหนดไว้้

	 8.	ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจัยต่่าง ๆ ไม่่ว่่าภายในหรืือ
ภายนอกบริิษััท

	 9.	พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำสััญญาเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท และสััญญาต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นผลประโยชน์์ต่่อกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�ง
กำหนดขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดทำสััญญาดัังกล่่าว เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 10.	พิิจารณาจััดสรร เงิินบำเหน็็จ เงิินรางวััล หรืือผลตอบแทนต่่างๆ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว แก่่พนัักงานหรืือ
ลููกจ้้างของบริิษััท หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�กระทำกิิจการให้้บริิษััท

	 11.	พิจิารณาว่า่จ้า้งพนักังาน และบรรจุแุต่ง่ตั้้�ง ตลอดจนการโอน โยกย้า้ยข้า้มสายงาน/ฝ่า่ย/แผนก หรือืการพ้น้จากการเป็น็พนักงาน 
กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส รวมถึึงสวััสดิิการเกี่่�ยวกัับพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท

	 12.	ออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ป ระกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษา
ระเบีียบ วิินััย การทำงานภายในองค์์กร

	 13.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว

	 ทั้้�งนี้้� ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารไม่่อาจมอบอำนาจแก่่บุุคคลอื่่�นในการอนุุมััติิการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 
กัับกรรมการ ผู้้�บริหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้องของบริษััท ซึ่่ �งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิริายการดังักล่า่วตามที่่�ข้อ้บังัคัับของบริษิัทั หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กำหนด
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อย   
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุ:	 X=ประธานกรรมการบริิษััท	 / = กรรมการ	 // = กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ	 /// = กรรมการอิิสระ	 //// = กรรมการบริิหาร	CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 MD = กรรมการผู้้�จััดการ
	 TKS = บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
	 SPM = บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด
	 GOFIVE = บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด	
	 NV = บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด
	 SYNEX = บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
	 PTECH = บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน)

หมายเหตุุ:	 /=กรรมการ	
	 CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 SPM = บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด
	 GOFIVE = บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด
	 NV = บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด

1. นายอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ์

2. นางเสาวนีย์  กมลบุตร

3. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

4. นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

5. นายประภาศ คงเอียด

6. นายสุพันธ์ุ มงคลสธี

7. นางสาวสธิดา มงคลสธี

8. นายจุติพันธ์ุ มงคลสธี

9. นายภาคภูมิ ภูอุดม
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ชื่อกรรมการ
TKS

บริษัท บริษัทย่อย

SPM NV SYNEX

บริษัทร่วม

GOFIVE PTECH

1. นางสาวสธิดา มงคลสธี

2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

4. นายอาคเนย เกตุกล่ินแกว

/

/

/

-

-

/

-

-

/

/, CEO

-

/

ชื่อกรรมการ

บริษัท บริษัทย่อย

SPM NVGOFIVE
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ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร

	 	 ในการกำหนดค่า่ตอบแทนสำหรัับผู้้�บริหารระดับัสูงูและเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารระดับัอาวุุโสนั้้�น บริษัทัฯ มีเีจตจำนงกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริหาร
ระดัับสููงและเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารระดัับอาวุุโสทุุกท่่านเกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อผลัักดัันให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ บรรลุุ
เป้้าหมายประจำปีีและเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ 

	 	 บริิษััทฯ มี ีการวััดผลการดำเนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกำหนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
ผู้้�บริิหารได้้อย่่างเหมาะสมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 
บริษัิัทฯ ได้้จ่า่ยค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนัส เงินิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น ให้แ้ก่่บุคุคลที่่�เป็็นผู้้�บริหาร (ตาม
คำนิิยามของสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ดัังนี้้�  

โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)

	 	 บริษัิัทได้้จัดัให้้มีโีครงการร่่วมลงทุนุระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) เพื่่�อเป็็นแรงจูงูใจในการปฏิบัตัิงิานและร่่วมทำงานกัับบริษิัทั
ในระยะยาว โดยมีรีะยะเวลาของโครงการ 5 ปี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 10 ต.ค. 2570  ผู้้�บริหิารที่่�สามารถเข้้าร่่วมโครงการ EJIP ได้้จะต้้องมีอีายุงุาน
ตั้้�งแต่่ 4 เดือืนขึ้้�นไปหรือืต้้องผ่่านทดลองงานแล้้ว และมีกีารปฏิบิัตัิงิานที่่�ดี ีโดยบริษัทัจะหักัเงินิสมทบส่วนผู้้�บริหิาร 85,000 บาทต่่อเดืือน 
และบริษิัทัได้้จ่่ายเงินิสมทบอีกีในอััตราร้้อยละ 50 ของเงินิสมทบส่วนผู้้�บริหิารเช่่นกันั ในปีี 2566 มีผีู้้�บริหิาร (ตามคำนิิยามของสำนัักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ทั้้�ง 6 ราย (ระดับั E1 ขึ้้�นไป) เข้้าร่่วมโครงการบริษัทัได้้จ่่ายเงินิสมทบทั้้�งสิ้้�น 42,500 บาท ทั้้�งนี้้�โครงการ EJIP มี ี
ผู้้�บริหิารเข้้าร่่วมโครงการจำนวน 35 ราย (ระดัับ M1 ขึ้้�นไป) โดยบริษัทัได้้จ่่ายเงินิสมทบทั้้�งสิ้้�น 86,000 บาทต่่อเดืือน  

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

	 บริิษััทจััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วน 3%-5% ของเงิินเดืือน สรุุปเปรีียบเทีียบดัังนี้้�

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

นโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 	 บริษัิัท ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) และบริษิัทั ที.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์ ์จำกัดั เชื่่�อว่า่พนักังานคือื ทรัพัย์ส์ินิ
ที่่�สำคััญที่่�จะร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายและนโยบายขององค์์กร บริ ิษััทฯ จึ ึงได้้กำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์บริหารทรััพยากรบุุคคล
ที่่�ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ โดยมีีแนวปฏิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการต่่างๆ ในการบริหารทรััพยากรบุุคคลนั้้�น สอดคล้้องกัับกฎหมาย
แรงงาน โดยพนัักงานทั้้�งหมดได้้รัับการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเท่่าเทีียม อย่่างยุุติิธรรมไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ 

18,747,766
6

28,618,500
6

เงินิเดืือน โบนัสั ค่่าน้ำำ�มันั 
เงินิสวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงินิสมทบ (EJIP)

รถประจำ�ตำ�แหนง่ โทรศพท์มือถือ 
สวสัดิการรกัษาพยาบาล

คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร (บาท)
จำ�นวนผูบ้รหิาร (ราย)
รูปแบบคา่ตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ

รูปแบบคา่ตอบแทนอ่ืน

ปี 2565ปี 2566ระดับ E1 ขึ้นไป

18,000,000
5

ปี 2564

799,834
6

899,200
6

กองทนุสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรับผูบ้รหิาร
จำ�นวนราย

ปี 2565ปี 2566

763,400
5

ปี 2564

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ มี ีสิิทธิิ เสรีีภาพ  ความเสมอภาคของบุุคคล และได้้กำหนด
นโยบายที่่�จะไม่่ดำเนิินการใดๆ ที่่ �เป็็นการละเมิิด สิ ทธิิมนุุษยชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง นโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึงการไม่่แบ่่ง
แยกความแตกต่่างด้้านร่่างกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ สีีผิิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม รวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
ในทุุกกระบวนการของการจ้้างงาน ตั้้�งแต่่การสรรหา  การจ่่ายค่่าตอบแทน เวลาทำงาน และวัันหยุุด การมอบหมายงาน การประเมิิน
ผลการปฏิบัตัิงิาน การฝึึกอบรมและพััฒนา การวางแผนความก้้าวหน้้า การไม่่บัังคัับใช้แ้รงงานที่่�มาจากการค้้ามนุุษย์์ และหรืือแรงงาน
เด็็กอัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย 

	 	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้ม้ีสีภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�ปลอดภัยัและถูกูสุขุอนามัยั โดยได้้รับัการรับัรองระบบการจัดัการ 
ตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ GMP จากสถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ยัังได้้ดำเนิินการติิดตามเฝ้้าระวััง ประเมิิน ควบคุุมอัันตราย 
กำหนดมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย สุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน 

ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงาน 

	 	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริษััทฯ ได้้ถููกกำหนดขึ้้�นตามระบบการประเมิินผลที่่�มีีความโปร่งใส เพื่่�อสนัับสนุุนและ 
ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของพนัักงาน เพื่่�อดึึงดููด จููงใจ และรัักษาพนัักงาน ที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ผลประโยชน์์
ตอบแทนโดยทั่่�วไปสำหรัับพนัักงานจะประกอบด้้วย เงิินเดืือนพื้้�นฐาน โบนััส ซึ่่�งมีีอััตราผัันแปรตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทและ
ผลงานพนัักงาน เบี้้�ยเลี้้�ยง และผลประโยชน์์ต่่างๆ การกำหนดองค์์ประกอบของผลประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับพนัักงานนั้้�น จะคำนึึง
ถึึงลัักษณะบทบาทหน้้าที่่�ของพนัักงาน และการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลประโยชน์์ตอบแทน สำหรัับพนัักงาน 
ของบริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันเทีียบได้้กัับ กิ ิจการอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริ ิษััทฯ จึ ึงได้้พิิจารณาทบทวนกำหนดอัตราเงิินเดืือน 
พื้้�นฐานและผลตอบแทนอื่่�น โดยเทีียบกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการในกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ 

	 	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาดรวมถึึงการสร้้างความ
มั่่�นคงในสายอาชีีพอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกััน
สัังคม กองทุุนเงิินทดแทน และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประสุุขภาพกลุ่่�มให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ ชุุดยููนิิฟอร์์มพนัักงาน 
รวมทั้้�งเงิินช่่วยเหลืือต่่างๆ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือพนัักงานสำหรัับค่่าพิิธีีฌาปณกิิจศพบิิดามารดาที่่�เสีียชีีวิิตของพนัักงาน ค่่าพิิธีีฌาปณกิิจ
ศพกรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่ง เงิินช่่วยเหลืือบุุตรแรกเกิิด ส่่วนลดพนัักงานสำหรัับซื้้�อสิินค้้าในเครืือบริิษััทฯ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้�ยังัมีสีวัสัดิกิารภาคสมัคัรใจ เช่น่ สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ ์โครงการร่ว่มลงทุนุระหว่า่งนายจ้า้งและลูกูจ้า้งของบริษิัทัฯ (Employee 
Joint Investment Program :EJIP) 

	 	 ในปีี 2566 ณ  31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีพนัักงาน (พนัักงานจนถึึงระดัับหััวหน้้าส่่วน) รวมกัันทั้้�งสิ้้�น 549 คน โดยในปีี 2566 
บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 234,824,989.75 ล้้านบาท ซึ่่�ง ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััสประจำปีี ค่ ่าล่่วงเวลา 
เงินิช่่วยเหลือืค่่าครองชีพี เงินิประกัันสังัคม เงินิสมทบร่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) และเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
เป็็นต้้น

2562
2563
2564
2565
2566

696
559
705
636
597

266.00
152.97
237.14

240.37
234.82

0.382
0.28
0.33
0.37
0.39

ปี
จำ�นวนพนักงาน และผลตอบแทน

จำ�นวนพนักงาน
(คน)

ผลตอบแทนพนักงาน
(ล้านบาท)

ค่าใช้จา่ยต่อคน
(ล้านบาท)
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บริิษััทมีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ หรืือสหกรณ์์ออมทรััพย์์สำำ�หรัับพนัักงานและยัังมีีโครงการ EJIP 

	 	 โดยในปีี 2566 มี ีพนัักงานจำนวน 247 รายที่่�เข้้าร่่วมโครงการเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  และบริิษััทฯ จ่ ่ายสมทบ 
4,104,000 บาท และมีีพนัักงานจำนวน 24 ราย ที่่�เข้้าร่่วมสหกรณ์์ออมทรััพย์์สำหรัับพนัักงาน ยอด 1,167,649.32 บาท

โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)

	 	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีโีครงการร่ว่มลงทุนุระหว่า่งนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง (EJIP) เพื่่�อเป็น็แรงจูงูใจในการปฏิบิัตัิงิานและร่ว่มทำงานกับั
บริิษััทฯ ระยะยาว ดัังนี้้�

	 	 โครงการที่่� 1 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560 
	 	 โครงการที่่� 2 มีีระยะเวลาโครงการ 3 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2557 - 10 กรกฎาคม 2560
	 	 โครงการที่่� 3 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2560 - 10 ตุุลาคม 2565
	 	 โครงการที่่� 4 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 10 ตุุลาคม 2565 - 10 ตุุลาคม 2570  มีีผู้้�สมััคร 35 ท่่าน  

	 	 สำหรัับโครงการที่่� 4 ในช่่วงระหว่่างปีี 2565 บริิษััทย่่อยของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ คืือ บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด ซึ่่�งมีีระยะเวลา
โครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 ต.ค. 2565 – 10 ต.ค. 2570  สำหรัับโครงการดีีๆ ที่่�มีีอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด  และพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ในการ
สมัคัร มีการตอบรับัเป็็นอย่่างดีี สมาชิกิเองก็ใ็ห้้ความสำคัญัต่่อการลงทุนุที่่�มีสีถาบันัการเงินิเข้้ามาดููแลการลงทุุนให้้กับัสมาชิิกเป็็นอย่่างดีี  
ทำให้ส้มาชิกิมีคีวามเชื่่�อมั่่�นในการลงทุนุ จึงึทำให้โ้ครงการEJIP เป็น็ที่่�สนใจต่อ่การสมัคัรอย่า่งต่อ่เนื่่�องไม่ว่่า่เราจะเปิดิโครงการเมื่่�อไหร่่  
ก็็ได้้รัับความสนใจ และตอบรัับอย่่างดีีเยี่่�ยม

ค่่าตอบแทนอื่่�น

	 	 นอกจากผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริษัทัยัังมีีการจ่่ายสวััสดิิการอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิมให้้กับัพนักงานของบริษัทั โดยจััดให้้มีสีวััสดิิการ
ต่่างๆ อาทิิเช่่น รถตู้้�รัับส่่งพนัักงานในเขตต่่างๆ การจััดให้้มีีพยาบาลมาเข้้าเวรประจำที่่�บริิษััทฯ สวััสดิิการอาหารสำหรัับพนัักงาน และ
ส่ง่เสริมิให้ม้ีกีิจิกรรมการแข่ง่ขันักีีฬา เช่น่ การแข่ง่ขันัฟุุตบอล การแข่ง่ขันัแบตมิินตันัภายในกรุ๊๊�ป ที่่�จัดัขึ้้�นภายในบริษัทั และการแข่ง่ขันั
ระหว่่างบริษัทั ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์ ์การทำกิิจกรรมนอกสถานที่่�เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีกีารทำงานเป็็นทีมี นอกจาก
นั้้�นบริิษััทมีีโครงการให้้ทุุนการศึึกษาสำหรัับบุุตรและธิิดาของพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงการให้้ทุุนการศึึกษาสำหรัับพนัักงาน  

เปิิดเผยสััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน
จำำ�นวนราย
สััดส่่วนการเข้้าร่ว่มคิิดเป็็นร้อ้ยละ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์
จำำ�นวนราย
สััดส่่วนการเข้้าร่ว่มคิิดเป็็นร้อ้ยละ

258
41%

33
5%

247
41.37%

24
4.02%

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงในระดัับผู้้�บริหิาร

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงในระดัับหััวหน้้างาน

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงในระดัับทั่่�วไป

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย

จำำ�นวนพนัักงานเพศหญิิงและชาย

อััตราค่่าตอบแทนแยกเป็็นพนัักงานหญิิงและชาย

2 (M3 ขึ้้�นไป)

54 (O3-M2)

297 (T-O2)

59.13 %

353

138.85 (ล้้านบาท)

1 (M3 ขึ้้�นไป)

58 (O3-M2)

319 (T-O2)

59.43 %

378

8.176 (ล้้านบาท)

11 (M3 ขึ้้�นไป)

     50 (O3-M2)

183 (T-O2)

40.87 %

244

95.97 (ล้้านบาท)

10 (M3 ขึ้้�นไป)

     54 (O3-M2)

194 (T-O2)

40.57 %

258

5.942 (ล้้านบาท)

ระดัับของพนัักงาน
ปีี 2566 ปีี 2565

หญิง (คน) หญิง (คน)ชาย (คน) ชาย (คน)

25652566จำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่ว่ม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การรวมกลุ่่�มเจรจาต่่อรองสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงาน

	 	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายและข้้อปฏิบัติัิต่่อพนักังานโดยเท่่าเทียีมกันัไม่่มีข้ี้อยกเว้้น และบริษัทัฯ ให้้ความเป็็นธรรมต่่อพนักงานทุกุระดัับ 
ทั้้�งในเรื่่�องการกำหนดค่าตอบแทน การโอนย้้ายพนักงาน การฝึึกอบรม การพััฒนาฝีีมืือแรงงาน สุ ขภาพอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย ความก้้าวหน้้าทางการงาน รวมถึึงการคุ้้�มครองแรงงาน บริ ิษััทฯ จั ดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงาน และจััดให้้มีี 
ฝ่่ายแรงงานสััมพัันธ์์ ซึ่่�งจะรัับผิิดชอบในการจััดทำแผนการดำเนิินงาน ดููแล ควบคุุม ประเมิินผล การจััดกิิจกรรมต่่างๆ

ข้้อมููลที่่�สำคััญอื่่�นๆ

เลขานุุการบริิษััทและการกำกัับดููแล

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวเกวลีี ไพศาลพยััคฆ์์ ทำหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 
โดยให้้มีีอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 
2551 เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิดัังกล่่าว 
ดููแลและให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ การจััดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััด
ประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการและรายงานประจำปีีของบริษัทั หนัังสือืนัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และรายงานการ 
ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น รายงานการมีสี่ว่นได้้เสียีที่่�รายงานโดยกรรมการหรือืผู้้�บริหาร และดำเนินิการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ
ประกาศกำหนด ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริษิัทัฯ จัดการกำกับัดูแูลการปฏิบิัติัิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance) เพื่่�อให้ร้ะเบียีบและข้อ้บัังคับัภายใน
ของบริษิัทัไม่ข่ัดัแย้ง้กันั หรือืการกำหนดกฎเกณฑ์ ์ระเบียีบ ข้อ้บังัคับั หรือืแนวปฏิบิัตัิขิองบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยที่่�จำเป็น็ต้อ้งมีไีว้ใ้ช้บ้ังัคับั
ตลอดจนติิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตาม รวมทั้้�งกำกัับดููแลการปฏิิบััติิของบริิษััทในด้้าน การ
กำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate Governance) เพื่่�อยกระดัับการกำกัับดูแลกิจิการที่่�ดีีบริษิัทั เพื่่�อให้้บริษิัทัมีีการพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหนง่ในบรษัิท

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท
(ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566)

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

-  บรษัิทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่มใ่ช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมสีภาพอยา่ง
เดยีวกันและเป็นการแขง่ขนกบั
กจิการของบรษัิท)

ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางสาวเกวลีี ไพศาลพยัคัฆ์์

36 ปีี

ไทย

เลขานุุการบริษัิัท

920 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.0001

•	 ปริญิญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต กฎหมายกัับการบริหิารธุุรกิจิ, สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหิารศาสตร์์
•	 ปริญิญาตรีี Bachelor of Business Administration (B.B.A.), วิทิยาลััยนานาชาติ ิมหาวิทิยาลััยสยาม

•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28/2013), IOD
•	 Company Reporting Program (CRP 16/2016), IOD
•	 Effective Minute Taking (EMT 36/2016), IOD
•	 Anti-Corruption: The practical guide (ACPG 37/2017), IOD
•	 Principal of BCG 2023
•	 Workshop เพื่่�อรับัฟัังความคิิดเห็น็ โครงการบริษัิัทผู้้�ออกหลัักทรัพัย์เ์ข้้มแข็ง็, สำำ�นักังาน ก.ล.ต.
•	 “Insight in SET: รู้้�รอบเพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืนืในตลาดทุุน” (รุ่่�นที่่� 2), ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
•	 Digital Service Design 2023
•	 แนวทางการเปิดิเผยข้้อมููลด้า้น ESG ใน One Report, TLCA
•	 การเตรีียมความพร้อ้มรองรับัการบังคับัใช้้ PDPA สำำ�หรับัเลขานุุการบริษัิัท, ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

2564-2565   เลขานุุการบริษัิัท บมจ. พลัสั เทค อินิโนเวชั่่�น
2562-2564   เลขานุุการบริษัิัท บมจ. สามารถ เอวิเิอชั่่�น โซลูชูั่่�นส์์
2554-2562   ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริษัิัท บมจ. ศรีีวิชัิัยเวชวิิวัฒัน์์
2559-2562   นักัลงทุุนสััมพัันธ์ ์บมจ. ศรีีวิชัิัยเวชวิิวัฒัน์์  

ไม่่มีี

ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

	 ปัจัจุบุันันางสาววลัยัพร แสงรุ่่�งโรจน์ร์ัศัมี ีดำรงตำแหน่ง่ รักัษาการผู้้�อำนวยการฝ่า่ยบัญัชีแีละการเงินิ  ทำหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบสูงูสุดุใน
สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  ได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี 
จำนวน 12 ชั่่�วโมงแล้้ว ซึ่่�งตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) กำหนด จะต้้องได้้รัับ
การอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี จำนวน 6 ชั่่�วโมง และมีีนางธารทิิพย์์ ศรีีงามผ่่อง เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััท

	 โดยคุณุสมบัตัิขิองผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบััญชีแีละการเงิิน (CFO) ปรากฏในประวัตัินิางสาววลัยพร แสงรุ่่�งโรจน์รัศัมี ีหน้้า 30

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 ปัจัจุบุันั นางสาววลัยัพร แสงรุ่่�งโรจน์ร์ัศัมี ีดำรงตำแหน่ง่หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบความ
เพียีงพอและความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุมภายในของกิิจกรรมต่่างๆ ของบริษัทัฯ และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนื่่�องจาก มีประสบการณ์์ในปฏิบัติัิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ เวลากว่่า 7 ปี ี จึงเห็น็ว่า่ มีคีวามเหมาะสมที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
ดังักล่า่วได้อ้ย่า่งเหมาะสมเพียีงพอ ทั้้�งนี้้� การพิจิารณาและอนุมุัติัิ แต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน โยกย้า้ยผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ปรากฏในประวััติินางสาววลััยพร แสงรุ่่�งโรจน์์รััศมีี หน้้า 30

ช่ือ-นามสกลุ

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหนง่ในบรษัิท

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิท
(ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566)

วุฒกิารศึกษา

การอบรมหลกัสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

-  บรษัิทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมสีภาพอย่าง
เดยีวกันและเป็นการแข่งขนกับ
กจิการของบรษัิท)

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางธารทิพย์์ ศรีีงามผ่่อง

40 ปีี

ไทย

ผู้้�จัดการส่่วนบััญชีีทั่่�วไป

ไม่่มีี

ปริญิญาตรีี สาขาการบัญชีี (เกีียรตินิิยิมอันัดับัสอง) 
มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคล บพิิตรพิมุุขจัักรวรรดิ

•	 การควบคุุมภายในและปรับัปรุุงระบบบััญชีี จุุดที่่�นักับััญชีีต้อ้งระมััดระวังั - ธรรมนิิติิ
•	ร วมประเด็น็ปัญัหาภาษีีอากรที่�ต้อ้งแก้้ไข ของธุุรกิจิขายสิินค้้าและบริกิาร – ธรรมนิิติิ
•	คู่่ �มือืปฏิบัิัติงิาน(Work Manual) ภาษีีอากร – ธรรมนิติิิ
•	 เจาะลึกึปัญัหาภาษีีการจ่่ายเงินิไปต่่างประเทศ – ธรรมนิิติิ
•	 TFRS for NPAEs (ปรับัปรุุง 2565) – สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับััญชีี วิิธีีปฏิบัิัติทิางการบัญชีีตาม TAS 12 – ธรรมนิิติิ
•	 เอกสารสำำ�คัญัธุุรกิจินำำ�เข้า้ ส่่งออก – ธรรมนิิติิ

2558-2561	 บริษัิัท จงสถิติย์ ์จำำ�กัดั
2556-2558	 บริษัิัท ฮููทามากิิ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
2552-2556	 บริษัิัท น้ำำ�ตาลมิิตรผล จำำ�กัดั
2548-2552	 บริษัิัท ทรููมููฟ จำำ�กัดั

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ประวััติิผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััท

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 •	 จัดัทำแผนตรวจสอบภายในประจำปีโีดยพิจิารณาจากฐานความเสี่่�ยง (Risk-based Methodology) เพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบพิิจารณาอนุุมััติิ และแจ้้งกรรมการผู้้�จััดการเพื่่�อทราบ
	 •	 ดำเนินิการตรวจสอบให้บ้รรลุุตามแผนงานที่่�วางไว้ ้รวมทั้้�งโครงการพิเิศษที่่�ร้อ้งขอซึ่่�งสั่่�งการโดยฝ่า่ยบริหารของบริษิัทัและ/หรือื
คณะกรรมการบริิษััท
	 •	 รายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้้าของการปฏิิบััติิงานเทีียบกัับแผนงานที่่�วางไว้้ กรณีีมีีประเด็็นสำคััญให้้รายงานผลต่่อ
ฝ่่ายบริิหารได้้ทัันทีี
	 •	 สนัับสนุุนการปฏิบััติิงานและให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริหารของบริษััท 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับงานตรวจสอบ
	 •	 พัฒันาบุุคลากรของฝ่า่ยตรวจสอบภายในให้้มีคีวามรู้้� ทักษะ ความชำนาญและความสามารถอื่่�น ๆ  ที่่�จำเป็็นต่อ่การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งด้้านวิิชาชีีพและธุุรกิิจอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้มีี Professional Certification ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบิัตัิงิานว่า่เป็น็ไปอย่า่งถูกูต้้องตรงตามนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์รั์ัปชันั แนวทางปฏิบิัติัิ อำนาจ
ดำเนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิ กฎหมาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล
	 •	 ติดิตามประเด็น็ที่่�ตรวจพบจากการตรวจสอบให้ไ้ด้ร้ับัการแก้ไ้ขตามแนวทางการแก้ไ้ขของผู้้�รับการตรวจและรายงานผลการตรวจ
ติิดตามต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 ดำเนิินกิิจกรรมอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 ทบทวนกฎบััตรของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องกัับกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 	 ในส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์นั้้�น บริษัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสัมัพัันธ์เ์พื่่�อเป็็นตัวัแทนในการสื่่�อสารประชาสััมพันัธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์และจััดการสาระสำคััญของข้้อมููลบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยมีีนางสาว
เกวลีี ไพศาลพยััคฆ์์ เป็็นหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดให้้มีีช่่องทางเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการติิดต่่อ ดัังนี้้�
	 	 โทรศััพท์์	 	 0 2784 5888 ต่่อ 1103
	 	 อีีเมล	 	 	 Investor@tks.co.th
	 	 เว็็บไซต์์	 	 www.tks.co.th

	 	 โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรม Opportunity Day : บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน จำนวน 2 ครั้้�ง กิิจกรรมพบปะ
นัักลงทุุนสถาบััน จำนวน 1 ครั้้�ง และ Company Visit จำนวน 1 ครั้้�ง 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
	 •	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee)
	 	 สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีที่่�บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบ
บััญชีีให้้แก่่บริิษััทผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ดัังนี้้�

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 นอกจากนี้้� บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ยัังเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย จำนวน 6 บริิษััท ได้้แก่่ 

	 1.	บริิษััท ที ี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จ ำกััด  โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน  
	 	 1,100,000 บาท

	 2.	บริิษััท ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์ จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 120,000 บาท

	 3.	บริิษััท มาร์์เวลแพค จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 80,000 บาท

	 4.	บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 135,000 บาท

	 5.	บริิษััท ไทยบริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์ จำกััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน  
	 	 30,000 บาท

	 6.	บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จํํากััด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำหรัับงบการเงิินประจำปีี 2566 รวมเป็็นจำนวนเงิิน 80,000 บาท

ค่่าบริิการอื่่�นๆ (non-audit fee) 
	 	 การให้้บริการในการตรวจสอบการปฏิบััติิตามเงื่่�อนไขของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ซึ่่ �งเป็็นการให้้บริการกัับบริษััทย่่อย 1 
บริิษััท ในจำนวนเงิิน 45,000 บาท ซึ่่�งบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย

คา่ตรวจสอบบญัชี(ประจำ�ปี)
คา่สอบทาน(ไตรมาส)
รวมคา่ใช้จา่ยในการสอบบญัชีทัง้หมด

ค่าสอบบัญชี

1,190,000
480,000

1,670,000

1,050,000
480,000

1,530,000

25662565
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		  ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และยััง
คงรักัษาความสามารถในการแข่ง่ขันัเพื่่�อประโยชน์ร์ะยะยาวให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่า่ย รวมถึงึมีคีวามเข้า้ใจบทบาทหน้า้ที่่�และปฏิบิัติัิ
หน้้าที่่�ได้้เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ อี กทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนได้้เสีีย

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 การสรรหากรรมการ
	 รายชื่่�อกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระในปีี 2566  

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 โดยกรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระประจำปี ี2566 มีีจำนวน 3 ท่า่น ได้แ้ก่่ นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์ภ์าคย์์ 
และนางสาวสุธุิดิา มงคลสุธุี ีคณะกรรมการซึ่่�งไม่ร่วมกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่ง่ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นปี ี2566 ได้้
พิจิารณาตามความเห็น็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนและจากคุณุสมบััติขิองกรรมการรายเดิมิและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
ภายนอกเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบกล่่าวคืือ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน
จำกััด พ.ศ.2535 มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีคุุณธรรมและประวััติิการทำงาน
ที่่�โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล และสำหรัับกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการก็็ได้้พิิจารณาถึึงผลการปฏิิบััติิงานใน
ตำแหน่่งหน้้าที่่�กรรมการ ซึ่่�งนายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ และนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี กรรมการรายเดิิมที่่�ครบ
กำหนดออกตามวาระได้้ปฏิบััติิงานในตำแหน่่งหน้้าที่่�กรรมการได้้เป็็นอย่่างดีีตลอดมา ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามเกี่่�ยว
กัับการกระทำความผิิดทางอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกับทรััพย์ซึ่่�งได้้กระทำโดยทุุจริตและการทำรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ในระหว่่างการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอรายชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565–31 ธัันวาคม 2565 ปรากฏว่่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น
เสนอวาระและรายชื่่�อบุุคคลใดเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 	 สำหรัับมติิในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการ กำหนดให้้ต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนน โดยที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มี มติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระในปีี 
2566 ทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการสรรหาและตั้้�งแต่่งกรรมการใหม่่จำนวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายประภาศ คงเอีียด เข้้าดำรงตำแหน่่ง	
กรรมการ และกรรมการอิิสระ และนายภาคภูมูิ ิภูอุูุดม เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการ โดยให้้มีผีลตั้้�งแต่่วันัที่่� 20 เมษายน 2566 เป็็นต้้นไป 

1. นายอารพีงศ์ ภู่ชอุ่ม

2. นางลดาวรรณ เจรญิรัชตภ์าคย์

3. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

ชื่อ ตำ�แหน่ง

กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบรษัิท

กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กบดูแลกิจการ

2.3
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ภายหลัังการแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มเติิม 2 ท่่าน ทำให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ จะมีีจำนวนทั้้�งหมด 10 ท่่าน ต่่อมาในเดืือนพฤษภาคม 
นายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์ ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริษััท มี ีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พ ฤษภาคม 2566 และต่่อมา นางลดาวรรณ  
เจริิญรััชตภาคย์์ ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 โดยที่่�ประชุุมได้้แต่่งตั้้�งนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี เข้้า
ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนนางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566

	 	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระ
ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน รวมถึึงประกาศ ข้อบังัคัับ และ/หรืือระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริิษััท

		  รายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ในปีี 2566    

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 เนื่่�องด้้วยนายภาคภููมิิ กัังสนานนท์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ได้้ลาออกจากบริิษััทโดยมีีผล ณ วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 นั้้�น 
บริษัิัทฯ อยู่่�ระหว่า่งการสรรหาผู้้�บริหิารระดับัสูงูคนใหม่ ่โดยได้แ้ต่ง่ตั้้�งนางสาววลัยัพร แสงรุ่่�งโรจน์ร์ัศัมี ีผู้้�จัดัการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ขึ้้�น
รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน จนกว่่าจะสรรหาผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิินคนใหม่่ได้้ 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 ด้้านการบริิหารบุุคลากร ได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ จั ัดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ของ
กรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสูงู และเลขานุุการบริษิัทัให้ไ้ด้ร้ับัทราบกฎระเบีียบ และข้อ้ปฏิบิัตัิสิำหรับัการเป็็นกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั
อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 คณะกรรมการบริษััทฯ มี การพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้เข้้าร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน
ไทย และสถาบันัอื่่�นๆ เพื่่�อให้ม้ีกีารปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�องและนำความรู้้�ที่่�ได้ม้าใช้ป้ระโยชน์ก์ับักิจิการต่อ่ไป ทั้้�งนี้้�กรรมการ
ของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการดัังนี้้�

นายประภาศ คงเอียด

ชื่อ ตำ�แหน่ง

กรรมการอสิระ (มผีล ณ วนัที ่20 เมษายน 2566)

AACP = Advanced Audit Committee Program	 DCP = Director Certification Program	 RCC = Role of the Compensation Committee Program

ACP = Audit Committee Program	 DCPU = Director Certification Program Update	 RCL = Risk Management Program for Corporate Leaders

ACPG = Anti-Corruption Practical Guide	 DLDP = Director Leadership Certification Program	 RCP = Role of the Chairman Program

BMD = Board that Make a Difference	 FGP = Financial Institutions Governance Program	 RNG = Risk Management Program for Corporate Leaders

CGE = Corporate Governance for Executives	 FSD = Financial Statements for Directors	 SFE = Successful Formulation & Execution of Strategy

DAP = Director Accreditation Program	 ITG = IT Governance and Cyber Resilience Program

1. นายอภิศักด ตันติวรวงศ์

2. นางเสาวนีย์  กมลบุตร

3. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์

4. นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

5. นายประภาศ คงเอียด

6. นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี

7. นางสาวสุธิดา มงคลสุธี

8. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

9. นายภาคภูมิ ภูอุดม
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21/2013

15/2020 8/2009

16/2013 5/2016

23/2010

28/2012

32/2013 4/2013 22/2014

รายชือ่ AACP ACP ACPG BMD CGE DAP DCP DCPU DLDP FGP FSD ITG RCC RCL RCP RNG SFE
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	 	 โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันสำหรัับเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ
ให้้กัับบุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่างจริิงจััง โดยจััดกิิจกรรม “T.K.S. Group Zero Corruption สอดส่่อง สงสััย ส่่งข่่าว ปีีที่่� 2” และเพื่่�อให้้
เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti – Corruption Policy) ภายในกิิจกรรม บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยมีี
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมคิิดเป็็นร้้อยละ 100 รวมถึึงได้้ทำแบบประเมิินความเข้้าใจภายหลัังการศึึกษาข้้อมููล เมื่่�อเดืือน
พฤศจิิกายน 2566

	 	 และบริษััทฯ ได้้จััดการอบรมเรื่่�อง   “การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนภายในองค์์กร” โดยวิิทยากรจากฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีหััวข้้อที่่�สำคััญได้้แก่่ ESG Trends กระบวนการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนพร้้อมตััวอย่่างธุุรกิิจ 
ปััจจััยสู่่�ความสำเร็็จ บทบาทคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร และการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์ จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันพุุธที่่� 27 กัันยายน 2566 
เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ ห้้องประชุุมมงคลสุุธีี ออดิิทอเรีียม ชั้้�น 4 บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) โดยมีีกรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมคิิดเป็็นร้้อยละ 100  

	 	 อีกีทั้้�ง มีกรรมการบริษัทัฯ เข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิบััติิงานในรอบปีที่่�ผ่่านมา ดังนี้้�

นายจุตพัินธุ ์ มงคลสุธี The Road to Board Director IMET Mentors x IOD

New Era Economy PRACHACHAT FORUM

Academy of Changemaker Excellence (ACE)

The Secret Sauce summit Infinite growth 2023

HR tech night summit

IMET มูลนธิเิพ่ือสถาบันการศกษาวิชาการจัดการแหง่ประเทศไทย

ประชาชาตธิุรกิจ

Cariber

The Secret Sauce

Disrupt Technology Venture

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

	 	 บริษัิัทฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์
ในการนำผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์ในการปรับปรุุงการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยในด้้าน
ต่่าง ๆ  โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ดำเนิินการให้้มีีการประเมิิน  รวม
ถึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล 
โดยจะนำผลการประเมิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพและ
พััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย และจะนำเปิิดเผยในรายงานประจำปีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้
มีีการทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำทุุกปีี

	 	 โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานมีีหััวข้้อหลัักในการประเมิินครอบคลุุม ดัังต่่อไปนี้้�

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุุมคณะกรรมการ
4. พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
6. การพััฒนากรรมการ

		  หลัักเกณฑ์์ 

	 	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็น
ประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับ
ใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกัับลักัษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัตัิงิานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษัิัท และส่่งเสริิมให้้มีกีารร่่วมกัันพิจิารณาผลงานและปััญหา ในประเด็็นต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินงานของบริษัทัฯ และการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำปีี

		  ขั้้�นตอน

	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อประเมิินถึึงการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา โดย
เลขานุกุารบริษิัทัจะจัดัส่ง่แบบการประเมินิดังักล่า่วให้ก้รรมการแต่ล่ะท่า่น เพื่่�อทำ การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน และนำผลการประเมินิ
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�สำหรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ จะนำมาใช้้ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการกำกัับดููแลกิิจการ

	 	 โดยเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ  กล่่าวคืือ   4 = ดี เยี่่�ยม  
3 = ดีีมาก   2 = พอใช้้   1 = ไม่่น่่าพอใจ   0 = ต้้องปรัับปรุุง

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

	 	 1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1) โครงสร้้าง
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุุมคณะกรรมการ 4) พลวััติิใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และ 6) การพััฒนากรรมการ โดยผลการประเมิินคณะกรรมการ  (ทั้้�ง
คณะ) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 97.76

	 	 2.	 การประเมินิผลการปฏิบัตัิงิานของกรรมการรายบุคุคล (ตนเอง) หัวัข้อการประเมินิ ประกอบด้วย 5 หมวดหลักั ได้แ้ก่ ่1) คุณุสมบัตัิิ
ส่่วนบุุคคล 2) ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 3) การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 4) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ และ 5) ความ
สััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 98.40

	 	 3.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย มี ีหััวข้้อประเมิิน ป ระกอบด้้วย ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของ 
คณะกรรมการ การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ การอุุทิิศเวลาและการประชุุม โดยมีีผลการประมาณ
แต่่ละคณะดังันี้้�
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	 •	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้คะแนนร้้อยละ 99.48
	 •	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้คะแนนร้้อยละ 98.54
	 •	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้คะแนนร้้อยละ 98.79
	 •	คณะกรรมการกำกัับดููและกิิจการ ได้้คะแนนร้้อยละ 97.91
	 •	คณะกรรมการบริิหาร ได้้คะแนนร้้อยละ 98.10

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

	 	 คณะกรรมการบริิษััท จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ  ความเป็็นผู้้�นำ การกำหนดและปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับ 
คณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำแหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการ การบริหารความเสี่่�ยงและการควบคุมภายใน การกำกัับดููแลกิิจการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว  โดยใช้้แนวทางการประเมิินจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 ซึ่่�งเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4 = มีีการดำเนิินการ
ในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 3 = มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี 2 = มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 1 = มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็ก
น้้อย 0 = ไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

	 	 โดยแบ่่งระดัับการประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่
	 	 มากกว่่า 95% = ดีีเยี่่�ยม  90% - 95% = ดีีมาก  80% - 89% = ดีี
	 	 70% - 79% = พอใช้้   ต่่ำกว่่า 70% = ควรปรัับปรุุง

	 	 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2566 หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 2 หมวดหลััก 

1. การประเมิินผลจากดััชนีีวััดผลการดำเนิินงาน (Corporate KPI) และ 2. การประเมิินด้้านความเป็็นผู้้�นำ (Leadership Competency)

	 	 สำหรัับปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ประเมิินผลการปฏิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
รายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยสรุุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวม
อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีี” หรืือคิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 88.74

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการ

	 	 บริษิัทัฯ ได้แ้จ้ง้กำหนดการประชุุมคณะกรรมการบริษัทัฯ ให้ค้ณะกรรมการได้้รับัทราบล่วงหน้้าทุกุปีี โดยมีีกำหนดการประชุุมประจำ
ไตรมาส และอาจมีกีารประชุุมพิเิศษเพิ่่�มเติมิตามความจำเป็็น โดยต้้องมีกีารประชุุมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี ในปีี 2566 มีปีระชุุมทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง 
โดยเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบกำหนดการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดสรรเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ซึ่่�ง
ในหนังัสือืเชิญิประชุมุมีกีารกำหนดวาระที่่�ชััดเจน และมีวีาระพิจิารณาติดิตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ ทั้้�งนี้้�เลขานุุการบริษัทัฯ ได้้จััดส่่ง
หนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารการประชุุม ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณี ี
จำเป็็นรีีบด่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท นอกจากนั้้�นหากกรรมการท่่านใดประสงค์์ที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 
ก็ส็ามารถกระทำได้โ้ดยการแจ้ง้ล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุมุเพื่่�อพิจิารณาบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ หรืือเสนอเพิ่่�มเติมิในที่่�ประชุมุในวาระอื่่�น ๆ  
โดยองค์์ประชุมุขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติใินที่่�ประชุมุ จะต้้องมีกีรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 	 และเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้กรรมการอิิสระและกรรมการซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหาร ได้้มีีโอกาสประชุุมปรึกษาหารืือระหว่่างกัันเองอย่่าง
เป็็นอิิสระ สำหรัับการเสนอแนะความคิิดเห็็นต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งการกำหนดแนวทางการ
พััฒนาคุุณภาพการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดประชุุมกรรมการที่่�ไม่่ใช้้ผู้้�บริิหาร จำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่�  
21 ธัันวาคม 2566
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1. นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติวิรวงศ์์

2. นางเสาวนียี์ ์กมลบุุตร

3. นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

4. นายอารีพีงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นายประภาศ คงเอีียด

6. นายสุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

7. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

8. นายจุติพิัันธุ์์� มงคลสุุธีี

9. นายภาคภููมิ ิภูอุูุดม

1. นายมนตรี ีมหาพฤกษ์์พงศ์์

2. นางลดาวรรณ เจริญิรััชต์ภ์าคย์์
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รัับตำำ�แหน่ง 20 เม.ย. 66

รัับตำำ�แหน่ง 21 ธ.ค. 66

รัับตำำ�แหน่ง 20 เม.ย. 66

ลาออก 11 พ.ค. 66

ลาออก 21 ธ.ค. 66

รายชื่่�อกรรมการ คณะกรรมการบริษิััท

ประชุุม สััมมนา AGM NED AC NRC CG RMC EXCOM

คณะกรรมการชุดย่อ่ย หมายเหตุุ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

กรรมการที่่�ลาออกระหว่างปีี 2566

หมายเหตุ :	 1.	นายประเสริฐ บญสัมพันธ์ ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และออกจากตำ�แหน่งประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม  

	 	 2566

	 ​2.	นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และออกจากตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ เม่ือ 

	 	 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ต่อมาได้รับการแต่งต้ังกลับเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2566

	 ​3.	นายประภาศ คงเอียด ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ต่อมาได้รับแต่งต้ังเป็นประธาน 

	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2566

​	 3.	นางลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์ ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เม่ือวันที่  12 พฤษภาคม 2566 และลาออกจากบริษัท เม่ือวันที่  

	 	 21 ธันวาคม 2566

ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2566 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�
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คณะกรรมการบริษิััท
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คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อ่ย

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง)

	 	 ทั้้�งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านในปีี 2566 สััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััทรายบุุคคลจำนวน 
9 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.37 ของจำนวนการประชุุมทั้้�งหมด สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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1. นายอภิศิัักดิ์์� ตัันติวิรวงศ์์

2. นางเสาวนีีย์ ์กมลบุุตร

3. นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

4. นายอารีพีงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นายประภาศ คงเอีียด

6. นายสุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

7. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

8. นายจุติพิัันธุ์์� มงคลสุุธีี

9. นายภาคภููมิ ิภูอุูุดม

1. นายมนตรี ีมหาพฤกษ์์พงศ์์

2. นางลดาวรรณ เจริญิรััชต์ภาคย์์
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รายชื่่�อกรรมการ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการ รวมโบนััส

กรรมการ
บริษิััท

กรรมการ
บริหิาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุ :	 ​1. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี และนายภาคภูมิภูอุดม เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุมในคณะกรรมการชุดย่อย และไม่ได้รับโบนัสประจำ�ป
​	 2. การประชุมผู้ถือหุ้นและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุม

		  ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนััสกรรมการประจำปีี 2566):   ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะได้้รัับโบนััส ถ้้ามีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ 
ผู้้�ถือหุ้้�นในปีนีั้้�นๆ โดยได้ร้ับัร้อยละ 0.75 ของกำไรสุทุธิปิีนีั้้�นๆ แต่ไ่ม่เ่กินิวงเงินิปีลีะ 3.0 ล้า้นบาท โดยจ่า่ยตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง่
กรรมการ และประธานกรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ 25 ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการจ่่ายโบนััสกรรมการประจำปีี 
2565 ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมเป็็นจำนวนเงิิน 2,573,124 บาท ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการจ่่ายโบนััสกรรมการประจำปีี 2566 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมเป็็นจำนวนเงิิน 2,187,500 บาท 

ผลประโยชน์์อื่่�น   -ไม่่มีี-

ค่่าตอบแทนอื่่�น : บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นให้้กรรมการบริิษััท

		  ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ

	 	 หมายเหตุุ : คณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร

	 	 ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน (ค่่าเบี้้�ยประชุุม) และ
ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนััส) 

	 	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�  

กรรมการที่่�ลาออกระหว่างปีี 2566

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
165

DRIVING TRANSFORMATION



การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม 

	 	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจมาโดยตลอด  และได้้จััดทำนโยบาย 
บรรษััทภิิบาลและคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท บริ ิษััทย่่อย 
การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้เผยแพร่นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมทางธุุรกิิจให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับเข้้าใจและถืือปฏิิบััติิตาม โดยบริิษััทเชื่่�อว่่าการกำกัับกิิจการที่่�ดีีจะทำให้้บริิษััทสามารถบรรลุุพัันธกิิจของ
บริิษััทได้้และหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีีเป็็นการควบคุุมดููแลการประกอบกิิจการขององค์์กรให้้มีีความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ด้้วยความ
โปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้และสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างมีีจริิยธรรม นอกจากนี้้�การปฏิบััติิตามหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี
ยัังเป็็นการลดความเสี่่�ยงและสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวให้้กัับองค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 ทั้้�งนี้้� ในการเสนอชื่่�อและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือ บริิษััทร่่วม ให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำเนิินการเสนอรายชื่่�อเข้า้สู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการบริษัทัและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัทัย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริษัทัร่่วม 
โดยบุุคคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษิัทัย่อ่ย การร่่วมค้า้ หรือืบริษิัทัร่ว่ม มีหน้า้ที่่�ดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีทีี่่�สุดุของบริษิัทั 
บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม  

	 	 ในการลงมติิหรืือใช้ส้ิทิธิิออกเสีียงในบริษัทัย่่อย การร่่วมค้้า หรือืบริษัทัร่่วม ในเรื่่�องสำคััญที่่�มีหีรืือจะมีีผลกระทบต่อบริษัทัอย่่างมีีนัยั
สำคัญั จะต้อ้งแจ้ง้ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัและ/หรือืผู้้�มีอีำนาจของบริษิัทัได้ร้ับัทราบหรือืให้ค้วามเห็น็ชอบก่อ่น ทั้้�งนี้้�การส่ง่กรรมการเพื่่�อ
เป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 	 นอกจากนี้้�ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม บริิษััทกำหนดระเบีียบให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�นต้้องดููแล
ให้บ้ริษัทัย่อ่ยการร่ว่มค้า้ และบริษัทัร่ว่ม มีขี้อ้บังัคับัในเรื่่�องการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั การได้ม้าหรือืจำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์สินิหรือืการทำ
รายการสำคัญัอื่่�นใดของบริษิัทัให้ค้รบถ้ว้นถูกูต้อ้ง และใช้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูและการทำรายการข้า้งต้น้ในลักัษณะ
เดีียวกับัหลักัเกณฑ์ข์องบริษิัทั รวมถึงึต้อ้งกำกับัดูแูลให้ม้ีกีารจัดัเก็บ็ข้อ้มูลู และการบัันทึกึบััญชีขีองบริษิัทัย่อ่ยให้บ้ริษิัทัสามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินรวมได้้ทัันกำหนดด้้วย

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการ โดยในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนคู่่�มืือบรรษััทภิิบาล
ให้้ทันัสมัยัและสอดคล้้องกับัการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริมิให้้้�เกิดิการปฏิบิัตัิิิ�อย่่างแท้้้�จริงิ อีกทั้้�งสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อผู้้้��มีีี�ส่่วนได้้้�เสีียทุุกกลุ่่�ม และได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�สำคััญ 

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 บริษัิัท ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) (TKS) มุ่่�งกระทำสิ่่�งที่่�ถูกูต้้องด้้วยความตั้้�งใจให้เ้กิดิผลที่่�เป็น็เลิศิเสมอ ดังันั้้�น การปฏิบิัติัิ
งานของพนัักงานต้้องยึึดถืือประโยชน์์สููงสุุดของ TKS ภายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรม โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบในการตััดสิินใจใด ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำนโยบายเกี่่�ยวกัับการขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ในคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 	 •	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

–	 บริษัิัทฯ จะพิิจารณาความเหมาะสมก่่อนที่่�จะทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างรอบคอบในทุุก ๆ  รายการ รวมทั้้�งกำหนดราคา
และเงื่่�อนไขของรายการเกี่่�ยวโยงกัันเสมืือนเป็็นการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก

–	 กรณีีที่่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่ �งเป็็นรายการตามที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) 
ในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการบริิษััทจะดููแล
ให้้มีีการดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการของประกาศดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด
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–	 ห้้ามมิิให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิ และกรณีีที่่�มีีการทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จ ะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมพิิจารณาให้้ความเห็็นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

–	 การลงทุุนในกิิจการที่่�คณะกรรมการหรืือผู้้�บริิหารมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง จ ะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษิัทั โดยจะต้อ้งไม่ม่ีกีรรมการหรือืผู้้�บริหิารนั้้�นเข้า้ร่ว่มพิจิารณาอนุมุัตัิดิ้ว้ย เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ 
ทางผลประโยชน์์

	 	 •	 สถานการณ์์ที่่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์จากสถานการณ์์อื่่�น ๆ นอกจากรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

–	 การลงทุนุทั่่�วไป บริษิัทัฯ จะไม่ใ่ห้บุ้คุลากรของบริษัทัฯ ที่่�เป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นหรือืได้ร้ับัผลประโยชน์จ์ากกิจิการคู่่�แข่ง่หรือืคู่่�ค้าที่่�บริษัทั
ติิดต่่อธุุรกิิจด้้วย เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับกิิจการดัังกล่่าว เว้้นแต่่ได้้
รับัการอนุุมัติัิจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหาร ส่ว่นการซื้้�อหุ้้�นของบริษัทัฯ ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์หรืือการลงทุุนผ่่าน
กองทุนุรวมหรือืหน่ว่ยลงทุนุ จะยัังไม่ถ่ือืว่า่เป็็นความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ เว้น้แต่จ่ะทำให้้เกิดิผลเสียีต่่อการปฏิบัตัิงิานให้้
กัับบริิษััทฯ

–	 การรัับของขวััญ บุุคลากรทุุกระดัับไม่่ควรรัับของขวััญ ตั๋๋�วโดยสาร บััตรชมกีีฬา ข้้อเสนอเพื่่�อการพัักผ่่อน ที่่�พัักรัับรอง หรืือ
ข้้อเสนอที่่�ให้้เป็็นส่่วนตััวต่่าง ๆ หากการกระทำดัังกล่่าวจะนำไปสู่่�การสร้้างข้้อผููกมััดให้้กัับบริษััทฯ หรืือทำให้้บริิษััทฯ  
สููญเสีียผลประโยชน์์

–	 การบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิินเพื่่�อการกุุศล การบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิินเพื่่�อการกุุศลสาธารณประโยชน์์ รวมถึึงการเป็็น 
ผู้้�สนัับสนุุนต้้องมีีเอกสารแจ้้งเจตจำนงหรืือหนัังสืือขอรัับบริิจาคเงิินสนัับสนุุน หรืือออกใบเสร็็จรัับเงิินหรืือหนัังสืือแสดง
ความขอบคุุณด้้วย

–	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้าง บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้มีีการให้้หรืือรัับสิินบนในการดำเนิินธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััด
จ้้างทุุกชนิิด  โดยจะต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้าง และนโยบายการใช้้บริการจากบุุคคลภายนอก 
และการติิดต่่องานบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ ตรวจสอบได้้ และอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์การดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

–	 การรัับงานทางวิิชาการ งานบริการสาธารณะเป็็นวิทิยากร หรือืการรัับตำแหน่ง่ใด   บุคลากรทุกุระดับัของบริษิัทัฯ สามารถ
ขออนุมุัติัิจากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหาร เพื่่�อรับังานในสถาบัันวิชิาการ งานบริกิารสาธารณะเป็น็วิทิยากร หรือืการรับัตำแหน่่ง
ใด ๆ เช่่น กรรมการบริิษััทหรืือที่่�ปรึึกษา ซึ่่�งจะช่่วยขยายวิิสััยทััศน์์และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรนั้้�น แต่่จะต้้องไม่่นำเอา
บริิษััทฯ หรืือตำแหน่่งของตนในบริิษััทฯ ไปพััวพัันกัับกิิจกรรมที่ีี��ทำภายนอก เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ทำเช่่นนั้้�นได้้

	 	 บริษิัทัฯ ยังักำหนดให้ใ้นกรณีทีี่่�มีรีายการที่่�ทำให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทัฯ ต้อ้งรายงานให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาทราบโดย
ทัันทีี และในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงแนวทางในการปฏิิบััติิและได้้มีีการเผยแพร่่ คู่่�มืือบรรษััทภิิบาลฉบัับปรัับปรุุงไว้้ที่่� Website 
เรีียบร้้อยแล้้ว

	 โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่พบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััททำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ที่่�นำไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ได้้

		  2.	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	 บริษััทฯ มีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับการใช้ข้้อ้มููลภายในไว้ใ้นคู่่�มือบรรษััทภิิบาล รวมทั้้�งมีีวิธีิีการดููแลผู้้�บริหารในการนำข้้อมููลภายใน
ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยสรุุปนโยบายที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�
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•	 บริษิัทัฯ มีนโยบายและยึึดมั่่�นในจริยธรรม ความซื่่�อสัตัย์์ และความสุุจริติใจ  ในการดำเนินิธุรุกิจิต่อลูกูค้้า คู่่�ค้ า และผู้้�ถือืหุ้้�น 
มีีข้้อกำหนดและจรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารนำข้้อมููลบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยหรืือนำไปใช้้ส่่วนตน 
หรืือกระทำรายการที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรง และอาจถููกลงโทษทางวิินััย

•	 บริษิัทัฯ ได้้ทำการแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริหารของบริษัทัฯ รับทราบเกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ของ
ตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ซึ่่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรัับทราบการจััดทำรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วั ันทำการ หลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน 
หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด ทั้้�งนี้้� กรรมการและ
ผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่่งสำเนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อรวบรวม
เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัทุกุครั้้�งซึ่่�งกำหนดไว้เ้ป็น็วาระการประชุมุเพื่่�อรับัทราบรายงานการถือืครองหลักัทรััพย์

•	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารจะต้อ้งนำส่่งรายงานการมีีส่ว่นได้เ้สียีของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อง
กััน ซึ่่ �งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ บริ ิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม โดยจะต้้องนำส่่ง
รายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วัน หลังัจากได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหารตามแบบรายงานที่่�กำหนด และรายงาน
ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วั ัน หลัังจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำหนด  โดยจะจััดเก็็บที่่�
เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งสำเนาให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อ
ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

	 	 ทั้้�งนี้้� บริ ิษััทฯ ยั ังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษััทฯ ในทางมิิชอบโดยกำหนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาส
หรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหารระดัับสูง หรืือพนักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือทำธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับ
บริิษััทฯ หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง รวมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริษััทฯ หรืือให้้
ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�น เพื่่�อประโยชน์์การซื้้�อขายหุ้้�นของบริษััทฯ และหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริษััทฯ ใน
ช่่วง 1 เดืือน ก่ อนการเผยแพร่งบการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริษััทฯ (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตาม
โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program “EJIP”) ทั้้ �งนี้้� กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารจะต้้องทำการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบตามมาตรา 59 ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พร้้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำการ ให้้สำนัักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึง
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าวได้้
ผ่่านการให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

	 	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการ
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

		  3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“TKS”)  ได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เมื่่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2562 และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการเมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563 ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ แสดงเจตนารมณ์์อย่่างชััดเจนที่่�จะให้้พนักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำคััญว่่าการประกอบธุรกิิจของบริษััทฯ ที่่ �จะประสบ
ความสำเร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ 
ในการดำเนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม

	 	 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพื่่�อเป็็นแนวฏิบััติิสำหรัับการ 
ต่อ่ต้า้นการทุจุริตคอร์ร์ัปัชัน การให้แ้ละรับัของขวัญั การรับัรอง เงินิสนับัสนุนุ การบริจาค การขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์การจ่า่ยค่า่อำนวย
ความสะดวก และการจ้้างพนัักงานรััฐ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามมาตรการดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เกิิดความกัังขาในเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตของบริิษััทฯ ด้้วยความมุ่่�งหวัังว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกคนจะร่่วมกัันสอดส่่องดููแลในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือพบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดต่่อนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
จรรยาบรรณที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
168



	 	 นอกจากนั้้�น บริษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกฯ ครั้้�งที่่� 1 ซึ่่�งการรับัรองดัังกล่่าวจะมีีอายุ ุ3 ปี (2566-2569) สะท้้อนให้้เห็็นถึงึ
อุดุมการณ์์ในการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีคีุณุธรรม โดยยึดึมั่่�นในความรับัผิดิชอบต่อสังัคมและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�มตามหลักับรรษัทัภิบิาล 
ที่่�ดี ีโดยมีกีารดำเนินิกิจิการที่่�ใช้้กลยุทุธ์์ในการแข่่งขันัทางธุรุกิจิอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในคุุณภาพที่่�ดีีของสิินค้้าและบริิการเป็็นสำคััญ

	 	 บริษัิัทฯ ได้ข้อให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัทัมีวีาระเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิกิารทบทวนนโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัเป็น็ประจำ
ทุุกปีี ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 ครอบคลุมุไปถึงึกระบวนการบริหิารงานบุคุคล ตั้้�งแต่ก่ารสรรหาหรือืการคัดัเลือืกบุคุลากร การเลื่่�อนตำแหน่ง่ การฝึึกอบรม 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนัักงาน และการให้้ผลตอบแทน ไม่่ดำเนิินการหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ทุกุรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบริษัทัฯ หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัันตนเอง เช่น่ เพื่่�อน ครอบครััว 
คนรู้้�จััก เป็็นต้้น โดยกำหนดให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับสื่่�อสารทำความเข้้าใจกัับพนัักงานเพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ใน
ความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การดำเนิินการใด ๆ ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้ใช้้แนวปฏิิบััติิตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจและ
คู่่�มือืจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิัทัฯ นโยบายและแนวปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีกลุ่่�มต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งระเบียีบและคู่่�มือืปฏิบิัตัิิ
งานของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ จะกำหนดขึ้้�นต่่อไป

–	 เพื่่�อความชััดเจนในการดำเนิินการในเรื่่�องที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงกับัการเกิิดการทุุจริติคอร์์รัปัชันั กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงาน
ทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

–	 ไม่่รัับ หรืือให้้ของขวััญ ของกำนััลที่่�เป็็นเงิินสด เช็็ค พัันธบััตร หุ้้�น ทองคำ เพชรพลอย อััญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิ่่�งของ
ในทำนองเดีียวกััน หรืือประโยชน์์อื่่�น ๆ เช่่น การเลี้้�ยงรัับรอง การอำนวยความสะดวกด้้านที่่�พััก ยานพาหนะ เป็็นต้้น กัับ 
ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งที่่�ตนได้เ้ข้า้ไปติดิต่อ่ประสานงาน ทั้้�งในหน่ว่ยงานราชการ หน่ว่ยงานเอกชน คู่่�ค้า้ และคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ ที่่�จะ
เป็็นการซัักนำให้้เกิิดการละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายการให้้ การมอบหรืือรัับของกำนััล การเลี้้�ยงรัับรอง 
ให้เ้ป็็นไปตามที่่�กำหนดในจริยธรรมธุุรกิิจและนโยบายการปฏิบััติิของบริษัทัฯ โดยสิ่่�งของ ของขวััญหรืือผลประโยชน์์อื่่�นที่่�ให้้
แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

	 ทั้้�งนี้้� ก่่อนการรัับของที่่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยสิ่่�งของ
หรืือของขวััญที่่�ให้้แก่่กัันในหน้้าที่่�การงานควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส และการให้้สิ่่�งของหรืือของขวััญ
ตามโอกาสหรืือวาระต่่าง ๆ ต้้องมีีมููลค่่าไม่่มากจนเกิินปกติิวิิสััยและสถานภาพของธุุรกิิจ

–	 การจ่่ายและการรัับเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับค่่าของขวััญ ค่่าบริิการต้้อนรัับและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  และการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจสามารถกระทำได้้โดยเป็็นการให้้ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น และต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ 
กำหนดอย่่างสมเหตุุสมผล ถููกต้้องตามกาลเทศะหรืือในช่่วงเทศกาลสากล และสามารถตรวจสอบได้้

–	 กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานสามารถรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บ าท จ ากคู่่�ค้้าได้้ เว้้นแต่่กรณีีที่่�ไม่่สามารถ
ปฏิิเสธและจะต้้องรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 3,000 บาท จากคู่่�ค้้า จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาและคณะทำงานทราบ 
และให้้นำส่่งของขวััญดังักล่่าวแก่่สำนักัเลขานุุการ เพื่่�อนำไปเป็็นของรางวััลและ/หรืือบริจิาคเพื่่�อการกุุศลตามความเหมาะสม
ต่่อไป

–	 การใช้้เงิินบริิจาคหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อการกุุศล ต้้องกระทำในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น และอยู่่�ภายใต้้การดำเนิินการ
ของสำนัักเลขานุุการ โดยการบริจาคหรืือการให้้เงินิสนัับสนุุนจะพิิจารณาตามอำนาจอนุุมัตัิใินแต่่ละระดัับชั้้�นของผู้้�มีอีำนาจที่่�
บริิษััทฯ กำหนด การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลต้้องเป็็นการบริิจาคให้้กัับมููลนิิธิิ องค์์การ สถานสาธารณกุุศล เช่่น วััด โรงพยาบาล 
โรงเรีียน มหาวิิทยาลััย สถานพยาบาล หรืือองค์์กรเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม ที่่�มีีใบรัับรองหรืือเชื่่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ 
ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการรัับเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าไม่่ได้้ถููก
นำไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน

–	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลในนามส่่วนตััวพึึงกระทำได้้ แต่่ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องหรืือทำให้้เกิิดข้้อสงสััยได้้ว่่าเป็็นการกระทำที่่�ทุุจริิต
คอร์์รััปชััน เพื่่�อหวัังผลประโยชน์์ใด
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–	 การใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�จ่่ายไป
ต้้องมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุุรกิิจ  ให้้ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงที่่�ดีีของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้� การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน 
และมีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ

–	 ไม่่เป็็นตััวกลางในการเสนอเงิิน ทรััพย์์สิิน สิ่่ �งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดกับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ  หน่่วยงานราชการ หรืือ
องค์์กรใด ๆ เพื่่�อแลกกัับสิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่่ควรได้้ หรืือทำให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐละเว้้นการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และ
ข้้อปฏิิบััติิทางกฎหมายตามที่่�กำหนดไว้้

–	 ไม่่กระทำการอัันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในบริิษััทฯ และไม่่ใช้้ทรััพยากรใดของบริิษััทฯ เพื่่�อดำเนิินการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืือง สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปิไตย รวมถึงึไม่ม่ีแีนวทางในการให้ก้ารช่่วยเหลือืทางการเมือืงแก่พ่รรคการเมือืงใด ไม่ว่่า่จะโดยทางตรงหรือืทางอ้อ้ม 
ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหารและพนักังานของบริษิัทัฯ มีสีิทิธิเิข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทางการเมือืงได้ภ้ายใต้บ้ทบัญัญัตัิติามรัฐัธรรมนูญู 
กฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

–	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้

–	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับภาครััฐ ห้ ้ามให้้หรืือรัับสิินบนในการดำเนิินธุุรกิิจทุุกชนิิด  การดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ และการติิดต่่องานกัับภาครััฐจะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์และต้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

–	 หากพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชัันหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้ �งทาง
ตรงหรืือทางอ้้อม ต้ ้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว  ควรแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบทัันทีี หรืือ
แจ้้งผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในนโยบายนี้้�

•	 พนัักงานไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยต้้องแจ้้ง
ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ หากมีีข้้อสงสััยหรืือ
ข้้อซัักถามให้้ปรึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตาม การปฏิิบััติิเรื่่�อง 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�กำหนดไว้้

•	 การลงโทษผู้้�ที่่�ละเมิิดกฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบายต่่าง ๆ  รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบััติิอื่่�น ๆ  ของบริิษััทฯ จะถููกดำเนิินการลงโทษ
ทางวิินััยและ/หรืือทางกฎหมาย โดยพิิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้้อม ผลการกระทำผิิด บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่ลด
ตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตคอร์์รััปชััน แม้้ว่่าการกระทำนั้้�นจะทำให้้บริิษััทฯ สููญเสีีย
โอกาสทางธุุรกิิจ และบริิษััทฯ มีีกระบวนการสื่่�อสารอย่่างชััดเจนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น หลัักสููตรการปฐมนิิเทศสำหรัับ
กรรมการและพนักังานใหม่่ การสััมมนา การอบรม อินทราเน็ต็ เป็น็ต้น้ กรรมการและผู้้�บริหารต้้องตระหนัักถึงึความสำคััญ
ในการเผยแพร่ ให้ค้วามรู้้� ให้ค้ำปรึกษา เพื่่�อสร้้างความเข้า้ใจให้้แก่่ผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชาเกี่่�ยวกับการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชัน 
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ รวมถึึงเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�อง
การมีีความซื่่�อสััตย์์ จริิยธรรม และจรรยาบรรณ

	 	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริษััทฯ ยั ังกำหนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณารัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส  
ข้้อร้้องเรีียน การกระทำที่่�อาจทำให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 	 บริิษััทฯ กำหนดช่่องทางในการติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้ดัังนี้้�

•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล feedback@tks.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ และผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.tks.co.th (หััวข้้อ : แจ้้งเบาะแส)
•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888 หรืือ
•	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง กล่่องรัับความคิิดเห็็น (กล่่องแดง)
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	 	 โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยการจััดส่่ง E-mail เพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึงความ
เสี่่่��ยงที่่่��อาจก่่อให้้้�เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งแนวทางป้้องกััน เช่่น การงดรัับของขวััญช่่วงเทศกาล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ไม่่พบหรืือได้้รัับแจ้้ง
เบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชัันแต่่อย่่างใด

		  4.	 การแจ้้งเบาะแส

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ  โดยการสร้้างจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ 
อย่่างบููรณาการ ถื ือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างผลประโยชน์์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนร่่วมทั้้�งหลาย 
จึึงได้้มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะจััดตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำการในเชิิงการบริิหารธุุรกิิจที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยบุุคคล
ภายนอกบริิษััทฯ และบุุคคลภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอัันเป็็นการกระทำที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ได้้รัับข้้อความคุ้้�มครอง
และป้้องกัันจากการถููกกลั่่�นแกล้้ง และสำหรัับบุุคลากรภายในบริิษััทฯ มิิให้้ถููกขััดขวางความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอัันชอบธรรม 

	 	 โดยปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา บริษัทัฯ ไม่ไ่ด้้รับัเรื่่�องร้้องเรียีนการกระทำผิิดทุจริตหรืือการกระทำผิิดจริยธรรม หรือืเกิิดกรณีีเกี่่�ยวกับชื่่�อเสีียง
ในทางลบของบริษััทฯ อั นเนื่่�องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีีกรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก อั นเนื่่�อง
มาจากการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ผิิดพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�องแรงงาน สิิทธิิของผู้้�บริิโภค และการ
ดำเนิินธุุรกิิจแต่่ประการใด

	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีแนวปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีทั้้�ง 4 ประเด็็น ได้้แก่่ การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การใช้้
ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ในคู่่�มืือ
บรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ โดยสามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมในทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

29_ภาพการอบรมพนักงาน

29_ภาพการอบรมพนักงาน

29_ภาพการอบรมพนักงาน
29_ภาพการอบรมพนักงาน29_ภาพการอบรมพนักงาน

การอบรมและกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชันให้กับพนักงาน

T.K.S. GROUP ZERO CORRUPTION 
"สอดส่อง สงสัย ส่งข่าว"
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	 	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 กำกับัดูแลการปฏิบัตัิงิานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีกีารเสนอแนะแนวทางให้้มีกีารตรวจสอบเรื่่�องต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิิผล เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางขององค์์กร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้
พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รวมถึึงพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนความเหมาะสมของผัังโครงสร้้างหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกปีี

• 	 สอบทานการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในตามหลักัเกณฑ์ข์องสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

• 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 2565 ร่ ่วมกัับฝ่่ายบริิหารและ 
ผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่ารายงานทางการเงินิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยจัดัทำขึ้้�นถูกูต้อ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเพีียงพอ และครบถ้้วน

• 	 สอบทานการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันของบริษัทัฯ บริษัทัย่่อย และบริษัทัร่่วมรวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้มันัใจว่า่บริษัทัฯ 
ได้้ดำเนิินตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจและหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

• 	คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing) ในกรณีีที่่�
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ มีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำอัันควรสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบียีบ ข้อ้บังัคับั จรรยาบรรณ หรือืนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการ รวมถึงึการสอบทานและสรุปุผลการตรวจสอบทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 
เพื่่�อกำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร 

	 	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี จำนวน 5 ครั้้�ง โดยมีี 1 ครั้้�งที่่�เป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ
บััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพื่่�อสื่่�อสารเรื่่�องแผนการตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงาน
เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบััติิหน้้าที่่�ในนาม 
คณะกรรมการบริิษััท ในการสอดส่่องดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรมต่่อรายงานทางการเงิิน 
ระบบการควบคุมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�มีคีวามเป็น็อิสิระ การพิจิารณาความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 
และการปฏิบัติัิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยได้้กำหนดองค์์ประกอบ ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ และข้้อกำหนด
ในการประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

จำนวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล 
ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมามีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 ครั้้�ง ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

20 กมุภาพันธ ์2566

11 พฤษภาคม 2566

7 สิงหาคม 2566

6 พฤศจิกายน 2566

18 ธนัวาคม 2566

รวมจำ�นวนครัง้เข้าประชุม

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้

ยงัไมไ่ดด้ำ�รงตำ�แหนง่

ยงัไมไ่ดด้ำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

3 ครัง้ จาก 3 ครัง้

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

5 ครัง้ จาก 5 ครัง้

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

พ้นจากตำ�แหนง่แล้ว

พ้นจากตำ�แหนง่แล้ว

พ้นจากตำ�แหนง่แล้ว

2 ครัง้ จาก 2 ครัง้

1

2

3

4

5 (extra)

ครัง้ที่ วันที่ประชุม คุณประเสรฐิ  
บุญสัมพันธ์

คุณประภาศ 
คงเอียด

คุณลดาวรรณ 
เจรญิรัชต์ภาคย์

คุณอารพีงศ์  
ภู่ชอุ่ม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การควบคุุมภายใน	

	 	 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญต่่อระบบควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีระบบ
ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ  และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบััติิงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ในปีีที่่�ผ่า่นมามีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุมภายในโดยใช้แ้บบประเมิินของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งแบบประเมิินระบบการควบคุุมภายในประกอบด้้วย 5 ด้้าน ดัังนี้้�

		  การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	 	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็ชอบ และกำกับัดูแูลให้ม้ีกีารกำหนดเป้า้หมายการดำเนินิธุรุกิจิที่่�เสนอโดยฝ่า่ยจัดัการเป็น็
ประจำทุกุปี ีรวมทั้้�งจัดัให้ม้ีโีครงสร้า้งคณะกรรมการ สายการบริหารงาน และการรายงานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อให้ม้ีกีารควบคุมุภายในที่่�
เหมาะสม และสามารถป้อ้งกันัการทุจุริติอย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งกำหนดเป้า้หมายทางธุรุกิจิและดัชันีชีี้้�วัดัผลสำเร็จ็ (Key Performance 
Indicators : KPI) เพื่่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร มี การถ่่ายทอดเป้้าหมาย
องค์์กรสู่่�ระดัับสายงานและฝ่่าย มีีการสร้้างบรรยากาศของการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กรมีีทััศนคติิที่่�ดีี
ต่่อองค์์กรด้้วยการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม

		  การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการบริหารความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจที่่�อาจไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย
ที่่�กำหนดไว้้ โดยคณะกรรมการบริษัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการบริษัทั และผู้้�บริหิารระดับัสููง 
มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการประเมิินความเสี่่�ยง โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน ความ
เสี่่�ยงด้้านการปฏิบัติัิตามกฎหมายและความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�คณะ
กรรมการบริิษััทได้้มีีการดููแลติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ได้้มีีการรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษััทเป็็นรายไตรมาสเพื่่�อพิิจารณารัับทราบ ทั้้ �งนี้้�รายละเอีียดด้านการ
บริิหารความเสี่่�ยงปรากฏในหััวข้้อ “การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง”

		  การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	 	 บริิษััทฯ มี ีมาตรการควบคุุมภายในที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทั้้�งแบบ Manual Controls และ Automated Controls และ
ครอบคลุมุกระบวนการต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม มีการกำหนดนโยบายและระเบีียบปฏิบิัตัิทิี่่�มีกีารกำหนดขอบเขตอำนาจ ความรัับผิิดชอบ 
และการอนุุมััติิที่่�ชััดเจน มี ีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�การปฏิิบััติิงาน มี ีการจััดทำคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานทุุกขั้้�นตอน และมีีการทบทวนเป็็นระยะ 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามาตรการควบคุุมภายใน ขอบเขต และอำนาจอนุุมััติิที่่�กำหนดยัังมีีประสิิทธิิภาพที่่�จะป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต

		  ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารโดยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
ข้้อมููลต่่าง ๆ มีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน โดยได้้นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการกำหนด
ให้้มีีมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููล การจััดลำดัับชั้้�นข้้อมููล ตลอดจนการจััดเก็็บข้อมููลหรืือเอกสารที่่�สำคััญอย่่างเป็็น
ระบบ  เพื่่�อให้้การปฏิบิัตัิงิานและการนำข้้อมูลูที่่�สำคัญัไปใช้้ในการบริหิารจัดัการของผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีต่่าง ๆ มีความครบถ้วน 
ถููกต้้อง เพีียงพอ เหมาะสม เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



		  ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 	 บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลการควบคุุมภายในและผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในและมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ประเมิินความเพียีงพอของ
ระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาระบบ
การควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิผลที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้�หากพบข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อติิดตาม
แก้้ไขให้้ผลการดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย

	 ในระหว่่างการประเมิินดัังกล่่าว ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีข้้อซัักถามจากฝ่่ายบริิหารเพื่่�อสอบทานความมีีอยู่่�จริิงของ
ระบบควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารมีีจััดทำแบบประเมิิน ซึ่่ �งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
และบริษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจ 
สอบภายใน จ ะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทุุกครั้้�ง ซึ่่ �งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการแต่่งตั้้�งคุุณวลััยพร 
แสงรุ่่�งโรจน์์รััศมีี ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2566 เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์และมีีความรู้้� ความ
สามารถในการปฏิบิัตัิงิานด้้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีคีวามเข้้าใจในกิจิกรรมการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ จึงึเห็น็ว่่ามีคีวามเหมาะสม 
ที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว

รายการระหว่่างกััน

	 	 ในปีี 2566 บริ ษััทฯ มี ีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำหรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�สอบทานแล้้วและมีีความเห็็นว่่าการทำรายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าวเป็็นการทำรายการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นไปในทางการค้้าปกติิ และมีีการกำหนดราคาโดยเทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาด 
ในธุุรกิิจนั้้�น ๆ แล้้ว โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

2.4

บรษิัทยอ่ย

บรษิัทรว่ม

บจก. โกไฟว์

บจก. ไทยบรติชิ ดโีพสต์

บจก. ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์

บรษิัท พลสั เทค อินโนเวชัน่ จำ�กัด (มหาชน) 

(เดิมชือ่ บรษิัท ทบีเีอสพี จำ�กัด (มหาชน) (ส้ินสุด 20 กนัยายน 2564))

บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บรษิัท พลสั เทค อินโนเวชัน่ จำ�กัด (มหาชน) 

(เดิมชือ่ บรษิัท ทบีเีอสพี จำ�กัด (มหาชน) (ส้ินสุด 20 กนัยายน 2564))

ขายสินคา้

รายไดค้า่บรหิารจัดการ

รายไดค้า่เช่า

ซ้ือสินค้า

คา่เช่าและบรกิาร

ดอกเบ้ียจา่ย

ขายสินคา้

คา่ใช้จา่ยอ่ืน

12.67

43.20

12.00

24.23

8.61

0.04

69.69

0.02

16.32

24.00

13.58

88.10

8.68

-

111.84

0.06

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ชื่อกิจการ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

2566 2565

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับแต่่ละรายการอธิิบายได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ขายสินคา้
รายไดค้า่บรหิารจัดการ
รายไดค้า่เช่า
รายไดอ่ื้น	
ซ้ือสินค้า
คา่เช่าและบรกิาร
ดอกเบ้ียจา่ย
คา่ใช้จา่ยอ่ืน

ราคาต้นทนุบวกกำ�ไรส่วนเพ่ิม
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาตลาด
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
อัตราทีต่กลงกนัตามสัญญาอ้างอิงกบัอัตราดอกเบีย้ของธนาคาร
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 	 	กรรมการผู้้�จััดการได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษััทให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิการดำเนิินธุุรกิิจกัับกิิจการในกลุ่่�ม ภายใต้้เงื่่�อนไข
ปฏิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป  โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ และข้้อบังัคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรือืข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิบััติิตามข้้อกำหนด
เกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และการได้ม้าหรือืจำหน่า่ยซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำคัญัของบริษิัทั หรือืบริษิัทัย่อ่ย การ
ร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

		 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการนั้้�นต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ และในกรณีีที่่�การดำเนิินการใด ๆ มีีหรืืออาจมีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จััดการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการผู้้�จััดการจะไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการดัังกล่่าว  โดยกรรมการผู้้�จััดการจะต้้องนำเสนอ
เรื่่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

		 นอกจากนี้้� ในกรณีีการทำรายการใด  ๆ ที่่ �เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการเกี่่�ยวกับการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ 
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วม แล้้วแต่่กรณีี การทำรายการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือนำเข้้าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ และ/หรืือการปฏิิบััติิอื่่�น
ใดตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดไว้้สำหรัับเรื่่�องนั้้�น ๆ ด้้วยเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 	 บริิษััทฯ ยั งคงมีีการซื้้�อขายสิินค้้าและให้้บริการระหว่่างกัันกัับกิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัันต่่อไปในอนาคต เนื่่�องจากการทำรายการ 
ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย โดยที่่�การกำหนด
ราคาจะเป็็นไปในราคาต้้นทุุนบวกกำไรส่่วนเพิ่่�มที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาด  อย่่างไรก็็ตาม บริ ษััทฯ จ ะคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุด 
ที่่�บริษััทฯ จะได้ร้ับัเป็น็สำคัญั สำหรับัการทำรายการใด   กับับุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ซ์ึ่่�งเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือื 
ผู้้�ที่่�มีส่ี่วนได้้เสียีกับักรรมการหรือืผู้้�บริหิาร บริษิัทัฯ จะดำเนินิการตามหลักัเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการอนุมุัติัิการทำรายการระหว่่างกันัอย่า่ง
เคร่่งครััด

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยีีจำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุุุ�ณวุฒุิแิละมีีประสบการณ์์ ตามข้อ้กำหนด
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และมีีความ
เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

หมายเหตุุ: นายประเสริิฐ บุ ุญสััมพัันธ์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ  เมื่่�อวัันที่่� 12 พ ฤษภาคม 2566 แทนนายอารีีพงศ์์ ภู่่� ชอุ่่�ม  

	 และต่่อมา นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ แทนนางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566

 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตและความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทที่่�ระบุุุ�ใน
กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้วน โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริษััทฯ มี การปฏิบััติิตามหลัักการกำกัับดูู�แลกิิจการที่่�ดีีรวมถึึงปฏิบััติิ
ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับต่าง ๆ และติิดตามให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องบรรลุุุ�ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด  ในปีี 2566  
คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุุ�มรวม 5 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุุ�กท่า่นเข้า้ร่ว่มประชุุุ�มครบทุุุ�กครั้้�งโดยประชุุุ�มร่ว่มกับัฝ่า่ยบริหิาร 
ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชีีในวาระที่่�เกี่่�ยวข้อง และได้้รายงานผลการประชุุุ�มต่่อคณะกรรมการบริษัทัทุุุ�กครั้้�ง สรุุุ�ปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่ �จััดทำตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย โดยประชุุุ�มร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารของสายงานบััญชีีและการเงิินเพื่่�อพิิจารณาความ
ถููู�กต้อ้งครบถ้ว้นและเชื่่�อถือืได้ข้องรายงานทางการเงินิ ความเพีียงพอของการเปิดิเผยข้อ้มููู�ลทางการเงินิ ความเหมาะสมของนโยบายการ
บััญชีีที่่�เลืือกใช้้ และจััดให้้มีีการประชุุุ�มเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุุ�มเพื่่�อปรึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระ 
ถึึงเรื่่�องสำคััญจากการตรวจสอบ  (Key Audit Matters) รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููู�ลที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและ
เป็น็ประโยชน์ก์ับัผู้้�ใช้ง้บการเงินิ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชียีืนืยัันว่่าสามารถดำเนินิการได้ต้ามแผนงานและแนวทางที่่่��กำหนดอย่า่งเป็น็อิสิระโดยไม่มี่ี
อุุปสรรคหรืือข้้อจำกััด และสามารถแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขต่่องบการเงิินประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯ

2. การประเมิินและการสอบทานระบบการควบคุุุ�มภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของการควบคุุ�มภายใน จ ากการประเมิินความเพีียงพอระบบการควบคุุุ�ม
ภายในที่่�ฝ่่ายจััดการจััดทำขึ้้�นตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุ�มภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) พบว่่า บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�คำนึึงถึึงการแบ่่งหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำคััญ มีีนโยบายการ
กำกัับดููู�แลกิิจการที่่�ดีีและมีีการกำกัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มี ีการกำหนดแผนธุุุ�รกิิจหรืือนโยบายการลงทุุุ�น รวมทั้้�งมีี
มาตรการและกลไกติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด จากการสอบทานการควบคุุ�มภายในที่่่��ดำเนิินการโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นว่่า ระบบควบคุุุ�มภายในของบริิษััทฯ มี ีความเหมาะสม มี ีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพีียงพอกัับการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริษิัทัฯ โดยไม่่พบประเด็็นหรืือข้้อบกพร่องที่่�มีนีัยัสำคััญซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุุุ�วัตัถุุุ�ประสงค์์และเป้า้หมายของบริษัทัฯ อีกทั้้�งฝ่่าย
จััดการได้้มีีการปรัับปรุุุ�งแก้้ไข ตามข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกับัวิธิีปีฏิบัิัติขิองการทำรายการที่่�เข้้าข่่ายเป็็นลักัษณะรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
หรือืรายการที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ตลอดจนสอบทานให้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มููู�ลอย่า่งถููู�กต้อ้งครบถ้วนและเพีียงพอ เป็น็ไปตาม

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.5

1. นายประเสรฐิ​  บุญสัมพันธ​์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ​​

2. นายอารีพงศ์​  ภู่ชอุ่ม​​	 กรรมการตรวจสอบ​

3. นายประภาศ​  คงเอียด​            	 กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ ตำ�แหน่ง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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กฎหมายและข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุุ�นและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่่��นใจว่่ารายการ
ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปตามระเบีียบและวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�กำหนด รวมทั้้�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และ
ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููู�ลสารสนเทศอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอเป็็นไปอย่่างถููู�กต้้อง ตรงตามเวลา
ที่่�กำหนด โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููู�แลกิิจการที่่�ดีี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุุ�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. การกำำ�กัับดููู�แลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกัับดููู�แลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งครอบคลุุุ�มในเรื่่�องขอบเขตการปฏิบััติิงาน หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบ  ความเป็็นอิิสระในการปฏิบััติิงาน และอััตรากำลัังคน โดยการสอบทานและให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบ
ประจำปีี การกำหนดแผนพััฒนาคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน และการพััฒนาความรู้้�ทัักษะและความชำนาญของบุุคลากรในหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้้��คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างอิิสระ  
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ

5. การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ คุุ ุ�ณสมบััติิทัักษะ 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบธุุุ�รกิิจ ผลการสอบทานระบบควบคุุมคุุณภาพของสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีี
สังักัดัอยู่่� และผลการตรวจสอบงบการเงินิของบริษิัทัฯ ในปีทีี่่�ผ่า่นมา ตลอดจนพิจิารณาค่า่ตอบแทนการสอบบััญชี ีซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
สอบได้้เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�ง บริ ิษััท เคพีีเอ็็มจีีภููมิิไชย สอบบััญชีี จ ำกััด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566 ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวเป็็นผู้้�สอบบััญชีีในตลาดทุุุ�นตามรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

6. การดููู�แลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำการสอบทานและติิดตามการดำเนิินงานของบริษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึึงกฎหมาย
หรือืข้้อกำหนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนินิธุุรกิิจของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริษิัทัฯ ได้้มีกีารปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์์ดังักล่่าวโดยครบถ้้วน

7. การกำำ�กัับดููแลให้้มีีกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำกับัดูแลให้้มีีกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้อร้้องเรียีน ในกรณีทีี่่�พนักังานและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มต่่าง ๆ มีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำอัันควรสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณ 
หรือืนโยบายการกำกัับดูแลกิิจการ และเพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่ผู่้้�แจ้ง้เบาะแสว่่าบริษัทัมีกีระบวนการสอบสวนที่่�เป็น็อิสิระ และมีีการดำเนิิน
การในการติิดตามที่่�เหมาะสม รวมถึึงการกำหนดมาตรการป้้องกัันภายในองค์์กร

 	 โดยสรุุุ�ปในภาพรวมแล้้ว  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายตามที่่�ระบุุใน กฎบััตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้วน โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่าง 
ตรงไปตรงมา เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้มี้ีความ
เหมาะสม ครอบคลุุมข้้อกำหนดและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำทุุุ�กปีี เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  ในปีี 2566 มี ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2565  
มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

(นายประเสริิฐ   บุุญสััมพัันธ์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนขึ้้�น
เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบหลัักการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำหนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย 
กรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหนึ่่�ง (1) คน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิิสระ เพื่่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหารและ
กำหนดค่่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างอิิสระ โดยมีีรายชื่่�อคณะกรรมการดัังนี้้�

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุม จำนวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตาม
การดำเนิินงาน และปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกไตรมาส ซึ่่�งมีี
สาระสํําคััญที่่�อาจสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	พิิจารณาการประเมิินผลการปฏิบััติิงานประจำปีี 2566 ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารเพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ

	 2.	พิจิารณาทบทวนกฎบัตัร ประจำปีี 2566 โดยไม่่มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง และได้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ

	 3.	สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ก่ อนการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 

	 4.	พิิจารณากลั่่�นกรองและเสนอการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2566 โดยพิิจารณาจากผลประกอบการและ
ขนาดธุรุกิจิของบริษัทัฯ รวมถึงึบริษิัทัในอุุตสาหกรรมเดีียวกันัประกอบกับความรับัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทัฯ เพื่่�อนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเห็็นชอบ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 พิิจารณาอนุุมััติิ

	 5.	พิจิารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิทิี่่�จะเข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทัฯ แทนกรรมการที่่�พ้น้จากตำแหน่่งตามวาระเพื่่�อ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเห็็นชอบ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 6.	พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการเพื่่�อทำหน้้าที่่�กรรมการชุุดย่อย โดยพิิจารณาตามองค์์ประกอบของคณะกรรมการชุุดย่อยเรื่่�อง
คุุณสมบััติิความรู้้�  ความชำนาญที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิบััติิหน้้าที่่�ในคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ เพื่่�อ
พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 7.	พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการที่่�ลาออกระหว่่างกาล 
และเพิ่่�มเติิมจำนวนกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออก

หมายเหตุุ:	 1. นายประภาศ คงเอีียด  เข้้ารัับตำแหน่่งกรรมการสรรหาฯ แทนนายอารีีพงศ์์ ภู่่� ชอุ่่�ม โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 พ ฤษภาคม 2566 และ 
	 	 ขึ้้�นรัับตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แทนนางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566
	 2. นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ เข้้ารัับตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แทนนายประเสริิฐ บุ ุญสััมพัันธ์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�  
	 	 12 พฤษภาคม 2566 ต่่อมา นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ ได้้ลาออกจากกรรมการโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566
	 3. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี เข้้ารัับตำแหน่่งกรรมการสรรหาฯ แทนนางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1. นายประภาศ คงเอียด

2. นายสุพันธ์ุ มงคลสธี

3. นางสาวสธิดา มงคลสธี

ตำ�แหน่งชื่อ

2/2

-

4/4

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

(นายประภาศ  คงเอีียด)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาความย่ังยืน

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาความย่ังยืน

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาความย่ังยืน

1. นางเสาวนีย์ กมลบุตร

2. นายจุติพันธ์ุ มงคลสธี

3. นายภาคภูมิ ภูอุดม

ตำ�แหน่งชื่อ

4/4

3/4

4/4

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

เรียีน ท่านผู้้�ถือืหุ้้�น บริษัทั ที.ีเค.เอส. เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน)

	 คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืนื เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการมีีระบบการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ี(Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมการ
กำกับัดูแลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืนื ได้้ทำการติดิตามและให้้ข้้อเสนอแนะถึงึแนวปฏิบิัตัิแิละการดำเนินิการด้้านบรรษัทัภิบิาลของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ 
เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืนื และเสริมิสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มให้้กับับริษัทัฯ และผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว รวมถึึงกำกับัและส่่งเสริมิการดำเนินิการในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืของบริษัทั และ
บริษิัทัย่่อย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อยกระดัับแนวทางการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละช่่วยในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืของบริษัทัฯ ได้้อย่่างเหมาะสม โปร่งใส สร้้างความสมดุุล 
ในด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังคม และการกำกับัดูแูล (Environmental, Social and Governance - ESG)  ตลอดจนวางรากฐาน เรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริติคอร์์รััปชันัที่่�แข็ง็แกร่่ง 
ให้้กับับริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืนื ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้้�

	 ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�สำหรับัปี 2566 คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืนืได้้มีีการประชุมุ จำนวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อติดิตามการดำเนินิงาน และปฏิบิัติัิ
ตามหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ และรายงานผลการประชุมุต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นประจำทุกุไตรมาส ซึ่่�งมีสีาระสํําคัญัที่่�อาจสรุปุได้้ดัังนี้้�

	 1.	 ติดิตามและทบทวนเรื่่�องการสนัับสนุนุการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีส่ี่วนในการดูแูลกิิจการและให้้ความ
เห็น็เกี่่�ยวกับัการดำเนินิกิจิการมากขึ้้�น รวมถึงึเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีเีกี่่�ยวกับการดูแูลสิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

	 2.	 ติดิตามและทบทวนผลการปฏิบิัตัิงิานตามแนวร่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริติ และการสื่่�อสารผลการปฏิบิัตัิงิานตามแนวร่วมปฏิบิัตัิขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริต เช่่น สื่่�อสารการงดรับัให้้ของขวััญในทุุกเทศกาล การเผยแพร่ Banner No Gift Policy และเผยแพร่ไปยังัคู่่�ค้าของบริษัทัฯ เพื่่�อแสดง
เจตนารมณ์์ในการยึึดมั่่�นต่่อการปฏิบัตัิติามแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริติ (CAC) 

	 3.	 ผลการรัับข้อร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสการทุุจริตประจำปีี 2566 โดยในปีี 2566 บริ ษััทไม่่พบข้อร้้องเรีียนเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และไม่่มีีกรณีีฝ่่าฝืืน 
จรรยาบรรณธุรุกิจิ

	 4.	 ติดิตามและให้้คำแนะนำ ในการเข้้าร่่วมการประเมินิโครงการความยั่่�งยืนืต่่างๆ ในปีี 2566 เช่่น โครงการการประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืนื Thailand Sustainability 
Investment (THSI)  โครงการ CSR-DIW โครงการสำรวจการกำกับัดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบียีนไทย (CGR) การยื่่�น Re-certified ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติัิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริต (CAC) โครงการประกาศเกียีรติคิุณุจรรยาบรรณดีีเด่่น

	 5.	 ทบทวนแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านบรรษัทัภิบิาลของบริษัทัให้้เหมาะสมกับัการดำเนินิธุรุกิจิและสอดคล้้องกับัแนวปฏิบิัตัิใินระดับัสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ
บริษิัทัเพื่่�อให้้มีกีารพิจิารณาปรับปรุงให้้ทันัสมัยัอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 6.	 ทบทวนและปรับัปรุงกฎบัตัรคณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืนื

	 7.	 ประเมิินผลการปฏิบัตัิงิานของคณะกรรมการกำกัับดูแูลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืนืเป็็นประจำทุุกปีี โดยประเมิินการปฏิบััติงิานของคณะกรรมการกำกัับดูแูล
กิจิการและพััฒนาความยั่่�งยืนืโดยรวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อพัฒันาและปรับัปรุงุให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 ผลจากความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจในการปฏิบััติงิานตามหลักัการกำกับัดูแลกิจิการที่่�ดี ีส่งผลให้้บริษัทัฯ ได้้รับัการประเมินิการกำกับัดูแลกิจิการของบริษัทัจดทะเบียีน
ไทย (CGR) ประจำปีี 2566 ระดับั 5 ดาว หรืือ “ดีเีลิศิ” (Excellent CG Scoring) ต่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และยังัติดิหนึ่่�งใน Top Quartile  ในปีี 2566 เป็็นปีีที่่� 2 ต่อกััน ใน
โครงการสำรวจการกำกับัดูแูลกิจิการบริษัทัจดทะเบียีนไทย (CGR) ประจำปีี 2566 ที่่�จัดัขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน รวมทั้้�งรางวัลัในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื อาทิเิช่่น 
ได้้รับัการประกาศผลประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืนื SET ESG Ratings ปี 2566 ในระดับั A เป็็นปีีที่่� 2 ต่อกันั (เดิมิใช้้ชื่่�อว่่าหุ้้�นยั่่�งยืนื THSI) ที่่�จัดัขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 
เป็็นการสะท้้อนถึึงการให้้ความสำคัญัในการดำเนินิธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืนื 

	 ความสำเร็จ็เหล่่านี้้�แสดงให้้เห็น็เป็็นประจักัษ์์ถึงึมาตรฐานด้้านการกำกับัดูแูลกิจิการควบคู่่�ไปกับความรับัผิดิชอบต่อสังัคมและการบริหารจัดัการความยั่่�งยืนื อันเกิดิ
จากบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ด้วยเหตุนุี้้�เอง คณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจิการและพัฒันาความยั่่�งยืนืจึงึมีคีวามเชื่่�อมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าบริษิัทัฯ สามารถเติบิโตได้้อย่่าง
ยั่่�งยืนื ได้้รับัความเชื่่�อมั่่�น สามารถสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดับัสากล

รายงานคณะกรรมการกำ�กบดูแลกิจการ และพัฒนาความย่ังยืน

(นางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร)
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

และพััฒนาความยั่่�งยืืน
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	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของ บริิษััท ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษััท เพื่่�อกำกัับดูแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริษััทฯมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและกำหนด
กลยุทุธ์ใ์นการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้ส้ามารถบรรลุพัุันธกิจิและเป้้าหมายในการดำเนินิธุรุกิจิตามกลยุทุธ์อ์งค์ก์รของ 
บริษััทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงประกอบด้วยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�  ความเข้้าใจในการดำเนิินธุุรกิิจ จ ำนวน  
3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงอย่่างครบถ้วนพร้อมมุ่่�งเน้้น
ปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรในเรื่่�องความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ในระหว่่างปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการประชุุมรวม 
ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีสาระสำคััญในการปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	กำกัับดููแลการบริหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้มีีกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการบริหารความเสี่่�ยง
ตามแนวทาง COSOERM2017 และมีีการจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงรองรัับเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญต่่างๆ เพื่่�อลดโอกาส
เกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงและหรืือลดผลกระทบหากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ไม่่ให้้ส่่งผลต่่อเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์องค์์กรอย่่าง
เป็็นสาระสำคััญ 

	 2. 	พิิจารณาแผนบริิหารความเสี่่�ยงและทบทวนรายการความเสี่่�ยงให้้ส้้อดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร และสภาพแวดล้้อมทาง
เศรษฐกิจิกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็และท้า้ทายต่อ่การบรรลุเุป้า้หมายองค์ก์ร ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ใ้ห้้ความ
สำคััญกัับการกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการลงทุุน

	 3. 	ติดิตามแผนการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รอย่า่งใกล้ช้ิดิเป็น็ประจำทุกุไตรมาสและให้ข้้อ้เสนอแนะแก่ฝ่่า่ยจัดัการในการบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยงให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการกำหนดตัวชี้้�วัดัความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนเพื่่�อวัดัประสิิทธิผิลของการบริหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งบริหาร
จััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 4. 	รายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริษัทัฯ ได้ร้ับัทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

	 โดยสรุุป  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ในกฎบััตรอย่่างครบถ้้วน มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ในสภาวะที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนอย่่างรวดเร็็ว 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงยังัได้ต้ิดิตามและให้ข้้อ้คิิดเห็น็ในการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รอย่่างต่่อเนื่่�องและครอบคลุมุ 
ทุุกประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับปััจจััยความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจกระทบกับการ 
ดำเนิินธุุรกิิจของบริษัทัฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษัทัฯ ได้ม้ีกีารบริหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม 
และควบคุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งจะทำให้้บริษัทัฯ สามารถบรรลุุเป้า้หมายและสร้้างคุุณค่่าให้้กับักิจการอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 (นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม)
 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.8

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม

2. นายจุติพันธ์ุ  มงคลสธี

3. นายภาคภูมิ  ภูอุดม

ตำ�แหน่งชื่อ

หมายเหตุุ:	 นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 แทนนายมนตรีี มหาพฤกษ์์พงศ์์

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
180



2.9

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee : Ex-com) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท 
ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์  เป้้าหมาย ข้้อบัังคัับที่่�กำหนด ในการบริิหาร
จัดัการตามที่่�คณะกรรมการบริษัทัมอบหมาย  และเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริหารมีีความเข้า้ใจบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของ
ตนเอง โดยใช้้กฎบััตรฉบัับนี้้�เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยคณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 2 ท่่าน ดัังนี้้�

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำหรัับปีี 2566 คณะกรรมการบริิหาร ได้้มีีการประชุุม จำนวน 9 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามการดำเนิินงาน และ
ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกไตรมาส ซึ่่�งมีีสาระสํําคััญที่่�อาจสรุุป
ได้้ดัังนี้้�

	 1.	พิจิารณากลั่่�นกรองแผนธุุรกิจิ กลยุุทธ์์ และงบประมาณประจำปีีของบริษัทั เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิต่ิ่อไป

	 2.	รายงานผลการดำเนิินงานของบริษิัทัประจำทุุกเดือืน

	 3.	สนัับสนุนุและส่่งเสริมิให้้พนักังานได้้มีโีอกาสคิดิค้นนวัตักรรมใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิติภัณัฑ์์

	 4.	กำกัับดููแลการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ  งบประมาณประจำปีี และแนวทางการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
สอดคล้้องกัับวิสิัยัทัศัน์์ พันธกิิจ กลยุทุธ์์ และมติคิณะกรรมการบริษิัทั โดยไม่่ขัดัต่อกฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบียีบและข้้อบัังคับัของบริษัทัฯ 
และหน่่วยงานกำกัับดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 5.	กำกัับดูแลให้้บริษัทัมีีระบบปฏิบััติิการควบคุมภายในที่่�เหมาะสมรััดกุม และเป็็นไปตามข้้อเสนอแนะและท้้วงติิงของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

	 6.	พิจิารณาและให้้ความเห็น็ชอบต่อเรื่่�องที่่�ต้้องผ่่านการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั ยกเว้้นกิจิกรรมใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริษิัทั
ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุดุย่อยอื่่�นเป็็นผู้้�ดำเนินิการแล้้ว

	 7.	พิจิารณาทบทวนกฎบัตัรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีกีารแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็น็สมควร ให้้นำเสนอคณะกรรมการบริษิัทั
เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ

	 8.	ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการบริหิารตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย

	 คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
ขององค์์กร และบริหารจัดัการภายใต้้หลักัการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดี ีมีความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้และเป็น็ธรรม ควบคู่่�ไปกับการดำเนินิ
ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการสนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้องค์์กร
เติิบโตและมีีความมั่่�นคง

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

1. นายจุติพันธ์ุ มงคลสธี

2. นายภาคภูมิ ภูอุดม

9/9

9/9

 (นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)
ประธานกรรมการบริิหาร

ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมชื่อ
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	 คณะกรรมการบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)  เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของ
บริษััทและบริษัิัทย่่อย รวมถึงึข้อ้มูลูสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏในรายงานประจำปี ีงบการเงินิดังักล่า่วจัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้น้โยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบัติัิอย่่างสม่่ำเสมอ และใช้ดุ้ลุยพิินิจิอย่่างระมััดระวัังและประมาณ
การที่่�ดีทีี่่�สุดุในการจัดัทำ รวมทั้้�งให้้มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�สำคััญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ เพื่่�อให้เ้ป็น็ประโยชน์ต์่อ่
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และให้้มีีการดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอด
จนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

	 ในการนี้้�คณะกรรมการบริษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพ 
ของรายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริหารความเสี่่�ยงตลอดจนพิิจารณา 
การเปิดิเผยข้อ้มูลูรายการระหว่า่งกันั โดยความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

	 งบการเงินิของบริษิัทั และงบการเงินิรวมของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยได้รั้ับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั โดยนางสาว
สิิริินุุช วิิมลสถิิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8413 สัังกััด บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ในการตรวจสอบนั้้�นทาง
คณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ ตามมาตรฐาน
การสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีี
เหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท  ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด 
(มหาชน) และบริษิัทัย่่อย สำหรับัปีสิ้้�นสุดุ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 มีความเชื่่�อถือืได้้โดยถือืปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน 

 (นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

  (นายอภิิศัักดิ์์� ตัันติิวรวงศ์์)
ประธานกรรมการบริิษััท
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบ 
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน รวมถึง 
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
กำรวัดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช)  และ 7 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขาย
สินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขนัของตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือจะต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ รวมถึงการประมาณมูลค่า
ของสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั เคล่ือนไหว
ช้า และสูญหายมีการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้น
ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจ
เ ก่ียวกับวิ ธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้าท่ีเส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ท่ีก าหนดโดย
ผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดังกล่าวกับขอ้มูลการ
ท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดขึ้น 

• ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของ
สินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (เช่น ราคาขายใน
ใบแจง้หน้ีล่าสุด หกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อ มูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี  
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้  
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
(สิรินุช สุรไพฑูรยก์ร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 151,784,889        211,159,613 12,954,644 53,228,326
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 195,276,128        265,236,211 19,809,194 82,315,369
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 48,331,917          16,976,511 6,243,963 4,846,936
สินคา้คงเหลือ  7 93,349,274          94,045,313 3,064,197 12,986,220
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       18,000,000 -                       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 -                       489,140,000        -                       489,140,000        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 488,742,208        1,076,557,648 60,071,998          642,516,851

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 1,044,312,766 1,096,314,681 910,650,313 1,034,082,453
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 8 2,375,309,727 2,388,883,834 1,929,352,560 1,942,926,667
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                       1,183,070,179 1,221,123,292
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 22,062,500          16,175,500          8,495,000 4,030,000
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 544,488,456 546,080,166 112,057,570 112,057,570
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  11 474,541,490 520,817,212 28,361,745 28,353,089
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 39,019,469 45,316,566 13,207,952 8,883,690
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,098,546 24,923,949 -                       -                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 18,376,889          18,851,954          647,790               -                       
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 43,738,143 39,948,236 2,701,172            -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 20,441,363 20,166,996 17,458,892 17,577,938
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,607,389,349     4,717,479,094 4,206,003,173     4,369,034,699

รวมสินทรัพย์ 5,096,131,557     5,794,036,742 4,266,075,171     5,011,551,550

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 440,000,000 289,000,000 220,000,000        144,000,000        
เจา้หน้ีการคา้ 4 96,664,166 150,019,745 15,957,898          110,339,158        
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 119,053,456 129,301,295 12,801,537          15,342,238          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 188,148,601 177,030,562 113,713,312        113,682,743        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 4, 15 14,490,129 18,070,571 2,541,364            1,383,595            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 84,465 93,021,813          -                       78,995,723          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 858,440,817        856,443,986 365,014,111        463,743,457

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 191,731,227 362,956,563 41,656,657 155,357,904
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 15 25,092,834 25,890,719 11,133,855          8,004,446            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 5,978,188 27,678,821 -                       23,802,220          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 46,576,378 50,161,612 4,167,256 6,291,987
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,439,092 5,803,882 2,945,882 1,902,178
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 277,817,719        472,491,597 59,903,650          195,358,735

รวมหนีสิ้น 1,136,258,536     1,328,935,583 424,917,761        659,102,192

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 17
   ทุนจดทะเบียน 508,448,439 508,449,467 508,448,439 508,449,467 
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 508,448,439 508,448,439 508,448,439        508,448,439        
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 17 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืน 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 18 50,844,947 50,844,947 50,844,947 50,844,947 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,156,513,938 3,063,257,399 3,065,032,727 2,971,776,188 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (521,285,208) 83,263,279 (522,170,524) 82,377,963 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,933,523,937     4,444,815,885 3,841,157,410     4,352,449,358     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 26,349,084 20,285,274          -                       -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,959,873,021     4,465,101,159 3,841,157,410     4,352,449,358

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,096,131,557     5,794,036,742 4,266,075,171     5,011,551,550

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 4
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 19 1,488,262,435 1,581,754,783 175,446,808 324,487,984 
ก าไรจากการจ าหน่ายตราสารอนุพนัธ์ 14 -                        153,218,734        -                        153,218,734        
รายไดอ่ื้น 20 54,644,905 95,735,795 97,483,475 124,873,272 
รวมรำยได้ 1,542,907,340       1,830,709,312 272,930,283          602,579,990

ค่าใช้จ่าย 4
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ 7 1,047,756,442 1,094,761,657 161,605,339 295,689,427 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 75,557,356            71,867,368          2,628,703 4,410,027
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 220,533,105 231,109,501 59,645,342 66,372,864 
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 52,783,800 -                       52,783,800            -                       
รวมค่ำใช้จ่ำย 22 1,396,630,703       1,397,738,526 276,663,184          366,472,318

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 146,276,637          432,970,786 (3,732,901)            236,107,672
ตน้ทนุทางการเงิน (30,431,376) (27,626,449) (11,965,831) (12,985,135)
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 -                        -                       100,457,010 158,098,881
ส่วนแบง่ก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 193,475,499 347,587,904 193,687,262 347,074,182 

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 309,320,760          752,932,241 278,445,540          728,295,600
(คา่ใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 23 (17,674,543) (76,981,072) 7,071,401 (57,953,176)

ก ำไรส ำหรับปี 291,646,217          675,951,169        285,516,941          670,342,424

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม
  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี 19,871                  2,181,499            19,871                  2,181,499            
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั 19,871                  2,181,499            19,871                  2,181,499            

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
   วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 27 (613,196,713)        (1,417,649,327)    (617,726,138)        (1,417,318,154)    
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                        -                       1,688,987             (1,209,254)           
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม
  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (4,959,812)            (19,824,997)         (4,959,812)            (19,824,997)         
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 -                        (2,447,998)           -                        (1,267,603)           
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14,472,724            284,019,465        17,378,609            283,717,151        
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั - สุทธิจำกภำษี (603,683,801)        (1,155,902,857) (603,618,354)        (1,155,902,857)

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (603,663,930)        (1,153,721,358)    (603,598,483)        (1,153,721,358)    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (312,017,713)        (477,770,189)       (318,081,542)        (483,378,934)       

กำรแบ่งปันก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 285,516,941 670,342,424 285,516,941 670,342,424
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,129,276 5,608,745 -                        -                       

ก ำไรส ำหรับปี 291,646,217          675,951,169        285,516,941          670,342,424

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (318,081,542)        (483,378,934)       (318,081,542)        (483,378,934)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,063,829             5,608,745            -                        -                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (312,017,713)        (477,770,189)       (318,081,542)        (483,378,934)       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 24 0.56 1.32 0.56 1.32 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปี 291,646,217           675,951,169           285,516,941           670,342,424           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 17,674,543             76,981,072             (7,071,401)             57,953,176             
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 30,431,376             27,626,449             11,965,831             12,985,135             
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 126,611,692           125,825,363           2,632,502              2,421,678              
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 816,003                 737,415                 -                         (68,211)                  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         21,059,997             -                         -                         
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 4,322,800              1,399,765              395,269                 694,728                 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 1,129,097              (1,714,044)             169,966                 (2,196,939)             
(ก ำไร) ขำดทุนจำกสกลุเงินดิจิทลั 355,375                 (687,829)                -                         -                         
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ -                         (153,218,734)         -                         (153,218,734)         
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 52,783,800             (48,440,000)           52,783,800             (48,440,000)           
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                         (7,054,982)             -                         (7,054,982)             
ส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                         -                         (100,457,010)         (158,098,881)         
ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (193,475,499)         (347,587,904)         (193,687,262)         (347,074,182)         
ขำดทุนจำกกำรลดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         317,228                 -                         317,228                 
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ (3,025,297)             1,454,943              (72,056)                  (78,962)                  
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 527,079                 11,867,638             136,856                 1,171,683              
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         549,732                 -                         -                         
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                         (27,668,781)           -                         (27,668,781)           
ก ำไรจำกกำรยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (41,908)                  (500,354)                -                         (500,354)                
ก ำไรในยอดคงคำ้งระหวำ่งกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         (869)                       (10,635)                  
ก ำไร (ขำดทุน) ในยอดคงคำ้งระหวำ่งกนักบับริษทัร่วม (230,978)                320,740                 (19,216)                  (192,982)                
เงินปันผลรับ (41,387,696)           (3,958,182)             (41,365,685)           (3,939,000)             
ดอกเบ้ียรับ (625,311)                (116,138)                (125,094)                (17,969)                  

287,511,293           353,144,563           10,802,572             (2,674,560)             
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ 68,104,750             26,954,623             62,506,175             (50,968,353)           
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (31,355,407)           1,799,078              (1,397,027)             3,672,727              
สินคำ้คงเหลือ 3,721,336              20,839,692             9,994,079              (53,461)                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (440,516)                (464,165)                (47,104)                  (521,700)                
เจำ้หน้ีกำรคำ้ (53,175,012)           46,950,902             (94,381,260)           81,495,330             
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (12,962,734)           6,819,202              (2,845,528)             2,657,094              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,635,209              2,832,806              1,043,705              632,384                 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (7,908,033)             (13,488,058)           (2,520,000)             (7,000,000)             
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 256,130,886           445,388,643           (16,844,388)           27,239,461             
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (121,227,938)         (55,974,910)           (81,696,896)           (24,552,839)           
ภำษีเงินไดรั้บคืน 73,296                   10,912,376             -                         -                         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 134,976,244           400,326,109           (98,541,284)           2,686,622              

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด 

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืแก่พนกังำน (5,887,000)             (395,500)                (4,465,000)             -                         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         (18,000,000)           -                         
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                         701,178,118           -                         701,178,118           
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (124,838,599)         (723,205,478)         (57,937,800)           (663,197,078)         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในบริษทัร่วม -                         (102,097,110)         -                         (102,097,110)         
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                         875,000                 -                         -                         
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         1,020,522,000        -                         1,020,522,000        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         (1,020,000,000)      (39,000,000)           (1,081,000,000)      
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 268,042                 2,669,708              -                         2,629,776              
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                         40,000,000             -                         40,000,000             
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 173,010                 235,056                 -                         -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (49,244,702)           (94,244,359)           (602,275)                (811,224)                
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,334,209)             (3,215,112)             -                         -                         
เงินสดรับจำกกำรยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -                         1,170,000              -                         1,170,000              
เงินสดรับจำกเงินปันผล 243,728,340           232,407,295           422,906,309           302,388,106           
ดอกเบ้ียรับ 625,311                 116,138                 125,094                 17,969                   
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 57,490,193             56,015,756             303,026,328           220,800,557           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,805,000,000        1,415,342,572        815,000,000           846,000,000           
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (1,654,000,000)      (1,463,326,988)      (739,000,000)         (702,000,000)         
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 25,500,000             126,685,291           -                         -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (185,649,931)         (183,327,125)         (113,713,312)         (113,713,313)         
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (21,012,964)           (23,899,019)           (2,647,430)             (1,814,280)             
เงินปันผลจ่ำย (193,134,189)         (199,785,688)         (193,134,170)         (199,785,688)         
ดอกเบ้ียจ่ำย (28,439,892)           (28,392,068)           (11,259,999)           (15,219,394)           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (251,736,976)         (356,703,025)         (244,754,911)         (186,532,675)         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
  ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (59,270,539)           99,638,840             (40,269,867)           36,954,504             
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (104,185)                2,976,204              (3,815)                    2,196,939              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (59,374,724)           102,615,044           (40,273,682)           39,151,443             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 211,159,613           108,544,569           53,228,326             14,076,883             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 151,784,889           211,159,613           12,954,644             53,228,326             

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึน 16,218,023             17,350,398             6,500,000              -                         
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้ยกเลิกสัญญำ (1,173,381)             -                         -                         -                         
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ียกเลิกสัญญำ (1,215,288)             (2,043,033)             -                         (2,043,033)             
หุ้นปันผลจ่ำย -                         46,221,972             -                         46,221,972             
อำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือระหวำ่งปีมีรำยละเอียดดงัน้ี
อำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวำ่งปี 58,900,624             97,034,575 602,275                 811,224                 
เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,321,713)             424,896 -                         -                         
ยอดซ้ือสุทธิอำคำร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่จ่ำยเป็นเงินสด 56,578,911             97,459,471 602,275                 811,224 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ   
8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
12 สัญญาเช่า 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ส ารองตามกฎหมาย 
19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20 รายไดอ่ื้น 
21 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
22 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
23 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
24 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
25 เงินปันผล 
26 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 การบริหารจดัการทุน 
29 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลมงคลสุธี (ถือหุน้ร้อยละ 41.69) 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม 
ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ฉลากกาวต่อเน่ือง บริการคลงัสินคา้แบบพิมพ ์และการลงทุนอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วมและการร่วมค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  
8 และ 9 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ีกลุ่ม
บริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น  
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับรับรู้โดย
การหักออกจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างของอตัราการแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน) 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัท่ี
น่าลงทนุซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.4) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน
ตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 10 
ถึง 20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 3 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ 3 ถึง   5 ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ถึง 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
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(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันกบั
รายไดค้่าเช่า  
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ค)  

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่
เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น
และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทับริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสิน   ส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดับชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

  



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
217

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566  
 

 34 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั  ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
(ด) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
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ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  12,670  16,321 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  43,200  24,000 
รายไดค้่าเช่า -  -  12,004  13,581 
ดอกเบ้ียรับ -  -  42  - 
ซ้ือสินคา้ -  -  24,225  88,099 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,610  8,684 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  20  - 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 209,438  221,243  69,686  111,842 
ซ้ือสินคา้ 2,722  5,472  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 2,825  2,932  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 8,814  13,052  -  - 
รายไดอ่ื้น -  18  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 203  1,324  -  - 
ค่าบริการ 94  423  20  60 
        
        

กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  4,253  4,090  -  - 
รายไดค้่าบริการ 524  496  -  - 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

         
43,269  

  
51,973 

          
25,604  

  
31,667 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,974  2,810  1,644  1,641 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 46,242  54,783  27,247  33,308 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  80  4,913 
บริษทัร่วม 16,758  27,638  4,838  7,628 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 285  316  -  - 
รวม 17,043  27,954  4,918  12,541 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที ่
เกีย่วข้องกนั 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  4,902  3,457 
บริษทัร่วม 35,000  -  -  - 
รวม 35,000  -  4,902  3,457 
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เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูว้่าจา้ง”) ไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตสินคา้กบับริษทัร่วมและกิจการท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกนั (“ผูรั้บวา่จา้งร่วม”) โดยมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินไม่เกิน 500 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจ า
ตามสัญญาจ านวน 50 ลา้นบาท โดยท่ีผูรั้บว่าจา้งร่วมน าหุ้นสามญัของบริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
(“SABUY”) จ านวน 19,047,620 หุ้น เพื่อให้ยึดถือไวเ้ป็นหลกัประกนัการปฏิบติังาน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 
2566 สัญญาดงักล่าวไดถู้กยกเลิก จึงมีการรับช าระคืนเงินมดัจ าเป็นจ านวน 15 ลา้นบาท และบริษทัไดท้ยอยคืนหุน้ 
SABUY บางส่วน จ านวน 5,714,000 หุ้น คงเหลือ 13,333,620 หุ้น ซ่ึงบริษทัมีหน้าท่ีโอนหุ้นท่ีเหลือคืนให้แก่ผูรั้บ
ว่าจา้งร่วมทนัทีเม่ือไดรั้บคืนเงินมดัจ าทั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือของเงินมดัจ าดงักล่าวจ านวน 
35 ลา้นบาท แสดงเป็นลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 
 
 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินให้กู้ยืม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  ลดลง/ 31 ธนัวาคม 
ระยะส้ัน 2565 2566 2565 เพิ่มขึ้น ตดัจ าหน่าย 2566 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย - 4.25 - 18,000 - 18,000 
สุทธ ิ   -   18,000 

 
        
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  2,875  73,956 
บริษทัร่วม 382  385  -  - 
รวม 382  385  2,875  73,956 
    
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  763  1,146 
บริษทัร่วม 604  887  -  5 
รวม 604  887  763  1,151 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  4,481  5,160 
รวม -  -  4,481  5,160 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2565 ไป
จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
 
เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยทางออ้ม  วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 492.5     
ลา้นบาท สัญญากูย้มืเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.2 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม  

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ย เพื่อให้บริการต่างๆ ตามขอบเขตของงาน
และไดรั้บค่าบริหารจดัการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีลงนามในสัญญา 
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย  จ านวน 18 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

 

ภาระผูกพนัอื่นๆ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ยไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ้ าประกนัเงินกูย้ ืมระยะสั้นและเงินกูย้ ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยให้การค ้า
ประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ           115   115            20   20 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั     12,758   31,789       1,616   27,568 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์   108,512   158,521     11,319   25,640 
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า     30,000   20,500  -  - 
อ่ืนๆ           400   235  -  - 
รวม 151,785  211,160  12,955  53,228 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รายไดค้า้งรับ 13,840  21,258  -  - 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 122,499  149,188  12,337  35,867 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 45,167  83,505  7,130  45,211 
   31 - 60 วนั 10,173  5,595  90  661 
   61 - 90 วนั 2,969  1,318  71  341 
   มากกวา่ 90 วนั 919  6,499  181  235 
รวม 195,568  267,363  19,809  82,315 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (291)  (2,127)  -  - 
สุทธ ิ 195,276  265,236  19,809  82,315 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (2,127)   (1,390)        -         (68) 
เพิ่มขึ้น (438)   (2,156)  -  - 
กลบัรายการ            176           1,274   -  - 
ตดับญัชี           2,098               145         -           68 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม (291)  (2,127)  -  - 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.1) 

 
7 สินค้ำคงเหลือ  

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 31,231  42,660  3,067  13,062 
สินคา้ระหวา่งผลิต 15,384  16,264  -  - 
วตัถุดิบ 38,519  34,533  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 10,559  11,287  -  - 
สินคา้ระหวา่งทาง 4,924  -  -  - 
รวม 100,617  104,744  3,067  13,062 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (7,268)  (10,699)  (3)  (76) 
สุทธ ิ 93,349  94,045  3,064  12,986 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 1,050,781  1,100,275  161,677  295,768 
   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 

จะไดรั้บ (กลบัรายการ) (3,025) 
  

1,455 
 

(72) 
  

(79) 
สุทธ ิ 1,047,756  1,101,730  161,605  295,689 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,388,884  2,185,612  1,942,927  1,739,655 
เพิ่มทุนในบริษทั บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ 
จ ากดั (มหาชน)  

  
- 

  
102,097 

  
- 

  
102,097 

ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  193,476  347,588  193,688  347,074 
เงินปันผลรับ  (202,341)  (228,449)  (202,341)  (228,449) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีใช้ 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

  
(4,940) 

  
(17,644) 

  
(4,940) 

  
(17,644) 

อ่ืนๆ  231  (320)  19  194 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,375,310  2,388,884  1,929,353  1,942,927 

 
เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 บริษัทซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จ ากัด (มหาชน) จ านวน 
10,209,711 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคาหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 102.1 ลา้นบาท 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงน าเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
รายได ้ 36,533,568  39,061,055 
    
ก าไรส าหรับปี 513,302  816,072 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (12,826)  (49,227) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 500,475  766,845 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 192,754  295,344 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 11,527,996  11,184,100 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,288,785  2,061,291 
หน้ีสินหมุนเวียน (9,165,352)   (8,352,215) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (572,516)  (788,383) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 4,078,913  4,104,793 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,568,472  1,578,379 
ก าไรในสินทรัพยป์ลายปี 231  (320) 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,568,703  1,578,059 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,221,123  1,073,540 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  39,000  61,000 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  100,457  158,099 
เงินปันผลรับ  (179,200)  (70,000) 
อ่ืนๆ  1,690  (1,516) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,183,070  1,221,123 

 
ในเดือนมกราคม 2565 บริษทัลงทุนในบริษทัย่อยแห่งใหม่ ช่ือบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน
จ านวนเงิน 50 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ต่อมาเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัจากจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท เป็นจ านวน 100 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 
5,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท บริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยดงักล่าวร้อยละ 99.99 และมีการเรียกช าระ 
ค่าหุน้จ านวน 61 ลา้นบาท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติการเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมเป็นจ านวน 22.50 ล้านบาท และจ านวน 16.50  
ลา้นบาทตามล าดบั  
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บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  

 
  

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้ 
  2566  2565  2566  2565 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม         
         บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์ บริการจดัพิมพข์อ้มูล

พร้อมส่ง 
99.99  99.99  34,000  34,000 

จ ากดั    การจดัพิมพเ์อกสาร        
    ส าคญัและบริการ        
    ท่ีเก่ียวขอ้ง        
         บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั 99.99  99.99  37,000  37,000 
พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากดั    การลงทุน        
         บริษทั มาร์เวลแพค จ ากดั พิมพฉ์ลากสินคา้ 99.99  99.99  90,000  90,000 
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10 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 527,851  72,026  599,877  124,058  40,170  164,228 
จ าหน่าย    (12,000)            (33,630)        (45,630)   (12,000)        (33,630)      (45,630) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ            
   1 มกรำคม 2566  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
            ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  39,798  39,798  -  39,764  39,764 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,668  1,668  -  75  75 
จ าหน่าย  -      (33,299)    (33,299)    -          (33,299)    (33,299)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ            
   1 มกรำคม 2566  -      8,167     8,167   -          6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,592  1,592  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  9,759  9,759  -   6,540       6,540 
            มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  515,851    30,229    546,080    112,058   -  112,058  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 515,851  28,637  544,488  112,058  -  112,058 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม 
จ านวนเงิน 347.3 ล้านบาท เท่ากันทั้ งสองปี และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน  60.88 ล้านบาท  
เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 15 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 52 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน และอาคารท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์อง
การใช้งานในอนาคต และมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า  เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม  
แห่งหน่ึงซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 496.5 ล้านบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลง
ร่วมกนั มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวนเงิน 570.83 ลา้นบาท 
ส าหรับกลุ่มบริษทั และจ านวนเงิน 259.25 ล้านบาทส าหรับบริษทั (2565 : จ านวนเงิน 570.83 ล้านบาทส าหรับ   
กลุ่มบริษัทและจ านวนเงิน 259.25 ล้านบาทส าหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาด
ส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดท่ี้มีนัยส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรม คือเป็นราคาเสนอซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
เปรียบเทียบท่ีคลา้ยกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 
 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าและสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 
 
จ านวนท่ีรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าส าหรับปี 2566 และ 2565 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 12 ลา้นบาทและจ านวน 
11.86 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม  
จ านวนเงิน 197.97 ลา้นบาท และ 213.97 ลา้นบาท ตามล าดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 23.98 
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากัดท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  
เช่น การไม่จ านองท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 
 

12 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 5,592   -     4,253   4,962  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 17,432   29,721    -      -    
ยานพาหนะ 15,312   14,414   8,955   3,922  
เคร่ืองใชส้ านกังาน 683   1,182    -      -    
รวม 39,019  45,317  13,208  8,884 
 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 16.2 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท 
ตามล าดบั (2565: กลุ่มบริษัท 17.3 ล้านบาท) 
 

บริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นราย
เดือนตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา 
 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและอาคาร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยสัญญาเช่า  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 560   2,516   709   709  
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 14,569   14,707    -      -    
- ยานพาหนะ 4,349   5,035   1,467   916  
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 611   683    -      -    
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,632   1,794   435   307  
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น  1,027     9,058    -      -    
 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.01 ลา้นบาท และ 2.65 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 23.90 ล้านบาทและ 1.81 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วย ท่ีดินท่ีให้ เ ช่าแก่บริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผู ้
เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  12,000  12,000 
1 - 3 ปี  7,000  19,000 
รวม  19,000  31,000 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 41,902  39,899  412  9,762  91,975 
เพิ่มขึ้น  773    -      18   3,112    3,903  
โอน  430    -      (430)   -     -    
จ าหน่าย  (1,027)   -      -     (574)   (1,601) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  
   1 มกรำคม 2566 

  
42,078  

   
39,899  

  
 -    

  
12,300 

  
 94,277  

เพิ่มขึ้น 6,478   -     361  495  7,334 
จ าหน่าย  -      -      -     (6,109)  (6,109) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 48,556  39,899  361  6,686  95,502 
 

 
 

 
     

 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 36,933  14,962  -  -  51,895 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  2,809   3,990  -     -   6,799 
จ าหน่าย  (817)   -     -     -   (817)  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  11,476  11,476 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  
   1 มกรำคม 2566 

  
38,925 

  
 18,952 

  
 -    

  
11,476 

  
 69,353 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,346  3,990  -  -  6,336 
กลบัรายการขาดทุน 
จากการดอ้ยค่า -  -  -     (5,286)  (5,286) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 41,271  22,942  -  6,190  70,403 
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 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  3,153    20,947    -      824    24,924  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 7,285  16,957  361  496  25,099 

 
14 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญ 

 
SABUY-W2 

 
เ ม่ือวันท่ี  19 กันยายน  2565 บริษัทได้มาซ่ึงใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท สบาย 
เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 ท่ีจัดสรรให้ผูถื้อหุ้นสามัญทั้ งหมด (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2”) 
จ านวน 34,000,000 หน่วย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัของ SABUY จ านวน 1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 
5.00 บาท ต่อหุ้น โดยมีวนัใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2565 และมีอายุ 2 ปีนับแต่วนัท่ีไดม้าซ่ึงใบส าคญั
แสดงสิทธิ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 25,350,000 หน่วย ใน
ราคาหน่วยละ 6.05 บาท และรับรู้ก าไรจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นจ านวน 153.22 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 คงเหลือ จ านวน 8,650,000 หน่วย 
 
AIT-W2 
 
เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 บริษทัซ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั ของบริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ 
เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ AIT-W2”) จ านวน 28,968,900 หน่วย ในราคาหน่วยละ 4.22 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 122.37 ลา้นบาท โดยมีอตัราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญัของ AIT จ านวน 1 หุ้น ในราคาใช้
สิทธิ 2.00 บาท ต่อหุ้น โดยสามารถใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยไดใ้นวนัท่ีครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิในวนัท่ี  
12 มกราคม 2567 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เมื่อวนัที่  23 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิการใช้สิทธิ
แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ AIT-W2 จ านวน 28,968,900 หน่วย เป็นหุ้นสามญัของบริษทั AIT เสร็จส้ินใน
เดือนเมษายน 2566 
 

15 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
  

งบกำรเงินรวม 
 2566  2565  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 40,000  400,000  440,000  15,000  274,000  289,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 349,327  30,553  379,880  496,452  43,535  539,987 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  39,583  39,583  -  43,961  43,961 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 389,327  470,136  859,463  511,452  361,496  872,948 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน 10,000  210,000  220,000  
 

-  
 

144,000  144,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 155,370  -  155,370  
 

269,041  -  269,041 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  13,675  13,675  -  9,388  9,388 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ

ดอกเบีย้ 165,370  223,675  389,045  
 

269,041  153,388  422,429 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 389,311  383,709  237,231  244,110 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 10 347,300  347,300  60,881  60,881 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 197,968  213,271  23,981  23,981 
รวม  934,579  944,280  322,093  328,972 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้มีจ านวนเงินรวม  792.52 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท  
และ 288.97 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั (2565: 788.52 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 230.93 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินทั้งจ านวนเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีกลุ่ม
บริษทัไดกู้ย้มืจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 
4 ต่อปี (2565: ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 3.44 ต่อปี) 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  304.0    
ล้านบาท  เ งินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี  และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนกนัยายน 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและข้อก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการน าหุ้นสามัญของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกู้ท่ีเบิกใช้ และน าหุ้นสามัญของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชม้าเป็นหลกัประกนั 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  308.0  
ล้านบาท  เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย 
ให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน  ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช้ และน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชใ้นมาเป็นหลกัประกนั 
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ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัการขอพกัการช าระหน้ีในส่วนของเงินตน้จ านวนสองงวด (งวดราย
ไตรมาส) ส าหรับสองสัญญาขา้งตน้  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 
217.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินต้นและ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือน
พฤศจิกายน 2569 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ จ านวนตามท่ีระบุในสัญญาจ าน าหุ้นมาเป็นหลกัประกนั และเงินกูย้มืดงักล่าว
ถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้มืเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงวงเงินจ านวน 
74 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 44.5 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ีย Prime Rate หักดว้ยร้อยละ 2 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิม
ช าระเงินงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2566 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือนตุลาคม 2570 โดยผ่อนช าระ
ตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืม
โดยการน าหุน้สามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ จ านวนตามท่ีระบุในสัญญา
จ าน าหุน้มาเป็นหลกัประกนั และเงินกูย้มืดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้มื เช่น การด ารง
สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี การไม่น าท่ีดินและอาคารไปจดจ านอง การไม่
ก่อขอ้ผกูพนัหน้ีหรือภาระใดๆ จนท าใหไ้ม่สามารถด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 
ในระหวา่งปี 2565 บริษทัยอ่ยเขา้ท าสัญญาการโอนและสัญญาเช่ากลบัคืนส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบัสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงและรับรู้จ านวนเงินจากการโอนจ านวน 52. 2 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 3 ถึง 3.4 ต่อปี สัญญาจะส้ินสุดระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2570 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

 
เงินกูย้ืม           
ระยะสั้น  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   289,000  539,987  43,961  872,948 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  151,000  (160,150)  (21,013)  (30,163) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด         -  43  16,635  16,678 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   440,000  379,880  39,583  859,463 
   
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   336,984  596,588  50,757  984,329 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  (47,984)  (56,642)  (23,899)  (128,525) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด         -  41  17,103  17,144 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  289,000  539,987  43,961  872,948 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 
เงินกูย้ืม           
ระยะสั้น  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   144,000  269,041  9,388  422,429 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจดัหาเงิน  76,000  (113,713)  (2,647)  (40,360) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  42  6,934  6,976 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   220,000  155,370  13,675  389,045 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 
เงินกูย้ืม           
ระยะสั้น  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   -  382,713  12,938  395,651 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  144,000  (113,713)  (1,814)  28,473 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  41  (1,736)  (1,695) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   144,000  269,041  9,388  422,429 

 

16 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 46,376  49,870  4,167  6,292 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 200  292  -             - 
รวม 46,576  50,162  4,167  6,292 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  50,162  59,802  6,292  7,873 
         

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,902  3,512  280  597 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,420  736  115  97 
  4,322  4,248  395  694 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่         
    ของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  -  (2,848)  -  - 
 21 4,322  1,400  395  694 
         
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตาม         
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         
    - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  2,401  -  154 
    - ขอ้สมมติทางการเงิน  -  (9,612)  -  (770) 
    - การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  9,659  -  1,884 
  -  2,448  -  1,268 
         
รับโอนหน้ีสิน  -  -  -  3,457 
ผลประโยชน์จ่าย  (7,908)  (13,488)  (2,520)  (7,000) 
         
ณ วันที่  31 ธันวำคม  46,576  50,162  4,167  6,292 
 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 3.00 - 3.96  1.83 - 3.93  3.00  1.83 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.50 - 4.70  4.50 - 4.70  4.50  4.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 9.12 ปี (2565: 9.12 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 

 
 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (2,051)  (2,053)  2,197  2,201 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,250  2,013  (2,118)  (1,896) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (156)  (139)  157  140 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (148)  (148)  158  158 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   162  141  (152)  (133) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (12)  (10)  12  10 
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17 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุ้น  2566  2565 
 ต่อหุ้น  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     
-  หุ้นสามญั 1.00  508,449  508,449  462,227  462,227 
ออกหุ้นใหม ่ 1.00  115,000  115,000  46,223  46,223 
ลดหุ้น 1.00  (115,001)  (115,001)  (1)  (1) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,449  508,449 
          
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุ้นสามญั 1.00  508,448  508,448  462,226  462,226 
ออกหุ้นใหม ่ 1.00  -  -  46,222  46,222 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,448  508,448 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ผูถื้อหุน้บริษทัมีมติอนุมติัดงัน้ี 
 

ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,449,467 บาท เป็นจ านวนเงิน 508,448,439 บาท 
ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัมิไดมี้การออกจ าหน่าย จ านวน 1,028 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และ
การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,448,439 บาท เป็นจ านวนเงิน 623,448,439 
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการลงทุน
ในอนาคต 

 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2566 ตามล าดบั 

  



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
252

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 69 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ผูถื้อหุ้นบริษทัมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษทั
จากทุนจดทะเบียนจ านวน 623,448,439 บาท เป็นจ านวน 508,448,439 บาท ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัไม่ไดมี้
การออกจ าหน่ายของบริษทัจ านวน 115,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั 
 
บริษทัจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
18 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

19 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่าง
กนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
- ส่วนงานท่ี 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง และส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม   
- ส่วนงานท่ี 2 บริการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานท่ี 3 การลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ และการลงทุนอ่ืน
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเก่ียวกบัการผลิตส่ิงพิมพ ์ 
และให้บริการซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise Software และ/หรือ Digital Content จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลาย
ประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา  เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน  ซ่ึงกลุ่มบริษทัต้องถือ
ปฏิบติัตาม 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด  ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
วันที่  31 ธันวาคม ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  146,087  146,087  -  94,669  94,669 
ขายในประเทศ 53,897  1,277,774  1,331,671  1,958  1,564,088  1,566,046 
ให้บริการในประเทศ 84,318  24,592  108,910  62,069  30,527  92,596 
ตดัรายการระหวา่งกนั (15,823)  (82,583)  (98,406)  (11,453)  (160,103)  (171,556) 
รวมรำยได้ 122,392  1,365,870  1,488,262  52,574  1,529,181  1,581,755 

 

20 รำยได้อ่ืน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
รายไดค้่าบริหารจดัการ  -  -  43,200   24,000  
รายไดค้่าเช่า  -  -  12,000   13,577  
รายไดด้อกเบ้ีย  625  116  125   18  
รายไดเ้งินปันผล  41,388  3,958  41,366   3,939  
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ตราสารอนุพนัธ์ 

 
-  48,440  -  48,440  

ก าไรจากการขายสินทรัพย ์  -  16,440  -  26,997 
อ่ืน ๆ  12,632  26,782  793  7,902  
รวม  54,645  95,736  97,484   124,873  
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21 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  277,706   269,912   21,780   27,753  
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้     16 4,322   1,400   395   694  
อ่ืนๆ  95,613   94,354  14,905   17,725  
รวม  377,641  365,666  37,080  46,172 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียน
เป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีได้รับ
อนุญาต 
 

22  ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต           12,308    11,821             9,994   (1,251) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป         384,618    379,465   -    17,936  
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปเพื่อขาย         264,408    324,872          149,883    277,097  
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 21        377,641    365,666            37,080    46,172  
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย         126,612    125,825              2,631    2,422  
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง           36,623   35,954             2,292    5,488  
ค่าสาธารณูปโภค           24,725   23,730   21   324  
อ่ืนๆ  116,912  130,406  21,978  18,284 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร          
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย         

   และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   1,343,847  1,397,739  223,879  366,472 
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23 ภำษีเงินได้  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  24,864  124,815  -  82,178 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป) (436)  13,411  -  13,411 
 24,428  138,226  -  95,589 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (6,753)  (54,348)  (7,071)  (37,636) 
การลดภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (6,897)  -  - 
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 17,675  76,981  (7,071)  57,953 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม  
 2566  2565 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (4,940)  -  (4,940)  (17,643)  -  (17,643) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (613,197)  14,473  (598,724)  (1,417,649)  283,530  (1,134,119) 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (2,448)  489  (1,959) 

รวม (618,137)  14,473  (603,664)  (1,437,740)  284,019  (1,153,721) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (4,940)  -  (4,940)  (17,643)  -  (17,643) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (617,726)  17,379  (600,348)  (1,417,318)  283,464  (1,133,854) 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย 1,689  -  1,689  (1,209)  -  (1,209) 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (1,268)  253  (1,015) 

รวม (620,977)  17,379  (603,598)  (1,437,438)  283,717  (1,153,721)  
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   309,321    752,933 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และการร่วมคา้   (193,476)    (347,588) 

   115,845    405,345 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  23,169  20  81,069 
ก าไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีจากกิจการท่ีไดรั้บการ        
   ส่งเสริมการลงทุน   (4,927)    (4,281) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (8,335)    (788) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (779)    (762) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   920    915 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   10,206    10,336 

รับรู้ผลขาดทุนท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (6,149) 
การลดภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    (6,897) 
การใชข้าดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิม
ไม่ไดบ้นัทึก   (2,143)    (9,873) 

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่า (สูง) ไป   (436)    13,411 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 15  17,675  19  76,981 
 
ขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีส้ินอายใุนปี 2566 มีจ านวน 2.26 ลา้นบาท 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   278,445    728,296 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย   (100,457)    (158,099) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(193,687) 

    
(347,074) 

   (15,699)    223,123 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (20)  (3,140)  20  44,625 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (8,335)    (829) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (3)    (42) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   417    275 
การใชผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   95    513 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่าไป   -    13,411 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   3,895    - 
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ (65)  (7,071)  26  57,953 

 
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม 21,301  20,031  (8,902)  (28,858) 
การหกักลบรายการของภาษี (2,924)  (1,179)  2,924  1,179 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้        
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 18,377  18,852  (5,978)  (27,679) 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 426  (357)  -  69 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,140  (684)  -  1,456 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
4,987 

  
(1,116) 

  
- 

  
3,871 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
67 

  
- 

  
2,769 

  
2,836 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,115 

  
120 

  
- 

  
6,235 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 147  538  -  685 
รวม 20,031  (1,499)  2,769  21,301 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,713) 

  
- 

  
11,704 

  
(3,009) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (2,601)  1,530  -  (1,071) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,856)  (682)  -  (2,538) 
รวม (28,858)  8,252  11,704  (8,902) 
สุทธ ิ (8,827)  6,753  14,473  12,399 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 273  153  -  426 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,031  109  -  2,140 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
775 

  
4,212 

  
- 

  
4,987 

ยอดขาดทุนยกไป -  6,149  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
          - 

  
- 

  
67 

  
67 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
8,269 

  
(2,643) 

  
489 

  
6,115 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 557  (410)  -  147 
รวม 11,905  7,570  556  20,031 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(347,166) 

  
48,990 

  
283,463 

  
(14,713) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(9,688) 

  
- 

  
(9,688) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (12,438)  9,837  -  (2,601) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (6,392)  4,536  -  (1,856) 
รวม (365,996)  53,675  283,463  (28,858) 
สุทธ ิ (354,091)  61,245  284,019  (8,827) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
รวม  3,269  834  (2,621)  (24,636) 
การหกักลบรายการของภาษี  (2,621)  (834)  2,621  834 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  648  -  -  (23,802) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 16  (15)  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 818  (216)  -  602 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
2,666 

  
2,666 

รวม 834  (231)  2,666  3,269 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,712) 

  
- 

  
14,712 

  
- 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (236)  (102)  -  (338) 
รวม (24,636)  7,302  14,712  (2,621) 
สุทธ ิ (23,802)  7,071  17,379  648 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 13  (13)  -  - 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 38  (22)  -  16 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,991  (1,427)  254  818 
รวม 2,042  (1,462)  254  834 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(347,165) 

  
48,990 

  
283,463 

  
(14,712) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(9,688) 

  
- 

  
(9,688) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (32)  (204)  -  (236) 
รวม (347,197)  39,098  283,463  (24,636) 
สุทธ ิ (345,155)  37,636  283,717  (23,802) 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว        

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 106,167  -  106,167  - 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 3,152  -  3,152  - 

ยอดขาดทุนยกไป 15,044  10,944  743  - 
รวม 124,363  10,944  110,062  - 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2567 ถึงปี 2571 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

24 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถัว่เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

จากหมายเหตุขอ้ 25 บริษทัมีการจ่ายหุน้ปันผล บริษทัจึงไดป้รับปรุงจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะทอ้นการออกหุน้ปันผล
ดงักล่าวเสมือนวา่เหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่เร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีน าเสนอ 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท 
(ขั้นพื้นฐำน) 285,517 

 
670,342 

 
285,517 

 
670,342 

จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
(ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 508,448 

 
508,448 

 
508,448 

 
508,448 

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.56  1.32  0.56  1.32 



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
266

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 83 

25 เงินปันผล 
 

 
นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของ
บริษทัจ านวน 46,223,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท รวมมูลค่า 46,223,000 บาท ในอตัรา 10 หุ้นเดิม 
ต่อ 1 หุน้ปันผล ซ่ึงในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษทัไดจ้ดัสรรหุน้ปันผลใหผู้ถื้อหุน้จ านวน 46,221,972 หุน้ 

 
26 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมรวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหรือมีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 

   

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2566      
เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.08  40.68 
เงินปันผลประจ าปี 2565 20  เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.42  213.55 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 8  สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 (0.12)    (61.01) 
รวม     193.22 

      

ปี 2565      

เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 8 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.12    61.01 
เงินปันผลประจ าปี 2564 21 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.40  184.89 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2564 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 (0.10)    (46.22) 
รวม     199.68 
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  งบกำรเงินรวม 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  894,116 16,442 92,337 1,002,895 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี  - - 30,000 30,000 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 11,418 - - 11,418 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

3,394,101 
 
- 

 
- 

 
3,394,101 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
814,735 

 
- 

 
- 814,735 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  440,700 - - 440,700 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 48,440 - - 48,440 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  897,826 76,122 - 973,948 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 122,367 - - 122,367 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

  
5,352,236 

 
- 

 
- 

 
5,352,236 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
1,329,304 

  
- - 1,329,304 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  882,790 16,442 - 899,232 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 11,418 - - 11,418 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

3,394,101 
 
- 

 
- 

 
3,394,101 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

 
814,735 

 
- 

 
- 814,735 

      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  440,700  -        - 440,700 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 48,440  -        - 48,440 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  895,602 16,113        - 911,715 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 122,367 -        - 122,367 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

 
5,352,236 -        - 5,352,236 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
1,329,304 

 
- 

 
       - 1,329,304 
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27 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชี 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของกลุ่มบริษทั 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  1,002,895  1,002,895 
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 30,000  -  30,000 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
   รวม 41,418  1,002,895  1,044,313 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  440,700  440,700 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 48,440  -  48,440 
   รวม 48,440  440,700  489,140 
      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  973,948  973,948 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 122,367  -  122,367 
   รวม 122,367  973,948  1,096,315 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  899,232  899,232 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
   รวม 11,418  899,232  910,650 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  440,700  440,700 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 48,440  -  48,440 
   รวม 48,440  440,700  489,140 
      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน  -  911,715  911,715 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 122,367  -  122,367 
   รวม 122,367  911,715  1,034,082 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนร่วมลงทนุ  วิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 
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ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 

ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญและ

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ตราสารทุน  เทคนิคการเปรียบเทียบ

ราคาตลาด  
 ตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้    

(2.5 ส าหรับปี 2566) 
 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 

(ลดลง)  หากตัวคูณ ร่วมของตลาด ท่ี
ปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ต ่าลง) 

ตราสารทุน  วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

 อตัราคิดลด (20.0% - 22.3% ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) หากอตัราคิดลดต ่าลง (สูงขึ้น) 

ตราสารหน้ี
แปลงสภาพ 

 วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

 มูลค่าหุ้นของกิจการ (86,190 บาท 
ส าหรับปี 2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) หากมูลค่าหุ้นของกิจการสูงขึ้นลง 
(ต ่าลง) 

 
 งบกำรเงินรวม 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,354,640  174,155  -  (618,235)  910,560 
รวม 1,525,447  174,155  (106,605)  (671,019)  921,978  

         
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน -  275,735  (153,368)  48,440  170,807 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 2,771,881  540,830  (540,422)  (1,417,649)  1,354,640 
รวม 2,771,881  816,565  (693,790)  (1,369,209)  1,525,447 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,352,415  164,543  -  (617,726)  899,232 
รวม 1,523,222  164,543  (106,605)  (670,510)  910,650  

         
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน -  275,735  (153,368)  48,440  170,807 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 2,769,326  540,829  (540,422)  (1,417,318)  1,352,415 
รวม 2,769,326  816,564  (693,790)  (1,368,878)  1,523,222 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่  คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย  อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า  ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่ 
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติั
การช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย
และจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 
เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,664  96,664  -  -  96,664 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 819,880  641,413  116,817  82,859  841,089 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,583  15,739  13,322  13,293  42,354 
รวม 956,127  753,816  130,139  96,152  980,107 

 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  150,020  150,020  -  -  150,020 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 828,987  482,436  196,287  181,528  860,251 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 43,961  19,402  11,921  15,232  46,555 
รวม 1,022,968  651,858  208,208  196,760  1,056,826 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 

ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  15,958  15,958  -  -  -  15,958 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 375,370  338,359  42,064  -  -  380,423 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,675  2,981  5,002  6,079  810  14,872 
รวม 405,003  357,298  47,066  6,079  810  411,253 
  2565  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  110,339  110,339  -  -  -  110,339 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 413,041  265,183  117,137  42,068  -  424,388 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,388  1,648  1,648  5,289  1,620  10,205 
รวม 532,768  377,170  118,785  47,357  1,620  544,932 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1)  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตามเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุ
ข้อ 15) ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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28 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
29 ภำระผูกพนักับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8,455  3,956  -  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 501  -  -  - 
รวม 8,956  3,956  -  - 
        
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 112,484  111,643  1,031  5,066 
รวม 112,484  111,643  1,031  5,066 
 

30 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบิรษทั เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการมีมติดงัน้ี 
ก) อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยจะจ่ายเป็นเงินปันผลเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 

0.17 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 86.4 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัในเดือนเมษายน 2567 

ข) อนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury stock) เพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน  300 ล้านบาท โดย
จ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.0 บาท หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 
5.91 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ค) อนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั โกไฟว ์จ ากดั จ านวนไม่เกิน 3,965,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท คิดเป็น
มูลค่ารวมทั้งสินไม่เกิน 39.65 ลา้นบาท 
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