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พัันธกิิจ
MISSION

01
02
03
04

ดำเนิินิธุุรกิจให้เติบโตอย�างยั�งย่นิ สร้างผลกำไรและผลตอบแทนิท่�ด่ พื่ร้อมยึดมั�นิหลักการบรรษััทภิบาล
 
สร้างสรรค์นิวัตกรรม การพื่ัฒนิาธุุรกิจ สินิค้าและบริการท่�เป็นิเลิศพื่ร้อมทั�งได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและคู�ค้า พื่ันิธุมิตร
 
เป็นิผู้เชุ่�ยวชุาญในิการให้บริการโซลูชุันิทางธุุรกิจและเป็นิผู้นิำด้านิเทคโนิโลย่ และรับข้อมูลเชุิงลึกจากการผนิึกกำลังทางธุุรกิจ

ส�งเสริมและสนิับสนิุนิการบริหาร การปรับปรุงกระบวนิการผลิต รักษัาคุณภาพื่งานิพื่ัฒนิาบุคลากรและการจัดการบริหารความ 
เส่�ยงอย�างม่ประสิทธุิภาพื่ ทำให้ผู้ม่ส�วนิได้ส�วนิเส่ยทั�งหมดเกิดความพื่ึงพื่อใจ รวมถึึงดูแลรับผิดชุอบต�อสังคม ชุุมชุนิและสิ�งแวดล้อม

T.K.S.

S.P.M.

เป็็นผู้้�ให้�บริิการิที่่�ได้�ริับการิ
ไว้�ว้างใจและสริ�างเที่คโนโลยี่เพื่่�อเสริิม
ศัักยีภาพื่และการิเติิบโติที่่�ยีั�งยีืน

Tech Ecosystem Builder

One Stop Service Solutions
เป็็นผู้้�นำาและให้�บริิการิโซล้ชััน
แบบคริบว้งจริที่่�ได้�ริับการิไว้�ว้างใจ
และด้ำาเนินธุุริกิจที่่�ยีั�งยีืน

วิิสััยทััศน์์วิิสััยทััศน์์
VISION



T : Trust
K : knowledge
S : synergy
we can

Strategy
กิลยุุทธ์

เป้้าหมายองค์์กิร

แผนิกลยุทธุ์และเป้าหมายขององค์กรในิระยะ 3 ปี (2565-2567) บริษััท ท่.เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจเม้นิท์ จำกัด ได้มุ�งสู� 

การให้บริการแบบ One Stop Service Solutions เป็นิผู้นิำและให้บริการโซลูชุันิแบบครบวงจรท่�ได้รับการไว้วางใจและดำเนิินิ 

ธุุรกิจท่�ยั�งย่นิ โดยนิำเทคโนิโลย่ท่�ทันิสมัยเข้ามาเป็นิส�วนิหนิึ�งในิการดำเนิินิธุุรกิจ มุ�งสู�การเป็นิธุุรกิจใหม�ในิการดำเนิินิธุุรกิจ 

อ่กทั�งมองหาชุ�องทางการขยายกลุ�มลูกค้าใหม�และพัื่นิธุมิตร ในิการผลักดันิยอดขายและผลกำไร เพื่ิ�มประสิทธุิภาพื่ในิการ 

บริหารจัดการทรัพื่ยากรและต้นิทุนิ ควบคู�ไปกับการสร้างคุณค�าหลักขององค์กรมุ�งพื่ัฒนิาบุคลากรให้ม่ทักษัะด้านินิวัตกรรม 

และเทคโนิโลย่ และม่ความเป็นิเลิศในิการปฏิิบัติงานิ สู�การเป็นิองค์กรท่�ม่ความสุจริต ม่ความเป็นิม่ออาชุ่พื่ และม่ประสิทธุิภาพื่

สูงสุด อ่กทั�งยังคงดูแลและห�วงใยชุุมชุนิรอบข้าง ตลอดจนิผู้ม่ส�วนิได้เส่ยทุกภาคส�วนิ เพื่่�อพื่ัฒนิาสังคมร�วมกันิอย�างยั�งย่นิ 

วัฒนธุรรมองค์์กิร “T.K.S. We Can”
corporate culture

Organizational goals /

เชุ่�อใจกันิ ซ่�อสัตย์ จริงใจ ไว้ใจม่ทัศนิคติท่�ด่ ม่ความรับผิดชุอบในิหนิ้าท่� เคารพื่และให้เก่ยรติกันิ

ใฝ่่รู้ หมั�นิศึกษัา เร่ยนิรู้ และพื่ัฒนิาศักยภาพื่ในิการทำงานิอย�างต�อเนิ่�อง

รวมพื่ลังกันิ ม่ส�วนิร�วม สามัคค่ แบ�งปันิ ชุ�วยเหล่อกันิและกันิ เพื่่�อไปสู�เป้าหมายเด่ยวกันิ

เชุ่�อมั�นิ มุ�งมั�นิ ตั�งใจลงม่อทำอย�างเต็มท่�

ด้้านกิารตลาด้
ด้วยผลิตภัณฑ์์และบริการท่�เป็นิ
เลิศแตกต�างและเหนิ่อคู�แข�งเพื่่�อ 
ตอบสนิองต�อความต้องการ 
ของลูกค้าทั�งภายในิประเทศ
และต�างประเทศ

ด้้านกิารผลิต
มุ�งมั�นิเพื่ิ�มศักยภาพื่ในิการ
วิจัย และพื่ัฒนิา เพื่่�อสร้าง
คุณค�าทั�งด้านิสินิค้า บริการ 
และกระบวนิการทำงานิ 

ด้้านผ้้ถืือหุ้น
ดำเนิินิธุุรกิจท่�สามารถึ
สร้างกำไร และผลตอบแทนิ
ท่�ด่ ตลอดจนิม่การเจริญ
เติบโตอย�างยั�งย่นิ

ด้้านค์้่ค์้า
ดำเนิินิการภายใต้การ
แข�งขันิอย�างเป็นิธุรรม 
มุ�งสร้างความสัมพื่ันิธุ์  
และความร�วมม่อในิระยะยาว

ด้้านพนักิงาน
ส�งเสริมและพื่ัฒนิาความรู้
บนิสภาพื่แวดล้อมท่�ด่ และ
สวัสดิการท่�ด่ เปี�ยมไปด้วย
พื่ลังแห�งความกระต่อร่อร้นิ
สร้างความภาคภูมิใจ และ
ความเชุ่�อมั�นิต�อองค์กร

ด้้านล้กิค์้า
เราใชุ้นิวัตกรรม และเทคโนิโลย่
ท่�สมัยใหม� รวดเร็ว ถึูกต้อง 
สร้างความมั�นิใจให้กับลูกค้า
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สำำ�หรัับปีี 2566 ก�รัเปีลี่่�ยนแปีลี่งท�งดิิจิิทัลี่แลี่ะ ESG เป็ีนแนวโน้มรัะดัิบโลี่กท่�สำำ�คััญสำำ�หรัับทุก
ธุุรักิจิไม่ว่�จิะเปี็นอุุตสำ�หกรัรัมใดิ ผู้้้นำ�ต่�ง ๆ คัวรัเข้้�ใจิแลี่ะใช้้ปีรัะโยช้น์ส้ำงสำุดิจิ�กกรัะแสำธุุรักิจิเหลี่่�น่� 
ก�รัเปีลี่่�ยนแปีลี่งท�งดิจิิทิลัี่ไมใ่ช้ท่�งเลี่อืุกสำำ�หรับัธุรุักจิิอุ่กตอุ่ไปี เนื�อุงจิ�กแรังกดิดินัจิ�กโรัคัรัะบ�ดิแลี่ะ
แนวโน้มข้อุงผู้้้บรัิโภคัเปีลี่่�ยนไปีเปี็นดิิจิิทัลี่ม�กข้้�น อุงคั์กรัธุุรักิจิต่�งๆ จิะต้อุงตอุบสำนอุงคัว�มคั�ดิหวังท่�
เปีลี่่�ยนแปีลี่งไปีข้อุงพนกัง�น ท�่มกลี่�งสำภ�พแวดิลี่อุ้มแบบไฮบรัดิิท่�มุง่เนน้ดิจิิทิลัี่แลี่ะมก่�รัพฒัน�อุย�่ง

ต่อุเนื�อุง ผู้้้นำ�ม่บทบ�ทสำำ�คััญในก�รัผู้ลี่ักดิันให้ก�รัเปีลี่่�ยนแปีลี่งสำ้่ดิิจิิทัลี่ปีรัะสำบคัว�มสำำ�เรั็จิ รัวมถึ้งคัวรัม่
ก�รัคั�ดิก�รัณ์์แนวโน้มแลี่ะคัว�มท้�ท�ยข้อุงธุุรักิจิในอุน�คัต เพื�อุกำ�หนดิวิสำัยทัศน์ธุุรักิจิ กำ�หนดิแลี่ะ

ว�งโคัรังสำรั้�งธุุรักิจิเก่�ยวกับวิธุ่ก�รัจิัดิก�รัแลี่ะข้ับเคัลี่ื�อุนคัว�มคัิดิรัิเรัิ�มในก�รัเปีลี่่�ยนแปีลี่งท�ง
ดิิจิิทัลี่ให้ปีรัะสำบคัว�มสำำ�เรั็จิในแนวท�งท่�ยั�งยืน

โดิยกลี่ยุทธุ์ก�รัดิำ�เนินง�นในปีี 2566 ไดิ้มุ่งเน้นก�รัปีรัับแผู้นธุุรักิจิข้อุงบรัิษััทฯ ม�อุย่�ง
ต่อุเนื�อุง ภ�ยใต้วิสำัยทัศน์ “Tech Ecosystem Builder” ว่� TKS จิะเดิินหน้�กลี่ยุทธุ์ในก�รัข้ย�ย
ก�รัลี่งทุนในกลีุ่่มเทคัโนโลี่ย่ (Tech) อุย่�งต่อุเนื�อุง เพื�อุปีรัับตัวให้เท่�ทันก�รัเปีลี่่�ยนแปีลี่ง
อุย�่งรัวดิเรัว็ข้อุงเทคัโนโลี่ยด่ิจิิิทลัี่ โดิยก�รัพฒัน�นวตักรัรัมดิ้�นรัะบบสำ�รัสำนเทศ แลี่ะไดิ้ปีรับั
โคัรังสำรั�้งอุงคัก์รัในกลีุ่ม่บรัษัิัทให้เกดิิผู้ลี่ผู้น้กทั�งดิ�้นก�รัพัฒน�ตลี่�ดิแลี่ะผู้ลี่ติภัณ์ฑ์์ แลี่ะดิ�้น
ก�รัลี่ดิต้นทนุก�รัผู้ลิี่ตเพื�อุเพิ�มคัว�มสำ�ม�รัถึในก�รัแข่้งข้นัโดิยรัวมสำำ�หรับัรักัษั�ฐ�นธุรุักิจิเดิมิ
คัวบคั้่ไปีกับก�รัห�พันธุมิตรัท�งธุุรักิจิรั�ยใหม่

มอุงไปีข้้�งหน้�อุ่ก 2-3 ปีี กลีุ่่มธุุรักิจิข้อุง TKS จิะม่คัว�มหลี่�กหลี่�ยม�กข้้�น โดิยจิะ
เน้นไปียงักลีุ่ม่เทคัโนโลี่ยท่่�ไม่ได้ิม่คัว�มซัับซัอุ้นเกนิไปีอุย�่ง Deep Tech (เทคัโนโลี่ยข่้ั�นส้ำง) ซ้ั�ง 

CEO มค่ัว�มเข้้�ใจิในเรัื�อุงเทคัโนโลี่ยอุ่ย้แ่ล้ี่ว ทั�งจิ�กปีรัะสำบก�รัณ์์ก�รัทำ�บริัษััท Tech Start up 
แลี่ะก�รัคัลุี่กคัลี่่อุย้่กับบริัษััทในเคัรืัอุอุย่�ง SYNNEX เช้ื�อุมั�นว่�คัว�มหลี่�กหลี่�ยในกลีุ่่มธุุรักิจิ
ข้อุง TKS แลี่ะก�รัโฟกัสำในธุรุักิจิเทคัโนโลี่ยจ่ิะสำร้ั�งรั�กฐ�นก�รัเติบโตท่�แข้ง็แกร่ังได้ิในรัะยะย�ว

โดิยผู้ลี่ก�รัดิำ�เนนิง�นแลี่ะฐ�นะก�รัเงนิ สำำ�หรับัปีสิีำ�นสำดุิวนัท่� 31 ธุนัว�คัม 2566 บรัษัิัทฯ 
ม่รั�ยไดิ้จิำ�นวน 1,488.3  ลี่้�นบ�ท ลี่ดิลี่ง 93.5 ลี่้�นบ�ท หรัือุรั้อุยลี่ะ 5.9 จิ�กปีีก่อุน รั�ยไดิ้ท่�

ลี่ดิลี่งม่สำ�เหตุหลัี่กม�จิ�กยอุดิข้�ยง�นโคัรังก�รัพิเศษัในกลีุ่่มธุุรักิจิก�รัพิมพ์ปี้อุงกันก�รัปีลี่อุม
แปีลี่งแลี่ะยอุดิข้�ยธุุรักิจิก�รัพิมพ์ข้้อุม้ลี่ลี่้กคั้�ดิ้วยรัะบบดิิจิิทัลี่ท่�ปีรัับตัวลี่ดิลี่ง โดิยม่อัุตรั�กำ�ไรั

ข้ั�นต้นอุย้่ท่�รั้อุยลี่ะ 29.6 ลี่ดิลี่งจิ�กงวดิเดิ่ยวกันข้อุงปีีก่อุน ซั้�งม่อุัตรั�กำ�ไรัข้ั�นต้นอุย้่ท่�รั้อุยลี่ะ 30.8 
เนื�อุงจิ�กต้นทุนวัตถึุดิิบกรัะดิ�ษัแลี่ะคั่�ใช้้จิ่�ยในก�รัผู้ลี่ิตท่�ปีรัับตัวสำ้งข้้�นเมื�อุเท่ยบกับปีีก่อุน บรัิษััทฯ 
ม่กำ�ไรัสำุทธุิจิ�กก�รัดิำ�เนินง�นจิำ�นวน 108.1 ลี่้�นบ�ท ลี่ดิลี่ง 37.9 ลี่้�นบ�ท หรัือุรั้อุยลี่ะ 26.0 จิ�กปีี
กอุ่น เป็ีนผู้ลี่ม�จิ�กก�รัลี่ดิลี่งข้อุงกำ�ไรัข้ั�นตน้แลี่ะค่ั�ใช้จ่้ิ�ยในก�รัข้�ยแลี่ะบริัห�รัท่�เพิ�มข้้�น นอุกจิ�กน่�
บรัิษััทฯ ยังรัับรั้้สำ่วนแบ่งกำ�ไรัจิ�กก�รัลี่งทุนในบรัิษััทรั่วมลี่ดิลี่ง 154.1 ลี่้�นบ�ท คัิดิเปี็นรั้อุยลี่ะ 44.3 

นายอภิิศัักดิ์ิ� ตัันตัิวรวงศั์
ปีรัะธุ�นกรัรัมก�รั

สารจากิประธานกิรรมกิาร
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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โดิยม่สำ�เหตุหลี่ักม�จิ�กสำ่วนแบ่งกำ�ไรัจิ�ก SYNNEX ท่�ลี่ดิลี่ง สำินทรััพย์รัวม ณ์ วันท่� 31 ธุันว�คัม 2566 
อุย้่ท่� 5,345.1 ลี่้�นบ�ท ลี่ดิลี่ง 448.9 ลี่้�นบ�ท คัิดิเปี็นรั้อุยลี่ะ 7.7 สำ�เหตุหลี่ักม�จิ�กก�รัเปีลี่่�ยนแปีลี่งก�รั
วัดิม้ลี่คั่�ยุติธุรัรัมข้อุงเงินลี่งทุนในตรั�สำ�รัทุน โดิยฐ�นะก�รัเงินข้อุงบริัษััทฯ ยังม่คัว�มแข้็งแกรั่ง โดิยม่
อุัตรั�สำ่วนหน่�สำินต่อุสำ่วนข้อุงผู้้้ถึือุหุ้นเท่�กับ 0.29 เท่�

ในปีี 2567 จิะเห็นก�รัฟ้�นตัวทั�งธุุรักิจิฉลี่�กแลี่ะบรัรัจิุภัณ์ฑ์์ (Label & Packaging Solutions) ท่�ยัง
ม่โอุก�สำเติบโตม�กกว่� 25% จิ�กก�รัข้ย�ยตลี่�ดิไปียังกลีุ่่มอุุตสำ�หกรัรัมอุ�ห�รั อุิเลี่็กทรัอุนิกสำ์ แลี่ะ

ตลี่�ดิอุ�เซัย่น รัวมไปีถึง้ก�รัผู้ลี่กัดินัธุรุักจิิฉลี่�กปีอุ้งกนัก�รัปีลี่อุมแปีลี่ง (Security Label solution) 
ท่�สำ�ม�รัถึเติบโตได้ิด่ิ แลี่ะเป็ีนโซัลี่้ชั้นท่�ม่โอุก�สำเติบโตอุย่�งม�ก โดิยนำ�เทคัโนโลี่ย่ม�ช่้วยเสำริัมทัพ  
ช้้กลี่ยุทธุ์ Tech Ecosystem Builder

 ในปีีท่�ผู้่�นม� บรัิษััทฯ ไดิ้รัับก�รัต่อุอุ�ยุก�รัรัับรัอุงก�รัเปี็นสำม�ช้ิกแนวรั่วมต่อุต้�นคัอุรั์รััปีช้ัน
ข้อุงภ�คัเอุกช้นไทย แลี่ะได้ิรับัคัะแนนก�รัปีรัะเมินก�รักำ�กบัดิแ้ลี่กิจิก�รัในรัะดัิบ 5 ดิ�ว หรืัอุ “ดิเ่ลิี่ศ” 

(Excellent CG Scoring) ต่อุเนื�อุงเปี็นปีีท่� 2 แลี่ะยังติดิหน้�งใน Top Quartile  ในปีี 2566 
เปี็นปีีท่� 2 ต่อุกัน ในโคัรังก�รัสำำ�รัวจิก�รักำ�กับดิ้แลี่กิจิก�รับรัิษััทจิดิทะเบ่ยนไทย (CGR) 
ปีรัะจิำ�ปีี 2566 ท่�จิัดิข้้�นโดิยสำม�คัมสำ่งเสำรัิมสำถึ�บันกรัรัมก�รับรัิษััทไทย (IOD) ภ�ย
ใต้ก�รัสำนับสำนุนข้อุงตลี่�ดิหลี่ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย แลี่ะสำำ�นักง�นคัณ์ะกรัรัมก�รั
กำ�กับหลี่ักทรััพย์แลี่ะตลี่�ดิหลี่ักทรััพย์ (ก.ลี่.ต.) อุ่กท่ ยังไดิ้รัับคัะแนนปีรัะเมิน AGM 
Checklist ดิ้วยคัะแนนเต็ม 100 ต่อุเนื�อุงเปี็นปีีท่� 3 แสำดิงให้เห็นถึ้งคัว�มมุ่งมั�นใน
ก�รัดิำ�เนินธุุรักิจิให้เติบโตอุย่�งยั�งยืนบนพื�นฐ�นหลัี่กจิริัยธุรัรัมแลี่ะหลัี่กก�รักำ�กับ
ดิ้แลี่กิจิก�รัท่�ดิ่ คัวบคั้่ไปีกับก�รัพัฒน�สำังคัมแลี่ะสำิ�งแวดิลี่้อุม เพื�อุสำร้ั�งคัุณ์คั่�ใน
ก�รัดิำ�เนินธุุรักิจิอุย่�งยั�งยืนแลี่ะพรั้อุมเปี็นท�งเลี่ือุกให้กับนักลี่งทุนท่�ต้อุงก�รัสำรั้�ง
ผู้ลี่ตอุบแทนท่�ดิ่ในรัะยะย�ว

รัวมทั�งบรัิษััทฯ ได้ิรัับรั�งวัลี่แลี่ะเก่ยรัติคัุณ์ท่�เก่�ยวข้้อุงกับก�รัพัฒน�ก�รั
อุย่�งยั�งยืนท่�สำำ�คััญม�กม�ย อุ�ทิเช้่น ไดิ้รัับก�รัปีรัะก�ศผู้ลี่ปีรัะเมินหุ้นยั�งยืน SET 

ESG Ratings ปีี 2566 ในรัะดิับ A เปี็นปีีท่� 2 ต่อุกัน (เดิิมใช้้ช้ื�อุว่�หุ้นยั�งยืน THSI) ท่�จิัดิ
ข้้�นโดิยตลี่�ดิหลี่กัทรััพยแ์หง่ปีรัะเทศไทย ในสำว่นข้อุงภ�คัอุตุสำ�หกรัรัม บรัษิัทัฯ รับัมอุบโลี่่

เก่ยรัติยศโรังง�นอุุตสำ�หกรัรัมเช้ิงนิเวศ (Eco Factory)  ต่อุเนื�อุงม�เปี็นปีีท่� 7 จิ�ก สำภ�
อุุตสำ�หกรัรัมแห่งปีรัะเทศไทย ซ้ั�งเป็ีนโรังง�นท่�ย้ดิมั�นในก�รัปีรัะกอุบกิจิก�รัท่�เป็ีนมิตรัต่อุ

สำิ�งแวดิลี่้อุมเพื�อุก�รัพัฒน�อุย่�งยั�งยืน ซั้�งจิะเปี็นกลี่ไกสำำ�คััญในก�รัเติมเต็มคัว�มยั�งยืน
ให้ปีรั�กฏเปี็นรั้ปีธุรัรัมในอุุตสำ�หกรัรัมนั�นไดิ้อุย่�งแท้จิรัิง รัวมถึ้งรัับมอุบโลี่่ แลี่ะ เก่ยรัติบัตรั 
โรังง�นเคัรัือุข้่�ยลี่ดิก๊�ซัเรัือุนกรัะจิกดิ่เดิ่น ปีรัะจิำ�ปีี 2566  จิ�กก�รันิคัมอุุตสำ�หกรัรัมแห่ง
ปีรัะเทศไทย (กนอุ.) แลี่ะรั�งวัลี่อุื�นๆ อุ่กม�กม�ย เปี็นก�รัสำะท้อุนถึ้งก�รัให้คัว�มสำำ�คััญในก�รั
ดิำ�เนินธุุรักิจิอุย่�งยั�งยืน

คัณ์ะกรัรัมก�รับริัษััท ข้อุข้อุบคัณุ์ท่�นผู้้ถื้ึอุหุ้น คั้ค่ั�้ คั้ธุ่รุักจิิ ลี่ก้คั�้ สำถึ�บนัก�รัเงนิ รัวม
ถึง้ผู้้เ้ก่�ยวข้อุ้งทกุฝ่�่ย ผู้้บ้รัหิ�รัแลี่ะพนกัง�นทกุท�่นท่�สำนบัสำนนุก�รัดิำ�เนนิง�นข้อุงบรัษิัทัดิว้ย
ดิต่ลี่อุดิม� แลี่ะข้อุใหเ้ช้ื�อุมั�นว�่บรัษิัทัดิำ�เนนิธุรุักจิิโดิยยด้ิหลี่กัธุรัรัม�ภบิ�ลี่ ตรัะหนกัถึง้ผู้้ม้ส่ำว่น
ไดิ้เสำ่ยทุกฝ่่�ย รัวมถ้ึงม่คัว�มรัับผู้ิดิช้อุบต่อุสำังคัมแลี่ะสำิ�งแวดิลี่้อุม ตลี่อุดิจินมุ่งเสำรัิมสำรั้�ง 
คัว�มเจิรัิญก้�วหน้�อุย่�งมั�นคังเพื�อุก้�วสำ้่ก�รัเปี็นผู้้้นำ�ธุุรักิจิอุย่�งยั�งยืนต่อุไปี

นายจุุตัิพัันธุ์ุ์ มงคลสุุธุ์ี
ปีรัะธุ�นเจิ้�หน้�ท่�บรัิห�รั

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ข้อมูลสำาคัญทางกิารเงินและกิารจ่ายุเงินปันผล

หมายเหตุุ : *1 ข้้อมูลทางการเงิน สำำาหรับปีี 2564 - 2566 คำำานวณจากกำาไรสุำทธิิสำำาหรับปีีก่อนรวมรายการพิิเศษ (กำาไรจากการปีรับโคำรงสำร้างธุิรกิจ และกำาไร(ข้าดทุน)จากการข้ายและปีรับมูลค่ำา 

  ยุตุิธิรรมใบสำำาคำัญแสำดงสำิทธิิ)

 *2 ในปีี 2566 บรษิทั ไดม้กีารจดัปีระเภทรายการบางรายการใหมใ่นงบการเงนิปีกีอ่น ที�นำามาแสำดงเปีน็ข้อ้มลูเปีรยีบเทยีบเพิ่�อใหส้ำอดคำลอ้งกบัการจดัปีระเภทรายการในงบการเงนิปีปีีจัจบุนั 

  ซึ่่�งไม่มีผลตุ่อกำาไรสำำาหรับปีีหรือสำ่วนข้องผู้ถืือหุ้นตุามที�ได้รายงานไว้แล้ว    

หมายเหตุุ : *1 ข้้อมูลทางการเงิน สำำาหรับปีี 2564 - 2565 คำำานวณจากกำาไรสำุทธิิสำำาหรับปีีก่อนรวมรายการพิิเศษ (กำาไรจากการปีรับโคำรงสำร้างธุิรกิจ และกำาไรจากการข้ายและปีรับมูลคำ่า 

  ยุตุิธิรรมใบสำำาคำัญแสำดงสำิทธิิ)   

กิำาไรขั้ั�นต้น 
(ล้านิบาท)

กิารจ่ายเงินป้ันผลย้อนหลัง 3 ป้ี ตั�งแต่ป้ี 2564-2566

อัตราผลตอบัแที่นจากิส่ินที่รัพย์
อัตราผลตอบัแที่นผ้้ถืือหุ้น

11.5%
14.0%

20.8%
31.2%

อัติริาเงินป็ันผู้ลติ่อหุ้�นริว้ม 
(บาที่/หุ้�น)

อัติริาการิจ่ายีเงินป็ันผู้ล
ติ่อกำาไริสุที่ธุิ (งบริว้ม) (%)

อัติริากำาไริสุที่ธุิติ่อหุ้�น 
(งบริว้ม)

EBITDA *1 
(ล้านิบาท)

0.56

0.25

44.52

1.00

0.42
41.95

0.88

0.50

56.92

รายได้้รวม *1
 

(ล้านิบาท)

2565*2 2565*2

2565*2 2565*2

2564 2564

2564 2564

2566

2566 2566 25662565*1 2565*1 2565*12564*1 2564*1 2564*1

2566

2566 2566

กิำาไรส่ทุี่ธิุ *1 
(ล้านิบาท)
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6.2%
6.8%

2566
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หมายเหตุุ : *  คำำานวณจาก 365 วันตุ่อปีี
 **  อัตุราสำ่วนคำวามสำามารถืในการชำำาระหนี� คำำานวณจากกำาไรรวมสำ่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมคำ้า ก่อนดอกเบี�ยจ่ายภาษี และคำ่าเสำื�อมราคำา 
 ***  ในปีี 2566 บริษัท ได้มีการจัดปีระเภทรายการบางรายการใหม่ในงบการเงินปีีก่อน ที�นำามาแสำดงเปี็นข้้อมูลเปีรียบเทียบเพิ่�อให้สำอดคำล้องกับการจัดปีระเภทรายการในงบการเงินปีีปีัจจุบันซึ่่�งไม่มีผลตุ่อกำาไรสำำาหรับปีีหรือสำ่วนข้องผู้ถืือหุ้นตุามที� 
  ได้รายงานไว้แล้ว  

อัตราส่วนสภาพัคล่อง

อัตราส�วนิสภาพื่คล�อง (เท�า)

อัตราส�วนิสภาพื่คล�องหมุนิเร็ว (เท�า)

อัตราส�วนิสภาพื่คล�องกระแสเงินิสด (เท�า)

ระยะเวลาในิการเก็บหนิ่�เฉล่�ย (วันิ)*

ระยะเวลาในิการขายสินิค้าเฉล่�ย (วันิ)*

ระยะเวลาในิการชุำระหนิ่� (วันิ)*

Cash Cycle (วันิ)*

อัตราส่่วนแส่ด้งค์วามส่ามารถืในกิารที่ำากิำาไร

อัตรากำไรขั�นิต้นิ

อัตรากำไรสุทธุิ (ต�อรายได้รวม)

อัตราผลตอบแทนิผู้ถึ่อหุ้นิ

อัตราส่่วนแส่ด้งป้ระส่ิที่ธุิภาพในกิารด้ำาเนินงาน

อัตราผลตอบแทนิจากสินิทรัพื่ย์

อัตราผลตอบแทนิจากสินิทรัพื่ย์ถึาวร

อัตราส่่วนวิเค์ราะห์นโยบัายที่างกิารเงิน

อัตราส�วนิหนิ่�สินิต�อส�วนิของผู้ถึ่อหุ้นิ (เท�า)

อัตราส�วนิความสามารถึในิการชุำระดอกเบ่�ย

อัตราส�วนิความสามารถึในิการชุำระหนิ่�**

0.71

0.54

0.17

65

43

75

33

 

28.5%

41.8%

31.2%

 

20.8%

103.6%

 

0.52

40.89

6.85

 1.26

0.56

0.50

65

35

85

15

 

30.8%

30.8%

14.0%

 

11.5%

77.6%

 

0.30

28.25

4.07

 0.57

0.40

0.16

56

33

86

3

 

29.6%

16.4%

6.8%

 

6.2%

42.0%

 

0.29

11.16

2.00

 0.16

0.14

(0.24)

106

18

174

(50)

 

7.9%

50.3%

7.0%

 

6.3%

193.5%

 

0.11

24.27

2.29

0.39

0.27

(0.07)

39

16

75

(20)

 

10.5%

76.2%

28.6%

 

22.2%

656.1%

 

0.36

66.91

8.52

1.39

0.29

0.01

64

16

112

(32) 

8.9%

60.5%

14.3%

 

12.5%

467.4%

 

0.15

57.09

5.81

อตัิริาส่ว้นที่างการิเงิน
งบการิเงินริว้ม งบการิเงินเฉพื่าะกจิการิ

2565***2566 2566 25652564 2564

อัตราส่วนทางกิารเงิน
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ผลกิารดำาเนินงานที่สำาคัญ
บริัษััทฯ ม่รั�ยได้ิจิำ�นวน 1,488.3  ลี่้�นบ�ท ลี่ดิลี่ง 93.5  

ลี่้�นบ�ท หรัือุรั้อุยลี่ะ 5.9 จิ�กปีีก่อุน รั�ยไดิ้ท่�ลี่ดิลี่งม่สำ�เหตุหลี่ัก

ม�จิ�กยอุดิข้�ยง�นโคัรังก�รัพิเศษัในกลีุ่่มธุุรักิจิก�รัพิมพ์ปี้อุงกัน

ก�รัปีลี่อุมแปีลี่งแลี่ะยอุดิข้�ยธุรุักิจิก�รัพิมพ์ข้้อุมล้ี่ล้ี่กค้ั�ด้ิวยรัะบบ

ดิิจิิทัลี่ท่�ปีรัับตัวลี่ดิลี่ง อุย่�งไรัก็ต�มก�รัลี่ดิลี่งดัิงกล่ี่�วถึ้กช้ดิเช้ย

บ�งสำ่วนดิ้วยรั�ยไดิ้สำ่งอุอุกในกลีุ่่มธุุรักิจิฉลี่�กพิมพ์ปี้อุงกันก�รั

ปีลี่อุมแปีลี่ง (Security Label) ซั้�งเปี็นกลีุ่่มธุุรักิจิท่�บรัิษััทให้คัว�ม

สำนใจิ แลี่ะยังคังม่แนวโน้มข้ย�ยตัวข้้�นอุย่�งต่อุเนื�อุง โดิยบริัษััท 

มอุ่ตัรั�กำ�ไรัข้ั�นตน้อุย้ท่่�รัอุ้ยลี่ะ 29.6 ลี่ดิลี่งจิ�กปีกีอุ่นเลี่ก็นอุ้ย ซั้�งม่

อุตัรั�กำ�ไรัข้ั�นตน้อุย้ท่่�รัอุ้ยลี่ะ 30.8 เนื�อุงจิ�กปีีก่อุนมง่�นโคัรังก�รั

พิเศษัในกลุ่ี่มธุุรักิจิก�รัพิมพ์ปี้อุงกันก�รัปีลี่อุมแปีลี่ง ซั้�งม่อัุตรั�

กำ�ไรัข้ั�นต้นท่�สำ้งกว่�ง�นปีกติ ทำ�ให้บริัษััทฯ ม่กำ�ไรัสุำทธิุจิ�กก�รั

ดิำ�เนินง�นจิำ�นวน 108.1 ลี่้�นบ�ท ลี่ดิลี่ง 37.9 ลี่้�นบ�ท หรัือุ 

รั้อุยลี่ะ 26.0 จิ�กปีีก่อุน เปี็นผู้ลี่ม�จิ�กก�รัลี่ดิลี่งข้อุงกำ�ไรัข้ั�นต้น

แลี่ะค่ั�ใช้้จ่ิ�ยในก�รัข้�ยแลี่ะบริัห�รัท่�เพิ�มข้้�น นอุกจิ�กน่�บริัษััทฯ 

ยังรัับร้้ัสำ่วนแบ่งกำ�ไรัจิ�กก�รัลี่งทุนในบริัษััทร่ัวมแลี่ะก�รัร่ัวมค้ั�

ลี่ดิลี่ง 154.1 ลี่้�นบ�ท คัิดิเปี็นรั้อุยลี่ะ 44.3 โดิยม่สำ�เหตุหลี่ักม�จิ�ก

สำ่วนแบ่งกำ�ไรัจิ�ก SYNNEX ท่�ลี่ดิลี่ง

สิินทรััพย์์รัวม ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566 อย์่�ท่� 5,096.1  

ล้้านบาท ล้ดล้ง 697.9 ล้้านบาท คิดเป็็นร้ัอย์ล้ะ 12.0  

จาก 31 ธัันวาคม 2565 สิาเหตุุหลั้กมาจากการั

เป็ล้่�ย์นแป็ล้งการัวัดม่ล้ค�าย์ุตุิธัรัรัมของเงิน

ล้งทุนในตุรัาสิารัทุน โดย์ฐานะการัเงินของ 

บรัิษััทฯ ย์ังม่ความแข็งแกรั�ง โดย์ม่อัตุรัาสิ�วน 

หน่�สิินตุ�อสิ�วนของผู้่้ถืือหุ้นเท�ากับ 0.29 เท�า  

บริษััท ท่.เค.เอส. เทคโนิโลย่ จำากัด (มหาชุนิ)
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ที่ิศที่างธุุรกิิจภายใต้กิลยุที่ธุ ์
Tech Ecosystem Builder

บรัษิัทัฯ ได้ิมุง่เน้นก�รัปีรับัแผู้นธุรุักจิิข้อุงบรัษิัทัฯ ม�อุย่�งต่อุเนื�อุง
เพื�อุปีรัับตัวให้เท่�ทันก�รัเปีล่ี่�ยนแปีลี่งอุย่�งรัวดิเร็ัวข้อุงเทคัโนโลี่ย่
ดิิจิิทัลี่ โดิยก�รัพัฒน�นวัตกรัรัมด้ิ�นรัะบบสำ�รัสำนเทศ แลี่ะได้ิปีรัับ
โคัรังสำรั�้งอุงคัก์รัในกลีุ่ม่บรัษิัทัใหเ้กดิิผู้ลี่ผู้นก้ทั�งดิ�้นก�รัพฒัน�ตลี่�ดิ
แลี่ะผู้ลิี่ตภัณ์ฑ์์ แลี่ะด้ิ�นก�รัลี่ดิต้นทุนก�รัผู้ลิี่ตเพื�อุเพิ�มคัว�มสำ�ม�รัถึ
ในก�รัแข่้งขั้นโดิยรัวมสำำ�หรัับรัักษั�ฐ�นธุุรักิจิเดิิมคัวบคั้่ไปีกับก�รัห�
พันธุมิตรัท�งธุุรักิจิรั�ยใหม่ โดิยปีัจิจิุบันบรัิษััทฯ ลี่งทุนใน 6 กลีุ่่มธุุรักิจิ
หลี่ักไดิ้แก่  

ธัุรักิจผู้่้ให้บริัการัสิิ�งพิมพ์ท่�ใช้้เทคโนโล้ย์่ขั�นสิ่งแล้ะบรัิหารัคล้ัง

สิินค้า (Security & Fulfillment Solution) ผู้�านการัล้งทุน

ในบรัิษััท ท่.เค.เอสิ. สิย์ามเพรัสิ แมเนจเม้นท์ จำากัด (“SPM”)  

ธัุรักิจผู้่้ให้บรัิการัดิจิทัล้แพล้ตุฟอรั์ม ผู้�านการัล้งทุนในบรัิษััท  

โกไฟว์ จำากัด (“GOFIVE”)   

ธัุรักิจการัล้งทุนในธัุรักิจท่�ม่ศัักย์ภาพหรัือธัุรักิจเทคโนโล้ย์่

ดิจิทัล้ ผู้�านการัล้งทุนในบรัิษััท เน็กซ์์ เวนเจอรั์สิ จำากัด  

(“NEXT VENTURES”)   

ธัุ รักิ จจัดจำาหน� าย์ผู้ล้ิตุภัณฑ์์ป็รัะ เภทสิินค้ า เทคโนโล้ย์่

คอมพิวเตุอร์ั ซ์อฟต์ุแวร์ั แล้ะรัะบบสิารัสินเทศั (IT Ecosystem) 

ผู้�านการัล้งทุนในบรัิษััท ซ์ินเน็ค (ป็รัะเทศัไทย์) จำากัด (มหาช้น) 

(“SYNNEX”)  

ธัรุักจิพฒันาเทคโนโล้ย่์ดา้นการัเงนิ (FinTech) ธัรุักจิผู้ล้ติุภณัฑ์์

แล้ะช้�องทางการัขาย์เข้าถืึงล้่กค้าท่�ม่รัะบบนิเวศั (ecosystem) 

ของตุัวเอง ผู้�านการัล้งทุนในบริัษััท สิบาย์ เทคโนโล้ย์่ จำากัด 

(มหาช้น) (“SABUY”) แล้ะบรัิษััท พล้ัสิ เทค อินโนเวช้ั�น จำากัด 

(มหาช้น)  (“PTECH”)  

ธัุรักิจการันำาเสินอโซ์ล้่ช้ันแล้ะบรัิการัด้านเทคโนโล้ย์่สิารัสินเทศั

แบบครับวงจรั ผู้�านการัล้งทุนในบรัิษััท เมโทรัซ์ิสิเตุ็มสิ ์

คอรั์ป็อเรัช้ั�น จำากัด (มหาช้น)(“MSC”) แล้ะ บรัิษััท แอ็ดวานซ์์  

อินฟอรั์เมช้ั�น เทคโนโล้ย์ จำากัด (มหาช้น) (“AIT”)

DRIVING TRANSFORMATION
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เหตุกิารณ์และกิารเปล่ียุนแปลงท่ีสำาคัญในระหว่างปี

ในิการประชุุมคณะกรรมการของบริษััท เม่�อวันิท่� 23 กุมภาพื่ันิธุ์ 2566 คณะกรรมการม่มติอนุิมัติการใชุ้สิทธุิแปลงสภาพื่ใบสำคัญแสดง

สิทธุิ AIT-W2 จำนิวนิ 28,968,900 หนิ�วย เป็นิหุ้นิสามัญของบริษััท AIT เสร็จสิ�นิในิเด่อนิเมษัายนิ 2566 รวมมูลค�าการใชุ้สิทธุิทั�งสิ�นิจำนิวนิ  

57.94 ล้านิบาท

ท่�ประชุมุสามัญผูถ้ึอ่หุ้นิประจำป ี2566 เม่�อวันิท่� 20 เมษัายนิ 2566 ม่อนุิมตักิารจ�ายปันิผลเป็นิเงินิสด ในิอัตราหุ้นิละ 0.42 บาท คดิเป็นิเงินิปันิผล

รวมทั�งสิ�นิ 213.55 ล้านิบาท ทั�งนิ่�บริษััทฯ ได้จ�ายเงินิปันิผลระหว�างกาลสำหรับงวด 6 เด่อนิแรกของปี 2565 ไปแล้วเม่�อวันิท่� 7 กันิยายนิ 2565 

ในิอัตราหุ้นิละ 0.12 บาท โดยจะจ�ายปันิผลส�วนิท่�เหล่อของปี 2565 ในิอัตราหุ้นิละ 0.30 บาท

ในิการประชุุมคณะกรรมการของบริษััท เนิ็กซ์ เวนิเจอร์ส จำกัด เม่�อวันิท่� 9 พื่ฤษัภาคม 2566 และวันิท่� 1 ธุันิวาคม 2566 คณะกรรมการ

บริษััทได้ม่มติการเร่ยกชุำระค�าหุ้นิเพื่ิ�มเติมเป็นิจำนิวนิ 22.50 ล้านิบาท และจำนิวนิ 16.50 ล้านิบาท ตามลำดับ เพื่่�อใชุ้เงินิทุนิในิการดำเนิินิ

กิจกรรมการลงทุนิในิธุุรกิจท่�ม่ศักยภาพื่หร่อธุุรกิจเทคโนิโลย่ดิจิทัล และเพื่่�อบรรลุกลยุทธุ์ของบริษััทฯ และสร้างการเติบโตอย�างยั�งย่นิ โดยม ่

ทุนิจดทะเบ่ยนิท่�ออกและชุำระแล้ว ณ 31 ธุันิวาคม 2566 เท�ากับ 100 ล้านิบาท  

ท่�ประชุมุคณะกรรมการบรษิัทัฯ ครั�งท่� 5/2566 เม่�อวนัิท่� 11 สงิหาคม 2566 ม่มตอินิมุตัจิ�ายเงนิิปันิผลระหว�างกาลให้แก�ผูถ้ึอ่หุ้นิในิอตัราหุ้นิละ  

0.08 บาท จากผลการดำเนิินิงานิสำหรับงวด 6 เด่อนิ แรกประจำปี 2566 จำนิวนิ 508,448,439 หุ้นิ รวมเป็นิเงินิจำนิวนิ 40.68 ล้านิบาท 

กิุมภาพันธุ์ 2566       ลด้และเพ่�มทุี่นจด้ที่ะเบัย่นขั้องบัริษัทัี่ฯ เพ่�อรองรับักิารลงทุี่นในอนาค์ต

กิุมภาพันธุ์ 2566        ใช้้ส่ิที่ธุิแป้ลงส่ภาพใบัส่ำาค์ัญแส่ด้งส่ิที่ธุิ AIT-W2

เมษัายน 2566            กิารจ่ายป้ันผลเป้็นเงินส่ด้ จากิกิำาไรสุ่ที่ธุิป้ระจำาป้ี 2565

พฤษัภาค์ม และ
ธุันวาค์ม 2566 บัริษััที่ย่อย บัริษััที่ เน็กิซ์์ เวนเจอร์ส่ จำากิัด้  เรียกิช้ำาระค์่าหุ้นเพ่�มเติม

กิารจ่ายเงินป้ันผลระหว่างกิาลเป้็นเงินส่ด้ จากิกิำาไรสุ่ที่ธุิงวด้ 6 เด้ือน
แรกิ ป้ระจำาป้ี 2566

 ส่ิงหาค์ม 2566

ในิการประชุุมวิสามัญผู้ถึ่อหุ้นิของบริษััทเม่�อวันิท่� 16 กุมภาพื่ันิธุ์ 2566 ผู้ถึ่อหุ้นิบริษััทม่มติอนิุมัติดังนิ่� 

1) ลดทุนิจดทะเบ่ยนิของบริษััทจากทุนิจดทะเบ่ยนิเดิมจำนิวนิเงินิ 508,449,467 บาท เป็นิจำนิวนิเงินิ 508,448,439 บาท ด้วยการตัดหุ้นิ

สามัญในิส�วนิท่�ยังมิได้ม่การออกจำหนิ�าย จำนิวนิ 1,028 หุ้นิ มูลค�าท่�ตราไว้หุ้นิละ 1.00 บาท และการแก้ไขเพื่ิ�มเติมหนิังส่อบริคณห์สนิธุิ

ของบริษััทเพื่่�อให้สอดคล้องกับการลดทุนิจดทะเบ่ยนิของบริษััท

2) เพื่ิ�มทุนิจดทะเบ่ยนิของบริษััทจากทุนิจดทะเบ่ยนิเดิมจำนิวนิเงินิ 508,448,439 บาท เป็นิจำนิวนิเงินิ 623,448,439 บาท โดยการออกหุ้นิ

สามัญเพื่ิ�มทุนิจำนิวนิ 115,000,000 หุ้นิ มูลค�าท่�ตราไว้หุ้นิละ 1.00 บาท เพื่่�อรองรับการลงทุนิในิอนิาคต 

 บริษััทได้จดทะเบ่ยนิการลดทุนิและเพื่ิ�มทุนิกับกระทรวงพื่าณิชุย์เม่�อวันิท่� 17 กุมภาพื่ันิธุ์ 2566 และวันิท่� 20 กุมภาพื่ันิธุ์ 2566 ตามลำดับ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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ในิการประชุมุวสิามญัผู้ถึอ่หุ้นิของบรษัิัท เม่�อวนัิท่� 29 สงิหาคม 2566 ผู้ถึอ่หุ้นิบรษัิัทม่มตลิดทนุิจดทะเบย่นิของบรษัิัทจากทนุิจดทะเบย่นิจำนิวนิ 

623,448,439 บาท เปน็ิจำนิวนิ 508,448,439 บาท ดว้ยการตดัหุ้นิสามญัในิส�วนิท่�ยงัไม�ไดม่้การออกจำหนิ�ายของบรษัิัทจำนิวนิ 115,000,000 

บาท มูลค�าท่�ตราไว้หุ้นิละ 1 บาท และอนิุมัติแก้ไขเพื่ิ�มเติมหนิังส่อบริคณห์สนิธุิของบริษััท เพื่่�อให้สอดคล้องกับการลดทุนิจดทะเบ่ยนิบริษััท โดย

บริษััทจดทะเบ่ยนิลดทุนิจดทะเบ่ยนิบริษััท เม่�อวันิท่� 1 กันิยายนิ 2566 

ด้้านบัริหารจัด้กิารเพ่�อค์วามยั�งยืน 

บรษัิัทฯ ได้ใหค้วามสำคญัในิการเตบิโตสู�อนิาคตอย�างยั�งยน่ิ โดยมุ�งสรา้งประโยชุนิส์งูสดุต�อองคก์ร และผู้ม่ส�วนิไดเ้ส่ย รวมถึงึตระหนิกัเร่�องความ

รับผิดชุอบต�อสังคมและสิ�งแวดล้อม โดยคำนิึงถึึงการบริหารจัดการ 3 ด้านิ ค่อ เศรษัฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื่่�อให้สอดคล้องกับกลยุทธุ์ 

และเปา้หมาย  ภายใตจ้รยิธุรรมและการกำกบัดูแลกจิการท่�ด ่นิอกจากน่ิ� บรษิัทัฯ ยงัไดส้รา้งจติสำนิกึในิการต�อตา้นิทจุรติคอรร์ปัชุนัิทกุรปูแบบ 

(Anti-Corruption) ให้กับบุคลากรทุกระดับไปพื่ร้อมกับแผนิการปฏิิบัติการของทุกหนิ�วยงานิ เพื่่�อให้การปฏิิบัติการทั�งหมดของบริษััทฯ ได้รับ

ความเชุ่�อมั�นิจากลูกค้าและผู้เก่�ยวข้อง (Stakeholders) ของบริษััทฯ ทำให้บริษััทฯ สามารถึขับเคล่�อนิสู�การบรรลุนิโยบายและเป้าหมายอย�าง

ยั�งย่นิ (Sustainability Development) อย�างแท้จริง 

บริษััทฯ ได้ปรับเปล่�ยนิวัฒนิธุรรมองค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ุ และแผนิการปฏิิบัติงานิและการดำเนิินิงานิด้านิความยั�งย่นิให้เป็นิส�วนิหนึิ�ง

ของการปฏิิบัติงานิประจำวันิ โดยการปลูกฝ่ังวัฒนิธุรรมองค์กรให้กับพื่นิักงานิ ภายใต้  “T.K.S. We Can” เพื่่�อให้พื่นิักงานิม่ความเชุ่�อใจกันิ 

ใฝ่่รู้ ม่จิตอาสา และลงม่อทำอย�างเต็มท่�จะนิำพื่าองค์กรสู�ความสำเร็จอย�างยั�งย่นิ 

 ส่ิงหาค์ม 2566 ลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบั่ยนขั้องบัริษััที่ฯ

“T.K.S. We Can”“T.K.S. We Can”

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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สดัส่วนพัลงังานหมนุเวยีุน 

สดัส่วนกิารนำนำ้กิลบัมาใช้้ซ้ำ้

ปรมิาณก๊ิาซ้เรอืนกิระจกิท่ีลดลง

ปรมิาณกิารใช้้พัลงังานทีล่ดลง

ปรมิาณกิารใช้้นำ้ท่ีลดลง

พัืน้ท่ีสเีขยีุว

ปรมิาณของเสยีุท่ีนำไปฝัังกิลบ

ลดของเสยีุในกิระบวนกิารผลติ

ZERO WASTE TO LANDFILL

การพัฒนาท่ีย่ังยืน ปี 2566
ข้้อมููลสำำ�คััญด้้�น

40.314 ตนั = 97.70%

0.950 ตนั = 2.30%

23.93 ตนั

19.20%

3.82%

856 TonCo2eq

1,492.93 GJ = 7.95%

73 ลบ.ม.

2.73 ไร่ = 10.73%

EN
VI

RO
N

M
EN

T



จำนวนพันักิงานในท้องถ่ิิ่น

พันกัิงานผ่านกิารเรยีุนรู้
และทดสอบด้านจริยุธรรม

คูธุ่รกิิจที่ได้รบักิารประเมนิด้าน ESG

กิารลงทนุเพัือ่กิารพัฒันาและนวัตกิรรม

สินค้าและบริกิารที่เป็นมิตรกิับสิ่งแวดล้อม

รายุได้จากิกิารขายุ จำนวนพันกัิงานพิักิาร

พันกัิงานผ่านกิารเรยีุนรูแ้ละทดสอบ
ด้านกิารต่อต้านคอร์รปัช้นั

1,488.26 ล้านบาท 6 คน (1:100)

475 คน = 78.25%

 159 คน = 30%

457 คน = 65.19%

14 รายุ

1.64 ล้านบาท / 24 โครงกิาร

19,872,315.21 ล้านบาทG
O

VE
RN

AN
CE

EBITDA

519.15 ล้านบาท

จำนวนอุบตัเิหตถุิ่งึขัน้เสยีุช้วีติ

จำนวนกิารละเมดิสทิธมินษุยุช้นโครงกิาร CSR เพัือ่ช้มุช้น

อตัรากิารเจบ็ป่วยุและโรคจากิกิารทำงาน

อัตรากิารบาดเจ็บจากิกิาร
ทำงานถิ่ึงขั้นหยุุดงาน

0 รายุ : 1,658,687 
ช้ัว่โมงกิารทำงาน

0 รายุ : 1,658,687 
ช้ัว่โมงกิารทำงาน

0 รายุ

0 รายุ13 โครงกิาร

SO
CI

AL
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CAC Certified ได้้รับักิารต่ออายุกิารรับัรองส่มาช้ิกิ
T.K.S. Group ไดิ้รัับก�รัต่อุอุ�ยุก�รัรัับรัอุงก�รัเปี็นสำม�ช้ิกแนวรั่วมต่อุต้�น
คัอุรั์รััปีช้ันข้อุงภ�คัเอุกช้นไทย (CAC) คัรัั�งท่� 1 ข้อุงสำม�คัมสำ่งเสำรัิมสำถึ�บัน
กรัรัมก�รับรัิษััทไทย (IOD)

ISB Leader Awards 2023
เก่ยรัติบัตรัแลี่ะโลี่่รั�งวัลี่ ISB Leader Awards 2023 ต่อุเนื�อุงเปี็นปีีท่� 2 แลี่ะไดิ้รัับ

ก�รัยกรัะดิับจิ�ก Initiator สำ้่รัะดิับ Leader จิ�กก�รันิคัมอุุตสำ�หกรัรัม
แห่งปีรัะเทศไทย (กนอุ.) ซั้�งเปี็นรั�งวัลี่ก�รัรัับรัอุงต�มเกณ์ฑ์์

ม�ตรัฐ�นผู้ลี่สำัมฤทธุิ�จิ�กก�รัดิำ�เนินง�นในรัะดิับสำ�กลี่

Eco Factory Award 2023
โลี่่เก่ยรัติยศโรังง�นอุุตสำ�หกรัรัมเช้ิงนิเวศ (Eco Factory) ต่อุเนื�อุงม�เปี็นปีีท่� 7 

จิ�กสำภ�อุุตสำ�หกรัรัมแห่งปีรัะเทศไทย ซั้�งเปี็นโรังง�นท่�ย้ดิมั�นในก�รัปีรัะกอุบกิจิก�รั
ท่�เปี็นมิตรัต่อุสำิ�งแวดิลี่้อุมเพื�อุก�รัพัฒน�อุย่�งยั�งยืน ซั้�งจิะเปี็นกลี่ไกสำำ�คััญในก�รั

เติมเต็มคัว�มยั�งยืนให้ปีรั�กฏเปี็นรั้ปีธุรัรัมในอุุตสำ�หกรัรัมนั�นไดิ้อุย่�งแท้จิรัิง

3Rs Award (Zero Waste to Landfill 2566)
รั�งวัลี่ 3Rs Award โคัรังก�รัเพิ�มปีรัะสำิทธุิภ�พก�รัจิัดิก�รั
ก�กอุุตสำ�หกรัรัมนำ�ไปีสำ้่ Zero Waste to Landfill ปีรัะจิำ�ปีี 2566

CSR-DIW Continuous Award 2023
รัับเก่ยรัติบัตรัแลี่ะโลี่่รั�งวัลี่ CSR-DIW Continuous Award 
ปีรัะจิำ�ปีี 2566 ต่อุเนื�อุงเปี็นปีีท่� 2 จิ�กกรัมโรังง�นอุุตสำ�หกรัรัม (กรัอุ.) 
กรัะทรัวงอุุตสำ�หกรัรัม

รางวัลัแห่่งควัามภาคภมูใิจ ในปีี 2566

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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Outstanding GHG Mitigation Award
โลี่่ แลี่ะ เก่ยรัติบัตรั โรังง�นเคัรัือุข้่�ยลี่ดิก๊�ซัเรัือุนกรัะจิก

ดิ่เดิ่น ปีรัะจิำ�ปีี 2566  จิ�กก�รันิคัมอุุตสำ�หกรัรัมแห่ง
ปีรัะเทศไทย (กนอุ.)

Excellent CG Scoring ต่อเนื�องเป้็นป้ีที่่� 2
คัะแนนก�รัปีรัะเมินก�รักำ�กับดิ้แลี่กิจิก�รัในรัะดิับ 5 ดิ�ว หรัือุ “ดิ่เลี่ิศ” (Excellent CG Scoring) 

ต่อุเนื�อุงเปี็นปีีท่� 2 แลี่ะยังติดิหน้�งใน Top Quartile ในปีี 2566 เปี็นปีีท่� 2 ต่อุกัน ในโคัรังก�รั
สำำ�รัวจิก�รักำ�กับดิ้แลี่กิจิก�รับรัิษััทจิดิทะเบ่ยนไทย (CGR) ปีรัะจิำ�ปีี 2566 ท่�จิัดิข้้�นโดิยสำม�คัม

สำ่งเสำรัิมสำถึ�บันกรัรัมก�รับรัิษััทไทย (IOD) ภ�ยใต้ก�รัสำนับสำนุนข้อุงตลี่�ดิหลี่ักทรััพย์แห่ง
ปีรัะเทศไทย แลี่ะสำำ�นักง�นคัณ์ะกรัรัมก�รักำ�กับหลี่ักทรััพย์แลี่ะตลี่�ดิหลี่ักทรััพย์ (ก.ลี่.ต.)

Thailand Greenhouse Gas Management
Organization Certifies
กลีุ่ม่บรัษิัทั ท.่เคั.เอุสำ. ได้ิก�รัรับัรัอุงคั�ร์ับอุนฟตุพรัิ�นท์รัะดิบัอุงค์ักรั จิ�ก
อุงค์ัก�รับรัหิ�รัจิดัิก�รัก๊�ซัเรัอืุนกรัะจิก (อุงค์ัก�รัมห�ช้น) ต่อุเนื�อุงเป็ีนปีีท่� 4

Green Star Award
กลีุ่่มบรัิษััท ท่.เคั.เอุสำ. เข้้�รัับรั�งวัลี่ธุงข้�วดิ�วเข้่ยว (Green Star Award) 
ต่อุเนื�อุงเปี็นปีีท่� 2 ในพิธุ่รัับมอุบธุงธุรัรัม�ภิบ�ลี่สำิ�งแวดิลี่้อุมปีรัะจิำ�ปีี 2566

SET ESG Rating 2023 ในระด้ับั A
ก�รัปีรัะก�ศผู้ลี่ปีรัะเมินหุ้นยั�งยืน SET ESG Ratings ปีี 2566  
ในรัะดิับ A เปี็นปีีท่� 2 ต่อุกัน (เดิิมใช้้ช้ื�อุว่�หุ้นยั�งยืน THSI) ท่�จิัดิข้้�น
โดิยตลี่�ดิหลี่ักทรััพย์แห่งปีรัะเทศไทย เปี็นก�รัสำะท้อุนถึ้งก�รัให้
คัว�มสำำ�คััญในก�รัดิำ�เนินธุุรักิจิอุย่�งยั�งยืน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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คณะกิรรมกิารบรษิทั

1 2 43 5

1. นายีป็ริะภาศั คงเอ่ยีด้
 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ /
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ  
 กำหนดค่าตอิบแทน

2. นายีอาริีพื่งศั์  ภ้่ชัอุ่ม
 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ /
 ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง

3. นายีอภิศัักด้ิ�  ติันติิว้ริว้งศั์
 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริษััท

4. นายีป็ริะเสริิฐ บุญสัมพื่ันธุ์
 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอิบ

5. นางเสาว้น่ยี์  กมลบุติร
 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกับดูแล  
 กิจการและพััฒนาความยั�งยืน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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6. นายีจุติิพื่ันธุุ์  มงคลสุธุ่
 กรรมการบริษััท / กรรมการกำกับดูแลกิจการ  
 และพััฒนาความยั�งยืน / กรรมการบริหารความเส่�ยง /
 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

7. นางสาว้สุธุิด้า  มงคลสุธุ่
 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน

8. นายีสุพื่ันธุุ์  มงคลสุธุ่
 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอิบแทน

9. นายีภาคภ้มิ ภ้อุด้ม
 กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร /
 กรรมการกำกับดูแลกิจการและพััฒนาความยั�งยืน /
 กรรมการบริหารความเส่�ยง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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คณะผู้บรหิาร

1 2 43 5

1. นางสาว้ว้ลัยีพื่ริ แสงริุ่งโริจน์ริัศัม่
 รักษัาการผูู้้อิำนวยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิน /
 ผูู้้จัดการฝ่่ายตรวจสอิบภายใน

2. นายีจิริพื่งศั์   ว้ชัิริาธุนาภริณ์์
 ผูู้้อิำนวยการฝ่่ายอิำนวยการกลาง

3. นายีจุติิพื่ันธุุ์  มงคลสุธุ่
 กรรมการบริษััท / กรรมการกำกับดูแลกิจการ  
 และพััฒนาความยั�งยืน / กรรมการบริหารความเส่�ยง /
 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

4. นายีภาคภ้มิ ภ้อุด้ม
 กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร /
 กรรมการกำกับดูแลกิจการและพััฒนาความยั�งยืน /
 กรรมการบริหารความเส่�ยง

5. นางสาว้ริุจี จริพื่ิภพื่
 ผูู้้อิำนวยการฝ่่ายขายและการตลาด

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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วุฒิกิารศึกิษัา
• Master of Business Administration (M.B.A.) 
 (Industrial Management), University of Tennessee, U.S.A.
•	 วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิิต	(วิิศวิกรรมเคมี)	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	 หลักสูตรการป้้องกันราชอาณาจุักรภาครัฐร่วิมเอกชน	
	 (ป้ริญญาบััตร	ป้รอ.	16)	วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกันป้ระเทศ
•	 ป้ริญญาศิลป้ศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์	
	 ป้ระจุำป้ีการศึกษา	2564	มหาวิิทยาลัยหอการค้าไทย

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่น	18/2002	

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2565-2566	 ป้ระธานกรรมการบัริหาร	บัมจุ.เอสซีีบัี	เอกซี์
2563-2566	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	บัมจุ.	พีีทีที	 
	 	 โกลบัอล	เคมิคอล
2558-2562	 รัฐมนตรีวิ่าการกระทรวิงการคลัง
2557-2558	 กรรมการธนาคาร	และกรรมการสรรหาค่าตอบัแทน
	 	 และบัรรษัทภิบัาล	บัมจุ.	ธนาคารไทยพีาณิชย์	
2557-2558	 รองป้ระธานคณะกรรมการบัริหารการเงิน	
	 	 บัจุ.	เครือเจุริญโภคภัณฑิ์
2556-2558	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	
	 	 บัมจุ.	ไทยออยล์	
2556-2558	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวิจุสอบั	
	 	 และป้ระธานคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง
	 	 บัมจุ.บัางกอกกล๊าส	
2556-2558	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)	
2556-2558	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.อินโดุรามา	เวินเจุอร์ส	
2556-2558	 ป้ระธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	บัมจุ.ควิอลิตี�	เฮ้้าส์	
2550-2558	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.ไทยออยล์	

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  
2566-ป้ัจุจุุบััน	 นายกกรรมการ	และกรรมการอิสระ	
	 	 บัมจุ.	ธนาคารไทยพีาณิชย์	
2566-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการบัริหาร	และกรรมการอิสระ	บัมจุ.เอสซีีบัีเอกซี์
2564-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	บัมจุ.	เอส	โฮ้เทล	
	 	 แอนดุ์	รีสอร์ท

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภาราชวิิทยาลัยจุุฬาภรณ์
ป้ัจุจุุบััน	 ที�ป้รึกษา	บัจุ.	จุุฬาวิัฒิน

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566

•		ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย
•		ไม่มี

อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่
ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

70 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริษััท

21 เมษัายน 2565

นายอภิศักิด้ิ�  ตันติวรวงศ์

ณ 31 ธุันิวาคม 2566
ป็ริะว้ัติิคณ์ะกริริมการิ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุฒิกิารศึกิษัา
•	 ป้ริญญาโท	รัฐศาสตร์มหาบััณทิต	สาขาบัริหารรัฐกิจุ	
	 มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ป้ริญญาตรี	รัฐศาสตร์บััณฑิิต	สาขาบัริหารรัฐกิจุ	มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	69/2006
•	 Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	8/2009
•	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	23/2010
•	 Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	1/2010
•	 Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)	17/2014
•	 Board	that	makes	a	difference	(BMD)	รุ่น	9/2019	
•	 IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	(ITG)	รุ่น	15/2020	
•	 Director	Leadership	Certification	program	(DLCP)	2022
•	 Financial	statement	for	Directors	(FSD)	2022		

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ
•	 วิทิยาลัยป้้องกนัราชอาณาจุกัร	(วิป้อ.2548)
•	 หลักสตูรผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงูสถาบัันวิทิยาการตลาดุทนุ	(วิตท.)	รุ่นที�	7	สถาบันั
	 วิทิยาการตลาดุทุน
•	 Senior	Executive	Program	สถาบัันบััณฑิิตบัริหารธรุกิจุศศนิทร์แห่ง
	 จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัย
•	 The	Management	Development	Program,	Wharton	School
•	 หลักสตูรการบัรหิารจัุดุการดุ้านควิามมั�นคงขั�นสงู.	(สวิป้อ.	มส.)	รุน่ที�	4	
	 สมาคมวิทิยาลัยป้้องกนัราชอาณาจุกัร	ในพีระบัรมราชูป้ถัมภ์

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2563-2565	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	
	 	 บัมจุ.โกลบัอล	เพีาเวิอร์	ซีินเนอร์ยี�
2561-2565	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภาวิิทยาลัยเซีาธ์อีสท์บัางกอก
2560-2563	 ผูู้้ทรงคุณวิุฒิิดุ้านบััญชีการเงิน	ธนาคารพีัฒินาวิิสาหกิจุ
	 	 ขนาดุกลางและขนาดุย่อมแห่งป้ระเทศไทย
2559-2563	 กรรมการอิสระ	ป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	และกรรมการ
	 	 สรรหาและค่าตอบัแทน	บัมจุ.โกลวิ์	พีลังงาน
2560-2562	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการบัริษัท	
	 	 บัมจุ.	แป้ซีิฟิิค	ไพีพี์	
2557-2562	 ที�ป้รึกษาป้ระธาน	คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจุ
	 	 การเงินและการคลัง	สภานิติบััญญัติแห่งชาติ
2557-2561	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิในกรรมการสภา	สถาบัันรัชต์ภาคย์
2556-2560	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวิจุสอบั	
	 	 บัมจุ.อินเตอร์ลิงค์	คอมมิวินิเคชั�น

2557-2560	 กรรมการธนาคารพีัฒินาวิิสาหกิจุขนาดุกลาง
	 	 และขนาดุย่อมแห่งป้ระเทศไทย
2555-2556	 ป้ระธานกรรมการบัริหาร	กลุ่มธุรกิจุค้าป้ลีก	บัจุ.ไทยยานยนตร์
2552-2556	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.ธนาคารทหารไทย	
2552-2556	 กรรมการ	บัมจุ.ทางยกระดุับัดุอนเมือง
2552-2555	 รองป้ลัดุกระทรวิงการคลังหัวิหน้ากลุ่มภารกิจุดุ้านรายไดุ้	
	 	 (กรมสรรพีากร	กรมศุลกากรและกรมสรรพีสามิต)
2552-2555	 กรรมการ	และป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	การป้ระป้า	ภูมิภาค
2551-2552	 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิง	(ผูู้้ตรวิจุราชการ	10)	
	 	 สำนักงานป้ลัดุกระทรวิงการคลัง
2547-2551	 กรรมการ	กรรมการตรวิจุสอบั	และป้ระธานกรรมการกิจุการ
	 	 สัมพีันธ์	สถาบัันวิิจุัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งป้ระเทศไทย
2548-2551	 กรรมการ	และกรรมการตรวิจุสอบั	บัจุ.เคทีบัี	ลิสซีิ�ง
2547-2550	 รองอธิบัดุี	กรมสรรพีากร	กระทรวิงการคลัง

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  

2564-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวิจุสอบั	บัมจุ.ฐิติกร
2559-ป้ัจุจุุบััน			กรรมการอิสระ	รองป้ระธานกรรมการ	
	 	 ป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	ป้ระธานกรรมการสรรหา	
	 	 พีิจุารณาค่าตอบัแทนและกำกับักิจุการที�ดุี	และกรรมการบัริหาร
	 	 ควิามเสี�ยง	บัมจุ.	เอฟิ	เอ็น	แฟิคตอรี�	เอ๊าท์เลท	
2557-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	ป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	รองป้ระธาน	 	
	 	 กรรมการสรรหาและค่าตอบัแทน	กรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	
	 	 บัมจุ.	คาราบัาวิ	กรุ๊ป้

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่) 

2564-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการบัริษัท	บัลจุ.ไอร่า

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566 

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•	ไม่มี

อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่   

71 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ
กำากับดูแลกิจการและพััฒนาความยั�งยืน

14 พัฤศจิกายน 2555 

นางเส่าวน่ย์  กิมลบัุตร

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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วุฒิกิารศึกิษัา
•	ป้ริญญาวิิศวิกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	ป้ริญญาบัริหารธุรกิจุดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สถาบัันบััณฑิิต
	 พีัฒินบัริหารศาสตร์	
•	ป้ริญญาบัริหารธุรกิจุดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาการจุัดุการทั�วิไป้	
	 มหาวิิทยาลัยราชภัฏเพีชรบัุรี
•	ป้ริญญาบัริหารธุรกิจุดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาบัริหารธุรกิจุ	
	 มหาวิิทยาลัยมหาสารคาม
•	ศิลป้ศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาการจุัดุการนวิัตกรรมสังคม	
	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิิทยาลัยราชภัฏสวินสุนันทา
•	ป้ริญญาโทบัริหารธุรกิจุ	(M.B.A.)	Utah	State	University,	สหรัฐอเมริกา
•	ป้ริญญาตรี	วิิศวิกรรมศาสตร์	สาขาวิิศวิกรรมโยธา	
	 จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	26/2547
•	The	role	of	Chairman	Program	(RCP)	28/2555

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ
•	Sustainability	E-	Training	for	Director,	The	Institute	of	Singapore	
	 Chartered	Accountants	(ISCA)	
•	หลักสูตรสื�อสุขภาพี	(HAM3)	รุ่นที�	3	ราชวิิทยาลัยจุุฬาภรณ์
•	หลักสูตรนิติธรรมเพีื�อป้ระชาธิป้ไตย	(นธป้	7)	รุ่นที�	7	สำนักงานศาล
	 รัฐธรรมนูญ
•	หลักสูตรการป้ฏิรูป้ธุรกิจุและสร้างเครือข่ายนวิัตกรรม	รุ่นที�	1	
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศ	ไทย	(BRAIN	1)	
•	หลักสูตร	Crypto	asset	Revolution	รุ่นที�	1
	 สมาคมฟิินเทคแห่งป้ระเทศไทย	ร่วิมกับับัริษัท	ไอโครา	จุำกัดุ	(CAR	1)	
•	ป้ระกาศนียบััตรชั�นสูง	หลักสูตรการเมืองการป้กครองในระบัอบั	 	
	 ป้ระชาธิป้ไตย	สำหรับันักบัริหารชั�นสูง	(ป้ป้ร.)	รุ่นที�	6	สถาบัันพีระป้กเกล้า	
•	ป้ริญญาบััตร	หลักสูตรป้้องกันราชอาณาจุักรภาครัฐร่วิมเอกชน	รุ่นที�	10	
	 วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร	(วิป้รอ.4010)	
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านวิิทยาการพีลังงาน	รุ่นที�	3	(วิพีน.	3)	
	 สถาบัันวิิทยาการพีลังงาน	
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูง	(วิตท.)	รุ่นที�	3	สถาบัันวิิทยาการตลาดุทุน			

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2558-2564	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	ไทยคม	
2554-2564	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำกับัดุูแลกิจุการ	บัมจุ.	อินทัช	โฮ้ลดุิ�งส์
2562-2563	 ป้ระธานกรรมการ	บัจุ.	หลักทรัพีย์หยวินต้า	(ป้ระเทศไทย)
2561-2563	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	
	 บัมจุ.	สายการบัินนกแอร์

2561-2563	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	
	 บัมจุ.	พีีทีที	โกลบัอล	เคมิคอล
2557-2562	 สมาชิกสภานิติบััญญัติแห่งชาติ
2556-2563	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิสภามหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2556-2560	 กรรมการอิสระ	บัมจุ.	ป้ตท.	
2555-2563	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิสภา	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
2554-2561	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ	พีีทีที	โกลบัอล
2557-2558	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการบัริหาร	
	 บัมจุ.	ธนาคารกรุงไทย	
2549-2556	 ป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานกรรมการบัริหาร	บัมจุ.	ไออาร์พีีซีี

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	และรองป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	เมเจุอร์	ซีนีเีพีล็กซ์ี	กรุ๊ป้
2563-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	บัมจุ.	ไอร่า	แคป้ป้ิตอล
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	โคลเวิอร์	เพีาเวิอร์	
2560-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการอิสระ	และป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	เอสวิีไอ
2555-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานคณะกรรมการบัริหาร	
	 บัมจุ.	โทรีเซีนไทย	เอเยนต์ซีีส์

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่) 

2562-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	ไอร่า	พีร็อพีเพีอร์ตี�	
2555-ป้ัจุจุุบััน		ป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานกรรมการบัริหาร	
	 บัมจุ.	เมอร์เมดุ	มาริไทม์
2554-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการองค์กรธุรกิจุเพีื�อการพีัฒินาอย่างยั�งยืน	
	 (TBCSD)	
2562-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภาสถาบัันพีระป้กเกล้า	
2561-ป้ัจุจุุบััน	 นายกสภามหาวิิทยาลัยธุรกิจุบััณฑิิตย์
2564-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	ราชวิิทยาลัยจุุฬาภรณ์
2565-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการมูลนิธิสัมมาชีพี

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•	ไม่มี

นายป้ระเส่ริฐ บัุญส่ัมพันธุ์
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

71 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอิบ

25 เมษัายน 2562 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุฒิกิารศึกิษัา

•	 ป้ริญญาเอก	สาขาดุ้านการเงิน,	University	of	Mississippi,	สหรัฐอเมริกา
•	 ป้ริญญาโท		สาขาดุ้านการเงิน,	Marshall	University,	สหรัฐอเมริกา
•	 ป้ริญญาตรี		สาขาดุ้านการจุัดุการระหวิ่างป้ระเทศ,	Boston	University,	
	 สหรัฐอเมริกา

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director	Certification	Program	(DCP)	3/2000
•	 Director	Certification	Program	Refresher	(DCP	Re)	2/2552

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ

•	 หลักสตูร	Government	Debt	Monitoring	System	ธนาคารโลก	(World	Bank)	
•	 หลักสตูร	Global	Trend	and	Public	Enterprise	Reform		
	 Harvard	University	สหรัฐอเมริกา
•	 หลักสตูร	Awareness,	Vision,	Imagination,	Responsibility,	
	 Action	(AVIRA)	สถาบััน	INSEAD	ฝรั�งเศส
•	 หลักสตูรผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงู	สถาบัันวิทิยาการตลาดุทนุ	รุน่ที�	4	(วิตท.)	
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดุทุน	
•	 หลักสตูรผูู้บ้ัรหิารกระบัวินการยุติธรรมระดัุบัสงู	รุน่ที�	14	(บัยส.)	
	 สำนักงานศาลยตุธิรรม
•	 หลักสตูรการป้้องกนัราชอาณาจุกัร	รุน่ที�	46	(วิป้อ.)	
	 วิทิยาลัยป้้องกนัราชอาณาจุกัร	
•	 หลักสตูรผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงูดุ้านวิทิยาการพีลงังาน	รุ่นที�	1	(วิพีน.)	
	 สถาบันัวิทิยาการพีลงังาน	กระทรวิงพีลังงาน		

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2562-2563	 ป้ระธานกรรมการ	หน่วิยงานรัฐบัาลดุิจุิทัล	(ส.ส.)
2559-2560	 ป้ลัดุกระทรวิงพีลังงาน
2559-2560	 ป้ระธานกรรมการการไฟิฟิ้าฝ่ายผู้ลิต	ป้ระเทศไทย	(กฟิผู้.)
2558-2560	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	การบัินไทย
2558	 ป้ลัดุกระทรวิงการท่องเที�ยวิและกีฬา
2557-2559	 กรรมการ	บัมจุ.	ป้ตท
2557-2558	 ป้ลัดุกระทรวิงพีลังงาน
2557-2558	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.ธนาคารกรุงไทย
2557	 กรรมการ	ธนาคารแห่งป้ระเทศไทย
2556-2557	 เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการพีัฒินาระบับัราชการ
2556-2557	 ป้ระธานกรรมการ	บัมจุ.	ทีโอที
2556-2557	 กรรมการ	บัมจุ.	พีีทีที	โกลบัอล	เคมิคอล
2554-2555	 ป้ระธานกรรมการ	สำนักงานสลากกินแบั่งรัฐบัาล
2553-2557	 ป้ระธานกรรมการ	ธนาคารอาคารสงเคราะห์

2553-2556	 ป้ลัดุกระทรวิงการคลัง
2552-2558	 กรรมการ	บัมจุ.	การบัินไทย
2552-2553	 อธิบัดุีกรมสรรพีสามิต
2552-2553	 กรรมการ	บัมจุ.	ป้ตท.เคมิคอล
2552-2553	 กรรมการ	บัมจุ.	ธนาคารไทยพีาณิชย์
2550-2552	 ผูู้้อำนวิยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวิิสาหกิจุ
2550-2551	 กรรมการ	บัมจุ.	กรุงเทพีป้ระกันภัย
2545-2550	 กรรมการ	บัมจุ.	ท่าอากาศยานไทย
2543-2551	 กรรมการ	บัมจุ.	ผู้ลิตไฟิฟิ้าราชบัุรีโฮ้ลดุิ�ง

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  

2562-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการ	กรรมการอิสระและกรรมการตรวิจุสอบั		
	 	 บัมจุ.	หลักทรัพีย์	เมย์แบังก์	กิมเอ็ง	(ป้ระเทศไทย)		
2561-ป้ัจุจุุบััน	 รองป้ระธานกรรมการ	และป้ระธานกรรมการกำกับัดุูแล		
	 	 บัรรษัทภิบัาล	บัมจุ.	ไทยกรุ๊ป้	โฮ้ลดุิ�งส์		

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)

2558-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
2560-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการนโยบัายการร่วิมลงทุนระหวิ่างรัฐและเอกชน	 
	 	 กระทรวิงการคลัง
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลัยผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	มหาวิิทยาลัย 
	 	 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2565-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.สยาม	มอเตอร์

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•	ไม่มี

อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

66 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ /
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง

2 มกราคม 2562

นายอารีพงศ์  ภ้่ช้อุ่ม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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วุฒิกิารศึกิษัา
•	ป้ริญญาตรี	นิติศาสตรบััณฑิิต	(เกียรตินิยมอันดุับั	2)	 
	 มหาวิิทยาลัยรามคำแหง
•	ป้ริญญาโท	International	Tax	Program	Certificate	and	Master	 
	 of	Laws	(ITP/LL.M.),	Harvard	Law	School,	Harvard	University,	 
	 Massachusetts,	U.S.A.
•	เนติบััณฑิิตไทย	สำนักอบัรมศึกษากฎีหมายแห่งเนติบััณฑิิตยสภา

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director	Certification	Program	(DCP)	172/2556
•	Audit	Committee	Program	(ACP)	44/2556
•	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	21/2556
•	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	4/2556
•	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	6/2556
•	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	16/2556
•	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	32/2556
•	Successful	Formulation	and	Execution	of	Strategy	(SFE)	22/2557
•	Director	Certification	Program	Update	(DCPU)	2/2557
•	Corporate	Governance	for	Executives	(CGE)	4/2558
•	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	Class	(RCL)	5/2559
•	Anti-Corruption	the	Practical	Guide	(ACPG)	32/2559

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ
•	Executive	Development	Program	on	International	Business	 
	 Transactions	and	Taxation,	Duke	University,	U.S.A.
•	International	Tax	Law	Course,	Center	for	Commercial	Law	 
	 Studies,	Queen	Mary,	University	of	London,	UK
•	Certificate	on	International	Taxation,	the	University	of	New	 
	 South	Wales,	Australia
•	วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร	(วิป้อ.)	รุ่นที�	56
•	ผูู้้บัริหารกระบัวินการยุติธรรมระดุับัสูง	(บั.ย.ส.)	รุ่นที�	21
•	นักบัริหารยุทธศาสตร์การป้้องกันและป้ราบัป้รามการทุจุริตระดุับัสูง	 
	 (นยป้ส.)	รุ่นที�	9
•	ผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านวิิทยาการพีลังงาน	(วิ.พี.น.)	รุ่นที�	6
•	ผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านวิิทยาการตลาดุทุน	(วิ.ต.ท.)	รุ่นที�	21
•	นักบัริหารการเงินการคลังภาครัฐระดุับัสูง	(บั.ง.ส.)	รุ่นที�	3
•	วิิทยาการการจุัดุการสำหรับันักบัริหารระดุับัสูง	(วิ.บั.ส.)	รุ่นที�	1
•	การบัริหารเชิงนิติศาสตร์ระดุับัสูง	(วิทน.)	รุ่นที�	1
•	นักบัริหารระดุับัสูงเพีื�อการสร้างชาติ	(น.ส.ช.)	รุ่นที�	3
•	การกำกับัดุูแลกิจุการสำหรับักรรมการและผูู้้บัริหารระดุับัสูงของ 
	 รัฐวิิสาหกิจุและองค์การมหาชน	รุ่นที�	15	สถาบัันพีระป้กเกล้า
•	การบัริหารเชิงนิติศาสตร์ระดุับัสูง	(วิทน.)	รุ่นที�	1

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2524-2541	 รับัราชการหลายตำแหน่งในสังกัดุกรมสรรพีสามิต
2541-2555	 ผูู้้พีิพีากษา	ศาลยุติธรรม
2555-2558	 ที�ป้รึกษากฎีหมายกระทรวิงการคลัง
2558	 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงการคลัง
2558-2560	 รองป้ลัดุกระทรวิงการคลัง	(หัวิหน้ากลุ่มภารกิจุดุ้านรายไดุ้)
2560-2561	 ผูู้้อำนวิยการสำนักงานบัริหารหนี�สาธารณะ	(สบัน.)
2561-2564	 ผูู้้อำนวิยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวิิสาหกิจุ	(สคร.)
2564	 อธิบัดุีกรมบััญชีกลาง
2564-2565	 อธิบัดุีกรมธนารักษ์
2558-2560	 สมาชิกสภาขับัเคลื�อนการป้ฏิรูป้ป้ระเทศ	(สป้ท.)
2560-2565	 กรรมการป้ฏิรูป้ป้ระเทศดุ้านกฎีหมาย
2565	 ป้ระธานกรรมการธนาคารออมสิน
2564-2565	 ป้ระธานกรรมการบัริษัท	ธนารักษ์พีัฒินาสินทรัพีย์	จุำกัดุ
2564	 ป้ระธานกรรมการบัรรษัทป้ระกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดุย่อม	(บั.ส.ย.)
2561-2562	 ป้ระธานกรรมการบัริษัท	ข้อมูลเครดุิตแห่งชาติ	จุำกัดุ
2556-2558	 ป้ระธานกรรมการบัริษัท	โรงแรมเอราวิัณ	จุำกัดุ	(มหาชน)
2562-2564	 กรรมการบัริษัท	พีีทีที	โกลบัอล	เคมิคอล	จุำกัดุ	(มหาชน)
2561-2564	 กรรมการธนาคารไทยพีาณิชย์	จุำกัดุ	(มหาชน)
2558-2561	 กรรมการบัริษัท	ทางยกระดุับัดุอนเมือง	จุำกัดุ	(มหาชน)
2555-2561	 กรรมการธนาคารออมสิน
2556-2558	 กรรมการบัริษัท	กรุงไทยกฎีหมาย	จุำกัดุ
2557-2563	 กรรมการบัริษัท	ทิพียป้ระกันภัย	จุำกัดุ	(มหาชน)

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  

2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการบัริษัท	ทิพีย	กรุ๊ป้	โฮ้ลดุิ�งส์	จุำกัดุ	(มหาชน)
2565-ป้ัจุจุุบััน	 ที�ป้รึกษาบัริษัท	เนชั�นแนล	เพีาเวิอร์	ซีัพีพีลาย	จุำกัดุ	(มหาชน)

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ 
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่) 

-

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ)  ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566

•	ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม 
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร หรือผ้้ถืือหุ้น
รายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย
•	ไม่มี

นายป้ระภาศ ค์งเอ่ยด้
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

61 ปี
ไทย
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอิบ /
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

20 เมษัายน 2566 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุฒิกิารศึกิษัา
•	ป้ริญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดุิ�	สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์	มหาวิิทยาลัย 
	 รามคำแหง
•	ป้ริญญาโท	คณะรัฐศาสตร์	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	ป้ริญญาโท	หลักสูตรบัริหารธุรกิจุ	City	University	ป้ระเทศสหรัฐอเมริกา
•	ป้ริญญาตรี	สาขาวิิทยาการจุัดุการ	มหาวิิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช		

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director	Accreditation	Program	(DAP)	12/2547
•	Director	Certification	Program	(DCP)	ป้ี	52/2547

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ
•	หลักสูตรวิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร	วิิทยาลัยป้้องกันราชอาณาจุักร	 
	 รุ่นที�	16	ป้ี	2545	(วิป้อ.	รุ่น	2546)
•	หลักสูตร	“Executive	Leadership	Program”	NIDA	–	Wharton	 
	 University	of	Pennsylvania	ป้ี	2548
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูง	สถาบัันวิิทยาการตลาดุทุน	(วิตท.)	 
	 รุ่นที�	3	ป้ี	2549
•	หลักสูตรการกำกับัดุูแลกิจุการสำหรับักรรมการและผูู้้บัริหารระดุับัสูง 
	 ของรัฐวิิสาหกิจุและองค์กรมหาชน	รุ่นพีิเศษ	สถาบัันพีัฒินากรรมการ 
	 และผูู้้บัริหารระดุับัสูง	ป้ี	2552
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารกระบัวินการยุติธรรมระดุับัสูง	(บั.ย.ส.)	รุ่นที�	14	ป้ี	2553
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านการบัริหารงานพีัฒินาเมืองสถาบัันพีัฒินา 
	 เมืองป้ี	2554	(มหานคร	รุ่นที�	1)
•	หลักสูตรผูู้้บัริหารระดุับัสูงดุ้านวิิทยาการพีลังงาน	(วิพีน.)	สถาบัันวิิทยาการ 
	 พีลังงาน	รุ่น	5	ป้ี	2557		
•	หลักสูตร	หลักนิติธรรมเพีื�อป้ระชาธิป้ไตย	(นธป้.)	สถาบัันรัฐธรรมนูญ 
	 ศึกษา	สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ	รุ่น	3	ป้ี	2558		

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2563	–	2565	 กรรมการ	คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2562	–	2564	 ป้ระธานกรรมการ	ธนาคารเพีื�อการส่งออกและนำเข้า 
	 แห่งป้ระเทศไทย
2562	–	2566	 กรรมการ	บัมจุ.	ทีบัีเอสพีี
2562	–	2565	 กรรมการผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	คณะกรรมการพีัฒินาวิิทยาศาสตร ์
	 และเทคโนโลยีแห่งชาติ
2561	–	2565	 ป้ระธาน		สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2561	–	2565	 ป้ระธานร่วิมภาคเอกชน	สำนักงานคณะกรรมการร่วิม
	 ภาคเอกชน	3	สถาบััน
2559	–	2564	 ป้ระธานกรรมการ		สถาบัันชุณหะวิันเพีื�อการพีัฒินาธุรกิจุ
	 เอสเอ็มอีอย่างยั�งยืน
2559	–	2561	 กรรมการ	และป้ระธานคณะบัริหารการลงทุน		
	 บัจุ.	กฟิผู้.	อินเตอร์เนชั�นแนล

2557	–	2565	 กรรมการสภามหาวิิทยาลัยผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	สภามหาวิิทยาลัย
	 เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2557	–	2562	 สมาชิกสภานิติบััญญัติแห่งชาติ	สภานิติบััญญัติแห่งชาติ
2557	–	2560	 กรรมการ	คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวิัฒินธรรม	
	 กรมส่งเสริมวิัฒินธรรม
2557	–	2560	 กรรมการ	/	สาราณียกร	สมาคมนิสิตเก่า	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
2557	–	2560	 ที�ป้รึกษานายกสมาคมฯ	สมาคมบัริษัทจุดุทะเบัียนไทย
2557	–	2560	 ที�ป้รึกษา	สมาคมการพีิมพี์ไทย
2557	–	2560	 กรรมการธนาคาร	บัมจุ.	ธนาคารกรุงไทย
2557	–	2560	 ป้ระธานกรรมการบัรรษัทภิบัาลและควิามรับัผู้ิดุชอบัต่อสังคม	
	 บัมจุ.	ธนาคารกรุงไทย

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  
2563	-	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงดุ้านป้ฏิบััติการ	
	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2562	–	ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2531	–	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการบัริษัท	บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่) 

2565	–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการโรงเรียนสถานศึกษานานาชาติ	(ISB)
2565	–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการป้ระจุำส่วินงาน	โรงเรียนจุิตรลดุาวิิชาชีพี	
	 สถาบัันเทคโนโลยีจุิตรลดุา
2559	–	2561		 ป้ระธานกิตติมศักดุิ�		สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2565	–	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกิตติมศักดุิ�		สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2558	–	ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ		มหาวิิทยาลัยรัตนบััณฑิิต
2551	–	ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการส่งเสริมกิจุการ/กรรมการสภา	
	 โรงเรียนนายร้อยตำรวิจุสามพีราน

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ (รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) 
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566

•		14,140,092	หุ้น	หรือ	2.78%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้ามตามป้ระกิาศขั้อง
ค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น

•		ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร หรือผ้้ถืือหุ้น
รายใหญ่ขั้องบัริษััที่.ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•		เป้็นบัิดุาของนายจุุติพีันธุ์	มงคลสุธี	และนางสาวิสุธิดุา	มงคลสุธี

อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

65 ปี
ไทย
กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

21 ธันวาคม 2566

นายสุ่พันธุุ์  มงค์ลสุ่ธุ่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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วุฒิกิารศึกิษัา

•	 ป้ริญญาตรี	บัริหารบััณฑิิต	(เกียรตินิยมอันดุับั	2)	สาขาการเงิน
	 และการธนาคาร	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	 ป้ริญญาโท	บัริหารธุรกิจุ	สาขาธุรกิจุระหวิ่างป้ระเทศ	ณ	ควิีน	แมรี�	
	 มหาวิิทยาลัยแห่งลอนดุอน	ป้ระเทศอังกฤษ

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Company	Secretary	Program	(CSP)	32/2009
•	 Director	Certification	Program	(DCP)	233/2016

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ

•	 หลักสูตรผูู้ป้้ฏบิัติังานเลขานกุารบัริษทั	(FPCS)	สมาคมบัรษิทั
	 จุดุทะเบัยีนไทย	ปี้	2552
•	 หลักสูตรป้ระกาศนียบััตรสำหรบััเลขานกุารบัริษทั	สถาบัันส่งเสริม
	 กรรมการบัริษทัจุดุทะเบัยีนไทย	ปี้	2552
•	 หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที�	7
	 ปี้		2554	สมาคมบัริษทัจุดุทะเบัยีนไทย
•	 หลักสูตรป้ระกาศนียบััตรผูู้น้ำยุคใหม่ในระบัอบัป้ระชาธปิ้ไตย	
	 สถาบันัพีระป้กเกล้า
•	 หลักสูตร	Academy	of	Business	Creativity	สถาบัันพีฒัินาควิามคดิุ
	 สร้างสรรค์เชงิธรุกจิุ	มหาวิทิยาลยัศรปี้ทุม
•	 หลักสูตรนกัอตุสาหกรรมรุน่ใหม่	(Young	F.T.I.)	รุน่	1	สภาอุตสาหกรรม
	 แห่งป้ระเทศไทย

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2556-2563	 กรรมการ	และป้ระธานกรรมการบัริหาร	
	 	 บัมจุ.	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น
2556-2558	 กรรมการบัริหารควิามเสี�ยงดุ้านการเงิน	บัมจุ.	ซีินเน็ค	
	 	 (ป้ระเทศไทย)
2556-2557	 ผูู้้อำนวิยการฝ่ายบััญชีและการเงิน	และเลขานุการบัริษัท		
	 	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2555-2556	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายการเงิน	และเลขานุการบัริษัท	บัมจุ.	ซีินเน็ค
	 	 (ป้ระเทศไทย)
2552-2554	 เลขานุการบัริษัท	บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)

2547-2549	 Management	Trainee	/	Institutional	Dealer	/	
	 	 นักวิิเคราะห์หลักทรัพีย์		บัริษัท	หลักทรัพีย์ยูโอบัี	เคย์เฮ้ียน	

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  

2564-ป้ัจุจุุบััน	 ป้ระธานกรรมการธรรมาภิบัาล	บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2564-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพีิจุารณาค่าตอบัแทน	บัมจุ.	เน็คซี์	แคป้ป้ิตอล
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัมจุ.	เน็คซี์	แคป้ป้ิตอล
2562-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัมจุ.	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น
2558-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการธรรมาภิบัาล	กรรมการบัริหารควิามเสี�ยงดุ้าน 
	 	 ป้ฏิบััติการ	และกรรมการบัริหาร	ควิามเสี�ยงดุ้านกฎีหมาย	 
	 	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)
2557-ป้ัจุจุุบััน		 ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	และป้ระธานกรรมการบัริหาร
	 	 บัมจุ.	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)	

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)

2565–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	เน็คซี์	มันนี�	
2565–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ไซีเบัอร์	ตรอน
2557–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	เซีอร์วิิส	พี้อยส์
2564–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ซีินเน็คอินคิวิท์เบัชั�น
2564–ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	สวิอป้มาร์ท

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566

•	22,695,240	หุ้น	หรือ	4.46%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้ามตามป้ระกิาศ
ขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•		ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•		เป็้นบัตุรสาวิของนายสพุีนัธุ	์มงคลสธุ	ีและเป็้นพีี�สาวิของนายจุตุพิีนัธุ	์มงคลสุธี

นางส่าวสุ่ธุิด้า  มงค์ลสุ่ธุ่
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

42 ปี
ไทย
กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอิบแทน

2 มกราคม 2563 
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วุฒิกิารศึกิษัา

•	 ป้ริญญาตรี	วิิทยาศาสตร์คอมพีิวิเตอร์	Purdue	University,	U.S.A.
•	 ป้ริญญาโท	บัริหารธุรกิจุมหาบััณฑิิต	สถาบัันบััณฑิิตบัริหารธุรกิจุศศินทร์	
	 จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
•	MBA	Exchange	Program	at	University	of	North	Carolina,	U.S.A.

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director	Certification	Program	(DCP)	247/2017

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ
•	 Certificate	III	Print	and	Graphics	Arts	(Lithography	Printing)
•	 หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม่	(Young	F.T.I.)	รุน่ที�	2	สภาอตุสาหกรรม
	 แห่งป้ระเทศไทย
•	 หลกัสตูร	Academy	of	Business	Creativity	สถาบันัสร้างสรรค์เชงิธรุกจิุ
	 มหาวิทิยาลยัศรปี้ทมุ
•	 โครงการ	IMET	Mentorship	Academy	for	Excellent	Leaders	
	 (IMET	MAX)	รุน่ที�	3	มลูนธิเิพีื�อสถาบันัการศกึษาวิชิาการจัุดุการแห่งป้ระเทศไทย
•	 Chief	Exponential	Officer	(CXO)	รุน่ที�	2	by	Disrupt	Technology	Venture
•	 The	Road	to	Board	Director	IMET	Mentors	x	IOD	
•	 New	Era	Economy	PRACHACHAT	FORUM
•	 Academy	of	Changemaker	Excellence	(ACE)	by	Cariber
•	 The	Secret	Sauce	summit	Infinite	growth	2023	
•	 HR	tech	night	summit	by	Disrupt	Technology	Venture
•	 อบัรมการขบััเคลื�อนควิามยั�งยนืภายในองค์กร	ตลาดุหลกัทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย
•	 HR	hero	summit	2023	by	Gofive		
•	 Canon	Expo	Japan	,	Yokohama,	Japan	

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2566-2566	 กรรมการ	บัมจุ.แอ็ดุวิานซี์	อินฟิอร์เมชั�น	เทคโนโลยี
2561-2563	 กรรมการ	และรองกรรมการผูู้้จุัดุการสายงานกลยุทธ์และ
	 	 เทคโนโลยี	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2559-2561	 กรรมการ	สถาบัันเทคโนโลยีและการสื�อสารเพีื�ออุตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผูู้้จุัดุการ	บัจุ.	พีริซีึ�ม	โซีลูชั�นส์	
2555-2559	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2551-2554	 หัวิหน้าส่วินพีัฒินาระบับั	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  

2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัมจุ.	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น
2565-ป้ัจุจุุบััน		 กรรมการ	บัมจุ.	สบัาย	เทคโนโลยี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)

2565-ป้ัจุจุุบััน	 ที�ป้รึกษา	คณะทำงาน	Start	up	หลักสูตรนักอุตสาหกรรม
	 	 รุ่นใหม่	(Young	F.T.I.)	สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย
2565-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส
2563-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	และป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	บัจุ.	โกไฟิวิ์
2555-ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์
ป้ัจุจุุบััน	 Member	of	CPX	Group
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.ไทย	บัริติช	ซีีเคียวิริตี�	พีริ�นติ�ง	โอเวิอร์ซีีส์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.ไทยบัริติช	ดุีโพีสต์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	มงคลสุธี	โฮ้ลดุิ�ง
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.มาร์เวิลแพีค
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.เซี็ท	อินไซีท์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.แพี็คเวิิร์คส์

รางวัลที่่�ได้้รับั
2565	 Outstanding	Young	Rising	Star	Award	2022	
	 	 by	The	Stock	Exchange	of	Thailand

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566 

•		4,179,015	หุ้น	หรือ	0.82%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม 
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•		เป้็นบัุตรชายของนายสุพีันธุ์	มงคลสุธี	และเป้็นน้องชายของนางสาวิสุธิดุา	
			มงคลสุธี

นายจุติพันธุุ์  มงค์ลสุ่ธุ่
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

37 ปี
ไทย
กรรมการบริษััท / กรรมการกำากับดูแลกิจการและ
พื่ัฒนิาความยั�งย่นิ / กรรมการบริหารความเส่�ยง /
ประธุานิกรรมการบริหาร / ประธุานิเจ้าหนิ้าท่�บริหาร 

25 สิงหาคม 2559

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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วุฒิกิารศึกิษัา

•	 ป้ริญญาตรี	รัฐศาสตร์บััณฑิิต	มหาวิิทยาลัยรามคำแหง

กิารอบัรมหลักิส่้ตรที่่�จัด้โด้ยส่มาค์มส่่งเส่ริมส่ถืาบัันกิรรมกิาร
บัริษััที่ไที่ย (Thai Institute Of Directors : IOD)

-

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ
•	 Executive	Development	Program	2562	(EDP9),	
	 สมาคมบัรษิทัจุดุทะเบีัยนไทย
•	 Executive	Energy	Program	2558	(EEP1),	
	 สมาคมบัรษิทัจุดุทะเบีัยนไทย

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2563-2565	 กรรมการบัริษัท		บัมจุ.พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น
2557-2563	 รองกรรมการผูู้้จุัดุการ	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2553-2557	 รองกรรมการผูู้้จุัดุการสายงานพีิมพี์ดุิจุิตอลและอำนวิยการกลาง	
	 	 บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2548-2553	 รองกรรมการผูู้้จุัดุการสายการผู้ลิต	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2537-2548	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายโรงงาน	บัมจุ.	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี
2535-2537	 ผูู้้จุัดุการฝ่ายบัุคคล	บัจุ.	เชียงใหม่เคเบัิ�ลทีวิี
2531-2535		 ผูู้้จุัดุการแผู้นกบัุคคล	บัจุ.	เวิลโก้ดุีพีาร์ทเม้นท์สโตร์

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  

2563-ป้ัจุจุุบััน	กรรมการบัริหาร	บัมจุ.พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)

ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	และกรรมการผูู้้จุัดุการ	บัจุ.	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	 
	 	 แมเนจุเม้นท์	
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	มาร์เวิลแพีค
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ไทย	บัริติช	ซีีเคียวิริตี�	พีริ�นติ�ง	โอเวิอร์ซีีส์
ป้ัจุจุุบััน	 กรรมการ	บัจุ.	ไทยบัริติช	ดุีโพีสต์
2555-ป้ัจุจุุบััน	 รองป้ระธานสภาอุตสาหกรรมจุังหวิัดุสมุทรสาคร

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ) ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566 
•			332,715	หุ้น	หรือ	0.07%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม 
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•		ไม่มี

นายภาค์ภ้มิ ภ้อุด้ม
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

ว้ันที่่�ได้�ริับการิแติ่งติั�ง
เป็็นกริริมการิบริิษััที่

60 ปี
ไทย
กรรมการบริษััท / กรรมการบริหาร /
กรรมการกำากับดูแลกิจการและพััฒนาความยั�งยืน /
กรรมการบริหารความเส่�ยง

20 เมษัายน 2566 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุฒิกิารศึกิษัา

�	อนุป้ริญญา	สาขาการตลาดุ	โรงเรียนพีาณิชยการสีลม

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ

�		หลักสูตร	เสริมสร้างผูู้้ป้ระกอบัการไอทียุคใหม่	(Modern	IT	CEO		
	 	Program)	คณะพีาณิชยศาสตร์และการบััญชี	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
�		หลักสูตร	การบัริหารจุัดุการดุ้านควิามมั�นคงขั�นสูง	(มส.)	รุ่นที�	16/2566		
	 	มูลนิธิการจุัดุการเพีื�อควิามมั�นคง

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2562-2563					ผูู้้อำนวิยการฝ่ายขายในป้ระเทศ	
	 บัจุ.	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์			
2555-2561					ผูู้้จุัดุการฝ่ายขาย	บัจุ.	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์		

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  
-	ไม่มี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ 
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)   
-	ไม่มี

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ)

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566 

•	365,457	หุ้น	หรือ	0.07%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม 
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•	ไม่มี

นางส่าวรุจี  จรพ่ภพ
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

55 ปี
ไทย
ผูู้้อิำานวยการฝ่่ายขายและการตลาด

ณ 31 ธุันิวาคม 2566
ป็ริะว้ัติิคณ์ะผู้้�บริิห้าริ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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วุฒิกิารศึกิษัา

�	ป้ริญญาตรี	วิิศวิกรรมเครื�องกล	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

�	ป้ริญญาโท	วิิศวิกรรมเครื�องกล	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ

�		Executive	Energy	Program	(EEP)	CY2023

�		Agile	Management	training	CY2022	

�		Personal	Data	Protection	Act	(PDPA)	CY2021	

�	Introduction	to	Artificial	Intelligence	(AI)	and	Real	case	from	
	 Industries	by	TTAIC	CY2020

�	LEAN	Automation	SI	Warrior	2019	by	TGI	CY2019

�	Executive	program	for	Implementing	Robotics	and	Automation	
	 System	(iRobot)	by	ICTI	CY2018

�	Executive	program	in	Digitalization	Industry	of	Thailand	(eDIT)	
	 by	ICTI	CY2017

�	Six	Sigma	training	at	UTAC	Thailand	CY2014

�	Computer	Integrated	Manufacturing	(CIM)	system	training	at	
	 UTAC	Singapore	CY2011

�	Problem	Solving	and	Decision-Making	training	by	Kepner-Trego	 
	 International	CY2004

�	IT	Hardware	&	Network	training	at	Continuing	Education	Center	
	 Chulalongkorn	CY2000

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2561-2565					ผูู้้อำนวิยการฝ่ายอำนวิยการกลาง
2558-2560		 ผูู้้จุัดุการโรงงาน	บัมจุ.วิโรป้กรณ์
2558-2558		 Senior	Manager	Global	Sourcing	บัจุ.ซีัมมิท	โอโตซีีท	 
	 อินดุัสตรี
2546-2558		 Automation	Manager	บัจุ.	ยูแทคไทย

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  
-	ไม่มี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)   
-	ไม่มี

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ)
ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566 

• 341,816	หุ้น	หรือ	0.07%	โดุยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม 
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย

•	ไม่มี

นายจิรพงศ์  วช้ิราธุนาภรณ์์
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

47 ปี
ไทย
ผูู้้อิำานวยการฝ่่ายอิำานวยการกลาง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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วุฒิกิารศึกิษัา

�	ป้ริญญาโท	คณะนิติศาสตร์	ภาควิิชากฎีหมายเศรษฐกิจุ	จุุฬาลงกรณ์ 
	 มหาวิิทยาลัย
�	ป้ริญญาตรี	คณะบััญชี	มหาวิิทยาลัยกรุงเทพี

กิารอบัรมหลักิส่้ตรอื�นๆ

�	 หลักสูตรการตรวิจุสอบัภายใน	เพีื�อเตรียมตัวิเป้็นผูู้้ตรวิจุสอบัภายในรับั	
	 อนุญาตสากล	คณะพีาณิชยศาสตร์และการบััญชี	จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย
�	 กรอบัการบัริหารควิามเสี�ยง	ตามแนวิทาง	COSO	ERM	2017

ป้ระส่บักิารณ์์ที่ำางาน
2547-2566	 ผูู้้อำนวิยการฝ่ายตรวิจุสอบัภายใน	บัมจุ.	เซี็นทรัลรีเทล	
	 คอร์ป้อเรชั�น
2563-2564	 ผูู้้ช่วิยเลขานุการคณะกรรมการตรวิจุสอบั	บัมจุ.	เซี็นทรัล
	 รีเทล	คอร์ป้อเรชั�น
2559-2563	 ผูู้้ช่วิยเลขานุการคณะกรรมการตรวิจุสอบั	บัมจุ.	โรบัินสัน
2544-2547					ผูู้้ช่วิยผูู้้ตรวิจุสอบับััญชีอาวิุโส	บัจุ.เคพีีเอ็มจุี	ภูมิไชย
	 สอบับััญชี		

กิารด้ำารงตำาแหน่งกิรรมกิาร/อื�นๆ ในป้ัจจุบััน
บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนในตลาด้หลักิที่รัพย์  
-	ไม่มี

กิิจกิารอื�น
(ที่่�ไม่ใช้่บัริษััที่จด้ที่ะเบั่ยนและไม่ได้้ป้ระกิอบักิิจกิารอันม่ส่ภาพ 
อย่างเด้่ยวกิันและเป้็นกิารแขั้่งขั้ันกิับักิิจกิารขั้องบัริษััที่)   
-	ไม่มี

กิารถืือค์รองหลักิที่รัพย์ขั้องบัริษััที่ฯ
(รวมค์้่ส่มรส่ และบัุตรที่่�ยังไม่บัรรลุนิติภาวะ)

ณ์ วันที่่� 31 ธุันวาค์ม 2566 

•		ไม่มีการถือหุ้นทั�งทางตรงและทางอ้อม

ม่ค์ุณ์ส่มบััติกิรรมกิารตามกิฎหมาย และไม่ม่ลักิษัณ์ะต้องห้าม 
ตามป้ระกิาศขั้องค์ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับัตลาด้ทีุ่น
•	ใช่

ค์วามส่ัมพันธุ์ที่างค์รอบัค์รัวระหว่างกิรรมกิารรายอื�น ผ้้บัริหาร 
หรือผ้้ถืือหุ้นรายใหญ่ขั้องบัริษััที่ฯ หรือบัริษััที่ย่อย
-	ไม่มี

นางส่าววลัยพร  แส่งรุ่งโรจน์รัศม่
อายีุ
สัญชัาติิ
ติำาแห้น่งในบริิษััที่

42 ปี
ไทย
รักษัาการผูู้้อิำานวยการฝ่่ายบัญชี่และการเงิน /
ผูู้้จัดการฝ่่ายตรวจสอิบภายใน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
30
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บัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	“บัริษัทฯ”	เป้็นบัริษัทจุดุทะเบัียนในตลาดุหลักทรัพีย์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบัริการ	หมวิดุ

ธุรกิจุสื�อสิ�งพีิมพี์	โดุยเข้าซีื�อขายวิันแรกเมื�อ	18	พีฤศจุิกายน	2546	นับัตั�งแต่เริ�มก่อตั�งเมื�อ		2497	โดุยคุณเกรียงและคุณสุชาดุา	มงคลสุธี	ในนาม	

“แต	้เกยีง	เซีง้”	ดุ้วิยทนุจุดุทะเบัยีน	100,000	บัาท	ดุำเนนิธรุกจิุเกี�ยวิกบััอปุ้กรณเ์ครื�องเขยีน	เครื�องใชส้ำนกังาน	และผู้ลติภณัฑิป์้ระเภทกระดุาษ		

ต่อมาในปี้	 	 2529	 ภายใต้การบัริหารงานของ	 คุณสุพีันธุ์	 มงคลสุธี	 ไดุ้เป้ลี�ยนแป้ลงธุรกิจุจุากเครื�องเขียนมาเป็้นผูู้้ผู้ลิตกระดุาษต่อเนื�อง

คอมพีิวิเตอร์		กระดุาษถ่ายเอกสาร		กระดุาษโรเนียวิ	ในป้ี		2547	บัริษัทฯ	ลงทุนในบัริษัท	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	(“SPM”)	ซีึ�งดุำเนิน

ธุรกิจุสิ�งพีิมพี์	เช่นเดุียวิกับับัริษัทฯ	โดุยบัริษัทฯ	ถือหุ้นใหญ่ในสัดุส่วินร้อยละ	85	ของทุนจุดุทะเบัียน	60	ล้านบัาท	และเข้าถือหุ้นร้อยละ	100	

ในต้นป้ี		2548	เพีื�อให้ธุรกิจุสิ�งพีิมพี์ของบัริษัทฯ	ครบัวิงจุร	โดุยมีระบับัการพีิมพี์ออฟิเซี็ท	ทั�งแบับัต่อเนื�อง	และแบับัแผู้่น	ระบับัการพีิมพี์ดุิจุิทัล	

แบับัสีและขาวิดุำ	รวิมถึงการบัริหารแบับัพีิมพี์ให้กับัลูกค้าองค์กรขนาดุใหญ่	โดุยบัริษัท	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	ไดุ้เป้ลี�ยนชื�อเป้็น	บัริษัท	

ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	“บัริษัทย่อย”	มีทุนจุดุทะเบัียน	300	ล้านบัาท	

นอกจุากธุรกิจุสิ�งพีิมพี์ที�บัริษัทฯ	และบัริษัทย่อยดุำเนินการอยู่	บัริษัทฯ	ไดุ้มีการขยายธุรกิจุดุ้านอุป้กรณ์ต่อพี่วิงคอมพีิวิเตอร์	ในป้ี		2531	

ไดุจุ้ดัุตั�งบัริษทัยอ่ยชื�อ	บัริษทั	คอมเพีค็	(ป้ระเทศไทย)	จุำกดัุ	ดุ้วิยทนุจุดุทะเบัยีน	1.0	ลา้นบัาท	เพีื�อป้ระกอบัธุรกจิุนำเขา้และจุดัุจุำหนา่ยอปุ้กรณ์

ต่อพี่วิงคอมพีิวิเตอร์	ซีอฟิต์แวิร์	และระบับัสารสนเทศ	และต่อมาไดุ้เป้ลี�ยนชื�อเป้็น	บัริษัท	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“SYNNEX”)		

โดุยมีทุนจุดุทะเบีัยน	 800	 ล้านบัาท	 บัริษัทฯ	 ถือหุ้นหลักในสัดุส่วินร้อยละ	 38.51	 และ	 กลุ่มบัริษัท	 ซิีนเน็ค	 ป้ระเทศไต้หวิัน	 (King’s	 Eye	 

Investment	Ltd.)	ในสัดุส่วินร้อยละ	34.99	โดุยบัริษัท	SYNNEX	มีสถานะเป้็นบัริษัทร่วิม	ซีึ�งรายไดุ้จุากการลงทุนในส่วินนี�	บัริษัทฯ	รับัรู้ราย

ไดุ้ในลักษณะของส่วินแบั่งกำไรจุากเงินลงทุนในบัริษัทร่วิม

ต่อมาในป้ี		2562	บัริษัทฯ	ไดุ้เข้าถือหุ้นใน	บัริษัท	ทีบัีเอสพีี	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“TBSP”)	จุากร้อยละ	79.74	เป้็นร้อยละ	97.17	ซีึ�งเป้็น 

ผูู้้ผู้ลิตและจุำหน่ายสิ�งพีิมพี์ป้้องกันการป้ลอมแป้ลง	เช่น	บััตรพีลาสติก	เช็ค	ฉลากป้้องกันการป้ลอมแป้ลง	RFID	และ	Smart	Card	Reader	โดุย

ขณะนั�น	TBSP	มีสถานะเป้็นบัริษัทย่อยของบัริษัท	

ในป้ี		2564	บัริษัทฯ	ไดุ้ซีื�อหุ้นสามัญเพีิ�มทุนที�ออกใหม่ของบัริษัท	สบัาย	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“SABUY”)	จุำนวิน	110,000,000	

หุ้น	มูลค่ารวิมทั�งสิ�น	984,500,000.00	บัาท	โดุยบัริษัทฯ	เป้็นผูู้้ถือหุ้นของ	SABUY	ในสัดุส่วินร้อยละ	9.68	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุ

ของ	SABUY	รวิมทั�งโครงสร้างธุรกิจุของบัริษัทฯ	และ	TBSP	นั�น	TBSP	จุะดุำเนินการโอนทรัพีย์สิน	อันไดุ้แก่	ที�ดุิน	หนี�สิน	รวิมถึง	ภาระผูู้กพีัน

ทั�งหลาย	รวิมทั�งหุ้นสามัญในบัริษัทย่อย	ให้กับั	บัริษัท	ที.	เค.	เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	(“SPM”)	ซีึ�งเป้็นบัริษัทย่อยที�	TBSP	ถือหุ้น

ในขณะนั�นอยู่ร้อยละ	99.99	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	SPM	และ/หรือ	บัริษัท	มาร์เวิลแพีค	จุำกัดุ	(“MVP”)	ซีึ�งเป้็นบัริษัทย่อยที�	

TBSP	ถือหุ้นทางอ้อมผู้่าน	SPM	อยู่ร้อยละ	99.99	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	MVP		

บัริษัทฯ	ขายหุ้นสามัญของ	TBSP	จุำนวิน	150,061,118	หุ้น	คิดุเป้็นสัดุส่วินไม่น้อยกวิ่าร้อยละ	73.48	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุ

ของ	TBSP	ให้แก่	SABUY	ซีึ�งภายหลังการขายหุ้น	TBSP	ส่งผู้ลให้บัริษัทฯ	มีสัดุส่วินการถือหุ้นใน	TBSP	ร้อยละ	25	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิ

ทั�งหมดุของ	 TBSP	 โดุยการจุัดุโครงสร้างธุรกิจุของบัริษัทฯ	 และ	 TBSP	 เป้็นการดุำเนินการเพีื�อป้รับัแผู้นธุรกิจุสิ�งพีิมพี์กระดุาษและธุรกิจุบััตร

พีลาสติกของบัริษัทฯ	โดุยบัริษัทฯ	ไดุ้มุ่งเน้นการป้รับัตัวิให้เท่าทันการเป้ลี�ยนแป้ลงอย่างรวิดุเร็วิของเทคโนโลยีดุิจุิทัล	โดุยการพีัฒินานวิัตกรรม

ดุ้านระบับัสารสนเทศ	 และไดุ้ป้รับัโครงสร้างองค์กรในกลุ่มบัริษัทให้เกิดุผู้ลผู้นึก	 (Synergy)	 ทั�งดุ้านการพีัฒินาตลาดุและผู้ลิตภัณฑิ์	 และดุ้าน

การลดุต้นทุนการผู้ลิตเพีื�อเพีิ�มควิามสามารถในการแข่งขันโดุยรวิมสำหรับัรักษาฐานธุรกิจุเดุิมควิบัคู่ไป้กับัการหาพีันธมิตรทางธุรกิจุรายใหม่

ในป้ี		2565	บัริษัทฯ	ไดุ้ซีื�อหุ้นเพีิ�มทุนใน	TBSP	(ต่อมาเป้ลี�ยนชื�อเป้็น	บัริษัท	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น	จุำกัดุ	(มหาชน)	หรือ	“PTECH”)	

จุำนวิน	10,209,711	หุ้น	ซีึ�งการเข้าทำรายการดุังกล่าวิส่งผู้ลให้บัริษัทฯ	ถือหุ้นใน	PTECH	จุำนวิน	51,048,559	หุ้น	และคงสัดุส่วินการเป้็น 

ผูู้้ถือหุ้นของ	PTECH	ในสัดุส่วินร้อยละ	25	ของหุ้นที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	PTECH

นโยบัายและภาพรวมกิารป้ระกิอบัธุุรกิิจ

โครงสร้างและกิารดำาเนินงานของกิลุ่มบริษัท

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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บัริษัทฯ	ไดุ้จุัดุตั�งบัริษัท	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส	จุำกัดุ	เป้็นบัริษัทย่อยแห่งใหม่ขึ�นดุ้วิยทุนจุดุทะเบัียน	50,000,000	บัาท	เพีื�อดุำเนินกิจุกรรม

การลงทุนในธุรกิจุที�มีศักยภาพีหรือธุรกิจุเทคโนโลยีดุิจุิทัล	เพีื�อบัรรลุกลยุทธ์ของบัริษัทฯ	และสร้างการเติบัโตอย่างยั�งยืน	โดุยต่อมาบัริษัทฯ	ไดุ้

มีมติเพีิ�มทุนจุดุทะเบัียน	บัริษัท	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส	จุำกัดุ	จุากเดุิม	50,000,000	บัาท	เป้็น	100,000,000	บัาท	

บัรษิทัฯ	เพีิ�มทุนจุดุทะเบีัยนจุากเดิุม	462,226,467	บัาท	เป้น็	508,449,467	บัาท	โดุยออกเป็้นหุน้สามัญจุำนวิน	46,223,000	หุน้	สำหรับั

การจุ่ายเงินป้ันผู้ลเป้็นหุ้นสามัญ	ต่อมาบัริษัทฯ	ไดุ้ขายหุ้นสามัญของบัริษัท	SABUY	จุำนวิน	25,000,000	หุ้น	และเข้าซีื�อหุ้นสามัญของ	บัริษัท	 

เมโทรซิีสเต็มส์คอร์ป้อเรชั�น	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“MSC”)	จุำนวิน	32,4000,000	หุน้	ซีึ�งคดิุเป็้นรอ้ยละ	9.00	ของจุำนวินหุน้ที�จุำหน่ายไดุ้แลว้ิทั�งหมดุ

ของ	MSC	และต่อมาบัริษัทฯ	ไดุ้ขายหุ้นสามัญ	SABUY	อีกจุำนวิน	8,000,000	หุ้น	และใบัสำคัญแสดุงสิทธิซีื�อหุ้นครั�งที�	2	ของ	SABUY-W2	

จุำนวิน	25,350,000	หน่วิย	และถือใบัสำคัญแสดุงซีื�อหุ้นสามัญเพีิ�มทุนครั�งที�	2	(“SABUY-W2”)	คงเหลือจุำนวิน	8,650,000	หน่วิย	และเข้า

ซีื�อหุ้นสามัญในบัริษัท	แอ็ดุวิานซี์	อินฟิอร์เมชั�น	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“AIT”)	จุำนวิน	19,200,000	หุ้น	ซีึ�งคิดุเป้็นร้อยละ	1.44	ของหุ้น

ที�จุำหน่ายไดุ้แล้วิทั�งหมดุของ	AIT	และใบัสำคัญแสดุงสิทธิซีื�อหุ้นครั�งที�	2	ของ	AIT	(“AIT-W2”)	จุำนวิน	28,968,900	หน่วิย	

ในป้ี	2566	ที�ป้ระชุมวิิสามัญผูู้้ถือหุ้น	ครั�งที�	1/2566	เมื�อวิันที�	16	กุมภาพีันธ์	2566	ไดุ้มีมติอนุมัติ	(1)	การซีื�อหุ้นสามัญจุำนวิน	280	ล้าน

หุ้นของ	AIT	จุาก	SABUY	และ	นายชูเกียรติฯ	ในมูลค่ารวิมทั�งสิ�น	2,100	ล้านบัาท	(“รายการซีื�อหุ้น	AIT”)	และ	(2)	การเสนอขายหุ้นสามัญเพีิ�ม

ทุนจุำนวิน	115	ล้านหุ้นให้แก่	SABUY	ซีึ�งเป้็นบัุคคลในวิงจุำกัดุ	(“รายการออกหุ้น	PP”)	ในมูลค่ารวิมทั�งสิ�น	1,610	ล้านบัาท

ที�ป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นป้ระจุำป้ี	2566	ไดุ้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ภายใต้วิงเงินรวิมไม่เกิน	2,000	ล้านบัาท	เพีื�อใช้ในการ

ป้ระกอบัธุรกิจุทั�วิไป้	 และ/หรือ	 ชำระคืนเงินกู้	 และ/หรือ	 ใช้ในการลงทุนของบัริษัทฯ	 และบัริษัทย่อย	 และ/หรือใช้เป้็นเงินทุนหมุนเวิียนของ 

บัรษิทัฯ	และบัรษิทัย่อย	และมมีติอนุมตัแิกไ้ขข้อบังัคับัของบัริษทัฯ	ใหส้อดุคล้องกบััพีระราชบัญัญตับิัริษทัมหาชนจุำกดัุที�แก้ไขใหม่	โดุยการกำหนดุ

ให้บัริษัทมหาชนจุำกัดุสามารถใช้วิิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการป้ระชุมคณะกรรมการและการป้ระชุมผูู้้ถือหุ้น	การจุัดุส่งหนังสือหรือเอกสาร	

บัริษัทฯ	ไดุ้มีการแก้ไขนโยบัายการจุ่ายเงินป้ันผู้ลของบัริษัท	เพีื�อให้เหมาะสมและสอดุคล้องกับัผู้ลการดุำเนินงานและฐานะการเงินที�แท้

จุริงของบัริษัท	อันเป้็นป้ระโยชน์สูงสุดุของผูู้้ถือหุ้น	และมีมติให้จุ่ายเงินป้ันผู้ลระหวิ่างกาลให้แก่ผูู้้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	0.08	บัาท	จุากผู้ลการ

ดุำเนินงานสำหรับังวิดุ	6	เดุือนแรกป้ระจุำป้ี	2566

ต่อมาที�ป้ระชุมวิิสามัญผูู้้ถือหุ้น	ครั�งที�	2/2566	เมื�อวิันที�	29	สิงหาคม	2566	มีมติยกเลิกการซีื�อหุ้นสามัญจุำนวิน	280,000,000	หุ้นของ

บัริษัท	แอ็ดุวิานซี์	อินฟิอร์เมชั�น	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	จุากบัริษัท	สบัาย	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	และนายชูเกียรติ	รุจุนพีรพีจุี	และ

การเสนอขายหุ้นสามัญเพีิ�มทุนจุำนวิน	 115,000,000	 หุ้นให้แก่บัริษัท	 สบัาย	 เทคโนโลยี	 จุำกัดุ	 (มหาชน)	 และอนุมัติการลดุทุนจุดุทะเบีัยน 

ของบัริษัทฯ	 จุำนวิน	 115,000,000	 บัาท	 จุากทุนจุดุทะเบีัยนจุำนวิน	 623,448,439	 บัาท	 เป้็นจุำนวิน	 508,448,439	 บัาท	 ดุ้วิยการตัดุหุ้น

สามัญในส่วินที�ยังมิไดุ้มีการออกจุำหน่าย	จุำนวิน	115,000,000	หุ้น	มูลค่าที�ตราไวิ้หุ้นละ	1	บัาท		โดุยฝ่ายจุัดุการของบัริษัทฯ	SABUY	และ 

นายชเูกยีรตฯิ	ไดุเ้จุรจุาหารอืรว่ิมกนัและมคีวิามเหน็ไป้ในทางเดุยีวิกนัในเวิลาตอ่มาวิา่สมควิรยกเลกิการเขา้ทำรายการ	เนื�องจุากสภาวิะเศรษฐกจิุ

และตลาดุทุนทั�งในป้ระเทศและต่างป้ระเทศในช่วิงระยะเวิลาที�ผู้่านมามีควิามผู้ันผู้วินและเป้ลี�ยนแป้ลงไป้อย่างรวิดุเร็วิ	ซีึ�งส่งผู้ลกระทบัต่อภาพี

รวิมของราคาหลกัทรพัียใ์นตลาดุหลกัทรพัียฯ์	ไดุใ้ชค้วิามระมดัุระวิงัในการพีจิุารณาเรื�องดุงักลา่วิแลว้ิ	มคีวิามเหน็วิา่การยกเลกิการเขา้ทำรายการ

ซีื�อหุ้น	 AIT	 รายการออกหุ้น	 PP	 และรายการขายหลักทรัพีย์	 SABUY	 มิไดุ้ส่งผู้ลกระทบัต่อการดุำเนินธุรกิจุของกลุ่มบัริษัทฯ	 อีกทั�งบัริษัทฯ	 

ยงัมไิดุเ้ขา้ทำสญัญาหรอืขอ้ตกลงใดุ	ๆ 	เกี�ยวิกบััการเขา้ทำรายการทั�งสามรายการดุงักลา่วิ	บัรษิทัฯ	จุงึยงัมไิดุม้หีนา้ที�หรอืควิามรบััผู้ดิุในการชำระ

ค่าป้รับัหรือค่าเสียหายให้แก่คู่กรณีที�เกี�ยวิข้องแต่อย่างใดุ	

โดุยบัริษัทฯ	 และ	 SABUY	 จุะยังคงร่วิมมือในฐานะพัีนธมิตรทางธุรกิจุต่อไป้	 และจุะยังคงมุ่งเน้นในการหาพัีนธมิตรทางธุรกิจุรายอื�น	 ๆ	

ร่วิมกันเพีิ�มเติมเพีื�อสร้างควิามแข็งแรงและการเติบัโตอย่างยั�งยืนให้แก่ระบับันิเวิศทางธุรกิจุ	ของกลุ่มบัริษัทฯ	และ	SABUY	อย่างต่อเนื�อง	โดุย

บัริษัทฯ	 จุะแสวิงหาโอกาสในการเพีิ�มศักยภาพีการเติบัโตทางธุรกิจุและขยายฐานลูกค้าป้ัจุจุุบัันผู้่านการขยายขอบัเขตการลงทุนและกระจุาย

การลงทุนไป้ยังธุรกิจุที�มีศักยภาพีในการเติบัโตซีึ�งจุะเป้็นการต่อยอดุธุรกิจุเดุิมที�ทางกลุ่มบัริษัทฯ	ไดุ้ดุำเนินการอยู่แล้วิต่อไป้

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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Tech ecosysTem Builder
+ One Stop Service Solutions

ว้ิสัยีที่ัศัน ์พื่ันธุกิจ และกลยีุที่ธุ์ ในการิด้ำาเนินงาน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

คณะกรรมการควิรมีสว่ินร่วิมในการกำหนดุวิสัิยทศัน	์และพีนัธกจิุของบัรษิทัเพีื�อใหผูู้้บ้ัรหิารและพีนกังานมจีุดุุมุง่หมายไป้ในทิศทางเดุยีวิกนั	

โดุยกลยุทธ์การดุำเนินงานในปี้	2566	ไดุมุ้ง่เน้นการป้รับัแผู้นธุรกิจุของบัริษทัฯ	มาอย่างต่อเนื�อง	ภายใต้วิสัิยทัศน์	“Tech	Ecosystem	Builder” 

เพีื�อเดุินหน้าสู่โลกดุิจิุทัล	 มุ่งสู่การขับัเคลื�อนองค์กรดุ้วิยการนำเทคโนโลยี	 มาเป้็นส่วินหนึ�งในการผู้ลักดุันสร้างธุรกิจุใหม่	 แบั่งเป้็น	 Security	

&	Fulfillment	Solutions,	Digital	Transformation	Solutions,	IT	Ecosystem,	Tech	Startup	Investment	ซีึ�งแต่ละบัริษัทฯ	จุะช่วิย

สนบััสนนุเพีื�อใหม้ั�นใจุวิา่	การเป้ลี�ยนแป้ลงของบัริษทัจุะป้ระสบัควิามสำเรจ็ุ	และมกีารบัริการแบับัครบัวิงจุรมากขึ�นตามควิามต้องการของลูกคา้

ทั�งนี�คณะกรรมการไดุ้พีิจุารณาทบัทวินวิิสัยทัศน์	ภารกิจุและกลยุทธ์ของบัริษัทเป้็นป้ระจุำทุกป้ี	โดุยที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัท	ครั�งที�	

7/2565	ที�ป้ระชุมไดุ้มีการทบัทวินวิิสัยทัศน์	ภารกิจุและกลยุทธ์ของบัริษัท	ป้ระจุำป้ี	2566	และคณะกรรมการไดุ้ติดุตามดุูแลให้มีการนำกลยุทธ์

ของบัริษัทไป้ป้ฏิบััติทุกไตรมาส

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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T.K.S. ว้ิสยัีที่ัศัน์ (Vision) :  Tech Ecosystem Builder
“Become	a	trusted	service	provider	and	tech	ecosystem	builder	for	sustainable	growth”
เป้็นผูู้้ให้บัริการที�ไดุ้รับัการไวิ้วิางใจุและสร้างเทคโนโลยีเพีื�อเสริมศักยภาพีและการเติบัโตที�ยั�งยืน

S.P.M. ว้ิสัยีที่ัศัน์ (Vision) : One Stop Service Solutions
“Leading	and	providing	a	trust	one	stop	services	solution	for	sustainable	growth”
เป้็นผูู้้นำและให้บัริการโซีลูชันแบับัครบัวิงจุรที�ไดุ้รับัการไวิ้วิางใจุและดุำเนินธุรกิจุที�ยั�งยืน

พื่ันธุกิจ (Mission) 
1.	ดุำเนินธุรกิจุให้เติบัโตอย่างยั�งยืน	สร้างผู้ลกำไรและผู้ลตอบัแทนที�ดุี	พีร้อมยึดุมั�นหลักการบัรรษัทภิบัาล	
2.	สร้างสรรค์นวิัตกรรม	การพีัฒินาธุรกิจุ	สินค้าและบัริการที�เป้็นเลิศพีร้อมทั�งไดุ้รับัควิามไวิ้วิางใจุจุากลูกค้าและคู่ค้า	พีันธมิตร	
3.	เป้็นผูู้้เชี�ยวิชาญในการให้บัริการโซีลูชันทางธุรกิจุและเป้็นผูู้้นำดุ้านเทคโนโลยีและรับัข้อมูลเชิงลึกจุากการผู้นึกกำลังทางธุรกิจุ
4.	สง่เสรมิและสนบััสนนุการบัรหิาร	การป้รับัป้รงุกระบัวินการผู้ลติ	รักษาคณุภาพีงาน	พีฒัินาบัคุลากร	และการจุดัุการบัรหิารควิามเสี�ยง 

	 อย่างมีป้ระสิทธิภาพี	ทำให้ผูู้้มีส่วินไดุ้ส่วินเสียทั�งหมดุเกิดุควิามพีึงพีอใจุ	รวิมถึงดุูแลรับัผู้ิดุชอบัต่อสังคม	ชุมชน	และสิ�งแวิดุล้อม

กลยีุที่ธุ์ (Strategy)
1.  ด้้านการตลาด้		มุง่ขยายสว่ินตลาดุดุ้วิยผู้ลติภณัฑิแ์ละบัรกิาร	ที�เป้น็เลศิที�แตกตา่งและเหนอืคูแ่ขง่	เพีื�อตอบัสนองตอ่ควิามต้องการของ 

	 	 ลูกค้าทั�งภายในป้ระเทศและต่างป้ระเทศ
2.  ด้้านการผลิต		 มุ่งมั�นเพิี�มศักยภาพีในการวิิจัุยและพัีฒินา	 ป้รับัป้รุงกระบัวินการผู้ลิต	 เพีื�อสร้างคุณค่าทั�งดุ้านสินค้า	 บัริการและ 

	 	 กระบัวินการทำงาน	
3.  ด้้านผ้้ถืือหุุ้้น		 ดุำเนินธุรกิจุที�สามารถสร้างกำไร	และผู้ลตอบัแทนที�ดุี	ตลอดุจุนมีการเจุริญเติบัโตอย่างยั�งยืน
4.  ด้้านล้กค้้า		 ตอบัสนองควิามต้องการของลูกค้าดุ้วิยนวิัตกรรม	 และเทคโนโลยีสมัยใหม่	 เพืี�อลดุกระบัวินการทำงานและสร้าง 

	 	 ควิามมั�นใจุ	ควิามพีึงพีอใจุให้กับัลูกค้า
5.  ด้้านค้้�ค้้า		 เน้นการดุำเนินการภายใต้การแข่งขันอย่างเป้็นธรรม	มุ่งสร้างควิามสัมพีันธ์	และควิามร่วิมมือในระยะยาวิ
6.  ด้้านพนักงาน		 ส่งเสริมให้พีนักงานไดุ้พีัฒินาควิามสามารถในการทำงาน	ภายใต้สวิัสดุิการ	และสภาพีแวิดุล้อมที�ดุี	ในบัรรยากาศการ 

	 	 ทำงานที�เป้ิดุเผู้ย	โป้ร่งใส	เป้ี�ยมดุ้วิยพีลังแห่งควิามกระตือรือร้นในทุกๆ	ส่วินก่อให้เกิดุควิามภาคภูมิใจุ	และเชื�อมั�นใน 
	 	 องค์กร

ว้ัฒนธุริริมองค์กริ “T.K.S. We Can” 
T: Trust	-	เชื�อใจุกัน	ซีื�อสัตย์	จุริงใจุ	ไวิ้ใจุมีทัศนคติที�ดุี	มีควิามรับัผู้ิดุชอบัในหน้าที�	เคารพีและให้เกียรติกัน
K: Knowledge	-	ใฝ่รู้	หมั�นศึกษา	เรียนรู้	และพีัฒินาศักยภาพีในการทำงานอย่างต่อเนื�อง
S: Synergy	-	รวิมพีลังกัน	มีส่วินร่วิม	สามัคคี	แบั่งป้ัน	ช่วิยเหลือกันและกัน	เพีื�อไป้สู่เป้้าหมายเดุียวิกัน
WE CAN	-	เชื�อมั�น	มุ่งมั�น	ตั�งใจุลงมือทำอย่างเต็มที�

เป็้าห้มายีองค์กริ
แผู้นกลยทุธ์และเป้้าหมายขององค์กรในระยะยาวิ	3	ปี้	(2565-2567)	บัริษทั	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	ไดุ้มุง่สูก่ารให้

บัรกิารแบับั	One	Stop	Service	Solution	เป็้นผูู้น้ำและให้บัรกิารโซีลชูนัแบับัครบัวิงจุรที�ไดุ้รบััการไว้ิวิางใจุและดุำเนนิธรุกจิุที�ยั�งยนื	โดุย
นำเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัเข้ามาเป็้นส่วินหนึ�งในการดุำเนนิธรุกจิุ	มุง่สูก่ารเป็้นธรุกจิุใหม่ในการดุำเนนิธรุกจิุ	อีกทั�งมองหาช่องทางการขยายกลุม่
ลกูค้าใหม่และพีนัธมติรในการผู้ลักดุนัยอดุขายและผู้ลกำไร	เพีิ�มป้ระสทิธภิาพีในการบัริหารจุดัุการทรพัียากรและต้นทนุ	ควิบัคูไ่ป้กบััการสร้าง
คณุค่าหลกัขององค์กร	มุง่พีฒัินาบัคุลากรให้มทีกัษะดุ้านนวิตักรรมและเทคโนโลย	ีและมคีวิามเป็้นเลศิในการป้ฏบิัตังิาน	สูก่ารเป็้นองค์กรที�
มคีวิามสุจุรติ	มคีวิามเป็้นมืออาชพีี	และมปี้ระสทิธภิาพีสงูสดุุ	อกีทั�งยงัคงดุแูลและห่วิงใยชมุชนรอบัข้าง	ตลอดุจุนผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีทกุภาคส่วิน	 

เพีื�อพีฒัินาสังคมร่วิมกันอย่างยั�งยนื

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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กิารเปลี่ยุนแปลงและพััฒนากิารที่สำาคัญ

 • ที�ปีระชำุมวิสำามัญผู้ถืือหุ้น คำรั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 16 กุมภาพิันธิ์ 2566 มีมตุิอนุมัตุิธิุรกรรม ดังตุ่อไปีนี�

Transform to Tech Ecosystem
The Start of the New Vision

1. พิิจารณาอนุมัติุการลดทุนจดทะเบียนข้องบริษัทฯ จำานวน 1,028 บาท จากทุนจดทะเบียนจำานวน 508,449,467 บาท เปี็นจำานวน 

508,448,439 บาท ด้วยการตุัดหุ้นสำามัญในสำ่วนที�ยังมิได้มีการออกจำาหน่าย จำานวน 1,028 หุ้น มูลคำ่าที�ตุราไว้หุ้นละ 1 บาทและการแก้ไข้ 

เพิิ�มเตุิมหนังสำือบริคำณห์สำนธิิข้องบริษัทฯ ข้้อ 4. เพิ่�อให้สำอดคำล้องกับการลดทุนจดทะเบียนข้องบริษัทฯ

2. พิิจารณาอนุมัติุการเพิิ�มทุนจดทะเบียนข้องบริษัทฯ อีกจำานวน 115,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจำานวน 508,448,439 บาท  

เปีน็จำานวน 623,448,439 บาท โดยการออกหุน้สำามญัเพิิ�มทุนจำานวน 115,000,000 หุน้ มลูคำา่ที�ตุราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพิ่�อนำาเงนิที�ได้รับจาก

การข้ายหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนไปีซึ่ื�อหุ้นสำามัญข้อง บริษัท แอ็ดวานซึ่์ อินฟอร์เมชำั�น เทคำโนโลยี จำากัด (มหาชำน) (“AIT”) จาก SABUY และการแก้ไข้

เพิิ�มเตุิมหนังสำือบริคำณห์สำนธิิข้องบริษัทฯ ข้้อ 4. เพิ่�อให้สำอดคำล้องกับการเพิิ�มทุนจดทะเบียนข้องบริษัทฯ

3. พิิจารณาอนุมัติุการจัดสำรรหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนข้องบริษัทฯ จำานวน 115,000,000 หุ้น มูลคำ่าหุ้นที�ตุราไว้หุ้นละ 1 บาท หรือคำิดเปี็นร้อยละ 

18.45 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้องบริษัทฯ ภายหลังการเพิิ�มทุนชำำาระแล้ว ให้แก่ SABUYคำิดเปี็นมูลคำ่าทั�งสำิ�น 1,610,000,000 บาท 

เพิ่�อนำาเงินที�ได้รับจากการข้ายหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนเปี็นเงินทุนสำ่วนหน่�งเพิ่�อซึ่ื�อหุ้นสำามัญ AIT จาก SABUY จำานวน 225,000,000 หุ้น 

มูลคำ่าหุ้นที�ตุราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคำาหุ้นละ 7.50 บาท รวมเปี็นเงินทั�งสำิ�นไม่เกิน 1,687,500,000 บาท

4. พิิจารณาอนุมัตุิให้บริษัทฯ เข้้าซึ่ื�อหุ้นสำามัญ AIT จาก SABUY และ นายชำูเกียรตุิ รุจนพิรพิจี (“นายชำูเกียรตุิฯ”) รวมเปี็นจำานวนหุ้นสำามัญ 

AIT ที�บริษัทฯ เข้้าทำารายการซืึ่�อทั�งหมดจำานวน 280,000,000 หุ้นหรือคิำดเป็ีนร้อยละ 21.03 ข้องจำานวนหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้ว 

ทั�งหมดข้อง AIT โดยมีมูลคำ่ารวม 2,100,000,000 บริษัทฯ ถืือหุ้นสำามัญ AIT จำานวน 19,200,000 หุ้นหรือคำิดเปี็นร้อยละ 

1.44 ข้องจำานวนหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้อง AIT และมีใบสำำาคำัญแสำดงสิำทธิิที�จะซึ่ื�อหุ้นสำามัญ AIT คำรั�งที� 2 (AIT-W2) อีกจำานวน 

28,968,900 หน่วย 

 • อินุมัติการอิอิกและเสนอิขายหุ้นกู้ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เพัื�อิใช้ี ในการประกอิบธุรกิจทั�วไป และ/หรือิ ชีำระคืนเงินกู้  

  และ/หรือิ ใชี้ในการลงทุนขอิงบริษััทฯ และบริษััทย่อิย และ/หรือิใชี้เป็นเงินทุนหมุนเว่ยนขอิงบริษััทฯ และบริษััทย่อิย

 • แก้ ไขข้อิบังคับขอิงบริษััทฯ ให้สอิดคล้อิงกับพัระราชีบัญญัติบริษััทมหาชีนจำกัดท่�แก้ ไขใหม่ โดยการกำหนดให้บริษััทมหาชีนจำกัดสามารถ 

  ใชี้วิธ่การทางอิิเล็กทรอินิกส์ในการประชีุมคณะกรรมการและการประชีุมผูู้้ถือิหุ้น การจัดส่งหนังสือิหรือิเอิกสาร

 • แก้ ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลขอิงบริษััท เพัื�อิให้เหมาะสมและสอิดคล้อิงกับผู้ลการดำเนินงานและฐานะการเงินท่�แท้จริงขอิงบริษััท  

  อิันเป็นประโยชีน์สูงสุดขอิงผูู้้ถือิหุ้น

 • จ่ายเงินปันผู้ลระหว่างกาลให้แก่ผูู้้ถือิหุ้นในอิัตราหุ้นละ 0.08 บาท จากผู้ลการดำเนินงานสำหรับงวด 6 เดือินแรกประจำปี 2566

 • ท่�ประชีุมวิสามัญผูู้้ถือิหุ้น ครั�งท่� 2/2566 เมื�อิวันท่� 29 สิงหาคม 2566 ม่มติอินุมัติธุรกรรม ดังต่อิไปน่�

1. ยกเลิกการซึ่ื�อหุน้สำามัญจำานวน 280,000,000 หุน้ข้องบริษทั แอ็ดวานซ์ึ่ อนิฟอร์เมชำั�น เทคำโนโลยี จำากดั (มหาชำน) จากบริษทั สำบาย เทคำโนโลยี 

จำากดั (มหาชำน) และนายชำเูกยีรตุ ิรจุนพิรพิจ ีและการเสำนอข้ายหุน้สำามญัเพิิ�มทนุจำานวน 115,000,000 หุน้ใหแ้กบ่รษิทั สำบาย เทคำโนโลย ีจำากดั 

(มหาชำน)

2. อนมุตัุกิารลดทนุจดทะเบยีนข้องบรษิทัฯ จำานวน 115,000,000 บาท จากทนุจดทะเบยีนจำานวน 623,448,439 บาท เปีน็จำานวน 508,448,439 

บาท ด้วยการตุัดหุ้นสำามัญในสำ่วนที�ยังมิได้มีการออกจำาหน่าย จำานวน 115,000,000 หุ้น มูลคำ่าที�ตุราไว้หุ้นละ 1 บาท การแก้ไข้เพิิ�มเตุิม

หนังสำือบริคำณห์สำนธิิข้องบริษัทฯ ข้้อ 4. เพิ่�อให้สำอดคำล้องกับการลดทุนจดทะเบียนข้องบริษัทฯ

2566
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ป้่ 2565

 • จัดตั�ง บริษััท เน็กซ์์ เวนเจอิร์ส จำกัด เป็นบริษััทย่อิยแห่งใหม่ ด้วยทุนจดทะเบ่ยน 50,000,000 บาท

 • เพิั�มทุนจดทะเบ่ยนจากเดิม 462,226,467 บาท เป็น 508,449,467 บาท โดยอิอิกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 46,223,000 หุ้น สำหรับการ 

  จ่ายเงินปันผู้ลเป็นหุ้นสามัญ

 • เพิั�มทุนจดทะเบ่ยนขอิงบริษััท เน็กซ์์ เวนเจอิร์ส จำกัด ซ์่�งเป็นบริษััทย่อิย จำนวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบ่ยนเดิม 50,000,000  

  บาท เป็น 100,000,000 บาท

 • ขายหุ้นสามัญขอิงบริษััท สบาย เทคโนโลย่ จำกัด (มหาชีน) (“SABUY”) จำนวน 25,000,000 หุ้น ซ์่�งคิดเป็นร้อิยละ 1.75 ขอิงหุ้นท่� 

  จำหน่ายได้แล้วทั�งหมดขอิง SABUY 

 • เข้าซ์ื�อิหุ้นสามัญขอิง บริษััท เมโทรซิ์สเต็มส์คอิร์ปอิเรชีั�น จำกัด (มหาชีน) (“MSC”) จำนวน 32,400,000 หุ้น ซ์่�งคิดเป็นร้อิยละ 9.00  

  ขอิงจำนวนหุ้นท่�จำหน่ายได้แล้วทั�งหมดขอิง MSC

 • อินุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างขอิงบริษััทและบริษััทย่อิย โครงการท่� 4 (EJIP#4)

 • จ่ายเงินปันผู้ลระหว่างกาลให้แก่ผูู้้ถือิหุ้นในอิัตราหุ้นละ 0.12 บาท จากผู้ลการดำเนินงานสำหรับงวด 6 เดือินแรกประจำปี 2565

 • ขายหุ้นสามัญ SABUY อิ่กจำนวน 8,000,000 หุ้น ซ์่�งคิดเป็นร้อิยละ 0.54 ขอิงหุ้นท่�จำหน่ายได้แล้วทั�งหมดขอิง SABUY และใบสำคัญ 

  แสดงสิทธิซ์ื�อิหุ้นครั�งท่� 2 ขอิง SABUY-W2 จำนวน 25,350,000 หน่วย จะส่งผู้ลให้บริษััทฯ ม่สัดส่วนการถือิหุ้นใน SABUY คงเหลือิไม่ 

  เกินร้อิยละ 5.16 ขอิงหุ้นท่�จำหน่ายได้แล้วทั�งหมดขอิง SABUY และถือิใบสำคัญแสดงซ์ื�อิหุ้นสามัญเพัิ�มทุนครั�งท่� 2 (“SABUY-W2”) คง 

  เหลือิจำนวน 8,650,000 หน่วย 

 • เข้าซื์�อิหุ้นสามัญในบริษััท แอ็ิดวานซ์์ อิินฟอิร์เมชีั�น เทคโนโลย่ จำกัด (มหาชีน) (“AIT”) จำนวน 19,200,000 หุ้น ซ์่�งคิดเป็นร้อิยละ 1.44  

  ขอิงหุ้นท่�จำหน่ายได้แล้วทั�งหมดขอิง AIT และใบสำคัญแสดงสิทธิซ์ื�อิหุ้นครั�งท่� 2 ขอิง AIT (“AIT-W2”) จำนวน 28,968,900 หน่วย

 • ท่�ประชุีมคณะกรรมการบริษััทฯ ครั�งท่� 7/2565 เมื�อิวันท่� 22 ธันวาคม 2565 ม่มติให้เร่ยกประชุีมวิสามัญผูู้้ถือิหุ้น ครั�งท่� 1/2566 เพัื�อิ 

  พัิจารณาอินุมัติธุรกรรม ดังต่อิไปน่�

 1. พิัจารณาอินมัุติการลดทนุจดทะเบย่นขอิงบริษััทฯ จำนวน 1,028 บาท จากทุนจดทะเบย่นจำนวน 508,449,467 บาท เป็นจำนวน 508,448,439 

บาท ด้วยการตัดหุ้นสามัญในส่วนท่�ยังมิได้ม่การอิอิกจำหน่าย จำนวน 1,028 หุ้น มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และการแก้ไขเพัิ�มเติมหนังสือิบริคณห์สนธิ

ขอิงบริษััทฯ ข้อิ 4. เพัื�อิให้สอิดคล้อิงกับการลดทุนจดทะเบ่ยนขอิงบริษััทฯ

 2. พัิจารณาอินุมัติการเพัิ�มทุนจดทะเบ่ยนขอิงบริษััทฯ อิ่กจำนวน 115,000,000 บาท จากทุนจดทะเบ่ยนจำนวน 508,448,439 บาท เป็นจำนวน 

623,448,439 บาท โดยการอิอิกหุ้นสามัญเพัิ�มทุนจำนวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าท่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพัื�อินำเงินท่�ได้รับจากการขายหุ้นสามัญเพัิ�ม

ทุนไปซ์ื�อิหุ้นสามัญขอิง บริษััท แอิ็ดวานซ์์ อิินฟอิร์เมชีั�น เทคโนโลย่ จำกัด (มหาชีน) (“AIT”) จาก SABUY และการแก้ไขเพัิ�มเติมหนังสือิบริคณห์สนธิขอิง 

บริษััทฯ ข้อิ 4. เพัื�อิให้สอิดคล้อิงกับการเพัิ�มทุนจดทะเบ่ยนขอิงบริษััทฯ

 3. พัิจารณาอินุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพัิ�มทุนขอิงบริษััทฯ จำนวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท หรือิคิดเป็นร้อิยละ 18.45 

ขอิงหุ้นท่�จำหน่ายได้แล้วทั�งหมดขอิงบริษััทฯ ภายหลังการเพัิ�มทุนชีำระแล้ว ให้แก่ SABUY คิดเป็นมูลค่าทั�งสิ�น 1,610,000,000 บาท เพัื�อินำเงินท่�ได้รับ

จากการขายหุน้สามญัเพัิ�มทุนเปน็เงนิทนุสว่นหน่�งเพัื�อิซ์ื�อิหุน้สามญั AIT จาก SABUY จำนวน 225,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ท่�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคา

หุ้นละ 7.50 บาท รวมเป็นเงินทั�งสิ�นไม่เกิน 1,687,500,000 บาท

2565
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37

DRIVING TRANSFORMATION



 4. พิิจารณาอนุมัตุิให้บริษัทฯ เข้้าซึ่ื�อหุ้นสำามัญ AIT จาก SABUY และ นายชำูเกียรตุิ รุจนพิรพิจี (“นายชำูเกียรตุิฯ”) รวมเปี็นจำานวนหุ้นสำามัญ AIT  

ที�บรษิทัฯ เข้า้ทำารายการซืึ่�อทั�งหมดจำานวน 280,000,000 หุน้หรอืคำดิเปีน็รอ้ยละ 21.03 ข้องจำานวนหุน้ที�จำาหนา่ยไดแ้ลว้ทั�งหมดข้อง AIT โดยมมีลูคำา่รวม 

2,100,000,000 บริษัทฯ ถืือหุ้นสำามัญ AIT จำานวน 19,200,000 หุ้น หรือคำิดเปี็นร้อยละ 1.44 ข้องจำานวนหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้อง AIT และมีใบ

สำำาคำัญแสำดงสำิทธิิที�จะซึ่ื�อหุ้นสำามัญ AIT คำรั�งที� 2 (AIT-W2) อีกจำานวน 28,968,900 หน่วย 

โดยธิุรกรรมทั�งหมดนี�จะตุ้องผ่านการพิิจารณาอนุมัตุิจากที�ปีระชำุมวิสำามัญผู้ถืือหุ้น คำรั�งที� 1/2566 ในวันที� 16 กุมภาพิันธิ์ 2566

• ข้ายหุน้สำามญัข้อง SABUY จำานวน 39,000,000 หุน้ มลูคำา่ที�ตุราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคำาหุน้ละ 11.20 บาท และใบสำำาคำญัแสำดงสิำทธิิที�จะซืึ่�อหุน้

สำามญัข้อง SABUY คำรั�งที� 2 (SABUY-W2) จำานวน 8,650,000 หนว่ย ที�ราคำาหนว่ยละ 5.90 บาท คำดิเป็ีนมูลคำา่รวมทั�งสำิ�นไม่เกนิ 487,835,000 

บาท ให้นายชำูเกียรตุิฯ ซึ่่�งการเข้้าทำารายการดังกล่าวจะสำ่งผลให้ บริษัทฯ คำงเหลือและถืือหุ้นสำามัญข้อง SABUY จำานวน 38,000,000 หุ้นหรือ

คำิดเปี็นสำัดสำ่วนร้อยละ 2.55 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้อง SABUY และไม่มี SABUY-W2 คำงเหลือ

ปีี 2564

• การปีรับโคำรงสำร้างธิรุกจิข้องบรษิทัฯ และ TBSP เปีน็การดำาเนนิการเพิ่�อปีรับแผนธิรุกจิสิำ�งพิิมพ์ิกระดาษและธิรุกจิบตัุรพิลาสำติุกข้องบรษิทัฯ โดย

บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการปีรับตุัวให้เท่าทันการเปีลี�ยนแปีลงอย่างรวดเร็วข้องเทคำโนโลยีดิจิทัล โดยการพิัฒนานวัตุกรรมด้านระบบสำารสำนเทศ และ

ได้ปีรับโคำรงสำร้างองคำ์กรในกลุ่มบริษัทฯ ให้เกิดผลผน่ก (Synergy) ทั�งด้านการพิัฒนาตุลาดและผลิตุภัณฑ์์ และด้านการลดตุ้นทุนการผลิตุเพิ่�อ

เพิิ�มคำวามสำามารถืในการแข้่งข้ันโดยรวมสำำาหรับรักษาฐานธิุรกิจเดิมคำวบคำู่ไปีกับการหาพิันธิมิตุรทางธิุรกิจรายใหม่ 

• บริษัทฯ ได้ซึ่ื�อหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนที�ออกใหม่ข้องบริษัท สำบาย เทคำโนโลยี จำากัด (มหาชำน) (“SABUY”) จำานวน 110,000,000 หุ้น มูลคำ่ารวมทั�งสำิ�น 

984,500,000.00 บาท บริษัทฯ เปี็นผู้ถืือหุ้นข้อง SABUY ในสำัดสำ่วนร้อยละ 9.68 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้อง SABUY

• บริษัทฯ ข้ายหุ้นสำามัญข้อง TBSP จำานวน 150,061,118 หุ้น คำิดเปี็นสำัดสำ่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 73.48 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้อง 

TBSP คำิดเปี็นมูลคำ่ารวมทั�งสำิ�น 2,005,022,000.00 บาท ให้แก่ SABUY ซึ่่�งภายหลังการข้ายหุ้น TBSP สำ่งผลให้บริษัทฯ มีสำัดสำ่วนการถืือหุ้นใน 

TBSP ร้อยละ 25 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้อง TBSP 

• บรษัิทฯ ซึ่ื�อหุน้สำามัญเพิิ�มทนุที�เสำนอข้ายให้แกผู่ถื้ือหุน้เดิมตุามสำดัสำว่นการถือืหุน้ (Right Offering) ข้องบรษิทั ทบีเีอสำพิ ีจำากดั (มหาชำน) (“TBSP”) 

จำานวน 10,209,711 หุ้น คำิดเปี็นมูลคำ่ารวมทั�งสำิ�น 102,097,110.00 บาท ซึ่่�งการเข้้าทำารายการดังกล่าวจะสำ่งผลให้ TKS คำงสำัดสำ่วนการเปี็น 

ผู้ถืือหุ้นข้อง TBSP ในสำัดสำ่วนร้อยละ 25 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมดข้อง TBSP 

• คำณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตุจิดัตัุ�งบรษิทั เนก็ซึ่ ์เวนเจอรส์ำ จำากัด เปีน็บรษิทัยอ่ยแหง่ใหม ่เพิ่�อปีระกอบธิรุกจิลงทนุในกิจการอื�น โดยมทีนุจดทะเบยีน 

50,000,000 บาท แบ่งเปี็นหุ้นสำามัญจำานวน 5,000,000 หุ้น มูลคำ่าที�ตุราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถืือหุ้นในสำัดสำ่วนร้อยละ 100 ข้องหุ้นที�

จำาหน่ายได้แล้วทั�งหมด โดยการจัดตุั�งบริษัทดังกล่าวจะแล้วเสำร็จภายในไตุรมาสำแรกข้องปีี 2565

2564 No.1 in Security Solutions 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
38



ปีี 2562

• บริษัทฯ ตุิดอันดับ 1 ใน 100 เปี็นปีีที� 4 ข้อง ESG100 ปีี 2562 ซึ่่�งเปี็นการจัดอันดับโดยสำถืาบันไทยพิัฒน์ เปี็นการคำัดเลือกจากบริษัทหลักทรัพิย์

จดทะเบียน จำานวน 771 บริษัท ที�มีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสำิ�งแวดล้อม สำังคำม และธิรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance 

: ESG)

• บรษิทัยอ่ยข้องบรษิทัฯ คำอื บรษิทั ท.ีเคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเมน้ท ์จำากดั ไดรั้บเคำรื�องหมายรบัรองฮาลาลจากสำำานกังานคำณะกรรมการกลาง

อิสำลามแห่งปีระเทศไทย เพิ่�อรับรองผลิตุภัณฑ์์กระบวนการผลิตุบรรจุภัณฑ์์ตุามกรรมวิธิีอย่างถืูกตุ้องตุามหลักการศาสำนาอิสำลาม 

• บริษัทฯ ได้จัดตุั�งบริษัทย่อย คำือ บริษัท เซึ่อร์วิสำ ฮอลล์ จำากัด ด้วยหุ้นที�บริษัทถืืออยู่ในบริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัด (Share 

Swap) เพิ่�อรองรับแนวทางการปีรับโคำรงสำร้างธิุรกิจข้องกลุ่มบริษัทในสำ่วนที�เกี�ยวกับกิจการรับจ้างแบบพิิมพิ์แบบฟอร์มตุ่างๆ ตุลอดจนสำื�อ 

สิำ�งพิิมพิ์ทุกปีระเภท โดยจะรวมบริษัทในเคำรือที�ปีระกอบธิุรกิจสำื�อสำิ�งพิิมพิ์เข้้าด้วยกันหรือจัดไว้ภายในกลุ่มเดียวกัน เพิ่�อเพิิ�มปีระสำิทธิิภาพิใน

การดำาเนินกิจการและการบริหารงานข้องกลุ่มบริษัทฯ ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท แบ่งออกเปี็น 30 ล้านหุ้น มูลคำ่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษัท 

ถืือหุ้น 99.99% 

2563

2562

      ปีี 2563

• บรษัิทฯ ได้รับมอบโลม่าตุรฐานโรงงานอตุุสำาหกรรมเชำงินเิวศ (Eco Factory) ในงาน “Eco Innovation Forum 2020” โดยได้รับรองตุามมาตุรฐาน

การบริหารจัดการโรงงานที�คำำาน่งถื่งสำิ�งแวดล้อม สำ่งเสำริมการข้ับเคำลื�อนระบบนิเวศให้เตุิบโตุอย่างสำมดุล

• บรษัิทฯ ไดรั้บมอบปีระกาศนียบัตุรคำารบ์อนฟุตุพิริ�นท์ข้ององค์ำกร ในฐานะที�ดำาเนินงานและส่ำงเสำริมการลดการปีล่อยกา๊ซึ่เรือนกระจกในงาน “ร้อย

ดวงใจ ร่วมใจลดโลกร้อน” (คำาร์บอนฟุตุพิริ�นตุ์) ปีระจำาปีี 2563

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เปี็นสำมาชำิกแนวร่วมตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชำันข้องภาคำเอกชำนไทย (CAC) ในการตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชำัน

• มีการปีรับโคำรงสำร้างกิจการข้องกลุ่มบริษัทฯ โดยการโอนกิจการทั�งหมด ซึ่่�งได้แก่ ธิุรกิจสำื�อสำิ�งพิิมพิ์ บริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ 

จำากัด ผ่านบริษัท เซึ่อร์วิสำ ฮอลล์ ซึ่่�งเปี็นบริษัทย่อยที�จัดตุั�งข้้�นใหม่ให้แก่ บริษัท ทีบีเอสำพิี จำากัด (มหาชำน) (“TBSP”) โดย TBSP ได้ออกและจัดสำรร

หุน้สำามัญเพิิ�มทนุข้อง TBSP จำานวน 94,220,357 หุน้ ให้แก ่เซึ่อร์วสิำ ฮอลล์ เพ่ิ�อชำำาระเปีน็คำา่ตุอบแทนสำำาหรบัการซึ่ื�อและการรับโอนกิจการทั�งหมด 

อย่างไรก็ตุาม เซึ่อร์วิสำ ฮอลล์ ได้ดำาเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพิัฒนาธิุรกิจการคำ้า กระทรวงพิาณิชำย์ เมื�อวันที� 10 มิถืุนายน 2563  

ผู้ชำำาระบัญชำีและผู้ถืือหุ้นรายอื�นข้องเซึ่อร์วิสำ ฮอลล์ จ้งได้มีหนังสำือแจ้งให้ TBSP ดำาเนินการจัดสำรรหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนจำานวน 94,220,357 หุ้น 
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แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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• บริษัทย่อยข้องบริษัทฯ คำือ บริษัท โกไฟว์ จำากัด ได้รับรางวัลจาก Thailand ICT Awards 2019 (TICTA2019) ในงานปีระกวดซึ่อฟตุ์แวร์ระดับ

ชำาตุิ เปี็นบริษัทผู้จัดทำาระบบ Venio CRM ตุอกยำ�าคำวามสำำาเร็จ ก้าวสำู่ผู้นำาระบบ CRM บนสำมาร์ทโฟนที�น่าใชำ้งานมากที�สำุด พิร้อมชำ่วยเรื�องการ

สำ่งมอบปีระสำบการณ์ที�ดีให้กับลูกคำ้า และการจัดการบริหารงานข้ายอย่างมืออาชำีพิ โดย “Venio CRM” มุ่งพิัฒนาระบบอย่างตุ่อเนื�อง เพิ่�อตุอบ

โจทย์ไลฟ์สำไตุล์ธิุรกิจในยุคำดิจิทัล เดินหน้าโชำว์คำุณภาพิ เน้นใชำ้งานง่ายผ่านมือถืือ สำะดวก รวดเร็วอยู่บนพ่ิ�นฐานการบริการซึ่อฟตุ์แวร์ระดับ

มาตุรฐานสำากลและมุ่งเน้นการยกระดับทางธิุรกิจให้กับองคำ์กรทุกข้นาด และทุกระดับอุตุสำาหกรรม

• บริษัทฯ ได้ทำาการข้ายหุ้นสำามัญข้องบริษัทย่อย คำือ บริษัท โกไฟว์ จำากัด จำานวน 399,997 หุ้นคำิดเปี็นร้อยละ 40 ข้องหุ้นที�ออกและจำาหน่ายแล้ว

ทั�งหมด ให้กับนายจุตุิพิันธิุ์ มงคำลสำุธิี ในราคำาหุ้นละ 6 บาท เปี็นจำานวนเงิน 2,399,982 บาท ทำาให้บริษัทถืือหุ้น 60% 

• บริษัทฯ ได้ทำาคำำาเสำนอซึ่ื�อหลักทรัพิย์ทั�งหมดใน บริษัท ทีบีเอสำพิี จำากัด (มหาชำน) (“TBSP”) โดยสำมัคำรใจ (Voluntary Tender offer) โดยบริษัทฯ 

เข้้าถืือหุ้นใน TBSP ในสำัดสำ่วน 97.17% 

• บริษัทย่อยข้องบริษัทฯ คำือ บริษัท ไทยบริตุิชำซึ่ีเคำียวริตุี� พิริ�นตุิ�ง จำากัด (มหาชำน) ได้เปีลี�ยนชำื�อบริษัท เปี็น บริษัท ทีบีเอสำพิี จำากัด (มหาชำน) “TBSP” 

• บริษัทฯ จ่ายเงินปีันผลระหว่างกาล สำำาหรับผลการดำาเนินงานงวด 6 เดือนแรกข้องปีี 2562 ตุั�งแตุ่วันที� 1 มกราคำม 2562 ถื่งวันที� 30 มิถืุนายน 

2562 ให้แก่ผู้ถืือหุ้นข้องบริษัทฯ ในอัตุรา 0.20 บาท เปี็นจำานวนหุ้นทั�งหมด 462,226,467 หุ้น รวมเปี็นจำานวนเงินทั�งสำิ�น 92,445,293.40 บาท 

โดยเงินปีันผลจ่ายดังกล่าวเปี็นการจ่ายจากกำาไรสำุทธิิ 

• บริษัทย่อยข้องบริษัทฯ คำือ บริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัด ได้เข้้าไปีซึ่ื�อเงินลงทุนในบริษัท ที.เคำ.เอสำ.-เวลโก (ปีระเทศไทย) จำากัด 

ทำาให้กลุ่มบริษัทฯ มีสำัดสำ่วนจากร้อยละ 51 เปี็นร้อยละ 100 และได้เปีลี�ยนชำื�อเปี็น บริษัท มาร์เวลแพิคำ จำากัด (MARVEL PACK Co., Ltd.)

• บริษัทฯ ได้จัดตุั�งกิจการร่วมคำ้า ภายใตุ้ชำื�อ บริษัท ทิม ซึ่ีเคำียวด์ เทคำโนโลยีสำ์ จำากัด ปีระกอบธิุรกิจการพิิมพิ์ดิจิทัลและการพิัฒนาซึ่อฟตุ์แวร์ มี

วัตุถืุปีระสำงคำ์ เพิ่�อโคำรงการเทคำโนโลยีการพิิมพิ์ชำั�นสำูง โดยบริษัทฯ มีสำัดสำ่วนในเงินลงทุน 33.33% 

ป้ี	2561

• บริษัทฯ ได้รับการคำัดเลือกให้เข้้าอยู่ในกลุ่มข้องบริษัทหลักทรัพิย์ ESG 100 ปีระจำาปีี 2561 ตุิดตุ่อกันมาเปี็นปีีที� 3 จากการปีระเมินคำวามยั�งยืน 

โดยสำถืาบันไทยพัิฒน์ ซ่ึ่�งเป็ีนการคัำดเลือกจากบริษัทหลักทรัพิย์จดทะเบียน จำานวน 683 บริษัท ในปีี 2561 ที�มีการดำาเนินงานโดดเด่นด้าน 

สำิ�งแวดล้อม สำังคำม และธิรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) อย่างตุ่อเนื�อง

• บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการรับรองมาตุรฐานระบบการจัดการคำวามปีลอดภัยข้องอาหาร (Food Safety Management System: ISO 

22000 v4.1) จากสำถืาบัน INTERTEK ซึ่่�งเปี็นระบบการจัดการคำวามปีลอดภัยที�มีมาตุรฐานเกี�ยวข้้องกับเรื�องข้องอาหาร การวิเคำราะห์ถื่งเรื�อง

อันตุราย และจุดวิกฤตุที�จำาเปี็นตุ้องได้รับการคำวบคำุมในข้ั�นตุอนการผลิตุอาหารที�เรียกว่า HACCP (Hazard Analysis and Critical Point  

System) ซึ่่�งเปีน็ระบบการจดัการที�ชำว่ยใหอ้าหารเกดิคำวามปีลอดภยัตุอ่ผูบ้รโิภคำ โดยการเข้า้คำมุจดุวกิฤตุที�ตุอ้งคำวบคำมุในการผลติุ (CCP) โดยนำา

ไปีใช้ำทกุกระบวนการที�เกี�ยวข้อ้งในห่วงโซ่ึ่อาหาร เริ�มตัุ�งแตุ่ผูผ้ลิตุเบื�องตุ้น คำอื Primary Producer ไปีจนถ่ืงผูบ้ริโภคำ ชำว่ยสำร้างคำวามมั�นใจและคำวาม

ปีลอดภัยในผลิตุภัณฑ์์อาหารได้มากข้้�น ลดการกีดกันทางการคำ้าจากปีระเทศนำาเข้้า ทั�งนี�ระบบ HACCP จะย่ดมาตุรฐานตุามโคำรงการอาหาร

ระหว่างปีระเทศ “Codex” ชำ่วยปี้องกันสำารปีนเปี้�อนที�เปี็นอันตุราย ทั�งทางเคำมีและสำารชำีวภาพิ รวมไปีถ่ืงกายภาพิข้องอาหารให้มีปีระสำิทธิิภาพิ

มากที�สำุด มีการคำวบคำุมพินักงาน ตุรวจสำอบข้ั�นตุอน ตุิดตุามอย่างตุ่อเนื�องในจุดวิกฤตุที�ตุ้องคำวบคำุมเปี็นพิิเศษ 
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• บริษัทฯ เข้้าถืือหุ้นในบริษัท ไทยบริตุิชำซึ่ีเคำียวริตุี� พิริ�นตุิ�ง จำากัด (มหาชำน) “TBSP” เพิิ�มข้้�น จากเดิมถืือในสำัดสำ่วน 19.89% เปี็น 77.74% ทำาให้

มีการเปีลี�ยนแปีลงสำถืานะจากบริษัทร่วม เปี็นบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ นำางบการเงินข้อง TBSP มารวมในการจัดทำางบการเงินรวมตุั�งแตุ่วันที� 4 

เมษายน 2561 ซึ่่�งเปี็นวันที�บริษัทฯ มีการคำวบคำุม TBSP

• เมื�อวันที� 30 มิถืุนายน 2561 ได้ยกเลิกกิจการ C.T.K.S Technologies Co., Ltd. ในปีระเทศกัมพิูชำา ซึ่่�งเปี็นกิจการร่วมคำ้าผ่านการถืือหุ้นโดย

บริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัด 

• เมื�อวันที� 16 พิฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท โกไฟว์ จำากัด โดยถืือหุ้นใหญ่ในสำัดสำ่วนร้อยละ 100 ข้องทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

ทุนชำำาระแล้ว 5 ล้านบาท ปีระกอบธิุรกิจ บริการให้คำำาปีร้กษา และให้บริการด้านระบบเทคำโนโลยีสำารสำนเทศและซึ่อฟตุ์แวร์ 

ป้ี	2560

• บรษิทัฯ ตุดิอันดับ 1 ใน 100 เป็ีนปีทีี� 2 ข้อง ESG100 ซึ่่�งเป็ีนการจัดอันดับโดยสำถืาบนัไทยพัิฒน์ เป็ีนการคัำดเลือกจากบริษัทหลักทรัพิย์จดทะเบียน 

จำานวน 656 บริษัท ในปีี 2560 ที�มีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสำิ�งแวดล้อม สำังคำมและธิรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance 

: ESG)

• บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best of the Best ปีระเภท Best in More Than One Production Process และรางวัล Gold Award ปีระเภท Multi-Piece 

Production & Campaigns ในงานปีระกวดสำิ�งพิิมพิ์แห่งชำาตุิ คำรั�งที� 12 (Thailand Print Award 2017)

• บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการรับรองอุตุสำาหกรรมสำีเข้ียว (Green Industry) ระดับ 4 จากกระทรวงอุตุสำาหกรรม 

• บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีโคำรงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โคำรงการที� 3 โดยมี

ระยะเวลาโคำรงการ 5 ปีี เริ�มโคำรงการตุั�งแตุ่ 1 ตุุลาคำม 2560-10 ตุุลาคำม 2565 โดยบริษัทสำมทบให้ ในอัตุรา 42% ข้องเงินลงทุนข้องลูกจ้าง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ช้ื�อบัริษััที่ภาษัาไที่ย

ช้ื�อบัริษััที่ภาษัาอังกิฤษั

ช้ื�อย่อยหลักิที่รัพย์

เลขั้ที่ะเบั่ยนบัริษััที่   

ท่ี่�ตั�งส่ำานักิงานใหญ่ 

   

ลักิษัณ์ะกิารป้ระกิอบัธุุรกิิจ

โที่รศัพที่์

โที่รส่าร

Home Page

ทีุ่นจด้ที่ะเบั่ยน

ทีุ่นช้ำาระแล้ว

แบั่งเป้็นหุ้นส่ามัญ

ส่ิที่ธิุออกิเส่่ยง

ม้ลค์่าท่ี่�ตราไว้

บริษััท ท่.เค.เอิส. เทคโนโลย่ จำกัด (มหาชีน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited 

TKS

0107540000014

เลขท่� 30/88 หมู่ท่� 1 ถนนเจษัฎาวิถ่ ตำบลโคกขาม อิำเภอิเมือิงสมุทรสาคร 

จังหวัดสมุทรสาคร  74000

ผู้ลิตและจำหน่ายแบบพัิมพั์ธุรกิจ แบบพัิมพั์ต่อิเนื�อิง และกระดาษัสำนักงาน

0-2784-5888

0-2784-5858

www.tks.co.th

508,448,439.00 บาท

508,448,439.00 บาท

จำนวน 508,448,439 หุ้น

1:1

หุ้นละ 1 บาท

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
42



ลักิษณะกิารประกิอบธุรกิิจ

โคริงสริ�างริายีได้�

กลุ่มแบบสิ�งพื่ิมพื่์และบริิการิ
1. ธุุริกิจการิบริิการิผู้ลิติเอกสาริสิ�งพื่ิมพื่์ป็ลอด้การิ 
 ป็ลอมแป็ลงและงานเชัิงพื่าณ์ิชัยี์ (Security Solutions)
2. ธุุริกิจการิบริิการิงานพื่ิมพื่์ข้�อม้ลข้องล้กค�าด้�ว้ยีริะบบ 
 ด้ิจิที่ัล (Digital Solutions)
3.  ธุุริกิจการิผู้ลิติบัติริพื่ลาสติิกและบริิการิลงข้�อม้ล
 ส่ว้นบุคคล (Card Solutions) *1

4. ธุุริกิจการิบริิการิริะบบจัด้การิคลังสินค�าพื่ริ�อมจัด้ส่ง 
 (Fulfillment Solutions)
5.  ธุุริกิจการิบริิการิผู้ลิติฉลากและบริริจุภัณ์ฑ์์ 
 (Label & Packaging Solutions)
6. ธุุริกิจการิบริิการิพื่ัฒนาริะบบ e-Solution และ 
 Tech Platform (Platform Solutions) 
 ริว้มริายีได้�จากการิข้ายีและให้�บริิการิ
กลุ่มการิลงทีุ่น และริายีได้�อื�นๆ
 ส่ว้นแบ่งกำาไริจากเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ริ่ว้มและการิริ่ว้มค�า
 กำาไริจากการิป็ริับโคริงสริ�างธุุริกิจ
 กำาไริจากการิจำาห้น่ายีติริาสาริอนุพื่ันธุ์
 ริายีได้�อื�นๆ
 ริว้มริายีได้�จากการิลงทีุ่น และริายีได้�อื�นๆ
 ริว้มริายีได้�

แหล่่งที่่�มาของรายได้้
มูล่ค่่ามูล่ค่่ามูล่ค่่ามูล่ค่่า %%%%

2563256425652566

750.41

323.41

246.74

314.89

153.10

103.07
1,891.63

241.40
-
-

15.99
257.39

2,149.02

657.23

288.39

166.69

308.99

187.34

108.76
1,717.40

323.82
784.49

-
19.10

1,127.41
2,844.81

643.75

298.15

-

295.90

228.95

115.00
1,581.75

347.59
-

153.22
95.74

596.55
2,178.30

585.68

263.61

-

246.81

273.11

119.05
1,488.26

193.48
-
-

54.64
248.12

1,736.38

39.67

17.10

13.04

16.65

8.09

5.45
100.00

38.27

16.79

9.71

17.99

10.91

6.33
100.00

40.70

18.85

-

18.71

14.47

7.27
100.00

39.36

17.71

-

16.58

18.35

8.00
100.00

มูลค�า : (ล้านิบาท)

หมายเหตุ:	*1	บัริษัทไดุ้มีการขายกลุ่มธุรกิจุการผู้ลิตบััตรพีลาสติกและบัริการลงข้อมูลส่วินบัุคคล		(Card	Solutions)	ออกไป้ในระหวิ่างป้ี	2564	จุากการขายหุ้นสามัญในบัริษัท	ทีบัีเอสพีี	จุำกัดุ	(มหาชน)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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5

Platform 
Solutions 

T.K.S. GROUP BUSINESS UNIT

2

Digital 
Solutions 

1

Security 
Solutions 

4

Label & Packaging 
Solutions 

3

Fulfillment 
Solutions 

Solutions 

ป็ริะเภที่ข้องธุุริกิจในกลุ่มบริิษััที่ ที่่.เค.เอส.

 บริิห้าริภายีใติ�บริิษััที่ ท่ี่.เค.เอส. สยีามเพื่ริส แมเนจเม�นท์ี่ จำากัด้ ผู้้�นำาท่ี่�ม่ป็ริะสบการิณ์์และคว้ามเช่ั�ยีว้ชัาญด้�านสิ�ง

พื่มิพื่ป์็ลอด้การิป็ลอมแป็ลงมามากกว้า่ 70 ป็ ีพื่ริ�อมทัี่�งการินำาเที่คนคิการิพื่มิพื่ขั์้�นสง้ผู้สมผู้สานท่ี่�ม่คว้ามห้ลากห้ลายีข้อง

เที่คโนโลยี่มาใชั�ในการิสริ�างสริริค์ผู้ลิติภัณ์ฑ์์ให้�ติอบโจที่ยี์ติริงกับคว้ามติ�องการิข้องล้กค�า พื่ริ�อมทัี่�งการิให้�บริิการิโซล้ชััน

แบบคริบว้งจริ ซ่�งแบ่งป็ริะเภที่ผู้ลิติภัณ์ฑ์์และบริิการิออกเป็็น 5 กลุ่มห้ลัก

ข้อมูลเก่ีิยุวกัิบผลิตภัณฑ์
T.K.S. GROUP BUSINESS UNIT



เป็็นธุุริกิจเก่�ยีว้กับการิผู้ลิติและบริิการิแบบพิื่มพ์ื่ธุุริกิจท่ี่�ม่การิป้็องกันป็ลอด้การิป็ลอม

แป็ลงม้ลค่าส้ง ได้�แก่ เชั็ค (Cheque) สมุด้บัญชั่เงินฝาก (Passbook) ใบป็ริะกาศัน่ยีบัติริ  

(Certificate) อากริแสติมป็์ห้ริือแสติมป็์สะสมแติ�ม (Postage Stamp / Loyalty Stamp) 

ค้ป็อง (Coupon & Gif Voucher) ริะบบข้�อสอบ (Examination Management Solution) 

และอื�นๆ (Other Security Document) อ่กผู้ลิติภัณ์ฑ์์ห้น่�งคืองานพื่ิมพื่์ธุุริกิจเชัิงพื่าณ์ิชัยี์ 

เชั่น แบบฟอริ์มธุุริกิจ (Business Forms) ธุุริกิจงานพื่ิมพื่์แบบพื่ิเศัษั (Advance Forms) 

เป็็นติ�น

 บริษััทให้ความสำคัญกับการบริการลูกค้าท่�มุ่งเน้นการป้อิงกันสินค้าขอิงตนเอิงจาก

การถูกลอิกเล่ยนแบบหรือิปลอิมแปลง และเน้นสร้างความแตกต่างขอิงผู้ลิตภัณฑ์์ใส่ใจด้วย

คุณภาพั ความรวดเร็ว และตอิบโจทย์ตรงใจกับความต้อิงการขอิงลูกค้า ทำให้บริษััทได้รับ

ความไว้วางใจใหเ้ปน็ผูู้ผู้้ลติเอิกสารปอ้ิงกันการปลอิมแปลงจากสถาบนัการเงนิชีั�นนำทั�งในและ

ต่างประเทศ รวมทั�งหน่วยงานภาครัฐและเอิกชีน

เชั็ค (Cheque)  

เปน็เอิกสารทางการเงินอิย่างหน่�งท่�สำคัญเปรย่บเสมือินเงินสด เพัราะสามารถใช้ีจา่ยแทนเงินสดได้ หรือิ ชีำระหน่�ใหผูู้้อื้ิ�นแทนการชีำระด้วยเงินสด ซ์่�งม่

ความนิยมอิย่างแพัร่หลาย ดงันั�น การป้อิงกันการปลอิมแปลง ตอ้ิงใส่ใจในรายละเอิย่ดทุกสว่น และการเลือิกสรร กระดาษัชีนิดพัเิศษั ซ์่�งเป็นแบบ Laser 

grade พัิมพั์พัร้อิมรหัสหม่กแม่เหล็ก (MICR) คุณภาพัสูง ทั�งแบบท่�ม่ลายน�ำ หรือิ ใชี้ร่วมกับ รูปแบบการป้อิงกันการปลอิมแปลงอิื�นๆ ก็สามารถทำได้

เชีน่กัน ปจัจบุนับรษิัทัไดพ้ัฒันาระบบการผู้ลิตเชีค็แบบครบวงจรและเป็นผูู้น้ำในการใหบ้ริการอิำนวยความสะดวกลูกคา้กลุม่การเงิน การธนาคารด้วย

ระบบแบบ Fast-Cheque หรือิ Cheque on Demand เป็นรายแรก ซ์่�งเป็นการพััฒนาระบบการพิัมพัเ์ช็ีคท่�รวดเร็ว และมป่ระสิทธภิาพัมากข่�นด้วยการ

สั�งซ์ื�อิแบบ Online เชีื�อิมตอ่ิทกุสาขา ทกุจดุบรกิาร เชีน่ Call Center โทรศพััท ์อิินเทอิรเ์น็ตฯ เมื�อิบรษัิัทฯ ไดรั้บคำสั�งซื์�อิจะดำเนนิการสั�งพิัมพั ์Encode 

รหัส ชีื�อิสาขา ท่�อิยู่ และชีื�อิลูกค้าอิย่างครบถ้วน และเข้าเล่มพัร้อิมส่งให้สาขาในเขตเคล่ยริ�ง กรุงเทพัฯ ในเวลาเริ�มเปิดทำการตอินเชี้าวันทำการถัดไป 

โดยธนาคารสามารถจ่ายเชี็คให้ลูกค้าธนาคารได้ทันท่

CHEQUE

Security 
Solutions 

ลักิษณะของผลิตภัณฑ์ กิารบริกิาร และกิารพััฒนานวัตกิรรมธุรกิิจ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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สมุด้บัญชั่เงินฝาก ห้ริือที่่�เริียีกว้่า บุ�คแบงค์ (Book Bank) ห้ริือ Passbook 

เปน็เอิกสารทางการเงนิอิยา่งหน่�งท่�สามารถทำธรุกรรมทางการเงนิกับธนาคาร เชีน่ ฝ่ากเงนิ โอินเงนิ หรอืิถอินเงนิ ปจัจบุนับัญชีเ่งนิฝ่ากมห่ลายประเภท 

เชี่น บัญชี่เงินฝ่ากอิอิมทรัพัย์ บัญชี่เงินฝ่ากประจำ บัญชี่เงินฝ่ากกระแสเงินสดรายวัน บัญชี่เงินกอิงทุน เป็นต้น ซ์่�งบริษััทได้ให้บริการสิ�งพัิมพั์ปลอิดการ

ปลอิมแปลงท่�ใชี้ทั�งกระดาษั หม่ก พัิเศษั รวมถ่ง กระดาษัถ่ายทอิดลายเซ์็นท่�อิยู่ด้านหลังขอิงสมุดบัญชี่เงินฝ่ากซ์่�งเป็นกระดาษัพัิเศษัและพัิมพั์หม่กเฉพัาะ

ในการท่�ทำหน้า ท่�ถ่ายโอินหม่กเมื�อิโดนแรงกระแทกจากปลายปากกาให้เกิดปฏิิกิริยาทางเคม่เมื�อิต้อิงการมอิงเห็นลายเซ์็นนั�นต้อิงใชี้เครื�อิงเรือิงแสงยูว่ 

(UV ultra violet light) ในการตรวจสอิบเท่ยบกับลายเซ์็นขอิงลูกค้าเมื�อิทำธุรกรรมทางการเงินท่�ธนาคาร

ใบป็ริะกาศัน่ยีบัติริ (Certificate) ค้ป็อง (Coupon) บัติริข้องข้ว้ัญ (Voucher) 

เป็นสิ�งพัิมพั์ท่�ม่ความสำคัญและม่มูลค่าในตัวเอิง ซ์่�งม่ความจำเป็นอิย่างสูงท่�ต้อิงม่การป้อิงกันการปลอิมแปลง เชี่น ใบหุ้น ประกาศน่ยบัตร คูปอิงเงินสด 

บัตรขอิงขวัญแทนเงินสด เป็นต้น โดยบริษััทฯ ได้ใชี้เทคโนโลย่การพัิมพั์ขั�นสูงผู้สมผู้สานกับการประยุกต์ใชี้เทคโนโลย่ป้อิงกันการปลอิมแปลงในรูปแบบ

ต่างๆ ทั�งในเรื�อิงขอิงการอิอิกแบบ กระดาษัพัิเศษั หม่กพัิเศษั หม่กล่อิงหน โฮโลแกรม ฟลอิยด์ รวมทั�งได้ม่การปรับปรุงและพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ให้ม่ความ

ทันสมัย เพัื�อิต่อิต้านการปลอิมแปลงอิยู่อิย่างสม�ำเสมอิ

passbook

certificate  
Coupon
voucher

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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Examination Management System (EMS) 

เปน็ระบบการให้บรกิารแบบครบวงจร เรื�อิงการสอิบแข่งขนัเข้าศก่ษัาต่อิการสอิบแข่งขนัเขา้รบัราชีการและการทำงานขอิงภาคเอิกชีน การสอิบวัดสมัฤทธิ�

ผู้ลขอิงภาคการศ่กษัาท่�มร่ปูแบบการทำงานท่�ครบทุกขั�นตอินขอิงการสอิบ และบริษััทฯ  ได้ม่การแบ่งแยกการทำงานและพืั�นท่�อิอิกมาจากการพิัมพัร์ะบบ 

Offset security และนำระบบเทคโนโลย่ขอิมาเป็นส่วนหน่�งขอิงสินค้า คือิ ระบบ WEB เปิดรับสมัคร การชีำระเงินค่าสมัคร การจัดการข้อิมูลผูู้้สมัครให้

ตรงตามวตัถปุระสงค ์และยงัมก่ารนำขอ้ิมลูมาบรหิารจดัการทำใหก้ารสอิบมค่วามปลอิดภยัและปอ้ิงกนัการทจุรติ อิก่ทั�งยงัมก่ารพัฒันาระบบการพัมิพั์

ท่�เป็นการพัิมพั์ผู้สมผู้สานระหว่างงานพัิมพั์ offset กับ การพัิมพั์ระบบ Digital พัร้อิมระบบการจัดเข้าเล่มข้อิสอิบอิัตโนมัติแบบครบวงจร ทำให้ข้อิสอิบ

ม่ความถูกต้อิงแม่นยำ สำหรับผูู้้สอิบ และป้อิงกันการทุจริตในการสอิบทำให้ลูกค้ามั�นใจว่า ได้รับความถูกต้อิงแม่นยำ ไม่ม่ข้อิผู้ิดพัลาด ตาม slogans 

“zero defect” สำหรับลูกค้าม่ทั�งกลุ่มลูกค้าภาครัฐและเอิกชีน

แบบฟอริ์มธุุ�ริกิจและสิ�งพื่ิมพื่์เชัิงพื่าณ์ิชัยี์ Business Forms and Commercial Document

เป็นอิ่กหน่�งบริการขอิงบริษััทจากความพัร้อิมขอิงเครื�อิงจักรและอิุปกรณ์การพิัมพั์ท่�ทันสมัย ทำให้บริษััทม่ศักยภาพัในการให้บริการการพิัมพั์แบบ

ฟอิร์มทางธุรกิจและสิ�งพัิมพั์เชีิงพัาณิชีย์ได้อิย่างหลากหลายทั�งในรูปแบบแผู้่น (Cut Sheet) และแบบต่อิเนื�อิง (Continuous from) เชี่น ซ์อิงเงินเดือิน  

(Pay Slip), ซ์อิงใส่รหัส (Pin Miller), เอิกสารรับรอิงการขนส่งสินค้าทางอิากาศ (Airways bill),ใบเสร็จรับเงิน – ใบกำกับภาษั่ (Receipt / Tax Invoice), 

สลิปเอิท่เอิ็ม (ATM Slip), ใบรับฝ่ากเงิน (Pay – in – Slip), ใบถอินเงิน (Withdrawal Slip), ใบปลิว (Leaflet), แผู้่นพัับต่างๆ (Brochures) เป็นต้น นอิกจาก

น่�ยงัสามารถทำ หนังสือิรายงานประจำปี (Annual Report), ปฏิิทิน (Calendar) เป็นต้นโดยลูกคา้จะเป็นผูู้ร้ะบุรูปแบบความต้อิงการเพืั�อิให้บริษััทจัดพิัมพ์ั 

Examination 
management 
System

business forms 
& commercial 
document
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กริะด้าษัพื่ิมพื่์ติ่อเนื�อง (Stock Forms) 

ประกอิบด้วย กระดาษัพัิมพั์ต่อิเนื�อิงแบบไม่ม่ลวดลายท่�ใชี้กับเครื�อิงพัิมพั์ต่อิเนื�อิง

กริะด้าษัเพื่่�อการิใชั�ในสำานักงาน (Office Paper)

โดยบริษััทเป็นตัวแทนจำหน่าย เช่ีน กระดาษัถ่ายเอิกสาร กระดาษัความร้อินสำหรับเครื�อิงโทรสาร กระดาษัพิัเศษัสำหรับเครื�อิงพิัมพั์ระบบเลเซ์อิร์ 

และอิิงค์เจ็ท เป็นต้น เพัื�อิตอิบสนอิงความต้อิงการขอิงลูกค้า

stock forms

office paper

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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เป็นิการบริการคลังสินิค้าพื่ร้อมจัดส�ง ท่�อำนิวยความสะดวกให้กับลูกค้า บริษััทฯ ม่ระบบ Platform  
Warehouse Management ในิการควบคุมการบริหารจัดการทั�งหมด โดยเริ�มต้นิตั�งแต�การจัดหาสินิค้าให้
ลกูค้า การบริหารจัดการเร่�องพ่ื่�นิท่�จดัเก็บสินิค้า การบริหารคลังสินิค้า (Min and Max ของสินิค้า) การ Pick 
and Pack สินิค้า และการจัดส�งสินิค้า ได้ตรงตามเวลาท่�ลูกค้ากำหนิดและตรวจสอบย้อนิกลับได้ ซึ�งบริการ 
Fulfillment Solution จะตอบสนิองกับธุุรกิจการขาย On line และการจัดการธุรุกิจ แบบ New Normal และ
นิอกจากน่ิ�บริษััทม่ความชุำนิาญในิเร่�องการบริหารคลังสินิค้า (Warehouse Management) ให้กับธุุรกิจ
องค์กร ในิสินิค้าแบบพื่ิมพื่์ เคร่�องเข่ยนิ ชุุดพื่นิักงานิ และการจัดสรรสินิค้า เพื่่�อใชุ้ในิธุุรกิจ โดยบริษััทจะชุ�วย
ให้ลูกค้า ประหยัดต้นิทุนิ เวลา ลดปัญหาเร่�องพื่นิักงานิ และเพื่ิ�มโอกาสในิการขยายธุุรกิจได้มากขึ�นิ

Fulfillment 
Solutions

เปน็ิการใหบ้รกิารงานิพื่มิพื่ข์อ้มูลลูกค้าดว้ยระบบ Files to Print เปน็ิการพื่มิพื่ท่์�ใชุ้ Data มาทำการจดัขอ้มลู
ตามแบบท่�ลูกค้าต้องการแล้วส�งพื่ิมพื่์ในิระบบการพื่ิมพื่์ดิจิทัลท่�สามารถึแปรเปล่�ยนิตาม Data และโฆษัณา
เป็นิรายบคุคล ด้วยระบบการพื่ิมพื่์ส่และขาวดำ ด้วยเคร่�องพื่ิมพื่์ระบบ Transactional  ท่�ป้องกันิการพื่ิมพื่์
ซ�ำ ชุนิิดม้วนิ แผ�นิและกระดาษัต�อเนิ่�อง พื่ร้อมการพื่ับ ผนิึก บรรจุซองด้วยเคร่�องพื่ับผนิึก บรรจุซองอัตโนิมัติ
ท่�สามารถึป้องกันิความผิดพื่ลาดได้ทั�งหมด (Zero defect) และยังม่การจัดการข้อมูลด้วยระบบมาตฐานิ 
ISO 27001 ท่�สร้างความมั�นิใจให้ลูกค้าถึึงความปลอดภัยของข้อมูล และระบบ มาตรฐานิ ISO 22301 โดยม่  
Back up site กรณเ่หตฉุกุเฉนิิเพื่่�อรองรบัการผลติงานิใหท้นัิตามกำหนิด และใหบ้รกิารต�อเนิ่�องจาก การพื่มิพ์ื่
ระบบ Digital on Demand ด้วยการนิำข้อมูลมาจัดทำ E-Service Solution ซึ�งเป็นิการพื่ัฒนิาข้อมูลมาทำ
เป็นิ Solution ต�างๆ เชุ�นิ E-tax Invoice, E-policy, E-Document, CRM, HR App. และเพื่ิ�มชุ�องทางการ
ส่�อสารไปยังลูกค้าโดยจัดส�งเป็นิ E-mail, Line ad, Fax, SMS, Facebook, Web Service, Mobile App.etc.

Digital 
Solutions
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Commercial Label 

การผลติงานิฉลากสินิค้าชุนิิดม่แผ�นิรองหลังและไม�ม่แผ�นิรองหลงั (liner and lineless Label) ผลติภณัฑ์์ดังกล�าว

เหมาะตดิลงบนิผลิตภัณฑ์์ประเภท ขวด กล�อง บรรจุผลติภณัฑ์์ และถึงุทกุชุนิิด

Security Label

การผลติขั�นิสูงโดยการใชุ้เทคนิคิการพิื่มพ์ื่ขั�นิสูงผสมผสานิกับเทคโนิโลย่ป้องกันิการปลอมแปลงในิรูปแบบต�าง ๆ  

เชุ�นิ QR Code Sticker , Hologram and Void Sticker, Sticker Two Layer และอ่�นิๆ เป็นิต้นิ บวกกับระบบ

การตรวจสอบและรับรองสนิิค้า เพื่่�อให้ผู้ใชุ้งานิได้ตรวจสอบสถึานิะของสนิิค้าว�าเป็นิลิขสทิธุิ�ของแท้ หรอ่สนิิค้า

ลอกเล่ยนิแบบโดยการอ�านิข้อมูลบนิฉลากสินิค้า ควบคู�กับระบบท่�ทางบริษััทออกแบบและพัื่ฒนิาขึ�นิมาโดยเฉพื่าะ 

นิอกจากผลิตฉลากและบรรจุภณัฑ์์สินิค้าท่�ป้องกันิการปลอมแปลงแล้ว บริษััทยังม่ให้บรกิารออกแบบและให้คำ

ปรกึษัากบักลุ�มลกูค้าในิอตุสาหกรรมมากมาย เชุ�นิ อตุสาหกรรมเคร่�องสำอาง ยาและเวชุภณัฑ์์ อาหารและเคร่�อง

ด่�ม อเิลก็ทรอนิิกส์ เป็นิต้นิ และกลุ�มภาครัฐท่�ต้องการฉลากป้องกันิปลอดการปลอมแปลง อย�างเชุ�นิ Customs 

stamp, Tax stamp, Tax labels, Postage Stamp, Loyalty or CRM stamp และ Brands Protection 

labels ประเภทอ่�นิๆ 

Label & 
Packaging 
Solutions

Security Label 

compercial Label 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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Packaging

การผลติเป็นิบรรจุภณัฑ์์ท่�ใชุ้สำหรบับรรจุสนิิค้าอปุโภคและบริโภค โดยให้บรกิารตั�งแต�การออกแบบขั�นิตอนิการเตรย่มพื่มิพ์ื่ การแยกส่ด้วยระบบดิจทิลั  

การทำแม�พื่มิพ์ื่รปูแบบต�างๆ ท่�เหมาะสมกบัชุนิิดของงานิเราสามารถึผลิตบรรจุภณัฑ์์ชุนิิดอ�อนิ ได้หลากหลายรูปแบบตามความต้องการของลูกค้า

Special Stamp

เป็นิสิ�งพื่มิพ์ื่ท่�จำเป็นิต้องม่การทำการป้องกันิการปลอมแปลงในิระดับสูง และม่ความสำคัญอย�างยิ�งยวด ซึ�งถึอ่ว�าเป็นิสิ�งพื่มิพ์ื่ท่�ม่มลูค�าเท่ยบเท�ากับเงนิิสด 

สามารถึนิำไปแลกเปล่�ยนิได้ ได้แก� อากรแสตมป์ (Tax Stamp) ไปรษัณย่ากร (Postage Stamp) แสตมป์สะสมแต้ม (Loyalty or CRM stamp) ดงันิั�นิ

ผลติภณัฑ์์ท่�บรษัิัทฯ ได้ผลตินัิ�นิ จงึให้ความสำคญัอย�างสงูสดุ โดยม่การใชุ้เทคโนิโลย่ป้องกันิการปลอมแปลงในิระดับท่�ใกล้เคย่งกับการผลิตธุนิบัตรทั�งการ

ใชุ้ซอฟต์แวร์พื่เิศษัในิการออกแบบ รวมถึงึนิวัตกรรมต�าง ๆ อาท ิเชุ�นิ กระดาษัพิื่เศษั  หมกึพิื่เศษั หรอ่ กาวพิื่เศษั ท่�บริษััทได้พื่ฒันิาขึ�นิ ซึ�งได้มก่ารควบคมุ

การทำงานิตั�งแต�ขั�นิตอนิการจดัหาวัตถึดุบิ (Raw Material) เทคนิคิการพื่มิพ์ื่ กระบวนิการพิื่เศษัในิการใชุ้เทคโนิโลย่ ป้องกันิการปลอมแปลง ระบบจัดการ

ข้อมลู ไปจนิถึงึระบบการขนิส�ง เพื่่�อให้ลูกค้ามั�นิใจได้ว�าสิ�งพื่มิพ์ื่ป้องกันิการปลอมแปลงในิระดับสูงน่ิ� ได้รบัการดูแลจดัการเป็นิอย�างด่ท่�สดุ

RFID Tag Label / NFC Label 

Packaging Solutions 

Brand Protection & Anti-counterfeit Solutions 

Government Security Solutions
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เปน็ิการบริการพื่ัฒนิาระบบ e-Solution เพื่่�อตอบสนิองความต้องการลูกค้าและพื่ัฒนิา
เป็นิระบบ Platform แบ�งเป็นิ 2 กลุ�มหลัก ค่อ

Service provider

ผู้ให้บริการนิำส�งข้อมูลอิเล็กทรอนิิกส์ หมายถึึง ผู้ให้บริการนิำส�งข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับ e-Tax invoice และ 

e-Receipt และเป็นิผู้ม่คณุสมบตัติามท้ายประกาศอธิุบดก่รมสรรพื่ากร เก่�ยวกบัภาษ่ัมลูค�าเพื่ิ�ม เร่�อง การจดั

ทำ ส�งมอบ และเก็บรกัษัาใบกำกับภาษ่ัอเิล็กทรอนิิกส์ และใบรับอเิล็กทรอนิิกส์ กล�าวคอ่ เป็นิผู้ดำเนิินิการ จดัทำ 

ส�งมอบ และเกบ็รกัษัาไฟล์เอกสาร e-Tax แทนิผู้ประกอบการ โดยจะต้องผ�านิหลกัเกณฑ์์ตามท่�กรมสรรพื่ากรและ

สำนิกังานิพื่ฒันิาธุุรกรรมทางอเิล็กทรอนิิกส์ (สพื่ธุอ) หรอ่ ETDA กำหนิดอย�างเคร�งครัด ควบคุมความมั�นิคง

Outsource Service

ผู้ให้บรกิารด้านิกระบวนิการจดัการข้อมลู ด้วยเทคโนิโลยต่�างๆ ท่�ทันิสมยัมาใชุ้เพ่ื่�อให้บริการในิด้านิต�างๆ ท่�

เก่�ยวข้องกับการจัดการข้อมูลภายในิองค์กรได้อย�างม่ประสิทธุิภาพื่สูงสุด และม่ระบบควบคุมความมั�นิคง

ปลอดภยัมาตรฐานิ ISO27001 เพื่่�อตอบสนิองความต้องการลูกค้าดงัต�อไปนิ่�

• e-Document คือิ งานให้บริการจ้างจัดส่งข้อิมูลอิิเล็กทรอินิกส์ Multi Channel ผู้่านชี่อิงทาง Email, SMS, Line, FAX

• Doc One คือิ งานให้บริการจัดเก็บข้อิมูล pdf file หรือิ file ข้อิมูลอิื�นๆ แบบท่�ต้อิงการจัดเก็บ และสืบค้นนำไปใชี้งาน โดยกำหนดสิทธิ�

อินุญาตให้ผูู้้ ใชี้งานสามารถ อิัปโหลดเอิกสารจัดเก็บไว้ท่� Data Center ขอิงบริษััท

• DMS (Document Management System) คอืิ งานใหบ้รกิารจดัการเอิกสารอิเิลก็ทรอินกิส ์ใหก้บัลกูคา้อิยา่งเปน็ระบบ เชีน่ บรกิาร

สแกนเอิกสาร, บรกิารสแกนจดหมายต่คนื, บรกิารสแกนใบตอิบรบัธรุกจิ, บรกิารจดัเกบ็ขอ้ิมลูจาก Application ท่�ได้จากการปฏิบิตัิ

งาน จัดเก็บไว้ท่�ฐานข้อิมูลบริษััทฯ พัร้อิมการสำรอิงข้อิมูล โดยลูกค้าสามารถนำข้อิมูลไปใชี้ และค้นจัดส่งคืน ไม่ว่าจะเป็นเอิกสาร 

หรือิ รายงานการทำงาน จากภายใน หรือิภายนอิก

 ปลอิดภัยมาตรฐาน ISO27001 และผู้่านเงื�อินไขรับรอิงตาม ขมธอิ. 21-2562 ม่วัตถุประสงค์ในการรักษัาความมั�นคงปลอิดภัย

สารสนเทศสำหรับผูู้้ ให้บริการจัดทำ ส่งมอิบ และเก็บรักษัา e-Tax invoice และ e-Receipt โดยเฉพัาะ

Platform 
Solutions

API
e-soluTion digiTal plaTform dms mulTi channel

CodeGuard

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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 นอิกจากน่� บริษััทฯ ได้ม่การร่วมมือิกับพัันธมิตรทางธุรกิจรายใหม่เพืั�อิก้าวเข้าสู่ธุรกิจใหม่ท่�ตอิบสนอิงความต้อิงการขอิงลูกค้าได้อิย่างครบ

วงจรและผู้ลักดันรายได้ขอิงบริษััทฯ ให้เติบโตต่อิไปในอินาคต และจากการท่� บริษััทฯ และ PTECH (TBSP เดิม)ได้เจรจากับ SABUY ซ์่�งเป็นผูู้้นำด้านการ

ใหบ้ริการรับชีำระเงินผู่้านวิธอ่ิเิล็กทรอินิกสห์ลายรูปแบบ การบริหารจัดการระบบศูนย์อิาหารและการจำหน่ายสินค้าผู่้านตู้ขายสนิค้าอัิตโนมัต ิซ์่�งบริษัทัฯ 

ม่ความเห็นว่า การผู้น่กกำลัง (Synergy) ระหว่าง บริษััทฯ TBSP และ SABUY ดังกล่าวจะชี่วยบริหารความเส่�ยงทางกลยุทธ์ขอิงธุรกิจการให้บริการสื�อิ

สิ�งพัิมพั์และธุรกิจบัตรพัลาสติกขอิงบริษััทฯ และ PTECH ได้มากข่�น โดยบริษััทฯ และ PTECH ในฐานะผูู้้เชี่�ยวชีาญในธุรกิจบัตรพัลาสติกจะม่โอิกาสเข้า

ถ่งฐานลกูคา้รายใหมใ่นตลาดการเงินอิเิลก็ทรอินิกส์และการบริหารจดัการศนูยอ์ิาหารซ่์�งเปน็คู่คา้เดมิขอิง SABUY ในขณะเดย่วกันบรษัิัทฯ และ PTECH 

ก็จะได้ม่โอิกาสร่วมลงทุนในธุรกิจการจำหน่ายสินค้าผู้่านตู้ขายสินค้าอิัตโนมัติซ์่�งเป็นธุรกิจท่�สอิดคล้อิงกับแนวโน้มเศรษัฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

และการเปล่�ยนแปลงพัฤติกรรมขอิงผูู้้บรโิภคท่�เนน้การทำธรุกรรมผู่้านอุิปกรณ์อิเิลก็ทรอินกิสม์ากข่�นในปจัจบุนั บรษิัทัฯ เชีื�อิวา่การร่วมลงทนุกนัระหวา่ง 

บริษััทฯ PTECH และ SABUY จะสามารถสร้างการเติบโตขอิงรายได้ขอิงทุกฝ่่ายร่วมกันในอินาคต

 Card Solutions เป็นการผู้ลิตบัตรพัลาสติก และให้บริการบันท่กข้อิมูลส่วนบุคคลลงบนบัตรด้วยเครื�อิงพัิมพั์และอิุปกรณ์ท่�ทันสมัย พัร้อิมทั�ง

สรา้งความเชีื�อิมั�นดว้ยระบบความปลอิดภยัมาตรฐานระดบัสงูท่�ได้รับการรบัรอิงจาก Visa MasterCard CUP JCB TBCC และ AMERICAN EXPRESS 

(AMEX) ให้เป็นผูู้้ผู้ลิตบัตรได้ตามมาตรฐานบัตรเดบิต บัตรเครดิต บัตรเครดิตติดชีิป (EMV) รวมถ่งการผู้ลิตบัตร Smart Car ประเภทต่าง ๆ นอิกจาก

น่�การให้บริการลงข้อิมูลบนบัตรในหลายรูปแบบ เชี่น การพัิมพั์ชีื�อิ พัิมพั์รูป หมายเลขสมาชีิก Barcode ลงข้อิมูลแถบแม่เหล็ก ลงข้อิมูลในชีิป เป็นต้น 

พัร้อิมทั�งรับจัดหาเอิกสารประกอิบ บรรจุบัตรลงในซ์อิงจดหมาย เพัื�อิเตร่ยมพัร้อิมในการส่งไปตามชี่อิงทางต่าง ๆ อิย่างครบวงจร

กิลุม่ลกูิค้าของเรา

 ด้วยเชีื�อิมั�นในมาตรฐานและคุณภาพัขอิงผู้ลิตภัณฑ์์และการบริการ ซ์่�งดำเนินงานภายใต้การรับรอิงระบบบริหารงานตามมาตรฐาน

สากล เชี่น มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพั ISO9001, มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล้อิม ISO14001, มาตรฐานระบบบริหารจัดการ 

ความปลอิดภัยขอิงข้อิมูล ISO27001, มาตรฐานระบบบริหารความต่อิเนื�อิงทางธุรกิจ ISO22301, มาตรฐานระบบบริหารวิศวกรรมซ์อิฟท์แวร์ 

ISO29110, มาตรฐานระบบการรับรอิงความปลอิดภัยสำหรับการผู้ลิตอิาหาร FSSC22000, มาตรฐานสุขลักษัณะท่�ด่ในการผู้ลิตอิาหารและระบบ

การวิเคราะห์อิันตรายและจุดวิกฤตท่�ต้อิงควบคุมในการผู้ลิตอิาหาร (GHPs & HACCP) เป็นต้น โดยแบ่งเป็นลูกค้าในประเทศและต่างประเทศรวมบริษััท

ม่ฐานกลุ่มลูกค้ามากถ่ง 2,500 บริษััท แบ่งเป็น กลุ่มธนาคารและการเงิน กลุ่มอิุตสาหกรรม กลุ่มร้านค้าปล่กและร้านอิาหาร กลุ่มประกันภัยและลิสซ์ิ�ง 

กลุ่มภาครัฐ กลุ่มการศ่กษัา กลุ่มโรงพัยาบาล กลุ่มการขนส่งและโลจิสติกส์ กลุ่มการบริการ กลุ่มโทรคมนาคมและการสื�อิสาร กลุ่มอิิเล็กทรอินิกส์  

กลุ่มเครื�อิงสำอิางและยา กลุ่มเครื�อิงดื�มและอิาหาร เป็นต้น

ริางว้ัลและใบริับริองคุณ์ภาพื่ 

 ดว้ยเชีื�อิมั�นในมาตรฐานและคณุภาพัขอิงผู้ลติภณัฑ์์และการบริการ ซ์่�งดำเนนิงานภายใตก้ารรับรอิงระบบบริหารงานตามมาตรฐานสากล แบง่เปน็  

5 ประเภทคือิ
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กิารตลาดและกิารแข่งขัน
ภาว้ะอุติสาห้กริริมสิ�งพิื่มพ์ื่
	 ภาวิะอุตสาหกรรมการพีมิพ์ี	แบ่ังตามคุณภาพีไดุ้	2	ระดัุบั	คือ	
	 (1)	 การพีิมพ์ีระดุับัทั�วิไป้ที�ใช้เทคโนโลยีการพีิมพ์ีดุั�งเดุิม	 ในป้ระเทศไทยมีโรงพีิมพ์ีขนาดุเล็กจุนถึงขนาดุใหญ่รวิมหลายหมื�นแห่ง	 
การแข่งขนัเน้นที�การแข่งขันดุ้านราคา	ซึี�งโรงพีมิพ์ีขนาดุเล็กจุะไดุ้เป้รียบัเนื�องจุากมต้ีนทนุการดุำเนนิงานที�ต�ำ	ในขณะที�โรงพีมิพ์ีขนาดุใหญ่มี
ต้นทนุการดุำเนนิงานที�สูงกว่ิา	และ	
	 (2)	 การพีมิพ์ีระดุบััเป็้นโรงพีมิพ์ีที�ใช้เทคโนโลยชัี�นสูง	 ใช้เงนิลงทนุมาก	 จุะมคีูแ่ข่งน้อยราย	 เช่น	 โรงพีมิพ์ีที�พีมิพ์ีเอกสารป้ระเภทต้อง
ป้้องกนัการป้ลอมแป้ลงไดุ้	(Security	Printing)	ในป้ระเทศไทยมโีรงพีมิพ์ีเอกชนเพีียง	3	ราย	และเช่นกนัโรงพีมิพ์ีป้ระเภทพิีมพ์ีแบับัดิุจุทิลั	
(Digital	Printing)	มีเพียีง	4-5	ราย	สำหรับับัรษิทั	จุดัุอยูใ่นป้ระเภทโรงพิีมพ์ีขนาดุใหญ่ที�เป็้นทั�ง	Security	and	Digital	Printing	
	 ดุงันั�นโรงพีมิพ์ีขนาดุใหญ่ที�ต้องใช้เทคโนโลยีขั�นสงูจุงึยงัสามารถทำกำไรไดุ้ดุ	ี แต่ต้องมมีาตรฐานสามารถรับัป้ระกนัคณุภาพีงานพีมิพ์ี	
ควิามถกูต้องของงาน	และต้องส่งมอบัตรงตามเวิลาที�จุำกัดุไดุ้	และสิ�งที�สำคญัที�สดุุคอืต้องสามารถรบััป้ระกันว่ิาข้อมลูและหรอืควิามลบััของ
ลกูค้าที�จุะไม่รั�วิไหลออกจุากโรงพิีมพ์ี	
	 แนวิโน้มงานพิีมพ์ีบันกระดุาษ	มีแนวิโน้มที�มปี้รมิาณการใช้ลดุลง	เนื�องจุากเทคโนโลยสีมยัใหม่ที�เรยีกว่ิา	Digital	Platform	มาทดุแทน
ในการใช้กระดุาษ	เช่น	e-Payment	การชำระเงินโดุยการใช้เชค็จุะถูกใช้ระบับั	e-Payment	การกดุเงนิจุากตู้	ATM	เพีื�อนำมาชำระสนิค้าจุะ
ถกูทดุแทนดุ้วิยระบับั	e-Payment		พีร้อมเพีย์	นอกจุากนี�	รฐับัาลไดุ้มีการส่งเสริมให้ธุรกจิุภาคเอกชนใช้ระบับั	Digital	Platform	ที�เกี�ยวิข้อง
กบััรฐับัาลดุ้วิย	 เช่น	 การออกใบักำกับัภาษ	ี แต่เดุมิออกเป็้นกระดุาษหลกัฐาน	 รฐับัาลไดุ้จุดัุทำโครงการ	 e-Tax	 Invoice	 เข้ามาทดุแทนใช้
กระดุาษเป็้นหลกัฐานและยงัมี	e-Policy	การออกกรมธรรม์โดุยใช้	ระบับั	Digital	Signature	เป็้นการยนืยนัแทนเอกสาร	ฉะนั�น	อตุสาหกรรม
การพีมิพ์ี	จุะต้องพีฒัินายกระดัุบัอตุสาหกรรมให้ทันต่อ	ยคุสมยัที�เป้ลี�ยนไป้	 โรงพีมิพ์ีจุะไม่ทำเพียีงแต่รับัจุ้างพิีมพ์ี	แต่จุะต้องต่อยอดุการให้
บัรกิารที�กว้ิางขึ�น	ทั�งดุ้านการพิีมพ์ี	และการ	จุดัุการข้อมูลลกูค้า	(Data)	เพีื�อรกัษาฐานลกูค้าไม่ให้ไป้ใช้กับัผูู้บ้ัริการรายอื�น	เช่น	เดุมิลกูค้าสั�ง
พีมิพ์ีฟิอร์มกับับัริษทั	 และนำไป้	 พิีมพ์ีข้อมูลดุ้วิยตนเองและจุดัุส่งต่อไป้ให้กบััลกูค้า	บัริษทัไดุ้คดิุค้นการให้บัรกิารที�ครอบัคลมุในสิ�งที�ลกูค้า
ต้องการ	จุงึไดุ้ออกแบับั	การให้บัรกิารที�เรยีกว่ิา	Data	Communication	Management	พีร้อมกับัระบับั	Multi	Channel	คือ	การรบัังาน
แบับัฟิอร์มของ	ลูกค้าหรอืพีมิพ์ีแบับัฟิอร์มให้ลูกค้า	แล้วินำข้อมลูมาป้ระมวิลผู้ล	พีร้อมจัุดุการพีมิพ์ีข้อมูล	ลงในแบับัฟิอร์มของลกูค้า	และนำ	
ส่งผู่้านระบับัช่องทาง	Email,	SMS,	FAX,	Social	Media	(Line,	Messenger)	และพีมิพ์ีเป็้นจุดุหมายส่งผู่้านไป้รษณย์ี	ซีึ�งการ	ให้บัริการ
ลกัษณะนี�ทำให้บัรษิทัรกัษาฐานลูกค้าระยะยาวิ	และเพีิ�มรายไดุ้	

ติลาด้บริิการิแบบพิื่มพ์ื่ธุุริกิจท่ี่�ม่ม้ลค่าส้ง (Security Document)  
บริการ Cheque On Demand   
	 บัริษทัเป็้นผูู้ใ้ห้บัรกิารรายแรกของป้ระเทศไทย	ทำให้คูแ่ข่งที�สามารถให้บัรกิารในรูป้แบับันี�	จุงึมน้ีอยราย	เนื�องจุากการให้บัรกิาร	Cheque	
On	Demand		ต้องอาศยัระบับัควิามป้ลอดุภยัและควิามเชื�อมั�นของลกูค้าที�มต่ีอผูู้ใ้ห้บัริการ		รวิมถงึต้องมรีะบับัการจุดัุส่งที�รวิดุเรว็ิที�สามารถ
สนองควิามต้องการของลกูค้าไดุ้		บัริษทั		จึุงให้ควิามสำคัญในการขยายตลาดุในส่วินนี�เพีิ�มมากขึ�น		ทั�งนี�ลกูค้าส่วินใหญ่คอืธนาคารซีึ�งยงัคง
ทำการ	 Encode	 	 เชค็และจัุดุพีมิพ์ีชื�อลูกค้าเอง	 ดัุงนั�นจุงึต้องทำการเจุาะตลาดุลูกค้าธนาคารรายอื�นๆ	 เพีื�อให้ธนาคารหันมาใช้บัรกิารของ
บัรษิทั		แทนการจุดัุพีมิพ์ีเอง	

แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/แบบพิมพ์ธุรกิจปล่อด้การที่ำาเท่ี่ยม (Security Forms) 
	 เป็้นตลาดุที�มผีูู้แ้ข่งขันน้อยราย	 	 เนื�องจุากเป็้นงานที�ต้องใช้เทคโนโลยกีารพีมิพ์ีขั�นสงู	 รวิมถงึต้องมรีะบับัการออกแบับัเพีื�อป้้องกนัการ
ป้ลอมแป้ลง	และมีการลงทุนในการทำห้องพิีมพ์ีแยกบัริเวิณเพีื�อเป็้นเอกเทศในการรักษาควิามป้ลอดุภัยจุากปั้จุจุยัดุงักล่าวิข้างต้น		ส่งผู้ลทำให้
ต้องมกีารใช้เงนิลงทนุที�สูงทำให้มีผูู้้ป้ระกอบัการน้อยราย		ป้ระกอบักับัลกูค้าไม่ต้องการเป้ลี�ยนแป้ลงผูู้ผู้้ลติบ่ัอยดุ้วิยเหตผุู้ลในเรื�องของควิาม
ป้ลอดุภยั	และป้้องกนัไม่ให้คู่แข่งรูถึ้งกลยทุธ์หรอืโป้รโมชนัที�ออกมาเพีื�อการตลาดุ	จุงึทำให้การแข่งขันในส่วินนี�มไีม่มาก
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ติลาด้แบบพิื่มพ์ื่ธุุริกิจ (Business Forms) 
	 สำหรับัการแข่งขันในตลาดุแบับัพีมิพ์ีธุรกิจุนั�นมีการแข่งขันที�สงู	เนื�องดุ้วิยเป็้นสนิค้าสิ�นเป้ลอืงใช้แล้วิหมดุไป้	และมปี้ริมาณการสั�งซีื�อใน
แต่ละครั�งเป็้นจุำนวินมาก		โดุยขั�นตอนในการผู้ลติไม่จุำเป็้นต้องใช้เทคโนโลยกีารพีมิพ์ีขั�นสงูในการผู้ลติมากนกัจุงึทำให้มคีูแ่ข่งหลายราย		ทั�งนี�
ลกูค้าส่วินใหญ่จุะอยูใ่นกลุม่สถาบันัการเงนิ	กลุม่ธรุกจิุดุ้านการสื�อสาร	และหน่วิยงานราชการ	และจุากการที�กลุม่ลกูค้าส่วินใหญ่นำระบับัการ
ป้ระมูลผู่้านสื�อทางอิเล็กทรอนิกส์	 (e-Auction)	 มาใช้	 จุงึทำให้เกดิุการแข่งขนัในตลาดุสูงมากยิ�งขึ�น	 เนื�องจุากเป็้นระบับัการแข่งขนัในดุ้าน
ราคาโดุยราคาป้ระมลูที�ไดุ้จุะค่อนข้างต�ำ	 ในขณะที�ต้นทนุวิตัถดุุบิัเพีิ�มสงูขึ�น	 	 ทำให้บัรษิทัไม่สามารถเข้าแข่งขนัในระบับัการป้ระมลูผู่้านสื�อ
ทางอเิลก็ทรอนกิส์ไดุ้ทุกครั�ง	ดัุงนั�น	บัริษทัจุงึมีการป้รับัใช้กลยทุธ์การเพิี�มมลูค่าให้กบััตัวิสนิค้า	โดุยการเสนอบัรกิารดุ้านการบัรหิารคลงัและ
จุดัุเกบ็ัสนิค้า		เพีื�อเพีิ�มควิามสะดุวิกและเพีิ�มทางเลอืกให้กบััลกูค้า	จุงึเป็้นการขายสนิค้าพีร้อมการบัรกิารอย่างเตม็รปู้แบับั	ทำให้เป็้นการเพิี�ม
โอกาสในการขยายตลาดุมากยิ�งขึ�น	

ติลาด้กริะด้าษัสำานักงาน (Office Paper) 
	 ตลาดุกระดุาษสำนักงานเป็้นตลาดุที�มีการแข่งขันดุ้าน
ราคาสงู		เนื�องจุากเป็้นสินค้าที�ผู้ลติพีร้อมใช้งานไดุ้ทันท	ีและ
ไม่ต้องอาศัยเทคโนโลยีในการผู้ลิตมากนัก	กระบัวินการในการ
ผู้ลติเป็้นการตดัุเพืี�อให้ไดุ้ตามขนาดุที�ใช้งาน	ทำให้ตลาดุนี�จุงึมี
คู่แข่งจุำนวินมาก	 โดุยลูกค้าจุะพิีจุารณาเรื�องราคามากกว่ิา
คณุภาพีสนิค้า	ทั�งนี�คณุภาพีของกระดุาษนั�นไม่ค่อยมีควิามแตกต่างกนัมาก	ปั้จุจุบุันั	มแีบัรนด์ุ	TKS	Paper	สินค้าของตวัิเอง	เช่น	กระดุาษ
ถ่ายเอกสาร	กระดุาษต่อเนื�อง	กระดุาษควิามร้อนสำหรับั	เครื�องโทรสาร	กระดุาษพีเิศษสำหรบััเครื�องพีมิพ์ีระบับัเลเซีอร์และองิค์เจุท็	เป็้นต้น	
เพีื�อตอบัสนองควิามต้องการของลูกค้า

ติลาด้บริิการิพิื่มพ์ื่งานด้�ว้ยีริะบบดิ้จิทัี่ล (Digital Print  and E-Service Solution) 
	 ตลาดุบัริการพิีมพ์ีงานดุ้วิยระบับัดิุจุทัิล	 เป็้นตลาดุที�มคู่ีแข่งน้อยราย	 เนื�องจุากเป็้นงานบัริการที�เกี�ยวิข้องกับัควิามป้ลอดุภยัของข้อมลู
ลกูค้า	และต้องใช้เงินทุนค่อนข้างสูงทั�งในเรื�องของเครื�องจัุกร	และระบับัการรักษาควิามป้ลอดุภัย	ป้ระกอบักับั	ควิามถูกต้องและควิามรวิดุเรว็ิ
ในการให้บัริการในเวิลาอันจุำกัดุ	และบัริษทัมีควิามพีร้อมและมีควิามหลากหลายในการให้บัริการ	มากกว่ิาผูู้้ให้บัริการรายเดิุม		บัริษทัสามารถ
ให้บัรกิารไดุ้ทั�งกระดุาษแบับัต่อเนื�องเป็้นม้วิน	ต่อเนื�องแบับัป้ร	ุและแบับัแผู่้น	รวิมถงึ	การบัรรจุซุีองดุ้วิยระบับั	Zero	defect	ซีึ�งป้้องกนัควิาม
ผู้ดิุพีลาดุ	และที�สำคญับัรษิทัยงัสามารถให้บัรกิารงานพิีมพ์ีดุ้วิยระบับัสี�ส	ีFull	Color	โดุยบัริษทัมมีาตรฐานให้การรับัรองคุณภาพีการบัริหาร
งาน	หรอืผู้ลติภณัฑ์ิซีอร์ฟิแวิร์	ISO	29110,		ISO	27001	เป็้นโรงพีมิพ์ีที�มรีะบับัการรักษาควิามป้ลอดุภยัในการทำงาน	ดูุแลทั�งในดุ้านข้อมลู
ของลกูค้าและมาตรฐานระบับับัริหารควิามต่อเนื�องทางธรุกจิุ	(Business	Continuity	Management	System	:	ISO	22301:	2012)	เป็้น 
กระบัวินการบัริหารในการป้ระเมินถึงภัยคกุคามที�เกิดุขึ�นภายในองค์กรของบัรษิทัโดุยม	ีBack	up	site	กรณเีหตฉุกุเฉนิเพีื�อรองรบััการผู้ลิต
งานให้ทนัตามกำหนดุ	ซึี�งจุะสร้างควิามมั�นใจุให้กับัลกูค้าว่ิาข้อมลูไม่มข้ีอผู้ดิุพีลาดุและยงัสามารถทำธรุกจิุไดุ้อย่างต่อเนื�อง	ซีึ�งในตลาดุคูแ่ข่ง
ของบัรษิทัม	ีเพียีง	1-2	รายเท่านั�นที�มมีาตรฐานนี�
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ติลาด้บริิการิให้�เช่ัาพ่ื่�นท่ี่�เก็บสินค�า แพ็ื่กและจัด้ส่งสินค�าแบบคริบว้งจริ
(Fulfillment Management Service) 
	 ตลาดุ	 Fulfillment	Management	 Service	 คาดุการณ์ว่ิาตลาดุธุรกิจุ	Fulfillment	ในป้ระเทศไทยจุะเติบัโตเพีิ�มขึ�นไดุ้ถงึ	 25% 
ภายในอกี	 10	 ปี้ข้างหน้า	 โดุยบัรษิทัไดุ้เลง็เห็นว่ิากลุ่มลูกค้าที�ใช้บัริการจุะมีการป้รับัตัวิเป้ลี�ยนช่องทางการขายในรูป้แบับั	 E-commerce	 
มากขึ�น	บัรษิทัจุงึไดุ้มกีารเพีิ�มการบัริการกลุ่มตลาดุ	E-commerce	มากยิ�งขึ�น	 โดุยมบีัริการระบับัการจุดัุการ	Fulfillment	กบัักลุม่ลกูค้า	
E-commerce	ทั�งกลุ่มลกูค้าเดิุมและลกูค้ารายใหม่โดุยเฉพีาะ	โดุยมบีัริการตั�งแต่	บัรกิารให้เช่าพีื�นที�เกบ็ัสนิค้า	สามารถกำหนดุขนาดุพีื�นที�
ไดุ้ตามควิามเหมาะสม	ทั�งนี�จุะมกีารคำนวิณและบัันทึกจุำนวินสนิค้าในคลงัเข้าระบับัออนไลน์	สามารถตรวิจุสอบัไดุ้ตลอดุเวิลา	โดุยที�ไม่ต้อง
มาไล่คำนวิณสตอ็กเอง	บัรกิารจุะคอยเชค็ออเดุอร์ที�เข้ามาจุากทางลกูค้า	 แล้วิทำการหยบิัสนิค้าจุากพีื�นที�เกบ็ัสนิค้ามาบัรรจุลุงหบีัห่อ	 เพีื�อ
เตรยีมจุดัุส่งต่อไป้	บัรกิารจุดัุส่งไป้ยงัผูู้้ให้บัรกิารขนส่งที�ผูู้้ขายรองรบัั	 และผูู้ซ้ีื�อเลอืกใช้บัริการ	หลงัจุากที�ส่งแล้วิจุะมกีารอปั้เดุตข้อมลู	 และ
ตดิุตามการจัุดุส่งสนิค้าจุนกว่ิาจุะถงึมอืลกูค้า	บัริษทัสามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดุไป้ยังลกูค้าที�ต้องการแบับั	One	Stop	Service	กลุม่	
E-commerce	อื�นๆ	รวิมถึง	อาจุมีการนำนวัิตกรรม	หรอืระบับั	AI	เข้ามาป้ระกอบัธุรกิจุ	Fulfillment	ซีึ�งจุะช่วิยป้ระหยัดุค่าใช้จุ่ายในการจัุดุ
เกบ็ัและลดุควิามยุง่ยากในการบัรหิารงานไดุ้	 	 บัรษิทัไดุ้มีการต่อยอดุการบัรกิารนำเสนอ	 Fulfillment	Management	 Service	 ร่วิมกบัั 
ผู้ลติภณัฑ์ิอื�นๆ	เช่น	Fulfillment	Solution	ร่วิมกับั	Label	&	Packaging	Solution	พีร้อมทั�ง	Digital	Platform	Solution	แบับัแพ็ีกเกจุ

ติลาด้บริิการิบริิห้าริคลังสินค�าและข้นส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 
	 ตลาดุบัรกิารบัรหิารคลงัสนิค้าแบับัพีมิพ์ี	 เป็้นตลาดุคูแ่ข่งน้อยราย	 	 สำหรบััผูู้ใ้ห้บัรกิารงานพีมิพ์ีที�ดุำเนนิการอยูใ่นปั้จุจุบุันัส่วินใหญ่ 
นั�น	มกีารดุำเนนิธรุกจิุในรปู้แบับัรบััจุ้างพีมิพ์ีแบับัฟิอร์มพีร้อมการจุดัุส่งให้ลกูค้าเท่านั�น	ไม่มกีารให้บัรกิาร	การจุดัุเกบ็ัและบัรหิารคลงั	ซีึ�งงาน
บัรกิารบัรหิารคลงัแบับัพีมิพ์ีของบัริษทั	 	สามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดุไป้ยงัลกูค้าที�ต้องการแบับั	One	Stop	Service	ซีึ�งจุะช่วิย
ป้ระหยดัุค่าใช้จุ่ายในการจัุดุเกบ็ัและลดุควิามยุง่ยากในการบัริหารงาน	บัริษทัไดุ้มกีารต่อยอดุการบัริหารคลังสนิค้าที�ไม่ใช่สิ�งพีมิพ์ี	เช่น	บัรหิาร
ชดุุแบับัฟิอร์มพีนกังาน	บัรหิารเครื�องเขยีน	บัริหารของขวัิญ	ของชำร่วิย	และบัริษทัยงัมนีโยบัายที�จุะขยายการบัริหารสนิค้าให้กบัักลุม่ลกูค้า	
E-commerce	และกลุ่มสินค้า	IT		

ติลาด้กลุ่มฉลากป้็องกันการิป็ลอมแป็ลง (Label & Packaging Solution)
	 ในปี้	2566	ที�ผู่้านมา	การเตบิัโตของธรุกิจุ	e-Commerce	ที�เพีิ�มขึ�นอย่างรวิดุเรว็ิ	ผูู้บ้ัรโิภคหนัมาใช้บัรกิารการสั�งซีื�อของ	ออนไลน์เพีิ�มมากขึ�น 
แน่นอนว่ิายงัมช่ีองโหว่ิจุากบัรรจุภัุณฑ์ิในกลุ่มสินค้าอุป้โภคบัรโิภค	อาหารและเครื�องดืุ�ม	เครื�องสำอางและยา	ที�อาจุจุะถกูป้ลอมแป้ลงสนิค้า
และไม่สามารถตรวิจุสอบัย้อนกลับัไดุ้ดุงันั�น	 ธุรกิจุกลุ่มฉลากป้้องกันการป้ลอมแป้ลง	 จุากทิศทางและแนวิโน้มควิามสำคญัของการป้้องกัน
การถกูละเมดิุลขิสทิธิ�	บัรษิทัจุงึไดุ้นำเทคโนโลยขีั�นสงูเข้ามาเป็้นส่วินหนึ�งในการดุำเนนิธรุกจิุ	พีฒัินากระบัวินการผู้ลติสามารถพีมิพ์ีแป้ลเป้ลี�ยน
ไม่ซี�ำกันและบัริษทัไดุ้พีฒัินา	Platform	Code	Guard	Plus	ซีึ�งผูู้บ้ัริโภคสามารถ	ตรวิจุสอบัยนืยนัสนิค้าของแท้ไดุ้ทนัท	ีทั�งนี�การให้บัริการ
เพีื�อตอบัสนองควิามต้องการของผูู้้ป้ระกอบัการในการแก้ปั้ญหาการ	ละเมดิุลขิสทิธิ�	ลดุปั้ญหาการลอกเลยีนแบับั	ป้้องกันการถกูละเมดิุหรอื
การป้ลอมแป้ลงสนิค้า	ไดุ้อย่างครบัวิงจุร	ซึี�งไดุ้รับัควิาม	สนใจุอย่างมากจุากกลุม่ธรุกจิุอาหารและเครื�องดืุ�ม	เครื�องสำอาง	ยาและเวิชภณัฑ์ิ	

ติลาด้ธุุริกิจบริิการิ Digital Platform (e-Solution)
	 สถานการณ์ภาพีรวิมธุรกจิุโรงพีมิพ์ีในปั้จุจุบุันั	ไดุ้เป้ลี�ยนแป้ลงไป้จุากรูป้แบับัดัุ�งเดิุมมากพีอสมควิร	โดุยสิ�งพิีมพ์ี	ที�กำลงัจุะถูกลดุบัทบัาท
ดุ้วิยกระแสเทคโนโลย	ีจุำพีวิก	E	ทั�งหลาย	จุากแรงขบััเคลื�อนหลกัจุะมาจุากพีฤติกรรมของผูู้บ้ัริโภคที�เป้ลี�ยนไป้ตามยคุสมยั	ดุงันั�น	จุะต้อง
ป้รบััตวัิอยูเ่สมอ	กค็อื	การศึกษาถึงควิามต้องการของผูู้้บัรโิภคและนโยบัายของรฐับัาลเกี�ยวิกบัั	Digital	platform	ที�มกีารเป้ลี�ยนแป้ลงและ
กระแสหรอืเทรนด์ุที�ไดุ้รบััควิามนยิมที�อาจุจุะส่งผู้ลต่อควิามต้องการสนิค้าและบัรกิารของลกูค้า	 เพีื�อนำมาวิางแผู้นรบััมอื	 รวิมถงึป้รบััป้รงุ
พีฒัินาสินค้าและบัริการให้ตอบัรับัควิามต้องการของลูกค้าไดุ้อย่างทันสถานการณ์	นอกจุากนี�	การเสริมบัริการใหม่ๆ	โดุยเน้นไป้ที�ควิามรวิดุเรว็ิ	
หลากหลาย	และการบัรกิารที�เป็้น	One-Stop	Service	กเ็ป็้นอกี	ทางเลอืกหนึ�งที�สามารถจุงูใจุให้คนเข้ามาใช้บัรกิารไดุ้และในปั้จุจุบุันับัรษิทัฯ	
ไดุ้มกีารขยายงานขายต่อยอดุแบับั	Digital	Platform	Solution	เช่น	e-Quotation,		e-Payment,		e-Tax	invoice,		e-Policy,		e-Statement, 
e-Ticket,	e-Coupon,	e-Mail,	e-Marketing	เป็้นต้น	และกระแส		Paperless	ที�จุะเกบ็ังานในรปู้ไฟิล์งานมากกว่ิาจุะเกบ็ัเป็้น	Document	
ทำให้บัรษิทั	ที.เค.เอส.ฯ	มลูีกค้าหลากหลายกลุ่ม	และในการขายลกูค้ายงัมคีวิามต้องการให้บัริษทั	ที.เค.เอส.ฯ	มบีัริการ	24	ชั�วิโมงเพืี�อรองรบัั
การพีมิพ์ีและ	e-Solutions	ตามระยะเวิลาที�ลูกค้ากำหนดุ	(Service	Level	Agreement	:	SLA)	โดุยบัรษิทัมมีาตรฐานให้การรบััรองคณุภาพี
การบัริหารงาน	 หรือผู้ลิตภัณฑ์ิซีอฟิต์แวิร์	 ISO	 29110,	 ISO	 27001	 เป็้นโรงพิีมพ์ีที�มีระบับัการรักษาควิามป้ลอดุภัยในการทำงาน	 
ดุแูลทั�งในดุ้านข้อมลูของลูกค้าและมาตรฐานระบับับัริหารควิามต่อเนื�องทางธรุกจิุ	(Business	Continuity	Management	System	:	ISO	
22301:	2012)	เป็้นกระบัวินการบัรหิารในการป้ระเมินถึงภัยคุกคามที�เกดิุขึ�นภายในองค์กรของบัรษิทั	โดุยม	ีBack	up	site	กรณเีหตฉุกุเฉนิ
เพีื�อรองรบััการผู้ลติงานให้ทนัตามกำหนดุ	ซึี�งจุะสร้างควิามมั�นใจุให้กบััลกูค้า
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กิารจัดหาผลิตภัณฑ์และบริกิาร
ลกัษัณ์ะการิจดั้ให้�ได้�มาซ่�งผู้ลติิภณั์ฑ์์ 
 กระดุาษถอืเป็้นวัิตถุดุบิัหลกัที�สำคญัที�สุดุในธุรกจิุสิ�งพิีมพ์ีและกระดุาษสำนกังาน	โดุยคดิุเป็้นป้ระมาณ	60%-70%	ของต้นทนุการผู้ลติ
ทั�งหมดุของบัรษิทั	การสั�งซืี�อแต่ละครั�งต้องมีการวิางแผู้นล่วิงหน้า	โดุยจุะมกีารป้ระชมุทกุเดุอืน	ตามคู่มอืมาตรฐานคณุภาพี	ISO	9001	เพีื�อ
กำหนดุป้รมิาณวิตัถดุุบิัที�สั�งซีื�อให้มีป้รมิาณที�เหมาะสมสำหรบััการผู้ลติในแต่ละไตรมาส	 โดุยแหล่งที�มาของกระดุาษจุะมทีั�งในป้ระเทศและ
ต่างป้ระเทศ	ขึ�นอยูกั่บัป้ระเภทของกระดุาษ	ทั�งนี�จุำนวินผูู้้ผู้ลติและจุำหน่ายกระดุาษในป้ระเทศรายใหญ่มจีุำนวินไม่มากนกั	แต่หากพีจิุารณา
แหล่งวิตัถดุุบิัในต่างป้ระเทศแล้วิพีบัว่ิามีผูู้้ผู้ลิตหลายราย	โดุยแหล่งวิตัถดิุุบัที�สำคญัของบัริษทั		มทีั�งในภมูภิาคอาเซียีน	สหรฐัอเมรกิา	และ
ยโุรป้	อย่างไรกต็ามการสั�งวัิตถุดุบิัจุากต่างป้ระเทศยังต้องพีจิุารณาจุากค่าขนส่งซีึ�งเป็้นต้นทนุหลกันอกเหนอืจุากราคากระดุาษ	

	 ในปั้จุจุุบัันบัริษัทและบัริษัทย่อยใช้กระดุาษจุากแหล่งวัิตถุดิุบัในป้ระเทศเกือบัทั�งหมดุ	 ทั�งนี�บัริษัทมีการสั�งซืี�อกระดุาษจุาก	 บัริษัท	
ผู้ลติภณัฑ์ิกระดุาษไทย	จุำกดัุ	และบัรษิทั	แอ๊ดุวิานซ์ี	อะโกร	จุำกดัุ	(มหาชน)	ซีึ�งเป็้นผูู้ผู้้ลติภายในป้ระเทศรายใหญ่	ในสดัุส่วิน	50%	-	60%	
ของยอดุสั�งซีื�อทั�งหมดุ	เนื�องจุากควิามสม�ำเสมอของคณุภาพีวิตัถดิุุบัและการจุดัุส่ง	อย่างไรกต็ามบัรษิทัไม่ไดุ้มข้ีอผู้กูมดัุในการสั�งซีื�อจุากผูู้ผู้้ลติ
รายดุงักล่าวิ	ทั�งนี�ในอดีุตที�ผู่้านมาบัริษทัยงัไม่เคยป้ระสบัปั้ญหาการขาดุแคลนวิตัถดิุุบัในการผู้ลติ

ขั้�นติอนการิผู้ลติิ
 ขั้ั�นตอนการผลติแบบพมิพ์ทัั่�วไปและแบบพิมพ์ระบบออฟเซ็ท็ั่ (Business Forms)

	 การผู้ลิตแบับัพิีมพ์ีธรุกิจุโดุยทั�วิไป้	 ส่วินใหญ่จุะทำการจัุดุพิีมพ์ีบันกระดุาษทั�งแบับัแผู่้นและแบับัต่อเนื�อง	 โดุยมีขั�นตอนการออกแบับั
ลวิดุลายพีมิพ์ีลงบันพืี�นผิู้วิกระดุาษ	 เพีื�อใช้เป็้นแบับัพีมิพ์ีในกิจุการต่างๆ	 	ซีึ�งมรูีป้แบับัแตกต่างกันออกไป้	 เช่น	 ใบัเสรจ็ุฯ	 ใบัสั�งซีื�อ	 เอกสาร
สำนักงานต่างๆ	 เป็้นต้น	จุะทำการพิีมพ์ีงานลงบันกระดุาษ	หรอืกระดุาษเคมซีีึ�งมคุีณสมบัตักิารทำสำเนาในตวัิเอง	กระบัวินการผู้ลติจุะเริ�ม
จุากการออกแบับัตามควิามต้องการของลูกค้า	ทำแม่พีมิพ์ี	และเบักิวิตัถดิุุบัตามใบัสั�งผู้ลติ	แล้วิจุงึนำเข้าเครื�องพีมิพ์ีเพีื�อพีมิพ์ีลวิดุลาย	และ
แนวิป้รุต่างๆ	หลังจุากนั�นจุงึนำไป้บัรรจุกุล่องและเก็บัเข้าคลงัสนิค้า	เพีื�อทำการขนส่งต่อไป้	โดุยในแต่ละขั�นตอนการผู้ลติจุะต้องมกีารตรวิจุ
สอบัคณุภาพีเป็้นระยะ

 ขั้ั�นตอนการผลติกระด้าษพมิพ์ธุุรกจิแบบพิเศษ (Advance Forms) กระด้าษพมิพ์ธุรุกิจปลอด้การทั่ำเทีั่ยม (Security Forms)

	 สำหรับักระดุาษพิีมพ์ีธรุกจิุแบับัพิีเศษ/การผู้ลิตกระดุาษพิีมพ์ีธรุกจิุป้ลอดุการทำเทียม	 มีขั�นตอนการผู้ลิตเหมือนกับัแบับัพิีมพ์ีธุรกจิุ	
(Business	Forms)	แต่การออกแบับัจุะเน้นที�ควิามเป็้นเอกลกัษณ์โดุยใช้และการใช้โป้รแกรมที�ใช้เฉพีาะทาง	กระดุาษที�ใช้มคุีณสมบัตัพิีเิศษ	
หรอืกระดุาษที�สั�งผู้ลิตโดุยเฉพีาะงานนั�นๆ	ร่วิมกบััวิสัดุทุี�มคุีณสมบัตัพิีเิศษ		เช่น	หมกึพิีมพ์ีพิีเศษ	หรอืเคลอืบัลามเินต	เป็้นต้น		ซีึ�งจุะยากต่อ
การลอกเลยีนแบับั		หรอืเน้นควิามมีมูลค่าเพีิ�มในงาน	เช่น	ใบัหุน้	ใบัคูป้อง	เชค็	เป็้นต้น	โดุยจุะเริ�มจุากการออกแบับั	ทำแม่พีมิพ์ี	และเบักิ
วิตัถดุุบิัตามใบัสั�งผู้ลติ	แล้วิจุงึนำเข้าเครื�องพีมิพ์ีเพีื�อพีมิพ์ีลวิดุลายตามที�ออกแบับัไว้ิ	และจุงึนำเข้าเครื�องจุกัรเฉพีาะเพืี�อขั�นตอนเพิี�มมลูค่างาน
หลงัการพีมิพ์ี	เช่น	ทำการเคลือบัลามิเนต	ในส่วินของ	Advance	Forms	หลงัจุากนั�นจุงึนำไป้บัรรจุกุล่องและเกบ็ัเข้าคลงัสนิค้าเพีื�อขนส่งต่อ
ไป้	โดุยในแต่ละขั�นตอนการผู้ลิตจุะถูกตรวิจุสอบัคุณภาพี		สำหรบัังานพีมิพ์ีป้ระเภท		Security	Forms	ขั�นตอนการผู้ลติส่วินใหญ่จุะทำใน
ห้องพิีเศษแยกต่างหากจุากสายการผู้ลิตสิ�งพิีมพ์ีชนิดุอื�นๆ	เพืี�อควิามสะดุวิกในการรักษาควิามป้ลอดุภัยของงานที�มมีลูค่า	การทำงานจุะทำงาน
ภายใต้กล้อง	CCTV	 บัันทกึภาพีการทำงาน	การควิบัคมุการบัรรจุหุบีัห่อโดุยใช้การสแกนข้อมลูการบัรรจุเุข้าสูโ่ป้รแกรมเพีื�อยนืยนัควิามถกู
ต้อง	และสามารถรายงานสถานะการบัรรจุขุณะป้ฏิบััตงิาน	และรายงานสรปุ้ผู้ลการบัรรจุุเมื�อทำงานเสรจ็ุสิ�นไดุ้

 การใหุ้้บรกิาร Cheque On Demand และ Digital Print & Mail       

	 เป็้นการรบััจุดัุพีมิพ์ีข้อมลูลงบันแบับัฟิอร์ม	ตามควิามต้องการโดุยลกูค้าจุะนำส่งข้อมลูให้บัรษิทัผู่้านทางระบับั	Network		เมื�อบัรษิทัไดุ้
รบััข้อมลูจุะทำการตรวิจุสอบัโดุยจุะไม่มีการแก้ไขส่วินใดุส่วินหนึ�งของข้อมูล	จุากนั�นจุะดุำเนนิการพีมิพ์ีข้อมูลผู่้านเครื�องพีมิพ์ี	ทำแผู่้น	หรอื	
ทำเล่ม	พีร้อมบัรรจุเุพีื�อเตรียมจุดัุส่ง	ข้อมูลที�ไดุ้ทำการพิีมพ์ีแล้วิจุะทำการจัุดุเกบ็ัพีร้อมส่งคืนให้ลกูค้าและทำการตรวิจุสอบั
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 ขั้ั�นตอนการผลติกระด้าษสำนกังาน (Office Paper)

	 การผู้ลติกระดุาษสำนกังานป้ระเภทกระดุาษพีมิพ์ีต่อเนื�อง	 (Stock	 Forms)	 มขีั�นตอนที�ไม่ซีบััซ้ีอน	 เนื�องจุากไม่ต้องมกีารออกแบับั
ลวิดุลายลงบันกระดุาษ	โดุยเริ�มจุากการเบิักวัิตถุดุบิัตามใบัสั�งผู้ลติ	และทำแม่พิีมพ์ีแล้วิจึุงนำวิตัถดิุุบัเข้าเครื�องพีมิพ์ีเพีื�อทำลายเส้นหรอืแนวิ
ป้รตุ่างๆ		หลงัจุากนั�นจุงึนำไป้บัรรจุกุล่องและเก็บัเข้าคลังสินค้า	เพีื�อขนส่งต่อไป้โดุยในแต่ละขั�นตอนการผู้ลติจุะถูกตรวิจุสอบัคณุภาพี	

	 สำหรับัในส่วินของการผู้ลิตกระดุาษสำนักงานป้ระเภทอื�นๆ	ซีึ�งอยูใ่นรปู้ของกระดุาษเป้ล่า	ทางบัริษทัจุะนำกระดุาษม้วินมาเข้าเครื�อง
ตดัุและแป้รรปู้ทั�งในลกัษณะที�เป็้นม้วิน	และแผู่้น	ทำการบัรรจุุกล่องเพีื�อรอนำส่งโดุยไม่ต้องผู่้านกระบัวินการพีมิพ์ี

 ขั้ั�นตอนการผลติบรรจภัุณฑ์์ชนิด้อ�อน (Flexible Packaging) 

	 กระบัวินการการผู้ลิตบัรรจุภัุณฑ์ิชนิดุอ่อน	 มีขั�นตอนเริ�มตั�งแต่การออกแบับั	การทำแม่พีมิพ์ี	และเข้าสูก่ระบัวินการพีมิพ์ี	การป้ระกบั
ชั�นฟิิล์ม	การขึ�นรปู้	แตกต่างกันในเรื�องของวัิสดุทีุ�ใช้ในการพิีมพ์ี	และขั�นตอนการนำไป้ใช้และเครื�องจุกัรที�ใช้บัรรจุ	ุเครื�องพีมิพ์ีสามารถพีมิพ์ี
ไดุ้หลายวิสัดุพุีมิพ์ี	จุะไม่ใช่พีมิพ์ีกระดุาษอย่างเดีุยวิ	สามารถพีมิพ์ีฟิิล์มชนิดุต่างๆ	สามารถพีมิพ์ีไดุ้สูงสดุุถงึ	10	สี		เช่น	กระดุาษ	PE	PP	OPP	
PET	M-PET		LLDPE		ALU	เป็้นต้น	โดุยเครื�องจัุกรที�ใช้ในการผู้ลติ	เป็้นเครื�องจุกัรเฉพีาะที�สามารถทำการเคลอืบักาวิ	และป้ระกบัชั�นฟิิล์ม
ไดุ้หลายๆ	ชั�น	(Dry	Laminate)	และหรอืนำไป้	Slit	เป็้นม้วิน	หรอืตดัุ	Sheeter	เป็้นแผู่้น	และ	Die	cut	ตามรปู้แบับั	หรอื	ขึ�นรปู้ทำซีอง
หลากหลายรปู้แบับัดุ้วิยเครื�องทำซีองอัตโนมตั	ิโดุยแต่ละขั�นตอนการผู้ลติจุะถูกตรวิจุสอบัคณุภาพีอย่างละเอยีดุ		หลงัจุากนั�นจุงึนำไป้บัรรจุุ
ลงบันกล่อง	หรอื	Pallet	และเกบ็ัเข้าคลังสินค้าเพีื�อทำการขนส่งต่อไป้

 ขั้ั�นตอนการผลติฉลากสนิค้้า (Label & Sticker) 

	 การผู้ลติฉลากสนิค้า	ลาเบัลและสติ�กเกอร์	มกีระบัวินการผู้ลติเริ�มจุากการออกแบับั	ทำแบับัพีมิพ์ี		และจุดัุเตรยีมวิตัถดิุุบั	ไดุ้แก่	สติ�กเกอร์		
ฟิิล์ม	ฟิอยล์	และกระดุาษ		โดุยชนดิุของฟิิล์มที�ใช้นั�น		PVC	PE	PP	OPP	PET	Silver	Hologram	หรอื	M-PET	เป็้นต้น	จุากนั�นเข้าสูก่ระบัวินการ
พีมิพ์ี		4-8	สี	และสามารถพิีมพ์ีแป้ลเป้ลี�ยนไม่ซี�ำกัน	หลงัจุากนั�นนำไป้เข้าสูก่ระบัวินการหลังพิีมพ์ี	เช่น	เคลือบัทั�งแผู่้น	เคลือบัเฉพีาะจุดุุ	เคลือบั
ฟิิล์ม	พีมิพ์ีหมกึขดูุ	และเทคนคิหลงัการพีมิพ์ีอื�นๆ		โดุยทำเป็้นชนดิุม้วิน	หรือ	ชนดิุแผู่้น	และทำการตดัุและลอกส่วินที�ไม่ใช้งานออก	(Die	cut)	
เพีื�อให้เป็้นสนิค้าสำเรจ็ุรปู้ตามที�ลกูค้าต้องการ	นำไป้ตดิุบันผู้ลติภณัฑ์ิ	บันบัรรจุภุณัฑ์ิ	หรือใช้ชี�บ่ังในระหว่ิางกระบัวินการผู้ลติ	ซีึ�งกระบัวินการ
ผู้ลติทั�งหมดุจุะรวิบัรวิมมาไว้ิในเครื�องเดีุยวิที�เรยีกว่ิา	All	in	one

 ขั้ั�นตอนการใหุ้้บรกิารค้ลงัสนิค้้าและจดั้ส�ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	 บัรษิทัทำการรวิบัรวิมข้อมลูการเบิักใช้ในแต่ละจุดุุของลูกค้าผู่้านระบับั	Online	หลงัจุากนั�นทำการจุดัุสนิค้าเพีื�อนำส่งถงึสถานที�ที�แจุ้ง
ไว้ิโดุยในเขตกรงุเทพีฯ	และป้รมิณฑิล		จุดัุส่งให้ไม่เกิน	3	วัินทำการ	สำหรบััต่างจุงัหวิดัุจุดัุส่งไม่เกนิ	7	วินั	ทำการ	

 “โด้ยีปั็จจุบนั บริิษััที่ ท่ี่.เค.เอส. เที่คโนโลยี ่จำากัด้ (มห้าชัน) และบริิษััที่ย่ีอยี : บริิษััที่ ท่ี่.เค.เอส. สยีามเพื่ริส แมเนจเม�นท์ี่ จำากดั้ ม่
พ่ื่�นท่ี่�ทัี่�งห้มด้ 35 ไร่ิ แบ่งเป็็นพ่ื่�นท่ี่�อาคาริสำานกังาน  3,800 ติาริางเมติริ, ส่ว้นอาคาริโริงงาน 12,000 ติาริางเมติริ , ส่ว้น Warehouse 
8,000 ติาริางเมติริ พื่ริ�อมด้�ว้ยีเครืิ�องพิื่มพ์ื่และเครืิ�องห้ลงัการิพิื่มพ์ื่ห้ลากห้ลายีริป้็แบบเพ่ื่�อริองริบัคว้ามติ�องการิข้องลก้ค�า โด้ยีม่
เครืิ�องจกัริท่ี่�ใชั�ในการิผู้ลติิกว่้า 174 เครืิ�อง และม่กำาลงัการิผู้ลิติกว่้า 15,000 ตินั / ปี็” 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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ทรัพัย์ุสินท่ีใช้้ประกิอบธุรกิิจ  
สินที่ริัพื่ยี์ที่่�สำาคัญข้องบริิษััที่และบริิษััที่ยี่อยี

1. ทั่ี�ด้ิน อาค้ารและอุปกรณ์ 

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	สินทรัพีย์ที�ใช้ในการป้ระกอบัธุรกิจุที�สำคัญป้ระกอบัดุ้วิย

ทั�งนี�	มีรายละเอียดุในทรัพีย์สินหลักแต่ละป้ระเภทดุังต่อไป้นี�

 ●	 		ทั่ี�ด้ิน

  ●	 		อาค้าร โรงงานและส�วนปรับปรุง  ประกอบด้้วยสินทั่รัพย์ทั่ี�สำค้ัญด้ังนี�

1.	 ที่่�ดินิ

2.	 อาคาร	โรงงานและส่่วนปรบัปรงุ

3.	 เคร่�องจักัรและอปุกรณ์์

4.	 เคร่�องใช้้และเคร่�องตกแต่ง

5.	 ยานพาหนะ

6.	 เคร่�องมือ่และอปุกรณ์์ระหว่างตดิิตั�ง

	 รวมื

87,097

229,190

125,014

14,779

1,715

16,746

474,541

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

เจ้ัาของ

ประเภที่ มลู่ค่่าสุทุี่ธิตามบัญชี*่
(พนับาที่) ล่กัษณะกรรมสุทิี่ธิ�

บมืจั.	ที่่.เค.เอส่.	เที่คโนโลย่

1.	 30/88	ถ.เจัษฎาวิถ่	ต.โคกขามื															

		 อ.เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.ส่มืุที่รส่าคร

2.	 โฉนดิเลขที่่�	991169	

	 ต.โคกขามื		อ.เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.ส่มืุที่รส่าคร

	 รวมื

25	ไร่	1	งาน	80.3	ตารางวา

202	ตารางวา

ติดิภาระจัำานอง

ไมื่มื่

84,861

2,236

87,097

ที่่�ดิินที่่�ตั�งโรงงาน

และอาคารส่ำานักงาน

ที่่�ดิินที่่�เป็นที่่�ตั�งของบ้านเดิ่�ยว

สุถานที่่�ตั�ง เน้�อที่่� ล่ักษณะเบ้�องต้น มูล่ค่่าตามบัญชี่ 
(พันบาที่) ภาระจำานอง

1.	บมืจั.	ที่่.เค.เอส่.	เที่คโนโลย่

อาคารพักอาศััย

อาคารโรงงานและส่ำานักงาน

อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร

รวม

2.	บจัก.	ที่่.เค.เอส่	ส่ยามืเพรส่		แมืเนจัเมื้นที่์

3.	บจัก.	โกไฟว์	

99/169	หมื่่	7	ต.	โคกขามื

อ.	เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.	ส่มืุที่รส่าคร

เลขที่่�	30/88	หมื่่ที่่�		1	ต.	โคกขามื

อ.	เมื่องส่มืุที่รส่าคร	จั.	ส่มืุที่รส่าคร

อาคารโรงงาน

ไมื่มื่

ติดิภาระจัำานอง

ไมื่มื่

851

228,228

111

229,190

บ้านพักอาศััย	2	ช้ั�น

รายการ ที่่�ตั�ง ล่ักษณะเบ้�องต้น มูล่ค่่าตามบัญชี่
 (พันบาที่)

ภาระจำานอง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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2. อสังหุ้าริมทั่รัพย์เพื�อการลงทัุ่น ประกอบด้้วย 

 ●	 		ทั่ี�ด้ิน

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทีคโนโลยีี

1. 48/5 ถ.รุ่่�งปรุ่ะชา แขวงอรุ่่ณอมรุ่นิทรุ่ ์   

 เขตบางกอกน้อย  กรุ่่งเทพฯ

2. โฉนดเลขท่� 115320 ต. โคกขาม  

    อ. เมืองสม่ทรุ่สาครุ่ จ. สม่ทรุ่สาครุ่

บจก. มาร์เ์วลแพค

1. โฉนดเลขท่� 26840, 6034, 26841 และ  

 4599 ต.ท�าข้าม อ.บางปรุ่ะกง จ.ฉะเชิงเทรุ่า

2. โฉนดเลขท่� 259972 และ 259973 

 ต. แพรุ่กษา อ. เมืองสม่ทรุ่ปรุ่าการุ่  

 จ. สม่ทรุ่ปรุ่าการุ่

ร์วม

21 ตารุ่างวา

10 ไรุ่�

43 ไรุ่� 2 งาน 78 ตารุ่างวา

8 ไรุ่� 96.7 ตารุ่างวา

ไม่่มี่

ไม่่มี่

ติิดภาระจำำานอง

ไม่่มี่

1,050

50,127

347,300

117,374

515,851

ทีี่�ดินทีี่�เป็็นทีี่�ติ้�ง

ของที่าวเฮ้้าส์์ 3 ช้ั้�น

ทีี่�ดินเป็ล่่า

(รองรบ้การขยายโรงงาน)

ทีี่�ดินเป็ล่่า

ทีี่�ดินทีี่�เป็็นทีี่�ติ้�งโรงงานบางปู็

สถานทีี�ตั้้�ง เน้�อทีี� ล้กษณะเบ้�องตั้้น มูลค่าตั้ามบ้ญชีี 
(พ้นบาที)

ภาร์ะจำานอง

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทีคโนโลยีี

 1. อาคารุ่พักอาศััย

บจก. มาร์เ์วลแพค

1. อาคารุ่โรุ่งงานบางปู

ร์วม

ร์วม ทีี�ดิินและอาคาร์โร์งงาน

48/5 ถ.รุ่่�งปรุ่ะชา แขวงอรุ่่ณอมรุ่นิทรุ่ ์  

เขตบางกอกน้อย  กรุ่่งเทพฯ

837 หมู�ท่�4 ต.แพรุ่กษา อ.เมือง

สม่ทรุ่ปรุ่าการุ่ จ.สม่ทรุ่ปรุ่าการุ่

ไม่่มี่

ไม่่มี่

-

             

28,637

28,637

544,488

ที่าวเฮ้้าส์์ 3 ช้ั้�น

 อาคารโรงงาน 2 ช้ั้�น

สถานทีี�ตั้้�ง ทีี�ตั้้�ง ล้กษณะเบ้�องตั้้น มูลค่าตั้ามบ้ญชีี 
(พ้นบาที)

ภาร์ะจำานอง

  ●	 		อาค้ารโรงงาน ประกอบด้้วยสินทั่รัพย์ทั่ี�สำค้ัญด้ังนี�

•	 ทรัพีย์สินที�ติดุภาระจุำนอง	 (ที�ดิุนพีร้อมสิ�งป้ลูกสร้าง)	 ใช้เป้็นหลักป้ระกันหนี�สินทุกชนิดุของ	 บัริษัท	 ที.เค.เอส.	 เทคโนโลยี	

จุำกัดุ	(มหาชน)	และ/หรือ	บัริษัท	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	ต่อกับัสถาบัันการเงินแห่งหนึ�งในวิงเงินจุำนวิน	

550,000,000	บัาท

•	 ทรพัียส์นิที�ตดิุภาระจุำนอง	(ที�ดิุน)	ซึี�งเป็้นกรรมสิทธิ�ของ	บัจุก.	มารเ์วิลแพีค	ใชเ้ป้น็หลกัป้ระกนัหนี�สนิเงนิกูย้มืระยะยาวิของบัจุ.	

ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	ต่อกับัสถาบัันการเงินแห่งหนึ�งในวิงเงินจุำนวิน	217,500,000	บัาท

•	 เครื�องจัุกรและอุป้กรณ์	 	 ส่วินใหญ่เป็้นเครื�องพิีมพ์ีขนาดุใหญ่	 และอุป้กรณ์ที�เกี�ยวิข้องกับังานพิีมพ์ีที�ติดุตั�งอยู่ที�โรงงานในนิคม

อุตสาหกรรมการพีิมพี์และบัรรจุุภัณฑิ์สินสาคร	

•	 ยานพีาหนะ	มีมูลค่าตามบััญชีสุทธิ	ป้ระกอบัดุ้วิยรถยนต์ป้ระจุำตำแหน่งผูู้้บัริหาร	รวิมทั�งรถยนต์เพีื�อใช้ในการบัริหารงานขาย	

และรถขนส่งสินค้าทั�วิไป้	ซีึ�งส่วินใหญ่จุะเป้็นการทำสัญญาเช่าซีื�อกับัทางสถาบัันการเงิน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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นโยุบายุกิารลงทุนในบริษัทยุ่อยุ 
บริษัทร่วมค้า และบริษัทร่วม

	 	 บัริษัทฯ	 มีนโยบัายลงทุนในบัริษัทย่อย	 บัริษัทร่วิมค้า	 บัริษัทร่วิม	 และบัริษัทอื�น	 เพีื�อเป้็นการสนับัสนุนและส่งเสริมการเจุริญ

เติบัโตของธุรกิจุและมีการกำกับัดุูแลโดุยมอบัหมายให้ผูู้้บัริหารจุากบัริษัทฯ	เข้าไป้ดุำรงตำแหน่งกรรมการผูู้้จุัดุการในบัริษัทย่อย	และ

ส่งตัวิแทนของบัริษัทฯ	 ไป้ดุำรงตำแหน่งกรรมการในบัริษัทย่อย	 บัริษัทร่วิมค้า	 บัริษัทร่วิม	 และบัริษัทอื�น	 การมีตัวิแทนของบัริษัทฯ 

ไป้ดุำรงตำแหน่งกรรมการและผูู้้บัรหิารในบัริษทัยอ่ย	บัริษทัรว่ิมคา้	บัริษทัรว่ิม	และบัรษิทัอื�น	ทำใหบ้ัรษิทัฯ	ไดุม้สีว่ินรว่ิมในการกำหนดุ

นโยบัาย	ไดุร้บััทราบัข้อมลูและติดุตามผู้ลการดุำเนินงานไดุ้เป้น็ระยะๆ	หากมีการดุำเนินธรุกจิุใดุที�กระทบัต่อบัริษทัฯ	อยา่งมีนยัสำคัญ

จุะต้องผู้่านการอนุมัติจุากที�ป้ระชุมคณะกรรมการของบัริษัทฯ	ก่อน	โดุย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีเงินลงทุนในบัริษัท

ย่อย	บัริษัทร่วิมค้า	บัริษัทร่วิม	และบัริษัทอื�น	ดุังนี�

1. บรุ่ษัิท ท่.เค.เอส. สยามเพรุ่ส แมเนจเม้นท์ จำากัด

2. บรุ่ษัิท โกไฟว์ จำากัด

3. บรุ่ษัิท เน็กซ์์ เวนเจอรุ่ส์ จำากัด

4. บรุ่ษัิท ไทยบรุ่ติิช ด่โพสต์ จำากัด

5. บรุ่ษัิท ไทยบรุ่ติิชซ่์เค่ยวรุ่ติ่� พรุ่ิ�นติ�ง โอเวอรุ่ซ่์์ส์ จำากัด

6. บรุ่ษัิท มารุ่เ์วลแพค จำากัด

1. Myanmar Deco-TBSP Special Products 
   Company Limited

SYNEX

PTECH

Deco-
TBSP

2.5
(ล้านเหรุ่ย่ญสหรุ่ฐั)

847.36

244.87

40.00

38.51

25.00

พิมพ์เอกสารุ่ปลอดการุ่ทำาเท่ยม

นำาเข้าและจำาหน�ายอ่ปกรุ่ณ์
คอมพิวเตอรุ่์

ผลิตและจำาหน�ายบัตรุ่พลาสติกและตู้
ขายสินค้าอัตโนมัติ

1. บรุ่ษัิท ซิ์นเน็ค (ปรุ่ะเทศัไทย) จำากัด (มหาชน)

2. บรุ่ษัิท พลัส เทค อินโนเวชั�น จำากัด (มหาชน)

บร์ษ้ิทียี่อยี (ทีางตั้ร์งและทีางอ้อม)

บร์ษ้ิทีร์ว่มค้า (ทีางอ้อม)

บร์ษ้ิทีร์ว่ม

SPM

Gofive

NV

TBDP

TBSPO

MVP

560.00

5.175

100.00

34.00

37.00

90.00

99.99

57.97

99.99

99.99

99.99

99.99

พิิม่พ์ิแบบฟอรม์่ส่์�อสิ์�งพิิม่พ์ิ
 แล่ะให้้บรกิารบรหิ้ารคล่้งสิ์นค้า

ให้้คำาป็รกึษาแล่ะให้้บรกิารด้านระบบ
เที่คโนโล่ยี   ส์ารส์นเที่ศแล่ะซอฟติ์แวร์

ดำาเนินธุรุกิจำเกี�ยวก้บการล่งทุี่น

บรกิารจ้ำดพิิม่พ์ิข้อมู่ล่การจ้ำดพิิม่พ์ิ
เอกส์ารส์ำาค้ญแล่ะบรกิารทีี่�เกี�ยวข้อง

ดำาเนินธุรุกิจำเกี�ยวก้บการล่งทุี่น

ดำาเนินธุรุกิจำเกี�ยวก้บการล่งทุี่น

ช้ี�อบร์ษ้ิที ช้ี�อยี่อ ปร์ะเภทีกิจการ์ ทีุนชีำาร์ะแล้ว
(ล้านบาที)

ร์อ้ยีละ
ของหุุ้้นทีี�ถ้อ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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โครงสร้างกิารถืิ่อหุ้นของกิลุ่มบริษัท
ณ์ ว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2566 

40%

99.99% 99.99% 99.99%

บรษัิที่ ที่.่เค่.เอสุ. เที่ค่โนโล่ย ่จำากัด้ (มหาชีน)

32.96%
บรษิทัี่ มงค่ล่สุธุ่ โฮล่ด้ิ�ง จำากดั้ 

IT ECOSYSTEM
SECURITY & FULFILLMENT

SOLUTIONS
DIGITAL TRANFORMATION 

SOLUTIONS
TECH STARTUP 

INVESTMENT

57.97%99.99% 38.51%

SABUY ECOSYSTEM SYSTEM INTEGRATOR

25.02%

4.18%

73.05%

9.19% 3.37%99.99%

บริษััทย่่อย่ทางตรง

บริษััท ที.เค.เอส สย่ามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากััด

บริษััท เน็กัซ์์ เวนเจอร์ส จำากััด

บริษััท โกัไฟว์ จำากััด

บริษััทร่วม

บริษััท ซ์ินเน็ค (ประเทศไทย่) จำากััด (มหาชน)

บริษััท พลััส เทค อินโนเวชั�น จำากััด (มหาชน)

ถืือห้้นทางอ้อม ผ่่าน บริษััท ที.เค.เอส สย่ามเพลัส แมเนจเม้นท์ จำากััด (ถืือสัดส่วน 99.99%)

บริษััท มาร์เวลัแพค จำากััด

บริษััท ไทย่บริติช ดีโพสต์ จำากััด

บริษััท ไทย่บริติช ซ์ีเคีย่วริตี� พริ�นติ�ง โอเวอร์ซ์ีส์ จำากััด

บริษััทร่วมท้น 

Myanmar Deco- TBSP Special Products Company Limited

บริษััทอื�นๆ 

บริษััท สบาย่ เทคโนโลัย่ี จำากััด (มหาชน)

บริษััท เมโทรซ์ิสเต็มส์คอร์ปอเรชั�น จำากััด (มหาชน) 

บริษััท แอ็ดวานซ์์ อินฟอร์เมชั�น เทคโนโลัย่ี จำากััด (มหาชน)

560,000,000

100,000,000

10,350,000

847,361,206

244,871,104

90,000,000

34,000,000

37,000,000

2.5	(ล้านเหร่ยญ)

1,766,496,504

360,000,000

1,464,672,802

10

10

10

1

1

5

10

10

-

1

1

1

99.99%

99.99%

57.97%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

4.18% 

9.19% 

3.37%

99.99%

99.99%

57.97%

38.51%

25.02%

-

-

-

40%

4.18%

9.19%  

3.37%

ชี้�อบรษิทัี่
ที่นุจด้ที่ะเบย่น

(ล้่านบาที่)

มลู่ค่่า
ที่่�ตราไว้้

(บาที่ต่อหุน้)

สุดั้สุ่ว้นเงนิ
ล่งที่นุ

(%)

สุทิี่ธกิาร
ออกเสุย่ง

(%)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทยุ่อยุ และบริษัทร่วม
(ถืือหุ้�นเกินกว้่าริ�อยีละ 10)

ขั้้อม้ลที่ั�วไป้ขั้องบัริษััที่ย่อย

ช้ือ่บรษัิทภาษาไทยุ 
ช้ือ่บรษัิทภาษาองักิฤษ

ช้ือ่บรษัิทภาษาไทยุ 
ช้ือ่บรษัิทภาษาองักิฤษ

บัริษัทัี่ ท่ี่.เค์.เอส่. ส่ยามเพรส่ แมเนจเม้นท์ี่ จำากัิด้ 
T.K.S. Siam Press Management Company Limited

บัริษัทัี่ เน็กิซ์์ เวนเจอร์ส่ จำากิดั้ 
Next Ventures Company Limited

เลขทะเบยีุนบรษิทั

ท่ีตัง้สำนกัิงานใหญ่

ลกัิษณะกิารประกิอบธุรกิิจ

โทรศัพััท์

โทรสาร

ทนุจดทะเบยีุน

ทนุช้ำระแล้ว

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

มลูค่าท่ีตราไว้

สดัส่วนกิารถิ่อืหุ้นของบรษิทั

ความสมัพันัธ์

เลขทะเบยีุนบรษิทั

ท่ีตัง้สำนกัิงานใหญ่

ลกัิษณะกิารประกิอบธุรกิิจ

โทรศัพััท์

Home Page

ทนุจดทะเบยีุน

ทนุช้ำระแล้ว

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

มลูค่าท่ีตราไว้

สดัส่วนกิารถิ่อืหุ้นของบรษิทั

ความสมัพันัธ์

0105536094121

เลขท่� 30/88 หมู�ท่� 1 ถึนินิเจษัฎาวถิึ ่ ตำบลโคกขาม อำเภอเมอ่งสมุทรสาคร  จังหวัดสมทุรสาคร  74000

ผลติและจำหนิ�ายสิ�งพื่มิพ์ื่ปลอดการทำเทย่ม แบบพิื่มพ์ื่ธุรุกจิ แบบพิื่มพ์ื่ต�อเนิ่�องบรกิาร งานิพิื่มพ์ื่ในิระบบดิจทิลั และ

บรกิารบรหิารคลงัแบบพิื่มพ์ื่ธุุรกจิ

0-2784-5888

0-2784-5858

560,000,000 บาท

560,000,000 บาท

จำนิวนิ 56,000,000 หุ้นิ

หุ้นิละ 10 บาท

จำนิวนิ 55,999,994 หุ้นิ หรอ่คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 100

บรษัิัทย�อย

0105565017849

เลขท่� 2525 อาคารเอฟวายไอ เซ็นิเตอร์ ชุั�นิท่� 5 ห้องเลขท่� 1/506 ถึนินิพื่ระรามท่� 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรงุเทพื่มหานิคร

ดำเนิินิกจิกรรมการลงทนุิในิธุุรกจิท่�ม่ศกัยภาพื่หรอ่ธุรุกิจเทคโนิโลย่ดจิิทลั เพื่่�อบรรลุกลยุทธ์ุของบริษััทฯ

และสร้างการเตบิโตอย�างยั�งย่นิ

0-2784-5888 ต�อ 5000

www.nextventures.co.th

100,000,000 บาท

100,000,000 บาท

จำนิวนิ 10,000,000 หุ้นิ

หุ้นิละ 10 บาท

จำนิวนิ 9,999,997 หุ้นิ หรอ่คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 100

บรษัิัทย�อย

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทร่วม

ช้ือ่บรษิทัภาษาไทยุ 
ช้ือ่บรษิทัภาษาองักิฤษ

ช้ือ่บรษิทัภาษาไทยุ 
ช้ือ่บรษิทัภาษาองักิฤษ

ช้ือ่บรษิทัภาษาไทยุ 
ช้ือ่บรษิทัภาษาองักิฤษ

บัริษัทัี่ โกิไฟว์ จำากัิด้ 
Gofive Company Limited

บัริษัทัี่ ซิ์นเนค็์ (ป้ระเที่ศไที่ย) จำากิดั้ (มหาช้น)
Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)

บัริษัทัี่ พลัส่ เที่ค์ อนิโนเวช้ั�น จำากิดั้ (มหาช้น)
Plus Tech Innovation Public Company Limited 

เลขทะเบยีุนบรษิทั
ท่ีตัง้สำนกัิงานใหญ่
ลกัิษณะกิารประกิอบธุรกิิจ
โทรศัพััท์
โทรสาร
Home Page
ทนุจดทะเบยีุน
ทนุช้ำระแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
มลูค่าท่ีตราไว้
สดัส่วนกิารถิ่อืหุ้นของบรษิทั
ความสมัพันัธ์

เลขทะเบยีุนบรษิทั
ท่ีตัง้สำนกัิงานใหญ่
ลกัิษณะกิารประกิอบธุรกิิจ
โทรศัพััท์
โทรสาร
Home Page
ทนุจดทะเบยีุน
ทนุช้ำระแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
มลูค่าท่ีตราไว้
สดัส่วนกิารถิ่อืหุ้นของบรษิทั
ความสมัพันัธ์

ช้ือ่ยุ่อหลกัิทรพััย์ุ
เลขทะเบยีุนบรษิทั
ท่ีตัง้สำนกัิงานใหญ่
ลกัิษณะกิารประกิอบธุรกิิจ

โทรศัพััท์
โทรสาร
Home Page
ทนุจดทะเบยีุน
ทนุช้ำระแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
มลูค่าท่ีตราไว้
สดัส่วนกิารถิ่อืหุ้นของบรษิทั
ความสมัพันัธ์

0745561010054
เลขท่� 30/88 หมู�ท่� 1 ถึนินิเจษัฎาวถิึ ่ ตำบลโคกขาม  อำเภอเม่องสมุทรสาคร  จังหวัดสมทุรสาคร  74000
บรกิารให้คำปรกึษัา และให้บรกิารด้านิระบบเทคโนิโลย่สารสนิเทศและซอฟต์แวร์
0-2784-5888
0-2784-5858
www.gofive.co.th
10,350,000 บาท
5,175,000 บาท
จำนิวนิ 1,035,000 หุ้นิ
หุ้นิละ 10 บาท
จำนิวนิ 600,000 หุ้นิ หรอ่คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 58
บรษัิัทย�อย

0107550000203
เลขท่� 433 ถึนินิสคุนิธุสวสัดิ� แขวงลาดพื่ร้าว เขตลาดพื่ร้าว กรุงเทพื่ฯ 10230
ประกอบธุุรกจิจดัจำหนิ�ายคอมพื่วิเตอร์ อุปกรณ์ต�อพื่�วงคอมพิื่วเตอร์ ซอฟต์แวร์ และระบบสารสนิเทศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
880,000,000 บาท
847,361,206 บาท
จำนิวนิ 847,361,206 หุ้นิ
หุ้นิละ 1 บาท
จำนิวนิ 326,355,876 หุ้นิ หรอ่คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 38.51
บรษัิัทร�วม

PTECH
0107537002311
41/1 ซอยวดัสวนิส้ม  ถึนินิปู่เจ้าสมิงพื่ราย  ตำบลสำโรงใต้ อำเภอพื่ระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 10130
ประกอบธุุรกจิประเภทการพื่มิพ์ื่เอกสารปลอดการปลอมแปลงและบัตรพื่ลาสติกเพื่่�อใชุ้ในิวงการธุนิาคารพื่าณิชุย์ 
สถึาบนัิการเงนิิ และสำหรบัลกูค้าทั�วไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.plustech.co.th
244,871,104 บาท
244,871,104 บาท
จำนิวนิ 244,871,104 หุ้นิ
หุ้นิละ 1 บาท
จำนิวนิ 61,258,270 หุ้นิ หรอ่คิดเป็นิสัดส�วนิร้อยละ 25
บรษัิัทร�วม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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กัลั้่มตระกัูลัมงคลัส้ธีี

 • บริษััท มงคลัส้ธีี โฮลัดิ�ง จำากััด

 • น.ส.ส้ธีิดา มงคลัส้ธีี

 • นาย่ส้พันธี้์ มงคลัส้ธีี

 • นาย่จ้ติพันธี้์ มงคลัส้ธีี

 • น.ส.ศร้ตา มงคลัส้ธีี

 • นางส้พรรษัา อารย่ะสกั้ลั

บริษััท ไทย่เอ็นวีดีอาร์ จำากััด

นางทิพวรรณ กััมทรทิพย่์

นาย่ทิวา ชินธีาดาพงศ์

นาย่วิโรจน์ โกัศลัธีนวงศ์

นาย่พิชญ์์ เทวอักัษัร

นาย่วีระพลั งามวงษั์วาน

น.ส.ส้จิตรา โชติพันธี้์วิทย่ากั้ลั

นาย่ชัย่พงศ์ เวชมามณเฑีีย่ร

นาย่ส้นทร ด่านเฉลัิมนนท์

รวมผู่้ถืือห้้นใหญ์่ 10 ราย่แรกั

215,233,668

167,606,993

22,695,240

14,140,092

4,179,015

3,347,975

3,264,353

27,527,717

12,358,500

8,659,670

6,980,000

5,580,237

4,977,800

4,738,091

4,288,790

3,649,900

293,994,737

41.673

32.964

4.464

2.781

0.822

0.658

0.642

5.414

2.431

1.703

1.373

1.098

0.979

0.932

0.844

0.718

57.165

ล่ำาด้ับที่่� รายชี้�อผูู้้ถ้อหุ้น จำานว้นหุ้น สุัด้สุ่ว้นการถ้อหุ้น (%)

1
2
3
4
5

น.ส่.สุ่ธิิดิา		มืงคลสุ่ธิ่
นางสุ่ช้าดิา		มืงคลสุ่ธิ่
นางสุ่พรรณ์ษา		อารยะส่กุล
นายจัุติพันธิุ์		มืงคลสุ่ธิ่
น.ส่.ศัรุตา		มืงคลสุ่ธิ่
จำานว้นหุ้นที่ั�งหมด้

42,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

           50,000

84.00
4.00
4.00
4.00
4.00

100.00

ล่ำาด้ับที่่� รายชี้�อผูู้้ถ้อหุ้น จำานว้นหุ้น สุัด้สุ่ว้นการถ้อหุ้น (%)

 การิถืือหุ้�นข้องผู้้�ถืือหุ้�นริายีย่ีอยี (Free Float) (%)

	 การกระจุายการถือหุ้นโดุยผูู้้ถือหุ้นรายย่อย	หรือ	Free	Float	 เป็้นส่วินสำาคัญของการมีสภาพีคล่องในการซืี�อขายหุ้นของบัริษัท	 โดุย
บัริษัทฯ	ควิรมีหุ้น	free	float	เกินกว่ิาร้อยละ	40	ของหุ้นที�ออกแล้วิทั�งหมดุ	หรืออย่างน้อยควิรมีมากกว่ิาร้อยละ15	ทั�งนี�บัริษัทฯ	มีสัดุส่วิน	
free	float	ณ	วัินปิ้ดุสมุดุทะเบีัยนป้ระเภท:	XM	ของปี้	2566	อยู่ที�ร้อยละ	57.70

 บัริษัท	มงคลสุธี	โฮ้ลดิุ�ง	จุำากัดุ	ป้ระกอบัธุรกิจุโดุยการถือหุ้นในบัริษัทอื�นๆ	(holding	company)	มีทุนจุดุทะเบีัยน	50,000,000	บัาท	
ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม	2566	โดุยมีรายชื�อผูู้้ถือหุ้นตามตารางดัุงนี�

 ข้ั้อตกลงระหุ้ว�างผ้้ถืือหุุ้้นใหุ้ญ�

	 บัริษัทฯ	ไม่มีข้อตกลงระหว่ิางกันของกลุ่มผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่	(Shareholding	agreement)	ในเรื�องที�มีผู้ลกระทบัต่อการออกและเสนอ
ขายหลักทรัพีย์	หรือการบัริหารงานของบัริษัท	โดุยที�ข้อตกลงดัุงกล่าวิมีบัริษัทร่วิมลงนามดุ้วิย

	 รายชื�อและสัดุส่วินการถือหุ้นของผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่	10	รายแรกของบัริษัท	ณ	31	ธันวิาคม	2566

ที�มา:	ทะเบีัยนผูู้้ถือหลักทรัพีย์	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัท	ศูนย์รับัฝากหลักทรัพีย์	(ป้ระเทศไทย)	จุำากัดุ

     ผู้้�ถืือหุ้�น

 รายชื�อผ้้ถืือหุุ้้นรายใหุ้ญ�

     คว้ามสัมพื่ันธุ์กับกลุ่มธุุริกิจข้องผู้้�ถืือหุ้�นให้ญ่ 
  การดุำาเนินธุรกิจุหลักของบัริษัท	มิไดุ้มีควิามสัมพัีนธ์หรือเกี�ยวิข้องกับัการดุำาเนินธุรกิจุของผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ริายีงานการิเป็ล่�ยีนแป็ลงการิถืือคริองห้ลักที่ริัพื่ยี์ข้องคณ์ะกริริมการิและผู้้�บริิห้าริ ป็ริะจำาป็ี 2566

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

นาย่อภิศิกััดิ� ตนัตวิรวงศ์

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นางเสาวนย์ี่  กัมลับ้ตร

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นาย่ประเสรฐิ บญ้์สมัพนัธ์ี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นาย่อารพีงศ์ ภู่ิชอ่้ม

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นาย่ประภิาศ คงเอยี่ด

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นาย่ส้พนัธ์้ี มงคลัส้ธีี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นางสาวส้ธีดิา มงคลัส้ธีี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นาย่จ้ตพินัธี้ ์มงคลัส้ธีี

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นาย่ภิาคภิมู ิภิอูด้ม

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

นางสาวรจ้ ีจรพภิิพ        

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ             

นาย่จริพงศ์ วชริาธีนาภิรณ์         

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ      

นางสาววลััย่พร แสงร้ง่โรจน์รศัมี     

คู่สมรสแลัะบต้รที�ย่งัไม่บรรล้ันติภิิาวะ

ประธิานกรรมืการ	/	กรรมืการอสิ่ระ

กรรมืการอสิ่ระ	/	ประธิานกรรมืการกำากับดิแ่ลกจิัการ

กรรมืการอสิ่ระ	/	ประธิานกรรมืการตรวจัส่อบ	

กรรมืการอสิ่ระ	/	กรรมืการตรวจัส่อบ

กรรมืการอสิ่ระ	/	กรรมืการตรวจัส่อบ

กรรมืการ

กรรมืการ

กรรมืการ	/	ประธิานเจ้ัาหน้าที่่�บรหิาร

กรรมืการ	/	กรรมืการผู้่จ้ัดัิการ

ผู้่อ้ำานวยการฝ่่ายขายและการตลาดิ

ผู้่อ้ำานวยการฝ่่ายอำานวยการกลาง

รกัษาการผู้่้อำานวยการฝ่่ายบัญช้แ่ละการเงนิ	
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13,504,992

-

22,695,240

-

3,747,798

-

154,107

-

226,385

-

202,744
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2.781

-

4.464

-

0.822

-

0.065

-

0.072

-

0.067
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ลำาด้ิบทีี� ร์ายีช้ี�อ ตั้ำาแหุ้น่ง
จำานวนหุุ้้น
ณ 31 ธ.ค. 

2566

จำานวนหุุ้้น
ณ 31 ธ.ค. 

2565

จำานวนหุุ้้นทีี�
เปลี�ยีนแปลง

เพิ�มข้�น (ลดิลง)

ส้ดิส่วนการ์
ถอ้หุุ้น้

(ร์อ้ยีละ)

	 ทั�งนี�คณะกรรมการของบัริษัทฯ	 ไม่มีการถือหุ้นรวิมกันเกินกว่ิาร้อยละ	 25	 ของหุ้นที�ออกแล้วิของบัริษัทฯ	 โดุยคณะกรรมการของ 

บัริษัทฯ	มีการถือหุ้นรวิมกันทั�งทางตรงและทางอ้อม	จุำนวิน	42,054,335	หุ้น	คิดุเป้็นร้อยละ	8.271	ของหุ้นที�ชำระแล้วิของบัริษัทฯ	

จำานว้นทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยีนและทีุ่นชัำาริะแล�ว้

	 บัริษัทฯ	มีทุนจุดุทะเบัียน	508,448,439	บัาท	เรียกชำระแล้วิ	508,448,439	บัาท	แบั่งเป้็นหุ้นสามัญจุำนวิน	508,448,439	หุ้น	มูลค่า

ที�ตราไวิ้หุ้นละ	1.00	บัาท

	 บัริษัทฯ	ไม่มีหุ้นป้ระเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจุากหุ้นสามัญ	

	 บัรษัิทฯ	ไมมี่ลักษณะของโครงการออกและเสนอขายหุน้	หรอืหลกัทรพัียแ์ป้ลงสภาพีใหก้องทนุรวิมเพีื�อผูู้ล้งทนุ	ซีึ�งเป้น็คนตา่งดุา้วิ	(Thai	

Trust	Fund)	หรอืการออกตราสารแสดุงสิทธใินผู้ลตอบัแทนที�เกดิุจุากหลักทรพัียอ์า้งองิ	(NVDR)	ที�มหีุน้ของบัริษทันั�นเป้น็หลกัทรพัียอ์า้งองิ	

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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การิออกห้ลักที่ริัพื่ยี์อื�น

	 บัริษัทฯ	ไม่มีลักษณะของหลักทรัพีย์อื�นที�ไม่ใช่หุ้นสามัญ

นโยีบายีการิจ่ายีเงินป็ันผู้ล

	 บัริษทัมนีโยบัายจุ่ายเงนิปั้นผู้ลไม่น้อยกว่ิาร้อยละ	40	ของกำไรสทุธจิุากการดุำเนนิงานป้กตติามงบัการเงนิรวิมของบัริษทั	หลงัหกัภาษี
เงนิไดุ้นติบิัคุคล	และหลงัหกัเงนิสำรองต่างๆ	ตามที�กฎีหมายและบัรษิทักำหนดุไว้ิในแต่ละปี้	โดุยจุำนวินเงนิปั้นผู้ลที�จุ่ายจุะต้องไม่เกนิกว่ิากำไร
สะสมของงบัการเงนิเฉพีาะกจิุการ

	 บัรษิทัย่อยในการจุ่ายเงินปั้นผู้ลจุะขึ�นอยูกั่บัผู้ลการดุำเนินงานของแต่ละบัริษทั	โดุยคณะกรรมการบัริษทัเป็้นผูู้พ้ีจิุารณา	เพีื�อเสนอต่อ
ที�ป้ระชมุผูู้ถ้อืหุน้เป็้นผูู้พิ้ีจุารณาอนมุติั

	 บัรษิทัร่วิมมนีโยบัายจุ่ายเงินปั้นผู้ลในอัตราไม่ต�ำกว่ิา	40%		ของกำไรสทุธหิลงัหกัภาษ	ีสำรองตามกฎีหมายและสำรองต่างๆ	ทั�งหมดุ
ในแต่ละปี้	ที�มผีู้ลกำไรจุากการดุำเนนิการ	แต่ทั�งนี�จุะต้องไม่มขีาดุทนุสะสมในส่วินของผูู้้ถอืหุน้	อย่างไรก็ตาม	การจุ่ายเงนิปั้นผู้ลดัุงกล่าวิอาจุ
มกีารเป้ลี�ยนแป้ลงไดุ้		ทั�งนี�ขึ�นอยูกั่บัแผู้นการลงทุน		ควิามจุำเป็้น	และควิามเหมาะสมอื�นๆ	ในอนาคตตามที�คณะกรรมการบัรษิทัเหน็สมควิร

หุ้มายเหุ้ตุ : *1	 	 อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้นป้ระจุำาปี้	 2564	 -	 2565	 คำานวิณจุากกำาไรสุทธิสำาหรับัปี้ก่อนรวิมรายการพิีเศษ	 (กำาไรจุากการป้รับัโครงสร้างธุรกิจุ	 และกำาไรจุากการขายและป้รับัมูลค่ายุติธรรม 

	 	 ใบัสำาคัญแสดุงสิทธิ)	

	 	 อัตราการจุ่ายเงินปั้นผู้ล	(Dividend	Payout	Ratio)	คำานวิณจุากเงินมูลค่าเงินปั้นผู้ลจุ่ายตามรอบัผู้ลป้ระกอบัการป้ระจุำาปี้รวิมกับัมูลค่าหุ้นปั้นผู้ล		

ข้�อม้ลการิจ่ายีเงินป็ันผู้ลในชั่ว้งริะยีะเว้ลาติั�งแติ่ป็ี 2561-2566

อตัรากำาไรสุ่ที่ธิิต่อหุน้(งบเฉพาะกจิัการ)

อตัรากำาไรสุ่ที่ธิิต่อหุน้(งบรวมื)

อตัราเงินปันผู้ลต่อหุ้นรวมื	(บาที่/หุน้)

										เงนิส่ดิ

										หุ้นปันผู้ล(หุน้เดิมิื:หุน้ปันผู้ล)

อตัราการจ่ัายเงนิปันผู้ลต่อกำาไรส่ทุี่ธิิ

(งบเฉพาะกจิัการ)(%)

อตัราการจ่ัายเงนิปันผู้ลต่อกำาไรส่ทุี่ธิ(ิงบรวมื)(%)

0.79

0.79

0.65

0.55

0.10(10:1)

84.60%

84.60%

0.84

0.84

0.60

0.60

ไมื่มื่

71.87%

71.84%

0.50

0.50

0.26

0.26

ไมื่มื่

52.49%

52.49%

0.78

0.88

0.50

0.40

0.10(10:1)

64.30%

56.92%

1.00

1.00

0.42

0.42

ไมื่มื่

41.95%

41.95%

0.56

0.56

0.25

0.25

ไมื่มื่

44.52%

44.52%

ปี 2561 2562 2563 2564*1 2565*1 2566
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นโยีบายีและแผู้นการิบริิห้าริคว้ามเส่�ยีง

	 	บัรษิทัฯ	ตระหนักถึงควิามสำคัญของการบัริหารควิามเสี�ยงจุากปั้จุจัุยภายในและปั้จุจัุยภายนอกที�อาจุส่งผู้ลกระทบัต่อธุรกิจุ	จึุงมีการ
ดุำเนนิงานและบัรหิารควิามเสี�ยงอย่างต่อเนื�องตามหลกัการ	Enterprise	Risk	Management	ของ	The	Committee	of	Sponsoring	
Organizations	of	the	Treadway	Commission	(COSO-ERM	2017)	ในการบัรหิารควิามเสี�ยงขององค์กรที�มกีารเชื�อมโยงทุกระดุบัั	
ทกุกระบัวินการในการดุำเนนิธรุกจิุ	 รวิมถงึกำหนดุนโยบัายควิามเสี�ยงขององค์กรที�พีนักงานทกุคนป้ฏบิัตั	ิ โดุยบัรษิทัฯ	 มีการจุดัุตั�งคณะ
กรรมการบัรหิารควิามเสี�ยงเพีื�อทำหน้าที�กำกบััดูุแลการบัริหารควิามเสี�ยงให้เกดิุป้ระสทิธภิาพีสงูสดุุ

	บัริษทัฯ	มจีุดุุป้ระสงค์หลกัให้พีนกังานทกุคนและทกุระดุบััในองค์กรตระหนกัเหน็ถงึควิามสำคญัของการป้ระเมนิควิามเสี�ยงระดุบััองค์กร
อย่างเป็้นระบับั	และการวิางแผู้นบัริหารจัุดุการควิามเสี�ยงดัุงกล่าวิให้มปี้ระสิทธภิาพี	สามารถควิบัคุมและตอบัสนองต่อควิามเสี�ยงที�ป้ระเมิน
ไดุ้อย่างครบัถ้วินรอบัดุ้าน	จุงึกำหนดุนโยบัายการบัริหารควิามเสี�ยง	ดุงัต่อไป้นี�

	 1.	 รกัษาระดุบััควิามเสี�ยงให้อยูใ่นระดุบััที�ยอมรบััไดุ้เพีื�อให้มั�นใจุว่ิาบัริษทัฯ	จุะสามารถบัรรลเุป้้าป้ระสงค์ในการดุำเนนิธรุกจิุ	ซีึ�งหมาย
ถงึควิามสามารถในการตอบัสนองควิามต้องการ	รวิมถึงลดุควิามขัดุแย้งต่าง	ๆ 	ที�อาจุเกิดุขึ�นกับัผูู้้มส่ีวินไดุ้เสียที�เกี�ยวิข้องของบัริษทัฯ	ให้ไดุ้
มากที�สดุุ	ทั�งนี�การบัรหิารจุดัุการควิามเสี�ยงต้องดุำเนนิการอย่างสมดุลุเพีื�อรบััป้ระกนัว่ิาการดุำเนินธรุกจิุจุะยงัคงสามารถดุำเนินการไป้ไดุ้
ดุ้วิย

	 2.	 การป้ระเมินและบัริหารจัุดุการควิามเสี�ยงต้องถือเป็้นส่วินหนึ�งที�สำคัญในกระบัวินการดุำเนินธุรกิจุของทุกหน่วิยงานของบัริษทัฯ	
ตั�งแต่การกำหนดุกลยุทธ์	และการดุำเนินการแต่ละกิจุกรรม	รวิมทั�งต้องถูกใช้เป็้นหนึ�งในปั้จุจุยัที�สำคัญในการตัดุสนิใจุดุำเนินธรุกจิุ	ขั�นตอน
ต่าง	ๆ	ตั�งแต่การพีจิุารณาหาทางเลอืก	การจัุดุลำดุบััทางเลอืก	รวิมถึงการป้ระเมินเลอืกทางเลือกที�ดุทีี�สดุุ		

	 3.	 ส่งเสรมิให้การป้ระเมนิและการบัรหิารจุดัุการควิามเสี�ยงเป็้นหนึ�งในวิฒัินธรรมสำคญัขององค์กรโดุยต้องดุำเนนิการอย่างโป้ร่งใส
เป็้นระบับัและต่อเนื�อง	สอดุคล้องกบััสภาพีการดุำเนนิธุรกิจุในแต่ละระยะเวิลา

	 4.	หลกัการในการบัรหิารจุดัุการควิามเสี�ยงของบัริษัทฯ	ไดุ้รบััการกำหนดุไว้ิ	ดุงันี�

	 -	 ต้องมกีารระบัเุหตุการณ์ที�เป็้นปั้จุจัุยควิามเสี�ยงอย่างครอบัคลุม	และทันเวิลา

	 -	 ต้องมกีารป้ระเมนิระดัุบัควิามเสี�ยงโดุยพิีจุารณาผู้ลกระทบัและโอกาสที�จุะเกดิุเหตกุารณ์ปั้จุจุยั

	 -	 ควิามเสี�ยงดัุงกล่าวิต้องมีการบัริหารจัุดุการควิามเสี�ยงให้อยูใ่นระดัุบัควิามเสี�ยงที�ยอมรับัไดุ้	 ทั�งนี�ในการเลือกวิธีิการในการ 
	 	 บัรหิารจัุดุการต้องพิีจุารณาถึงควิามเหมาะสมของต้นทุนที�จุะเกิดุขึ�นและผู้ลตอบัแทนที�จุะไดุ้รับั	โดุยต้องเป็้นการเลือกวิธีิการ 
	 	 ที�มคีวิามเป็้นไป้ไดุ้สงูสดุุภายใต้ปั้จุจัุยทางดุ้านเศรษฐกิจุและธรุกจิุของบัรษิทัฯ

	 -	 ต้องมกีารสื�อสารให้บัคุลากรในบัริษทัฯ	เข้าใจุอย่างลกึซีึ�งถงึกระบัวินการป้ระเมินและการบัรหิารจุดัุการควิามเสี�ยง	รวิมถึงวิธีิ 
	 	 การที�ต้องใช้เพีื�อควิบัคมุควิามเสี�ยงให้อยูใ่นระดัุบัที�ยอมรับัไดุ้

	 -	 ต้องมีการติดุตามและรายงานควิามเสี�ยงอย่างสม�ำเสมอเพีื�อให้สามารถบัริหารควิามเสี�ยงของบัริษัทฯ	 ไดุ้อย่างเหมาะสม 
	 	 และทันเวิลา

กิารบริหารจัดกิารความเส่ียุง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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ป็ัจจัยีคว้ามเส่�ยีงติ่อการิด้ำาเนินธุุริกิจข้องบริิษััที่

คว้ามเส่�ยีงติ่อการิด้ำาเนินธุุริกิจข้องบริิษััที่ห้ริือกลุ่มบริิษััที่ที่ั�งในป็ัจจุบันและเกิด้ข้้�นให้ม ่

 คว้ามเส่�ยีงด้�านกลยีุที่ธุ์

 ควิามเสี�ยงจุากการป้ระกอบัธุรกิจุโดุยการถือหุน้ในบัรษิทัอื�น

	 บัรษัิทฯ	 เป็้น	Holding	Company	 ซึี�งมีรายไดุ้จุากการถือหุ้นในบัริษทัอื�นเป็้นหลัก	 และไม่มกีารดุำเนินธุรกิจุของตนเองที�จุะก่อ
ให้เกิดุรายไดุ้อย่างมีนยัสำคัญ	 โดุยผู้ลการดุำเนินงานของบัริษทัฯ	 ขึ�นอยูกั่บัผู้ลการดุำเนินงานและการจุ่ายเงินปั้นผู้ลของบัริษทัต่าง	ๆ	ที�
บัรษัิทฯ	 เข้าลงทุนถือหุน้	 จึุงมีควิามเป็้นไป้ไดุ้ที�ผู้ลตอบัแทนจุากการลงทุนในบัริษทัเหล่านั�นอาจุไม่เป็้นไป้ตามที�คาดุหวัิง	 เนื�องจุากผู้ล 
กระทบัจุากสภาพีแวิดุล้อมทางเศรษฐกิจุทั�งในและต่างป้ระเทศที�มกีารเร่งตวัิสงูขึ�นของอัตราเงินเฟ้ิอ	 และราคาพีลังงาน	 ส่งผู้ลให้ผู้ลการ
ดุำเนนิงานและควิามสามารถในการจุ่ายเงนิปั้นผู้ลของบัริษทัฯ	ต�ำกว่ิาเป้้าหมายที�วิางไว้ิ

	 บัรษิทัฯ	ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการส่งกรรมการบัรหิารเข้ารบััการแต่งตั�งเป็้นกรรมการของบัรษิทัต่าง	ๆ 	ที�บัรษิทัฯ	เข้าลงทนุ
ถอืหุน้ตามสัดุส่วินการลงทนุ	เพีื�อกำกบััติดุตามนโยบัายการบัริหารจุดัุการบัรษิทัที�ลงทนุไว้ิเหล่านั�นตามนโยบัายการกำกับัดุแูลบัริษทัย่อย	
บัริษัทร่วิม	 และการร่วิมค้า	 รวิมถึงการป้รับัโครงสร้างการลงทุนและกระจุายการลงทุนไป้ยังบัริษัทที�มีกำไรจุากการดุำเนินงานเติบัโต 
ต่อเนื�อง	และมกีารจุ่ายเงินปั้นผู้ลสม�ำเสมอตามยทุธศาสตร์	Tech	Ecosystem	Builder	ของบัรษิทัฯ	เพีื�อสร้างผู้ลตอบัแทนที�ยั�งยนื

 คว้ามเส่�ยีงด้�านการิเงิน

 ควิามเสี�ยงจุากการขาดุสภาพีคล่อง

	 บัริษัทฯ	 มีการลงทนุในบัรษิทัอื�นเป็้นเงนิลงทนุระยะยาวิโดุยใช้แหล่งเงนิทนุจุากการกูย้มืระยะสั�น	 ในขณะที�เงนิกูยื้มระยะยาวิมี
เงื�อนไขให้ทยอยชำระคืนตามกำหนดุ	 จึุงมีควิามเป็้นไป้ไดุ้ที�กระแสเงินสดุที�ไดุ้รบััจุากการลงทุนอาจุไม่สมัพัีนธ์กบัักระแสเงินสดุจุ่ายชำระ
คนืเงนิกูย้มืตามเงื�อนไข	ส่งผู้ลให้บัริษทัฯ	ขาดุสภาพีคล่องทางการเงินไดุ้

	 บัรษิทัฯ	 ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการจุดัุเตรยีมวิงเงนิกูยื้มระยะสั�นที�เพีียงพีอและมต้ีนทนุทางการเงนิในระดุบััต�ำไว้ิเพีื�อเสรมิ
สภาพีคล่องทางการเงนิควิบัคูไ่ป้กบััการจุดัุหาแหล่งเงนิกูย้มืระยะยาวิที�มต้ีนทนุทางการเงนิในระดุบััที�เหมาะสม	รวิมถงึการเตรยีมแผู้นการ
ระดุมทนุดุ้วิยการออกหุน้กูเ้พีื�อป้รบััโครงสร้างเงินทุนให้อยูใ่นระดุบััที�เหมาะสมรองรับัการลงทุนที�จุะมขีึ�นในอนาคตอย่างยั�งยนื

แผู้นการิบริิห้าริคว้ามเส่�ยีง ป็ริะจำาป็ี 2566

1.  ทีบทีวนนโยีบายี การ์บร์หิุ้าร์
ความเสี�ยีงองคก์ร์ปร์ะจำาปี

2.  ร์วบร์วมผลการ์วิเคร์าะหุ้ ์และ
ปร์ะเมินความเสี�ยีงขององค์กร์

3.  ถา่ยีทีอดิแผนบร์หิุ้าร์ ความเสี�ยีง
องคก์ร์ใหุ้บุ้คลากร์

4.  ตั้ดิิตั้ามผลการ์ดิำาเนนิงาน 

 ตั้ามแผนฯ ไตั้ร์มาสทีี� 1-4 

 และ ร์ายีงานผลเปน็ร์ายีไตั้ร์มาส

5.  ร์ายีงานปร์ะเมินผลการ์ 

 บร์หิุ้าร์ความเสี�ยีงปร์ะจำาปี

6.  จด้ิทีำาร์า่งกร์อบแผน 

 บร์หิุ้าร์ความเสี�ยีง 
ปงีบปร์ะมาณตั้อ่ไป

กิจกร์ร์ม
ผู้ร์บ้ผิดิชีอบ

BOD EMP 2 6RMS 12 4 8RMC 11 3 7RMU 1 5 9 10

เดิ้อน

หุ้มายเหุ้ตุ :	 1.	BOD	หมายถึง	คณะกรรมการบัริษัท,	RMC	หมายถึง	คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	RMS	หมายถึง	ผูู้้บัังคับับััญชาหน่วิยงานที�มีควิามรับัผิู้ดุชอบับัริหารจัุดุการควิามเสี�ยง,	

	 RMU	หมายถึง	เจุ้าหน้าที�ควิามเสี�ยง,	EMP	หมายถึง	บุัคลากรอื�นๆ	ของบัริษัทฯ

	 2.							หมายถึง	ผูู้้รับัผิู้ดุชอบัหลักหรือเกี�ยวิข้องโดุยตรง											หมายถึง	ผูู้้สนับัสนุนหรือร่วิมเกี�ยวิข้องในกิจุกรรม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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 คว้ามเส่�ยีงด้�านการิป็ฏิิบัติิติามกฎริะเบ่ยีบ

 ค้วามเสี�ยงจากการปฏิิบตัไิม�ถ้ืกต้องตามกฎหุ้มายภาษีอากร

	 บัรษิทัฯ	เป็้น	Holding	Company	ที�มกีารเข้าลงทุนถอืหุน้ในบัริษทัอื�นหลายแห่ง	ซีึ�งอาจุมีการทำธุรกรรมที�มคีวิามซัีบัซ้ีอนเพีื�อป้รับั
โครงสร้างการลงทุนของบัริษทัฯ	หรอืจุดัุโครงสร้างธุรกจิุภายในกลุม่บัริษทัฯ	ให้เหมาะสมกับักลยุทธ์การลงทุน	จุงึมคีวิามเป็้นไป้ไดุ้ที�ธรุกรรม
เหล่านั�นจุะเกี�ยวิข้องกบััป้ระเดุน็ทางกฎีหมายภาษอีากรที�ต้องใช้ดุลุพีนิิจุในการตคีวิาม	ส่งผู้ลให้มกีารเข้าทำธรุกรรมดุ้วิยควิามเข้าใจุที�คลาดุ
เคลื�อนไป้จุากวิิธปี้ฏบิัตัติามกฎีหมายภาษอีากร	และเกดิุควิามรับัผู้ดิุตามกฎีหมายภาษีอากรในภายหลงั

	 บัรษิทัฯ	 ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการติดุตามและศึกษาการตีควิามและข้อหารือใหม่ในป้ระเด็ุนที�ยงัมีควิามไม่ชดัุเจุน	 เพีื�อ
พีจิุารณาดุำเนนิการให้การทำธรุกรรมเหล่านั�นเป็้นไป้ตามกฎีหมายภาษีอากรที�เกี�ยวิข้อง

 คว้ามเส่�ยีงด้�านการิด้ำาเนินงาน

 ค้วามเสี�ยงจากการมสี�วนร�วมกับการทั่จุริตค้อร์รัปชนั

	 ในการดุำเนนิธรุกจิุตามป้กต	ิพีนกังานของกลุม่บัรษิทัฯ	 ต้องมกีารป้ระสานงานกบััเจุ้าหน้าที�รฐัและ/หรอืเอกชนที�เป็้นลกูค้าและ/
หรอืคูค้่าเกี�ยวิข้องกบััการไดุ้รบััคำสั�งซืี�อหรอืสญัญาจุ้างบัริการ	และการรบัับัรกิารเกี�ยวิกบััการนำเข้า/ส่งออกเป็้นป้ระจุำ	จุงึมคีวิามเป็้นไป้
ไดุ้ที�พีนกังานของกลุม่บัรษิทัฯ	จุะถกูเจุ้าหน้าที�รฐัและ/หรอืเอกชนเรยีกรบััสิ�งตอบัแทนเพีื�อแลกเป้ลี�ยนกบััการไดุ้รับัคำสั�งซีื�อหรอืสญัญาจุ้าง
บัรกิารนั�น	(ซีื�องานหรอืโอกาสทางธุรกจิุ)	หรอืแลกเป้ลี�ยนกบััการอำนวิยควิามสะดุวิกหรือควิามรวิดุเรว็ิในการบัริการ	(ซีื�อควิามสะดุวิก)	ส่ง
ผู้ลให้การดุำเนนิธรุกจิุของกลุม่บัริษทัฯ	ต้องมต้ีนทุนและ/หรอืใช้เวิลาในการดุำเนินงานสูงกว่ิาป้กติ

	 บัรษัิทฯ	 ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการเข้าเป็้นแนวิร่วิมป้ฏบิัติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุุรติ	 (Private	 Sector	
Collective	Action	against	Corruption:	CAC)	โดุยมกีารป้ระเมินและจุดัุทำแนวิทางจัุดุการควิามเสี�ยงดุ้านการทจุุรติคอร์รปั้ชนั	และ
ป้ระกาศนโยบัายการต่อต้านการทจุุริตคอร์รปั้ชันให้ผูู้้มีส่วินไดุ้เสยีไดุ้รบััทราบัถึงวิฒัินธรรมองค์กรที�กลุม่บัริษทัฯ	ส่งเสรมิและถอืป้ฏิบัตัอิย่าง
เคร่งครดัุ	ทั�งนี�ในปี้	2566	กลุม่บัริษทัฯ	ไม่พีบัป้ระเด็ุนปั้ญหาหรอืข้อบักพีร่องที�เป็้นสาระสำคัญเกี�ยวิกบััการทจุุรติคอร์รปั้ชนัแต่อย่างใดุ

 ค้วามเสี�ยงจากการถ้ืกโจมตทีั่างไซ็เบอร์

	 บัรษิทัฯ	มกีารนำระบับัเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการดุำเนนิงานที�มกีารแลกเป้ลี�ยนข้อมลูระหว่ิางกนักบััหน่วิยงานภายนอกผู่้าน
ระบับัอนิเทอร์เนต็	 ซึี�งอาจุตกเป็้นเป้้าหมายในการโจุมตทีางไซีเบัอร์	 จึุงมคีวิามเป็้นไป้ไดุ้ที�ระบับัเทคโนโลยีสารสนเทศของบัริษทัฯ	จุะถูก
โจุมตทีางไซีเบัอร์	ส่งผู้ลให้ไม่สามารถดุำเนนิธุรกิจุไดุ้ตามป้กติ

	 บัรษิทัฯ	ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการนำข้อกำหนดุตามมาตรฐาน	ISO	27001:2013	มาป้ระยุกต์ใช้ในการจุดัุการควิามมั�นคง
ป้ลอดุภยัของสารสนเทศควิบัคูไ่ป้กบััการให้ควิามรูแ้ก่พีนกังานของบัรษิทัฯ	รวิมถงึทดุสอบัการเจุาะระบับัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืี�อค้นหา
ช่องโหว่ิที�อาจุมีอยูแ่ละดุำเนินการป้รับัป้รุงแก้ไขหรือป้้องกันอย่างเหมาะสมให้มกีารพัีฒินาป้ระสิทธภิาพีและป้ระสิทธผิู้ลดุ้านควิามมั�นคง
ป้ลอดุภยัทางไซีเบัอร์อย่างต่อเนื�อง
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 คว้ามเส่�ยีงที่่�เกิด้ข้้�นให้ม่

 ค้วามเสี�ยงจากการเร�งตัวส้งขั้้�นขั้องอัตราเงินเฟ้อ

	 สภาพีเศรษฐกจิุไทยในช่วิงหลงัการแพีร่ระบัาดุของโรคตดิุเชื�อไวิรสัโคโรน่า	 2019	 ไดุ้รบััผู้ลกระทบัจุากควิามขดัุแย้งระหว่ิางรสัเซียี
และยเูครน	และการเผู้ชิญหน้าทางภูมริฐัศาสตร์ระหว่ิางขั�วิอำนาจุต่าง	ๆ 	ที�ผู้ลกัดัุนให้อตัราเงินเฟ้ิอเร่งตัวิสงูขึ�นอย่างรวิดุเรว็ิและรุนแรงโดุย
เฉพีาะในสนิค้ากลุม่อาหารและพีลงังาน	และกดุดุนัให้ธนาคารกลางของหลายป้ระเทศต้องดุำเนินนโยบัายการเงนิแบับัคมุเข้มดุ้วิยการเร่ง
ป้รบััขึ�นอตัราดุอกเบัี�ยนโยบัายเพีื�อสกดัุเงนิเฟ้ิอจุนเศรษฐกิจุทั�วิโลกเผู้ชิญกบััควิามเสี�ยงที�จุะเข้าสูภ่าวิะถดุถอย	จุงึมคีวิามเป็้นไป้ไดุ้ที�ลกูค้า
ของกลุม่บัริษทัฯ	 จุะถูกบัั�นทอนกำลังซีื�อจุนต้องลดุ/ชะลอคำสั�งซีื�อและคูค้่าของกลุม่บัริษทัฯ	 จุะแบักรับัต้นทนุที�สงูขึ�นไม่ไหวิจุนต้องป้รับั
ขึ�นราคาวิตัถดุุบิั	ส่งผู้ลให้ผู้ลการดุำเนินงานของกลุ่มบัรษิทัฯ	ต�ำกว่ิาเป้้าหมาย

	 บัรษิทัฯ	ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการติดุตามและป้ระเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชดิุเพืี�อเจุรจุาป้รับัเพีิ�มราคาขายที�จุะส่งต่อต้นทุน
ที�ป้รับัตัวิสูงขึ�นไป้ยังลูกค้าตามกลไกตลาดุ	และเจุรจุาป้รับัเพีิ�มป้ริมาณการสั�งซีื�อวัิตถุดุบิัที�มแีนวิโน้มจุะถูกป้รับัราคาเพีิ�มขึ�นอีกตามราคาที�
ต่อรองไดุ้ในปั้จุจุบุันั

 ค้วามเสี�ยงจากการปรบัขั้้�นขั้องราค้าพลังงาน

	 ต้นทนุการผู้ลิตไฟิฟ้ิาของไทยสงูขึ�นจุากราคาพีลังงานที�ป้รบััขึ�นอย่างมากและการอ่อนค่าของเงนิบัาทไทย	ซีึ�งภาครฐัมนีโยบัายที�จุะ
ป้รบััขึ�นค่าไฟิฟ้ิาผู้นัแป้รอย่างต่อเนื�องมาชดุเชยต้นทนุการผู้ลิตนั�น	จึุงมคีวิามเป็้นไป้ไดุ้ที�ต้นทนุการผู้ลติของกลุม่บัรษิทัฯ	จุะสูงขึ�นจุากการ
ราคาไฟิฟ้ิาที�ใช้ในการผู้ลติ	ส่งผู้ลให้ควิามสามารถในการแข่งขนัของกลุม่บัรษิทัฯ	ลดุลง

	 บัรษิทัฯ	 ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการลดุป้รมิาณการใช้ไฟิฟ้ิาโดุยการดุำเนนิโครงการป้รบััป้รงุป้ระสทิธภิาพีการผู้ลติอย่าง 
ต่อเนื�อง	และลงทนุเพีิ�มเติมในโครงการติดุตั�งระบับัผู้ลติไฟิฟ้ิาจุากพีลงังานแสงอาทิตย์บันหลงัคา

 ค้วามเสี�ยงจากสภาพภ้มอิากาศสุด้ขั้ั�ว

	 การป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุกสูช่ั�นบัรรยากาศของโลกนำไป้สูก่ารเป้ลี�ยนแป้ลงของสภาพีภมูอิากาศ	ทำให้เกดิุสภาพีภมูอิากาศสดุุขั�วิที�
เป็้นควิามแป้รป้รวินของสภาพีภมูอิากาศที�เกดิุขึ�นอย่างต่อเนื�องในรปู้แบับัต่าง	ๆ 	เช่น	ลมพีายุรนุแรงบ่ัอยครั�ง	ฝนตกหนกักว่ิาป้กต	ิเป็้นต้น	
จุงึมีควิามเป็้นไป้ไดุ้ที�จุะเกิดุเหตุการณ์ไฟิดัุบัในละแวิกที�ตั�งโรงงานและ	Solar	Rooftop	ไม่สามารถผู้ลิตไฟิฟ้ิาไดุ้ตามป้กติ	ส่งผู้ลให้การผู้ลิต
ของกลุม่บัรษิทัฯ	ต้องหยดุุชะงกั

	 บัรษิทัฯ	ไดุ้ตอบัสนองควิามเสี�ยงนี�ดุ้วิยการลดุการป้ล่อยก๊าซีคาร์บัอนไดุออกไซีด์ุโดุยการดุำเนนิโครงการป้รบััป้รงุป้ระสทิธภิาพีการ
ผู้ลติและโครงการอนรุกัษ์พีลังงานอย่างต่อเนื�อง
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การขับเคล่ือนธุุ์รกิจุ
       เพ่ืัอความย่ังยืน
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บรษิัทั มคีวามมุ�งมัน่ในการจุดัิ์ทำารายงานสุรปุผลดิ์ำาเนนิงานด้ิ์านความ 
ยัง่ยนืเป็นประจุำาทกุปีอย�างตั�อเนือ่ง ตัามหลักเกณฑ์์ของตัลาดิ์หลกัทรพััย์
แห�งประเทศัไทย ผนวกกบัเป้าหมายการพัฒันาทีย่ัง่ยนืของโลก  
(Sustainable Development Goals : SDGs) มกีารเปิดิ์เผย 
ข้อมลูผ�านเวบ็ไซต์ัและช่�องทางสุือ่สุารภิายในของบรษิัทั

ข้อบเข้ติการิริายีงาน

บัรษิทัไดุ้จุดัุทำและรายงานเพีื�อแสดุงถงึผู้ลดุำเนนิงานของ	บัริษัท	ที.เค.เอส.เทคโนโลย	ีจุำกัดุ	(มหาชน)	และ	บัริษัท	ที.เค.เอส.	
สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	ในรอบัปี้	2566	ระหว่ิางวัินที�	1	มกราคม	2566	ถึงวินัที�	31	ธันวิาคม	2566	ที�เกี�ยวิข้องกบัั
การบัรหิารจัุดุการเพีื�อควิามยั�งยนื

นโยีบายีและเป้็าห้มายีการิจดั้การิด้�านคว้ามยัี�งยีนื

	 บัริษัทมีนโยบัายดุำเนินธุุรกิจุตามแนวิทางการพีัฒินาที��ยั��งยืน	 สอดุคล้องกับัทิศทางและกลยุทธ์การดุำเนินธุรกิจุ
ของบัริษัทโดุยพีิจุารณาควิามเสี��ยงและโอกาสป้รับัป้รุุงขององค์กร	 ควิามต้องการ	 และควิามคาดุหวัิง	 ของผูู้้มีส่วินไดุ้เสีย 
ทุกุกลุม่	รวิมทั�งผู้ลกระทบัต่อสงัคมและสิ�งแวิดุล้อม	ครอบัคลุุมทั�งดุ้้านเศรษฐกิจุ	สงัคม	และสิ�งแวิดุล้อม	(ESG)

	 บัรษิทัไดุ้การรบััการคัดุเลอืก	ให้เป็้นโรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวิศ	(Eco	Factory)	จุากสถาบันัสิ�งแวิดุล้อมอุตสาหกรรม	
สภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย	เป็้นแห่งแรก	ในจัุงหวัิดุสมุทรสาคร	เมื�อวัินที�	21	กันยายน	2559	จุนถึงปั้จุจุบุันั	และมีแผู้นที�
จุะพัีฒินาในส่วินของกระบัวินการผู้ลิตและนวัิตกรรมที�เป็้นมิตรกับัสิ�งแวิดุล้อม	การบัริหารจัุดุการสิ�งแวิดุล้อมบันพีื�นฐานของ
ควิามรบััผู้ดิุชอบัต่อสงัคมทั�งภายในและภายนอกองค์กร	 เพีื�อให้บัรรลวุิตัถุป้ระสงค์หลกั	 และนำพีาบัรษิทัไป้สูก่ารพีฒัินาการ
อย่างยั�งยนื	(Sustainability	Development)
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นโยีบายีการิบริิห้าริจัด้การิคว้ามยัี�งยืีน กลุม่บริิษััที่ ท่ี่.เค.เอส.

	 บัรษิทั	ตระหนกัและให้ควิามสำคญัต่อการดุำเนนิธุรกิจุอย่างยั�งยนืตามวิสัิยทศัน์ขององค์กร		โดุยการดุำเนินธรุกจิุยดึุมั�น
ในหลกัการและแนวิทางป้ฏบิัติัตามหลกัธรรมาภิบัาลควิบัคูกั่บัควิามรับัผู้ดิุชอบัต่อสงัคม	 เศรษฐกจิุ	และสิ�งแวิดุล้อม	 เพีื�อสร้าง
ควิามเชื�อมั�นต่อผูู้มี้ส่วินไดุ้ส่วินเสยีผู่้านกระบัวินการดุำเนนิงานที�โป้ร่งใสและตรวิจุสอบัไดุ้	 มแีนวิทางการดุำเนนิงานกำหนดุไว้ิ
ดุงันี�

นโยุบายุกิารพัฒันาอยุ่างยุัง่ยืุน

● ป็ฏิิบัติิติามกฎห้มายีพื่ันธุสัญญาข้�อกำาห้นด้ที่่�เก่�ยีว้ข้�อง
● เป็ิด้เผู้ยีข้�อม้ลและผู้ลด้ำาเนินการิอยี่างโป็ริ่งใส
● บริิห้าริจัด้การิคว้ามเส่�ยีง
● ลด้ผู้ลกริะที่บจากการิด้ำาเนินงานติลอด้จนห้่ว้งโซ่คุณ์ค่า
● ติอบสนองคว้ามติ�องการิข้องผู้้�ม่ส่ว้นได้�เส่ยีอยี่างสมดุ้ล
● การิใชั�คว้ามเชั่�ยีว้ชัาญข้ององค์กริเพื่่�อสริ�างคุณ์ค่าและ
 ยีกริะด้ับคุณ์ภาพื่ชั่ว้ิติข้องชัุมชันและสังคมให้�เติิบโติ

● ใชั�ที่ริัพื่ยีากริอยี่างคุ�มค่า
● คว้บคุมและลด้ผู้ลกริะที่บจาก 
 การิด้ำาเนินธุุริกิจติ่อริะบบนิเว้ศั
● บริริเที่าผู้ลกริะที่บและป็ริับติัว้ 
 ติ่อการิเป็ล่�ยีนแป็ลงสภาพื่ 
 ภ้มิอากาศัป็ริะยีุกติ์ใชั�ห้ลัก 
 เศัริษัฐกิจห้มุนเว้ียีน

● ห้ลักสิที่ธุิมนุษัยีชัน ป็กป็้องสิที่ธุิแริงงาน
● คว้ามป็ลอด้ภัยี สุข้อนามัยี และสริ�าง
 สภาพื่แว้ด้ล�อมในการิที่ำางานที่่�ด้่
● การิบริิห้าริและพื่ัฒนาคว้ามริ้�คว้าม 
 สามาริถืและที่ักษัะให้ม่ที่่�จำาเป็็นข้อง 
 บุคลากริอยี่างติ่อเนื�อง
● การิใชั�คว้ามเชั่�ยีว้ชัาญข้ององค์กริเพื่่�อ
 สริ�างคุณ์ค่าและยีกริะด้ับคุณ์ภาพื่ชั่ว้ิติ
 ข้องชัุมชันและสังคมให้�เติิบโติอยี่างยีั�งยีืน
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โครงสร้างคณะกิรรมกิารด้านกิารพัฒันาอยุ่างยุัง่ยืุน

หนา้ที�ความรบัผดิชอบ

ปฏบัิตงิานตาม

แผนงานของ

โครงการ

สนับสนนุใหผู

ประกอบการมี

ความรับผดิชอบ

ตอสงัคม

เสริมสรางความรู

ความเขาใจและ

ความสมัพนัธอนัดี

ระหวางบริษทัใน

กลมุ ท.ีเค.เอส.
กบัผมูสีวนไดเสยี

(Stakeholder)

สนับสนนุหนวยงา

นอื่นๆ ใหยดึมั่นใน
นโยบายการพฒันา

อยางยั่งยนืและเป็น

จุดศนูยกลางสําหรับ

การทํางานรวมกบั

หนวยงานที่เกี่ยวข อง

กําหนดนโยบาย

กลยทุธและแผน

งานที่สอดคลอง

กบัเปาหมายขอ

งบริษทัฯและเป็น

มาตรฐานสากล

เสริมสรางและเผย

แพรภาพพจน ที่ดี

ของบริษทัในกลมุ

ท.ีเค.เอส. ตอผมูี
สวนไดเสยี

(Stakeholder)

ประชาสมัพนัธ กจิกรรม

โครงการสนับสนนุใหผู

ประกอบการมคีวามรบั

ผดิชอบต อสงัคมของ

บรษิทัในกลมุ ท.ีเค.เอส. 
 ใหผมูสีวนได เสยี

(Stakeholder) รบัทราบ

สนับสนนุกจิกรรมท ี่

เก ี่ยวข องกบัระบบ

คณุภาพ การลด
ผลกระทบกบัสิง่

แวดลอม การ
จดัการพลงังานและ

ความปลอดภยั 
 อาชวีอนามยั ของ
บรษิทัในกลมุ

ท.ีเค.เอส.

หน้าทีค่วามรับผดิช้อบ

การิจัด้การิผู้ลกริะที่บต่ิอผู้้�ม่ส่ว้นได้�เส่ยี 
ในห่้ว้งโซ่คณุ์ค่าข้องธุุริกจิ

ห่้ว้งโซ่คณุ์ค่าข้องธุุริกจิ

 บัรษิทัมคีวิามตระหนกัและให้ควิามสำคญักบััการบัรหิาร
จุัดุการห่วิงโซ่ีคุณค่าของธุรกิจุอย่างยั�งยืน	 เพีื�อตอบัสนองต่อ
ควิามคาดุหวิงัของผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีทั�งหมดุของบัรษิทั

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและพัฒนา
ความยั�งยืน

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
กรรมการผู้จัดการ

คณะทํางาน

มิติ
ด้านสิ�งแวดล้อม

คณะ CSR คณะสรรหาและค่า
ตอบแทน

มิติ
ด้านสังคม

ผู้ตรวจสอบ เลขานุการ

โครงสรา้งคณะกรรมการด้านการพฒันาอยา่งยั�งยนื

มิติ
ด้านบรรษัทภิบาล

คณะ ISO ฝ�ายตรวจสอบ
ภายใน

ส่วนตรวจสอบ
มาตรฐาน

คณะ Eco Factory คณะความปลอดภัย คณะบริหาร
ความเสี�ยง

คณะ Carbon
footprint

คณะความปลอดภัย

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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การิวิ้เคริาะห์้ผู้้�ม่ส่ว้นได้�เส่ยีในห่้ว้งโซ่คุณ์ค่าข้องธุุริกิจ

	 บัรษิทัมีการบัริหารจัุดุการห่วิงโซ่ีอปุ้ทานโดุยใช้ข้อมูลจุากการมีส่วินร่วิมกับัผูู้้มส่ีวินไดุ้เสียในทุกภาคส่วิน	จุากการสำรวิจุควิามพึีงพีอใจุ
ป้ระจุำปี้	การรับัฟัิงควิามคดิุเหน็	การป้ระชมุ	หรอืช่องทางการมีส่วินร่วิมอื�นๆ	เพีื�อให้ทราบัผู้ลกระทบัและป้ระเดุน็ที�มคีวิามเกี�ยวิโยงกบัับัรษิทั	
ตลอดุจุนนำมากำหนดุตัวิชี�วัิดุ	การติดุตามผู้ลการดุำเนนิงานอย่างต่อเนื�อง	เพีื�อให้มรีะบับัการบัริหารจุดัุการที�ดุ	ีดุงันี�

ผ้ม่้ส่่วนได้้ส่่วนเส่่ย ช่้องที่างกิารม่ส่่วนร่วมขั้อง
ผ้ม่้ส่่วนได้้ส่่วนเส่่ย

ค์วามค์าด้หวงั กิารตอบัส่นอง

ผูู้ถ้อ้หุน้

ล่กูค้่า

พนักงาน

สุงัค่ม ชีมุชีน แล่ะสุิ�งแว้ด้ล้่อม

คู่ค้่่า

-	การประช้มุืส่ามืญัผู้่ถ้อ่หุน้ประจัำาปี
-	รายงานประจัำาปี/รายงานที่างการเงนิ/
รายงานงบการเงนิรายไตรมืาส่/
จัดิหมืายข่าวผู้่ถ้อ่หุน้ส่ามืญั

-	การส่ำารวจัความืพงึพอใจัในผู้ลติภณั์ฑ์์
และบรกิาร

-	การตดิิต่อส่่�อส่ารโดิยตรง	เช่้น	การเข้า
พบ	การประช้มุื	การอบรมื	การจัดัิงาน
ประช้าส่มัืพนัธ์ิ

-	การตดิิต่อผู่้านส่่�อเที่คโนโลย่	เช่้น	
โที่รศัพัท์ี่	เวบ็ไซต์	ส่่�ออเิลก็ที่รอนกิส์่

-	ช่้องที่างการรบัร้องเรย่น

-	การประช้มุื	ส่มัืมืนา	อบรมื	การปฐมืนเิที่ศั	
การจัดัิกจิักรรมืต่างๆ	การรบัฟังความื
คดิิเหน็และข้อเส่นอแนะ	ผู่้านกล่องรบั
ข้อคดิิเหน็

-	ส่่�อส่ารผู่้านอเิลก็ที่รอนกิส์่	เช่้น	การส่่ง
เร่�องร้องเรย่น	ความืคิดิเหน็และข้อเส่นอ
แนะผู่้านอเ่มืลประธิานกรรมืการตรวจั
ส่อบและกรรมืการผู้่จ้ัดัิการโดิยตรง

-	ส่ร้างวฒันธิรรมืองค์กรที่่�ดิ่	
 TKS WE CAN

-	จัดัิกจิักรรมื	เช่้น	เวที่ส่่าธิารณ์ะ	
	 งานส่ำาคญัต่างๆ
-	ส่่�อส่ิ�งพมิืพ์	เช่้น	หนงัส่อ่	ค่ม่ือ่	รายงาน
ประจัำาปี	ข่าวส่ารเผู้ยแพร่	จัดิหมืายข่าว

-	ส่่�ออเิลก็ที่รอนกิส์่	เช่้น	เวบ็ไซต์
-	ส่่�อวดิิทิี่ศััน์

-	การตดิิต่อส่่�อส่ารโดิยตรง	เช่้น	การเข้า
พบการประช้มุื	การอบรมื	การจัดัิงาน	
ประช้าส่มัืพนัธ์ิ

-	การตดิิต่อผู่้านส่่�อเที่คโนโลย่	เช่้น	
โที่รศัพัท์ี่	โที่รส่าร	เวบ็ไซต์	ส่่�อ
อเิลก็ที่รอนกิส์่

-	ส่่�อส่ิ�งพมิืพ์	เช่้น	แบบฟอร์มื	Vendor	
survey	form	ใบประเมืนิประจัำาปี	รายงาน
ตรวจัส่อบการจัดัิซ่�อจัดัิจ้ัางท่ี่�เป็นมืติรกบั
ส่ิ�งแวดิล้อมื

-เปิดิโอกาส่ให้ผู้่้ถอ่หุน้แส่ดิงความืคดิิเหน็
-	เปิดิเผู้ยข้อมืล่การดิำาเนนิงานอย่าง
โปร่งใส่

-	การเตบิโตของราคาหุน้และการจ่ัาย
เงนิปันผู้ล

-	มืบ่รกิารที่่�ดิม่่ืคณุ์ภาพ	และตอบส่นอง
ความืต้องการ

-	มืก่ารส่่งมือบที่่�ตรงเวลา	มืม่ืาตรฐานและ
ปลอดิภยั

-	มืก่ารตอบส่นองลก่ค้าอย่างเหมืาะส่มื	
-	ร่วมืพฒันาผู้ลติภณั์ฑ์์กบัลก่ค้า

-	โอกาส่ในการเรย่นร่	้และพัฒนาตนเอง
-	โอกาส่ความืก้าวหน้าในการที่ำางาน
-	การรบัฟังความืคดิิเหน็ของพนกังาน
-	ค่าตอบแที่น	ส่วสั่ดิกิาร	สิ่ที่ธิปิระโยช้น์
-	การไม่ืเล่อกปฏิบิตัแิละรบัฟังความืคดิิเหน็
-	ส่ภาพแวดิล้อมืในการที่ำางานที่่�ด่ิ

-	ส่นบัส่นนุ	แบ่งปันช้มุืช้นโดิยรอบ
-	รกัษาส่ิ�งแวดิล้อมื
-	ส่ำารวจัความืพงึพอใจัของชุ้มืช้นประจัำาปี
-	เปิดิโอกาส่ให้ชุ้มืช้นเข้าเย่�ยมืช้มืโรงงาน

-	การคัดิเลอ่กค่่ค้าอย่างโปร่งใส่	เท่ี่าเที่ย่มื
และเป็นธิรรมื

-	จัดัิซ่�อ	จัดัิจ้ัาง	อย่างโปร่งใส่	ราคาม่ืความื
ยตุธิิรรมื

-	แบ่งปันความืร่เ้ก่�ยวกบัการดิำาเนนิธิรุกิจั
ระหว่างกัน

-	จ่ัายเงนิปันผู้ลตามืนโยบายอย่าง
เคร่งครดัิ

-	เปิดิเผู้ยข้อมืล่การดิำาเนนิงานผู่้านเวบ็ไซต์
บรษิทัี่และนำาส่่งข้อมืล่ให้ที่าง
ตลาดิหลักที่รพัย์

-	รบัฟังความืคดิิเหน็	ข้อเส่นอแนะเพ่�อนำามืา
ปรบัปรงุและพัฒนา

-	มืก่ารเข้าพบลก่ค้า
-	มืก่ารส่ำารวจัความืพงึพอใจัลก่ค้า
-	มืช่่้องที่างการร้องเรย่น
-	มืค่วามืรบัผู้ดิิช้อบต่อส่นิค้าและบรกิาร
-	ร่วมืพฒันาผู้ลติภณั์ฑ์์กบัลก่ค้า	ส่่งเส่ริมื
ให้ความืร่วมืมือ่

-	เปิดิโอกาส่	ส่ร้างช่้องที่างให้พนักงานมื่
ส่่วนร่วมืแส่ดิงความืคดิิเหน็

-	ส่นบัส่นนุพ่�นที่่�การที่ำางาน	
	 Happy	work	place
-	ส่ำารวจัความืพงึพอใจัของพนักงาน
	 ต่อองค์กร
-	ส่ร้างวฒันธิรรมืองค์กร	ส่่งเส่รมิื
	 การมืส่่่วนร่วมื

-	ดิำาเนนิงานโดิยคำานงึถงึผู้ลกระที่บต่อ
ช้มุืช้นและส่ิ�งแวดิล้อมื

-	ส่นบัส่นนุอาช้พ่ช้มุืช้น
-	เย่�ยมืเยอ่น	พบปะ	มืส่่่วนร่วมืกจิักรรมื
ช้มุืช้น

-	เปิดิเผู้ย	ให้ค่ค้่าที่ราบถงึนโยบายการต่อ
ต้านที่จุัรติคอร์รปัช้นั

-	จัดัิซ่�อ	จัดัิจ้ัาง	เป็นไปตามืส่ญัญาข้อ
ตกลง

-	ให้การส่่งเส่ริมืและส่นบัส่นนุเพ่�อพฒันา
และยกระดัิบค่ค้่า

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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ผ้ม่้ส่่วนได้้ส่่วนเส่่ย ช่้องที่างกิารม่ส่่วนร่วมขั้อง
ผ้ม่้ส่่วนได้้ส่่วนเส่่ย

ค์วามค์าด้หวงั กิารตอบัส่นอง

หน่ว้ยงานราชีการ

คู่แ่ข่ง

สุ้�อมว้ล่ชีน

-	การตดิิต่อส่่�อส่ารโดิยตรง	เช่้น	การเข้า
พบการประช้มุื	การอบรมื	การจััดิงาน	
ประช้าส่มัืพันธ์ิ

-	การตดิิต่อผู่้านส่่�อเที่คโนโลย่	เช่้น	
โที่รศัพัท์ี่	โที่รส่าร	เว็บไซต์	ส่่�อ
อเิลก็ที่รอนกิส์่

-	ส่่�อส่ิ�งพมิืพ์	

-	การตดิิต่อส่่�อส่ารโดิยตรง	เช่้น	การเข้า
พบการประช้มุื	การอบรมื	การจััดิงาน	
ประช้าส่มัืพันธ์ิ

-	การตดิิต่อผู่้านส่่�อเที่คโนโลย่	เช่้น	
โที่รศัพัท์ี่	โที่รส่าร	เว็บไซต์	ส่่�อ
อเิลก็ที่รอนกิส์่

-	การตดิิต่อส่่�อส่ารโดิยตรง	เช่้น	การเข้า
พบ	การจัดัิงาน	ประช้าส่มัืพันธ์ิ

-	 การตดิิต่อผู่้านส่่�อเที่คโนโลย่	เช่้น	
โที่รศัพัท์ี่	โที่รส่าร	เว็บไซต์	ส่่�อ
อเิลก็ที่รอนกิส์่

-	การปฏิบิตัติามืข้อกำาหนดิของกฎหมืาย
อย่างครบถ้วนและถก่ต้อง

-	ร่วมืมือ่ให้ข้อคดิิเหน็	ข้อเส่นอแนะต่อกฎ
ระเบย่บ	แนวปฏิบิตัิ

-	สั่มืมืนาแบ่งปันความืร้่เก่�ยวกบัธิรุกจิั
-	ส่ร้างความืสั่มืพนัธ์ิที่่�ด่ิ	ม่ืการแลก
เปล่�ยนข้อคดิิเหน็

-	 เผู้ยแพร่ข้อมืล่ข่าวส่ารของธิรุกจิัอย่าง
ส่มืำ�าเส่มือ

-	 เปิดิโอกาส่ให้เข้าเย่�ยมืช้มืการดิำาเนนิ
งานตามืความืเหมืาะส่มื

- ส่นบัส่นนุการจัดัิกิจักรรมืของ
ส่่�อมืวลช้นที่่�เป็นประโยช้น์กบัส่งัคมืตามื
ความืเหมืาะส่มื	รับฟังข้อเส่นอแนะ	ความื
คดิิเหน็หรอ่ข้อควรปรับปรงุต่างๆ

-	มืก่ารปฏิิบตัแิละการประเมืนิความื
ส่อดิคล้องในการการปฏิบิตัติามื
กฎหมืายที่่�เก่�ยวข้อง

-	ให้ความืร่วมืม่ือกบัหน่วยงานภาครัฐ

-	แข่งขนัการดิำาเนนิธิรุกจิัด้ิวยความื
โปร่งใส่	ยุตธิิรรมื

-	รับฟังข้อคดิิเหน็	เพ่�อนำามืาพฒันา
-	ให้ความืร่วมืม่ือเพ่�อส่ร้างโอกาส่	และ
ผู้ลกัดินัในการดิำาเนนิธิรุกจิัส่่ก่าร
พจิัารณ์าของภาครฐั

-	 ส่่�อส่ารข้อมืล่ข่าวส่ารผู่้านการ
ส่มัืภาษณ์์	หร่อ	Online

-	 ส่ร้างการม่ืส่่วนร่วมืกบัส่่�อมืวลช้น
-	 ให้ความืร่วมืมือ่	หร่อส่นบัส่นนุตามื
โอกาส่ส่มืควร

ป็ริะเด็้นการิพัื่ฒนาอย่ีางยัี�งยืีน

	 บัรษิทั	 มกีารทบัทวินและจัุดุลำดุบััป้ระเด็ุนการพีฒัินาที�ยั�งยนืโดุยพิีจุารณาควิามสอดุคล้องกบััแนวิโน้มการเป้ลี�ยนแป้ลงของโลก
และข้อมลูที�ผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีให้ควิามสำคญั	และแบ่ังป้ระเด็ุนการพีฒัินาอย่างยั�งยนืออกเป็้น	3	ระดัุบั

การิริะบปุ็ริะเด้น็คว้ามสำาคัญด้�านคว้ามยัี�งยีนื

ตดิตามและประเมินผล
ที่บที่ว้นผู้ลการิป็ริะเมินป็ริะเด้น็ท่ี่�สำาคญั ริว้มถืง่

ติดิ้ติามคว้บคุมและติริว้จสอบการิด้ำาเนนิงาน
อย่ีางสมำ�าเสมอเพ่ื่�อให้�บริริลกุลยุีที่ธ์ุด้�านคว้าม

ยัี�งยีนืข้องบริิษััที่

จดั้ที่ำาแผนและกิำาหนด้หน้าท่ี่�ค์วามรบััผดิ้ช้อบั
ริว้บริว้มผู้ลการิป็ริะเมินป็ริะเด็้นท่ี่�สำาคัญและริะบุ
คว้ามสอด้คล�องริะห้ว่้างป็ริะเด็้นเพ่ื่�อจัด้ที่ำาผู้ล
สริปุ็ข้องป็ริะเด้น็ท่ี่�สำาคญัต่ิอบริิษััที่ในการิวิ้เคริาะห์้

STEP 3 STEP 4

STEP 1 STEP 2

จดั้ลำาด้บััป้ระเด้น็ที่่�ส่ำาค์ญั
กำาห้นด้เป้็าห้มายีเพ่ื่�อป็ริะเมนิห้าริะดั้บคว้าม

สำาคญัท่ี่�ม่ผู้ลต่ิอการิด้ำาเนนิธุุริกจิทัี่�งด้�าน
เศัริษัฐกจิ สงัคม และสิ�งแว้ด้ล�อม และริะดั้บท่ี่�ม่ผู้ล

ต่ิอการิติดั้สนิใจข้องผู้้�ม่ส่ว้นได้�เสย่ี

ระบัปุ้ระเด็้นที่่�ส่ำาค์ญั
ริว้บริว้มข้�อม้ลสำาคญัท่ี่�ม่ผู้ลกริะที่บต่ิอคว้ามยัี�งยืีนข้อง
บริิษััที่ ซ่�งคริอบคลุมด้�านเศัริษัฐกิจ สงัคม และสิ�งแว้ด้ล�อม 
ทัี่�งภายีในและภายีนอกข้องบริิษััที่ โด้ยีพิื่จาริณ์าจาก
คว้ามเส่�ยีงและโอกาสต่ิอธุุริกิจ ติลอด้จนคว้ามคาด้ห้วั้ง
ข้องผู้้�ม่ส่ว้นได้�ส่ว้นเสย่ี
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บริิษััที่ จำาแนกป็ริะเด็้นการิพื่ฒันาท่ี่�ยั่ี�งยืีนออกเป็็น 3 ริะดั้บ
ติามวิ้ธุ่การิคว้บคมุและบริิห้าริจดั้การิ ดั้งน่�

ป้ระเด้น็ท่ี่�เป็้นค์วามเส่่�ยงต่อกิารพฒันาค์วามยั�งยนืในอนาค์ต
●		ม่เป้าหมายการพัื่ฒนิาและความคบ่หน้ิา
●		ม่แนิวทางการจดัการ (ระบบ/ได้การรบัรอง)
●		ข้อมูลได้รบัการตรวจสอบ

ป้ระเด้น็ท่ี่�ช่้วยขัั้บัเค์ลื�อนกิารพัฒนาอย่างยั�งยนื
●		ม่แนิวทางการจดัการ (ระบบ/ได้การรบัรอง)
●		ข้อมูลได้รบัการ ตรวจสอบ

ป้ระเด้น็พ่�นฐานกิารด้ำาเนินธุุรกิิจอย่างยั�งยนื
●		ม่แนิวทางการจดัการ (ดำเนิินิธุุรกิจได้ตามปกต)ิ
●		ม่การจดัการข้อมลูท่�ด่
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ความสาํคัญต่อธุรกิจ

HIGH

HIGHLOW

E3E3E3

E7E7E7E8E8E8

G5G5G5

S6S6S6S7S7S7

G7G7G7

G8G8G8

EEE                   มติิสิ�งแวดล้อมมติิสิ�งแวดล้อมมติิสิ�งแวดล้อม

SSS                   มติิสงัคมมติิสงัคมมติิสงัคม

GGG                   มติิบรรษัทภิบาลมติิบรรษัทภิบาลมติิบรรษัทภิบาล
                           และเศรษฐกิจและเศรษฐกิจและเศรษฐกิจ

0102

0203

01

02

03

ผู้ลการิป็ริะเมินป็ริะเด้น็คว้ามสำาคัญด้�านคว้ามยัี�งยีนื 
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E1 - นโยีบายีและการิป็ฏิบัิติติิามมาติริฐานการิจัด้การิด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม
E2 - การิจดั้การิพื่ลงังาน
E3 - การิจดั้การินำ�า
E4 - การิจดั้การิข้ยีะและข้องเสย่ี
E5 - การิจดั้การิก�าซเรืิอนกริะจก
E6 - ผู้ลติิภณั์ฑ์์ท่ี่�เป็็นมติิริต่ิอสิ�งแว้ด้ล�อม
E7 - การิใชั�ว้ตัิถืดุ้บิ บริริจุภณั์ฑ์์ท่ี่�เป็็นมติิริต่ิอสิ�งแว้ด้ล�อม
E8 - คว้ามเส่�ยีงจากการิเป็ล่�ยีนแป็ลงสภาพื่ภมิ้อากาศั
 
S1 - การิป็ฏิิบตัิต่ิิอแริงงานอย่ีางเป็็นธุริริม
S2 - คว้ามริบัผู้ดิ้ชัอบต่ิอลก้ค�า/ผู้้�บริิโภค
S3 - คว้ามริบัผู้ดิ้ชัอบต่ิอชัมุชัน/สงัคม
S4 - สทิี่ธุมินษุัยีชัน
S5 - การิพื่ฒันาศักัยีภาพื่บุคลากริ
S6 - การิจ�างแริงงานที่�องถืิ�น
S7 - การิติดิ้ติามและป็ริะเมินผู้ลกริะที่บต่ิอชัมุชัน
 
G1 - นโยีบายี โคริงสริ�าง และริะบบกำากับด้้แลกจิการิ
G2 - นโยีบายีและกลยีทุี่ธ์ุคว้ามยัี�งยีนื
G3 - การิบริิห้าริคว้ามเส่�ยีงด้�านคว้ามยัี�งยีนื
G4 - การิพัื่ฒนานว้ตัิกริริม
G5 - คว้ามป็ลอด้ภยัีที่างไซเบอร์ิและการิป้็องกนัข้�อม้ลส่ว้นบคุคล
G6 - คณุ์ภาพื่และการิเรีิยีกคนืผู้ลติิภณั์ฑ์์
G7 - สขุ้อนามยัีและคว้ามป็ลอด้ภยัีข้องพื่นกังาน
G8 - การิป็ฏิบัิติติิามกฎห้มายีและมาติริฐานสากล

ด้้าน แนวที่างกิารด้ำาเนินงาน ตวัช้่�วดั้

ด้้านสุิ�งแว้ด้ล้่อม •	 การรับมือ่กับการเปล่�ยนแปลงส่ภาพภม่ือิากาศั
•	 การจัดัิการพลังงาน
•	 การจัดัิการนำ�า
•	 การจัดัิการวัตถดุิบิ
•	 การจัดัิการก๊าซเร่อนกระจัก
•	 การจัดัิการขยะและของเส่ย่
•	 ความืหลากหลายที่างช้ว่ภาพ
•	 ผู้ลติภัณ์ฑ์์ที่่�เป็นมิืตรกบัส่ิ�งแวดิล้อมื
•	 การใช้้วัตถดุิบิ	บรรจัภุณั์ฑ์์ที่่�เป็นมืติรกบัส่ิ�งแวดิล้อมื

•	 ดิำาเนนิการส่่ค่วามืเป็นกลางที่างคาร์บอน
	 (Carbon	Neutrality)	ภายในปี	2050
•	 ลดิปรมิืาณ์การใช้้พลงังานต่อตนักระดิาษ	2%	จัากปีก่อนหน้า
•	 ลดิปรมิืาณ์การใช้้นำ�าต่อตนักระดิาษ	5%	จัากปีก่อนหน้า
•		ของเส่ย่จัากกระบวนการผู้ลติที่่�นำาไปฝั่งกลบเป็นศัน่ย์
•	 ลดิการส่ญ่เส่ย่จัากการผู้ลติ	(กระดิาษ)	ไม่ืเกนิ	66	กโิลกรมัื
	 ต่อตนักระดิาษท่ี่�ใช้้
•	 ลดิปรมิืาณ์การปล่อยก๊าซเรอ่นกระจักต่อตนักระดิาษท่ี่�ใช้้	2%	
จัากปีก่อนหน้า

•	 เพิ�มืจัำานวนผู้ลติภณั์ฑ์์	ที่่�ผู่้านการรบัรอง	CFP	อย่างน้อย	3	
ผู้ลติภณั์ฑ์์

•	 ปรมิืาณ์การส่ั�งซ่�อส่นิค้าที่่�เป็นมืติรกบัส่ิ�งแวดิล้อมือย่างน้อย	
5%	ของยอดิการส่ั�งซ่�อที่ั�งหมืดิ

ติวั้ชั่�ว้ดั้และเป้็าห้มายีด้�าน ESG

	 บัรษิทั	 ตระหนกัถงึควิามสำคญัในการผู้ลกัดุนัและส่งเสรมิการดุำเนนิงาน	 จุงึไดุ้กำหนดุแนวิทางการดุำเนนิงานตวัิชี�วิดัุและเป้้าหมาย 
แต่ละดุ้าน	 แยกตามมิติดุ้านสิ�งแวิดุล้อม	 สังคม	 และบัรรษัทภิบัาล	 (ESG)	 สอดุคล้องกับัเป้้าหมายการพีัฒินาอย่างยั�งยืนขององค์การ
สหป้ระชาชาติ	(UN	SDGs)	ดุงันี�

E

S

G

Environment

Social

Governance
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ด้้าน แนวที่างกิารด้ำาเนินงาน ตวัช้่�วดั้

ด้้านสุงัค่ม

ด้้านเศรษฐกจิ
แล่ะธรรมาภิบาล่

•	 การปฏิบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธิรรมื
•	 ความืรับผู้ดิิช้อบต่อล่กค้า/ผู้่บ้รโิภค
•	 การพัฒนาศักัยภาพของบุคลากร
•	 การจ้ัางแรงงานท้ี่องถิ�น
•	 ความืรับผู้ดิิช้อบต่อชุ้มืช้น/ส่งัคมื
•	 ส่ทิี่ธิมิืนษุยช้น

•	 การกำากับดิแ่ลกิจัการที่่�ด่ิ
•	 การต่อต้านการทุี่จัริตคอร์รปัช้ั�น
•	 การพัฒนานวตักรรมื
•	 ความืปลอดิภัยที่างไซเบอร์และการป้องกนัข้อมืล่
ส่่วนบคุคล

•	 คณุ์ภาพสิ่นค้าและการเร่ยกคน่ผู้ลติภณั์ฑ์์
•	 การจัดัิการอาช้ว่อนามัืย	และความืปลอดิภยั
•	 การปฏิบัิตติามืกฎหมืายและมืาตรฐานส่ากล
•	 การจัดัิการรายได้ิให้กับช้มุืช้น

•	 ผู้ลการประเมืนิความืส่ขุในการที่ำางานและความืผู้ก่พนัธ์ิของ
องค์กรไม่ืน้อยกว่า	50%

•	 อตัราการเกดิิอบุตัเิหตถุงึขั�นเส่ย่ช้ว่ติเป็นศัน่ย์
•	 จัำานวนข้อร้องเรย่นจัากช้มุืช้นเป็นศ่ันย์
•	 จัำานวนการละเมืดิิส่ทิี่ธิมิืนษุยช้นเป็นศ่ันย์

•	 ผู้ลการประเมืนิ	CG	Score/คะแนน	AGM	อย่ใ่นระดิบัดิเ่ลศิั
•	 เป็นส่มืาช้กิ	CAC	ได้ิการรบัรอง
•	 ความืเส่ถย่รของระบบเครอ่ข่ายมืากกว่าหรอ่เท่ี่ากบั	99.5%
•	 ไม่ืมืข้่อร้องเรย่นเก่�ยวกบัส่นิค้าไม่ืปลอดิภยัหรอ่ไม่ืส่อดิคล้อง
ตามืข้อกฎหมืาย

•	 จัำานวนโครงการ/งบประมืาณ์ที่่�ส่นบัส่นนุ
•	 ส่นบัส่นนุการจ้ัางแรงงานในท้ี่องถิ�น

  เครอืข�าย
สุู�ความย่ังยนื

บรษัิัท มุ�งม่ันดิ์ำาเนนิการบนพัื�นฐานของความยัง่ยนื 
ในด้ิ์านเศัรษัฐกจิุ สุงัคม และสุิง่แวดิ์ล้อม เพัือ่ให้บรรลุ
ผลและเกดิิ์ประสุทิธุ์ภิิาพัอย�างสุงูสุดุิ์

คว้ามร่ิว้มมือด้�านเศัริษัฐกจิห้มุนเวี้ยีน 

	 บัรษิทั	 เข้าร่วิมโครงการ	Old	 for	New	 กับั	 SCGP	ซีึ�งเป็้นโครงการ	 Recycle	 กระดุาษที�ใช้แล้วิ	 ในปี้	 2566	บัรษิทั	 ส่งกระดุาษ 
กลบััไป้	Recycle	จุำนวิน	3,590	กิโลกรัม
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คว้ามร่ิว้มมือด้�านการิลด้การิป็ล่อยีก�าซ
เรืิอนกริะจก TCNN 

	 บัรษิทัฯ	 เข้าร่วิมเป็้นสมาชิกเครอืข่ายคาร์บัอนนวิิทรัลป้ระเทศไทย	
(Thailand	Carbon	Neutral	Network,	TCNN)	ป้ระเภทองค์กรผูู้้รเิริ�มดุ้าน
การจัุดุการก๊าซีเรอืนกระจุก	ซีึ�งมีสมาชิก	599	องค์กร	มีเป้้าหมายสร้างควิาม
ร่วิมมอืในการพีฒัินา	โครงการและตลาดุซีื�อขายป้รมิาณก๊าซีเรอืนกระจุก	

เครืิอข่้ายีโริงงานอตุิสาห้กริริม
ลด้ก�าซเรืิอนกริะจก 

	 บัริษัทฯ	 เข้าร่วิมกิจุกรรมการสร้างเครือข่ายโรงงาน
อตุสาหกรรมเพีื�อสนบััสนนุการ	 ลดุก๊าซีเรอืนกระจุกของ	 กนอ.	
โดุยบัริษัท	 ไดุ้รับัการคัดุเลือกเป็้นโรงงานอุตสาหกรรมลดุการ
ป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุก	ดีุเดุ่น	

คว้ามร่ิว้มมอืด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม 

ป็ลก้เพ่ื่�อลด้ ส้อ่นาคติท่ี่�ยัี�งยีนื 

	 บัรษิทัฯ	เข้าร่วิมโครงการ	“ป้ลกูเพืี�อลดุ	สูอ่นาคตที�ยั�งยนื”	
กบัันคิมอตุสาหกรรม	การพีมิพ์ีและบัรรจุภุณัฑ์ิสนิสาคร	ร่วิมกบัั
ป้ลกูต้นไม้ในพืี�นที�การนคิมฯ

ธุงข้าว้ด้าว้เขี้ยีว้ 

	 บัรษิทัฯ	 ให้ควิามร่วิมมือกับันิคมอุตสาหกรรมการพิีมพ์ี
และบัรรจุภุณัฑ์ิสนิสาคร	และตวัิแทนจุากชมุชน	เพีื�อทำการตรวิจุ
ป้ระเมินการป้ระกอบัธุรกิจุของบัริษัทเพีื�อเป็้นการแสดุงควิาม 
มุ่งมั�นในการป้ระกอบัธุรกิจุควิบัคู่ควิามยั�งยืนและเป็้นมิตรกับั	
สิ�งแวิดุล้อม	
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การิจดั้การิด้�านคว้ามยัี�งยืีนในมติิสิิ�งแว้ด้ล�อม 

การิจดั้การิด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม 

	 บัรษัิทฯ	 ไดุ้รบััเลอืกให้เป็้นโรงงานอุตสาหกรรมเชงินเิวิศ	 (Eco	 Factory)	 จุากสถาบันัสิ�งแวิดุล้อมอตุสาหกรรม	 สภาอตุสาหกรรม 
แห่งป้ระเทศไทย	และไดุ้รบััการรบััรองอตุสาหกรรมสเีขยีวิ	 (Green	 Industry)	 ระดุบัั	 4	 จุากกระทรวิงอตุสาหกรรม	อย่างต่อเนื�องตั�งแต่ 
ปี้	2558	จุนถงึปั้จุจุบุันั	

นโยีบายีและแนว้ป็ฏิบิตัิดิ้�านสิ�งแว้ด้ล�อม 

	 บัริษัทมีการกำหนดุนโยบัายและแผู้นงานดุ้านสิ�งแวิดุล้อมไว้ิเป็้นส่วินหนึ�งของการดุำเนินธุรกิจุ	 มีควิามมุ่งมั�นที�จุะลดุผู้ลกระทบั	 
ต่อสิ�งแวิดุล้อม	จุงึไดุ้มกีารแต่งตั�งคณะกรรมการดุ้านสิ�งแวิดุล้อม	ทำหน้าที�กำกบััดุแูลการดุำเนินการดุ้านพีลงังาน	น�ำ	ของเสยี	ขยะ	มลพีษิ	
และการจัุดุการเพีื�อลดุการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุก	เพีื�อให้เป็้นไป้ตามมาตรฐานของระบับัการจัุดุการสิ�งแวิดุล้อมตามกรอบั	นโยบัายที�บัรษิทั 
กำหหนดุไว้ิ	 (https://www.tks.co.th/wp-content/uploads/2024/01/TKS_001_ISO14001.pdf)	 จุากการที�บัรษิทัไดุ้มกีารทบัทวิน
นโยบัายดุ้านสิ�งแวิดุล้อมในปี้นี�	 มีควิามเห็นว่ิานโยบัายและระเบีัยบัป้ฏิบััติยังคงสามารถใช้เป็้นแนวิทางป้ฏิบััติไดุ้ในปั้จุจุุบััน	 จึุงไดุ้มีการ 
ตั�งเป้้าหมายในเรื�องของการป้ระหยดัุพีลงังาน	และลดุการใช้ทรพัียากรน�ำ	2%	จุากปี้ก่อนหน้า	เพีื�อสร้างควิามตระหนักและก่อให้เกดิุการใช้
ทรพัียากรอย่างมปี้ระสทิธิภาพีสงูสดุุ	

คว้ามเส่�ยีงต่ิอการิเป็ล่�ยีนแป็ลงข้องสภาพื่อากาศั

	 บัริษัทตระหนักถึงควิามสำคัญของการเป้ลี�ยนแป้ลงสภาพี 
ภมูอิากาศ	 อันเนื�องมาจุากการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุก	พีลังงานไฟิฟ้ิา	
เป็้นทรพัียากรหลกัที�ใช้ในกระบัวินการผู้ลติ	จุงึมุง่มั�นที�จุะลดุการป้ล่อย	
ก๊าซีเรอืนกระจุกจุากกระบัวินการผู้ลิต		ซึี�งเป็้นสาเหตุหลกัของปั้ญหา
การเป้ลี�ยนแป้ลงสภาพีภูมิอากาศ	 นำไป้สู่ภัยธรรมชาติ	 เช่น	 ภาวิะ 
โลกร้อน	 ภัยพีิบััติธรรมชาติ	 ซีึ�งส่งผู้ลกระทบัชัดุเจุน	 และสร้าง 
ควิามเสี�ยงต่อการดุำเนินธุรกิจุของ	 บัริษัทมีผู้ลให้บัริษัทไดุ้รับัผู้ล 
กระทบัและควิามเสี�ยง	ในดุ้านต่างๆ	อาทเิช่น	1)	ดุ้านการเงิน	มีต้นทนุ
สงูขึ�นจุากการซ่ีอมแซีมโครงสร้างพีื�นฐานที�เสยีหาย	2)	การดุำเนินงาน	
เช่น	การเกดิุควิามล่าช้าในการขนส่งสนิค้า	และตดิุขดัุในการดุำเนนิงาน	3)	ชื�อเสยีง	เช่น	สร้างชื�อเสยีงที�ดุใีนฐานะบัรษิทัที�มกีารเตรยีมพีร้อม
รบััมอืกับัการเป้ลี�ยนแป้ลงสภาพีภมูอิากาศ	เป็้นที�สนใจุของนกัลงทนุ	ดุงันั�น	บัริษทัจึุงให้ควิามสำคญัต่อการจัุดุการพีลงังาน	และการลดุการ
ป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุก	โดุยการนำพีลงังานทดุแทน	“โซีล่าเซีลล์”	มาใช้ตั�งแต่ปี้	2560	บันพีื�นที�อาคารผู้ลติ	6,032	ตารางเมตร	ซีึ�งมกีำลงัการ
ผู้ลติสงูสดุุป้ระมาณ	993.75	กิโลวัิตต์	ในปี้	2566	บัริษทั	ไดุ้ดุำเนินการตดิุตั�งระบับัพีลังงานทดุแทน	“โซีล่าเซีลล์”	บันหลังคา	(Solar	Roof)	
เพีิ�มเตมิบันพีื�นที�อาคารคลงัสนิค้า	2,426.30	ตารางเมตร	ซีึ�งมกีำลงัการผู้ลิตสงูสดุุป้ระมาณ	506	 กิโลวิตัต์	 รวิมพีื�นที�ในการตดิุตั�งทั�งหมดุ	
8,458.30	ตารางเมตร	กำลงัการผู้ลติ	1,499.75	กิโลวัิตต์	และกำหนดุเป้้าหมายลดุการใช้พีลงังานต่อตันกระดุาษที�ใช้		ซีึ�งบัริษทัทำไดุ้ดุกีว่ิา
เป้้าหมายที�กำหนดุมาอย่างต่อเนื�อง	
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ผู้ลการิด้ำาเนนิงานด้�านสิ�งแว้ด้ล�อม 

การิจดั้การิพื่ลังงาน 

	 บัรษิทัมนีโยบัายการจัุดุการพีลังงาน	และกำหนดุเป้้าหมายลดุการใช้พีลงังาน	2%	ต่อตนักระดุาษเทียบักับัปี้ก่อนหน้า	โดุยผู่้านโครงการ
อนรุกัษ์พีลงังาน	เป็้นป้ระจุำทุกปี้	มกีารรายงานผู้ลในการป้ระชุม	Management	Review	ตดิุตามผู้ลการดุำเนินงานทุกเดุอืน	ซีึ�งเริ�มดุำเนนิ
การตั�งแต่ปี้	2563	โดุยมาตรการป้ระหยดัุพีลงังานที�ดุำเนินการในปี้	2564-2566		มีดุงันี�

	 ปี้	 2564	บัริษทัไดุ้ดุำเนินมาตรการป้รับัป้รุงระบับัท่อ	Main	 ลมอัดุอากาศ	และลดุป้ริมาณการใช้ปั้�มลม	ขนาดุ	50	HP	พีร้อมกัน 
ทั�ง	3	เครื�อง	ตามแต่ละ	BU	ให้เหลอืเพียีง	1	เครื�อง	ที�สามารถรองรับัไดุ้ทั�ง	3	BU	ซีึ�งผู้ลลัพีธ์สามารถลดุป้ริมาณการใช้พีลงังานไฟิฟ้ิาลงไดุ้	
คดิุเป็้น	 354,016.00	กโิลวิตัต์-ชั�วิโมง/ปี้	 หรอื	 43.87	กโิลวิตัต์-ชั�วิโมง/ตนักระดุาษที�ใช้	 	 คดิุเป็้นเงนิที�ป้ระหยดัุไดุ้จุำนวิน	 1,348,800.96	
บัาท/ปี้		แต่เนื�องจุากในปี้	2564	มปี้ริมาณการใช้พีลงังานต่อตนัการผู้ลติอยูท่ี�	756.91	กิโลวิตัต์-ชั�วิโมง/ตันกระดุาษที�ใช้	เพีิ�มขึ�นจุากปี้	2563	 
ร้อยละ	0.79		ซึี�งมาจุากงานพีมิพ์ี	Packaging	ที�นำวิตัถดุุบิัของลกูค้ามาใช้ในการพีมิพ์ี		และในปี้	2564	บัรษิทัยงัไดุ้สมคัรเข้าร่วิมโครงการ
สนบััสนุนการลงทุนเพีื�อป้รับัเป้ลี�ยน	ป้รับัป้รุง	เครื�องจัุกร	และวัิสดุอุุป้กรณ์เพีื�อการอนุรกัษ์พีลังงาน	กับัทางกรมพัีฒินาพีลังงานทดุแทนและ
อนรุกัษ์พีลงังาน	เพีื�อดุำเนนิการในปี้	2565	

	 ปี้	2565	 	บัรษิทัไดุ้ดุำเนนิมาตรการ	การเป้ลี�ยนเครื�องทำน�ำเย็นป้ระสทิธภิาพีสงู	 (Magnetic	Barring	Chiller)	 /	และการเป้ลี�ยน 
หอผู้ึ�งเยน็	 (Cooling	 Tower)	 ซีึ�งผู้ลลพัีธ์สามารถลดุป้รมิาณการใช้พีลงังานไฟิฟ้ิาลงไดุ้	 คดิุเป็้น	 	 389,016.58	 กโิลวิตัต์-ชั�วิโมง/ปี้	 หรอื	 
49.44	กโิลวิตัต์-ชั�วิโมง/ตนักระดุาษที�ใช้		คิดุเป็้นเงินที�ป้ระหยดัุไดุ้จุำนวิน	1,606,638.46	บัาท/ปี้

	 ปี้	2566	บัรษิทัไดุ้ดุำเนนิมาตรการต่าง	ๆ 	เพีื�อป้รบััป้รงุป้ระสทิธภิาพีการใช้พีลงังานในระบับัป้รบััอากาศ	ซีึ�งป้ระกอบัไป้ดุ้วิย	3	มาตรการ	
ไดุ้แก่

	 •	 การนำระบับัป้รบััอากาศแบับั	FCU	คอยล์น�ำเย็น	เข้ามาทดุแทนการใช้งานเครื�องป้รบััอากาศแบับัแยกส่วินเดิุม	ที�มอีายกุารใช้งาน 
	 	 กว่ิา	10	ปี้
	 •	 การเป้ลี�ยนเครื�องส่งลมเยน็	AHU	ที�เสื�อมป้ระสทิธภิาพี
	 •	 การลดุระดุบััฝ้าภายในห้อง	เพีื�อลดุการใช้งานเครื�องอากาศแบับัแยกส่วิน

	 ซีึ�งสามารถลดุการใช้พีลงังานในระบับัป้รับัอากาศไดุ้	56,522.60	กิโลวิตัต์-ชั�วิโมง/ปี้	หรือ	8.13	กิโลวิตัต์-ชั�วิโมง/ตันกระดุาษที�ใช้
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มาตรการลดการใช้
ทรพัยากรนํ�า

 นํ�าเสยีที�ผา่นการบาํบดัแล้ว
กลับมาใชซ้ํ�า

กักเก็บนํ�าฝนในถังนํ�าใต้ดิน
มาใชใ้นระบบสาธารณูปโภค

ผลการวดัและวเิคราะหค่์านํ�าเสยี

ค่านํ�า ค่ามาตรฐาน 2564 2565 2566

pH (ค าความกรด - ด าง)

TDS. (ค า�าร�นัก): mg/l

BOD. (ค า��กซ ิเจน): mg/l

5.5-9.0

3,000

500

7.70 7.68 7.94

1,350.00 796.50 759.27

165.00 175.33 75.18

การิจดั้การินำ�า

	 น�ำเป็้นทรพัียากรสำคญั	บัรษิทั	 มคีวิามตระหนกัในการใช้ทรพัียากรอย่างคุม้ค่าและเกดิุป้ระโยชน์สงูสดุุ	 จุงึไดุ้มคีวิามมุง่มั�นลดุการ 
ใช้น�ำ	(Reduce)	กักเก็บัน�ำฝนในถังน�ำใต้ดิุนเพีื�อนำมาใช้ในระบับัสาธารณูป้โภค	(Reuse)	นำน�ำที�ผู่้านกระบัวินการบัำบัดัุแล้วิกลับัมาใช้ใหม่	
(Reuse)	ผู้ลการจัุดุการน�ำและน�ำเสยี	บัริษทัไดุ้มกีารวิางระบับัดุ้วิยการจุดัุทำฐานข้อมูลและมีการทบัทวิน	โดุยผูู้บ้ัรหิารเป็้นป้ระจุำทกุเดุอืน	
และมีการบัำบัดัุน�ำเสียเบัื�องต้นและตรวิจุวัิดุค่าน�ำทุกเดืุอนก่อนป้ล่อยออกเพืี�อให้เป็้นไป้ตามที�กฎีหมายกำหนดุไว้ิ	 และกำหนดุเป้้าหมาย 
ลดุการใช้น�ำ	2%	ต่อตนักระดุาษเทยีบักับัปี้ก่อนหน้า

	 จุากผู้ลการควิบัคมุระบับับัำบัดัุน�ำเสยี	 ค่าจุากการตรวิจุวิดัุในแต่ละเดุอืนผู่้านเกณฑ์ิที�การนคิมอตุสาหกรรมกำหนดุปี้	 2564	บัรษิทั
ไดุ้ดุำเนนิมาตรการนำน�ำฝนจุากถงัเกบ็ัน�ำใต้ดิุน	มาใช้งานให้เกดิุป้ระโยชน์สงูสดุุ		โดุยการนำมาใช้งานกบััสขุภณัฑ์ิ	ห้องน�ำ	(เฉพีาะชักโครก	
และโถปั้สสาวิะ)	เพีื�อเป็้นการอนุรกัษ์การใช้น�ำในอีกทางหนึ�ง	โดุยผู้ลลพัีธ์สามารถลดุการใช้น�ำป้ระป้าลง	923.045	ลูกบัาศก์เมตร/ปี้	หรอืคดิุ
เป็้นเงนิ	29,304.30	บัาท/ปี้	

	 ปี้	 2565	บัริษทัไดุ้ดุำเนินมาตรการป้รับัป้รุงระบับั	 Sprinkler	 รดุน�ำต้นไม้	 และขยายขอบัเขตการรดุน�ำต้นไม้	 (อาคาร	ป้ระดุูแ่ดุง	 
ลานหูกระจุง	และสวินขั�นบันัไดุ)	 โดุยนำน�ำเสียจุากกระบัวินการผู้ลิตที�ผู่้านการบัำบัดัุแล้วิมาใช้งานเกิดุป้ระสิทธิภาพี	และป้ระโยชน์สงูสุดุ	
โดุยสามารถลดุการใช้น�ำป้ระป้าลง	301.00	ลกูบัาศก์เมตร/ปี้	หรอืคดิุเป็้นเงนิ	10,279.00	บัาท/ปี้	

	 ปี้	 2566	 บัริษัทยังส่งเสริมการนำน�ำฝนจุากแท้งน�ำใต้ดุิน	 มาใช้งานให้มากขึ�นดุ้วิยการขยายขอบัเขตการใช้งานไป้ยังการใช้ล้าง 
ทำควิามสะอาดุชดุุคอนเดุนซีิ�งยนูติ	 (CDU)	 ของเครื�องป้รบััอากาศ	 นอกเหนอืจุากการใช้งานกบััสขุภณัฑ์ิห้องน�ำ	 (เฉพีาะชกัโครก	 และ 
โถปั้สสาวิะ)		รวิมถงึยงันำทิ�งจุากระบับัป้รบััอากาศมาใช้ในระบับั	Sprinkler	รดุน�ำต้นไม้ตลอดุแนวิหน้าอาคารป้ระดูุ่แดุง	จุนถงึสวินขั�นบันัไดุ
อกีดุ้วิย	ซีึ�งสามารถลดุการใช้น�ำป้ระป้าจุากภายนอกไป้ไดุ้ถึง	1,007.54	ลูกบัาศก์เมตร/ปี้	หรอืคดิุเป็้นเงนิ	34,401.65	บัาท/ปี้
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การิจดั้การิข้ยีะ ข้องเสย่ี และมลพิื่ษั 

	 บัรษิทั	มกีารดุำเนนิงานเรื�องการจุดัุการขยะ	ของเสยี	และมลพิีษ	โดุยมกีารคดัุแยกขยะแต่ละป้ระเภทภายในโรงงานและสำนกังาน	
โดุยแยกขยะทั�วิไป้	 ขยะรไีซีเคลิ	 ขยะอันตราย	 ซึี�งมเีป้้าหมายลดุของเสียไม่อนัตราย	 (กระดุาษ)	 ไม่เกนิ	 66	 กก.	 /	 ตนักระดุาษที�ใช้	 และ	 
ลดุของเสียอนัตรายไม่เกิน	10	กก.	/	ตนักระดุาษที�ใช้	โดุยขยะอนัตรายในปี้	2566	บัรษิทัไดุ้เป้ลี�ยนวิธิกีารกำจุดัุขยะจุากการฝังกลบัเป็้นการ
กำจุดัุดุ้วิยวิธิกีารเผู้าไหม้	 เพีื�อเป็้นการลดุผู้ลกระทบัต่อสิ�งแวิดุล้อม	 ไดุ้	 40.314	 ตัน	 เมื�อเทยีบักบััปี้	 2565	 ไดุ้	 17.319	 ตัน	ดุำเนนิงานใน
การจุดัุการขยะตามที�กฎีหมายกำหนดุ	มกีารคดัุแยกสารเคมอีนัตรายและวิตัถอุนัตราย	 โดุยเริ�มจุากการจุดัุทำข้อมลูรายการสารเคมแีละ 
วิตัถอุนัตราย	ซีึ�งไดุ้รบััการป้รับัป้รุงอย่างต่อเนื�องเป็้นป้ระจุำทกุปี้		และมกีารเตรยีมควิามพีร้อมในการป้้องกนั	การรั�วิไหลของสารเคมอีนัตราย
และวิตัถอุนัตรายหรอือบุัตัเิหต	ุโดุยไดุ้วิางระบับัการจุดัุการสารเคมแีละวิตัถอุนัตรายเพีื�อป้้องกนัการรั�วิไหลหรอือบัุัตเิหต	ุเช่น	กำหนดุระเบัยีบั
ป้ฏบิัติัเมื�อเกดิุเหตุฉกุเฉนิ	ระเบัยีบัป้ฏิบัติัการควิบัคุมและจุดัุการสารเคมี	แผู้นงานและรายงานการฝึกซ้ีอมแผู้นฉกุเฉนิสารเคมหีกหรือรั�วิไหล	
ซีึ�งจุะมกีารซ้ีอมเป็้นป้ระจุำทุกปี้	และแผู้นเตรยีมควิามพีร้อมและตอบัโต้ภาวิะฉุกเฉนิกรณเีกดิุเหตไุฟิไหม้	ซีึ�งมกีารระบัถุงึวิธิกีารป้ฏบิัตัเิพีื�อ
ควิามป้ลอดุภยัในการทำงาน	การระงบััเหตุ	การแจุ้งเหตฉุกุเฉนิ	รายชื�อ	และเบัอร์โทรศัพีท์สำหรับัการตดิุต่อสื�อสาร	ตั�งแต่ปี้	2556	เป็้นต้น
มาจุนถึงปั้จุจุบุันั	 ทำให้บัริษทัไม่เคยเกิดุเหตุการณ์สารเคมีหรือวัิตถุอนัตรายรั�วิไหลที�ทำให้เกิดุผู้ลกระทบัต่อพีนักงานของบัริษทัตลอดุจุน	
ชมุชน	และสิ�งแวิดุล้อมภายนอก

	 นอกจุากมมีาตรการป้้องกนัแล้วิ		บัริษทัยงัไดุ้มกีารจุดัุทำโครงการต่างๆ	ที�มกีารทำมาอย่างต่อเนื�อง	จุนถงึปี้	2566	มีดุงันี�

(1)	 บัรษิทัไดุ้เป้ลี�ยนแป้ลงการใช้วิตัถดิุุบัที�เป็้นอนัตราย	คอื	จุดัุทำโครงการเป้ลี�ยนสารละลายกาวิจุาก	Ethyl	Acetate	เป็้น	water	
base	ซีึ�งเริ�มนำมาตั�งแต่ปี้	2556	เพีื�อลดุควิามเสี�ยงจุากอนัตรายที�จุะเกดิุจุากสารเคม	ีEthyl	Acetate		โดุยในปี้	2566	มสีดัุส่วิน
การใช้	water	base	ทดุแทน	Ethyl	Acetate	ร้อยละ	72.75	เมื�อเทยีบักบััปี้	2565	อยูท่ี�ร้อยละ	70.97	ซีึ�งทำไดุ้มากกว่ิาเกณฑ์ิ
ที�กำหนดุไว้ิคอืร้อยละ	55	

(2)	 บัรษิทัไดุ้เป้ลี�ยนสารเคมีหมึกพิีมพ์ีที�มอีงค์ป้ระกอบัของตะกั�วิ	 เป็้นหมึกถั�วิเหลือง	 เพีื�อลดุการใช้สารเคมีอนัตราย	 ซีึ�งไดุ้มกีาร
ดุำเนนิการมาตั�งแต่ปี้	2556	โดุยในปี้	2566	มสีดัุส่วินการใช้	Soy-Ink	ร้อยละ	25.83	เมื�อเทยีบักบัั	ปี้	2565	อยูท่ี�ร้อยละ	19.01	
ซีึ�งไม่เป็้นไป้ตามเกณฑ์ิที�กำหนดุไว้ิที�ร้อยละ	20		เนื�องจุากคณุสมบััตขิอง	Soy-Ink	แห้งตวัิช้า	ควิบัคมุสไีดุ้ยากกว่ิาหมกึพีมิพ์ีฐาน
น�ำมนั	และบัรษิทัไดุ้เป้ลี�ยนสารเคมีหมกึพีมิพ์ีที�มอีงค์ป้ระกอบัของตะกั�วิ	เป็้นMineral	Oil	Free	เริ�มดุำเนินการในปี้	2563	โดุย
ในปี้	2566	มีสดัุส่วินการใช้	Mineral	Oil	Free	ร้อยละ	12.36	เมื�อเทยีบักบััปี้	2565	อยูท่ี�ร้อยละ	3.38	ซีึ�งทำไดุ้มากกว่ิาเกณฑ์ิ
ที�กำหนดุไว้ิคอืร้อยละ	3
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การิจดั้การิก�าซเรืิอนกริะจก 

	 บัรษิทัมีการจัุดุทำฐานข้อมูลการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุกตามแนวิทางขององค์การบัริหารก๊าซีเรอืนกระจุก	 (องค์การมหาชน)	 ตั�งแต่
ปี้	2562	จุนถงึปั้จุจุบุันั	 เพีื�อเป็้นการรับัมอืกบััการเป้ลี�ยนแป้ลงของสภาพีภูมอิากาศ	บัรษิทัจุงึมกีารดุำเนินงานดุ้านการลดุปั้ญหาก๊าซีเรอืน
กระจุก	ผู่้านโครงการต่างๆ	โดุยกำหนดุเป้้าหมายลดุการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุก	2%	โดุยเทยีบัจุากปี้ก่อนหน้า	รวิมถึงมกีารเอื�อป้ระโยชน์ต่อ
สงัคม	ดุ้วิยการให้ข้อมูลและเปิ้ดุโอกาสให้ผูู้ท้ี�สนใจุเข้าเยี�ยมชมระบับัโซีล่าเซีลล์	พีร้อมทั�งแนะแนวิวิิธกีารดุำเนนิการรวิมถึงป้ระโยชน์ที�จุะไดุ้
รบัั	ซีึ�งจุะช่วิยให้คูค้่าสามารถพีฒัินาการดุำเนนิธุรกิจุไดุ้อย่างยั�งยนื	และกำหนดุเป้้าหมายลดุการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุก	2%	ต่อตันกระดุาษ
เทยีบักบััปี้ก่อนหน้า

	 จุากนโยบัายในการดุำเนินธุรกิจุดุ้วิยการมีส่วินร่วิมในการรับัผิู้ดุชอบัต่อสังคม	และสิ�งแวิดุล้อม	 ดุ้วิยการบัริหารจัุดุการ	ทั�งพีลังงาน	 
การกำจุดัุของเสยี	การเลอืกใช้วิตัถดุุบิั	และผู้ลติสนิค้าที�เป็้นมติรต่อสิ�งแวิดุล้อม	ในปี้	2565		มปี้รมิาณการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุกต่อตนักระดุาษ
ที�ใช้	ลดุลง	 เฉลี�ย	18.37%	ภายใต้มาตรการ	การเป้ลี�ยนเครื�องจุกัรป้ระสทิธภิาพีสงูทดุแทนชุดุเดุมิ	 (เครื�องอดัุอากาศ)	ซีึ�งผู้ลลัพีธ์สามารถ 
ลดุป้รมิาณการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุกลงไดุ้คดิุเป็้น	28.79	TonCo2eq	/	ปี้	หรือ	3.66	TonCo2eq	/	ตนักระดุาษที�ใช้

	 ในปี้	 2566	 บัริษัทไดุ้ดุำเนินการป้รับัป้รุงป้ระสิทธิภาพีการใช้พีลังงาน	 เพีื�อเพีิ�มศักยภาพีในการลดุการป้ล่อยก๊าซีเรือนกระจุก	 
ภายในองค์กร	ซีึ�งป้ระกอบัไป้ดุ้วิย	3	มาตรการ	ไดุ้แก่

	 •	 การตดิุตั�ง	Timer	เพืี�อควิบัคมุเวิลาการทำงานอตัโนมตัขิองมอเตอร์ไฟิฟ้ิา
	 •	 การตดิุตั�ง	Motion	Sensor	เพีื�อควิบัคมุการทำงานของหลอดุไฟิฟ้ิาแสงสว่ิาง
	 •	 การตดิุตั�งอปุ้กรณ์	เพืี�อควิมคมุควิามเรว็ิรอบัของมอเตอร์ให้เหมาะสมกับัการใช้งาน

	 ซีึ�งสามารถป้ระหยดัุพีลงังาน	และลดุการป้ล่อยก๊าซีเรอืนกระจุกไดุ้ถงึ	31.40	TonCo2eq	/	ปี้	หรอื	0.0045	TonCo2eq	/	ตนักระดุาษ
ที�ใช้
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การิจดั้การิมลพิื่ษัอากาศั 

	 บัรษิทัมกีารติดุตามตรวิจุสอบัและควิบัคมุดุแูลสารเจุอืป้นในอากาศที�ระบัายออกจุากป้ล่อง	จุำนวิน	7	ป้ล่อง	จุำนวิน	3	พีารามเิตอร์	
โดุยมีมาตรฐานตามป้ระกาศกระทรวิงอุตสาหกรรม	พีรบั.2549	 เรื�องกำหนดุค่าป้ริมาณของสารเจุอืป้นในอากาศที�ระบัายออกจุากโรงงาน	
และกำหนดุตรวิจุวัิดุคณุภาพีอากาศปี้ละ	2	ครั�ง	

	 ในปี้	2566	ค่า	TSP	ดุกีว่ิามาตรฐานตามป้ระกาศกระทรวิงอุตสาหกรรมร้อยละ	98	ค่า	SO2		ดีุกว่ิามาตรฐานตามป้ระกาศกระทรวิง
อตุสาหกรรมร้อยละ	99.7	ค่า	Xylene	ดุกีว่ิามาตรฐานตามป้ระกาศกระทรวิงอุตสาหกรรมร้อยละ	99.9	มกีารป้ระเมนิผู้ลกระทบัทางดุ้าน
สิ�งแวิดุล้อมไม่พีบัค่าเกนิมาตรฐานที�กฎีหมายกำหนดุ

สนิค�าและบริิการิเป็็นมติิริกับสิ�งแว้ด้ล�อม 

	 ธุรกิจุดุ้านเทคโนโลยีการพิีมพ์ี	 เป็้นธุรกิจุที�ต้องใช้ทรัพียากร	
และการผู้ลิตสินค้าที�สามารถสร้างผู้ลกระทบักับัสิ�งแวิดุล้อมไดุ้	ดัุงนั�น
บัรษิทัจุงึให้ควิามสำคญักับัการสั�งซืี�อสนิค้า	โดุยในปี้	2566	บัริษทัมี
การจุดัุซีื�อสนิค้าที�เป็้นมติรต่อสิ�งแวิดุล้อม	เป็้นมลูค่า	19,872,315.21	
บัาท	และมจีุำนวิน	Green	Supplier	18	ราย	จุากจุำนวิน	Supplier	
ทั�งหมดุ	60	ราย	
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การิจดั้การิภม้ทิี่ศััน์สเ่ขี้ยีว้

	 บัริษัทดุำเนินกิจุการภายใต้ควิามมุ่งมั�นของการเป็้นมิตรต่อสิ�งแวิดุล้อม	 เพีื�อการพัีฒินาอย่างยั�งยืน	 ตามหลักเกณฑ์ิของโรงงาน
อตุสาหกรรมเชงินเิวิศ	(Eco	Factory)	บัรษิทัให้ควิามสำคญัในการรักษาสิ�งแวิดุล้อมอย่างยั�งยนืจุงึกำหนดุเป้้าหมายให้มพีีื�นที�สเีขยีวิภายใน
บัรษิทัไม่น้อยกว่ิา	5%	ปั้จุจุบุันับัริษทัมพีีื�นที�สเีขยีวิภายในบัริษทัรวิม	2.73	ไร่จุากพีื�นที�	25.45	ไร่	คดิุเป็้น	10.73%	
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คว้ามยัี�งยีนืในมติิสัิงคม 

นโยีบายีและแนว้การิป็ฏิบิตัิดิ้�านสังคม 

	 บัรษิทั	มุง่เน้นการป้ฏบิัตัต่ิอกนัดุ้วิยควิามเท่าเทยีม	ไม่เลอืกป้ฏิบัตัต่ิอผูู้้มส่ีวินไดุ้เสยีทกุกลุม่		และให้ควิามสำคญัต่อการเคารพีในศกัดุิ�ศรี
ควิามเป็้นมนษุย์	มีสทิธิ	เสรภีาพี	ควิามเสมอภาคของบัคุคล	และไดุ้กำหนดุนโยบัายที�จุะไม่ดุำเนนิการใดุๆ	ที�เป็้นการละเมดิุ	สิทธมินษุยชน	
และกฎีหมายที�เกี�ยวิข้อง	นโยบัายดัุงกล่าวิครอบัคลมุถงึการไม่แบ่ังแยกควิามแตกต่างดุ้านร่างกาย	จิุตใจุ	เชื�อชาต	ิสัญชาต	ิศาสนา	เพีศ	อายุ	
สผีู้วิิ	การศกึษา	สถานะทางสงัคม	รวิมถงึการไม่เลอืกป้ฏบิัตัใินทกุกระบัวินการของการจุ้างงาน	ตั�งแต่การสรรหาการจุ่ายค่าตอบัแทน	เวิลา
ทำงาน	และวินัหยดุุ	การมอบัหมายงาน	การป้ระเมนิผู้ลการป้ฏิบัตังิาน	การฝึกอบัรม	และพีฒัินา	การวิางแผู้นควิามก้าวิหน้า	การไม่บังัคบัั
ใช้แรงงานที�มาจุากการค้ามนษุย์	 และหรอืแรงงานเดุก็อนัมชิอบัดุ้วิยกฎีหมาย	 ให้ควิามสำคญัในการดุแูลพีนกังานโดุยคำนงึถงึสขุภาพีและ
คณุภาพีชวีิติที�ดีุของพีนกังานและชมุชน	ผู่้านนโยบัายดุ้านสวิสัดุกิารและกิจุกรรมต่างๆ	อย่างต่อเนื�อง	อาทเิช่น	การตรวิจุสขุภาพีพีนกังาน	
และส่งเสรมิให้มกีจิุกรรมส่งเสริมสขุภาพีที�ดีุ	

	 โดุยการจัุดุกจิุกรรมการออกกำลังกาย	การแข่งขนัฟุิตบัอล	
การแข่งขันแบัดุมินตันที�จุัดุขึ�นภายในบัริษัท	 หรือการแข่งขัน
ระหว่ิางบัรษิทัที�ตั�งอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมการพีมิพ์ี	ในกรณทีี�มี
การละเมดิุสทิธมินษุยชน	บัรษิทัฯ	จุะมกีารดุำเนนิการแก้ไขอย่าง 
เหมาะสม	 โดุยมกีระบัวินการตดิุตาม	 ตรวิจุสอบัและรายงาน
อย่างต่อเนื�อง	นอกจุากนี�	 บัริษทัยงัมกีารพิีจุารณาการเยยีวิยา
ในทกุรปู้แบับั	เพีื�อให้มั�นใจุว่ิาบัคุคล	อาทิ	ผูู้ถ้อืครองสิทธิ�ที�ไดุ้รบัั
ผู้ลกระทบัจุากกรณีการละเมิดุสทิธิมนษุยชน	ไดุ้รบััการเยียวิยา
อย่างมปี้ระสทิธภิาพี	รวิมถงึการชดุเชยและการเยยีวิยารปู้แบับั	
อื�นๆ	ที�จุะป้รบััป้รุงผู้ลของควิามเสยีหายที�เกิดุขึ�นให้อยูใ่นสภาพี
ที�เหมาะสมหรอืดุขีึ�น	เช่น	การแสดุงควิามขอโทษ	การชดุใช้ควิามเสียหาย	การฟ้ิ�นฟิสูมรรถภาพี	การชดุเชยในรปู้แบับัของตัวิเงนิหรอืไม่ใช่
ตวัิเงนิ	เป็้นต้น	การลงโทษ	และการป้้องกนัอันตราย	เช่น	คำสั�งห้ามหรอืการรบััป้ระกนัไม่ให้เกดิุกรณซีี�ำ	เป็้นต้น
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ผู้ลการิด้ำาเนนิงานด้�านสงัคม
พื่นกังานและแริงงาน 

	 		บัรษิทัฯ	มีนโยบัายการจุ้างงานที�มุง่เน้นการให้ควิามเท่าเทียม	ไม่จุำกดัุหรอืกดีุกนัในเรื�องของเพีศ	เชื�อชาต	ิศาสนา	และวิฒัินธรรม	
ในปี้	2566	บัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	เทคโนโลย	ีจุำกดัุ	(มหาชน)	และบัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกดัุ	มพีีนกังานทั�งหมดุ	จุำนวิน	
586	คน	 โดุยมช่ีวิงอาย	ุ เพีศ	 ระดุบััการศึกษาและลกัษณะการป้ฏบิัตังิานที�หลากหลาย	 โดุยในปี้	 2566	บัรษิทัฯ	 ไดุ้จุ้างงานคนพิีการและ	 
สร้างโอกาสในอาชีพีคดิุเป็้นอัตราส่วินคนพิีการ	1	คน	ต่อพีนักงาน	100	คน	ตามกฎีหมายการจุ้างงานคนพิีการ

การิพื่ฒันาคว้ามริ้�ศักัยีภาพื่ข้องพื่นกังาน

การิพื่ฒันาผู้้�บริิห้าริ

	 บัรษิทัฯ	 ส่งเสรมิสนบััสนนุให้กรรมการ	ผูู้บ้ัริหาร	และพีนักงาน	ไดุ้พีฒัินาควิามรูอ้ย่างต่อเนื�อง	 โดุยผู่้านการเข้าร่วิมการสมัมนาและ
อบัรมจุากหน่วิยงานต่างๆ	ที�เกี�ยวิข้อง	โดุยบัริษทัฯ	จัุดุส่งเอกสารการสัมมนาและอบัรมให้เป็้นระยะๆ	นอกจุากนั�น	บัริษทัฯ	ยังไดุ้จุดัุส่งเอกสาร
ที�เกี�ยวิข้องให้กรรมการเพีื�อให้ไดุ้รบััทราบัข้อมูลที�ทันต่อเหตกุารณ์และใช้ป้ระกอบัในการตดัุสนิใจุในปี้	2566	ผูู้บ้ัรหิารไดุ้เข้าร่วิมอบัรมและ
สมัมนาในหลกัสูตรต่างๆ	ดุงันี�

	 ขณะเดุยีวิกนั	 บัรษิทัฯ	 มนีโยบัายสนบััสนนุให้ควิามสำคญักบััการให้โอกาสคนพีกิารให้ไดุ้มตีำแหน่งงานที�เหมาะสมเพีื�อช่วิยพีฒัินา
คณุภาพีชวีิติ	 และสนบััสนนุให้คนพีกิาร	 ไดุ้มโีอกาสนำศกัยภาพีที�มอียูใ่นตวัิเองมาใช้สร้างสรรค์ส่งเสรมิควิามเข้มแขง็	 และศกัยภาพีของ 
คนพีกิาร	บัรษิทัฯ	ไดุ้ว่ิาจุ้างงานผูู้้พีกิารในปี้	2566	ในพีนกังานทั�งหมดุ	586	คน	มผีูู้พ้ีกิารป้ฏบิัตังิานทั�งหมดุ	6	คน	ครบัตามจุำนวินที�กฎีหมาย
กำหนดุ	ปั้จุจุบุันับัรษิทัฯ	ยงัคงดุำเนนิการอย่างต่อเนื�องตามแผู้นพีฒัินาคณุภาพีชวีิติคนพีกิารแห่งชาติ

ส่ัดิส่่วนการจั้างงานบุคคลทีุ่พพลภาพ	ต่อพนักงานที่ั�งหมืดิ

ส่ัดิส่่วนพนักงานช้ายต่อพนักงานหญิง

จัำานวนการจั้างงานพนักงานที่ั�งหมืดิ
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AI	for	Executive:	Outpacing	the	Competition	with	Deep	Tech

Programmer	Plan31st	CPX	Group	Working	Meeting	Spring	2022

Techsauce	Global	Summit	2022

New	Manager	Incubation	Program	Embrace	The	New	way	of	Incubating	Exceptional	Leaders.

The	7	Habits

การจััดิการคาร์บอนส่ำาหรับผู้่้บริหาร	(Carbon	Management	for	Executive)

Transformational	Coaching	for	Growth
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การวิเคราะห์ส่าเหตุของลักษณ์ะข้อบกพร่อง	และผู้ลกระที่บ
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การิพื่ฒันาพื่นกังานที่กุริะด้บั

	 บัรษิทัฯ	เลง็เหน็ว่ิาพีนักงานคอืทรพัียากรบุัคคลที�มคีณุค่า	ป้ระกอบักับัการเป้ลี�ยนแป้ลงทางดุ้านเทคโนโลยี	และสถานการณ์ต่าง	ๆ		
จุงึมุง่เน้นการพีฒัินาองค์ควิามรูแ้ละทกัษะควิามสามารถ	เพีื�อเสริมสร้างโอกาสที�ก้าวิหน้าทางสายอาชีพี	เพีิ�มศักยภาพีการแข่งขนัของธรุกจิุ
และสร้างให้พีนกังานมีควิามพีร้อมต่อการเป้ลี�ยนแป้ลงในโลกยุคปั้จุจุบุันัและสร้างวิฒัินธรรมองค์กรแห่งการเรยีนรู	้(Learning	Organization)	
เพีื�อสร้างควิามยั�งยนืในการดุำเนินธุรกิจุ	ในปี้	2566	บัรษิทัฯ	มกีารจุดัุอบัรมที�เน้นการแลกเป้ลี�ยนควิามรู้	(Knowledge	Sharing)		และการ
จุดัุอบัรมหลกัสตูรที�เกี�ยวิกบััระบับัคุณภาพีและการพีฒัินาฝีมอืตามสายอาชีพี	(Functional)	ต่างๆ	โดุยมหีลกัสตูร	ดุงัต่อไป้นี�	

การิว้ดั้ผู้ลการิป็ฏิบิตัิงิาน

	 บัรษิทัฯ	มีระบับัวัิดุผู้ลการป้ฏิบัติังานเพีื�อชี�วัิดุควิามสำเรจ็ุในการทำงาน	โดุยใช้	KPIs	(Key	Performance	Indicators)	เพีื�อสะท้อน
ป้ระสิทธิภาพี	และป้ระสิทธิผู้ลในการป้ฏิบัติังาน	 โดุยใช้เครื�องมือการป้ระเมินผู้ลรอบัทิศโดุยป้ระเมินศักยภาพีของพีนักงานแบับัครบัองค์
รวิม	360	องศา	ตั�งแต่	ผูู้บ้ังัคับับัญัชา	ผูู้ใ้ต้บังัคับับัญัชา	เพีื�อนร่วิมงาน	ไป้จุนถงึผูู้ม้ส่ีวินไดุ้ส่วินเสยีในธรุกจิุ	เพีื�อสร้างวัิฒินธรรมในการทำงาน
ร่วิมกนัอย่างมปี้ระสทิธิภาพี

สรปุ้การฝึกอบัรมของผูู้บ้ัริหารและพีนกังาน	เป้รียบัเทียบั	ปี้	2564	–	2566	ดัุงนี�

หลักส่่ตรมืาตรฐานระบบ	ISO	และความืปลอดิภัย

พัฒนาที่างดิ้านเที่คโนโลย่และส่ารส่นเที่ศั

หลักส่่ตรเพ่�อพัฒนาที่ักษะตามืส่ายอาช้่พ

หลักส่่ตรพัฒนาดิ้านอ่�นๆ	

รว้ม

จัำานวนหลักส่่ตรที่่�จััดิการอบรมื

จัำานวนช้ั�วโมืงอบรมืเฉล่�ยที่ั�งปี

จำานว้นพนักงานเฉล่่�ยที่ั�งปี
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จำานว้นหล่ักสุูตร
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จำานว้นชีั�ว้โมง

2565 2566

อบรมแล่ะสุัมมนาในหล่ักสุูตร

สุรุปการฝึึกอบรมของผูู้้บริหารแล่ะพนักงาน

คว้ามป็ลอด้ภยัี อาชัว่้อนามยัี และสภาพื่แว้ด้ล�อมในการิที่ำางาน 

	 บัรษิทัฯ	มคีวิามห่วิงใยต่อชวิีิต	สขุภาพีของพีนกังานทกุคน	จุงึมกีารดุำเนินการดุ้านควิามป้ลอดุภัย	อาชีวิอนามัย	และสภาพีแวิดุล้อม
ในการทำงาน	และไดุ้กำหนดุนโยบัายไว้ิ	ดัุงนี�

1.	 ส่งเสรมิให้พีนักงานตระหนกัถงึควิามป้ลอดุภยั	อบุัตัเิหต	ุเพีลงิไหม้	เป็้นศนูย์
2.	 ควิามป้ลอดุภยัในการทำงานถือเป็้นหน้าที�รบััผู้ดิุชอบัอนัดุบััแรกในการป้ฏบิัตังิานของพีนักงานทกุคน
3.	 บัรษิทั	จุะมกีารป้รับัป้รุงสภาพีแวิดุล้อมในการทำงานให้ป้ลอดุภัย
4.	 บัรษิทั	จุะสนบััสนุน	ส่งเสรมิให้มีกจิุกรรมควิามป้ลอดุภัยต่างๆ	ที�จุะช่วิยกระตุ้นจุติสำนึกของพีนกังาน	เช่น	การสนับัสนุนให้อบัรม	

จุงูใจุ	ป้ระชาสมัพีนัธ์	การแข่งขนัดุ้านควิามป้ลอดุภัย	เป็้นต้น
5.	 ผูู้บ้ังัคบัับัญัชาทกุระดุบััจุะต้องกระทำตนให้เป็้นแบับัอย่างที�ดุ	ีเป็้นผูู้น้ำ	อบัรม	ฝึกสอน	จุงูใจุ	ให้พีนักงานป้ฏบิัตังิานดุ้วิยวิธิทีี�ป้ลอดุภยั
6.	 พีนกังานทกุคนต้องคำนงึถงึควิามป้ลอดุภยัของตนเอง	 เพีื�อนร่วิมงาน	ตลอดุจุนทรพัีย์สนิของบัรษิทั	 ฯ	 เป็้นสำคัญตลอดุเวิลาที�

ป้ฏบิัตังิาน
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7.	 พีนกังานทกุคนต้องให้ควิามร่วิมมอืในโครงการควิามป้ลอดุภัย	อาชีวิอนามัย	และสภาพีแวิดุล้อมในการทำงานของบัริษทั	และมี
สทิธเิสนอควิามคดิุเหน็ในการป้รับัป้รุงสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	และวิธีิการทำงานให้ป้ลอดุภัย

8.	 บัรษิทั	จุะมกีารพีจิุารณาหาสารเคมมีาทดุแทน	หรอืมคีวิามอันตรายน้อยกว่ิา	เพีื�อสขุภาพีของพีนักงงาน
9.	 ส่งเสรมิให้พีนกังานมส่ีวินร่วิมในการมุง่เน้นกำจัุดุอนัตราย	เพืี�อลดุการเจุบ็ัป่้วิยของพีนักงานจุากการทำงาน

	 ในปี้	 2566	 บัริษัทพีัฒินาและป้รับัป้รุงป้ระสิทธิภาพีการดุำเนินงานดุ้านควิามป้ลอดุภัยอย่างต่อเนื�องเพีื�อลดุควิามเสี�ยงจุากการ 
เจุบ็ัป่้วิย	บัาดุเจุบ็ั	หรอืเสยีชีวิิต	และดุแูลคณุภาพีชวิีิตของพีนกังานหรอืลกูจุ้างอย่างเหมาะสม	โดุยมีการดุำเนินงานที�สำคัญ	ดุงันี�

•	 การอบัรมพีนกังานใหม่ก่อนเริ�มงานโดุยจุดัุให้มกีารป้ฐมนิเทศเบัื�องต้น	ในหวัิข้อ	ควิามป้ลอดุภัยในการทำงานสำหรับัพีนกังาน
ใหม่และพีนักงานที�เป้ลี�ยนงาน

•	 จุดัุให้มกีารอบัรมดุบััเพีลงิขั�นต้นและซ้ีอมอพียพีหนไีฟิ	 โดุยสดัุส่วินการอบัรมดุบััเพีลงิขั�นต้นของพีนกังานอยูใ่นสดัุส่วินร้อยละ	
40	ของจุำนวินพีนักงานทั�งหมดุ	และให้พีนักงานทกุคนซ้ีอมอพียพีหนีไฟิปี้ละ	1	ครั�ง	

•	 การอบัรมให้ควิามรูใ้นเรื�องของการทำงานอย่างให้ป้ลอดุภยั	เช่น	การจุดัุอบัรมการขบััรถโฟิล์คลฟิิท์อย่างป้ลอดุภยัและการสอบั
เพีื�อให้ไดุ้รบััใบัอนญุาต	การขบััโฟิล์คลฟิิท์	การจุดัุอบัรมโรคจุากการป้ระกอบัอาชพีีและสิ�งแวิดุล้อม	สอนท่าทางการยกของที�วิธีิ

•	 การอบัรมซ้ีอมสารเคมรีั�วิไหล	โดุยพีนกังานที�ป้ฏบิัตังิานเกี�ยวิกบััสารเคมี	จุะมกีารอบัรมปี้ละ	1	ครั�ง
•	 ตรวิจุวิดัุคณุภาพีสิ�งแวิดุล้อมและสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	โดุยจุะมกีารตรวิจุวัิดุสภาพีแวิดุล้อมในการทำงานเกี�ยวิกบััควิาม

ร้อน	แสงสว่ิาง	และเสยีง	ปี้ละ1	ครั�ง	การตรวิจุวัิดุระดุบััควิามเข้มข้นของสารเคม	ีปี้ละ	2	ครั�ง	
•	 มกีารจุดัุอปุ้กรณ์ป้้องกันอันตรายส่วินบุัคคลที�เหมาะสมให้กับัพีนกังานที�สมัผู้สัอนัตราย
•	 จุดัุให้มกีารตรวิจุสขุภาพีพีนักงานป้ระจุำปี้ให้กับัพีนักงานปี้ละ	1	ครั�ง
•	 มีการสื�อสาร	ป้ระชาสมัพีนัธ์	ให้ควิามรูแ้ก่พีนกังานผู่้านช่องทางการสื�อสารต่างๆ	ของบัรษิทัฯ	เช่น	E-Mail	ตดิุบัอร์ดุป้ระชาสมัพีนัธ์	

และ	Morning	talk	เกี�ยวิกบััควิามรู	้ข่าวิสาร	ในเรื�องของควิามป้ลอดุภัยและการดูุแลสุขภาพีให้กับัพีนักงานเป็้นป้ระจุำทุกเดุอืน
•	 มชีมรมแบัดุมนิตัน	ชมรมฟิตุบัอล	และห้องฟิิตเนสให้กบััพีนักงานเล่นหลงัเลกิงาน	เพีื�อส่งเสริมให้พีนกังานหนัมาดูุแลสขุภาพี

ของตัวิเองมากขึ�น
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•	 การอบัรมการป้ฐมพียาบัาลเบัื�องต้นและการใช้เครื�องฟ้ิ�นคนืชพีี	(AED)	

•	 มกีารจัุดุกจิุกรรมรณรงค์ให้พีนักงานร่วิมสร้างวัิฒินธรรมดุ้านควิามป้ลอดุภัย	(Safety	Culture)	ขององค์กร

•	 มกีารจัุดุกิจุกรรม	ที.เค.เอส.ไป้	-	กลบััป้ลอดุภัย	สวิสัดีุปี้ใหม่	2024	เพืี�อรณรงค์ให้พีนักงานขับัขี�ป้ลอดุภัย	เมาไม่ขบััและเดิุนทาง

กลบัับ้ัานในช่วิงเทศกาลปี้ใหม่อย่างป้ลอดุภัย	

•	 มีจุัดุกิจุกรรมออกกำลังกายช่วิงเช้าก่อนเริ�มงานให้กับัพีนักงานฝ่ายสนับัสนุนขบัวินการผู้ลิต	 เพีื�อให้พีนักงานรู้สึกตื�นตัวิ

กระป้รี�กระเป้ร่า	และแก้ง่วิง	ซึี�งจุดัุกจิุกรรมต่อเนื�องมาตั�งแต่ปี้	2565	

•	 มกีารตดิุตั�งจุดุุกดุน�ำดุื�มฟิรภีายในบัริษทัฯ	พีร้อมทั�งส่งตรวิจุวิเิคราะห์คุณภาพีน�ำดุื�ม	 ปี้ละ	 2	 ครั�ง	 โดุยผู้ลการวิเิคราะห์อยูใ่น

เกณฑ์ิตามที�มาตรฐานกำหนดุ	

	 จุากการป้ระเมินอัตราควิามถี�การบัาดุเจุบ็ั	 (Injure	 Frequency	 Rate	 =	 I.F.R)	 และอัตราควิามรุนแรงของการบัาดุเจุบ็ั	 (Injury	 
Severity	Rate	=	I.S.R)	ในการทำงานของบัริษทั	ในรอบั	3	ปี้ที�ผู่้านมา	ตั�งแต่ปี้	2564	-	2566	พีบัว่ิา	ไม่มกีารเกดิุอบุัตัเิหตใุนช่วิงปี้ที�ผู่้านมา	
ซีึ�งเกดิุจุากการจัุดุทำกจิุกรรมที�ส่งเสริม	และสร้างควิามตระหนัก	เรื�องควิามป้ลอดุภัยในการทำงานอย่างต่อเนื�อง	

อบริมดั้บเพื่ลงิขั้�นติ�นและซ�อมอพื่ยีพื่ห้น่ไฟป็ริะจำาปี็ 2566

ติริว้จสขุ้ภาพื่ให้�แก่พื่นกังานป็ริะจำาปี็ 2566

กจิกริริม ท่ี่.เค.เอส. ไป็ - กลับป็ลอด้ภยัี สว้สัด่้ปี็ ให้ม่ 2024 
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กจิกริริม ออกกำาลงักายีก่อนเริิ�มงานติอนเชั�า

อบริมโริคจากการิป็ริะกอบอาช่ัพื่และสิ�งแว้ด้ล�อม

อบริมป็ฐมพื่ยีาบาลเบื�องติ�นและการิก้�ชัพ่ื่ขั้�นพ่ื่�นฐาน (First Aid CPR&AED)

อบริมให้�คว้ามริ้�และฝึกซ�อมริะงบัเห้ติกุริณ์ส่าริเคม่ห้กริั�ว้ไห้ล
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 บัรษิทัฯ	 ไดุ้มกีารสำรวิจุคุณภาพีชีวิติ	 ควิามสุข	ควิามผูู้กพีนัองค์กรป้ระจุำปี้	 2566	 โดุยผูู้้ตอบัแบับัสอบัถามเป็้นพีนักงาน
ภายในบัรษิทั	ซีึ�งบัรษิทัฯ	ไดุ้มนีโยบัายในการสร้างควิามผู้กูพีนัของพีนกังานและสำรวิจุปั้จุจุยัที�ส่งผู้ลควิามผู้กูพีนัของพีนกังานอย่าง
ต่อเนื�อง	เพีื�อสร้างเสรมิและสนบััสนนุให้พีนกังานทกุคนมคีวิามสขุอย่างต่อเนื�องและยั�งยนืรวิมทั�งร่วิมมอืกนัสร้างเสรมิองค์กรให้เป็้น	
องค์กรต้นแบับัสร้างควิามสขุ	บัรษิทัฯ	ดุำเนนิการสำรวิจุคณุภาพีชวิีิต	ควิามสขุ	ควิามผูู้กพีนัองค์กรปี้ละ	1	ครั�ง

ผู้ลติิภณั์ฑ์์ห้ลักได้�รัิบการิข้้�นที่ะเบ่ยีน 
Carbon Footprint of Product (CFP)

	 แนวิโน้มควิามต้องการของลกูค้าที�ต้องการสนิค้าและบัรกิาร
ที�เป็้นมิตรกับัสิ�งแวิดุล้อมเพีิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง	 ข้อมูลการป้ล่อย
ก๊าซีเรอืนกระจุกของผู้ลิตภัณฑ์ิจุงึเป็้นข้อมูลสำคัญในการตัดุสินใจุ
เลือกซีื�อ	บัริษทัจุงึส่งเสรมิกลุม่ผู้ลติภัณฑ์ิหลกัให้ไดุ้การรบััรองฉลาก
คาร์บัอนฟุิตพีริ�นท์ของผู้ลิตภัณฑ์ิกบััองค์การบัริหารจัุดุการก๊าซีเรอืน
กระจุก	(องค์การมหาชน)	หรอื	TGO	โดุยพีจิุารณาข้อมลูตั�งแต่การ
ไดุ้มาซีึ�งวัิตถุดิุุบั	 การขนส่ง	 และการผู้ลิตสนิค้า	บัริษทัจุะใช้ผู้ลการ
ป้ระเมินนี�เป็้นฐานข้อมูลเพีื�อพัีฒินาผู้ลิตภัณฑ์ิให้ลดุการป้ล่อยก๊าซี
เรอืนกระจุกมากขึ�น	โดุยในปี้	2566	บัรษิทัไดุ้ทำการขึ�นทะเบัยีน	CFP	
ในกลุม่สินค้ากระดุาษต่อเนื�องรวิม	31	ผู้ลิตภัณฑ์ิคดิุเป็้น	100%	ของ
จุำนวินผู้ลิตภณัฑ์ิหลกัของบัริษทั

จัำานวนพนักงาน	

สัดส่วนกัารลัาออกัคิดเป็นร้อย่ลัะ

154

26.27%

2566การล่าออก

เปิด้เผู้ยการล่าออกพนักงาน

กิารประเมนิความ
ผกูิพันัของพันักิงาน

ความรบัผดิช้อบ
ต่อสินค้าและบรกิิาร

	 เพีื�อเป็้นการตอบัสนองควิามต้องการของลูกค้าโดุยคำนึง
ถงึควิามยั�งยนืและเป็้นมติรกบััสิ�งแวิดุล้อม	บัรษิทั	 จุงึมุง่มั�นในการ
พีฒัินาและออกแบับัผู้ลติภณัฑ์ิกระบัวินการ	และโซีลชูนัที�มคีณุภาพี	
ป้ลอดุภยั	นำกลบััมาใช้ซี�ำและรไีซีเคิลตามหลกัเศรษฐกจิุหมนุเวิยีน

ความรับผิดชอบต่อ
สินค้าและบริการ

เพื� อเป�นการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
โดยคํานึงถึงความยั�งยืนและเป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม
บริษัท จึงมุ่งมั�นในการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์
กระบวนการ และโซลูชั�นที�มีคุณภาพ ปลอดภัย 
นํากลับมาใช้ซํ�าและรีไซเคิลตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

ผลิตภัณฑ์หลักได้รับการขึ�นทะเบียน 
Carbon Footprint of Product (CFP)

ผลิตภัณฑ์ได้การรับรองฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ�นท์ จาํนวน

31 ผลิตภัณฑ์

แนวโน้มความต้องการของลูกค้าที�ต้องการ
สินค้าและบริการที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมเพิ�ม
ขึ�นอย่างต่อเนื� อง ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของผลิตภัณฑ์จึงเป�นข้อมูลสาํคัญสใน
การตัดสินใจเลือกซื�อ บริษัทจึงส่งเสริมกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์หลักให้ได้การรับรองฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์กับองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
หรือ TGO โดยพิจารณาข้อมูลตั�งแต่การได้
มาซึ�งวัตถุุดิบ การขนส่ง และการผลิตสินค้า
บริษัทจะใช้ผลการประเมินนี�เป�นฐานข้อมูลเพื� อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกมากขึ�น โดยในป� 2566 บริษัทได้ทําการ
ขึ�นทะเบียน CFP ในกลุ่มสินค้ากระดาษต่อ
เนื� องรวม 31 ผลิตภัณฑ์คิดเป�น 100% ของ
จาํนวนผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท
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มุ่งมั�นพัื่ฒนาสินค�าและบริิการิอย่ีางต่ิอเนื�อง เพ่ื่�อติอบ
สนองคว้ามพึื่งพื่อใจข้องลก้ค�าด้�ว้ยีคว้ามรัิบผู้ดิ้ชัอบ

	 บัริษัทมุ่งมั�นพีัฒินาสินค้าและบัริการอย่างต่อเนื�อง 
เพีื�อตอบัสนองควิามพีึงพีอใจุของลูกค้าดุ้วิยควิามรับัผู้ิดุชอบั	
ซีื�อสตัย์	 และมีจุริยธรรม	 พัีฒินาผู้ลิตภัณฑ์ิที�มคีวิามยั�งยนืและ
เป็้นมิตรกบััสิ�งแวิดุล้อม

ความรบัผดิช้อบต่อคูค้่า

	 บัริษัทให้ควิามสำคัญต่อควิามต้องการและพีฤติกรรม
ของลูกค้าโดุยมีช่องทางการจุำหน่ายสินค้า	 2	 ช่องทาง	 
1.	 ช่องทางการจัุดุจุำหน่ายสินค้าทางตรง	 (Direct	 Channel)	 
2.	ช่องทางการจุดัุจุำหน่ายออนไลน์	เช่น	Shopee

	 บัริษัทมุ่งมั�นในการพัีฒินาช่องทางการขายและการ
ให้บัริการอย่างต่อเนื�อง	 จึุงกำหนดุช่องการรับัข้อร้องเรียนไว้ิ	 
3	 ช่องทาง	 1.www.tks .co.th	 2. ช่องทางโทรศัพีท์	 
3.	ช่องทาง	E-mail	หรือจุดุหมาย

ช่้องทางกิารขายุและบริกิาร ช่้องทางกิารรับข้อร้องเรียุน

ชอ่งทางการขาย
และบรกิาร
บริษัทให้ความสําคัญต่อความ
ต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า
โดยมีช่องทางการจําหน่ายสินค้า
2 ช่องทาง 1. ช่องทางการจัด
จําหน่ายสินค้าทางตรง (Direct
Channel) 2. ช่องทางการจัด
จําหน่ายออนไลน์ เช่น Shopeeชอ่งทางการ

รบัขอ้รอ้งเรยีน
บริษัทมุ่งมั�นในการพัฒนาช่องทางการขาย
และการให้บริการอย่างต่อเนื�อง จึงกําหนด
ช่องการรับข้อร้องเรียนไว้ 3 ช่องทาง
1.www.tks.co.th 2.ช่องทางโทรศัพท์
3.ช่องทาง E-mail หรือจดหมาย

ชอ่งทางการขาย
และบรกิาร
บริษัทให้ความสําคัญต่อความ
ต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า
โดยมีช่องทางการจําหน่ายสินค้า
2 ช่องทาง 1. ช่องทางการจัด
จําหน่ายสินค้าทางตรง (Direct
Channel) 2. ช่องทางการจัด
จําหน่ายออนไลน์ เช่น Shopeeชอ่งทางการ

รบัขอ้รอ้งเรยีน
บริษัทมุ่งมั�นในการพัฒนาช่องทางการขาย
และการให้บริการอย่างต่อเนื�อง จึงกําหนด
ช่องการรับข้อร้องเรียนไว้ 3 ช่องทาง
1.www.tks.co.th 2.ช่องทางโทรศัพท์
3.ช่องทาง E-mail หรือจดหมาย
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เป้้าหมาย ปี้ 2566

2566

เกิณฑ์กิารประเมนิ

หวัข้อกิารประเมนิ

	 โ ดุย ใน ปี้ 	 2566 	 บัริ ษั ท ไ ดุ้ดุ ำ เนิ นก า รสำ รวิจุ 
ควิามพีึงพีอใจุของลูกค้าในดุ้านผู้ลิตภัณฑ์ิ	 ดุ้านราคา	 
ดุ้านการขาย	 และดุ้านการจุัดุส่ง	 โดุยคัดุเลือกลูกค้าที�มี 
ยอดุขายหลักจุำนวิน	 30	 ราย	 คิดุเป็้นร้อยละ	 70.13	 กำหนดุ
เป้้าหมายผู้ลการสำรวิจุควิามพึีงพีอใจุต้องไม่น้อยกว่ิา 
ร้อยละ	 80	 โดุยใช้หลักเกณฑ์ิการป้ระเมินเพืี�อวิัดุระดุับั 
ควิามพีงึพีอใจุ	ดัุงนี� 80%

2566

89%

โดยในป� 256ุ6 บริษัทได้ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าในด้านผลิตภัณฑ์
ด้านราคา ด้านการขาย และด้านการจัดส่ง
โดยคัดเลือกลูกค้าที�มียอดขายหลักจํานวน
30 ราย คิดเป�นร้อยละ 70.13  กําหนด
เป�าหมายผลการสํารวจความพึงพอใจต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื�อวัดระดับความพึงพอใจ ดังนี�

A
>=91%

B
81-90%

C
71-80%

D
61-70%

E
<=60%

ลูกค้าพึง
พอใจมาก

ลูกค้าพึง
พอใจอยู่ ใน
ระดับดี

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับปาน
กลาง

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับพอใช้

ลูกค้าไม่พึง
พอใจ  

เกณฑ์การประเมนิ

หวัขอ้การประเมนิ
ด้านผลิตภัณฑ์  ด้านราคา

ด้านการขาย
และ  บริการหลัง

การขาย  

ด้านการบริการ
การจัดส่ง

80%

2566

89%

โดยในป� 256ุ6 บริษัทได้ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าในด้านผลิตภัณฑ์
ด้านราคา ด้านการขาย และด้านการจัดส่ง
โดยคัดเลือกลูกค้าที�มียอดขายหลักจํานวน
30 ราย คิดเป�นร้อยละ 70.13  กําหนด
เป�าหมายผลการสํารวจความพึงพอใจต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื�อวัดระดับความพึงพอใจ ดังนี�

A
>=91%

B
81-90%

C
71-80%

D
61-70%

E
<=60%

ลูกค้าพึง
พอใจมาก

ลูกค้าพึง
พอใจอยู่ ใน
ระดับดี

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับปาน
กลาง

ลูกค้ามีความ
พึงพอใจ
ระดับพอใช้

ลูกค้าไม่พึง
พอใจ  

เกณฑ์การประเมนิ

หวัขอ้การประเมนิ
ด้านผลิตภัณฑ์  ด้านราคา

ด้านการขาย
และ  บริการหลัง

การขาย  

ด้านการบริการ
การจัดส่ง

80% 89%

	 ผู้ลสำรวิจุควิามพีงึพีอใจุจุากข้อมลูจุากลกูค้า	30	รายแรกที�มมีลูค่าการสั�งซีื�อสงูสดุุ	รวิมมูลค่าการสั�งซีื�อ	1,109.22	ล้านบัาท	คิดุเป็้น	
70.13%	จุากยอดุขายรวิมของบัริษทั	ผู้ลการป้ระเมินภาพีรวิมทั�ง	4	ดุ้าน	คดิุเป็้นร้อยละ	87.92	เกรดุ	B	“ลกูค้ามคีวิามพีงึพีอใจุอยูใ่นระดุบััดุ”ี	
เมื�อเทยีบักบััผู้ลการป้ระเมนิจุากปี้ที�ผู่้านมา	ผู้ลการป้ระเมินอยูใ่นระดุบััดุขีึ�นทกุหวัิข้อ	โดุยมรีายละเอยีดุ	ดุงันี�

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 อย่างไรก็ตามบัริษทั	ยงัคงตระหนักและมีควิามมุง่มั�น	เพีื�อยกระดัุบัการป้ระเมินให้ดีุขึ�นอย่างต่อเนื�องจึุงไดุ้จุดัุทำแผู้นงานเพีื�อป้รับัป้รงุ
ในดุ้านต่างๆ	ดุงันี�

นโยีบายีด้�านชัมุชันและสงัคม

			 การมีส่วินร่วิมในการพัีฒินาชุมชนและสังคมถือเป็้นส่วินหนึ�งที�มคีวิามสำคัญเป็้นอย่างยิ�ง	และบัริษทัฯ	ไดุ้ตระหนักในเรื�องนี�อย่างจุริงจัุง
และดุำเนนิการอย่างต่อเนื�อง	โดุยมกีารส่งเสรมิและสนบััสนนุให้พีนกังานทกุระดุบััให้มจีุติสำนึกในควิามรบััผู้ดิุชอบัและร่วิมเป็้นส่วินหนึ�งของ
การรับัผิู้ดุชอบัที�ดีุต่อสงัคม	การทำกจิุกรรมกบััสงัคมโดุยรอบัโรงงาน	และพีฒัินาช่วิยเหลอืสงัคม	เคารพีสิทธขิองผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยี	และไม่ละเมดิุ
สทิธขิองบัคุคลอื�นที�อยูร่่วิมกันในชุมชนและสงัคม	โดุยมกีจิุกรรมที�ควิามร่วิมมือกบััหน่วิยงานต่างๆ	ในการพีฒัินาชมุชนใกล้เคยีงเพีื�อให้เกดิุ
สาธารณป้ระโยชน์	เพีื�อพีฒัินาคณุภาพีชวิีิตควิามเป็้นอยูข่องคนในชุมชนให้ดุขีึ�นเพีื�อการพัีฒินาควิามยั�งยนื

		 บัรษิทัฯ	ไดุ้ให้ควิามช่วิยเหลอืการจุ้างคนในพีื�นที��อย่างต่อเนื��อง	จุนถึงปั้จุจุบุันั	และในปี้ที�ผู่้านมาบัริษทัไดุ้มกีารจุ้างคนงานในท้้องถิ�น	
จุำนวิน	159	คน	เพืี��อกระจุายรายไดุ้ให้แก่ชุุมชน	และการสนบััสนุุนสนิค้าและบัริการจุากชุมุชนรอบับัรษิทั	 เพีื��อสร้างรายไดุ้้ให้ชุมุชนอย่าง
ยั��งยนื	และเป็้นการสร้างควิามสมัพีนัธ์ที��ดีุระหว่ิางโรงงาน	ชุุมชนและพีนักงาน	เช่น	การซีื�อและอดุุหนนุสนิค้าจุากชุมุชนโดุยรอบั	เป็้นต้น

พนักงานในจัังหวัดิส่มืุที่รส่าคร

พนักงานรวมืที่ั�งหมืดิ

ค่ิด้เป็นร้อยล่ะ

148

705

21

117

549

21

116

622

19

119

636

20

159

586

30
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การิม่ส่ว้นร่ิว้มและพื่ฒันาชัมุชัน และสงัคม ท่ี่�เก่�ยีว้ข้�องกับธุุริกจิ

		 บัรษิทัฯ	ไดุ้มนีโยบัายการมีส่วินร่วิมพัีฒินาชุมชน	โดุยการจุดัุกจิุกรรม
ดุ้าน	CSR	ในทกุเดุอืนให้กบััชมุชนบัรเิวิณบัรษิทัฯ	นอกจุากนี�บัรษิทัยงัตระหนกั
ถงึควิามป้ลอดุภยัของชมุชน	สงัคมและสิ�งแวิดุล้อมของพีนกังานและผูู้มี้ส่วิน
เกี�ยวิข้องกบััการดุำเนนิงานของบัรษิทัฯ	โดุยส่งเสรมิให้นกัเรยีนป้ระจุำศนูย์การศกึษาตระหนกัถงึควิามป้ลอดุภยัดุ้านการขบััขี�จุราจุร	เนื�องจุาก
บัรเิวิณชมุชนโคกขามมบีัรษิทัอตุสาหกรรมจุำนวินมาก	 ซีึ�งเสี�ยงต่ออบัุัตเิหตบุันถนน	 รวิมถงึให้ควิามตระหนกัตามกฎีระเบัยีบัข้อบังัคับัที�
กฎีหมายกำหนดุอย่างเคร่งครดัุ	นอกจุากนี�บัริษทัยงัเข้าไป้มีส่วินร่วิมในกจิุกรรมต่างๆ	ที�เป็้นการมส่ีวินร่วิมและพีฒัินาชมุชน	และสิ�งแวิดุล้อม
ในท้องถิ�นที�บัรษิทัดุำเนนิกิจุการอยู่

	 บัริษัทฯ	 ให้ควิามสำคัญในการดุูแลพีนักงานโดุยคำนึงถึงสุขภาพีและคุณภาพีชีวิิตที�ดุีของพีนักงานและชุมชน	 ผู่้านนโยบัาย 
ดุ้านสวัิสดุกิารและกจิุกรรมต่างๆ	อย่างต่อเนื�อง	อาทเิช่น	การตรวิจุสขุภาพีพีนักงาน	และส่งเสริมให้มกีจิุกรรมส่งเสริมสขุภาพีที�ดุ	ีโดุยการ 
จุดัุกจิุกรรมการออกกำลงักาย	การแข่งขนัฟุิตบัอล	การแข่งขนัแบัดุมนิตนั	และกิจุกรรมวิิ�งต่างๆ	ที�หน่วิยงานภายนอกจัุดุขึ�น	โดุยบัรษิทัไดุ้มี
การส่งเสรมิสนบััสนนุให้พีนักงานเข้าร่วิมอย่างสม�ำเสมอ	หรอืการแข่งขนัระหว่ิางบัรษิทัที�ตั�งอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมการพีมิพ์ี

	 นอกจุากนี�	บัรษิทัฯ	ยงัมส่ีวินในการพัีฒินาคณุภาพีชีวิติและส่งเสริมการมส่ีวินร่วิมกับัพีนกังาน	ชมุชน	สงัคมและผูู้้มส่ีวินไดุ้ส่วินเสยี	
โดุยในปี้	2566	บัรษิทั	ไดุ้มกีจิุกรรมทั�งหมดุ	ดุงันี�

	1.	กลุ่มบัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	สนบััสนนุของขวิญับัรจิุาคเนื�องในวินัเดุก็แห่งชาตปิ้ระจุำปี้	2566	ให้กบััโรงเรยีนในชมุชนโคกขาม	“โรงเรยีน
วิดัุโสภณาราม(ป้ลั�งร่วิมราษฎีร์บัำรุง)	ต.โคกขาม	อ.เมืองสมุทรสาคร	จุ.สมุทรสาคร”	มูลค่า	20,000.-

2.	 กลุม่บัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	 สนบััสนนุของขวัิญบัรจิุาคเนื�องในวินัเดุก็แห่งชาตปิ้ระจุำปี้	 2566	 ให้กบััมลูนธิอิะมรีลุมอ์ุมนินี	 3	 จัุงหวิดัุ
ชายแดุนภาคใต้	มลูค่า	10,000.-

3.	 กลุม่บัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	สนบััสนนุทุนการศึกษาการวิจัิุยดุ้านเครื�องมอืแพีทย์	สมาคมอุป้กรณ์การแพีทย์ไทย	อปุ้กรณ์ชวีิการแพีทย์	
มหาวิิทยาลยัมหดิุล	มลูค่า	30,000.-

4.	 กลุม่บัรษิทั	 ท.ีเค.เอส.	 สนบััสนนุอปุ้กรณ์เพีื�อใช้ดูุแลผูู้ป่้้วิยในให้กบััโรงพียาบัาลเกตมุดุศีรวีิราราม	 (โรงพียาบัาลสมทุรสาคร	 2)	 
มลูค่า	50,000.-

5.	 กลุ่มบัริษทั	ที.เค.เอส.	สนบััสนุนทำบุัญกฐินสามัคคี	วัิดุโคกขาม	และผู้้าป่้าสามัคคีโรงเรยีนบ้ัานสันดุาบัในวัินอาทิตย์ที�	26	พีฤศจิุกายน	
2566	มลูค่า	10,000.-

6.		กลุม่บัรษิทั	ที.เค.เอส.	สนบััสนนุ	โครงการจุดัุหาอปุ้กรณ์สำหรบััผูู้พ้ีกิารเคลื�อนไหวิ	สมาคมคนพีกิารกรงุเทพีมหานคร	มลูค่า	5,000.-
7.	 กลุ่มบัริษัท	 ที.เค.เอส.	 สนับัสนุน	 YK-80B	 Fingertip	 pulse	 oximeter	 	 จุำนวิน	 448	 ชิ�น	 บัริจุาคให้กับัโรงพียาบัาล 

พีระพีทุธเลศิหล้า	จุ.สมุทรสงคราม	มูลค่า	90,513.92	บัาท	
8.	 กลุม่บัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	สนับัสนุน	เครื�องอปุ้โภค	บัริโภคให้กบััสำนักงานพัีฒินาสงัคมและควิามมั�นคงของมนุษย์	
	 จุงัหวิดัุสมทุรสาคร	เนื�องในวัินคนพิีการสากล	มลูค่า	30,000.-
9.		กลุ่มบัริษัท	 ที.เค.เอส.	 สนับัสนุนกิจุกรรม	 เดุิน-วิิ�ง	 โคกขามมินิมาราธอน#๓	 ร่วิมกับัสภาวิัฒินธรรมอำเภอเมืองสมุทรสาคร	

จุงัหวิดัุสมทุรสาคร	 ไดุ้จุดัุกจิุกรรมดุงักล่าวิขึ�น	 เพีื�อจุดัุหางบัป้ระมาณนำไป้ซ่ีอมแซีมป้รบััป้รุงศาลาวิฒัินธรรมตำบัลโคกขาม	ณ	 
วิดัุโคกขาม	มลูค่า	10,000.-

10.		กลุม่บัริษทั	ที.เค.เอส.	จุดัุกจิุกรรม	HAPPY	NEW	YEAR	และกิจุกรรมสำรวิจุควิามสุขพีนกังาน	ร่วิมกับัมหาวิทิยาลัยมหดิุล
11.	โครงการ	T-Tree	กจิุกรรมป้ลูกผู้กัในพีื�นที�บัรษิทัโดุยมจีุำนวินสมาชิกเข้าร่วิมโครงการรุน่ที�	1	จุำนวิน	69	คน	และมีการป้ลกูผู้กั

จุำนวิน	690	ต้น		
12.	โครงการ	K-Keep	:	เป้ลี�ยนทิ�งเป็้นทนุ	สร้างควิามตระหนักให้กบััพีนกังานรูจัุ้กวิธิแียกขยะอย่างถกูวิธิ	ีและนำขยะอาทิ	ขวิดุพีลาสติก	

ขวิดุแก้วิ	 กระป๋้องอะลูมเินยีม	 ที�เกดิุจุากคัดุแยกของพีนักงานไป้มอบัให้กบััโรงเรยีนบ้ัานสันดุาบั	 ซีึ�งเป็้นโรงเรยีนที�ขาดุแคลน 
ทนุทรพัีย์ในการบัริหารจุดัุการจุ้างครผููู้ช่้วิยสอน	ในปี้	2566	กลุม่บัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	บัริจุาคจุำนวิน	1,162.5	กโิลกรัม	มลูค่า	9,626.-

13.	โครงการ	S-	Sketch	:	ให้น้องวิาดุ	เป็้นโครงการที�นำวิสัถดุุบิัที�เหลอืจุากกระบัวินการผู้ลิตมาใช้ให้เกดิุป้ระโยชน์	โดุยไดุ้นำกระดุาษ
มาผู้ลติสมดุุเรยีนและสมดุุวิาดุเขยีน	จุำนวิน	9,660.-	เล่มช่วิยลดุภาระค่าใช้จุ่ายให้กบััผูู้ป้้กครองกว่ิา	300,000.-

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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Our Activities

SAMPRAN RUN 2023 

การด้ำาเนินการเพ้�อ่สุงัค่ม

S-Sketch : ให้น้องว้าด้

2023
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การิส่งเสริิมการิสริ�างนวั้ติกริริมในองค์กริ         

	 ในปี้	 2566	 ไดุ้รบััการผู้ลักดัุนนโยบัาย	CEO	policy	 “Build	 Something	new”	 	 เพีื�อเพีิ�มโอกาสการสร้างสรรค์สิ�งใหม่	 ส่งเสรมิ
ให้พีนกังานพัีฒินาผู่้านการเรยีนรูแ้ละลงมือทำ	 เป็้นการกระตุน้ให้เกดิุควิามเป้ลี�ยนแป้ลง	 และควิามพียายามให้บัรรลุเป้้าหมาย	นอกจุาก
นี�	ยงัป้ลกูฝังวิฒัินธรรมองค์กร	“TKS	We	can”	ให้พีนักงานทกุคนมคีวิามเชื�อใจุกนั	ใฝ่รู	้มจีุติอาสา	และลงมือทำอย่างเต็มที�	นำพีาองค์กร 
สู่ควิามสำเรจ็ุอย่างยั�งยนื	ซึี�งรวิมไป้ถงึป้ลกูฝังเรื�องนวัิตกรรมลงไป้ในพีนัธกจิุ	(mission)	เป้้าหมายขององค์กร	โดุยการสร้างสรรค์นวัิตกรรม	
การพีฒัินาธรุกจิุ	สินค้าและบัรกิารที�เป็้นเลิศพีร้อมทั�งไดุ้รบััควิามไว้ิวิางใจุจุากลกูค้าและคูค้่า	คือ	พัีนธกจิุ	(mission)	ของบัรษิทั	และการมุง่
พีฒัินาบัคุลากรให้มทีกัษะดุ้านนวัิตกรรมและเทคโนโลย	ีและมคีวิามเป็้นเลิศในการป้ฏบิัตังิาน	ก็เป็้นอกีหนึ�งแผู้นกลยุทธ์และเป้้าหมายของ
องค์กรเช่นกนั

	 การพีฒัินานวิตักรรมดุ้านต่าง	ๆ 	นั�น	บัริษทัไดุ้รบััควิามร่วิมมือจุากทกุระดุบััฝ่ายและส่วินงาน	ในการช่วิยกนัคดิุสร้างสรรค์และพัีฒินา
ป้รบััป้รุงงานตามนโยบัายและมกีารนำเสนอรายงานอปั้เดุตผู่้านทางกจิุกรรมการรายงาน	Action	Plan	ในแต่ละไตรมาส	ป้ระจุำปี้	2566		ซีึ�ง
บัรษิทัฯ	เลง็เหน็ควิามสำคญัและผู้ลกัดัุนนวัิตกรรมใหม่ๆ	สำหรับัองค์กร	แบ่ังเป็้น	

1.	 ดุ้านผู้ลติภณัฑ์ิ	(Product)	บัริษทัไดุ้ให้การสนับัสนุนการศกึษาวิจิุยัและพีฒัินาผู้ลติภณัฑ์ิใหม่	ๆ	เพีื�อให้สอดุรบัักบััควิามต้องการ
ที�มากขึ�นในอนาคต	เป็้นการเพีิ�มโอกาสทางธรุกจิุ	ซีึ�งบัรษิทัมสีทิธบิัตัรนวิตักรรมมากมายที�สร้างคณุค่าต่อลกูค้า	บัรษิทั	รวิมไป้ถงึ 
สิ�งแวิดุล้อม	 อาทเิช่น	 	 Sticker	 &	 Label	 ชนดิุทิ�งคราบักาวิตามการพีมิพ์ี	 ,	 Security	 Void	 &	 Protection	 Label	 และ	 
Self-Double	Adhesive	Stamp	เป็้นต้น

2.	 ดุ้านการบัรกิาร	 (Service)	บัริษทัมกีารพัีฒินาการให้บัรกิารรปู้แบับัใหม่	อย่างการให้เช่าบัริการ	RFID	TAG	แบับัครบัวิงจุรแก่
ลกูค้า	กลุม่ค้าป้ลกี	 เพีื�อต่อยอดุทางธรุกิจุ	อกีทั�งมกีารนำเทคโนโลยีและระบับัอัตโนมตัมิาช่วิยในการป้รบััป้รงุกระบัวินการเพีื�อ
เพีิ�มป้ระสทิธิภาพีในการทำงานและส่งมอบังานให้กบััลกูค้าไดุ้อย่างมั�นใจุ	

3.	 ดุ้านกระบัวินการทำงานและการป้ฏิบัตังิาน	 (Operational	 and	 Process)	 บัริษทัไดุ้มกีารพีฒัินาป้รบััป้รุงระบับัเทคโนโลยี
สารสนเทศโดุยใช้ระบับั	 Software	 ERP	Microsoft	 Dynamics	 365	 และพีฒัินาระบับัเทคโนโลยอีื�นๆ	 เข้ามาเป็้นเครื�องมอื
รองรบัักับักระบัวินการทำงานให้ไดุ้ป้ระสทิธภิาพี	และมกีารพีฒัินานวิตักรรมในการป้รับัป้รงุและสนบััสนนุกระบัวินการผู้ลิตสมยั
ใหม่	เป็้นการป้รบััป้รงุกระบัวินการผู้ลติโดุยนำระบับั	Automation	หรอื	Tooling	มาป้ระยกุต์ใช้	เพืี�อลดุต้นทนุการผู้ลติ	ลดุเวิลา 
ในการทำงาน	 (Downtime)	 อกีทั�งยังสามารถแสดุงผู้ลการทำงานไดุ้อย่าง	 Real-Time	ซีึ�งช่วิยในการลดุควิามสูญเป้ล่าในการ
ผู้ลติ	เพีื�อให้เกดิุป้ระสทิธิภาพีในการทำงานสงูสดุุ	เช่น

• เค้รื�องบรรจซุ็องอัตโนมตั	ิบัรษิทัไดุ้มกีารสร้างเครื�องจุกัรมาใช้กบัังานบัรรจุซุีองขนาดุ	A4	ซีึ�งเครื�องมอืที�สร้างขึ�นนี�	สามารถ
เกบ็ัชดุุองค์ป้ระกอบังานในซีอง	เช่น	หนงัสอื	ใบัแทรก	ซีองตอบัรับั	หรอืเอกสารแนบัต่างๆ	ป้ระกอบัเข้าชดุุเดุยีวิกนั	ใส่ซีอง
และปิ้ดุป้ากซีองอตัโนมตัไิดุ้	ซีึ�งเดุมิลกัษณะงานดุงักล่าวิ	เป็้นงานที�มกีระบัวินการทำงานหลากหลายขั�นตอนและต้องใช้จุำนวิน
พีนกังานมากในการป้ฏิบัติังาน	จุงึมกีารจัุดุทำเครื�องมอื	หรอืเครื�องจุกัรอตัโนมตัมิาใช้	ป้ระโยชน์ที�ไดุ้รบัั	คอื	ลดุระยะเวิลาใน
การผู้ลติ	ใช้พีนกังานน้อยลง	และเพีิ�มขดีุควิามสามารถในการผู้ลิตต่อวินัไดุ้มากขึ�น	

• Robot RFID TAG	บัรษิทัไดุ้มกีารส่งเสริมนวัิตกรรมการใช้	Robot	Arm	โดุยเริ�มป้รับัใช้กบัังาน	RFID	TAG	ซีึ�งลกัษณะงานจุะ
มกีารนบััจุำนวินและตรวิจุสอบั	TAG	ในการผู้ลิตจุำนวินมากซีึ�งต้องใช้จุำนวินพีนักงานมากในการทำงานอีกทั�งมเีวิลาที�จุำกดัุ
ในการตอบัสนองควิามต้องการของลูกค้า	ดัุงนั�นทางบัรษิทัจุงึเล็งเห็นช่องทางในการลดุระยะเวิลาในการผู้ลิต	การนำหุน่ยนต์
หรอื	Robot	Arm	มาใช้เพีื�อวิตัถปุ้ระสงค์ในการเพีิ�มกำลงัการผู้ลิตหุน่ยนต์เป้รยีบัเสมอืนการเพีิ�มกำลงัคน	และลดุระยะเวิลา
ทำงานของพีนักงาน	ป้ระโยชน์ที�ไดุ้รบััคือ	 สามารถเพีิ�มกำลังการผู้ลิตไดุ้มากขึ�นและสามารถทำงานไดุ้ตลอดุเวิลาโดุยไม่เกิดุ
ควิามเหนื�อยล้า	ทำให้สามารถตอบัโจุทย์การลดุค่าใช้จุ่ายในการผู้ลติลงไดุ้	
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•	 Robot	Arm	บัริษทัไดุ้มกีารส่งเสริมนวัิตกรรมการใช้	Robot	Arm	โดุยเริ�มป้รบััใช้กบัังาน	RFID	TAG	ลกัษณะงานจุะมีการ
นบััจุำนวินและตรวิจุสอบั	TAG	 ในการผู้ลติจุำนวินมากซีึ�งต้องใช้จุำนวินพีนักงานมากในการทำงานอีกทั�งมีเวิลาที�จุำกดัุใน
การตอบัสนองควิามต้องการของลกูค้า	 ดุงันั�นทางบัรษิทัจุงึเลง็เหน็ช่องทางในการลดุระยะเวิลาในการผู้ลติ	 การนำหุ่นยนต์
หรอื	Robot	Arm	มาใช้เพีื�อวิตัถปุ้ระสงค์ในการเพีิ�มกำลงัการผู้ลิตหุน่ยนต์เป้รยีบัเสมอืนการเพีิ�มกำลงัคน	และลดุระยะเวิลา
ทำงานของพีนักงาน	ป้ระโยชน์ที�ไดุ้รบััคือ	 สามารถเพีิ�มกำลังการผู้ลิตไดุ้มากขึ�นและสามารถทำงานไดุ้ตลอดุเวิลาโดุยไม่เกิดุ
ควิามเหนื�อยล้า	นอกจุากนี�ยงัมกีารพัีฒินาการใช้	Robot	Arm	อย่างต่อเนื�อง	มกีารขยายควิามสามารถการทำงาน	เช่น	การ
จุบัังานเข้าเครื�องจัุกรแทนพีนักงาน	การทำงานในขั�นตอนการอ่านและบัันทึกข้อมูลชิ�นงานอัตโนมัติแทนพีนักงาน	ซีึ�งสามารถ
เพีิ�มกำลงัการผู้ลติ	ลดุระยะเวิลาทำงาน	และลดุต้นทนุการผู้ลติไดุ้

•	 เครื�องติดุบัตัรกลุม่งานป้ระกัน	 เป็้นเครื�องจัุกรที�นำมาใช้กบัังานป้ระเภทติดุบัตัรและมีการตรวิจุสอบัข้อมูลของลูกค้า	 โดุย
เครื�องจัุกรจุะทำหน้าที�ติดุบััตรลงกระดุาษที�มีข้อมูลของลูกค้าและทำการตรวิจุสอบัข้อมูลของลูกค้าจุากการอ่านค่าผู่้าน	
2D-Scanner	เข้าไป้สูโ่ป้รแกรม	Smart-track	เพีื�อตรวิจุสอบัควิามถูกต้องของข้อมลูดุงักล่าวิ	วัิตถปุ้ระสงค์ที�จุดัุทำขึ�นมาเพีื�อ
ต้องการนำเครื�องจัุกรมาช่วิยคนทำงานและเป็้นการรวิมกระบัวินการติดุบัตัรเข้ากับักระบัวินการตรวิจุสอบัข้อมูล	(Combine	
Process)	ป้ระโยชน์ที�ไดุ้รบััคอื	สามารถลดุค่าใช้จุ่ายชั�วิโมงค่าแรง	(Man	-	Hour)	สำหรบัังานป้ระเภทนี�ลงไดุ้เนื�องจุากมกีาร
รวิมกระบัวินการทั�งสองกระบัวินการมาอยูใ่นเครื�องจุกัรเดุยีวิ	ทำให้สามารถหมนุเวิยีนพีนกังานไป้ทำงานอื�นที�มมีลูค่า	(Value)	
มากกว่ิาเดุมิไดุ้	อีกทั�งยงัลดุควิามผู้ดิุพีลาดุจุาก	Human	Error	อกีดุ้วิย

•	 เครื�องตดิุป้กกบััเนื�อในสมดุุเงนิฝากธนาคาร	 โดุยไดุ้ทำการตดิุตั�งกล้องให้สามารถอ่าน	 ตัวิเลข	Barcode	ที�ป้กกบััเนื�อในเพีื�อ	
Matching	เลขรหสัป้กกบััเนื�อในให้ตรงกนัก่อนทำการติดุป้ก	(Passbook	Inspection)	วัิตถปุ้ระสงค์คอื	เพีื�อเพีิ�มควิามถกูต้อง
ของการจุบััคูป่้กกบััเนื�อในสมดุุเงนิฝากธนาคาร	ช่วิยลดุขั�นตอนการตรวิจุสอบั	QC	Matching	จุบััคู่ป้กกบััเนื�อในดุ้วิยพีนกังาน
ตรวิจุสอบั	ป้ระโยชน์ที�ไดุ้รบัั	คือ	สามารถลดุค่าใช้จุ่ายชั�งโมงค่าแรง	(Man	-	Hour)	และลดุ	Human	Error	

งบประมืาณ์	(ล้านบาที่)

จัำานวนโปรเจักต์	(โครงการ)

1.64

24

0.63

19

3.26

15

256625652564ปี

สริปุ็งบป็ริะมาณ์และจำานว้นโป็ริเจกต์ิท่ี่�ม่ด้ำาเนนิงานเรืิ�อง Process Improvement and Automation
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กิารวิเคราะห์และคำาอธิบายุของฝ่ัายุจัดกิาร (MD&A)

บที่สรุิป็ผู้้�บริิห้าริ (Executive Summary)

	 บัมจุ.	ท.ีเค.เอส.	เทคโนโลย	ีและกลุม่บัรษิทั	(“บัรษิทัฯ”)	ขอชี�แจุงผู้ลการดุำเนนิงานและฐานะการเงนิ	สำหรบััปี้สิ�นสดุุวินัที�	31	ธนัวิาคม	
2566	บัรษิทัฯ	มรีายไดุ้จุำนวิน	1,488.3	 ล้านบัาท	ลดุลง	93.5	 ล้านบัาท	หรอืร้อยละ	5.9	จุากปี้ก่อน	รายไดุ้ที�ลดุลงมีสาเหตหุลกัมาจุาก
ยอดุขายงานโครงการพีเิศษในกลุม่ธรุกจิุการพีมิพ์ีป้้องกนัการป้ลอมแป้ลงและยอดุขายธรุกจิุการพีมิพ์ีข้อมลูลกูค้าดุ้วิยระบับัดุจิุทิลัที�ป้รบััตวัิ
ลดุลง	โดุยมอัีตรากำไรขั�นต้นอยูท่ี�ร้อยละ	29.6	ลดุลงจุากปี้ก่อน	ซีึ�งมอีตัรากำไรขั�นต้นอยูท่ี�ร้อยละ	30.8	เนื�องจุากต้นทนุวิตัถดุุบิักระดุาษและ 
ค่าใช้จุ่ายในการผู้ลติที�ป้รับัตัวิสงูขึ�นเมื�อเทยีบักับัปี้ก่อน

	 บัรษิทัฯ	มกีำไรสทุธิจุากการดุำเนนิงานจุำนวิน	108.1	ล้านบัาท	ลดุลง	37.9	ล้านบัาท	หรอืร้อยละ	26.0	จุากปี้ก่อน	เป็้นผู้ลมาจุาก
การลดุลงของกำไรขั�นต้นและค่าใช้จุ่ายในการขายและบัริหารที�เพีิ�มขึ�น	นอกจุากนี�บัรษิทัฯ	ยงัรับัรูส่้วินแบ่ังกำไรจุากการลงทุนในบัรษิทัร่วิม
ลดุลง	154.1	ล้านบัาท	คดิุเป็้นร้อยละ	44.3%	โดุยมีสาเหตหุลกัมาจุากส่วินแบ่ังกำไรจุาก	SYNNEX	ที�ลดุลง

	 สนิทรพัีย์รวิม	ณ	วินัที�	31	ธนัวิาคม	2566	อยูที่�	5,096.1	ล้านบัาท	ลดุลง	697.9	ล้านบัาท	คิดุเป็้นร้อยละ	12.0	จุาก	31	ธนัวิาคม	
2565	สาเหตุหลกัมาจุากการเป้ลี�ยนแป้ลงการวิดัุมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุในตราสารทนุ	โดุยฐานะการเงนิของบัรษิทัฯ	ยังมคีวิามแขง็แกร่ง	
โดุยมอีตัราส่วินหนี�สนิต่อส่วินของผูู้ถ้อืหุน้เท่ากับั	0.29	เท่า

	 ณ	 วัินที�	 31	 ธันวิาคม	2566	 มูลค่าสินทรัพีย์สทุธิของบัริษทัฯ	 (Net	Asset	 Value	 :	NAV)	 ตามงบัการเงินรวิมเมื�อเทียบักับัมูลค่า 
หลกัทรัพีย์ตามราคาตลาดุของบัริษทัฯ	และมูลค่าตามบัญัชีป้รับัป้รุงดุ้วิยมูลค่ายุตธิรรมของเงินลงทุนในบัริษทัร่วิมสุทธิจุากหนี�สนิภาษีเงินไดุ้ 
รอตัดุบัญัชขีองบัรษิทัฯ	แสดุงดุงัต่อไป้นี�

1,488.3 ล้านบาท 
ลดลง 5.9% YoY

รายได้้จากิกิารขั้ายและบัริกิาร

108.1 ล้านบาท 
ลดลง 26.0% YoY

กิำาไรส่ทุี่ธุจิากิกิารด้ำาเนนิงาน

193.5 ล้านบาท 
ลดลง 44.3% YoY

ส่่วนแบ่ังกิำาไรจากิบัริษัทัี่ร่วม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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ม้ลค่าสินที่รัิพื่ย์ีสุที่ธิุข้องบริิษััที่ฯ (Net Asset Value : NAV)

พื่ฒันาการิอย่ีางยัี�งยืีนท่ี่� T.K.S. Group

•	 ไดุ้รบััคดัุเลอืกจุากตลาดุหลกัทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทยเป็้นหุน้ยั�งยนื	หรอื	SET	ESG	Ratings	ป้ระจุำปี้	2566	ในระดุบัั	A	(เดุมิใช้ชื�อ
ว่ิาหุน้ยั�งยนื	THSI)

•		 รางวิลั	ISB	INITIATOR	จุากงาน	I-EA-T	Sustainable	Business	Awards	2023	(ISB	Awards)	โครงการพัีฒินาเกณฑ์ิผู้ลสมัฤทธิ�
ทางสงัคมสูก่ารพัีฒินาอย่างยั�งยนืของการนคิมอตุสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย	(กนอ.)	

•		 รางวิลั	CSR-DIW	Award	2023	ในโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มคีวิามรับัผู้ดิุชอบัต่อสงัคมและชุมชนเพีื�อเป้้าหมาย
การพีฒัินาอย่างยั�งยนื

•		 การกำกบััดุแูลกจิุการในระดัุบั	‘ดีุเลศิ’	ป้ระจุำปี้	2566	และเป็้นสมาชกิแนวิร่วิมต่อต้านคอร์รปั้ชนัของภาคเอกชนไทย	(CAC)	ของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันักรรมการบัริษทัไทย	(IOD)

•		 รางวิลั	3Rs	Award	โครงการเพีิ�มป้ระสทิธิภาพีการจัุดุการอตุสาหกรรมนำไป้สู	่Zero	Waste	to	Landfill	ป้ระจุำปี้	2566

•		 รบััมอบัโล่เกยีรติยศโรงงานอุตสาหกรรมเชงินิเวิศ	(Eco	Factory)	จุากสภาอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย

•		 รบััมอบัโล่และเกียรติบัตัร	โรงงานเครือข่ายลดุก๊าซีเรอืนกระจุกดีุเดุ่น	ป้ระจุำปี้	2566		จุากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย	(กนอ.)

ภาพื่ริว้มกลยีทุี่ธ์ุ Tech Ecosystem Builder

	 บัรษิทัฯ	ไดุ้มุง่เน้นการป้รับัแผู้นธุรกิจุของบัริษทัฯ	มาอย่างต่อเนื�องเพีื�อป้รบััตวัิให้เท่าทนัการเป้ลี�ยนแป้ลงอย่างรวิดุเรว็ิของเทคโนโลยี
ดุจิุทิลั	โดุยการพีฒัินานวัิตกรรมดุ้านระบับัสารสนเทศ	และไดุ้ป้รับัโครงสร้างองค์กรในกลุม่บัริษทัให้เกดิุผู้ลผู้นึกทั�งดุ้านการพีฒัินาตลาดุและ
ผู้ลิตภัณฑ์ิ	และดุ้านการลดุต้นทุนการผู้ลิตเพีื�อเพีิ�มควิามสามารถในการแข่งขันโดุยรวิมสำหรับัรักษาฐานธุรกิจุเดิุมควิบัคูไ่ป้กับัการหาพัีนธมิตร
ทางธรุกจิุรายใหม่	โดุยปั้จุจุบุันับัริษทัฯ	ลงทุนใน	6	กลุม่ธุรกจิุหลกัไดุ้แก่

หนิ�วย : ล้านิบาท

3,457.4 

5,426.7 

มููลค่่าตามูบััญชีี มููลค่่าหลกัทรัพัย์์
ตามูรัาค่าตลาด

มููลค่่าตามูบััญชีีปรับััปรุังด้้วย 
มููลค่่ายตุธิรัรัมูของเงินลงทุุน 

ในบัรัษัิัทุร่ัวมู

ล้้านบาท

ล้้านบาท
ล้้านบาท

3,959.9 
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1.	ธรุกจิุผูู้ใ้ห้บัรกิารสิ�งพีมิพ์ีที�ใช้เทคโนโลยขีั�นสงูและบัริหารคลงัสนิค้า	(Security	&	Fulfillment	Solution)	ผู่้านการลงทนุในบัรษิทั	
ท.ีเค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ	(“SPM”)

2.	ธรุกจิุผูู้ใ้ห้บัรกิารดิุจุทิลัแพีลตฟิอร์ม	ผู่้านการลงทุนในบัรษิทั	โกไฟิว์ิ	จุำกัดุ	(“GOFIVE”)

3.	ธุรกจิุการลงทนุในธุรกิจุที�มศีกัยภาพีหรือธรุกิจุเทคโนโลยีดุจิุทิลั	ผู่้านการลงทุนในบัรษิทั	เนก็ซ์ี	เวินเจุอร์ส	จุำกัดุ	(“NEXT	VEN-
TURES”)

4.	 ธรุกจิุจุดัุจุำหน่ายผู้ลิตภณัฑ์ิป้ระเภทสนิค้าเทคโนโลยีคอมพิีวิเตอร์	ซีอฟิต์แวิร์	และระบับัสารสนเทศ	 (IT	 Ecosystem)	 ผู่้านการ
ลงทนุในบัรษิทั	ซิีนเนค็	(ป้ระเทศไทย)	จุำกดัุ	(มหาชน)	(“SYNNEX”)

5.	 ธุรกจิุพีฒัินาเทคโนโลยีดุ้านการเงิน	 (FinTech)	 ธุรกจิุผู้ลิตภณัฑ์ิและช่องทางการขายเข้าถงึลกูค้าที�มรีะบับันิเวิศ	 (ecosystem)	 
ของตัวิเอง	 ผู่้านการลงทนุในบัริษทั	 สบัาย	 เทคโนโลยี	 จุำกดัุ	 (มหาชน)	 (“SABUY”)	 และบัริษทั	พีลสั	 เทค	อนิโนเวิชั�น	 จุำกดัุ	
(มหาชน)	(“PTECH”)

6.	ธรุกจิุการนำเสนอโซีลชูนัและบัริการดุ้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบับัครบัวิงจุร	ผู่้านการลงทุนในบัริษทั	เมโทรซิีสเตม็ส์คอร์ป้อเรชั�น	
จุำกดัุ	(มหาชน)(“MSC”)	และ	บัรษิทั	แอ็ดุวิานซ์ี	อนิฟิอร์เมชั�น	เทคโนโลย	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“AIT”)

การิวิ้เคริาะห์้ผู้ลการิด้ำาเนนิงาน

ผู้ลการิด้ำาเนนิงานสำาห้ริบั (ไติริมาสท่ี่� 4/2566)

ริายีได้�และกำาไริขั้�นติ�น

	 บัรษิทัฯ	 มีรายไดุ้จุากการขายและบัริการ	329.1	 ล้านบัาท	ลดุลงจุากงวิดุเดีุยวิกนัของปี้ก่อน	 (YoY)	จุำนวิน	106.0	 ล้านบัาท	หรอื	
ร้อยละ	24.4	โดุยมสีาเหตหุลกัจุากยอดุขายงานโครงการพิีเศษในกลุม่ธรุกจิุการพีมิพ์ีป้้องกันการป้ลอมแป้ลงที�ป้รบััตวัิลดุลง	และเมื�อเทยีบั
กบััไตรมาส	3/2566	(QoQ)	บัรษิทัฯ	มรีายไดุ้จุากการขายและบัริการลดุลง	จุำนวิน	44.0	ล้านบัาท	หรอืร้อยละ	11.8	จุากยอดุขายกลุม่
ธรุกจิุการพีมิพ์ีป้้องกนัการป้ลอมแป้ลง	อาทเิช่น	งานข้อสอบั	และรายไดุ้งานโครงการพิีเศษในกลุม่ธรุกจิุฉลากพีมิพ์ีป้้องกันการป้ลอมแป้ลง	
(Security	Label)	ที�ป้รบััตัวิลดุลง

	 บัรษิทัฯ	มอีตัรากำไรขั�นต้นอยูที่�ร้อยละ	29.9	ใกล้เคียงกนักบัังวิดุเดีุยวิกนัของปี้ก่อน	(YoY)	ซีึ�งมอีตัรากำไรขั�นต้นอยูท่ี�ร้อยละ	30.0	
และเพีิ�มขึ�นเมื�อเทยีบักบััไตรมาส	3/2566	 (QoQ)	 เป็้นผู้ลจุากการบัรหิารต้นทนุการผู้ลติไดุ้อย่างมปี้ระสทิธภิาพี	และมุง่เน้นการขยายกลุม่
ธรุกจิุที�มศีกัยภาพีในการเตบิัโต	(Growth	Business)	ซึี�งเป็้นกลุม่ธุรกจิุที�มอีตัรากำไรขั�นต้นสงู	

ค่าใชั�จ่ายีในการิข้ายีและบริิห้าริ

	 บัรษิทัฯ	 มีค่าใช้จุ่ายในการขายและบัรหิาร	 63.5	 ล้านบัาท	ลดุลงจุากงวิดุเดุยีวิกนัของปี้ก่อน	 (YoY)	 จุำนวิน	 11.6	 ล้านบัาท	หรอื	 
ร้อยละ	15.5	และลดุลงเมื�อเทยีบักับัไตรมาส	3/2566	(QoQ)	จุำนวิน	8.5	ล้านบัาท	หรอืร้อยละ	11.8	เนื�องจุากค่าใช้จุ่ายในการขายที�ลดุ
ลงตามรายไดุ้ที�ลดุลง

ติ�นทุี่นที่างการิเงินและภาษ่ัเงินได้�

	 บัรษิทัฯ	มีต้นทุนทางการเงนิ	8.3	ล้านบัาท	เพีิ�มขึ�นจุากงวิดุเดีุยวิกนัของปี้ก่อน	(YoY)	จุำนวิน	1.7	ล้านบัาท	หรอื	ร้อยละ	25.8	และ
เมื�อเทยีบักบััไตรมาส	3/2566	(QoQ)	บัริษทัฯ	มต้ีนทนุทางการเงินเพิี�มขึ�นในทศิทางเดีุยวิกัน	จุากการเบิักใช้เงนิกูยื้มระยะสั�นจุากสถาบัันการ
เงนิเพีิ�มขึ�นเพีื�อสำรองจุ่ายค่าใช้จุ่ายดุำเนนิงานในระหว่ิางงวิดุ

	 บัรษิทัฯ	มค่ีาใช้จุ่ายภาษเีงนิไดุ้	4.7	ล้านบัาท	ลดุลงจุากงวิดุเดีุยวิกนัของปี้ก่อน	(YoY)	จุำนวิน	3.1	ล้านบัาท	หรอื	ร้อยละ	39.6	และ
เมื�อเทยีบักบััไตรมาส	3/2566	(QoQ)	บัรษิทัฯ	มค่ีาใช้จุ่ายภาษเีงนิไดุ้ลดุลงในทศิทางเดีุยวิกนั	เนื�องจุากมกีำไรจุากการดุำเนนิงานลดุลง
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ส่ว้นแบ่งกำาไริจากเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ริ่ว้มและเงินป็ันผู้ลริับจากการิลงทีุ่น

	 บัริษัทฯ	รับัรู้ส่วินแบั่งกำไรจุากเงินลงทุนในบัริษัทร่วิม	52.5	ล้านบัาท	ลดุลงจุากงวิดุเดุียวิกันของป้ีก่อน	(YoY)	จุำนวิน	
18.2	ล้านบัาท	คิดุเป้็นร้อยละ	25.8	โดุยสาเหตุหลักมาจุากการลดุลงของส่วินแบั่งกำไรจุาก	SYNNEX	เนื�องมาจุาก	2	สาเหตุ
หลัก	(1)	ยอดุขายและกำไรขั�นต้นที�ลดุลงจุากสภาวิะเศรษฐกิจุและกำลังซีื�อของผูู้้บัริโภคที�ลดุลง	(2)	การเพีิ�มขึ�นของค่าใช้จุ่าย
ดุอกเบัี�ย	เนื�องจุากการป้รับัขึ�นอัตราดุอกเบัี�ยนโยบัายทำให้บัริษัทมีต้นทุนอัตราดุอกเบัี�ยที�สูงขึ�นตามไป้ดุ้วิย	ในขณะที�เมื�อเทียบั
กับัไตรมาส	3/2566	(QoQ)	บัริษัทฯ	รับัรู้ส่วินแบั่งกำไรจุากเงินลงทุนในบัริษัทร่วิมลดุลงเล็กน้อยจุาก	PTECH

กำาไริ (ข้าด้ทีุ่น) จากริายีการิพื่ิเศัษั

	 ในระหวิ่างไตรมาส	4/2566	และไตรมาสที�	3/2566	บัริษัทฯ	รับัรู้ขาดุทุน	จุากการวิัดุมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพีันธ์	
-	ใบัสำคัญแสดุงสิทธิยังถืออยู่สุทธิจุากค่าใช้จุ่ายภาษีเงินไดุ้	จุำนวิน	10.0	ล้านบัาท	และจุำนวิน	11.1	ล้านบัาท	ตามลำดุับั	โดุย
ส่วินเป้ลี�ยนแป้ลงของตราสารอนุพีันธ์ดุังกล่าวิจุะรับัรู้เป้็นกำไรขาดุทุนของบัริษัทฯ	 ต่อไป้ในอนาคต	 นอกจุากนี�	 บัริษัทยังมี 
ค่าใช้จุ่ายที�ป้รึกษาที�เกี�ยวิข้องกับัธุรกรรมการลงทุน	 ทำให้มีขาดุทุนจุากรายการพิีเศษรวิม	 10.0	 ล้านบัาท	 และจุำนวิน 
12.6	ล้านบัาท	ตามลำดุับั

	 ในขณะที�ไตรมาสที�	 4/2565	 บัริษัทฯ	 รับัรู้ขาดุทุนจุากการวิัดุมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพีันธ์	 -	 ใบัสำคัญแสดุง
สิทธิยังถืออยู่สุทธิจุากค่าใช้จุ่ายภาษีเงินไดุ้และกำไรจุากการขายสินทรัพีย์ทางการเงินอื�น	 เป้็นขาดุทุนสุทธิจุากรายการพิีเศษ 
36.8	ล้านบัาท

ผู้ลการิด้ำาเนนิงานสำาห้รัิบปี็ 2566

ริายีได้�และกำาไริขั้�นติ�น

	 บัรษิทัฯ	มรีายไดุ้จุากการขายและบัริการ	1,488.3	ล้านบัาท	ลดุลงจุากปี้ก่อน	(YoY)	จุำนวิน	93.5	ล้านบัาท	หรอื	ร้อยละ	5.9	โดุยมี
สาเหตุหลักจุากยอดุขายงานโครงการพิีเศษในกลุม่ธุรกิจุการพิีมพ์ีป้้องกันการป้ลอมแป้ลงและยอดุขายธุรกิจุการพิีมพ์ีข้อมูลลูกค้าดุ้วิยระบับั
ดุจิุทิลัที�ป้รบััตัวิลดุลง	อย่างไรก็ตาม	รายไดุ้ส่งออกในกลุม่ธุรกจิุฉลากพิีมพ์ีป้้องกนัการป้ลอมแป้ลง	(Security	Label)	ซีึ�งเป็้นกลุม่ธุรกจิุที�บัรษิทั
ให้ควิามสนใจุยงัคงมแีนวิโน้มขยายตัวิขึ�นอย่างต่อเนื�อง

	 บัรษิทัฯ	มอัีตรากำไรขั�นต้นอยูที่�ร้อยละ	29.6	ลดุลงจุากปี้ก่อน	(YoY)	ซีึ�งมอีตัรากำไรขั�นต้นอยูที่�ร้อยละ	30.8	โดุยมสีาเหตหุลกัมาจุาก	
(1)	ปี้ก่อน	มีงานโครงการพิีเศษในกลุม่ธุรกิจุการพิีมพ์ีป้้องกันการป้ลอมแป้ลง	ซีึ�งมอีตัรากำไรขั�นต้นที�สงูกว่ิางานป้กติ	และ	(2)	ต้นทนุวิตัถดุุบิั
กระดุาษและค่าใช้จุ่ายในการผู้ลิตที�ป้รับัตัวิสงูขึ�นเมื�อเทยีบักบััช่วิงเดุยีวิกนัของปี้ก่อน

ค่าใชั�จ่ายีในการิข้ายีและบริิห้าริ

	 บัรษิทัฯ	มีค่าใช้จุ่ายในการขายและบัริหาร	290.2	ล้านบัาท	เพีิ�มขึ�นจุากปี้ก่อน	(YoY)	จุำนวิน	2.3	ล้านบัาท	หรอื	ร้อยละ	0.8	อันเนื�อง
มาจุากค่าใช้จุ่ายในการขายที�เพีิ�มสงูขึ�นตามรายไดุ้ส่งออกในกลุม่ธรุกจิุฉลากพีมิพ์ีป้้องกนัการป้ลอมแป้ลง	 (Security	 Label)	 และการพีมิพ์ี
ข้อมลูลกูค้าดุ้วิยระบับัดิุจุทัิล	อาทิเช่น	ค่า	ขนส่งและค่าไป้รษณีย์

ติ�นที่นุที่างการิเงินและภาษ่ัเงินได้�

	 บัรษิทัฯ	มีต้นทนุทางการเงนิ	30.4	ล้านบัาท	เพีิ�มขึ�นจุากปี้ก่อน	(YoY)	โดุยบัรษิทัฯ	ไดุ้เบักิใช้เงนิกูย้มืระยะสั�นเพีิ�มเพีื�อสำรองจุ่ายภาษี
เงนิไดุ้ในระหว่ิางปี้	และทยอยจุ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวิบัางส่วินจุากเงนิสดุรบััที�ไดุ้จุากการดุำเนนิงานและเงนิปั้นผู้ลรบััจุากการลงทนุ	ท่ามกลาง
สถานการณ์อตัราดุอกเบัี�ยในตลาดุที�ป้รับัตัวิเพีิ�มขึ�น	บัรษิทัฯ	ไดุ้ดุำเนนิการหาแหล่งเงนิกูยื้มอย่างต่อเนื�อง	รวิมถงึการบัริหารเงนิทนุหมนุเวิยีน
ให้มปี้ระสทิธภิาพีสงูสดุุ	เพีื�อคงต้นทนุทางการเงนิของบัรษิทัให้อยูใ่นระดุบััที�เหมาะสม
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การิวิ้เคริาะห์้ฐานะการิเงิน

	 บัรษิทัฯ	มีค่าใช้จุ่ายภาษเีงนิไดุ้	25.1	ล้านบัาท	ลดุลงจุากปี้ก่อน	(YoY)	จุำนวิน	11.6	ล้านบัาท	หรอื	ร้อยละ	31.5	เนื�องจุากมกีำไรจุาก
การดุำเนนิงานลดุลง	 และบัรษิทัไดุ้รบััสทิธิป้ระโยชน์ทางภาษเีพีิ�มเตมิจุากบัตัรส่งเสรมิการลงทุน	 (BOI)	 ดุ้านการป้รบััป้รุงป้ระสิทธภิาพีการ
ผู้ลติเพีื�อการใช้พีลงังานทดุแทนตั�งแต่ไตรมาสที�	3/2566	เป็้นต้นไป้

ส่ว้นแบ่งกำาไริจากเงินลงที่นุในบริิษััที่ร่ิว้มและเงินปั็นผู้ลรัิบจากการิลงที่นุ

	 บัรษิทัฯ	 รบััรูส่้วินแบ่ังกำไรจุากเงนิลงทนุในบัรษิทัร่วิม	 193.5	 ล้านบัาท	ลดุลงจุากปี้ก่อน	 (YoY)	 จุำนวิน	 154.1	 ล้านบัาท	คดิุเป็้น 
ร้อยละ	44.3	โดุยสาเหตหุลกัมาจุากการลดุลงของส่วินแบ่ังกำไรจุาก	SYNNEX	จุากสภาวิะเศรษฐกจิุและกำลงัซีื�อของผูู้บ้ัรโิภคที�ลดุลง	และ
ส่วินแบ่ังกำไรจุาก	PTECH	ลดุลงจุากกำไรจุากการขายสนิทรัพีย์ที�รบััรูใ้นปี้ก่อน

	 อย่างไรกด็ุ	ี บัรษิทัฯ	 ไดุ้รบััรู้เงนิปั้นผู้ลจุากเงนิลงทนุหลกัๆ	 ไดุ้แก่	 SABUY,	MSC	 และ	 AIT	 ในระหว่ิางปี้จุำนวิน	 41.4	 ล้านบัาท 
ซีึ�งสามารถชดุเชยการลดุลงของส่วินแบ่ังกำไรจุากบัริษทัร่วิมไดุ้บัางส่วิน

กำาไริ (ข้าด้ที่นุ) จากริายีการิพิื่เศัษั

	 ในปี้	2566	บัริษทัฯ	รับัรูข้าดุทนุจุากการวัิดุมลูค่ายุติธรรมตราสารอนุพีนัธ์	–	ใบัสำคัญแสดุงสทิธทิี�ยงัถอือยูส่ทุธจิุากค่าใช้จุ่ายภาษเีงนิ
ไดุ้	จุำนวิน	45.5	ล้านบัาท	โดุยส่วินเป้ลี�ยนแป้ลงของตราสารอนุพีนัธ์ดุงักล่าวิจุะรับัรู้เป็้นกำไรขาดุทุนของบัริษทัฯ	ต่อไป้ในอนาคต	นอกจุากนี�	
บัรษิทัยงัมค่ีาใช้จุ่ายที�ป้รึกษาที�เกี�ยวิข้องกบััธุรกรรมการลงทุน	จุำนวิน	5.9	ล้านบัาท	ทำให้มีขาดุทนุจุากรายการพีเิศษรวิม	51.4	ล้านบัาท		

	 ในขณะที�ปี้	2565	บัรษิทัฯ	รบััรูก้ำไรจุากการวิดัุมลูค่ายตุธิรรมของตราสารอนพุีนัธ์	–	ใบัสำคญัแสดุงสทิธยิงัถอือยูส่ทุธจิุากค่าใช้จุ่ายภาษี 
เงนิไดุ้	จุำนวิน	161.3	ล้านบัาท	และมีกำไรจุากการขายสินทรัพีย์ไม่หมุนเวิยีนที�ถอืไว้ิเพีื�อขายสุทธิจุากขาดุทุนจุากการดุ้อยค่าของอาคารและ
อปุ้กรณ์และสนิทรพัีย์ไม่มตัีวิตน	จุำนวิน	17.2	ล้านบัาท	ทำให้มกีำไรจุากรายการพีเิศษรวิม	178.5	ล้านบัาท
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สนิที่ริพัื่ย์ี

	 ณ	วินัที�	31	ธนัวิาคม	2566	บัริษทัฯ	มสีนิทรัพีย์รวิมทั�งสิ�น	5,096.1	ล้านบัาท	ลดุลงจุาก	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม	2565	จุำนวิน	697.9	
ล้านบัาท	หรือร้อยละ	12.0	โดุยมรีายละเอียดุของการลดุลงที�มสีาระสำคัญดุงันี�

•	 เงินสดุและสินทรัพีย์อื�น	 ลดุลง	 89	 ล้านบัาท	 โดุยมีสาเหตุหลักมาจุากลูกหนี�การค้าลดุลงจุากยอดุขายที�เริ�มป้รับัตวัิลดุลงในช่วิง
ไตรมาส	4/2566

•		เงนิลงทนุในบัริษทัร่วิม	ลดุลง	14	ล้านบัาท	สาเหตหุลกัจุาก	บัริษทัฯ	ไดุ้รบััเงนิปั้นผู้ลจุากบัริษทัร่วิม	SYNNEX	จุำนวิน	202	ล้าน
บัาท	และรบััรูส่้วินแบ่ังกำไรจุากเงินลงทนุในบัรษิทัร่วิม	SYNNEX	และ	PTECH	เพีิ�มในระหว่ิางปี้

•		สนิทรพัีย์ทางการเงนิอื�น	ลดุลง	541	ล้านบัาท	โดุยสาเหตหุลกัมาจุากการรบััรูข้าดุทนุจุากส่วินเป้ลี�ยนแป้ลงจุากการวิดัุมลูค่ายตุธิรรม
กบััมลูค่าทางบัญัชีของเงนิลงทุนในตราสารทนุเข้าในส่วินขององค์ป้ระกอบัอื�นของส่วินของผูู้้ถอืหุน้	จุำนวิน	613	ล้านบัาท	และรบัั
รูข้าดุทนุจุากการจุากการวัิดุมลูค่ายุติธรรมตราสารอนุพีนัธ์	–	ใบัสำคัญแสดุงสทิธ	ิจุำนวิน	53	ล้านบัาท	ผู่้านกำไรขาดุทุน	โดุยใน
ระหว่ิางปี้	บัรษิทัฯ	ใช้สทิธิแป้ลงสภาพีใบัสำคัญแสดุงสทิธ	ิAIT-W2	จุำนวิน	28.96	ล้านหน่วิย	เป็้นหุน้สามญัของบัรษิทั	AIT	และมี
การลงทุนเพีิ�มผู่้าน	Next	Ventures	รวิมจุำนวินทั�งสิ�น	125	ล้านบัาท

ห้น่�สิน

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีหนี�สินรวิมทั�งสิ�น	1,136.2	ล้านบัาท	ลดุลงจุาก	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2565	จุำนวิน	
192.7	ล้านบัาท	หรือร้อยละ	14.5	โดุยมีรายละเอียดุของการลดุลงของหนี�สินที�มีสาระสำคัญดุังนี�

•	หนี�สนิอื�นลดุลง	179	ล้านบัาท	โดุยมีสาเหตหุลักมาจุากการจุ่ายชำระค่าสนิค้าและการจุ่ายภาษีเงนิไดุ้ค้างจุ่ายในระหว่ิางงวิดุ

•	หนี�สนิที�มภีาระดุอกเบีั�ยลดุลง	14	ล้านบัาท	จุากการทยอยจุ่ายชำระคืนเงนิกูย้มืระยะยาวิจุากสถาบันัการเงินในระหว่ิางปี้

ส่ว้นข้องผู้้�ถืือหุ้�น

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีส่วินของผูู้้ถือหุ้นรวิมทั�งสิ�น	3,959.9	ล้านบัาท	ลดุลงจุาก	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	
2565	จุำนวิน	505.2	ล้านบัาท	หรือร้อยละ	11.3	โดุยมีสาเหตุหลักมาจุากผู้ลกำไรสุทธิสำหรับัป้ี	จุำนวิน	291.6	ล้านบัาท	และ
ผู้ลขาดุทุนจุากการวัิดุมูลค่ายุติธรรมในตราสารทุน(สุทธิจุากหนี�สินภาษีเงินไดุ้รอตัดุบััญชี)	 ผู่้านองค์ป้ระกอบัอื�นของส่วินของ 
ผูู้ถ้อืหุน้จุำนวิน	603.6	ลา้นบัาท	โดุยในเดุอืนพีฤษภาคม	2566	บัรษัิทฯ	ไดุท้ำการจุา่ยป้นัผู้ลป้ระจุำป้	ี2565	จุำนวิน	152.5	ลา้น
บัาท	และจุ่ายป้ันผู้ลระหวิ่างกาลป้ระจุำป้ี	2566	จุำนวิน	40.7	ล้านบัาท	เป้็นเงินสดุ	ในเดุือนกันยายน	2566

อัติริาส่ว้นห้น่�สินติ่อส่ว้นข้องผู้้�ถืือหุ้�น

	 อัตราส่วินหนี�สินต่อส่วินของผูู้้ถือหุ้น	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	อยู่ที�	0.29	เท่า	ลดุลงเล็กน้อยจุาก	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	
2565	ในขณะที�อัตราส่วินหนี�สินที�มีภาระดุอกเบัี�ยต่อส่วินของผูู้้ถือหุ้น	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	อยู่ที�	0.22	เพีิ�มสูงขึ�นจุากสิ�น
ป้ีก่อนเล็กน้อย

ม้ลค่ายีุติิธุริริม

	 ตารางดัุงต่อไป้นี�แสดุงมูลค่าตามบััญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพีย์ที�วัิดุมูลค่าดุ้วิยมูลค่ายุติธรรมหรือเป้ิดุเผู้ยมูลค่า
ยุติธรรมตามงบัการเงินรวิมและหมายเหตุป้ระกอบังบัการเงินของบัริษัทฯ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566
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หนิ�วย : ล้านิบาท

           

     มลู่ค่่าตามบัญชี ่ มูล่ค่่ายุตธิรรม

 สุนิที่รพัย์ท่ี่�ว้ดั้มลู่ค่่าด้้ว้ยมูล่ค่่ายุตธิรรม

	 เงนิลงที่นุในตราส่ารที่นุและตราส่ารอนพุนัธ์ิ	 1,044	 1,044

 สุนิที่รพัย์ท่ี่�เปิด้เผู้ยมลู่ค่่ายุตธิรรม

	 เงนิลงที่นุในบรษัิที่ร่วมื	 2,375**	 4,209

**	มลูค่าตามบััญชขีองเงินลงทนุในบัรษิทัร่วิมถกูวิดัุมลูค่าดุ้วิยวิิธส่ีวินไดุ้เสยี	(Equity	Method)	ตามมาตรฐานการบัญัชีที�บังัคับัใช้

งบกริะแสเงินสด้

 บัรษิทัฯ	มเีงนิสดุและรายการเทยีบัเท่าเงนิสดุทั�งสิ�น	151.8	ล้านบัาท	ลดุลงจุากสิ�นปี้ก่อน	จุำนวิน	59.4	ล้านบัาท	โดุยมรีายการกระแส
เงนิสดุ	ดัุงนี�

•		กระแสเงนิสดุสทุธิไดุ้มาจุากกจิุกรรมดุำเนินงาน	256.1	ล้านบัาท	จุากผู้ลกำไรสำหรบััปี้

•		กระแสเงนิสดุสทุธิใช้ไป้ในการจุ่ายชำระภาษีเงนิไดุ้ในระหว่ิางปี้	121.3	ล้านบัาท

•		กระแสเงินสดุสุทธิไดุ้มาจุากกิจุกรรมลงทุน	 57.5	 ล้านบัาท	 สาเหตุหลักมาจุากในระหว่ิางปี้บัริษัทฯ	 ไดุ้รับัเงินสดุปั้นผู้ลจุาก	 
SYNNEX	และการลงทนุอื�นๆ		ไดุ้แก่	SABUY,	MSC,	AIT	รวิมจุำนวิน	244	ล้านบัาท	โดุยมเีงนิสดุจุ่ายสทุธเิพีื�อซีื�อสนิทรัพีย์ถาวิร 
57	ล้านบัาท	และเงนิสดุจุ่ายเพืี�อใช้สทิธิในการแป้ลงสภาพีใบัสำคัญแสดุงสทิธเิป็้นหุน้สามญัของบัรษิทั	AIT	และมกีารลงทุนเพีิ�ม
ผู่้าน	Next	Ventures	รวิมจุำนวินทั�งสิ�น	125	ล้านบัาท

•		กระแสเงนิสดุสุทธใิช้ไป้ในกจิุกรรมจุดัุหาเงนิ	 251.7	 ล้านบัาท	สาเหตหุลกัมาจุากเงนิสดุจุ่ายสทุธจิุากรบััและการจุ่ายคนืเงนิกูใ้น
ระหว่ิางปี้จุำนวิน	58.6	ล้านบัาท	และเงนิสดุจุ่ายเงนิปั้นผู้ล	193.1	ล้านบัาท

หนิ�วย : ล้านิบาท

 กิจกรรมจัด้หุ้าเงินเงินสด้ต้นปี จ�ายภาษีเงินได้้

กิจกรรมด้ำเนินงาน กิจกรรมลงทัุ่น เงินสด้สิ�นปี
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ผู้ลการิด้ำาเนนิงานสำาห้รัิบไติริมาสท่ี่� 4  สิ�นสุด้วั้นท่ี่� 31 ธัุนว้าคม 2566

หุ้มายเหุ้ตุ :	 *	จุัดุป้ระเภทการนำเสนอข้อมูลของงวิดุก่อนใหม่เพีื�อควิามชัดุเจุนในการเป้รียบัเทียบั

	 **	ขาดุทุนจุากรายการพีิเศษ	ไดุ้แก่

•	 	ไตรมาสที�	3/2566	และไตรมาสที�	4/2566	:	บัริษัทฯ	รับัรู้ขาดุทุนจุากการวิัดุมูลค่ายุติธรรมตราสารอนุพีันธ์	–	ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�ยังถืออยู่สุทธิจุากค่าใช้จุ่ายภาษีเงินไดุ้	จุำนวิน	

11.1	ล้านบัาท	และจุำนวิน	10.0	ล้านบัาท	ตามลำดุบัั	โดุยสว่ินเป้ลี�ยนแป้ลงของตราสารอนพุีนัธด์ุงักลา่วิจุะรบััรูเ้ป้น็กำไรขาดุทุนของบัริษทัฯ	ต่อไป้ในอนาคต	นอกจุากนี�ในไตรมาส

ที�	3/2566	บัริษัทยังมีค่าใช้จุ่ายที�ป้รึกษาที�เกี�ยวิข้องกับัธุรกรรมการลงทุน	จุำนวิน	1.5	ล้านบัาท	ทำให้มีขาดุทุนจุากรายการพีิเศษรวิม	12.6	ล้านบัาท	และจุำนวิน	10.0	ล้านบัาท	

ตามลำดุับั

•	ไตรมาสที�	4/2565:	บัริษัทฯ	รับัรู้ขาดุทุนจุากการวิัดุมูลค่ายุติธรรมตราสารอนุพีันธ์	–	ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�ยังถืออยู่สุทธิจุากค่าใช้จุ่ายภาษีเงินไดุ้	และกำไรจุากการขายสินทรัพีย์

ทางการเงินอื�น	เป้็นขาดุทุนสุทธิจุากรายการพีิเศษ	36.8	ล้านบัาท	โดุยส่วินเป้ลี�ยนแป้ลงของตราสารอนุพีันธ์ดุังกล่าวิจุะรับัรู้เป้็นกำไรขาดุทุนของบัริษัทฯ	ต่อไป้ในอนาคต

ราย่ได้จากักัารขาย่แลัะบริกัาร 435.1 373.1 329.1 (24.4%) (11.8%)

ต้นทน้ขาย่แลัะบรกิัาร (304.8) (263.8) (230.8) (24.3%) (12.5%)

กัำาไรขั�นต้น   130.3 109.3 98.3 (24.6%) (10.1%)

ค่าใช้จ่าย่ในกัารขาย่แลัะบริหาร (75.1) (72.0) (63.5) (15.5%) (11.8%)

ราย่ได้อื�น    (4.5) 3.9 0.6 114.3% (83.4%)

EBIT     50.7 41.2 35.4 (30.1%) (13.9%)

ต้นทน้ทางกัารเงิน (6.6) (7.9) (8.3) 25.8% 5.1%

ภิาษัเีงินได้   (7.8) (5.0) (4.7) (39.6%) (5.7%)

กัำาไรส้ทธีจิากักัารดำาเนินงาน 36.3 28.3 22.4 (38.3%) (20.6%)

ส่วนแบ่งกัำาไรจากัเงินลังท้นในบริษััทร่วมแลัะกัารร่วมค้า 70.7 54.9 52.5 (25.8%) (4.4%)

เงนิปันผ่ลัรับจากักัารลังท้น -   7.2 - 0.0% (100.0%)

ขาดทน้จากัราย่กัารพเิศษั ** (36.8) (12.6) (10.0) 72.8% 20.4%

กัำาไรส้ทธีปิระจำางวด 70.2 77.8 64.9 (7.6%) (16.6%)

ค่าเสื�อมราคาแลัะกัารตัดจำาหน่าย่ (34.1) (31.3) (32.7) (4.1%) 4.5%

EBITDA    84.8 72.5 68.1 (19.7%) (6.0%)

อตัรากัำาไรขั�นต้น (%) 30.0% 29.3% 29.9% (0.1%) (0.6%)

อตัรา EBITDA (%) 19.5% 19.4% 20.7% 1.2% 1.3%

อตัรากัำาไรส้ทธีจิากักัารดำาเนินงาน (%) 8.4% 7.6% 6.8% (1.6%) (0.8%)

กัำาไรต่อห้้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.13 0.15 0.12 (5.4%) (18.0%)

หน่ว้ย : ล้่านบาที่ ไตรมาสุ *4
2565

ไตรมาสุ 3
2566

ไตรมาสุ 4
2566

YoY
(%)
+ (-)

QoQ
(%)
+ (-)
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ผู้ลการิด้ำาเนนิงานสำาห้ริบัปี็สิ�นสุด้วั้นท่ี่� 31 ธัุนว้าคม 2566

ราย่ได้จากักัารขาย่แลัะบริกัาร 1,581.8 1,488.3 (5.9%)

ต้นทน้ขาย่แลัะบริกัาร (1,094.8) (1,047.8) (4.3%)

กัำาไรขั�นต้น   487.0 440.5 (9.5%)

ค่าใช้จ่าย่ในกัารขาย่แลัะบริหาร (287.9) (290.2) 0.8%

ราย่ได้อื�น    11.1 13.3 19.3%

EBIT     210.2 163.6 (22.2%)

ต้นทน้ทางกัารเงิน (27.6) (30.4) 10.1%

ภิาษัเีงินได้   (36.7) (25.1) (31.5%)

กัำาไรสท้ธิีจากักัารดำาเนินงาน 146.0 108.1 (26.0%)

ส่วนแบ่งกัำาไรจากัเงินลังทน้ในบริษัทัร่วมแลัะกัารร่วมค้า 347.6 193.5 (44.3%)

เงนิปันผ่ลัรับจากักัารลังท้น 3.9 41.4 956.1%

กัำาไร (ขาดทน้) จากัราย่กัารพเิศษั ** 178.5 (51.4) (128.8%)

กัำาไรสท้ธิีประจำาปี 676.0 291.6 (56.9%)

ค่าเสื�อมราคาแลัะกัารตัดจำาหน่าย่ (125.8) (126.6) 0.6%

EBITDA    336.0 290.2 (13.6%)

อตัรากัำาไรขั�นต้น (%) 30.8% 29.6% (1.2%)

อตัรา EBITDA (%) 21.2% 19.5% (1.7%)

อตัรากัำาไรสท้ธิีจากักัารดำาเนินงาน (%) 9.2% 7.3% (1.9%)

กัำาไรต่อห้น้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 1.32 0.56 (57.6%)

หน่ว้ย : ล้่านบาที่ 2566
YoY

% +(-)
2565*

หุ้มายเหุ้ตุ : * จุัดุป้ระเภทการนำเสนอข้อมูลของป้ีก่อนใหม่เพีื�อควิามชัดุเจุนในการเป้รียบัเทียบั

	 **	กำไร	(ขาดุทุน)	จุากรายการพีิเศษ	ไดุ้แก่

•	ป้	ี2566	:	บัรษิทัฯ	รบััรูข้าดุทนุจุากการวิดัุมลูคา่ยตุธิรรมตราสารอนพัุีนธ	์–	ใบัสำคญัแสดุงสทิธทีิ�ยังถอือยู่สทุธจิุากคา่ใชจุ่้ายภาษเีงนิไดุ	้จุำนวิน	45.5	ลา้นบัาท	โดุยสว่ินเป้ลี�ยนแป้ลง

ของตราสารอนุพีันธ์ดุังกล่าวิจุะรับัรู้เป้็นกำไรขาดุทุนของบัริษัทฯ	ต่อไป้ในอนาคต	นอกจุากนี�	บัริษัทยังมีค่าใช้จุ่ายที�ป้รึกษาที�เกี�ยวิข้องกับัธุรกรรมการลงทุน	จุำนวิน	5.9	ล้านบัาท	

ทำให้มีขาดุทุนจุากรายการพีิเศษรวิม	51.4	ล้านบัาท

•	ป้ี	2565	:	บัริษัทฯ	รับัรู้กำไรจุากการวิัดุมูลค่ายุติธรรมตราสารอนุพีันธ์	–	ใบัสำคัญแสดุงสิทธิที�ยังถืออยู่สุทธิจุากค่าใช้จุ่ายภาษีเงินไดุ้	จุำนวิน	161.3	ล้านบัาท	โดุยส่วินเป้ลี�ยนแป้ลง

ของตราสารอนุพีันธ์ดุังกล่าวิจุะรับัรู้เป้็นกำไรขาดุทุนของบัริษัทฯ	ต่อไป้ในอนาคต	นอกจุากนี�บัริษัทฯ	รับัรู้กำไรจุากการขายสินทรัพีย์ไม่หมุนเวิียนที�ถือไวิ้เพีื�อขายสุทธิจุากขาดุทุน

จุากการดุ้อยค่าของอาคารและอุป้กรณ์และสินทรัพีย์ไม่มีตัวิตน	จุำนวิน	17.2	ล้านบัาท	ทำให้มีกำไรจุากรายการพีิเศษรวิม	178.5	ล้านบัาท
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อัตราสุ่ว้นที่างการเงินที่่�สุำาค่ัญ

อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู่้ถืือห้้น

อัตราส่วนหนี�สินที�มีภิาระดอกัเบี�ย่ต่อส่วนของผู่้ถืือห้้น

สินทรัพย่์รวม 5,096.1 100.0 5,794.0 100.0 (697.9) (12.0)

หนี�สินรวม 1,136.2 22.3 1,328.9 22.9 (192.7) (14.5)

ส่วนของผู่้ถืือห้้น 3,959.9 77.7 4,465.1 77.1 (505.2) (11.3)

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิจกรรมดำาเนินงิาน 134.8 403.4  

• กระแสเงินิสดจากการดำาเนินงิาน 287.5 352.1

• ส่วนเปลี่่�ยนแปลี่งิเงินิทุนหมุนเว่ยน (31.4) 96.3

• ภาษ่ีเงินิได้สุทธิ ิ (121.3) (45.0)

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้มาจากกิจกรรมลี่งิทุน 57.5 56.0  

กระแสเงินิสดสุทธิใิช้้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินิ (251.7) (356.7) 

เงินิสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินิสดเพิิ่�มขึ้้�น(ลี่ดลี่งิ)สุทธิริะหว่างิปี (59.4) 102.7 

เงินิสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินิสด ณ วันต้้นปี 211.2 108.5  

เงินิสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินิสด ณ วันสิ�นปี 151.8 211.2

0.29 เที่า

0.22 เที่า

0.30 เที่า

0.20 เที่า

ร์ายีการ์

กร์ะแสเงนิสดิ (หุ้น่วยี : ลา้นบาที)
สำาหุ้ร์บ้ปสิี�นสุดิว้นทีี�
31 ธน้วาคม 2566

สำาหุ้ร์บ้ปสิี�นสุดิว้นทีี�
31 ธน้วาคม 2565

31-ธ.ค.-66

ลา้นบาที ลา้นบาที ลา้นบาทีร์อ้ยีละ ร์อ้ยีละ ร์อ้ยีละ

31-ธ.ค.-65 การ์เปลี�ยีนแปลง

งบแสดิงฐานะการ์เงนิ ณ ว้นทีี�

งบแสด้งฐานะการิเงินและอตัิริาส่ว้นที่างการิเงินท่ี่�สำาคญั

งบกริะแสเงินสด้
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ข้�อม้ลท่ี่�สำาคญัอื�น
	 ไม่มีข้อมลูที�สำคญัอื�น

ข้�อพิื่พื่าที่ที่างกฎห้มายี
	 ณ	วินัที�	31	ธนัวิาคม	2566	บัรษิทัฯ	และบัรษิทัย่อย	ไม่มข้ีอพิีพีาททางกฎีหมาย	ซีึ�งอาจุก่อให้เกดิุผู้ลเสยีหายต่อบัรษิทัฯ	
และบัริษทัย่อย	 เกนิกว่ิาร้อยละ	 5	 ของส่วินของผูู้้ถือหุ้น	 และไม่มข้ีอพีพิีาททางกฎีหมายอื�นใดุที�อาจุก่อให้เกดิุผู้ลกระทบัต่อการ
ดุำเนนิธรุกจิุอย่างมนียัสำคญั

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำาคัญอ่ืน

นายที่ะเบ่ัยนหุ้น

ท่ี่�ตั�งส่ำานักิงาน

โที่รศัพท์ี่

โที่รส่าร

ผ้้ส่อบับััญช่้

ท่ี่�ตั�งส่ำานักิงาน

โที่รศัพท์ี่

โที่รส่าร

Home Page

บรษัิัท ศนูิย์รบัฝ่ากหลักทรพัื่ย์ (ประเทศไทย) จำกดั

THAILAND SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขท่� 93 อาคารตลาดหลักทรพัื่ย์แห�งประเทศไทย

ถึนินิรชัุดาภเิษัก แขวงดนิิแดง เขตดนิิแดง กรงุเทพื่ฯ 10400

0-2009-9000

0-2009-9991

บรษัิัท เคพื่เ่อม็จ ่ภมูไิชุย สอบบญัชุ ่จำกัด

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

ชุั�นิ 50 เอม็ไพื่ร์ทาวเวอร์ 1 ถึนินิสาทรใต้ แขวงยานินิาวา เขตสาทร กรุงเทพื่ฯ 10120

0-2677-2000

0-2677-2222

www.kpmg.com/th
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ภาพื่ริว้มข้องนโยีบายีและแนว้ป็ฏิบัิติกิาริกำากับด้้แลกจิการิ

	 บัริษทัฯ	ไดุ้เปิ้ดุเผู้ยนโยบัายการกำกับัดุแูลกจิุการ	ไว้ิบันเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ	ที�	www.tks.co.th	ภายใต้หวัิข้อ	“การกำกบััดูุแลกจิุการ”	

นโยุบายุกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร

	 คณะกรรมการบัริษทัฯ	ไดุ้ตระหนักถึงควิามสำคัญต่อการสร้างระบับัการกำกับัดูุแลกิจุการที�ดีุ	จึุงเข้ามามีส่วินร่วิมตั�งแต่การกำหนดุทิศทาง	
กลยุทธ์	 ตลอดุจุนระบับัการตรวิจุสอบั	 และการบัริหารควิามเสี�ยง	 รวิมถึงกระบัวินการติดุตามและการรายงานผู้ลการดุำเนินงาน	 เพีื�อให้ 
คณะกรรมการสามารถกำกับัดุแูลให้บัรษิทัฯ	ดุำเนนิงานดุ้วิยระบับับัริหารจุดัุการที�ดีุ	โป้ร่งใส	และมมีาตรฐานเป็้นสากล	ภายใต้ควิามรบััผิู้ดุชอบั
ต่อผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีทกุฝ่าย	ในอนัที�จุะช่วิยให้บัรษิทัฯ	มีศกัยภาพีในการแข่งขัน	มีผู้ลป้ระกอบัการที�ดีุ	พีร้อมคำนึงถึงผู้ลกระทบัทั�งในระยะสั�น	และ
ระยะยาวิ	เพืี�อให้เกดิุการสร้างคุณค่าแก่กิจุการอย่างยั�งยนื

	 บัรษิทัฯ	 ไดุ้ตระหนักถึงควิามสำคัญของการกำกับัดูุแลกิจุการที�ดีุ	 เนื�องจุากการกำกับัดูุแลกิจุการที�ดีุในระยะยาวิจุะเป็้นการสร้างควิาม 
เชื�อถอืให้กับัผูู้ถื้อหุ้น	 และผูู้ค้นรอบัข้างรวิมถงึเป็้นการสร้างคณุค่าให้บัริษทัฯ	 ไดุ้อย่างยั�งยนื	 ในอนัที�จุะนำไป้สูผู่้ลทางดุ้านควิามสามารถในการ
แข่งขนั	และมีผู้ลป้ระกอบัการที�ดุ	ีโดุยคำนงึถึงผู้ลกระทบัในระยะยาวิ	มกีารป้ระกอบัธรุกจิุอย่างมจีุริยธรรม	เคารพีสทิธแิละมคีวิามรบััผู้ดิุชอบัต่อ
ทั�งผูู้ถื้อหุน้	 และผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีเป็้นป้ระโยชน์ต่อสังคม	 และพีฒัินาหรอืลดุผู้ลกระทบัดุ้านสิ�งแวิดุล้อม	 ตลอดุจุนสามารถป้รบััตัวิไดุ้ภายใต้ปั้จุจุยั
แวิดุล้อมที�มกีารเป้ลี�ยนแป้ลงตลอดุเวิลา	 โดุยคณะกรรมการบัรษิทัฯ	 ไดุ้มกีารทบัทวินแนวิป้ฏบิัติัดุ้านบัรรษทัภบิัาลของบัริษทัฯ	ให้เหมาะสมกบัั
การดุำเนนิธรุกจิุและสอดุคล้องกบััแนวิป้ฏบัิัตใินระดุบััสากล	และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบัรษิทัฯ	 เพีื�อให้มกีารพีจิุารณาป้รบััป้รงุให้ทนัสมยั
เป็้นป้ระจุำทกุปี้	ซึี�งในการป้ระชุมคณะกรรมการบัริษทัฯ	ครั�งที�	6/2566	เมื�อวินัที�	13	พีฤศจิุกายน	2566	ที�ป้ระชุมมมีติอนมุติัป้รับัป้รงุ	“คูม่อื
บัรรษทัภบิัาล”	เพีื�อให้เหมาะสมกับัปั้จุจุบัุัน	ซึี�งครอบัคลมุนโยบัายการกำกบััดูุแลกจิุการ	จุรรยาบัรรณและจุรยิธรรมธรุกจิุ	นโยบัายต่อต้านการ
ทจุุรติคอร์รปั้ชนั	และนโยบัายอื�นที�สำคญั
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นโยีบายีและแนว้ป็ฏิบิตัิท่ิี่�เก่�ยีว้กับคณ์ะกริริมการิ
	 คณะกรรมการบัรษิทัฯ	 ตระหนกัดุว่ีิา	 กรรมการบัรษิทัฯ	มบีัทบัาทสำคญัในการรบััผู้ดิุชอบัในการกำกบััดุแูลกจิุการเพีื�อป้ระโยชน์สงูสดุุ
ของบัรษิทั	 ซึี�งจุะต้องเข้าใจุบัทบัาทหน้าที�	 ควิามรบััผู้ดิุชอบั	 โดุยแบ่ังบัทบัาทหน้าที�ระหว่ิางคณะกรรมการบัรษิทักบััฝ่ายจุดัุการ	 จึุงไดุ้กำหนดุ
โครงสร้างคณะกรรมการที�เหมาะสม	 เพีื�อให้การป้ฏบัิัตหิน้าที�ของคณะกรรมการบัรษิทัมปี้ระสทิธภิาพีและป้ระสทิธผิู้ล	 โดุยมแีนวิทางในการ
ป้ฏิบัตั	ิดุงันี�

องค์ป็ริะกอบและการิแต่ิงติั�งคณ์ะกริริมการิบริิษััที่

	 คณะกรรมการบัริษทัฯ	ป้ระกอบัดุ้วิยป้ระธานกรรมการ	รองป้ระธานกรรมการ	และกรรมการอื�นตามควิามเหมาะสมกับัขนาดุกิจุการของ 
บัรษิทัฯ	และการป้ฏบัิัตงิานที�มปี้ระสิทธภิาพี	โดุยเมื�อรวิมแล้วิมจีุำนวินไม่น้อยกว่ิา	5	ท่าน	และมกีรรมการอสิระที�มคีณุสมบัตัติามที�คณะกรรมการ
กำกบััหลกัทรพัีย์และตลาดุหลักทรพัีย์	("คณะกรรมการ	ก.ล.ต.")	และตลาดุหลกัทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	("ตลาดุหลกัทรัพีย์ฯ")	ป้ระกาศกำหนดุ	
ไม่น้อยกว่ิา	1	ใน	3	ของจุำนวินกรรมการทั�งหมดุและต้องไม่ต�ำกว่ิา	3	คน

	 ให้คณะกรรมการบัริษทัฯ	 เลอืกกรรมการอิสระ	คนหนึ�งเป็้นป้ระธานกรรมการบัริษทัฯ	 ในกรณีที�คณะกรรมการบัริษทัฯ	 พิีจุารณาเห็น
สมควิรอาจุจุะเลือกกรรมการบัรษิทัฯ	คนหนึ�งหรอืหลายคนเป็้นรองป้ระธานกรรมการบัรษิทัฯ	กไ็ดุ้

	 บัริษทัฯ	เสนอชื�อบุัคคลที�ไดุ้รับัการแต่งตั�งเป็้นกรรมการในการป้ระชมุสามญัผูู้ถื้อหุน้	โดุยขอมตทิี�ป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้	ให้ถือคะแนนเสยีงข้าง
มากของผูู้ถ้อืหุน้ซีึ�งมาป้ระชมุ	กรรมการนั�นให้ที�ป้ระชมุผูู้้ถือหุน้เลอืกตั�งตามหลกัเกณฑ์ิ	และวิธิกีารดุงัต่อไป้นี�	

	 (1)	ผูู้้ถอืหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากับัจุำนวินหุ้นที�ตนถอืคณูดุ้วิยจุำนวินกรรมการที�จุะเลอืกตั�ง	

	 (2)	ผูู้ถ้อืหุน้แต่ละคนจุะต้องใช้คะแนนเสยีงที�มอียูทั่�งหมดุตาม	(1)	เลอืกตั�งบัคุคลคนเดุยีวิหรอืหลายคนเป็้นกรรมการกไ็ดุ้	ในกรณทีี�เลอืก
ตั�งบัคุคลหลายคนเป็้นกรรมการจุะแบ่ังคะแนนเสียงให้แก่ผูู้้ใดุมากน้อยเพียีงใดุกไ็ดุ้	

	 (3)	 บัคุคลซีึ�งไดุ้รบััคะแนนเสียงสูงสุดุตามลำดัุบัลงมาเป็้นผูู้ไ้ดุ้รบััการเลอืกตั�งเป็้นกรรมการเท่าจุำนวินกรรมการที�จุะพีงึมใีนกรณทีี�บัคุคล
ซีึ�งไดุ้รับัการเลอืกตั�งในลำดุบััถดัุลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจุำนวินกรรมการที�จุะพีงึมใีห้	เลอืกโดุยวิธิจีุบััสลากเพีื�อให้ไดุ้จุำนวินกรรมการที�จุะ
พีงึมี	

	 ในการป้ระชุมสามัญป้ระจุำปี้ทุกครั�ง	 ให้กรรมการออกจุากตำแหน่งจุำนวินหนึ�งในสาม	 (1/3)	 เป็้นอตัรา	 ถ้าจุำนวินกรรมการ	ที�จุะแบ่ัง
ออกให้ตรงเป็้นสามส่วินไม่ไดุ้ก็ให้ออกโดุยจุำนวินใกล้ที�สุดุกับัส่วินหนึ�งในสาม	(1/3)	

	 ในกรณีที�ตำแหน่งว่ิางลง	เนื�องจุากเหตอุื�นที�มใิช่การครบัวิาระออกจุากตำแหน่ง	ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนคดัุเลอืก
และเสนอชื�อผูู้ท้ี�มคีณุสมบััตเิหมาะสมตามกฎีหมายและหลกัเกณฑ์ิที�กำหนดุเข้าเป็้นกรรมการแทน	โดุยบัคุคลซีึ�งเข้าเป็้นกรรมการแทนจุะอยูใ่น
ตำแหน่งกรรมการไดุ้เท่าวิาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนเข้ามาแทนที�	ส่วินการคดัุเลอืก	บุัคคล	ที�เหมาะสม	เข้าดุำรงตำแหน่งผูู้บ้ัริหารระดุบัั
สงูนั�น	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	จุะพีจิุารณาหลกัเกณฑ์ิ	และกระบัวินการสรรหาบัคุคล	ที�มคีณุสมบัตัเิหมาะสมในการดุำรง
ตำแหน่งป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัรหิาร	เพีื�อเสนอแก่คณะกรรมการบัริษทัฯ	รวิมถึงทบัทวินแผู้นการสืบัทอดุตำแหน่ง	พีร้อมทั�งรายชื�อผูู้ท้ี�อยูใ่นเกณฑ์ิ
เหมาะสมที�จุะไดุ้รบััการพิีจุารณาสืบัทอดุตำแหน่ง

	 การแต่งตั�งกรรมการบัริษทัฯ	 ให้เป็้นไป้ตามข้อบัังคับัของบัริษทัและข้อกำหนดุของกฎีหมายที�เกี�ยวิข้อง	ทั�งนี�จุะต้องมีควิามโป้ร่งใสและ
ชดัุเจุน	 โดุยการพิีจุารณาจุะต้องมปี้ระวัิตกิารศกึษาและป้ระสบัการณ์	 การป้ระกอบัวิชิาชีพีของบุัคคลนั�นๆ	 โดุยมรีายละเอียดุที�เพียีงพีอเพืี�อ
ป้ระโยชน์ในการตัดุสนิใจุของคณะกรรมการบัริษทัฯ	และผูู้ถื้อหุน้

	 ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัรหิารจุะไดุ้รับัการแต่งตั�งเป็้นกรรมการในคณะกรรมการบัรษิทั	โดุยวิธิกีารที�กฎีหมายกำหนดุ

คณุ์สมบตัิขิ้องคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ฯ

	 1)	 กรรมการบัรษิทัฯ	 ต้องเป็้นบัคุคลที�มีควิามรูค้วิามสามารถ	 มคีวิามซีื�อสตัย์	 สุจุรติ	 มจีุรยิธรรมในการดุำเนนิธรุกจิุและมเีวิลาอย่าง 
เพียีงพีอที�จุะอุทศิควิามรู	้ควิามสามารถและป้ฏบัิัตหิน้าที�ให้แก่บัริษทัฯ	ไดุ้

	 2)	 มคีณุสมบััตแิละไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยบัรษิทัมหาชนจุำกดัุและกฎีหมายอื�นที�เกี�ยวิข้อง	รวิมทั�งต้องไม่มลีกัษณะที�
แสดุงถงึการขาดุควิามเหมาะสมที�จุะไดุ้รบััควิามไว้ิวิางใจุให้บัรหิารจุดัุการกจิุการที�มมีหาชนเป็้นผูู้ถื้อหุน้ตามที�คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 ป้ระกาศ
กำหนดุ	
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	 3)	 กรรมการบัรษิทัฯ	 สามารถดุำรงตำแหน่งกรรมการในบัรษิทัอื�นไดุ้	 แต่ทั�งนี�ในการเป็้นกรรมการดุงักล่าวิต้องไม่เป็้นอปุ้สรรคต่อการ
ป้ฏิบัตัหิน้าที�กรรมการของบัริษทัฯ	และต้องเป็้นไป้ตามแนวิทางของสำนักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	และตลาดุหลกัทรัพีย์ฯ

	 4)	 กรรมการบัรษิทัฯ	 ต้องไม่ป้ระกอบักจิุการอันมสีภาพีอย่างเดุยีวิกนั	 และเป็้นการแข่งขันกบัักิจุการของบัรษิทัหรือเข้าเป็้นหุน้ส่วินใน
ห้างหุน้ส่วินสามัญหรือเป็้นหุน้ส่วินไม่จุำกัดุควิามรับัผิู้ดุในห้างหุ้นส่วินจุำกัดุหรือเป็้นกรรมการบัริษทัอื�นที�ป้ระกอบักิจุการอันมีสภาพีอย่างเดีุยวิกัน
และเป็้นการแข่งขนักับักจิุการของบัริษทัฯ	ไม่ว่ิาจุะทำเพีื�อป้ระโยชน์ตน	หรอืป้ระโยชน์ผูู้อ้ื�น	เว้ินแต่จุะแจุ้งให้ที�ป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้ทราบัก่อนที�จุะมี
มตแิต่งตั�ง

	 5)	 กรรมการอสิระต้องมคีณุสมบััตเิกี�ยวิกบััควิามเป็้นอสิระตามที�บัริษทัฯ	 กำหนดุ	และเป็้นไป้ตามแนวิทางเดุยีวิกนักบัั	 คุณสมบัตัขิอง
กรรมการอสิระ	ตามป้ระกาศของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ	และป้ระกาศคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	ที�เกี�ยวิข้อง	และต้องสามารถดูุแลผู้ลป้ระโยชน์ของผูู้้ถอืหุน้
ทกุรายไดุ้เท่าเทยีมกนั	 และไม่ให้เกดิุควิามขดัุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	 นอกจุากนั�นยงัต้องสามารถเข้าร่วิมป้ระชมุคณะกรรมการบัริษทัฯ	 โดุยให้	
ควิามเหน็อย่างเป็้นอิสระไดุ้

	 สำหรับั	กรรมการอสิระ	บัริษทัฯ	กำหนดุให้หมายควิามถึงกรรมการที�ไม่ทำหน้าที�เป็้นผูู้้บัริหาร	เป็้นกรรมการที�เป็้น	อิสระจุากฝ่ายจัุดุการ
และผูู้ถ้อืหุน้ที�มอีำนาจุควิบัคุมบัรษิทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	และเป็้นผูู้ซ้ีึ�งไม่มคีวิามสมัพีนัธ์ทางธรุกจิุกบัั	บัริษทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	
ผูู้ถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูู้้มีอำนาจุควิบัคุมของบัรษิทัฯ	ในลกัษณะที�จุะให้มีข้อจุำกดัุ	ในการแสดุงควิามเหน็ที�เป็้นอสิระและจุะต้องมคุีณสมบัตัเิพีิ�ม
เตมิ	คอื		

	 1)	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหนึ�งของจุำนวินหุ้นที�มีสทิธอิอกเสยีงทั�งหมดุของบัรษิทัฯ	บัรษิทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	 ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	
หรอืผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุของบัรษิทัฯ	ทั�งนี�	ให้นับัรวิมการถือหุน้ของผูู้ท้ี�เกี�ยวิข้องของกรรมการอสิระรายนั�น	ๆ	ดุ้วิย

	 2)	 ไม่เป็้นหรือเคยเป็้นกรรมการที�มส่ีวินร่วิมบัริหารงาน	 ลูกจุ้าง	พีนักงาน	ที�ป้รึกษาที�ไดุ้เงินเดืุอนป้ระจุำ	หรือผูู้้มอีำนาจุควิบัคุมของ 
บัริษทัฯ	บัรษิทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	บัรษิทัย่อยลำดุบััเดีุยวิกนั	ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	หรอืของผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุของบัริษทัฯ	เว้ินแต่จุะไดุ้พ้ีน
จุากการมลีกัษณะดุงักล่าวิมาแล้วิไม่น้อยกว่ิาสองปี้ก่อนวัินที�มมีติแต่งตั�ง

	 3)	 ไม่เป็้นบุัคคลที�มคีวิามสมัพีนัธ์ทางสายโลหติ	หรอืโดุยการจุดุทะเบัยีนตามกฎีหมายในลกัษณะที�เป็้นบัดิุา	มารดุา		คู่สมรส	พีี�น้อง	และ
บัตุร	รวิมทั�งคูส่มรสของบุัตร	ของกรรมการรายอื�น	ผูู้บ้ัรหิาร	ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	ผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุ	หรอืบัคุคลที�จุะไดุ้รับัการเสนอให้เป็้นกรรมการ	
ผูู้บ้ัรหิารหรอืผูู้ม้อีำนาจุควิบัคุมของบัรษิทัฯ	หรือบัรษิทัย่อย

	 4)	 ไม่มีหรอืเคยมีควิามสัมพีนัธ์ทางธุรกิจุกับับัรษิทัฯ	บัรษิทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	หรอื	ผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุของ 
บัรษิทัฯ	ในลกัษณะที�อาจุเป็้นการขดัุขวิางการใช้วิจิุารณญาณอย่างอสิระของตน	รวิมทั�งไม่เป็้นหรือเคยเป็้นผูู้ถ้อืหุน้ที�มนียั	หรือผูู้ม้อีำนาจุควิบัคุม
ของผูู้ท้ี�มคีวิามสมัพีนัธ์ทางธุรกิจุกับับัรษิทัฯ	บัรษิทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	หรอืผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุของบัริษทัฯ	เว้ินแต่จุะ
ไดุ้พ้ีนจุากการมลีกัษณะดัุงกล่าวิมาแล้วิไม่น้อยกว่ิาสองปี้ก่อนวัินที�มมีติแต่งตั�ง

	 ควิามสมัพีนัธ์ทางธรุกจิุตาม	4)	รวิมถงึการทำรายการทางการค้าที�กระทำเป็้นป้กตเิพีื�อป้ระกอบักิจุการ	การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัีย์	
รายการเกี�ยวิกับัสินทรัพีย์หรือบัริการ	หรอืการให้หรือรับัควิามช่วิยเหลือทางการเงิน	ดุ้วิยการรับัหรือให้กูยื้ม	ค�ำป้ระกัน	การให้สนิทรัพีย์เป็้นหลัก
ป้ระกันหนี�สนิ	รวิมถงึพีฤตกิารณ์อื�นทำนองเดีุยวิกนั	ซึี�งเป็้นผู้ลให้บัรษิทัฯ	หรอืคู่สญัญามภีาระหนี�ที�ต้องชำระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง	ตั�งแต่ร้อยละสาม
ของสนิทรัพีย์ที�มตีวัิตนสุทธขิองบัริษทัฯ	หรอืตั�งแต่ยี�สิบัล้านบัาทขึ�นไป้	แล้วิแต่จุำนวินใดุจุะต�ำกว่ิา	ทั�งนี�	การคำนวิณภาระหนี�ดัุงกล่าวิให้เป็้นไป้
ตามวิธีิการคำนวิณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวิโยงกันตามป้ระกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดุทุนว่ิาดุ้วิยหลักเกณฑ์ิในการทำรายการที�เกี�ยวิโยงกัน	
โดุยอนุโลม	แต่ในการพีจิุารณาภาระหนี�ดุงักล่าวิ	ให้นบััรวิมภาระหนี�ที�เกดิุขึ�นในระหว่ิางหนึ�งปี้ก่อนวินัที�มคีวิามสมัพีนัธ์ทางธรุกจิุกบัับัคุคลเดุยีวิกนั

	 5)	 ไม่เป็้นหรือเคยเป็้นผูู้้สอบับััญชีของบัรษิทัฯ	บัริษทัใหญ่	บัริษทัย่อย	บัริษทัร่วิม	ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	หรอืผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุของบัริษทัฯ	
และไม่เป็้นผูู้ถ้อืหุ้นที�มนียั	ผูู้ม้อีำนาจุควิบัคุม	หรอืหุ้นส่วินของสำนกังานสอบับััญช	ีซีึ�งมผีูู้ส้อบับัญัชีของบัริษทัฯ	บัรษิทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทั
ร่วิม	ผูู้ถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูู้้มีอำนาจุควิบัคุมของบัรษิทัฯ	สังกดัุอยู	่เว้ินแต่จุะไดุ้พ้ีนจุากการมลีกัษณะดัุงกล่าวิมาแล้วิไม่น้อยกว่ิาสองปี้ก่อนวินัที�
มมีตแิต่งตั�ง

	 6)	 ไม่เป็้นหรอืเคยเป็้นผูู้ใ้ห้บัริการทางวิชิาชพีีใดุ	 ๆ	 ซีึ�งรวิมถงึการให้บัริการเป็้นที�ป้รึกษากฎีหมายหรอืที�ป้รึกษาทางการเงนิ	 ซีึ�งไดุ้รบัั 
ค่าบัริการเกนิกว่ิาสองล้านบัาทต่อปี้จุากบัริษทัฯ	บัรษิทัใหญ่	บัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	หรอืผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุของบัริษทัฯ	และไม่
เป็้นผูู้ถ้อืหุน้ที�มนียั	ผูู้มี้อำนาจุควิบัคุม	หรอืหุ้นส่วินของผูู้้ให้บัริการทางวิชิาชพีีนั�นดุ้วิย	เว้ินแต่จุะไดุ้พ้ีนจุากการมลีกัษณะดัุงกล่าวิมาแล้วิไม่น้อย
กว่ิาสองปี้ก่อนวินัที�มีมตแิต่งตั�ง
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	 7)	 ไม่เป็้นกรรมการที�ไดุ้รบััการแต่งตั�งขึ�นเพีื�อเป็้นตวัิแทนของกรรมการของบัริษทัฯ	 ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	หรอืผูู้ถื้อหุน้ซีึ�งเป็้นผูู้ท้ี�เกี�ยวิข้อง
กบััผูู้ถ้อืหุน้รายใหญ่

	 8)	 ไม่ป้ระกอบักิจุการที�มสีภาพีอย่างเดีุยวิกนัและเป็้นการแข่งขันที�มนัียกบัักิจุการของผูู้บ้ัริษทัฯ	หรอืบัริษทัย่อย	หรอืไม่เป็้นหุน้ส่วินที�มี
นยัในห้างหุน้ส่วิน	หรอืเป็้นกรรมการที�มส่ีวินร่วิมบัริหารงาน	 ลูกจุ้าง	พีนักงาน	ที�ป้รกึษาที�รบััเงนิเดุอืนป้ระจุำ	หรือถอืหุน้เกินร้อยละหนึ�งของ
จุำนวินหุน้ที�มสีทิธิออกเสียงทั�งหมดุของบัริษทัอื�น	 ซีึ�งป้ระกอบักิจุการที�มสีภาพีอย่างเดุยีวิกันและเป็้นการแข่งขันที�มนียักับักิจุการของบัริษทัฯ	
หรือบัรษิทัย่อย

	 9)	 ไม่มีลกัษณะอื�นใดุที�ทำให้ไม่สามารถให้ควิามเห็นอย่างเป็้นอสิระเกี�ยวิกบััการดุำเนนิงานของบัรษิทัฯ	

	 ภายหลงัไดุ้รบััการแต่งตั�งให้เป็้นกรรมการอสิระที�มีลักษณะเป็้นไป้ตาม	1)	 ถงึ	 9)	 ข้างต้นแล้วิ	 กรรมการอิสระอาจุไดุ้รบััมอบัหมายจุาก
คณะกรรมการ	ให้ตดัุสนิใจุในการดุำเนินกิจุการของบัริษทัฯ	บัรษิทัใหญ่	บัริษทัย่อย	บัริษทัร่วิม	บัรษิทัย่อยลำดุบััเดีุยวิกนั	ผูู้ถื้อหุน้รายใหญ่	หรอื
ผูู้ม้อีำนาจุควิบัคมุของบัรษิทัฯ	โดุยมกีารตัดุสินใจุในรปู้แบับัขององค์คณะ	(collective	decision)	ไดุ้

การิสริริห้ากริริมการิบริิษััที่และผู้้�บริิห้าริริะด้บัสง้

	 การแต่งตั�งคณะกรรมการบัรษิทัฯ	 ให้เป็้นไป้ตามข้อบัังคบัับัรษิทัฯ	 และข้อกำหนดุของกฎีหมายที�เกี�ยวิข้อง	 รวิมถงึเป็้นไป้ตามหลกัการ
กำกับัดูุแลกจิุการที�ดุขีองตลาดุหลกัทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย	สำนักงานกำกับัหลกัทรพัีย์และตลาดุหลักทรพัีย์	และนโยบัายการกำกับัดูุแลกจิุการ
ที�ดุขีองบัริษทั		โดุยผู่้านกระบัวินการของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนซีึ�งจุะทำหน้าที�พีจิุารณาเสนอแนะโครงสร้าง	ขนาดุ	และ
องค์ป้ระกอบั	และคณุสมบัตัขิองคณะกรรมการบัรษิทัและคณะกรรมการชดุุย่อย	โดุยวิเิคราะห์ทกัษะที�จุำเป็้นเพืี�อนำมาใช้ในการสรรหากรรมการ
บัริษัทให้มีควิามเหมาะสมกับัขนาดุ	 ป้ระเภท	 และให้สอดุคล้องกับักลยุทธ์ในการดุำเนินธุรกิจุของบัริษัท	 รวิมถึงควิามซัีบัซ้ีอนของธุรกิจุ 
ของบัรษิทัฯ	ทั�งในดุ้านการศกึษา	ควิามรู	้ควิามชำนาญ	ทักษะ	ป้ระสบัการณ์	ควิามสามารถเฉพีาะดุ้านที�เกี�ยวิข้องกับัธรุกจิุของบัริษทัฯ	ควิาม
เป็้นอิสระตามหลกัเกณฑ์ิและวิิธีการที�กฎีหมายที�เกี�ยวิข้องกำหนดุ	ซีึ�งบัริษทัใช้ฐานข้อมูลกรรมการ	(Director	Pool)	จุากสมาคมส่งเสริมสถาบันั
กรรมการบัรษิทัไทย	(IOD)	มาเป็้นส่วินป้ระกอบัในหนึ�งการสรรหากรรมการใหม่และพีจิุารณาคณุลกัษณะของบัคุคลที�จุะมาเป็้นกรรมการบัรษิทั
ให้มคีวิามเหมาะสม	โดุยมแีนวิทางในการพิีจุารณาจุากคุณลักษณะทั�วิไป้	(General	Characteristics)	คณุลกัษณะควิามรู	้ควิามชำนาญเฉพีาะ
ดุ้าน	(Board	Skill	Matrix)	รวิมถงึพีจิุารณากรรมการที�สามารถอทุศิเวิลาในการทำหน้าที�กรรมการไดุ้อย่างเตม็ที�	โดุยกรรมการต้องไม่ควิรดุำรง
ตำแหน่งในบัรษิทัจุดุทะเบีัยนเกิน	5	แห่ง	

	 โดุยในปั้จุจุบุันักรรมการบัริษทัฯ	และผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงูม	ีskill	matrix	ดุงัตารางต่อไป้นี�

1. นายอภิศักด้ิ� ตันติว้รว้งศ์

2. นางเสุาว้น่ย์ กมล่บุตร

3. นายประเสุริฐ บุญสุัมพันธ์

4. นายอาร่พงศ์ ภู่ชีอุ่ม

5. นายประภาศ ค่งเอ่ยด้

6. นายสุุพันธุ์ มงค่ล่สุุธ่

7. นางสุาว้สุุธิด้า มงค่ล่สุุธ่

8. นายจุติพันธุ์ มงค่ล่สุุธ่

9. นายภาค่ภูมิ ภูอุด้ม
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หมายเหต:ุ	★	=	คณุสมบััตจิุำเป็้นของตำแหน่งป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร
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	 ในปี้	2566	บัรษิทัฯ	มีกรรมการที�ไม่ไดุ้เป็้นกรรมการบัรหิารอย่างน้อย	1	คนที�มปี้ระสบัการณ์ในธรุกจิุหรืออตุสาหกรรมหลกัที�บัรษิทัดุำเนนิ
กจิุการอยู	่ไดุ้แก่	นายอภิศกัดุิ�	ตันตวิิรวิงศ์	นายสุพีนัธ์ุ	มงคลสธุ	ีและนางสาวิสธุดิุา	มงคลสธุี

	 อกีทั�งคณะกรรมการบัริษทัฯ	มนีโยบัายที�จุะให้ผูู้้ถือหุน้มส่ีวินในการดูุแลกจิุการ	และให้ควิามเหน็เกี�ยวิกบััการดุำเนินกจิุการให้มากขึ�น	จุงึ
เปิ้ดุโอกาสให้ผูู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื�อบัคุคลที�มคีณุสมบัตัติามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยหลกัทรพัีย์และตลาดุหลกัทรพัีย์	และตามคณุสมบัตัทิี�บัริษทัฯ	
กำหนดุไว้ิ	เพีื�อเข้ารับัการคัดุเลือกเป็้นกรรมการบัริษทัฯ	โดุยจุะป้ระกาศเชญิชวินในเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ	เพีื�อให้ผูู้ถื้อหุน้เสนอรายชื�อและป้ระวิตัิ
บัคุคลเข้ามายงับัรษิทัฯ	ซึี�งบัรษิทัฯ	ไดุ้กำหนดุสัดุส่วินของการถอืหุน้ขั�นต�ำสำหรบััผูู้ถื้อหุน้ที�มสีทิธเิสนอชื�อกรรมการล่วิงหน้า	โดุยต้องถอืหุน้รวิม
กนัไม่น้อยกว่ิาร้อยละห้า	(5)	ของจุำนวินสทิธอิอกเสยีงทั�งหมดุของบัรษิทัฯ	โดุยต้องถอืหุน้ถงึวินัที�กำหนดุปิ้ดุสมดุุทะเบัยีนเพีื�อสทิธิ�ในการเข้าร่วิม
ป้ระชุมผูู้ถ้อืหุน้

ว้าริะการิด้ำาริงติำาแห้น่งข้องกริริมการิบริิษััที่ฯ

	 กำหนดุให้กรรมการบัริษทัฯ	ดุำรงตำแหน่งคราวิละ	3	ปี้	และเมื�อครบักำหนดุออกตามวิาระ	อาจุไดุ้รบััพิีจุารณาเลอืกตั�งให้	เป็้นกรรมการ 
บัริษทัฯ	ต่อไป้ไดุ้

	 ในการป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นสามัญป้ระจุำปี้ทุกครั�ง	ให้กรรมการบัรษิทัฯ	ออกจุากตำแหน่งจุำนวิน	1	ใน	3	ของจุำนวินกรรมการใน	ขณะนั�น	ถ้า
จุำนวินกรรมการจุะแบ่ังออกให้ตรงเป็้นสามส่วินไม่ไดุ้	ก็ให้ออกโดุยจุำนวินใกล้ที�สดุุกบััส่วิน	1	ใน	3

	 กรรมการที�จุะต้องออกจุากตำแหน่งในปี้แรกและปี้ที�สอง	ภายหลังจุดุทะเบีัยนบัริษทัฯ	นั�นให้จุบััสลากกัน	ส่วินปี้หลังๆ	ต่อไป้ให้กรรมการ
คนที�อยูใ่นตำแหน่งนานที�สุดุนั�นเป็้นผูู้้ออกจุากตำแหน่ง

	 นอกจุากการพ้ีนจุากตำแหน่งตามวิาระดัุงกล่าวิแล้วิ	กรรมการบัรษิทัฯ	อาจุพ้ีนจุากตำแหน่งเมื�อ

	 1)	 ตาย

	 2)	 ลาออก

	 3)	 ขาดุคุณสมบััตกิารเป็้นกรรมการบัริษทั	หรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยบัริษทั	 มหาชนจุำกัดุหรือ	มลีกัษณะที�แสดุงถงึ
การขาดุควิามเหมาะสมที�จุะไดุ้รบััควิามไว้ิวิางใจุให้บัริหารจุดัุการกจิุการที�มมีหาชนเป็้นผูู้ถื้อหุน้ตามที�กำหนดุไว้ิในมาตรา	 89/3	 แห่งพีระราช
บัญัญัตหิลกัทรพัีย์และตลาดุหลักทรพัีย์	พี.ศ.	2535	และที�แก้ไขเพีิ�มเตมิ

	 4)	 ที�ป้ระชมุผูู้้ถือหุ้นมีมตใิห้พ้ีนจุากตำแหน่ง	(ดุ้วิยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ิาสามในสี�	 (3/4)	ของจุำนวินผูู้ถื้อหุน้	ซีึ�งมาป้ระชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงและมหุ้ีนนบััรวิมกนัไดุ้ไม่น้อยกว่ิากึ�งหนึ�งของจุำนวินหุ้นที�ถอืโดุยผูู้ถื้อหุน้	ที�มาป้ระชมุและมสีทิธอิอกเสยีง)

	 5)	 ศาลมีคำสั�งให้ออก

	 กรรมการบัริษทัฯ	คนใดุจุะลาออกจุากตำแหน่งให้ยื�นใบัลาออกต่อบัรษิทัหรอืป้ระธานกรรมการบัรษิทัฯ	การลาออกมผีู้ลนบััตั�งแต่วินัที�
ใบัลาออกไป้ถงึบัรษิทัฯ	หรือถึงป้ระธานกรรมการบัริษทัฯ

	 ในกรณีที�ตำแหน่งกรรมการบัริษทัฯ	 ว่ิางลงเพีราะเหตุอื�นนอกจุากถึงคราวิออกตามวิาระ	 ให้คณะกรรมการบัริษทัฯ	 เลอืกบุัคคลซีึ�งมี
คณุสมบัตัแิละไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎีหมาย	เข้าเป็้นกรรมการแทนในการป้ระชมุคณะกรรมการคราวิถดัุไป้	เว้ินแต่วิาระของกรรมการผูู้น้ั�น
จุะเหลอืน้อยกว่ิา	 2	 เดุอืน	บัคุคลซึี�งเข้าเป็้นกรรมการแทนดุงักล่าวิจุะอยูใ่นตำแหน่งกรรมการไดุ้เพียีงเท่าวิาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตน
เข้ามาแทน

	 สำหรับัผูู้ที้�ไดุ้รบััตำแหน่งกรรมการอสิระมาแล้วิเป็้นระยะเวิลา	9	ปี้	หรือ	3	วิาระติดุต่อกนั	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน
จุะทบัทวินควิามเป็้นอิสระที�แท้จุรงิของกรรมการอิสระผูู้นั้�นเป็้นป้ระจุำทกุปี้

การิด้ำาริงติำาแห้น่งกริริมการิในบริิษััที่อื�นและบริิษััที่จด้ที่ะเบ่ยีน

	 เพีื�อป้ระสิทธภิาพีในการป้ฏิบัติัหน้าที�ในฐานะกรรมการบัริษทั	คณะกรรมการบัริษทัไดุ้กำหนดุนโยบัายในการดุำรงตำแหน่งกรรมการใน
บัริษทัอื�นและบัรษิทัจุดุทะเบัยีน	โดุยให้กรรมการของบัริษทัแต่ละท่านดุำรงตำแหน่งกรรมการในบัรษิทัจุดุทะเบีัยนอื�นอกีไดุ้ไม่เกนิ	5	บัริษทั	ใน
ขณะเดุยีวิกนั

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 กรณีกรรมการบัริษทัท่านใดุมีการไป้ดุำรงตำแหน่งเป็้นกรรมการหรอืผูู้้บัริหารในบัริษทัอื�น	 กรรมการท่านนั�นจุะต้องรายงานข้อมลูการ
ดุำรงตำแหน่งให้บัริษทัทราบั	โดุยเป็้นเรื�องหนึ�งของการมีส่วินไดุ้เสยีซีึ�งต้องรายงานตามที�กำหนดุไว้ิในเรื�องของการเปิ้ดุเผู้ยข้อมลูและควิามโป้ร่งใส

การิกำาห้นด้ค่าติอบแที่นข้องกริริมการิและผู้้�บริิห้าริริะด้บัสง้

	 ปั้จุจุบุันับัรษิทัฯ	ไดุ้กำหนดุให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนเป็้นผูู้พิ้ีจุารณาค่าตอบัแทนของกรรมการอย่างเป็้นธรรม	และ
เหมาะสมกบััภาระหน้าที�ตลอดุจุนควิามรบััผู้ดิุชอบัของกรรมการ	 โดุยเป้รยีบัเทยีบักบัักจิุการที�มขีนาดุใกล้เคยีงในธรุกจิุเดุยีวิกนัสำหรบััการ
พีจิุารณาค่าตอบัแทนของผูู้้บัรหิารระดัุบัสงูนั�น	บัริษทัฯ	 ไดุ้จุดัุให้มกีารพิีจุารณาค่าตอบัแทนที�เหมาะสม	 ผู่้านกระบัวินการป้ระเมินผู้ลงานตาม
หลกัเกณฑ์ิที�คณะกรรมการบัริษทัฯ	 และฝ่ายทรพัียากรบัคุคลกำหนดุไว้ิสำหรบััผูู้บ้ัรหิารในแต่ละระดุบัั	 โดุยเชื�อมโยงกบััผู้ลการป้ระกอบัการ 
ของบัรษิทัฯ	และผู้ลงานของผูู้้บัรหิารแต่ละท่าน	กำหนดุตัวิชี�วิดัุผู้ลป้ฏบิัติังานในระยะสั�นและระยะยาวิ	ซีึ�งเป็้นเกณฑ์ิในการป้ระเมนิผู้ลป้ฏบิัตัิ
งานป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารโดุยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	 ตัวิชี�วิดัุผู้ลป้ฏิบัติังานเหล่านี�	 สะท้อนถึงค่าตอบัแทนระยะสั�น
และระยะยาวิ	สำหรบััป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารและผูู้้บัรหิาร	ซีึ�งบัริษทัฯ	มีควิามโป้ร่งใสและกระบัวินการที�เหมาะสมในการพีจิุารณาค่าตอบัแทน

ค่าติอบแที่นกริริมการิและผู้้�บริิห้าริริะด้บัสง้

	 บัริษทัฯ	 ไดุ้กำหนดุนโยบัายค่าตอบัแทนกรรมการไว้ิอย่างชัดุเจุนและโป้ร่งใส	 โดุยคณะกรรมการบัริษทัจุะพิีจุารณาทบัทวิน	ตามหลัก
เกณฑ์ิหรอืวิธิกีารและโครงสร้างที�เป็้นธรรมและสมเหตสุมผู้ล	ซีึ�งจุะพิีจุารณาตามผู้ลการป้ฏบิัติังาน	ผู้ลการดุำเนนิงานของบัรษิทั	เทยีบัเคียงกบัั
อตัราค่าตอบัแทนในกลุม่อตุสาหกรรมเดุยีวิกนั	และขอบัเขตหน้าที�ควิามรบััผู้ดิุชอบัพีร้อมนำเสนอที�ป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้	เพืี�อพีจิุารณาอนมุติัที�ป้ระชมุ
สามญัผูู้ถ้อืหุน้	เมื�อวินัที�	20	เมษายน	2566	ไดุ้อนุมัตค่ิาตอบัแทนที�เป็้นตวัิเงนิ	ในรปู้แบับัเบัี�ยป้ระชุม	สำหรบััอตัราค่าเบัี�ยป้ระชุมกรรมการ	ให้มี
ผู้ลบังัคบััใช้ไป้จุนกว่ิาที�ป้ระชุมผูู้ถ้อืหุน้จุะกำหนดุเป็้นอย่างอื�น	ซีึ�งกรรมการที�ไดุ้รบััมอบัหมาย	ให้เป็้นกรรมการในคณะกรรมการชุดุย่อยไดุ้รบััค่าเบัี�ย
ป้ระชุมตามป้รมิาณงานที�เพีิ�มขึ�น	ยกเว้ินกรรมการที�เป็้นผูู้้บัรหิารจุะไม่ไดุ้รับัค่าเบัี�ยป้ระชุมจุากการเป็้นกรรมการในคณะกรรมการชดุุย่อย	

แผู้นการิสืบที่อด้ติำาแห้น่ง

	 คณะกรรมการบัริษทัฯ	 ไดุ้กำหนดุให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	 เป็้นผูู้้รบััผิู้ดุชอบัในการจัุดุทำแผู้นสืบัทอดุตำแหน่ง
ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัรหิาร	เพีื�อนำเสนอให้คณะกรรมการบัริษทัพีจิุารณา	รวิมทั�งกำกบััดูุแลให้บัริษทัมีแผู้นสืบัทอดุตำแหน่งสำหรบััผูู้บ้ัรหิารระดัุบัสงู
ของบัรษิทัดุ้วิย	และให้มกีารทบัทวินอย่างสม�ำเสมอโดุยการป้ระเมนิควิามสำคญัของตำแหน่ง	การสรรหาและการพีฒัินาเพืี�อให้ผูู้ส้บืัทอดุตำแหน่ง	
มคีวิามรู	้ ควิามสามารถ	ป้ระสบัการณ์	 และคณุสมบััตอิื�นๆ	ที�ตรงตามควิามต้องการและเป็้นป้ระโยชน์ต่อบัรษิทัฯ	 รวิมทั�งจุดัุให้มกีารทบัทวิน
แผู้นการสบืัทอดุตำาแหน่ง	และรายงานให้คณะกรรมการเพีื�อทราบัถงึแผู้นการพัีฒินาและสืบัทอดุตำาแหน่งงานเป็้นระยะอย่างน้อยปี้ละ	1	ครั�ง

 ขั้ั�นตอนการสบืทั่อด้ตําแหุ้น�ง
 . วิเิคราะห์สถานการณ์ป้ระกอบัธุรกิจุของบัริษทั	 ในดุ้านกลยทุธ์	นโยบัาย	แผู้นการลงทนุ	แผู้นงานการขยายตวัิ	ป้ระเมนิควิามพีร้อม 
	 	 ของกำาลังคนให้สอดุคล้องกับักลยทุธ์ของบัรษิทั	ทั�งในระยะสั�นและระยะยาวิ
 . กำาหนดุควิามสามารถ	ซึี�งหมายถึง	ควิามรูทั้กษะ	บัคุลกิภาพี	และ	ทัศนคติที�พีงึป้รารถนาของพีนกังานในตำาแหน่งนั�นๆ	และจัุดุทำาแผู้น 
	 	 พีฒัินาเป็้นรายบัคุคล
 . คดัุเลอืก	ป้ระเมนิผู้ลงาน	และป้ระเมนิศกัยภาพีของพีนักงานเพีื�อพีจิุารณาควิามเหมาะสม	
 .	ใช้เครื�องมอืทดุสอบัและป้ระเมนิบุัคลากรเพีื�อวิิเคราะห์ศักยภาพีของพีนักงาน
 . ระบัุผูู้้สืบัทอดุตำาแหน่งจุากการป้ระเมินและวิิเคราะห์ศักยภาพีผู้ลงานของพีนักงาน	 ต้องมีการแจุ้งให้พีนักงานทราบัล่วิงหน้า 
	 	 เพีื�อเตรยีมรบััมอบั
 . พีฒัินาและป้ระเมินพีนักงานที�คาดุว่ิาจุะเป็้นผูู้้สืบัทอดุตำาแหน่งว่ิาจุะสามารถมีพีฒัินาการและสร้างผู้ลงานตามนโยบัายดุ้านแผู้นการ 
	 	 สบืัทอดุตำาแหน่ง	(Succession	Plan)

การิป็ฐมนเิที่ศักริริมการิให้ม่

	 ในกรณมีกีรรมการเข้าใหม่	 คณะกรรมการบัรษิทัตระหนกัถงึควิามสำคญัต่อการป้ฏบิัตัหิน้าที�ของกรรมการใหม่	 โดุยกำหนดุให้มกีาร
ป้ฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุคน	เพีื�อให้กรรมการใหม่รบััทราบั	ควิามคาดุหวิงัของบัรษิทัต่อบัทบัาท	หน้าที�	ควิามรบััผู้ดิุชอบัของกรรมการ	แนวิทาง
การดุำเนินงานในภาพีรวิมของบัรษิทั	โครงสร้างบัรษิทัย่อย	บัรษิทัร่วิม	และแนวิป้ฏิบัตัใินการกำกบััดุแูลกจิุการที�ดุขีองบัริษทั	ตลอดุจุนสร้างควิามรู้ 
ควิามเข้าใจุในธุรกจิุและการดุำเนินงานดุ้านต่าง	ๆ 	ของบัรษิทัเพีื�อเตรยีมควิามพีร้อมในการป้ฏบิัติัหน้าที�ของกรรมการ	นำส่งข้อมลูที�สำคญัเกี�ยวิ
กบัับัรษิทั	รวิมทั�งมอบัคูม่อืกรรมการ	และจุรยิธรรมทางธุรกิจุของกรรมการและพีนกังานบัริษทั		บัรษิทัมนีโยบัายที�จุะส่งเสริมให้กรรมการเข้า
รบััการอบัรมเพีื�อเพีิ�มพีนูควิามเข้าใจุในบัทบัาทและภารกจิุ	ภายใต้แผู้นงานการรณรงค์การกำกบััดุแูลกจิุการที�ดีุ	โดุยกรรมการสามารถเข้ารบััการ
อบัรมที�สมาคมส่งเสรมิสถาบัันกรรมการบัริษทัไทยหรอืหน่วิยงานที�เกี�ยวิข้อง	โดุยบัรษิทัเป็้นผูู้รั้บัผู้ดิุชอบัค่าใช้จุ่ายทั�งหมดุ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
120



นโยีบายีและแนว้ป็ฏิบิตัิท่ิี่�เก่�ยีว้กับผู้้�ถือืหุ้�นและผู้้�ม่ส่ว้นได้�เสย่ี

	 บัริษทัฯ	ป้ฏบัิัตต่ิอผูู้้ถือหุ้นอย่างเป็้นธรรมและเท่าเทียมดุ้วิยสทิธขิั�นพีื�นฐาน	ยดึุมั�นในข้อป้ฏบิัติัตามหลกัการกำกบััดูุแลกจิุการที�ดุ	ีมุง่มั�น
เป็้นตวัิแทนของผูู้ถื้อหุ้นในการดุำเนนิธุรกิจุอย่างโป้ร่งใส	มรีะบับับัญัชแีละการเงนิที�มคีวิามเชื�อถอืไดุ้	ทั�งนี�เพืี�อให้แน่ใจุว่ิาผูู้ถื้อหุน้ทกุคนไดุ้รบััการ
ป้ฏิบัตัอิย่างเสมอภาคในเรื�องต่าง	ๆ	 ที�เกี�ยวิข้องกับับัรษัิท		ทั�งสทิธใินการเข้าร่วิมป้ระชมุและการออกเสยีงลงมติในที�ป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้	การมอบั
ฉนัทะ	การให้ข้อมูลล่วิงหน้าในเวิลาที�เหมาะสมเพืี�อใช้ในการตดัุสินใจุ	สถานที�ป้ระชมุ	การจุดัุสรรเวิลาให้ควิรแก่วิาระ	การเปิ้ดุเผู้ยข้อมลูส่วินไดุ้เสีย
และสทิธใินการแสดุงควิามคดิุเห็นอย่างอิสระในที�ป้ระชมุ	เป็้นต้น	นอกจุากนี�คณะกรรมการบัรษิทัจุะไม่ดุำเนินการใดุ	ๆ	ในลกัษณะที�อาจุก่อให้
เกดิุควิามขดัุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ต่อบัรษิทั	ไม่แสวิงหาป้ระโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิ้ดุเผู้ยข้อมลูลบััต่อบัคุคลภายนอก

สทิี่ธุแิละคว้ามเท่ี่าเท่ี่ยีมกนัข้องผู้้�ถือืหุ้�น

	 บัริษทัฯ	ตระหนกัถงึควิามรบััผิู้ดุชอบั	และการให้ควิามสำคญัต่อการเคารพีและป้กป้้องสทิธขิองผูู้ถื้อหุน้	รวิมทั�งไม่ละเมดิุหรอืลดิุรอนสทิธิ
ของผูู้ถ้อืหุน้	แต่พีร้อมส่งเสรมิให้ผูู้้ถือหุ้นใช้สทิธขิองตน	ภายใต้สทิธขิั�นพีื�นฐานตามกฎีหมายของผูู้ถื้อหุน้	อนัไดุ้แก่

	 •	 สทิธใินการไดุ้รบััใบัหุ้น	 และสิทธิในการซีื�อ	 ขาย	 โอนหลักทรพัีย์ที�ถอือยู	่ โดุยบัริษทัฯ	 ไดุ้แต่งตั�งให้บัรษิทั	 ศนูย์รบััฝากหลักทรพัีย์	
(ป้ระเทศไทย)	จุำกัดุ	ทำหน้าที�เป็้นนายทะเบีัยนหลักทรพัีย์ของบัริษทัฯ	เพีื�ออำนวิยควิามสะดุวิกให้กบััผูู้ถื้อหุน้

	 •	 สทิธใินการเข้าร่วิมป้ระชมุ	และออกเสยีงลงคะแนนในที�ป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้	โดุยก่อนวินัป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้	บัริษทัฯ	จุะแจุ้งกำหนดุการพีร้อม
วิาระการป้ระชมุให้ผูู้้ถือหุ้นทราบัผู่้านระบับัข่าวิสารของตลาดุหลกัทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	และเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ	ล่วิงหน้าก่อนการป้ระชมุไม่
น้อยกว่ิา	30	วินั	พีร้อมทั�งมอบัหมายให้บัริษทั	ศนูย์รับัฝากหลกัทรัพีย์	(ป้ระเทศไทย)	จุำกดัุ	เป็้นผูู้ดุ้ำเนนิการจุดัุส่งหนงัสอืเชญิป้ระชุมในรูป้แบับั
เอกสารที�มข้ีอมลูเช่นเดุยีวิกนักับัที�ป้รากฏในเวิบ็ัไชต์ของบัริษทัฯ	ล่วิงหน้าก่อนวินัป้ระชมุอย่างน้อย	7	ถงึ	14	วินั	แล้วิแต่กรณ	ีนอกจุากนี�ยงัไดุ้
ทำการลงโฆษณาในหนงัสือพีมิพ์ีรายวัินก่อนการป้ระชุมอย่างน้อย	3	วัิน	และลงป้ระกาศติดุต่อกนัไม่น้อยกว่ิา	3	วัิน	ขณะที�ในวินัป้ระชมุผูู้้ถอืหุน้
นั�น	บัริษทัฯ	จุะจัุดุให้มีการลงทะเบีัยนเพีื�อเข้าร่วิมป้ระชมุ	โดุยมเีจุ้าหน้าที�และเทคโนโลยทีี�เหมาะสม	และเพียีงพีอ	เพีื�ออำนวิยควิามสะดุวิกให้
แก่ผูู้ถ้อืหุน้

	 •	 สทิธิในการเลือกตั�ง	และถอดุถอนกรรมการ	ตลอดุจุนสทิธิในการพิีจุารณาอนุมตัค่ิาตอบัแทนกรรมการ	และคณะกรรมการเฉพีาะเรื�อง	
รวิมถงึสทิธิในการให้ควิามเห็นชอบัแต่งตั�งผูู้้สอบับััญชี

	 •	 สทิธิในการไดุ้รับัเงนิปั้นผู้ล	ซึี�งบัรษิทัฯ	มนีโยบัายจุ่ายเงนิปั้นผู้ลให้แก่ผูู้ถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ิาร้อยละ	40	ของกำไรสทุธหิลงัหกัภาษี	
และสำรองต่าง	ๆ 	แต่อย่างไรก็ตามการจุ่ายเงินปั้นผู้ลนี�อาจุจุะมีการเป้ลี�ยนแป้ลงไดุ้ขึ�นอยูกั่บัแผู้นการลงทุน	ควิามจุำเป็้น	และควิามเหมาะสมอื�น	ๆ 	
ในอนาคต	ตามที�คณะกรรมการบัริษทัฯ	เหน็สมควิร

	 •	 สทิธใินการรบััทราบัข้อมลูข่าวิสารต่าง	ๆ 	ของบัรษิทัฯ	อาทิเช่น	นโยบัายการบัรหิารงาน	ผู้ลป้ระกอบัการบัทวิเิคราะห์ผู้ลการดุำเนนิงาน	
งานกจิุกรรมเพีื�อสงัคม	เป็้นต้น	โดุยผู่้านทางเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ	(www.tks.co.th)	ที�สามารถเข้าถึงไดุ้โดุยง่ายและสะดุวิก

	 นอกจุากสิทธิขั�นพีื�นฐานที�ผูู้้ถือหุ้นพีึงไดุ้รับัแล้วิ	 บัริษัทฯ	 ยังมีแนวิทางป้ฏิบััติเพีื�ออำนวิยควิามสะดุวิก	 และสนับัสนุนการใช้สิทธิของ 
ผูู้ถ้อืหุน้ทกุป้ระเภท	รวิมทั�งนกัลงทุนสถาบัันในการป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้	ดุงันี�

	 •	 เปิ้ดุโอกาสให้ผูู้ถื้อหุ้นซัีกถาม	และแสดุงควิามคดิุเหน็ในเรื�องที�เกี�ยวิข้องกบััวิาระการป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้	รวิมทั�งจุดัุให้มกีารบันัทกึป้ระเดุน็
ข้อซีกัถาม	และข้อคิดุของผูู้้ถือหุ้นไว้ิในรายงานการป้ระชุม

	 •	 เปิ้ดุโอกาสให้ผูู้ถื้อหุ้นส่งคำถามล่วิงหน้าก่อนวัินป้ระชมุ	หากผูู้ถื้อหุน้มข้ีอสงสยัเกี�ยวิกบััวิาระการป้ระชมุ	โดุยไดุ้เปิ้ดุเผู้ยช่องทางการส่ง
คำถามไว้ิในหนงัสือเชญิป้ระชมุ	และเวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทัฯ

	 •	 บัรษิทัฯ	จุะจัุดุหาสถานที�	และเวิลาของการป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้ให้เหมาะสม	เพีื�อให้มผีูู้เ้ข้าร่วิมป้ระชมุมากที�สดุุ

	 •	 จุดัุให้มกีระบัวินการ	และวิิธกีารในการป้ระชุมที�ทำให้ผูู้ถื้อหุน้ไดุ้รบััการป้ฏบิัติัอย่างยติุธรรม	และไม่ลดิุรอนสทิธขิองผูู้ถื้อหุน้ส่วินน้อย	
โดุยกำหนดุให้ผูู้ถ้อืหุ้นคนหนึ�งมคีะแนนเสียงเท่ากับัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง
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	 •	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการเฉพีาะเรื�อง	 ผูู้บ้ัรหิาร	 รวิมทั�งผูู้ส้อบับัญัชขีองบัรษิทัฯ	 จุะเข้าร่วิมป้ระชมุอย่างพีร้อมเพีรยีง	 เพีื�อตอบั 
ข้อซัีกถามต่าง	ๆ	ของผูู้ถื้อหุ้น

	 •	 เปิ้ดุเผู้ยมตทีิ�ป้ระชมุผูู้้ถือหุ้น	พีร้อมผู้ลการลงคะแนนเสียงภายในวินัทำการถดัุไป้	นับัจุากวินัที�ป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้	โดุยผู่้านระบับัการเปิ้ดุ
เผู้ยข้อมลูของตลาดุหลกัทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย

	 •	 เปิ้ดุเผู้ยรายงานการป้ระชมุผูู้้ถือหุ้นผู่้านเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ	(www.tks.co.th)	ภายใน	14	วินั	นบััจุากวินัป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้

การปฏิบิตัติ�อผ้ม้สี�วนได้้เสยีในแต�ละกลุ�มทั่ี�สำค้ญั

	 บัริษทัฯ	มนีโยบัายในการป้ฏิบััตต่ิอผูู้้มีส่วินไดุ้เสียในแต่ละกลุ่มที�สำคญั	ดุงันี�

 1. ผ้้ถือืหุุ้น้

	 บัรษิทัฯ	มุง่มั�นดุำเนินธุรกิจุดุ้วิยควิามรู	้ควิามรอบัคอบั	และทักษะการบัริหารจัุดุการอย่างสุดุควิามสามารถในทุกกรณี	ภายใต้ควิามโป้ร่งใส	
ซีื�อสัตย์สจุุริต	 และเป็้นธรรมต่อผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่	 และรายย่อย	 เพีื�อให้ธรุกิจุมีผู้ลป้ระกอบัการที�ดุ	ี สามารถสร้างผู้ลกำไรให้เติบัโตอย่างต่อเนื�อง	
และมั�นคง	เสริมสร้างศกัยภาพีในการแข่งขัน	เพีื�อสร้างมูลค่าเพีิ�มให้แก่ผูู้้ถือหุน้ในระยะยาวิ

 2. ลก้ค้้า

	 บัริษทัฯ	มุง่มั�นที�จุะผู้ลติสินค้า	และบัรกิารที�มีคณุภาพี	มมีาตรฐาน	จัุดุส่งตรงเวิลา	ในราคาที�เหมาะสม	เพีื�อให้ลกูค้าไดุ้รบััผู้ลป้ระโยชน์
สงูสดุุ	อกีทั�งสร้างควิามเชื�อมั�นในการรักษาควิามลับัของลูกค้าอย่างเคร่งครดัุ	และสม�ำเสมอ	 เว้ินแต่กฎีหมายกำหนดุให้ต้องเปิ้ดุเผู้ย	หรอืไดุ้รบัั
อนญุาตเป็้นลายลกัษณ์อักษรจุากลูกค้า	มส่ีวินสนบััสนนุงานขายเป็้นผูู้ร้บััผู้ดิุชอบัในการให้คำป้รกึษา	และควิามช่วิยเหลอืแก่ลกูค้าอย่างต่อเนื�อง

 3. เจ้าหุ้นี�

	 บัริษทัฯ	มนีโยบัายในการป้ฏิบััตต่ิอเจุ้าหนี�ทุกกลุ่ม	อนัไดุ้แก่	เจุ้าหนี�ทางการค้า	ผูู้ถื้อหุน้กู	้และเจุ้าหนี�อื�น	ๆ	อย่างเสมอภาคและเป็้นธรรม	
พีร้อมป้ฏบิัตัติามเงื�อนไขต่าง	ๆ	ที�มต่ีอเจุ้าหนี�อย่างเคร่งครดัุ	และซีื�อสตัย์สจุุรติ	ทั�งในดุ้านวิตัถปุ้ระสงค์การใช้เงิน	การบัรหิารเงนิทุน	การชำระคนื	
และการดุูแลคุณภาพีหลักทรัพีย์ค�ำป้ระกัน	 รวิมถึงเรื�องอื�นใดุที�ไดุ้ทำข้อตกลงไว้ิกับัเจุ้าหนี�	 นอกจุากนี�บัริษัทฯ	 ยังไดุ้จุัดุให้มีกิจุกรรมร่วิมกัน 
กบััเจุ้าหนี�ทางการค้า	ในดุ้านการแลกเป้ลี�ยนควิามรูแ้ละการจัุดุสมัมนาร่วิมกนัตามโอกาส

 4. ค้้�ค้้า

	 บัรษิทัฯ	กำหนดุให้พีนกังานที�มส่ีวินเกี�ยวิข้องกบััการซีื�อหรอืขายทรพัีย์สนิ	สนิค้า	และบัรกิารทกุชนดิุของบัรษิทัฯ	ต้องยดึุหลกัผู้ลป้ระโยชน์
สงูสดุุของบัรษิทัฯ	โดุยไม่คำนึงถึงผู้ลป้ระโยชน์ส่วินตนหรอืพีวิกพ้ีอง	และหลกีเลี�ยงการรบััของกำนัล	สนิน�ำใจุ	ทั�งนี�	บัรษิทัฯ	จุะป้ฏบิัติัต่อคูค้่า
ดุ้วิยควิามเสมอภาค	และเป็้นธรรม	ตามเงื�อนไขสัญญาที�ไดุ้ตกลงไว้ิ

 5. พนกังาน

	 บัริษทัฯ	ตระหนกัถึงคุณค่าของทรัพียากรบุัคคล	ซึี�งเป็้นพีลงัขับัเคลื�อนที�สำคญัขององค์กร	จุงึไดุ้พียายามสรรหาบัคุลากรที�มทีกัษะและ
ป้ระสบัการณ์ที�ตรงกบััลกัษณะงาน	โดุยให้ผู้ลตอบัแทนที�เป็้นธรรมแก่พีนกังาน	ทั�งในระยะสั�นและระยะยาวิ	อาทเิช่น	บัริษทัฯ	ไดุ้จุดัุให้มกีองทนุ
สำรองเลี�ยงชพีี	 โครงการร่วิมลงทุนระหว่ิางนายจุ้างและลูกจุ้าง	 (Employee	 Joint	 Investment	Program	 :	 EJIP)	 รวิมถงึจุดัุให้มกีารตรวิจุ
สขุภาพีป้ระจุำปี้	นอกจุากนี�	บัริษทัฯ	 ยังมนีโยบัายดุแูลรกัษาสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	 พัีฒินาควิามรู้ควิามสามารถ	 เพีิ�มทกัษะการทำงาน
แบับัมอือาชพีี	ควิบัคูก่บััการพัีฒินาทางดุ้านศีลธรรมให้แก่พีนักงาน	เพีื�อให้เป็้นคนดุ	ีและไม่เป็้นภาระต่อสงัคมโดุยรวิม	รวิมถงึให้ควิามเคารพีต่อ
ศกัดุิ�ศรีของควิามเป็้นมนษุย์	พีร้อมเปิ้ดุช่องทางให้พีนักงานสามารถร้องเรยีน	และให้ข้อเสนอแนะแก่ผูู้บ้ัริหารอย่างเหมาะสม

 6. พันธุมติรธุุรกจิ

	 บัริษทัฯ	มุง่มั�นที�จุะป้ฏิบััติตามข้อตกลงที�ไดุ้ทำไว้ิกบััพัีนธมิตรธุรกิจุ	และให้ควิามช่วิยเหลือในลักษณะเอื�อป้ระโยชน์ซีึ�งกันและกัน	เพีื�อผู้ล
ทางธรุกจิุโดุยรวิม

 7. ค้้�แขั้�งทั่างการค้้า

	 บัริษทัฯ	 จุะป้ฏบัิัตต่ิอคูแ่ข่งอย่างเสมอภาค	 เป็้นมอือาชพีี	ป้ฏบิัตัตินภายใต้กรอบักตกิาของการแข่งขนัที�ดุ	ี ไม่ใส่ร้าย	 ป้้ายส	ี กลั�นแกล้ง	
บัดิุเบัอืนข้อเท็จุจุรงิของคูแ่ข่ง	และไม่แสวิงหาข้อมลูที�เป็้นควิามลบััของคูแ่ข่งการค้าดุ้วิยวิธิกีารที�ไม่สจุุรติหรือไม่เหมาะสม	ภายใต้การแข่งขนัอย่าง
เสมอภาค
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 8. สังค้มและสิ�งแวด้ล้อม

	 บัริษทัฯ	จุะไม่ทำการใดุ	ๆ	ที�จุะส่งผู้ลเสยีหายต่อสงัคม	ทรัพียากรธรรมชาต	ิและสภาพีแวิดุล้อม	โดุยบัรษิทัฯ	จุดัุให้มรีะบับัการจุดัุการ 
สิ�งแวิดุล้อม	 (ISO14001)	 ที�ใช้ควิบัคุมดูุแลสิ�งแวิดุล้อม	 เพีื�อสร้างควิามมั�นใจุให้ชมุชนที�อยูใ่กล้เคียงบัริษทัฯ	 ว่ิาการป้ระกอบัธุรกิจุของบัริษทั 
จุะไม่ส่งผู้ลกระทบัต่อสุขภาพี	และเป็้นมติรต่อสิ�งแวิดุล้อม	ทั�งนี�บัริษทัฯ	ยงัไดุ้สนับัสนุนกจิุกรรมสร้างสรรค์สงัคม	เพีื�อป้ลกูฝังจิุตสำนกึของควิาม 
รบััผู้ดิุชอบัต่อสงัคม	ให้เกิดุขึ�นในหมูพ่ีนักงานทุกระดัุบัอย่างต่อเนื�องและจุริงจุงั	อาท	ิโครงการป้ลกูป่้าชายเลน	โครงการตรวิจุสขุภาพีผูู้สู้งอายทุี�
อาศยัอยูใ่นบัริเวิณใกล้เคยีงบัริษทัฯ	 เป็้นต้น	 ซีึ�งคณะกรรมการบัริษทัฯ	 ไดุ้กำหนดุให้บัริษทัฯ	 จัุดุทำรายงานข้อมูลเกี�ยวิกบััการป้ฏิบัตังิานของ 
บัรษิทัฯ	 ต่อผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีและผูู้้มส่ีวินเกี�ยวิข้องตามรายงานข้อมลูในแบับั	 56-1	 ซีึ�งเป็้นรายงานป้ระจุำปี้ที�เปิ้ดุเผู้ยอยูใ่นเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ 
(www.tks.co.th)

 9. ภาค้รัฐ

	 บัริษทัฯ	พีร้อมให้ควิามร่วิมมือ	และสนบััสนนุการดุำเนนิงานของภาครัฐ	โดุยป้ฏบิัติัตนตามหลกัเกณฑ์ิ	และนโยบัายของหน่วิยงานกำกับั	
ควิบัคูไ่ป้กับัการส่งเสริมและสนับัสนุนให้เกดิุควิามร่วิมมือในกิจุกรรมต่าง	ๆ 	ของหน่วิยงานภาครัฐ	เพีื�อการเสริมสร้างควิามมั�นคง	และควิามเจุรญิ
เตบิัโตให้แก่ป้ระเทศชาติ

การิด้้แลเรืิ�องการิใชั�ข้�อม้ลภายีใน

	 บัรษัิทมนีโยบัายและวิธิกีารดุแูลผูู้บ้ัริหารในการนำข้อมลูภายในของบัรษิทัไป้ใช้เพีื�อป้ระโยชน์ส่วินตน	รวิมทั�งเพีื�อการซีื�อขายหลกัทรพัีย์	ดุงันี�

	 •	 มนีโยบัายและยดึุมั�นในจุรยิธรรม	ควิามซืี�อสตัย์	 และควิามสจุุรติใจุในการดุำเนนิธรุกจิุต่อลกูค้า	บัรษิทัคู่ค้าและผูู้ถื้อหุน้	 มข้ีอกำหนดุ
และจุรรยาบัรรณที�ชัดุเจุน	 ในกรณทีี�พีนกังานหรอืผูู้้บัรหิารนำข้อมลูบัริษทัไป้เปิ้ดุเผู้ยหรอืนำไป้ใช้ส่วินตนหรอืกระทำรายการที�อาจุขดัุแย้งทาง 
ผู้ลป้ระโยชน์ถือเป็้นควิามผู้ดิุอย่างร้ายแรงและอาจุถูกลงโทษทางวินิยั

	 •	 บัรษิทัไดุ้ทำการแจุ้งให้กรรมการและผูู้้บัรหิารของบัริษทัเกี�ยวิกบััหน้าที�การรายงานการถอืครองหลกัทรัพีย์ของตน	คู่สมรส	และบัตุรที�
ยงัไม่บัรรลนุติภิาวิะซึี�งถือหลักทรพัีย์ของบัริษทั	และรบััทราบัการจุดัุทำรายงานการเป้ลี�ยนแป้ลงการถอืหลกัทรัพีย์	ทุกครั�งที�มกีารซีื�อ	ขาย	โอน	
หรอื	รับัโอนหลกัทรพัีย์	ภายใน	3	วัินทำการหลังจุากวัินที�ซีื�อ	ขาย	โอน	หรอืรบััโอนหลกัทรัพีย์	ตามที�สำนกังานคณะกรรมการกำกบััหลกัทรพัีย์
และตลาดุหลักทรัพีย์กำหนดุ	ทั�งนี�กรรมการและผูู้้บัริหารจุะต้องจุัดุส่งสำเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบัริษัทในวิันเดุียวิกับัที�รายงานต่อ
สำนกังาน	ก.ล.ต.	เพีื�อรวิบัรวิมเสนอต่อที�ป้ระชมุคณะกรรมการบัรษิทัทุกครั�ง	ซีึ�งกำหนดุไว้ิเป็้นวิาระการป้ระชมุเพีื�อรบััทราบัรายงานการถอืครอง
หลักทรัพีย์	 	 อีกทั�งบัริษัทฯ	 ไดุ้กำหนดุนโยบัายให้กรรมการและผูู้้บัริหารต้องแจุ้งต่อเลขานุการบัริษัทเกี�ยวิกับัการซืี�อขาย	 หุ้นของบัริษัทฯ 
ล่วิงหน้าอย่างน้อย	1	วัินทำการก่อนซืี�อ	ขายหุ้นบัริษทัฯ	ดุ้วิย

	 ในปี้	2566	ที�ผู่้านมา	บัริษทัฯ	ไม่ไดุ้รับัรายงานการซีื�อขายหลกัทรัพีย์ของกรรมการและผูู้บ้ัริหาร	นอกจุากการไดุ้รบััหุน้ปั้นผู้ลและการไดุ้
หุน้ตามโครงการร่วิมลงทนุระหว่ิางนายจุ้างและลูกจุ้าง	Employee	Joint	Investment	Program	“EJIP”

	 •	 บัริษทัไดุ้กำหนดุให้กรรมการและผูู้้บัรหิารจุะต้องนำส่งรายงานการมส่ีวินไดุ้เสยีของตนหรอืของบัคุคลที�มคีวิามเกี�ยวิข้องกนั	ซีึ�งเป็้นส่วิน
ไดุ้เสยีที�เกี�ยวิข้องกบััการบัริหารจัุดุการกิจุการของบัริษทั	บัริษทัย่อย	หรอืบัริษทัร่วิม	โดุยจุะต้องนำส่งรายงานครั�งแรกภายใน	30	วัินหลงัจุากไดุ้
รบััการแต่งตั�งเป็้นกรรมการหรอืผูู้้บัรหิารตามแบับัรายงานที�กำหนดุ	และรายงานทกุครั�งเมื�อมกีารเป้ลี�ยนแป้ลงภายใน	 30	 วินัหลงัจุากที�มกีาร
เป้ลี�ยนแป้ลงตามแบับัรายงานที�กำหนดุ	โดุยจุะจุดัุเกบ็ัที�เลขานกุารบัรษิทั	เลขานกุารบัรษิทัจุะเป็้นผูู้จุ้ดัุส่งสำเนาให้ป้ระธานกรรมการบัรษิทัและ
ป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	เพีื�อให้เป็้นไป้ตามกฎีเกณฑ์ิของสำนักงานคณะกรรมการกำกบััหลกัทรัพีย์และตลาดุหลกัทรัพีย์

	 กรรมการและผูู้้บัริหารทุกคนไดุ้ลงนามรับัทราบัภาระหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลักทรัพีย์ของตนเองในบัริษทัฯ	 รวิมถึงคูส่มรส
และบัตุรที�ยงัไม่บัรรลนุติภิาวิะ	 ตลอดุจุนรายงานการเป้ลี�ยนแป้ลงการถอืครองหลกัทรัพีย์	 ต่อสำนกังานคณะกรรมการกำกบััหลกัทรพัีย์และ
ตลาดุหลกัทรพัีย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดุหลักทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย

	 ทั�งนี�	บัรษิทัยงัมนีโยบัายการป้้องกนัการใช้ข้อมลูบัรษิทัในทางมชิอบั	โดุยกำหนดุมาตรการข้อห้ามไม่ให้มกีารใช้โอกาส	หรอืข้อมลูที�ไดุ้จุาก
การเป็้นกรรมการ	ผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงู	หรอืพีนกังาน	 ในการหาป้ระโยชน์ส่วินตน	หรอืทำธุรกจิุที�แข่งขันกบัับัริษทั	หรอืธรุกจิุที�เกี�ยวิเนื�อง	 รวิมทั�ง 
ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพีื�อป้ระโยชน์ส่วินตนในการซีื�อขายหลักทรัพีย์ของบัริษัท	 หรือให้ข้อมูลภายในแก่บัุคคลอื�นเพีื�อป้ระโยชน์การซีื�อขายหุ้น 
ของบัรษิทั	และหลกีเลี�ยงหรอืงดุซืี�อขายหลักทรพัีย์ของบัริษทั	ในช่วิง	1	เดุอืน	ก่อนการเผู้ยแพีร่งบัการเงินหรือข้อมลูที�สำคัญที�มผีู้ลต่อราคาหลัก
ทรัพีย์ของบัรษิทั	(ยกเว้ินการซืี�อหุ้นตามโครงการร่วิมลงทุนระหว่ิาง	นายจุ้างและลกูจุ้าง	Employee	Joint	 Investment	Program	“EJIP”)	
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ในปี้	2566	ที�ผู่้านมา	กรรมการบัรษิทัฯ	และผูู้บ้ัรหิาร	จุะไดุ้รบััจุากหนงัสอืแจุ้งเตอืนผู่้านทาง	E-mail	ให้ทราบัถงึระยะเวิลาห้ามซีื�อขายหลกัทรพัีย์	
(Blackout	Period)	ล่วิงหน้า	ทั�งนี�บัรษิทัฯ	ไม่พีบัว่ิากรรมการ	ผูู้บ้ัริหาร	หรอืผูู้ท้ี�เกี�ยวิข้องมกีารซีื�อขายหลกัทรัพีย์ในช่วิงเวิลาที�บัริษทัฯ	กำหนดุ
ให้งดุการซืี�อขาย

	 ทั�งนี�กรรมการและผูู้้บัรหิาร	 จุะต้องทำการรายงานการถือหลกัทรพัีย์ให้ที�ป้ระชุมคณะกรรมการรับัทราบั	ตามมาตรา	 59	 ในพีระราช
บัญัญตัหิลกัทรัพีย์และตลาดุหลกัทรพัีย์	 พี.ศ.	 2535	พีร้อมกบััรายงานภายใน	 3	 วัินทำการให้สำนกังานคณะกรรมการกำกบััหลกัทรัพีย์และ
ตลาดุหลักทรัพีย์ทราบั	เพีื�อเผู้ยแพีร่ต่อสาธารณชนต่อไป้	รวิมถึงกรรมการหรือผูู้บ้ัรหิารระดัุบัสงูจุะต้องรายงานการมีส่วินไดุ้ส่วินเสียให้ที�ป้ระชุม
คณะกรรมการบัรษิทัรบััทราบั

	 โดุยในปี้	2566	บัรษิทัฯ	ไม่มีการกระทำควิามผิู้ดุเกี�ยวิกับัการใช้ข้อมูลภายใน		และบัริษทัฯ	ไดุ้เปิ้ดุเผู้ยแนวิป้ฏบิัติัในการเกบ็ัรักษาและ
ป้้องกนัการใช้ข้อมลูภายในอยูใ่นคูม่อืบัรรษทัภิบัาล	ไว้ิบันเวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทัฯ	ที�	http://www.tks.co.th	ภายใต้หวัิข้อ	“การกำกบััดุแูลกจิุการ”	

	 บัริษทัฯ	ไดุ้มกีารให้ควิามรูแ้ละทบัทวิน	เรื�องการใช้ข้อมลูภายใน	ให้แก่กรรมการ	ผูู้บ้ัริหาร	และพีนักงาน	โดุยการจุดัุอบัรม	และจุดัุทำ	
Material	และนำส่งให้กรรมการ	ผูู้้บัรหิาร	และพีนกังานทุกคน	รวิมทั�งให้ผูู้เ้ข้าอบัรมจุดัุทำแบับัป้ระเมนิควิามเข้าใจุภายหลงัการศกึษาข้อมลู	

นโยีบายีเก่�ยีว้กบัคว้ามข้ดั้แยี�งที่างผู้ลป็ริะโยีชัน์

	 บัริษทัมนีโยบัายเกี�ยวิกบััควิามขดัุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	เพีื�อรักษาผู้ลป้ระโยชน์สงูสดุุของบัรษิทัและผูู้ถ้อืหุน้โดุยกรรมการ	ผูู้บ้ัริหาร	พีนกังาน
ทกุคน	รวิมถงึพีนกังานของบัรษิทัย่อย	และบัรษิทัร่วิม		ต้องหลกีเลี�ยงการแสวิงหาผู้ลป้ระโยชน์ส่วินตวัิใดุ	ๆ	ที�จุะมผีู้ลเสยีต่อการป้ฏบิัติัหน้าที�
เพืี�อผู้ลป้ระโยชน์ของบัริษทั	 หรอืทำให้ยากต่อการป้ฏบัิัติงานอย่างถกูต้องและมีป้ระสิทธภิาพี	บัรษิทัไม่สนบััสนนุให้กรรมการ	 ผูู้บ้ัริหาร	 และ
พีนกังานบัริษทัทำรายการที�เกี�ยวิโยงกันที�นำไป้สู่ควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ไดุ้	แต่หากเกิดุกรณีที�เข้าข่ายรายการที�เกี�ยวิโยงกันต้องไดุ้รับัการ
พีจิุารณาอย่างเหมาะสม		โดุยคณะกรรมการบัริษทัจุะดุแูลให้มีการป้ฏบิัติัตามหลกัเกณฑ์ิ	วิธิกีาร	และการเปิ้ดุเผู้ยข้อมลูรายการที�เกี�ยวิโยงกนั
ของบัริษทัจุดุทะเบีัยนอย่างเคร่งครัดุ	 และการไดุ้มาหรือจุำหน่ายไป้ซีึ�งทรัพีย์สนิที�สำคัญของบัริษทั	 รวิมทั�งป้ฏิบัติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิที�กำหนดุโดุยสภาวิิชาชพีีบััญชโีดุยเคร่งครัดุ	ให้เป็้นไป้ตามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยหลกัทรัพีย์และตลาดุหลกัทรัพีย์	และข้อบังัคับั	ป้ระกาศ	
คำสั�ง	หรอืข้อกำหนดุของตลาดุหลักทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย	และภายใต้สำนกังาน	ก.ล.ต.

	 โดุยในปี้	2566	บัริษทัฯ	ไม่มข้ีอพีพิีาทเกี�ยวิกบััควิามขดัุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	และบัรษิทัฯ	ไดุ้เปิ้ดุเผู้ยแนวิป้ฏบิัตัเิกี�ยวิกบััการป้้องกนัควิาม
ขดัุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์อยูใ่นคูมื่อบัรรษัทภิบัาล	ไว้ิบันเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ	ที�	http://www.tks.co.th	ภายใต้หวัิข้อ	“การกำกบััดูุแลกจิุการ”

	 บัริษทัฯ	ไดุ้มกีารให้ควิามรูแ้ละทบัทวิน	เรื�องควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ให้แก่กรรมการ	ผูู้บ้ัริหาร	และพีนักงาน	โดุยการจัุดุอบัรม	และ
จุดัุทำ	Material	และนำส่งให้กรรมการ	ผูู้บ้ัรหิาร	และพีนักงานทกุคน	รวิมทั�งให้ผูู้้เข้าอบัรมจุดัุทำแบับัป้ระเมนิควิามเข้าใจุภายหลงัการศกึษาข้อมลู	

การิต่ิอติ�านการิที่จุริิติคอร์ิริปั็ชันั

	 บัริษทัฯ	มนีโยบัายต่อต้านทุจุรติคอร์รัป้ชัน	รวิมทั�งไดุ้จัุดุทำแนวิทางการป้ฏิบัติัเป็้นลายลักษณ์อกัษรที�จุะไม่เรยีก	ไม่รับั	ไม่จุ่าย	และไม่ทำ
ธรุกจิุกบัับัคุคลและนิตบุิัคคลที�เกี�ยวิข้องกับัคอร์รัป้ชัน	ซึี�งไดุ้ผู่้านการอนมุติัจุากคณะกรรมการแล้วิ		ทั�งนี�	บัริษทัไดุ้เข้าร่วิมกบััโครงการแนวิร่วิม
ป้ฏิบัตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุุรติ	 (Thai	 Private	 Sector	Collective	Action	Against	 Corruption:	 CAC)	 	 ซีึ�งวินัที�	 12	
กรกฎีาคม	2562	บัรษิทัฯ	ไดุ้ป้ระกาศเจุตนารมณ์แนวิร่วิมป้ฏบิัติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุุริต	และ	ไดุ้รบััการรบััรองเป็้นสมาชกิ
แนวิร่วิมต่อต้านคอร์รปั้ชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)	เมื�อวัินที�	30	มิถนุายน	2563	ทั�งนี�บัริษทัฯ	ไดุ้รบััการรับัรองจุากแนวิร่วิมต่อต้านคอร์รปั้ชัน
ของภาคเอกชนไทย	(CAC)	และบัรษิทัฯ	ไดุ้รับัการต่ออายุการรับัรองการเป็้นสมาชกิแนวิร่วิมต่อต้านคอร์รปั้ชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)	โดุย
บัรษิทัฯ	ไดุ้รบััการต่ออายุการเป็้นสมาชิกฯ	ครั�งที�	1	ซึี�งการรับัรองดัุงกล่าวิจุะมีอายุ	3	ปี้	(2566-2569)	สะท้อนให้เหน็ถงึอดุุมการณ์ในการดุำเนิน
ธรุกจิุอย่างมคีณุธรรม	โดุยยดึุมั�นในควิามรับัผิู้ดุชอบัต่อสังคมและผูู้ม้ส่ีวินไดุ้ส่วินเสยีทกุกลุม่ตามหลกับัรรษทัภบิัาลที�ดีุ	 โดุยมกีารดุำเนนิกจิุการ
ที�ใช้กลยุทธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจุอย่างเป็้นธรรม	โป้ร่งใส	ยึดุมั�นในคณุภาพีที�ดีุของสนิค้าและบัรกิารเป็้นสำคญั

		 บัริษทัฯ	 แสดุงเจุตนารมณ์อย่างชดัุเจุนที�จุะให้พีนกังานบัรษิทัทุกระดัุบัตระหนกัถึงควิามสำคญัว่ิา	 การป้ระกอบัธรุกจิุของบัรษิทัฯ	ที�จุะ
ป้ระสบัควิามสำเรจ็ุอย่างมั�นคงและยั�งยนืนั�น	ขึ�นอยูกั่บัควิามไว้ิใจุจุากลกูค้า	ผูู้ถื้อหุน้	ผูู้ท้ี�มส่ีวินไดุ้ส่วินเสยีทกุฝ่ายและสาธารณชนที�มต่ีอบัริษทัฯ	
ในการดุำเนนิงานดุ้วิยควิามซืี�อสัตย์	สุจุรติ	โป้ร่งใส	และเป็้นธรรม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
124



	 ดุงันั�น	บัริษทัฯ	จึุงมีนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รปั้ชัน	(Anti	-	Corruption	Policy)	เพีื�อให้พีนักงานบัริษทัทุกระดัุบัไดุ้ยดึุถือและป้ฏิบัติั
ตาม	โดุยกำหนดุหน้าที�ควิามรบััผิู้ดุชอบัและแนวิทางการป้ฏิบัติัไว้ิ	เพีื�อเป็้นการป้้องกนัมใิห้เกดิุควิามกงัขาในเรื�องควิามซีื�อสตัย์สจุุริต	ซีึ�งบัริษทัฯ	
จุดัุให้มช่ีองทางรบััข้อร้องเรยีนและมกีระบัวินการตอบัสนองที�รวิดุเรว็ิ	 โดุยมุง่หวิงัว่ิาพีนกังานทกุคนจุะร่วิมกนัสอดุส่องดุแูลในกรณทีี�มข้ีอสงสยั
หรือพีบัพีฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมและขัดุต่อนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันและจุรรยาบัรรณที�ดีุของบัริษทัฯ	 โดุยบัริษทัฯ	 จุะรับัฟัิงทุกข้อ
ร้องเรยีนอย่างเสมอภาค	โป้ร่งใส	เอาใจุใส่	และให้ควิามเป็้นธรรมแก่ทกุฝ่าย

	 โดุยในปี้	 2566	 ที�ผู่้านมา	บัริษทัฯ	 ไม่มีข้อพีพิีาทเกี�ยวิกบััการทุจุริตคอร์รปั้ชัน	 และบัริษทัฯ	 ไดุ้เปิ้ดุเผู้ยนโยบัายการต่อต้านการทจุุรติ
คอร์รัป้ชนัไว้ิบันเวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทัฯ	ที�	http://www.tks.co.th	ภายใต้หวัิข้อ	“การกำกบััดูุแลกจิุการ”

	 บัริษทัฯ	จุดัุกิจุกรรม	“T.K.S.	Group	Zero	Corruption	สอดุส่อง	สงสยั	ส่งข่าวิ	ปี้ที�	2”	โดุยมกีจิุกรรมสื�อสารนโยบัายต่อต้านทจุุรติ
คอร์รัป้ชนัและ	No	gift	policy	ให้แก่คูค้่าและลูกค้า	การจุดัุอบัรมเรื�อง	CAC	กบััหน่วิยงานภายนอก	และการให้ควิามรู้และทบัทวิน	เรื�องการ 
ต่อต้านการทจุุรติคอร์รัป้ชัน	ให้แก่กรรมการ	ผูู้บ้ัรหิาร	และพีนักงาน	และจุดัุทำ	Material	และนำส่งให้กรรมการ	ผูู้บ้ัริหาร	และพีนักงานทกุคน	
โดุยแบ่ังการอบัรมเป็้นไตรมาสละ	1	ครั�ง	รวิมทั�งให้ผูู้้เข้าอบัรมจัุดุทำแบับัป้ระเมินควิามเข้าใจุภายหลังการศึกษาข้อมูล	โดุยในปี้	2566	เป้้าหมาย
การอบัรมพีนกังานให้ไดุ้อย่างน้อยร้อยละ	50	จุากจุำนวินพีนักงานทั�งหมดุของบัริษทัฯ	จุำนวิน	607	คน	โดุยผู้ลการเข้าอบัรมของพีนักงานและ
ผู่้านเกณฑ์ิการทดุสอบั	จุำนวิน	475	คน	หรือคิดุเป็้นร้อยละ	78	โดุยมากกว่ิาเป้้าหมายที�กำหนดุไว้ิ		

การิแจ�งเบาะแสและมาติริการิคุ�มคริอง
	 บัริษทัฯ	ให้ควิามสำคญัอย่างยิ�งในเรื�องการต่อต้านการทุจุริตคอร์รปั้ชันทกุรูป้แบับั	โดุยการสร้างจุติสำนกึให้บุัคลากรของบัรษิทัฯ	อย่าง 
บัรูณาการ	 ถอืเป็้นส่วินหนึ�งของการบัรหิารจุดัุการอย่างยั�งยนื	 และเสรมิสร้างผู้ลป้ระโยชน์แก่ผูู้เ้กี�ยวิข้องและผูู้ม้ส่ีวินร่วิม	 (Stakeholders)	ทั�ง
หลาย	จุงึไดุ้มวีิตัถปุ้ระสงค์ที�จุะจุดัุตั�งระบับัการแจุ้งเบัาะแสการกระทำการในเชงิการบัริหารธรุกจิุที�ไม่ถูกต้องตามหลกับัรรษทัภบิัาล	โดุยบัคุคล
ภายนอกบัรษิทัฯ	และบัคุลากรภายในบัริษทัฯ	เพีื�อให้ผูู้้ที�แจุ้งเบัาะแสอนัเป็้นการกระทำที�เป็้นป้ระโยชน์ต่อบัรษิทัฯ	ไดุ้รบััข้อควิามคุ้มครองและ
ป้้องกนัจุากการถกูกลั�นแกล้ง	และสำหรบัับุัคลากรภายในบัริษทัฯ	มิให้ถกูขดัุขวิางควิามเจุริญก้าวิหน้าในหน้าที�การงานอนัชอบัธรรม	โดุยบัริษทัฯ	
กำหนดุช่องทางในการตดิุต่อและรับัเรื�องร้องเรยีนไว้ิ	ดุงันี�

	 1.	แจุ้งผู่้านช่องทาง	อีเมล	feedback@tks.co.th	โดุยอเีมลนี�จุะส่งตรงถงึ	ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	ป้ระธานคณะกรรมการตรวิจุสอบั	
ป้ระธานคณะกรรมการกำกับัดุแูลกจิุการและพีฒัินาควิามยั�งยนื	และหวัิหน้าหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน

	 2.	แจุ้งผู่้านช่องทาง	เวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทั	ที�	www.tks.co.th	(หัวิข้อ:	แจุ้งเบัาะแส)	หรือ

	 3.	แจุ้งผู่้านช่องทาง	โทร.	0-2784-5888

	 4.	ส่งจุดุหมายมาถงึหัวิหน้าหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	ตามรายละเอยีดุที�อยู	่ดัุงนี�	เลขที�	30/88	หมูท่ี�1	ถนนเจุษฎีาวิถิ	ีตำบัลโคกขาม	
อำเภอเมอืงสมทุรสาคร	จัุงหวัิดุสมทุรสาคร	74000

	 บัรษิทัฯ	กำหนดุช่องทางในการติดุต่อในการป้รึกษา	/	ให้คำแนะนำ	ในการป้ฏิบัติัตามมาตรการต่อต้านคอร์รปั้ชัน	กรณีที�พีนักงานต้องการ
สอบัถาม	ขอคำป้รกึษา	/	คำแนะนำในการป้ฏิบััตติามมาตรการต่อต้านการคอร์รปั้ชัน	ดุงันี�

	 1.	 ช่องทางอเีมลส่งตรงถึงหัวิหน้าหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	(Walaiporn.s@tks.co.th)

	 2.	 ส่งจุดุหมายมาถึงหัวิหน้าหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	ตามรายละเอยีดุที�อยู	่ดุงันี�	เลขที�	30/88	หมูท่ี�1	ถนนเจุษฎีาวิถิ	ีตำบัลโคกขาม	
อำเภอเมอืงสมทุรสาคร	จัุงหวัิดุสมทุรสาคร	74000

	 บัริษทัฯ	ให้การคุม้ครองสิทธขิองผูู้้แจุ้งเบัาะแสและร้องเรยีน	ผูู้ใ้ห้ข้อมูลที�กระทำโดุยเจุตนาสจุุริต	โดุยจุะป้กปิ้ดุ	ชื�อ	ที�อยู	่หรอืข้อมลูใดุ	ๆ 	
ไว้ิเป็้นควิามลบัั	โดุยห้ามมใิห้มกีารเปิ้ดุเผู้ยข้อมูลแก่บุัคคลอื�นที�ไม่มหีน้าที�เกี�ยวิข้อง	เว้ินแต่เป็้นการเปิ้ดุเผู้ยตามคำสั�งโดุยชอบัดุ้วิยกฎีหมาย	ตาม
คำสั�งศาลหรอืหน่วิยงานที�กำกับัดุแูลที�เกี�ยวิข้องหรอืคำสั�งของหน่วิยงานรฐัและมกีารกำหนดุบัทลงโทษผูู้รั้บัผู้ดิุชอบัหากข้อมลูถกูเปิ้ดุเผู้ย

	 คณะกรรมการกำกับัดุแูลกจิุการและพัีฒินาควิามยั�งยนื	และฝ่ายตรวิจุสอบัภายใน	จุะพิีจุารณาให้ควิามเป็้นธรรมและป้กป้้องผูู้้แจุ้งเบัาะแส
หรอืผูู้ร้้องเรยีน	ผูู้รั้บัเรื�องร้องเรยีน	ผูู้ถู้กร้องเรยีน	และผูู้ม้ส่ีวินเกี�ยวิข้องในกระบัวินการตรวิจุสอบัหาข้อเทจ็ุจุริง	และการรายงาน	ต้องเกบ็ัข้อมลู
ที�เกี�ยวิข้องเป็้นควิามลบัั	จุะเปิ้ดุเผู้ยเท่าที�จุำเป็้น	โดุยคำนงึถึงควิามป้ลอดุภยั	และควิามเสยีหายของผูู้แ้จุ้งเบัาะแสหรอืผูู้ร้้องเรยีน	ผูู้ถู้กร้องเรยีน	
หรอืผูู้ท้ี�ร่วิมมอืในการตรวิจุสอบัข้อเท็จุจุริง	แหล่งที�มาของข้อมลู	หรอืบัคุคลที�เกี�ยวิข้อง	โดุยการลงนามให้สตัยาบันัร่วิมกนั

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



	 บัรษิทัฯ	ไดุ้เปิ้ดุเผู้ยนโยบัายแจุ้งเบัาะแสหรอืข้อร้องเรยีนและมาตรการคุม้ครองไว้ิบันเวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทัฯ	ที�	http://www.tks.co.th	ภาย
ใต้หวัิข้อ	“การกำกบััดุแูลกจิุการ”	

กรณข้่อพิพาที่ชีมุชีน 

	 บัรษิทัไดุ้ให้ควิามสำคัญกับัชุมชนรอบัข้าง	จึุงไดุ้ดุำเนินธรุกจิุควิบัคูกั่บัการเป็้นมติรดุ้านสิ�งแวิดุล้อม	จึุงทำการสำรวิจุข้อมลูจุากชุมชนรอบั
ข้าง	 ไดุ้แก่	 การนิคมอุตสาหกรรมการพิีมพ์ีและบัรรจุภัุณฑ์ิสนิสาคร	 องค์การบัริหารส่วินตำบัลโคกขาม	 และสำนักงานอุตสาหกรรมจัุงหวัิดุ
สมทุรสาคร	ตลอดุระยะเวิลาในการดุำเนินธุรกิจุ	ไม่พีบัข้อร้องเรยีนจุากการป้ระกอบัธรุกจิุ

การคุ่ม้ค่รองข้อมลู่สุ่ว้นบคุ่ค่ล่ 

	 บัริษทัฯ	 ให้ควิามสำคญัต่อการป้ฏบัิัตติาม	พีระราชบัญัญติัคุ้มครองข้อมลูส่วินบัคุคล	พี.ศ.2562	 โดุยมกีารแต่งตั�งคณะทำงาน	 แต่งตั�ง	
DPO,	DPMR	กำหนดุนโยบัาย	กำหนดุบัทบัาทหน้าที�ควิามรบััผู้ดิุชอบั	มกีารป้ฏบิัติัตามข้อกำหนดุกฎีหมายอย่างสอดุคล้องและครบัถ้วิน	อกีทั�ง
ยงัส่งเสรมิให้ควิามรู้กบััพีนกังานในองค์กรดุ้วิยการจุดัุหลกัสตูรอบัรมสร้างควิามรู้	ควิามเข้าใจุให้กบััพีนักงานในองค์กร	รวิมถงึสร้างควิามตระหนกั
อย่างต่อเนื�องโดุยการสื�อสารป้ระชาสมัพีนัธ์ข้อมูลเกี�ยวิกบัั	 PDPA	 เป็้นป้ระจุำทกุเดุอืน	 	 มกีารกำหนดุช่องทางการตดิุต่อสื�อสาร	 แจุ้งข้อมลูถงึ 
เจุ้าหน้าที�คุม้ครองข้อมลู	(DPO)	ไว้ิบันหน้า	Website	ของบัรษิทัฯ			

 

ค่ว้ามมั�นค่งปล่อด้ภยัที่างไซเบอร์

	 จุากแนวิโน้มที�เพีิ�มขึ�นจุากภัยคกุคามและควิามมั�นคงทางไซีเบัอร์	บัริษทัฯ	ไดุ้ดุำเนินงานภายใต้กรอบั	ISO27001	ระบับัการจัุดุการควิาม
มั�นคงป้ลอดุภยัดุ้านสารสนเทศ	รวิมถงึจัุดุหาเทคโนโลยแีละพีฒัินาแอป้พีลเิคชนั	เพีื�อรองรบััการให้บัริการดุ้านข้อมลูให้มคีวิามมั�นคง	ป้ลอดุภยั	
ดุำเนินการจุดัุทำ	Vulnerability	Assessment	(VA)	เพีื�อหาช่องโหว่ิของระบับัของ	Service	หรอื	Application	อย่างน้อยปี้ละ	2	ครั�ง	และ
ทำการปิ้ดุช่องโหว่ิทนัทหีากตรวิจุพีบัเพีื�อเป็้นการสร้างจุดุุแขง็ของระบับั	อกีทั�ง	 ยงัจุดัุหาผูู้เ้ชี�ยวิชาญทำการทดุสอบัเจุาะระบับั	 (Penetration	
Test)	 เพีื�อป้ระเมนิป้ระสทิธภิาพีของการควิบัคมุ	 (Control)	 เป็้นการสร้างควิามเชื�อมั�นให้กบััลกูค้า	 และเป็้นการรบััรองว่ิาระบับัยงัคงมคีวิาม
มั�นคง	ป้ลอดุภยั	และน่าเชื�อถือ	บัรษิทัมกีารจัุดุเตรียม	DR	Site	ตดิุตั�งอปุ้กรณ์สำรอง	รวิมถงึจุดัุทำแผู้นควิามต่อเนื�องของธรุกจิุ	(BCP	Plan)	เพีื�อ
รองรบััในกรณีเกดิุภยัคกุคามขึ�นกับัระบับัสารสนเทศและทดุสอบัเป็้นป้ระจุำทกุปี้

	 ดุ้วิยควิามมุง่มั�นในการให้บัริการดุ้านนวัิตกรรมสิ�งพีมิพ์ี	และสื�ออเิลก็ทรอนกิส์แบับัครบัวิงจุร	ดุ้วิยเทคโนโลยสีมยัใหม่แบับัยั�งยนื	มุง่เน้น
การให้บัรกิารระบับัสารสนเทศและการใช้งานระบับัในลกัษณะที�ถกูต้อง	ป้ลอดุภยั	และเพืี�อให้ระบับัสารสนเทศของบัรษิทัฯ	เป็้นไป้อย่างต่อเนื�อง	
มเีสถยีรภาพี	มั�นคงป้ลอดุภยั	จุงึมเีจุตจุำนงที�จุะดุำเนินการต่างๆ	ภายใต้ควิามมุง่มั�นดุงัต่อไป้นี�

	 1.	 ทรัพีย์สนิสารสนเทศ	จุะต้องถูกรักษาสถาพีภาพีดุ้านควิามลบัั	 (Confidentiality)	 ดุ้านควิามถูกต้องสมบัรูณ์	 (Integrity)	 และการ 
เข้าถงึทรพัีย์สนิสารสนเทศ	จุะต้องมีควิามพีร้อมใช้งาน	(Availability)
	 2.	 ทรัพีย์สนิสารสนเทศ	จุะต้องถูกป้้องกันจุากผูู้้ที�ไม่มสีทิธใินการเข้าถงึ	(Unauthorized	access)
	 3.	 นโยบัาย	ขั�นตอน	และแนวิป้ฏบัิัตด้ิุานการรักษาควิามมั�นคงป้ลอดุภยัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารต่างๆ	จุะต้องถูกกำหนดุ	
เพีื�อสนบััสนุนนโยบัายระบับัการบัรหิารจัุดุการควิามมั�นคงป้ลอดุภยัของสารสนเทศ
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	 4.	 มกีารป้ฏบัิัตติามคำสั�ง	ระเบีัยบั	ข้อบัังคับั	กฎีหมาย	และข้อตกลงที�มผีู้ลต่อควิามมั�นคงป้ลอดุภยัของข้อมลู
	 5.	 บัคุลากรซึี�งเป็้นผูู้้ใช้และผูู้ดูุ้แลระบับัของบัรษิทัฯ	จุะต้องไดุ้รบััการฝึกอบัรมดุ้านควิามตระหนกัและควิามรู้ควิามมั�นคงป้ลอดุภยัของ
สารสนเทศ
	 6.	 ทกุๆ	เหตกุารณ์ที�เกิดุขึ�นที�มีผู้ลกระทบัต่อควิามมั�นคงป้ลอดุภยัของสารสนเทศจุะต้องถกูบันัทกึ	ตรวิจุสอบั	จุดัุการและรายงาน
	 7.	 แผู้นบัริหารการจัุดุการควิามต่อเนื�องของธุรกจิุจุะต้องถูกพัีฒินา	ป้รบััป้รุง	และทดุสอบั
	 8.	 ระบับับัริหารจุดัุการควิามมั�นคงป้ลอดุภยัของสารสนเทศ	 จุะต้องมกีารตรวิจุสอบั	การป้ระเมิน	 และมกีระบัวินการป้รับัป้รงุอย่าง 
ต่อเนื�องให้เหมาะสมกบััสถานการณ์ที�เป้ลี�ยนไป้

	 บัรษิทัฯ	 มกีารควิบัคมุกำกบััดุแูลดุ้านเทคโนโลยสีารสนเทศโดุยให้ควิามสำคญักบััการดุำเนนิการตามมาตรฐานการรกัษาควิามมั�นคง
ป้ลอดุภยัของระบับัสารสนเทศ	 อกีทั�งมีการบัรหิารจุดัุการสถานการณ์ดุ้านควิามมั�นคงป้ลอดุภยัที�ไม่พีงึป้ระสงค์	 และการผู้ลการเฝ้าติดุตาม
สถานการณ์ดุ้านควิามไม่ป้ลอดุภยัดุ้าน	IT	Security	ตลอดุปี้	2566	ทางบัรษิทัฯ	ไม่พีบัเหตุการณ์ละเมดิุดุ้านควิามมั�นคงป้ลอดุภยั	หรือภยัคกุคาม 
อื�นๆ	ที�เกี�ยวิข้อง

การิจดั้ซื�อจดั้จ�างท่ี่�เป็็นมติิริต่ิอสิ�งแว้ด้ล�อม (Green Procurement)

	 บัริษทั	มีนโยบัายการจัุดุซืี�อจัุดุจุ้างที�เป็้นมิตรกับัสิ�งแวิดุล้อม	พีร้อมทั�งมกีระบัวินการจุดัุซีื�อจุดัุจุ้างอย่างมอือาชพีี	โป้ร่งใส	และมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รปั้ชนั	โดุยมีแนวิป้ฏบัิัตดิุงัต่อไป้นี�

	 1.	 บัรษิทัฯ	ดุำเนนิการจัุดุซืี�อจัุดุจุ้างตามกฎีเกณฑ์ิ	มาตรฐานที�กำหนดุอย่างมปี้ระสทิธภิาพีและป้ระสทิธผิู้ล	โดุยพีจิุารณาจุากคณุภาพี	
ราคา	ป้รมิาณ	การส่งมอบัที�รวิดุเรว็ิ	และบัรกิารที�ตอบัสนองควิามต้องการ	และคำนงึถึงควิามรบััผู้ดิุชอบัดุ้านเศรษฐกจิุ	สงัคมและสิ�งแวิดุล้อม
	 2.	 บัรษิทัฯ	ดุำเนนิการจุดัุซีื�อ	จุดัุจุ้างโดุยคำนงึถงึสิ�งแวิดุล้อมเพีื�อช่วิยลดุผู้ลกระทบัต่อสิ�งแวิดุล้อมภายใต้มาตรฐานการจุดัุการสิ�งแวิดุล้อม	
และระบับัมาตรฐานคุณภาพีเพีื�อสร้างควิามต่อเนื�องและยั�งยนืทางธรุกจิุ
	 3.	 บัรษิทัฯ	 จัุดุซืี�อ	 จัุดุจุ้าง	อย่างโป้ร่งใส	 เป็้นธรรม	ไม่เลอืกป้ฏบิัติั	สามารถตรวิจุสอบัไดุ้	รวิมทั�งป้ฏบิัติัตามกฎีหมายที�เกี�ยวิข้องอย่าง
เคร่งครดัุ	 และมีการป้ฏบัิัตต่ิอคูค้่า	 ผูู้รั้บัเหมาเท่าเทยีมกนับันพีื�นฐานของหลกัธรรมาภบิัาล	 ไม่มกีารเลอืกป้ฏบิัติั	 โดุยจุะไดุ้รบััข้อมลูที�ครบัถ้วิน	 
ถกูต้อง	ชดัุเจุนอย่างเท่าเทียม
	 4.	 บัรษิทัฯ	มีการลงนามและให้สัตยาบัันกับัคูค้่าและผูู้ใ้ห้บัริการร่วิมกนั	ดุ้านนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รปั้ชันในทกุรูป้แบับั	ทั�งทาง
ตรงและทางอ้อม	 ต่อบัคุลากรของบัรษิทัฯ	 โดุยขอให้ป้ฏบิัตัติามอย่างเคร่งครดัุ	ทั�งนี�หากมกีารฝ่าฝ้นหรอืไม่ป้ฏบิัตัติามอาจุส่งผู้ลให้ดุำเนนิการ
ทางกฎีหมาย	นอกเหนือจุากนี�	ทางบัริษทัฯ	เปิ้ดุช่องทางให้คู่ค้า	หรอืผูู้ใ้ห้บัริการ	ติดุต่อให้ข้อมูล	หากพีบัการกระทำใดุๆ	ที�ไม่โป้ร่งใส	หรอืขอร้อง
เรยีนใดุๆ	ที�พีนกังานของบัริษทัฯ	กระทำผิู้ดุอันขัดุผู้ลป้ระโยชน์ของบัริษทัฯ	สามารถร้องเรยีนทางบัริษทัฯ	ให้ทราบัทนัที

	 ทั�งนี�	กรรมการ	ผูู้บ้ัรหิาร	และพีนกังานทุกคนของบัริษทัฯ	มีหน้าที�สนบััสนุน	ผู้ลักดัุน	และป้ฏบิัติัตามนโยบัาย	และกรอบัของการบัริหาร
งานจุดัุซีื�อ	จุดัุจุ้าง	อย่างเคร่งครัดุ

จริริยีาบริริณ์ธุุริกจิ 

	 บัรษิทัฯ	ไดุ้ยดึุหลกัในการดุำเนนิธรุกจิุตามแผู้นการพีฒัินาอย่างยั�งยนื	โดุยมุง่มั�นดุำเนนิธรุกจิุอย่างมคีวิามรบััผู้ดิุชอบัต่อสงัคม	ภายใต้หลกั
จุริยธรรมและการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุีตามแนวิทางของคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	 และตลาดุหลักทรัพีย์แห่ง
ป้ระเทศไทย	เพีื�อให้บัรรลุวัิตถุป้ระสงค์หลักและนำพีาบัรษิทัฯ	ไป้สูก่ารพีฒัินาอย่างยั�งยนื	(Sustainability	Development)	อกีทั�งยดึุมั�นในการ
ดุำเนนิกจิุการดุ้วิยควิามถกูต้อง	โป้ร่งใสและดุ้วิยควิามยุติธรรม

	 คณะกรรมการบัริษทัฯ	ไดุ้กำหนดุให้ผูู้บ้ัริหารและพีนกังานพึีงยึดุถอืหลกัจุรยิธรรมในการดุำเนนิธุรกจิุนี�	เป็้นแนวิทางป้ฏบัิัติ	ในการทำงานใน
ฐานะตวัิแทนของบัรษิทัฯ	คณะกรรมการบัริษทัฯ	จึุงไดุ้กำหนดุแนวิทางป้ฏิบัติั	เพีื�อให้กรรมการ	ผูู้บ้ัรหิาร	และพีนกังานของบัรษิทัฯ	ยึดุถอืเป็้นแนวิทาง	
ในการป้ฏบิัตัเิพีื�อให้บัรรลภุารกจิุในการดุำเนนิงานของบัรษิทัฯ	จุรรยาบัรรณและจุรยิธรรมทางธรุกจิุจุะไดุ้รบััการพีจิุารณาทบัทวินหรอืป้รบััป้รงุให้มี
ควิามทนัสมยัอยูเ่สมอ	เพีื�อให้มั�นใจุว่ิาแนวิทางที�ให้ยดึุถอืป้ฏบัิัติเป็้นไป้ดุ้วิยควิามสจุุรติเยี�ยงมืออาชพีี	และมีมาตรฐานในระดุบััสงูตลอดุไป้

	 เพืี�อเน้นย�ำการดุำเนินงานที�เป็้นรปู้ธรรม	บัริษทัฯ	มีนโยบัายงดุรบัั	และให้ของขวัิญในทกุเทศกาล	ป้ระกาศผู่้านเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัฯ	และ
แจุ้งให้กบััผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสียไดุ้ป้ฏิบััตต่ิอแนวิทางดัุงกล่าวิอย่างเคร่งครดัุ
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	 	 ทั�งนี�ในปี้	 2566	 บัริษัทฯ	 ไดุ้มีการติดุตามและการป้ระเมิน	 Code	 of	 Conduct	 จุากการทดุสอบัควิามรู้ตามแนวิทางป้ฏิบััติ	 
Code	of	 Conduct	 ตั�งแต่วินัที�	 1-31	 ธันวิาคม	2566	 ในกลุม่พีนกังานและผูู้บ้ัรหิารจุาก	 30	หน่วิยงาน	 โดุยมแีบับัทดุสอบัจุำนวิน	30	 ข้อ 
จุากหวัิข้อ	Code	of	Conduct	ทั�งหมดุ	13	หัวิข้อ	สามารถสรปุ้ผู้ลการป้ระเมนิไดุ้	ดุงันี�

	 บัริษทัฯ	มุง่เน้นการดุำเนนิงานอย่างเป็้นธรรมและให้ควิามสำคญัดุ้านจุรรยาบัรรณธรุกจิุ	 โดุยปี้	2566	คณะกรรมการบัรษิทัฯ	ไดุ้มกีาร
ทบัทวินจุรรยาบัรรณและจุรยิธรรมธรุกิจุ	รวิมถงึทบัทวินจุรรยาบัรรณคูธุ่รกิจุ	โดุยบัริษทัฯ	ไดุ้เปิ้ดุเผู้ยจุรรยาบัรรณและจุรยิธรรมทางธุรกิจุ	ไว้ิบัน
เวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทัฯ	ที�	www.tks.co.th	ภายใต้หัวิข้อ	“การกำกบััดูุแลกจิุการ”	

การิเป็ล่�ยีนแป็ลงและพื่ฒันาการิท่ี่�สำาคญัข้องนโยีบายี แนว้ป็ฏิิบัติ ิและริะบบการิกำากับด้้แลกจิการิในริอบปี็ 2566

การเปล่่�ยนแปล่งแล่ะพฒันาการที่่�สุำาค่ญั

	 ในปี้	2566	ที�ป้ระชมุคณะกรรมการบัริษทัฯ	ครั�งที�	2/2566	ป้ระชมุไดุ้มกีารทบัทวินและป้รับัป้รุง	นโยบัาย	แนวิป้ฏบิัติั	และระบับัการ
กำกบััดุแูลกจิุการอย่างต่อเนื�องให้มคีวิามเหมาะสมกับัการดุำเนนิธรุกจิุและเพิี�มป้ระสทิธภิาพีในการกำกับัดุแูลกิจุการ	ที�ดีุของบัรษิทัฯ	ให้สอดุคล้อง
กบััหลกัการกำกบััดุแูลกจิุการที�ดุสีำหรบัับัรษิทัจุดุทะเบีัยนปี้	2560	(CG	Code)	รวิมถงึทบัทวินและป้รับัป้รุงกฎีบัตัรคณะกรรมการบัรษิทัและ
กฎีบัตัรคณะกรรมการชุดุย่อย	ทั�งนี�	พีฒัินาการที�สำคญัในปี้ที�ผู่้านมามดัีุงนี�	

	 •	 บัรษิทัฯ	ไดุ้ทบัทวินและป้รบััป้รงุคูม่อืบัรรษทัภบิัาลของบัรษิทัฯ	ให้ทนัสมยัอย่างต่อเนื�อง	โดุยในคู่มอืบัรรษทัภบิัาล	มนีโยบัายที�สำคญั
ของบัรษิทัฯ	ที�ไดุ้มกีารทบัทวินและป้รบััป้รงุดุ้วิยเช่นกนั	ซึี�งป้ระกอบัไป้ดุ้วิย	

	 1.	นยิามและป้รชัญาการกำกับัดุแูลกจิุการ	
	 2.	นโยบัายการกำกับัดุแูลกจิุการ
	 3.	นโยบัายเกี�ยวิกบััสทิธแิละควิามเท่าเทียมกนัของผูู้้ถือหุน้
	 4.	นโยบัายการป้ฏิบััตต่ิอผูู้้มีส่วินไดุ้เสีย
	 5.	จุรรยาบัรรณและจุรยิธรรมธรุกิจุ
	 6.	จุรรยาบัรรณคูธุ่รกิจุ
	 7.	นโยบัายเกี�ยวิกบััการขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์
	 8.	นโยบัายเกี�ยวิกบััการใช้ข้อมูลภายใน
	 9.	นโยบัายเกี�ยวิกบััการควิบัคมุและตรวิจุสอบัภายใน

	 10.	นโยบัายการเปิ้ดุเผู้ยข้อมูลสารสนเทศและกจิุกรรมนกัลงทุนสมัพีนัธ์
	 11.	นโยบัายควิามป้ลอดุภัยอาชวีิอนามยัและสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน
	 12.	นโยบัายควิามรับัผู้ดิุชอบัต่อสงัคม
	 13.	นโยบัายการบัริหารควิามเสี�ยง
	 14.	นโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รปั้ชัน
	 15.	นโยบัายการแจุ้งเบัาะแสหรือข้อร้องเรยีนและมาตรการคุ้มครอง
	 16.	นโยบัายเกี�ยวิกบััทรัพีย์สินทางปั้ญญา
	 17.	นโยบัายการคุ้มครองข้อมูลส่วินบัคุคล
	 18.		นโยบัายดุ้านสิทธมินษุยชน

353

5

348

100%

1.42%

98.58%

ผูู้ป้ระเมนิที่ั�งหมด้

ผู่้าน 60%

ผู่้าน 70%

รายการ จำานว้น (ค่น)

สุรุปค่ะแนนประเมิน

เปอร์เซนต์

	 •	 บัรษิทัฯ	ไดุ้ทบัทวินและป้รบััป้รงุกฎีบััตรคณะกรรมการบัริษทั	และกฎีบััตรคณะกรรมการชดุุย่อย	

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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การิป็ฏิบิตัิติิามห้ลักการิกำากบัด้้แลกจิการิท่ี่�ด่้ในเรืิ�องอื�นๆ

	 คณะกรรมการบัริษทัฯ	และฝ่ายจุดัุการของบัริษทัมคีวิามเชื�อมั�นว่ิาการกำกบััดูุแลกจิุการที�ดีุ	เป็้นส่วินสำคญัในการที�จุะสร้างควิามยั�งยนื
ให้กบััองค์กร	จึุงไดุ้มคีวิามมุง่มั�นในการบัริหารงาน	ยึดุถอืและป้ฏิบัตัติามหลักการกำกับัดุแูลกจิุการที�ดุใีนการดุำเนินงานของบัริษทัฯ	จุงึไดุ้กำหนดุ
นโยบัายการกำกบััดุแูลกจิุการที�ดุใีห้กับักรรมการ	ผูู้้บัรหิาร	และพีนกังานถอืป้ฏบิัติั

	 ในปี้	2566	บัริษทัฯ	ไดุ้รับัการป้ระเมนิในเรื�องการกำกับัดูุแลกจิุการจุากองค์กรต่างๆ	ดุงันี�

	 1.	T.K.S.	Group	ไดุ้รับัการต่ออายุการรับัรองการเป็้นสมาชกิแนวิร่วิมต่อต้านคอร์รปั้ชันของภาคเอกชนไทย	(CAC)	ของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันักรรมการบัรษิทัไทย	(IOD)	โดุยบัรษิทัฯ	ไดุ้รับัการต่ออายกุารเป็้นสมาชกิฯ	ครั�งที�	1

	 2.	รบััมอบัโล่รางวัิล	3Rs	Award	โครงการเพิี�มป้ระสทิธภิาพีการจุดัุการกากอตุสาหกรรมนำไป้สู	่Zero	Waste	to	Landfill	ป้ระจุำปี้	
2566

	 3.	รับัเกียรตบัิัตรและโล่รางวิลั	ISB	Leader	Awards	2023	ต่อเนื�องเป็้นปี้ที�	2	และไดุ้รบััการยกระดัุบัจุาก	Initiator	สูร่ะดัุบั	Leader	
จุากการนคิมอตุสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย	(กนอ.)	ซึี�งเป็้นรางวิลัการรบััรองตามเกณฑ์ิมาตรฐานผู้ลสมัฤทธิ�จุากการดุำเนนิงานในระดุบััสากล

	 4.	รับัเกียรตบัิัตรและโล่รางวัิล	CSR-DIW	Continuous	Award	ป้ระจุำปี้	2566	ต่อเนื�องเป็้นปี้ที�	2	จุากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	(กรอ.)	
กระทรวิงอุตสาหกรรม

	 5.	รับัมอบัโล่เกยีรตยิศโรงงานอุตสาหกรรมเชงินเิวิศ	(Eco	Factory)		ต่อเนื�องมาเป็้นปี้ที�	7			จุาก	สภาอตุสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย	ซีึ�ง
เป็้นโรงงานที�ยดึุมั�นในการป้ระกอบักจิุการที�เป็้นมิตรต่อสิ�งแวิดุล้อมเพีื�อการพีฒัินาอย่างยั�งยนื	 ซีึ�งจุะเป็้นกลไกสำคญัในการเตมิเต็มควิามยั�งยนื
ให้ป้รากฏเป็้นรปู้ธรรมในอุตสาหกรรมนั�นไดุ้อย่างแท้จุริง

	 6.	รับัมอบัโล่	และ	เกยีรตบัิัตร	โรงงานเครือข่ายลดุก๊าซีเรอืนกระจุกดุเีดุ่น	ป้ระจุำปี้	2566		จุากการนิคมอตุสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย	
(กนอ.)

	 7.	รับั	Certificate	คาร์บัอนฟุิตพีริ�นท์ระดุบััองค์กร	จุาก	สภาอตุสาหกรรมแห่งป้ระเทศไทย

	 8.	รับัคะแนนการป้ระเมินการกำกับัดุแูลกจิุการในระดัุบั	5	ดุาวิ	หรอื	“ดุเีลศิ”	(Excellent	CG	Scoring)	ต่อเนื�องเป็้นปี้ที�	2	และยงัตดิุ
หนึ�งใน	Top	Quartile		ในปี้	2566	เป็้นปี้ที�	2	ต่อกัน	ในโครงการสำรวิจุการกำกบััดูุแลกจิุการบัริษทัจุดุทะเบีัยนไทย	(CGR)	ป้ระจุำปี้	2566	ที�
จุัดุขึ�นโดุยสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย	 (IOD)	 ภายใต้การสนับัสนุนของตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	 และสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับัหลกัทรพัีย์และตลาดุหลักทรพัีย์	(ก.ล.ต.)

	 9.	ไดุ้รบััการป้ระกาศผู้ลป้ระเมนิหุ้นยั�งยนื	SET	ESG	Ratings	ปี้	2566	ในระดุบัั	A	เป็้นปี้ที�	2	ต่อกนั	(เดุมิใช้ชื�อว่ิาหุน้ยั�งยนื	THSI)	ที�จุดัุ
ขึ�นโดุยตลาดุหลกัทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย	เป็้นการสะท้อนถึงการให้ควิามสำคญัในการดุำเนนิธรุกจิุอย่างยั�งยนื

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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บัริษทัฯ	ไดุ้ป้ฏบิัตัติามนโยบัายการกำกับัดุแูลกจิุการของบัริษัทฯ	โดุยมหีลกัป้ฏิบัติั	8	หลกั		ดุงันี�

ห้ลกัป็ฏิิบตัิ ิ1  ติริะห้นักถืง่บที่บาที่และคว้ามริบัผู้ดิ้ชัอบในฐานะผู้้�นำาองค์กริท่ี่�สริ�างคณุ์ค่าให้�แก่บริิษััที่อย่ีางยัี�งยีนื  

	 คณะกรรมการบัริษทัฯ	เข้าใจุถึงบัทบัาทและหน้าที�ควิามรบััผู้ดิุชอบัในการจุดัุการบัรษิทัให้เป็้นไป้ตามกฎีหมาย	ข้อบังัคับั	ตลอดุจุนมตทิี�
ป้ระชุมของผูู้ถ้อืหุน้	 ดุ้วิยควิามซืี�อสัตย์สุจุรติ	และระมดัุระวัิง	 รักษาผู้ลป้ระโยชน์ของบัริษทั	และไดุ้ร่วิมกบััฝ่ายบัริหารในการกำหนดุแผู้นธรุกจิุ
และงบัป้ระมาณป้ระจุำปี้	2566	ของบัรษิทั	เพีื�อนำมาเป็้นกรอบัในการดุำเนนิงาน	รวิมถงึทบัทวินนโยบัายการดุำเนนิงานในการบัรหิารจุดัุการ
ดุ้านต่างๆ	 เพืี�อให้บัรรลุวิตัถุป้ระสงค์และเป้้าหมาย	พีร้อมทั�งมกีารติดุตาม	ป้ระเมินผู้ล	 และดุแูลการรายงานผู้ลการดุำเนินงานให้เป็้นไป้ตาม 
เป้้าหมาย	โดุยมกีารกำหนดุนโยบัายดุ้านต่างๆ	ซึี�งไดุ้จัุดุทำเป็้นคู่มอืบัรรษทัภบิัาล	โดุยเปิ้ดุเผู้ยบัน	website	ของบัริษทั	www.tks.co.th	เพีื�อ
เป็้นกรอบัในการดุำเนินธุรกิจุอย่างยั�งยนื

ห้ลกัป็ฏิบิตัิ ิ2  กำาห้นด้วั้ติถืปุ็ริะสงค์ เป้็าห้มายีห้ลกัข้องกจิการิท่ี่�เป็็นไป็เพ่ื่�อคว้ามยัี�งยีนื 

	 คณะกรรมการไดุ้ให้ควิามสำคัญในการดูุแลและคำนึงถึงสิทธิของผูู้้มส่ีวินไดุ้ส่วินเสีย	จึุงส่งเสริมให้เกิดุการร่วิมมือระหว่ิางบัริษทัและผูู้้ที�มี
ส่วินไดุ้ส่วินเสยีตลอดุจุนผูู้ม้ส่ีวินเกี�ยวิข้องที�สำคญั		อาทิ	ผูู้ถื้อหุน้	ผูู้ข้ายสนิค้าและบัรกิารให้กบัับัริษทั	ผูู้ซ้ีื�อสนิค้าจุากบัรษิทั	และพีนักงาน	โดุยมี
แนวิทางการป้ฏิบัติังานอยูบ่ันพีื�นฐานของควิามซืี�อสัตย์และเป็้นธรรมดุ้วิยควิามโป้ร่งใส	 และไม่แสวิงหาป้ระโยชน์ส่วินตัวิที�ขดัุแย้งกับัป้ระโยชน์
ของบัรษิทัและผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสีย	ซึี�งเป็้นเป้้าหมายหลักของการดุำเนินธรุกจิุอย่างยั�งยนื	ดุงันี�

 ผ้ถ้ือืหุุ้น้		:		บัรษิทัป้ฏบัิัตต่ิอผูู้้ถือหุ้นอย่างเป็้นธรรมและเท่าเทียมดุ้วิยสทิธขิั�นพีื�นฐาน	ยดึุมั�นในข้อป้ฏบิัติัตามหลกัการกำกบััดูุแลกจิุการ 
ที�ดุ	ี มุง่มั�นเป็้นตวัิแทนของผูู้ถื้อหุ้นในการดุำเนนิธรุกจิุอย่างโป้ร่งใส	มรีะบับับัญัชแีละการเงนิที�มคีวิามเชื�อถอืไดุ้	 ทั�งนี�เพีื�อให้แน่ใจุว่ิาผูู้ถื้อหุน้ทกุ
คนไดุ้รบััการป้ฏบิัตัอิย่างเสมอภาคในเรื�องต่าง	ๆ 	ที�เกี�ยวิข้องกบัับัรษิทั		ทั�งสทิธใินการเข้าร่วิมป้ระชุมและการออกเสียงลงมตใินที�ป้ระชมุผูู้ถ้อืหุ้น	
การมอบัฉนัทะ	การให้ข้อมลูล่วิงหน้าในเวิลาที�เหมาะสมเพืี�อใช้ในการตดัุสนิใจุ	สถานที�ป้ระชมุ	การจุดัุสรรเวิลาให้ควิรแก่วิาระ	การเปิ้ดุเผู้ยข้อมลู
ส่วินไดุ้เสยีและสทิธิในการแสดุงควิามคิดุเห็นอย่างอิสระในที�ป้ระชุม	เป็้นต้น	นอกจุากนี�คณะกรรมการบัรษิทัจุะไม่ดุำเนินการใดุ	ๆ	ในลกัษณะ
ที�อาจุก่อให้เกดิุควิามขดัุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ต่อบัรษิทั	ไม่แสวิงหาป้ระโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิ้ดุเผู้ยข้อมลูลบััต่อบัคุคลภายนอก

 ลก้ค้้า		:	บัรษิทัมุง่มั�นที�จุะจุดัุหาสินค้าและบัรกิารที�มีคณุภาพีและไดุ้มาตรฐาน	ให้ลกูค้าของบัริษทัไดุ้รับัป้ระโยชน์สงูสดุุ	ทั�งในดุ้านราคา	
คณุภาพี	และควิามมั�นใจุที�บัรษิทัจุะรกัษาข้อมูลของลูกค้าซึี�งเป็้นส่วินสำคญัอย่างยิ�ง	ทั�งนี�จุะมกีารตรวิจุสอบัคณุภาพีสนิค้า	การจุดัุส่งที�ถกูต้อง
และทนัเวิลา	ป้ฏบิัตัติามสญัญา	ข้อตกลง	หรอืเงื�อนไขต่าง	ๆ	ที�มต่ีอลกูค้าอย่างโป้ร่งใสและเท่าเทยีมกนั	พีร้อมกบััการเอาใจุใส่กบััควิามต้องการ
ในรปู้แบับัต่าง	ๆ 	ของลกูค้าทั�งรายใหญ่และรายย่อย	โดุยมหีน่วิยงานที�ติดุต่อกบััลกูค้า	พีร้อมให้คำแนะนำ	และรบััฟัิงข้อเสนอแนะหรอืข้อคดิุเหน็
ของลกูค้า	รวิมถงึในเรื�องการรักษาควิามลับัของลูกค้า

ริะเบ่ยีบและแนว้ป็ฏิบิตัิ ิม่ด้งัน่�

•	 จุดัุให้มรีะบับัการดูุแล	เกบ็ัรกัษา	ป้กป้้องและคุม้ครองข้อมูลหรอืทรัพีย์สินใดุ	ๆ 	ที�ลกูค้ามอบัหมายให้อยูใ่นควิามดุแูลของบัริษทัอย่าง
รดัุกมุและเหมาะสม	บัริษทัไดุ้ตดิุตั�งระบับักล้องวิงจุรปิ้ดุ	(CCTV)	เพีื�อบันัทึกการทำงานตลอดุเวิลา	โดุยพีร้อมให้ลกูค้าเข้ามาตรวิจุสอบั
ระบับัการทำงาน	และมรีะบับัสแกนใบัหน้า	(Face	Scan	System)	บันัทึกเวิลาการทำงาน	สะดุวิก	รวิดุเรว็ิ	และป้ลอดุภยั

•	 รเิริ�มสร้างสรรค์นวิตักรรมเพีื�อสร้างควิามพีงึพีอใจุแก่ลกูค้า	และดุำเนนิธรุกจิุที�เป็้นมติรกบััสิ�งแวิดุล้อมภายใต้มาตรฐาน	ISO	9001	และ	
ISO	14001	ตลอดุจุนทุ่มเทกำลังควิามสามารถในการป้ฏบิัติังาน

•	 ใช้ควิามรู	้ควิามสามารถ	ควิามเชี�ยวิชาญ	ควิามระมดัุระวิงัและเอาใจุใส่	ในผู้ลติภณัฑ์ิที�มคุีณภาพีแก่ลกูค้าเยี�ยงผูู้ป้้ระกอบัวิชิาชีพี

•	 ทำการสำรวิจุควิามพีงึพีอใจุ	ให้ลูกค้าไดุ้แสดุงควิามคิดุเหน็ในดุ้านคณุภาพี	การบัรกิาร	และควิามคดิุเหน็อื�น	ๆ	ที�มต่ีอบัริษทั	เพีื�อที�
บัริษทัจุะไดุ้นำไป้ป้รับัป้รงุเป้ลี�ยนแป้ลงให้เกิดุควิามพึีงพีอใจุสงูสดุุต่อลกูค้าบัริษทั

•	 จุดัุเก็บัรกัษา	และดูุแลข้อมลูอนัเป็้นควิามลับัของลูกค้าอย่างรัดุกมุเหมาะสม	และจุะไม่เปิ้ดุเผู้ยข้อมลูอนัเป็้นควิามลับันั�นแก่บัคุคลอื�น	
เว้ินแต่จุะไดุ้รบััควิามยนิยอมจุากลูกค้าหรือเป็้นการดุำเนนิการตามกฎีหมาย

•	 จุดัุตั�งทมีงานเพีื�อเป็้นผูู้้รับัผิู้ดุชอบัในการรบััข้อร้องเรยีน	ข้อเสนอแนะต่าง	ๆ 	จุากลกูค้า	ในการนำมาป้รบััป้รุงให้เกดิุป้ระสทิธผิู้ลในการ
ทำงานดุยีิ�งขึ�น
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•	 จุดัุทำนโยบัายการต่อต้านการทุจุรติคอร์รัป้ชนั	เพีื�อใช้เป็้นแนวิป้ฏบิัติัให้กับัพีนักงานทกุระดัุบัของกลุม่บัริษทั	ท.ีเค.เอส.	เพีื�อให้ไดุ้รบัั
ควิามไว้ิวิางใจุจุากลูกค้า	ผูู้้ขาย	ผูู้้ถือหุ้นรวิมถงึ	ผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีทกุฝ่าย	

•	 ป้ฏิบัตัติามมาตรฐานต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวิข้องกับัการดุำเนนิธรุกจิุของบัริษทัอนัเป็้นที�ยอมรบััโดุยทั�วิไป้

•	 ดุำเนินธุรกิจุโดุยถูกต้องตามกฎีหมายและข้อกำหนดุของทางการ	และจุะไม่ให้ควิามช่วิยเหลือ	 ส่งเสริม	หรือสนับัสนุนกิจุกรรมและ
ธรุกรรมใดุ	ๆ	ที�มิชอบัดุ้วิยกฎีหมาย

•	 สื�อสารข้อมลูเกี�ยวิกบััผู้ลติภัณฑ์ิหรือบัรกิารของบัริษทัให้ลกูค้าเกดิุควิามเข้าใจุที�ถกูต้อง

 พนกังาน	:	บัรษิทัให้ควิามสำคัญกับัทรพัียากรบุัคคลทั�งในดุ้านสวิสัดิุการ	ควิามป้ลอดุภยั	และการป้รบััป้รุงสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	
โดุยบัริษทัดุำเนนิการและดุแูลภายใต้นโยบัายควิามป้ลอดุภยั	 อาชวีิอนามยั	 และสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	บัรษิทัมกีารจุ่ายผู้ลตอบัแทนให้
ป้ระจุำปี้แก่พีนกังานอย่างเหมาะสมและสอดุคล้องกบััการจุ่ายผู้ลตอบัแทนของอตุสาหกรรมเดุยีวิกนั	 ตลอดุจุนจุดัุให้มสีวิสัดุกิารต่าง	 ๆ	 เช่น	
กองทนุสำรองเลี�ยงชพีี	โครงการร่วิมลงทนุระหว่ิางนายจุ้างกบััลกูจุ้าง	(EJIP)	มนีโยบัายตรวิจุสขุภาพีป้ระจุำปี้ให้แก่พีนกังานทกุท่าน	ส่งเสรมิและ
สนบััสนนุการใช้อปุ้กรณ์ป้้องกนัอนัตรายจุากการป้ฏิบััตงิาน	เช่น	การใช้ผู้้าปิ้ดุจุมกูในพีื�นที�ที�เกี�ยวิข้องกบััการเกดิุฝุน่	การใช้เครื�องป้้องกนัเสยีงใน
พีื�นที�เสยีงดัุง	ในแต่ละปี้บัริษทัจุะจัุดุให้มีการตรวิจุสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	เช่น	การตรวิจุแสงสว่ิางในที�ทำงาน	การตรวิจุสภาพีอากาศเกี�ยวิ
กบััสารเคมี	การตรวิจุป้รมิาณฝุ่นและควิามดุงัของเสียงภายในอาคารโรงงาน	การตรวิจุคณุภาพีน�ำดืุ�ม	เป็้นต้น		

	 ส่งเสรมิสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	บัรษิทัไดุ้มุง่เน้นให้พีนกังานทกุคนมคีวิามภมูใิจุและเชื�อมั�นในองค์กร	 โดุยการป้ลูกฝังวิฒัินธรรม
องค์กร	“T.K.S.	We	Can”	

	 นอกจุากนี�บัรษิทัดุำเนนิการพัีฒินาพีนักงานทุกระดัุบัเพีื�อเพีิ�มขดีุควิามสามารถสำหรบััรองรบััการเตบิัโตของธรุกจิุในอนาคต	โดุยจุดัุให้มี
การฝึกอบัรมเพีื�อส่งเสริมเพีิ�มพูีนควิามรู้ควิามสามารถในเรื�องที�เกี�ยวิข้องกับัพีนักงานแต่ละแผู้นกจัุดุให้อยู่ในระดัุบัที�สมเหตุสมผู้ลและให้ 
เหมาะสมกบััผู้ลการป้ฏิบััตงิานของพีนักงานแต่ละคนในแต่ละระดัุบั	พีร้อมกบััมกีารถ่ายทอดุควิามรู้ให้กบััพีนักงานในแผู้นกนั�น	ๆ

	 ในการเปิ้ดุรับัควิามคดิุเห็นและข้อเสนอแนะของพีนักงาน	บัริษทัไดุ้จุดัุให้มกีารป้ระชมุสามญัอย่างต่อเนื�องทกุปี้	เพีื�อให้พีนักงานไดุ้รบััฟัิง
นโยบัายและผู้ลการดุำเนินงานของบัริษทั	เปิ้ดุโอกาสให้ซีกัถามและเสนอแนะข้อคดิุเห็นต่าง	ๆ 	ต่อผูู้บ้ัริหาร	นอกจุากนั�นบัริษทัยงัจุดัุเตรียมกล่อง
รบััควิามคดิุเหน็และข้อร้องเรยีนต่าง	ๆ	ไว้ิ	โดุยป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารจุะเข้ามาเปิ้ดุกล่องรบััควิามคดิุเหน็แต่เพียีงผูู้เ้ดุยีวิ

	 สำหรับัพีนกังานใหม่	บัรษิทัไดุ้จุดัุป้ฐมนเิทศในวินัแรกที�เริ�มทำงาน	เพืี�อให้พีนกังานใหม่ไดุ้รับัทราบันโยบัาย	ข้อบัังคับั	กฎี	ระเบัยีบั	โครงสร้าง
ธรุกจิุของบัรษิทั	วัิฒินธรรมขององค์กรในเบืั�องต้น	สวิสัดุกิารและผู้ลป้ระโยชน์ต่าง	ๆ	ของบัริษทั	และภายในระยะเวิลา	1	ปี้	บัริษทัจุะมีการจุดัุ
กจิุกรรมป้ฐมนิเทศให้กับัพีนกังานใหม่	เพีื�อให้ไดุ้ทำควิามรู้จัุกกบััเพีื�อนร่วิมงาน	รุ่นพีี�พีนักงาน	และผูู้บ้ัริหาร	อันเป็้นการเสรมิสร้างควิามสมัพีนัธ์
ที�ดุรีะหว่ิางคนในบัรษิทั	ควิามผูู้กพีนักับัองค์กร	รวิมถึงการเรยีนรู้การทำงานร่วิมกนัเป็้นทมี

	 ทั�งนี�บัรษิทัไดุ้คำนงึถึงควิามป้ลอดุภยัและคำนงึถึงสิ�งแวิดุล้อม	ส่งเสริมให้ผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสียของบัรษิทั	มีส่วินร่วิมในการพัีฒินาชุมชนและสงัคม	
และยงัคงยดึุถอืและพีฒัินาการป้ฏิบััตต่ิอผูู้้มีส่วินไดุ้เสียอย่างต่อเนื�อง	โดุยไดุ้เปิ้ดุเผู้ยสถติิการเกดิุอบุัติัเหต	ุอตัราการหยดุุงาน	และอตัราการเจุบ็ั
ป่้วิยจุากการทำงาน	และเปิ้ดุเผู้ยตัวิเลขจุำนวินชั�วิโมงเฉลี�ยของการฝึกอบัรมของพีนักงานต่อปี้	

 สงัค้ม ชมุชน และสิ�งแวด้ล้อม	:		บัรษิทัไดุ้การรับัรองเป็้นโรงงานอตุสาหกรรมเชงินิเวิศ	(Eco	Factory)		ไดุ้การรบััรองมาตรฐานระบับั
การจุดัุการสิ�งแวิดุล้อม		(ISO	14001)	เพีื�อควิบัคมุดุแูลสิ�งแวิดุล้อม	ทำให้มั�นใจุไดุ้ว่ิา	ชมุชนที�อยูใ่นบัริเวิณใกล้บัริษทัจุะไดุ้รับัควิามป้ลอดุภัยใน
เรื�องของมลภาวิะที�เป็้นพีษิ	พีร้อมทั�งไดุ้จุดัุกจิุกรรมร่วิมกบััชมุชนบัรเิวิณใกล้เคยีงเพืี�อให้อยูร่่วิมกนัอย่างมคีวิามสขุ	เช่น	ให้ทุนการศกึษากบัันกัเรยีน
ในโรงเรยีนใกล้เคยีง	เป็้นต้น

 เจ้าหุ้นี�	 :	บัรษิทัมีการป้ฏิบััตทีิ�เป็้นธรรมและรบััผู้ดิุชอบัต่อเจุ้าหนี�	 โดุยเฉพีาะเรื�องเงื�อนไขค�ำป้ระกนั	การบัรหิารเงนิทนุ	และ	มาตรการ
ป้้องกนัการผู้ดิุนดัุชำระหนี�	โดุยบัรษิทัไดุ้ป้ฏิบััตติามเงื�อนไขข้อกำหนดุของสญัญาอย่างเคร่งครดัุในการกูย้มืเงนิตามข้อตกลง	ทั�งในการชำระคืน
หนี�	เงนิกูย้มื	ดุอกเบีั�ย	พีร้อมทั�งจุะป้ฏิบััตติามเงื�อนไขในการกู้ยมืเงนิตามข้อตกลง	และมหีน้าที�ที�พีงึมต่ีอเจุ้าหนี�ทางการค้า	ไม่เคยมกีารป้ฏบิัตัใิดุ
ที�ฝ่าฝ้นเงื�อนไขที�ตกลง	ป้กปิ้ดุข้อมลู	หรอืข้อเทจ็ุจุรงิอนัจุะก่อให้เกดิุควิามเสยีหายแก่เจุ้าหนี�	 ซีึ�งเป็้นการสร้างควิามเชื�อมั�นให้แก่เจุ้าหนี�มาโดุย
ตลอดุ	นอกจุากนี�บัรษิทัยงัไดุ้มีกจิุกรรมร่วิมกันกับัเจุ้าหนี�การค้าในการแลกเป้ลี�ยนควิามรู้	การจุดัุงานสมัมนาร่วิมกนัตามโอกาส
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 แนวทั่างปฏิบิติัมดัี้งนี�

•	 กรณบีัรษิทัฯ	ไม่สามารถป้ฏิบััตติามเงื�อนไข	จุะรบีัแจุ้งต่อเจุ้าหนี�ทราบัล่วิงหน้า	เพีื�อร่วิมกนัพีจิุารณาแนวิทางการแก้ไขปั้ญหา

•	 บัริษทัฯ	จุะหลกีเลี�ยงการรับั	การจุ่ายผู้ลป้ระโยชน์ใดุๆ	ในการดุำเนนิธรุกจิุกบััเจุ้าหนี�โดุยไม่สจุุริต

•	 บัริษทัฯ	 ให้ควิามสำคญัในการบัริหารจุดัุการเงนิทนุให้มโีครงสร้างที�เหมาะสมเพีื�อสนบััสนนุการดุำเนนิธรุกจิุของบัริษทัฯ	และรกัษา
ควิามเชื�อมั�นต่อเจุ้าหนี�

•	 รายงานภาระหนี�ที�ถูกต้อง	ครบัถ้วิน	และตรงเวิลาให้แก่เจุ้าหนี�เมื�อมกีารร้องขอ

 ค้้�ค้้า	 :	บัรษิทัคำนงึถึงควิามสำคัญกับัคูค้่า	มกีารซืี�อสินค้าและบัริการจุากคู่ค้าเป็้นไป้ตามเงื�อนไขทางการค้า	รวิมถงึป้ฏบิัติัตามกฎีหมาย	
กตกิา	 และสัญญาต่อคูค้่าอย่างยตุธิรรม	 โป้ร่งใส	 และให้ควิามสำคญัในเรื�องของการชำระค่าสินค้าตามกำหนดุเวิลา	ทั�งนี�บัรษิทัมีระบับัการคดัุ
เลือกคู่ค้าที�มีควิามน่าเชื�อถือ	 มีควิามรับัผู้ิดุชอบัต่อสังคมและสิ�งแวิดุล้อม	ทั�งนี�เพีื�อให้มั�นใจุไดุ้ว่ิาลูกค้าจุะไดุ้รับัสินค้าและบัริการที�มีคุณภาพี
มาตรฐานตามที�กำหนดุ

 แนวทั่างปฏิบิติัมดัี้งนี�

•	 ไม่เรยีกร้อง	ไม่รบัั	ไม่จุ่ายผู้ลป้ระโยชน์ใดุ	ๆ 	ทางการค้ากบััคู่ค้าโดุยไม่สจุุริต	และป้ฏบิัติัตามสญัญา	ข้อตกลงและเงื�อนไขต่าง	ๆ 	ที�มต่ีอ
คูค้่าอย่างเคร่งครัดุ	ในกรณีที�ไม่สามารถป้ฏิบััตติามเงื�อนไขไดุ้	จุะรีบัแจุ้งให้คู่ค้าทราบัล่วิงหน้า	เพีื�อร่วิมกนัพีจิุารณาหาแนวิทางแก้ไข
ปั้ญหาดุ้วิยหลกัแห่งควิามสมเหตสุมผู้ล	

•	 ควิบัคุมดุูแลหรือป้้องกันในกรณีที�เกิดุหรืออาจุเกิดุควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ที�เกี�ยวิข้องกับัการดุำเนินธุรกิจุของบัริษัทอย่าง 
เหมาะสม	และจุะไม่แสวิงหาป้ระโยชน์ใดุ	ๆ	ที�มชิอบัดุ้วิยกฎีหมายหรอืขดัุต่อข้อกำหนดุของทางราชการ

•	 ไม่ดุำเนนิการใดุ	ๆ 	ที�เกี�ยวิข้องกับัการละเมดิุทรพัีย์สนิทางปั้ญญา	รวิมทั�งส่งเสรมิให้ผูู้บ้ัริหาร	พีนกังานใช้ทรัพียากรและทรัพีย์สินของ
บัรษิทัอย่างมปี้ระสทิธภิาพี	ใช้สินค้าและบัรกิารที�มลีขิสทิธิ�ถกูต้อง	และไม่สนบััสนุนการใช้สนิค้าหรอืบัริการที�เป็้นการละเมดิุทรัพีย์สนิ
ทางปั้ญญา

•	 ป้ฏิบัตัติามเงื�อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัดุ	เพีื�อส่งผู้ลให้เกดิุการค้าที�มมีาตรฐานทั�งกบััคู่ค้าในป้ระเทศและต่างป้ระเทศ

เกณฑ์์การค้ดั้เลอืกและประเมินค้้�ค้้าขั้องบริษทัั่ มีดั้งนี�

•	 คณุภาพีของสนิค้าและการให้บัริการ

•	 คณุสมบัตัขิองสินค้าที�ต้องตรงตามควิามต้องการ	และสามารถให้นำมาทดุลองตรวิจุสอบัก่อนไดุ้

•	 ควิามเชี�ยวิชาญและป้ระสบัการณ์

•	 สถานภาพีทางการเงนิ

•	 ควิามมชีื�อเสยีงทางธุรกิจุ

•	 ดุำเนนิธรุกจิุที�เป็้นมิตรกับัสิ�งแวิดุล้อมและมหีลกักำกบัักิจุการที�ดีุ

•	 ควิามเสี�ยงจุากการให้บัริการลูกค้าหลายราย

 ค้้�แขั้�ง	 :	 บัริษทัยึดุถือการป้ฏิบััติตามจุริยธรรมและจุรรยาบัรรณว่ิาดุ้วิยควิามสัมพัีนธ์กบััคูแ่ข่งทางการค้าของบัริษทั	 โดุยป้ฏิบัติัต่อคูแ่ข่ง
ทางการค้าให้สอดุคล้องกับัหลกัสากลภายใต้กรอบัแห่งกฎีหมายเกี�ยวิกบััหลกัป้ฏบิัตักิารแข่งขนัทางการค้า	 และยดึุถอืกตกิาของการแข่งขนัที�ดุี
อย่างเสมอภาคกนั	ไม่บิัดุเบัอืนข้อมลู	หลอกลวิง	หรอืใช้วิิธอืี�นใดุที�ไม่ถกูต้องตามครรลองของการแข่งขนัที�ดุ	ีไม่พียายามทำลายชื�อเสยีงของคูแ่ข่ง
ทางการค้าดุ้วิยการกล่าวิหา	ให้ร้ายป้้ายสี	กล่าวิหาโดุยป้ราศจุากควิามจุรงิ	หรอืมกีารกระทำการใดุ	ๆ	ที�ไม่เป็้นธรรมต่อการแข่งขัน		ไม่แสวิงหา
ข้อมลูที�เป็้นควิามลบััของคูแ่ข่งทางการค้าดุ้วิยวิิธีการที�ไม่สุจุรติ	หรอืไม่เหมาะสม		ไม่กดีุกนัผูู้อ้ื�นในการเข้าร่วิมการแข่งขันทางธรุกจิุ

 รฐับาล	:	บัรษิทัไดุ้ให้ควิามร่วิมมอืในฐานะพีลเมอืงที�ดุโีดุยการป้ฏบัิัตติามกฎีหมาย	ระเบัยีบั	และข้อบังัคบััที�เกี�ยวิข้องกบััธรุกจิุของบัรษิทั
อย่างเคร่งครดัุรวิมถงึเสยีภาษี
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 ทั่รพัย์สินทั่างปัญญาหุ้รอืลขิั้สทิั่ธุิ� :	บัรษิทัมนีโยบัายที�จุะป้ฏบิัตัติามกฎีหมายที�เกี�ยวิข้องกบััการไม่ละเมดิุทรพัีย์สนิทางปั้ญญาหรอืลขิสทิธิ�	
รวิมถงึไม่สนบััสนนุให้พีนกังานกระทำการอนัเป็้นการละเมดิุทรพัีย์สนิทางปั้ญญาหรอืลขิสทิธิ�ของผูู้อ้ื�นโดุยไม่ไดุ้รับัอนญุาต	ซีึ�งเป็้นการป้ฏบิัตัติาม
จุรยิธรรมและจุรรยาบัรรณว่ิาดุ้วิยทรพัีย์สินทางปั้ญญา	และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารของบัรษิทั		

 การต�อต้านการทั่จุริตค้อร์รัปชนั :		ในปี้	2566	บัริษทัไดุ้ส่งเสริมบัคุลากรภายในองค์กรโดุยจุดัุอบัรมสร้างควิามตระหนกัและให้ควิามรู้
เรื�องการคอร์รัป้ชันอย่างต่อเนื�อง	รวิมทั�งมกีารสื�อสารและแจุ้งนโยบัายงดุรบัั/งดุให้ของขวิญักบััคูค้่าทางธรุกจิุโดุยมกีารสื�อสารผู่้านช่องทาง	E-mail	
และจุดุหมาย	เพีื�อรับัทราบัและเข้าใจุ	เพีื�อเป็้นการป้ลูกฝังค่านิยมให้กบััพีนักงานและคู่ค้าต่อไป้

ห้ลกัป็ฏิบิตัิ ิ3  เสริิมสริ�างคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ท่ี่�ม่ป็ริะสทิี่ธุผิู้ล 

	 คณะกรรมการบัริษทัตระหนกัดุว่ีิา	 กรรมการบัริษทัมบีัทบัาทสำคญัในการรบััผิู้ดุชอบัในการกำกบััดูุแลกจิุการเพีื�อป้ระโยชน์สงูสดุุของ
บัริษทั	ซีึ�งจุะต้องเข้าใจุบัทบัาทหน้าที�	ควิามรบััผู้ดิุชอบั	โดุยแบ่ังบัทบัาทหน้าที�ระหว่ิางคณะกรรมการบัริษทักบััฝ่ายจุดัุการ	จุงึไดุ้กำหนดุโครงสร้าง
คณะกรรมการที�เหมาะสม	เพีื�อให้การป้ฏิบััตหิน้าที�ของคณะกรรมการบัรษิทัมปี้ระสทิธภิาพีและป้ระสทิธผิู้ล	

ห้ลกัป็ฏิบิตัิ ิ4  สริริห้าและพื่ฒันาผู้้�บริิห้าริริะด้บัสง้และการิบริิห้าริบุคลากริ 

	 คณะกรรมการบัรษิทัตระหนกัดุว่ีิา	บุัคลากรที�จุะเข้ามาดุำรงตำแหน่งผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงูในทกุระดุบััเป็้นบัคุลากรที�สำคัญและเป็้นส่วินหนึ�ง
ในการขบััเคลื�อนบัรษิทัไป้สู่เป้้าหมาย	 คณะกรรมการบัรษิทัจุงึไดุ้แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนขึ�นมาทำหน้าที�เพืี�อช่วิย
คณะกรรมการบัรษิทัมั�นใจุว่ิา	บัริษทัมกีารดุำเนนิการเรื�องกระบัวินการสรรหาอย่างเหมาะสม	และโป้ร่งใส	โดุยพิีจุารณาจุากควิามรู	้ป้ระสบัการณ์	
รวิมถงึการกำกบััดุแูลให้การบัริหารและพีฒัินาบุัคลากรสอดุคล้องกบัักลยทุธ์ของบัริษทั	

	 ในดุ้านการบัริหารบัคุลากร	 	บัริษทัไดุ้ส่งเสรมิให้กรรมการและผูู้้บัริหารระดุบััสูงเข้าร่วิมอบัรมหลกัสตูรตามข้อเสนอแนะของสำนกังาน
คณะกรรมการกำกับัหลกัทรพัีย์และตลาดุหลักทรพัีย์	จัุดุโดุยสมาคมส่งเสรมิสถาบันักรรมการบัรษิทัไทย	(IOD)	เพีื�อพีฒัินาควิามรู้ของกรรมการ	
ผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงู	และเลขานกุารบัริษทัให้ไดุ้รับัทราบักฎีระเบัยีบั	และข้อป้ฏบิัติัสำหรบััการเป็้นกรรมการและผูู้บ้ัริหารของบัรษิทัอย่างเพียีงพีอ	
เพีื�อให้สามารถป้ฏบัิัตหิน้าที�ไดุ้ซืี�อสัตย์สุจุรติ	ระมดัุระวัิง	และเป็้นไป้เพีื�อป้ระโยชน์สงูสดุุของบัริษทัและผูู้ถื้อหุน้โดุยรวิม	

ห้ลกัป็ฏิบิตัิ ิ5  ส่งเสริิมนวั้ติกริริม และการิป็ริะกอบธุุริกจิอย่ีางม่คว้ามริบัผู้ดิ้ชัอบ 

	 คณะกรรมการบัรษิทัไดุ้ให้ควิามสำคญัต่อการดุำเนนิธรุกจิุที�ควิบัคู่ไป้กบััการสร้างคณุป้ระโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวิดุล้อม	ภายใต้การบัรหิาร
จุดัุการตามหลกัการกำกบััดุแูลกจิุการที�ดุตีามแนวิทางที�สำนกังานคณะกรรมการกำกบััหลกัทรพัีย์และตลาดุหลกัทรพัีย์	 และตลาดุหลกัทรพัีย์
แห่งป้ระเทศไทยกำหนดุ	 ซึี�งไดุ้ถือป้ฏิบััตสืิบัเนื�องกันมาภายใต้หลกัจุริยธรรมและจุรรยาบัรรณ	โดุยมรีะบับับัริหารจุดัุการที�ดีุ	 โป้ร่งใส	และเป็้น
ธรรมต่อผูู้้มีส่วินไดุ้เสียทุกฝ่าย	 เพีื�อให้ผูู้้ถือหุ้นไว้ิวิางใจุ	 และมั�นใจุในการลงทุนกับัธุรกิจุของบัริษัท	 จึุงไดุ้จุัดุให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบัาล 
และรับัผิู้ดุชอบัต่อสงัคม	ทำหน้าที�กำกับัดูุแลและติดุตามฝ่ายจัุดุการให้มกีารดุำเนนิธรุกจิุอย่างมีควิามรับัผิู้ดุชอบัต่อสงัคมและสิ�งแวิดุล้อม	 เพีื�อ
ให้มกีารป้ฏบิัตัเิป็้นไป้ตามวัิตถุป้ระสงค์	และเป้้าหมายหลกัไดุ้อย่างยั�งยนื	

	 บัรษิทัไดุ้ให้ควิามสำคัญกับัการพัีฒินาบุัคลากร	ซีึ�งเป็้นทรัพียากรที�สำคัญ	โดุยการส่งเสริมสภาพีแวิดุล้อมในการทำงาน	ป้ลูกฝังวัิฒินธรรม
องค์กร	“TKS	We	can”	เพีื�อให้พีนักงานทุกคนมีควิามเชื�อใจุกนั	ใฝ่รู้	มจีุติอาสา	และลงมอืทำอย่างเตม็ที�	นำพีาองค์กรสูค่วิามสำเรจ็ุอย่างยั�งยนื

	 ในดุ้านการพีฒัินานวิตักรรม	(Innovation)	ผู้ลติภณัฑ์ิ	บัรษิทัไดุ้ให้การสนบััสนนุการศกึษาวิจิุยัพีฒัินาผู้ลิตภณัฑ์ิใหม่	ๆ 	เพีื�อให้สอดุรับักับั
ควิามต้องการที�มากขึ�นในอนาคต	 เป็้นการเพีิ�มโอกาสทางธรุกจิุ	 สำหรบััดุ้านการป้ฏบิัติังาน	บัรษิทัไดุ้มกีารพีฒัินาป้รบััป้รงุระบับัเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาเป็้นเครื�องมือรองรับักบัักระบัวินการทำงานให้ไดุ้ป้ระสทิธภิาพี	เช่น	การลดุเวิลา	การลดุต้นทนุ	เป็้นต้น	

ห้ลกัป็ฏิบิตัิ ิ6  ด้้แลให้�ม่ริะบบการิบริิห้าริคว้ามเส่�ยีง และการิคว้บคมุภายีในท่ี่�เห้มาะสม 

	 คณะกรรมการบัรษิทัไดุ้จุดัุให้มคีณะกรรมการตรวิจุสอบั	และคณะกรรมการบัรหิารควิามเสี�ยง	เพีื�อกำกบััดุแูลระบับัการบัรหิารควิามเสี�ยง	
และระบับัการควิบัคมุภายในที�เหมาะสม	เพีื�อให้มกีารป้ฏบิัตัเิป็้นไป้ตามกฎีหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวิข้อง	โดุยมีฝ่ายตรวิจุสอบัภายในที�มคีวิาม
เป็้นอิสระในการป้ฏิบััติหน้าที�เป็้นผูู้้รับัผิู้ดุชอบั	ซึี�งไดุ้รายงานไว้ิในรายงานป้ระจุำปี้	และไดุ้มกีารกำหนดุนโยบัายและเรื�องต่าง	ๆ 	เพีื�อเป็้นแนวิทาง
ในการป้ฏบิัตัิ	

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ห้ลกัป็ฏิิบตัิ ิ7  รัิกษัาคว้ามน่าเชัื�อถือืที่างการิเงิน และการิเปิ็ด้เผู้ยีข้�อม้ล 

	 คณะกรรมการบัริษทัไดุ้ให้ควิามสำคัญเป็้นอย่างมากต่อการเปิ้ดุเผู้ยข้อมลูข่าวิสารต่าง	ๆ	ทั�งข้อมลูทางการเงนิและสารสนเทศอื�นที�ไม่ใช่
ข้อมลูทางการเงนิต่อสาธารณะ	โดุยสารสนเทศที�สำคญัของบัริษทัป้ระกอบัดุ้วิยข้อมูลทางการเงนิและข้อมลูที�ไม่ใช่ทางการเงนิ	ในปี้	2565	การ
เปิ้ดุเผู้ยข้อมลูทางการเงนิโดุยเฉพีาะในส่วินของงบัการเงนินั�นไดุ้ผู่้านการสอบัทาน/ตรวิจุสอบัจุากผูู้ส้อบับัญัชว่ีิาถกูต้องตามที�ควิรในสาระสำคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และผู่้านควิามเห็นชอบัจุากคณะกรรมการตรวิจุสอบั/คณะกรรมการบัรษิทัก่อนเปิ้ดุเผู้ยแก่ผูู้ถื้อหุน้	โดุย
คณะกรรมการบัริษัทรายงานควิามรับัผู้ิดุชอบัต่อรายงานทางการเงินในรายงานป้ระจุำปี้ดุ้วิย	 และเปิ้ดุเผู้ยรายละเอียดุค่าตอบัแทนของ 
คณะกรรมการบัรษิทัไว้ิในหัวิข้อ	“โครงสร้างการจัุดุการ”	

	 สำหรับัการเปิ้ดุเผู้ยข้อมลูที�ไม่ใช่ทางการเงินนั�น	บัริษทัไดุ้เปิ้ดุเผู้ยข้อมลูตามเกณฑ์ิที�ตลาดุหลกัทรัพีย์ฯ	และสำนกังาน	ก.ล.ต.	กำหนดุ	ซึี�ง
รวิมถงึรายการระหว่ิางกนั	และบัทวิิเคราะห์ของฝ่ายจุดัุการดุ้วิย	ผู่้านทางเวิบ็ัไซีต์ของตลาดุหลกัทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทยที�	www.set.or.th	และ
เวิบ็ัไซีต์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์ที�	 	www.sec.or.th	 ตามเกณฑ์ิที�ตลาดุหลักทรัพีย์และสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับัหลกัทรพัีย์กำหนดุไว้ิ	และเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัที�	www.tks.co.th	โดุยมกีารป้รับัป้รุงข้อมลูอย่างสม�ำเสมอ	เพืี�อให้ผูู้ใ้ช้สามารถ
รบััข้อมลูข่าวิสารไดุ้ทนัต่อเหตุการณ์	เข้าถึงไดุ้สะดุวิก	และไดุ้รบััป้ระโยชน์สงูสดุุ	รวิมถงึหากมข้ีอสงสยัเพีื�อซีกัถาม	สามารถตดิุต่อไดุ้ที�แผู้นกนกั
ลงทนุสมัพีนัธ์และสื�อสารองค์กร	หมายเลขโทรศพัีท์	02-784-5888		อีเมล	investor@tks.co.th	เพีื�อให้ผูู้ถื้อหุน้และผูู้ท้ี�มส่ีวินไดุ้ส่วินเสยีไดุ้รบัั
ข้อมลูสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั		

	 นอกจุากนี�บัริษทัฯ	ยงัให้ควิามสำคัญในดุ้านควิามสัมพีนัธ์กบััผูู้ถื้อหุน้	ผูู้ล้งทุนทั�วิไป้	และนกัวิเิคราะห์	บัรษิทัจุงึกำหนดุให้มกีารเผู้ยแพีร่
ข้อมูลของบัริษทัแก่นกัลงทุน	ทั�งที�เป็้นผูู้้ถือหุ้นและผูู้้ที�สนใจุจุะถือหุน้ในอนาคต	ทั�งนี�	 ปี้	 2566	 ผูู้บ้ัริหารระดัุบัสูงของบัริษทั	 รวิมถึงส่วินงาน 
นกัลงทนุสมัพีนัธ์ไดุ้ให้ข้อมูลและแจุ้งสารสนเทศของบัริษทัต่อสื�อมวิลชน	ผูู้ถื้อหุน้	นกัลงทุน	และนกัวิเิคราะห์หลกัทรัพีย์	สรุป้ไดุ้ดัุงนี�		

	 1.	 การนำเสนอข้อมูลในงานบัริษทัจุดุทะเบีัยนพีบัผูู้ล้งทุน	(Opportunity	Day)		จุำนวิน	2		ครั�ง

	 2.	 จุดัุ	Company	Visit	จุำนวิน	1	ครั�ง

	 3.	 จุดัุป้ระชมุ	Online	กบัันกัวิิเคราะห์และนกัลงทุนสถาบันั	จุำนวิน	2	ครั�ง

	 4.	 การเผู้ยแพีร่ข่าวิ	(Press	Releases)	ในกรณีที�บัรษิทัมกีจิุกรรมการลงทนุหรอืกจิุกรรมทางธรุกจิุที�สำคญั

	 5.	 การเผู้ยแพีร่ข่าวิบัทวิิเคราะห์ของบัริษทัไว้ิในเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัที�	www.tks.co.th	

ห้ลกัป็ฏิบิตัิ ิ8  สนบัสนนุการิม่ส่ว้นร่ิว้ม และการิสื�อสาริกบัผู้้�ถือืหุ้�น 

	 คณะกรรมการตระหนักถึงควิามสำคัญของผูู้้ถือหุ้น	และมนีโยบัายป้ฏบิัติัต่อผูู้ถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมและเป็้นธรรม	ซีึ�งไดุ้กำหนดุไว้ิ
ในนโยบัายกำกบััดุแูลกจิุการของบัริษทั	สิทธขัิ�นพีื�นฐานของผูู้้ถือหุน้	ไดุ้แก่	สิทธใินการซีื�อ	ขาย	หรอืโอนหุน้	สทิธใินการรบััข่าวิสารของกจิุการที�
เพียีงพีอ	ถูกต้อง	ทันเวิลาและสม�ำเสมอ	สิทธใินเงินปั้นผู้ล	สิทธใินการเข้าร่วิมป้ระชมุเพีื�อใช้สทิธอิอกเสยีงในที�ป้ระชุม	เพีื�อแต่งตั�งหรือถอดุถอน
กรรมการ	 แต่งตั�งผูู้ส้อบับััญช	ี รวิมทั�งให้ผูู้้ถือหุ้นไดุ้รบััทราบักฎีเกณฑ์ิและวิธิปี้ฏบิัตัใินการเข้าร่วิมป้ระชมุและข้อมลูที�เพียีงพีอต่อการพีจิุารณา	
รวิมทั�งการมส่ีวินร่วิมในการเสนอวิาระการเสนอชื�อกรรมการ	การให้โอกาสซัีกถามในที�ป้ระชมุและมีสทิธมิอบัฉนัทะให้ผูู้อ้ื�นเข้าร่วิมป้ระชุมแทน	

การิป็ริะชัมุผู้้�ถืือหุ้�น

	 บัริษทักำหนดุให้มกีารป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นเป็้นป้ระจุำทุกปี้ภายใน	120	วินั	นบััแต่วินัสิ�นรอบัปี้บัญัชีของบัริษทั	และหาก	มคีวิามจุำเป็้น
เร่งดุ่วินที�จุะต้องพิีจุารณาวิาระพีิเศษที�อาจุเป็้นเรื�องที�กระทบัหรือเกี�ยวิข้องกับัผู้ลป้ระโยชน์ของผูู้้ถือหุ้นซึี�งจุำเป็้นต้อง	 ไดุ้รับัการอนุมัติจุาก 
ผูู้ถ้อืหุน้	 คณะกรรมการบัริษทัสามารถเรยีกป้ระชุมวิสิามัญผูู้ถื้อหุน้ไดุ้เป็้นกรณีไป้	 ในปี้	 2566	ที�ผู่้านมา	บัริษทัไดุ้	 จุดัุให้มกีารป้ระชุมสามญั 
ผูู้ถ้อืหุน้ป้ระจุำปี้	2566	เมื�อวัินที�	20	เมษายน	2566	โดุยจุดัุที�	ณ	ห้องป้ระชมุมงคลสธุ	ีออดุทิอเรยีม	ชั�น	4	บัรษิทั	ซีนิเนค็	(ป้ระเทศไทย)	จุำกดัุ	
(มหาชน)	สำนกังานใหญ่	เลขที�	433	ถ.	สคุนธสวิสัดุิ�	แขวิงลาดุพีร้าวิ	เขตลาดุพีร้าวิ	กรุงเทพีมหานคร	โดุยในการป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้	บัรษิทัจุะคำนงึ
ถงึสทิธขิองผูู้ถ้อืหุน้ตามกฎีหมาย	ตลอดุจุนการใช้สทิธแิละไม่ละเมดิุ	หรอืลดิุรอนสทิธขิองผูู้ถื้อหุน้	ดุงันี�		
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 • ก�อนวนัประชมุผ้้ถือืหุุ้้น

	 	 บัรษิทัมนีโยบัายส่งเสริมและอำนวิยควิามสะดุวิกให้แก่ผูู้ถื้อหุน้ในการเข้าป้ระชุมผูู้ถื้อหุน้	รวิมถึงในกรณีดุำเนินการส่งเสริมและอำนวิย
ควิามสะดุวิกให้นกัลงทุนสถาบัันที�มคีวิามสนใจุลงทนุกับับัริษทัในอนาคต	

	 โดุยบัริษทัจุดัุทำและจัุดุส่งหนงัสอืเชญิป้ระชุมสามญัผูู้ถ้อืหุน้ป้ระจุำปี้ให้กบััผูู้ถ้อืหุน้ทุกป้ระเภท	 รวิมถงึผูู้ถ้อืหุน้สถาบันั	 พีร้อมทั�งราย
ละเอียดุระเบีัยบัวิาระการป้ระชุมข้อมูลสำคัญและจุำเป็้นป้ระกอบัการพิีจุารณาของผูู้้ถอืหุน้	 พีร้อมควิามเห็นของคณะกรรมการรายงานการ
ป้ระชมุครั�งที�ผู่้านมา	รายงานป้ระจุำปี้	หนงัสอืมอบัฉันทะทกุแบับัป้ระกอบัดุ้วิยแบับั	ก	แบับั	ข	และแบับั	ค	ตามที�กระทรวิงพีาณชิย์กำหนดุ	และ
ระบัวุิธีิการมอบัฉันทะให้ชัดุเจุน	พีร้อมทั�งระบุัสถานที�	วินั	เวิลา	และแผู้นที�แสดุงสถานที�ป้ระชุม	ซีึ�งในหนังสอืเชญิป้ระชุมจุะแจุ้งรายละเอียดุของ
เอกสารที�ผูู้ถ้อืหุน้จุะต้องนำมาแสดุงในวินัป้ระชมุเพีื�อรักษาสทิธใินการเข้าป้ระชมุ	โดุยจุดัุส่งหนงัสอืเชญิป้ระชมุให้ผูู้ถ้อืหุน้ล่วิงหน้าอย่างน้อย	14	
วินัก่อนวัินป้ระชุมผูู้ถื้อหุ้น	 เพีื�อให้ผูู้้ถือหุ้นไดุ้รบััข้อมลูข่าวิสารเพีื�อการตัดุสนิใจุในการลงมติอย่างเพียีงพีอ	 ถูกต้อง	ครบัถ้วิน	 โป้ร่งใส	พีร้อมทั�ง
ป้ระกาศลงในหนังสอืพิีมพ์ีฉบับััภาษาไทยเป็้นเวิลา	3	วัินตดิุต่อกัน	ก่อนวัินป้ระชมุอย่างน้อย	3	วัิน	นอกจุากนี�ผูู้ถ้อืหุน้ยงัสามารถเข้าดุขู้อมลูต่าง	ๆ	
เกี�ยวิกบััระเบัยีบัวิาระการป้ระชุมของแต่ละครั�งไดุ้ทางเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทัที�มกีารเผู้ยแพีร่ล่วิงหน้าก่อนวินัป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้อย่างน้อย	30	วินั	เพีื�อ
เป็้นการบัอกกล่าวิการเรยีกป้ระชุมสามญัผูู้้ถือหุ้นเป็้นการล่วิงหน้าสำหรบััให้ผูู้้ถือหุน้เตรยีมตัวิมาร่วิมป้ระชมุก่อนไดุ้รบััเอกสารการป้ระชมุดุ้วิย	

	 โดุยในปี้	 2566	บัรษิทัฯ	 ไดุ้เผู้ยแพีร่หนงัสือเชญิป้ระชมุสามญัผูู้ถ้อืหุน้ป้ระจุำปี้	 2566	 ฉบับััภาษาไทยและภาษาองักฤษ	ลงบันเวิบ็ัไซีต์
บัริษทัฯ	เมื�อวินัที�	17	มนีาคม	2566	รวิมเผู้ยแพีร่บันเวิบ็ัไซีต์ล่วิงหน้า	33	วัิน	และส่งไป้รษณีย์วินัที�	29	มนีาคม	2566	รวิมส่งหนงัสอืเชญิป้ระชมุ
ล่วิงหน้า	22	วินั

	 สำหรับัการป้ระชุมสามัญผูู้้ถอืหุน้ป้ระจุำปี้	2566	บัริษทัไดุ้เปิ้ดุโอกาสให้สทิธิผูู้ถื้อหุน้เสนอเรื�องเพืี�อบัรรจุเุป็้นวิาระการป้ระชุมรวิมทั�งเสนอ
ชื�อบัคุคลเข้ารบััการพีจิุารณาเลือกตั�งเป็้นกรรมการบัริษทั	ตั�งแต่วินัที�	1	ตลุาคม	2565	จุนถงึ	31	ธนัวิาคม	2565	และในกรณทีี�มกีารเพีิ�มวิาระ
การป้ระชุมจุะมีการแจุ้งให้ผูู้้ถือหุ้นทราบั	ในกรณีจุำเป็้นรีบัดุ่วินเพีื�อรกัษาสทิธหิรอืป้ระโยชน์ของบัริษทั	จุะส่งหนงัสอืนดัุป้ระชมุไม่น้อยกว่ิา	14	
วินัก่อนวัินป้ระชุม	 รวิมทั�งจุะเผู้ยแพีร่ข้อมูลป้ระกอบัวิาระการป้ระชุมผูู้้ถือหุน้ล่วิงหน้าไว้ิในเวิบ็ัไซีต์ของตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	และ
เวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทัก่อนจัุดุส่งเอกสาร

 • วนัประชมุผ้้ถือืหุุ้้น

	 	 บัรษิทัฯ	ไดุ้อำนวิยควิามสะดุวิกให้ผูู้้ถือหุ้นที�เดิุนทางมาป้ระชุม	บัริษทัฯ	ไดุ้มีบัริการรถตู้	รับั-ส่ง	โดุยมีจุดุุนัดุพีบัที�อาคารจุอดุรถไฟิฟ้ิา
ใต้ดุนิ	ศนูย์วิฒัินธรรมแห่งป้ระเทศไทยมายงัสถานที�ป้ระชุมและภายหลงัจุากการป้ระชมุเสรจ็ุสิ�น	 และจุดัุเจุ้าหน้าที�ต้อนรบััและให้ข้อมูลในการ
ตรวิจุเอกสารและลงทะเบัยีนเพีื�อเข้าร่วิมป้ระชุมอย่างเพีียงพีอ	 รวิมถงึการนำเทคโนโลย	ี (QR	Code	–	 เครื�องยงิ	QR	Code)	 เข้ามาช่วิยเพืี�อ
อำนวิยควิามสะดุวิกในการตรวิจุสอบัเอกสารของผูู้ถื้อหุน้แต่ละรายที�จุะเข้าร่วิมป้ระชมุ	 รวิมทั�งการลงทะเบัยีน	 โดุยจุะต้องไม่เสยีเวิลานานเกนิ
กว่ิา	20	นาท/ีราย	หรอืต่อ	1	ใบัมอบัฉันทะ

	 นอกจุากนี�ไดุ้จุดัุให้มสีถานที�จุดัุการป้ระชุมที�มขีนาดุเพียีงพีอรองรับัจุำนวินผูู้้ถอืหุน้ที�อยูใ่นกรุงเทพีมหานครหรือจุงัหวิดัุใกล้เคยีง	ก่อนเริ�ม
ป้ระชุมทกุครั�ง	ไดุ้มีการชี�แจุงหลักเกณฑ์ิที�เกี�ยวิข้องกับัการป้ระชมุทั�งหมดุ	อาท	ิการเปิ้ดุป้ระชมุ	วิธิกีารลงคะแนน	และวิธิกีารนบััคะแนนเสียง
ของผูู้ถ้อืหุน้ที�จุะต้องลงมติในแต่ละวิาระตามข้อบัังคับัของบัริษทั	เป็้นต้น	ในการนบััคะแนนเสยีง	บัริษทัจุะดุำเนนิการนบััคะแนนเสยีงของ	ผูู้ถ้อื
หุน้ทุกระเบีัยบัวิาระในห้องป้ระชุม	 และแสดุงผู้ลสรุป้ของคะแนนเสียงทุกระเบีัยบัวิาระอย่างชัดุเจุนในห้องป้ระชุม	 ซึี�งบัริษทัไดุ้จุดัุแยกการลง
คะแนนเสียงสำหรบััแต่ละเรื�องอย่างชัดุเจุน	เพีื�อรักษาสิทธขิองผูู้ถื้อหุน้

	 ในการนับัคะแนนเสียง	บัรษิทัแจุ้งต่อที�ป้ระชมุผูู้้ถือหุน้เพีื�อขออาสาสมคัรในการตรวิจุสอบัคะแนนเสยีงในการป้ระชมุสามญัและวิสิามญั
ผูู้ถ้อืหุน้	และใช้เทคโนโลยเีข้ามาช่วิยในการตรวิจุนับัคะแนน	พีร้อมเปิ้ดุเผู้ยให้ที�ป้ระชุมทราบัและบันัทึกไว้ิในรายงานการป้ระชมุและในระหว่ิาง
การป้ระชุมเปิ้ดุโอกาสให้ผูู้้เข้าร่วิมป้ระชุมสามารถใช้สทิธใินการดุแูลรกัษาผู้ลป้ระโยชน์ของตน	โดุยการซีกัถาม	แสดุงควิามเหน็	ให้ข้อเสนอแนะ
และออกเสยีงในที�ป้ระชมุผูู้้ถือหุ้นใช้สทิธร่ิวิมตดัุสินใจุในเรื�องที�สำคญัต่างๆ	ที�อาจุมผีู้ลกระทบัต่อบัริษทั	เช่น	การแต่งตั�งหรือถอดุถอนกรรมการ	
การเสนอชื�อบัคุคลเพีื�อเป็้นกรรมการอสิระ	 การอนุมัตผิูู้ส้อบับัญัช	ี การจุดัุสรรเงนิปั้นผู้ล	การลดุทนุหรือเพีิ�มทนุ	 การกำหนดุหรอืการแก้ไขข้อ
บังัคบัั	บัริคณห์สนธ	ิและการอนมุตัริายการพิีเศษ	เป็้นต้น	ทั�งนี�บัริษทัให้สิทธผิูู้ถื้อหุน้ที�มาร่วิมป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้ภายหลงัเริ�มการป้ระชมุแล้วิมสีทิธิ
ออกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบัยีบัวิาระที�อยูร่ะหว่ิางการพิีจุารณาและยงัไม่ไดุ้ลงมติ	

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 บัรษิทัไดุ้ระบักุารมส่ีวินไดุ้เสยีของกรรมการไว้ิในหนงัสอืเชญิป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้	และในการป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้	หากกรรมการท่านใดุมีส่วินไดุ้เสยี
หรอืมส่ีวินเกี�ยวิข้องในการพิีจุารณาวิาระใดุ	ป้ระธานที�ป้ระชุมจุะแจุ้งให้ผูู้เ้ข้าร่วิมป้ระชุมทราบัก่อนการพิีจุารณาวิาระ	โดุยกรรมการท่านที�มส่ีวิน
ไดุ้เสยีนั�นจุะไม่ร่วิมป้ระชุมและงดุออกเสียงในวิาระนั�น	ๆ 	นอกจุากนี�	ในการป้ระชุม	ป้ระธานกรรมการ	กรรมการ	และผูู้บ้ัรหิารที�เกี�ยวิข้องมคีวิาม
รบััผู้ดิุชอบัในการเข้าร่วิมป้ระชมุผูู้้ถือหุ้นเพีื�อตอบัคำถามแก่ผูู้้ถือหุน้	 และในระหว่ิางการป้ระชุมผูู้ถ้อืหุน้	 ป้ระธานที�ป้ระชมุไดุ้เปิ้ดุโอกาสให้ผูู้ถ้อื
หุ้นแสดุงควิามคิดุเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 หรือซีักถามในวิาระต่าง	 ๆ	 อย่างอิสระก่อนการลงมติในวิาระใดุ	 ๆ	 เพืี�อให้ผูู้้ถือหุ้นไดุ้รับัทราบัข้อมูล 
และรายละเอียดุในเรื�องดุังกล่าวิอย่างเพีียงพีอ	 ทั�งนี�ในวิาระที�ผูู้้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซัีกถาม	 บัริษัทไดุ้จุัดุเตรียมบุัคลากรที�เกี�ยวิข้องเป็้น 
ผูู้ใ้ห้คำตอบัภายใต้ควิามรบััผู้ดิุชอบัของคณะกรรมการบัริษทั	ตลอดุจุนในการป้ระชมุผูู้ถื้อหุน้	ป้ระธานที�ป้ระชุมไดุ้ขอให้ที�ป้ระชุมพีจิุารณาตาม
ลำดุบััในระเบัยีบัวิาระที�ไดุ้กำหนดุไว้ิในหนงัสือนัดุป้ระชุมที�ไดุ้ส่งให้ผูู้้ถือหุน้ล่วิงหน้า	 โดุยไม่มกีารเป้ลี�ยนแป้ลงลำดุบััวิาระดุงักล่าวิ	และไม่มกีาร
ขอให้ที�ป้ระชมุพีจิุารณาเรื�องอื�นที�นอกเหนือไป้จุากที�กำหนดุไว้ิในหนงัสอืนดัุป้ระชมุสามญัผูู้ถื้อหุน้แต่อย่างใดุ

 • ภายหุ้ลงัการประชมุผ้้ถือืหุุ้้น

	 	 บัริษทัทำการเปิ้ดุเผู้ยผู้ลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวิาระในการป้ระชุมผูู้้ถอืหุน้ในวัินทำการถัดุไป้	 ผู่้านระบับั	Set	 Portal	 ของ
ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	และบันเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทั	และจัุดุทำรายงานการป้ระชุมผูู้้ถอืหุน้แจุ้งผู่้านระบับั	Set	Portal	ต่อตลาดุหลักทรัพีย์
แห่งป้ระเทศไทยภายใน	14	วัินหลงัวัินป้ระชุม	ตามข้อกำหนดุของตลาดุหลกัทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	และเผู้ยแพีร่บันัทึกรายละเอยีดุการป้ระชุม
อย่างครบัถ้วินเหมาะสม	ป้ระกอบัดุ้วิยการบัันทกึรายงานการป้ระชมุ	 การออกเสยีงและข้อซีกัถามของผูู้ถื้อหุน้ในแต่ละวิาระอย่างละเอยีดุบัน
เวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทั

	 บัรษิทัมีนโยบัายเปิ้ดุเผู้ยข้อมูลที�เป็้นปั้จุจุบุันัผู่้านเวิบ็ัไซีต์ของบัริษทั	 เพีื�อให้ผูู้ถ้อืหุน้ไดุ้รบััทราบัข้อมูลข่าวิสารสำคัญของบัริษทัที�มกีาร
เป้ลี�ยนแป้ลง	 รวิมถงึสารสนเทศที�บัรษิทัเปิ้ดุเผู้ยตามข้อกำหนดุต่าง	 ๆ	 โดุยภายหลังจุากการเปิ้ดุเผู้ยต่อตลาดุหลกัทรพัีย์แล้วิ	 และนำข้อมลู 
เผู้ยแพีร่ในเวิบ็ัไซีต์ของบัรษิทัทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	

ข้�อท่ี่�ยีงัไม่พึื่งป็ฏิบิตัิติิามห้ลักการิกำากบัด้้แลกจิการิท่ี่�ด่้ในเรืิ�องอื�นๆ

	 หลักป้ฏบิัตัใินเรื�องใดุที�บัรษิทัฯ	ยงัไม่ไดุ้นำมาป้รบััใช้หรอืกำหนดุเป็้นนโยบัาย	อนัเนื�องมาจุากหลกัการในเรื�องนั�นยงัไม่สอดุคล้องกบัับัรบิัท
และการดุำเนินธุรกิจุของบัรษิทัฯ	 ในปั้จุจุบัุัน	 คณะกรรมการบัรษิทัจุะทำการพีจิุารณาและทบัทวินเพีื�อพัีฒินาและตดิุตามดุแูลให้มกีารดุำเนิน
การต่อไป้	โดุยบัรษิทัฯ	จุะนำไป้เป็้นแนวิทางในการป้รับัใช้ให้เหมาะสมต่อไป้	โดุยข้อที�ยงัไม่พึีงป้ฏบิัติั	ไดุ้แก่

การกำหนิดนิโยบายให้กรรมการอิสระดำรงตำแหนิ�งต�อเนิ่�องไม�เกินิ 9 ปี 

และบริษััทไม�ควรม่กรรมการอิสระท่�ดำรงตำแหนิ�งกรรมการเกินิ 9 ปี

คณะกรรมการบริษััททุกคนิดำรงตำแหนิ�งในิบริษััทจดทะเบ่ยนิ 

ไม�เกินิ 5 แห�ง โดยนิโยบายต้องไม�ม่ข้อยกเว้นิ

คณะกรรมการควรพื่ิจารณาแต�งตั�งคณะกรรมการบรรษััทภิบาล

ท่�ม่องค์ประกอบเป็นิกรรมการอิสระมากกว�า 50% และ

ประธุานิคณะกรรมการบรรษััทภิบาลควรเป็นิกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษััทเห็นิว�า กรรมการอิสระของบริษััทยังคงม่

คุณสมบัติครบถึ้วนิ และสามารถึให้ความเห็นิได้อย�างเป็นิอิสระ ถึึง

แม้จะดำรงตำแหนิ�งมานิานิกว�า 9 ปี

ปัจจุบันิกรรมการท่�ดำรงตำแหนิ�งในิบริษััทจดทะเบ่ยนิเกินิ 5 แห�ง ม่

เพื่่ยง 1 ท�านิ โดยคณะกรรมการบริษััทเห็นิว�า กรรมการดังกล�าว

เป็นิผู้ม่ความรู้และม่ความเชุ่�ยวชุาญ อ่กทั�งยังสามารถึปฏิิบัติหนิ้าท่�

กรรมการได้อย�างด่เย่�ยม และสามารถึอุทิศเวลาให้กับบริษััทได้

อย�างเพื่่ยงพื่อ

ประธุานิคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพื่ัฒนิาความ

ยั�งย่นิเป็นิกรรมการอิสระ แต�องค์ประกอบกรรมการอิสระเท�ากับ 

33.33% ซึ�งคณะคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพื่ัฒนิาความ

ยั�งย่นิม่การรายงานิผลการดำเนิินิงานิต�อคณะกรรมการบริษััทเป็นิ

ประจำทุกไตรมาส

ขั้้อที่่�ยังไม่พึงป้ฏิิบััติ เหตุผล (มาตรกิารที่ด้แที่น)

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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โครงสร้างกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร 
และข้อมูลสำาคัญเก่ีิยุวกัิบคณะกิรรมกิาร 
คณะกิรรมกิารชุ้ดยุ่อยุ ผู้บริหาร พันักิงานและอ่ืน ๆ

โคริงสริ�างการิกำากับด้้แลกิจการิข้องบริิษััที่ฯ

ค่ณะกรรมการ
บริหารค่ว้ามเสุ่�ยง

ค่ณะกรรมการกำากับดู้แล่กิจการ
แล่ะพัฒนาค่ว้ามยั�งย้น

ค่ณะกรรมการบริหาร ค่ณะกรรมการ
สุรรหาแล่ะกำาหนด้

ค่่าตอบแที่น

ค่ณะกรรมการ
ตรว้จสุอบ

ประธานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร

กรรมการผูู้้จัด้การ SPM

ฝ่ึายวิ้จัย
แล่ะพัฒนา

ฝ่ึายเที่ค่โนโล่ย่
สุารสุนเที่ศ ฝ่ึายขายฝ่ึายที่รัพยากร

บุค่ค่ล่

ฝ่ึายขาย
ต่างประเที่ศแล่ะจัด้ซ้�อ

ฝ่ึายบัญช่ี
แล่ะการเงิน

ฝ่ึายขาย
แล่ะการตล่าด้

ฝ่ึายผู้ลิ่ตแล่ะ
ว้างแผู้นการผู้ลิ่ต

ฝ่ึายการพิมพ์
ดิ้จิทัี่ล่

สุำานักงานเล่ขานุการ

ฝ่ึายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ึาย
อำานว้นการกล่าง

ฝ่ึายตรว้จสุอบ
ภายใน

หมายเหตุ : หมายถึงเฉพาะงานบริหารธุรการ

ค่ณะกรรมการบริษัที่

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	คณะกรรมการบัริษัทฯ	ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการจุำนวิน	9	ท่าน	โดุยเป้็นกรรมการอิสระจุำนวิน	5	ท่าน	
ซีึ�งคิดุเป้็น	55.55%	ของจุำนวินกรรมการทั�งหมดุ	และมีกรรมการที�ไม่เป้็นผูู้้บัริหารจุำนวิน	7	ท่าน	ซีึ�งคิดุเป้็น	77.77%	ของจุำนวิน
กรรมการทั�งหมดุ

	 กรรมการอิสระมีควิามเป้็นอิสระจุากฝ่ายบัริหารและผูู้้ถือหุ้นรายใหญ่ของบัริษัท	เป้็นผูู้้ซีึ�งไม่มีควิามสัมพีันธ์ทางธุรกิจุกับับัริษัท	ใน
ลกัษณะที�จุะทำให้มีขอ้จุำกัดุในการแสดุงควิามเห็นที�เป้น็อสิระและมีคณุสมบัติั	ตามคำนิยามของกรรมการอิสระ	ดัุงที�ไดุ้กลา่วิในหัวิขอ้	
กรรมการอิสระ

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่

	 ในการเลือกตั�งกรรมการของบัริษัทเป้็นไป้ตามมติที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้น	ตามหลักเกณฑิ์	วิิธีการตามกฎีหมาย	และข้อบัังคับัของบัริษัท	
โดุย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	คณะกรรมการบัริษัทฯ	ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการจุำนวิน	9	ท่าน	โดุยเป้็นกรรมการอิสระจุำนวิน	5	ท่าน	
ซีึ�งคิดุเป้็น	55.55%	ของจุำนวินกรรมการทั�งหมดุ	และมีกรรมการที�ไม่เป้็นผูู้้บัริหารจุำนวิน	7	ท่าน	ซีึ�งคิดุเป้็น	77.77%	ของจุำนวิน
กรรมการทั�งหมดุ		โดุยรายชื�อกรรมการมีดุังต่อไป้นี�

 หมายเหตุ:	กรรมการที�ไม่เป้็นผูู้้บัริหาร	หมายถึง	กรรมการที�มิไดุ้เป้็นพีนักงานของบัริษัทฯ

กริริมการิที่่�ลาออกริะห้ว้่างป็ี 2566

ประธิานกรรมืการ	/	กรรมืการอิส่ระ

กรรมืการอิส่ระ	/	ประธิานกรรมืการกำากบัดิแ่ลกจิัการ

และพัฒนาความืยั�งยน่

กรรมืการอิส่ระ	/	ประธิานกรรมืการตรวจัส่อบ

กรรมืการอิส่ระ	/	กรรมืการตรวจัส่อบ	/	ประธิานกรรมืการบรหิารความืเส่่�ยง	

กรรมืการอิส่ระ	/	กรรมืการตรวจัส่อบ	/

ประธิานกรรมืการส่รรหาและกำาหนดิค่าตอบแที่น	

กรรมืการ	/	กรรมืการส่รรหาและกำาหนดิค่าตอบแที่น

กรรมืการ	/	กรรมืการส่รรหาและกำาหนดิค่าตอบแที่น

กรรมืการ	/	กรรมืการบริหารความืเส่่�ยง	/

กรรมืการกำากับดิแ่ลกจิัการและพัฒนาความืยั�งยน่	/

ประธิานกรรมืการบริหาร/	ประธิานเจ้ัาหน้าที่่�บรหิาร

กรรมืการบริษทัี่	/	กรรมืการบริหาร	/

กรรมืการกำากับดิแ่ลกจิัการและพัฒนาความืยั�งยน่	/

กรรมืการบริหารความืเส่่�ยง

กรรมการที่่�ไม่เป็นผูู้บ้รหิาร

1. นายอภศิกัดิ้� ตนัตวิ้รว้งศ์

2. นางเสุาว้น่ย์  กมล่บตุร

3. นายประเสุรฐิ บญุสัุมพนัธ์

4. นายอาร่พงศ์ ภูช่ีอุม่

5. นายประภาศ ค่งเอย่ด้

6. นายสุพุนัธุ ์มงค่ล่สุุธ่

7. นางสุาว้สุุธดิ้า มงค่ล่สุุธ่

กรรมการที่่�เป็นผูู้บ้รหิาร

8. นายจตุพินัธุ ์มงค่ล่สุุธ่

9. นายภาค่ภมู ิภอูดุ้ม

21 เมษัาย่น 2565

14 พฤศจกิัาย่น 2555

25 เมษัาย่น 2562

2 มกัราคม 2562

20 เมษัาย่น 2566

21 ธัีนวาคม 2566

2 มกัราคม 2563

25 สงิหาคม 2559

20 เมษัาย่น 2566

1 ปี 8 เดอืน

11 ปี 1 เดอืน

4 ปี 8 เดอืน

4 ปี 11 เดอืน

8 เดอืน

10 วัน

3 ปี 11 เดอืน

7 ปี 4 เดอืน

8 เดอืน

รายชี้�อ ตำาแหน่งในค่ณะกรรมการบริษัที่ฯ
แล่ะกรรมการชีุด้ย่อย 

ว้ันที่่�ได้้รับการแต่งตั�ง ระยะเว้ล่า
การด้ำารงตำาแหน่ง

องค์ป็ริะกอบข้องคณ์ะกริริมการิบริิษััที่

1. นายมนตร่ มหาพฤกษ์พงศ์
2. นางล่ด้าว้รรณ เจรญิรชัีต์ภาค่ย์

กรรมืการ	/	ประธิานกรรมืการบริหารความืเส่่�ยง
กรรมืการอิส่ระ	/	กรรมืการตรวจัส่อบ	/

ประธิานกรรมืการส่รรหาและกำาหนดิค่าตอบแที่น

11 พฤษภาค่ม 2566
21 ธนัว้าค่ม 2566

11 พฤศจกิายน 2565
25 กมุภาพนัธ์ 2565

รายชี้�อ ตำาแหน่ง ว้นัที่่�ล่าออกว้นัที่่�ได้้รับการแต่งตั�ง

ข้อมูลเก่ีิยุวกัิบคณะกิรรมกิาร

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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อำานาจห้น�าที่่�คว้ามริับผู้ิด้ชัอบกริริมการิบริิษััที่

1)	 ป้ฏิบััติหน้าที�ให้เป้็นไป้ตาม	กฎีหมาย	วิัตถุป้ระสงค์	และข้อบัังคับับัริษัทฯ	ตลอดุจุนมติที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นดุ้วิยควิามรับัผู้ิดุชอบั	
ซีื�อสัตย์สุจุริตและระมัดุระวิังรักษาผู้ลป้ระโยชน์ของบัริษัทฯ	 เวิ้นแต่ในเรื�องที�ต้องไดุ้รับัอนุมัติจุากที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นก่อนการ
ดุำเนินการ	 เช่น	 เรื�องที�กฎีหมายกำหนดุให้ต้องไดุ้รับัมติที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้น	 การทำรายการที�เกี�ยวิโยงกันและการไดุ้มาหรือ
จุำหน่ายไป้ซีึ�งสินทรัพีย์ตามหลักเกณฑิ์ของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ	หรือตามที�หน่วิยงานอื�นๆ	ที�มีหน้าที�ในการกำกับัดุูแลกำหนดุ	

2)	 พีิจุารณาอนุมัตินโยบัายทางธุรกิจุ	เป้้าหมายแผู้นการดุำเนินงาน	กลยุทธ์ทางธุรกิจุและงบัป้ระมาณป้ระจุำป้ีของบัริษัทฯ

3)	 พีจิุารณาอนุมตัแิต่งตั�งบัคุคลที�มคีณุสมบัติัและไม่มลีกัษณะต้องห้ามที�กำหนดุกฎีหมายว่ิาดุว้ิยบัริษทัมหาชนจุำกัดุ	และกฎีหมาย
วิา่ดุว้ิยหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย	์รวิมถึงป้ระกาศข้อบังัคับั	และ/หรือระเบีัยบั	ที�เกี�ยวิข้องเขา้ดุำรงตำแหน่งกรรมการ	ใน
กรณีที�ตำแหน่งกรรมการวิ่างลงเพีราะเหตุอื�นนอกถึงคราวิจุากออกตามวิาระ

4)	 พีจิุารณาเสนอชื�อกรรมการอสิระ	โดุยพีจิุารณาจุากคณุสมบัตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอสิระตามกฎีหมายวิา่ดุว้ิยหลกั
ทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	ป้ระกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดุทุน	รวิมถึงป้ระกาศ	ข้อบัังคับั	และ/หรือระเบัียบัที�เกี�ยวิข้อง
ของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ	หรือเสนอต่อที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นเพีื�อพีิจุารณาแต่งตั�งเป้็น	กรรมการอิสระของบัริษัท	ต่อไป้

5)	 พีจิุารณาคณะกรรมการตรวิจุสอบั	ที�มคีณุสมบัตัติามที�กฎีหมายวิา่ดุว้ิยหลกัทรพัียแ์ละตลาดุหลกัทรพัีย	์ป้ระกาศคณะกรรมการ
กำกับัตลาดุทุน	รวิมถึงป้ระกาศข้อบังัคับั	และ/หรือระเบีัยบัของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ	รวิมถึงการส่งเสริมและสนับัสนุนการป้ฏิบัติั
หน้าที�ของคณะกรรมการตรวิจุสอบัในทกุดุ้าน	เพืี�อให้คณะกรรมการตรวิจุสอบัสามารถป้ฏิบัตัหิน้าที�ไดุ้อย่างมปี้ระสทิธภิาพีดุ้วิย

6)	 พีจิุารณาแต่งตั�งคณะกรรมการเฉพีาะเรื�อง	เพีื�อช่วิยป้ฏิบััติงานตามที�คณะกรรมการบัริษทัฯ	มอบัหมาย	รวิมถงึการส่งเสรมิและ
สนบััสนุนการป้ฏิบัติัหนา้ที�ของคณะกรรมการเฉพีาะเรื�อง	เพืี�อให้คณะกรรมการเฉพีาะเรื�องป้ฏิบัตัหิน้าที�ไดุ้อยา่งมีป้ระสิทธิภาพี

7)	 พีิจุารณากำหนดุและแก้ไขเป้ลี�ยนแป้ลงเงื�อนไขและชื�อกรรมการผูู้้มีอำนาจุลงนามผูู้กพีันบัริษัทฯ	ไดุ้

8)	 แต่งตั�งบัุคคลอื�นใดุให้ดุำเนินกิจุการของบัริษัทฯ	 ภายใต้การควิบัคุมของคณะกรรมการบัริษัทฯ	 หรืออาจุมอบัอำนาจุเพีื�อให้
บัุคคลดุังกล่าวิมีอำนาจุ	และ/หรือภายในเวิลาตามที�คณะกรรมการบัริษัทฯ	เห็นสมควิร	ซีึ�งคณะกรรมการบัริษัทฯ	อาจุยกเลิก	
เพีิกถอน	เป้ลี�ยนแป้ลงหรือแก้ไขอำนาจุนั�น	ๆ	ไดุ้

9)	 พีจิุารณาอนมุติัการทำรายการไดุ้มาหรือจุำหน่ายไป้ซีึ�งสนิทรพัีย์	เว้ินแต่รายการดุงักล่าวิจุะต้องไดุ้รับัอนุมตัจิุากที�	ป้ระชุมผูู้ถ้อืหุ้น	
ทั�งนี�ในการพีิจุารณาอนุมัติดุังกล่าวิจุะเป้็นไป้ตาม	 กฎีหมายวิ่าดุ้วิยหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	 ป้ระกาศคณะกรรมการ
กำกับัตลาดุทุน	และ/	หรือ	ป้ระกาศ	ข้อบัังคับั	และ/หรือระเบัียบัที�เกี�ยวิข้องของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ

10)	 พีจิุารณาอนมุติัการทำรายการที�เกี�ยวิโยงกนั	เว้ินแต่รายการดุงักล่าวิจุะต้องไดุ้รบััอนมุตัจิุากที�ป้ระชมุผูู้ถ้อืหุ้น	ทั�งนี�	ในการพีจิุารณา
อนมุตัดัิุงกล่าวิจุะเป็้นไป้ตามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยหลกัทรพัีย์และตลาดุหลกัทรพัีย์	ป้ระกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดุทนุ	และ/หรือ	
ป้ระกาศ	ข้อบัังคับั	และ/	หรือระเบัียบัที�เกี�ยวิข้องของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ

11)	 คณะกรรมการบัรษิทัฯ	จุดัุใหม้กีารทำงบัดุลุ	และงบักำไรขาดุทนุ	ณ	วินัสิ�นสดุุรอบัป้บีัญัชขีองบัรษิทัฯ	เพีื�อนำเสนอตอ่ที�ป้ระชมุ
ผูู้้ถือหุ้นในการป้ระชุมสามัญป้ระจุำป้ี	เพีื�อพีิจุารณาอนุมัติ

12)	 พีิจุารณาอนุมัติการจุ่ายเงินป้ันผู้ลระหวิ่างกาลให้แก่ผูู้้ถือหุ้น	เมื�อเห็นวิ่าบัริษัทฯ	มีกำไรพีอสมควิรที�จุะทำเช่นนั�น	และรายงาน
การจุ่ายเงินป้ันผู้ลดุังกล่าวิให้ที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นทราบัในการป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นคราวิต่อไป้

13)	 คณะกรรมการบัริษทัฯ	มีหน้าที�ดุแูลให้มกีารจัุดุทำานโยบัายและแนวิป้ฏิบัติัดุา้นการต่อต้านคอร์รัป้ชัน	รวิมถึงส่งเสริมและป้ลูก
ฝังให้พีนักงานทุกระดุับัมีจุิตสำนึกในจุริยธรรมและคุณธรรม	และป้ฏิบััติตามหลักธรรมาภิบัาล	จุรรยาบัรรณ	นโยบัายต่อต้าน
คอร์รปั้ชัน	 ระเบีัยบั	และข้อบังัคับัที�เกี�ยวิข้อง	พีร้อมทั�งกำกับัดูุแลให้มรีะบับัควิบัคุมภายใน	และการตรวิจุสอบัภายที�เหมาะสม	
เพีื�อลดุควิามเสี�ยงดุ้านการทุจุริตและการใช้อำนาจุอย่างไม่ถูกต้อง	รวิมทั�งป้้องกันการกระทำผู้ิดุกฎีหมาย

14)	 พีิจุารณากำหนดุและให้ควิามเห็นชอบั	 นโยบัายการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุี	 และจุรรยาบัรรณธุรกิจุตามหลักธรรมาภิบัาล 
ที�ป้ระกอบัไป้ดุ้วิยหลักการและแนวิป้ฏิบััติที�ดุีสำหรับักรรมการ	ฝ่ายบัริหาร	และพีนักงานไวิ้อย่างเหมาะสม	เพีื�อให้เชื�อมั�นวิ่า
บัริษัทมีควิามรับัผู้ิดุชอบัและมุ่งให้เกิดุควิามเป้็นธรรมต่อผูู้้มีส่วินไดุ้เสียทุกกลุ่ม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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บที่บาที่ห้น�าที่่�ข้องป็ริะธุานกริริมการิบริิษััที่
	 	 ป้ระธานกรรมการและป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	 ไม่ไดุ้เป้็นบัุคคลเดุียวิกัน	 เพีื�อเป้็นการแบั่งแยกหน้าที�ดุ้านนโยบัาย	 และการ
บัริหารงานออกจุากกันอย่างชัดุเจุน	ป้ระธานกรรมการบัริษัทมีบัทบัาทหน้าที�	ดุังนี�

1.	 เรยีกป้ระชมุคณะกรรมการบัรษิทัฯ	เป้น็ป้ระธานการป้ระชมุคณะกรรมการบัรษิทัฯ	และการป้ระชมุผูู้ถ้อืหุน้ตลอดุจุนมบีัทบัาท
ในการกำหนดุระเบัียบัวิาระการป้ระชุม

2.	 มบีัทบัาทในการควิบัคมุการป้ระชมุใหม้ปี้ระสทิธิภาพี	เป้น็ไป้ตามกฎีหมาย	ระเบัยีบัข้อบังัคับับัริษทัฯ	สนับัสนุนและเป้ดิุโอกาส
ให้กรรมการแสดุงควิามเห็นอย่างเป้็นอิสระ

3.	 สนบััสนนุและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบัรษิทัฯ	ป้ฏิบัตัหิน้าที�อยา่งเตม็ควิามสามารถ	ตามขอบัเขตอำนาจุหน้าที�ควิามรบััผู้ดิุชอบั 
และตามหลักการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุี

4.	 ดุแูล	ตดิุตาม	การบัริหารงานของคณะกรรมการบัริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดุย่อยอื�นๆ	ให้บัรรลตุามวิตัถปุ้ระสงค์ที�กำหนดุไวิ้
5.	 เป้็นผูู้้ลงคะแนนชี�ขาดุในกรณีที�ที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทฯ	มีการลงคะแนนเสียง	และคะแนนเสียงทั�งสองฝ่ายเท่ากัน

นโยีบายีคว้ามห้ลากห้ลายีในโคริงสริ�างข้องคณ์ะกริริมการิ
	 	 คณะกรรมการบัริษัทกำหนดุโครงสร้างของคณะกรรมการให้ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการที�มีคุณสมบััติหลากหลาย	ทั�งในดุ้านทักษะ
วิิชาชีพี	ป้ระสบัการณ์ควิามเชี�ยวิชาญที�หลากหลาย	ควิามสามารถเฉพีาะดุ้านที�เป้็นป้ระโยชน์กับับัริษัท	มีควิามเข้าใจุในธุรกิจุของกลุ่ม
ธุรกิจุของบัริษัท	เพีศ	อายุ	และไม่จุำกัดุเชื�อชาติ	ควิรมีกรรมการที�ไม่ไดุ้เป้็นกรรมการบัริหารอย่างน้อย	1	คนที�มีป้ระสบัการณ์ในธุรกิจุ
หรอือุตสาหกรรมหลักที�บัรษิทัดุำเนินกจิุการอยู	่โดุยบัรษิทัมเีป้า้หมายให้คณะกรรมการบัริษทัมกีรรมการที�เป้น็ผูู้ห้ญิงอย่างน้อย	2	คน	
เพืี�อให้สอดุคลอ้งกบัันโยบัายควิามหลากหลาย	ทั�งนี�ในป้	ี2566	เดุมิทมีกีรรมการที�เป้น็ผูู้ห้ญิง	3	ต่อ	9	หรอืคิดุเป็้นสดัุส่วินเป้น็	33.33%	
แต่เนื�องจุากคุณลดุาวิรรณ	เจุริญรัชต์ภาคย์	ลาออกเมื�อวิันที�	21	ธันวิาคม	2566	จุึงทำให้บัริษัทฯ	มีกรรมการที�เป้็นผูู้้หญิง	2	ต่อ	9	หรือ
คิดุเป้็นสัดุส่วินเป้็น	22.22%

	 	 สามารถอ่านเพีิ�มเติมเรื�อง	Board	Skill	Matrix	ไดุ้ในภาพีรวิมของนโยบัายและแนวิป้ฏิบััติการกำกับัดุูแลกิจุการ

คว้ามเป็็นอิสริะจากฝ่ายีจัด้การิข้องคณ์ะกริริมการิ
  การแยกตำแหุ้น�งประธุานกรรมการและประธุานเจ้าหุ้น้าทั่ี�บริหุ้าร

	 	 คณะกรรมการบัริษัทมีบัทบัาทสำคัญในการกำกับัดุูแลกิจุการเพืี�อป้ระโยชน์สูงสุดุของบัริษัท	 และผูู้้ถือหุ้นโดุยรวิม	 ดุังนั�น 
เพีื�อให้เกิดุควิามสมดุุลในอำนาจุการดุำเนินงาน	 บัริษัทไดุ้แยกตำแหน่งป้ระธานกรรมการบัริษัท	 และป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	 มิให้
เป้็นบัุคคลคนเดุียวิกัน	โดุยป้ระธานกรรมการของบัริษัทเป้็นกรรมการอิสระซีึ�งมีคุณสมบััติตามที�กฎีหมายและบัริษัทกำหนดุ	และไม่มี
ควิามสัมพีันธ์ใดุ	ๆ	กับัฝ่ายบัริหาร

  การถื�วงดุ้ลขั้องกรรมการ

	 	 บัริษัทมีกรรมการที�ไม่เป้็นผูู้้บัริหารไม่น้อยกว่ิากึ�งหนึ�งของจุำนวินกรรมการทั�งหมดุ	 ซีึ�งในจุำนวินดุังกล่าวิมีกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย	 1	 ใน	 3	 ของจุำนวินกรรมการทั�งหมดุ	 และกรรมการไม่น้อยกวิ่า	 3	 คน	 ที�มีคุณสมบััติตามที�กฎีหมายและบัริษัทกำหนดุ	 
โดุยมีส่วินร่วิมในการกำกบััดูุแลกจิุการดุว้ิยควิามเป้น็อสิระและเป้น็กลาง	เพีื�อป้ระโยชนส์งูสดุุของผูู้ถ้อืหุน้และผูู้ม้สีว่ินไดุเ้สยีของบัรษิทั

  การติด้ต�อสื�อสารกับฝ่่ายบริหุ้าร

	 	 กรรมการสามารถเขา้ถงึและตดิุตอ่สื�อสารกบััฝา่ยบัรหิารและเลขานกุารบัรษิทัไดุโ้ดุยตรงตามควิามเหมาะสม	แตก่ารเขา้ถงึและ
ติดุต่อสื�อสารนั�นต้องไม่เป้็นการก้าวิก่ายหรือแทรกแซีงต่อการดุำเนินธุรกิจุป้กติของบัริษัท

 การิด้ำาริงติำาแห้น่งกริริมการิในบริิษััที่อื�นและบริิษััที่จด้ที่ะเบ่ยีน
	 	 เพีื�อป้ระสิทธิภาพีในการป้ฏิบััติหน้าที�ในฐานะกรรมการบัริษัท	 คณะกรรมการบัริษัทไดุ้กำหนดุนโยบัายในการดุำรงตำแหน่ง
กรรมการในบัริษัทอื�นและบัริษัทจุดุทะเบัียน	 โดุยให้กรรมการของบัริษัทแต่ละท่านดุำรงตำแหน่งกรรมการในบัริษัทจุดุทะเบัียนอื�น
อีกไดุ้ไม่เกิน	5	บัริษัท	ในขณะเดุียวิกัน

	 	 กรณีกรรมการบัริษัทท่านใดุ	 มีการไป้ดุำรงตำแหน่งเป้็นกรรมการหรือผูู้้บัริหารในบัริษัทอื�น	 กรรมการท่านนั�นจุะต้องรายงาน
ข้อมูลการดุำรงตำแหน่งให้บัริษัททราบั	 โดุยเป้็นเรื�องหนึ�งของการมีส่วินไดุ้เสียซีึ�งต้องรายงานตามที�กำหนดุไวิ้ในเรื�องของการเป้ิดุเผู้ย
ข้อมูลและควิามโป้ร่งใส

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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กริริมการิผู้้�ม่อำานาจลงนามผู้้กพื่ันบริิษััที่  

	 	 ณ	วิันที�		31	ธันวิาคม	2566

	 	 นายสุพีันธุ์	 มงคลสุธี	นายจุุติพีันธุ์	 มงคลสุธี	นางสาวิสุธิดุา	มงคลสุธี	 และนายภาคภูมิ	ภูอุดุม	กรรมการสี�ในสองลงลายมือชื�อ 
ร่วิมกัน	และป้ระทับัตราสำคัญของบัริษัท

ข้�อม้ลเก่�ยีว้กับคณ์ะกริริมการิชัุด้ยี่อยี
 คณ์ะกริริมการิติริว้จสอบ

	 	 คณะกรรมการบัริษัทฯ	 ไดุ้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวิจุสอบั	ซีึ�งป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการอิสระทั�งหมดุ	 เพีื�อช่วิยในการกำกับัดุูแล
กิจุการ	 คณะกรรมการตรวิจุสอบักำหนดุให้มีการป้ระชุมอย่างน้อย	 4	 ครั�งต่อป้ี	 โดุยกำหนดุวิันป้ระชุมไวิ้ล่วิงหน้าทั�งป้ีและอาจุมีการ
ป้ระชมุวิาระพีเิศษเพีิ�มตามควิามจุำเป้น็ซีึ�งในการป้ระชมุคณะกรรมการตรวิจุสอบัยงัไดุ้มกีารป้ระชมุรว่ิมกันกบััผูู้ส้อบับััญชขีองบัรษิทัฯ
เป้็นป้ระจุำ	และรายงานต่อคณะกรรมการบัริษัทฯ	ซีึ�งคณะกรรมการตรวิจุสอบัต้องมีจุำนวินไม่น้อยกวิ่า	3	คน

	 	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีกรรมการตรวิจุสอบัซีึ�งเป้็นกรรมการอิสระจุำนวิน	3	ท่าน	ดุังนี�

	 	 โดุยกรรมการตรวิจุสอบัทั�ง	3	ท่าน	เป้น็ผูู้ท้รงคุณวิฒุิ	ิมีควิามรู้และป้ระสบัการณ์ดุา้นบัญัชีและการเงิน	มีควิามรูแ้ละป้ระสบัการณ์
เพียีงพีอในการสอบัทานควิามนา่เชื�อถอืของงบัการเงนิ	โดุยมนีางสาวิวิลยัพีร	แสงรุ่งโรจุนร์ศัม	ีเป็้นเลขานกุารคณะกรรมการตรวิจุสอบั

  องค์ป็ริะกอบ คุณ์สมบัติิ และการิแติ่งติั�งคณ์ะกริริมการิติริว้จสอบ

1.	 คณะกรรมการบัริษัทเป้็นผูู้้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวิจุสอบัจุำนวินอย่างน้อย	 3	 คน	 โดุยคณะกรรมการตรวิจุสอบัต้องเป้็น
กรรมการของบัริษัทผูู้้มีคุณสมบััติครบัถ้วินในการเป็้นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ิและเงื�อนไขที�คณะกรรมการกำกับัหลัก
ทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	และตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทยป้ระกาศกำหนดุ		

2.	 มีกรรมการตรวิจุสอบัอย่างน้อย	 1	คน	ต้องเป้็นผูู้้มีควิามรู้และป้ระสบัการณ์เพีียงพีอที�จุะสามารถทำหน้าที�สอบัทานควิามน่า
เชื�อถือของงบัการเงินของบัริษัทไดุ้

3.	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัหรือคณะกรรมการบัริษทัเป็้นผูู้้คดัุเลือกกรรมการตรวิจุสอบั	1	ราย	ใหดุ้ำารงตำาแหน่งป้ระธานกรรมการ
ตรวิจุสอบั	

4.	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัแตง่ตั�งเลขานกุารคณะกรรมการตรวิจุสอบัเพีื�อชว่ิยเหลอืการดุำเนนิงานของคณะกรรมการตรวิจุสอบั
เกี�ยวิกบััการนดัุหมายการป้ระชมุ	การจุดัุเตรยีมวิาระการป้ระชมุ	การนำสง่เอกสารป้ระกอบัการป้ระชมุ	และการบันัทกึรายงาน
การป้ระชุม

  ว้าริะการิด้ำาริงติำาแห้น่ง

1.	 กรรมการตรวิจุสอบัมีวิาระการดุำรงตำแหน่งเท่ากับัระยะเวิลาการดุำรงตำแหน่งกรรมการบัริษัท	 โดุยจุะครบัวิาระการดุำรง
ตำแหน่งในการป้ระชุมสามัญป้ระจุำป้ีผูู้้ถือหุ้นพีร้อมกับัการครบัวิาระการดุำรงตำแหน่งกรรมการบัริษัท

2.	 กรรมการตรวิจุสอบัที�พี้นตำแหน่งตามวิาระอาจุไดุ้รับัแต่งตั�งให้กลับัเข้าดุำรงตำแหน่งไดุ้อีกไม่เป้็นการต่อวิาระโดุยอัตโนมัติ

3.	 เมื�อกรรมการตรวิจุสอบัครบัวิาระการดุำารงตำาแหน่งหรือมีเหตุใดุที�กรรมการตรวิจุสอบัไม่สามารถอยู่ไดุ้จุนครบัวิาระ	 ให้ 
คณะกรรมการบัริษทัแตง่ตั�งกรรมการตรวิจุสอบัรายใหม่	เพืี�อใหก้รรมการตรวิจุสอบัมีจุำนวินครบัถ้วินทนัทหีรอือยา่งชา้ภายใน
ระยะเวิลา	 3	 เดุือนนับัตั�งแต่วัินที�มีจุำนวินกรรมการตรวิจุสอบัไม่ครบัถ้วิน	 	 เพีื�อให้เกิดุควิามต่อเนื�องในการป้ฏิบััติหน้าที�ของ
คณะกรรมการตรวิจุสอบั

4.	 กรรมการตรวิจุสอบัรายใหมท่ี�เขา้ดุำรงตำแหนง่แทนนั�นจุะอยูใ่นตำแหนง่ไดุ้เพีียงเทา่วิาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวิจุสอบั
ซีึ�งตนแทนอำนาจุ	หน้าที�	ควิามรับัผู้ิดุชอบั

ประธานกรรมการตรว้จสุอบ

กรรมการตรว้จสุอบ

กรรมการตรว้จสุอบ

1. นายประเสุรฐิ บญุสุมัพนัธ์

2. นายอาร่พงศ์ ภูช่ีอุม่

3. นายประภาศ ค่งเอย่ด้

รายชี้�อ ตำาแหน่ง

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



  อำานาจ ห้น�าที่่� คว้ามริับผู้ิด้ชัอบ

  หุ้น้าทั่ี�

1.	 สอบัทานให้บัริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเป้ิดุเผู้ยข้อมูลอย่างเพีียงพีอ	เชื�อถือไดุ้และทันเวิลา

2.	 สอบัทานให้บัริษัทมีระบับัการควิบัคุมภายใน	 (internal	control)	ระบับับัริหารควิามเสี�ยง	และระบับัการตรวิจุสอบัภายใน	
(internal	audit)	ที�เหมาะสมและมปี้ระสทิธผิู้ล	และอาจุเสนอแนะใหม้กีารสอบัทานหรอืตรวิจุสอบัรายการใดุที�เหน็วิา่จุำเป้น็
และเป้็นสิ�งสำคัญ	พีร้อมทั�งให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวิกับัการป้รับัป้รุงแก้ไขระบับัการควิบัคุมภายใน	ระบับับัริหารควิามเสี�ยง	และ
พีิจุารณาควิามเป้็นอิสระของหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	 ตลอดุจุนให้ควิามเห็นชอบัในการพีิจุารณาแต่งตั�งโยกย้าย	 เลิกจุ้าง
หัวิหน้าหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	หรือหน่วิยงานอื�นใดุที�รับัผู้ิดุชอบัเกี�ยวิกับัการตรวิจุสอบัภายใน

3.	 กำกับัดุแูลให้มกีระบัวินการรับัแจุ้งเบัาะแสและการรบััข้อร้องเรยีน	 (Whistle	 Blowing)	 ในกรณทีี�พีนกังานและผูู้้มส่ีวินไดุ้เสีย
กลุ่มต่าง	 ๆ	 มีข้อสงสัยหรือพีบัเห็นการกระทำอันควิรสงสัยว่ิามีการฝ่าฝ้น	 หรือไม่ป้ฏิบััติตามกฎีหมาย	 ระเบีัยบั	 ข้อบัังคับั	 
จุรรยาบัรรณ	หรือนโยบัายการกำกับัดูุแลกิจุการ	 เพีื�อให้ควิามมั�นใจุแก่ผูู้้แจุ้งเบัาะแสว่ิาบัริษัทมีกระบัวินการสอบัสวินที�เป็้น
อิสระ	 และมีการดุำเนินการในการติดุตามที�เหมาะสม	 รวิมถึงการสอบัทานและสรุป้ผู้ลการตรวิจุสอบัทุจุริตคอร์รัป้ชัน	 เพีื�อ
กำหนดุมาตรการป้้องกันภายในองค์กร

4.	 สอบัทานควิามถูกต้องและป้ระสิทธิผู้ลของเทคโนโลยีสารสนเทศที�เกี�ยวิข้องกับัรายงานทางการเงิน	และการควิบัคุมภายใน

5.	 สอบัทานใหบ้ัริษทัป้ฏบิัตัติามกฎีหมายวิา่ดุว้ิยหลกัทรพัียแ์ละตลาดุหลกัทรัพีย	์ขอ้กำหนดุของตลาดุหลกัทรัพีย	์แหง่ป้ระเทศไทย
และกฎีหมายที�เกี�ยวิข้องกับัธุรกิจุของบัริษัท

6.	 พีิจุารณา	 คัดุเลือก	 และเสนอแต่งตั�งบัุคคลซีึ�งมีควิามเป้็นอิสระเพีื�อทำหน้าที�เป้็นผูู้้สอบับััญชีของบัริษัท	 และพีิจุารณาเสนอ 
ค่าตอบัแทนของบุัคคลดัุงกล่าวิ	 โดุยคำนึงถึงควิามน่าเชื�อถือ	 ควิามเพีียงพีอของทรัพียากร	 และป้ริมาณงานตรวิจุสอบั 
ของสำนกังานตรวิจุสอบับัญัชีนั�น	รวิมถงึป้ระสบัการณข์องบัคุลากรที�ไดุ้รบััมอบัหมายใหท้ำการตรวิจุสอบับััญชขีองบัรษิทัและ
ร่วิมป้ระชุมกับัผูู้้สอบับััญชี	โดุยไม่มีฝ่ายจุัดุการเข้าร่วิมป้ระชุมดุ้วิย	อย่างน้อยป้ีละ	1	ครั�ง

7.	 พีิจุารณารายการที�เกี�ยวิโยงกันหรือรายการที�อาจุมีควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	 ให้เป้็นไป้ตามกฎีหมายและข้อกำหนดุของ
ตลาดุหลักทรัพีย์	ทั�งนี�เพีื�อให้มั�นใจุวิ่ารายการดุังกล่าวิสมเหตุสมผู้ล	และเป้็นป้ระโยชน์สูงสุดุต่อบัริษัท

8.	 จุัดุทำรายงานของคณะกรรมการตรวิจุสอบัโดุยเปิ้ดุเผู้ยไวิ้ในรายงานป้ระจุำปี้ของบัริษัท	 ซีึ�งรายงานดัุงกล่าวิต้องลงนามโดุย
ป้ระธานคณะกรรมการตรวิจุสอบัและต้องป้ระกอบัดุ้วิยข้อมูลอย่างน้อย	ดุังต่อไป้นี�

(1)	 ควิามเห็นเกี�ยวิกับัควิามถูกต้อง	ครบัถ้วิน	เป้็นที�เชื�อถือไดุ้ของรายงานทางการเงินของบัริษัท

(2)	 ควิามเห็นเกี�ยวิกับัควิามเพีียงพีอของระบับัควิบัคุมภายในของบัริษัท

(3)	 ควิามเห็นเกี�ยวิกับัการป้ฏิบััติตามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	 ข้อกำหนดุของตลาดุหลักทรัพีย์ 
แห่งป้ระเทศไทย	หรือกฎีหมายที�เกี�ยวิข้องกับัธุรกิจุของบัริษัท

(4)	 ควิามเห็นเกี�ยวิกับัควิามเหมาะสมของผูู้้สอบับััญชี

(5)	 ควิามเห็นเกี�ยวิกับัรายการที�อาจุมีควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์

(6)	 จุำนวินการป้ระชุมคณะกรรมการตรวิจุสอบั	และการเข้าร่วิมป้ระชุมของกรรมการตรวิจุสอบัแต่ละท่าน

(7)	 ควิามเห็นหรือข้อสังเกตโดุยรวิมที�คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้รับัจุากการป้ฏิบััติหน้าที�ตามกฎีบััตร	(charter)

(8)	 รายการอื�นที�เห็นว่ิาผูู้้ถอืหุน้และผูู้้ลงทุนทั�วิไป้ควิรทราบัภายใต้ขอบัเขตหน้าที�และควิามรับัผิู้ดุชอบัที�ไดุ้รบััมอบัหมายจุาก
คณะกรรมการบัริษัท

(9)	 ควิามเห็นต่อควิามเพีียงพีอของระบับัควิบัคุมภายในเกี�ยวิกับัการกำกับัดุูแลการลงทุนและการป้ระกอบัธุรกิจุที�เกี�ยวิกับั
สินทรัพีย์ดุิจุิทัล

9.	 สอบัทานให้บัริษัทมีกระบัวินการกำกับัดุูแลให้มีระบับัที�สนับัสนุนการต่อต้านคอร์รัป้ชันที�มีป้ระสิทธิภาพี	 โดุยติดุตามและ
ป้ระเมินผู้ลมาตรการป้้องกันคอร์รัป้ชัน	รวิมทั�งสอบัทานแบับัป้ระเมินตนเองเกี�ยวิกับัมาตรการต่อต้านคอร์รัป้ชัน

10.	พีิจุารณาและอนุมัติแผู้นการตรวิจุสอบัป้ระจุำปี้	 รวิมถึงกำกับัดุูแลการป้ฏิบััติงานของฝ่ายตรวิจุสอบัภายในให้สอดุคล้องตาม
แผู้นการตรวิจุสอบัป้ระจุำป้ีที�ไดุ้รับัอนุมัติ

11.	ทบัทวินและเสนอให้คณะกรรมการบัริษัทพีิจุารณาแก้ไขกฎีบััตรของคณะกรรมการตรวิจุสอบัอย่างน้อยป้ีละ	1	ครั�ง

12.	ป้ฏิบััติการอื�นใดุตามที�คณะกรรมการของบัริษัทมอบัหมายดุ้วิยควิามเห็นชอบัจุากคณะกรรมการตรวิจุสอบั

  คว้ามริับผู้ิด้ชัอบ

	 	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัมีควิามรับัผู้ิดุชอบัต่อคณะกรรมการบัริษัทโดุยตรงตามหน้าที�และควิามรับัผู้ิดุชอบัที�ไดุ้รับัมอบัหมาย	
และคณะกรรมการบัริษัทยังคงมีควิามรับัผู้ิดุชอบัในการดุำเนินงานของบัริษัทต่อบัุคคลภายนอก

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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คณ์ะกริริมการิสริริห้าและกำาห้นด้ค่าติอบแที่น

	 	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนจุำนวิน	3	ท่าน	โดุยเป้็นกรรมการอิสระจุำนวิน	
1	ท่าน	ซีึ�งคิดุเป้็น	33.33%	ของจุำนวินกรรมการทั�งหมดุ	ดุังนี�

ประธานกรรมการสุรรหาแล่ะกำาหนด้ค่่าตอบแที่น (กรรมการอิสุระ)

กรรมการสุรรหาแล่ะกำาหนด้ค่่าตอบแที่น

กรรมการสุรรหาแล่ะกำาหนด้ค่่าตอบแที่น

1.นายประภาศ ค่งเอย่ด้

2.นายสุพุนัธุ ์มงค่ล่สุุธ่

3. นางสุาว้สุุธดิ้า มงค่ล่สุุธ่

รายชี้�อ ตำาแหน่ง

 องค้์ประกอบ การแต�งตั�ง และคุ้ณสมบัติ 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการบัริษัทอย่างน้อยสาม	 (3)	คน	และอย่างน้อยหนึ�ง	 (1)	
คน	ต้องเป้็นกรรมการอิสระ	

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	ไดุ้รับัการแต่งตั�งโดุยคณะกรรมการบัริษัท		 	

3.	 ป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	 ควิรเป้็นกรรมการอิสระ	 เพีื�อช่วิยเป้็นแกนหลักในการผู้ลักดุันให้การ
ป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนเป้็นไป้อย่างอิสระ

4.	 ป้ระธานกรรมการของบัริษัทไม่ควิรเป็้นป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	 หรือเป้็นกรรมการใน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุคา่ตอบัแทน	เพืี�อใหก้ารทำหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุคา่ตอบัแทนเกดิุการ
ตรวิจุสอบัและถ่วิงดุุลและมีควิามเป้็นอิสระอย่างแท้จุริง

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุคา่ตอบัแทน	ต้องเป้น็บัคุคลที�มคีวิามรู้ควิามสามารถ	และมปี้ระสบัการณ์ที�จุะเป้น็ป้ระโยชน์
ต่อการดุำเนินธุรกิจุของบัริษัทฯ	มีควิามซีื�อสัตย์	สุจุริต	และมีจุริยธรรมในการดุำเนินธุรกิจุ	รวิมถึงมีควิามรู้เรื�องการกำกับัดุูแล
กิจุการเป้็นอย่างดุี	 และสามารถอุทิศเวิลาอย่างเพีียงพีอในการป้ฏิบััติหน้าที�	 เพีื�อให้การดุำเนินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดุค่าตอบัแทนสำเร็จุตามวิัตถุป้ระสงค์	

6.		คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	 ต้องมีคุณสมบััติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยบัริษัทมหาชน
จุำกัดุ	กฎีหมายวิ่าดุ้วิยหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	และกฎีหมายอื�นใดุที�เกี�ยวิข้อง

7.	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนเป็้นผูู้้พีิจุารณาแต่งตั�งบุัคคลที�มีควิามรู้ควิามสามารถ	 เพีื�อให้ดุำรงตำแหน่ง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	 และทำหน้าที�สนับัสนุนการดุำเนินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดุค่าตอบัแทน	 การนัดุหมายป้ระชุม	 และงานอื�น	 ๆ	 ตามที�ไดุ้รับัมอบัหมายจุากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุ 
ค่าตอบัแทน

 วาระการด้ำรงตำแหุ้น�ง

	 กรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	มีวิาระการดุำรงตำแหน่งคราวิละ	3	ป้	ีโดุยครบัรอบัออกตามวิาระการดุำรงตำแหน่งของ
กรรมการบัริษัทและอาจุไดุ้รับัการแต่งตั�งจุากคณะกรรมการบัริษัทอีกก็ไดุ้	

 หุ้น้าทั่ี�และค้วามรับผิด้ชอบ

 ด้้านการสรรหุ้า

1.	 พีิจุารณาเสนอแนะโครงสร้าง	ขนาดุ	และองค์ป้ระกอบั	และคุณสมบััติของคณะกรรมการบัริษัทและคณะกรรมการชุดุย่อยให้
มคีวิามเหมาะสมกับัขนาดุ	ป้ระเภท	และควิามซีบััซีอ้นของธรุกจิุของบัรษิทัฯ	ทั�งในดุา้นการศึกษา	ควิามรู	้ควิามชำนาญ	ทักษะ	
ป้ระสบัการณ์	ควิามสามารถเฉพีาะดุา้นที�เกี�ยวิขอ้งกบััธรุกจิุของบัรษิทัฯ	ควิามเป้น็อสิระตามหลกัเกณฑิแ์ละวิธิกีารที�กฎีหมาย
ที�เกี�ยวิข้องกำหนดุ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 2.	พีิจุารณาทบัทวินควิามเป้็นอิสระของกรรมการบัริษัท	รวิมถึงการมีผู้ลป้ระโยชน์ขัดุแย้งที�อาจุเกิดุขึ�นในการป้ฏิบััติหน้าที�

	 3.	พีิจุารณาคุณลักษณะของบัุคคลที�จุะมาเป้็นกรรมการบัริษัทให้มีควิามเหมาะสม	โดุยมีแนวิทางในการพีิจุารณาจุาก

	 	 3.1)	 คุณลักษณะทั�วิไป้	(General	Characteristics)	ไดุ้แก่	ควิามมีคุณธรรมและควิามรับัผู้ิดุชอบั	การตัดุสินใจุดุ้วิยข้อมูลและ 
	 	 	 	 เหตผุู้ล	กลา้แสดุงควิามคดิุเหน็ที�แตกตา่งและเป้น็อสิระ	ยดึุมั�นในการทำงานอยา่งมหีลกัการและมาตรฐานเยี�ยงมอือาชพีี	 
	 	 	 	 มีควิามหลากหลายในดุ้านต่าง	ๆ	ไดุ้แก่	ดุ้านควิามรู้	ป้ระสบัการณ์	อายุ	และเพีศ	เป้็นต้น	

	 	 3.2)	 คุณลักษณะควิามรู้	 ควิามชำนาญเฉพีาะดุ้าน	 (Skill	 Characteristics)	 เพืี�อให้สอดุคล้องกับัธุรกิจุ	 และควิามต้องการ 
	 	 	 	 ของบัริษัท		

	 	 3.3)	 พีจิุารณากรรมการที�สามารถอทิุศเวิลาในการทำหนา้ที�กรรมการไดุอ้ยา่งเตม็ที�	โดุยกรรมการตอ้งไมค่วิรดุำรงตำแหนง่ใน 
	 	 	 	 บัริษัทจุดุทะเบัียนเกิน	5	แห่ง	

	 4.	พีจิุารณากำหนดุหลักเกณฑ์ิและกระบัวินการในการสรรหากรรมการที�จุะมาดุำรงตำแหน่งเพีื�อเสนอชื�อให้คณะกรรมการบัริษทั 
	 	 พีิจุารณา

	 5.	สนับัสนุนให้บัริษัทฯ	เป้ิดุโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื�อบัุคคลเข้ารับัการสรรหาเป้็นกรรมการบัริษัทฯ

	 6.	กำหนดุหลักเกณฑิ์การป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการบัริษัท	 คณะกรรมการชุดุย่อย	 และป้ระเมินตนเองเป้็น 
	 	 รายบัุคคล

	 7.	กำหนดุหลักเกณฑิ์การป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัรหิาร	

	 8.	จุดัุทำแผู้นสืบัทอดุตำแหน่งป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	เพีื�อนำเสนอให้คณะกรรมการบัริษทัพิีจุารณา	รวิมทั�งกำกับัดูุแลให้บัริษทัมีแผู้น 
	 	 สืบัทอดุตำแหน่งสำหรับัผูู้้บัริหารระดุับัสูงของบัริษัทดุ้วิย

	 9.	พีจิุารณาทบัทวินกฎีบัตัรอย่างน้อยปี้ละครั�ง	และหากมีการแก้ไขเป้ลี�ยนแป้ลงตามที�เห็นสมควิรให้นำเสนอคณะกรรมการบัริษทั 
	 	 เพีื�อพีิจุารณาอนุมัติ

	 10.	ป้ฏิบััติหน้าที�อื�น	ๆ	ตามที�คณะกรรมการบัริษัทมอบัหมาย

 ด้�านการิกำาห้นด้ค่าติอบแที่น

1.	 พีจิุารณากำหนดุหลกัเกณฑิแ์ละรปู้แบับัการจุา่ยคา่ตอบัแทนกรรมการ	และกรรมการชดุุยอ่ย		ป้ระกอบัดุว้ิย	คา่ตอบัแทนป้ระจุำ	
(Retainer	Fees)	เบัี�ยป้ระชุม	(Meeting	Fees)	ค่าตอบัแทนรูป้แบับัอื�น	ๆ	ที�เป้็นตัวิเงินและมิใช่ตัวิเงิน	เพีื�อให้เหมาะสมกับั
ภาระหน้าที�	 ควิามรับัผู้ิดุชอบั	และเป้็นธรรม	 เพีื�อเป้็นการสร้างแรงจุูงใจุและรักษากรรมการที�มีคุณภาพีไวิ้ไดุ้	 และสอดุคล้อง
กับัผู้ลป้ระโยชน์ของผูู้้ถือหุ้น	 รวิมทั�งให้สอดุคล้องกับัแนวิทางป้ฏิบััติที�ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทยไดุ้กำหนดุไวิ้	 ควิรจัุดุ
ให้อยู่ในลักษณะที�เป้รียบัเทียบัในอุตสาหกรรมที�มีควิามคล้ายคลึงกัน	 โดุยค่าตอบัแทนกรรมการบัริษัทและกรรมการชุดุย่อย	
ต้องนำเสนอให้คณะกรรมการบัริษัทพีิจุารณาและนำเสนอต่อที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นเพีื�อพีิจุารณาอนุมัติ

2.	 กำหนดุหลักเกณฑ์ิและรูป้แบับัการจุ่ายค่าตอบัแทนป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัรหิาร	 และผูู้้บัริหาร	 	 ป้ระกอบัดุ้วิย	 เงินเดืุอน	 โบันัส
ป้ระจุำป้	ีสิทธปิ้ระโยชนข์ั�นพีื�นฐานตา่ง	ๆ 	โดุยใหส้อดุคลอ้งกับัผู้ลการดุำเนินงานของบัริษทั	และผู้ลการป้ฏิบััติงานของผูู้้บัริหาร
เป้น็รายบุัคคลอยา่งเหมาะสมตามดุลุยพีนิจิุที�เหน็สมควิร		เพืี�อสรา้งแรงจุงูใจุใหแ้กผูู่้บ้ัรหิารเพืี�อใหเ้กดิุการสรา้งมลูคา่เพีิ�มอยา่ง
ยั�งยืนให้แก่บัริษัท

3.	 พีิจุารณาแนวิทางในการป้ระเมินผู้ลงานของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัรหิาร	เพีื�อพีิจุารณาผู้ลตอบัแทนป้ระจุำป้ี

4.	 พีิจุารณาทบัทวิน	ศึกษา	ติดุตามควิามเป้ลี�ยนแป้ลงในเรื�องผู้ลตอบัแทนของคณะกรรมการบัริษัทและผูู้้บัริหารอย่างสม�ำเสมอ	
เพีื�อนำเสนอคณะกรรมการบัริษัทอนุมัติ

5.	 ในกรณีจุำเป้็น	 อาจุพีิจุารณาวิ่าจุ้างที�ป้รึกษาภายนอกเพีื�อให้คำแนะนำในการกำหนดุค่าตอบัแทนของกรรมการและป้ระธาน
เจุ้าหน้าที�บัรหิารให้เป้็นไป้อย่างเหมาะสม	โดุยค่าใช้จุ่ายดุังกล่าวิถือเป้็นควิามรับัผู้ิดุชอบัของบัริษัท
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6.	 เปิ้ดุเผู้ยข้อมูลบัทบัาท	 หน้าที�	 และหลักเกณฑิ์การจุ่ายค่าตอบัแทน	 รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	
จุำนวินครั�งของการป้ระชุมในรอบัป้ีที�ผู้่านมา	 	 ตามข้อกำหนดุของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ	 ไวิ้ในแบับัแสดุงรายการข้อมูลป้ระจุำป้ี	
(แบับั	56-1)	และรายงานป้ระจุำป้ีของบัริษัท

7.	 พีิจุารณาทบัทวินกฎีบััตรอย่างน้อยป้ีละครั�ง	 และหากมีการแก้ไขเป้ลี�ยนแป้ลงตามที�เห็นสมควิร	 	 ให้นำเสนอคณะกรรมการ
บัริษัทเพีื�อพีิจุารณาอนุมัติ

8.	 ป้ฏิบััติหน้าที�อื�น	ๆ	ตามที�คณะกรรมการบัริษัทมอบัหมาย

คณ์ะกริริมการิบริิห้าริคว้ามเส่�ยีง

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงจุำนวิน	3	ท่าน	ดุังนี�

 องค้์ประกอบและคุ้ณสมบัติ

	 คณะกรรมการบัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“บัริษัทฯ”)	เป้็นผูู้้แต่งตั�งคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	โดุยเลือก
จุากกรรมการและผูู้้บัริหารจุำนวินหนึ�งของบัรษิทัฯ	และ/หรือ	ผูู้ท้รงคุณวิฒุิ	ิทั�งนี�กำหนดุให้กรรมการบัรหิารควิามเสี�ยงที�ไดุ้รบััการแต่งตั�ง
คัดุเลือกกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	1	ท่าน	ให้ดุำรงตำแหน่งป้ระธานกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง

 วาระการด้ำรงตำแหุ้น�ง

	 คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	 มีวิาระการดุำรงตำแหน่ง	 3	 ป้ี	 โดุยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนจุะพีิจุารณา 
คัดุเลือกกรรมการและผูู้้บัริหารจุำนวินหนึ�งของบัริษัทฯ	 และ/หรือ	 ผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	 เพืี�อเสนอให้กรรมการบัริษัทฯ	 พีิจุารณาแต่งตั�ง 
เข้าดุำรงตำแหน่งกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงใหม่ทุกป้ี	ทั�งนี�กรรมการบัริหารควิามเสี�ยงที�ครบักำหนดุวิาระการดุำรงตำแหน่งดุังกล่าวิ
มีสิทธิกลับัเข้าดุำรงตำแหน่งกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงอีก

 หุ้น้าทั่ี�และค้วามรับผิด้ชอบ

1.	 พีิจุารณาแนวิทางการบัริหารควิามเสี�ยงที�เกิดุจุากป้ัจุจัุยภายในบัริษัทและ/หรือเกิดุจุากป้ัจุจัุยภายนอกอันส่งผู้ลให้บัริษัทไม่
สามารถบัรรลุวิตัถปุ้ระสงค์ที�กำหนดุไวิ	้โดุยอยา่งน้อยให้ครอบัคลุมถงึควิามเสี�ยงดุ้านกลยุทธ	์(Strategic	Risk)	ควิามเสี�ยงดุา้น
การป้ฏิบััติงาน	(Operational	Risk)	ควิามเสี�ยงดุ้านการเงิน	(Financial	Risk)	และควิามเสี�ยงดุ้านการป้ฏิบััติตามกฎีระเบัียบั
ข้อบัังคับั	(Compliance	Risk)

2.	 กำกับัดุูแลเพีื�อให้มั�นใจุวิ่า	บัริษัทไดุ้มีการป้ระเมินผู้ลกระทบัและโอกาสที�เกิดุขึ�นของควิามเสี�ยงที�ไดุ้ระบัุไวิ้เพีื�อจุัดุลำดุับัควิาม
เสี�ยง	และบัริษัทมีวิิธีจุัดุการควิามเสี�ยงที�เหมาะสม	เพีื�อใช้เป้็นแนวิทางป้ฏิบััติในส่วินงานต่างๆ	ตามควิามรับัผู้ิดุชอบั

3.	 กำกับัดูุแลให้มีผูู้้รับัผิู้ดุชอบัในการป้ฏิบััติตามมาตรการจุัดุการควิามเสี�ยง	 และพีิจุารณากำหนดุโครงสร้างและอนุมัติแต่งตั�ง 
คณะกรรมการบัรหิารควิามเสี�ยง	เพีื�อทำหนา้ที�กำหนดุแนวิทางการบัรหิารควิามเสี�ยง	รวิมทั�งสนบััสนนุและผู้ลกัดุนัใหเ้กดิุควิาม
ร่วิมมือในการบัริหารควิามเสี�ยงทุกระดุับัขององค์กร

4.	 ตดิุตามและป้ระเมนิป้ระสทิธผิู้ลของนโยบัายการบัรหิารควิามเสี�ยงอยา่งสม�ำเสมอ	รวิมถงึการพีจิุารณาทบัทวินควิามเหมาะสม
และเพียีงพีอของนโยบัายและแนวิป้ฏบิัตัใินการบัรหิารควิามเสี�ยงขององคก์ร	เพีื�อใหม้ั�นใจุวิา่นโยบัายและแนวิป้ฏบิัตัดิุงักลา่วิ
มีควิามสอดุคล้องกับัทิศทางธุรกิจุ	และสามารถกำกับัดุูแลระดุับัควิามเสี�ยงให้อยู่ในระดุับัที�ยอมรับัไดุ้

5.	 ทบัทวินและเสนอให้คณะกรรมการบัริษทัพีจิุารณาอนุมตักิฎีบัตัรของคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงอย่างน้อยปี้ละหนึ�ง	(1)	ครั�ง

ประธานกรรมการบริหารค่ว้ามเสุ่�ยง

กรรมการบรหิารค่ว้ามเสุ่�ยง

กรรมการบรหิารค่ว้ามเสุ่�ยง

1. นายอาร่พงศ์ ภูช่ีอุม่

2. นายจตุพินัธุ ์มงค่ล่สุุธ่

3. นายภาค่ภมู ิภอูดุ้ม

รายชี้�อ ตำาแหน่ง
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คณ์ะกริริมการิกำากับด้้แลกิจการิและพื่ัฒนาคว้ามยีั�งยีืน

	 ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีกรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและพีัฒินาควิามยั�งยืน	จุำนวิน	3	ท่าน	ดุังนี�

 องค้์ประกอบ การแต�งตั�ง คุ้ณสมบัติ
1.	 ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการบัริษัท	หรือ	ที�ป้รึกษา	หรือ	ผูู้้ทรงคุณวิุฒิิ	อย่างน้อย	2	คน
2.	 กรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและพีัฒินาควิามยั�งยืน	ต้องไดุ้รับัแต่งตั�งจุากคณะกรรมการบัริษัทฯ
3.	 ให้คณะกรรมการกำกับัดูุแลกจิุการและพัีฒินาควิามยั�งยนื	เลอืกกรรมการกำกับัดุแูลกจิุการและพัีฒินาควิามยั�งยนืคนหนึ�งเป้น็

ป้ระธานฯ
4.	 มีควิามรู้ควิามเข้าใจุในบัรรษัทภิบัาลและ	พีัฒินา	ควิามยั�งยืนเป้็นอย่างดุี
5.	 มีวิิสัยทัศน์กว้ิางไกล	 ติดุตามการเป้ลี�ยนแป้ลงเกี�ยวิกับับัรรษัทภิบัาลและควิามยั�งยืนในระดุับัสากลอย่างต่อเนื�องเพีื�อนำมา

ป้รับัป้รุงนโยบัายดุ้านบัรรษัทภิบัาล	และดุ้านควิามยั�งยืนของบัริษัทฯ
6.	 สามารถป้ฏิบััติหน้าที�และแสดุงควิามคิดุเห็น	รวิมทั�งรายงานผู้ลการป้ฏิบััติงานตามหน้าที�	ที�ไดุ้รับัมอบัหมายไดุ้โดุยอิสระ	และ

สามารถใช้ดุุลยพิีนิจุในการป้ฏิบััติหน้าที�ตามที�ไดุ้รับัมอบัหมายดุ้วิยควิามเป็้นอิสระและเที�ยงธรรม	 สามารถอุทิศเวิลาในการ
ป้ฏิบััติหน้าที�ไดุ้อย่างพีอเพีียง

7.	 คณะกรรมการกำกับัดูุแลกิจุการและพัีฒินาควิามยั�งยืน	 เป้็นผูู้้พิีจุารณาแต่งตั�งบุัคคลที�มึควิามรู้ควิามสามารถ	 เพีื�อให้ดุำรง
ตำแหน่งเลขานุการของคณะกรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและพีัฒินาควิามยั�งยืน	 ทำหน้าที�สนับัสนุนการดุำเนินงานของคณะ
กรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและพีัฒินาควิามยั�งยืน

 วาระการด้ำรงตำแหุ้น�ง

	 ให้กรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและพีัฒินาควิามยั�งยืน	มีวิาระการดุำรงตำแหน่งคราวิละ	3	ป้ี	โดุยครบักำหนดุออกตามวิาระในวิัน
ป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นป้ระจุำป้ี	ทั�งนี�เมื�อครบักำหนดุออกตามวิาระก็อาจุไดุ้รับัแต่งตั�งให้ดุำรงตำแหน่งต่อไป้อีกไดุ้

 หุ้น้าทั่ี�และค้วามรับผิด้ชอบ

	 ให้กรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและพีัฒินาควิามยั�งยืน	มีหน้าที�ดุังต่อไป้นี�

1.	 กำหนดุขอบัเขตและนโยบัายดุ้านบัรรษทัภบิัาล	และนโยบัายดุ้านควิามยั�งยนืเพืี�อนำเสนอต่อคณะกรรมการบัริษทัฯ	อย่างสม�ำเสมอ
2.	 เสนอแนะแนวิป้ฏบิัตัด้ิุานบัรรษทัภบิัาล	 และแนวิป้ฏบิัตัด้ิุานการพีฒัินาอย่างยั�งยนืของบัรษิทัฯ	 ให้มคีวิามสมดุลุอย่างเหมาะสม 

ในดุ้านต่างๆ	ไดุ้แก่	ดุ้านสิ�งแวิดุล้อม	สังคม	และการกำกับัดุูแล	(Environmental,	Social	and	Governance	–	ESG)	ตลอดุ
จุนสอดุคล้องกับัแนวิทางการกำกับัดูุแลกิจุการที�ดุีตามมาตรฐาน	 ซีึ�งรวิมถึงการดุูแลสังคมชุมชนโดุยรอบัสถานป้ระกอบั
กิจุการ	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)	เพีื�อต่อคณะกรรมการบัริษัทฯ	พีร้อมทั�งให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการ 
บัริษัทฯ	ในเรื�องเกี�ยวิกับับัรรษัทภิบัาล

3.	 ตดิุตามดุแูลการป้ฏบิัตังิานของคณะกรรมการบัรษิทัฯ	และฝา่ยจุดัุการใหเ้ป้น็ไป้ตามนโยบัายดุา้นบัรรษทัภบิัาล	และดุา้นควิาม
ยั�งยืนของบัริษัท

4.	 พีจิุารณาทบัทวินแนวิป้ฏบิัติัดุ้านบัรรษทัภิบัาล	และแนวิป้ฏบิัตัดิุา้นการพีฒัินาอยา่งยั�งยนืของบัรษิทัใหเ้หมาะสมกบััการดุำเนนิ
ธุรกิจุและสอดุคล้องกับัแนวิป้ฏิบััตใินระดุับัสากล	และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบัรษิัทเพีื�อให้มีการพีิจุารณาป้รบััป้รุงให้ทนั
สมัยอย่างต่อเนื�อง

5.	 กำกับัดุูแลให้มีนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันที�เหมาะสมเพีียงพีอต่อการดุำเนินธุรกิจุ
6.	 พีิจุารณา	กำหนดุ	ทบัทวิน	และป้รับัป้รุงนโยบัายและแนวิป้ฏิบััติเกี�ยวิกับัการต่อต้านทุจุริต	คอร์รัป้ชันและติดุสินบัน	เสนอต่อ

คณะกรรมการบัริษัทเพีื�อพีิจุารณาอนุมัติอย่างน้อยป้ีละ	1	ครั�ง

ประธานกรรมการกำากบัด้แูล่กจิการแล่ะพฒันาค่ว้ามยั�งยน้

กรรมการกำากบัด้แูล่กจิการแล่ะพฒันาค่ว้ามยั�งยน้

กรรมการกำากบัด้แูล่กจิการแล่ะพฒันาค่ว้ามยั�งยน้

1. นางเสุาว้น่ย์ กมล่บตุร

2. นายจตุพินัธุ ์มงค่ล่สุุธ่

3. นายภาค่ภมู ิ ภอูดุ้ม

รายชี้�อ ตำาแหน่ง
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 องค้์ประกอบ การแต�งตั�ง และคุ้ณสมบัต ิ

	 1.	คณะกรรมการบัริหาร	ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการบัริษัท	หรือผูู้้บัริหาร	อย่างน้อยสาม	(3)	คน		
	 2.	คณะกรรมการบัริหาร	ไดุ้รับัการแต่งตั�งโดุยคณะกรรมการบัริษัท	
	 3.	ป้ระธานกรรมการของบัริษัทไม่ควิรเป้็นป้ระธานคณะกรรมการบัริหาร	หรือเป้็นกรรมการในคณะกรรมการบัริหารเพีื�อให้การ 
	 	 ทำหน้าที�ของคณะกรรมการบัริหารเกิดุการตรวิจุสอบัและถ่วิงดุุลและมีควิามเป้็นอิสระอย่างแท้จุริง
	 4.	คณะกรรมการบัริหารหนึ�ง	(1)	คนให้ดุำรงตำแหน่งเป้็นป้ระธานคณะกรรมการบัริหาร
	 5.	คณะกรรมการบัริหารต้องเป็้นบัคุคลที�มคีวิามรู้	ควิามสามารถ	ซีื�อสตัยส์จุุริต	มจีุริยธรรมในการดุำเนินธรุกจิุ	และมเีวิลาเพียีงพีอ 
	 	 ที�จุะอุทิศควิามรู้ควิามสามารถและป้ฏิบััติหน้าที�แก่บัริษัทไดุ้อย่างเต็มที�
	 6.	คณะกรรมการบัรหิารเป้น็ผูู้พ้ีจิุารณาแตง่ตั�งบัคุคลที�มคีวิามรูค้วิามสามารถ	เพืี�อใหดุ้ำรงตำแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบัรหิาร	 
	 	 และทำหนา้ที�สนบััสนนุการดุำเนนิงานของคณะกรรมการบัริหาร	การนดัุหมายป้ระชมุ	และงานอื�นๆ	ตามที�ไดุร้บััมอบัหมายจุาก 
	 	 คณะกรรมการบัริหาร

 วาระการด้ำรงตำแหุ้น�ง

	 1.	กรรมการบัรหิาร	มวีิาระการดุำรงตำแหนง่คราวิละ	3	ป้	ีโดุยครบัรอบัออกตามวิาระการดุำรงตำแหนง่ของกรรมการบัรษัิทและ 
อาจุไดุ้รับัการแต่งตั�งจุากคณะกรรมการบัริษัทอีกก็ไดุ้
	 2.	นอกจุากการพี้นจุากตำแหน่งตามวิาระดุังกล่าวิข้างต้น	กรรมการบัริหารพี้นจุากตำแหน่งเมื�อ
	 	 o	 พี้นจุากการเป้็นกรรมการของบัริษัท
	 	 o	 ลาออก
	 	 o	 เสียชีวิิต
	 	 o	 ขาดุคุณสมบััติและมีลักษณะต้องห้ามตามที�กฎีหมายกำหนดุ
	 	 o	 ที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทมีมติให้พี้นจุากตำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบรหิาร

1. นายจตุพินัธุ ์มงค่ล่สุุธ่

2. นายภาค่ภมู ิ ภอูดุ้ม

รายชี้�อ ตำาแหน่ง

7.	 ป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบัติังานของคณะกรรมการกำกับัดูุแลกิจุการเป็้นป้ระจุำทุกปี้	โดุยป้ระเมินการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการ
กำกับัดุูแลกิจุการโดุยรวิมทั�งคณะ	และป้ระเมินตนเองเป้็นรายบัุคคล

8.	 ดุแูล	ตดิุตาม	ป้ระเมินผู้ลการดุำเนินการดุ้านการพัีฒินาอย่างยั�งยนืใหม้คีวิามสมดุลุและมีป้ระสทิธภิาพี	เกดิุป้ระโยชน์สงูสุดุกับั
บัริษัทฯ	และผูู้้มีส่วินไดุ้เสีย

	 ในการป้ฏิบััติงานตามขอบัเขตหน้าที�	 ให้คณะกรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและควิามยั�งยืน	มีอำนาจุเรียกสั�งการให้ฝ่ายจุัดุการ
หวัิหนา้หนว่ิยงานหรือพีนกังานของบัรษิทัที�เกี�ยวิขอ้งมาใหค้วิามเหน็	ร่วิมป้ระชมุหรอืสง่เอกสารที�เหน็วิา่เกี�ยวิข้องจุำเป็้น	นอกจุากนั�น
ในการป้ฏิบััติหน้าที�ภายใต้ขอบัเขตหน้าที�ของกฎีบััตรฉบัับันี�	คณะกรรมการกำกับัดุูแลกิจุการและควิามยั�งยืน	อาจุขอคำป้รึกษาจุากที�
ป้รึกษาอิสระภายนอกหรือเชี�ยวิชาญในวิิชาชีพีอื�นๆ	 หากเห็นวิ่ามีควิามจุำเป้็นและเหมาะสมโดุยบัริษัทฯ	 จุะเป็้นผูู้้รับัผู้ิดุชอบัในเรื�อง 
ค่าใช้จุ่ายทั�งหมดุ

	 ทั�งนี�ในปี้	 2566	 ที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทฯ	 ครั�งที�	 1/2566	 มีมติให้เป้ลี�ยนแป้ลงชื�อคณะกรรมการกำกับัดุูแลกิจุการ	
เป้็น	 คณะกรรมการกำกับัดูุแลกิจุการและควิามยั�งยืน	 พีร้อมทั�งแก้ไขกฎีบััตรเพีื�อให้ครอบัคลุมมากยิ�งขึ�น	 ทั�งนี�ให้มีผู้ลตั�งแต่วิันที�	 
23	กุมภาพีันธ์	2566	เป้็นต้นไป้

คณ์ะกริริมการิบริิห้าริ

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทฯ	มีกรรมการบัริหารจุำนวิน	2	ท่าน	ดุังนี�
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	 3.	 กรณทีี�ตำแหน่งกรรมการบัริหารว่ิางลงเพีราะเหตุอื�น	นอกจุากถงึคราวิออกตามวิาระตามข้อ	3.2	 ให้คณะกรรมการบัรษิทัแต่งตั�ง
บัุคคลที�มีคุณสมบััติครบัถ้วินเข้าเป้็นกรรมการบัริหาร	และให้อยู่ในตำแหน่งเพีียงเท่าวิาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการบัริหารซีึ�งตนเข้า
มาแทน	
	 4.	กรณีกรรมการบัริหาร	 คนใดุจุะลาออกจุากตำแหน่งก่อนครบัวิาระการดุำรงตำแหน่ง	 ให้ยื�นใบัลาออกต่อป้ระธานกรรมการ 
บัริษัทฯ	 ล่วิงหน้า	 เพีื�อให้คณะกรรมการบัริษัทจุะไดุ้พีิจุารณาแต่งตั�งกรรมการอื�นมาทดุแทนบัุคคลที�ลาออก	 และเพีื�อให้ครบัจุำนวิน
ตามที�คณะกรรมการกำหนดุ

 หุ้น้าทั่ี� และค้วามรับผิด้ชอบ

	 1.	พีิจุารณากลั�นกรองแผู้นธุรกิจุ	กลยุทธ์	และงบัป้ระมาณป้ระจุำป้ีของบัริษัท	เสนอต่อคณะกรรมการบัริษัทเพีื�อพีิจุารณาอนุมัติ
ต่อไป้

	 2.	กำกับัดุูแลการดุำเนินงาน	ให้เป้็นไป้ตามเป้้าหมาย	แผู้นธุรกิจุ	งบัป้ระมาณป้ระจุำป้ี	และแนวิทางการขยายธุรกิจุของบัริษัทฯ	
สอดุคล้องกับัวิิสัยทัศน์	พีันธกิจุ	กลยุทธ์	 และมติคณะกรรมการบัริษัท	 โดุยไม่ขัดุต่อกฎีหมาย	 เงื�อนไข	กฎีระเบัียบัและข้อบัังคับัของ 
บัริษัทฯ	และหน่วิยงานกำกับัดุูแลที�เกี�ยวิข้อง

	 3.	 เสนอแผู้นการลงทุน	 และ/หรือการระดุมทุนของบัริษัท	 เพีื�อให้คณะกรรมการบัริษัท	 และ/หรือที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นอนุมัติ	 
แล้วิแต่กรณี

	 4.	กำกับัดูุแลให้บัริษัทมีระบับัป้ฏิบััติการควิบัคุมภายในที�เหมาะสมรัดุกุม	 และเป็้นไป้ตามข้อเสนอแนะและท้วิงติงของคณะ
กรรมการตรวิจุสอบั

	 5.	มอีำนาจุอนุมตัเิกี�ยวิกับัการการลงทุน	การเงินและทรัพีย์สนิของบัริษทัที�กำหนดุไวิใ้นตารางอำนาจุอนุมตั	ิและเป็้นไป้ตามกรอบั
นโยบัายการลงทุน	และตามที�คณะกรรมการบัริษัทฯ	ไดุ้มอบัหมาย

	 6.	กำกบััดูุแลศกึษาควิามเป้น็ไป้ไดุส้ำหรบััโครงการลงทนุในธรุกจิุ	และตดิุตามผู้ลการดุำเนนิงาน	ควิามกา้วิหนา้ของโครงการลงทนุ	
รวิมทั�ง	รายงานป้ัญหาหรืออุป้สรรคที�เกิดุขึ�น	พีร้อมแนวิทางการป้รับัป้รุงให้คณะกรรมการบัริษัททราบั

	 7.	พีิจุารณาและให้ควิามเห็นชอบัต่อเรื�องที�ต้องผู้่านการอนุมัติจุากคณะกรรมการบัริษัท	 ยกเวิ้นกิจุกรรมใดุๆ	 ที�คณะกรรมการ
บัริษัทไดุ้มอบัหมายให้คณะกรรมการชุดุย่อยอื�นเป้็นผูู้้ดุำเนินการแล้วิ

	 8.	มอบัหมายหรือแนะนำให้กรรมการผูู้้จุัดุการพีิจุารณาหรือป้ฏิบััติในเรื�องหนึ�งเรื�องใดุที�คณะกรรมการบัริหารเห็นสมควิร

	 9.	มีอำนาจุแต่งตั�งคณะทำงานเพีื�อพีิจุารณาเรื�องหนึ�งเรื�องใดุที�คณะกรรมการบัริหารเห็นสมควิร

	 10.	มอีำนาจุแต่งตั�งที�ป้รึกษาดุ้านต่างๆ	ที�จุำเป็้นต่อการดุำเนินงานของบัริษทั	โดุยอยูภ่ายใต้กรอบังบัป้ระมาณที�ผู้า่นการอนุมตัจิุาก
คณะกรรมการในแต่ละป้ี

	 11.	พีจิุารณาทบัทวินกฎีบััตรอยา่งนอ้ยป้ลีะครั�ง	และหากมกีารแกไ้ขเป้ลี�ยนแป้ลงตามที�เหน็สมควิร	ใหน้ำเสนอคณะกรรมการบัรษิทั
เพีื�อพีิจุารณาอนุมัติ

	 12.	ป้ฏิบััติหน้าที�ในเรื�องอื�นใดุที�เกี�ยวิข้องกับัการบัริหารตามที�คณะกรรมการบัริษัทมอบัหมาย

	 ทั�งนี�	การมอบัอำนาจุหน้าที�และควิามรับัผู้ิดุชอบัของคณะกรรมการบัริหารนั�น	จุะไม่มีลักษณะเป้็นการมอบัอำนาจุและ/หรือมอบั
อำนาจุชว่ิงที�ทำใหค้ณะกรรมการบัรหิาร	หรอืผูู้ร้บััมอบัอำนาจุจุากคณะกรรมการบัรหิารสามารถอนมุติัรายการที�ตนหรือบัคุคลที�อาจุมี
ควิามขัดุแย้ง	(ตามที�นยิามไว้ิในป้ระกาศคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	หรอืป้ระกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดุทุน)	
อาจุมีส่วินไดุ้เสีย	หรืออาจุไดุ้รับัป้ระโยชน์ในลักษณะใดุๆ	หรืออาจุมีควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์อื�นใดุกับับัริษัทหรือบัริษัทย่อยของ
บัรษิทั	ซีึ�งการอนมุตัริายการในลกัษณะดุงักลา่วิ	จุะตอ้งเสนอตอ่ที�ป้ระชมุคณะกรรมการบัรษิทั	และบัรษิทัยอ่ยของบัรษิทั	หรือกฎีหมาย
ที�เกี�ยวิข้องกำหนดุ		ยกเวิ้นเป้็นการอนุมัติรายงานที�มีเงื�อนไขป้กติธุรกิจุที�มีการกำหนดุขอบัเขตชัดุเจุน
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ข้�อม้ลเก่�ยีว้กับผู้้�บริิห้าริ  
ณ ว้ันที่่� 31 ธันว้าค่ม 2566 บริษัที่ฯ ม่ผูู้้บริหารตามผู้ังโค่รงสุร้างองค่์กร ด้ังน่�

ผูู้้บริหารที่่�ล่าออกระหว้่างปี 2566

ประธีานเจ้าหน้าที�บรหิาร

กัรรมกัารผู่จ้ดักัาร บรษิัทั ท.ีเค.เอส. สย่ามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัดั 

ผู่อ้ำานวย่กัารขาย่แลัะกัารตลัาด

ผู่อ้ำานวย่ฝ่่าย่อำานวย่กัารกัลัาง

รกััษัากัารผู่อ้ำานวย่กัารฝ่่าย่บญั์ชแีลัะกัารเงนิ

ผู่อ้ำานวย่กัารฝ่่าย่ตรวจสอบภิาย่ในแลัะระบบคณ้ภิาพ

ผู่อ้ำานวย่กัารฝ่่าย่บญั์ชแีลัะกัารเงนิ

1 กัรกัฎาคม 2566

1 พฤศจกิัาย่น 2566

1. นาย่จต้พินัธี้ ์ มงคลัสธ้ีี

2. นาย่ภิาคภูิม ิภูิอด้ม

3. นางสาวร้จ ีจรพภิิพ

4. นาย่จริพงศ์ วชริาธีนาภิรณ์

5. นางสาววลััย่พร แสงร้ง่โรจน์รศัมี

1. นาย่เชดิสกัล้ั อ้นมงคลั

2. นาย่ภิาคภิมู ิกังัสนานนท์

รายชี้�อ

รายชี้�อ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง ว้ันที่่�ล่าออก

	 	 ผูู้้บัริหารของบัริษัทตามป้ระกาศคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 หมายควิามวิ่า	 ผูู้้จุัดุการหรือผูู้้ดุำรงตำแหน่งระดุับับัริหารสี�รายแรกนับัต่อ
จุากผูู้้จุัดุการลงมา	 ผูู้้ซีึ�งดุำรงตำแหน่งเทียบัเท่ากับัผูู้้ดุำรงตำแหน่งระดุับับัริหารรายที�สี�ทุกราย	 และให้หมายควิามรวิมถึงผูู้้ดุำรงตำแหน่ง
ระดุับับัริหารในสายงานบััญชีหรือการเงินที�เป้็นระดุับัผูู้้จุัดุการฝ่ายขึ�นไป้หรือเทียบัเท่า

การิด้ำาริงติำาแห้น่งข้องผู้้�บริิห้าริในบริิษััที่จด้ที่ะเบ่ยีนอื�น

	 	 คณะกรรมการบัริษัท	 ไดุ้กำหนดุนโยบัายในการดุำรงตำแหน่งกรรมการในบัริษัทอื�นของผูู้้บัริหารระดัุบัสูง	 ตั�งแต่ระดุับั 
ผูู้้จุัดุการฝ่ายขึ�นไป้	 โดุยกำหนดุให้ก่อนที�ผูู้้บัริหารท่านใดุจุะไป้ดุำรงตำแหน่งกรรมการในบัริษัทจุดุทะเบีัยนอื�น	 นอกเหนือจุากที�ไดุ้รับั 
มอบัหมายจุากบัรษิทัจุะแจุง้ต่อคณะกรรมการบัรษิทักอ่นไป้ดุำรงตำแหนง่กรรมการ	และตอ้งรายงานขอ้มลูการดุำรงตำแหนง่ตอ่บัรษัิทตาม
ที�กฎีหมายกำหนดุ	ทั�งนี�ตอ้งไม่เป้น็กรรมการในบัริษทัที�ดุำเนินธรุกจิุสภาพีอย่างเดีุยวิกันกบัับัรษิทั	หรือเป็้นการแขง่ขันกบัักจิุการของบัริษทั

บที่บาที่ห้น�าที่่�และคว้ามริับผู้ิด้ชัอบข้องป็ริะธุานเจ�าห้น�าที่่�บริิห้าริ

	 	 บัรษิทัไดุม้กีารแบัง่แยกบัทบัาทหนา้ที�และควิามรบััผู้ดิุชอบัของฝา่ยจุดัุการ	โดุยมปี้ระธานเจุา้หนา้ที�บัรหิารเป้น็หวัิหนา้และเป้น็ผูู้น้ำ
คณะผูู้้บัริหารของบัริษัท	ในการบัริหารจุัดุการ	โดุยครอบัคลุมเรื�องต่างๆ	ดุังนี�

	 1.	กำหนดุกลยุทธ์ระดุับัป้ฏิบััติการ	 ให้เป้็นไป้ตามนโยบัาย	 แผู้นงานการดุำเนินงาน	 กลยุทธ์ทางธุรกิจุ	 ที�ไดุ้รับัอนุมัติจุาก 
คณะกรรมการบัริษัท

	 2.	กำหนดุแผู้นธุรกิจุ	 งบัป้ระมาณป้ระจุำป้ี	 เพีื�อเสนอให้คณะกรรมการบัริษัทเห็นชอบั	 และให้ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารมีอำนาจุ
พีิจุารณาอนุมัติการใช้จุ่ายเงินในการดุำเนินการตามป้กติธุรกิจุของบัริษัท

	 3.	ควิบัคุมดุูแลการดุำเนินกิจุการ	และ/หรือ	บัริหารงานป้ระจุำวิันของบัริษัท	ให้เป้็นไป้ตามวิัตถุป้ระสงค์	ข้อบัังคับั	นโยบัาย	ระเบัียบั	
ข้อกำหนดุ	คำสั�ง	และมติของที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัท	และ/หรือ	มติที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นของบัริษัท	ตลอดุจุนกฎีหมายหรือกฎีระเบัียบั
อื�นๆ	ที�เกี�ยวิข้องกับัการดุำเนินงานของบัริษัททุกป้ระการ
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	 4.	 เป้็นผูู้้รับัมอบัอำนาจุของบัริษัท	 ในการบัริหารกิจุการของบัริษัท	 ให้เป็้นไป้ตามวัิตถุป้ระสงค์	 ข้อบัังคับั	 นโยบัาย	 ระเบีัยบั	 
ข้อกำหนดุ	คำสั�ง	มติที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้น	และ/หรือ	มติที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัททุกป้ระการ

	 5.	อนมุตักิารใชจุ้า่ยเงินลงทุนที�สำคัญๆ	ที�ไดุก้ำหนดุไวิใ้นงบัป้ระมาณรายจุ่ายป้ระจุำปี้	ตามที�จุะไดุ้รบััมอบัหมายจุากคณะกรรมการ
บัริษัทหรือตามที�คณะกรรมการบัริษัทไดุ้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไวิ้แล้วิ

	 6.	อำนาจุพีิจุารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน	การจุัดุหาวิงเงินสินเชื�อ	หรือการออกตราสารหนี�	รวิมถึงการให้หลักป้ระกัน	การค�ำป้ระกัน
เงินกู้หรือสินเชื�อ	หรือการขอสินเชื�อใดุๆ	ของบัริษัท	หรือตามที�คณะกรรมการบัริษัทไดุ้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไวิ้แล้วิ

	 7.	 ให้มีอำนาจุในการมอบัอำนาจุช่วิง	 และ/หรือ	 มอบัหมายให้บัุคคลอื�นป้ฏิบััติงานเฉพีาะอย่างแทนไดุ้	 โดุยการมอบัอำนาจุช่วิง	
และ/หรอืการมอบัหมายดุงักลา่วิใหอ้ยูภ่ายใต้ขอบัเขตที�คณะกรรมการบัรษิทัมอบัอำนาจุไวิ	้และ/หรือใหเ้ป้น็ไป้ตามระเบัยีบั	ข้อกำหนดุ	
หรือคำสั�งที�คณะกรรมการของบัริษัทไดุ้กำหนดุไวิ้

	 8.	ติดุตามและป้ระเมินผู้ลการดุำเนินงานของบัริษัทอย่างสม�ำเสมอ	 เพืี�อป้้องกันควิามเสี�ยงจุากปั้จุจัุยต่าง	 ๆ	 ไม่วิ่าภายในหรือ
ภายนอกบัริษัท

	 9.	พีิจุารณาอนุมัติการเข้าทำสัญญาเกี�ยวิกับัธุรกิจุของบัริษัท	และสัญญาต่าง	ๆ	ซีึ�งเป้็นผู้ลป้ระโยชน์ต่อกิจุการของบัริษัท	รวิมทั�ง
กำหนดุขั�นตอนและวิิธีการจุัดุทำสัญญาดุังกล่าวิ	เพีื�อนำเสนอต่อคณะกรรมการบัริษัท	

	 10.	พีิจุารณาจุัดุสรร	เงินบัำเหน็จุ	เงินรางวิัล	หรือผู้ลตอบัแทนต่างๆ	ซีึ�งไดุ้รับัอนุมัติจุากคณะกรรมการบัริษัทแล้วิ	แก่พีนักงานหรือ
ลูกจุ้างของบัริษัท	หรือบัุคคลใดุๆ	ที�กระทำกิจุการให้บัริษัท

	 11.	พีจิุารณาวิา่จุา้งพีนกังาน	และบัรรจุแุตง่ตั�ง	ตลอดุจุนการโอน	โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝา่ย/แผู้นก	หรอืการพีน้จุากการเป้น็พีนักงาน	
กำหนดุอัตราค่าจุ้าง	ค่าตอบัแทน	เงินโบันัส	รวิมถึงสวิัสดุิการเกี�ยวิกับัพีนักงานทั�งหมดุของบัริษัท

	 12.	ออกคำสั�ง	 ระเบัียบั	 ป้ระกาศ	 บัันทึก	 เพีื�อให้การป้ฏิบััติงานเป้็นไป้ตามนโยบัายและผู้ลป้ระโยชน์ของบัริษัท	 และเพืี�อรักษา
ระเบัียบั	วิินัย	การทำงานภายในองค์กร

	 13.	ป้ฏิบััติหน้าที�อื�นๆ	ตามที�ไดุ้รับัมอบัหมายจุากคณะกรรมการบัริษัทเป้็นครั�งคราวิ

	 ทั�งนี�	 ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารไม่อาจุมอบัอำนาจุแก่บัุคคลอื�นในการอนุมัติการทำธุรกรรมระหวิ่างบัริษัท	 หรือบัริษัทย่อย 
กับักรรมการ	 ผูู้้บัริหาร	 หรือบุัคคลที�มีควิามเกี�ยวิข้องของบัริษัท	 ซีึ�งการอนุมัติรายการในลักษณะดัุงกล่าวิจุะต้องเสนอต่อที�ป้ระชุม 
คณะกรรมการ	และ/หรือ	ที�ป้ระชมุผูู้ถ้อืหุน้เพีื�อพีจิุารณาและอนมุตัริายการดุงักลา่วิตามที�ขอ้บังัคับัของบัรษิทั	หรอืกฎีหมายที�เกี�ยวิขอ้ง
กำหนดุ
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ข้�อม้ลเก่�ยีว้กับกริริมการิบริิษััที่ บริิษััที่ยี่อยี บริิษััที่ริ่ว้ม และบริิษััที่ที่่�เก่�ยีว้ข้�อง  
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566

ข้�อม้ลเก่�ยีว้กับกริริมการิบริิษััที่ยี่อยี   
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม	2566

หมายเหตุ:	 X=ป้ระธานกรรมการบัริษัท	 /	=	กรรมการ	 //	=	กรรมการอิสระและกรรมการตรวิจุสอบั	 ///	=	กรรมการอิสระ	 ////	=	กรรมการบัริหาร	CEO	=	ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร
	 MD	=	กรรมการผูู้้จุัดุการ
	 TKS	=	บัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)
	 SPM	=	บัริษัท	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ
	 GOFIVE	=	บัริษัท	โกไฟิวิ์	จุำกัดุ	
	 NV	=	บัริษัท	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส	จุำกัดุ
	 SYNEX	=	บัริษัท	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)	จุำกัดุ	(มหาชน)
	 PTECH	=	บัริษัท	พีลัส	เทค	อินโนเวิชั�น	จุำกัดุ	(มหาชน)

หมายเหตุ:	 /=กรรมการ	
	 CEO=ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร
	 SPM	=	บัริษัท	ที.เค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเม้นท์	จุำกัดุ
	 GOFIVE	=	บัริษัท	โกไฟิวิ์	จุำกัดุ
	 NV	=	บัริษัท	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส	จุำกัดุ

1. นายอภิศักดิ้� ตันติว้รว้งศ์

2. นางเสุาว้น่ย์  กมล่บุตร

3. นายประเสุริฐ บุญสัุมพันธ์

4. นายอาร่พงศ์ ภู่ชีอุ่ม

5. นายประภาศ ค่งเอ่ยด้

6. นายสุุพันธ์ุ มงค่ล่สุุธ่

7. นางสุาว้สุุธิด้า มงค่ล่สุุธ่

8. นายจุติพันธ์ุ มงค่ล่สุุธ่

9. นายภาค่ภูมิ ภูอุด้ม
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ชี้�อกรรมการ
TKS

บริษัที่ บริษัที่ย่อย

SPM NV SYNEX

บริษัที่ร่ว้ม

GOFIVE PTECH

1. นางสุาว้สุุธิด้า มงค่ล่สุุธ่

2. นายจุติพันธ์ุ มงค่ล่สุุธ่

3. นายภาค่ภูมิ ภูอุด้ม

4. นายอาค่เนย์ เกตุกลิ่�นแก้ว้
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ชี้�อกรรมการ

บริษัที่ บริษัที่ย่อย

SPM NVGOFIVE
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ค่าติอบแที่นข้องป็ริะธุานเจ�าห้น�าที่่�บริิห้าริและผู้้�บริิห้าริ

	 	 ในการกำหนดุคา่ตอบัแทนสำหรับัผูู้บ้ัริหารระดุบััสงูและเจุา้หนา้ที�บัรหิารระดุบััอาวุิโสนั�น	บัริษทัฯ	มเีจุตจุำนงกระตุน้ให้ผูู้บ้ัริหาร
ระดุับัสูงและเจุ้าหน้าที�บัริหารระดุับัอาวิุโสทุกท่านเกิดุแรงจุูงใจุในการป้ฏิบััติหน้าที�	เพีื�อผู้ลักดุันให้ผู้ลป้ระกอบัการของบัริษัทฯ	บัรรลุ
เป้้าหมายป้ระจุำป้ีและเป้้าหมายระยะยาวิของบัริษัทฯ	

	 	 บัริษัทฯ	 มีการวิัดุผู้ลการดุำเนินงานของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	 และกำหนดุค่าตอบัแทนของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารและ
ผูู้้บัริหารไดุ้อย่างเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑิ์ที�เป้็นธรรม	โดุยคำนึงถึงหน้าที�ควิามรับัผู้ิดุชอบั	และผู้ลการป้ฏิบััติงาน	ทั�งนี�	ในป้ี	2566	
บัรษัิทฯ	ไดุ้จุา่ยค่าตอบัแทนในรูป้ของเงินเดืุอน	โบันัส	เงนิกองทุนสำรองเลี�ยงชีพี	และค่าตอบัแทนอื�น	ใหแ้ก่บัคุคลที�เป็้นผูู้้บัริหาร	(ตาม
คำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ	ก.ล.ต.)	ดุังนี�		

โค้รงการร�วมลงทัุ่นระหุ้ว�างนายจ้างและล้กจ้าง (EJIP)

	 	 บัรษัิทไดุ้จุดัุให้มโีครงการร่วิมลงทนุระหว่ิางนายจุ้างและลูกจุ้าง	(EJIP)	เพืี�อเป็้นแรงจุงูใจุในการป้ฏิบัตังิานและร่วิมทำงานกับับัรษิทั
ในระยะยาวิ	โดุยมรีะยะเวิลาของโครงการ	5	ปี้	สิ�นสดุุวินัที�	10	ต.ค.	2570		ผูู้บ้ัรหิารที�สามารถเข้าร่วิมโครงการ	EJIP	ไดุ้จุะต้องมอีายงุาน
ตั�งแต่	4	เดุอืนขึ�นไป้หรอืต้องผู่้านทดุลองงานแล้วิ	และมกีารป้ฏบิัตังิานที�ดุ	ีโดุยบัริษทัจุะหกัเงนิสมทบัส่วินผูู้้บัรหิาร	85,000	บัาทต่อเดืุอน	
และบัรษิทัไดุ้จุ่ายเงนิสมทบัอกีในอัตราร้อยละ	50	ของเงนิสมทบัส่วินผูู้้บัรหิารเช่นกนั	ในปี้	2566	มผีูู้บ้ัรหิาร	(ตามคำนิยามของสำนักงาน
คณะกรรมการ	ก.ล.ต.)	ทั�ง	6	ราย	(ระดุบัั	E1	ขึ�นไป้)	เข้าร่วิมโครงการบัริษทัไดุ้จุ่ายเงนิสมทบัทั�งสิ�น	42,500	บัาท	ทั�งนี�โครงการ	EJIP	ม ี
ผูู้บ้ัรหิารเข้าร่วิมโครงการจุำนวิน	35	ราย	(ระดัุบั	M1	ขึ�นไป้)	โดุยบัริษทัไดุ้จุ่ายเงนิสมทบัทั�งสิ�น	86,000	บัาทต่อเดืุอน		

ค้�าตอบแทั่นอื�นๆ

	 บัริษัทจุัดุให้มีกองทุนสำรองเลี�ยงชีพีให้แก่ผูู้้บัริหาร	โดุยบัริษัทไดุ้สมทบัในอัตราส่วิน	3%-5%	ของเงินเดุือน	สรุป้เป้รียบัเทียบัดุังนี�

ข้�อม้ลเก่�ยีว้กับพื่นักงาน

นโยบายและกลยุทั่ธุ์การบริหุ้ารทั่รัพยากรบุค้ค้ล

	 	 บัรษัิท	ท.ีเค.เอส.	เทคโนโลย	ีจุำกดัุ	(มหาชน)	และบัรษิทั	ท.ีเค.เอส.	สยามเพีรส	แมเนจุเมน้ท	์จุำกดัุ	เชื�อวิา่พีนกังานคอื	ทรพัียส์นิ
ที�สำคัญที�จุะร่วิมกันขับัเคลื�อนเป้้าหมายและนโยบัายขององค์กร	 บัริษัทฯ	 จุึงไดุ้กำหนดุนโยบัายและกลยุทธ์บัริหารทรัพียากรบัุคคล
ที�ครอบัคลุมในทุกมิติ	 โดุยมีแนวิป้ฏิบััติเพีื�อให้มั�นใจุวิ่ากระบัวินการต่างๆ	 ในการบัริหารทรัพียากรบุัคคลนั�น	 สอดุคล้องกับักฎีหมาย
แรงงาน	โดุยพีนักงานทั�งหมดุไดุ้รับัการป้ฏิบััติต่อกันดุ้วิยควิามเท่าเทียม	อย่างยุติธรรมไม่มีการเลือกป้ฏิบััติ	

18,747,766
6

28,618,500
6

เงนิเดือน โบนสั ค�านำามนั 
เงนิสวัสดิการุ่กองทน่สำารุ่องเล่�ยงช่พ เงนิสมทบ (EJIP)

รุ่ถปรุ่ะจำาตำาแหน�ง โทรุ่ศััพท์มือถือ 
สวสัดิการุ่รุ่กัษาพยาบาล

คา่ตั้อบแทีนร์วมของผูบ้ร์หิุ้าร์ (บาที)
จำานวนผูบ้ร์หิุ้าร์ (ร์ายี)
รู์ปแบบคา่ตั้อบแทีนท่ีีเป็นตั้ว้เงนิ

รู์ปแบบคา่ตั้อบแทีนอ่้น

ปี 2565ปี 2566ร์ะดิ้บ E1 ข้้นไป

18,000,000
5

ปี 2564

799,834
6

899,200
6

กองทีนุสำาร์องเลีย้ีงชีีพสำาหุ้ร์บ้ผูบ้ร์หิุ้าร์
จำานวนร์ายี

ปี 2565ปี 2566

763,400
5

ปี 2564

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
152



	 	 บัริษัทฯ	 ให้ควิามสำคัญต่อการเคารพีในศักดุิ�ศรีควิามเป้็นมนุษย์	 มีสิทธิ	 เสรีภาพี	 ควิามเสมอภาคของบัุคคล	 และไดุ้กำหนดุ
นโยบัายที�จุะไม่ดุำเนินการใดุๆ	 ที�เป็้นการละเมิดุ	 สิทธิมนุษยชน	 และกฎีหมายที�เกี�ยวิข้อง	 นโยบัายดัุงกล่าวิครอบัคลุมถึงการไม่แบ่ัง
แยกควิามแตกต่างดุ้านร่างกาย	จุิตใจุ	เชื�อชาติ	สัญชาติ	ศาสนา	เพีศ	อายุ	สีผู้ิวิ	การศึกษา	สถานะทางสังคม	รวิมถึงการไม่เลือกป้ฏิบััติ
ในทุกกระบัวินการของการจุ้างงาน	ตั�งแต่การสรรหา		การจุ่ายค่าตอบัแทน	เวิลาทำงาน	และวิันหยุดุ	การมอบัหมายงาน	การป้ระเมิน
ผู้ลการป้ฏิบัตังิาน	การฝึกอบัรมและพัีฒินา	การวิางแผู้นควิามก้าวิหน้า	การไม่บัังคับัใชแ้รงงานที�มาจุากการค้ามนุษย์	และหรือแรงงาน
เดุ็กอันมิชอบัดุ้วิยกฎีหมาย	

	 	 นอกจุากนี�	บัรษิทัฯ	ไดุ้จุดัุใหม้สีภาพีแวิดุลอ้มในการทำงานที�ป้ลอดุภยัและถกูสขุอนามยั	โดุยไดุ้รบััการรบััรองระบับัการจุดัุการ	
ตามมาตรฐาน	OHSAS	18001	และ	GMP	จุากสถาบัันที�เกี�ยวิข้อง	บัริษัทฯ	ยังไดุ้ดุำเนินการติดุตามเฝ้าระวิัง	ป้ระเมิน	ควิบัคุมอันตราย	
กำหนดุมาตรฐานและแนวิป้ฏิบััติดุ้านควิามป้ลอดุภัย	สุขอนามัยในสถานที�ทำงาน	

ค่าติอบแที่นสำาห้ริับพื่นักงาน 

	 	 นโยบัายการจุ่ายค่าตอบัแทนของบัริษัทฯ	 ไดุ้ถูกกำหนดุขึ�นตามระบับัการป้ระเมินผู้ลที�มีควิามโป้ร่งใส	 เพืี�อสนับัสนุนและ 
ส่งเสริมการป้ฏิบััติงานอย่างมีป้ระสิทธิภาพีของพีนักงาน	เพีื�อดุึงดุูดุ	จุูงใจุ	และรักษาพีนักงาน	ที�มีคุณภาพีไวิ้กับับัริษัทฯ	ผู้ลป้ระโยชน์
ตอบัแทนโดุยทั�วิไป้สำหรับัพีนักงานจุะป้ระกอบัดุ้วิย	เงินเดุือนพีื�นฐาน	โบันัส	ซีึ�งมีอัตราผู้ันแป้รตามผู้ลการดุำเนินงานของบัริษัทและ
ผู้ลงานพีนักงาน	 เบัี�ยเลี�ยง	และผู้ลป้ระโยชน์ต่างๆ	การกำหนดุองค์ป้ระกอบัของผู้ลป้ระโยชน์ตอบัแทนสำหรับัพีนักงานนั�น	จุะคำนึง
ถึงลักษณะบัทบัาทหน้าที�ของพีนักงาน	 และการแข่งขันในตลาดุแรงงาน	 เพืี�อให้มั�นใจุไดุ้วิ่าผู้ลป้ระโยชน์ตอบัแทน	 สำหรับัพีนักงาน 
ของบัริษัทฯ	 สามารถแข่งขันเทียบัไดุ้กับั	 กิจุการอื�นในอุตสาหกรรมเดีุยวิกัน	 บัริษัทฯ	 จุึงไดุ้พีิจุารณาทบัทวินกำหนดุอัตราเงินเดุือน 
พีื�นฐานและผู้ลตอบัแทนอื�น	โดุยเทียบักับัผูู้้ป้ระกอบัการรายอื�นที�ป้ระกอบักิจุการในกลุ่มธุรกิจุการพีิมพี์	

	 	 ค่าตอบัแทนพีนักงาน	บัริษัทฯ	มีนโยบัายการจุ่ายค่าตอบัแทนที�เป้็นธรรมและสามารถแข่งขันไดุ้ในตลาดุรวิมถึงการสร้างควิาม
มั�นคงในสายอาชีพีอย่างเป้็นธรรมทั�งยังจุัดุให้มีสวิัสดุิการดุ้านต่างๆ	สำหรับัพีนักงานของบัริษัทฯ	ตามที�กฎีหมายกำหนดุ	เช่น	ป้ระกัน
สังคม	กองทุนเงินทดุแทน	และนอกเหนือจุากที�กฎีหมายกำหนดุ	เช่น	ป้ระสุขภาพีกลุ่มให้กับัพีนักงานทุกระดุับั	ชุดุยูนิฟิอร์มพีนักงาน	
รวิมทั�งเงินช่วิยเหลือต่างๆ	เช่น	เงินช่วิยเหลือพีนักงานสำหรับัค่าพีิธีฌาป้ณกิจุศพีบัิดุามารดุาที�เสียชีวิิตของพีนักงาน	ค่าพีิธีฌาป้ณกิจุ
ศพีกรณีพีนักงานเสียชีวิิต	เงินช่วิยเหลืองานแต่ง	เงินช่วิยเหลือบัุตรแรกเกิดุ	ส่วินลดุพีนักงานสำหรับัซีื�อสินค้าในเครือบัริษัทฯ	เป้็นต้น	
นอกจุากนี�ยงัมสีวิสัดุกิารภาคสมคัรใจุ	เชน่	สหกรณอ์อมทรพัีย	์โครงการรว่ิมลงทนุระหวิา่งนายจุา้งและลกูจุา้งของบัรษิทัฯ	(Employee	
Joint	Investment	Program	:EJIP)	

	 	 ในป้ี	2566	ณ		31	ธันวิาคม	2566	บัริษัทมีพีนักงาน	(พีนักงานจุนถึงระดุับัหัวิหน้าส่วิน)	รวิมกันทั�งสิ�น	549	คน	โดุยในป้ี	2566	
บัริษัทไดุ้จุ่ายผู้ลตอบัแทนให้แก่พีนักงานจุำนวินทั�งสิ�น	 234,824,989.75	ล้านบัาท	ซีึ�ง	 ไดุ้แก่	 เงินเดุือน	 โบันัสป้ระจุำป้ี	 ค่าล่วิงเวิลา 
เงนิช่วิยเหลอืค่าครองชพีี	เงนิป้ระกันสงัคม	เงนิสมทบัร่วิมลงทุนระหว่ิางนายจุ้างและลูกจุ้าง	(EJIP)	และเงินสมทบักองทุนสำรองเลี�ยงชีพี	
เป้็นต้น

2562
2563
2564
2565
2566

696
559
705
636
597

266.00
152.97
237.14

240.37
234.82

0.382
0.28
0.33
0.37
0.39

ปี
จำานวนพน้กงาน และผลตั้อบแทีน

จำานวนพน้กงาน
(คน)

ผลตั้อบแทีนพน้กงาน
(ล้านบาที)

ค่าใช้ีจา่ยีตั้่อคน
(ล้านบาที)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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บริิษััที่ม่การิจัด้ติั�งกองทีุ่นสำาริองเล่�ยีงชั่พื่ ห้ริือสห้กริณ์์ออมที่ริัพื่ยี์สำาห้ริับพื่นักงานและยีังม่โคริงการิ EJIP 

	 	 โดุยในป้ี	 2566	 มีพีนักงานจุำนวิน	 247	 รายที�เข้าร่วิมโครงการเงินสมทบักองทุนสำรองเลี�ยงชีพี	 และบัริษัทฯ	 จุ่ายสมทบั	
4,104,000	บัาท	และมีพีนักงานจุำนวิน	24	ราย	ที�เข้าร่วิมสหกรณ์ออมทรัพีย์สำหรับัพีนักงาน	ยอดุ	1,167,649.32	บัาท

โค้รงการร�วมลงทัุ่นระหุ้ว�างนายจ้างและล้กจ้าง (EJIP)

	 	 บัรษิทัฯ	ไดุจุ้ดัุใหม้โีครงการรว่ิมลงทนุระหวิา่งนายจุา้งและลกูจุา้ง	(EJIP)	เพีื�อเป้น็แรงจุงูใจุในการป้ฏบิัตังิานและรว่ิมทำงานกบัั
บัริษัทฯ	ระยะยาวิ	ดุังนี�

	 	 โครงการที�	1	มีระยะเวิลาโครงการ	5	ป้ี	ตั�งแต่	1	กรกฎีาคม	2555	-	10	กรกฎีาคม	2560	
	 	 โครงการที�	2	มีระยะเวิลาโครงการ	3	ป้ี	ตั�งแต่	1	กรกฎีาคม	2557	-	10	กรกฎีาคม	2560
	 	 โครงการที�	3	มีระยะเวิลาโครงการ	5	ป้ี	ตั�งแต่	1	ตุลาคม	2560	-	10	ตุลาคม	2565
	 	 โครงการที�	4	มีระยะเวิลาโครงการ	5	ป้ี	ตั�งแต่	10	ตุลาคม	2565	-	10	ตุลาคม	2570		มีผูู้้สมัคร	35	ท่าน		

	 	 สำหรับัโครงการที�	4	ในช่วิงระหวิ่างป้ี	2565	บัริษัทย่อยของบัริษัทไดุ้เข้าร่วิมโครงการ	คือ	บัริษัท	โกไฟิวิ์	จุำกัดุ	ซีึ�งมีระยะเวิลา
โครงการ	5	ป้ี	ตั�งแต่	1	ต.ค.	2565	–	10	ต.ค.	2570		สำหรับัโครงการดุีๆ	ที�มีอย่างต่อเนื�องมาโดุยตลอดุ		และพีนักงานที�มีสิทธิ�ในการ
สมคัร	มีการตอบัรบััเป็้นอย่างดีุ	สมาชกิเองกใ็ห้ควิามสำคญัต่อการลงทนุที�มสีถาบันัการเงนิเข้ามาดูุแลการลงทุนให้กบััสมาชิกเป็้นอย่างดุี		
ทำใหส้มาชกิมคีวิามเชื�อมั�นในการลงทนุ	จุงึทำใหโ้ครงการEJIP	เป้น็ที�สนใจุตอ่การสมคัรอยา่งตอ่เนื�องไมว่ิา่เราจุะเป้ดิุโครงการเมื�อไหร่		
ก็ไดุ้รับัควิามสนใจุ	และตอบัรับัอย่างดุีเยี�ยม

ค้�าตอบแทั่นอื�น

	 	 นอกจุากผู้ลตอบัแทนที�เป็้นตัวิเงินแล้วิ	บัริษทัยังมีการจุ่ายสวัิสดิุการอื�นๆ	เพีิ�มเติมให้กบััพีนักงานของบัริษทั	โดุยจัุดุให้มสีวัิสดิุการ
ต่างๆ	อาทิเช่น	รถตู้รับัส่งพีนักงานในเขตต่างๆ	การจุัดุให้มีพียาบัาลมาเข้าเวิรป้ระจุำที�บัริษัทฯ	สวิัสดุิการอาหารสำหรับัพีนักงาน	และ
สง่เสรมิใหม้กีจิุกรรมการแขง่ขนักีฬา	เชน่	การแขง่ขนัฟุิตบัอล	การแขง่ขนัแบัตมินตนัภายในกรุป๊้	ที�จุดัุขึ�นภายในบัริษทั	และการแขง่ขนั
ระหว่ิางบัริษทั	ที�ตั�งอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมการพิีมพี	์การทำกิจุกรรมนอกสถานที�เพืี�อเสริมสร้างควิามสามัคคกีารทำงานเป็้นทมี	นอกจุาก
นั�นบัริษัทมีโครงการให้ทุนการศึกษาสำหรับับัุตรและธิดุาของพีนักงานเป้็นป้ระจุำทุกป้ี	รวิมถึงการให้ทุนการศึกษาสำหรับัพีนักงาน		

เป็ิด้เผู้ยีสัด้ส่ว้นค่าติอบแที่นพื่นักงานห้ญิงติ่อพื่นักงานชัายี

กองทีุนสำาร์องเลี�ยีงชีีพพน้กงาน
จำานวนราย
สัดส่วนการเขึ้้ารว่มคิิดเป็นรอ้ยลี่ะ

สหุ้กร์ณ์ออมทีร์พ้ยี์
จำานวนราย
สัดส่วนการเขึ้้ารว่มคิิดเป็นรอ้ยลี่ะ

258
41%

33
5%

247
41.37%

24
4.02%

จำานวนพิ่นักงิานเพิ่ศหญิิงิในระดับผู้้้บรหิาร

จำานวนพิ่นักงิานเพิ่ศหญิิงิในระดับหัวหน้างิาน

จำานวนพิ่นักงิานเพิ่ศหญิิงิในระดับทั�วไป

สัดส่วนคิ่าต้อบแทนพิ่นักงิานหญิิงิต้่อพิ่นักงิานช้าย

จำานวนพิ่นักงิานเพิ่ศหญิิงิแลี่ะช้าย

อัต้ราคิ่าต้อบแทนแยกเป็นพิ่นักงิานหญิิงิแลี่ะช้าย

2 (M3 ขึ้้�นไป)

54 (O3-M2)

297 (T-O2)

59.13 %

353

138.85 (ลี่้านบาท)

1 (M3 ขึ้้�นไป)

58 (O3-M2)

319 (T-O2)

59.43 %

378

8.176 (ลี่้านบาท)

11 (M3 ขึ้้�นไป)

     50 (O3-M2)

183 (T-O2)

40.87 %

244

95.97 (ลี่้านบาท)

10 (M3 ขึ้้�นไป)

     54 (O3-M2)

194 (T-O2)

40.57 %

258

5.942 (ลี่้านบาท)

ร์ะดิ้บของพน้กงาน
ปี 2566 ปี 2565

หุ้ญิง (คน) หุ้ญิง (คน)ชีายี (คน) ชีายี (คน)

25652566จำานวนพน้กงานเข้าร์ว่ม

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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การรวมกลุ�มเจรจาต�อรองสิทั่ธุิประโยชน์ขั้องพนักงาน

	 	 บัรษิทัฯ	มนีโยบัายและข้อป้ฏิบัติัต่อพีนกังานโดุยเท่าเทยีมกนัไม่มข้ีอยกเว้ิน	และบัริษทัฯ	ให้ควิามเป็้นธรรมต่อพีนักงานทกุระดุับั 
ทั�งในเรื�องการกำหนดุค่าตอบัแทน	 การโอนย้ายพีนักงาน	 การฝึกอบัรม	 การพัีฒินาฝีมือแรงงาน	 สุขภาพีอาชีวิอนามัยและควิาม
ป้ลอดุภัย	 ควิามก้าวิหน้าทางการงาน	 รวิมถึงการคุ้มครองแรงงาน	 บัริษัทฯ	 จัุดุให้มีคณะกรรมการสวิัสดุิการพีนักงาน	 และจัุดุให้มี 
ฝ่ายแรงงานสัมพีันธ์	ซีึ�งจุะรับัผู้ิดุชอบัในการจุัดุทำแผู้นการดุำเนินงาน	ดุูแล	ควิบัคุม	ป้ระเมินผู้ล	การจุัดุกิจุกรรมต่างๆ

ขั้้อม้ลทั่ี�สำค้ัญอื�นๆ

เลขั้านุการบริษัทั่และการกำกับด้้แล

	 	 คณะกรรมการบัริษัทฯ	ไดุ้มีมติแต่งตั�ง	นางสาวิเกวิลี	 ไพีศาลพียัคฆ์	ทำหน้าที�เลขานุการบัริษัทฯ	 เมื�อวิันที�	9	สิงหาคม	2565	
โดุยให้มีอำนาจุหน้าที�ตามที�กำหนดุไวิ้ในพีระราชบััญญัติหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	พี.ศ.	2535	แก้ไขเพีิ�มเติม	(ฉบัับัที�	4)	พี.ศ.	
2551	เป้็นผูู้้รับัผู้ิดุชอบัการจุัดุป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทฯ	และการป้ระชุมผูู้้ถือหุ้น	รวิมถึงช่วิยดุูแลให้มีการป้ฏิบััติตามมติดุังกล่าวิ	
ดุูแลและให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการเกี�ยวิกับักฎีเกณฑิ์ต่างๆ	ที�ต้องป้ฏิบััติ	 การจุัดุทำและเก็บัรักษาทะเบัียนกรรมการ	หนังสือนัดุ
ป้ระชุมคณะกรรมการ	 รายงานการป้ระชมุคณะกรรมการและรายงานป้ระจุำปี้ของบัริษทั	หนังสอืนดัุป้ระชมุผูู้ถ้อืหุน้	 และรายงานการ 
ป้ระชมุผูู้้ถือหุน้	รายงานการมสีว่ินไดุ้เสยีที�รายงานโดุยกรรมการหรอืผูู้บ้ัริหาร	และดุำเนนิการอื�นๆ	ตามที�คณะกรรมการกำกบััตลาดุทนุ
ป้ระกาศกำหนดุ	ทั�งนี�	เลขานุการบัรษิทัฯ	จัุดุการกำกบััดุแูลการป้ฏบิัติัตามกฎีเกณฑ์ิ	(Compliance)	เพีื�อใหร้ะเบัยีบัและขอ้บัังคบััภายใน
ของบัรษิทัไมข่ดัุแยง้กนั	หรอืการกำหนดุกฎีเกณฑิ	์ระเบัยีบั	ขอ้บังัคบัั	หรอืแนวิป้ฏบิัตัขิองบัรษิทัและบัรษิทัยอ่ยที�จุำเป้น็ตอ้งมไีวิใ้ชบ้ังัคบัั
ตลอดุจุนติดุตามกฎีหมาย	กฎีเกณฑิ์ใหม่ๆ	ที�บัริษัทและบัริษัทย่อยต้องป้ฏิบััติตาม	รวิมทั�งกำกับัดุูแลการป้ฏิบััติของบัริษัทในดุ้าน	การ
กำกบััดุแูลกจิุการที�ดุ	ี(Corporate	Governance)	เพีื�อยกระดัุบัการกำกับัดูุแลกจิุการที�ดีุบัรษิทั	เพีื�อให้บัรษิทัมีการพัีฒินาอยา่งต่อเนื�อง

ช่ื้อ-นามสกลุี่

อายุ

สัญิช้าติ้

ต้ำาแหนง่ิในบรษัิีท

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิีท
(ณ วันท่ ่31 ธินัวาคิม 2566)

วุฒกิารศ้กษีา

การอบรมหลัี่กส้ต้รอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำางิาน

-  บรษัิีทจดทะเบ่ยนใน
ต้ลี่าดหลี่กัทรพัิ่ย์

-  กิจการอ่ืน
(ท่ไ่มใ่ช่้บรษัิีทจดทะเบ่ยนแลี่ะไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมส่ภาพิ่อยา่งิ
เดย่วกันแลี่ะเป็นการแขึ้ง่ิขัึ้นกบั
กจิการขึ้องิบรษัิีท)

ดำารงิต้ำาแหนง่ิกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางสาวเกวล ่ไพศัาลพยคัฆ์์

36 ปี

ไทย

เลขานก่ารุ่บรุ่ษัิท

920 ห่น้ คดิเปน็รุ่อ้ยละ 0.0001

• ปรุ่ญิญาโท ศิัลปศัาสตรุ่มหาบัณฑิิต กฎหมายกับการุ่บรุ่หิารุ่ธุรุ่่กจิ, สถาบันบัณฑิิตพัฒนบรุ่หิารุ่ศัาสตรุ่์
• ปรุ่ญิญาตรุ่ ่Bachelor of Business Administration (B.B.A.), วทิยาลัยนานาชาต ิมหาวทิยาลัยสยาม

• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28/2013), IOD
• Company Reporting Program (CRP 16/2016), IOD
• Effective Minute Taking (EMT 36/2016), IOD
• Anti-Corruption: The practical guide (ACPG 37/2017), IOD
• Principal of BCG 2023
• Workshop เพื�อรุ่บัฟังความคิดเหน็ โครุ่งการุ่บรุ่ษัิทผูอ้อกหลักทรุ่พัยเ์ข้มแขง็, สำานกังาน ก.ล.ต.
• “Insight in SET: รูุ่รุ้่อบเพื�อการุ่เติบโตและยั�งยนืในตลาดท่น” (รุ่่�นท่� 2), ตลาดหลกัทรุ่พัยแ์ห�งปรุ่ะเทศัไทย
• Digital Service Design 2023
• แนวทางการุ่เปดิเผยข้อมูลดา้น ESG ใน One Report, TLCA
• การุ่เตรุ่ย่มความพรุ่อ้มรุ่องรุ่บัการุ่บังคบัใช้ PDPA สำาหรุ่บัเลขานก่ารุ่บรุ่ษัิท, ตลาดหลกัทรุ่พัยแ์ห�งปรุ่ะเทศัไทย

2564-2565   เลขานก่ารุ่บรุ่ษัิท บมจ. พลสั เทค อนิโนเวชั�น
2562-2564   เลขานก่ารุ่บรุ่ษัิท บมจ. สามารุ่ถ เอวเิอชั�น โซ์ลชัู�นส์
2554-2562   ผูช้�วยเลขานก่ารุ่บรุ่ษัิท บมจ. ศัรุ่ว่ชัิยเวชวิวฒัน์
2559-2562   นกัลงทน่สัมพันธุ ์บมจ. ศัรุ่ว่ชัิยเวชวิวฒัน์  

ไม�ม่

ไม�ม่

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ผ้้รับผิด้ชอบส้งสุด้ในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

	 ป้จัุจุบุันันางสาวิวิลยัพีร	แสงรุง่โรจุนร์ศัม	ีดุำรงตำแหนง่	รกัษาการผูู้อ้ำนวิยการฝา่ยบัญัชแีละการเงนิ		ทำหนา้ที�รบััผู้ดิุชอบัสงูสดุุใน
สายงานบััญชีและการเงิน	(CFO)	รับัผู้ิดุชอบัโดุยตรงในการควิบัคุมดุูแลการทำบััญชี		ไดุ้รับัการอบัรมพีัฒินาควิามรู้ต่อเนื�องดุ้านบััญชี	
จุำนวิน	12	ชั�วิโมงแล้วิ	ซีึ�งตามเกณฑิ์ที�คณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	(สำนักงาน	ก.ล.ต.)	กำหนดุ	จุะต้องไดุ้รับั
การอบัรมพีัฒินาควิามรู้ต่อเนื�องดุ้านบััญชี	จุำนวิน	6	ชั�วิโมง	และมีนางธารทิพีย์	ศรีงามผู้่อง	เป้็นผูู้้ควิบัคุมดุูแลการทำบััญชีของบัริษัท

 โดุยคณุสมบัตัขิองผูู้ร้บััผู้ดิุชอบัสงูสดุุในสายงานบััญชแีละการเงิน	(CFO)	ป้รากฏในป้ระวิตันิางสาวิวิลัยพีร	แสงรุ่งโรจุน์รศัม	ีหน้า	30

หุ้ัวหุ้น้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 ป้จัุจุบุันั	นางสาวิวิลยัพีร	แสงรุง่โรจุนร์ศัม	ีดุำรงตำแหนง่หวัิหนา้งานตรวิจุสอบัภายในของบัรษิทัฯ	เพืี�อทำหนา้ที�ตรวิจุสอบัควิาม
เพียีงพีอและควิามมีป้ระสิทธิภาพีของระบับัควิบัคุมภายในของกิจุกรรมต่างๆ	ของบัริษทัฯ	และรายงานผู้ลต่อคณะกรรมการตรวิจุสอบั	
เนื�องจุาก	มีป้ระสบัการณ์ในป้ฏิบัติังานดุ้านการตรวิจุสอบัภายในมาเป็้นระยะ	เวิลากว่ิา	7	ป้	ี	จึุงเหน็วิา่	มคีวิามเหมาะสมที�จุะป้ฏบิัตัหินา้ที� 
ดุงักลา่วิไดุอ้ยา่งเหมาะสมเพียีงพีอ	ทั�งนี�	การพีจิุารณาและอนมุติั	แตง่ตั�ง	ถอดุถอน	โยกยา้ยผูู้ดุ้ำรงตำแหนง่หวัิหนา้หนว่ิยงานตรวิจุสอบั
ภายในของบัริษัทจุะต้องผู้่านการอนุมัติจุากคณะกรรมการตรวิจุสอบั	โดุยคุณสมบััติของผูู้้ดุำรงตำแหน่งหัวิหน้างานตรวิจุสอบัภายใน
ป้รากฏในป้ระวิัตินางสาวิวิลัยพีร	แสงรุ่งโรจุน์รัศมี	หน้า	30

ช่ื้อ-นามสกลุี่

อายุ

สัญิช้าต้ิ

ต้ำาแหนง่ิในบรษัิีท

สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษัิีท
(ณ วันท่่ 31 ธินัวาคิม 2566)

วุฒกิารศ้กษีา

การอบรมหลี่กัส้ต้รอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำางิาน

-  บรษัิีทจดทะเบ่ยนใน
ต้ลี่าดหลัี่กทรพัิ่ย์

-  กิจการอ่ืน
(ท่ไ่ม่ใช่้บรษัิีทจดทะเบ่ยนแลี่ะไมไ่ด้
ประกอบกจิการอันมส่ภาพิ่อย่างิ
เดย่วกันแลี่ะเป็นการแข่ึ้งิขัึ้นกับ
กจิการขึ้องิบรษัิีท)

ดำารงิต้ำาแหน่งิกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจุบนั

นางธุารุ่ทิพย์ ศัรุ่ง่ามผ�อง

40 ปี

ไทย

ผูจั้ดการุ่ส�วนบัญช่ทั�วไป

ไม�ม่

ปรุ่ญิญาตรุ่ ่สาขาการุ่บัญช่ (เกย่รุ่ตนิยิมอนัดบัสอง) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย่รุ่าชมงคล บพิตรุ่พิม่ขจักรุ่วรุ่รุ่ดิ

• การุ่ควบคม่ภายในและปรุ่บัปรุ่่งรุ่ะบบบัญช่ จ่ดท่�นกับัญช่ตอ้งรุ่ะมัดรุ่ะวงั - ธุรุ่รุ่มนิติ
• รุ่วมปรุ่ะเดน็ปญัหาภาษ่อากรุ่ท่�ตอ้งแก้ไข ของธุรุ่่กจิขายสินค้าและบรุ่กิารุ่ – ธุรุ่รุ่มนิติ
• คู�มอืปฏิบัิตงิาน(Work Manual) ภาษ่อากรุ่ – ธุรุ่รุ่มนติิ
• เจาะลกึปญัหาภาษ่การุ่จ�ายเงนิไปต�างปรุ่ะเทศั – ธุรุ่รุ่มนิติ
• TFRS for NPAEs (ปรุ่บัปรุ่่ง 2565) – สภาวิชาช่พบัญช่
• ภาษ่เงนิไดรุ้่อการุ่ตดับัญช่ วิธุป่ฏิบัิตทิางการุ่บัญช่ตาม TAS 12 – ธุรุ่รุ่มนิติ
• เอกสารุ่สำาคญัธุรุ่่กจินำาเขา้ ส�งออก – ธุรุ่รุ่มนิติ

2558-2561 บรุ่ษัิท จงสถติย ์จำากดั
2556-2558 บรุ่ษัิท ฮููทามากิ (ปรุ่ะเทศัไทย) จำากดั 
2552-2556 บรุ่ษัิท นำาตาลมิตรุ่ผล จำากดั
2548-2552 บรุ่ษัิท ทรูุ่มูฟ จำากดั

ไม�ม่

ไม�ม่

ป็ริะว้ัติิผู้้�คว้บคุมด้้แลการิที่ำาบัญชั่ข้องบริิษััที่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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หุ้น้าทั่ี�ค้วามรับผิด้ชอบหุ้ัวหุ้น้างานตรวจสอบภายใน
	 •	 จุดัุทำแผู้นตรวิจุสอบัภายในป้ระจุำป้โีดุยพีจิุารณาจุากฐานควิามเสี�ยง	(Risk-based	Methodology)	เพืี�อเสนอใหค้ณะกรรมการ
ตรวิจุสอบัพีิจุารณาอนุมัติ	และแจุ้งกรรมการผูู้้จุัดุการเพีื�อทราบั
	 •	 ดุำเนนิการตรวิจุสอบัใหบ้ัรรลุตามแผู้นงานที�วิางไวิ	้รวิมทั�งโครงการพีเิศษที�รอ้งขอซีึ�งสั�งการโดุยฝา่ยบัริหารของบัรษิทัและ/หรอื
คณะกรรมการบัริษัท
	 •	 รายงานผู้ลการตรวิจุสอบัและควิามคืบัหน้าของการป้ฏิบััติงานเทียบักับัแผู้นงานที�วิางไวิ้	กรณีมีป้ระเดุ็นสำคัญให้รายงานผู้ลต่อ
ฝ่ายบัริหารไดุ้ทันที
	 •	 สนับัสนุนการป้ฏิบััติงานและให้ข้อมูลที�จุำเป้็นต่อการดุำเนินงานของคณะกรรมการตรวิจุสอบัและฝ่ายบัริหารของบัริษัท 
ที�เกี�ยวิเนื�องกับังานตรวิจุสอบั
	 •	 พีฒัินาบุัคลากรของฝา่ยตรวิจุสอบัภายในให้มคีวิามรู	้ทักษะ	ควิามชำนาญและควิามสามารถอื�น	ๆ 	ที�จุำเป็้นตอ่การป้ฏบัิัตหินา้ที�
ที�ไดุ้รับัมอบัหมาย	ทั�งดุ้านวิิชาชีพีและธุรกิจุอย่างเพีียงพีอ	รวิมทั�งสนับัสนุนให้มี	Professional	Certification	ที�เกี�ยวิข้อง
	 •	 ตรวิจุสอบัและสอบัทานการป้ฏบิัตังิานวิา่เป้น็ไป้อยา่งถกูต้องตรงตามนโยบัายตอ่ตา้นการทจุุรติคอรรั์ป้ชนั	แนวิทางป้ฏบิัติั	อำนาจุ
ดุำเนินการ	ระเบัียบัป้ฏิบััติ	กฎีหมาย	และข้อกำหนดุของหน่วิยงานกำกับัดุูแล
	 •	 ตดิุตามป้ระเดุน็ที�ตรวิจุพีบัจุากการตรวิจุสอบัใหไ้ดุร้บััการแกไ้ขตามแนวิทางการแกไ้ขของผูู้รั้บัการตรวิจุและรายงานผู้ลการตรวิจุ
ติดุตามต่อคณะกรรมการตรวิจุสอบั
	 •	 ดุำเนินกิจุกรรมอื�น	ๆ	ตามที�ไดุ้รับัมอบัหมายจุากฝ่ายบัริหารของบัริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวิจุสอบั
	 •	 ทบัทวินกฎีบััตรของฝ่ายตรวิจุสอบัภายในให้สอดุคล้องกับักฎีบััตรของคณะกรรมการตรวิจุสอบั

นักลงทัุ่นสัมพันธุ์

	 	 ในส่วินงานดุ้านนักลงทุนสมัพีนัธ์นั�น	บัริษทัฯ	ไดุจุ้ดัุตั�งหน่วิยงานดุ้านนักลงทุนสมัพัีนธเ์พีื�อเป็้นตวัิแทนในการสื�อสารป้ระชาสัมพีนัธ์
ข้อมูลข่าวิสารที�เป้็นป้ระโยชน์และจุัดุการสาระสำคัญของข้อมูลบัริษัทฯ	ให้แก่ผูู้้ถือหุ้น	นักวิิเคราะห์	และผูู้้ลงทุนทั�วิไป้	โดุยมีนางสาวิ
เกวิลี	ไพีศาลพียัคฆ์	เป้็นหัวิหน้างานนักลงทุนสัมพีันธ์	และจุัดุให้มีช่องทางเพีื�ออำนวิยควิามสะดุวิกในการติดุต่อ	ดุังนี�
	 	 โทรศัพีท์	 	 0	2784	5888	ต่อ	1103
	 	 อีเมล	 	 	 Investor@tks.co.th
	 	 เวิ็บัไซีต์	 	 www.tks.co.th

	 	 โดุยในป้ี	2566	บัริษัทฯ	ไดุ้มีการจุัดุกิจุกรรม	Opportunity	Day	:	บัริษัทจุดุทะเบัียนพีบัผูู้้ลงทุน	จุำนวิน	2	ครั�ง	กิจุกรรมพีบัป้ะ
นักลงทุนสถาบััน	จุำนวิน	1	ครั�ง	และ	Company	Visit	จุำนวิน	1	ครั�ง	

ค้�าตอบแทั่นผ้้สอบบัญชี
	 •	 ค่าตอบัแทนจุากการสอบับััญชี	(audit	fee)
	 	 สำหรับัรอบัระยะเวิลาบััญชีสิ�นสุดุวิันที�	 31	ธันวิาคม	2566	มีค่าตอบัแทนจุากการสอบับััญชีที�บัริษัทจุ่ายค่าตอบัแทนการสอบั
บััญชีให้แก่บัริษัทผูู้้สอบับััญชี	บัริษัท	เคพีีเอ็มจุี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จุำกัดุ	ดุังนี�
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	 นอกจุากนี�	บัริษัท	เคพีีเอ็มจุี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จุำกัดุ	ยังเป้็นผูู้้สอบับััญชีของบัริษัทย่อย	จุำนวิน	6	บัริษัท	ไดุ้แก่	

	 1.	บัริษัท	 ที.เค.เอส.	 สยามเพีรส	 แมเนจุเม้นท์	 จุำกัดุ	 โดุยมีค่าสอบับััญชีสำหรับังบัการเงินป้ระจุำป้ี	 2566	 รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	 
	 	 1,100,000	บัาท

	 2.	บัริษัท	ไทยบัริติช	ดุีโพีสต์	จุำกัดุ	โดุยมีค่าสอบับััญชีสำหรับังบัการเงินป้ระจุำป้ี	2566	รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	120,000	บัาท

	 3.	บัริษัท	มาร์เวิลแพีค	จุำกัดุ	โดุยมีค่าสอบับััญชีสำหรับังบัการเงินป้ระจุำป้ี	2566	รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	80,000	บัาท

	 4.	บัริษัท	โกไฟิวิ์	จุำกัดุ	โดุยมีค่าสอบับััญชีสำหรับังบัการเงินป้ระจุำป้ี	2566	รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	135,000	บัาท

	 5.	บัริษัท	ไทยบัริติช	ซีีเคียวิริตี�	พีริ�นติ�ง	โอเวิอร์ซีีส์	จุำกัดุ	โดุยมีค่าสอบับััญชีสำหรับังบัการเงินป้ระจุำป้ี	2566	รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	 
	 	 30,000	บัาท

	 6.	บัริษัท	เน็กซี์	เวินเจุอร์ส	จุำากัดุ	โดุยมีค่าสอบับััญชีสำหรับังบัการเงินป้ระจุำป้ี	2566	รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	80,000	บัาท

ค้�าบริการอื�นๆ (non-audit fee) 
	 	 การให้บัริการในการตรวิจุสอบัการป้ฏิบััติตามเงื�อนไขของบััตรส่งเสริมการลงทุน	 (BOI)	 ซีึ�งเป็้นการให้บัริการกับับัริษัทย่อย	 1	
บัริษัท	ในจุำนวินเงิน	45,000	บัาท	ซีึ�งบัริษัทย่อยเป้็นผูู้้รับัผู้ิดุชอบัค่าใช้จุ่าย

คิา่ต้รวจสอบบญัิช่้(ประจำาป่)
คิา่สอบทาน(ไต้รมาส)
รวมคิา่ใช้้จา่ยในการสอบบญัิช่้ทัง้ิหมด

ค่าสอบบ้ญชีี

1,190,000
480,000

1,670,000

1,050,000
480,000

1,530,000

25662565

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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  ในป้ี	2566	ที�ผู้่านมา	คณะกรรมการบัริษัทฯ	มีบัทบัาทสำคัญในการกำหนดุนโยบัาย	ทิศทาง	และกลยุทธ์ของบัริษัทฯ	และยัง
คงรกัษาควิามสามารถในการแขง่ขนัเพีื�อป้ระโยชนร์ะยะยาวิใหแ้กผูู่้ม้สีว่ินไดุเ้สยีทุกฝา่ย	รวิมถงึมคีวิามเขา้ใจุบัทบัาทหนา้ที�และป้ฏบิัติั
หน้าที�ไดุ้เป้็นไป้ตามกฎีบััตรของคณะกรรมการ	 อีกทั�งยังตระหนักถึงควิามรับัผู้ิดุชอบัในการป้ฏิบััติตามหลักการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุี	
และมีควิามรับัผู้ิดุชอบัต่อผูู้้ถือหุ้น	และมีส่วินไดุ้เสีย

การสุรรหา พัฒนา แล่ะประเมินผู้ล่การปฏิิบัติหน้าที่่�ของค่ณะกรรมการ

 การสรรหุ้ากรรมการ
	 รายชื�อกรรมการที�ครบักำหนดุออกตามวิาระในป้ี	2566		

สริุป็ผู้ลการิป็ฏิิบัติิห้น�าที่่�ข้องคณ์ะกริริมการิในริอบป็ีที่่�ผู้่านมา

	 	 โดุยกรรมการที�ครบักำหนดุตามวิาระป้ระจุำป้	ี2566	มีจุำนวิน	3	ทา่น	ไดุแ้ก่	นายอารีพีงศ์	ภูช่อุ่ม	นางลดุาวิรรณ	เจุริญรัชตภ์าคย์	
และนางสาวิสธุดิุา	มงคลสธุ	ีคณะกรรมการซีึ�งไมร่วิมกรรมการที�ครบักำหนดุออกจุากตำแหนง่ในการป้ระชมุสามญัผูู้้ถอืหุน้ป้	ี2566	ไดุ้
พีจิุารณาตามควิามเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพีจิุารณาผู้ลตอบัแทนและจุากคณุสมบััตขิองกรรมการรายเดุมิและผูู้้ทรงคณุวิฒุิิ
ภายนอกเป้็นรายบัุคคลอย่างละเอียดุรอบัคอบักล่าวิคือ	ต้องเป้็นผูู้้ที�มีคุณสมบััติเหมาะสมครบัถ้วินตามพีระราชบััญญัติบัริษัทมหาชน
จุำกัดุ	พี.ศ.2535	มีควิามรู้ควิามสามารถ	มีป้ระสบัการณ์	ควิามเชี�ยวิชาญเกี�ยวิกับัธุรกิจุของบัริษัท	มีคุณธรรมและป้ระวิัติการทำงาน
ที�โป้ร่งใส	พีร้อมทั�งตัดุสินใจุดุ้วิยข้อมูลและเหตุผู้ล	และสำหรับักรรมการรายเดุิม	คณะกรรมการก็ไดุ้พีิจุารณาถึงผู้ลการป้ฏิบััติงานใน
ตำแหน่งหน้าที�กรรมการ	ซีึ�งนายอารีพีงศ์	ภู่ชอุ่ม	นางลดุาวิรรณ	เจุริญรัชต์ภาคย์	และนางสาวิสุธิดุา	มงคลสุธี	กรรมการรายเดุิมที�ครบั
กำหนดุออกตามวิาระไดุ้ป้ฏิบััติงานในตำแหน่งหน้าที�กรรมการไดุ้เป็้นอย่างดีุตลอดุมา	 ตลอดุจุนเป็้นผูู้้ที�ไม่มีคุณสมบััติต้องห้ามเกี�ยวิ
กับัการกระทำควิามผิู้ดุทางอาญาในควิามผิู้ดุที�เกี�ยวิกับัทรัพีย์ซึี�งไดุ้กระทำโดุยทุจุริตและการทำรายการที�อาจุเกิดุควิามขัดุแย้งทาง 
ผู้ลป้ระโยชน์กับับัริษัทฯ	ในระหวิ่างการดุำรงตำแหน่งเป้็นกรรมการ	ทั�งนี�	บัริษัทไดุ้เป้ิดุโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นเสนอวิาระและเสนอรายชื�อ
บัุคคลเพีื�อเข้ารับัการพีิจุารณาเลือกตั�งเป้็นกรรมการล่วิงหน้าระหวิ่างวิันที�	1	ตุลาคม	2565–31	ธันวิาคม	2565	ป้รากฏวิ่า	ไม่มีผูู้้ถือหุ้น
เสนอวิาระและรายชื�อบัุคคลใดุเข้ารับัการพีิจุารณาเลือกตั�งเป้็นกรรมการ

	 	 สำหรับัมติในวิาระแต่งตั�งกรรมการ	 กำหนดุให้ต้องไดุ้รับัการรับัรองดุ้วิยคะแนนเสียงข้างมากของผูู้้ถือหุ้นซีึ�งมาป้ระชุมและออก
เสียงลงคะแนน	 โดุยที�ป้ระชุมพีิจุารณาแล้วิ	 มีมติเป้็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบักำหนดุออกตามวิาระในปี้	
2566	ทั�ง	3	ท่าน	กลับัเข้าดุำรงตำแหน่งกรรมการต่อไป้อีกวิาระหนึ�ง

	 	 ทั�งนี�	ในป้ี	2566	บัริษัทฯ	มีการสรรหาและตั�งแต่งกรรมการใหม่จุำนวิน	2	ท่าน	ไดุ้แก่	นายป้ระภาศ	คงเอียดุ	เข้าดุำรงตำแหน่ง	
กรรมการ	และกรรมการอิสระ	และนายภาคภมู	ิภอุูดุม	เข้าดุำรงตำแหน่ง	กรรมการ	โดุยให้มผีู้ลตั�งแต่วินัที�	20	เมษายน	2566	เป็้นต้นไป้ 

1. นายีอาร์พีงศ์ ภู่ชีอุ่ม

2. นางลดิาวร์ร์ณ เจร์ญิร์ช้ีตั้ภ์าคยี์

3. นางสาวสุธดิิา มงคลสุธี

ช่้ีอ ตั้ำาแหุ้น่ง

กรุ่รุ่มการุ่อสิรุ่ะ  

ปรุ่ะธุานกรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ 

กรุ่รุ่มการุ่สรุ่รุ่หาและกำาหนดค�าตอบแทน

กรุ่รุ่มการุ่อสิรุ่ะ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่บรุ่ษัิท

กรุ่รุ่มการุ่สรุ่รุ่หาและกำาหนดค�าตอบแทน

รายุงานผลกิารดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร

2.3

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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ภายหลังการแต่งตั�งกรรมการเพีิ�มเติม	2	ท่าน	ทำให้คณะกรรมการของบัริษัทฯ	จุะมีจุำนวินทั�งหมดุ	10	ท่าน	ต่อมาในเดุือนพีฤษภาคม	
นายมนตรี	 มหาพีฤกษ์พีงศ์	 ลาออกจุากตำแหน่งกรรมการบัริษัท	 มีผู้ลตั�งแต่วิันที�	 11	 พีฤษภาคม	 2566	 และต่อมา	 นางลดุาวิรรณ	 
เจุริญรัชตภาคย์	ลาออกจุากตำแหน่งกรรมการบัริษัท	มีผู้ลตั�งแต่วิันที�	21	ธันวิาคม	2566	โดุยที�ป้ระชุมไดุ้แต่งตั�งนายสุพีันธุ์	มงคลสุธี	เข้า
ดุำรงตำแหน่งกรรมการแทนนางลดุาวิรรณ	เจุริญรัชต์ภาคย์	มีผู้ลตั�งแต่วิันที�	21	ธันวิาคม	2566

	 	 คณะกรรมการสรรหาฯ	 ไดุ้พีิจุารณาเสนอชื�อกรรมการอิสระ	 โดุยพีิจุารณาจุากคุณสมบััติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระ
ตามกฎีหมายว่ิาดุ้วิยหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	ป้ระกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดุทุน	รวิมถึงป้ระกาศ	ข้อบังัคับั	และ/หรือระเบีัยบั
ที�เกี�ยวิข้องของตลาดุหลักทรัพีย์ฯ	หรือเสนอต่อที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นเพีื�อพีิจุารณาแต่งตั�งเป้็น	กรรมการอิสระของบัริษัท

  รายชื�อกรรมการอิสระทั่ี�ได้้รับแต�งตั�งใหุ้ม�ในปี 2566    

การสรรหุ้าผ้้บริหุ้ารระด้ับส้ง

	 เนื�องดุ้วิยนายภาคภูมิ	กังสนานนท์	ผูู้้อำนวิยการฝ่ายบััญชีและการเงิน	ไดุ้ลาออกจุากบัริษัทโดุยมีผู้ล	ณ	วิันที�	1	พีฤศจุิกายน	2566	นั�น	
บัรษัิทฯ	อยูร่ะหวิา่งการสรรหาผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงูคนใหม	่โดุยไดุแ้ตง่ตั�งนางสาวิวิลยัพีร	แสงรุง่โรจุนร์ศัม	ีผูู้จุ้ดัุการฝา่ยตรวิจุสอบัภายใน	ขึ�น
รักษาการผูู้้อำนวิยการฝ่ายบััญชีและการเงิน	จุนกวิ่าจุะสรรหาผูู้้อำนวิยการฝ่ายบััญชีและการเงินคนใหม่ไดุ้	

การพัฒนากรรมการและผ้้บริหุ้าร

	 	 ดุ้านการบัริหารบัุคลากร	 ไดุ้ส่งเสริมให้กรรมการ	 และผูู้้บัริหารระดุับัสูงเข้าร่วิมอบัรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	 จุัดุโดุยสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบัริษัทไทย	 (IOD)	 เพีื�อพีัฒินาควิามรู้ของ
กรรมการ	ผูู้บ้ัรหิารระดุบััสงู	และเลขานุการบัรษิทัใหไ้ดุร้บััทราบักฎีระเบีัยบั	และขอ้ป้ฏบิัตัสิำหรบััการเป็้นกรรมการและผูู้บ้ัรหิารของบัรษิทั
อย่างเพีียงพีอ	เพีื�อให้สามารถป้ฏิบััติหน้าที�ไดุ้ซีื�อสัตย์สุจุริต	ระมัดุระวิัง	และเป้็นไป้เพีื�อป้ระโยชน์สูงสุดุของบัริษัท	และผูู้้ถือหุ้นโดุยรวิม

	 คณะกรรมการบัริษัทฯ	 มีการพัีฒินาตนเองอยู่เสมอ	 โดุยไดุ้เข้าร่วิมการสัมมนา/อบัรม/ป้ระชุมกับัสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการ
บัริษัทไทย	ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	สำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	สมาคมบัริษัทจุดุทะเบัียน
ไทย	และสถาบันัอื�นๆ	เพีื�อใหม้กีารป้รบััป้รงุการป้ฏบิัตังิานอยา่งตอ่เนื�องและนำควิามรูท้ี�ไดุม้าใชป้้ระโยชนก์บัักจิุการตอ่ไป้	ทั�งนี�กรรมการ
ของบัริษัทไดุ้เข้าร่วิมในหลักสูตรที�เกี�ยวิข้องกับัการป้ฏิบััติหน้าที�กรรมการดุังนี�

นายีปร์ะภาศ คงเอียีดิ

ช่้ีอ ตั้ำาแหุ้น่ง

กรุ่รุ่มการุ่อสิรุ่ะ (มผ่ล ณ วนัท่� 20 เมษายน 2566)

AACP	=	Advanced	Audit	Committee	Program	 DCP	=	Director	Certification	Program	 RCC	=	Role	of	the	Compensation	Committee	Program

ACP	=	Audit	Committee	Program	 DCPU	=	Director	Certification	Program	Update	 RCL	=	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders

ACPG	=	Anti-Corruption	Practical	Guide	 DLDP	=	Director	Leadership	Certification	Program	 RCP	=	Role	of	the	Chairman	Program

BMD	=	Board	that	Make	a	Difference	 FGP	=	Financial	Institutions	Governance	Program	 RNG	=	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders

CGE	=	Corporate	Governance	for	Executives	 FSD	=	Financial	Statements	for	Directors	 SFE	=	Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy

DAP	=	Director	Accreditation	Program	 ITG	=	IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program

1. นายอภิศักิดิ้� ตันติวรวงศ์

2. นางเส่าวน่ย์  กิมลบุัตร

3. นายป้ระเส่ริฐ บุัญสั่มพันธ์ุ

4. นายอารีพงศ์ ภ่้ช้อุ่ม

5. นายป้ระภาศ ค์งเอ่ยด้

6. นายสุ่พันธ์ุุ มงค์ลสุ่ธุ่

7. นางส่าวสุ่ธิุด้า มงค์ลสุ่ธุ่

8. นายจุติพันธ์ุุ มงค์ลสุ่ธุ่

9. นายภาค์ภ้มิ ภ้อุด้ม
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6/2013
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21/2013

15/2020 8/2009

16/2013 5/2016

23/2010

28/2012

32/2013 4/2013 22/2014

ร์ายีช่้ีอ AACP ACP ACPG BMD CGE DAP DCP DCPU DLDP FGP FSD ITG RCC RCL RCP RNG SFE
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	 	 โดุยในป้ี	 2566	บัริษัทฯ	 ไดุ้กำหนดุนโยบัาย	 และแนวิทางป้ฏิบััติเพีื�อต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันสำหรับัเป้็นแนวิทางในการป้ฏิบััติ
ให้กับับัุคลากรของบัริษัทฯ	อย่างจุริงจุัง	โดุยจุัดุกิจุกรรม	“T.K.S.	Group	Zero	Corruption	สอดุส่อง	สงสัย	ส่งข่าวิ	ป้ีที�	2”	และเพีื�อให้
เป้็นไป้ตามนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	(Anti	–	Corruption	Policy)	ภายในกิจุกรรม	บัริษัทฯ	ไดุ้จุัดุอบัรมให้ควิามรู้แก่กรรมการ 
ผูู้้บัริหาร	 และพีนักงาน	 ในเรื�องการต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	 การใช้ข้อมูลภายใน	 การป้้องกันควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	 โดุยมี
กรรมการและผูู้้บัริหารของบัริษัทฯ	เข้าร่วิมคิดุเป้็นร้อยละ	100	รวิมถึงไดุ้ทำแบับัป้ระเมินควิามเข้าใจุภายหลังการศึกษาข้อมูล	เมื�อเดุือน
พีฤศจุิกายน	2566

	 	 และบัริษัทฯ	 ไดุ้จุัดุการอบัรมเรื�อง	 	 “การขับัเคลื�อนควิามยั�งยืนภายในองค์กร”	 โดุยวิิทยากรจุากฝ่ายพัีฒินาธุรกิจุเพีื�อควิามยั�งยืน	
ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	โดุยมีหัวิข้อที�สำคัญไดุ้แก่	ESG	Trends	กระบัวินการขับัเคลื�อนกลยุทธ์ควิามยั�งยืนพีร้อมตัวิอย่างธุรกิจุ	
ป้ัจุจุัยสู่ควิามสำเร็จุ	บัทบัาทคณะกรรมการและผูู้้บัริหาร	และการสนับัสนุนของตลาดุหลักทรัพีย์	จุัดุขึ�นเมื�อวิันพีุธที�	27	กันยายน	2566	
เวิลา	14.00	–	16.00	น.	ณ	ห้องป้ระชุมมงคลสุธี	ออดุิทอเรียม	ชั�น	4	บัริษัท	ซีินเน็ค	(ป้ระเทศไทย)	จุำกัดุ	(มหาชน)	โดุยมีกรรมการและ
ผูู้้บัริหารของบัริษัทฯ	เข้าร่วิมคิดุเป้็นร้อยละ	100		

	 	 อกีทั�ง	มีกรรมการบัริษทัฯ	เข้าอบัรมหลักสูตรหรือเข้าร่วิมกิจุกรรมสัมมนาที�เป็้นการเพีิ�มพูีนควิามรู้ในการป้ฏิบััติงานในรอบัปี้ที�ผู่้านมา	ดัุงนี�

นายีจุตั้พ้ินธุ ์ มงคลสุธี The Road to Board Director IMET Mentors x IOD

New Era Economy PRACHACHAT FORUM

Academy of Changemaker Excellence (ACE)

The Secret Sauce summit Infinite growth 2023

HR tech night summit

IMET มูลนธิุเิพื�อสถาบันการุ่ศึักษาวิชาการุ่จัดการุ่แห�งปรุ่ะเทศัไทย

ปรุ่ะชาชาตธิุรุ่่กิจ

Cariber

The Secret Sauce

Disrupt Technology Venture

ช่้ีอกร์ร์มการ์ หุ้ล้กสูตั้ร์ สถาบ้นทีี่จด้ิอบร์ม

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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การิป็ริะเมินผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานข้องคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ฯ และคณ์ะกริริมการิชัุด้ยี่อยี 

	 	 บัรษัิทฯ	ไดุ้ใหค้วิามสำคญัตอ่การป้ระเมนิผู้ลการป้ฏบิัตังิานของคณะกรรมการบัรษิทัฯ	และคณะกรรมการชดุุยอ่ย	โดุยมวีิตัถปุ้ระสงค์
ในการนำผู้ลการป้ระเมินไป้ใช้ป้ระโยชน์ในการป้รับัป้รุงการป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการบัริษัทฯ	 และคณะกรรมการชุดุย่อยในดุ้าน
ต่าง	ๆ 	โดุยคณะกรรมการบัริษัทฯ	ไดุ้มอบัหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	เป้็นผูู้้ดุำเนินการให้มีการป้ระเมิน		รวิม
ถึงกำหนดุหลักเกณฑิ์การป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการบัริษัท	 คณะกรรมการชุดุย่อย	 และป้ระเมินตนเองเป้็นรายบัุคคล	
โดุยจุะนำผู้ลการป้ระเมินเสนอต่อที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทเพีื�อให้ข้อเสนอแนะที�เป้็นป้ระโยชน์ต่อการป้รับัป้รุงป้ระสิทธิภาพีและ
พีัฒินาการป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการบัริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดุย่อย	และจุะนำเป้ิดุเผู้ยในรายงานป้ระจุำป้ี	อีกทั�งบัริษัทฯ	ไดุ้
มีการทบัทวินแบับัป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการบัริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดุย่อยเป้็นป้ระจุำทุกป้ี

	 	 โดุยการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานมีหัวิข้อหลักในการป้ระเมินครอบัคลุม	ดุังต่อไป้นี�

1.	โครงสร้างและคุณสมบััติของคณะกรรมการ
2.	บัทบัาท	หน้าที�	และควิามรับัผู้ิดุชอบัของคณะกรรมการ
3.	การป้ระชุมคณะกรรมการ
4.	พีลวิัติในการป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการ
5.	ควิามสัมพีันธ์กับัฝ่ายจุัดุการ
6.	การพีัฒินากรรมการ

  หลักเกณฑิ์ 

	 	 บัริษัทฯ	 จุัดุให้มีการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานคณะกรรมการบัริษัท	 คณะกรรมการชุดุย่อย	 และป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	 เป้็น
ป้ระจุำทุกป้ี	อย่างน้อยป้ีละ	1	ครั�ง	โดุยใช้แนวิทางการป้ระเมินตนเองของคณะกรรมการ	จุากตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	มาป้รับั
ใชใ้หเ้หมาะสมกับัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ	เพีื�อใชเ้ป้น็กรอบัในการตรวิจุสอบัการป้ฏิบัตังิานในหน้าที�ของคณะกรรมการ
บัรษัิท	และส่งเสริมให้มกีารร่วิมกันพีจิุารณาผู้ลงานและปั้ญหา	ในป้ระเด็ุนตา่งๆ	ที�เกี�ยวิข้องกับัการดุำเนินงานของบัริษทัฯ	และการกำกับั
ดุูแลกิจุการที�ดุี	และให้เป้ิดุเผู้ยหลักเกณฑิ์	ขั�นตอน	และผู้ลการป้ระเมินในภาพีรวิมไวิ้ในรายงานป้ระจุำป้ี

  ขั�นตอน

	 	 บัริษัทฯ	จุัดุให้มีการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการเป้็นป้ระจุำทุกป้ี	เพีื�อป้ระเมินถึงการดุำเนินงานในป้ีที�ผู้่านมา	โดุย
เลขานกุารบัรษิทัจุะจุดัุสง่แบับัการป้ระเมนิดุงักลา่วิใหก้รรมการแตล่ะทา่น	เพีื�อทำ	การป้ระเมนิผู้ลการป้ฏบิัตังิาน	และนำผู้ลการป้ระเมนิ
ไป้หารือในที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทฯ	ทั�งนี�สำหรับัข้อเสนอแนะต่างๆ	ที�ไดุ้รับัจุากการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการ	
บัริษัทฯ	จุะนำมาใช้ในการป้รับัป้รุงป้ระสิทธิผู้ลของการทำงานของคณะกรรมการ	เพีื�อให้เกิดุป้ระโยชน์สูงสุดุในการกำกับัดุูแลกิจุการ

	 	 โดุยเกณฑิ์ในการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานตนเอง	 (Board	 Self-Assessment)	 แบั่งออกเป้็น	 5	 ระดุับั	 กล่าวิคือ	 	 4	 =	 ดีุเยี�ยม	 
3	=	ดุีมาก			2	=	พีอใช้			1	=	ไม่น่าพีอใจุ			0	=	ต้องป้รับัป้รุง

	 	 ทั�งนี�	ในป้ี	2566	สรุป้ผู้ลการป้ระเมินคณะกรรมการบัริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดุย่อย	ดุังนี�

	 	 1.	 การป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการ	(ทั�งคณะ)	หัวิข้อการป้ระเมิน	ป้ระกอบัดุ้วิย	6	หมวิดุหลัก	ไดุ้แก่	1)	โครงสร้าง
และคุณสมบััติของคณะกรรมการ	2)	บัทบัาท	หน้าที�	และควิามรับัผู้ิดุชอบัของคณะกรรมการ	3)	การป้ระชุมคณะกรรมการ	4)	พีลวิัติใน
การป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการ	5)	ควิามสัมพีันธ์กับัฝ่ายจุัดุการ	และ	6)	การพีัฒินากรรมการ	โดุยผู้ลการป้ระเมินคณะกรรมการ		(ทั�ง
คณะ)	มีค่าระดุับัคะแนนเฉลี�ย	=	ร้อยละ	97.76

	 	 2.	 การป้ระเมนิผู้ลการป้ฏิบัตังิานของกรรมการรายบัคุคล	(ตนเอง)	หวัิข้อการป้ระเมนิ	ป้ระกอบัดุ้วิย	5	หมวิดุหลกั	ไดุแ้ก	่1)	คณุสมบัตัิ
ส่วินบัุคคล	2)	ควิามพีร้อมในการป้ฏิบััติหน้าที�	3)	การมีส่วินร่วิมในการป้ระชุม	4)	บัทบัาท	หน้าที�	และควิามรับัผู้ิดุชอบั	และ	5)	ควิาม
สัมพีันธ์กับัคณะกรรมการและฝ่ายจุัดุการ	โดุยผู้ลการป้ระเมินกรรมการรายบัุคคล	(ตนเอง)	มีค่าระดุับัคะแนนเฉลี�ย	=	ร้อยละ	98.40

	 	 3.	 การป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของคณะกรรมการชุดุย่อย	 มีหัวิข้อป้ระเมิน	 ป้ระกอบัดุ้วิย	 ควิามรู้และควิามเชี�ยวิชาญของ 
คณะกรรมการ	การป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการ	แนวิป้ฏิบััติของคณะกรรมการ	การอุทิศเวิลาและการป้ระชุม	โดุยมีผู้ลการป้ระมาณ
แต่ละคณะดุงันี�
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	 •	คณะกรรมการตรวิจุสอบั	ไดุ้คะแนนร้อยละ	99.48
	 •	คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	ไดุ้คะแนนร้อยละ	98.54
	 •	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	ไดุ้คะแนนร้อยละ	98.79
	 •	คณะกรรมการกำกับัดุูและกิจุการ	ไดุ้คะแนนร้อยละ	97.91
	 •	คณะกรรมการบัริหาร	ไดุ้คะแนนร้อยละ	98.10

การิป็ริะเมินผู้ลการิป็ฏิิบัติิงานข้องป็ริะธุานเจ�าห้น�าที่่�บริิห้าริ 

	 	 คณะกรรมการบัริษัท	 จุัดุให้มีการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	 เป็้นป้ระจุำทุกปี้	 อย่างน้อยปี้ละ	 1	 ครั�ง	
ในหัวิข้อเกี�ยวิกับั	 ควิามเป้็นผูู้้นำ	 การกำหนดุและป้ฏิบััติตามแผู้นกลยุทธ์	 การวิางแผู้นและผู้ลป้ฏิบััติทางการเงิน	 ควิามสัมพีันธ์กับั 
คณะกรรมการ	ควิามสัมพีันธ์กับัภายนอก	การบัริหารงานและควิามสัมพีันธ์กับับัุคลากร	การสืบัทอดุตำแหน่ง	ควิามรู้ดุ้านผู้ลิตภัณฑิ์และ
บัริการ	 การบัริหารควิามเสี�ยงและการควิบัคุมภายใน	 การกำกับัดุูแลกิจุการ	 และคุณลักษณะส่วินตัวิ	 โดุยใช้แนวิทางการป้ระเมินจุาก
ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย

	 	 ซีึ�งเกณฑิ์ในการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของ	ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารกลุ่ม	แบั่งออกเป้็น	5	ระดุับั	กล่าวิคือ	4	=	มีการดุำเนินการ
ในเรื�องนั�นอย่างดุีเยี�ยม	3	=	มีการดุำเนินการในเรื�องนั�นดุี	2	=	มีการดุำเนินการในเรื�องนั�นพีอสมควิร	1	=	มีการดุำเนินการในเรื�องนั�นเล็ก
น้อย	0	=	ไม่มีการดุำเนินการในเรื�องนั�น

	 	 โดุยแบั่งระดุับัการป้ระเมินผู้ล	คิดุเป้็นร้อยละจุากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ	5	ระดุับั	ไดุ้แก่
	 	 มากกวิ่า	95%	=	ดุีเยี�ยม		90%	-	95%	=	ดุีมาก		80%	-	89%	=	ดุี
	 	 70%	-	79%	=	พีอใช้			ต�ำกวิ่า	70%	=	ควิรป้รับัป้รุง

	 	 การป้ระเมินการป้ฏิบััติงานของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	ป้ระจุำป้ี	2566	หัวิข้อการป้ระเมิน	ป้ระกอบัดุ้วิย	2	หมวิดุหลัก	

1.	การป้ระเมินผู้ลจุากดุัชนีวิัดุผู้ลการดุำเนินงาน	(Corporate	KPI)	และ	2.	การป้ระเมินดุ้านควิามเป้็นผูู้้นำ	(Leadership	Competency)

	 	 สำหรับัป้ี	 2566	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนไดุ้ป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	 และ
รายงานผู้ลต่อคณะกรรมการบัริษัท	โดุยสรุป้การป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	มีผู้ลการป้ฏิบััติงานในภาพีรวิม
อยู่ในเกณฑิ์	“ดุี”	หรือคิดุเป้็นคะแนนเฉลี�ยร้อยละ	88.74

การิเข้�าริ่ว้มป็ริะชัุมและการิจ่ายีค่าติอบแที่นคณ์ะกริริมการิริายีบุคคล

การประชุมค้ณะกรรมการ

	 	 บัรษิทัฯ	ไดุแ้จุง้กำหนดุการป้ระชุมคณะกรรมการบัริษทัฯ	ใหค้ณะกรรมการไดุ้รบััทราบัล่วิงหน้าทกุปี้	โดุยมีกำหนดุการป้ระชุมป้ระจุำ
ไตรมาส	และอาจุมกีารป้ระชุมพีเิศษเพีิ�มเตมิตามควิามจุำเป็้น	โดุยต้องมกีารป้ระชุมอย่างน้อย	6	ครั�งต่อปี้	ในปี้	2566	มปี้ระชุมทั�งหมดุ	7	ครั�ง	
โดุยเลขานุการบัริษัทฯ	ไดุ้แจุ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบักำหนดุการดุังกล่าวิ	เพีื�อให้กรรมการสามารถจุัดุสรรเวิลาเข้าร่วิมป้ระชุมไดุ้	ซีึ�ง
ในหนงัสอืเชญิป้ระชมุมกีารกำหนดุวิาระที�ชัดุเจุน	และมวีิาระพีจิุารณาตดิุตามผู้ลการดุำเนินงานเป็้นป้ระจุำ	ทั�งนี�เลขานุการบัริษทัฯ	ไดุ้จัุดุส่ง
หนังสือเชิญป้ระชุมพีร้อมระเบัียบัวิาระการป้ระชุมและเอกสารการป้ระชุม	ให้กรรมการเป้็นการล่วิงหน้าไม่น้อยกวิ่า	7	วิัน	เวิ้นแต่ในกรณ ี
จุำเป็้นรีบัดุ่วินเพีื�อรักษาสิทธิหรือป้ระโยชน์ของบัริษัท	 นอกจุากนั�นหากกรรมการท่านใดุป้ระสงค์ที�จุะเสนอเรื�องเข้าสู่วิาระการป้ระชุม 
กส็ามารถกระทำไดุโ้ดุยการแจุง้ลว่ิงหนา้กอ่นวินัป้ระชมุเพืี�อพีจิุารณาบัรรจุเุป้น็วิาระการป้ระชมุ	หรือเสนอเพิี�มเตมิในที�ป้ระชมุในวิาระอื�น	ๆ  
โดุยองค์ป้ระชมุขั�นต�ำ	ณ	ขณะที�คณะกรรมการจุะลงมตใินที�ป้ระชมุ	จุะต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่ิา	2	ใน	3	ของจุำนวินกรรมการทั�งหมดุ

	 	 และเพีื�อเป้็นการส่งเสริมให้กรรมการอิสระและกรรมการซีึ�งไม่ไดุ้เป้็นผูู้้บัริหาร	 ไดุ้มีโอกาสป้ระชุมป้รึกษาหารือระหวิ่างกันเองอย่าง
เป้็นอิสระ	 สำหรับัการเสนอแนะควิามคิดุเห็นต่างๆ	 เพืี�อพีัฒินาการป้ฏิบััติหน้าที�ของกรรมการบัริษัทฯ	 รวิมทั�งการกำหนดุแนวิทางการ
พีัฒินาคุณภาพีการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุี	 โดุยในป้ี	 2566	บัริษัทฯ	 ไดุ้มีการจุัดุป้ระชุมกรรมการที�ไม่ใช้ผูู้้บัริหาร	จุำนวิน	1	ครั�ง	 เมื�อวิันที�	 
21	ธันวิาคม	2566

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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1. นายีอภิศ้กดิิ� ตั้น้ตั้วิร์วงศ์

2. นางเสาวนยีี ์กมลบุตั้ร์

3. นายีปร์ะเสร์ฐิ บุญส้มพ้นธ์

4. นายีอาร์พีงศ์ ภูช่ีอุ่ม

5. นายีปร์ะภาศ คงเอียีดิ

6. นายีสุพ้นธุ ์มงคลสุธี

7. นางสาวสุธดิิา มงคลสุธี

8. นายีจุตั้พ้ินธุ ์มงคลสุธี

9. นายีภาคภูม ิภอุูดิม

1. นายีมนตั้ร์ ีมหุ้าพฤกษ์พงศ์

2. นางลดิาวร์ร์ณ เจร์ญิร์ช้ีตั้ภ์าคยี์
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รบ้ติำาแห้น่ง 20 เม่.ย. 66

รบ้ติำาแห้น่ง 21 ธุ.ค. 66

รบ้ติำาแห้น่ง 20 เม่.ย. 66

ล่าออก 11 พิ.ค. 66

ล่าออก 21 ธุ.ค. 66

ร์ายีช้ี�อกร์ร์มการ์ คณะกร์ร์มการ์บร์ษ้ิที

ประชุ้ม สัมมนา AGM NED AC NRC CG RMC EXCOM

คณะกร์ร์มการ์ชุีดิยีอ่ยี หุ้มายีเหุ้ตัุ้

การ์เขา้ร์ว่มปร์ะชุีม/การ์ปร์ะชุีมที้�งหุ้มดิ (คร์้�ง)

กร์ร์มการ์ทีี�ลาออกร์ะหุ้ว่างปี 2566

หุ้มายเหุ้ตุ :	 1.	นายป้ระเสริฐ	บุัญสัมพัีนธ์	ไดุ้รับัแต่งตั�งเป็้นป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	และออกจุากตำาแหน่งป้ระธานกรรมการสรรหาและกำาหนดุค่าตอบัแทน	เมื�อวัินที�	12	พีฤษภาคม	 

	 	 2566

	 	2.	นายอารีพีงศ์	ภู่ชอุ่ม	ไดุ้รับัแต่งตั�งเป็้นป้ระธานกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	และออกจุากตำาแหน่งกรรมการสรรหาและกำาหนดุค่าตอบัแทน	และกรรมการตรวิจุสอบั	เมื�อ 

	 	 วัินที�	12	พีฤษภาคม	2566	ต่อมาไดุ้รับัการแต่งตั�งกลับัเข้าเป็้นกรรมการตรวิจุสอบั	เมื�อวัินที�	21	ธันวิาคม	2566

	 	3.	นายป้ระภาศ	คงเอียดุ	ไดุ้รับัแต่งตั�งเป็้นกรรมการตรวิจุสอบั	และกรรมการสรรหาและกำาหนดุค่าตอบัแทน	เมื�อวัินที�	12	พีฤษภาคม	2566	ต่อมาไดุ้รับัแต่งตั�งเป็้นป้ระธาน 

	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดุค่าตอบัแทน	เมื�อวัินที�	21	ธันวิาคม	2566

		 3.	นางลดุาวิรรณ	 เจุริญรัชต์ภาคย์	 ไดุ้รับัแต่งตั�งเป็้นป้ระธานกรรมการสรรหาและกำาหนดุค่าตอบัแทน	 เมื�อวัินที�	 12	พีฤษภาคม	2566	และลาออกจุากบัริษัท	 เมื�อวัินที�	 

	 	 21	ธันวิาคม	2566

ค้�าตอบแทั่นกรรมการ

	 	 ที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นในการป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นป้ระจุำป้ี	2566	เมื�อวิันที�	20	เมษายน	2566	มีมติอนุมัติค่าตอบัแทนกรรมการ	ดุังนี�

ปร์ะธาน
กร์ร์มการ์

50,000
25,000

40,000
25,000

50,000
25,000

30,000
20,000

40,000
25,000

30,000
20,000

ตั้ำาแหุ้นง่
คณะกร์ร์มการ์บร์ษ้ิที

2566 2566 25662565 2565 2565

คณะกร์ร์มการ์ตั้ร์วจสอบ คณะกร์ร์มการ์ชุีดิยีอ่ยี

เบี�ยีปร์ะชุีม (บาที/คน/คร์้�ง)

	 	 ทั�งนี�	การเข้าร่วิมป้ระชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านในป้ี	2566	สัดุส่วินการเข้าร่วิมป้ระชุมของกรรมการบัริษัทรายบัุคคลจุำนวิน	
9	ท่าน	คิดุเป้็นร้อยละ	96.37	ของจุำนวินการป้ระชุมทั�งหมดุ	สามารถสรุป้ไดุ้ดุังนี�

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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1. นายีอภศ้ิกดิิ� ตั้น้ตั้วิร์วงศ์

2. นางเสาวนียี ์กมลบุตั้ร์

3. นายีปร์ะเสร์ฐิ บุญส้มพ้นธ์

4. นายีอาร์พีงศ์ ภู่ชีอุ่ม

5. นายีปร์ะภาศ คงเอียีดิ

6. นายีสุพ้นธุ ์มงคลสุธี

7. นางสาวสุธดิิา มงคลสุธี

8. นายีจุตั้พ้ินธุ ์มงคลสุธี

9. นายีภาคภูม ิภอุูดิม

1. นายีมนตั้ร์ ีมหุ้าพฤกษ์พงศ์

2. นางลดิาวร์ร์ณ เจร์ญิร์ช้ีต์ั้ภาคย์ี
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ร์ายีช้ี�อกร์ร์มการ์

การ์เขา้ร์ว่มปร์ะชุีม/การ์ปร์ะชุีมที้�งหุ้มดิ (คร์้�ง)

กร์ร์มการ์
ตั้ร์วจสอบ

กร์ร์มการ์กำากบ้
ดิแูลกจิการ์ ร์วมโบนส้

กร์ร์มการ์
บร์ษ้ิที

กร์ร์มการ์
บร์หิุ้าร์

ความเสี�ยีง

กร์ร์มการ์
สร์ร์หุ้าฯ

หุ้มายเหุ้ตุ :	 	1.	นายจุุติพัีนธ์ุ	มงคลสุธี	และนายภาคภูมิภูอุดุม	เป็้นกรรมการที�เป็้นผูู้้บัริหาร	จุะไม่ไดุ้รับัค่าเบีั�ยป้ระชุมในคณะกรรมการชุดุย่อย	และไม่ไดุ้รับัโบันัสป้ระจุำาปี้
		 2.	การป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นและกรรมการที�ไม่เป็้นผูู้้บัริหารจุะไม่ไดุ้รับัค่าเบีั�ยป้ระชุม

  ค่าตอบัแทนรายป้ี	 (โบันัสกรรมการป้ระจุำป้ี	2566):	 	 ให้คณะกรรมการบัริษัทฯ	ทั�งคณะไดุ้รับัโบันัส	ถ้ามีการจุ่ายเงินป้ันผู้ลให้แก่ 
ผูู้ถื้อหุน้ในป้นีั�นๆ	โดุยไดุร้บััร้อยละ	0.75	ของกำไรสทุธปิ้นีั�นๆ	แตไ่มเ่กนิวิงเงนิป้ลีะ	3.0	ลา้นบัาท	โดุยจุา่ยตามระยะเวิลาการดุำรงตำแหนง่
กรรมการ	และป้ระธานกรรมการไดุ้รับัค่าตอบัแทนสูงกวิ่ากรรมการร้อยละ	25	 ในป้ี	 2566	บัริษัทไดุ้มีการจุ่ายโบันัสกรรมการป้ระจุำป้ี	
2565	ให้คณะกรรมการบัริษัทฯ	รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	2,573,124	บัาท	ทั�งนี�ในป้ี	2567	บัริษัทไดุ้มีการจุ่ายโบันัสกรรมการป้ระจุำป้ี	2566	
ให้คณะกรรมการบัริษัทฯ	รวิมเป้็นจุำนวินเงิน	2,187,500 บัาท	

ผู้ลป้ระโยชน์อื�น			-ไม่มี-

ค่าตอบัแทนอื�น	:	บัริษัทไม่มีการจุ่ายค่าตอบัแทนอื�นให้กรรมการบัริษัท

  ค่าเบัี�ยป้ระชุมกรรมการ

	 	 หมายเหตุ	:	คณะกรรมการชุดุย่อย	ป้ระกอบัดุ้วิย	คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	คณะกรรมการกำกับัดุูแลกิจุการ	คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทน	และคณะกรรมการบัริหาร

	 	 ทั�งนี�	กรรมการที�เป้็นผูู้้บัริหาร	ที�ดุำรงตำแหน่งเป้็นกรรมการในคณะกรรมการชุดุย่อยจุะไม่ไดุ้รับัค่าตอบัแทน	(ค่าเบัี�ยป้ระชุม)	และ
ค่าตอบัแทนรายป้ี	(โบันัส)	

	 	 ในป้ี	2566	บัริษัทฯ	มีการจุ่ายค่าตอบัแทนในรูป้เบัี�ยป้ระชุมให้แก่กรรมการแต่ละท่าน	ดุังนี�		

กร์ร์มการ์ทีี�ลาออกร์ะหุ้ว่างปี 2566

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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การิกำากับด้้แลการิด้ำาเนินงานข้องบริิษััที่ยี่อยี การิริ่ว้มค�า และบริิษััที่ริ่ว้ม 

	 	 บัริษัทให้ควิามสำคัญกับันโยบัายการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดีุควิบัคู่กับัการดุำเนินธุรกิจุมาโดุยตลอดุ	 และไดุ้จุัดุทำนโยบัาย 
บัรรษัทภิบัาลและคู่มือจุริยธรรมธุรกิจุขึ�นเป้็นลายลักษณ์อักษร	 โดุยมีวิัตถุป้ระสงค์เพีื�อใช้ในการกำกับัดุูแลกิจุการของบัริษัท	 บัริษัทย่อย	
การร่วิมค้า	 และบัริษัทร่วิม	 โดุยคณะกรรมการบัริษัทไดุ้เผู้ยแพีร่นโยบัายการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุีและจุริยธรรมทางธุรกิจุให้กรรมการ	
ผูู้้บัริหาร	 และพีนักงานทุกระดุับัเข้าใจุและถือป้ฏิบััติตาม	 โดุยบัริษัทเชื�อวิ่าการกำกับักิจุการที�ดุีจุะทำให้บัริษัทสามารถบัรรลุพีันธกิจุของ
บัริษัทไดุ้และหลักการกำกับักิจุการที�ดุีเป้็นการควิบัคุมดุูแลการป้ระกอบักิจุการขององค์กรให้มีควิามรับัผู้ิดุชอบัตามหน้าที�ดุ้วิยควิาม
โป้ร่งใสสามารถตรวิจุสอบัไดุ้และสร้างควิามสามารถในการแข่งขันอย่างมีจุริยธรรม	 นอกจุากนี�การป้ฏิบััติตามหลักการกำกับักิจุการที�ดีุ
ยังเป้็นการลดุควิามเสี�ยงและสร้างควิามสามารถในการแข่งขันระยะยาวิให้กับัองค์กรโดุยมุ่งเน้นการสร้างป้ระโยชน์สูงสุดุให้แก่ผูู้้ถือหุ้น

	 	 ทั�งนี�	ในการเสนอชื�อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั�งบัุคคลเป้็นกรรมการในบัริษัทย่อย	การร่วิมค้า	หรือ	บัริษัทร่วิม	ให้ฝ่ายจุัดุการ
ดุำเนินการเสนอรายชื�อเขา้สูก่ารพิีจุารณาของคณะกรรมการบัริษทัและ/หรือที�ป้ระชุมผูู้้ถอืหุน้ของบัริษทัย่อย	การร่วิมค้า	หรือบัริษทัร่วิม	
โดุยบุัคคลที�ไดุ้รบััการแต่งตั�งใหเ้ป้น็กรรมการในบัรษิทัยอ่ย	การร่วิมคา้	หรอืบัรษิทัรว่ิม	มีหนา้ที�ดุำเนนิการเพีื�อป้ระโยชน์ที�ดุทีี�สดุุของบัรษิทั	
บัริษัทย่อย	การร่วิมค้า	และบัริษัทร่วิม		

	 	 ในการลงมติหรือใชส้ทิธิออกเสียงในบัริษทัย่อย	การร่วิมค้า	หรอืบัริษทัร่วิม	ในเรื�องสำคัญที�มหีรือจุะมีผู้ลกระทบัต่อบัริษทัอย่างมีนยั
สำคญั	จุะตอ้งแจุง้ใหค้ณะกรรมการบัรษิทัและ/หรอืผูู้ม้อีำนาจุของบัรษิทัไดุร้บััทราบัหรอืใหค้วิามเหน็ชอบักอ่น	ทั�งนี�การสง่กรรมการเพีื�อ
เป้็นตัวิแทนในบัริษัทย่อย	การร่วิมค้า	หรือบัริษัทร่วิมดุังกล่าวิเป้็นไป้ตามสัดุส่วินการถือหุ้นของบัริษัท

	 	 นอกจุากนี�ในกรณีเป้็นบัริษัทย่อย	การร่วิมค้า	และบัริษัทร่วิม	บัริษัทกำหนดุระเบัียบัให้บัุคคลที�ไดุ้รับัแต่งตั�งจุากบัริษัทนั�นต้องดุูแล
ใหบ้ัริษทัยอ่ยการรว่ิมคา้	และบัริษทัรว่ิม	มขีอ้บังัคบััในเรื�องการทำรายการที�เกี�ยวิโยงกนั	การไดุม้าหรอืจุำหนา่ยไป้ซีึ�งทรพัีย์สนิหรอืการทำ
รายการสำคญัอื�นใดุของบัรษิทัใหค้รบัถว้ินถกูตอ้ง	และใชห้ลกัเกณฑิท์ี�เกี�ยวิขอ้งกบััการเป้ดิุเผู้ยขอ้มลูและการทำรายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดีุยวิกบััหลกัเกณฑิข์องบัรษิทั	รวิมถงึตอ้งกำกบััดุแูลใหม้กีารจุดัุเกบ็ัขอ้มลู	และการบัันทกึบััญชขีองบัรษิทัยอ่ยใหบ้ัรษิทัสามารถตรวิจุสอบั	
และรวิบัรวิมมาจุัดุทำงบัการเงินรวิมไดุ้ทันกำหนดุดุ้วิย

การิติิด้ติามให้�ม่การิป็ฏิิบัติิติามนโยีบายีและแนว้ป็ฏิิบัติิในการิกำากับด้้แลกิจการิ  

	 	 บัริษัทฯ	ให้ควิามสำคัญในเรื�องการกำกับัดุูแลกิจุการ	โดุยในป้ีที�ผู้่านมา	คณะกรรมการบัริษัทฯ	ไดุ้มีการทบัทวินคู่มือบัรรษัทภิบัาล
ให้ทนัสมยัและสอดุคล้องกบััการดุำเนินธุรกิจุ	เพีื�อส่งเสรมิให้้เกดิุการป้ฏบิัตัิอิย่างแท้้จุรงิ	อีกทั�งสร้างคุณค่าในระยะยาวิและสร้างควิามเชื�อมั�น
ต่อผูู้้้มีีส่วินไดุ้้เสียทุกกลุ่ม	และไดุ้มีการติดุตามให้มีการป้ฏิบััติตามนโยบัายและแนวิป้ฏิบััติในการกำกับัดุูแลกิจุการที�สำคัญ	

	 	 นอกจุากนี�	บัริษัทฯ	ไดุ้ติดุตามเพีื�อให้เกิดุการป้ฏิบััติตามการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุีอีก	4	ป้ระเดุ็น	ดุังต่อไป้นี�

  1. การิป็้องกันคว้ามข้ัด้แยี�งที่างผู้ลป็ริะโยีชัน์

	 	 บัรษัิท	ท.ีเค.เอส.	เทคโนโลย	ีจุำกดัุ	(มหาชน)	(TKS)	มุง่กระทำสิ�งที�ถกูต้องดุ้วิยควิามตั�งใจุใหเ้กดิุผู้ลที�เป้น็เลศิเสมอ	ดุงันั�น	การป้ฏบิัติั
งานของพีนักงานต้องยึดุถือป้ระโยชน์สูงสุดุของ	 TKS	 ภายใต้ควิามถูกต้องตามกฎีหมายและจุริยธรรม	 โดุยหลีกเลี�ยงการกระทำที�ก่อให้
เกิดุควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ที�อาจุส่งผู้ลกระทบัในการตัดุสินใจุใดุ	ๆ	ทั�งนี�	บัริษัทฯ	 ไดุ้มีการจุัดุทำนโยบัายเกี�ยวิกับัการขัดุแย้งทาง
ผู้ลป้ระโยชน์ในคู่มือบัรรษัทภิบัาลของบัริษัทฯ	โดุยมีแนวิทางในการป้ฏิบััติดุังนี�

	 	 •	 รายการที�เกี�ยวิโยงกัน

–	 บัรษัิทฯ	จุะพิีจุารณาควิามเหมาะสมก่อนที�จุะทำรายการที�เกี�ยวิโยงกันอย่างรอบัคอบัในทุก	ๆ 	รายการ	รวิมทั�งกำหนดุราคา
และเงื�อนไขของรายการเกี�ยวิโยงกันเสมือนเป้็นการทำรายการกับับัุคคลภายนอก

–	 กรณีที�บัริษัทฯ	 หรือบัริษัทย่อยไดุ้ทำรายการที�เกี�ยวิโยงกัน	 ซีึ�งเป้็นรายการตามที�กำหนดุในป้ระกาศคณะกรรมการ
ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	และสำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	(สำนักงาน	ก.ล.ต.)	
ในเรื�องการเป้ิดุเผู้ยข้อมูลและการป้ฏิบััติการของบัริษัทจุดุทะเบีัยนในรายการที�เกี�ยวิโยงกัน	 คณะกรรมการบัริษัทจุะดูุแล
ให้มีการดุำเนินการตามหลักเกณฑิ์	เงื�อนไข	และวิิธีการของป้ระกาศดุังกล่าวิอย่างเคร่งครัดุ
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–	 ห้ามมิให้คณะกรรมการและผูู้้บัริหารที�มีผู้ลป้ระโยชน์เกี�ยวิข้องเข้ามามีส่วินร่วิมในการพิีจุารณาอนุมัติ	 และกรณีที�มีการทำ
รายการที�เกี�ยวิโยงกัน	 จุะให้คณะกรรมการตรวิจุสอบัเข้าร่วิมพีิจุารณาให้ควิามเห็นตามหลักการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุี	 และ
ตามหลักเกณฑิ์ของตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย

–	 การลงทุนในกิจุการที�คณะกรรมการหรือผูู้้บัริหารมีผู้ลป้ระโยชน์เกี�ยวิข้อง	 จุะต้องไดุ้รับัการอนุมัติจุากที�ป้ระชุม 
คณะกรรมการบัรษิทั	โดุยจุะตอ้งไมม่กีรรมการหรอืผูู้บ้ัรหิารนั�นเขา้รว่ิมพีจิุารณาอนมุตัดิุว้ิย	เพีื�อเป้น็การป้อ้งกนัควิามขดัุแยง้ 
ทางผู้ลป้ระโยชน์

	 	 •	 สถานการณ์ที�ทำให้เกิดุควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์

	 	 บัริษัทฯ	มีนโยบัายป้้องกันไม่ให้เกิดุป้ัญหาควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์จุากสถานการณ์อื�น	ๆ	นอกจุากรายการที�เกี�ยวิโยงกัน	ดุังนี�

–	 การลงทนุทั�วิไป้	บัรษิทัฯ	จุะไมใ่หบ้ัคุลากรของบัริษทัฯ	ที�เป้น็ผูู้ถื้อหุน้หรอืไดุร้บััผู้ลป้ระโยชนจ์ุากกจิุการคูแ่ขง่หรอืคูค้่าที�บัริษทั
ติดุต่อธุรกิจุดุ้วิย	เข้ามามีส่วินร่วิมในการตัดุสินใจุในเรื�องที�เกี�ยวิข้องกับัควิามสัมพีันธ์ทางธุรกิจุกับักิจุการดุังกล่าวิ	เวิ้นแต่ไดุ้
รบััการอนุมติัจุากป้ระธานเจุา้หน้าที�บัริหาร	สว่ินการซีื�อหุน้ของบัริษทัฯ	ที�จุดุทะเบีัยนในตลาดุหลักทรัพีย์หรือการลงทุนผู่้าน
กองทนุรวิมหรอืหนว่ิยลงทนุ	จุะยังไมถ่อืวิา่เป็้นควิามขัดุแยง้ทางผู้ลป้ระโยชน์	เวิน้แตจุ่ะทำให้เกดิุผู้ลเสยีต่อการป้ฏิบัตังิานให้
กับับัริษัทฯ

–	 การรับัของขวิัญ	บัุคลากรทุกระดุับัไม่ควิรรับัของขวิัญ	ตั�วิโดุยสาร	บััตรชมกีฬา	ข้อเสนอเพีื�อการพีักผู้่อน	ที�พีักรับัรอง	หรือ
ข้อเสนอที�ให้เป้็นส่วินตัวิต่าง	 ๆ	 หากการกระทำดัุงกล่าวิจุะนำไป้สู่การสร้างข้อผูู้กมัดุให้กับับัริษัทฯ	 หรือทำให้บัริษัทฯ	 
สูญเสียผู้ลป้ระโยชน์

–	 การบัริจุาคเงินหรือทรัพีย์สินเพีื�อการกุศล	 การบัริจุาคเงินหรือทรัพีย์สินเพีื�อการกุศลสาธารณป้ระโยชน์	 รวิมถึงการเป้็น 
ผูู้้สนับัสนุนต้องมีเอกสารแจุ้งเจุตจุำนงหรือหนังสือขอรับับัริจุาคเงินสนับัสนุน	 หรือออกใบัเสร็จุรับัเงินหรือหนังสือแสดุง
ควิามขอบัคุณดุ้วิย

–	 ควิามสัมพีันธ์ทางธุรกิจุและการจุัดุซีื�อจุัดุจุ้าง	บัริษัทฯ	ห้ามมิให้มีการให้หรือรับัสินบันในการดุำเนินธุรกิจุและการจุัดุซีื�อจุัดุ
จุ้างทุกชนิดุ	 โดุยจุะต้องเป็้นไป้ตามระเบีัยบัที�เกี�ยวิข้องกับัการจัุดุซีื�อจัุดุจุ้าง	 และนโยบัายการใช้บัริการจุากบุัคคลภายนอก	
และการติดุต่องานบัริษัทฯ	จุะต้องเป้็นไป้อย่างโป้ร่งใส	ซีื�อสัตย์	ตรวิจุสอบัไดุ้	และอยู่ภายใต้กฎีหมาย	กฎีเกณฑิ์การดุำเนิน
ธุรกิจุที�เกี�ยวิข้อง

–	 การรับังานทางวิิชาการ	งานบัริการสาธารณะเป็้นวิทิยากร	หรอืการรับัตำแหนง่ใดุ	ๆ 	บุัคลากรทกุระดุบััของบัรษิทัฯ	สามารถ
ขออนมุติัจุากป้ระธานเจุา้หนา้ที�บัริหาร	เพืี�อรบัังานในสถาบัันวิชิาการ	งานบัรกิารสาธารณะเป้น็วิทิยากร	หรอืการรบััตำแหน่ง
ใดุ	ๆ	เช่น	กรรมการบัริษัทหรือที�ป้รึกษา	ซีึ�งจุะช่วิยขยายวิิสัยทัศน์และป้ระสบัการณ์ให้แก่บัุคลากรนั�น	แต่จุะต้องไม่นำเอา
บัริษัทฯ	หรือตำแหน่งของตนในบัริษัทฯ	ไป้พีัวิพีันกับักิจุกรรมที�ีทำภายนอก	เวิ้นแต่ไดุ้รับัอนุมัติให้ทำเช่นนั�นไดุ้

	 	 บัรษิทัฯ	ยงักำหนดุใหใ้นกรณทีี�มรีายการที�ทำใหเ้กดิุควิามขดัุแยง้ทางผู้ลป้ระโยชนก์บัับัรษิทัฯ	ตอ้งรายงานใหผูู้้บ้ังัคบัับัญัชาทราบัโดุย
ทันที	และในป้ี	2566	บัริษัทฯ	มีการป้รับัป้รุงแนวิทางในการป้ฏิบััติและไดุ้มีการเผู้ยแพีร่	คู่มือบัรรษัทภิบัาลฉบัับัป้รับัป้รุงไวิ้ที�	Website	
เรียบัร้อยแล้วิ

	 โดุยในป้ี	2566	บัริษัทฯ	ไม่พีบัควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ระหวิ่าง	กรรมการ	ผูู้้บัริหาร	และพีนักงานบัริษัททำรายการที�เกี�ยวิโยงกัน
ที�นำไป้สู่ควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์ไดุ้

  2. การิใชั�ข้�อม้ลภายีในเพื่่�อแสว้งห้าผู้ลป็ริะโยีชัน์

	 บัริษัทฯ	มีการกำหนดุนโยบัายเกี�ยวิกับัการใชข้อ้มูลภายในไวิใ้นคู่มือบัรรษัทภิบัาล	รวิมทั�งมีวิธีิการดูุแลผูู้้บัริหารในการนำข้อมูลภายใน
ของบัริษัทฯ	ไป้ใช้เพีื�อป้ระโยชน์ส่วินตนและการซีื�อขายหลักทรัพีย์	โดุยสรุป้นโยบัายที�สำคัญไดุ้ดุังนี�
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•	 บัรษิทัฯ	 มีนโยบัายและยึดุมั�นในจุริยธรรม	ควิามซีื�อสตัย์	 และควิามสุจุรติใจุ	 ในการดุำเนนิธรุกจิุต่อลกูค้า	 คูค้่า	 และผูู้ถ้อืหุ้น 
มีข้อกำหนดุและจุรรยาบัรรณที�ชัดุเจุน	 ในกรณีที�พีนักงานหรือผูู้้บัริหารนำข้อมูลบัริษัทฯ	 ไป้เป้ิดุเผู้ยหรือนำไป้ใช้ส่วินตน 
หรือกระทำรายการที�อาจุขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	ถือเป้็นควิามผู้ิดุอย่างร้ายแรง	และอาจุถูกลงโทษทางวิินัย

•	 บัรษิทัฯ	 ไดุ้ทำการแจุ้งให้กรรมการและผูู้้บัริหารของบัริษทัฯ	 รับัทราบัเกี�ยวิกบััหน้าที�การรายงานการถือครองหลกัทรพัีย์ของ
ตน	คู่สมรส	และบัุตรที�ยังไม่บัรรลุนิติภาวิะ	ซีึ�งถือหลักทรัพีย์ของบัริษัทฯ	และรับัทราบัการจุัดุทำรายงานการเป้ลี�ยนแป้ลง 
การถือหลักทรัพีย์ทุกครั�งที�มีการซีื�อ	 ขาย	 โอน	 หรือรับัโอนหลักทรัพีย์	 ภายใน	 3	 วิันทำการ	 หลังจุากวิันที�ซีื�อ	 ขาย	 โอน	
หรือรับัโอนหลักทรัพีย์	ตามที�สำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์	และตลาดุหลักทรัพีย์กำหนดุ	ทั�งนี�	กรรมการและ
ผูู้้บัริหารจุะต้องจุัดุส่งสำเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบัริษัทในวิันเดุียวิกับัที�รายงานต่อสำนักงาน	ก.ล.ต.	เพีื�อรวิบัรวิม
เสนอตอ่ที�ป้ระชมุคณะกรรมการบัรษิทัทกุครั�งซีึ�งกำหนดุไวิเ้ป้น็วิาระการป้ระชมุเพีื�อรบััทราบัรายงานการถอืครองหลกัทรัพีย์

•	 บัรษิทัฯ	ไดุ้กำหนดุใหก้รรมการและผูู้บ้ัรหิารจุะตอ้งนำส่งรายงานการมีสว่ินไดุเ้สยีของตน	หรือของบุัคคลที�มคีวิามเกี�ยวิข้อง
กัน	 ซีึ�งเป้็นส่วินไดุ้เสียที�เกี�ยวิข้องกับัการบัริหารจุัดุการกิจุการของบัริษัทฯ	 บัริษัทย่อย	 หรือบัริษัทร่วิม	 โดุยจุะต้องนำส่ง
รายงานครั�งแรกภายใน	30	วัิน	หลงัจุากไดุ้รบััการแต่งตั�งเป็้นกรรมการหรือผูู้้บัริหารตามแบับัรายงานที�กำหนดุ	และรายงาน
ทุกครั�งเมื�อมีการเป้ลี�ยนแป้ลงภายใน	 30	 วิัน	 หลังจุากที�มีการเป้ลี�ยนแป้ลงตามแบับัรายงานที�กำหนดุ	 โดุยจุะจุัดุเก็บัที�
เลขานุการบัริษัท	เลขานุการบัริษัทจุะเป้็นผูู้้จุัดุส่งสำเนาให้ป้ระธานกรรมการบัริษัทและป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	เพีื�อ
ให้เป้็นไป้ตามกฎีเกณฑิ์ของสำนักงาน	ก.ล.ต.

	 	 ทั�งนี�	 บัริษัทฯ	 ยังมีนโยบัายการป้้องกันการใช้ข้อมูลบัริษัทฯ	 ในทางมิชอบัโดุยกำหนดุมาตรการข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาส
หรือข้อมูลที�ไดุ้จุากการเป็้นกรรมการ	 ผูู้้บัริหารระดัุบัสูง	 หรือพีนักงานในการหาป้ระโยชน์ส่วินตน	 หรือทำธุรกิจุที�แข่งขันกับั
บัริษัทฯ	 หรือธุรกิจุที�เกี�ยวิเนื�อง	 รวิมทั�งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพีื�อป้ระโยชน์ส่วินตนในการซีื�อขายหลักทรัพีย์ของบัริษัทฯ	 หรือให้
ข้อมูลภายในแก่บัุคคลอื�น	 เพีื�อป้ระโยชน์การซีื�อขายหุ้นของบัริษัทฯ	 และหลีกเลี�ยงหรืองดุซีื�อขายหลักทรัพีย์ของบัริษัทฯ	 ใน
ช่วิง	 1	 เดุือน	 ก่อนการเผู้ยแพีร่งบัการเงินหรือข้อมูลที�สำคัญที�มีผู้ลต่อราคาหลักทรัพีย์ของบัริษัทฯ	 (ยกเวิ้นการซีื�อหุ้นตาม
โครงการร่วิมลงทุนระหวิ่างนายจุ้างและลูกจุ้าง	 Employee	 Joint	 Investment	 Program	 “EJIP”)	 ทั�งนี�	 กรรมการและ 
ผูู้้บัริหารจุะต้องทำการรายงานการถือหลักทรัพีย์ให้ที�ป้ระชุมคณะกรรมการรับัทราบัตามมาตรา	 59	 ในพีระราชบััญญัติหลักทรัพีย์และ
ตลาดุหลักทรัพีย์	พี.ศ.	2535	พีร้อมกับัรายงานภายใน	3	วิันทำการ	ให้สำนักงาน	ก.ล.ต.	ทราบัเพีื�อเผู้ยแพีร่ต่อสาธารณชนต่อไป้	รวิมถึง
กรรมการหรือผูู้้บัริหารระดุับัสูงจุะต้องรายงานการมีส่วินไดุ้ส่วินเสียให้ที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทรับัทราบั	ทั�งนี�	 นโยบัายดุังกล่าวิไดุ้
ผู้่านการให้ควิามเห็นชอบัจุากคณะกรรมการบัริษัทแล้วิ

	 	 ทั�งนี�ในป้ี	2565	ที�ผู้่านมา	บัริษัทฯ	ไม่มีเหตุการณ์ที�กรรมการ	ผูู้้บัริหาร	พีนักงาน	และบัุคคลที�เกี�ยวิข้อง	ป้ระพีฤติฝ่าฝ้นมาตรการ
ป้้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	หรือมีการซีื�อขายหลักทรัพีย์โดุยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใดุ

  3. การิติ่อติ�านการิทีุ่จริิติคอริ์ริัป็ชััน

	 	 บัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	(“TKS”)		ไดุ้แสดุงเจุตนารมณ์เข้าร่วิมกับัโครงการแนวิร่วิมป้ฏิบััติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจุริต	(CAC)	เมื�อวิันที�	12	มิถุนายน	2562	และไดุ้รับัการรับัรองเป้็นสมาชิกโครงการเมื�อวิันที�	30	มิถุนายน	2563	ทั�งนี�	
บัริษัทฯ	 แสดุงเจุตนารมณ์อย่างชัดุเจุนที�จุะให้พีนักงานทุกระดัุบัตระหนักถึงควิามสำคัญว่ิาการป้ระกอบัธุรกิจุของบัริษัทฯ	 ที�จุะป้ระสบั
ควิามสำเร็จุอย่างมั�นคงและยั�งยืนนั�น	ขึ�นอยู่กับัควิามไวิ้ใจุจุากลูกค้า	ผูู้้ถือหุ้น	ผูู้้ที�มีส่วินไดุ้ส่วินเสียทุกฝ่ายและสาธารณชนที�มีต่อบัริษัทฯ	
ในการดุำเนินงานดุ้วิยควิามซีื�อสัตย์	สุจุริต	โป้ร่งใส	และเป้็นธรรม

	 	 ในปี้	 2566	 คณะกรรมการบัริษัทไดุ้มีมติอนุมัติการทบัทวินนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	 เพีื�อเป้็นแนวิฏิบััติสำหรับัการ 
ตอ่ตา้นการทจุุริตคอรร์ปั้ชัน	การใหแ้ละรบััของขวิญั	การรบััรอง	เงนิสนบััสนนุ	การบัริจุาค	การขดัุแยง้ทางผู้ลป้ระโยชน	์การจุา่ยคา่อำนวิย
ควิามสะดุวิก	และการจุ้างพีนักงานรัฐ	เพีื�อให้กรรมการ	ผูู้้บัริหาร	และพีนักงานของบัริษัทฯ	ป้ฏิบััติตามมาตรการดุังกล่าวิอย่างเคร่งครัดุ	
ทั�งนี�เพีื�อเป้็นการป้้องกันมิให้เกิดุควิามกังขาในเรื�องควิามซีื�อสัตย์สุจุริตของบัริษัทฯ	ดุ้วิยควิามมุ่งหวิังวิ่ากรรมการ	ผูู้้บัริหารและพีนักงาน
ทุกคนจุะร่วิมกันสอดุส่องดุูแลในกรณีที�มีข้อสงสัยหรือพีบัพีฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมและขัดุต่อนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันและ
จุรรยาบัรรณที�ดุีของบัริษัทฯ	โดุยบัริษัทฯ	จุะรับัฟิังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค	โป้ร่งใส	เอาใจุใส่	และให้ควิามเป้็นธรรมแก่ทุกฝ่าย
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	 	 นอกจุากนั�น	บัริษัทฯ	ไดุ้รับัการต่ออายุการเป้็นสมาชิกฯ	ครั�งที�	1	ซีึ�งการรบััรองดัุงกล่าวิจุะมีอาย	ุ3	ปี้	(2566-2569)	สะท้อนให้เห็นถงึ
อดุุมการณ์ในการดุำเนนิธรุกจิุอย่างมคีณุธรรม	 โดุยยดึุมั�นในควิามรบััผู้ดิุชอบัต่อสงัคมและผูู้มี้ส่วินไดุ้ส่วินเสยีทกุกลุม่ตามหลกับัรรษทัภบิัาล 
ที�ดุ	ีโดุยมกีารดุำเนนิกจิุการที�ใช้กลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธรุกจิุอย่างเป้็นธรรม	โป้ร่งใส	ยึดุมั�นในคุณภาพีที�ดุีของสินค้าและบัริการเป้็นสำคัญ

	 	 บัรษัิทฯ	ไดุข้อใหที้�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษทัมวีิาระเพีื�อพีจิุารณาอนุมตักิารทบัทวินนโยบัายต่อตา้นการทุจุรติคอรร์ปั้ชนัเป้น็ป้ระจุำ
ทุกป้ี	ซีึ�งนโยบัายดุังกล่าวิมีแนวิทางในการป้ฏิบััติดุังนี�

•	 ครอบัคลมุไป้ถงึกระบัวินการบัรหิารงานบัคุคล	ตั�งแตก่ารสรรหาหรอืการคดัุเลอืกบัคุลากร	การเลื�อนตำแหนง่	การฝึกอบัรม	
การป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานพีนักงาน	และการให้ผู้ลตอบัแทน	ไม่ดุำเนินการหรือเข้าไป้มีส่วินร่วิมในการทุจุริตคอร์รัป้ชัน
ทกุรูป้แบับั	ทั�งทางตรงและทางอ้อม	เพีื�อป้ระโยชน์ของตนเองหรือบัริษทัฯ	หรอืผูู้้ที�เกี�ยวิข้องกันตนเอง	เชน่	เพีื�อน	ครอบัครัวิ	
คนรู้จุัก	เป้็นต้น	โดุยกำหนดุให้ผูู้้บัังคับับััญชาทุกระดุับัสื�อสารทำควิามเข้าใจุกับัพีนักงานเพีื�อใช้ในกิจุกรรมทางธุรกิจุที�อยู่ใน
ควิามรับัผู้ิดุชอบัและควิบัคุมดุูแลการป้ฏิบััติให้เป้็นไป้อย่างมีป้ระสิทธิภาพี

•	 การดุำเนินการใดุ	ๆ	ตามนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	ให้ใช้แนวิป้ฏิบััติตามที�กำหนดุไวิ้ในคู่มือจุริยธรรมธุรกิจุและ
คูม่อืจุรรยาบัรรณธรุกจิุของบัรษิทัฯ	นโยบัายและแนวิป้ฏบัิัตติอ่ผูู้ม้สีว่ินไดุส้ว่ินเสยีกลุม่ตา่ง	ๆ 	รวิมทั�งระเบัยีบัและคู่มอืป้ฏบิัตัิ
งานของบัริษัทฯ	ที�เกี�ยวิข้อง	ตลอดุจุนแนวิทางป้ฏิบััติอื�นใดุที�บัริษัทฯ	จุะกำหนดุขึ�นต่อไป้

–	 เพีื�อควิามชัดุเจุนในการดุำเนินการในเรื�องที�มคีวิามเสี�ยงสูงกบััการเกิดุการทุจุรติคอร์รปั้ชนั	กรรมการ	ผูู้บ้ัรหิาร	และพีนักงาน
ทุกระดุับัต้องป้ฏิบััติดุ้วิยควิามระมัดุระวิังในเรื�องดุังต่อไป้นี�

–	 ไม่รับั	หรือให้ของขวิัญ	ของกำนัลที�เป้็นเงินสดุ	เช็ค	พีันธบััตร	หุ้น	ทองคำ	เพีชรพีลอย	อัญมณี	อสังหาริมทรัพีย์	หรือสิ�งของ
ในทำนองเดุียวิกัน	หรือป้ระโยชน์อื�น	ๆ	เช่น	การเลี�ยงรับัรอง	การอำนวิยควิามสะดุวิกดุ้านที�พีัก	ยานพีาหนะ	เป้็นต้น	กับั 
ผูู้ม้สีว่ินเกี�ยวิขอ้งที�ตนไดุเ้ขา้ไป้ตดิุตอ่ป้ระสานงาน	ทั�งในหนว่ิยงานราชการ	หนว่ิยงานเอกชน	คูค่า้	และคูแ่ขง่ทางการคา้	ที�จุะ
เป้็นการซีักนำให้เกิดุการละเวิ้นการป้ฏิบััติหน้าที�ของตน	ทั�งนี�	ค่าใช้จุ่ายการให้	การมอบัหรือรับัของกำนัล	การเลี�ยงรับัรอง	
ใหเ้ป็้นไป้ตามที�กำหนดุในจุริยธรรมธุรกิจุและนโยบัายการป้ฏิบััติของบัริษทัฯ	โดุยสิ�งของ	ของขวัิญหรือผู้ลป้ระโยชน์อื�นที�ให้
แก่กันในหน้าที�การงานควิรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส

	 ทั�งนี�	ก่อนการรับัของที�ระลึกควิรตรวิจุสอบัให้แน่ใจุวิ่าไดุ้ป้ฏิบััติถูกต้องตามกฎีหมาย	และข้อบัังคับัของบัริษัทฯ	โดุยสิ�งของ
หรือของขวัิญที�ให้แก่กันในหน้าที�การงานควิรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส	 และการให้สิ�งของหรือของขวัิญ
ตามโอกาสหรือวิาระต่าง	ๆ	ต้องมีมูลค่าไม่มากจุนเกินป้กติวิิสัยและสถานภาพีของธุรกิจุ

–	 การจุ่ายและการรับัเงินที�เกี�ยวิกับัค่าของขวิัญ	ค่าบัริการต้อนรับัและค่าใช้จุ่ายอื�น	ๆ 	และการใช้จุ่ายอื�น	ๆ 	ที�เกี�ยวิข้องกับัการ
ป้ฏิบััติตามสัญญาทางธุรกิจุสามารถกระทำไดุ้โดุยเป้็นการให้ในนามบัริษัทฯ	เท่านั�น	และต้องเป้็นไป้ตามระเบัียบัที�บัริษัทฯ	
กำหนดุอย่างสมเหตุสมผู้ล	ถูกต้องตามกาลเทศะหรือในช่วิงเทศกาลสากล	และสามารถตรวิจุสอบัไดุ้

–	 กรรมการ	 ผูู้้บัริหาร	 และพีนักงานสามารถรับัของขวิัญที�มีมูลค่าไม่เกิน	 3,000	 บัาท	 จุากคู่ค้าไดุ้	 เวิ้นแต่กรณีที�ไม่สามารถ
ป้ฏิเสธและจุะต้องรับัของขวิัญที�มีมูลค่ามากกวิ่า	3,000	บัาท	จุากคู่ค้า	จุะต้องแจุ้งให้ผูู้้บัังคับับััญชาและคณะทำงานทราบั	
และให้นำส่งของขวัิญดุงักล่าวิแก่สำนกัเลขานุการ	 เพีื�อนำไป้เป็้นของรางวัิลและ/หรือบัรจิุาคเพีื�อการกุศลตามควิามเหมาะสม
ต่อไป้

–	 การใช้เงินบัริจุาคหรือทรัพีย์สินของบัริษัทฯ	เพีื�อการกุศล	ต้องกระทำในนามบัริษัทฯ	เท่านั�น	และอยู่ภายใต้การดุำเนินการ
ของสำนักเลขานุการ	โดุยการบัริจุาคหรือการให้เงนิสนับัสนุนจุะพิีจุารณาตามอำนาจุอนุมตัใินแต่ละระดัุบัชั�นของผูู้้มอีำนาจุที�
บัริษัทฯ	กำหนดุ	การบัริจุาคเพีื�อการกุศลต้องเป้็นการบัริจุาคให้กับัมูลนิธิ	องค์การ	สถานสาธารณกุศล	เช่น	วิัดุ	โรงพียาบัาล	
โรงเรียน	มหาวิิทยาลัย	สถานพียาบัาล	หรือองค์กรเพีื�อป้ระโยชน์ต่อสังคม	ที�มีใบัรับัรองหรือเชื�อถือไดุ้	สามารถตรวิจุสอบัไดุ้	
ทั�งนี�	รวิมถึงการรับัเงินบัริจุาคหรือเงินสนับัสนุนต้องเป้็นไป้อย่างโป้ร่งใสและถูกต้องตามกฎีหมาย	โดุยต้องมั�นใจุวิ่าไม่ไดุ้ถูก
นำไป้ใช้เพีื�อเป้็นข้ออ้างในการติดุสินบัน

–	 การบัริจุาคเพีื�อการกุศลในนามส่วินตัวิพีึงกระทำไดุ้	 แต่ต้องไม่เกี�ยวิข้องหรือทำให้เกิดุข้อสงสัยไดุ้วิ่าเป้็นการกระทำที�ทุจุริต
คอร์รัป้ชัน	เพีื�อหวิังผู้ลป้ระโยชน์ใดุ
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–	 การใช้เงินหรือทรัพีย์สินของบัริษัทฯ	เพีื�อสนับัสนุนโครงการ	ต้องระบัุชื�อในนามบัริษัทฯ	เท่านั�น	โดุยเงินสนับัสนุนที�จุ่ายไป้
ต้องมีวิัตถุป้ระสงค์เพีื�อธุรกิจุ	 ให้ภาพีลักษณ์และชื�อเสียงที�ดุีของบัริษัทฯ	 ทั�งนี�	 การเบัิกจุ่ายต้องระบุัวิัตถุป้ระสงค์ที�ชัดุเจุน	
และมีหลักฐานที�ตรวิจุสอบัไดุ้	และดุำเนินการผู้่านขั�นตอนตามระเบัียบัของบัริษัทฯ

–	 ไม่เป้็นตัวิกลางในการเสนอเงิน	 ทรัพีย์สิน	 สิ�งของ	 หรือป้ระโยชน์อื�นใดุกับัผูู้้ที�เกี�ยวิข้องกับัธุรกิจุ	 หน่วิยงานราชการ	 หรือ
องค์กรใดุ	ๆ	เพีื�อแลกกับัสิทธิพีิเศษที�ไม่ควิรไดุ้	หรือทำให้เจุ้าหน้าที�ของรัฐละเวิ้นการป้ฏิบััติตามกฎี	ระเบัียบัข้อบัังคับั	และ
ข้อป้ฏิบััติทางกฎีหมายตามที�กำหนดุไวิ้

–	 ไม่กระทำการอันใดุที�เกี�ยวิข้องกับัการเมืองภายในบัริษัทฯ	และไม่ใช้ทรัพียากรใดุของบัริษัทฯ	เพีื�อดุำเนินการดุังกล่าวิ	ทั�งนี�	
บัริษัทฯ	 เป้็นองค์กรที�ยึดุมั�นในควิามเป้็นกลางทางการเมือง	 สนับัสนุนการป้ฏิบััติตามกฎีหมาย	 และการป้กครองระบัอบั
ป้ระชาธปิ้ไตย	รวิมถงึไมม่แีนวิทางในการใหก้ารช่วิยเหลอืทางการเมอืงแกพ่ีรรคการเมอืงใดุ	ไมว่ิา่จุะโดุยทางตรงหรอืทางออ้ม	
ทั�งนี�	กรรมการ	ผูู้บ้ัริหารและพีนกังานของบัรษิทัฯ	มสีทิธเิขา้รว่ิมกจิุกรรมทางการเมอืงไดุภ้ายใตบ้ัทบัญัญตัติามรฐัธรรมนญู	
กฎีหมาย	และกฎีเกณฑิ์ที�เกี�ยวิข้อง

–	 ในการจุัดุซีื�อจุัดุจุ้างต้องดุำเนินการผู้่านขั�นตอนตามระเบัียบัของบัริษัทฯ	มีควิามโป้ร่งใส	สามารถตรวิจุสอบัไดุ้

–	 ควิามสัมพีันธ์ทางธุรกิจุและการจุัดุซีื�อจุัดุจุ้างกับัภาครัฐ	 ห้ามให้หรือรับัสินบันในการดุำเนินธุรกิจุทุกชนิดุ	 การดุำเนินงาน
ของบัริษัทฯ	และการติดุต่องานกับัภาครัฐจุะต้องเป้็นไป้อย่างโป้ร่งใส	ซีื�อสัตย์และต้องดุำเนินการให้เป้็นไป้ตามกฎีหมายที�
เกี�ยวิข้อง

–	 หากพีบัเห็นการกระทำที�เข้าข่ายการทุจุริตคอร์รัป้ชันหรือส่อไป้ในทางทุจุริตคอร์รัป้ชันที�มีผู้ลเกี�ยวิข้องกับับัริษัทฯ	 ทั�งทาง
ตรงหรือทางอ้อม	 ต้องไม่ละเลยหรือเพีิกเฉยต่อพีฤติกรรมดุังกล่าวิ	 ควิรแจุ้งให้ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารทราบัทันที	 หรือ
แจุ้งผู้่านช่องทางการแจุ้งเบัาะแสตามที�ไดุ้กำหนดุไวิ้ในนโยบัายนี�

•	 พีนักงานไม่พีึงละเลยหรือเพีิกเฉยเมื�อพีบัเห็นการกระทำที�เข้าข่ายการทุจุริตคอร์รัป้ชันที�เกี�ยวิข้องกับับัริษัทฯ	โดุยต้องแจุ้ง
ให้ผูู้้บัังคับับััญชาหรือบัุคคลที�รับัผู้ิดุชอบัทราบั	และให้ควิามร่วิมมือในการตรวิจุสอบัข้อเท็จุจุริงต่าง	ๆ	หากมีข้อสงสัยหรือ
ข้อซีักถามให้ป้รึกษากับัผูู้้บัังคับับััญชา	 หรือบัุคคลที�กำหนดุให้ทำหน้าที�รับัผู้ิดุชอบัเกี�ยวิกับัการติดุตาม	 การป้ฏิบััติเรื�อง 
ต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันผู้่านช่องทางต่าง	ๆ	ที�กำหนดุไวิ้

•	 การลงโทษผูู้้ที�ละเมิดุกฎีหมาย	กฎี	ระเบัียบั	นโยบัายต่าง	ๆ 	รวิมถึงข้อพีึงป้ฏิบััติอื�น	ๆ 	ของบัริษัทฯ	จุะถูกดุำเนินการลงโทษ
ทางวิินัยและ/หรือทางกฎีหมาย	โดุยพีิจุารณาจุากเจุตนา	สภาพีแวิดุล้อม	ผู้ลการกระทำผู้ิดุ	บัริษัทฯ	มีนโยบัายที�จุะไม่ลดุ
ตำแหน่ง	ลงโทษ	หรือให้ผู้ลทางลบัต่อพีนักงานที�ป้ฏิเสธการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	แม้วิ่าการกระทำนั�นจุะทำให้บัริษัทฯ	สูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจุ	และบัริษัทฯ	มีกระบัวินการสื�อสารอย่างชัดุเจุนผู้่านช่องทางต่าง	ๆ	เช่น	หลักสูตรการป้ฐมนิเทศสำหรับั
กรรมการและพีนกังานใหม่	การสัมมนา	การอบัรม	อินทราเนต็	เป้น็ตน้	กรรมการและผูู้้บัริหารต้องตระหนักถงึควิามสำคัญ
ในการเผู้ยแพีร่	ใหค้วิามรู	้ใหค้ำป้รึกษา	เพีื�อสร้างควิามเขา้ใจุให้แก่ผูู้ใ้ต้บังัคับับัญัชาเกี�ยวิกับัการต่อต้านการทุจุริตคอร์รปั้ชัน	
เพีื�อให้พีนักงานไดุ้ป้ฏิบััติให้เป้็นไป้ตามนโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันของบัริษัทฯ	 รวิมถึงเป้็นแบับัอย่างที�ดุีในเรื�อง
การมีควิามซีื�อสัตย์	จุริยธรรม	และจุรรยาบัรรณ

	 	 นโยบัายต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันของบัริษัทฯ	 ยังกำหนดุให้ป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารเป็้นผูู้้พีิจุารณารับัเรื�องแจุ้งเบัาะแส	 
ข้อร้องเรียน	การกระทำที�อาจุทำให้เกิดุควิามสงสัยไดุ้วิ่าเป้็นการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	ที�เกิดุขึ�นกับับัริษัทฯ	โดุยทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 บัริษัทฯ	กำหนดุช่องทางในการติดุต่อและรับัเรื�องร้องเรียนไวิ้ดุังนี�

•	 แจุ้งผู้่านช่องทาง	อีเมล	feedback@tks.co.th	โดุยอีเมลนี�จุะส่งตรงถึงป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหาร	ป้ระธานคณะกรรมการ
ตรวิจุสอบั	ป้ระธานคณะกรรมการกำกับัดุูแลกิจุการ	และผูู้้อำนวิยการฝ่ายตรวิจุสอบัภายใน

•	 แจุ้งผู้่านช่องทาง	เวิ็บัไซีต์ของบัริษัท	ที�	www.tks.co.th	(หัวิข้อ	:	แจุ้งเบัาะแส)
•	 แจุ้งผู้่านช่องทาง	โทร.	0-2784-5888	หรือ
•	 แจุ้งผู้่านช่องทาง	กล่องรับัควิามคิดุเห็น	(กล่องแดุง)
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	 	 โดุยในป้ี	2566	บัริษัทฯ	ไดุ้มีการดุำเนินการเพีื�อต่อต้านทุจุริตคอร์รัป้ชัน	โดุยการจุัดุส่ง	E-mail	เพีื�อสื�อสารให้พีนักงานทราบัถึงควิาม
เสี��ยงที��อาจุก่อให้้เกิดุการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	รวิมทั�งแนวิทางป้้องกัน	เช่น	การงดุรับัของขวิัญช่วิงเทศกาล	ทั�งนี�บัริษัทฯ	ไม่พีบัหรือไดุ้รับัแจุ้ง
เบัาะแสการทุจุริตคอร์รัป้ชันแต่อย่างใดุ

  4. การิแจ�งเบาะแส

	 	 บัริษัทฯ	 ให้ควิามสำคัญอย่างยิ�งในเรื�องการต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชันทุกรูป้แบับั	 โดุยการสร้างจุิตสำนึกให้บัุคลากรของบัริษัทฯ	
อย่างบัูรณาการ	 ถือเป้็นส่วินหนึ�งของการบัริหารจุัดุการอย่างยั�งยืน	 และเสริมสร้างผู้ลป้ระโยชน์แก่ผูู้้เกี�ยวิข้องและผูู้้มีส่วินร่วิมทั�งหลาย	
จุึงไดุ้มีวิัตถุป้ระสงค์ที�จุะจุัดุตั�งระบับัการแจุ้งเบัาะแสการกระทำการในเชิงการบัริหารธุรกิจุที�ไม่ถูกต้องตามหลักบัรรษัทภิบัาล	 โดุยบัุคคล
ภายนอกบัริษัทฯ	และบัุคคลภายในบัริษัทฯ	 เพีื�อให้ผูู้้ที�แจุ้งเบัาะแสอันเป้็นการกระทำที�เป้็นป้ระโยชน์ต่อบัริษัทฯ	 ไดุ้รับัข้อควิามคุ้มครอง
และป้้องกันจุากการถูกกลั�นแกล้ง	และสำหรับับัุคลากรภายในบัริษัทฯ	มิให้ถูกขัดุขวิางควิามเจุริญก้าวิหน้าในหน้าที�การงานอันชอบัธรรม	

	 	 โดุยปี้	2566	ที�ผู้า่นมา	บัริษทัฯ	ไมไ่ดุ้รบััเรื�องร้องเรยีนการกระทำผิู้ดุทุจุริตหรือการกระทำผิู้ดุจุริยธรรม	หรอืเกิดุกรณีเกี�ยวิกับัชื�อเสียง
ในทางลบัของบัริษัทฯ	 อันเนื�องมาจุากการบัริหารงานของคณะกรรมการ	 รวิมถึงไม่มีกรณีที�กรรมการที�ไม่เป็้นผูู้้บัริหารลาออก	 อันเนื�อง
มาจุากการกำกับัดุูแลกิจุการที�ผู้ิดุพีลาดุของบัริษัทฯ	ตลอดุจุนไม่มีกรณีพีิพีาททางกฎีหมายทั�งในเรื�องแรงงาน	สิทธิของผูู้้บัริโภค	และการ
ดุำเนินธุรกิจุแต่ป้ระการใดุ

	 	 ทั�งนี�	บัริษัทฯ	ไดุ้มีแนวิป้ฏิบััติตามการกำกับัดุูแลกิจุการที�ดุีทั�ง	4	ป้ระเดุ็น	ไดุ้แก่	การป้้องกันควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	การใช้
ข้อมูลภายในเพีื�อแสวิงหาผู้ลป้ระโยชน์	การต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชัน	และ	การแจุ้งเบัาะแสและมาตรการคุ้มครอง	ซีึ�งเป้ิดุเผู้ยไวิ้ในคู่มือ
บัรรษัทภิบัาลของบัริษัทฯ	โดุยสามารถศึกษาเพีิ�มเติมในทางเวิ็บัไซีต์ของบัริษัท

29_ภาพการอบรมพนักงาน

29_ภาพการอบรมพนักงาน

29_ภาพการอบรมพนักงาน
29_ภาพการอบรมพนักงาน29_ภาพการอบรมพนักงาน

การอบรมแล่ะกิจกรรมต่อต้านค่อร์รัปชัีนให้กับพนักงาน

T.K.S. GROUP ZERO CORRUPTION 
"สอดส่อง สงสัยุ ส่งข่าว"
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	 	 ในการป้ระชุมคณะกรรมการตรวิจุสอบัป้ี	2566	คณะกรรมการตรวิจุสอบัมีการป้ฏิบััติหน้าที�ที�สำคัญดุังนี�

•	 กำกบััดูุแลการป้ฏิบัตังิานของผูู้้ตรวิจุสอบัภายใน	รวิมทั�งมกีารเสนอแนะแนวิทางให้มกีารตรวิจุสอบัเรื�องตา่ง	ๆ 	เพืี�อใหม้ปี้ระสทิธภิาพี
และป้ระสิทธิผู้ล	 เป้็นไป้ตามมาตรฐานสากล	และสอดุคล้องกับักลยุทธ์และทิศทางขององค์กร	ทั�งนี�	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้
พีิจุารณาอนุมัติแผู้นการตรวิจุสอบัภายในป้ระจุำป้ี	 รวิมถึงพีิจุารณาอนุมัติการทบัทวินควิามเหมาะสมของผู้ังโครงสร้างหน่วิยงาน
ตรวิจุสอบัภายในเป้็นป้ระจุำทุกป้ี

•		 สอบัทานการป้ระเมนิควิามเพียีงพีอของระบับัการควิบัคมุภายในตามหลกัเกณฑิข์องสำนกังานคณะกรรมการกำกบััหลกัทรพัียแ์ละ
ตลาดุหลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)

•		 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้พีิจุารณาสอบัทานงบัการเงินทั�งรายไตรมาส	 และงบัการเงินป้ระจุำปี้	 2565	 ร่วิมกับัฝ่ายบัริหารและ 
ผูู้ส้อบับัญัช	ีเพืี�อใหม้ั�นใจุว่ิารายงานทางการเงนิของบัรษิทัฯ	และบัรษิทัยอ่ยจุดัุทำขึ�นถกูตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	
รวิมทั�งมีการเป้ิดุเผู้ยข้อมูลเพีียงพีอ	และครบัถ้วิน

•		 สอบัทานการเปิ้ดุเผู้ยรายการระหว่ิางกันของบัริษทัฯ	บัริษทัย่อย	และบัริษทัร่วิมรวิมทั�งรายการที�เกี�ยวิโยงกัน	เพีื�อให้มนัใจุวิา่บัริษทัฯ	
ไดุ้ดุำเนินตามเงื�อนไขทางธุรกิจุและหลักเกณฑิ์ที�ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทยกำหนดุ

•		คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้กำกับัดุูแลให้มีกระบัวินการรับัแจุ้งเบัาะแสและการรับัข้อร้องเรียน	 (Whistle	 Blowing)	 ในกรณีที�
พีนักงานและผูู้้มีส่วินไดุ้เสียกลุ่มต่าง	ๆ	มีข้อสงสัยหรือพีบัเห็นการกระทำอันควิรสงสัยวิ่ามีการฝ่าฝ้น	หรือไม่ป้ฏิบััติตามกฎีหมาย	
ระเบัยีบั	ขอ้บังัคบัั	จุรรยาบัรรณ	หรอืนโยบัายการกำกบััดุแูลกจิุการ	รวิมถงึการสอบัทานและสรปุ้ผู้ลการตรวิจุสอบัทจุุรติคอรร์ปั้ชนั	
เพีื�อกำหนดุมาตรการป้้องกันภายในองค์กร	

	 	 ทั�งนี�คณะกรรมการตรวิจุสอบัมีการป้ระชุมร่วิมกับัผูู้้สอบับััญชี	จุำนวิน	5	ครั�ง	โดุยมี	1	ครั�งที�เป้็นการป้ระชุมร่วิมกับัผูู้้สอบั
บััญชีโดุยไม่มีฝ่ายบัริหารเข้าร่วิม	 เพีื�อสื�อสารเรื�องแผู้นการตรวิจุสอบังบัการเงินป้ระจุำป้ี	และเป้ิดุโอกาสให้ผูู้้สอบับััญชีไดุ้รายงาน
เรื�องสำคัญในการตรวิจุสอบังบัการเงินของบัริษัท

ห้น�าที่่�ข้องคณ์ะกริริมการิติริว้จสอบ 

	 ในป้ี	 2566	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้มีการป้ระชุมรวิมทั�งสิ�น	 5	 ครั�ง	 โดุยที�คณะกรรมการตรวิจุสอบัป้ฏิบััติหน้าที�ในนาม 
คณะกรรมการบัริษัท	ในการสอดุส่องดุูแลการดุำเนินงานของบัริษัทฯ	และให้ควิามเห็นที�เป้็นอิสระและเที�ยงธรรมต่อรายงานทางการเงิน	
ระบับัการควิบัคมุภายใน	ระบับัการตรวิจุสอบัภายใน	การคดัุเลอืกผูู้ส้อบับัญัชทีี�มคีวิามเป้น็อสิระ	การพีจิุารณาควิามขดัุแยง้ทางผู้ลป้ระโยชน์	
และการป้ฏิบัติัตามกฎีหมายและข้อกำหนดุที�เกี�ยวิข้อง	โดุยไดุ้กำหนดุองค์ป้ระกอบั	ขอบัเขต	อำนาจุหน้าที�	ควิามรับัผิู้ดุชอบั	และข้อกำหนดุ
ในการป้ระชุม	เพีื�อให้คณะกรรมการตรวิจุสอบัสามารถป้ฏิบััติหน้าที�ไดุ้อย่างมีป้ระสิทธิผู้ลเป้็นไป้ตามที�คณะกรรมการบัริษัทมอบัหมาย

ริายีงานผู้ลการิป็ฏิิบัติิห้น�าที่่�ข้องคณ์ะกริริมการิติริว้จสอบในริอบป็ีที่่�ผู้่านมา

จุำนวินครั�งการป้ระชุมและการเข้าป้ระชุมของกรรมการตรวิจุสอบัรายบัุคคล	
ในป้ี	2566	ที�ผู้่านมามีการจุัดุป้ระชุมคณะกรรมการตรวิจุสอบัจุำนวิน	5	ครั�ง	ตามรายละเอียดุดุังนี�

20 กม่ภาพันธุ ์2566

11 พฤษภาคม 2566

7 สิงหาคม 2566

6 พฤศัจิกายน 2566

18 ธุนัวาคม 2566

ร์วมจำานวนคร์้ง้เข้าปร์ะชุีม

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

ปรุ่ะธุานกรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

ปรุ่ะธุานกรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

ปรุ่ะธุานกรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

5 คร์้ง้ จาก 5 คร์้ง้

ยงัไม�ไดด้ำารุ่งตำาแหน�ง

ยงัไม�ไดด้ำารุ่งตำาแหน�ง

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

3 คร์้ง้ จาก 3 คร์้ง้

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

กรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

5 คร์้ง้ จาก 5 คร์้ง้

ปรุ่ะธุานกรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

ปรุ่ะธุานกรุ่รุ่มการุ่ตรุ่วจสอบ

พ้นจากตำาแหน�งแล้ว

พ้นจากตำาแหน�งแล้ว

พ้นจากตำาแหน�งแล้ว

2 คร์้ง้ จาก 2 คร์้ง้

1

2

3

4

5 (extra)

คร์้ง้ทีี่ ว้นทีี่ปร์ะชุีม คุณปร์ะเสร์ฐิ  
บุญส้มพ้นธ์

คุณปร์ะภาศ 
คงเอียีดิ

คุณลดิาวร์ร์ณ 
เจร์ญิร์ช้ีตั้์ภาคยี์

คุณอาร์พีงศ์  
ภู่ชีอุ่ม
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การิคว้บคุมภายีใน 

	 	 คณะกรรมการบัริษัทและคณะกรรมการตรวิจุสอบัให้ควิามสำคัญต่อระบับัควิบัคุมภายในอย่างต่อเนื�อง	 โดุยมุ่งเน้นให้มีระบับั
ควิบัคุมภายในที�เพีียงพีอและเหมาะสมกับัการดุำเนินธุรกิจุ	 และมีหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายในทำหน้าที�ตรวิจุสอบัและสอบัทานการ
ป้ฏิบััติงานของหน่วิยงานต่าง	 ๆ	 ของบัริษัทฯ	 และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวิจุสอบั	 เพืี�อให้การดุำเนินธุรกิจุเป้็นไป้อย่างมี
ป้ระสิทธิภาพี	ทั�งนี�ในปี้ที�ผู้า่นมามีการป้ระเมินควิามเพีียงพีอของระบับัควิบัคุมภายในโดุยใชแ้บับัป้ระเมินของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	ซีึ�งแบับัป้ระเมินระบับัการควิบัคุมภายในป้ระกอบัดุ้วิย	5	ดุ้าน	ดุังนี�

  การิคว้บคุมภายีในองค์กริ (Control Environment)

	 	 คณะกรรมการบัรษิทัเป้น็ผูู้ใ้หค้วิามเหน็ชอบั	และกำกบััดุแูลใหม้กีารกำหนดุเป้า้หมายการดุำเนนิธรุกจิุที�เสนอโดุยฝา่ยจุดัุการเป้น็
ป้ระจุำทกุป้	ีรวิมทั�งจุดัุใหม้โีครงสรา้งคณะกรรมการ	สายการบัริหารงาน	และการรายงานที�มปี้ระสทิธภิาพีเพีื�อใหม้กีารควิบัคมุภายในที�
เหมาะสม	และสามารถป้อ้งกนัการทจุุรติอยา่งเหมาะสม	รวิมทั�งกำหนดุเป้า้หมายทางธรุกจิุและดุชันชีี�วิดัุผู้ลสำเรจ็ุ	(Key	Performance	
Indicators	 :	 KPI)	 เพีื�อใช้ในการป้ระเมินป้ระสิทธิภาพีในการป้ฏิบััติงานให้สอดุคล้องกับัเป้้าหมายองค์กร	 มีการถ่ายทอดุเป้้าหมาย
องค์กรสู่ระดุับัสายงานและฝ่าย	มีการสร้างบัรรยากาศของการป้ฏิบััติงานที�ดุี	เพีื�อส่งเสริมให้บัุคลากรทุกระดุับัในองค์กรมีทัศนคติที�ดุี
ต่อองค์กรดุ้วิยการเสริมสร้างวิัฒินธรรมองค์กรที�ให้ควิามสำคัญกับัควิามซีื�อสัตย์และจุริยธรรม

  การิป็ริะเมินคว้ามเส่�ยีง (Risk Assessment)

	 	 บัริษัทฯ	 ไดุ้ให้ควิามสำคัญกับัการบัริหารควิามเสี�ยงที�ส่งผู้ลกระทบัที�เกิดุขึ�นกับัธุรกิจุที�อาจุไม่บัรรลุวิัตถุป้ระสงค์หรือเป้้าหมาย
ที�กำหนดุไว้ิ	 โดุยคณะกรรมการบัริษทัไดุ้แต่งตั�งคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	ซีึ�งป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการบัริษทั	และผูู้้บัรหิารระดุบััสูง	
มีหน้าที�และควิามรับัผู้ิดุชอบัในการป้ระเมินควิามเสี�ยง	 โดุยครอบัคลุมควิามเสี�ยงดุ้านกลยุทธ์	 ควิามเสี�ยงดุ้านการดุำเนินงาน	 ควิาม
เสี�ยงดุ้านการป้ฏิบัติัตามกฎีหมายและควิามเสี�ยงดุ้านการเงิน	รวิมถึงควิามเสี�ยงที�เกิดุขึ�นใหม่และควิามเสี�ยงดุ้านควิามยั�งยืน	ทั�งนี�คณะ
กรรมการบัริษัทไดุ้มีการดุูแลติดุตามกระบัวินการบัริหารควิามเสี�ยงของบัริษัทฯ	อย่างสม�ำเสมอ	โดุยคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง
ไดุ้มีการรายงานผู้ลการป้ระเมินควิามเสี�ยงต่อคณะกรรมการบัริษัทเป็้นรายไตรมาสเพีื�อพีิจุารณารับัทราบั	 ทั�งนี�รายละเอียดุดุ้านการ
บัริหารควิามเสี�ยงป้รากฏในหัวิข้อ	“การบัริหารจุัดุการควิามเสี�ยง”

  การิคว้บคุมการิป็ฏิิบัติิงาน (Control Activities)

	 	 บัริษัทฯ	 มีมาตรการควิบัคุมภายในที�เป้็นลายลักษณ์อักษรทั�งแบับั	Manual	 Controls	 และ	 Automated	 Controls	 และ
ครอบัคลมุกระบัวินการต่าง	ๆ	อย่างเหมาะสม	มีการกำหนดุนโยบัายและระเบีัยบัป้ฏบิัตัทิี�มกีารกำหนดุขอบัเขตอำนาจุ	ควิามรับัผู้ิดุชอบั 
และการอนุมัติที�ชัดุเจุน	 มีการแบั่งแยกหน้าที�การป้ฏิบััติงาน	 มีการจุัดุทำคู่มือการป้ฏิบััติงานทุกขั�นตอน	 และมีการทบัทวินเป้็นระยะ	
เพีื�อให้แน่ใจุวิ่ามาตรการควิบัคุมภายใน	ขอบัเขต	และอำนาจุอนุมัติที�กำหนดุยังมีป้ระสิทธิภาพีที�จุะป้้องกันการเกิดุทุจุริต

  ริะบบสาริสนเที่ศัและการิสื�อสาริข้�อม้ล (Information & Communication)

	 	 บัริษัทฯ	 ให้ควิามสำคัญต่อระบับัสารสนเทศและการสื�อสารโดุยการส่งเสริมและสนับัสนุนให้มีการพัีฒินาอย่างต่อเนื�อง	 เพีื�อให้
ข้อมูลต่าง	ๆ	มีควิามถูกต้องและเป้็นป้ัจุจุุบััน	โดุยไดุ้นำระบับัเทคโนโลยีสารสนเทศที�ทันสมัยและมีป้ระสิทธิภาพี	รวิมทั�งมีการกำหนดุ
ให้มีมาตรการรักษาควิามมั�นคงป้ลอดุภัยของข้อมูล	 การจัุดุลำดัุบัชั�นข้อมูล	 ตลอดุจุนการจัุดุเก็บัข้อมูลหรือเอกสารที�สำคัญอย่างเป็้น
ระบับั	 เพีื�อให้การป้ฏบิัตังิานและการนำข้อมลูที�สำคญัไป้ใช้ในการบัรหิารจุดัุการของผูู้บ้ัรหิารหรอืผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยีต่าง	 ๆ	 มีควิามครบัถ้วิน	
ถูกต้อง	เพีียงพีอ	เหมาะสม	เชื�อถือไดุ้	และทันเวิลา

กิารควบคุมภายุในและรายุกิารระหว่างกัิน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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  ริะบบการิติิด้ติาม (Monitoring Activities)

	 	 บัริษัทฯ	มีการติดุตามป้ระเมินผู้ลการควิบัคุมภายในและผู้ลการป้ฏิบััติงานอย่างต่อเนื�อง	โดุยคณะกรรมการบัริษัทมอบัหมายให้
คณะกรรมการตรวิจุสอบัดูุแลสอบัทานระบับัการควิบัคุมภายในและมีหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายในทำหน้าที�ป้ระเมินควิามเพียีงพีอของ
ระบับัการควิบัคุมภายในตามแผู้นการตรวิจุสอบัที�ไดุ้รับัอนุมัติจุากคณะกรรมการตรวิจุสอบั	 เพีื�อให้ข้อเสนอแนะในการพัีฒินาระบับั
การควิบัคุมภายในให้มีป้ระสิทธิผู้ลที�ดุียิ�งขึ�น	ทั�งนี�หากพีบัข้อบักพีร่องของการควิบัคุมภายใน	บัริษัทฯ	ไดุ้มีการดุำเนินการเพีื�อติดุตาม
แก้ไขให้ผู้ลการดุำเนินงานเป้็นไป้ตามเป้้าหมาย

	 ในระหวิ่างการป้ระเมินดุังกล่าวิ	 ที�ป้ระชุมคณะกรรมการบัริษัทไดุ้มีข้อซีักถามจุากฝ่ายบัริหารเพีื�อสอบัทานควิามมีอยู่จุริงของ
ระบับัควิบัคุมภายในที�ฝ่ายบัริหารมีจุัดุทำแบับัป้ระเมิน	 ซีึ�งคณะกรรมการบัริษัทมีควิามเห็นวิ่า	 ระบับัการควิบัคุมภายในของบัริษัทฯ	
และบัริษัทย่อยมีควิามเพีียงพีอและเหมาะสม	 โดุยบัริษัทฯ	 ไดุ้จุัดุให้มีบัุคลากรอย่างเหมาะสมและเพีียงพีอที�จุะดุำเนินการตามระบับั
ไดุ้อย่างมีป้ระสิทธิภาพีและป้ระสิทธิผู้ล

	 ทั�งนี�	การพีิจุารณาแต่งตั�งโยกย้าย	เลิกจุ้างหัวิหน้าหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	หรือหน่วิยงานอื�นใดุที�รับัผู้ิดุชอบัเกี�ยวิกับัการตรวิจุ	
สอบัภายใน	 จุะต้องผู่้านการอนุมัติจุากคณะกรรมการตรวิจุสอบัก่อนทุกครั�ง	 ซีึ�งคณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้มีการแต่งตั�งคุณวิลัยพีร	
แสงรุ่งโรจุน์รัศมี	ผูู้้จุัดุการฝ่ายตรวิจุสอบัภายใน	ตั�งแต่วิันที�	6	พีฤศจุิกายน	2566	เนื�องจุากเป้็นผูู้้มีป้ระสบัการณ์และมีควิามรู้	ควิาม
สามารถในการป้ฏบิัตังิานดุ้านการตรวิจุสอบัภายใน	รวิมทั�งมคีวิามเข้าใจุในกจิุกรรมการดุำเนนิงานของบัรษิทัฯ	จุงึเหน็ว่ิามคีวิามเหมาะสม 
ที�จุะป้ฏิบััติหน้าที�ดุังกล่าวิ

ริายีการิริะห้ว้่างกัน

	 	 ในปี้	 2566	 บัริษัทฯ	 มีรายการระหวิ่างกันกับับัุคคลที�เกี�ยวิข้องกันตามที�ไดุ้เป้ิดุเผู้ยไวิ้ในหมายเหตุป้ระกอบังบัการเงิน	 สำหรับั
ป้ีสิ�นสุดุวิันที�	 31	ธันวิาคม	2566	ซีึ�งคณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้ทำหน้าที�สอบัทานแล้วิและมีควิามเห็นวิ่าการทำรายการระหวิ่างกัน 
ดุังกล่าวิเป็้นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผู้ล	 เป้็นไป้ในทางการค้าป้กติ	 และมีการกำหนดุราคาโดุยเทียบัเคียงไดุ้กับัราคาตลาดุ 
ในธุรกิจุนั�น	ๆ	แล้วิ	โดุยสรุป้ไดุ้ดุังนี�

2.4

บร์ษ้ิทียีอ่ยี

บร์ษ้ิทีร์ว่ม

บจก. โกไฟว์

บจก. ไทียีบร์ติั้ชิี ดิโีพสตั้์

บจก. ที.ีเค.เอส. สยีามเพร์ส แมเนจเมน้ที์

บร์ษ้ิที พลส้ เทีค อินโนเวช่้ีน จำากด้ิ (มหุ้าชีน) 

(เดิิมช่้ีอ บร์ษ้ิที ทีบีเีอสพี จำากด้ิ (มหุ้าชีน) (ส้ินสุดิ 20 กน้ยีายีน 2564))

บมจ. ซินเน็ค (ปร์ะเทีศไทียี)

บร์ษ้ิที พลส้ เทีค อินโนเวช่้ีน จำากด้ิ (มหุ้าชีน) 

(เดิิมช่้ีอ บร์ษ้ิที ทีบีเีอสพี จำากด้ิ (มหุ้าชีน) (ส้ินสุดิ 20 กน้ยีายีน 2564))

ขายีสินคา้

ร์ายีไดิค้า่บร์หิุ้าร์จด้ิการ์

ร์ายีไดิค้า่เช่ีา

ซ้้อสินค้า

คา่เช่ีาและบร์กิาร์

ดิอกเบ้ียีจา่ยี

ขายีสินคา้

คา่ใช้ีจา่ยีอ่้น

12.67

43.20

12.00

24.23

8.61

0.04

69.69

0.02

16.32

24.00

13.58

88.10

8.68

-

111.84

0.06

ล้กษณะ
ความส้มพ้นธ์

ช่้ีอกิจการ์ ล้กษณะร์ายีการ์
มูลค่า (ล้านบาที)

2566 2565

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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นโยีบายีการิกำาห้นด้ริาคาสำาห้ริับแติ่ละริายีการิอธุิบายีได้�ด้ังติ่อไป็น่�

ขายีสินคา้
ร์ายีไดิค้า่บร์หิุ้าร์จด้ิการ์
ร์ายีไดิค้า่เช่ีา
ร์ายีไดิอ่้้น 
ซ้้อสินค้า
คา่เช่ีาและบร์กิาร์
ดิอกเบ้ียีจา่ยี
คา่ใช้ีจา่ยีอ่้น

ร์าคาต้ั้นทีนุบวกกำาไร์ส่วนเพ่ิม
ร์าคาทีีต่ั้กลงกน้ตั้ามส้ญญา
ร์าคาทีีต่ั้กลงกน้ตั้ามส้ญญา
ร์าคาทีีต่ั้กลงกน้ตั้ามส้ญญา
ร์าคาตั้ลาดิ
ร์าคาทีีต่ั้กลงกน้ตั้ามส้ญญา
อ้ตั้ร์าทีีต่ั้กลงกน้ตั้ามส้ญญาอ้างอิงกบ้อ้ตั้ร์าดิอกเบีย้ีของธนาคาร์
ร์าคาทีีต่ั้กลงกน้ตั้ามส้ญญา

ร์ายีการ์ นโยีบายีการ์กำาหุ้นดิร์าคา

มาติริการิห้ริือข้ั�นติอนการิอนุมัติิการิที่ำาริายีการิริะห้ว้่างกัน

	 	 	กรรมการผูู้้จุัดุการไดุ้รับัมอบัอำนาจุจุากคณะกรรมการบัริษัทให้เป้็นผูู้้อนุมัติการดุำเนินธุรกิจุกับักิจุการในกลุ่ม	 ภายใต้เงื�อนไข
ป้ฏิบััติในการดุำเนินธุรกิจุตามป้กติและเงื�อนไขทางการค้าทั�วิไป้	 โดุยจุะต้องป้ฏิบััติให้เป้็นไป้ตามกฎีหมายวิ่าดุ้วิยหลักทรัพีย์และ
ตลาดุหลักทรัพีย์	และข้อบังัคับั	ป้ระกาศ	คำสั�ง	หรอืข้อกำหนดุของตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	รวิมถึงการป้ฏิบััติตามข้อกำหนดุ
เกี�ยวิกบััการเป้ดิุเผู้ยขอ้มลูการทำรายการที�เกี�ยวิโยงกนั	และการไดุม้าหรอืจุำหนา่ยซีึ�งสนิทรพัียท์ี�สำคญัของบัรษิทั	หรอืบัรษิทัยอ่ย	การ
ร่วิมค้า	และบัริษัทร่วิม	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กำหนดุโดุยสภาวิิชาชีพีบััญชี

		 ทั�งนี�	 การมอบัอำนาจุดุังกล่าวิข้างต้นให้แก่กรรมการผูู้้จุัดุการนั�นต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑิ์ของกฎีหมายและกฎีระเบัียบัข้อบัังคับั
ของบัริษัทฯ	และในกรณีที�การดุำเนินการใดุ	ๆ	มีหรืออาจุมีผู้ลป้ระโยชน์หรือส่วินไดุ้ส่วินเสียของกรรมการผูู้้จุัดุการหรือบัุคคลที�อาจุมี
ควิามขัดุแย้งทางผู้ลป้ระโยชน์	 กรรมการผูู้้จุัดุการจุะไม่มีอำนาจุอนุมัติการดุำเนินการดุังกล่าวิ	 โดุยกรรมการผูู้้จุัดุการจุะต้องนำเสนอ
เรื�องดุังกล่าวิต่อคณะกรรมการบัริษัทเพีื�อให้คณะกรรมการบัริษัทพีิจุารณาต่อไป้

		 นอกจุากนี�	 ในกรณีการทำรายการใดุ	 ๆ	 ที�เป้็นรายการที�เกี�ยวิโยงกันหรือรายการเกี�ยวิกับัการไดุ้มาหรือจุำหน่ายไป้ซีึ�งสินทรัพีย์ 
ของบัริษัทฯ	บัริษัทย่อย	การร่วิมค้า	หรือบัริษัทร่วิม	แล้วิแต่กรณี	การทำรายการดุังกล่าวิต้องไดุ้รับัการพีิจุารณาจุากคณะกรรมการ
ตรวิจุสอบั	และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบัริษัท	เพีื�อพีิจุารณาอนุมัติหรือนำเข้าที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นเพีื�ออนุมัติ	และ/หรือการป้ฏิบััติอื�น
ใดุตามหลักเกณฑิ์และวิิธีการตามที�ตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทยกำหนดุไวิ้สำหรับัเรื�องนั�น	ๆ	ดุ้วิยเพีื�อให้สอดุคล้องกับัข้อกำหนดุ
ของตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทยในเรื�องดุังกล่าวิ

นโยีบายีห้ริือแนว้โน�มการิที่ำาริายีการิริะห้ว้่างกันในอนาคติ

	 	 บัริษัทฯ	 ยังคงมีการซีื�อขายสินค้าและให้บัริการระหว่ิางกันกับักิจุการที�เกี�ยวิข้องกันต่อไป้ในอนาคต	 เนื�องจุากการทำรายการ 
ดุังกล่าวิเป้็นส่วินหนึ�งของการดุำเนินธุรกิจุตามป้กติของบัริษัทฯ	 และเป้็นการสนับัสนุนธุรกิจุป้กติของบัริษัทย่อย	 โดุยที�การกำหนดุ
ราคาจุะเป็้นไป้ในราคาต้นทุนบัวิกกำไรส่วินเพีิ�มที�เทียบัเคียงไดุ้กับัราคาตลาดุ	 อย่างไรก็ตาม	 บัริษัทฯ	 จุะคำนึงถึงผู้ลป้ระโยชน์สูงสุดุ 
ที�บัริษัทฯ	จุะไดุร้บััเป้น็สำคญั	สำหรบััการทำรายการใดุ	ๆ 	กบัับัคุคลที�อาจุมคีวิามขดัุแยง้ทางผู้ลป้ระโยชนซ์ีึ�งเป้น็กรรมการ	ผูู้บ้ัรหิาร	หรอื 
ผูู้ท้ี�มส่ีวินไดุ้เสยีกบัักรรมการหรอืผูู้บ้ัรหิาร	บัรษิทัฯ	จุะดุำเนนิการตามหลกัเกณฑ์ิและขั�นตอนในการอนมุติัการทำรายการระหว่ิางกนัอยา่ง
เคร่งครัดุ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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DRIVING TRANSFORMATION



	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัของบัริษทั	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยีจุำกดัุ	(มหาชน)	ซีึ�งเป้น็ผูู้ท้รงคุุณวิฒุิแิละมีป้ระสบัการณ์	ตามขอ้กำหนดุ
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	(ตลท.)	และมีควิาม
เป้็นอิสระในการป้ฏิบััติหน้าที�ตามกฎีบััตรคณะกรรมการตรวิจุสอบั	ซีึ�งป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการอิสระ	จุำนวิน	3	ท่าน	ไดุ้แก่

หมายเหตุ:	 นายป้ระเสริฐ	 บัุญสัมพีันธ์	 ไดุ้รับัแต่งตั�งเป้็นป้ระธานกรรมการตรวิจุสอบั	 เมื�อวิันที�	 12	 พีฤษภาคม	 2566	 แทนนายอารีพีงศ์	 ภู่ชอุ่ม	 

	 และต่อมา	นายอารีพีงศ์	ภู่ชอุ่ม	กลับัเข้าดุำรงตำแหน่งกรรมการตรวิจุสอบั	แทนนางลดุาวิรรณ	เจุริญรัชต์ภาคย์	เมื�อวิันที�	21	ธันวิาคม	2566

		 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้ป้ฏิบััติหน้าที�ตามขอบัเขตและควิามรับัผู้ิดุชอบัที�ไดุ้รับัมอบัหมายจุากคณะกรรมการบัริษัทที�ระบัุุใน
กฎีบััตรของคณะกรรมการตรวิจุสอบัอย่างครบัถ้วิน	 โดุยมุ่งเน้นให้บัริษัทฯ	 มีการป้ฏิบััติตามหลักการกำกับัดููุแลกิจุการที�ดุีรวิมถึงป้ฏิบััติ
ตามกฎีหมาย	 ระเบีัยบั	 ข้อบัังคับัต่าง	 ๆ	 และติดุตามให้การดุำเนินงานเป็้นไป้อย่างต่อเนื�องบัรรลุุตามเป้้าหมายที�กำหนดุ	 ในป้ี	 2566	 
คณะกรรมการตรวิจุสอบัมกีารป้ระชุมุรวิม	5	ครั�ง	ซีึ�งกรรมการตรวิจุสอบัทุกุทา่นเขา้รว่ิมป้ระชุมุครบัทุกุครั�งโดุยป้ระชุมุรว่ิมกบััฝา่ยบัรหิาร	
ผูู้้ตรวิจุสอบัภายในและผูู้ส้อบับัญัชีในวิาระที�เกี�ยวิข้อง	และไดุ้รายงานผู้ลการป้ระชุุมต่อคณะกรรมการบัริษทัทุกุครั�ง	สรุปุ้สาระสำคัญไดุ้ดุังนี�

1. การิสอบที่านริายีงานที่างการิเงิน

	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้สอบัทานรายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและรายป้ีของบัริษัทฯ	 และบัริษัทย่อย	 ที�จุัดุทำตาม	
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย	โดุยป้ระชุุมร่วิมกับัผูู้้สอบับััญชีและผูู้้บัริหารของสายงานบััญชีและการเงินเพีื�อพีิจุารณาควิาม
ถูกูตอ้งครบัถว้ินและเชื�อถอืไดุข้องรายงานทางการเงนิ	ควิามเพีียงพีอของการเป้ดิุเผู้ยขอ้มูลูทางการเงนิ	ควิามเหมาะสมของนโยบัายการ
บััญชีที�เลือกใช้	 และจุัดุให้มีการป้ระชุุมเป้็นการเฉพีาะกับัผูู้้สอบับััญชีโดุยไม่มีฝ่ายจุัดุการเข้าร่วิมป้ระชุุมเพืี�อป้รึกษาหารือกันอย่างอิสระ	
ถึงเรื�องสำคัญจุากการตรวิจุสอบั	 (Key	 Audit	Matters)	 รวิมถึงการเปิ้ดุเผู้ยข้อมููลที�เป้็นไป้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
เป้น็ป้ระโยชนก์บััผูู้ใ้ชง้บัการเงนิ	ซึี�งผูู้ส้อบับัญัชยีนืยันว่ิาสามารถดุำเนนิการไดุต้ามแผู้นงานและแนวิทางที��กำหนดุอยา่งเป้น็อสิระโดุยไมมี่
อุป้สรรคหรือข้อจุำกัดุ	และสามารถแสดุงควิามเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขต่องบัการเงินป้ระจุำป้ี	2566	ของบัริษัทฯ

2. การิป็ริะเมินและการิสอบที่านริะบบการิคว้บคุ�มภายีใน

	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้สอบัทานควิามเพีียงพีอของการควิบัคุุมภายใน	 จุากการป้ระเมินควิามเพีียงพีอระบับัการควิบัคุุม
ภายในที�ฝ่ายจุัดุการจัุดุทำขึ�นตามแบับัป้ระเมินควิามเพีียงพีอของระบับัการควิบัคุุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับั 
หลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	พีบัวิ่า	บัริษัทฯ	มีโครงสร้างองค์กรที�คำนึงถึงการแบั่งหน้าที�ในส่วินงานที�สำคัญ	มีนโยบัายการ
กำกับัดุููแลกิจุการที�ดุีและมีการกำกับัการป้ฏิบััติงานให้เป้็นไป้ตามกฎีเกณฑิ์	 มีการกำหนดุแผู้นธุุรกิจุหรือนโยบัายการลงทุุน	 รวิมทั�งมี
มาตรการและกลไกติดุตามอย่างใกล้ชิดุ	จุากการสอบัทานการควิบัคุุมภายในที��ดุำเนินการโดุยหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	คณะกรรมการ
ตรวิจุสอบัเห็นวิ่า	 ระบับัควิบัคุุมภายในของบัริษัทฯ	 มีควิามเหมาะสม	 มีป้ระสิทธิภาพีและป้ระสิทธิผู้ลเพีียงพีอกับัการดุำเนินธุรกิจุของ 
บัรษิทัฯ	โดุยไม่พีบัป้ระเด็ุนหรือข้อบักพีร่องที�มนียัสำคัญซึี�งอาจุส่งผู้ลกระทบัต่อการบัรรลุุวิตัถุุป้ระสงค์และเป้า้หมายของบัริษทัฯ	อีกทั�งฝ่าย
จุัดุการไดุ้มีการป้รับัป้รุุงแก้ไข	ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวิจุสอบั	ผูู้้สอบับััญชี	และหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายในอย่างต่อเนื�อง

3. การิสอบที่านริายีการิที่่�เก่�ยีว้โยีงกัน

	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้สอบัทานควิามเหมาะสมเกี�ยวิกบััวิธิปี้ฏบัิัตขิองการทำรายการที�เข้าข่ายเป็้นลกัษณะรายการที�เกี�ยวิโยงกนั
หรอืรายการที�อาจุมีควิามขดัุแยง้ทางผู้ลป้ระโยชน	์ตลอดุจุนสอบัทานใหม้กีารเป้ดิุเผู้ยขอ้มูลูอยา่งถูกูตอ้งครบัถ้วินและเพีียงพีอ	เป้น็ไป้ตาม

รายุงานคณะกิรรมกิารตรวจสอบ

2.5

1. นายประเสรฐิ   บุญิสัมพัิ่นธิ ์ ประธิานกรรมการต้รวจสอบ  

2. นายอารพ่ิ่งิศ์   ภ่้ช้อุ่ม   กรรมการต้รวจสอบ 

3. นายประภาศ   คิงิเอ่ยด              กรรมการต้รวจสอบ

ช่้ีอ ตั้ำาแหุ้น่ง

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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กฎีหมายและข้อกำหนดุของคณะกรรมการกำกับัตลาดุทุุนและคณะกรรมการตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	เพีื�อให้มั��นใจุวิ่ารายการ
ที�เกิดุขึ�นเป้็นไป้ตามระเบัียบัและวิิธีการป้ฏิบััติงานที�กำหนดุ	รวิมทั�งเป้็นไป้ตามเงื�อนไขการค้าทั�วิไป้	มีควิามเป้็นธรรม	สมเหตุสมผู้ล	และ
ไม่ก่อให้เกิดุการถ่ายเทผู้ลป้ระโยชน์	รวิมทั�งมีการเป้ิดุเผู้ยข้อมููลสารสนเทศอย่างครบัถ้วินและเพีียงพีอเป้็นไป้อย่างถููกต้อง	ตรงตามเวิลา
ที�กำหนดุ	โดุยยึดุถือการป้ฏิบััติตามนโยบัายการกำกับัดุููแลกิจุการที�ดุี	และตามป้ระกาศคณะกรรมการตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย
และป้ระกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดุทุุนที�เกี�ยวิข้อง

4. การิกำากับด้้�แลงานติริว้จสอบภายีใน

	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้กำกับัดุููแลหน่วิยงานตรวิจุสอบัภายใน	 ซีึ�งครอบัคลุุมในเรื�องขอบัเขตการป้ฏิบััติงาน	 หน้าที� 
และควิามรับัผู้ิดุชอบั	 ควิามเป็้นอิสระในการป้ฏิบััติงาน	 และอัตรากำลังคน	 โดุยการสอบัทานและให้ควิามเห็นชอบัแผู้นการตรวิจุสอบั
ป้ระจุำป้ี	การกำหนดุแผู้นพีัฒินาคุณภาพีงานตรวิจุสอบัภายใน	และการพีัฒินาควิามรู้ทักษะและควิามชำนาญของบัุคลากรในหน่วิยงาน 
ตรวิจุสอบัภายใน	ทั�งนี��คณะกรรมการตรวิจุสอบัมีควิามเห็นวิ่า	 การป้ฏิบััติงานของฝ่ายตรวิจุสอบัภายในของบัริษัทฯ	 เป้็นไป้อย่างอิสระ	 
มีป้ระสิทธิภาพีและป้ระสิทธิผู้ลเป้็นที�น่าพีอใจุ

5. การิพื่ิจาริณ์าคัด้เลือกและเสนอแติ่งติั�งผู้้�สอบบัญชั่

	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้พีิจุารณาคัดุเลือกผูู้้สอบับััญชีโดุยพีิจุารณาจุากผู้ลการป้ฏิบััติงาน	 ควิามเป้็นอิสระ	 คุุณสมบััติทักษะ	
ควิามรู้ควิามสามารถ	ป้ระสบัการณ์ในการตรวิจุสอบัธุุรกิจุ	ผู้ลการสอบัทานระบับัควิบัคุมคุณภาพีของสำนักงานสอบับััญชีที�ผูู้้สอบับััญชี
สงักดัุอยู	่และผู้ลการตรวิจุสอบังบัการเงนิของบัรษิทัฯ	ในป้ทีี�ผู้า่นมา	ตลอดุจุนพีจิุารณาคา่ตอบัแทนการสอบับััญช	ีซีึ�งคณะกรรมการตรวิจุ
สอบัไดุ้เสนอให้คณะกรรมการบัริษัทพีิจุารณาเสนอขออนุมัติจุากที�ป้ระชุมผูู้้ถือหุ้นให้แต่งตั�ง	 บัริษัท	 เคพีีเอ็มจุีภูมิไชย	 สอบับััญชี	 จุำกัดุ	
เป้็นผูู้้สอบับััญชีของบัริษัทฯ	ป้ระจุำป้ี	2566	ต่อไป้	ทั�งนี�	ผูู้้สอบับััญชีดุังกล่าวิเป้็นผูู้้สอบับััญชีในตลาดุทุุนตามรายชื�อผูู้้สอบับััญชี	ที�ไดุ้รับั
ควิามเห็นชอบัจุากสำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)

6. การิด้้�แลด้�านการิป็ฏิิบัติิติามกฎริะเบ่ยีบ และนโยีบายี

	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้ทำการสอบัทานและติดุตามการดุำเนินงานของบัริษัทฯ	 ให้เป้็นไป้ตามกฎีเกณฑิ์และข้อบัังคับัของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพีย์และตลาดุหลักทรัพีย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดุหลักทรัพีย์แห่งป้ระเทศไทย	(ตลท.)	รวิมถึงกฎีหมาย
หรอืข้อกำหนดุอื�นที�เกี�ยวิข้องกบััการดุำเนนิธุรกิจุของบัรษิทัฯ	เพีื�อให้มั�นใจุไดุ้ว่ิา	บัรษิทัฯ	ไดุ้มกีารป้ฏบิัตัติามกฎีเกณฑ์ิดุงักล่าวิโดุยครบัถ้วิน

7. การิกำากับด้้แลให้�ม่กริะบว้นการิริับแจ�งเบาะแสและการิริับข้�อริ�องเริียีน (Whistle Blowing)

	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้กำกบััดูุแลให้มีกระบัวินการรับัแจุ้งเบัาะแสและการรับัข้อร้องเรยีน	ในกรณทีี�พีนกังานและผูู้้มส่ีวินไดุ้เสีย
กลุ่มต่าง	ๆ	มีข้อสงสัยหรือพีบัเห็นการกระทำอันควิรสงสัยวิ่ามีการฝ่าฝ้น	หรือไม่ป้ฏิบััติตามกฎีหมาย	ระเบัียบั	ข้อบัังคับั	จุรรยาบัรรณ	
หรอืนโยบัายการกำกับัดูุแลกิจุการ	และเพืี�อให้ควิามมั�นใจุแกผูู่้แ้จุง้เบัาะแสว่ิาบัริษทัมกีระบัวินการสอบัสวินที�เป้น็อสิระ	และมีการดุำเนิน
การในการติดุตามที�เหมาะสม	รวิมถึงการกำหนดุมาตรการป้้องกันภายในองค์กร

		 โดุยสรุุป้ในภาพีรวิมแล้วิ	 คณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุ้ป้ฏิบััติหน้าที�ตามขอบัเขตหน้าที�ที�ไดุ้รับัมอบัหมายตามที�ระบัุใน	 กฎีบััตร
ของคณะกรรมการตรวิจุสอบัอย่างครบัถ้วิน	 โดุยใช้ควิามรู้ควิามสามารถดุ้วิยควิามรอบัคอบัอย่างเป้็นอิสระ	 และแสดุงควิามเห็นอย่าง 
ตรงไป้ตรงมา	เพีื�อป้ระโยชนส์งูสดุุของบัรษิทัฯ	ซึี�งคณะกรรมการตรวิจุสอบัไดุม้กีารทบัทวินกฎีบัตัรของคณะกรรมการตรวิจุสอบัใหมี้ควิาม
เหมาะสม	 ครอบัคลุมข้อกำหนดุและกฎีเกณฑิ์ที�เกี�ยวิข้องเป้็นป้ระจุำทุุกป้ี	 เพีื�อให้เกิดุควิามมั�นใจุวิ่าการป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการ
ตรวิจุสอบั	 ในปี้	 2566	 มีป้ระสิทธิภาพีและป้ระสิทธิผู้ลบัรรลุตามวิัตถุป้ระสงค์ที�ไดุ้รับัมอบัหมายจุากคณะกรรมการบัริษัทในป้ี	 2565	 
มีป้ระสิทธิภาพี	และป้ระสิทธิผู้ลบัรรลุตามวิัตถุป้ระสงค์ที�ไดุ้รับัมอบัหมายจุากคณะกรรมการบัริษัท

(นายประเสุริฐ   บุญสุัมพันธ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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เรียน	ท่านผูู้้ถือหุ้น	บัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)

	 คณะกรรมการบัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	ไดุ้มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนขึ�น
เพีื�อเป็้นส่วินหนึ�งของระบับัหลักการกำกับัดูุแลกิจุการที�ดุี	 โดุยกำหนดุให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนป้ระกอบัดุ้วิย	
กรรมการบัริษัทอย่างน้อยสาม	(3)	คน	และอย่างน้อยหนึ�ง	 (1)	คน	ต้องเป้็นกรรมการอิสระ	และป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดุค่าตอบัแทน	ควิรเป้็นกรรมการอิสระ	เพีื�อช่วิยเป้็นแกนหลักในการผู้ลักดุันให้การป้ฏิบััติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหารและ
กำหนดุค่าตอบัแทนเป้็นไป้อย่างอิสระ	โดุยมีรายชื�อคณะกรรมการดุังนี�

	 ในการป้ฏิบััติหน้าที�สำหรับัป้ี	2566	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดุค่าตอบัแทนไดุ้มีการป้ระชุม	จุำนวิน	4	ครั�ง	เพีื�อติดุตาม
การดุำเนินงาน	และป้ฏิบััติตามหน้าที�ที�กำหนดุไวิ้	และรายงานผู้ลการป้ระชุมต่อคณะกรรมการบัริษัทฯ	 เป้็นป้ระจุำทุกไตรมาส	ซีึ�งมี
สาระสำาคัญที�อาจุสรุป้ไดุ้ดุังนี�

	 1.	พีิจุารณาการป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบััติงานป้ระจุำปี้	 2566	 ของป้ระธานเจุ้าหน้าที�บัริหารเพืี�อนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บัริษัทฯ	พีิจุารณาอนุมัติ

	 2.	พีจิุารณาทบัทวินกฎีบัตัร	ป้ระจุำปี้	2566	โดุยไม่มีการแก้ไขเป้ลี�ยนแป้ลง	และไดุ้นำเสนอต่อคณะกรรมการบัรษิทัเพีื�อพีจิุารณาอนมุตัิ

	 3.	สนับัสนุนให้บัริษัทฯ	 เป้ิดุโอกาสให้ผูู้้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื�อบัุคคลเข้ารับัการสรรหาเป้็นกรรมการบัริษัทฯ	 ก่อนการ
ป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้น	ป้ระจุำป้ี	2566	

	 4.	พีิจุารณากลั�นกรองและเสนอการกำหนดุค่าตอบัแทนกรรมการบัริษัทฯ	ในป้ี	2566	โดุยพีิจุารณาจุากผู้ลป้ระกอบัการและ
ขนาดุธรุกจิุของบัริษทัฯ	รวิมถงึบัรษิทัในอุตสาหกรรมเดีุยวิกนัป้ระกอบักับัควิามรบััผิู้ดุชอบัของคณะกรรมการบัริษทัฯ	เพีื�อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบัริษัทฯ	พีิจุารณาเห็นชอบั	ก่อนเสนอให้ที�ป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นป้ระจุำป้ี	2566	พีิจุารณาอนุมัติ

	 5.	พีจิุารณาสรรหาบุัคคลที�มคีณุสมบัตัทิี�จุะเขา้ดุำรงตำแหนง่กรรมการบัรษิทัฯ	แทนกรรมการที�พีน้จุากตำแหน่งตามวิาระเพีื�อ
เสนอต่อคณะกรรมการบัริษัทฯ	พีิจุารณาเห็นชอบั	ก่อนเสนอให้ที�ป้ระชุมสามัญผูู้้ถือหุ้นป้ระจุำป้ี	2566	พีิจุารณาแต่งตั�งเป้็นกรรมการ
แทนกรรมการที�ออกตามวิาระ

	 6.	พีิจุารณาเสนอชื�อกรรมการเพีื�อทำหน้าที�กรรมการชุดุย่อย	 โดุยพีิจุารณาตามองค์ป้ระกอบัของคณะกรรมการชุดุย่อยเรื�อง
คุณสมบััติควิามรู้	 ควิามชำนาญที�เหมาะสมต่อการป้ฏิบััติหน้าที�ในคณะกรรมการชุดุย่อย	 เพืี�อเสนอต่อคณะกรรมการบัริษัทฯ	 เพืี�อ
พีิจุารณาแต่งตั�ง

	 7.	พีิจุารณาสรรหาบัุคคลที�มีคุณสมบััติเหมาะสมที�จุะเข้าดุำรงตำแหน่งกรรมการบัริษัทฯ	แทนกรรมการที�ลาออกระหวิ่างกาล	
และเพีิ�มเติมจุำนวินกรรมการ	เพีื�อนำเสนอต่อคณะกรรมการบัริษัทฯ	พีิจุารณาแต่งตั�งเป้็นกรรมการแทนกรรมการที�ลาออก

หมายเหตุ:	 1.	 นายป้ระภาศ	 คงเอียดุ	 เข้ารับัตำแหน่งกรรมการสรรหาฯ	 แทนนายอารีพีงศ์	 ภู่ชอุ่ม	 โดุยมีผู้ลตั�งแต่วิันที�	 12	 พีฤษภาคม	 2566	 และ 
	 	 ขึ�นรับัตำแหน่งป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ	แทนนางลดุาวิรรณ	เจุริญรัชต์ภาคย์	โดุยมีผู้ลตั�งแต่วิันที�	21	ธันวิาคม	2566
	 2.	 นางลดุาวิรรณ	 เจุริญรัชต์ภาคย์	 เข้ารับัตำแหน่งป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ	 แทนนายป้ระเสริฐ	 บัุญสัมพีันธ์	 โดุยมีผู้ลตั�งแต่วิันที�	 
	 	 12	พีฤษภาคม	2566	ต่อมา	นางลดุาวิรรณ	เจุริญรัชต์ภาคย์	ไดุ้ลาออกจุากกรรมการโดุยมีผู้ลตั�งแต่วิันที�	21	ธันวิาคม	2566
	 3.	นายสุพีันธุ์	มงคลสุธี	เข้ารับัตำแหน่งกรรมการสรรหาฯ	แทนนางลดุาวิรรณ	เจุริญรัชต์ภาคย์	โดุยมีผู้ลตั�งแต่วิันที�	21	ธันวิาคม	2566

รายุงานคณะกิรรมกิารสรรหาและกิำาหนดค่าตอบแทน

กรรมืการอิส่ระ	/	ประธิานกรรมืการส่รรหาและกำาหนดิค่าตอบแที่น

กรรมืการส่รรหาและกำาหนดิค่าตอบแที่น

กรรมืการส่รรหาและกำาหนดิค่าตอบแที่น

1. นายประภาศ ค่งเอ่ยด้

2. นายสุุพันธ์ุ มงค่ล่สุุธ่

3. นางสุาว้สุุธิด้า มงค่ล่สุุธ่

ตำาแหน่งชี้�อ

2/2

-

4/4

จำานว้นค่รั�งที่่�เข้าร่ว้มประชีุม

(นายประภาศ  ค่งเอ่ยด้)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2.6

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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กรรมืการอิส่ระ	/	ประธิานกรรมืการกำากับด่ิแลกิจัการและพัฒนาความืยั�งย่น

กรรมืการกำากับด่ิแลกิจัการและพัฒนาความืยั�งย่น

กรรมืการกำากับด่ิแลกิจัการและพัฒนาความืยั�งย่น

1. นางเสุาว้น่ย์ กมล่บุตร

2. นายจุติพันธ์ุ มงค่ล่สุุธ่

3. นายภาค่ภูมิ ภูอุด้ม

ตำาแหน่งชี้�อ

4/4

3/4

4/4

จำานว้นค่รั�งที่่�เข้าร่ว้มประชีุม

เรยีน	ท่านผูู้้ถอืหุน้	บัริษทั	ท.ีเค.เอส.	เทคโนโลย	ีจุำกดัุ	(มหาชน)

	 คณะกรรมการกำกับัดุแูลกิจุการและพัีฒินาควิามยั�งยนื	เป็้นส่วินหนึ�งของการมีระบับัการกำกับัดุแูลกิจุการที�ดุ	ี(Good	Corporate	Governance)	โดุยคณะกรรมการ
กำกบััดูุแลกจิุการและพีฒัินาควิามยั�งยนื	ไดุ้ทำการตดิุตามและให้ข้อเสนอแนะถงึแนวิป้ฏบิัตัแิละการดุำเนนิการดุ้านบัรรษทัภบิัาลของบัรษิทัฯ	และบัรษิทัย่อย	เพีื�อให้บัรษิทัฯ	
เติบัโตไดุ้อย่างยั�งยนื	และเสรมิสร้างมลูค่าเพีิ�มให้กบัับัริษทัฯ	และผูู้ถื้อหุน้ในระยะยาวิ	รวิมถึงกำกบััและส่งเสรมิการดุำเนนิการในดุ้านการพัีฒินาอย่างยั�งยนืของบัริษทั	และ
บัรษิทัย่อย	ทั�งนี�เพีื�อยกระดัุบัแนวิทางการกำกับัดุแูลกจิุการที�ดุแีละช่วิยในการขับัเคลื�อนการพัีฒินาอย่างยั�งยนืของบัริษทัฯ	 ไดุ้อย่างเหมาะสม	 โป้ร่งใส	 สร้างควิามสมดุุล 
ในดุ้านสิ�งแวิดุล้อม	สังคม	และการกำกบััดุแูล	(Environmental,	Social	and	Governance	-	ESG)		ตลอดุจุนวิางรากฐาน	เรื�องการต่อต้านทุจุรติคอร์รัป้ชนัที�แขง็แกร่ง 
ให้กบัับัรษิทัฯ	โดุยคณะกรรมการกำกับัดุแูลกจิุการและพีฒัินาควิามยั�งยนื	ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการ	จุำนวิน	3	ท่าน	ดัุงนี�

	 ในการป้ฏบิัตัหิน้าที�สำหรบััปี้	2566	คณะกรรมการกำกับัดุแูลกจิุการและพีฒัินาควิามยั�งยนืไดุ้มีการป้ระชมุ	จุำนวิน	4	ครั�ง	เพีื�อตดิุตามการดุำเนนิงาน	และป้ฏบิัติั
ตามหน้าที�ที�กำหนดุไว้ิ	และรายงานผู้ลการป้ระชมุต่อคณะกรรมการบัรษิทัฯ	เป็้นป้ระจุำทกุไตรมาส	ซีึ�งมสีาระสำาคญัที�อาจุสรปุ้ไดุ้ดัุงนี�

	 1.	 ตดิุตามและทบัทวินเรื�องการสนับัสนนุการมีส่วินร่วิมและการสื�อสารกับัผูู้ถื้อหุน้	เพีื�อให้เป็้นไป้ตามนโยบัายที�จุะให้ผูู้้ถือหุน้มส่ีวินในการดุแูลกิจุการและให้ควิาม
เหน็เกี�ยวิกบััการดุำเนนิกจิุการมากขึ�น	รวิมถงึเพีื�อให้เป็้นไป้ตามหลกัการกำกบััดุแูลกจิุการที�ดุเีกี�ยวิกับัการดุแูลสทิธขิองผูู้้ถือหุน้

	 2.	 ตดิุตามและทบัทวินผู้ลการป้ฏบิัตังิานตามแนวิร่วิมป้ฏบิัตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุุรติ	และการสื�อสารผู้ลการป้ฏบิัตังิานตามแนวิร่วิมป้ฏบิัตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุุริต	เช่น	สื�อสารการงดุรบััให้ของขวัิญในทุกเทศกาล	การเผู้ยแพีร่	Banner	No	Gift	Policy	และเผู้ยแพีร่ไป้ยงัคูค้่าของบัริษทัฯ	เพีื�อแสดุง
เจุตนารมณ์ในการยึดุมั�นต่อการป้ฏิบัตัติามแนวิร่วิมของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจุรติ	(CAC)	

	 3.	 ผู้ลการรับัข้อร้องเรียนและการแจุ้งเบัาะแสการทุจุริตป้ระจุำปี้	 2566	 โดุยในปี้	 2566	 บัริษัทไม่พีบัข้อร้องเรียนเรื�องทุจุริตคอร์รัป้ชั�น	 และไม่มีกรณีฝ่าฝ้น 
จุรรยาบัรรณธรุกจิุ

	 4.	 ตดิุตามและให้คำแนะนำ	 ในการเข้าร่วิมการป้ระเมนิโครงการควิามยั�งยนืต่างๆ	 ในปี้	 2566	 เช่น	 โครงการการป้ระเมนิหุน้ยั�งยนื	 Thailand	 Sustainability	
Investment	(THSI)	 	โครงการ	CSR-DIW	โครงการสำรวิจุการกำกบััดุแูลกจิุการบัรษิทัจุดุทะเบัยีนไทย	(CGR)	การยื�น	Re-certified	ในโครงการแนวิร่วิมป้ฏิบัติัของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทจุุริต	(CAC)	โครงการป้ระกาศเกยีรตคิณุจุรรยาบัรรณดีุเดุ่น

	 5.	 ทบัทวินแนวิป้ฏบิัตัด้ิุานบัรรษทัภบิัาลของบัริษทัให้เหมาะสมกบััการดุำเนนิธรุกจิุและสอดุคล้องกบััแนวิป้ฏบิัตัใินระดุบััสากล	และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บัรษิทัเพีื�อให้มกีารพีจิุารณาป้รับัป้รุงให้ทนัสมยัอย่างต่อเนื�อง

	 6.	 ทบัทวินและป้รบััป้รุงกฎีบัตัรคณะกรรมการกำกับัดุแูลกจิุการและพีฒัินาควิามยั�งยนื

	 7.	 ป้ระเมินผู้ลการป้ฏิบัตังิานของคณะกรรมการกำกับัดุแูลกิจุการและพัีฒินาควิามยั�งยนืเป็้นป้ระจุำทุกปี้	โดุยป้ระเมินการป้ฏิบััตงิานของคณะกรรมการกำกับัดุแูล
กจิุการและพัีฒินาควิามยั�งยนืโดุยรวิมทั�งคณะ	และป้ระเมินตนเองเป็้นรายบุัคคล	เพีื�อพีฒัินาและป้รบััป้รงุให้ดีุยิ�งขึ�น

	 ผู้ลจุากควิามมุง่มั�นและควิามตั�งใจุในการป้ฏิบััตงิานตามหลกัการกำกบััดูุแลกจิุการที�ดุ	ีส่งผู้ลให้บัริษทัฯ	ไดุ้รบััการป้ระเมนิการกำกบััดูุแลกจิุการของบัริษทัจุดุทะเบัยีน
ไทย	(CGR)	ป้ระจุำปี้	2566	ระดุบัั	5	ดุาวิ	หรือ	“ดุเีลศิ”	(Excellent	CG	Scoring)	ต่อเนื�องเป็้นปี้ที�	2	และยงัตดิุหนึ�งใน	Top	Quartile		ในปี้	2566	เป็้นปี้ที�	2	ต่อกัน	ใน
โครงการสำรวิจุการกำกบััดุแูลกจิุการบัริษทัจุดุทะเบัยีนไทย	(CGR)	ป้ระจุำปี้	2566	ที�จุดัุขึ�นโดุยสมาคมส่งเสริมสถาบััน	รวิมทั�งรางวิลัในดุ้านการพัีฒินาอย่างยั�งยนื	อาทเิช่น	
ไดุ้รบััการป้ระกาศผู้ลป้ระเมนิหุน้ยั�งยนื	SET	ESG	Ratings	ปี้	2566	ในระดุบัั	A	เป็้นปี้ที�	2	ต่อกนั	(เดุมิใช้ชื�อว่ิาหุน้ยั�งยนื	THSI)	ที�จุดัุขึ�นโดุยตลาดุหลักทรพัีย์แห่งป้ระเทศไทย	
เป็้นการสะท้อนถึงการให้ควิามสำคญัในการดุำเนนิธรุกิจุอย่างยั�งยนื	

	 ควิามสำเรจ็ุเหล่านี�แสดุงให้เหน็เป็้นป้ระจุกัษ์ถงึมาตรฐานดุ้านการกำกบััดุแูลกจิุการควิบัคูไ่ป้กับัควิามรบััผู้ดิุชอบัต่อสงัคมและการบัริหารจุดัุการควิามยั�งยนื	อันเกดิุ
จุากบัรษิทัฯ	ผูู้บ้ัรหิาร	และพีนกังาน	 ดุ้วิยเหตนุี�เอง	คณะกรรมการกำกบััดุแูลกจิุการและพีฒัินาควิามยั�งยนืจุงึมคีวิามเชื�อมั�นเป็้นอย่างยิ�งว่ิาบัรษิทัฯ	สามารถเตบิัโตไดุ้อย่าง
ยั�งยนื	ไดุ้รบััควิามเชื�อมั�น	สามารถสร้างป้ระโยชน์ให้แก่ผูู้ม้ส่ีวินไดุ้เสยี	และเป็้นที�ยอมรับัในระดุบััสากล

รายุงานคณะกิรรมกิารกิำากัิบดูแลกิิจกิาร และพััฒนาความย่ัุงยืุน

(นางเสุาว้น่ย์ กมล่บุตร)
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ

และพัฒนาความยั�งยืน
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DRIVING TRANSFORMATION



	 คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงของ	บัริษัท	ที.เค.เอส.เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	ไดุ้ป้ฏิบััติหน้าที�ตามกฎีบััตรคณะกรรมการ
บัริหารควิามเสี�ยงที�ไดุ้รับัอนุมัติจุากคณะกรรมการบัริษัท	 เพีื�อกำกับัดูุแลให้มั�นใจุไดุ้วิ่าบัริษัทฯมีการป้ระเมินควิามเสี�ยงและกำหนดุ
กลยทุธใ์นการบัรหิารควิามเสี�ยงอยา่งเหมาะสม	เพีื�อใหส้ามารถบัรรลพัุีนธกจิุและเป้้าหมายในการดุำเนนิธรุกจิุตามกลยทุธอ์งคก์รของ 
บัริษัทฯ	 คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการและผูู้้บัริหารที�มีควิามรู้	 ควิามเข้าใจุในการดุำเนินธุรกิจุ	 จุำนวิน	 
3	ท่าน	ดุังนี�

	 ทั�งนี�คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงไดุ้ป้ฏิบััติหน้าที�ตามกฎีบััตรคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงอย่างครบัถ้วินพีร้อมมุ่งเน้น
ป้ลูกฝังวิัฒินธรรมองค์กรในเรื�องควิามเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง	 ในระหวิ่างปี้	 2566	 คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงไดุ้มีการป้ระชุมรวิม 
ทั�งสิ�น	4	ครั�ง	ซีึ�งมีสาระสำคัญในการป้ฏิบััติงานดุังต่อไป้นี�

	 1.		กำกับัดุูแลการบัริหารควิามเสี�ยงขององค์กรให้มีกระบัวินการบัริหารควิามเสี�ยงที�สอดุคล้องกับักรอบัการบัริหารควิามเสี�ยง
ตามแนวิทาง	COSOERM2017	และมีการจุัดุทำแผู้นบัริหารควิามเสี�ยงรองรับัเหตุการณ์ควิามเสี�ยงที�มีนัยสำคัญต่างๆ	 เพีื�อลดุโอกาส
เกิดุเหตุการณ์ควิามเสี�ยงและหรือลดุผู้ลกระทบัหากเกิดุเหตุการณ์ควิามเสี�ยงนั�นๆ	 ไม่ให้ส่งผู้ลต่อเป้้าหมายตามกลยุทธ์องค์กรอย่าง
เป้็นสาระสำคัญ	

	 2.		พีิจุารณาแผู้นบัริหารควิามเสี�ยงและทบัทวินรายการควิามเสี�ยงให้ส้อดุคล้องกับักลยุทธ์องค์กร	 และสภาพีแวิดุล้อมทาง
เศรษฐกจิุกจิุที�เป้ลี�ยนแป้ลงไป้อยา่งรวิดุเรว็ิและทา้ทายตอ่การบัรรลเุป้า้หมายองคก์ร	ทั�งนี�คณะกรรมการบัรหิารควิามเสี�ยงไดุใ้ห้ควิาม
สำคัญกับัการกระจุายควิามเสี�ยงในการลงทุนเพีื�อให้ไดุ้รับัผู้ลตอบัแทนที�ยั�งยืนจุากการลงทุน

	 3.		ตดิุตามแผู้นการบัรหิารควิามเสี�ยงองคก์รอยา่งใกลช้ดิุเป้น็ป้ระจุำทกุไตรมาสและใหข้อ้เสนอแนะแกฝ่า่ยจุดัุการในการบัรหิาร
จุดัุการควิามเสี�ยงให้ดุยีิ�งขึ�น	รวิมถึงการกำหนดุตัวิชี�วิดัุควิามเสี�ยงที�ชัดุเจุนเพืี�อวิดัุป้ระสิทธผิู้ลของการบัริหารควิามเสี�ยง	รวิมทั�งบัริหาร
จุัดุการควิามเสี�ยงให้อยู่ในระดุับัที�ยอมรับัไดุ้

	 4.		รายงานผู้ลการดุำเนินงานของคณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงให้คณะกรรมการบัริษทัฯ	ไดุร้บััทราบัเป็้นป้ระจุำทุกไตรมาส

	 โดุยสรุป้	 คณะกรรมการบัริหารควิามเสี�ยงไดุ้ให้ควิามสำคัญกับัการบัริหารควิามเสี�ยงองค์กรตามหน้าที�ที�ไดุ้รับัมอบัหมาย 
ในกฎีบััตรอย่างครบัถ้วิน	มีการพีัฒินาและป้รับัป้รุงระบับัการบัริหารควิามเสี�ยงขององค์กร	ในสภาวิะที�มีการป้รับัเป้ลี�ยนอย่างรวิดุเร็วิ 
นอกจุากนี�	คณะกรรมการบัรหิารควิามเสี�ยงยงัไดุต้ดิุตามและใหข้อ้คิดุเหน็ในการบัรหิารควิามเสี�ยงองคก์รอย่างต่อเนื�องและครอบัคลมุ 
ทุกป้ระเดุ็นควิามเสี�ยงที�สำคัญทั�งในระยะสั�นและระยะยาวิ	 รวิมทั�งให้ควิามสำคัญกับัป้ัจุจุัยควิามเสี�ยงใหม่ที�อาจุกระทบักับัการ 
ดุำเนินธุรกิจุของบัริษทัฯ	ในอนาคต	ทั�งนี�เพีื�อให้มั�นใจุว่ิาบัริษทัฯ	ไดุม้กีารบัริหารควิามเสี�ยงระดัุบัองค์กรอย่างมีป้ระสิทธิภาพี	เหมาะสม	
และควิบัคุมให้อยูใ่นระดัุบัที�ยอมรับัไดุ้	ซีึ�งจุะทำให้บัริษทัฯ	สามารถบัรรลุเป้า้หมายและสร้างคุณค่าให้กบัักิจุการอย่างยั�งยืนในระยะยาวิ

รายุงานคณะกิรรมกิารบริหารความเส่ียุง

 (นายอาร่พงศ์  ภู่ชีอุ่ม)
 ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง
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ประธิานกรรมืการบริหารความืเส่่�ยง

กรรมืการบริหารความืเส่่�ยง	

กรรมืการบริหารความืเส่่�ยง

1. นายอาร่พงศ์  ภู่ชีอุ่ม

2. นายจุติพันธ์ุ  มงค่ล่สุุธ่

3. นายภาค่ภูมิ  ภูอุด้ม

ตำาแหน่งชี้�อ

หมายเหตุ:	 นายอารีพีงศ์	ภู่ชอุ่ม	ไดุ้รับัแต่งตั�งเป้็นป้ระธานกรรมการบัริหารควิามเสี�ยง	เมื�อวิันที�	12	พีฤษภาคม	2566	แทนนายมนตรี	มหาพีฤกษ์พีงศ์

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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2.9

เรียน	ท่านผูู้้ถือหุ้น	บัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)

	 คณะกรรมการบัริหาร	(Executive	Committee	:	Ex-com)	ไดุ้จุัดุตั�งขึ�น	เพีื�อสนับัสนุนการป้ฏิบััติงานคณะกรรมการบัริษัท	
ในการกำกับัดุูแลการดุำเนินงานของฝ่ายบัริหารให้เป้็นไป้ตามนโยบัาย	วิิสัยทัศน์	กลยุทธ์		เป้้าหมาย	ข้อบัังคับัที�กำหนดุ	ในการบัริหาร
จุดัุการตามที�คณะกรรมการบัริษทัมอบัหมาย		และเพีื�อให้คณะกรรมการบัริหารมีควิามเขา้ใจุบัทบัาท	หน้าที�	และควิามรับัผู้ดิุชอบัของ
ตนเอง	โดุยใช้กฎีบััตรฉบัับันี�เป้็นแนวิทางในการป้ฏิบััติหน้าที�	โดุยคณะกรรมการบัริหาร	ป้ระกอบัดุ้วิยกรรมการ	จุำนวิน	2	ท่าน	ดุังนี�

 ในการป้ฏิบััติหน้าที�สำหรับัป้ี	2566	คณะกรรมการบัริหาร	 ไดุ้มีการป้ระชุม	จุำนวิน	9	ครั�ง	 เพีื�อติดุตามการดุำเนินงาน	และ
ป้ฏิบััติตามหน้าที�ที�กำหนดุไวิ้	และรายงานผู้ลการป้ระชุมต่อคณะกรรมการบัริษัทฯ	เป้็นป้ระจุำทุกไตรมาส	ซีึ�งมีสาระสำาคัญที�อาจุสรุป้
ไดุ้ดุังนี�

	 1.	พีจิุารณากลั�นกรองแผู้นธุรกจิุ	กลยุทธ์	และงบัป้ระมาณป้ระจุำปี้ของบัริษทั	เสนอต่อคณะกรรมการบัริษทัเพีื�อพีจิุารณาอนุมตัต่ิอไป้

	 2.	รายงานผู้ลการดุำเนินงานของบัรษิทัป้ระจุำทุกเดุอืน

	 3.	สนับัสนนุและส่งเสรมิให้พีนกังานไดุ้มโีอกาสคดิุค้นนวิตักรรมใหม่ๆ	อย่างต่อเนื�อง	เพีื�อสร้างมูลค่าเพีิ�มให้แก่ผู้ลติภณัฑ์ิ

	 4.	กำกับัดุูแลการดุำเนินงาน	 ให้เป็้นไป้ตามเป้้าหมาย	 แผู้นธุรกิจุ	 งบัป้ระมาณป้ระจุำปี้	 และแนวิทางการขยายธุรกิจุของบัริษัทฯ	
สอดุคล้องกับัวิสิยัทศัน์	 พัีนธกิจุ	กลยทุธ์	และมตคิณะกรรมการบัรษิทั	 โดุยไม่ขดัุต่อกฎีหมาย	 เงื�อนไข	กฎีระเบัยีบัและข้อบัังคบััของบัริษทัฯ	
และหน่วิยงานกำกับัดุแูลที�เกี�ยวิข้อง

	 5.	กำกับัดูุแลให้บัริษทัมีระบับัป้ฏิบััติการควิบัคุมภายในที�เหมาะสมรัดุกุม	และเป็้นไป้ตามข้อเสนอแนะและท้วิงติงของคณะกรรมการ
ตรวิจุสอบั

	 6.	พีจิุารณาและให้ควิามเหน็ชอบัต่อเรื�องที�ต้องผู่้านการอนุมตัจิุากคณะกรรมการบัรษิทั	 ยกเว้ินกจิุกรรมใดุๆ	 ที�คณะกรรมการบัรษิทั
ไดุ้มอบัหมายให้คณะกรรมการชดุุย่อยอื�นเป็้นผูู้ดุ้ำเนนิการแล้วิ

	 7.	พีจิุารณาทบัทวินกฎีบัตัรอย่างน้อยปี้ละครั�ง	 และหากมกีารแก้ไขเป้ลี�ยนแป้ลงตามที�เหน็สมควิร	 ให้นำเสนอคณะกรรมการบัรษิทั
เพีื�อพีจิุารณาอนมุตัิ

	 8.	ป้ฏบิัตัหิน้าที�ในเรื�องอื�นใดุที�เกี�ยวิข้องกบััการบัรหิารตามที�คณะกรรมการบัรษิทัมอบัหมาย

	 คณะกรรมการบัริหารมีควิามมุ่งมั�นในการบัริหารจุัดุการธุรกิจุเพีื�อให้บัรรลุตามวิิสัยทัศน์	พีันธกิจุ	เป้้าหมาย	และกลยุทธ์ธุรกิจุ
ขององค์กร	และบัริหารจุดัุการภายใต้หลกัการกำกับัดูุแลกิจุการที�ดุ	ีมีควิามโป้รง่ใส	ตรวิจุสอบัไดุ	้และเป้น็ธรรม	ควิบัคูไ่ป้กับัการดุำเนนิ
ธุรกิจุดุ้วิยควิามรับัผู้ิดุชอบัต่อสังคมและสิ�งแวิดุล้อม	รวิมถึงการสนับัสนุนการต่อต้านการทุจุริตคอร์รัป้ชั�นอย่างต่อเนื�อง	เพีื�อให้องค์กร
เติบัโตและมีควิามมั�นคง

รายุงานคณะกิรรมกิารบริหาร 

ประธิานกรรมืการบริหาร

กรรมืการบริหาร

1. นายจุติพันธ์ุ มงค่ล่สุุธ่

2. นายภาค่ภูมิ ภูอุด้ม

9/9

9/9

 (นายจุติพันธุ์ มงค่ล่สุุธ่)
ประธิานกรรมืการบริหาร

ตำาแหน่ง จำานว้นค่รั�งที่่�เข้าร่ว้มประชีุมชี้�อ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
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	 คณะกรรมการบัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)		เป้็นผูู้้รับัผู้ิดุชอบัต่องบัการเงินของบัริษัท	และงบัการเงินรวิมของ
บัริษัทและบัรษัิทย่อย	รวิมถงึขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิที�ป้รากฏในรายงานป้ระจุำป้	ีงบัการเงนิดุงักลา่วิจุดัุทำขึ�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน	โดุยเลือกใชน้โยบัายบัญัชีที�เหมาะสมและถือป้ฏิบัติัอย่างสม�ำเสมอ	และใชดุ้ลุยพิีนจิุอย่างระมัดุระวัิงและป้ระมาณ
การที�ดุทีี�สดุุในการจุดัุทำ	รวิมทั�งให้มกีารเป้ดิุเผู้ยขอ้มลูที�สำคัญอยา่งเพีียงพีอในหมายเหตปุ้ระกอบังบัการเงนิ	เพีื�อใหเ้ป้น็ป้ระโยชนต์อ่
ผูู้้ถือหุ้นและนักลงทุนทั�วิไป้อย่างโป้ร่งใส

	 คณะกรรมการบัริษัท	 ไดุ้จุัดุให้มีระบับับัริหารควิามเสี�ยง	 และให้มีการดุำรงรักษาไวิ้ซีึ�งระบับัควิบัคุมภายในที�เหมาะสมและมี
ป้ระสิทธิผู้ลเพีื�อให้มั�นใจุไดุ้อย่างมีเหตุผู้ลวิ่าข้อมูลทางบััญชีมีควิามถูกต้องครบัถ้วิน	และเพีียงพีอที�จุะดุำรงรักษาไวิ้ซีึ�งทรัพีย์สิน	ตลอดุ
จุนเพีื�อไม่ให้เกิดุการทุจุริตหรือการดุำเนินการที�ผู้ิดุป้กติอย่างมีสาระสำคัญ

	 ในการนี�คณะกรรมการบัริษัท	 ไดุ้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวิจุสอบัเพีื�อทำหน้าที�สอบัทานนโยบัายการบััญชีและคุณภาพี 
ของรายงานทางการเงิน	 สอบัทานระบับัการควิบัคุมภายใน	 การตรวิจุสอบัภายในระบับัการบัริหารควิามเสี�ยงตลอดุจุนพิีจุารณา 
การเป้ดิุเผู้ยขอ้มลูรายการระหวิา่งกนั	โดุยควิามเหน็ของคณะกรรมการตรวิจุสอบัเกี�ยวิกบััเรื�องนี�ป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวิจุสอบัซีึ�งแสดุงไวิ้ในรายงานป้ระจุำป้ีแล้วิ

	 งบัการเงนิของบัรษิทั	และงบัการเงนิรวิมของบัรษิทัและบัรษิทัยอ่ยไดุรั้บัการตรวิจุสอบัโดุยผูู้ส้อบับัญัชขีองบัรษิทั	โดุยนางสาวิ
สิรินุช	วิิมลสถิต	ผูู้้สอบับััญชีรับัอนุญาต	เลขทะเบัียน	8413	สังกัดุ	บัริษัท	เคพีีเอ็มจุี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จุำกัดุ	ในการตรวิจุสอบันั�นทาง
คณะกรรมการบัริษัทไดุ้สนับัสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ	เพีื�อให้ผูู้้สอบับััญชีสามารถตรวิจุสอบัและแสดุงควิามเห็นไดุ้	ตามมาตรฐาน
การสอบับััญชี	โดุยควิามเห็นของผูู้้สอบับััญชีไดุ้ป้รากฏในรายงานของผูู้้สอบับััญชี	ซีึ�งแสดุงไวิ้ในรายงานป้ระจุำป้ีแล้วิ

	 คณะกรรมการมีควิามเห็นว่ิาระบับัการควิบัคุมภายในของบัริษัทโดุยรวิมมีป้ระสิทธิภาพีอย่างเพีียงพีอ	 เพีื�อให้มั�นใจุไดุ้อย่างมี
เหตุผู้ลไดุ้วิ่า	งบัการเงินของบัริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	(มหาชน)	และงบัการเงินรวิมของบัริษัท		ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จุำกัดุ	
(มหาชน)	และบัรษิทัย่อย	สำหรบััปี้สิ�นสดุุ	วัินที�	31	ธันวิาคม	2566	มีควิามเชื�อถอืไดุ้โดุยถอืป้ฏบิัตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
และป้ฏิบััติถูกต้องตามกฎีหมายและกฎีระเบัียบัที�เกี�ยวิข้อง

รายุงานความรับผิดช้อบของคณะกิรรมกิาร
ต่อรายุงานทางกิารเงิน 

 (นายจุติพันธุ์ มงค่ล่สุุธ่)
ประธิานเจั้าหน้าที่่�บริหาร

  (นายอภิศักด้ิ� ตันติว้รว้งศ์)
ประธิานกรรมืการบริษัที่

2.10
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บริษัที่ ที่่.เค่.เอสุ. เที่ค่โนโล่ย่ จำากัด้ (มหาชีน) แล่ะบริษัที่ย่อย
งบกัารเงินสำาหรับปีสิ�นส้ดวันที� 31 ธีันวาคม 2566

แลัะ

ราย่งานของผู่้สอบบัญ์ชีรับอน้ญ์าต



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบ 
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน รวมถึง 
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
185

 
 
 
 

 2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
กำรวัดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช)  และ 7 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขาย
สินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขนัของตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือจะต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ รวมถึงการประมาณมูลค่า
ของสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั เคล่ือนไหว
ช้า และสูญหายมีการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้น
ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจ
เ ก่ียวกับวิ ธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้าท่ีเส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ท่ีก าหนดโดย
ผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดังกล่าวกับขอ้มูลการ
ท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดขึ้น 

• ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของ
สินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (เช่น ราคาขายใน
ใบแจง้หน้ีล่าสุด หกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อ มูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผู ้บริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี  
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้  
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
(สิรินุช สุรไพฑูรยก์ร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 151,784,889        211,159,613 12,954,644 53,228,326
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 195,276,128        265,236,211 19,809,194 82,315,369
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 48,331,917          16,976,511 6,243,963 4,846,936
สินคา้คงเหลือ  7 93,349,274          94,045,313 3,064,197 12,986,220
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                       18,000,000 -                       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 -                       489,140,000        -                       489,140,000        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 488,742,208        1,076,557,648 60,071,998          642,516,851

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 1,044,312,766 1,096,314,681 910,650,313 1,034,082,453
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 8 2,375,309,727 2,388,883,834 1,929,352,560 1,942,926,667
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                       1,183,070,179 1,221,123,292
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 22,062,500          16,175,500          8,495,000 4,030,000
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 544,488,456 546,080,166 112,057,570 112,057,570
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  11 474,541,490 520,817,212 28,361,745 28,353,089
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 39,019,469 45,316,566 13,207,952 8,883,690
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 25,098,546 24,923,949 -                       -                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 18,376,889          18,851,954          647,790               -                       
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 43,738,143 39,948,236 2,701,172            -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 20,441,363 20,166,996 17,458,892 17,577,938
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,607,389,349     4,717,479,094 4,206,003,173     4,369,034,699

รวมสินทรัพย์ 5,096,131,557     5,794,036,742 4,266,075,171     5,011,551,550

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 440,000,000 289,000,000 220,000,000        144,000,000        
เจา้หน้ีการคา้ 4 96,664,166 150,019,745 15,957,898          110,339,158        
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 119,053,456 129,301,295 12,801,537          15,342,238          
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 188,148,601 177,030,562 113,713,312        113,682,743        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 4, 15 14,490,129 18,070,571 2,541,364            1,383,595            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 84,465 93,021,813          -                       78,995,723          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 858,440,817        856,443,986 365,014,111        463,743,457

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 191,731,227 362,956,563 41,656,657 155,357,904
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 15 25,092,834 25,890,719 11,133,855          8,004,446            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 5,978,188 27,678,821 -                       23,802,220          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 46,576,378 50,161,612 4,167,256 6,291,987
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,439,092 5,803,882 2,945,882 1,902,178
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 277,817,719        472,491,597 59,903,650          195,358,735

รวมหนีสิ้น 1,136,258,536     1,328,935,583 424,917,761        659,102,192

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 17
   ทุนจดทะเบียน 508,448,439 508,449,467 508,448,439 508,449,467 
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 508,448,439 508,448,439 508,448,439        508,448,439        
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 17 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืน 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 18 50,844,947 50,844,947 50,844,947 50,844,947 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,156,513,938 3,063,257,399 3,065,032,727 2,971,776,188 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (521,285,208) 83,263,279 (522,170,524) 82,377,963 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,933,523,937     4,444,815,885 3,841,157,410     4,352,449,358     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 26,349,084 20,285,274          -                       -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,959,873,021     4,465,101,159 3,841,157,410     4,352,449,358

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,096,131,557     5,794,036,742 4,266,075,171     5,011,551,550

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 4
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 19 1,488,262,435 1,581,754,783 175,446,808 324,487,984 
ก าไรจากการจ าหน่ายตราสารอนุพนัธ์ 14 -                        153,218,734        -                        153,218,734        
รายไดอ่ื้น 20 54,644,905 95,735,795 97,483,475 124,873,272 
รวมรำยได้ 1,542,907,340       1,830,709,312 272,930,283          602,579,990

ค่าใช้จ่าย 4
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ 7 1,047,756,442 1,094,761,657 161,605,339 295,689,427 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 75,557,356            71,867,368          2,628,703 4,410,027
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 220,533,105 231,109,501 59,645,342 66,372,864 
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 52,783,800 -                       52,783,800            -                       
รวมค่ำใช้จ่ำย 22 1,396,630,703       1,397,738,526 276,663,184          366,472,318

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 146,276,637          432,970,786 (3,732,901)            236,107,672
ตน้ทนุทางการเงิน (30,431,376) (27,626,449) (11,965,831) (12,985,135)
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 -                        -                       100,457,010 158,098,881
ส่วนแบง่ก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 193,475,499 347,587,904 193,687,262 347,074,182 

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 309,320,760          752,932,241 278,445,540          728,295,600
(คา่ใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 23 (17,674,543) (76,981,072) 7,071,401 (57,953,176)

ก ำไรส ำหรับปี 291,646,217          675,951,169        285,516,941          670,342,424

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม
  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี 19,871                  2,181,499            19,871                  2,181,499            
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั 19,871                  2,181,499            19,871                  2,181,499            

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
   วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 27 (613,196,713)        (1,417,649,327)    (617,726,138)        (1,417,318,154)    
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                        -                       1,688,987             (1,209,254)           
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม
  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (4,959,812)            (19,824,997)         (4,959,812)            (19,824,997)         
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 -                        (2,447,998)           -                        (1,267,603)           
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14,472,724            284,019,465        17,378,609            283,717,151        
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั - สุทธิจำกภำษี (603,683,801)        (1,155,902,857) (603,618,354)        (1,155,902,857)

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (603,663,930)        (1,153,721,358)    (603,598,483)        (1,153,721,358)    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (312,017,713)        (477,770,189)       (318,081,542)        (483,378,934)       

กำรแบ่งปันก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 285,516,941 670,342,424 285,516,941 670,342,424
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,129,276 5,608,745 -                        -                       

ก ำไรส ำหรับปี 291,646,217          675,951,169        285,516,941          670,342,424

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (318,081,542)        (483,378,934)       (318,081,542)        (483,378,934)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,063,829             5,608,745            -                        -                       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (312,017,713)        (477,770,189)       (318,081,542)        (483,378,934)       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 24 0.56 1.32 0.56 1.32 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปี 291,646,217           675,951,169           285,516,941           670,342,424           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
คำ่ใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 17,674,543             76,981,072             (7,071,401)             57,953,176             
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 30,431,376             27,626,449             11,965,831             12,985,135             
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 126,611,692           125,825,363           2,632,502              2,421,678              
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 816,003                 737,415                 -                         (68,211)                  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่อำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         21,059,997             -                         -                         
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 4,322,800              1,399,765              395,269                 694,728                 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 1,129,097              (1,714,044)             169,966                 (2,196,939)             
(ก ำไร) ขำดทุนจำกสกลุเงินดิจิทลั 355,375                 (687,829)                -                         -                         
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ -                         (153,218,734)         -                         (153,218,734)         
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลคำ่ยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 52,783,800             (48,440,000)           52,783,800             (48,440,000)           
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                         (7,054,982)             -                         (7,054,982)             
ส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                         -                         (100,457,010)         (158,098,881)         
ส่วนแบ่งก ำไรของกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (193,475,499)         (347,587,904)         (193,687,262)         (347,074,182)         
ขำดทุนจำกกำรลดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         317,228                 -                         317,228                 
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ (3,025,297)             1,454,943              (72,056)                  (78,962)                  
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 527,079                 11,867,638             136,856                 1,171,683              
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         549,732                 -                         -                         
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                         (27,668,781)           -                         (27,668,781)           
ก ำไรจำกกำรยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (41,908)                  (500,354)                -                         (500,354)                
ก ำไรในยอดคงคำ้งระหวำ่งกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         (869)                       (10,635)                  
ก ำไร (ขำดทุน) ในยอดคงคำ้งระหวำ่งกนักบับริษทัร่วม (230,978)                320,740                 (19,216)                  (192,982)                
เงินปันผลรับ (41,387,696)           (3,958,182)             (41,365,685)           (3,939,000)             
ดอกเบ้ียรับ (625,311)                (116,138)                (125,094)                (17,969)                  

287,511,293           353,144,563           10,802,572             (2,674,560)             
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ 68,104,750             26,954,623             62,506,175             (50,968,353)           
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (31,355,407)           1,799,078              (1,397,027)             3,672,727              
สินคำ้คงเหลือ 3,721,336              20,839,692             9,994,079              (53,461)                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (440,516)                (464,165)                (47,104)                  (521,700)                
เจำ้หน้ีกำรคำ้ (53,175,012)           46,950,902             (94,381,260)           81,495,330             
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (12,962,734)           6,819,202              (2,845,528)             2,657,094              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,635,209              2,832,806              1,043,705              632,384                 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (7,908,033)             (13,488,058)           (2,520,000)             (7,000,000)             
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 256,130,886           445,388,643           (16,844,388)           27,239,461             
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (121,227,938)         (55,974,910)           (81,696,896)           (24,552,839)           
ภำษีเงินไดรั้บคืน 73,296                   10,912,376             -                         -                         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 134,976,244           400,326,109           (98,541,284)           2,686,622              

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืแก่พนกังำน (5,887,000)             (395,500)                (4,465,000)             -                         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         (18,000,000)           -                         
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                         701,178,118           -                         701,178,118           
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (124,838,599)         (723,205,478)         (57,937,800)           (663,197,078)         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในบริษทัร่วม -                         (102,097,110)         -                         (102,097,110)         
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                         875,000                 -                         -                         
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         1,020,522,000        -                         1,020,522,000        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         (1,020,000,000)      (39,000,000)           (1,081,000,000)      
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ 268,042                 2,669,708              -                         2,629,776              
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                         40,000,000             -                         40,000,000             
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 173,010                 235,056                 -                         -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (49,244,702)           (94,244,359)           (602,275)                (811,224)                
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,334,209)             (3,215,112)             -                         -                         
เงินสดรับจำกกำรยกเลิกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ -                         1,170,000              -                         1,170,000              
เงินสดรับจำกเงินปันผล 243,728,340           232,407,295           422,906,309           302,388,106           
ดอกเบ้ียรับ 625,311                 116,138                 125,094                 17,969                   
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 57,490,193             56,015,756             303,026,328           220,800,557           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,805,000,000        1,415,342,572        815,000,000           846,000,000           
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (1,654,000,000)      (1,463,326,988)      (739,000,000)         (702,000,000)         
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 25,500,000             126,685,291           -                         -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (185,649,931)         (183,327,125)         (113,713,312)         (113,713,313)         
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (21,012,964)           (23,899,019)           (2,647,430)             (1,814,280)             
เงินปันผลจ่ำย (193,134,189)         (199,785,688)         (193,134,170)         (199,785,688)         
ดอกเบ้ียจ่ำย (28,439,892)           (28,392,068)           (11,259,999)           (15,219,394)           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (251,736,976)         (356,703,025)         (244,754,911)         (186,532,675)         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
  ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (59,270,539)           99,638,840             (40,269,867)           36,954,504             
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (104,185)                2,976,204              (3,815)                    2,196,939              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (59,374,724)           102,615,044           (40,273,682)           39,151,443             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 211,159,613           108,544,569           53,228,326             14,076,883             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 151,784,889           211,159,613           12,954,644             53,228,326             

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
16



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
200

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

รำยกำรที่ไม่ใช่เงินสด
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึน 16,218,023             17,350,398             6,500,000              -                         
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้ยกเลิกสัญญำ (1,173,381)             -                         -                         -                         
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ียกเลิกสัญญำ (1,215,288)             (2,043,033)             -                         (2,043,033)             
หุ้นปันผลจ่ำย -                         46,221,972             -                         46,221,972             
อำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือระหวำ่งปีมีรำยละเอียดดงัน้ี
อำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวำ่งปี 58,900,624             97,034,575 602,275                 811,224                 
เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (2,321,713)             424,896 -                         -                         
ยอดซ้ือสุทธิอำคำร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่จ่ำยเป็นเงินสด 56,578,911             97,459,471 602,275                 811,224 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
วนัท่ี 31 ธนัวำคม วนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ   
8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
12 สัญญาเช่า 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ส ารองตามกฎหมาย 
19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20 รายไดอ่ื้น 
21 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
22 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
23 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
24 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
25 เงินปันผล 
26 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 การบริหารจดัการทุน 
29 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลมงคลสุธี (ถือหุน้ร้อยละ 41.69) 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม 
ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ฉลากกาวต่อเน่ือง บริการคลงัสินคา้แบบพิมพ ์และการลงทุนอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วมและการร่วมค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  
8 และ 9 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั  ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ีกลุ่ม
บริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น  
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับรับรู้โดย
การหักออกจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างของอตัราการแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน) 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบัท่ี
น่าลงทนุซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.4) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุน
ตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้
ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 10 
ถึง 20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 3 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ 3 ถึง   5 ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลงัการรับรู้
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ถึง 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
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(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันกบั
รายไดค้่าเช่า  
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ค)  

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่
เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น
และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทับริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสิน   ส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดับชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
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(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั  ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
(ด) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
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ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  12,670  16,321 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  43,200  24,000 
รายไดค้่าเช่า -  -  12,004  13,581 
ดอกเบ้ียรับ -  -  42  - 
ซ้ือสินคา้ -  -  24,225  88,099 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,610  8,684 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  20  - 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 209,438  221,243  69,686  111,842 
ซ้ือสินคา้ 2,722  5,472  -  - 
ซ้ือสินทรัพย ์ 2,825  2,932  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 8,814  13,052  -  - 
รายไดอ่ื้น -  18  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 203  1,324  -  - 
ค่าบริการ 94  423  20  60 
        
        

กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  4,253  4,090  -  - 
รายไดค้่าบริการ 524  496  -  - 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

         
43,269  

  
51,973 

          
25,604  

  
31,667 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,974  2,810  1,644  1,641 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 46,242  54,783  27,247  33,308 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  80  4,913 
บริษทัร่วม 16,758  27,638  4,838  7,628 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 285  316  -  - 
รวม 17,043  27,954  4,918  12,541 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที ่
เกีย่วข้องกนั 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  4,902  3,457 
บริษทัร่วม 35,000  -  -  - 
รวม 35,000  -  4,902  3,457 
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เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึง (“ผูว้่าจา้ง”) ไดท้ าสัญญาว่าจา้งผลิตสินคา้กบับริษทัร่วมและกิจการท่ี
ไม่เก่ียวขอ้งกนั (“ผูรั้บวา่จา้งร่วม”) โดยมูลค่าการจา้งงานรวมทั้งส้ินไม่เกิน 500 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจ า
ตามสัญญาจ านวน 50 ลา้นบาท โดยท่ีผูรั้บว่าจา้งร่วมน าหุ้นสามญัของบริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
(“SABUY”) จ านวน 19,047,620 หุ้น เพื่อให้ยึดถือไวเ้ป็นหลกัประกนัการปฏิบติังาน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 
2566 สัญญาดงักล่าวไดถู้กยกเลิก จึงมีการรับช าระคืนเงินมดัจ าเป็นจ านวน 15 ลา้นบาท และบริษทัไดท้ยอยคืนหุน้ 
SABUY บางส่วน จ านวน 5,714,000 หุ้น คงเหลือ 13,333,620 หุ้น ซ่ึงบริษทัมีหน้าท่ีโอนหุ้นท่ีเหลือคืนให้แก่ผูรั้บ
ว่าจา้งร่วมทนัทีเม่ือไดรั้บคืนเงินมดัจ าทั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือของเงินมดัจ าดงักล่าวจ านวน 
35 ลา้นบาท แสดงเป็นลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 
 
 
 
 

อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

เงินให้กู้ยืม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  ลดลง/ 31 ธนัวาคม 
ระยะส้ัน 2565 2566 2565 เพิ่มขึ้น ตดัจ าหน่าย 2566 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย - 4.25 - 18,000 - 18,000 
สุทธ ิ   -   18,000 

 
        
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  2,875  73,956 
บริษทัร่วม 382  385  -  - 
รวม 382  385  2,875  73,956 
    
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  763  1,146 
บริษทัร่วม 604  887  -  5 
รวม 604  887  763  1,151 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

งบกำรเงินรวม 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  4,481  5,160 
รวม -  -  4,481  5,160 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2565 ไป
จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
 
เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยทางออ้ม  วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 492.5     
ลา้นบาท สัญญากูย้มืเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.2 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม  

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัยอ่ย เพื่อให้บริการต่างๆ ตามขอบเขตของงาน
และไดรั้บค่าบริหารจดัการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีลงนามในสัญญา 
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เมื่อวนัที่ 12 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ ืมกบับริษทัย่อย  จ านวน 18 ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงิน
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม 

 

ภาระผูกพนัอื่นๆ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ยไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ้ าประกนัเงินกูย้ ืมระยะสั้นและเงินกูย้ ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยให้การค ้า
ประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ           115   115            20   20 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั     12,758   31,789       1,616   27,568 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์   108,512   158,521     11,319   25,640 
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า     30,000   20,500  -  - 
อ่ืนๆ           400   235  -  - 
รวม 151,785  211,160  12,955  53,228 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รายไดค้า้งรับ 13,840  21,258  -  - 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 122,499  149,188  12,337  35,867 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 45,167  83,505  7,130  45,211 
   31 - 60 วนั 10,173  5,595  90  661 
   61 - 90 วนั 2,969  1,318  71  341 
   มากกวา่ 90 วนั 919  6,499  181  235 
รวม 195,568  267,363  19,809  82,315 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (291)  (2,127)  -  - 
สุทธ ิ 195,276  265,236  19,809  82,315 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (2,127)   (1,390)        -         (68) 
เพิ่มขึ้น (438)   (2,156)  -  - 
กลบัรายการ            176           1,274   -  - 
ตดับญัชี           2,098               145         -           68 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม (291)  (2,127)  -  - 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.1) 

 
7 สินค้ำคงเหลือ  

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 31,231  42,660  3,067  13,062 
สินคา้ระหวา่งผลิต 15,384  16,264  -  - 
วตัถุดิบ 38,519  34,533  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 10,559  11,287  -  - 
สินคา้ระหวา่งทาง 4,924  -  -  - 
รวม 100,617  104,744  3,067  13,062 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (7,268)  (10,699)  (3)  (76) 
สุทธ ิ 93,349  94,045  3,064  12,986 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 1,050,781  1,100,275  161,677  295,768 
   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 

จะไดรั้บ (กลบัรายการ) (3,025) 
  

1,455 
 

(72) 
  

(79) 
สุทธ ิ 1,047,756  1,101,730  161,605  295,689 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,388,884  2,185,612  1,942,927  1,739,655 
เพิ่มทุนในบริษทั บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ 
จ ากดั (มหาชน)  

  
- 

  
102,097 

  
- 

  
102,097 

ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  193,476  347,588  193,688  347,074 
เงินปันผลรับ  (202,341)  (228,449)  (202,341)  (228,449) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีใช้ 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

  
(4,940) 

  
(17,644) 

  
(4,940) 

  
(17,644) 

อ่ืนๆ  231  (320)  19  194 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,375,310  2,388,884  1,929,353  1,942,927 

 
เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 บริษัทซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จ ากัด (มหาชน) จ านวน 
10,209,711 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคาหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 102.1 ลา้นบาท 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 45 

บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงน าเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
รายได ้ 36,533,568  39,061,055 
    
ก าไรส าหรับปี 513,302  816,072 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (12,826)  (49,227) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 500,475  766,845 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 192,754  295,344 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 11,527,996  11,184,100 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,288,785  2,061,291 
หน้ีสินหมุนเวียน (9,165,352)   (8,352,215) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (572,516)  (788,383) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 4,078,913  4,104,793 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,568,472  1,578,379 
ก าไรในสินทรัพยป์ลายปี 231  (320) 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,568,703  1,578,059 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,221,123  1,073,540 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  39,000  61,000 
ส่วนแบ่งก าไรท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  100,457  158,099 
เงินปันผลรับ  (179,200)  (70,000) 
อ่ืนๆ  1,690  (1,516) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,183,070  1,221,123 

 
ในเดือนมกราคม 2565 บริษทัลงทุนในบริษทัย่อยแห่งใหม่ ช่ือบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน
จ านวนเงิน 50 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ต่อมาเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ด าเนินการ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนบริษทัจากจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท เป็นจ านวน 100 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 
5,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท บริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยดงักล่าวร้อยละ 99.99 และมีการเรียกช าระ 
ค่าหุน้จ านวน 61 ลา้นบาท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 
2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติการเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมเป็นจ านวน 22.50 ล้านบาท และจ านวน 16.50  
ลา้นบาทตามล าดบั  
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บริษทัยอ่ยทางตรงและทางออ้มทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  

 
  

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้ 
  2566  2565  2566  2565 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม         
         บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์ บริการจดัพิมพข์อ้มูล

พร้อมส่ง 
99.99  99.99  34,000  34,000 

จ ากดั    การจดัพิมพเ์อกสาร        
    ส าคญัและบริการ        
    ท่ีเก่ียวขอ้ง        
         บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั 99.99  99.99  37,000  37,000 
พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากดั    การลงทุน        
         บริษทั มาร์เวลแพค จ ากดั พิมพฉ์ลากสินคา้ 99.99  99.99  90,000  90,000 
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10 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 527,851  72,026  599,877  124,058  40,170  164,228 
จ าหน่าย    (12,000)            (33,630)        (45,630)   (12,000)        (33,630)      (45,630) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ            
   1 มกรำคม 2566  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  515,851    38,396    554,247    112,058    6,540        118,598  
            ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  39,798  39,798  -  39,764  39,764 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,668  1,668  -  75  75 
จ าหน่าย  -      (33,299)    (33,299)    -          (33,299)    (33,299)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ            
   1 มกรำคม 2566  -      8,167     8,167   -          6,540       6,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  1,592  1,592  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  9,759  9,759  -   6,540       6,540 
            มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  515,851    30,229    546,080    112,058   -  112,058  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 515,851  28,637  544,488  112,058  -  112,058 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม 
จ านวนเงิน 347.3 ล้านบาท เท่ากันทั้ งสองปี และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน  60.88 ล้านบาท  
เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 15 
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน และอาคารท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์อง
การใช้งานในอนาคต และมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า  เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม  
แห่งหน่ึงซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 496.5 ล้านบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลง
ร่วมกนั มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวนเงิน 570.83 ลา้นบาท 
ส าหรับกลุ่มบริษทั และจ านวนเงิน 259.25 ล้านบาทส าหรับบริษทั (2565 : จ านวนเงิน 570.83 ล้านบาทส าหรับ   
กลุ่มบริษัทและจ านวนเงิน 259.25 ล้านบาทส าหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาด
ส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดท่ี้มีนัยส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรม คือเป็นราคาเสนอซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
เปรียบเทียบท่ีคลา้ยกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 
 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าและสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 
 
จ านวนท่ีรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าส าหรับปี 2566 และ 2565 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 12 ลา้นบาทและจ านวน 
11.86 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีตามงบการเงินรวม  
จ านวนเงิน 197.97 ลา้นบาท และ 213.97 ลา้นบาท ตามล าดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 23.98 
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากัดท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  
เช่น การไม่จ านองท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 
 

12 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 5,592   -     4,253   4,962  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 17,432   29,721    -      -    
ยานพาหนะ 15,312   14,414   8,955   3,922  
เคร่ืองใชส้ านกังาน 683   1,182    -      -    
รวม 39,019  45,317  13,208  8,884 
 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 16.2 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท 
ตามล าดบั (2565: กลุ่มบริษัท 17.3 ล้านบาท) 
 

บริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นราย
เดือนตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา 
 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและอาคาร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยสัญญาเช่า  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
  

  



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
241

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 58 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 560   2,516   709   709  
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 14,569   14,707    -      -    
- ยานพาหนะ 4,349   5,035   1,467   916  
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 611   683    -      -    
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,632   1,794   435   307  
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น  1,027     9,058    -      -    
 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.01 ลา้นบาท และ 2.65 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 23.90 ล้านบาทและ 1.81 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วย ท่ีดินท่ีให้ เ ช่าแก่บริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผู ้
เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  12,000  12,000 
1 - 3 ปี  7,000  19,000 
รวม  19,000  31,000 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 41,902  39,899  412  9,762  91,975 
เพิ่มขึ้น  773    -      18   3,112    3,903  
โอน  430    -      (430)   -     -    
จ าหน่าย  (1,027)   -      -     (574)   (1,601) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  
   1 มกรำคม 2566 

  
42,078  

   
39,899  

  
 -    

  
12,300 

  
 94,277  

เพิ่มขึ้น 6,478   -     361  495  7,334 
จ าหน่าย  -      -      -     (6,109)  (6,109) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 48,556  39,899  361  6,686  95,502 
 

 
 

 
     

 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 36,933  14,962  -  -  51,895 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  2,809   3,990  -     -   6,799 
จ าหน่าย  (817)   -     -     -   (817)  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  11,476  11,476 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ  
   1 มกรำคม 2566 

  
38,925 

  
 18,952 

  
 -    

  
11,476 

  
 69,353 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,346  3,990  -  -  6,336 
กลบัรายการขาดทุน 
จากการดอ้ยค่า -  -  -     (5,286)  (5,286) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 41,271  22,942  -  6,190  70,403 
 
 
  

 

 

 

 

   

 



แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566
243

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 60 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  3,153    20,947    -      824    24,924  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 7,285  16,957  361  496  25,099 

 
14 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญ 

 
SABUY-W2 

 
เ ม่ือวันท่ี  19 กันยายน  2565 บริษัทได้มาซ่ึงใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท สบาย 
เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 ท่ีจัดสรรให้ผูถื้อหุ้นสามัญทั้ งหมด (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2”) 
จ านวน 34,000,000 หน่วย โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัของ SABUY จ านวน 1 หุน้ ในราคาใชสิ้ทธิ 
5.00 บาท ต่อหุ้น โดยมีวนัใช้สิทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2565 และมีอายุ 2 ปีนับแต่วนัท่ีไดม้าซ่ึงใบส าคญั
แสดงสิทธิ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษทัไดข้ายใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 จ านวน 25,350,000 หน่วย ใน
ราคาหน่วยละ 6.05 บาท และรับรู้ก าไรจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นจ านวน 153.22 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิ SABUY-W2 คงเหลือ จ านวน 8,650,000 หน่วย 
 
AIT-W2 
 
เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 บริษทัซ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั ของบริษทั แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชัน่ 
เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ AIT-W2”) จ านวน 28,968,900 หน่วย ในราคาหน่วยละ 4.22 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 122.37 ลา้นบาท โดยมีอตัราการใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญัของ AIT จ านวน 1 หุ้น ในราคาใช้
สิทธิ 2.00 บาท ต่อหุ้น โดยสามารถใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยไดใ้นวนัท่ีครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิในวนัท่ี  
12 มกราคม 2567 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั เมื่อวนัที่  23 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิการใช้สิทธิ
แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ AIT-W2 จ านวน 28,968,900 หน่วย เป็นหุ้นสามญัของบริษทั AIT เสร็จส้ินใน
เดือนเมษายน 2566 
 

15 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
  

งบกำรเงินรวม 
 2566  2565  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
สถาบนัการเงิน 40,000  400,000  440,000  15,000  274,000  289,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 349,327  30,553  379,880  496,452  43,535  539,987 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  39,583  39,583  -  43,961  43,961 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 389,327  470,136  859,463  511,452  361,496  872,948 

  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน 10,000  210,000  220,000  
 

-  
 

144,000  144,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 155,370  -  155,370  
 

269,041  -  269,041 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  13,675  13,675  -  9,388  9,388 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ

ดอกเบีย้ 165,370  223,675  389,045  
 

269,041  153,388  422,429 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 389,311  383,709  237,231  244,110 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 10 347,300  347,300  60,881  60,881 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 197,968  213,271  23,981  23,981 
รวม  934,579  944,280  322,093  328,972 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้มีจ านวนเงินรวม  792.52 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท  
และ 288.97 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั (2565: 788.52 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 230.93 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินทั้งจ านวนเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีกลุ่ม
บริษทัไดกู้ย้มืจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 
4 ต่อปี (2565: ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 3.44 ต่อปี) 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  304.0    
ล้านบาท  เ งินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี  และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนกนัยายน 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและข้อก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกู้ยืมโดยการน าหุ้นสามัญของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกู้ท่ีเบิกใช้ และน าหุ้นสามัญของบริษัท พลัส เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชม้าเป็นหลกัประกนั 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  308.0  
ล้านบาท  เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย 
ให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน  ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากว่า 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช้ และน าหุ้นสามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชั่น จ ากัด 
(มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่าของวงเงินกูท่ี้เบิกใชใ้นมาเป็นหลกัประกนั 
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ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัการขอพกัการช าระหน้ีในส่วนของเงินตน้จ านวนสองงวด (งวดราย
ไตรมาส) ส าหรับสองสัญญาขา้งตน้  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 
217.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินต้นและ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือน
พฤศจิกายน 2569 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ จ านวนตามท่ีระบุในสัญญาจ าน าหุ้นมาเป็นหลกัประกนั และเงินกูย้มืดงักล่าว
ถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 
ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้มืเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงวงเงินจ านวน 
74 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยเบิกใชว้งเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้มืดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 44.5 ลา้นบาท เงินกูย้มืดงักล่าว
มีอตัราดอกเบ้ีย Prime Rate หักดว้ยร้อยละ 2 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิม
ช าระเงินงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2566 และจะตอ้งช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือนตุลาคม 2570 โดยผ่อนช าระ
ตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืม
โดยการน าหุน้สามญัของบริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) ของบริษทัใหญ่ จ านวนตามท่ีระบุในสัญญา
จ าน าหุน้มาเป็นหลกัประกนั และเงินกูย้มืดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้มื เช่น การด ารง
สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี การไม่น าท่ีดินและอาคารไปจดจ านอง การไม่
ก่อขอ้ผกูพนัหน้ีหรือภาระใดๆ จนท าใหไ้ม่สามารถด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 
ในระหวา่งปี 2565 บริษทัยอ่ยเขา้ท าสัญญาการโอนและสัญญาเช่ากลบัคืนส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบัสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงและรับรู้จ านวนเงินจากการโอนจ านวน 52. 2 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 3 ถึง 3.4 ต่อปี สัญญาจะส้ินสุดระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ถึงเดือนมิถุนายน 2570 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

 
เงินกูย้ืม           
ระยะสั้น  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   289,000  539,987  43,961  872,948 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  151,000  (160,150)  (21,013)  (30,163) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด         -  43  16,635  16,678 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   440,000  379,880  39,583  859,463 
   
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   336,984  596,588  50,757  984,329 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  (47,984)  (56,642)  (23,899)  (128,525) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด         -  41  17,103  17,144 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  289,000  539,987  43,961  872,948 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 
เงินกูย้ืม           
ระยะสั้น  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2566   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   144,000  269,041  9,388  422,429 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจดัหาเงิน  76,000  (113,713)  (2,647)  (40,360) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  42  6,934  6,976 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   220,000  155,370  13,675  389,045 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 
เงินกูย้ืม           
ระยะสั้น  

เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   -  382,713  12,938  395,651 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
จากการจดัหาเงิน  144,000  (113,713)  (1,814)  28,473 

การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  41  (1,736)  (1,695) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   144,000  269,041  9,388  422,429 

 

16 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 46,376  49,870  4,167  6,292 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 200  292  -             - 
รวม 46,576  50,162  4,167  6,292 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  50,162  59,802  6,292  7,873 
         

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  2,902  3,512  280  597 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,420  736  115  97 
  4,322  4,248  395  694 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่         
    ของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  -  (2,848)  -  - 
 21 4,322  1,400  395  694 
         
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตาม         
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         
    - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  2,401  -  154 
    - ขอ้สมมติทางการเงิน  -  (9,612)  -  (770) 
    - การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  9,659  -  1,884 
  -  2,448  -  1,268 
         
รับโอนหน้ีสิน  -  -  -  3,457 
ผลประโยชน์จ่าย  (7,908)  (13,488)  (2,520)  (7,000) 
         
ณ วันที่  31 ธันวำคม  46,576  50,162  4,167  6,292 
 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 3.00 - 3.96  1.83 - 3.93  3.00  1.83 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.50 - 4.70  4.50 - 4.70  4.50  4.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 30  0 - 30  0 - 25  0 - 25 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 9.12 ปี (2565: 9.12 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 

 
 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (2,051)  (2,053)  2,197  2,201 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,250  2,013  (2,118)  (1,896) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (156)  (139)  157  140 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (148)  (148)  158  158 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   162  141  (152)  (133) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (12)  (10)  12  10 
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17 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุ้น  2566  2565 
 ต่อหุ้น  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม     
-  หุ้นสามญั 1.00  508,449  508,449  462,227  462,227 
ออกหุ้นใหม ่ 1.00  115,000  115,000  46,223  46,223 
ลดหุ้น 1.00  (115,001)  (115,001)  (1)  (1) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,449  508,449 
          
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุ้นสามญั 1.00  508,448  508,448  462,226  462,226 
ออกหุ้นใหม ่ 1.00  -  -  46,222  46,222 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม          
-  หุ้นสำมัญ   508,448  508,448  508,448  508,448 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ผูถื้อหุน้บริษทัมีมติอนุมติัดงัน้ี 
 

ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,449,467 บาท เป็นจ านวนเงิน 508,448,439 บาท 
ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัมิไดมี้การออกจ าหน่าย จ านวน 1,028 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และ
การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวนเงิน 508,448,439 บาท เป็นจ านวนเงิน 623,448,439 
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 115,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการลงทุน
ในอนาคต 

 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนและเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 และวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2566 ตามล าดบั 
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ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ผูถื้อหุ้นบริษทัมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษทั
จากทุนจดทะเบียนจ านวน 623,448,439 บาท เป็นจ านวน 508,448,439 บาท ดว้ยการตดัหุ้นสามญัในส่วนท่ียงัไม่ไดมี้
การออกจ าหน่ายของบริษทัจ านวน 115,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั 
 
บริษทัจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
18 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

19 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่าง
กนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
- ส่วนงานท่ี 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง และส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม   
- ส่วนงานท่ี 2 บริการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานท่ี 3 การลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ และการลงทุนอ่ืน
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเก่ียวกบัการผลิตส่ิงพิมพ ์ 
และให้บริการซอฟต์แวร์ประเภท Enterprise Software และ/หรือ Digital Content จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลาย
ประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา  เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน  ซ่ึงกลุ่มบริษทัต้องถือ
ปฏิบติัตาม 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด  ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
วันที่  31 ธันวาคม ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  146,087  146,087  -  94,669  94,669 
ขายในประเทศ 53,897  1,277,774  1,331,671  1,958  1,564,088  1,566,046 
ให้บริการในประเทศ 84,318  24,592  108,910  62,069  30,527  92,596 
ตดัรายการระหวา่งกนั (15,823)  (82,583)  (98,406)  (11,453)  (160,103)  (171,556) 
รวมรำยได้ 122,392  1,365,870  1,488,262  52,574  1,529,181  1,581,755 

 

20 รำยได้อ่ืน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
รายไดค้่าบริหารจดัการ  -  -  43,200   24,000  
รายไดค้่าเช่า  -  -  12,000   13,577  
รายไดด้อกเบ้ีย  625  116  125   18  
รายไดเ้งินปันผล  41,388  3,958  41,366   3,939  
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 
   ตราสารอนุพนัธ์ 

 
-  48,440  -  48,440  

ก าไรจากการขายสินทรัพย ์  -  16,440  -  26,997 
อ่ืน ๆ  12,632  26,782  793  7,902  
รวม  54,645  95,736  97,484   124,873  
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21 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  277,706   269,912   21,780   27,753  
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้     16 4,322   1,400   395   694  
อ่ืนๆ  95,613   94,354  14,905   17,725  
รวม  377,641  365,666  37,080  46,172 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียน
เป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีได้รับ
อนุญาต 
 

22  ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต           12,308    11,821             9,994   (1,251) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป         384,618    379,465   -    17,936  
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปเพื่อขาย         264,408    324,872          149,883    277,097  
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 21        377,641    365,666            37,080    46,172  
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย         126,612    125,825              2,631    2,422  
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง           36,623   35,954             2,292    5,488  
ค่าสาธารณูปโภค           24,725   23,730   21   324  
อ่ืนๆ  116,912  130,406  21,978  18,284 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร          
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย         

   และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   1,343,847  1,397,739  223,879  366,472 
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23 ภำษีเงินได้  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  24,864  124,815  -  82,178 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป) (436)  13,411  -  13,411 
 24,428  138,226  -  95,589 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (6,753)  (54,348)  (7,071)  (37,636) 
การลดภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (6,897)  -  - 
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 17,675  76,981  (7,071)  57,953 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม  
 2566  2565 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (4,940)  -  (4,940)  (17,643)  -  (17,643) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (613,197)  14,473  (598,724)  (1,417,649)  283,530  (1,134,119) 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (2,448)  489  (1,959) 

รวม (618,137)  14,473  (603,664)  (1,437,740)  284,019  (1,153,721) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจากภาษี
เงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (4,940)  -  (4,940)  (17,643)  -  (17,643) 

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสาร
ทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (617,726)  17,379  (600,348)  (1,417,318)  283,464  (1,133,854) 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย 1,689  -  1,689  (1,209)  -  (1,209) 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (1,268)  253  (1,015) 

รวม (620,977)  17,379  (603,598)  (1,437,438)  283,717  (1,153,721)  
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   309,321    752,933 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และการร่วมคา้   (193,476)    (347,588) 

   115,845    405,345 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  23,169  20  81,069 
ก าไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีจากกิจการท่ีไดรั้บการ        
   ส่งเสริมการลงทุน   (4,927)    (4,281) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (8,335)    (788) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (779)    (762) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   920    915 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        
รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   10,206    10,336 

รับรู้ผลขาดทุนท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (6,149) 
การลดภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    (6,897) 
การใชข้าดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิม
ไม่ไดบ้นัทึก   (2,143)    (9,873) 

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่า (สูง) ไป   (436)    13,411 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 15  17,675  19  76,981 
 
ขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีส้ินอายใุนปี 2566 มีจ านวน 2.26 ลา้นบาท 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   278,445    728,296 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย   (100,457)    (158,099) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(193,687) 

    
(347,074) 

   (15,699)    223,123 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (20)  (3,140)  20  44,625 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (8,335)    (829) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (3)    (42) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   417    275 
การใชผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   95    513 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่าไป   -    13,411 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่        

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   3,895    - 
รวมค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ (65)  (7,071)  26  57,953 

 
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม 21,301  20,031  (8,902)  (28,858) 
การหกักลบรายการของภาษี (2,924)  (1,179)  2,924  1,179 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้        
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 18,377  18,852  (5,978)  (27,679) 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 426  (357)  -  69 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,140  (684)  -  1,456 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
4,987 

  
(1,116) 

  
- 

  
3,871 

ยอดขาดทุนยกไป 6,149  -  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
67 

  
- 

  
2,769 

  
2,836 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
6,115 

  
120 

  
- 

  
6,235 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 147  538  -  685 
รวม 20,031  (1,499)  2,769  21,301 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,713) 

  
- 

  
11,704 

  
(3,009) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (2,601)  1,530  -  (1,071) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,856)  (682)  -  (2,538) 
รวม (28,858)  8,252  11,704  (8,902) 
สุทธ ิ (8,827)  6,753  14,473  12,399 
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 งบกำรเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 273  153  -  426 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,031  109  -  2,140 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
775 

  
4,212 

  
- 

  
4,987 

ยอดขาดทุนยกไป -  6,149  -  6,149 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
          - 

  
- 

  
67 

  
67 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
8,269 

  
(2,643) 

  
489 

  
6,115 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 557  (410)  -  147 
รวม 11,905  7,570  556  20,031 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(347,166) 

  
48,990 

  
283,463 

  
(14,713) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(9,688) 

  
- 

  
(9,688) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (12,438)  9,837  -  (2,601) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (6,392)  4,536  -  (1,856) 
รวม (365,996)  53,675  283,463  (28,858) 
สุทธ ิ (354,091)  61,245  284,019  (8,827) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
รวม  3,269  834  (2,621)  (24,636) 
การหกักลบรายการของภาษี  (2,621)  (834)  2,621  834 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  648  -  -  (23,802) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 16  (15)  -  1 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 818  (216)  -  602 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
2,666 

  
2,666 

รวม 834  (231)  2,666  3,269 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(14,712) 

  
- 

  
14,712 

  
- 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
(9,688) 

  
7,404 

  
- 

  
(2,284) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (236)  (102)  -  (338) 
รวม (24,636)  7,302  14,712  (2,621) 
สุทธ ิ (23,802)  7,071  17,379  648 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 13  (13)  -  - 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 38  (22)  -  16 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,991  (1,427)  254  818 
รวม 2,042  (1,462)  254  834 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(347,165) 

  
48,990 

  
283,463 

  
(14,712) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(9,688) 

  
- 

  
(9,688) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (32)  (204)  -  (236) 
รวม (347,197)  39,098  283,463  (24,636) 
สุทธ ิ (345,155)  37,636  283,717  (23,802) 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว        

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 106,167  -  106,167  - 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 3,152  -  3,152  - 

ยอดขาดทุนยกไป 15,044  10,944  743  - 
รวม 124,363  10,944  110,062  - 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2567 ถึงปี 2571 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

24 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถัว่เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

จากหมายเหตุขอ้ 25 บริษทัมีการจ่ายหุน้ปันผล บริษทัจึงไดป้รับปรุงจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะทอ้นการออกหุน้ปันผล
ดงักล่าวเสมือนวา่เหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่เร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีน าเสนอ 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท 
(ขั้นพื้นฐำน) 285,517 

 
670,342 

 
285,517 

 
670,342 

จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
(ขั้นพื้นฐำน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 508,448 

 
508,448 

 
508,448 

 
508,448 

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.56  1.32  0.56  1.32 
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25 เงินปันผล 
 

 
นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของ
บริษทัจ านวน 46,223,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท รวมมูลค่า 46,223,000 บาท ในอตัรา 10 หุ้นเดิม 
ต่อ 1 หุน้ปันผล ซ่ึงในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษทัไดจ้ดัสรรหุน้ปันผลใหผู้ถื้อหุน้จ านวน 46,221,972 หุน้ 

 
26 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมรวมถึงล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหรือมีการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 

   

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2566      
เงินปันผลระหวา่งกาล 2566 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.08  40.68 
เงินปันผลประจ าปี 2565 20  เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.42  213.55 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 8  สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 (0.12)    (61.01) 
รวม     193.22 

      

ปี 2565      

เงินปันผลระหวา่งกาล 2565 8 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.12    61.01 
เงินปันผลประจ าปี 2564 21 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.40  184.89 
เงินปันผลระหวา่งกาล 2564 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 (0.10)    (46.22) 
รวม     199.68 
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  งบกำรเงินรวม 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  894,116 16,442 92,337 1,002,895 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี  - - 30,000 30,000 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 11,418 - - 11,418 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

3,394,101 
 
- 

 
- 

 
3,394,101 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
814,735 

 
- 

 
- 814,735 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  440,700 - - 440,700 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 48,440 - - 48,440 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  897,826 76,122 - 973,948 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 122,367 - - 122,367 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

  
5,352,236 

 
- 

 
- 

 
5,352,236 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
1,329,304 

  
- - 1,329,304 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมายเหตุ ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  882,790 16,442 - 899,232 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 11,418 - - 11,418 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
  

3,394,101 
 
- 

 
- 

 
3,394,101 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

 
814,735 

 
- 

 
- 814,735 

      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  440,700  -        - 440,700 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 48,440  -        - 48,440 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
เงินลงทุนในตราสารทุน  895,602 16,113        - 911,715 
ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 14 122,367 -        - 122,367 

      
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8     
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

 
5,352,236 -        - 5,352,236 

บริษทั พลสั เทค อินโนเวชัน่ จ ากดั 
(มหาชน)  

 
1,329,304 

 
- 

 
       - 1,329,304 
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27 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชี 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของกลุ่มบริษทั 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  1,002,895  1,002,895 
   เงินลงทุนในตราสารหน้ี 30,000  -  30,000 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
   รวม 41,418  1,002,895  1,044,313 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  440,700  440,700 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 48,440  -  48,440 
   รวม 48,440  440,700  489,140 
      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  973,948  973,948 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 122,367  -  122,367 
   รวม 122,367  973,948  1,096,315 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  899,232  899,232 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 11,418  -  11,418 
   รวม 11,418  899,232  910,650 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน -  440,700  440,700 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 48,440  -  48,440 
   รวม 48,440  440,700  489,140 
      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน      
   เงินลงทุนในตราสารทุน  -  911,715  911,715 
   ตราสารอนุพนัธ์ - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 122,367  -  122,367 
   รวม 122,367  911,715  1,034,082 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทกองทุนร่วมลงทนุ  วิธีปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 
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ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 

ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญและ

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ตราสารทุน  เทคนิคการเปรียบเทียบ

ราคาตลาด  
 ตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้    

(2.5 ส าหรับปี 2566) 
 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 

(ลดลง)  หากตัวคูณ ร่วมของตลาด ท่ี
ปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ต ่าลง) 

ตราสารทุน  วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

 อตัราคิดลด (20.0% - 22.3% ส าหรับปี 
2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) หากอตัราคิดลดต ่าลง (สูงขึ้น) 

ตราสารหน้ี
แปลงสภาพ 

 วิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

 มูลค่าหุ้นของกิจการ (86,190 บาท 
ส าหรับปี 2566) 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) หากมูลค่าหุ้นของกิจการสูงขึ้นลง 
(ต ่าลง) 

 
 งบกำรเงินรวม 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,354,640  174,155  -  (618,235)  910,560 
รวม 1,525,447  174,155  (106,605)  (671,019)  921,978  

         
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน -  275,735  (153,368)  48,440  170,807 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 2,771,881  540,830  (540,422)  (1,417,649)  1,354,640 
รวม 2,771,881  816,565  (693,790)  (1,369,209)  1,525,447 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 170,807  -  (106,605)  (52,784)  11,418 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 1,352,415  164,543  -  (617,726)  899,232 
รวม 1,523,222  164,543  (106,605)  (670,510)  910,650  

         
2565          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
หลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ย                
-  มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน -  275,735  (153,368)  48,440  170,807 
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 2,769,326  540,829  (540,422)  (1,417,318)  1,352,415 
รวม 2,769,326  816,564  (693,790)  (1,368,878)  1,523,222 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่  คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย  อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า  ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่ 
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติั
การช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย
และจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 
เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่าง
ระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อ
สภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,664  96,664  -  -  96,664 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 819,880  641,413  116,817  82,859  841,089 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,583  15,739  13,322  13,293  42,354 
รวม 956,127  753,816  130,139  96,152  980,107 

 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565   
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  150,020  150,020  -  -  150,020 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 828,987  482,436  196,287  181,528  860,251 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 43,961  19,402  11,921  15,232  46,555 
รวม 1,022,968  651,858  208,208  196,760  1,056,826 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 

ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  15,958  15,958  -  -  -  15,958 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 375,370  338,359  42,064  -  -  380,423 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,675  2,981  5,002  6,079  810  14,872 
รวม 405,003  357,298  47,066  6,079  810  411,253 
  2565  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  110,339  110,339  -  -  -  110,339 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 413,041  265,183  117,137  42,068  -  424,388 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,388  1,648  1,648  5,289  1,620  10,205 
รวม 532,768  377,170  118,785  47,357  1,620  544,932 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1)  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตามเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุ
ข้อ 15) ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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28 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
29 ภำระผูกพนักับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8,455  3,956  -  - 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 501  -  -  - 
รวม 8,956  3,956  -  - 
        
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 112,484  111,643  1,031  5,066 
รวม 112,484  111,643  1,031  5,066 
 

30 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบิรษทั เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการมีมติดงัน้ี 
ก) อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยจะจ่ายเป็นเงินปันผลเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 

0.17 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 86.4 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัในเดือนเมษายน 2567 

ข) อนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืน (Treasury stock) เพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน  300 ล้านบาท โดย
จ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.0 บาท หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 
5.91 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

ค) อนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั โกไฟว ์จ ากดั จ านวนไม่เกิน 3,965,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท คิดเป็น
มูลค่ารวมทั้งสินไม่เกิน 39.65 ลา้นบาท 
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โทรศัพท์ 0-2784-5888  โทรสาร 0-2784-5858
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