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Financial 
Highlights

ข้อมูลสำ�คัญท�งก�รเงิน

ก�รจ่�ยเงินปันผลย้อนหลังส�มปี ดังนี้

รายได้รวม

กำาไรสุทธิ

กำาไรข้ันต้น

EBITDA

2559 2558 2557

2559 1,693.65
2558 1,539.95
2557 1,671.89

2559 336.59
2558 285.37
2557 270.70

2559 365.76
2558 340.70
2557 409.61

2559 471.22
2558 421.06
2557 417.69

ร�ยได้รวม

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรสุทธิ

EBITDA

หน่วย : ล้�นบ�ท

2559

2558

2557

ข้อมูลสำาคัญทางการเงินและการจ่ายปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผล (งบรวม)
(ร้อยละ)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อหุ้น (บาท)

0.6569.9% 0.5575.6%

0.5063.3%
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Performance 
Highlights

ด้านการลงทุน
 บริษัทได้สร้�งธุรกิจใหม่โดยขย�ยตล�ดสู่ฐ�น

ลูกค้�ใหม่ยังตล�ดต่�งประเทศ โดยนำ�นวัตกรรมของ

เทคโนโลยีและส�รสนเทศสมัยใหม่ม�สร้�งมูลค่�เพิ่ม

ให้แก่ร�ยได้ธุรกิจใหม่ ด้วยแนวคิดที่แตกต่�งจ�กคู่แข่ง

ร�ยอื่นๆ รวมถึงก�รสร้�งนวัตกรรมเทคโนโลยีก�รพิมพ์

ผสมผส�นกับง�นบรรจุภัณฑ์ชนิดต่�งๆ โดยเฉพ�ะ 

จุดแข็ง คือ ส�ม�รถป้องกันก�รลอกเลียนแบบหรือปอ้งกนั

ก�รปลอมแปลงบรรจุภัณฑ์ (Security Packaging)

 นอกจ�กนั้นในระหว่�งปี บริษัทย่อยได้เพิ่มทุน 

ในบริษัทร่วมค้� เพื่อประกอบธุรกิจรับจ้�งผลิตฉล�ก

ตร�สินค้� โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรนำ�เข้�จ�ก

ประเทศญี่ปุ่น เนื่องจ�กบริษัทเล็งเห็นโอก�สก�รขย�ย

ธุรกิจด้�นฉล�กตร�สินค้�ไปสู่ธุรกิจบรรจุภัณฑ์อีกด้วย

 รวมถึงเมื่อวันที่  13 กันย�ยน 2559 บริษัท 

ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัรว่มค�้อกีแหง่หนึง่เพือ่ดำ�เนนิ

ธุรกิจก�รบริห�รจัดก�รท�งด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศ

และบริก�รง�นพิมพ์ครบวงจรในประเทศกัมพูช� 

ผลการดำาเนินงานท่ีสำาคัญ
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ทิศทางธุรกิจ
 บริษัทยังคงมุ่งเน้นพัฒน�ธุรกิจก�รพิมพ์ ธุรกิจ

บริห�รคลังสินค้�และขนส่ง ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ และธุรกิจ

ฉล�กสนิค�้แบบครบวงจร (Total Solution) ดว้ยนวตักรรม

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้�งมูลค่�เพิ่มให้แก่ลูกค้�

ทัง้ในและต�่งประเทศ และสร�้งคว�มแตกต�่งจ�กคูแ่ขง่

ร�ยอืน่ๆ ควบคูก่บัก�รว�งแผนบรหิ�รจดัก�รตน้ทนุและ

ควบคุมค่�ใช้จ่�ยอย่�งมีประสิทธิภ�พยิ่ง ๆ ขึ้น
รางวัลแห่งความสำาเร็จ
 บรษิทั ตดิอนัดบั 1 ใน 100 ของ EGS100 ซึง่เปน็ก�ร

จัดอันดับโดยสถ�บันไทยพัฒน์ เป็นก�รคัดเลือกจ�ก

บริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 

2559 ที่มีก�รดำ�เนินง�นโดดเด่นด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม 

และธรรม�ภบิ�ล (Environmental, Social and Governance 

: ESG)

ASIAN PRINT AWARDS

ASIAN PRINT AWARDS

THAI PRINT AWARDS

THAI PRINT AWARDS
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ด้านการบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน
 บริษัทได้ยึดหลักในก�รดำ�เนินธุรกิจต�มแผน

ง�นก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน โดยมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจ

อย่�งมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้�งคว�ม

ยั่งยืนอย่�งต่อเนื่อง ภ�ยใต้หลักจริยธรรมและก�ร

กำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี ยึดม่ันในคว�มเป็นองค์กรท่ีรับ

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ต�มแนวท�งของ 

คณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก

และนำ�พ�บริษัทไปสู่ก�รพัฒน�ก�รอย่�งยั่งยืน 

(Sustainability Development) โดยบริษัทได้รับ

เลือกให้เป็นโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ (Eco  

Factory)* จ�กสถ�บันสิ่งแวดล้อมอุตส�หกรรม 

สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย เป็นแห่งแรก

ในจังหวัดสมุทรส�คร เม่ือวันท่ี 21 กันย�ยน 2559 

 *โรงง�นเชิงนิเวศ (Eco Factory หม�ยถึง โรงง�น

อุตส�หกรรมที่ยึดมั่นในก�รประกอบกิจก�รที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อก�รพัฒน�อย่�ง

ยั่งยืน ด้วยก�รมุ่งเน้นในเรื่องของก�รพัฒน� 

และปรับปรุงกระบวนก�รผลิต และก�ร

บริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐ�นของ

คว�มรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภ�ยในและ

ภ�ยนอกองค์กร ตลอดโซ่อุปท�นอย่�ง 

ต่อเนื่องและยั่งยืน
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Printing
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Vision
วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้นำาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การพิมพ์แบบครบวงจร

Strategies
ยุทธศาสตร์ 

เน้นตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่

1

สร้างธุรกิจใหม่
ในตลาดต่างประเทศ

2

ขยายฐานตลาด
สู่ธุรกิจบรรจุภัณฑ์
และฉลากสินค้า

3

บริการคลังสินค้าและ
ขนส่งเพ่ือรองรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

4
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With over 
60 years 
experience
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Policy and Business Overview
ภาพรวมและทิศทางธุรกิจ

 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) “บริษัท” เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ โดยเข้�ซื้อข�ย 

วันแรกเมื่อ 18 พฤศจิก�ยน 2546 อยู่ในกลุ่มอุตส�หกรรม บริก�ร หมวดธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นระยะเวล� 13 ปี  

ที่จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ และมีระยะเวล� 62 ปี ที่อยู่ในธุรกิจสิ่งพิมพ์ โดยเริ่มก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2497 โดย  

คณุเกรยีงและคณุสชุ�ด� มงคลสธุ ีในน�ม “แต ้เกยีง เซง้” ดว้ยทนุจดทะเบยีน 100,000 บ�ท ดำ�เนนิธรุกจิเกีย่วกบัอปุกรณ ์

เครื่องเขียน เครื่องใช้สำ�นักง�น และผลิตภัณฑ์ประเภทกระด�ษ ต่อม�ในปี พ.ศ. 2529 ภ�ยใต้ก�รบริห�รง�นของ  

คุณสุพันธุ์ มงคลสุธี ได้เปลี่ยนแปลงธุรกิจม�เป็นผู้ผลิตกระด�ษต่อเนื่องคอมพิวเตอร์ กระด�ษถ่�ยเอกส�ร กระด�ษ

โรเนยีว จ�กนัน้ในป ีพ.ศ. 2547 บรษิทัลงทนุในบรษิทั สย�มเพรส แมเนจเมน้ท ์จำ�กดั ซึง่ดำ�เนนิธรุกจิสิง่พมิพ ์เชน่เดยีวกบั 

บริษัท โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 85% ของทุนจดทะเบียน 60 ล้�นบ�ท และเข้�ถือหุ้นร้อยละ 100% ในต้นปี  

พ.ศ. 2548 เพ่ือให้ธุรกิจส่ิงพิมพ์ของบริษัทครบวงจร ต้ังแต่ก�รพิมพ์ในระบบออฟเซ็ท แบบต่อเน่ือง และแบบแผ่น ก�รพิมพ์

ในระบบดิจิตอลแบบสีและข�วดำ� รวมถึงก�รบริห�รแบบพิมพ์ให้กับลูกค้�องค์กรขน�ดใหญ่ ปัจจุบัน บริษัท สย�มเพรส 

แมเนจเมน้ท ์จำ�กดั ไดเ้ปลีย่นชือ่เปน็ บรษิทั ท.ีเค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเมน้ท ์จำ�กดั “บรษิทัยอ่ย” โดยมทีนุจดทะเบยีน 

300 ล้�นบ�ท ปัจจุบันบริษัทย่อยได้มีก�รขย�ยก�รลงทุนทั้งในประเทศและต่�งประเทศ ในประเทศได้มีก�รร่วมลงทุนกับ 

WE'LL Corporation เพื่อจัดตั้งบริษัท ที.เค.เอส. – เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจผลิตฉล�กสินค้� ส่วนใน 

ต่�งประเทศได้มีก�รร่วมลงทุนกับนักธุรกิจในประเทศกัมพูช� เพื่อจัดตั้งบริษัท C.T.K.S. Technologies Co.,Ltd. เพื่อดำ�เนิน

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และง�นบริก�รด้�นระบบส�รสนเทศ (Systems Integrator) 

 ทั้งนี้ บริษัทได้ถือหุ้นใน บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มห�ชน) ในสัดส่วนร้อยละ 19.89 ซึ่งเป็นบริษัท 

ที่ดำ�เนินธุรกิจง�นพิมพ์ปลอดก�รทำ�เทียมและบัตรพล�สติก ปัจจุบัน บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มห�ชน) 

มีสถ�นะเป็นบริษัทร่วม ร�ยได้จ�กก�รลงทุนในส่วนนี้ เป็นก�รรับรู้ร�ยได้ในลักษณะของส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุน 

ในบริษัทร่วม

 นอกจ�กธุรกิจสิ่งพิมพ์ที่บริษัทดำ�เนินก�รอยู่นั้น บริษัทได้มีก�รขย�ยธุรกิจด้�นอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ โดย 

ในปี พ.ศ. 2531 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ล้�นบ�ท เพื่อ

ประกอบธุรกิจนำ�เข้�และจัดจำ�หน่�ยอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบส�รสนเทศ ปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อ

เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) โดยมีทุนจดทะเบียน 800 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นหลัก บริษัท ที.เค.เอส. 

เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) ในสัดส่วน 38.51% และ กลุ่มบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน (King’s Eye Investment Ltd.)  

ในสัดส่วน 34.99% ปัจจุบัน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) “ซินเน็ค” มีสถ�นะเป็นบริษัทร่วม ร�ยได้ 

จ�กก�รลงทุนในส่วนนี้ บริษัทรับรู้ร�ยได้ในลักษณะของส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนในบริษัทร่วม
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  พลเอก

  (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)
  ประธ�นกรรมก�ร

สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman

 ในปี 2559 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจตามแผน
กลยุทธ์ “เป็นมากกว่าส่ิงพิมพ์” จากการเติบโตของ 
ท้ังรายได้ธุรกิจใหม่ในการขยายตลาดสู่ฐานลูกค้าใหม่
ไปยังตลาดต่างประเทศเพ่ือนบ้าน และขยายรายได้หลัก
ท่ีมีอยู่ในธุรกิจส่ิงพิมพ์ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน บนปรัชญา
พัฒนาการดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ภายใต้การกำากับ
ดูแลกิจการอย่างโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปช่ัน มีมาตรฐาน 
ด้านจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่ม
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ก�รขย�ยธุรกิจรุดหน้�อย่�งต่อเนื่อง

 แม้ว่�ภ�วะเศรษฐกิจโดยรวมและธุรกิจสิ่งพิมพ์จะเติบโตแบบชะลอตัวในปีที่ผ่�นม� แต่ธุรกิจของบริษัทยังคงดำ�เนินไป 
ต�มแผนธุรกิจที่ตั้งไว้ 

 บริษัทได้ขย�ยฐ�นลูกค้�ใหม่ทั้งในและต่�งประเทศด้วยนวัตกรรมป้องกันก�รปลอมแปลงที่เป็นจุดแข็งของบริษัท รวมถึง
นวตักรรมเทคโนโลยสี�รสนเทศ (Information Technology) สมยัใหมใ่นก�รสร�้งคณุค�่เพือ่สง่มอบใหก้บัลกูค�้ อกีทัง้ก�รเพิม่ศกัยภ�พ
บริก�รด้�นอื่นที่เกี่ยวเนื่องกันอย่�งครบวงจรแบบ Total Solutions อีกด้วย 

 นอกจ�กนี้บริษัทย่อยได้ร่วมทุนกับ WE’LL Corporation ในบริษัทร่วมค้�ในน�ม บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด 
โดยมีวัตถุประสงค์ประกอบธุรกิจฉล�กตร�สินค้�และฉล�กทั่วไป ซึ่งเป็นชนิดใหม่ที่ยังไม่มีผู้ผลิตร�ยใดผลิตได้ในประเทศไทย  
ด้วยนวัตกรรมจ�กประเทศญี่ปุ่น เพื่อเพิ่มโอก�สในก�รขย�ยฐ�นต่อยอดธุรกิจบรรจุภัณฑ์ในอุตส�หกรรมอ�ห�ร เครื่องดื่ม และ 
อื่นๆ ให้กว้�งขึ้น 

 บริษัทมีคว�มมุ่งมั่นในก�รขย�ยตล�ดสู่กลุ่มประเทศ CLMV ได้แก่ ประเทศกัมพูช� ส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�ว 
พม�่ และเวียดน�ม ต�มยุทธศ�สตร์ช�ติด้วยกลยุทธ์ก�รแสวงห�พันธมิตรท�งก�รค้�ในประเทศเหล่�นั้นอย่�งต่อเนื่อง ทำ�ให้ปัจจุบัน
บริษัทได้ยอดจำ�หน่�ยไปประเทศส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�ว กัมพูช� และพม่�เพิ่มขึ้นต�มลำ�ดับ

ผลประกอบก�รที่เติบโตและฐ�นะก�รเงินที่แข็งแกร่ง

 ผลก�รดำ�เนินง�นท�งก�รเงินในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยร�ยง�นผลประกอบก�รท่ีเติบโตอย่�งต่อเน่ือง โดยมีร�ยได้รวม 
1,462 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 และกำ�ไรสุทธิเป็นจำ�นวน 337 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 จ�กปี 2558 บริษัทมุ่งมั่นเพิ่ม
ประสิทธิภ�พในก�รบริห�รจัดก�รทั้งร�ยได้ควบคู่กับเพิ่มกำ�ไรอย่�งต่อเนื่อง รวมถึงให้คว�มสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมุ่งเน้น
เรื่องก�รประหยัดพลังง�น ในไตรม�ส 4 ปีที่ผ่�นม�บริษัทได้เริ่มพิจ�รณ�ก�รลงทุนในโครงก�รประหยัดพลังง�น โดยใช้แผงผลิต
กระแสไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์สำ�หรับใช้ในกระบวนก�รผลิต วัตถุประสงค์เพื่อลดต้นทุน โดยจะเริ่มติดตั้งอุปกรณ์ในปี 2560 
ขณะนี้อยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รและขออนุมัติสิทธิประโยชน์ด้�นภ�ษีจ�กกรมส่งเสริมก�รลงทุน ในด้�นโครงสร้�งท�งก�รเงิน บริษัท 
มีกระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นม�กพอ จนส�ม�รถชำ�ระหนี้สินระยะย�วก่อนครบกำ�หนด อีกทั้งบริษัทยังมีคว�มยืดหยุ่น 
ในก�รจดัห�เงนิทนุ สำ�หรบัอตัร�สว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจ�้ของอยู่ทีร่ะดบัต่ำ� ณ สิน้ป ี2559 อยูท่ีร่ะดบั 0.34 เท�่ รว่มกบัประสทิธภิ�พ
ในก�รบริห�รจัดก�รท�งก�รเงินอย่�งเหม�ะสม ทำ�ให้บริษัทยังคงสถ�นะท�งก�รเงินที่แข็งแกร่ง

ก�รบริห�รจัดก�รเพื่อคว�มยั่งยืน

 ด้วยปรัชญ�ก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืนของบริษัท นำ�ม�ซึ่งแผนง�นก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน (Sustainable Development  
Roadmap) ของบริษัท โดยมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้�งคว�มย่ังยืนอย่�งต่อเน่ือง ภ�ยใต้หลัก
จริยธรรมและก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ยึดมั่นในคว�มเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในก�รดำ�เนินธุรกิจและ 
ก�รทำ�กิจกรรมต่�งๆ เพ่ือมีส่วนร่วมท่ีดีของสังคมและชุมชน และก�รดูแลรักษ�ส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับก�รคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มทั้งภ�ยในและภ�ยนอก ต�มพันธกิจมุ่งเน้นก�รดำ�เนินง�น 9 ด้�น เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในก�รขับเคลื่อนสู่คว�มยั่งยืน  
ดังเห็นได้จ�กพัฒน�ก�รต�มลำ�ดับ โดยบริษัทฯ ได้มีคว�มมุ่งมั่นและพย�ย�มในก�รบรรลุเป้�หม�ย และพัฒน�ไปสู่ม�ตรฐ�น
คว�มยั่งยืน โดยบริษัทได้ก�รรับรองจ�กหน่วยง�นภ�ครัฐ ได้รับเลือกให้เป็นโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ หรือ Eco Factory จ�ก  
สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย เป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรส�คร ตั้งแต่เดือนกันย�ยน 2559 และได้ใบรับรองเป็นอุตส�หกรรม 
สีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) เกี่ยวกับก�รบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมอย่�งเป็นระบบ มีก�ร 
ติดต�มประเมินผลและทบทวนเพื่อก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่องจ�กกระทรวงอุตส�หกรรม ตั้งแต่เดือนสิงห�คม 2558 ทั้งนี้ โรงง�น
ที่เข้�เกณฑ์โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศได้นั้น จะต้องประกอบกิจก�รที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน  
รวมทั้งส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ด้วยก�รมุ่งเน้นเรื่องก�รพัฒน�และปรับปรุงก�รผลิตและบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐ�นของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กรอย่�งต่อเนื่องและยั่งยืน ครอบคลุมก�รดำ�เนินง�น 14 ด้�น
ของแผนก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนตลอดปี พ.ศ. 2559  

 คว�มสำ�เร็จทั้งหล�ยของบริษัทและบริษัทย่อยที่ผ่�นม�นั้น เกิดจ�กก�รสนับสนุนของลูกค้� บริษัทคู่ค้� ส่วนร�ชก�ร  
ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน รวมถึงคว�มร่วมมือร่วมใจมุ่งมั่นทุ่มเทในก�รทำ�ง�นของผู้บริห�รและพนักง�นทุกคนอย่�งเต็มที่ ในน�มของ
คณะกรรมก�รบริษัท ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย ท่ีได้ให้คว�มไว้ว�งใจและสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของบริษัทด้วยดีเสมอม� 
เร�จะยังคงมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักบรรษัทภิบ�ล และสำ�นึกในคว�มรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่�ย และหวังว่�ทุกท่�นจะร่วมกันพัฒน�และเติบโตไปพร้อมกับบริษัทอย่�งยั่งยืนต่อเนื่องในทุกๆ ปี
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Nature of Business
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 ร�ยได้ของบริษัท ส่วนใหญ่ม�จ�ก 2 ส่วนหลักๆ คือ ร�ยได้ที่ม�จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจสิ่งพิมพ์ ที่ดำ�เนินก�ร 
โดยบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้แก่ ก�รให้บริก�รง�นพิมพ์แบบพิมพ์ 
ท�งธุรกิจและกระด�ษสำ�นักง�น ก�รให้บริก�รจัดพิมพ์เอกส�รปลอดก�รทำ�เทียม เช่น เช็ค ตั๋วสัญญ�ใช้เงิน สมุดบัญชี 
เงินฝ�กธน�ค�ร  คูปอง บัตรกำ�นัล แบบพิมพ์ทั่วไป เช่น  ร�ยง�นประจำ�ปี แผ่นพับโฆษณ� ง�นพิมพ์ระบบดิจิตอล เช่น 
ก�รพิมพ์ใบเสร็จ ใบแจ้งหนี้ร�ยบุคคล ร�ยง�นข้อมูลก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ เป็นต้น นอกจ�กนั้น บริษัทมีบริก�รบริห�ร
จดัเกบ็และบรหิ�รคลงัใหก้บัองคก์รขน�ดใหญ ่ร�ยไดใ้นสว่นนีค้ดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 86.3 ของร�ยไดร้วมจำ�นวน 1,693.65 
ล้�นบ�ท ในปี 2559

 ร�ยได้ในส่วนท่ีสอง ม�จ�กก�รลงทุน ประกอบด้วยส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนในบริษัทร่วม คือ บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 38.5 และบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มห�ชน) ถือหุ้น 
ในสดัสว่นรอ้ยละ 19.9 ในป ี2559 ร�ยไดท้ีม่�จ�กสว่นแบง่กำ�ไรจ�กเงนิลงทนุในสว่นนีค้ดิเปน็รอ้ยละ 10.5 ของร�ยไดร้วม 

 ร�ยได้ที่ม�จ�กก�รดำ�เนินธุรกิจสิ่งพิมพ์ ในปี 2559 จำ�นวน 1,461,87 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 2558 จำ�นวน 93.8  
ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7 โดยหมวดสินค้�ที่มียอดข�ยเพิ่มขึ้น ได้แก่ หมวดส่งออก กระด�ษสำ�นักง�น บริห�รคลังแบบ
พิมพ์ และแบบพิมพ์ธุรกิจ มีอัตร�ก�รเติบโตร้อยละ 1,288.5 , 22, 4.9 และ 0.8 ต�มลำ�ดับ หมวดสินค้�ส่งออกมีอัตร�
เพ่ิมอย่�งมีนัยสำ�คัญเน่ืองม�จ�กง�นโครงก�รในประเทศ สปป.ล�ว ส่วนหมวดกระด�ษสำ�นักง�นท่ีมีอัตร�ก�รเพ่ิมร้อยละ 22  
เนื่องม�จ�กก�รขย�ยเพิ่มขึ้นในสินค้�กระด�ษพิมพ์ต่อเนื่องและกระด�ษถ่�ยเอกส�ร

 หมวดสินค้�ท่ีมีอัตร�ก�รเพ่ิมลดลง ได้แก่ หมวดบรรจุภัณฑ์ แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดก�ร 
ทำ�เทียมลดลง ร้อยละ 51.7 และ 11.9 ต�มลำ�ดับ หมวดบรรจุภัณฑ์ที่ลดลงเนื่องจ�กมีก�รแข่งขันด้�นร�ค�ค่อนข้�งม�ก

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และกระด�ษสำ�นักง�น
 - แบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms)
 - บริห�รคลังแบบพิมพ์ (Warehouse Management)
  - กระด�ษสำ�นักง�น (Office Paper)
 - Digital Print and Mail
  - แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/
  แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดก�รทำ�เทียม (Security Forms) 
 - ส่งออก (Export)
  บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)
 - อื่นๆ
รวมรายได้จากการขาย
ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนในบริษัทร่วม
ร�ยได้จ�กเงินปันผล
ร�ยได้อื่นๆ

รวม

209.28
228.93
339.48
187.37
333.86

81.12
37.49
44.34

1,461.87
177.59

0.58
53.61

1,693.65

207.93
218.31
278.28
187.22
345.84

5.84
77.65
47.03

1,368.10
150.14

0.22
21.49

1,539.95

12.4
13.5
20.0
11.1
19.7

4.8
2.2
2.6

86.3
10.5

0.0
3.2

100.0

13.5
14.2
18.1
12.2
22.5

0.4
5.0
3.1

88.8
9.7
0.0
1.4

100.0

257.69
202.69
298.57
202.65
486.72

18.83
45.37
45.81

1,558.33
88.14

0.30
25.12

1,671.89

15.4
12.1
17.9
12.1
29.1

1.1
2.7
2.7

93.2
5.3
0.0
1.5

100.0

ผลิตภัณฑ์
2559 2558 2557

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %



013MORE THAN PRINTING

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการแข่งขัน

 บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่�ยแบบพิมพ์ธุรกิจทั่วไป และกระด�ษสำ�นักง�นรวมทั้งกระด�ษพิมพ์ 

ต่อเนื่อง โดยส�ม�รถแบ่งประเภทของสินค้�ได้เป็น 7 ประเภทหลัก คือ

 �	แบบพิมพ์ทั่วไปและแบบพิมพ์ระบบออฟเซ็ท เป็นง�นพิมพ์ที่มีก�รออกแบบและพิมพ์ลวดล�ย 

  ลงบนผิวกระด�ษสำ�หรับก�รใช้ง�นเฉพ�ะอย่�ง อ�ทิเช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบกำ�กับภ�ษี ใบแจ้งหนี้ ใบนำ�ฝ�ก  

  ใบถอนของธน�ค�ร ใบสลปิเอทเีอม็ ซองเงนิเดอืน กระด�ษหวัจดหม�ย โปสเตอร ์แผน่พบั ปฏทินิ ร�ยง�นประจำ�ป ี 

  เป็นต้น โดยบริษัทจัดพิมพ์ต�มรูปแบบและร�ยละเอียดที่ลูกค้�ต้องก�ร

OFFSET PRINTING
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 �	แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดก�รทำ�เทียม (Security Forms)  

  แบ่งออกเป็นหมวดย่อย 3 หมวด

   1. แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) เป็นแบบพิมพ์ที่ถูกออกแบบให้มีคุณลักษณะพิเศษ รองรับ 

    ก�รใช้ง�นได้หล�กหล�ยวัตถุประสงค์ภ�ยในผลิตภัณฑ์ชุดเดียว เพื่อคว�มสะดวกรวดเร็วในก�รดำ�เนินก�ร  

    รวมทัง้มมีลูค�่เพิม่ (Value-added) ในด�้นก�รตล�ดของกจิก�รดว้ย เชน่ ใบสมคัรพรอ้มบตัรสม�ชกิในตวั เปน็ตน้ 

   2. แบบพมิพธ์รุกจิปลอดก�รทำ�เทยีม (Security Forms) เปน็เอกส�รทีส่ำ�คญัของหนว่ยง�นทีถ่กูออกแบบเพือ่ใหย้�ก 

    ตอ่ก�รลอกเลยีนแบบ เชน่ ใบหุน้ ตัว๋สญัญ�ใชเ้งนิ คปูอง เชค็ สมดุเงนิฝ�ก เปน็ตน้ ใชว้ตัถดุบิพเิศษทีอ่อกแบบม� 

    เพื่อใช้กับง�นพิมพ์ปลอดก�รทำ�เทียมโดยเฉพ�ะ เช่น กระด�ษพิมพ์ล�ยน้ำ� กระด�ษที่ผลิตเพื่อใช้เฉพ�ะง�น  

    หมึกพิมพ์แบบพิเศษ ก�รใช้ฟอยล์ Hologram ติดลงบนเนื้อกระด�ษ เป็นต้น และ ใช้เทคนิคเกี่ยวกับเม็ดสกรีน  

    microtext หมึกพิเศษ ที่ไม่ส�ม�รถทำ�สำ�เน�ได้ด้วยก�รถ่�ยเอกส�ร

ADVANCE FORMS
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   3. บริก�ร Cheque On Demand เป็นก�รให้บริก�รตั้งแต่ก�รออกแบบเช็ค ทำ� Art Work พิมพ์เช็คเปล่� พิมพ์ชื่อ 

    และเลขที่บัญชีของลูกค้� ชื่อส�ข� และที่อยู่ของส�ข� พร้อมทั้ง Encode เลขที่เช็ค เลขที่ส�ข� และเลขที่บัญชี  

    โดยจัดพิมพ์ต�มข้อมูลที่สถ�บันก�รเงินจัดส่งให้ ทั้งนี้ บริษัทให้บริก�รด้วยระบบคว�มปลอดภัยต�มม�ตรฐ�น 

    ส�กล ซึ่งจะไม่ทำ�ก�รแก้ไข ตัดต่อ เพิ่มเติมใดๆ ในข้อมูล และพร้อมทั้งจัดให้ถึงส�ข�อย่�งรวดเร็ว

CHEQUE ON DEMAND

CALL CENTER WEB

CUSTOMER

WEB

CALL CENTER

T.K.S.

BRANCHES

PRINTING & ENCODING
SYSTEM

FINISHING SYSTEM

POST

BY HAND
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 �	กระด�ษสำ�นักง�น (Offfiice Paper) ประกอบด้วยกระด�ษพิมพ์ต่อเนื่องแบบไม่มีลวดล�ยที่ใช้กับเครื่องพิมพ์ 

  ต่อเนื่อง (Stock Forms) รวมทั้งกระด�ษเพื่อก�รใช้ง�นในสำ�นักง�น เช่น กระด�ษถ่�ยเอกส�ร กระด�ษคว�มร้อน 

  สำ�หรับเครื่องโทรส�ร กระด�ษพิเศษสำ�หรับเครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์และอิงค์เจ็ท เป็นต้น เพื่อตอบสนอง 

  คว�มต้องก�รด้�นง�นพิมพ์ของลูกค้�

  สำ�หรับกระด�ษพิมพ์ต่อเนื่อง บริษัทได้รับอนุญ�ตให้ใช้เครื่องหม�ยรับรองค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ จำ�นวน 3 ร�ยก�ร 

  ดังนี้

ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์

กระด�ษต่อเนื่อง 9”X11” 1 ชั้น ไม่มีเส้น 18.8 กิโลกรัม

กระด�ษต่อเนื่อง 9.5”X11” 1 ชั้น ไม่มีเส้น 20.0 กิโลกรัม

กระด�ษต่อเนื่อง 15”X11” 1 ชั้นไม่มีเส้น 31.1 กิโลกรัม

OFFICE PAPER
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 �	บริก�รพิมพ์ง�นระบบดิจิตอล (Digital Print and Mail) เป็นก�รให้บริก�รง�นพิมพ์ข้อมูลลูกค้� ส�ม�รถพิมพ์ 

  ทั้งแบบกระด�ษต่อเนื่องเป็นม้วน กระด�ษต่อเนื่องแบบปรุพับใส่กล่องและแบบแผ่น ด้วยก�รพิมพ์ระบบดิจิตอล 

  สี่สีและข�วดำ� พร้อมก�รบรรจุซองก�รผลิตเป็นระบบ Zero defect ส�ม�รถป้องกันคว�มผิดพล�ดได้ทั้งหมด  

  นอกจ�กก�รให้บริก�รพิมพ์ข้อมูลบนแบบฟอร์มแล้ว ยังมีก�รให้บริก�รในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่�นท�ง  

  E-mail เน้นคว�มปลอดภัยของข้อมูลทุกด้�น ทั้ง Hardware Software และ Network มีก�รควบคุมสถ�นที่ 

  ผลิตด้วยระบบ Finger Scan ร่วมกับกล้องวงจรปิด (CCTV) ส�ม�รถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้

DIGITAL 
PRINT AND MAIL
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 ง�นผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว (Flexible Packaging) เป็นง�นท่ี

ละเอียดประณีต ต้องอ�ศัยคว�มร่วมมือ ประส�น สอดคล้อง ของทีมง�นท่ี

รู้จริง และม�กด้วยประสบก�รณ์ และก�รทำ�ง�นในแต่ละข้ันตอน ซองบรรจุ

ภัณฑ์ และซองล�มิเนตของเร� เร�มีก�รผลิตท่ีครบวงจรและทันสมัย ต้ังแต่

ข้ันตอนก�รเตรียมพิมพ์ (Prepress) ก�รแยกสีด้วยระบบดิจิตอล (Digital) 

ก�รทำ�แม่พิมพ์รูปแบบต่�งๆ ท่ีเหม�ะสมกับชนิดง�น เร�ส�ม�รถผลิตถุง  

ได้ต�มคว�มต้องก�รของลูกค้� ทุกขน�ด ทุกรูปแบบ 

 สำ�หรับง�นผลิตถุงล�มิเนต เร�มีเครื่องจักรที่ทันสมัย ที่ส�ม�รถ 

พมิพ์ง�นได้สูงสดุถงึ 10 ส ี ในระบบออโตกร�เวยีร์รุน่ล่�สดุ ควบคมุด้วย

เทคโนโลยทีี่ทนัสมยั ลูกค้�จงึส�ม�รถมั่นใจได้ว่� จะได้ง�นพมิพ์ถงุล�มเินต 

ที่มคีณุภ�พด ีสวยง�ม มคีว�มแม่นยำ� อย่�งสมำ่�เสมอในทกุขั้นตอนก�รผลติ 

ถงุบรรจภุณัฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่� ลกูค้�จะได้สนิค้�ที่ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค เร�

มเีครื่องเคลอืบล�มเินตเทคโนโลยล่ี�สดุ ภ�ยใต้สภ�พแวดล้อมที่เป็นไป 

ต�มม�ตรฐ�นสขุอน�มยั

PACKAGING

WMS
Warehouse Management System

ERP
Enterprise Resource Planning

SCM
Supply Chain Management

WAREHOUSE &
LOGISTIC MANAGEMENT

 � บรกิ�รบรหิ�รคลงัสนิค้�แบบพมิพ ์

(Warehouse Management) เปน็ก�รใหบ้รกิ�ร

ตั้งแต่ก�รจัดห� จัดเก็บ และจัดส่งแบบพิมพ์ที่ใช้

ในองค์กร หรือบริษัทขน�ดใหญ่ ด้วยระบบก�ร

รบัคำ�สัง่ซือ้ผ�่นระบบออนไลนโ์ดยลกูค�้ส�ม�รถ

ทำ�ร�ยก�รเบิกใช้ได้ภ�ยในเวล�อันรวดเร็ว

 � ส่งออก (Export) สินค้�ส่งออก

ส่ วน ใหญ่ เป็ น แบบพิ มพ์ ที่ เป็ น แบบพิ มพ์

ทั่วไป แบบพิมพ์แบบพิเศษ และแบบพิมพ์ 

ธุรกิจปลอดก�รทำ�เทียม
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 �	ฉล�กสินค้� (Sticker Label) เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่บริษัทได้ร่วมลงทุน 

กับบริษัท WE'LL Corporation ซึ่งเป็นผู้นำ�ในก�รสร้�งมูลค่�เพิ่มด้�นสิ่งพิมพ์ 

ในประเทศญี่ปุ่น ได้มีก�รจัดตั้งบริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด  

เพื่อผลิตง�นฉล�กสินค้�ชนิดมีแผ่นรองหลังและไม่มีแผ่นรองหลัง (Liner and  

Linerless Label) ผลิตภัณฑ์ดังกล่�วเหม�ะสำ�หรับติดลงบนผลิตภัณฑ์ประเภท  

ขวด กล่อง บรรจุผลิตภัณฑ์ และถุงทุกชนิด 

LABEL

Linerless Label

Save Cost
Save Earth
Save Area
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ภาวะอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์

 ภ�วะอตุส�หกรรมก�รพมิพ ์แบง่ต�มคณุภ�พได ้2 ระดบั คอื ระดบัทัว่ไปทีใ่ชเ้ทคโนโลยกี�รพมิพด์ัง้เดมิ ในประเทศไทย

มีโรงพิมพ์ขน�ดเล็กจนถึงขน�ดใหญ่รวมหล�ยหมื่นแห่ง ก�รแข่งขันเน้นที่ก�รแข่งขันด้�นร�ค� ซึ่งโรงพิมพ์ขน�ดเล็กจะ 

ได้เปรียบเนื่องจ�กมีต้นทุนก�รดำ�เนินง�นที่ต่ำ� ในขณะที่โรงพิมพ์ขน�ดใหญ่มีต้นทุนก�รดำ�เนินง�นที่สูงกว่� ส่วนอีกระดับ

เป็นโรงพิมพ์ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ใช้เงินลงทุนม�ก จะมีคู่แข่งน้อยร�ย เช่น โรงพิมพ์ที่พิมพ์เอกส�รประเภทต้องป้องกัน

ก�รปลอมแปลงได้ (Security Printing) ในประเทศไทยมีโรงพิมพ์เอกชนเพียง 3 ร�ย และเช่นกันโรงพิมพ์ประเภทพิมพ์แบบ

ดิจิตอล (Digital Printing) มีเพียง 4-5 ร�ย สำ�หรับบริษัท จัดอยู่ในประเภทโรงพิมพ์ขน�ดใหญ่ที่เป็นทั้ง Security and Digital  

Printing 

 ดังนั้นโรงพิมพ์ขน�ดใหญ่ที่ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงจึงยังส�ม�รถทำ�กำ�ไรได้ดี แต่ต้องมีม�ตรฐ�นส�ม�รถรับประกัน

คุณภ�พง�นพิมพ์ คว�มถูกต้องของง�น และต้องส่งมอบตรงต�มเวล�ที่จำ�กัดได้ และสิ่งที่สำ�คัญที่สุด คือ ต้องส�ม�รถ

รับประกันว่�ข้อมูลและหรือคว�มลับของลูกค้�ที่จะไม่รั่วไหลออกจ�กโรงพิมพ์ 

 แนวโน้มง�นพมิพ์บนกระด�ษ มแีนวโน้มที่มปีรมิ�ณก�รใช้ลดลง เนื่องจ�กเทคโนโลยสีมยัใหม่ (Digital) เข้�ม�แทนที่ 

เช่น แสตมป์จดหม�ยถูกแทนที่ด้วยจดหม�ยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เช็คธน�ค�รถูกแทนที่ด้วยระบบ E-payment ฉะนั้น 

อุตส�หกรรมก�รพิมพ์จะต้องพัฒน�ยกระดับอุตส�หกรรมให้ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนไป โรงพิมพ์จะไม่ทำ�เพียงแต่รับจ้�ง

พมิพ์ แต่จะต้องต่อยอดก�รให้บรกิ�รที่กว้�งขึ้น เช่น ก�รรบัจดัก�รข้อมลูลกูค้�แบบ Multimedia คอื ก�รบรหิ�รจดัก�รฐ�น

ข้อมูลลูกค้� (Data Base) เพื่อง�นพมิพ์แบบ Personal Direct Mail พร้อมกบัก�รให้บรกิ�รส่งสำ�เน�อเิลก็ทรอนกิส์ ก�รส่ง 

SMS ก�รสื่อส�รผ่�น Social Media ก�รเสรมิระบบก�ร RFID (Radio frequency indentification เป็นก�รส่งข้อมูลโดยอ�ศยั

คลื่นวทิย)ุเข้�กบัง�นพมิพ์ ก�รสร้�ง QR code (Quick Response คอื บ�ร์โค้ด 2 มติ ิเป็นสญัลกัษณ์แทนข้อมูลต่�งๆ ที่นำ�

ม�ใช้กบัสนิค้� สื่อโฆษณ� เพื่อให้ข้อมลูเพิ่มเตมิผ่�นเวบ็ไซต์) ในง�นพมิพ์ ก�รสร้�ง Web Application ก�รให้บรกิ�รจดัก�ร

ข้อมูลในก�รทำ� CRM (Customer Relationship Management ก�รบรหิ�รให้ลูกค้�มคีว�มผูกพนักบัสนิค้� บรกิ�รให้เกดิ

คว�มรู้สกึที่ด ีและไม่เปลี่ยนใจไปจ�กสนิค้� บรกิ�รขององค์กร) ในว�ระต่�งๆ เช่น ส่งก�ร์ดวนัเกดิพร้อมบตัรส่วนลด 

ตล�ดแบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) / แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดก�รทำ�เทียม (Security Forms) 

 ตล�ดแบบพมิพธ์รุกจิแบบพเิศษและตล�ดแบบพมิพธ์รุกจิปลอดก�รทำ�เทยีม เปน็ตล�ดทีม่ผีูแ้ขง่ขนันอ้ยร�ย เนือ่งจ�ก

เป็นง�นที่ต้องใช้เทคโนโลยีก�รพิมพ์ขั้นสูง รวมถึงต้องมีระบบก�รออกแบบเพื่อป้องกันก�รปลอมแปลง และมีก�รลงทุนใน

ก�รทำ�หอ้งพมิพแ์ยกบรเิวณเพือ่เปน็เอกเทศในก�รรกัษ�คว�มปลอดภยัจ�กปจัจยัดงักล�่วข�้งตน้ สง่ผลทำ�ใหต้อ้งมกี�รใช้

เงินลงทุนที่สูงทำ�ให้มีผู้ประกอบก�รน้อยร�ย ประกอบกับลูกค้�ไม่ต้องก�รเปลี่ยนแปลงผู้ผลิตบ่อยด้วยเหตุผลในเรื่องของ

คว�มปลอดภัย และป้องกันไม่ให้คู่แข่งรู้ถึงกลยุทธ์หรือโปรโมช่ันท่ีออกม�เพ่ือก�รตล�ด จึงทำ�ให้ก�รแข่งขันในส่วนน้ีมีไม่ม�ก

 ตล�ดด้�นบริก�ร Cheque On Demand บริษัทเป็นผู้ให้บริก�รร�ยแรกของประเทศไทย ทำ�ให้คู่แข่งที่ส�ม�รถให้บริก�ร

ในรูปแบบนี้ จึงมีน้อยร�ย เนื่องจ�กก�รให้บริก�ร Cheque On Demand ต้องอ�ศัยระบบคว�มปลอดภัยและคว�มเชื่อมั่น

ของลูกค้�ที่มีต่อผู้ให้บริก�ร รวมถึงต้องมีระบบก�รจัดส่งที่รวดเร็วที่ส�ม�รถสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ได้ บริษัทจึง 

ให้คว�มสำ�คัญในก�รขย�ยตล�ดในส่วนนี้เพิ่มม�กขึ้น ทั้งนี้ลูกค้�ส่วนใหญ่คือธน�ค�รซึ่งยังคงทำ�ก�ร Encode เช็คและจัด

พมิพช์ือ่ลกูค�้เอง ดงันัน้จงึตอ้งทำ�ก�รเจ�ะตล�ดลูกค�้ธน�ค�รร�ยอืน่ๆ เพือ่ใหธ้น�ค�รหนัม�ใชบ้รกิ�รของบรษิทั แทนก�ร 

จัดพิมพ์เอง 



021MORE THAN PRINTING

ตล�ดแบบพิมพ์ทั่วไปและระบบออฟเซ็ท (Business Forms) 

 สำ�หรบัก�รแขง่ขนัในตล�ดแบบพมิพท์ัว่ไปและระบบออฟเซท็นัน้มกี�รแขง่ขนัทีสู่ง เนือ่งดว้ยเปน็สนิค�้สิน้เปลอืงใชแ้ลว้

หมดไป และมีปริม�ณก�รสั่งซื้อในแต่ละครั้งเป็นจำ�นวนม�ก โดยขั้นตอนในก�รผลิตไม่จำ�เป็นต้องใช้เทคโนโลยีก�รพิมพ์ 

ขั้นสูงในก�รผลิตม�กนักจึงทำ�ให้มีคู่แข่งหล�ยร�ย ทั้งนี้ลูกค้�ส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มสถ�บันก�รเงิน กลุ่มธุรกิจด้�นก�ร

สือ่ส�ร และหนว่ยง�นร�ชก�ร และจ�กก�รทีก่ลุม่ลกูค�้สว่นใหญน่ำ�ระบบก�รประมลูผ�่นสือ่ท�งอเิลก็ทรอนกิส ์(e-auction) 

ม�ใช้ จึงทำ�ให้เกิดก�รแข่งขันในตล�ดสูงม�กยิ่งขึ้น เนื่องจ�กเป็นระบบก�รแข่งขันในด้�นร�ค�โดยร�ค�ประมูลที่ได้ 

จะค่อนข้�งต่ำ� ในขณะที่ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น ทำ�ให้บริษัทไม่ส�ม�รถเข้�แข่งขันในระบบก�รประมูลผ่�นสื่อท�ง

อิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกครั้ง ดังนั้น บริษัทจึงมีก�รปรับใช้กลยุทธ์ก�รเพิ่มมูลค่�ให้กับตัวสินค้� โดยก�รเสนอบริก�รด้�นก�ร

บริห�รคลังและจัดเก็บสินค้� เพื่อเพิ่มคว�มสะดวกและเพิ่มท�งเลือกให้กับลูกค้� จึงเป็นก�รข�ยสินค้�พร้อมก�รบริก�ร

อย่�งเต็มรูปแบบ ทำ�ให้เป็นก�รเพิ่มโอก�สในก�รขย�ยตล�ดม�กยิ่งขึ้น 

ตล�ดกระด�ษสำ�นักง�น (Offfiice Paper) 

 ตล�ดกระด�ษสำ�นักง�นเป็นตล�ดที่มีก�รแข่งขันด้�นร�ค�สูง เนื่องจ�กเป็นสินค้�ที่ผลิตพร้อมใช้ง�นได้ทันที และ 

ไมต่อ้งอ�ศยัเทคโนโลยใีนก�รผลติม�กนกั กระบวนก�รในก�รผลติเปน็ก�รตดัเพือ่ใหไ้ดต้�มขน�ดทีใ่ชง้�น ทำ�ใหต้ล�ดนีจ้งึ

มีคู่แข่งจำ�นวนม�ก โดยลูกค้�จะพิจ�รณ�เรื่องร�ค�ม�กกว่�คุณภ�พสินค้� ทั้งนี้คุณภ�พของกระด�ษนั้นไม่ค่อยมีคว�ม 

แตกต�่งกนัม�ก ปจัจบุนั บรษิทัไดร้บัก�รแตง่ตัง้เปน็ตวัแทนในก�รจดัจำ�หน�่ยของบรษิทั ฟจู ิซรีอ็กซ ์ยีห่อ้สนิค�้ “Fuji Xerox”

ตล�ดบริก�รพิมพ์ง�นด้วยระบบดิจิตอล (Digital Print and Mail) 

 ตล�ดบริก�รพิมพ์ง�นด้วยระบบดิจิตอล เป็นตล�ดที่มีคู่แข่งน้อยร�ย เนื่องจ�กเป็นง�นบริก�รที่เกี่ยวข้องกับคว�ม

ปลอดภัยของข้อมูลลูกค้� และต้องใช้เงินทุนค่อนข้�งสูงทั้งในเรื่องของเครื่องจักร และระบบก�รรักษ�คว�มปลอดภัย 

ประกอบกับคว�มถูกต้องและคว�มรวดเร็วในก�รให้บริก�รในเวล�อันจำ�กัด ถึงแม้บริษัทจะเป็นร�ยใหม่ที่เข้�ม�ในตล�ด

สว่นนี ้แตบ่รษิทัมคีว�มพรอ้มและมคีว�มหล�กหล�ยในก�รใหบ้รกิ�รม�กกว�่ผูใ้หบ้รกิ�รร�ยเดมิ บรษิทัส�ม�รถใหบ้รกิ�ร

ได้ทั้งกระด�ษแบบต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบปรุ และแบบแผ่น รวมถึงก�รบรรจุซองด้วยระบบ Zero defect ซึ่งป้องกัน

คว�มผิดพล�ด และที่สำ�คัญบริษัทยังส�ม�รถให้บริก�รง�นพิมพ์ด้วยระบบสี่สีและข�วดำ�

ตล�ดบริก�รบริห�รคลังสินค้�แบบพิมพ์ (Warehouse Management) 

 ตล�ดบรกิ�รบรหิ�รคลงัสนิค�้แบบพมิพ ์เปน็ตล�ดคูแ่ขง่นอ้ยร�ย สำ�หรบัผูใ้หบ้รกิ�รง�นพมิพท์ีด่ำ�เนนิก�รอยูใ่นปจัจบุนั

ส่วนใหญ่นั้น มีก�รดำ�เนินธุรกิจในรูปแบบรับจ้�งพิมพ์แบบฟอร์มพร้อมก�รจัดส่งให้ลูกค้�เท่�นั้น โดยจะไม่มีบริก�รก�ร 

จัดเก็บและบริห�รคลัง ซึ่งบริก�รด้�นนี้ของบริษัท ส�ม�รถสร้�งโอก�สในก�รขย�ยตล�ดไปยังลูกค้�ที่ต้องก�รแบบ  

One Stop Service ซึ่งจะช่วยประหยัดค่�ใช้จ่�ยในก�รจัดเก็บและลดคว�มยุ่งย�กในก�รบริห�รง�น 

ตล�ดส่งออก (Export)

 ตล�ดส่งออกเป็นตล�ดที่นอกจ�กจะมีก�รแข่งขันในด้�นของคุณภ�พก�รพิมพ์ ร�ค�แล้ว ยังต้องคำ�นึงถึงเวล�ที่ใช้ใน

ก�รขนส่งเมื่อเทียบกับผู้ผลิตในท้องถิ่น ตล�ดในส่วนนี้บริษัทอ�ศัยฐ�นลูกค้�เดิมที่มีส�ยสัมพันธ์ที่ดีและติดต่อกันม�น�น 

ตล�ดบรรจุภัณฑ์ (Flexible Packaging)

 ตล�ดก�รพมิพใ์นประเทศไทยมบีรษิทัขน�ดใหญด่�้นก�รพมิพแ์ละก�รบรรจภุณัฑอ์ยูก่ว�่ 300 แหง่ มลูค�่อตุส�หกรรม

อยู่ที่ 4-5 แสนล้�นบ�ท 



022 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

 มูลค่�ก�รส่งออกสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์โดยประม�ณ เพิ่มขึ้นจ�ก 6 หมื่น – 1 แสนล้�นบ�ท อุตส�หกรรมก�รพิมพ์

มีแนวโน้มจะเติบโตขึ้น 10% ต่อปี และภ�ยในปี 2019 ตล�ดก�รบรรจุภัณฑ์กระด�ษโลกจะเติบโตถึง 11.69 ล้�นล้�นบ�ท 

จ�กประม�ณ 9 พันล้�นบ�ทในปี 2012 หรือเติบโตถึง 4.4% ยอดข�ยตล�ดบรรจุภัณฑ์ทั่วโลก มีแนวโน้มจะแตะ 34.1  

ล้�นล้�นบ�ท ในปี 2018 โดยยอดข�ยส่วนใหญ่จะม�จ�กทวีปเอเชีย ก�รจัดตั้งประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน (AEC) ในปี 

2015 จะทำ�ให้อุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีก�รเจริญเติบโตที่แข็งแกร่ง

ปัจจัยสำาคัญที่ทำาให้ตลาดนี้มีอัตราการเติบโต

 1) อตุส�หกรรมอ�ห�รและเครือ่งดืม่ในประเทศ ยงัเปน็แรงขบัเคลือ่นหลกัของอตุส�หกรรมก�รบรรจภุณัฑ ์ดว้ยมคีว�ม

ต้องก�รในก�รส่งออกสูง คว�มต้องก�รสำ�หรับบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยม�กขึ้น ง่�ยต่อก�รเข้�ถึงวัตถุดิบ

 2) มีบริษัทท�งด้�นอ�ห�รกว่� 10,000 แห่ง ตล�ดอุตส�หกรรมอ�ห�รและอุปกรณ์บรรจุภัณฑ์ในประเทศเติบโต 

โดยเฉลี่ย ร้อยละ 20 ต่อปี

ที่ม�  : Thailand Printing Industry – Board of investment Thailand และง�นวิจัยจ�กบริษัท Transparency Market Research
  : Packaging Industry Outlook in Thailand
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Risk Factor
ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงภายใต้กฎระเบียบเฉพาะและข้อกำาหนดของอุตสาหกรรม

 เนื่องจ�กอุตส�หกรรมก�รพิมพ์อยู่ภ�ยใต้ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง และเนื่องจ�กบริษัทตั้งอยู่

ท่ีนิคมอุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์สินส�คร ภ�ยใต้ประก�ศนิคมอุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย ห�กมีกฎระเบียบ  

ข้อบังคับ และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องเปลี่ยนแปลง บริษัทได้มีหน่วยง�นรับผิดชอบโดยตรงเรื่องก�รสอบท�นอย่�งสม่ำ�เสมอ 

เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหม�ยอย่�งถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวล�

2. ความเสี่ยงด้านการแข่งขันทางธุรกิจกับผู้ประกอบการรายอื่น 

 เนื่องจ�กธุรกิจด้�นนี้มีผู้ประกอบก�รขน�ดกล�งมีคว�มได้เปรียบในก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยให้แก่ลูกค้�ได้ดีกว่�บริษัท 

ซึง่อ�จสง่ผลใหบ้รษิทัสญูเสยีคว�มส�ม�รถท�งก�รแขง่ขนั ดงันัน้ บรษิทัจงึไดใ้ชก้ลยทุธท์ีมุ่ง่เนน้ก�รข�ยสนิค�้และบรกิ�ร

สำ�หรับตล�ดลูกค้�กลุ่มธุรกิจองค์กรที่บริษัทมีศักยภ�พก�รแข่งขัน โดยมุ่งเน้นคุณภ�พของสินค้�และบริก�ร ส่งมอบ 

ตรงเวล� เพือ่นำ�ไปสูค่ว�มพงึพอใจสงูสดุของลกูค�้ นอกจ�กนัน้ยงัมกี�รพฒัน�และปรบัปรงุสนิค�้และก�รใหบ้รกิ�รใหเ้ปน็

ที่ยอมรับแก่ลูกค้� ควบคู่ไปกับก�รสร้�งสัมพันธภ�พที่ดีกับคู่ค้� เพื่อลดก�รพึ่งพ�เฉพ�ะร�ยใดร�ยหนึ่ง และเพิ่มอำ�น�จ 

ต่อรองกับคู่ค้� ตลอดจนถึงก�รสร้�งแหล่งร�ยได้ใหม่จ�กธุรกิจใหม่ ด้วยก�รนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมม�เป็นส่วนหนึ่ง

ของสินค้�และบริก�รแก่ลูกค้�ให้ครบวงจรยิ่งขึ้น

3. ความเสี่ยงด้านการผลิต

 วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ใช้ในก�รผลิตนั้น บริษัทจัดห�ได้จ�กแหล่งวัตถุดิบภ�ยในประเทศ ที่ผ่�นม�ร�ค�วัตถุดิบมีคว�ม

ผันผวนในระดับที่ควบคุมได้ อย่�งไรก็ต�ม บริษัทฯ มีอิสระในก�รจัดซื้อกระด�ษจ�กผู้ผลิตร�ยอื่นทั้งภ�ยในและต่�ง

ประเทศจ�กผู้จำ�หน่�ยหล�ยร�ย ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดเตรียมแหล่งวัตถุดิบเป็นช่องท�งสำ�รองจำ�นวนม�ก จึงลดคว�มเสี่ยง

ด้�นก�รข�ดแคลนวัตถุดิบและลดคว�มเสี่ยงด้�นร�ค�กระด�ษที่อ�จจะมีก�รเปลี่ยนแปลงต�มร�ค�ซื้อข�ยในตล�ดโลก 

ในกรณทีีเ่กดิคว�มผนัผวนของร�ค�กระด�ษ บรษิทัไดม้กี�รว�งแผนกบัลกูค�้ง�นพมิพร์�ยใหญซ่ึง่มคีว�มตอ้งก�รสิง่พมิพ ์

อย�่งตอ่เนือ่ง ทำ�ใหบ้รษิทัส�ม�รถว�งแผนก�รผลติไดล้ว่งหน�้ทกุเดอืน จงึส�ม�รถทำ�โครงก�รจดัซือ้ระยะย�วในร�ค�คงที่

ระยะเวล�ไม่เกิน 1 ปี กับท�งผู้ผลิตกระด�ษร�ยใหญ่ภ�ยในประเทศ ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถลดคว�มเสี่ยงด้�นคว�มผันผวน

ของร�ค�วัตถุดิบลงได้ระดับหน่ึง นอกจ�กน้ีในกรณีท่ีข�ยให้แก่ลูกค้�ท่ัวไป ห�กร�ค�กระด�ษมีก�รปรับตัวสูงข้ึน ท�งผู้ผลิต

กระด�ษจะแจ้งให้ท�งบริษัททร�บล่วงหน้� เพื่อให้บริษัทส�ม�รถสั่งซื้อกระด�ษในร�ค�เดิมและบริษัทมีก�รทยอยปรับ

ร�ค�ขึ้นเป็นลำ�ดับ จนทำ�ให้ส�ม�รถเพิ่มร�ค�สินค้�สิ่งพิมพ์ได้ต�มสัดส่วนของต้นทุนที่เพิ่มขึ้นทั้งหมด

 คว�มเสี่ยงท�งเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์บ�งกลุ่มของบริษัทฯ เช่น ง�นพิมพ์ในระบบดิจิตอล เป็นง�นที่ใช้เทคโนโลยีใน

ก�รพมิพค์อ่นข�้งม�ก ไมว่�่จะเปน็ เครือ่งจกัร ซอฟตแ์วร ์ระยะเวล�ในก�รจดัสง่สนิค�้ ก�รลดปจัจยัเสีย่งดงักล�่ว บรษิทัฯ 

ได้มีก�รทำ�สัญญ�ในก�รบำ�รุงรักษ�เครื่องจักรกับผู้ข�ยเพื่อคว�มมั่นใจที่ให้เครื่องจักรพร้อมทำ�ง�นอย่�งสม่ำ�เสมอ 
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4. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน

 4.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

   บรษิทัมกี�รกูย้มืเงนิระยะย�วจ�กสถ�บนัก�รเงนิในประเทศ เพือ่ลงทนุขย�ยธรุกจิ ซึง่มภี�ระชำ�ระอตัร�ดอกเบีย้ 

ตล�ดแบบลอยตัวท้ังหมด ดังน้ันคว�มเส่ียงด้�นอัตร�ดอกเบ้ียเกิดจ�กก�รเปล่ียนแปลงของอัตร�ดอกเบ้ียในอน�คต อ�จจะ 

สง่ผลตอ่ผลก�รดำ�เนนิง�นและกระแสเงนิสดของบรษิทั บรษิทัจงึไดด้ำ�เนนิก�รลดผลกระทบดงักล�่วดว้ยก�รเปลีย่นสญัญ�

เงินกู้จ�กอัตร�ดอกเบี้ยตล�ดลอยตัวจ�กสถ�บันก�รเงินแห่งเดิมไปเป็นสัญญ�เงินกู้ระยะย�วด้วยอัตร�ดอกเบี้ยแบบคงที่ 

กับสถ�บันก�รเงินอื่นในประเทศแทนในไตรม�ส 1 ปี 2560 

 4.2 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

   ก�รจำ�หน่�ยสินค้�และบริก�รทั้งภ�ยในและต่�งประเทศภ�ยใต้เงื่อนไขสินเชื่อทั้งหมด จึงมีคว�มเสี่ยงที่ลูกค้� 

ไม่ส�ม�รถชำ�ระหนี้ให้แก่บริษัทต�มเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำ�หนด บริษัทจึงควบคุมคว�มเสี่ยงดังกล่�วโดยกำ�หนด

นโยบ�ยก�รให้สินเชื่อ โดยมีก�รวิเคร�ะห์และทบทวนฐ�นะท�งก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของลูกค้�อย่�งสม่ำ�เสมอ 

ทั้งนี้ ณ วันที่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงินบริษัทประเมินว่�ไม่มีคว�มเสี่ยงจ�กก�รให้สินเชื่อที่เป็นส�ระสำ�คัญ คว�มเสี่ยง 

ท�งด้�นก�รให้สินเชื่อแสดงไว้ต�มมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบ�ยในก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญอัตร� 

ร้อยละ 100 สำ�หรับลูกหนี้ที่มียอดค้�งชำ�ระเกิน 1 ปี

5. ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 25

     ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2559 เนื่องจ�กครอบครัวมงคลสุธีได้ถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันคิดเป็นร้อยละ 41.41 ของ

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด จึงอ�จจะควบคุมเสียงข้�งม�กในก�รออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่�งไร

ก็ต�ม บริษัทได้ประก�ศใช้หลักเกณฑ์ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รต�มหลักบรรษัทภิบ�ล (Corporate Governance Guidelines) 

จริยธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมก�ร เพื่อเป็นแนวท�งให้คณะกรรมก�รบริษัทปฏิบัติหน้�ที่กำ�กับ

ดูแลกิจก�รของบริษัทไปในแนวท�งที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย มีคว�มสุจริต โปร่งใส ถูกต้องต�มกฎหม�ย และ

รับผิดชอบต่อสังคม
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ชื่อบริษัทภ�ษ�อังกฤษ T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

เลขทะเบียนบริษัท   0107540000014

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่�ยแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่อง และกระด�ษสำ�นักง�น

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่   เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎ�วิถี ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร 

 จังหวัดสมุทรส�คร 74000

โทรศัพท์ 0-2784-5888

โทรส�ร 0-2784-5858

Home Page

ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 360.21 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1.0 บ�ท รวม 360.21 ล้�นบ�ท

ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 360.21 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1.0 บ�ท รวม 360.21 ล้�นบ�ท

ชื่อบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ชื่อบริษัทภ�ษ�อังกฤษ T.K.S. Siam Press Management Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท 0105536094121

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่�ยแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่องบริก�รง�นพิมพ์ในระบบ 

 ดิจิตอล และบริก�รบริห�รคลังแบบพิมพ์ธุรกิจ

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎ�วิถี ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร   

 จังหวัดสมุทรส�คร 74000

โทรศัพท์ 0-2784-5888

โทรส�ร 0-2784-5858

ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 30.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 10.0 บ�ท รวม  300.00 ล้�นบ�ท

ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 25.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 10.0 บ�ท รวม  250.00 ล้�นบ�ท

สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 100.00%

คว�มสัมพันธ์ บริษัทย่อย

Information of Company Group
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทในเครือ

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทอื่นๆ ที่บริษัทถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 10
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ชื่อบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด

ชื่อบริษัทภ�ษ�อังกฤษ T.K.S. – Wellco (Thailand) Co.,Ltd.

เลขทะเบียนบริษัท 0745558002445

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ สิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎ�วิถี ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร 

 จังหวัดสมุทรส�คร 74000

โทรศัพท์ 0-2784-5888

โทรส�ร 0-2784-5858

ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 18.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 5.0 บ�ท รวม  90.00 ล้�นบ�ท

ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 18.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 5.0 บ�ท รวม  90.00 ล้�นบ�ท

สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 51.0%

คว�มสัมพันธ์ บริษัทย่อยท�งอ้อมผ่�นก�รถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ชื่อบริษัทภ�ษ�ไทย C.T.K.S. Technologies

ชื่อบริษัทภ�ษ�อังกฤษ C.T.K.S. Technologies

เลขทะเบียนบริษัท 00020435

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ และบริก�รส�รสนเทศในต่�งประเทศ

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ No. 27E4, Russian Bivd, SaagKat Teuk Tia, Khan SenSok, Phnom Renh

ทุนจดทะเบียน USD 60,000

ทุนชำ�ระแล้ว USD 60,000

สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 45%

คว�มสัมพันธ์ บริษัทย่อยท�งอ้อมผ่�นก�รถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัทภ�ษ�อังกฤษ Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)

เลขทะเบียนบริษัท 0107550000203

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่�ยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์         

 และระบบส�รสนเทศ

ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่ เลขท่ี 433 ถนนสุคนธสวัสด์ิ แขวงล�ดพร้�ว เขตล�ดพร้�ว กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์ 0-2553-8888

โทรส�ร 0-2578-8181

Home Page www.synnex.co.th

ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 800.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท รวม  800.0 ล้�นบ�ท

ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 770.33 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท รวม  770.33 ล้�นบ�ท

สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 38.51%

คว�มสัมพันธ์ บริษัทร่วม
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ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัทภ�ษ�อังกฤษ Thai British Security Printing Public Company Limited (TBSP)

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002311

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจประเภทก�รพิมพ์เอกส�รปลอดก�รปลอมแปลงและบัตรพล�สติกเพ่ือ 

 ใช้ในวงก�รธน�ค�รพ�ณิชย์ สถ�บันก�รเงิน และสำ�หรับลูกค้�ท่ัวไป

ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่ 41/1 ซอยวัดสวนส้ม  ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย  ตำ�บลสำ�โรงใต้  อำ�เภอพระประแดง        

 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร 10130

โทรศัพท์ 0-2754-2650

โทรส�ร 0-2183-2763

Home Page www.tbsp.co.th

ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว 110.0 ล้�นบ�ท

สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 19.89%

คว�มสัมพันธ์ บริษัทร่วม
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Major Changes and Developments
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

ปี 2559

บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 ของ ESG100 ซึ่งเป็นก�รจัดอันดับโดยสถ�บันไทยพัฒน์ เป็นก�รคัดเลือกจ�ก 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน จำ�นวน 621 บรษิทั ในป ี2559 ทีม่กี�รดำ�เนนิง�นโดดเดน่ด�้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรม�ภิบ�ล (Environmental, Social and Governance : ESG)

บริษัทได้ก�รรับรองเป็น โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)* จ�กสถ�บันสิ่งแวดล้อม 

  อุตส�หกรรม สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 กันย�ยน 2559 

  *โรงง�นเชิงนิเวศ (Eco Factory) หม�ยถึง โรงง�นอุตส�หกรรมที่ยึดมั่นในก�รประกอบกิจก�รที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม เพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน ด้วยก�รมุ่งเน้นในเรื่องของก�รพัฒน�และปรับปรุงกระบวนก�รผลิต และ

ก�รบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐ�นของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร ตลอด 

โซ่อุปท�นอย่�งต่อเนื่องและยั่งยืน
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ปี 2558

เปลีย่นแปลงสถ�นะลงทนุ ในบริษทั ไทยบรติชิซเีคียวรติี ้พริน้ติง้ จำ�กดั (มห�ชน) "TBSP" เปน็บรษิทัรว่ม 

เนื่องจ�กกลุ่มตระกูลมงคลสุธี ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้นใน TBSP ในสัดส่วน 32.12% 

รับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นยอดเยี่ยม (Best Company Performance Awards) 

และร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม (Best Investor Relation Awards) กลุ่ม Market  

Capitalization ไม่เกิน 3,000 ล้�นบ�ท

รับก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบบริห�รคว�มต่อเนื่องท�งธุรกิจ (Business Continuity Management 

System : ISO 22301: 2012) จ�กสถ�บนั BUREAU VERITAS THAILAND เปน็กระบวนก�รบรหิ�รแบบองคร์วม 

ซึง่ชีบ้ง่ภยัคกุค�ม ทีอ่�จจะเกดิขึน้ตอ่องคก์ร และผลกระทบของภยัคกุค�มนัน้ตอ่ก�รดำ�เนนิธรุกจิ และใหแ้นวท�ง

ในก�รสร�้งขดีคว�มส�ม�รถใหอ้งคก์รมคีว�มยดืหยุน่ (resilience) เพือ่ก�รตอบสนองและปกปอ้งผลประโยชนข์อง

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก ชื่อเสียง ภ�พลักษณ์ และกิจกรรมที่สร้�งมูลค่�ที่มีประสิทธิผล

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับอนุญ�ตจ�กองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ชเรือนกระจก (องค์กรมห�ชน) ในก�ร

ใช้เครื่องหม�ยรับรองค�ร์บอนฟุตพร้ินท์ ในผลิตภัณฑ์กระด�ษต่อเนื่อง 3 ร�ยก�ร เป็นระยะเวล� 2 ปี ตั้งแต่ 

15 กรกฎ�คม 2558 – 15 กรกฎ�คม 2560 

เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 360,206,980 บ�ท โดยหุ้นส�มัญที่เพ่ิมจำ�นวน 32,746,089 บ�ท เพื่อรองรับก�ร

จ่�ยหุ้นปันผล ในอัตร�ส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่�วคงเหลือจำ�นวนหุ้นที่ไม่ได้

รับก�รจัดสรรจำ�นวน 212 หุ้น

ปี 2557

ได้รับก�รแต่งต้ังจ�ก บริษัท ฟูจิ ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่�ยกระด�ษถ่�ยเอกส�ร  

ในแบรนด์ ฟูจิ ซีร็อกซ์ แต่เพียงร�ยเดียวในประเทศ

ขย�ยฐ�นก�รผลิตไปสู่ตล�ดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว (Flexible Packaging) โดยมีก�รลงทุนเครื่องจักร 

กร�เวียร์ (Gravure)

บรษัิทเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 327,460,970 บ�ท โดยหุน้ส�มญัทีเ่พิม่จำ�นวน 29,769,179 บ�ท เพือ่รองรบั

ก�รจ่�ยหุ้นปันผล ในอัตร�ส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่�วคงเหลือจำ�นวนหุ้นที่ 

ไม่ได้รับก�รจัดสรร จำ�นวน 79 หุ้น 

บริษัทมีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program :EJIP)  

โครงก�รที ่2 โดยมรีะยะเวล�โครงก�ร 3 ป ีเริม่โครงก�รตัง้แต ่1 กรกฎ�คม 2557 โดยบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สมทบ

ให้ในอัตร�ร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของลูกจ้�ง
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ปี 2556

รบัร�งวลัจ�กก�รประกวดสิง่พมิพ ์ในง�น  Thai Print  Awards 2013  ครัง้ที ่8 โดยไดร้บัร�งวลั “Best Of  

the Best” ประเภทง�น Best in more than one production process และได้รับร�งวัล “Silver Award” ประเภท 

ง�น Innovative/Special Printing จ�กผลง�นชิ้นเดียวกัน (ในน�มบริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 

(บริษัทย่อย))

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�กเดิมจำ�นวน 248,076,525 บ�ท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน 297,691,830 บ�ท โดย

หุน้ส�มญัทีเ่พิม่จำ�นวน 49,615,305 บ�ท เพือ่รองรบัก�รจ�่ยหุน้ปนัผล ในอตัร�สว่น 5 หุน้เดมิตอ่ 1หุน้ใหม ่ในก�ร

จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่�ว คงเหลือจำ�นวนหุ้นที่ไม่ได้รับก�รจัดสรรจำ�นวน 39 หุ้น 

รับก�รรับรองม�ตรฐ�นด้�นคว�มปลอดภัยข้อมูลส�รสนเทศ (Information Security) ISO 27001 จ�กสถ�บัน  

BUREAU VERITAS THAILAND 

ปี 2555

ทำ�โครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program :EJIP)  

โดยมีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี เริ่มโครงก�รตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎ�คม 2555 โดยบริษัทและบริษัทย่อย สมทบให้ใน

อัตร�ร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของลูกจ้�ง โครงก�รดังกล่�วเพื่อให้พนักง�นของบริษัทและบริษัทย่อย มีคว�มเป็น

เจ้�ของบริษัท เป็นก�รสร้�งแรงจูงใจก�รปฏิบัติง�น และรักษ�บุคล�กรไว้กับบริษัทในระยะย�ว

ปี 2554
ข�ยท่ีดินและสิง่ปลกูสร้�ง ทีจ่งัหวดัเพชรบรุ ี(โรงง�นเดมิ) ในมลูค่� 120.0 ล�้นบ�ท เงนิทีไ่ดจ้�กก�รข�ยที่

จำ�นวน 90.0 ล้�นบ�ท นำ�ไปชำ�ระเงินกู้ที่มีอยู่กับสถ�บันก�รเงิน ส่วนที่เหลือใช้หมุนเวียนภ�ยในกิจก�ร

ปี 2553

หลักทรัพย์ของบริษัท ได้ทำ�ก�รย้�ยจ�กกลุ่มอุตส�หกรรมเทคโนโลยี (Technology) หมวดธุรกิจเทคโนโลยี 

ส�รสนเทศและก�รสือ่ส�ร (Information & Communication Technology) ไปยงักลุม่อตุส�หกรรมบรกิ�ร 

(Service) หมวดธุรกิจสิ่งพิมพ์ (Media & Publishing)
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ปี 2552

รับร�งวัลจ�กก�รประกวดสิ่งพิมพ์ ในง�น  Asian Print Awards 2009 คร้ังที่ 7 ที่กรุงกัวล�ลัมเปอร์  

ประเทศม�เลเซีย  Best of the Best ประเภทง�น Best in more than one production process และร�งวัล  

Gold Award ประเภทง�น Special Printing (ในน�มบริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด) 

ปี 2551

บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) ได้รับอนุญ�ตให้เป็นบริษัท 

จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์และได้ทำ�ก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ ในวันที่ 16 มิถุน�ยน 2551

ปี 2549

รับร�งวัล “Best of the Best : Best in more than one production” จ�กก�รประกวดส่ิงพิมพ์ในง�น 

1st Thai Print Awards 2006  จัดโดยสม�คมก�รพิมพ์ไทย บริษัทย่อยได้รับร�งวัลชนะเลิศ “Best of the 

Best” ประเภท Best Innovative Use of the Printing Process ร�งวัล Gold Award ประเภท Innovation in Printing 

ร�งวัล Bronze Award ประเภท Annual Financial Reports จ�กง�นประกวด Asian Print Awards 2006 ครั้งที่ 4  

ที่นครเซี่ยงไฮ้ ประเทศส�ธ�รณรัฐประช�ชนจีน

จัดง�น Grand Opening โรงง�นใหม่ที่นิคมอุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์สินส�คร ซึ่งมี ฯพณฯ 

พลเอก พิจิตร กุลละวณิชย์ ให้เกียรติเป็นประธ�นเปิดง�น

ปี 2547

บริษัทได้ลงทุนในบริษัท สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 85 ของทุน 

จดทะเบียน 60 ล้�นบ�ทและเข้�ถือหุ้นร้อยละ 100 ในต้นปี 2548

ปี 2546

บริษัทได้รับอนุญ�ตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดทำ�ก�รซื้อข�ย

หลักทรัพย์ ในวันที่ 18 พฤศจิก�ยน พ.ศ. 2546
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ปี 2545

บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้มีก�รเปลี่ยนช่ือบริษัท เป็น บริษัท 

ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) ได้ย้�ยที่ทำ�ก�รพร้อมทั้งสร้�งศูนย์ขนส่งและกระจ�ยสินค้�แห่งใหม่ 

ขึ้นที่ ถนนสุคนธสวัสดิ์ ใกล้กับท�งด่วนเอกมัยร�มอินทร� โดยใช้เทคโนโลยีก�รกระจ�ยสินค้�ที่ได้รับก�รถ่�ยทอด

จ�กกลุ่มบริษัท Synnex ประเทศไต้หวัน  

บริษัทได้เปลี่ยนชื่อจ�กเดิม “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. 

เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)”

บริษัทได้ทำ�ก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น จ�กเดิมมูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้ หุ้นละ 10 บ�ท เป็นหุ้นละ 5 บ�ท  

พร้อมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ก 200 ล้�นบ�ท เป็น 250 ล้�นบ�ท นอกจ�กน้ันได้จ่�ยหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิม ในอัตร� 2 หุ้นส�มัญเดิม ต่อ 1 หุ้นส�มัญใหม่  เป็นจำ�นวน 14 ล้�นหุ้น  

ปี 2543

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รรับรองคุณภ�พ (ISO 14001) ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันเกี่ยวกับม�ตรฐ�นก�ร 

ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้รับเครื่องหม�ยก�รค้� Thailand Brand จ�กกรมส่งเสริมก�รส่งออก กระทรวงพ�ณิชย์

ปี 2542

กลุ่มบริษัท Synnex จ�กประเทศไต้หวัน ซ่ึงเป็นผู้จัดจำ�หน่�ยอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และ 

ส�รสนเทศร�ยใหญ่ของโลก เข้�ร่วมลงทุนร้อยละ 49 ในบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค 

(ประเทศไทย) จำ�กัด  

ปี 2541

ย้�ยฐ�นก�รผลิตไปยังโรงง�นแห่งใหม่ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เน้ือท่ี 30 ไร่ เพ่ือเพ่ิมกำ�ลังก�รผลิตแบบพิมพ์ธุรกิจ
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ปี 2540

บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภ�พจ�ก “บริษัทจำ�กัด” เป็น “บริษัทมห�ชน จำ�กัด” และเปลี่ยนชื่อจ�กเดิม

คือ “บริษัท ที.เค.เอส. อินเตอร์พริ้นติ้ง จำ�กัด” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์  จำ�กัด (มห�ชน)”

บรษัิท ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนใน บริษทั คอมเพค็ (ประเทศไทย) จำ�กดั จ�กเดมิ 50 ล�้นบ�ท เปน็ 100 ล�้น

บ�ท โดยมีสัดส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ 99.99

ปี 2535

เพ่ิมทุนจดทะเบยีนเปน็ 30 ล�้นบ�ท เพือ่กอ่สร�้งโรงง�นผลติกระด�ษตอ่เน่ือง ทีอ่ำ�เภอส�มพร�น จงัหวดั

นครปฐม

ปี 2529

จัดตั้งเป็นบริษัทจำ�กัดในน�ม “บริษัท ที.เค.เอส  อินเตอร์พร้ินติ้ง จำ�กัด” เพื่อดำ�เนินธุรกิจค้�ส่ง อุปกรณ์

เครือ่งเขยีน กระด�ษสำ�นกัง�น รวมทัง้วสัดอุปุกรณแ์ละของใชส้ิน้เปลอืง และไดเ้ริม่กอ่ตัง้โรงง�นเพือ่ผลติกระด�ษ

พิมพ์ต่อเนื่อง (Stock Forms)

ปี 2497

เริ่มดำ�เนินกิจก�รภ�ยใต้ชื่อ “แต้ เกียง เซ้ง”
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Shareholders
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กลุ่มตระกูลมงคลสุธี
 - บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำ�กัด
 - น�ยสุพันธุ์ มงคลสุธี
 - น.ส.สุธิด� มงคลสุธี
 - น.ส.ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
 - น�ยจุติพันธุ์ มงคลสุธี
 - น.ส.สุพรรณษ� มงคลสุธี
 - ด.ญ.ศรุต� มงคลสุธี
OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED
น�ยไพวรรณ  ช�ติพิทักษ์
น�ยบุญไชย ตันชัชว�ล
น�ยไพศ�ล  ช�ติพิทักษ์
น�งทิพวรรณ  กัมทรทิพย์
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ จำ�กัด
น�งมยุรี  วงแก้วเจริญ
น.ส. ปิยะด�  คุณทรงเกียรติ
น�ยพีรวัฒน์  ธรรม�ภิมณฑ์

จำานวนหุ้นทั้งหมด

149,165,160
128,515,084

6,461,400
4,428,600
2,658,132
2,417,502
2,312,600
2,371,842

12,903,125
11,761,200
10,200,495

7,700,000
7,560,000
6,546,683
4,300,000
4,232,259
4,050,000

360,206,768

41.41
35.68

1.79
1.23
0.74
0.67
0.64
0.66
3.58
3.26
2.83
2.14
2.09
1.82
1.19
1.17
1.12

100.0
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2
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ลำาดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

 บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทุนจดทะเบียน 300.0  
ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 250.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังนี้

 บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยก�รถือหุ้นในบริษัทอื่นๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50.0 

ล้�นบ�ท โดยมีร�ยชื่อผู้ถือหุ้นต�มต�ร�งดังนี้

ร�ยชื่อและสัดส่วนก�รถือหุ้นของผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 27 ธันว�คม 2559

น�ยสุพันธุ์
น.ส. ศิริวรรณ 
น.ส. สุธิด�
น�ยจุติพันธุ์ 
น.ส. สุพรรณษ� 
ด.ญ. ศรุต� 
น�งสุช�ด� 

จำานวนหุ้นทั้งหมด

มงคลสุธี
สุกัญจนศิริ
มงคลสุธี
มงคลสุธี
มงคลสุธี
มงคลสุธี
มงคลสุธี

15,000
15,000
12,000

2,000
2,000
2,000
2,000

50,000

30.0
30.0
24.0

4.0
4.0
4.0
4.0

100.0%

1
2
3
4
5
6
7

ลำาดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

จำานวนหุ้นทั้งหมด 

29,999,994

30,000,000

99.99%
        

100.00%    

1

ลำาดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

 บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยท�งอ้อม ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทุนจดทะเบียน  

90.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 90.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังนี้

บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
บริษัท เวล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (WE'LL Corporation)
น�งส�วศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ
น�ยสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์
น�ยภ�คภูมิ  ภูอุดม

จำานวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
MG Investment Co.,Ltd.
Lok Chumtrav LIM CHHIV HO

จำานวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 
King’s Eye Investment Ltd.*2

จำานวนหุ้นที่เรียกชำาระแล้วทั้งหมด

9,179,997
8,820,000

1
1
1

  
18,000,000

450
450
100

1,000

296,687,160
269,500,000

770,328,649

51.00%
49.00%

0.00%
0.00%
0.00%

        
100.00%    

45.00%
45.00%
10.00%

        
100.00%    

38.51%
34.99%

100.0%

1
2
3
4
5

1
2
3

1
2

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

 C.T.K.S. Technologies Co.,Ltd. เป็นบริษัทย่อยท�งอ้อม ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์และบริก�รส�รสนเทศใน 

ต่�งประเทศ มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว USD 60,000 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังนี้

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)*1 บริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้�อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ มีทุน 

จดทะเบียน 800.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 770.3 ล้�นบ�ท โดยมีร�ยชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 มีดังต่อไปนี้

ก�รออกหลักทรัพย์อื่นๆ

-ไม่มี-

หม�ยเหตุ *1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด มห�ชน ได้เข้�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 16 มิถุน�ยน 2551
   *2 Synnex Technology International Corp. ถือหุ้นทั้งหมดใน King’s Eye Investment Ltd. โดยผ่�นท�ง Pacific City Holding Ltd.



036 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

Group Investment Structure
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

สัดส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ 35.7

สัดส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ 38.5สัดส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ 99.99

34.99%

King’s Eye Investment Ltd.

บริษัท มงคลสุธี โฮลด้ิง จำากัด

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

รายได้จากการดำาเนินงาน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)
ทุนชำาระแล้ว 360.21 ล้านบาท

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด 
ทุนชำาระแล้ว 250.00 ล้านบาท

บริษัท ที.เค.เอส.– เวลโก (ประเทศไทย) จำากัด 
ทุนชำาระแล้ว 90.0 ล้านบาท

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
ทุนชำาระแล้ว 770.33 ล้านบาท

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง
ทุนชำาระแล้ว 110.00 ล้านบาท

C.T.K.S. Technologies Co.,Ltd.
บริษัทจดทะเบียนในประเทศกัมพูชา

(ทุนจดทะเบียน 60,000 USD)

รายได้จากการลงทุน

สัดส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ 51.0 สัดส่วนก�รถือหุ้นร้อยละ 45.0
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Reference Persons Information
ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

Investor Information
ข้อมูลสำาหรับนักลงทุน
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นายทะเบียนหุ้น

บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

THAILAND SECURITIES DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขที่ 93 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชด�ภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000

โทรส�ร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี

บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด

CWWP Co., Ltd.

128/180-181 อ�ค�รพญ�ไทพล�ซ่� ชั้น 17 

ถนนพญ�ไท แขวงทุ่งพญ�ไท เขตร�ชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279

โทรส�ร 0-2216-2286

Home Page www.cwwpaudit.com

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นสำ�นักสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี

ไม่มีคว�มสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัท

บริษัทย่อย ผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของบุคคลดังกล่�ว

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่   เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถ.เจษฎ�วิถี 

 ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร 

 จังหวัดสมุทรส�คร 74000

โทรศัพท์ 0-2784-5888

โทรส�ร 0-2784-5858

Home Page www.tks.co.th

ส�ม�รถห�ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) ได้ที่ :

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)
ลงทะเบียนการซื้อขายหุ้น
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย TKS

ข้อจำ�กัดในก�รโอนหุ้นต่�งด้�ว 49%

สิ้นสุดรอบระยะเวล�บัญชี 31 ธันว�คม

ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ CWWP Co., Ltd.
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัทย่อยทางอ้อมผ่าน
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท ที.เค.เอส.- เวลโก
(ประเทศไทย) จำ�กัด

C.T.K.S. Technologies 
Company Limited
บริษัทร่วม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
พริ้นติ้ง จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและให้บริก�รง�นพิมพ์
ในระบบดิจิตอล ระบบออฟเซ็ท
และง�นบริห�รคลังแบบพิมพ์

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
สิ่งพิมพ์และบริก�รส�รสนเทศ
ในประเทศกัมพูช�

จำ�หน่�ยคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟท์แวร์ 
และระบบส�รสนเทศ

สิ่งพิมพ์ เอกส�ร
ปลอดก�รทำ�เทียม

250.00

90.0

USD 60,000

770.33

110.00

99.9

51.0

45.0

38.5

19.89

10

5

1

10

264.65

42.56

USD 30,000

298.52

107.50

บริษัทย่อยทางตรง
บริษัทย่อยทางอ้อม

และบริษัทร่วม

ประเภทธุรกิจ ทุนชำาระแล้ว
(ล้านบาท)

มูลค่าท่ีตราไว้
(บาทต่อหุ้น)

สัดส่วนเงิน
ลงทุน

(ร้อยละ)

ราคาทุน
(ล้านบาท)
31/12/59

Investments in Subsidiaries and 
Associated Companies
การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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Dividend Policy
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 บริษัทมีนโยบ�ยที่จะจ่�ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตร�ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิในแต่ละปี ที่มีผลกำ�ไร

จ�กก�รดำ�เนินง�น แต่ทั้งนี้จะต้องไม่มีข�ดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น

 บริษัทย่อย ในก�รจ่�ยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท โดยคณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้พิจ�รณ�  

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจ�รณ�อนุมัติ

 บริษัทร่วม มีนโยบ�ยจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีสำ�รองต�มกฎหม�ยและ

สำ�รองต�่งๆ ทัง้หมดในแตล่ะป ีทีม่ผีลกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนนิก�ร แตท่ัง้นีจ้ะตอ้งไมม่ขี�ดทนุสะสมในสว่นของผูถ้อืหุน้ อย�่งไร

กต็�ม ก�รจ�่ยเงนิปนัผลดงักล�่วอ�จมกี�รเปลีย่นแปลงได ้ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัแผนก�รลงทนุ คว�มจำ�เปน็ และคว�มเหม�ะสม

อื่นๆ ในอน�คตต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นสมควร

หม�ยเหตุ : *1 ปี 2560 คณะกรรมก�รบริษัท มีมติจ่�ยเงินปันผลสำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นปี 2559 ในอัตร�หุ้นละ 0.65 บ�ท ทั้งนี้บริษัท มีก�รจ่�ย 

    เงินปันผลระหว่�งก�ลไปแล้ว 0.15 บ�ท/หุ้น สำ�หรับงวด 6 เดือนหลัง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 ให้จ่�ยปันผลอีกในอัตร� 

    หุ้นละ 0.50 บ�ท นี้สิทธิ์ในก�รรับเงินปันผลยังมีคว�มไม่แน่นอน เนื่องจ�กต้องรอก�รอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น

   *2 อัตร�กำ�ไรต่อหุ้นเป็นอัตร�กำ�ไรที่ปร�กฏต�มงบก�รเงินของปีนั้น ๆ

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (งบเฉพาะกิจการ)*2

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)*2

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)
 เงินสด
 หุ้นปันผล (หุ้นเดิม : หุ้นปันผล)
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ
(งบเฉพาะกิจการ) (%)
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (งบรวม) (%)

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2554-2559

0.41
0.99
0.42
0.42
ไม่มี

102.4%

42.4%

0.18
0.85
0.55
0.35

0.20 (5:1)
305.5%

64.7%

0.73
0.86
0.65
0.55

0.10 (10:1)
89.0%

75.6%

0.73
0.79
0.60
0.50

0.10 (10:1)
82.2%

75.9%

0.66
0.79
0.50
0.50
ไม่มี

75.7%

63.3%

0.65
0.93
0.65
0.65
ไม่มี

100.3%

69.9%

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559*1
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 
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Management Structure
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

 โครงสร้�งกรรมก�รบริษัท ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 ประกอบด้วยกรรมก�ร 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมก�รบริษัท  

คณะกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง (ปฏิบัติก�ร,ก�รเงิน) และคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลและ 

รับผิดชอบต่อสังคม

 โครงสร้�งคณะกรรมก�รและก�รจัดก�ร มีก�รตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่�งเพียงพอ โดย

 1) องค์ประกอบของคณะกรรมก�รบริษัท ประกอบด้วย กรรมก�รที่เป็นอิสระจำ�นวน 3 ท่�น ม�กกว่�หนึ่งในส�มของ

จำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด 

 2) คณะกรรมก�รตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมก�รตรวจสอบ 3 ท่�นที่มีคว�มเป็นอิสระ โดยมีหน้�ที่เช่นเดียวกับ 

ที่กำ�หนดในข้อบังคับตล�ดหลักทรัพย์ฯ กฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ และผู้มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ด้�นบัญชี

และก�รเงิน 

 3) มีก�รมอบอำ�น�จระหว่�งคณะกรรมก�รและฝ่�ยจัดก�รที่ชัดเจน ต�มร�ยละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “ก�ร

กำ�กับดูแลกิจก�ร”

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 กรรมก�รของบริษัท มีจำ�นวน 7 ท่�น มีร�ยชื่อและจำ�นวนก�รเข้�ร่วมก�รประชุม 

คณะกรรมก�รบริษัท ในปี 2559 ดังต่อไปนี้

หม�ยเหตุ : 1 น�ยสุพันธุ์ มงคลสุธี ที่ขอล�ออกจ�กก�รเป็นกรรมก�รบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 สิงห�คม 2559 และในก�รประชุมคณะกรรมก�ร 

   บริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 25 สิงห�คม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง น�ยจุติพันธุ์  มงคลสุธี เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง แทน และได้เข้�ร่วมประชุม 

   คณะกรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 7/2559

  2 น�งส�วสุวภ�  เจริญยิ่ง ได้ล�ออกจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รอิสระ เมื่อวันที่ 30 กันย�ยน 2559

1
2
3
4
5
6
7
8
9

พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์
นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี1

นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี1

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
นางเสาวนีย์ กมลบุตร
นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
นางปรารถนา มงคลกุล
นายวีระชัย ศรีขจร
นางสาวสุวภา เจริญย่ิง2

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการอิสระ

7/7
5/7
1/7
6/7
7/7
7/7
5/7
7/7
5/7

4/4
4/4

-
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
3/4

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

   กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มแทนบริษัท

 ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 25 สิงห�คม 2559 มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงกรรมก�ร 

ผู้มีอำ�น�จลงน�มแทนบริษัท โดยกรรมก�รซึ่งลงล�ยมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ น�ยวีระชัย 

ศรีขจร และน�ยจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมก�รสองในส�มท่�นนี้ลงล�ยมือชื่อร่วมกันและประทับตร�สำ�คัญของบริษัท 

 คณะกรรมก�รตรวจสอบ

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 บริษัทมีกรรมก�รตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมก�รอิสระจำ�นวน 3 ท่�น ดังนี้

 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ มีน�งส�วณัฐิม� โพธิ์แดง ผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน เป็นเลข�นุก�ร 

คณะกรรมก�รตรวจสอบและในคณะกรรมก�รตรวจสอบ น�งปร�รถน� มงคลกุล เป็นผู้ที่มีคว�มรู้และมีประสบก�รณ์ 

ในก�รสอบท�นงบก�รเงินของบริษัท 

 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ด้�นก�รปฏิบัติก�ร (Operation Risk)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 บริษัทมีคณะกรรมก�รทั้งหมด 14 ท่�น เป็นกรรมก�รบริษัท 4 ท่�น ดังนี้

1
2
3

นางเสาวนีย์ กมลบุตร
นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
นางปรารถนา มงคลกุล

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

5/5
5/5
4/5

5/5
5/5
5/5

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

นายวีระชัย  ศรีขจร1

นายณรงค์  จุนเจือศุภฤกษ์

นางสาวศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ1

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายภาคภูมิ  ภูอุดม

นายวิชัย  อาจิณาจารย์

นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล

นายสมชาย วงศ์รัศมี2

นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล3

นายชำานาญ  สุขประเสริฐ

นายชัยยันต์  บุญเจริญชัย

นางกุลวดี ภู่ตระกูล4

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อำานวยการฝ่ายขาย

ผู้อำานวยการฝ่ายจัดซ้ือ

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า

ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล

ผู้จัดการฝ่ายอำานวยการกลาง

11/12

12/12

10/12

11/12

12/12

11/12

12/12

6/12

1/12

12/12

12/12

4/12

11/12

12/12

12/12

12/12

12/12

10/12

6/12

7/12

-

11/12

10/12

-

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม
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 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ด้�นก�รเงิน (Financial Risk)

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 บริษัท มีคณะกรรมก�รทั้งหมด 7 ท่�น ประกอบด้วยกรรมก�รบริษัท 3 ท่�น และผู้บริห�ร 

4 ท่�น ดังนี้

13
14

นายขจรพงษ์ สงสัย5

นางสาวณัฐิมา โพธ์ิแดง
ผู้จัดการส่วนบัญชีต้นทุน
เลขานุการท่ีประชุม

6/12
12/12

-
12/12

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

1
2
3
4
5
6
7

นางปรารถนา มงคลกุล
นางเสาวนีย์ กมลบุตร
นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ1

นายสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์
นายสมชาย  วงศ์รัศมี2

นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล3

นายอนุเทพ  กิจประทาน

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
เลขานุการท่ีประชุม

6/6
6/6
6/6
4/6
4/6
1/6
6/6

10/10
10/10
10/10

5/10
7/10

-
9/10

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

หม�ยเหตุ :  1 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร น�ยวีระชัย ศรีขจร, น.ส.ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ  เป็นคณะกรรมก�รในฐ�นะ 

    ผู้บริห�รจึงขอไม่รับเบี้ยประชุม

  2 น�ยสมช�ย วงศ์รัศมี ได้ล�ออกจ�กก�รเป็นพนักง�นบริษัท ตั้งแต่เดือน กรกฎ�คม 2559 (เข้�ร่วมประชุมในครั้งที่ 1-6)

  3 น�งส�วลลิตภัทร์ ว�ณิชย์เสริมกุล เข้�รับหน้�ที่กรรมก�ร ในคณะฯ ตั้งแต่เดือน ธันว�คม 2559 (เข้�ร่วมประชุมในครั้งที่ 12)

  4 น�งกุลวดี  ภู่ตระกูล เข้�รับหน้�ที่กรรมก�ร ในคณะฯ ตั้งแต่เดือน กันย�ยน 2559 (เข้�ร่วมประชุมในครั้งที่ 9-12)

  5 น�ยขจรพงษ์ สงสัย เข้�รับหน้�ที่กรรมก�ร ในคณะฯ ตั้งแต่เดือน กรกฏ�คม 2559 (เข้�ร่วมประชุมในครั้งที่ 7-12)

หม�ยเหตุ :   1 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงิน น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ไม่รับเบ้ียประชุมจ�กก�รประชุมในคณะดังกล่�ว

   2 น�ยสมช�ย วงศ์รัศมี ได้ล�ออกจ�กก�รเป็นพนักง�นบริษัท ต้ังแต่เดือน กรกฎ�คม 2559 (เข้�ร่วมประชุมในคร้ังท่ี 1-4)

   3 น�งส�วลลิตภัทร์ ว�ณิชย์เสริมกุล เข้�รับหน้�ท่ีกรรมก�รในคณะฯ ต้ังแต่เดือน ธันว�คม 2559 (เข้�ร่วมประชุมในคร้ังท่ี 6)
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

 คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลและรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Government Committee & Corporate 

Social Responsibility : CGC&CSR)

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 บริษัท มีคณะกรรมก�รทั้งหมด 12 ท่�น ประกอบด้วยกรรมก�รบริษัท 1 ท่�น ผู้บริห�ร  

10 ท่�น ที่ปรึกษ� 1 ท่�น ดังนี้

 ผู้บริห�รของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 บริษัทมีผู้บริห�รจำ�นวน 6 ท่�น ดังนี้

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

นายขรรค์ ประจวบเหมาะ
นางสาวศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ
นายสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์
นายภาคภูมิ ภูอุดม1

นายสมชาย วงศ์รัศมี2

นายพักรบ ดวงเพชร3

นางกุลวดี ภู่ตระกูล1

นางสาวณัฐิมา โพธ์ิแดง
นายอนุเทพ กิจประทาน
นางสาววุทิตา ศรีแก้ว4

นางสาวขวัญฤทัย แดงอร่าม1

นางพรทิพย์ อัครวรานันทกูร1

ประธานกรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
รองกรรมการผู้จัดการ
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้จัดการฝ่ายอำานวยการกลาง
ผู้จัดการฝ่ายอำานวยการกลาง
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ผู้จัดการส่วนการเงิน
เจ้าหน้าท่ี IR
เลขานุการท่ีประชุม
เลขานุการท่ีประชุม

10/10
9/10
5/10
8/10
6/10
2/10
2/10

10/10
9/10
2/10
2/10
8/10

6/11
11/11
11/11
11/11

6/11
7/11

-
8/11

11/11
-

11/11
-

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

หม�ยเหตุ : 1 น�ยภ�คภูมิ ภูอุดม และน�งส�วขวัญฤทัย แดงอร่�ม (เข้�ร่วมประชุมคร้ังท่ี 1-8) ได้ถูกมอบหม�ยให้ดูแลง�นด้�นอ่ืน ๆ  และได้มีก�รแต่งต้ังให้  

   น�งกุลวดี ภู่ตระกูลและน�งพรทิพย์ อัครวร�นันทกูร ดูแลง�นด้�น CSR แทน (เข้�ร่วมประชุมคร้ังท่ี 9-10)

  2 น�ยสมช�ย วงศ์รัศมี ล�ออกจ�กก�รเป็นพนักง�นบริษัท ต้ังแต่เดือน กรกฎ�คม 2559 (เข้�ร่วมประชุมคร้ังท่ี 1-6)

  3 น�ยพักรบ ดวงเพชร ล�ออกจ�กก�รเป็นพนักง�นบริษัท ต้ังแต่เดือน เมษ�ยน 2559 เป็นต้นไป (เข้�ร่วมประชุมคร้ังท่ี 1-2)

  4 น�งส�ววุทิต� ศรีแก้ว เข้�รับหน้�ท่ีกรรมก�ร ในคณะ ต้ังแต่เดือน กันย�ยน 2559 (เข้�ร่วมประชุมในคร้ังท่ี 9-10)

หม�ยเหตุ : 1 น�งส�วลลิตภัทร์ ว�ณิชย์เสริมกุล ปฏิบัติหน้�ที่ในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน ตั้งแต่วันที่ 15 ธันว�คม 2559 เป็นต้นไป        

1
2
3
4
5
6

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
นายสมคิด    เวคินวัฒนเศรษฐ์
นายภาคภูมิ    ภูอุดม
นายวิชัย    อาจิณาจารย์
นายวรวุฒิ   โอภาสถิรกุล
นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล 1

กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายการขายและการผลิต
รองกรรมการผู้จัดการ สายอำานวยการกลาง
ผู้อำานวยการฝ่ายขายงานพิมพ์ดิจิตอลและโครงการ
ผู้อำานวยการฝ่ายจัดซ้ือ
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ลำาดับ รายช่ือ ตำาแหน่ง
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 กรรมก�รผู้จัดก�ร

 บทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�รผู้จัดก�ร

 บริษัทได้มีก�รแบ่งแยกบทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของฝ่�ยจัดก�ร โดยมีกรรมก�รผู้จัดก�รเป็นหัวหน้�และ 

เป็นผู้นำ�คณะผู้บริห�รของบริษัท ในก�รบริห�รจัดก�ร โดยครอบคลุมเรื่องต่�งๆ ดังนี้

 �	ควบคุมดูแลก�รดำ�เนินกิจก�ร และ/หรือ บริห�รง�นประจำ�วันของบริษัท ให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบ�ย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ตลอดจนกฎหม�ยหรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัททุกประก�ร

 �	ดำ�เนินก�รหรือปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มนโยบ�ย แผนง�น และงบประม�ณที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

 �	เป็นผู้รับมอบอำ�น�จของบริษัท ในก�รบริห�รกิจก�รของบริษัท ให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบ�ย 

ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัททุกประก�ร

 �	กำ�หนดแผนธรุกจิ งบประม�ณ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมก�รบรษิทัเหน็ชอบ และใหก้รรมก�รผูจ้ดัก�รมอีำ�น�จพจิ�รณ�

อนุมัติก�รใช้จ่�ยเงินในก�รดำ�เนินก�รต�มปกติธุรกิจของบริษัท

 �	อนุมัติก�รใช้จ่�ยเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้กำ�หนดไว้ในงบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี ต�มที่จะได้รับมอบหม�ยจ�ก

คณะกรรมก�รบริษัทหรือต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักก�รไว้แล้ว

 �	มีอำ�น�จพิจ�รณ�อนุมัติก�รกู้ยืมเงิน ก�รจัดห�วงเงินสินเชื่อ หรือก�รออกตร�ส�รหนี้ รวมถึงก�รให้หลักประกัน 

ก�รค้ำ�ประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือก�รขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท ในวงเงินสำ�หรับแต่ละร�ยก�รไม่เกิน 30 ล้�นบ�ท

 �	กำ�หนดภ�รกิจ วัตถุประสงค์ แนวท�ง นโยบ�ยของบริษัท รวมถึงก�รสั่งก�รและกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นโดยรวม

 �	ให้มีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จช่วง และ/หรือ มอบหม�ยให้บุคคลอื่นปฏิบัติง�นเฉพ�ะอย่�งแทนได้ โดยก�รมอบ

อำ�น�จช่วง และ/หรือ ก�รมอบหม�ยดังกล่�วให้อยู่ภ�ยใต้ขอบเขตที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบอำ�น�จไว้ และ/หรือ ให้เป็น

ไปต�มระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมก�รของบริษัทได้กำ�หนดไว้

 �	ตดิต�มและประเมนิผลก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทัอย�่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ปอ้งกนัคว�มเสีย่งจ�กปจัจยัต�่งๆ ไมว่�่ภ�ยใน

หรือภ�ยนอกบริษัท

 �	พิจ�รณ�ก�รเข้�ทำ�สัญญ�เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและสัญญ�ต่�งๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจก�รของบริษัท  

รวมทั้งกำ�หนดขั้นตอนและวิธีก�รจัดทำ�สัญญ�ดังกล่�ว เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท 

 �	พิจ�รณ�จัดสรร เงินบำ�เหน็จ เงินร�งวัล หรือผลตอบแทนต่�งๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทแล้ว  

แก่พนักง�นหรือลูกจ้�งของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำ�กิจก�รให้บริษัท

 �	มีอำ�น�จพิจ�รณ�ว่�จ้�งพนักง�นและบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนก�รโอน โยกย้�ยข้�มส�ยง�น/ฝ่�ย/แผนก หรือก�ร 

พ้นจ�กก�รเป็นพนักง�น กำ�หนดอัตร�ค่�จ้�ง ค่�ตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิก�รเกี่ยวกับพนักง�นทั้งหมดของบริษัท

 �	มีอำ�น�จออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประก�ศ บันทึก เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปต�มนโยบ�ยและผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพื่อรักษ�ระเบียบ วินัย ก�รทำ�ง�นภ�ยในองค์กร

 �	ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ ต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทเป็นครั้งคร�ว
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

 ทั้งนี้ กรรมก�รผู้จัดก�รไม่อ�จมอบอำ�น�จแก่บุคคลอื่นในก�รอนุมัติก�รทำ�ธุรกรรมระหว่�งบริษัท หรือบริษัทย่อย 

กับกรรมก�ร ผู้บริห�ร หรือบุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้องของบริษัท ซึ่งก�รอนุมัติร�ยก�รในลักษณะดังกล่�วจะต้องเสนอต่อ 

ทีป่ระชมุคณะกรรมก�ร และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิ�รณ�และอนมุตัริ�ยก�รดงักล�่วต�มทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอื

กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

วาระการดำารงตำาแหน่ง

  คณะกรรมก�รบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ โดยบริษัทได้จัดให้มีจำ�นวนกรรมก�รที่เหม�ะสม

กับขน�ดของกิจก�รบริษัท ในปัจจุบันมีกรรมก�รทั้งหมด 7 ท่�น ซึ่งเป็นกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�รจำ�นวน 2 ท่�น กรรมก�ร

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริห�ร 5 ท่�น (ในจำ�นวนนี้กรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร 5 ท่�น เป็นกรรมก�รอิสระ 3 ท่�น ซึ่งมีจำ�นวนเกิน 

รอ้ยละ 66 ของกรรมก�รทัง้คณะ และประธ�นกรรมก�รบรษิทัเปน็คนละคนกบัผูน้ำ�บรษิทั (CEO) ซึง่เปน็ไปต�มหลกับรรษทั

ภิบ�ลในเรื่องของก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ทั้งนี้ กรรมก�รแต่ละท่�นมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี 

เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งน�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ทำ�หน้�ที่เลข�นุก�รบริษัทตั้งแต่ปี 2554 โดยให้มีอำ�น�จ

หน้�ที่ต�มที่กำ�หนดไว้ในพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

เพื่อรับผิดชอบก�รจัดประชุมคณะกรรมก�รบริษัทและก�รประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มมติดังกล่�ว 

ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมก�รเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่�งๆ ที่ต้องปฏิบัติ ก�รจัดทำ�และเก็บรักษ�ทะเบียนกรรมก�ร 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมก�ร ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�รและร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท หนังสือนัดประชุม 

ผูถ้อืหุน้ และร�ยง�นก�รประชมุผูถ้อืหุน้ ร�ยง�นก�รมสีว่นไดเ้สยีทีร่�ยง�นโดยกรรมก�รหรอืผูบ้รหิ�ร และดำ�เนนิก�รอืน่ๆ 

ต�มที่คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนประก�ศกำ�หนด

 น�งส�วศริวิรรณ สกุญัจนศริ ิสำ�เรจ็ก�รศกึษ�ระดบัปรญิญ�โท ส�ข�ก�รเงนิและก�รตล�ด ผ�่นก�รฝกึอบรมหลกัสตูร 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักง�นกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ โดยทำ�หน้�ที่

เลข�นุก�รบริษัทตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน

หม�ยเหตุ : 1 มติคณะกรรมก�รบริษัท คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 25 สิงห�คม 2559 มีมติแต่งต้ัง น�ยจุติพันธ์ุ  มงคลสุธี เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมก�รบริษัท 

  แทน น�ยสุพันธ์ุ   มงคลสุธี ท่ีขอล�ออกจ�กก�รเป็นกรรมก�รบริษัท ท้ังน้ีมีผลต้ังแต่วันท่ี 25 สิงห�คม 2559 เป็นต้นไป

1. พลเอก มงคล อัมพรพิสิฎฐ์
2. นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
3. นางเสาวนีย์ กมลบุตร
4. นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
5. นางปรารถนา มงคลกุล
6. นายวีระชัย ศรีขจร
7. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี1

2552
2530
2555
2539
2556
2539
2559

2558
2557
2559
2559
2557
2558
2559

ประธานกรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการ

ช่ือ
ปีท่ีได้รับ
แต่งต้ัง

ปีท่ีเลือก
คร้ังล่าสุด ประเภทของกรรมการ
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยค่�ตอบแทนกรรมก�รไว้อย่�งชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด 

ค่�ตอบแทนทำ�หน้�ที่ทบทวน โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีก�รและโครงสร้�งที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจ�รณ�ต�มผล

ก�รปฏบิตังิ�น ผลก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทั เทยีบเคยีงกบัอตัร�ค�่ตอบแทนในกลุม่อตุส�หกรรมเดยีวกนั และขอบเขตหน�้ที่

คว�มรับผิดชอบ พร้อมนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 22 เมษ�ยน 2559 

ได้อนุมัติอัตร�ค่�เบี้ยประชุมกรรมก�ร โดยให้มีผลบังคับใช้ไปจนกว่�ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะกำ�หนดเป็นอย่�งอื่น ซึ่งกรรมก�ร

ที่ได้รับมอบหม�ยให้เป็นกรรมก�รในคณะกรรมก�รชุดย่อยได้รับค่�เบี้ยประชุมต�มปริม�ณง�นที่เพิ่มขึ้น ยกเว้นกรรมก�ร

ที่เป็นผู้บริห�รจะไม่ได้รับค่�เบี้ยประชุมจ�กก�รเป็นกรรมก�ร และกรรมก�รชุดย่อย ดังนี้

 ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมก�ร

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 เมื่อวันที่ 22 เมษ�ยน 2559 มีมติอนุมัติค่�ตอบแทน

กรรมก�ร เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บ�ท โดยจ่�ยในรูปแบบของเบี้ยประชุมต�มจำ�นวนครั้งที่เข้�ร่วมประชุม  

ต�มเกณฑ์ดังนี้

 ค่�ตอบแทนกรรมก�ร ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่�ยต�มจำ�นวนครั้งที่เข้�ประชุม ดังนี้

หม�ยเหตุ : 1 ต�มมติคณะกรรมก�รบริษัท คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 25 สิงห�คม 2559 มีมติแต่งต้ัง น�ยจุติพันธ์ุ  มงคลสุธี เข้�ดำ�รง ตำ�แหน่ง กรรมก�รบริษัทแทน 

   น�ยสุพันธ์ุ มงคลสุธี ท่ีขอล�ออกจ�กก�รเป็นกรรมก�รบริษัท ท้ังน้ีมีผลต้ังแต่วันท่ี 25 สิงห�คม 2559 เป็นต้นไป 

  2 น�งส�วสุวภ� เจริญย่ิง ได้ล�ออกจ�กตำ�แหน่งกรรมก�รอิสระเม่ือวันท่ี 30 กันย�ยน 2559

  3 น�ยอังสุรัสม์ิ อ�รีกุล ครบกำ�หนดออกต�มว�ระ จ�กก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 และไม่ประสงค์ในก�รเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ัง 

   เป็นกรรมก�รบริษัท

  4 น�ยขรรค์ ประจวบเหม�ะ เป็นท่ีปรึกษ�บริษัท ได้รับผลตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมต�มเกณฑ์เช่นเดียวกับคณะกรรมก�รบริษัท

 1.  พลเอก มงคล   อัมพรพิสิฏฐ์

 2.  นายสุพันธ์ุ   มงคลสุธี1

 3. นางสาวศิริวรรณ   สุกัญจนศิริ

 4. นางเสาวนีย์  กมลบุตร

 5. นางปรารถนา  มงคลกุล

 6. นายณรงค์   จุนเจือศุภฤกษ์

 7. นายวีระชัย   ศรีขจร

 8.  นางสาวสุวภา เจริญย่ิง2

 9. นายอังสุรัสม์ิ   อารีกุล3

 10. นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี1

 11. นายขรรค์ ประจวบเหมาะ4

                   รวมค่าตอบแทน

150,000

80,000

100,000

120,000

80,000

120,000

100,000

60,000

-

20,000

-

860,000

-

-

-

90,000

108,000

180,000

-

-

-

-

180,000

558,000

-

-

-

100,000

72,000

90,000

-

-

-

-

262,000

180,000

80,000

100,000

310,000

260,000

390,000

100,000

60,000

-

20,000

180,000

1,680,000

120,000

80,000

80,000

80,000

80,000

80,000

80,000

60,000

20,000

-

-

680,000

-

90,000

-

180,000

150,000

180,000

-

-

-

216,000

816,000

-

-

-

100,000

90,000

90,000

-

-

-

-

280,000

120,000

170,000

80,000

360,000

320,000

350,000

80,000

60,000

20,000

-

216,000

1,776,000

ประธานกรรมการ
กรรมการ

20,000
18,000

30,000
20,000

18,000
15,000

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม

ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559ปี 2558 ปี 2558 ปี 2558 ปี 2558

ตำาแหน่ง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย

คณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ
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  ค่�ตอบแทนของผู้บริห�ร

  - ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 - ค่�ตอบแทนอื่นๆ

  1) เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

  บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริห�ร โดยบริษัทได้สมทบในอัตร�ส่วนร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน  

สรุปเปรียบเทียบดังนี้

 2) โครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง (EJIP) 

  บริษัท ได้จัดให้มีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง (EJIP) เพื่อเป็นแรงจูงใจในก�รปฏิบัติง�นและร่วม

ทำ�ง�นกับบริษัทระยะย�ว ดังนี้

 - โครงก�รที่ 1 มีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี ตั้งแต่ 1 กรกฎ�คม 2555 – 10 กรกฎ�คม 2560 

 - โครงก�รที่ 2 มีระยะเวล�โครงก�ร 3 ปี ตั้งแต่ 1 กรกฎ�คม 2557 – 10 กรกฎ�คม 2560

ทั้งโครงก�รที่ 1 และ 2 พนักง�นและผู้บริห�รที่ส�ม�รถเข้�ร่วมโครงก�ร EJIP ได้ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

 1. พนักง�นอ�วุโส (O2) ที่มีอ�ยุง�นตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป

 2. พนักง�นระดับหัวหน้�แผนก (O3) ถึงผู้จัดก�รแผนก (M1) ที่มีอ�ยุง�น 1 ปี ขึ้นไป

 3. พนักง�นระดับผู้จัดก�รส่วน (M2) ถึงกรรมก�รผู้จัดก�ร (MD) ที่พ้นทดลองง�น

หม�ยเหตุ :  คุณสมบัติของพนักง�นและผู้บริห�รคณะกรรมก�รได้มีก�รอนุมัติเปล่ียนแปลงล่�สุดเม่ือวันท่ี 25 กุมภ�พันธ์ 2557

  โดยบริษัทจะหักเงินเดือนจ�กผู้เข้�ร่วมโครงก�รต�มระดับของพนักง�นดังน้ี

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร
จำานวนผู้บริหาร (ราย)
รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน

กองทุนสำารองเล้ียงชีพสำาหรับผู้บริหาร
จำานวนราย

53,572,647.79
27

1,904,640.00
27

เงินเดือน โบนัส ค่าน้ำามัน 
เงินสวัสดิการกองทุนสำารองเล้ียงชีพ เงินสมทบ (EJIP)

รถประจำาตำาแหน่ง โทรศัพท์มือถือ

48,097,412.00
25

1,766,945.00
25

ปี
2559

ปี 2559

ปี
2558

ปี 2558

หม�ยเหตุ : ผู้บริห�รหม�ยรวมถึงผู้บริห�รต้ังแต่ระดับผู้จัดก�รส่วนข้ึนไป
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พนักงานอาวุโส (O2) 500  บาท/เดือน
หัวหน้าแผนก (O3) 800  บาท/เดือน
หัวหน้าส่วน (M1) 1,200 บาท/เดือน
ผู้จัดการส่วน (M2) 2,000  บาท/เดือน
ผู้จัดการฝ่าย (M3) 4,000  บาท/เดือน
ผู้อำานวยการฝ่าย (E1) 6,000  บาท/เดือน
รองกรรมการผู้จัดการ (E2) 9,000  บาท/เดือน
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (E3) 12,000  บาท/เดือน
กรรมการผู้จัดการ (MD) 15,000  บาท/เดือน

2556
2557
2558
2559

2558
2559

63
79

107
104

634
606

578,424
673,932
776,538
785,652

216.01
210.79

0.341
0.348

ระดับของพนักงาน 

จำานวนพนักงานท่ีอยู่ใน
โครงการ (ราย)

จำานวนพนักงาน
(คน)

ปี

ปี

เงินสมทบในส่วนของพนักงาน

บริษัทจ่ายสมทบ
(บาท)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน
(ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายต่อคน
(ล้านบาท/คน/ปี)

บริษัท ได้จ่�ยเงินสมทบอีกในอัตร�ร้อยละ 42 ของเงินในส่วนที่พนักง�นและผู้บริห�รจ่�ยในแต่ละเดือน 

บุคลากร

 ในปี 2559 บริษัทมีพนักง�น (พนักง�นจนถึงระดับหัวหน้�ส่วน) รวมกันทั้งสิ้น 606 คน โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่�ย

ผลตอบแทนให้แก่พนักง�นจำ�นวนทั้งสิ้น 210.79 ล้�นบ�ท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่�ล่วงเวล� เงินช่วยเหลือ 

ค�่ครองชพี เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพี เงนิสมทบรว่มลงทนุระหว�่งน�ยจ�้งและลกูจ�้ง (EJIP)

 -  ค่�ตอบแทนอื่น

  นอกจ�กผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังมีก�รจ่�ยสวัสดิก�รอื่นๆ เพิ่มเติมให้กับพนักง�นของบริษัท  

โดยจดัใหม้สีวสัดกิ�รต�่งๆ อ�ทเิชน่ รถตูร้บัสง่พนกัง�นในเขตต�่งๆ ก�รจดัใหม้พีย�บ�ลม�เข�้เวรประจำ�ทีบ่รษิทั สปัด�หล์ะ  

2 วนั สวสัดกิ�รอ�ห�รสำ�หรบัพนกัง�น และสง่เสรมิใหม้กีจิกรรมก�รแขง่ขนักฬี� เชน่ ก�รแขง่ขนัฟตุบอล ก�รแขง่ขนัปงิปอง 
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ที่จัดขึ้นภ�ยในบริษัทและก�รแข่งขันระหว่�งบริษัท ที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตส�หกรรมก�รพิมพ์ ก�รทำ�กิจกรรมนอกสถ�นที่เพื่อ

เสรมิสร�้งคว�มส�มคัคกี�รทำ�ง�นเปน็ทมี นอกจ�กนัน้ บรษิทัมโีครงก�รใหท้นุก�รศกึษ�สำ�หรบับตุรและธดิ�ของพนกัง�น

เป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงก�รให้ทุนก�รศึกษ�สำ�หรับพนักง�น 

ข้อพิพ�ทด้�นแรงง�นที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่�นม� 

 - ไม่มี –

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รฝึกอบรมและพัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น จึงได้จัดทำ�นโยบ�ยในส่วนของก�รพัฒน�

และก�รฝึกอบรม เพื่อให้เกิดก�รพัฒน�คว�มรู้ คว�มส�ม�รถของพนักง�นอย่�งต่อเนื่อง ดังนี้

 1. ก�รพิจ�รณ�เพื่อจัดห�หลักสูตรก�รฝึกอบรมที่มีคว�มจำ�เป็นสำ�หรับพนักง�นในแต่ละตำ�แหน่ง

 2. จัดทำ�แนวท�งก�รฝึกอบรมสำ�หรับพนักง�น เพื่อรองรับกับคว�มก้�วหน้�ด้�นอ�ชีพ

 3. จัดทำ�แผนก�รฝึกอบรมประจำ�ปี

 4. ดำ�เนินก�รประเมินผลก�รฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ก�รจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พต่อไป

 แผนกฝึกอบรมดำ�เนินก�รจัดทำ�แผนก�รฝึกอบรม ต�มนโยบ�ยท่ีคณะผู้บริห�รได้ประก�ศในก�รประชุมส�มัญในแต่ละป ี 

สำ�หรับในปี 2559 แผนกฝึกอบรมได้จัดทำ�แผนฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคว�มรู้ รวมถึงทักษะก�รทำ�ง�นให้กับผู้บริห�รและ

พนักง�นทุกระดับรวมถึงพนักง�นใหม่ โดยมีเป้�หม�ย คือ ก�รปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้�หม�ย KPI จำ�นวน 5 ข้อของบริษัท 

คือ 1. ยอดข�ย 2. กำ�ไร 3. ง�นผิด 4. สูญเสีย 5. สินค้�คงคลัง โดยในปี 2559 ได้มีก�รอบรมดังนี้

 1. ระดับผู้บริห�ร 

  ในปี 2559 มีจำ�นวนผู้บริห�ร 6 คน เข้�อบรมหลักสูตรต่�งๆ เช่น 

   1) ก�รโค้ชเพื่อเสริมสร้�งพลังชีวิต ขั้นพื้นฐ�น

   2) หลักสูตร Transformative Coaching – Core Training for Professional Coaching

   3) หลักสูตรฟังเปลี่ยนชีวิต

   4) ทักษะหัวหน้�ง�นยุคใหม่

 2. ก�รพัฒน�พนักง�นทุกระดับ 

  บริษัทได้พิจ�รณ�คัดเลือกบุคล�กรที่มีคว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญในง�นที่รับผิดชอบ ทำ�ง�นด้วยคว�มมุ่งมั่นตั้งใจ 

รวมถึงมีทัศนคติเชิงบวกต่อก�รทำ�ง�น เพ่ือสร้�งให้เป็นกำ�ลังสำ�คัญของหน่วยง�น โดยส่งเสริมก�รอบรมพัฒน� มีก�รฝึกอบรม

ทัง้ภ�ยในและภ�ยนอก ก�รเรยีนรูง้�นจ�กผูบ้งัคบับญัช� และก�รมอบหม�ยง�นทีม่คีว�มท�้ท�ยม�กขึน้ เพือ่เปน็สว่นหนึง่ 

ของก�รประเมินผลก�รอบรม และสำ�หรับก�รพัฒน�พนักง�นทุกระดับ บริษัทมุ่งเน้นเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญ

ต�มส�ยอ�ชีพ เพื่อยกระดับขีดคว�มส�ม�รถของพนักง�นอย่�งต่อเนื่อง เพื่อรองรับก�รเติบโตท�งธุรกิจและสอดคล้อง

กับทิศท�งของบริษัท 

 ในปี 2559 บริษัทมีก�รพัฒน�และฝึกอบรมต�มหลักสูตร ดังต่อไปนี้

 1. หลักสูตรทั่วไป

  1.1 คว�มรู้เกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจสินค้�และบริก�ร/กระบวนก�รทำ�ง�น/กิจกรรมกลุ่ม
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  1.2 ระบบม�ตรฐ�นก�รผลิต ISO 9001 ม�ตรฐ�นสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ม�ตรฐ�นระบบบริห�รคว�มต่อเนื่อง

ท�งธุรกิจ ISO 22301 ม�ตรฐ�นคว�มปลอดภัยข้อมูลส�รสนเทศ ISO 27001

 2. หลักสูตรหัวหน้�ง�น

   2.1 หลักสูตรทักษะเตรียมคว�มพร้อมสู่บทบ�ทหัวหน้�ง�น

   2.2 หัวหน้�มืออ�ชีพ

   2.3 Engaging Leadership

   2.4 The 7 Habits of Highly Effective People

   2.5 ก�รบริห�รง�นคุณภ�พ (TQM)

   2.6 ก�รบริห�รต้นทุนก�รผลิต

   2.7 เทคนิคก�รสอนง�น

   2.8 ก�รเพิ่มผลิตภ�พด้วยทีม

   2.9 ก�รว�งแผนง�นและแผนสำ�รอง

   2.10 พี่เลี้ยงในองค์กรอย่�งมืออ�ชีพ

   2.11 Product Knowledge Management

 3. หลักสูตรต�มส�ยง�น

  3.1 เทคนิคก�รเพิ่มยอดข�ย (Cross Sales & Up Sales)

  3.2 ก�รบริห�รคลังสินค้�สมัยใหม่ (Modern Warehouse Management)

  3.3 เทคนิคบริห�รจัดก�รข้อร้องเรียนของลูกค้� (CRM & Complaint Handing)

  3.4 ภ�ษ�ต่�งประเทศเพื่อก�รสื่อส�ร (ภ�ษ�อังกฤษ)

  3.5 หลักสูตร “พัฒน�ตน พัฒน�ง�น องค์กรก้�วหน้�”

  3.6 เทคโนโลยีก�รพิมพ์เบื้องต้น 

สรุปก�รฝึกอบรมของผู้บริห�รและพนักง�น เปรียบเทียบ ปี 2559 – 2558 ดังนี้

1. จำานวนหลักสูตร
2. จำานวนช่ัวโมง
3. จำานวนคน
4. ค่าใช้จ่ายในการอบรม

58
6,118.00

7,446
331,258

72
8,925.50

8,540
1,390,849

-19.44%
-31.45%
-12.81%
-76.18%

2559ปี 2558 เปล่ียนแปลง



052 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

1

3

2

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

1 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์
 ประธ�นกรรมก�ร

2 น�งเส�วนีย์ กมลบุตร
 กรรมก�รอิสระ และประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

3 น�งปร�รถน� มงคลกุล
 กรรมก�รอิสระ และกรรมก�รตรวจสอบ

4 น�ยณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
 กรรมก�รอิสระ และกรรมก�รตรวจสอบ

4
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5 น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
 กรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร

6 น�ยวีระชัย ศรีขจร
 กรรมก�ร

7 น�ยจุติพันธ์ุ มงคลสุธี
 กรรมก�ร

5

76



054 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

054 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

พลเอก มงคล  อัมพรพิสิฏฐ์
76 ปี
ไทย
ประธ�นกรรมก�ร
12 พฤษภ�คม 2552 (7 ปี 9 เดือน)

ไม่มี

โรงเรียนน�ยร้อยพระจุลจอมเกล้� จปร. รุ่นท่ี 9
ปริญญ�ดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักด์ิ) ส�ข�วิช�รัฐศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Finance for Non - Finance Director (FN)

�	Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 39/2548

�	Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 61/2548

�	Role of the Chairman (RCP) รุน่ที่ 17/2550

- หลักสูตรผู้บังคับหมวดทห�รร�บ
- หลักสูตรจู่โจม รุ่นท่ี 5
- หลักสูตรศิษย์ก�รบิน รุ่นท่ี 4
- หลักสูตรน�ยทห�รร�บช้ันน�ยพัน โรงเรียนทห�รร�บสหรัฐฯ
- หลักสูตรโดดร่มน�ยทห�ร รุ่นท่ี 2
- หลักสูตรหลักประจำ� ชุดท่ี 48  โรงเรียนเสน�ธิก�รทห�รบก
- หลักสูตรก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักร ภ�ครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 4 วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร 
- หลักสูตรสิทธิของเจ้�หน้ี/ลูกหน้ี ปัญห�อุปสรรคและ
 กลยุทธ์ในก�รบริห�ร แผนฟ้ืนฟูกิจก�ร ศ�ลล้มละล�ยกล�ง 
- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน วตท.4
- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง ด้�นก�รค้�และก�รพ�ณิชย์ มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย  
 TEPCoT 2

2549 - 2552 ประธ�นกรรมก�ร  บมจ. ไออ�ร์พีซี
2546 - 2549 ประธ�นคณะผู้บริห�รแผนฟ้ืนฟูกิจก�ร  บมจ.อุตส�หกรรมปิโตรเคมีกัลไทย
2545 - 2548 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ธน�ค�รกรุงไทย 
2543 - 2545 ประธ�นกรรมก�ร  บจก.ท่�อ�ก�ศย�นกรุงเทพแห่งใหม่ (บ.ท.ม.) 
2543 - 2545 กรรมก�ร ก�รท่�อ�ก�ศย�นแห่งประเทศไทย (ท.อ.ท.)
2542 - 2544 กรรมก�ร บมจ.ก�รบินไทย
2542 - 2544 น�ยกสภ� สถ�บันร�ชภัฏลำ�ป�ง

1
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ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียน

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

ก�รเข้�ประชุม

คุณสมบัติต้องห้�ม

ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร
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2542 - 2543 รองประธ�นกรรมก�ร ก�รปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.)
2539 - 2543 กรรมก�ร บมจ.ธน�ค�รทห�รไทย
2539 - 2543 น�ยกสม�คม สม�คมศิษย์เก่�สวนกุหล�บวิทย�ลัย ในพระบรมร�ชูปถัมภ์
2539 - 2542 ประธ�นกรรมก�ร องค์ก�รส่ือส�รมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)
2538   ประธ�นกรรมก�ร องค์ก�รขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ข.ส.ม.ก.)
2530 - 2539 สม�ชิกวุฒิสภ�

ไม่มี

ไม่มี

คณะกรรมก�รบริษัท 7 คร้ัง เข้�ประชุม 7 คร้ัง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยง�นท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�

น�งเส�วนีย์  กมลบุตร
64 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงิน
14 พฤศจิก�ยน 2555 (4 ปี 3 เดือน)

ไม่มี

ปริญญ�ตรี  รัฐศ�สตรบัณฑิต (บริห�รรัฐกิจ) มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ปริญญ�โท รัฐศ�สตรมห�บัณฑิต (บริห�รรัฐกิจ) มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD) 

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 69/2549

�	Role of the Compensation Committee (RCC)2551

2



056 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียน

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

ก�รเข้�ประชุม

คุณสมบัติต้องห้�ม

056 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

�	Role of the Chairman Program (RCP)2553

�	Financial Institutions Governance Program (FGP)2553

- หลักสูตรก�รพัฒน�นักบริห�ร (ศศินทร์ - Wharton)
- Certificate in Public Sector Reform, University of Victoria, New Zealand

- Certificate in Senior Executive Program (Kellog-ศศินทร์)
- ปริญญ�บัตรวิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร (วปอ.) รุ่นท่ี 48
- ประก�ศนียบัตรหลักสูตร วิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 7
 
2555 - 2556 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร บจ. ไทยย�นยนตร์ (กลุ่มธุรกิจค้�ปลีก)
2552 - 2556 กรรมก�ร บมจ. ท�งยกระดับดอนเมือง 
2552 - 2556 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ธน�ค�รทห�รไทย
2551 - 2552 กรรมก�ร บมจ.ธน�ค�รทห�รไทย
2552 - 2555 รองปลัดกระทรวง กระทรวงก�รคลัง
2551 - 2552 ผู้ตรวจร�ชก�รกระทรวง กระทรวงก�รคลัง
2550 - 2551 ท่ีปรึกษ�ด้�นประสิทธิภ�พ (ระดับ 10) กรมสรรพ�กร
2548 - 2551 กรรมก�รและกรรมก�รตรวจสอบ บริษัท เคทีบี ลิสซ่ิง จำ�กัด
2547 - 2551 กรรมก�ร กรรมก�รตรวจสอบและประธ�นกรรมก�รกิจก�รสัมพันธ์ 
    สถ�บันวิจัยวิทย�ศ�สตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย
2547 - 2550 รองอธิบดี กรมสรรพ�กร

2559 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ
     กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง และประธ�นกรรมก�ร 
     บรรษัทภิบ�ล บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊�ท์เลท 
2559 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ บมจ. โกลว์ พลังง�น
2557 - ปัจจุบัน กรรมก�รและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
     บมจ. ค�ร�บ�ว กรุ๊ป 
2555 - ปัจจุบัน กรรมก�รและกรรมก�รตรวจสอบ
     บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

2557 - ปัจจุบัน กรรมก�ร ธน�ค�รพัฒน�วิส�หกิจขน�ดกล�ง
     และขน�ดย่อมแห่งประเทศไทย

คณะกรรมก�รบริษัท 7 คร้ัง เข้�ประชุม 7 คร้ัง
คณะกรรมก�รตรวจสอบ 5 คร้ัง เข้�ประชุม 5 คร้ัง
คณะกรรมก�รคว�มเส่ียงก�รเงิน 6 คร้ัง เข้�ประชุม 6 คร้ัง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยง�นท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
ในรอบปีท่ีผ่�นม�
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3
ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์
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น�งปร�รถน�  มงคลกุล
52 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบและประธ�นคณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงิน
27 กุมภ�พันธ์ 2556 (4 ปี)

ไม่มี

ปริญญ�ตรี บัญชีบัณฑิต คณะพ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 34/2546

�	Director Diploma Examination, The Australian Institute of Directors Association

�	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2/2546

�	Advanced Audit Committee Program (AACP) 22/2016

- Chief Financial Officer Certification Program รุ่นท่ี 1 สม�คมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี 
 รับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย
- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง รุ่นท่ี 6/2551 สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน
- Advanced Management Program 180 Harvard Business School
- หลักสูตร Thai Intelligent Investors รุ่นท่ี 1/2555 สถ�บันวิทย�ก�รผู้ลงทุนไทย
- หลักสูตรก�รกำ�กับดูแลกิจก�รสำ�หรับกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงของรัฐวิส�หกิจและ 
 องค์ก�รมห�ชน รุ่นท่ี 13/2558 สถ�บันพัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงภ�ครัฐ

2555 - 2558 กรรมก�รและประธ�นกรรมก�รบริห�ร บมจ. แม็คกรุ๊ป
2541 - 2554 กรรมก�ร และประธ�นเจ้�หน้�ท่ีก�รเงิน กลุ่มบริษัทฯ บมจ. ไมเนอร์ 
    อินเตอร์เนช่ันแนล
2550 - 2554 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์
2550 - 2554 กรรมก�ร บมจ. เอสแอนด์ พี ซินดิเคท
2551 - 2554 กรรมก�ร บมจ. โรงแรมร�ชดำ�ริ
2535 - 2541 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒน�
2533 - 2535 ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงินและบัญชี บจก. ไทยแอร์พอร์ท กร�วนด์ เซอร์วิสเซส
2528 - 2531 หัวหน้�หน่วยก�รเงิน องค์ก�ร USAID / THAILAND



058 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียน

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

ก�รเข้�ประชุม

คุณสมบัติต้องห้�ม

058 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

2558 - ปัจจุบัน กรรมก�ร ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง 
     กรรมก�รสรรห� 
     กรรมก�รคณะธรรม�ภิบ�ลและกำ�กับกิจก�รท่ีดี
     บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊�ท์เลท 
2557 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระ บมจ. ดุสิตธ�นี

2558 - ปัจจุบัน กรรมก�ร กรรมก�รบริห�ร
     กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง
     กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี 
     และคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
     ธน�ค�รออมสิน 
2558 - ปัจจุบัน กรรมก�ร 
     กรรมก�รตรวจสอบ
     อนุกรรมก�รพิจ�รณ�และประเมินผลก�รปฏิบัติง�น กจป.
     อนุกรรมก�รด้�นยุทธศ�สตร์และ
     ก�รเพ่ิมศักยภ�พด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศ
     บจ. ไปรษณีย์ไทย
2558 - ปัจจุบัน ประธ�นคณะอนุกรรมก�รติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น
     บจ. ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช่ัน
2557 - ปัจจุบัน กรรมก�ร กรรมก�รตรวจสอบ
     ประธ�นกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี
     และคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
     ก�รท่�เรือแห่งประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�
     ระหว่�งประเทศ
2556 - ปัจจุบัน กรรมก�ร เลข�นุก�ร และเหรัญญิก มูลนิธิ ดร.กำ�จัด-ปร�ณี มงคลกุล
2554 - ปัจจุบัน ประธ�นกรรมก�ร บริษัท บูติค คอนซัลต้ิง กรุ๊ป จำ�กัด
2555 - ปัจจุบัน สม�ชิกผู้ทรงคุณวุฒิ สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�ร
     บริษัทไทย
2553 - ปัจจุบัน Councilor สม�คมก�รจัดก�รธุรกิจแห่งประเทศไทย

คณะกรรมก�รบริษัท 7 คร้ัง เข้�ประชุม 5 คร้ัง 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ 5 คร้ัง เข้�ประชุม 4 คร้ัง
คณะกรรมก�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงิน 6 คร้ัง เข้�ประชุม 6 คร้ัง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�
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ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียน

059MORE THAN PRINTING

4
น�ยณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
61 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�นปฏิบัติก�ร
9 พฤษภ�คม 2539 (20 ปี 9 เดือน) 

330,000 หุ้น (0.09%)

ปริญญ�ตรี นิเทศศ�สตรบัณฑิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
ปริญญ�โท รัฐประศ�สนศ�สตร์ สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ (นิด้�)

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 58

�	Director Accreditation Program (DAP)

- ประก�ศนียบัตรช้ันสูงหลักสูตรก�รบริห�รง�นภ�ครัฐและกฎหม�ยมห�ชน
 รุ่นท่ี 1 สถ�บันพระปกเกล้� (ปรม.1)
- ประก�ศนียบัตรช้ันสูงก�รเมืองก�รปกครองในระบอบประช�ธิปไตยสำ�หรับนักบริห�ร 
 ระดับสูงรุ่นท่ี 8 สถ�บันพระปกเกล้� (ปปร.8)
- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่น 4)
- หลักสูตร พรบ. หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข) 
 สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย
- หลักสูตรกรรมก�ร/กรรมก�รตรวจสอบ
- หลักสูตร TEPCoT รุ่นท่ี 2 มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�
- หลักสูตร สวปอ. มส.5 วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร
- หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง รุ่นท่ี 4
- หลักสูตร นักบริห�รระดับสูง “ธรรมศ�สตร์เพ่ือสังคม” รุ่นท่ี 8

2541 - 2555  รองประธ�นกรรมก�ร บมจ. มติชน
2536 - 2541  กรรมก�รผู้จัดก�ร บมจ. มติชน

2555 - ปัจจุบัน  กรรมก�รบริห�ร บมจ. สย�มอินเตอร์มัลติมีเดีย



060 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

ก�รเข้�ประชุม

คุณสมบัติต้องห้�ม
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ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

060 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ไม่มี

คณะกรรมก�รบริษัท 7 คร้ัง เข้�ประชุม 7 คร้ัง 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ 5 คร้ัง เข้�ประชุม 5 คร้ัง
คณะกรรมก�รคว�มเส่ียงด้�นก�รปฏิบัติก�ร 12 คร้ัง เข้�ประชุม 12 คร้ัง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท 
ในรอบปีท่ีผ่�นม�

น�งส�วศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ
54 ปี
ไทย
กรรมก�ร  กรรมก�รผู้จัดก�ร  เลข�นุก�รบริษัท
3 กุมภ�พันธ์ 2530 (30 ปี) 

2,658,132 หุ้น (0.74%)

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รโฆษณ� มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รเงินและก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยศรีปทุม

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46 

- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่นท่ี 7)
- หลักสูตรเสริมสร้�งผู้จัดก�รยุคใหม่ รุ่นท่ี 19 (MMP)
- หลักสูตรวิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร ภ�ครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทย�ลัยป้องกัน
 ร�ชอ�ณ�จักร 2554

2551 - 2554  เลข�นุก�ร ชมรมผู้พิพ�กษ�สมทบศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และ  
       ก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง



061MORE THAN PRINTING

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียน

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

ก�รเข้�ประชุม

คุณสมบัติต้องห้�ม

ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร

6

061MORE THAN PRINTING

2549 - 2554  ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2544 - 2547  ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลแรงง�นกล�ง

ไม่มี

2555 - ปัจจุบัน อุปน�ยกฝ่�ยพัฒน�องค์กรและIT สม�คมก�รพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน รองประธ�นกลุ่มฯ ก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
        กลุ่มอุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
        สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้�หลวงเพ่ือพัฒน�ครูชนบท
2544 - ปัจจุบัน เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพ่ือเด็กพิก�ร

คณะกรรมก�รบริษัท 7 คร้ัง เข้�ประชุม 6 คร้ัง
คณะกรรมก�รคว�มเส่ียงด้�นปฏิบัติก�ร 12 คร้ัง เข้�ประชุม 10 คร้ัง
คณะกรรมก�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงิน 6 คร้ัง เข้�ประชุม 6 คร้ัง
คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล 10 คร้ัง เข้�ประชุม 9 คร้ัง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�

น�ยวีระชัย ศรีขจร
63 ปี
ไทย
กรรมก�ร กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�นปฏิบัติก�ร
9 พฤษภ�คม 2539 (20 ปี 9 เดือน)

217,800 หุ้น (0.06%)

ปริญญ�ตรี วิศวกรรมศ�สตรบัณฑิต-วิศวกรรมเคร่ืองกล มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ Southeastern University, USA

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 102



062 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียน

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

ก�รเข้�ประชุม

คุณสมบัติต้องห้�ม

ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร
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062 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง รุ่น 4 สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน

2547 - 2552  กรรมก�รผู้จัดก�ร บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
2551 - 2554  กรรมก�ร บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

2538 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร บมจ. ไทยสตอเรจ แบตเตอร่ี

2555 - ปัจจุบัน  ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันคุณวุฒิวิช�ชีพ

คณะกรรมก�รบริษัท 7 คร้ัง เข้�ประชุม 7 คร้ัง 
คณะกรรมก�รคว�มเส่ียงด้�นก�รปฏิบัติก�ร 12 คร้ัง เข้�ประชุม 11 คร้ัง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�

น�ยจุติพันธ์ุ  มงคลสุธี
30 ปี 
ไทย
กรรมก�ร
25 สิงห�คม 2559 ( 6 เดือน)

2,417,502 หุ้น (0.67%)

ปริญญ�ตรี วิทย�ศ�สตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์
มห�วิทย�ลัย
MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA

ไม่มี
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ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

ก�รเข้�ประชุม

คุณสมบัติต้องห้�ม

063MORE THAN PRINTING

- Certificate III Print and Graphic Arts (Lithograph Printing)

- ประก�ศนียบัตรหลักสูตรนักอุตส�หกรรมรุ่นใหญ่ (Young F.T.I)
 รุ่น 2 ปี 2559 สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย

2555 – 2559 ผู้จัดก�รฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2551 – 2554 หัวหน้�ส่วนพัฒน�ระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2559 – ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. พริซ่ึม โซลูช่ัน 
2559 – ปัจจุบัน กรรมก�ร สถ�บันเทคโนโลยีและก�รส่ือส�ร เพ่ืออุตส�หกรรม

คณะกรรมก�รบริษัท 7 คร้ัง เข้�ประชุม 1 คร้ัง
(ได้รับก�รแต่งต้ังเป็นกรรมก�รบริษัท ในก�รประชุมคณะกรรมก�รคร้ังท่ี 5/2559 และเข้�ร่วม
ประชุมจำ�นวน 1 คร้ัง คร้ังท่ี 7/2559)

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�



064 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

1 น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
 กรรมก�รผู้จัดก�ร และเลข�นุก�รบริษัท

2 น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
 รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโส ส�ยก�รข�ยและก�รผลิต

3 น�ยภ�คภูมิ ภูอุดม
 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร ส�ยอำ�นวยก�รกล�ง 

คณะผู้บริหาร
Management Team

1

3

2
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4 น�ยวิชัย อ�จิณ�จ�รย์
 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ยง�นพิมพ์ดิจิตอลและโครงก�ร

5 น�ยวรวุฒิ โอภ�สถิรกุล
 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยจัดซ้ือ

6 น�งส�วลลิตภัทร์ ว�ณิชย์เสริมกุล
 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

6
5

4



066 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ช่ือ
อ�ยุ
สัญช�ติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับก�รแต่งต้ัง
เป็นกรรมก�รบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท
วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบ�ทหน้�ท่ีกรรมก�ร

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
 - บริษัทจดทะเบียน

 - กิจก�รอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท 
  จดทะเบียนและไม่ได้
  ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
  อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร 
  แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้�ม

น�งส�วศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ
54 ปี
ไทย
กรรมก�รผู้จัดก�รและเลข�นุก�รบริษัท
3 กุมภ�พันธ์ 2530 (30 ปี) 

2,658,132 หุ้น (0.74%)
ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รโฆษณ� มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รเงินและก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยศรีปทุม

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46 

- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่นท่ี 7)
- หลักสูตรเสริมสร้�งผู้จัดก�รยุคใหม่ รุ่นท่ี 19 (MMP)
- หลักสูตรวิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร ภ�ครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทย�ลัยป้องกัน
 ร�ชอ�ณ�จักร 2554

2551 - 2554  เลข�นุก�ร ชมรมผู้พิพ�กษ�สมทบศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และ  
       ก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2549 - 2554  ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2544 - 2547  ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลแรงง�นกล�ง

ไม่มี

2555 - ปัจจุบัน อุปน�ยกฝ่�ยพัฒน�องค์กรและIT สม�คมก�รพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน รองประธ�นกลุ่มฯ ก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
        กลุ่มอุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
        สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้�หลวงเพ่ือพัฒน�ครูชนบท
2544 - ปัจจุบัน เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพ่ือเด็กพิก�ร

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�

Management Team
คณะผู้บริหาร

1

066 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 
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ช่ือ-น�มสกุล
อ�ยุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจก�รอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
 จดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
 อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร
 แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้�ม

น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
57 ปี
รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโสส�ยก�รข�ยและก�รผลิต
ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รเงินก�รธน�ค�ร มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1 ตล�ดหลักทรัพย์
 แห่งประเทศไทย
- ก�รบริห�รเศรษฐกิจส�ธ�รณะสำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันพระปกเกล้� (รุ่นท่ี 9)
- หลักสูตร พัฒน�สัมพันธ์ระดับผู้บริห�รกองทัพเรือ (พสบ. รุ่นท่ี 3) 
- ผู้ประกอบก�รอสังห�ริมทรัพย์ มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์ (รุ่นท่ี 18)

2537 - 2540  ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและง�นสนับสนุน บจ.สย�มเพรส แมเนจเม้นท์
2530 - 2537  หัวหน้�ทีมตรวจสอบ ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ จำ�กัด (มห�ชน)

ไม่มี

2558 - ปัจจุบัน ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลเย�วชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธ�นี
2558 - ปัจจุบัน อนุกรรม�ธิก�รอุตส�หกรรมในกรรม�ธิก�รก�รพ�ณิชย์ ก�รอุตส�หกรรม 
    และก�รแรงง�น สภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติ
2558 - ปัจจุบัน  คณะทำ�ง�นก�รส่งเสริมก�รส่งออกและก�รลงทุนในต่�งประเทศ ภ�ยใต้
    คณะกรรมก�รภ�ครัฐและเอกชนเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�

2

ช่ือ-น�มสกุล
อ�ยุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

น�ยภ�คภูมิ ภูอุดม
53 ปี
รองกรรมก�รผู้จัดก�ร ส�ยอำ�นวยก�รกล�ง
ปริญญ�ตรี รัฐศ�สตรบัณฑิต มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)

2553 - 2557  รองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยง�นพิมพ์ดิจิตอลและอำ�นวยก�รกล�ง 
   บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2548 - 2553  รองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยก�รผลิต บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2537 - 2548  ผู้จัดก�รฝ่�ยโรงง�น บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2535 - 2537  ผู้จัดก�รฝ่�ยบุคคล บจก. เชียงใหม่เคเบ้ิลทีวี
2531 - 2535  ผู้จัดก�รแผนกบุคคล บจก. เวลโก้ดีพ�ร์ทเม้นท์สโตร์

ไม่มี

3
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068 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ช่ือ-น�มสกุล
อ�ยุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจก�รอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
 จดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
 อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร
 แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้�ม

น�ยวิชัย  อ�จิณ�จ�รย์
56 ปี 
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ยง�นพิมพ์ดิจิตอลและโครงก�ร
ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รตล�ด  
มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคล ตะวันออก วิทย�เขตจักรพงษ์ภูวน�รถ

- หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
- หลักสูตร  TLCA Executive Development Program 9
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย

2552 - 2553  ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2546 - 2552  ผู้จัดก�รท่ัวไป บจก. อ.วัฒนชัยโฟรเซิน โปรดักส์ 
2538 - 2546  ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2534 - 2538  เจ้�หน้�ท่ีอ�วุโสด้�นก�รข�ยและก�รตล�ด บจก. เอสซีที คอมพิวเตอร์ 
2530 - 2534  เจ้�หน้�ท่ีส่วนบัตรเครดิต  ธน�ค�รกสิกรไทย

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�

4

-  กิจก�รอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
 จดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
 อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร
 แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้�ม

2555 - ปัจจุบัน รองประธ�นสภ�  สภ�อุตส�หกรรมจังหวัดสมุทรส�คร

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�
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ช่ือ-น�มสกุล
อ�ยุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
ก�รศึกษ�

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจก�รอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
 จดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
 อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร
 แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้�ม

น�ยวรวุฒิ  โอภ�สถิรกุล
53 ปี
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยจัดซ้ือ
ปริญญ�ตรี ศิลปศ�สตรบัณฑิต มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

- หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย
- หลักสูตร Category Management ดีม�ร์ประเทศไทย
- หลักสูตร Scotwork Negotiating Skills

2549 - 2550  ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ด บจก.  ลีเรคโก้  (ประเทศไทย)  
2547 - 2548  ผู้จัดก�รฝ่�ยจัดซ้ืออ�วุโส  บมจ. สย�มแม็คโคร
2539 - 2546  ผู้จัดก�รฝ่�ยจัดซ้ืออ�วุโส บจก. แม็คโครออฟฟิศเซ็นเตอร์ 
2534 - 2538  ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตภัณฑ์  บจก. วูลเวิร์ทโอเวอร์ซีคอร์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย)  

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�
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ช่ือ-น�มสกุล
อ�ยุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิก�รศึกษ�

ก�รอบรมด้�นอ่ืนๆ

ประสบก�รณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจก�รอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
 จดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พ 
 อย่�งเดียวกันและเป็นก�ร
 แข่งขันกับกิจก�รของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้�ม

น�งส�วลลิตภัทร์ ว�ณิชย์เสริมกุล
43 ปี
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน (ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย)
ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รบัญชี (เกียรตินิยม)
มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รจัดก�ร
มห�วิทย�ลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 
- สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
 �	Company Secretary Program (CSP 55/2014)
 �	Effective Minutes Taking (EMT 29/2014)
 �	Board Reporting Program (BRP 13/2014)
 �	Company Reporting Program (CRP 8/2014)
- ประเด็นท่ีควรรู้ในม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่ในอน�คต
- Pack 5 & Fair Value
- Coaching, Active Listening, Giving & Receiving Feedback Workshop 
- Leadership Development Program 
- Coaching Clinic Workshop
- Enterprise Risk Management
- ปัญห�และก�รฝึกปฏิบัติ ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี และตรวจสุขภ�พกิจก�รผ่�นงบก�รเงิน

2557-2558 ประธ�นกรรมก�ร บจ. โอเชียนกล�ส เทรดด้ิง (เซียงไฮ้)
2557-2558 กรรมก�ร บจ. โอเชียนกล�ส เทรดด้ิง (อินเดีย)
2555-2558 ผู้อำ�นวยก�รบริห�รบัญชีก�รเงิน เทคโนโลยีส�รสนเทศ และเลข�นุก�รบริษัท   
  บมจ. โอเชียนกล�ส
2554-2555 Financial Controller บจ. แปซิฟิค เวิลด์ (ประเทศไทย)
2552-2554 Financial Controller บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีอ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่�นม�
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

Corporate Governance
การกำากับดูแลกิจการ

นโยบายการกำากับดูแล

 บริษัทได้จัดทำ�นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี เพื่อเป็นแนวท�งให้กับคณะกรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นของ

บริษัทในก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจในก�รดำ�เนินธุรกิจที่มีคว�ม

รับผิดชอบ โปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่�งเท่�เทียมกัน โดยคณะกรรมก�รบริษัท มีคว�มมุ่งมั่นในก�ร

บรหิ�รง�นและไดต้ระหนกัถงึคว�มสำ�คญัของก�รกำ�กบัดแูลกจิก�ร ใหก้�รดำ�เนนิง�นของบรษิทัเปน็ไปต�มกฎเกณฑข์อง 

คณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย ์ตล�ดหลกัทรพัย ์("คณะกรรมก�ร ก.ล.ต.") และตล�ดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ("ตล�ด

หลักทรัพย์ฯ") อย่�งเคร่งครัด เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รจัดก�ร อันเป็นก�รสร้�งมูลค่�เพ่ิมให้แก่บริษัท และผู้ถือหุ้น 

ในระยะย�ว ในปี 2559

 1. บริษัทได้รับก�รประเมินผล จ�กโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทจดทะเบียน (Corporate  

  Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจำ�ปี 2559 ในระดับดีเลิศ (Very Good) โดยสม�คม 

  ส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)

 2. บริษัทได้คะแนนประเมิน 92.50 คะแนน จ�กผลประเมินคุณภ�พก�รจัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  

  2559 (AGM Checklist) โดยสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

 3. บริษัทติดอันดับ 1ใน 100 ของ ESG100 ซึ่งเป็นก�รจัดอันดับโดยสถ�บันไทยพัฒน์ เป็นก�รคัดเลือกจ�กบริษัท 

  หลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 2559 ที่มีก�รดำ�เนินง�นโดดเด่นด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

  ธรรม�ภิบ�ล (Environmental, Social and Governance : ESG)

   นอกจ�กน้ี บริษัทได้ปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รครอบคลุมเน้ือห� 5 หมวด ได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

หมวดก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน หมวดบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดก�รเปิดเผยและคว�มโปร่งใส และ

หมวดคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร โดยมีเนื้อห�ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

   บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของผู้ถือหุ้น และมีนโยบ�ยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม 

ซึง่ไดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบ�ยกำ�กบัดแูลกจิก�รของบรษิทั สทิธขิัน้พืน้ฐ�นของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก ่สทิธใินก�รซือ้ ข�ย หรอืโอนหุน้ 

สทิธใินก�รรบัข�่วส�รของกจิก�รทีเ่พยีงพอ ถกูตอ้ง ทนัเวล� และสม่ำ�เสมอ สทิธใินเงนิปนัผล สทิธใินก�รเข�้รว่มประชมุเพือ่

ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมก�ร แตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทร�บกฎเกณฑ์

และวธิปีฏบิตัใินก�รเข�้รว่มประชมุและขอ้มลูทีเ่พยีงพอตอ่ก�รพจิ�รณ� รวมทัง้ก�รมสีว่นรว่มในก�รเสนอว�ระ ก�รเสนอ

ชื่อกรรมก�ร ก�รให้โอก�สซักถ�มในที่ประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้�ร่วมประชุมแทน 

   บริษัทกำ�หนดให้มีก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปีภ�ยใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท 

และห�กมีคว�มจำ�เป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจ�รณ�ว�ระพิเศษท่ีอ�จเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

ซ่ึงจำ�เป็นต้องได้รับก�รอนุมัติจ�กผู้ถือหุ้น คณะกรรมก�รบริษัทส�ม�รถเรียกประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป ในปี 

2559 ที่ผ่�นม� บริษัทได้จัดให้มีก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ในวันที่ 21 เมษ�ยน 2559 โดยจัดที่ ห้องมงคลสุธี 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) ซึ่งมีกรรมก�รเข้�ร่วมประชุมจำ�นวน 6 ท่�น ข�ดประชุม จำ�นวน 1 ท่�น  
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โดยในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี บริษัทจะคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นต�มกฎหม�ย ตลอดจนก�รใช้สิทธิและ 

ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

 � ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

   บริษัทมีนโยบ�ยส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในก�รเข้�ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงในกรณีดำ�เนิน

ก�รส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกให้นักลงทุนสถ�บันที่มีคว�มสนใจลงทุนกับบริษัทในอน�คต 

   โดยบริษัทจัดทำ�และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้น

สถ�บัน พร้อมทั้งร�ยละเอียดระเบียบว�ระก�รประชุมข้อมูลสำ�คัญและจำ�เป็นประกอบก�รพิจ�รณ�ของผู้ถือหุ้น พร้อม

คว�มเห็นของคณะกรรมก�รร�ยง�นก�รประชุมคร้ังท่ีผ่�นม� ร�ยง�นประจำ�ปี หนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วย 

แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ต�มท่ีกระทรวงพ�ณิชย์กำ�หนด และระบุวิธีก�รมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมท้ังระบุสถ�นท่ี วัน เวล� 

และแผนที่แสดงสถ�นที่ประชุม ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งร�ยละเอียดของเอกส�รที่ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�ม�แสดงใน 

วนัประชมุเพือ่รกัษ�สทิธใินก�รเข�้ประชมุ โดยจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหน�้อย�่งนอ้ย 14 วนักอ่นวนัประชมุ

ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่�วส�รเพื่อก�รตัดสินใจในก�รลงมติอย่�งเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อม

ทั้งประก�ศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภ�ษ�ไทยเป็นเวล� 3 วันติดต่อกัน ก่อนวันประชุมอย่�งน้อย 3 วัน นอกจ�กนี้ ผู้ถือหุ้น 

ยังส�ม�รถเข้�ม�ดูข้อมูลต่�งๆ เก่ียวกับระเบียบว�ระก�รประชุมของแตล่ะครัง้ไดท้�งเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีม่กี�รเผยแพรล่ว่งหน�้ 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่�งน้อย 30 วัน เพื่อเป็นก�รบอกกล่�วก�รเรียกประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเป็นก�รล่วงหน้�สำ�หรับให้

ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวม�ร่วมประชุมก่อนได้รับเอกส�รก�รประชุมด้วย

   บริษัทได้เปิดโอก�สให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นว�ระก�รประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเข้�รับก�ร

พิจ�รณ�เลือกตั้งเป็นกรรมก�รบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิก�ยน 2559 จนถึงวันที่ 31 มกร�คม 2560 และในกรณีที่มี

ก�รเพิ่มว�ระก�รประชุมจะมีก�รแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทร�บ ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนเพื่อรักษ�สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะส่ง

หนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่� 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบว�ระก�รประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้�ไว้

ในเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทก่อนจัดส่งเอกส�ร

 �	วันประชุมผู้ถือหุ้น

   บรษิทัจะอำ�นวยคว�มสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัประชมุอย�่งเท�่เทยีมกนั โดยจดัเจ�้หน�้ทีต่อ้นรบัและใหข้อ้มลูใน

ก�รตรวจเอกส�รและลงทะเบียนเพ่ือเข้�ร่วมประชุมอย่�งเพียงพอ นอกจ�กน้ีได้จัดให้มีสถ�นท่ีจัดก�รประชุมท่ีมีขน�ดเพียงพอ

รองรบัจำ�นวนผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นกรงุเทพมห�นครหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง กอ่นเริม่ประชมุทกุครัง้ ประธ�นกรรมก�รจะเปน็ผูช้ีแ้จง

หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รประชมุทัง้หมด อ�ท ิก�รเปดิประชมุ วธิกี�รลงคะแนนและวธิกี�รนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้

ที่จะต้องลงมติในแต่ละว�ระต�มข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น ในก�รนับคะแนนเสียง บริษัทจะดำ�เนินก�รนับคะแนนเสียง

ของผู้ถือหุ้นทุกระเบียบว�ระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบว�ระอย่�งชัดเจนในห้องประชุม 

ซึ่งบริษัทได้จัดแยกก�รลงคะแนนเสียงสำ�หรับแต่ละเรื่องอย่�งชัดเจน เพื่อรักษ�สิทธิของผู้ถือหุ้น

   ในก�รนับคะแนนเสียง บริษัทแจ้งต่อที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออ�ส�สมัครในก�รตรวจสอบคะแนนเสียง

ในก�รประชุมส�มัญและวิส�มัญผู้ถือหุ้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชุมทร�บและบันทึกไว้ในร�ยง�นก�รประชุมและใน

ระหว่�งก�รประชุมเปิดโอก�สให้ผู้เข้�ร่วมประชุมส�ม�รถใช้สิทธิในก�รดูแลรักษ�ผลประโยชน์ของตน โดยก�รซักถ�ม 

แสดงคว�มเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญต่�งๆ ที่อ�จมี 

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น ก�รแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมก�ร ก�รเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมก�รอิสระ ก�รอนุมัติผู้สอบบัญชี 

ก�รจดัสรรเงนิปนัผล ก�รลดทนุหรอืเพิม่ทนุ ก�รกำ�หนดหรอืก�รแกไ้ขขอ้บงัคบั บรคิณหส์นธ ิและก�รอนมุตัริ�ยก�รพเิศษ 
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เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่ม�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภ�ยหลังเริ่มก�รประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนน 

ในระเบียบว�ระที่อยู่ระหว่�งก�รพิจ�รณ�และยังไม่ได้ลงมติ 

   บริษัทได้ระบุก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�รไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และในก�รประชุมผู้ถือหุ้น ห�ก

กรรมก�รท่�นใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในก�รพิจ�รณ�ว�ระใด ประธ�นที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้�ร่วมประชุม

ทร�บกอ่นก�รพจิ�รณ�ว�ระ โดยกรรมก�รท�่นทีม่สีว่นไดเ้สยีนัน้จะไมร่ว่มประชมุและงดออกเสยีงในว�ระนัน้ๆ นอกจ�กนี ้ 

ในก�รประชุม ประธ�นกรรมก�ร กรรมก�ร และผู้บริห�รท่ีเก่ียวข้องมีคว�มรับผิดชอบในก�รเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ 

ตอบคำ�ถ�มแก่ผู้ถือหุ้น และในระหว่�งก�รประชุมผู้ถือหุ้น ประธ�นที่ประชุมได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นแสดงคว�มคิดเห็น  

ขอ้เสนอแนะ หรอืซกัถ�มในว�ระต�่งๆ อย�่งอสิระกอ่นก�รลงมตใินว�ระใดๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทร�บขอ้มูลและร�ยละเอยีด

ในเรื่องดังกล่�วอย่�งเพียงพอ ทั้งนี้ในว�ระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถ�ม บริษัทได้จัดเตรียมบุคล�กรที่เกี่ยวข้องเป็น 

ผูใ้หค้ำ�ตอบภ�ยใตค้ว�มรบัผดิชอบของคณะกรรมก�รบรษิทั ตลอดจนในก�รประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2559 ประธ�น

ทีป่ระชมุไดข้อใหท้ีป่ระชมุพจิ�รณ�ต�มลำ�ดบัในระเบยีบว�ระทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุทีไ่ดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหน�้ 

โดยไมม่กี�รเปลีย่นแปลงลำ�ดบัว�ระดงักล�่ว และไมม่กี�รขอใหท้ีป่ระชมุพจิ�รณ�เรือ่งอืน่ทีน่อกเหนอืไปจ�กทีก่ำ�หนดไวใ้น

หนังสือนัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นแต่อย่�งใด

 �	ภ�ยหลังก�รประชุมผู้ถือหุ้น

   บริษัททำ�ก�รเปิดเผยผลก�รลงคะแนนเสียงของแต่ละว�ระในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นในวันทำ�ก�รถัดไป ผ่�น

ระบบ Set Portal ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท และจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น 

แจ้งผ่�นระบบ Set Portal ต่อตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภ�ยใน 14 วันหลังวันประชุม ต�มข้อกำ�หนดของตล�ด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บันทึกร�ยละเอียดก�รประชุมอย่�งครบถ้วนเหม�ะสม ประกอบด้วย ก�รบันทึก

ร�ยง�นก�รประชุม ก�รออกเสียง และข้อซักถ�มของผู้ถือหุ้นในแต่ละว�ระอย่�งละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 2 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน

   ในก�รประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุร�ย โดยเปดิโอก�สใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิสนอเพิม่

ระเบียบว�ระก�รประชุมและเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้�รับก�รเลือกตั้งเป็นกรรมก�รบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิก�ยน 

2559 จนถงึวนัที ่31 มกร�คม 2560 กอ่นวนัประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีและเผยแพรห่ลกัเกณฑก์�รใชส้ทิธดิงักล�่วผ�่น

ช่องท�งของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้แจ้งให้ทร�บถึงหลักเกณฑ์ในก�รพิจ�รณ�ว่�จะรับเรื่องที่เสนอม�

นั้นอย่�งชัดเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

   โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นม�ประชุมและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกส�รและคำ�แนะนำ�ในก�ร 

มอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะทีถ่กูตอ้งต�มกฎหม�ย เมือ่ยืน่หนงัสอืมอบฉนัทะใหก้รรมก�รในทีป่ระชมุแลว้ ยอ่มมสีทิธเิข�้รว่ม

ประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทุกประก�ร ทั้งนี้บริษัททำ�ก�รเสนอร�ยชื่อของกรรมก�รอิสระในหนังสือมอบฉันทะ

ของบริษัท เพื่อให้เป็นท�งเลือกของผู้ถือหุ้นมีโอก�สเลือกก�รมอบฉันทะแก่กรรมก�รอิสระคนใดคนหนึ่ง

   และเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียน และแม้จะพ้นเวล�ลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะ

ร่วมประชุมส�ม�รถลงทะเบียนเข้�ร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ

   บรษิทัยงัไดจ้ดัทำ�บตัรลงคะแนนระบบบ�รโ์คด้แยกต�มเรือ่งทีส่ำ�คญัๆ ทกุระเบยีบว�ระเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ส�ม�รถลง

คะแนนไดต้�มทีเ่หน็สมควร และมกี�รนำ�ผลคะแนนม�รวมคำ�นวณกบัคะแนนเสยีงทีไ่ดล้งไวล้ว่งหน�้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

ก่อนที่จะประก�ศแจ้งมติของคะแนนเสียงในที่ประชุม และเพื่อคว�มโปร่งใส บริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจ�กผู้ถือหุ้น 

เพื่อก�รตรวจสอบในภ�ยหลังได้ด้วย
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บริษัทมีนโยบ�ยเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่�นเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทร�บข้อมูลข่�วส�รสำ�คัญ

ของบริษัทที่มีก�รเปลี่ยนแปลง รวมถึงส�รสนเทศที่บริษัทเปิดเผยต�มข้อกำ�หนดต่�งๆ โดยภ�ยหลังจ�กก�รเปิดเผย 

ต่อตล�ดหลักทรัพย์แล้ว และนำ�ข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ 

   ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบ�ยก�รป้องกันก�รไม่ใช้ข้อมูลบริษัทในท�งมิชอบ โดยกำ�หนดม�ตรก�รข้อห้�ม

ไม่ให้มีก�รใช้โอก�สหรือข้อมูลที่ได้จ�กก�รเป็นกรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูง หรือพนักง�น ในก�รห�ประโยชน์

ส่วนตน หรือทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภ�ยในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ในก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัท หรือให้ข้อมูลภ�ยในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ก�รซื้อข�ยหุ้นของบริษัท 

และหลีกเลี่ยงหรืองดซื้อข�ยหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนก�รเผยแพร่งบก�รเงิน หรือข้อมูล 

ที่สำ�คัญที่มีผลต่อร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัท (ยกเว้นก�รซื้อหุ้นต�มโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง  

Employee Joint Investment Program "EJIP") (คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หน้� 9 แนวท�งปฏิบัติก�รไม่ใช้ข้อมูล 

บริษัทในท�งมิชอบ และประก�ศนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัท หน้� 5-6 ) ทั้งนี้ กรรมก�รและผู้บริห�ร  

จะต้องทำ�ก�รร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมก�รรับทร�บ ต�มม�ตร� 59 ในพระร�ชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับร�ยง�นภ�ยใน 3 วันทำ�ก�รให้สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับ 

หลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยท์ร�บ เพือ่เผยแพรต่อ่ส�ธ�รณชนตอ่ไป รวมถงึกรรมก�รหรอืผูบ้รหิ�รระดบัสงูจะตอ้งร�ยง�น 

ก�รมีส่วนได้ส่วนเสียให้ที่ประชุมคณะกรรมก�รรับทร�บ

หมวดที่ 3 บทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย

   บริษัทได้มีก�รดูแลและคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงส่งเสริมให้เกิดก�รร่วมมือระหว่�งบริษัท  

และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่สำ�คัญ อ�ทิ ผู้ถือหุ้น ผู้ข�ยสินค้�และบริก�รให้กับบริษัท ผู้ซื้อสินค้�

จ�กบรษิทัและพนกัง�น โดยมแีนวท�งก�รปฏบิตังิ�นอยูบ่นพืน้ฐ�นของคว�มซือ่สตัยแ์ละเปน็ธรรมดว้ยคว�มโปรง่ใส และ

ไม่แสวงห�ประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

   ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย�่งเปน็ธรรมและเท�่เทยีมดว้ยสทิธขิัน้พืน้ฐ�น ยดึมัน่ในขอ้ปฏบิตัติ�มหลกั

ก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รทีด่ ีมุง่มัน่เปน็ตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในก�รดำ�เนนิธรุกจิอย�่งโปรง่ใส มรีะบบบญัชแีละก�รเงนิทีม่คีว�ม

เชือ่ถอืได ้และทัง้นี ้เพือ่ใหแ้นใ่จว�่ผูถ้อืหุน้ทกุคนไดร้บัก�รปฏบิตัอิย�่งเสมอภ�คในเรือ่งต�่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้สทิธิ

ในก�รเข�้รว่มประชมุและก�รออกเสยีงลงมตใินทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ก�รมอบฉนัทะ ก�รใหข้อ้มลูลว่งหน�้ในเวล�ทีเ่หม�ะสม

เพื่อใช้ในก�รตัดสินใจ สถ�นที่ประชุม ก�รจัดสรรเวล�ให้ควรแก่ว�ระ ก�รเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในก�รแสดง

คว�มคิดเห็นอย่�งอิสระในที่ประชุม เป็นต้น นอกจ�กนี้คณะกรรมก�รบริษัทจะไม่ดำ�เนินก�รใดๆ ในลักษณะที่อ�จก่อให้

เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงห�ประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภ�ยนอก

   ลูกค�้ : บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะจดัห�สนิค�้และบรกิ�รทีม่คีณุภ�พและไดม้�ตรฐ�นใหล้กูค�้ของบรษิทัไดร้บัประโยชน์

สูงสุด ทั้งในด้�นร�ค� คุณภ�พ และคว�มมั่นใจที่บริษัทจะรักษ�ข้อมูลของลูกค้�ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญอย่�งยิ่ง ทั้งนี้จะมีก�ร

ตรวจสอบคณุภ�พสนิค�้ ก�รจดัสง่ทีถ่กูตอ้งและทนัเวล� ปฏบิตัติ�มสญัญ� ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขต�่งๆ ทีม่ตีอ่ลูกค�้อย�่ง

โปรง่ใสและเท�่เทยีมกนั พรอ้มกบัก�รเอ�ใจใสก่บัคว�มตอ้งก�รในรปูแบบต�่งๆ ของลกูค�้ทัง้ร�ยใหญแ่ละร�ยยอ่ย โดยมี

หน่วยง�นที่ติดต่อกับลูกค้� พร้อมให้คำ�แนะนำ� และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลูกค้� รวมถึงในเรื่องก�รรักษ�

คว�มลับของลูกค้�
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

  ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้

		�	จดัใหม้รีะบบก�รดแูล เกบ็รกัษ� ปกปอ้ง และคุม้ครองขอ้มลูหรอืทรพัยส์นิใดๆ ทีล่กูค�้มอบหม�ยใหอ้ยูใ่นคว�ม 

   ดูแลของบริษัทอย่�งรัดกุมและเหม�ะสม บริษัทได้ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อบันทึกก�รทำ�ง�น 

   ตลอดเวล� โดยพร้อมให้ลูกค้�เข้�ม�ตรวจสอบระบบก�รทำ�ง�น

		�	รเิริม่สร�้งสรรคน์วตักรรมเพือ่สร�้งคว�มพงึพอใจแกล่กูค�้ และดำ�เนนิธรุกจิทีด่แูลรกัษ�สิง่แวดลอ้มทีค่วบคมุดว้ย 

   ระบบ ISO 9001 ตลอดจนทุ่มเทกำ�ลังคว�มส�ม�รถในก�รปฏิบัติง�น

		�	ใช้คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ คว�มเชี่ยวช�ญ คว�มระมัดระวังและเอ�ใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภ�พแก่ลูกค้� 

   เยี่ยงผู้ประกอบวิช�ชีพ

		�	ทำ�ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจ เพื่อให้ลูกค้�ได้แสดงคว�มคิดเห็นในด้�นคุณภ�พ ก�รบริก�ร และคว�มคิดเห็น

อื่นๆ ที่มีต่อบริษัท เพื่อที่บริษัทได้นำ�ไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เกิดคว�มพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้�บริษัท

		�	จัดเก็บรักษ�และดูแลข้อมูลอันเป็นคว�มลับของลูกค้�อย่�งรัดกุมเหม�ะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็น 

คว�มลับนั้นแก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับคว�มยินยอมจ�กลูกค้�หรือเป็นก�รดำ�เนินก�รต�มกฎหม�ย

		�	จัดตั้งทีมง�นเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบในก�รรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่�งๆ จ�กลูกค้� ในก�รนำ�ม�ปรับปรุงให้

เกิดประสิทธิผลในก�รทำ�ง�นดียิ่งขึ้น

		�	ไมเ่รยีก รอ้งขอ หรอืรบัเงนิ ของขวญั หรอืร�งวลั หรอืสิง่ตอบแทนอืน่ใดจ�กลกูค�้หรอืบคุคลอืน่ เวน้แตเ่ปน็ก�ร

รับอันเนื่องจ�กก�รให้ต�มประเพณีนิยม

		�	ยึดถือและดำ�รงคว�มซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในก�รดำ�เนินธุรกิจ

		�	ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

		�	ดำ�เนินธุรกิจโดยถูกต้องต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของท�งก�ร และจะไม่ให้คว�มช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ

สนับสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหม�ย

		�	สื่อส�รข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริก�รของบริษัทให้ลูกค้�เกิดคว�มเข้�ใจที่ถูกต้อง

   พนักง�น : บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับทรัพย�กรบุคคลทั้งในด้�นสวัสดิก�ร คว�มปลอดภัย และก�รปรับปรุง 

สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น โดยบริษัทดำ�เนินก�รและดูแลภ�ยใต้นโยบ�ยคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและ 

สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น บริษัทมีก�รจ่�ยผลตอบแทนให้แก่พนักง�นอย่�งเหม�ะสมและสอดคล้องกับก�รจ่�ย 

ผลตอบแทนของอุตส�หกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิก�รต่�งๆ เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โครงก�รร่วมลงทุน

ระหว่�งน�ยจ้�งกับลูกจ้�ง (EJIP) มีนโยบ�ยตรวจสุขภ�พให้แก่พนักง�นทุกท่�น ส่งเสริมก�รใช้ผ้�ปิดจมูก และเครื่อง 

ป้องกันเสียงในกรณีที่พนักง�นต้องทำ�ง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รเกิดฝุ่นและเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ในแต่ละปี บริษัทจะจัดให้

มีก�รตรวจสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น เช่น ก�รตรวจแสงสว่�งในที่ทำ�ง�น ก�รตรวจปริม�ณฝุ่นและคว�มดังของเสียง

ภ�ยในอ�ค�รโรงง�น ก�รตรวจคุณภ�พน้ำ�ดื่ม เป็นต้น 

   ก�รส่งเสริมสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น บริษัทได้มุ่งเน้นให้พนักง�นทุกคนมีคว�มภูมิใจและเชื่อมั่น 

ในองค์กร โดยก�รปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ในโครงก�ร TKS SMART เป็นก�รเสริมสร้�งให้พนักง�นบริษัททำ�ง�นเป็นทีม  

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ บริก�รด้วยใจ เสริมสร้�งจิตสำ�นึก คุณธรรมนำ�ใจ พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง เค�รพต่อกัน ยอมรับในกติก� 

และพร้อมที่จะไปให้ถึงจุดหม�ยเดียวกัน นอกจ�กนี้ บริษัทดำ�เนินก�รพัฒน�พนักง�นทุกระดับเพื่อเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถ
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สำ�หรับรองรับก�รเติบโตของธุรกิจในอน�คต โดยจัดให้มีก�รฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนคว�มรู้คว�มส�ม�รถในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับพนักง�นแต่ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับที่สมเหตุสมผลและให้เหม�ะสมกับผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�น 

แต่ละคนในแต่ละระดับ พร้อมกับมีก�รถ่�ยทอดคว�มรู้ให้กับพนักง�นในแผนกนั้นๆ

   ก�รเปิดรับคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักง�น บริษัทได้จัดให้มีก�รประชุมส�มัญและวิส�มัญ 

ประจำ�ปีอย่�งต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้พนักง�นได้รับฟังนโยบ�ยและผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท นอกจ�กนั้น ยังเปิดโอก�ส

ให้ซักถ�มและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่�งๆ ต่อผู้บริห�ร นอกจ�กนั้น บริษัทจัดเตรียมกล่องรับคว�มคิดเห็นข้อร้องเรียนต่�งๆ 

ไว้ โดยกรรมก�รผู้จัดก�รจะเข้�ม�เปิดกล่องรับคว�มคิดเห็นแต่เพียงผู้เดียว

   สำ�หรับพนักง�นใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศในวันแรกที่เริ่มทำ�ง�น เพื่อให้พนักง�นใหม่ได้รับทร�บนโยบ�ย  

ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ โครงสร้�งธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กรในเบื้องต้น สวัสดิก�รและผลประโยชน์ต่�งๆ  

ของบริษัท และภ�ยในระยะเวล� 1 ปี บริษัท จะมีก�รจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้กับพนักง�นใหม่ เพื่อให้ได้ทำ�คว�มรู้จัก 

กับเพื่อนร่วมง�น รุ่นพี่พนักง�น และผู้บริห�ร อันเป็นก�รเสริมสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีระหว่�งคนในบริษัท คว�มผูกพัน 

กับองค์กร รวมถึงก�รเรียนรู้ก�รทำ�ง�นร่วมกันเป็นทีม

   ทัง้นี ้บรษิทัไดค้ำ�นงึถงึคว�มปลอดภยัและคำ�นงึถงึสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัมสีว่นรว่มใน

ก�รพัฒน�ชุมชนและสังคม และยังคงยึดถือและพัฒน�ก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่�งต่อเนื่อง โดยได้เปิดเผยสถิติก�ร

เกิดอุบัติเหตุ อัตร�ก�รหยุดง�น และอัตร�ก�รเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�น (ไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี) และเปิดเผยตัวเลขจำ�นวน

ชั่วโมงเฉลี่ยของก�รฝึกอบรมของพนักง�นต่อปี (ไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี) 

   สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : บริษัทได้ก�รรับรองเป็นโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  

ได้ก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ที่ใช้ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้มั่นใจได้ว่�  

ชุมชนที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงบริษัทจะได้รับคว�มปลอดภัยในเรื่องของมลภ�วะที่เป็นพิษ พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมร่วมกับ

ชุมชนบริเวณใกล้เคียงเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่�งมีคว�มสุข เช่น ตรวจสุขภ�พผู้สูงอ�ยุบริเวณใกล้เคียงฟรี ให้ทุนก�รศึกษ�

กับนักเรียนในโรงเรียนใกล้เคียง เป็นต้น

   เจ้�หนี้ : บริษัทได้ปฏิบัติต�มเงื่อนไขข้อกำ�หนดของสัญญ�อย่�งเคร่งครัดในก�รกู้ยืมเงินต�มข้อตกลง  

ทั้งในก�รชำ�ระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย พร้อมทั้งจะปฏิบัติต�มเงื่อนไขในก�รกู้ยืมเงินต�มข้อตกลง และมีหน้�ที่ที่พึงมี 

ต่อเจ้�หน้ีท�งก�รค้� ไม่เคยมีก�รปฏิบัติใดท่ีฝ่�ฝืนเง่ือนไขท่ีตกลง ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะก่อให้เกิดคว�มเสียห�ย 

แกเ่จ�้หนี ้ซึง่เปน็ก�รสร�้งคว�มเชือ่มัน่ใหแ้กเ่จ�้หนีม้�โดยตลอด นอกจ�กนี ้บรษิทัยงัไดม้กีจิกรรมรว่มกนักบัเจ�้หนีก้�รค�้

ในก�รแลกเปลี่ยนคว�มรู้ ก�รจัดง�นสัมมน�ร่วมกันต�มโอก�ส

   คู่ค้� : บริษัทคำ�นึงถึงคว�มสำ�คัญกับคู่ค้� มีก�รซื้อสินค้�และบริก�รจ�กคู่ค้�เป็นไปต�มเงื่อนไขท�งก�รค้�  

รวมถึงปฏิบัติต�มกฎหม�ย กติก�และสัญญ�ต่อคู่ค้�อย่�งยุติธรรม โปร่งใส และให้คว�มสำ�คัญในเรื่องของก�รชำ�ระ 

ค่�สินค้�ต�มกำ�หนดเวล� ทั้งนี้บริษัทมีระบบก�รคัดเลือกคู่ค้�ที่มีคว�มน่�เชื่อถือ มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่�ลูกค้�จะได้รับสินค้�และบริก�รที่มีคุณภ�พม�ตรฐ�นต�มที่กำ�หนด

 แนวท�งปฏิบัติมีดังนี้

		�	ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่�่ยผลประโยชนใ์ดๆ ท�งก�รค�้กบัคูค่�้โดยไมส่จุรติ และปฏบิตัติ�มสญัญ� ขอ้ตกลงและ 

   เงื่อนไขต่�งๆ ที่มีต่อคู่ค้�อย่�งเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้�ทร�บ 

   ล่วงหน้� เพื่อร่วมกันพิจ�รณ�ห�แนวท�งแก้ไขปัญห�ด้วยหลักแห่งคว�มสมเหตุสมผล
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

		�	ควบคมุ ดแูล หรอืปอ้งกนัในกรณทีีเ่กดิ หรอือ�จเกดิคว�มขดัแยง้ท�งผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รดำ�เนนิธรุกจิ 

   ของบริษัทอย่�งเหม�ะสม และจะไม่แสวงห�ประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหม�ย หรือขัดต่อข้อกำ�หนดของ 

   ท�งร�ชก�ร

		�	ไมด่ำ�เนนิก�รใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รละเมดิทรพัยส์นิท�งปญัญ� รวมทัง้สง่เสรมิใหผู้บ้รหิ�ร พนกัง�นใชท้รพัย�กร 

   และทรพัยส์นิของบรษิทัอย�่งมปีระสทิธภิ�พ ใชส้นิค�้และบรกิ�รทีม่ลีขิสทิธิถ์กูตอ้ง และไมส่นบัสนนุก�รใชส้นิค�้ 

   หรือบริก�รที่เป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�

		�	ปฏบิตัติ�มเงือ่นไขขอ้ตกลงท�งก�รค�้อย�่งเครง่ครดั เพือ่สง่ผลใหเ้กดิก�รค�้ทีม่มี�ตรฐ�นทัง้กบัคูค่�้ในประเทศ 

   และต่�งประเทศ

 เกณฑ์ก�รคัดเลือกและประเมินคู่ค้�ของบริษัท มีดังนี้

		�	คุณภ�พของสินค้�และก�รให้บริก�ร

		�	คุณสมบัติของสินค้�ที่ต้องตรงต�มคว�มต้องก�ร และส�ม�รถให้นำ�ม�ทดลองตรวจสอบก่อนได้

		�	คว�มเชี่ยวช�ญและประสบก�รณ์

		�	สถ�นภ�พท�งก�รเงิน

		�	คว�มมีชื่อเสียงท�งธุรกิจ

		�	ดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีหลักกำ�กับกิจก�รที่ดี

		�	คว�มเสี่ยงจ�กก�รให้บริก�รลูกค้�หล�ยร�ย

   คู่แข่ง : บริษัทยึดถือก�รปฏิบัติต�มจริยธรรมและจรรย�บรรณว่�ด้วยคว�มสัมพันธ์กับคู่แข่งท�งก�รค้�ของ

บรษิทั โดยปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท�งก�รค�้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัส�กลภ�ยใตก้รอบแหง่กฎหม�ยเกีย่วกบัหลกัปฏบิตักิ�รแขง่ขนั

ท�งก�รค�้ และยดึถอืกตกิ�ของก�รแขง่ขนัทีด่อีย�่งเสมอภ�คกนั ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีืน่ใดทีไ่มถ่กูตอ้ง

ต�มครรลองของก�รแข่งขันที่ดี ไม่พย�ย�มทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่งท�งก�รค้�ด้วยก�รกล่�วห� ให้ร้�ยป้�ยสี กล่�วห�

โดยปร�ศจ�กคว�มจริง หรือมีก�รกระทำ�ก�รใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อก�รแข่งขัน ไม่แสวงห�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของคู่แข่ง

ท�งก�รค้�ด้วยวิธีก�รที่ไม่สุจริต หรือไม่เหม�ะสม ไม่กีดกันผู้อื่นในก�รเข้�ร่วมก�รแข่งขันท�งธุรกิจ

   รัฐบ�ล : บริษัทได้ให้คว�มร่วมมือในฐ�นะพลเมืองที่ดีโดยก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ และข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่�งเคร่งครัด

   ทรัพย์สินท�งปัญญ�หรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทมีนโยบ�ยที่จะปฏิบัติต�มกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รไม่ละเมิด

ทรัพย์สินท�งปัญญ�หรือลิขสิทธิ์ รวมถึงไม่สนับสนุนให้พนักง�นกระทำ�ก�รอันเป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�หรือ

ลิขสิทธิ์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญ�ต ซึ่งเป็นก�รปฏิบัติต�มจริยธรรมและจรรย�บรรณว่�ด้วยทรัพย์สินท�งปัญญ� และ

ก�รใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�รของบริษัท 

   ก�รต่อต้�นทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทมีนโยบ�ยต่อต้�นคอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติ บริษัท 

ดำ�เนินกิจก�รโดยใช้กลยุทธ์ในก�รแข่งขันท�งธุรกิจอย่�งเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในคุณภ�พที่ดีของสินค้�และบริก�รเป็น

สำ�คญั พรอ้มทัง้ปฏบิตัตินต�มกฎหม�ยทีเ่กีย่วขอ้งอย�่งเครง่ครดั เพือ่ปอ้งกนัก�รคอรร์ปัชัน่กบัทกุกจิกรรมท�งธรุกจิ และ

เพื่อให้ก�รตัดสินใจและก�รดำ�เนินก�รท�งธุรกิจที่อ�จมีคว�มเสี่ยงด้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับก�รพิจ�รณ�และปฏิบัติ

อย่�งรอบคอบ 
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หมวดที่ 4 ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส

   บรษิทัไดใ้หค้ว�มสำ�คญัเปน็อย�่งม�กตอ่ก�รเปดิเผยขอ้มลูข�่วส�รต�่งๆ ทัง้ขอ้มลูท�งก�รเงนิและส�รสนเทศอืน่

ทีไ่มใ่ชข่อ้มูลท�งก�รเงนิตอ่ส�ธ�รณะ โดยส�รสนเทศทีส่ำ�คญัของบรษิทั ประกอบดว้ย ขอ้มลูท�งก�รเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ช่

ท�งก�รเงนิ ในป ี2559 ก�รเปดิเผยขอ้มูลท�งก�รเงนิโดยเฉพ�ะในสว่นของงบก�รเงนินัน้ ไดผ้�่นก�รสอบท�น/ตรวจสอบจ�ก

ผูส้อบบญัชวี�่ถกูตอ้งต�มทีค่วรในส�ระสำ�คญัต�มหลกัก�รบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และผ�่นคว�มเหน็ชอบจ�กคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ/คณะกรรมก�รบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมก�รบริษัทร�ยง�นคว�มรับผิดชอบต่อร�ยง�น

ท�งก�รเงินในร�ยง�นประจำ�ปีด้วย และเปิดเผยร�ยละเอียดค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทไว้ในหัวข้อ “โครงสร้�ง

ก�รจัดก�ร” 

   สำ�หรับก�รเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ท�งก�รเงินนั้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต�มเกณฑ์ที่ตล�ดหลักทรัพย์ฯ 

และสำ�นักง�น ก.ล.ต. กำ�หนด ซึ่งรวมถึงร�ยก�รระหว่�งกัน บทวิเคร�ะห์ของฝ่�ยจัดก�รด้วย ผ่�นท�งเว็บไซต์ของ

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th และเว็บไซต์ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ 

ตล�ดหลักทรัพย์ที่ www.sec.or.th ต�มเกณฑ์ที่ตล�ดหลักทรัพย์และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์กำ�หนด 

ไว้ เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.tks.co.th โดยมีก�รปรับปรุงข้อมูลอย่�งสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ผู้ใช้ส�ม�รถรับข้อมูลข่�วส�ร 

ไดท้นัตอ่เหตกุ�รณ ์เข�้ถงึไดส้ะดวก และไดร้บัประโยชนส์งูสดุ รวมถงึห�กมขีอ้สงสยัเพือ่ซกัถ�ม ส�ม�รถตดิตอ่ไดท้ีแ่ผนก

นักลงทุนสัมพันธ์และสื่อส�รองค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-784-5888 ต่อ 5200 อีเมล์ anuthep@tks.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข้อมูลส�รสนเทศอย่�งเท่�เทียมกัน 

   นอกจ�กนี้ บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญในด้�นคว�มสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทั่วไป และนักวิเคร�ะห์ บริษัท

จึงกำ�หนดให้ก�รเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทแก่นักลงทุน ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอน�คต ทั้งนี้ ปี 2559  

ผูบ้รหิ�รระดบัสงูของบรษิทั รวมถงึสว่นง�นนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดใ้หข้อ้มลูและแจง้ส�รสนเทศของบรษิทัตอ่สือ่มวลชน ผูถ้อืหุน้  

นักลงทุน และนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์ สรุปเป็นจำ�นวนครั้ง/ปี ได้ดังนี้

1. ก�รนำ�เสนอข้อมูลในง�นบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จำ�นวน 4 ครั้ง 

2. ก�รเผยแพร่ข่�ว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทมีกิจกรรมก�รลงทุนหรือกิจกรรมท�งธุรกิจที่สำ�คัญ

3. ก�รเผยแพร่ข่�วบทวิเคร�ะห์ของ บล.. ไว้ในเว็บไซต์บริษัท 

หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท

  ก. โครงสร้�งคณะกรรมก�ร

    ก�รเลือกตั้งกรรมก�รของบริษัทเป็นไปต�มมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ต�มหลักเกณฑ์ วิธีก�รต�มกฎหม�ย และ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัว�คม 2559 คณะกรรมก�รบรษิทัมจีำ�นวนทัง้สิน้ 7 ท�่น มกีรรมก�รทีเ่ปน็ผูบ้รหิ�ร

จำ�นวน 2 ท่�นและกรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร จำ�นวน 5 ท่�น (โดยมีกรรมก�รที่เป็นอิสระ จำ�นวน 3 ท่�น)

   กรรมก�รอิสระมีคว�มเป็นอิสระจ�กฝ่�ยบริห�รและผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซึ่งไม่มีคว�มสัมพันธ์ท�ง

ธรุกจิกบับรษิทั ในลกัษณะทีจ่ะทำ�ใหม้ขีอ้จำ�กดัในก�รแสดงคว�มเหน็ทีเ่ปน็อสิระและมคีณุสมบตัติ�มคำ�นยิ�มของกรรมก�ร

อิสระ ดังที่ได้กล่�วในหัวข้อกรรมก�รอิสระ 

  ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รบริษัท

   กรรมก�รบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี และเมื่อครบกำ�หนดออกต�มว�ระ อ�จได้รับพิจ�รณ�เลือกตั้ง 

ให้เป็นกรรมก�รบริษัทต่อไปได้
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

   ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมก�รบริษัทออกจ�กตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวน

กรรมก�รในขณะนัน้ ถ�้จำ�นวนกรรมก�รจะแบง่ออกใหต้รงเปน็ส�มสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจำ�นวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3

   กรณกีรรมก�รบรษิทั พน้จ�กตำ�แหนง่เพร�ะเหตอุืน่ นอกจ�กถงึคร�วออกต�มว�ระ ใหค้ณะกรรมก�รสรรห�และ

กำ�หนดค่�ตอบแทนพิจ�รณ�คัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้พิจ�รณ� โดยบุคคลดังกล่�วจะอยู่ใน

ตำ�แหน่งกรรมก�รได้เท่�ว�ระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมก�รที่ตนแทน

  ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่นและบริษัทจดทะเบียน

   เพือ่ประสทิธภิ�พในก�รปฏบิตัหิน�้ทีใ่นฐ�นะกรรมก�รบรษิทั คณะกรรมก�รบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบ�ยในก�รดำ�รง

ตำ�แหนง่กรรมก�รในบรษิทัอืน่และบรษิทัจดทะเบยีน โดยใหก้รรมก�รของบรษิทัแตล่ะท�่นดำ�รงตำ�แหนง่กรรมก�รในบรษิทั

จดทะเบียนอื่นอีกได้ไม่เกิน 5 บริษัท ในขณะเดียวกัน

   กรณีกรรมก�รบริษัทท่�นใด มีก�รไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รในบริษัทอื่น กรรมก�รท่�นนั้นจะ

ต้องร�ยง�นข้อมูลก�รดำ�รงตำ�แหน่งให้บริษัททร�บ โดยเป็นเรื่องหนึ่งของก�รมีส่วนได้เสียซึ่งต้องร�ยง�นต�มที่กำ�หนดไว้

ในหมวด 4 ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส

  ก�รดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริห�รในบริษัทจดทะเบียนอื่น

   คณะกรรมก�รบริษัท ได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่นของผู้บริห�รระดับสูง ตั้งแต่

ระดับผู้จัดก�รฝ่�ยขึ้นไป โดยกำ�หนดให้ก่อนที่ผู้บริห�รท่�นใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

นอกเหนือจ�กที่ได้รับมอบหม�ยจ�กบริษัท จะต้องร�ยง�นข้อมูลก�รดำ�รงตำ�แหน่งต่อบริษัทต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด ทั้งนี้

ต้องไม่เป็นกรรมก�รในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจสภ�พอย่�งเดียวกันกับบริษัท หรือเป็นก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัท 

  นโยบ�ยคว�มหล�กหล�ยในโครงสร้�งของคณะกรรมก�ร

   คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนดโครงสร้�งของคณะกรรมก�รให้ประกอบด้วยกรรมก�รที่มีคุณสมบัติหล�กหล�ย  

ทั้งในด้�นทักษะ ประสบก�รณ์ คว�มเชี่ยวช�ญที่หล�กหล�ย คว�มส�ม�รถเฉพ�ะด้�นที่เป็นประโยชน์กับบริษัท  

มีคว�มเข้�ใจในธุรกิจของกลุ่มธุรกิจของบริษัท เพศ และควรมีกรรมก�รที่ไม่ได้เป็นกรรมก�รบริห�รอย่�งน้อย 1 คน 

ที่มีประสบก�รณ์ในธุรกิจหรืออุตส�หกรรมหลักที่บริษัทดำ�เนินกิจก�รอยู่

  ข. คุณสมบัติของคณะกรรมก�ร

   1. กรรมก�รบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ มีคว�มซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจ

และมีเวล�อย่�งเพียงพอที่จะอุทิศคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และปฏิบัติหน้�ที่ให้แก่บริษัทได้

   2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัด กฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงก�รข�ดคว�มเหม�ะสมที่จะได้รับคว�มไว้ว�งใจให้บริห�รจัดก�รกิจก�รที่มีมห�ชน 

เป็นผู้ถือหุ้นต�มที่คณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ประก�ศกำ�หนด

   3. กรรมก�รบริษัทส�ม�รถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ในก�รเป็นกรรมก�รดังกล่�วต้อง 

ไม่เป็นอุปสรรคต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่กรรมก�รของบริษัท และต้องเป็นไปต�มแนวท�งของสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร  

ก.ล.ต. และตล�ดหลักทรัพย์ฯ

   4. กรรมก�รบรษิทัตอ้งไมป่ระกอบกจิก�รอนัมสีภ�พอย�่งเดยีวกนั และเปน็ก�รแขง่ขนักบักจิก�รของบรษิทั หรอื

เข้�เป็นหุ้นส่วนในห้�งหุ้นส่วนส�มัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดคว�มรับผิดในห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมก�รบริษัท
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อื่นที่ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัท ไม่ว่�จะทำ�เพื่อประโยชน์ตน หรือ

ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทร�บก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

   5. กรรมก�รอสิระตอ้งมคีณุสมบตัเิกีย่วกบัคว�มเปน็อสิระต�มทีบ่รษิทักำ�หนด และเปน็ไปต�มแนวท�งเดยีวกนั

กบัคณุสมบตัขิองกรรมก�รอสิระ ต�มประก�ศของตล�ดหลกัทรพัยฯ์ และประก�ศคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง และ

ต้องส�ม�รถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกร�ยได้เท่�เทียมกัน และไม่ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ นอกจ�กนั้น

ยังต้องส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมคณะกรรมก�รบริษัท โดยให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระได้

  ค. คว�มเป็นอิสระจ�กฝ่�ยจัดก�รของคณะกรรมก�ร

				�	ก�รแยกตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร

   คณะกรรมก�รบริษัทมีบทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

โดยรวม ดังนั้น เพื่อให้เกิดคว�มสมดุลในอำ�น�จก�รดำ�เนินง�น บริษัทได้แยกตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบริษัท และ

กรรมก�รผู้จัดก�ร มิให้เป็นบุคคลคนเดียวกัน โดยประธ�นกรรมก�รของบริษัทเป็นกรรมก�รอิสระซึ่งมีคุณสมบัติ 

ต�มที่กฎหม�ยและบริษัท กำ�หนดและไม่มีคว�มสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่�ยบริห�ร

				�	ก�รถ่วงดุลของกรรมก�ร

   บรษิทัมกีรรมก�รทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิ�รไมน่อ้ยกว�่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมก�รทัง้หมด ซึง่ในจำ�นวนดงักล�่วมกีรรมก�ร

อิสระอย่�งน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด และกรรมก�รไม่น้อยกว่� 3 คน ที่มีคุณสมบัติต�มที่กฎหม�ยและ

บริษัทกำ�หนด โดยมีส่วนร่วมในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รด้วยคว�มเป็นอิสระและเป็นกล�ง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

  ง. อำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท

    1. ปฏิบัติหน้�ที่ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

คว�มรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษ�ผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจ�กที่ประชุม

ผูถ้อืหุน้กอ่นก�รดำ�เนนิก�ร เชน่ เรือ่งทีก่ฎหม�ยกำ�หนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ก�รทำ�ร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนั และ

ก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงสินทรัพย์ต�มหลักเกณฑ์ของคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ตล�ดหลักทรัพย์ฯ หรือต�มท่ีหน่วยง�นอ่ืน ๆ 

ที่มีอำ�น�จหน้�ที่ในก�รกำ�กับดูแลกำ�หนด

    2. พิจ�รณ�อนุมัตินโยบ�ยท�งธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้�หม�ย แผนก�รดำ�เนินง�น กลยุทธ์ท�งธุรกิจ และ

งบประม�ณประจำ�ปีของบริษัท ให้เป็นไปต�มก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ซึ่งรวมถึงก�รทบทวนนโยบ�ยอย่�งน้อยปีละ  

1 ครั้ง รวมทั้งก�รประเมินผลก�รปฏิบัติและติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นเพื่อนำ�ม�พิจ�รณ�ปรับปรุงให้เหม�ะสม 

   3. พิจ�รณ�อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มที่กำ�หนดในกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัท

มห�ชนจำ�กดั และกฎหม�ยว�่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์รวมถงึประก�ศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเพร�ะเหตุอื่นนอกจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระ

    4. พิจ�รณ�เสนอชื่อกรรมก�รอิสระ โดยพิจ�รณ�จ�กคุณสมบัติและลักษณะต้องห้�มของกรรมก�รอิสระต�ม

กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน รวมถึงประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตล�ดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจ�รณ�แต่งตั้งเป็นกรรมก�รอิสระของบริษัท 

ต่อไป
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   5. พิจ�รณ�คณะกรรมก�รตรวจสอบที่มีคุณสมบัติต�มที่กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์  

ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน รวมถึงประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตล�ดหลักทรัพย์ฯ

   6. พิจ�รณ�แต่งตั้งคณะกรรมก�รเฉพ�ะเรื่อง เพื่อช่วยปฏิบัติง�นต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ย

   7. พิจ�รณ�กำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและชื่อกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทได้

   8. แตง่ตัง้บคุคลอืน่ใดใหด้ำ�เนนิกจิก�รของบรษิทัภ�ยใตก้�รควบคมุของคณะกรรมก�รบรษิทั หรอือ�จมอบอำ�น�จ

เพื่อให้บุคคลดังกล่�วมีอำ�น�จ และ/หรือ ภ�ยในเวล�ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมก�รบริษัท อ�จ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�น�จนั้นๆ ได้

   9. พิจ�รณ�อนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่ร�ยก�รดังกล่�วจะต้องได้รับอนุมัติ

จ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในก�รพิจ�รณ�อนุมัติดังกล่�วจะเป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ 

ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน และ/หรือ ประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตล�ดหลักทรัพย์ฯ

   10. พจิ�รณ�อนมุตักิ�รทำ�ร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แตร่�ยก�รดงักล�่วจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิ�กทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ทัง้นี ้ในก�รพจิ�รณ�อนมุตัดิงักล�่วจะเปน็ไปต�มกฎหม�ยว�่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์ประก�ศคณะกรรมก�ร

กำ�กับตล�ดทุน และ/หรือ ประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตล�ดหลักทรัพย์ฯ

   11. พิจ�รณ�อนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่�บริษัทมีกำ�ไรพอสมควรที่จะทำ� 

เช่นนั้น และร�ยง�นก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทร�บในก�รประชุมผู้ถือหุ้นคร�วต่อไป 

  จ. นโยบ�ยเกี่ยวกับคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

   บริษัทมีนโยบ�ยเก่ียวกับคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ เพ่ือรักษ�ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

โดยกรรมก�ร ผู้บริห�ร พนักง�นทุกคน รวมถึงพนักง�นของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต้องหลีกเลี่ยงก�รแสวงห� 

ผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ท่ีจะมีผลเสียต่อก�รปฏิบัติหน้�ท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท ฯ หรือทำ�ให้ย�กต่อก�รปฏิบัติง�น 

อย่�งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิ�พ บรษิทัไมส่นบัสนนุใหก้รรมก�ร ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�นบรษิทั ทำ�ร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนัทีน่ำ�ไปสู ่

คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ได้ แต่ห�กเกิดกรณีที่เข้�ข่�ยร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน ต้องได้รับก�รพิจ�รณ�อย่�งเหม�ะสม 

โดยคณะกรรมก�รจะดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ วิธีก�ร และก�รเปิดเผยข้อมูลร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

จดทะเบยีนอย�่งเครง่ครดั และก�รไดม้�หรอืจำ�หน�่ยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ำ�คญัของบรษิทั รวมทัง้ปฏบิตัติ�มม�ตรฐ�นบญัชี

ที่กำ�หนดโดยสม�คมนักบัญชีโดยเคร่งครัด ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประก�ศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และภ�ยใต้สำ�นักง�น ก.ล.ต.

  ฉ. นโยบ�ยก�รบริห�รและจัดก�รคว�มเสี่ยง

   1. กำ�หนดให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท ผู้บริห�ร และพนักง�น 

ในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงคว�มเสี่ยงที่มีในก�รปฏิบัติง�นในหน่วยง�นของตนและองค์กร และต้องให้คว�มสำ�คัญ 

ในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นต่�งๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหม�ะสม

   2. กำ�หนดใหท้กุหนว่ยธรุกจิของบรษิทั ตอ้งมกีระบวนก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รคว�มเสีย่ง กำ�หนดตวัชีว้ดัคว�ม

เสี่ยง แนวท�งก�รป้องกันและบรรเท�คว�มเสี่ยง รวมถึงก�รประเมินผลและก�รติดต�มอย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย

ต้องมีก�รปรับปรุงกระบวนก�รให้เหม�ะสมกับก�รเปลี่ยนแปลงท�งธุรกิจอย่�งสม่ำ�เสมออย่�งน้อยปีละครั้ง พร้อมทั้ง 

จัดทำ�ร�ยง�นที่เกี่ยวกับคว�มเสี่ยงต�มกรอบก�รดำ�เนินง�นและขั้นตอนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
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   3. กำ�หนดให้ก�รประเมินคว�มเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนง�นประจำ�ปีของทุกฝ่�ย โดยพิจ�รณ�คว�มเสี่ยง

ทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร โดยคำ�นงึถงึปจัจยัเสีย่งทัง้ภ�ยในและภ�ยนอกองคก์ร รวมทัง้กำ�หนดใหม้กี�รจดัก�รคว�ม

เสี่ยงและสร้�งสัญญ�ณเตือนภัยที่เหม�ะสม

   4. คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง มีหน้�ที่ติดต�มก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและเสนอคว�มเห็นต่อคณะกรรมก�ร

บริษัท

   5. สร้�งวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดคว�มเข้�ใจร่วมกันและมีจิตสำ�นึกในเรื่องคว�มเสี่ยง เพื่อเป็นก�รปลูกฝังสร้�ง

นสิยัใหบ้คุล�กรทกุระดบัไดต้ระหนกัถงึคว�มสำ�คญัและคว�มมสีว่นรว่มรบัผดิชอบในก�รดำ�เนนิก�รด�้นบรหิ�รคว�มเสีย่ง

ขององค์กร

  ช. ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท 

   บริษัทได้แจ้งกำ�หนดก�รประชุมคณะกรรมก�รให้กรรมก�รได้รับทร�บล่วงหน้�ทุกปี และแจ้งให้คณะกรรมก�ร

แต่ละท่�นทร�บ โดยในก�รประชุมคณะกรรมก�รมีกำ�หนดก�รประชุมประจำ�ไตรม�ส และอ�จมีก�รประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 

ต�มคว�มจำ�เป็น โดยต้องมีก�รประชุมอย่�งน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยเลข�นุก�รบริษัท ได้จัดส่งกำ�หนดก�รประชุม 

เปน็ก�รลว่งหน�้อย�่งนอ้ย 7 วนั และแจง้ใหก้รรมก�รแตล่ะท�่นทร�บกำ�หนดก�รดงักล�่ว เพือ่ใหก้รรมก�รส�ม�รถจดัสรร 

เวล�เข้�ร่วมประชุมได้ ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมมีก�รกำ�หนดว�ระท่ีชัดเจน และมีว�ระพิจ�รณ�ติดต�มผลก�รดำ�เนิน

ง�นเป็นประจำ� ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบว�ระก�รประชุมและเอกส�รก�รประชุม จัดส่งให้กรรมก�ร 

ไมน่อ้ยกว�่ 7 วนักอ่นวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณจีำ�เปน็รบีดว่นเพือ่รกัษ�สทิธหิรอืประโยชนข์องบรษิทั นอกจ�กนัน้ห�กกรรมก�ร 

ท่�นใดประสงค์ที่จะเสนอเรื่องเข้�สู่ว�ระก�รประชุมก็ส�ม�รถกระทำ�ได้โดยก�รแจ้งล่วงหน้�ก่อนวันประชุมเพื่อพิจ�รณ�

บรรจเุปน็ว�ระก�รประชมุ หรอืเสนอเพิม่เตมิในทีป่ระชมุในว�ระอืน่ๆ ทัง้นีจ้ะมกี�รเปดิเผยจำ�นวนครัง้ทีก่รรมก�รแตล่ะท�่น

เข้�ประชุมในหัวข้อโครงสร้�งก�รจัดก�ร

  ซ. ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริษัท

   บริษัทได้กำ�หนดไว้ในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ให้มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริษัท 

ประธ�นกรรมก�ร กรรมก�รผู้จัดก�รและคณะกรรมก�รเฉพ�ะเรื่องเป็นประจำ�ทุกปี โดยคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลและ

รับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้จัดทำ�แบบประเมิน ในปี 2559 สรุปผลก�รประเมิน ดังนี้ 

   1) ก�รประเมนิภ�พรวมของคณะกรรมก�รบรษิทัทัง้คณะ โดยประเมนิในด�้นต�่งๆ คอื (1) โครงสร�้งและคณุสมบตั ิ

    ของคณะกรรมก�ร (2) ก�รประชุมคณะกรรมก�ร (3) บทบ�ท หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร  

    (4) คว�มสมัพนัธก์บัฝ�่ยจดัก�ร (5) ก�รพฒัน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพฒัน�ผูบ้รหิ�ร สรปุผลก�รประเมนิ 

    ของคณะกรรมก�รทั้งคณะ เห็นว่�มีก�รปฎิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยเท่�กับร้อยละ 92

   2) ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�รร�ยบุคคล โดยประเมินในด้�นต่�งๆ คือ (1) โครงสร้�งและคุณสมบัติ 

    ของคณะกรรมก�ร (2) ก�รประชมุของคณะกรรมก�ร (3) บทบ�ท หน�้ที ่และคว�มรบัผดิชอบของคณะกรรมก�ร  

    สรปุผลก�รประเมนิของคณะกรรมก�รร�ยบคุคล เหน็ว�่มกี�รปฏบิตัอิยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท�่กบั 

    ร้อยละ 96
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   ฌ. ค่�ตอบแทน

   บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยค่�ตอบแทนกรรมก�ร โดยมีคณะกรรมก�รบริษัท เป็นผู้พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน  

ซึ่งได้เปิดเผยจำ�นวนครั้งที่กรรมก�รแต่ละท่�นเข้�ประชุมภ�ยในหัวข้อ “โครงสร้�งก�รจัดก�ร”

  ญ. ก�รพัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�ร

				�	ก�รอบรมและพัฒน�คว�มรู้กรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูง และเลข�นุก�รบริษัท

   กรรมก�ร ผูบ้รหิ�รระดบัสงู และเลข�นกุ�รบรษิทัทีไ่ดร้บัก�รแตง่ตัง้ใหมแ่ตล่ะท�่นจะไดร้บัทร�บขอ้มลูทัว่ไปและ
ขอ้มลูก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั กฎระเบยีบ และขอ้ปฏบิตัสิำ�หรบัก�รเปน็กรรมก�รและผูบ้รหิ�รของบรษิทัอย�่งเพยีงพอ
เพื่อให้ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

   คณะกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงให้คว�มสำ�คัญในก�รเข้�ร่วมอบรมหรือสัมมน�ในหลักสูตรต่�งๆ หรือ 
พัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถ โดยกรรมก�รบริษัทได้ผ่�นก�รอบรมหลักสูตรกับสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย 
(IOD) ได้แก่ หลักสูตร Director Certification program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร  
The Role of the Chairman (RCP) หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) หลักสูตร Financial for  
Non-Finance Director (FN) หลักสูตร Financial Institutions Governance program (FGP) 

  ฎ. ก�รปฐมนิเทศกรรมก�รใหม่

   บรษิทัตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัตอ่ก�รปฏบิตัหิน�้ทีข่องกรรมก�รใหม ่โดยกำ�หนดใหม้กี�รปฐมนเิทศกรรมก�รใหม่
ทุกคน เพื่อให้กรรมก�รใหม่รับทร�บ คว�มค�ดหวังของบริษัทต่อบทบ�ท หน้�ที่ คว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร แนวท�ง
ก�รดำ�เนนิง�นในภ�พรวมของบรษิทั โครงสร�้งบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และแนวปฏบิตัใินก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รทีด่ขีองบรษิทั 
ตลอดจนสร�้งคว�มรูค้ว�มเข�้ใจในธรุกจิและก�รดำ�เนนิง�นด�้นต�่งๆ ของบรษิทัเพือ่เตรยีมคว�มพรอ้มในก�รปฏบิตัหิน�้ที่
ของกรรมก�ร

    ผูบ้รหิ�รระดบัสงูจะบรรย�ยขอ้มลูทีส่ำ�คญัเกีย่วกบับรษิทั รวมทัง้มอบคูม่อืกรรมก�ร และจรยิธรรมท�งธรุกจิของ

กรรมก�รและพนกัง�นบรษิทั บรษิทัมนีโยบ�ยทีจ่ะสง่เสรมิใหก้รรมก�รเข�้รบัก�รอบรม เพือ่เพิม่พนูคว�มเข�้ใจในบทบ�ท

และภ�รกิจภ�ยใต้แผนง�นก�รรณรงค์ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี โดยกรรมก�รส�ม�รถเข้�รับก�รอบรมที่สม�คมส่งเสริม

สถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หรือหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทป็นผู้รับผิดชอบค่�ใช้จ่�ยทั้งหมด

  ฏ. ก�รติดต่อสื่อส�รกับฝ่�ยบริห�ร

   กรรมก�รส�ม�รถเข�้ถงึและตดิตอ่สือ่ส�รกบัฝ�่ยบรหิ�รและเลข�นกุ�รบรษิทัไดโ้ดยตรงต�มคว�มเหม�ะสม แต่

ก�รเข้�ถึงและติดต่อสื่อส�รนั้นต้องไม่เป็นก�รก้�วก่�ยหรือแทรกแซงต่อก�รดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัท
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 คณะกรรมก�รชุดย่อย

		�	คณะกรรมก�รตรวจสอบ : คณะกรรมก�รบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมก�ร

อิสระทั้งหมด เพื่อช่วยในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบจะมีกำ�หนดก�รประชุมเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน 

ซึ่งในก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบยังได้มีก�รประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นประจำ� และร�ยง�นต่อ 

คณะกรรมก�รบริษัท ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่� 3 คน

 คุณสมบัติของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 ๐ กรรมก�รตรวจสอบต้องได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

 ๐ กรรมก�รตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมก�รอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนต�มประก�ศที่เกี่ยวข้องของ

  คณะกรรมก�ร ก.ล.ต. และตล�ดหลกัทรพัยฯ์ และมีคุณสมบัติต�มท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 ๐ กรรมก�รตรวจสอบจะต้องมีคว�มรู้และประสบก�รณ์เพียงพอท่ีจะส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีในฐ�นะกรรมก�รตรวจสอบ  

ทั้งนี้คณะกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อย 1 คน มีคว�มรู้และประสบก�รณ์เพียงพอที่จะส�ม�รถทำ�หน้�ที่ในก�รสอบท�น

คว�มน่�เชื่อถือของงบก�รเงินได้

 นิย�มของ “กรรมก�รอิสระ” หม�ยถึง กรรมก�รที่ไม่มีธุรกิจ หรือง�นใดอันเกี่ยวข้อง ซึ่งอ�จมีผลกระทบต่อก�ร

ตัดสินใจโดยอิสระของตน โดยคุณสมบัติของกรรมก�รอิสระต�มกฎระเบียบของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด มีร�ยละเอียดดังนี้:-

  ๐ ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

   ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ ่หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมก�รถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมก�รอสิระ 

   ร�ยนั้นๆ ด้วย

  ๐ ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มี 

   อำ�น�จควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย ลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือ 

   ของผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จ�กก�รมลีกัษณะดงักล�่วม�แลว้ไมน่อ้ยกว�่สองปกีอ่นวนัทีม่ ี

   มติแต่งตั้ง

  ๐ ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีว�มสมัพนัธท์�งส�ยโลหติ หรอืโดยก�รจดทะเบยีนต�มกฎหม�ยในลกัษณะทีเ่ปน็บดิ� ม�รด�  

   คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมก�รร�ยอื่น ผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ผู้มีอำ�น�จ 

   ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับก�รเสนอให้เป็นกรรมก�ร ผู้บริห�ร หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

  ๐ ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มี 

   อำ�น�จควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่�จเปน็ก�รขดัขว�งก�รใชว้จิ�รณญ�ณอย�่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็ 

   หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

   บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะ 

   ดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

     ความสมัพนัธท์างธรุกจิ รวมถงึการทำารายการทางการคา้ทีก่ระทำาเปน็ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอื 

          ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ  

          ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานอง 

          เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ 

          สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า ทั้งนี้  

          การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 

          คณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่ เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  

          แตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปกีอ่นวนัทีม่คีวามสมัพนัธ ์

          ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

  ๐ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จ 

   ควบคมุของบรษิทั และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำ�น�จควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสำ�นกัง�นสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ 

   บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ ่หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั สงักดัอยู ่ 

   เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง

  ๐ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงก�รให้บริก�รเป็นที่ปรึกษ�กฎหม�ยหรือที่ปรึกษ� 

   ท�งก�รเงิน ซึ่งได้รับค่�บริก�รเกินกว�่สองล้�นบ�ทต่อปีจ�กบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

   ร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้ 

   บริก�รท�งวิช�ชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันท่ีมีมติแต่งตั้ง

  ๐ ไม่เป็นกรรมก�รที่ได้รับก�รแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมก�รของบริษัท ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง 

   เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

  ๐ ไม่ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 

   ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้�งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ที่รับ 

   เงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ 

   กิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัทหรือบริษัทย่อย

  ๐ ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

ภ�ยหลังได้รับก�รแต่งตั้งให้เป็นกรรมก�รอิสระที่มีลักษณะเป็นไปต�มคุณสมบัติดังกล่�วข้�งต้นแล้ว กรรมก�รอิสระ

อ�จได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร ให้ตัดสินใจในก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท โดยมีก�รตัดสินใจในรูปแบบ 

ขององค์คณะ (collective decision) ได้

  ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

  ๐ สอบท�นให้บริษัท มีร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและเพียงพอ

  ๐ สอบท�นให้บริษัท มีระบบก�รควบคุมภ�ยใน (internal control) และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน (internal  

   audit) ที่เหม�ะสมและมีประสิทธิผล และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน ตลอดจน 
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   ให้คว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้งโยกย้�ย เลิกจ้�งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน หรือหน่วยง�น 

   อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน ก�รสอบท�นและก�รประเมินคว�มเป็นอิสระของหน่วยง�น 

   ตรวจสอบภ�ยใน คณะกรรมก�รตรวจสอบดำ�เนินก�ร ดังนี้ 

     (ก) ประชุมกับผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รอยู่ด้วยอย่�งน้อยปีละครั้ง เพื่อห�รือ 

      ในประเด็นท่ีมีคว�มสำ�คัญ เช่น คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ ข้อสงสัยว่�อ�จมีก�รทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ 

      หรือมีคว�มบกพร่องท่ีเป็นส�ระสำ�คัญในระบบก�รควบคุมภ�ยใน ข้อสงสัยว่�มีก�รฝ่�ฝืนกฎเกณฑ์ต่�งๆ 

     (ข) สอบท�นให้หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในปฏิบัติต�มแผนง�นตรวจสอบที่ได้รับคว�มเห็นชอบจ�ก 

      คณะกรรมก�รตรวจสอบ และสอบท�นขอบเขตง�นของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน เพื่อให้มั่นใจว่� 

      หนว่ยง�นตรวจสอบภ�ยในปฏบิตังิ�นต�มกรอบคว�มรบัผดิชอบทีค่ณะกรรมก�รตรวจสอบมอบหม�ย 

     (ค) เปิดโอก�สให้ผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในห�รือหรือติดต่อกับกรรมก�รตรวจสอบได้ทันทีที่มีปัญห� 

      หรือพบประเด็นสำ�คัญโดยอ�จเป็นก�รห�รืออย่�งเป็นท�งก�รหรือไม่เป็นท�งก�รก็ได้

     (ง) สอบท�นคว�มร่วมมือและประส�นง�นระหว่�งหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในและผู้สอบบัญชี 

     (จ) สอบท�นคว�มมีอิสระของผู้ตรวจสอบภ�ยในในก�รเข้�ถึงข้อมูลที่จำ�เป็นสำ�หรับง�นตรวจสอบภ�ยใน

     (ฉ) คณะกรรมก�รตรวจสอบตอ้งห�รอืกบัผูจ้ดัก�รฝ�่ยตรวจสอบภ�ยใน เพือ่สอบท�นคว�มเหม�ะสมและ 

      เพียงพอของทรัพย�กรด้�นก�รตรวจสอบ เช่น จำ�นวนอัตร�กำ�ลัง ผู้ตรวจสอบภ�ยใน คุณสมบัติของ 

      ผู้ตรวจสอบภ�ยใน ก�รมีทักษะเพียงพอในก�รทำ�คว�มเข้�ใจประเด็นเกี่ยวกับก�รควบคุมภ�ยในและ 

      คว�มเสี่ยง

  ๐ สอบท�นให้บริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์  

   และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

  ๐ พิจ�รณ� คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง ตลอดจนพิจ�รณ�ถอดถอนบุคคลซึ่งมีคว�มเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้�ที่เป็น 

   ผูส้อบบัญชีของบริษัท และพิจ�รณ�เสนอค่�ตอบแทนของบุคคลดังกล่�ว โดยคำ�นึงถึงคว�มน่�เช่ือถือ คว�มเพียงพอ 

   ของทรัพย�กร และปริม�ณง�นตรวจสอบของสำ�นักง�นตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบก�รณ์ของบุคล�กร 

   ทีไ่ดร้บัมอบหม�ยใหท้ำ�ก�รตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั และรว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝี�่ยจดัก�รเข�้รว่ม 

   ประชุมด้วยอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง

  ๐ พิจ�รณ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันหรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและ 

   ขอ้กำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ัน่ใจว�่ร�ยก�รดงักล�่วสมเหตสุมผล ไมส่ร�้งคว�มเสยีห�ยและเปน็ 

   ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

  ๐ จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งร�ยง�นดังกล่�ว 

   ต้องลงน�มโดยประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปนี้

    (ก) คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท

    (ข) คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยในของบริษัท

    (ค) คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

     ตล�ดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

    (ง) คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี

    (จ) คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

    (ฉ) จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบและก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น

    (ช) คว�มเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมก�รตรวจสอบไดร้บัจ�กก�รปฏบิตัหิน�้ทีต่�มกฎบตัร (charter)

    (ซ) ร�ยก�รอื่นที่เห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทร�บภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับ 

     มอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รของบริษัทมอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รตรวจสอบ

  ๐ กรรมก�รตรวจสอบมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละไม่เกิน 3 ปี กรรมก�รที่พ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระมีสิทธิ 

   ได้รับเลือกกลับเข้�ม�ใหม่ได้ ทั้งนี้สำ�หรับผู้ที่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งม�แล้วเป็นระยะเวล� 9 ปี หรือ 3 ว�ระติดต่อกัน  

   คณะกรรมก�รบริษัทจะทบทวนคว�มเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมก�รผู้นั้นเป็นก�รประจำ�ทุกๆ ปี

  ๐ กรรมก�รตรวจสอบท่�นใดประสงค์จะล�ออกก่อนครบว�ระต้องยื่นหนังสือล�ออกต่อประธ�นกรรมก�รบริษัท  

   โดยก�รล�ออกมผีลตัง้แตว่นัทีใ่บล�ออกม�ถงึทีบ่รษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมก�รบรษิทัพจิ�รณ�แตง่ตัง้กรรมก�รอืน่ 

   ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมก�รที่ล�ออก โดยให้ดำ�รงตำ�แหน่งเท่�ว�ระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมก�ร 

   ซึง่ตนแทน คณะกรรมก�รบรษิทัจะตอ้งแตง่ตัง้กรรมก�รตรวจสอบใหค้รบถว้นภ�ยใน 90 วนันบัแตว่นัทีก่รรมก�ร 

   ตรวจสอบคนนั้นล�ออก

  ๐ ในกรณีท่ีกรรมก�รตรวจสอบพ้นจ�กตำ�แหน่งท้ังคณะเพร�ะเหตุอ่ืนนอกจ�กข�ดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้�ม 

   ต�มกฎหม�ย ใหค้ณะกรรมก�รตรวจสอบทีพ่น้จ�กตำ�แหนง่ยงัคงตอ้งอยูร่กัษ�ก�รในตำ�แหนง่เพยีงเท�่ทีจ่ำ�เปน็ 

   จนกว่�คณะกรรมก�รตรวจสอบชุดใหม่จะเข้�รับหน้�ที่

		�	คณะกรรมก�รพิจ�รณ�คว�มเสี่ยง 

    แยกออกเป็นคณะย่อย เพื่อพิจ�รณ�คว�มเสี่ยงใน 2 เรื่อง ได้แก่ คว�มเสี่ยงด้�นก�รปฏิบัติก�ร  

(Operation Risk) คว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน (Financial Risk) ซึ่งในแต่ละคณะจะมีคณะกรรมก�รบริษัทเข้�ร่วมประชุมกับ 

ผู้บริห�รของบริษัท ร�ยละเอียดคณะกรรมก�รได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้�งก�รจัดก�ร โดยกำ�หนดให้มีก�รประชุม 

อย่�งน้อยไตรม�สละ 1 ครั้ง หรือม�กกว่�นั้นต�มคว�มจำ�เป็นของแต่ละคณะ

 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ

  ๐ พจิ�รณ�แนวท�งก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งทีเ่กดิจ�กปจัจยัภ�ยในบรษิทั และ/หรอื เกดิจ�กปจัจยัภ�ยนอกอนัสง่ผล 

   กระทบต่อบริษัทในด้�นต่�งๆ ได้แก่ คว�มเสี่ยงท�งธุรกิจ คว�มเสี่ยงท�งด้�นก�รตล�ด คว�มเสี่ยงท�งด้�น 

   ก�รเงิน คว�มเสี่ยงท�งด้�นบุคล�กร เป็นต้น

  ๐ กำ�หนดม�ตรฐ�นของก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียง เพ่ือใช้เป็นแนวท�งปฏิบัติในส่วนง�นต่�งๆ ต�มคว�มรับผิดชอบ

  ๐ กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงประสบคว�มสำ�เร็จโดยมุ่งเน้นก�รให้คว�มสำ�คัญและคำ�นึง 

   ถึงคว�มเส่ียง ในแต่ละปัจจัยเพ่ือประกอบก�รตัดสินใจในก�รใช้ทรัพย�กร และกระบวนก�รต่�งๆ อย่�งเหม�ะสม  

   และให้มั่นใจว่�ม�ตรก�รดังกล่�วได้มีก�รสื่อส�รอย่�งทั่วถึง และพนักง�นได้ปฏิบัติต�มม�ตรก�รเหล่�นั้น
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  ๐ จัดให้มีก�รประเมินและวิเคร�ะห์คว�มเสียห�ยที่อ�จเกิดขึ้นอย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่�ก�ร 

   สำ�รวจคว�มเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของก�รดำ�เนินธุรกิจ

  ๐ ร�ยง�นก�รกำ�กับผลก�รประเมินคว�มเสี่ยงและก�รดำ�เนินง�นเพื่อลดคว�มเสี่ยงต่อคณะกรรมก�รบริษัทเพื่อ 

   ทร�บเป็นประจำ� ในกรณีที่มีเรื่องสำ�คัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่�งมีนัยสำ�คัญต้องร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รเพื่อ 

   พิจ�รณ�โดยเร็วที่สุด

 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมก�รพิจ�รณ�คว�มเสี่ยง

  ๐ กรรมก�รพิจ�รณ�คว�มเสี่ยง มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี และอ�จได้รับก�รแต่งตั้งกลับเข้�ม�ดำ�รง 

   ตำ�แหน่งต่อไปได้อีกต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นว่�เหม�ะสม ทั้งนี้คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด 

   ค�่ตอบแทนจะพจิ�รณ�คดัเลอืกกรรมก�รและผูบ้รหิ�รจำ�นวนหนึง่ของบรษิทั และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่เสนอให ้

   กรรมก�รบริษัท พิจ�รณ�แต่งตั้งเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงใหม่ทุกปี

  ๐ นอกเหนือจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มข้อ 1 กรรมก�รพิจ�รณ�คว�มเสี่ยง จะพ้นตำ�แหน่งเมื่อ 

   - ล�ออก 

   - คณะกรรมก�รบริษัทมีมติให้พ้นจ�กตำ�แหน่ง

  ๐ ในกรณีที่กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงครบว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง หรือไม่อ�จดำ�รงตำ�แหน่ง หรือไม่อ�จดำ�รง 

   ตำ�แหน่งจนครบว�ระซึ่งส่งผลให้มีจำ�นวนกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต่ำ�กว่� 3 คน คณะกรรมก�รบริษัทควรจะ 

   แตง่ตัง้กรรมก�รพจิ�รณ�คว�มเสีย่งร�ยใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทหีรอือย�่งช�้ภ�ยใน 3 เดอืน นบัจ�กวนัทีจ่ำ�นวน 

   สม�ชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดคว�มต่อเนื่องในก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รพิจ�รณ�คว�มเสี่ยง ซึ่ง 

   กรรมก�รพิจ�รณ�คว�มเสี่ยงที่เข้�ม�ใหม่นี้ จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่�ว�ระที่เหลืออยู่ของกรรมก�รบริห�ร 

   คว�มเสี่ยงที่ตนเข้�ม�แทน

		�	คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลและรับผิดชอบต่อสังคม

 ขอบเขตอำ�น�จหน�้ทีแ่ละคว�มรบัผดิชอบ (ต�มมตทิีป่ระชมุคณะกรรมก�รบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 วนัที ่14 พฤศจกิ�ยน 

2555)

  ๐ กำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รทีด่ขีองบรษิทัและจรยิธรรมธรุกจิ รวมถงึก�รทบทวนและปรบัปรงุนโยบ�ย 

   ให้มีคว�มเหม�ะสมอย่�งสม่ำ�เสมอ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติให้มีก�รปฏิบัติใน 

   ทุกระดับต่อไป

  ๐ กำ�หนดนโยบ�ย พิจ�รณ� และกำ�กับบริห�รง�นทรัพย�กรบุคคล ตลอดจนก�รพัฒน�บุคล�กรของบริษัทโดย 

   อ�ศัยหลักธรรม�ภิบ�ลพื้นฐ�น

  ๐ ส่งเสริมให้ก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทและก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รผู้บริห�ร และพนักง�นของบริษัท  

   สอดคล้องกับนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

  ๐ เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในร�ยง�นประจำ�ปี 

   โดยต้องนำ�เสนอคณะกรรมก�รเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติก่อนเสมอ

  ๐ ดูแลและให้คำ�แนะนำ�ในก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

  ๐ ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รมอบหม�ยอันเกี่ยวเนื่องกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
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 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล

  ๐ กรรมก�รธรรม�ภบิ�ล มวี�ระก�รดำ�รงตำ�แหนง่คร�วละ 3 ป ีและอ�จไดร้บัก�รแตง่ตัง้กลบัเข�้ม�ดำ�รงตำ�แหนง่ 

   ต่อไปได้อีกต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นว่�เหม�ะสม

  ๐ นอกเหนือจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มข้อ 1 กรรมก�รธรรม�ภิบ�ล จะพ้นตำ�แหน่งเมื่อ 

   - ล�ออก

   - คณะกรรมก�รบริษัทมีมติให้พ้นจ�กตำ�แหน่ง

  ๐ คณะกรรมก�รบริษัทมีอำ�น�จในก�รแต่งตั้งกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล 

 ก�รกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

    บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีควบคู่กับก�รดำ�เนินธุรกิจม�โดยตลอด และได้จัดทำ�

นโยบ�ยบรรษัทภิบ�ลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเป็นล�ยลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยคณะกรรมก�รได้เผยแพร่นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจริยธรรม 

ท�งธุรกิจให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นทุกระดับเข้�ใจและถือปฏิบัติต�ม โดยบริษัทเชื่อว่�ก�รกำ�กับกิจก�รที่ดีจะ

ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถบรรลุพันธกิจของบริษัทได้ และหลักก�รกำ�กับกิจก�รที่ดีเป็นก�รควบคุมดูแลก�รประกอบกิจก�ร 

ขององค์กรให้มีคว�มรับผิดชอบต�มหน้�ที่ด้วยคว�มโปร่งใส ส�ม�รถตรวจสอบได้ และสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน

อย่�งมีจริยธรรม นอกจ�กนี้ ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับกิจก�รที่ดี ยังเป็นก�รลดคว�มเสี่ยงและสร้�งคว�มส�ม�รถ 

ในก�รแข่งขันระยะย�วให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นก�รสร้�งประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

   ทัง้นี ้ในก�รเสนอชือ่และก�รใชส้ทิธอิอกเสยีงแตง่ตัง้บคุคลเปน็กรรมก�รในบรษิทัยอ่ยดำ�เนนิก�รโดยฝ�่ยจดัก�ร 

ตั้งแต่ปี 2540 เป็นต้นไป บริษัทกำ�หนดระเบียบปฏิบัติให้ก�รเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่�วต้องได้รับอนุมัติจ�ก 

คณะกรรมก�รบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับก�รแต่งตั้งให้เป็นกรรมก�รในบริษัทย่อย มีหน้�ที่ดำ�เนินก�รเพื่อประโยชน์ที่ดี

ทีส่ดุของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม บรษิทัไดก้ำ�หนดใหบ้คุคลทีไ่ดร้บัก�รแตง่ตัง้นัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิ�กคณะกรรมก�รบรษิทั 

ก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำ�คัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท  

ห�กเป็นก�รดำ�เนินก�รโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ ก�รส่งกรรมก�รเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่�วเป็นไปต�มสัดส่วน 

ก�รถือหุ้นของบริษัท

    นอกจ�กนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทกำ�หนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจ�กบริษัท  

นั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีข้อบังคับในเรื่องก�รทำ�ร�ยก�รเกี่ยวโยง ก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งทรัพย์สิน

หรือก�รทำ�ร�ยก�รสำ�คัญอื่นใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับก�รเปิดเผยข้อมูลและ 

ก�รทำ�ร�ยง�นข�้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึตอ้งกำ�กบัดแูลใหม้กี�รจดัเกบ็ขอ้มลู และก�รบนัทกึ

บัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทส�ม�รถตรวจสอบ และรวบรวมม�จัดทำ�งบก�รเงินรวมได้ทันกำ�หนดด้วย

 ระบบก�รควบคุมภ�ยใน

    บริษัทจัดให้มีหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน เพื่อตรวจสอบระบบก�รปฏิบัติง�นของทุกหน่วยง�น เพื่อให้ฝ่�ย

บริห�รและผู้มีส่วนได้เสียเกิดคว�มมั่นใจว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในที่มีอยู่นั้นมีก�รปฏิบัติจริงอย่�งสม่ำ�เสมอและเป็น

ไปอย่�งเหม�ะสม รวมทั้งค้นห�ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และพัฒน�ระบบดำ�เนินง�นที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น โดย 

ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในมีคว�มเป็นอิสระ ส�ม�รถทำ�หน้�ที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่�งเต็มที่และร�ยง�นตรงต่อ 

คณะกรรมก�รตรวจสอบ



091MORE THAN PRINTING

   �	ค่�บริก�รอื่นๆ (non-audit fee) 

    ก�รใหบ้รกิ�รในก�รตรวจสอบก�รปฏบิตัติ�มเงือ่นไขของบตัรสง่เสรมิก�รลงทนุ (BOI) ซึง่เปน็ก�รใหบ้รกิ�รกบั

บริษัทย่อย บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ในจำ�นวนเงิน 60,000 บ�ท 

ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีในเรื่องอื่นๆ

       - ไม่มี –

 ก�รดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน

   บรษิทัมนีโยบ�ยและวธิกี�รดแูลผูบ้รหิ�รในก�รนำ�ขอ้มลูภ�ยในของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้เพือ่

ก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ ดังนี้

			�	มีนโยบ�ยและยึดม่ันในจริยธรรม คว�มซ่ือสัตย์ และคว�มสุจริตใจในก�รดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้� บริษัทคู่ค้�และ 

ผู้ถือหุ้นมีข้อกำ�หนดและจรรย�บรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักง�นหรือผู้บริห�รนำ�ข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วน 

ตนหรือกระทำ�ร�ยก�รที่อ�จขัดแย้งท�งผลประโยชน์ถือเป็นคว�มผิดอย่�งร้�ยแรงและอ�จถูกลงโทษท�งวินัย

			�	บริษัทได้ทำ�ก�รแจ้งให้กรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทเกี่ยวกับหน้�ที่ก�รร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์ 

ของตน คูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิ�วะซึง่ถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั และรบัทร�บก�รจดัทำ�ร�ยง�นก�รเปลีย่นแปลง

ก�รถอืหลกัทรพัย ์ทกุครัง้ทีม่กี�รซือ้ ข�ย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภ�ยใน 3 วนัทำ�ก�รหลงัจ�กวนัทีซ่ือ้ ข�ย โอน หรอื

รบัโอนหลกัทรพัย ์ต�มทีส่ำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัยก์ำ�หนด ทัง้นีก้รรมก�รและผูบ้รหิ�ร

จะต้องจัดส่งสำ�เน�ร�ยง�นข้�งต้นต่อเลข�นุก�รบริษัทในวันเดียวกับที่ร�ยง�นต่อสำ�นักง�น ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัททุกครั้ง ซึ่งกำ�หนดไว้เป็นว�ระก�รประชุมเพื่อรับทร�บร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์

			�	บรษิทั ไดก้ำ�หนดใหก้รรมก�รและผูบ้รหิ�รจะตอ้งนำ�สง่ร�ยง�นก�รมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีว�ม

เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับก�รบริห�รจัดก�รกิจก�รของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจะต้อง

นำ�ส่งร�ยง�นครั้งแรกภ�ยใน 30 วันหลังจ�กได้รับก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รต�มแบบร�ยง�นที่กำ�หนด และ

ร�ยง�นทกุครัง้เมือ่มกี�รเปลีย่นแปลงภ�ยใน 30 วนัหลงัจ�กทีม่กี�รเปลีย่นแปลงต�มแบบร�ยง�นทีก่ำ�หนด โดยจะจดัเกบ็

ทีเ่ลข�นกุ�รบรษิทั เลข�นกุ�รบรษิทัจะเปน็ผูจ้ดัสง่สำ�เน�ใหป้ระธ�นกรรมก�รและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ เพือ่ใหเ้ปน็

ไปต�มกฎเกณฑ์ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

  ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี

 			�	ค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบัญชี (audit fee)

    สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2559 มีค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบัญชีที่บริษัทและ 

บริษัทย่อยจ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบัญชีให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ดังนี้

ค่าสอบบัญชีประจำาปี
ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส
ค่าแปลงบเป็นภาษาอังกฤษ
รวมค่าสอบบัญชี

400,000
300,000
  60,000
760,000

255,000
270,000
15,000*1

540,000

บริษัทรายการ บริษัทย่อย

หม�ยเหตุ : *1บริษัทย่อยได้มีก�รแปลงบเป็นภ�ษ�อังกฤษ งบก�รเงินสำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2559
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Sustainable Development Report
รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ประจำาปี 2559

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 
แผนงานมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

 แผนง�นก�รพฒัน�อย�่งยัง่ยนื (Sustainable Development  Roadmap) ของบรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจำ�กดั (มห�ชน) 

มุง่มัน่ดำ�เนนิธรุกจิอย�่งมคีว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพือ่สร�้งคว�มยัง่ยนือย�่งตอ่เนือ่ง ภ�ยใตห้ลกัจรยิธรรมและก�รกำ�กบั

ดูแลกิจก�รที่ดี ยึดมั่นในคว�มเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในก�รดำ�เนินธุรกิจและก�รทำ�กิจกรรม

ต่�งๆ เพื่อมีส่วนร่วมที่ดีของสังคมและชุมชน และก�รดูแลรักษ�สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับก�รคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่มทั้งภ�ยในและภ�ยนอก  ต�มพันธกิจมุ่งเน้นก�รดำ�เนินง�น  9  ด้�น เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในก�รขับเคลื่อนสู่คว�ม

ยั่งยืน โดยยึดเป้�หม�ย 3 องค์ประกอบหลัก ด้�นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีพัฒน�ก�รต�มลำ�ดับ  

 โดยบริษัทฯ ได้มีคว�มมุ่งม่ันและพย�ย�มในก�รบรรลุเป้�หม�ยและพัฒน�ไปสู่ม�ตรฐ�นคว�มย่ังยืน บริษัทฯ จึงไดร้บัก�ร

รับรองจ�กหน่วยง�นภ�ครัฐ  โดยได้รับเลือกให้เป็นโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ  หรือ Eco Factory จ�กสภ�อุตส�หกรรม

แห่งประเทศไทยเป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรส�คร  ตั้งแต่เดือนกันย�ยน 2559 และได้ใบรับรองเป็นอุตส�หกรรมสีเขียว 

(Green Industry) ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) เกี่ยวกับก�รบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมอย่�งเป็นระบบ มีก�ร

ติดต�มประเมินผลและทบทวนเพื่อก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่องจ�กกระทรวงอุตส�หกรรม ตั้งแต่เดือนสิงห�คม 2558 

 ทั้งนี้ โรงง�นที่เข้�เกณฑ์โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศได้นั้น จะต้องประกอบกิจก�รที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อก�ร

พัฒน�อย่�งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ด้วยก�รมุ่งเน้นเรื่องก�รพัฒน� และปรับปรุงก�รผลิตและ

บริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐ�นของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กรอย่�งต่อเนื่องและยั่งยืน  

ครอบคลุมก�รดำ�เนินง�น 14 ด้�นของแผนก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนตลอดปีพ.ศ.2559   

เป้�หม�ยในเชิงเศรษฐกิจ 

 บริษัทดำ�เนินนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี มีคว�มรับผิดชอบ ประกอบกิจก�รด้วยคว�มโปร่งใส และก�รเปิดเผย 

ข้อมูล ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงอย่�งเหม�ะสม รวมถึงก�รแบ่งปันผลตอบแทนไปให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เป้�หม�ยในเชิงสังคม

 บรษิทัตระหนกัเสมอว�่ ก�รสร�้งธรุกจิใหเ้ตบิโตแขง็แรงยัง่ยนื จะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐ�นของสงัคมทีด่ ีมคีณุภ�พ ปลอดภยั 

บริษัทจึงไม่เพียงรับผิดชอบแต่เฉพ�ะพนักง�นภ�ยในเท่�นั้น แต่ยังคำ�นึงถึงคู่ค้� ลูกค้� ตลอดจนชุมชนรอบข้�ง     

เป้�หม�ยในก�รรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 ในก�รดำ�เนินธุรกิจนอกจ�กเรื่องของธุรกิจและสังคมแล้ว บริษัทยังได้ให้คว�มสำ�คัญในก�รรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

ด้วยก�รลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่กระบวนก�รผลิต ก�รเลือกซื้อและใช้วัตถุดิบ ก�รผลิตสินค้� ก�รจัดส่งสินค้�  

ตลอดจนก�รลดก�รใช้พลังง�น น้ำ� ลดของเสีย โดยให้คว�มสำ�คัญต่อส่ิงแวดล้อมและคุณภ�พชีวิตของพนักง�น  

และชุมชนโดยรอบ 
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กลยุทธ์เพื่อคว�มยั่งยืน 

 ธุรกิจด้�นก�รพิมพ์ นับเป็นอีกหนึ่งในธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  บริษัทจึงให้คว�มสำ�คัญกับก�ร

ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงคว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยได้กำ�หนดไว้ในแผนธุรกิจของบริษัทเพื่อนำ�ไปสู่ 

คว�มยั่งยืน โดยมีทั้งในส่วนที่เป็นคว�มรับผิดชอบในกระบวนก�ร (In Process) ต�มแผนก�รพัฒน�ยั่งยืน หรือ  

TKS Smart Value  ด้�นสำ�คัญๆ มี 6 ด้�น และก�รมีส่วนร่วมในคว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภ�ยนอกกระบวนก�ร  

(Out Process) ภ�ยใต้รูปแบบของกิจกรรมต่�งๆ 

ในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้คว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัทได้แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ 

1. ในกระบวนก�ร (In Process)

2. นอกกระบวนก�ร (Out Process)

สรุปผลง�นและคว�มก้�วหน้�ของแผนพัฒน�ยั่งยืน 9 ด้�นสำ�คัญ (TKS Smart Value) ในปี 2559

(ในกระบวนก�ร) 

     1. ก�รให้คว�มสำ�คัญกับก�รบริห�รจัดก�รเพื่อคว�มยั่งยืน

  1.1 บริษัทฯ ยึดมั่นก�รดำ�เนินง�นก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้หลักจริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีก�ร 

เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญและส�ม�รถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พ

บรรลุต�มวัตถุประสงค์และเป้�หม�ยองค์กร ซึ่งมุ่งเน้นก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน ควบคู่ไปกับก�รคำ�นึงถึงผลประโยชน์ 

ของผู้ถือหุ้น พนักง�น คู่ค้� คู่แข่งท�งก�รค้� เจ้�หนี้ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงก�รใส่ใจคุณภ�พของสังคม

และสิ่งแวดล้อม ต�มวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทฯกำ�หนด 

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดม้กี�รจดัทำ�นโยบ�ยกำ�กบัดแูลกจิก�รทีด่ ีและไดป้รบัปรงุครัง้ที ่2 ในป ี2557 และจดัทำ�คูม่อืจรยิธรรม

ท�งธุรกิจ ซ่ึงประกอบด้วยข้อพึงปฏิบัติในก�รทำ�ง�นของคณะกรรมก�ร ผู้บริห�ร พนักง�น ฉบับแรกในปี 2557 โดยจะมีก�ร

ทบทวน และแก้ไขปรับปรุงทุกๆ 2 ปี หรือต�มคว�มเหม�ะสม เพื่อให้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ สภ�พแวดล้อมของธุรกิจ 

และสอดคลอ้งกบัแนวท�งของหนว่ยง�นกำ�กบัดแูลต�่งๆ ทีไ่ดก้ำ�หนดเพิม่เตมิ และเพือ่เปน็ก�รยกระดบัแนวท�งก�รกำ�กบั

ดูแลกิจก�รให้เป็นไปต�มหลักส�กล

ผู้ถือหุ้น

หม�ยถึง

ผู้ถือหุ้น

นักลงทุน

นิติบุคคล

สถ�บันท่ีลงทุนใน

ตล�ดหลักทรัพย์

1  -  กิจกรรมสำ�หรับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักลงทุนสถ�บัน  

 เช่น ก�รจัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี เพ่ือ 

 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท ก�รตอบ 

 ข้อสงสัย ประเด็นสำ�คัญต่�งๆ ก�รแถลงผลก�ร 

 ดำ�เนินง�นร�ยไตรม�ส  ก�รพบปะผู้ถือหุ้นในก�ร 

 เย่ียมชมกิจก�รต�มคว�มเหม�ะสม

- ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น ร�ยง�นประจำ�ปี  ร�ยง�นท�ง 

 ก�รเงิน   ร�ยง�นงบก�รเงินร�ยไตรม�ส จดหม�ย 

 ข่�วผู้ถือหุ้นส�มัญ

- ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีรวมถึงก�รจัดก�ร 

 คว�มเส่ียง

- ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รเงินเติบโตข้ึน

- กิจก�รมีคว�มม่ันคงส�ม�รถสร้�งผลตอบแทน 

 ท่ีดีและมีแผนง�นธุรกิจเพ่ือเติบโตอย่�งย่ังยืน

ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลำาดับ ความต้องการ /ความคาดหวัง
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

ลูกค้�

หม�ยถึง

ลูกค้�หน่วยง�นร�ชก�ร 

รัฐวิส�หกิจ

ลูกค้�บริษัทเอกชน

ผู้บริโภค

พนักง�น

หม�ยถึง

ผู้บริห�ร

พนักง�น

ลูกจ้�ง

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม

หม�ยถึง

ประช�ชนท่ัวไป

เย�วชน

สถ�บันก�รศึกษ�

คู่ค้�

หม�ยถึง

คู่ค้�

ผู้ส่งมอบ

พันธมิตรท�งธุรกิจ

เจ้�หน้ี

หม�ยถึง

สถ�บันก�รเงิน

2

3

4

5

6

-  ก�รติดต่อส่ือส�รโดยตรง เช่น ก�รเข้�พบ ก�รประชุม   

 ก�รอบรม ก�รจัดง�นประช�สัมพันธ์

- ก�รติดต่อผ่�นส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  โทรส�ร   

 เว็บไซต์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

- ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจ เช่น แบบสำ�รวจคว�ม 

 พึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริก�ร  หน่วยง�นรับเร่ือง 

 ร้องเรียน

- ก�รประชุม สัมมน� อบรม  ก�รปฐมนิเทศ ก�ร 

 จัดกิจกรรมต่�งๆ ก�รรับฟังคว�มคิดเห็นและ 

 ข้อเสนอแนะผ่�นกล่องแดง

- ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น คู่มือ หนังสือ โบรชัวร์ จดหม�ย 

 ประก�ศ

- ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Gossip กับเจ้เม้�ท์ ก�ร 

 ส่งเร่ืองร้องเรียน คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 ผ่�นอีเมล์ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและ 

 กรรมก�รผู้จัดก�รโดยตรง  

- ส่ือวีดิทัศน์ เช่น วิดีโอ “วิถีที.เค.เอส.”

- สร้�งค่�นิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เ ช่น  

 TKS SMART

- กิจกรรม เช่น เวทีส�ธ�รณะ  ง�นสำ�คัญต่�งๆ 

- ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น หนังสือ คู่มือ ร�ยง�นประจำ�ปี   

 ข่�วส�รเผยแพร่  จดหม�ยข่�ว

- ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์

- ส่ือวีดิทัศน์

- ก�รติดต่อส่ือส�รโดยตรง เช่น ก�รเข้�พบ  

 ก�รประชุม  ก�รอบรม ก�รจัดง�นประช�สัมพันธ์

- ก�รติดต่อผ่�นส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  โทรส�ร   

 เว็บไซต์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

- ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น แบบฟอร์ม Vendor survey form   

 ใบประเมินประจำ�ปี  ร�ยง�นตรวจสอบก�รจัดซ้ือ 

 จัดจ้�งท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

- ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น ร�ยง�นประจำ�ปี ร�ยง�นก�รเงิน   

 ข่�วส�รเผยแพร่

- ก�รติดต่อผ่�นส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  โทรส�ร   

 เว็บไซต์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

- สินค้�และบริก�รท่ีดีมีคุณภ�พ

- ได้รับคว�มสะดวกและคว�มพึงพอใจ

- ได้รับข้อมูลข่�วส�รท่ีถูกต้อง รวดเร็ว

- ปฏิบัติต�มข้อตกลงอย่�งเป็นธรรม

- ได้รับก�รแก้ไข ปรับปรุงสินค้� หรือบริก�รอย่�งดี 

 และรวดเร็ว

- ก�รได้รับสวัสดิก�รท่ีดีและเหม�ะสม

- โอก�สในก�รเล่ือนตำ�แหน่งท่ีสูงข้ึนหรือตำ�แหน่ง 

 ท่ีเหม�ะสม

- สุขอน�มัยท่ีดี มีส่ิงอำ�นวยคว�มสะดวกในสถ�นท่ี 

 ทำ�ง�น

- คว�มทัดเทียมกันในเร่ืองโอก�สคว�มก้�วหน้� 

 ในหน้�ท่ีก�รง�น

- ก�รอบรม พัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถ

- ก�รจัดสรรเวล�ท่ีดีในชีวิตก�รทำ�ง�นและ 

 ชีวิตครอบครัว

- สร้�งคว�มม่ันใจในคุณภ�พชีวิตก�รทำ�ง�น

- เป็นบริษัทฯ ท่ีมีก�รบริห�รจัดก�รด้�นชุมชนและ 

 ส่ิงแวดล้อมส�ม�รถจัดก�รต่อผลกระทบท่ีอ�จ 

 เกิดข้ึนต�มม�ตรฐ�นส�กล 

- ก�รมีส่วนร่วมในก�รสร้�งคว�มเจริญให้กับ 

 ชุมชนและสังคม

- ก�รอบรม สัมมน� กิจกรรมท่ีสร้�งและพัฒน� 

 คว�มรู้คว�มส�ม�รถ

- ก�รสร้�งคว�มเข้�ใจท่ีดีต่อกัน

-ก�รดำ�เนินธุรกิจร่วมกันบนพ้ืนฐ�นของคว�ม 

เป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติต�มกฎกติก�ท่ีดี

-มีคว�มสัมพันธ์และคว�มร่วมมือท่ีดี

-ระยะเวล�ในก�รจ่�ยเงินเป็นท่ียอมรับตกลงกันได้

- ปฏิบัติต�มเง่ือนไขและข้อตกลงของสัญญ�

- คว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินธุรกิจ ไม่ปกปิดข้อมูล 

 หรือข้อเท็จจริงท่ีอ�จสร้�งผลกระทบ

ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลำาดับ ความต้องการ /ความคาดหวัง
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คู่แข่ง

หม�ยถึง

คู่แข่งขันในอุตส�หกรรม

เดียวกัน

คู่แข่งขันในธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง

7 - ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น ร�ยง�นประจำ�ปี ร�ยง�นก�รเงิน   

 ข่�วส�รเผยแพร่ 

- ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยเพ่ือให้เกิดก�รแข่งขันอย่�ง 

 เป็นธรรม

- ร่วมกันส่งเสริมก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปช่ัน และ 

 ร่วมกันป้องกันก�รผูกข�ดท�งก�รค้�

- ก�รแข่งขันอย่�งเป็นธรรมและโปร่งใส

- คว�มร่วมมือกันห�กเกิดกรณีท่ีก่อให้เกิดคว�ม 

 เสียห�ยต่อระบบอุตส�หกรรม

ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลำาดับ ความต้องการ /ความคาดหวัง

 2. ก�รประกอบกิจก�รด้วยคว�มเป็นธรรม 

  บริษัทยึดถือก�รดำ�เนินธุรกิจและก�รแข่งขันท�งธุรกิจอย่�งเป็นธรรม ไม่เอ�รัดเอ�เปรียบ โดยมีหลักในก�รจัดซื้อ

จัดจ้�ง ต�มนโยบ�ยก�รปฏิบัติต่อคู่ค้�อย่�งเสมอภ�คและเป็นธรรมภ�ยใต้เงื่อนไขกลไกของตล�ดและข้อกำ�หนดปฏิบัติ

ของบริษัทที่สอดคล้องกับข้อกำ�หนดต�มม�ตรฐ�น ISO 9001:2008 หรือ ISO 14001:2004 มีก�รเปรียบเทียบร�ค�กับ 

ผูข้�ยเดมิ ประเมนิร�ค�ผูข้�ยร�ยใหม ่โดยมกี�รทบทวนทกุป ีซึง่ในก�รจดัซือ้จดัจ�้งกบัคูค่�้จะพจิ�รณ�หลกัเกณฑใ์นเรือ่ง

ก�รไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ก�รไม่จ้�งแรงง�นเด็ก โดยบริษัทฯ มีนโยบ�ยไม่รับพนักง�นที่อ�ยุต่ำ�กว่� 16 ปี เข้�ทำ�ง�น

อย่�งเด็ดข�ด  และยังครอบคลุมไปถึงผู้รับเหม� ผู้ให้บริก�รที่ทำ�ธุรกรรมกับบริษัทด้วย 

  ก�รดำ�เนนิง�นต�มนโยบ�ยต่อต้�นทจุรติคอรปัชั่น เพื่อใช้เป็นแนวท�งปฏบิตัใิห้กบัคณะกรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร พนกัง�น

ต้องยึดถือและปฏิบัติต�ม โดยมีก�รกำ�หนดขั้นตอนก�รทำ�ง�นอย่�งรอบคอบและรัดกุมเพื่อลดคว�มเสี่ยงจ�กก�รทุจริต 

และมีนโยบ�ยในเรื่องคว�มซื่อสัตย์ในก�รทำ�ง�นของพนักง�นอย่�งสมำ่�เสมอ โดยเน้นคุณสมบัติของพนักง�นที่มีคว�ม 

รบัผดิชอบ ซื่อสตัย์ ปฏบิตังิ�นด้วยคว�มสจุรติ เค�รพ และให้เกยีรตติ่อเพื่อนร่วมง�น ผู้บงัคบับญัช� 

  ก�รเปดิเผยขอ้มลูและใหพ้นกัง�นเสนอแนะคว�มคดิเหน็  โดยบรษิทัจะมกี�รจดัประชมุประจำ�ปเีพือ่แถลงนโยบ�ย

เพื่อพนักง�นรับทร�บถึงทิศท�งในก�รดำ�เนินธุรกิจแล้ว ยังเปิดโอก�สให้พนักง�นแสดงคว�มเห็น ซักถ�มเรื่องต่�งๆ 

ไดโ้ดยตรง รวมทัง้บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้ชีอ่งท�งก�รรอ้งเรยีนโดยตรงถงึกรรมก�รผูจ้ดัก�ร โดยผ�่น “กลอ่งแดง” ซึง่กรรมก�ร

ผูจ้ดัก�ร จะเปน็ผูถ้อืกญุแจและเปดิกลอ่งแดงรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไดแ้ตเ่พยีงผูเ้ดยีว อกีทัง้ยงัใหพ้นกัง�นและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

ทั้งภ�ยใน และภ�ยนอก ส่งอีเมล์โดยตรงถึงประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ�กภ�ยนอก ปัจจุบัน 

ผู้ที่ดำ�รงตำ�แหน่ง คือ คุณเส�วณีย์ โกมลบุตร อดีตปลัดกระทรวงก�รคลัง

  คว�มเห็นที่ได้รับจ�กพนักง�น จะมีก�รมอบหม�ยให้ผู้รับผิดชอบส่วนต่�งๆ นำ�ไปปรับปรุงแก้ไขอย่�งเร่งด่วน เช่น 

ก�รเพิม่สวสัดกิ�รต�่งๆ  ใหพ้นกัง�นเงนิเดอืนไมถ่งึ 10,000 บ�ท รบัประท�นข�้วกล�งวนัฟร ีก�รจดัง�นวนัเกดิใหพ้นกัง�น 

ก�ร์ดอวยพรวันเกิด บัตรรับประท�นอ�ห�ร หรือของขวัญวันเกิด 

 3. ก�รจัดก�รทรัพย�กรบุคคล 

  3.1 สร้�งค่�นิยมองค์กร บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับทรัพย�กรบุคคล ภ�ยใต้โครงก�ร TKS SMART เพ่ือเป็นหลัก 

ปฏิบัติในก�รดำ�เนินบริห�รจัดก�รเพื่อให้เกิดคว�มยั่งยืนในก�รบริห�รจัดก�รบุคล�กรส่งเสริมให้พนักง�นบริษัททำ�ง�น 

เป็นทีม เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ บริก�รด้วยใจ แสดงออกอย่�งกระตือรือร้น เสริมสร้�งจิตสำ�นึก  มีคุณธรรมนำ�ใจ พร้อมจะ

เปลีย่นแปลง เค�รพซึง่กนัและกนั รว่มมอืรว่มใจในก�รทำ�ง�น ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั  มจีติอ�ส�รูจ้กัแบง่ปนั ตระหนกัถงึ

ก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งระมัดระวัง และรอบคอบ ยอมรับในกติก�ร่วมกัน  เพื่อขับเคลื่อนไปสู่จุดมุ่งหม�ยเดียวกัน  
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  3.2 ดูแลพนักง�นอย่�งเหม�ะสม  บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับด้�นสวัสดิก�ร อ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัย และ

สุขภ�พของพนักง�น   

    ในด้�นสวัสดิก�ร ในขั้นตอนก�รปฏิบัติ บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล รวมถึงคณะทำ�ง�น

ด้�นสวัสดิก�รพนักง�นที่ม�จ�กก�รเลือกตั้ง เพื่อส่งเสริมให้เกิดคว�มร่วมมือร่วมใจของพนักง�นในก�รดูแลสวัสดิก�รที่

เป็นประโยชน์ต่อพนักง�นในทุกๆ ด้�น  ทั้งด้�นผลตอบแทนและก�รกำ�หนดคว�มก้�วหน้�ในส�ยง�นให้กับพนักง�น 

    โดยสวสัดกิ�รทีจ่ดัใหก้บัพนกัง�น มดีงันี ้ก�รตรวจสขุภ�พประจำ�ป ี สวสัดกิ�รประกนัสขุภ�พและประกนัชวีติ  

สวัสดิก�รกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โครงก�ร EJIP สวัสดิก�รผลประโยชน์พนักง�นเกษียณอ�ยุ สวัสดิก�รด้�นก�รศึกษ�  

สวัสดิก�รอ�ห�รกล�งวันให้กับพนักง�นที่เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บ�ท ได้รับประท�นอ�ห�รฟรี ให้ชุดฟอร์มพนักง�น  

ก�รจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคว�มส�มัคคี เช่น ง�นปีใหม่ ง�นกีฬ�สี กิจกรรม CSR ให้พนักง�นมีส่วนร่วม 

    บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญในเรื่องก�รสร้�งเสริมสุขภ�พทั้งก�ยและสุขภ�พใจที่ดีให้พนักง�น  จึงมีนโยบ�ย 

ในก�รส่งเสริมและสนับสนุนด้�นก�รออกกำ�ลังก�ยในรูปแบบต่�งๆ เช่น สถ�นที่ออกกำ�ลังก�ย อุปกรณ์กีฬ� เงินทุนเพื่อ 

ใชใ้นก�รทำ�กจิกรรม ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัสถ�นทีเ่ลน่กฬี�ในชว่งพกั และชว่งหลงัเลกิง�นใหพ้นกัง�น คอื กฬี�ปงิปอง ฟตุบอล 

ฟุตซอล 

    บริษัทฯยังได้สนับสนุนให้ชมรมฟุตบอลของกลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. เข้�ร่วมก�รแข่งขันกีฬ�ฟุตบอล 3 ร�ยก�ร คือ 

    1. ก�รแขง่ขนั สธ.คพั เปน็ก�รแขง่ขนักฬี�ระหว�่งสถ�นประกอบก�รในจงัหวดัสมทุรส�คร เพือ่ชงิถว้ยร�งวลั

พระร�ชท�นสมเดจ็พระเทพรตันร�ชสดุ�ฯ สย�มบรมร�ชกมุ�ร ี ซึง่ในก�รแขง่ขนัประจำ�ป ี2558  ชมรมฟตุบอลของบรษิทั

ได้รับร�งวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

    2. ก�รแขง่ขนั CAS Cup Z (Paper One League) 2015 เปน็ก�รแขง่ขนัฟตุบอล แบบพบกนัหมด จำ�นวน 10 ทมี  

จัดโดยอุตส�หกรรมสิ่งพิมพ์ โดยชมรมฟุตบอลของบริษัทได้รับร�งวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

    3. ก�รแขง่ขนั CAS Cup (CAS FA Cup) 2015 เปน็ก�รแขง่ขนัฟตุบอลถว้ยแบบแพค้ดัออก จดัโดยอตุส�หกรรม 

สิ่งพิมพ์โดยชมรมฟุตบอลของบริษัทได้รับร�งวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

    นอกจ�กนี้ บริษัทฯ จัดโครงก�รส่งเสริมให้พนักง�นออกกำ�ลังก�ยเพื่อสุขภ�พที่ดีในระยะย�ว ทั้งยังส�ม�รถ

ลดนำ้�หนัก และผ่อนคล�ยกล้�มเนื้อที่อ�จเกิดจ�กก�รนั่งทำ�ง�นม�กไป โดยบริษัทได้ติดตั้งอุปกรณ์ออกกำ�ลังก�ย  

ณ ล�นพกัผ่อนหย่อนใจ 

    ส่วนในด้�นคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย บริษัทฯ ได้ประก�ศ และจัดทำ�เป็นข้อปฏิบัติ เป็นคู่มือ 

เผยแพรใ่หก้บัพนกัง�นทกุระดบัรบัทร�บ รวมถงึมหีนว่ยง�นด�้นคว�มปลอดภยัในก�รทำ�ง�น หรอื จป.วชิ�ชพีประจำ�บรษิทั  

ทำ�หน้�ที่วิเคร�ะห์ หรือค้นห�คว�มเสี่ยงเบื้องต้นที่อ�จเกิดขึ้น  และมีก�รจัดทำ�ก�รประเมินคว�มเสี่ยงของบริษัททบทวน

เป็นประจำ�ทุกปี 

    จ�กก�รที่บริษัทได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น เพื่อลดก�รเกิดอันตร�ยต่อสุขภ�พและ 

ส่งเสริมคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น  ดังนี้ 

    - ก�รอบรมพนกัง�นใหมก่อ่นเริม่ง�นทกุครัง้ และมกี�รปฐมนเิทศเพือ่ทบทวนเรือ่งคว�มปลอดภยัในทกุ 3 เดอืน 

    - ก�รอบรมซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ มกี�รอบรมซอ้มดบัเพลงิ ในสดัสว่นรอ้ยละ 40 ของจำ�นวนพนกัง�น

ทั้งหมด และให้พนักง�นทุกคนซ้อมอพยพหนีไฟปีละครั้งเป็นประจำ�ทุกปี 
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    - ก�รให้คว�มรู้ในก�รทำ�ง�นอย่�งไรให้ปลอดภัย เช่น ก�รสอนขับรถและก�รสอบเพื่อให้ได้รับใบอนุญ�ต 

ขับรถโฟล์คลิฟต์

    - ก�รอบรมซ้อมส�รเคมีรั่วไหล โดยพนักง�นที่ปฏิบัติง�นเกี่ยวกับส�รเคมี จะมีก�รอบรมปีละ 1 ครั้ง

    - ตรวจวดัสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น โดยจะมกี�รตรวจวดัสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�นก�ยภ�พปลีะ 1 ครัง้ 

และก�รตรวจวัดสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นท�งเคมี ปีละ 2 ครั้ง 

    จ�กสถิติอุบัติเหตุในก�รทำ�ง�นของบริษัท ในรอบ 3 ปีที่ผ่�นม� ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นม� พบว่�ไม่พบคว�ม

เจบ็ปว่ยจ�กก�รทำ�ง�น และไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุง�น  รวมถงึไมม่อีบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ขณะทีผ่ลก�รตรวจสขุภ�พ

พนักง�นของบริษัทฯ ไม่พบว่�มีสิ่งผิดปกติ  

  3.3 ใหค้ว�มสำ�คญัพฒัน�บคุล�กร บรษิทัไดพ้จิ�รณ�คดัเลอืกบคุล�กรทีม่คีว�มรูค้ว�มเชีย่วช�ญในง�นรบัผดิชอบ 
มีคว�มมุ่งมั่นตั้งใจ และมีทัศนคติเชิงบวก โดยยึดหลักเกณฑ์คว�มเท่�เทียมท�งเพศ ศ�สน� เชื้อช�ติ ชนชั้น และผู้ด้อยโอก�ส 
โดยบรษิทัฯ คดัเลอืกดว้ยคว�มเปน็ธรรมและทดัเทยีมกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยก ตลอดจนผูพ้กิ�ร เพือ่เปดิโอก�ส และสร�้ง
คว�มภ�คภูมิใจให้กับผู้ด้อยโอก�ส

    โดยบริษัทได้ส่งเสริมและให้คว�มสำ�คัญกับก�รฝึกอบรมและพัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น จึงได้ทำ�นโยบ�ย 
ก�รพัฒน�และฝึกอบรม เพื่อให้เกิดก�รพัฒน�คว�มรู้และคว�มส�ม�รถของพนักง�นอย่�งต่อเนื่อง โดยจัดห�หลักสูตรก�ร 
ฝกึอบรมทีม่คีว�มจำ�เปน็สำ�หรบัพนกัง�นในแตล่ะตำ�แหนง่ ก�รฝกึอบรมสำ�หรบัพนกัง�น เพือ่รองรบักบัคว�มก�้วหน�้ด�้นอ�ชพี  
ก�รจัดทำ�แผนก�รฝึกอบรมประจำ�ปีและก�รประเมินผลก�รฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

 4 ก�รผลิตสินค้�ภ�ยใต้คว�มรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม (ห่วงโซ่อุปท�นสีเขียว) บริษัทตระหนักถึงคว�มรับผิดชอบ 
ที่มีต่อผู้บริโภค พนักง�น ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทั้งท�งตรงและท�งอ้อมแสดงคว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ภ�ยใต้ 
ก�รจัดก�รโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งครอบคลุมเรื่องสำ�คัญ ตั้งแต่ก�รเลือกใช้วัตถุดิบ พลังง�น ก�รขนส่งและโลจิสติกส์  
ห่วงโซ่อุปท�น และก�รจัดก�รวัสดุเหลือใช้จ�กกระบวนก�รผลิต 

  4.1 โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  

 บริษัทฯ ดำ�เนินกิจก�รภ�ยใต้คว�มมุ่งมั่นของก�รเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืนต�มหลักเกณฑ์ของ 
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โรงง�นอตุส�หกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) จนสง่ผลใหใ้นป ี2559 บรษิทัฯ ไดร้บัก�รรบัรองจ�กสภ�อตุส�หกรรมแหง่ประเทศไทย  
ให้เป็นโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศเป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรส�คร 

(อ่านรายละเอียดประกอบหัวข้อ พัฒนาสู่โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ Eco Factory หน้า 111)

  4.2 ก�รใช้วัตถุดิบและทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ บริษัทได้จัดทำ�บัญชีร�ยก�รใช้วัตถุดิบและทรัพย�กร เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนก�รลดก�รใช้วัตถุดิบหลักและเพิ่มก�รใช้วัสดุรีไซเคิลในกระบวนก�รผลิต 

 โครงก�รปรบัปรงุประสทิธภิ�พเครือ่งจกัร และสง่เสรมิเครือ่งจกัรทีใ่หม้ปีระสทิธภิ�พเพิม่ขึน้ โดยลดขัน้ตอนก�รทำ�ง�นและ
เพ่ือลดก�รใช้วัตถุดิบรวม ส่งผลให้ปริม�ณสูญเสียกระด�ษในกระบวนก�รผลิตลดลงอย่�งต่อเน่ืองม�ต้ังแต่ ปี 2556 เป็นต้นม�  
โดยในปี 2559 บริษัทฯ ส�ม�รถลดคว�มสูญเสียเฉลี่ย 61.56 ตัน/ปี หรือ คิดเป็นสัดส่วนก�รลดสูญเสียของวัตถุดิบ 
ในกระบวนก�รผลิตได้ 1.46% ซ่ึงเป็นไปต�มเป้�หม�ยท่ีกำ�หนด โดยในปี 2558 บริษัทส�ม�รถลดคว�มสูญเสียเฉล่ีย 33.68 ตัน/ปี 
หรือ คิดเป็นสัดส่วนก�รลดสูญเสียของวัตถุดิบในกระบวนก�รผลิตได้ 1.4% ซึ่งยังเป็นไปต�มเป้�หม�ยที่กำ�หนด

 สำ�หรับปี 2559 ปริม�ณก�รใช้วัตถุดิบหลัก 3,601 ตัน โดยมีสัดส่วนก�รใช้วัตถุดิบหลัก ร้อยละ 91.09 และมีปริม�ณก�ร
ใช้วัสดุรีไซเคิลจ�กภ�ยนอกและภ�ยใน รวม 598.98 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนก�รใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันก�รผลิตเท่�กับร้อยละ 16.63 
ในปี 2558 บริษัทมีปริม�ณก�รใช้วัตถุดิบหลัก 2,854 ตัน โดยมีสัดส่วนก�รใช้วัตถุดิบหลักร้อยละ 91.63 และมีปริม�ณก�รใช้
วัสดุรีไซเคิลจ�กภ�ยนอกและภ�ยในรวม 624.87 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนก�รใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันก�รผลิตเท่�กับร้อยละ 1.89 ซ่ึงเพ่ิมขึ้น
จ�กปี 2557 เท่�กับร้อยละ 12.3 

ปริมาณสูญเสียกระดาษ ในกระบวนการผลิต

Act. Waste

การใช้กระดาษท้ังปี

กระดาษปอนด์

เปอร์เซ็นต์ต่อตันผลิต

Std. Waste

ปี 2013

ปี 2013

13.09%
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21.89% 16.63%

ปี 2014

ปี 2014
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  โครงก�รติดต้ังอุปกรณ์ต่อกระด�ษอัตโนมัติบนเคร่ืองพิมพ์ ซ่ึงช่วยลดก�รสูญเสียกระด�ษจ�กก�รต่อม้วนกระด�ษด้วยมือ

  โครงก�รติดต้ังหัวพิมพ์ Ink-jet บนเคร่ืองพิมพ์ ทำ�ให้ส�ม�รถลดข้ันตอนก�รทำ�ง�นลงจ�ก 2 ข้ันตอน เหลือข้ันตอนเดียว  
ช่วยลดก�รสูญเสียในกระบวนก�รผลิตที่ต้องทำ�ทีละขั้นตอน และลดค่�ใช้จ่�ยในก�รหยอดข้อมูลลง 50% ต่อใบสั่งผลิต 

  โครงก�รใช้ส�รเคมีที่ไม่เป็นอันตร�ยเพื่อทดแทนก�รใช้ส�รเคมีแบบดั้งเดิมซึ่งอันตร�ยม�กกว่� เช่น ก�รเปลี่ยนส�ร
หมึกพิมพ์ที่มีองค์ประกอบของตะกั่วเป็นหมึกพิมพ์ฐ�นถั่วเหลือง (Soy Ink) และโครงก�รเปลี่ยนส�รละล�ยก�วจ�ก Ethyl  
Acetate ไปเป็นส�รที่เป็น Water Base 

  4.3 ก�รใช้พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ  โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�ฐ�นข้อมูลก�รใช้พลังง�นและมีแผนทบทวนเป็น
ประจำ�ทุกปี บริษัทฯ ได้จัดทำ�กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�น ระหว่�งปี 2556 -2559  จำ�นวน 4 โครงก�ร      

  - ปี 2556 จัดทำ�โครงก�รเปลี่ยนปั๊มนำ้�แรงดันเป็นหอสูงเก็บนำ้�  ช่วยลดก�รใช้พลังง�นของปั๊มแรงดันสูงและ 
ลดก�รสูญเสยีนำ้� 

  - ปี 2557 โครงก�รเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�งผลิต ม�เป็นหลอด LED ให้แสงสว่�งเท่�เดิม แต่ประหยัดพลังง�นและ 
ยืดอ�ยุก�รใช้ง�นม�กกว่� 

  - ปี 2558 โครงก�รเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�งคลังสินค้�จ�กหลอดแสงจันทร์ม�เป็นหลอด LED   

  - ปี 2559 โครงก�รติดแผงไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ใช้สำ�หรับไฟส่องสว่�งบริเวณถนนในบริษัท

  รวมทั้ง 4 โครงก�ร ส�ม�รถลดก�รใช้พลังง�นได้ต่อเนื่องทุกปี รวม 3 ปี ส�ม�รถลดก�รใช้พลังง�นทั้งสิ้น 283,075.44 
กิโลวัตต์/ชั่วโมง/ปี 

  นอกจ�กนี ้บรษิทัยงัไดน้ำ�นโยบ�ยปรบัเวล�ทำ�ง�นของฝ�่ยผลติม�ใชเ้พือ่ลดค�่ไฟจ�กเครือ่งปรบัอ�ก�ศทีใ่ชใ้นส�ยก�รผลติ  
และเปน็ตน้ทนุทีส่งูม�ก ทำ�ใหส้ญูเสยีพลงัง�นสงูม�ก บรษิทัจงึไดศ้กึษ�ระบบก�รจดัเกบ็ค�่ไฟของก�รไฟฟ�้ภมูภิ�ค และพบว�่ 
อัตร�ค่�ไฟฟ้�ในช่วงกล�งวันจะสูงกว่�ช่วงกล�งคืนเกือบเท่�ตัว โดยค่�ไฟฟ้�ในช่วงกล�งวัน บริษัทฯ จึงนำ�ม�ปรับใช้กับเวล� 
เข�้ทำ�ง�นของฝ�่ยผลติใหส้อดคลอ้งกบัระบบก�รจดัเกบ็ค�่ไฟ โดยแตเ่ดมิฝ�่ยผลติจะมกี�รเข�้ทำ�ง�น 2 ชว่ง คอื กะเช�้ - เข�้ 
ทำ�ง�นช่วงเช้�ถึงเย็น และกะบ่�ย จะเข้�ทำ�ง�นช่วงบ่�ยเลิกง�นช่วงดึก จึงให้เปล่ียนม�เข้�ทำ�ง�นกะบ่�ย โดยให้เร่ิมช่วงกล�งคืน 
ต้ังแต่ 22.00 น. จนถึง เวล� 7.00 น. ของเช้�อีกวันแทน วิธีน้ีนอกจ�กจะทำ�ให้พนักง�นปลอดภัยกว่� เพร�ะไม่ต้องเลิกง�นช่วงดึก 
ยังทำ�ให้ประหยัดค่�ไฟฟ้�ได้ม�ก หรือคิดเป็นเงิน ถึง 3 แสนบ�ทต่อเดือน 

  สำ�หรับในปี 2560 บริษัทได้จัดทำ�โครงก�ร Solar Rooftop  เพื่อผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ม�ใช้เอง และจ�ก 
นโยบ�ยของรฐับ�ลทีต่อ้งก�รสง่เสรมิใหม้กี�รผลติไฟฟ�้จ�กพลงัง�นแสงอ�ทติยใ์ชเ้อง ทำ�ใหอ้ปุกรณท์ีใ่ชต้ดิตัง้มรี�ค�ลดลง ทำ�ให ้
ตน้ทนุทีค่�ดว�่จะตอ้งใชถ้งึ 70 ล�้นบ�ท ลดลงเหลอื 30 ล�้นบ�ท ในขณะทีบ่รษิทัฯ ประเมนิไวว้�่ ผลจ�กโครงก�รตดิตัง้ Solar  
Rooftop จะลดก�รใช้พลังง�นได้ 1,226,603.04 กิโลวัตต์/ชั่วโมง/ปี หรือคิดเป็นค่�พลังง�นลดลงประม�ณ 6 ล้�นบ�ทต่อปี 

สัดส่วนการใช้พลังงาน
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  5. สินค้�และบริก�รเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ธุรกิจด้�นเทคโนโลยีก�รพิมพ์ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้ทรัพย�กรและ
ก�รผลิตสินค้�ที่ส�ม�รถสร้�งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมได้ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้คว�มสำ�คัญกับก�รสั่งซื้อสินค้�และก�รผลิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3 แนวท�งสำ�คัญ 

  โดยในป ี2559 บรษิทัมยีอดซือ้สนิค�้เปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 133 ล�้นบ�ท คดิเปน็รอ้ยละ 39 ของมลูค�่จดัซือ้ทัง้หมด 
ปี 2558 บริษัทมียอดซื้อสินค้�เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 106 ล้�นบ�ท คิดเป็นร้อยละ 42 ของมูลค่�จัดซื้อทั้งหมด ซึ่งม�กกว่�
เกณฑ์โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ Eco Factory ร้อยละ 5

  นอกจ�กนีใ้นกระบวนก�รผลติสนิค�้ บรษิทัไดล้ดก�รปลอ่ยค�รบ์อนฟตุพรนิท ์จนมผีลติภณัฑท์ีไ่ดใ้บรบัรองผลติภณัฑ์
ค�ร์บอนฟุตพร้ินท์ 3 ผลิตภัณฑ์แล้ว คือ กระด�ษต่อเน่ือง 9"x11" 1 ช้ันไม่มีเส้น ค่�ค�ร์บอนฟุตพร้ินท์ 18.8 กิโลกรัม กระด�ษ 
ต่อเนื่อง 9.5"x11" 1 ชั้นไม่มีเส้น ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ 20.0 กิโลกรัม และกระด�ษต่อเนื่อง 15"x11" 1 ชั้นไม่มีเส้น ค่�ค�ร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ 31.1 กิโลกรัม

  โดยบริษัทได้ว�งเป้�หม�ยจะขย�ยก�รได้ใบรับรองผลิตภัณฑ์ค�ร์บอนฟุตพร้ินท์ไปในผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน อย่�งต่อเนือ่ง

  นอกจ�กนี้บริษัทยังได้ส่งเสริมซัพพล�ยเออร์ ผู้ผลิตสินค้�
และบริก�ร หรือ Supplier 1 st Tier Suppliers ที่มีคุณสมบัติเป็น 
Green Supplier ผลิตหรือซื้อสินค้�บริก�รที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จำ�นวน 2 ร�ย จ�ก Supplier ที่เป็น 1 st Tier ทั้งหมดจำ�นวน 10 
ร�ย หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของ Supplier ที่เป็น 1 st Tier ทั้งหมด

Total Procurement Green Procurement % Green Procurement
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  6. ก�รจัดก�รขนส่งและโลจิสติกส์ ก�รขนส่งวัตถุดิบและก�รจัดส่งผลิตภัณฑ์ของโรงง�นให้กับลูกค้� ถือเป็นหนึ่ง
ในบริก�รก�รจัดเก็บบริห�รคลังสินค้�พร้อมกับจัดส่งไปยังปล�ยท�ง เพื่อให้บริก�รแก่ลูกค้�แบบครบวงจร นอกจ�กจะทำ�ให้
ลูกค้�จะสะดวกแล้วยังประหยัดพลังง�นโดยรวมด้วย ซึ่งในก�รจัดส่งสินค้�ให้กับลูกค้�นั้น บริษัทได้ว่�จ้�งผู้ประกอบก�ร ซึ่ง
เชี่ยวช�ญด้�นขนส่งม�รับผิดชอบก�รจัดส่งด้วยระบบ outsource 

  แม้บริษัทจะใช้บริษัทขนส่งม�รับผิดชอบในเรื่องก�รจัดส่งก็ต�ม แต่บริษัทได้นำ�ระบบก�รบริห�รจัดก�รคลังสินค้�  
Warehouse management ม�ควบคุมดูแลก�รจัดส่งสินค้�ให้กับบริษัทขนส่งที่ให้บริก�รด้วย โดยม�ตรก�รคว�มปลอดภัย
ดูแลก�รขนส่ง ประกอบไปด้วย

  1.ระบบควบคุมคว�มปลอดภัย เช่น ติด GPS หรือระบบควบคุมคว�มเร็วและบอกตำ�แหน่งที่ตั้ง 

  2.ก�รอบรมคว�มปลอดภัยและตรวจสอบสภ�พรถปีละ 1 ครั้ง

  3.ดับเครื่องยนต์ในขณะจอดรถส่งสินค้�

  4.ตรวจเช็คเครื่องยนต์เป็นประจำ� 

จ�กม�ตรก�รดังกล่�ว ทำ�ให้รถขนส่งไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจ�กก�รขนส่ง ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน 

  บรษิทัยงัไดเ้พิม่ประสทิธภิ�พขนสง่ ดว้ยก�รบรหิ�รเสน้ท�งก�รจดัสง่ เพือ่ลดระยะท�งและลดจำ�นวนเทีย่วเปล�่ โดยก�ร
กำ�หนดเส้นท�งก�รจัดส่งและลดเที่ยวเปล่� พร้อมกับรณรงค์ให้รถขนส่งเปลี่ยนม�ใช้ก๊�ซธรรมช�ติ และผลจ�กบริห�รจัดก�ร
ดังกล่�ว ส�ม�รถลดปริม�ณ GHG ที่ส่งผลกระทบก่อให้เกิดก๊�ซเรือนกระจกได้ต่อเนื่อง 

   ขณะเดียวกัน จ�กแผนดำ�เนินก�รที่ผ่�นม�และง�นก�รใช้พลังง�นในก�รขนส่ง ที่บริษัทได้ดำ�เนินก�รต่อเนื่องม�ตั้งแต่
ปี 2556 จนถึงปี 2559 ส่งผลให้ก�รใช้พลังง�นลดลงอย่�งต่อเนื่อง 

  7. กระบวนก�รจัดก�รของเสียและวัสดุเหลือใช้

  ก�รบริห�รจัดก�รของเสียและวัสดุเหลือใช้ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นอีกหนึ่งในม�ตรก�รที่บริษัทให้คว�ม
สำ�คัญ และมีก�รบริห�รจัดก�ร และพัฒน�กระบวนก�รดำ�เนินง�นม�ต่อเนื่อง โดยครอบคลุมในทุกๆ ด้�น ทั้งเรื่องก�รจัดก�ร
ของเสีย ก�รจัดก�รส�รเคมีและวัตถุอันตร�ย ก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 
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  7.1 ก�รจัดก�รส�รเคมีและวัตถุอันตร�ย 

  บริษัทมีก�รคัดแยกส�รเคมีอันตร�ยและวัตถุอันตร�ย โดยเริ่มจ�กก�รจัดทำ�ข้อมูลร�ยก�รส�รเคมีและวัตถุอันตร�ย 
ซึ่งได้รบัก�รปรบัปรงุให้ทนัสมยัอย่�งสมำ่�เสมอทกุปี 

  จ�กนั้นจะมีก�รเตรียมคว�มพร้อมในก�รป้องกันก�รรั่วไหลของส�รเคมีอันตร�ยและวัตถุอันตร�ยหรืออุบัติเหตุ โดย
ได้ว�งระบบก�รจัดก�รส�รเคมีและวัตถุอันตร�ยเพื่อป้องกันก�รรั่วไหลหรืออุบัติเหตุ เช่น ระเบียบปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ระเบียบปฏิบัติก�รควบคุมและจัดก�รส�รเคมี แผนและร�ยง�นก�รฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินส�รเคมีหกหรือรั่วไหล ซึ่งจะมีก�รซ้อม
เปน็ประจำ�ทกุป ีและแผนเตรยีมคว�มพรอ้มและตอบโตภ้�วะฉกุเฉนิกรณเีกดิเหตไุฟไหม ้ซึง่มกี�รระบถุงึวธิกี�รปฏบิตัเิพือ่คว�ม
ปลอดภัยในก�รทำ�ง�น ก�รระงับเหตุ ก�รแจ้งเหตุฉุกเฉิน ร�ยชื่อ และเบอร์โทรศัพท์สำ�หรับก�รติดต่อสื่อส�ร 

  ดว้ยนโยบ�ยดงักล�่ว ตัง้แตป่ ี2556 เปน็ตน้ม�จนถงึปจัจบุนั ทำ�ใหบ้รษิทัไมเ่คยเกดิเหตกุ�รณส์�รเคมหีรอืวตัถอุนัตร�ย
รั่วไหลที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อพนักง�นของบริษัท ตลอดจนชุมชนและสิ่งแวดล้อมภ�ยนอกเลย 

  นอกจ�กก�รป้องกันแล้ว บริษัทยังได้เปลี่ยนแปลงก�รใช้วัตถุดิบที่เป็นอันตร�ย คือ จัดทำ�โครงก�รเปลี่ยนส�รละล�ย
ก�วจ�ก Ethyl Acetate เป็น water base ซ่ึงเร่ิมนำ�ม�ต้ังแต่ปี 2556 จนม�ถึงปี 2559 เพ่ือลดคว�มเส่ียงจ�กอันตร�ยท่ีจะเกิดจ�ก
ส�รเคมี Ethyl Acetate ซึ่งส�ม�รถลดก�รใช้ม�ได้ต่อเนื่อง

  ขณะเดียวกัน บริษัทยังได้เปลี่ยนส�รเคมีหมึกพิมพ์ที่มีองค์ประกอบของตะกั่วเป็นหมึกถั่วเหลือง เพื่อลดก�รใช้ส�รเคมี
อันตร�ย ซึ่งได้มีก�รดำ�เนินก�รม�ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน ส�ม�รถลดส�รเคมีอันตร�ยได้อย่�งต่อเนื่อง
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  7.2 ก�รจัดก�รน้ำ�และน้ำ�เสีย 

  สำ�หรับก�รจัดก�รน้ำ�และน้ำ�เสียนั้น บริษัทได้มีก�รว�งระบบด้วยก�รจัดทำ�ฐ�นข้อมูลและมีก�รทบทวนโดยผู้บริห�ร
เป็นประจำ�ทุกเดือน เพ่ือนำ�ไปใช้ในก�รจัดว�งแผนง�นกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รใช้น้ำ� ต้ังแต่ปี 2556 บริษัทได้จัดทำ�
โครงก�รติดต้ังหอเก็บน้ำ� ส�ม�รถลดก�รใช้น้ำ� 856.14 ลูกบ�ศก์เมตร/ปี ควบคู่ไปกับก�รรณรงค์ให้พนักง�นร่วมกันประหยัดน้ำ� 

  อีกโครงก�รสำ�คัญ คือ ก�รนำ�น้ำ�เสียที่ผ่�นก�รบำ�บัดแล้วนำ�กลับม�ใช้ใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้รดน้ำ�ต้นไม้ ช่วย
ประหยดัน้ำ�ทีต่อ้งใชร้ดตน้ไม ้และไมต่อ้งปลอ่ยน้ำ�เสยีออกนอกโรงง�น ซึง่ไดก้ำ�หนดอตัร�ก�รใชน้้ำ�ลดลง โดยเริม่ดำ�เนนิโครงก�ร
ม�ตั้งแต่ เดือนมีน�คม ปี 2556 และประสบคว�มสำ�เร็จในช่วงปล�ยปี 2558 โดยในปี 2559 บริษัทไม่มีก�รระบ�ยน้ำ�เสียจ�ก
กระบวนก�รผลิตทั้ง 100% โดยน้ำ�ที่ได้ผ่�นเกณฑ์ม�ตรฐ�นส�ม�รถนำ�ไปใช้รดน้ำ�ต้นไม้ได้อย่�งปลอดภัย ถือเป็นอีกหนึ่งใน
คว�มภูมิใจของทีมง�น เพร�ะส�ม�รถลดก�รใช้น้ำ� 2,499 ลูกบ�ศก์เมตร/ปี
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นำาน้ำาเสียกลับมาใช้ใหม่
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น้ำาออกผ่านระบบบำาบัด
โรงงาน และส่งเข้าระบบ
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น้ำาเสียเพื่อนำากลับมาใช้ในการรดน้ำา
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ดำาเนินโครงการตั้งแต่เดือน มีนาคม
2013 และประสบความสำาเร็จ
ในปลายปี 2015
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  โดยปกติแล้วบริษัทจะมีก�รบำ�บัดน้ำ�เสียเบื้องต้นก่อนปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปต�มที่นิคมอุตส�หกรรมได้กำ�หนดไว้ 
ปร�กฏว่�หลังจ�กทำ�โครงก�รดังกล่�ว ทำ�ให้บริษัทไม่ต้องปล่อยน้ำ�เสียออกไปเลย เพร�ะน้ำ�ที่ได้ผ่�นก�รบำ�บัดแล้ว ส�ม�รถ
นำ�ไปใช้รดน้ำ�ต้นไม้ได้ทั้งหมด โดยได้จัดให้มีก�รตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกเดือน 

  น้ำ�เสียที่เกิดขึ้นจ�กโรงง�นจึงมีน้อยม�ก ส่วนใหญ่จะเป็นน้ำ�ล้�งมือที่เปื้อนหมึกพิมพ์ หรือน้ำ�ล้�งลูกพิมพ์ น้ำ�เหล่�นี้ 
นำ�ไปกวนใหต้กตระกอน ซึง่ตวัตะกอนทีไ่ดน้ำ�ไปต�กแหง้ และไปกำ�จดัต�มกระบวนก�รกำ�จดัของเสยี สว่นน้ำ�ทีไ่ดก้ผ็�่นเกณฑ์
ม�ตรฐ�น ส�ม�รถรดน้ำ�ต้นไม้ได้อย่�งปลอดภัย โดยมีก�รตรวจสอบทุกเดือน

  ผลจ�กก�รดำ�เนินง�นปี 2559 จำ�นวน 3 โครงก�ร ส�ม�รถลดก�รใช้น้ำ� 856.14 ลูกบ�ศก์เมตร/ปี ส�ม�รถลดก�รใช้น้ำ� 
ลงได้ร้อยละ 50 สำ�หรับปี 2558 จำ�นวน 2 โครงก�ร ส�ม�รถลดก�รใช้น้ำ� 704.93 ลูกบ�ศก์เมตร/ปี ส�ม�รถลดก�รใช้น้ำ� 
ลงได้ร้อยละ 10 บริษัทยังคงมุ่งมั่นในก�รลดก�รใช้น้ำ�และกำ�จัดน้ำ�เสียต่อไป โดยจะส่งต่อแนวคิดให้กับพนักง�นทุกคน  
ให้มีส่วนร่วม และก�รว�งแผนง�นโครงก�รต่�งๆ ต่อเนื่องประจำ�ทุกปี

กราฟการวิเคราะห์คุณภาพน้ำาเสียหลังบำาบัด (Manhole)

ความเป็นกรดและด่าง ของแข็งละลายน้ำาท้ังหมด (TDS.) = 3,000

ปริมาณออกซิเจนในน้ำา (BOD) = 500

ปริมาณการใช้น้ำาดี น้ำาเสีย (ลบม.)
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  บรษิทัไดต้ระหนกัอย�่งยิง่ถงึกระบวนก�รจดัก�รก�กของเสยีจ�กกระบวนก�รผลติสิง่พมิพ ์จงึไดว้�งระบบบรหิ�รจดัก�ร 
โดยเริ่มตั้งแต่ก�รจัดทำ�แผนผังก�รไหลก�กของเสีย ตั้งแต่ปี 2556-2559 (Waste flow diagram) 

  นอกจ�กโครงก�รลดก�รเกดิของเสยีดว้ยก�รปรบัปรงุประสทิธภิ�พเครือ่งจกัรและบำ�รงุรกัษ�เครือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิ�พ
ลดขั้นตอนทำ�ง�นและลดของเสียได้ต�มเป้�หม�ย คือ 33.68 ตันต่อปี และคิดเป็นของเสียต่อตันกระด�ษที่ใช้ลดลงร้อยละ 225 
ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นม� 

  บริษัทยังได้ริเริ่มโครงก�รใช้เยื่อกระด�ษหมุนเวียน โดยเริ่มจ�กก�รคัดแยกขยะ ขยะที่เป็นพิษจะถูกนำ�ไปทำ�ล�ย โดย
บรษิทัรบักำ�จดัขยะเปน็พษิทีไ่ดร้บัก�รรบัรองม�ตรฐ�นจ�กกระทรวงอตุส�หกรรม สว่นกระด�ษทีน่ำ�กลบัม�ใชใ้หม ่หรอืรไีซเคลิ
ได้ จะข�ยต่อไปให้โรงง�นรีไซเคิลกระด�ษ เพ่ือนำ�ไปผลิตเป็นกระด�ษออกม�ใหม่ จ�กน้ันบริษัทรับซ้ือกลับม�ใช้ในโรงง�นอีกครั้ง

  ด้วยกระบวนก�รเหล่�นี้เอง ส�ม�รถสร้�ง Value Chain ในก�รจัดก�รก�กของเสีย และยังส�ม�รถนำ�ไปสร้�งให้เป็น
วัตถุดิบเพื่อนำ�กลับม�ใช้ใหม่ได้อีก ทำ�ให้บริษัทตลอดจนคู่ค้�ได้มีส่วนร่วมในก�รแก้ปัญห�สิ่งแวดล้อม 

  จ�กแนวคิดดังกล่�ว บริษัทส�ม�รถจัดก�รของเสีย หรือกระด�ษที่นำ�ไปรีไซเคิล ปี 2559 มีปริม�ณ 237.38 ตัน หรือ 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 89.42 ของปริม�ณของเสียทั้งหมด 265.46 ต่อปี สำ�หรับปี 2558 มีปริม�ณ 220.62 ตัน หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 92.10 ของปริม�ณของเสียทั้งหมด 239.56 ตัน
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  8. ก�รจัดก�รสภ�วะอ�ก�ศ 

   8.1 ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 

   จ�กนโยบ�ยในก�รดำ�เนนิธรุกจิดว้ยก�รมสีว่นรว่มในก�รรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดว้ยก�รบรหิ�รจดัก�ร 
ทัง้พลงัง�น ก�รกำ�จดัของเสยี ก�รเลอืกใชว้ตัดดุบิ และผลติสนิค�้ทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม สง่ผลใหก้�รปลอ่ยก�๊ซเรอืนกระจก
ลดลงอย่�งต่อเนื่อง 

   โดยบริษัทได้มีก�รจัดทำ�ฐ�นข้อมูลก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกต�มแนวท�งขององค์ก�รบริห�รก๊�ซเรือนกระจก 
(องค์ก�รมห�ชน) และด้วยนโยบ�ยก�รจดัก�รพลงัง�น 3 โครงก�ร คอื 

   1. ตดิตั้งหอเกบ็นำ้� ลดก๊�ซเรอืนกระจก 25.90 ตนั co2 ต่อปี 

   2. เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�งผลติ ลดก๊�ซเรอืนกระจก 120.27 ตนั co2 ต่อปี 

   3. เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�งคลงัสนิค้� ลดก๊�ซเรอืนกระจก 8.34 ตนั co2 ต่อแต่ละโครงก�รส�ม�รถลดก๊�ซเรอืน
กระจก  (อ่�นเรื่องก�รจดัก�รพลงัง�นประกอบ) 

   โดยแต่ละโครงก�รส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกอย่�งต่อเนื่อง (อ่�นเรื่องก�รจัดก�รพลังง�นประกอบ)

  โดยรวมในปี 2558 บริษัทส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกต่อตันกระด�ษที่ใช้ลดลงได้ถึง GHG 154.51 ตัน co2 
ต่อปี หรือคิดเป็นสัดส่วนก�รลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ร้อยละ 5.64 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 282 
ของเป้�หม�ยที่ตั้งไว้ 

  สว่นในป ี2559 บรษิทัฯ ส�ม�รถลดก�รปลอ่ยก�๊ซเรอืนกระจก GHG ไดถ้งึ 164.55 ตนั co2 ตอ่ป ีและในอน�คตเนือ่งจ�ก
มีโครงก�รติดตั้งแผง Solar Rooftop เพื่อผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ม�ใช้เองภ�ยในโรงง�นในช่วงกล�งวัน ซึ่งค�ดว่�
จะติดตั้งเสร็จในเดือนมิถุน�ยน ปี 2560 จะส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก GHG ได้ถึง 713.02 ตัน co2 ต่อปี

  นอกจ�กนี ้ในกระบวนก�รผลติสนิค�้ บรษิทัไดล้ดก�รปลอ่ยค�รบ์อนฟตุพริน้ท ์จนมผีลติภณัฑท์ีไ่ดใ้บรบัรองผลติภณัฑ์
ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ 3 ผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทฯ ได้ว�งเป้�หม�ยจะขย�ยก�รได้ใบรับรองผลิตภัณฑ์ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ไปใน 
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง (อ่�นเรื่องจัดก�รพลังง�นประกอบ) 

   8.2 ก�รจัดก�รมลภ�วะอ�ก�ศ 

   เนื่องจ�กรูปแบบของอุตส�หกรรมก�รผลิตของบริษัท ไม่ได้มีก�รระบ�ยมลพิษจ�กก�รปล่อย หรือก�รเผ�ไหม้ก๊�ซ 
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เชือ้เพลงิ ฝุน่ละอองสว่นใหญเ่กดิจ�กกระบวนก�รผลติของบรษิทั มมีลภ�วะอ�ก�ศทีส่ำ�คญับรเิวณพืน้ทีท่ำ�ง�น คอื ฝุน่ละออง
ที่เกิดจ�กขั้นตอนก�รอัดก้อนกระด�ษ และจ�กก�รผลิตสินค้� บริษัทจึงได้จัดให้มีก�รตรวจคุณภ�พอ�ก�ศปีละ 2 ครั้ง และได้
ทำ�ฐ�นข้อมูลมลภ�วะท�งอ�ก�ศ บริษัทฯ ได้มีก�รตรวจประเมินคุณภ�พของอ�ก�ศ ปริม�ณฝุ่นละออง กลิ่น เสียง ให้เป็นไป 
ต�มม�ตรฐ�นที่กฎหม�ยกำ�หนด และมีโครงก�รควบคุมและลดฝุ่นในที่ทำ�ง�น ซึ่งส�ม�รถควบคุมฝุ่นได้ดีกว่�ม�ตรฐ�น 
ร้อยละ 98 ในปี 2559 สำ�หรับปี 2558 ส�ม�รถควบคุมฝุ่นได้ดีกว่�ม�ตรฐ�นร้อยละ 97

  9. ก�รร่วมพัฒน�ชุมชนและสังคม 

  บริษัทได้สร้�งวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักง�นทุกระดับมีจิตสำ�นึกในคว�มรับผิดชอบและเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม โดยก�รมีส่วนร่วมในก�รทำ�กิจกรรม และก�รแสดงคว�มคิดเห็นเพื่อช่วยพัฒน�และก�รช่วยเหลือเกื้อกูลร่วมกับ
ชุมชน เพื่อส่งเสริมสังคมให้น่�อยู่ด้วยคว�มเต็มใจม�ต่อเนื่อง  และสนับสนุนก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตที่ดีของชุมชนโดยรอบ
โรงง�น ผ่�นโครงก�รและกิจกรรมต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ และเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

   9.1 ก�รกระจ�ยร�ยได้ให้กับชุมชน 

   แนวท�งในก�รกระจ�ยร�ยได้ให้กับชุมชนของบริษัท จะมุ่งเน้นไปใน 3 แนวท�ง 

   1. ก�รให้คว�มช่วยเหลือก�รจ้�งคนในพื้นที่ โดยปฏิบัติอย่�งต่อเนื่อง สำ�หรับปี 2559 บริษัทได้จ้�งง�นคนท้องถิ่นมี
สัดส่วนร้อยละ 26.47 ของพนักง�นทั้งหมด สำ�หรับปี 2558 บริษัทได้จ้�งง�นคนท้องถิ่นมีสัดส่วนร้อยละ 25.86 ของพนักง�น
ทั้งหมด  ส่งผลให้มีก�รชำ�ระภ�ษีเพื่อใช้ในก�รพัฒน�คนในพื้นที่ของจังหวัดสมุทรส�ครอย่�งต่อเนื่องต�มกฎหม�ย ระหว่�ง 
ปี 2556-2559 เป็นเงินจำ�นวน 49,512 บ�ท
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   2. ก�รสนับสนุนสินค้�และบริก�รจ�กชุมชน เพื่อสร้�งร�ยได้ให้ชุมชนอย่�งยั่งยืน และเป็นก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่�งโรงง�นและชุมชนโดยรอบ เช่น ก�รซื้ออ�ห�รจ�กชุมชน 

   3. โครงก�รสนบัสนนุใหเ้กดิร�ยได ้คอื โครงก�รนกัศกึษ�ทนุทวภิ�ค ีซึง่ถอืว�่มคีว�มสำ�คญัตอ่บรษิทัและชมุชนโดยรอบ   

โครงก�รนักศึกษ�ทุนทวิภ�คี 
 ดว้ยแนวคดิทีต่อ้งก�รสง่เสรมิอ�ชพีใหก้บัชมุชนโดยรรอบ ประกอบกบัคว�มตอ้งก�รสรรห�บคุล�กรม�รว่มง�น เพือ่สร�้ง
บุคล�กรด้�นง�นพิมพ์ที่มีคว�มรู้สอดคล้องกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ เนื่องจ�กบุคล�กรที่มีคว�มรู้ท�งด้�นเทคโนโลยีก�ร
พิมพ์ข�ดแคลน สถ�บันก�รศึกษ�ที่ผลิตบุคล�กรที่มีคว�มรู้ท�งด้�นสิ่งพิมพ์ก็มีจำ�นวนไม่ม�ก 

 บรษิทัจงึรเิริม่แนวคดิสร�้งบคุล�กรผูเ้ชีย่วช�ญท�งด�้นสิง่พมิพ ์โดยไดร้ว่มมอืกบัวทิย�ลยัเทคโนโลยสีย�ม (สย�มเทค) จดั
หลักสูตรก�รเรียนก�รสอนท�งด้�นส�ข�สิ่งพิพม์ในรูปแบบทวิภ�คีขึ้นม�ตั้งแต่ปี 2554 เพื่อต้องก�รขย�ยโอก�สท�งก�รศึกษ�
และพัฒน�คุณภ�พชีวิตของเย�วชนในพื้นที่ชุมชนโดยรอบข้�งนิคมฯ ที่สนใจส�ยง�นอ�ชีพ และข�ดโอก�สด้�นก�รศึกษ� 
ขย�ยโอก�สด้�นก�รศึกษ�และคุณภ�พชีวิตของพนักง�นบริษัท กระตุ้นให้พนักง�นมีโอก�สพัฒน�ศักยภ�พของตัวเอง ตลอดจน
สร้�งคว�มส�มัคคีและสร้�งทัศนคติที่ดีในก�รทำ�ง�นในองค์กร 

 เน่ืองจ�กท่ีผ่�นม�ก�รสรรห�บุคล�กรท่ีจบส�ข�ด้�นก�รพิมพ์โดยตรงมีน้อยม�ก บริษัทจึงได้ร่วมมือกับวิทย�ลัย 
เทคนิคสย�มในก�รสร�้งบคุล�กรขึน้ม� โดยนกัศกึษ�ทีเ่ข�้โครงก�รจะไดเ้รยีนรูท้ัง้ด�้นวชิ�ก�รควบคูไ่ปกบัก�รห�ประสบก�รณจ์รงิ 
ในก�รฝึกภ�คปฏิบัติ 

 วธิกี�รจดัก�รเรยีนก�รสอน จะมทีัง้ก�รเรยีนก�รสอนโดยอ�จ�รยจ์�กวทิย�ลยัเทคโนโลยสีย�มและก�รฝกึภ�คปฏบิตั ิโดย
หวัหน�้ง�นและบคุล�กรทีม่คีว�มชำ�น�ญของบรษิทั เชน่ ไดร้บัคว�มรูเ้กีย่วกบักระบวนก�รผลติ ตัง้แต ่Pre-Production Planning 
Pre-Press พิมพ์ Sheet พิมพ์ Roll หลังพิมพ์ ประกันคุณภ�พ พิมพ์และหลังพิมพ์ดิจิตอล พิมพ์เช็ค 

 ในระหว่�งเรียน นักศึกษ�ทุนทวิภ�คียังมีร�ยได้ระหว่�งก�รศึกษ�ทุกเดือน ต�มโครงสร้�งค่�จ้�งและสวัสดิก�รเช่นเดียวกับ
พนักง�นประจำ�

 โดยระยะเวล�ในก�รเรียน 2 ปี ผู้ที่จบหลักสูตรจะได้รับประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิช�อุตส�หกรรม
ส�ข�วิช�ก�รพิมพ์ โดยรุ่นที่ 1 รับจำ�นวน 20 คน และได้เพิ่มก�รรับสมัครจำ�นวนนักศึกษ�ทุนทวิภ�คีในรุ่นที่ 2 ถึงรุ่นที่ 6 เป็น
จำ�นวนรุ่นละ 30 คน 

 นอกจ�กก�รเรียนต�มหลักสูตรแล้ว นักศึกษ�เหล่�นี้ยังได้ร่วมทำ�กิจกรรมเพื่อสังคมต่�งๆ ที่ร่วมกับบริษัทฯ ที่จัดขึ้น เช่น 
ก�รปลูกป่�ช�ยเลนที่จังหวัดสมุทรส�คร เข้�ค่�ยปลูกป่� ปลูกปะก�รัง ดูแลตรวจสุขภ�พผู้สูงอ�ยุ นอกจ�กทำ�กิจกรรมต่�งๆ 
ลักษณะทัศนศึกษ�นอกสถ�นที่แล้ว ยังเป็นก�รปลูกฝังเรื่องคว�มส�มัคคี และจิตอ�ส�ในก�รช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตัง้แตย่งัเปน็เย�วชน สอดคลอ้งกบัทศิท�งของบรษิทัฯ ทีมุ่ง่เนน้ก�รดำ�เนนิธรุกจิภ�ยใตค้ว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
และช่วยเหลือใส่ใจชุมชน 
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โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ปลูกต้นกล้า ณ ศาลพันท้ายนรสิงห์

กิจกรรมรับน้อง
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 ในช่วงแรกของก�รเปิดรับสมัครนักศึกษ�ทุนทวิภ�คี เน้นจ�กพื้นที่ชุมชนโดยรอบสถ�นประกอบก�ร ซึ่งเป็นก�รให้โอก�ส 
กับเย�วชนท่ีเรียนจบมัธยมปีท่ี 6 แล้วไม่มีโอก�สได้ศึกษ�ต่อ ให้มีโอก�สท่ีดีท�งก�รศึกษ�และพัฒน�คุณภ�พชีวิตให้ดีข้ึน ซ่ึงภ�ยหลัง 
จ�กจบก�รศึกษ�แล้ว ยังได้ร่วมทำ�ง�นในบริษัทต่อเน่ือง โดยจะได้รับก�รปรับเงินเดือนต�มวุฒิก�รศึกษ�และผลก�รปฏิบัติง�น 

 เพือ่ใหโ้ครงก�รดำ�เนนิไปไดอ้ย�่งตอ่เนือ่ง บรษิทัจงึไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑใ์นเข�้รว่มโครงก�รนกัศกึษ�ทนุทวภิ�ค ีโดยบรษิทัฯ 
ได้ออกค่�ใช้จ่�ยในก�รเรียนเป็นเวล� 2 ปี ประกอบไปด้วยค่�บำ�รุงก�รศึกษ� 20,000 บ�ท ค่�ชุดนักศึกษ� 500 บ�ท/คน/ปี 
ค่�กิจกรรมนักศึกษ� 8,000 บ�ท/คน/ปี และนักศึกษ�จะต้องม�ปฏิบัติง�นที่บริษัทฯ เป็นเวล� 2 ปี เพื่อให้ได้ประสบก�รณ์ตรง
ด้�นสิ่งพิมพ์ควบคู่กัน 

 ในแตล่ะปจีะมนีกัศกึษ�ทีล่�ออกไปทำ�ง�นทีอ่ืน่บ�้ง บรษิทัฯ ไดแ้กป้ญัห�ดว้ยก�รมบีคุล�กรทีเ่ปน็รุน่พี ่ม�เปน็พีเ่ลีย้งชว่ย
ดูแล ช่วยเรื่องก�รปรับตัว และสร้�งคว�มผูกพัน ผ่�นกิจกรรมต่�งๆ เช่น ก�รจัดพิธีรับน้อง พิธีไหว้ครู เมื่อศึกษ�จบมีก�รมอบ
ดอกไม้ ถ่�ยภ�พที่ระลึกเพื่อให้เกิดคว�มผูกพัน เสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวเดียวกัน 

 นอกจ�กนี้ หลังจ�กรับนักศึกษ�ทุนทวิภ�คีรุ่นที่ 1 ม�แล้ว เนื่องจ�กจำ�นวนเย�วชนในพื้นที่มีจำ�กัด ไม่เพียงพอต่อก�ร 
รับสมัครเข้�โครงก�ร บริษัทได้ขย�ยโอก�สดังกล่�วให้กับเย�วชนทั่วทุกภูมิภ�ค ซึ่งได้รับคว�มสนใจในวงกว้�งจ�กสื่อมวลชน
ทีม่�ทำ�ข�่วประช�สมัพนัธโ์ครงก�รนกัศกึษ�ทนุทวภิ�ค ีในร�ยก�รข�่วของสถ�นโีทรทศันไ์ทยพบีเีอสทีม่�รว่มเผยแพรโ่ครงก�ร
เป็นที่รู้จักม�กขึ้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ออกไปประช�สัมพันธ์ในต่�งจังหวัดทั่วทุกภูมิภ�ค รวมถึงก�รนำ�รถตู้รับผู้ปกครอง 
ม�เยี่ยมชมโรงง�น เพื่อให้เกิดคว�มมั่นใจในโครงก�รม�กยิ่งขึ้น 

 สำ�หรับแผนง�นต่อไป หลังจ�กโครงก�รดำ�เนินม� 6 ปี บริษัทได้เตรียมแนวท�งในก�รพัฒน�โครงก�รต่อเนื่อง ด้วยเปิด
โอก�สใหศ้กึษ�ตอ่ระดบัปรญิญ�ตร ีในชว่งวนัหยดุเส�ร-์อ�ทติย ์โดยไมจ่ำ�กดัเฉพ�ะส�ข�วชิ�ด�้นก�รพมิพเ์ท�่นัน้ แตจ่ะมุง่เนน้
ก�รศึกษ�ท�งด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศ (ไอที) เพื่อรองรับกับแนวโน้มในก�รพัฒน�ประเทศไทย 4.0 ต�มนโยบ�ยของรัฐบ�ล 
ที่ผลักดันให้มีก�รนำ�เทคโนโลยีเข้�ม�ใช้ในทุกอุตส�หกรรม รวมทั้งเป็นก�รพัฒน�บุคล�กรให้รองรับกับทิศท�งของบริษัทที่จะ
มุ่งเน้นในก�รนำ�เทคโนโลยีม�ใช้ม�กขึ้นเพื่อให้บริก�รแบบ Total solution แบบครบวงจร ที่เป็นจุดแข็งสำ�คัญของบริษัทฯ 

 

 นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 1 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจุบันทำ�ง�นอยู่ในบริษัทฯ จำ�นวน 12 ร�ย โดยทำ�ง�นในแผนกฝ่�ยข�ย 
แผนกว�งแผน แผนกก�รผลิต แผนกอำ�นวยก�รกล�ง 

 นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 2 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจบันทำ�ง�นอยู่ในบริษัท จำ�นวน 10 ร�ย โดยทำ�ง�นในแผนกฝ่�ยข�ย 
แผนกว�งแผน แผนกก�รผลิต 

 นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 3 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจุบันทำ�ง�นอยู่ในบริษัท จำ�นวน 19 ร�ย โดยทำ�ง�นในแผนกฝ่�ยข�ย 
แผนกว�งแผน แผนกก�รผลิต แผนกเฟล็กซิเบิล แพ็คเกจจิ้ง แผนกตรวจสอบภ�ยใน และแผนกจัดซื้อ

 นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 4 อยู่ระหว่�งศึกษ�ภ�คเรียนสุดท้�ย และจะจบก�รศึกษ�ในเดือนมีน�คม 2560
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมนอกกระบวนการ 

OUT PROCESS 

 1. ก�รอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ 

 บรษิทัไดม้สีว่นรว่มในก�รจดัทำ�กจิกรรมเพือ่สร�้งเครอืข�่ยระหว�่งโรงง�น ชมุชน และหนว่ยง�นร�ชก�ร รวมทัง้ยงัไดเ้ปดิ
โอก�สใหช้มุชนไดแ้สดงขอ้สเสนอแนะ เชน่ โครงก�รธงข�วด�วเขยีว ซึง่บรษิทัไดม้กี�รปฏบิตติ�มหลกั CSR-DIW ตอ่เนือ่งตัง้แต่
ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน โดยไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ย้อนหลัง 3 ปี 

 สำ�หรับกิจกรรมสร้�งเครือข่�ย อ�ทิ โครงก�รร่วมใจสร้�งพลังง�นทดแทนจ�กขยะเพื่อชุมชนน่�อยู่ โครงก�รพลังนำ้�ใจ 
น้องน้อยของหนู โครงก�รนิคมอุตส�หกรรม ส่งคว�มสุขให้ชุมชน ตรวจสุขภ�พบุพก�รีและผู้สูงอ�ยุในชุมชนโคกข�ม  
หรอืเรยีกว่�โครงก�รร้อยยิ้ม ร้อยดวงใจ สูบ่พุก�ร ีโครงก�รอนรุกัษ์ประเพณหีล่อเทยีนพรรษ� วดัโคกข�ม,กจิกรรมทำ�ดเีพื่อพ่อ
ทำ�บญุตกับ�ตรข้�วส�รอ�ห�รแห้ง และร่วมกนัถว�ยภตัต�ห�รเพลแด่พระภกิษสุงฆ์และส�มเณร ในโครงก�รบรรพช�ส�มเณร 
50 รปู เนื่องในวนัคล้�ยวนัพระร�ชสมภพสมเดจ็พระเทพรตันร�ชสดุ�ฯ สย�มบรมร�ชกมุ�ร ีโครงก�รสิ่งแวดล้อม ธงข�วด�วเทยีม 
กิจกรรม Big Cleaning Day ส�ยคลองมห�ชัยและคลองส�ข� เพื่อเฉลิมพระเกียรติทรงครองร�ชย์ครบ 70 พรรษ�  
ณ วดัศรบีรูณ�ว�ส โครงก�รช่วยเหลอืคนต�บอด โครงก�รมอบข้�วช�วน� ช้อปช่วยช�ต ิทำ�บญุเข้�พรรษ� ตลอดจนโครงก�ร
บรจิ�คโลหติให้สภ�ก�ช�ดไทย เพื่อถว�ยเป็นพระร�ชกศุล แด่สมเดจ็พระน�งเจ้�สริกิติิ์ พระบรมร�ชนินี�ถ โครงก�รเพิ่มพื้นที่สเีขยีว  
ปลูกกล้�ไม้ ณ ศ�ลพันท้�ยนรสิงห์ กิจกรรมปลูกต้นไม้ต�มรอยพ่อของแผ่นดินและร่วมขบวนแปรอักษร โดยร่วมกับ 
ก�รนคิมอตุส�หกรรมฯ จดัทำ�โครงก�ร “ร้อยดวงใจ นคิมอตุส�หกรรมไทยปลูกต้นไม้ ต�มรอยพ่อ”

 พัฒน�สู่โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) แห่งแรกในจังหวัดสมุทรส�คร 

 ดว้ยคว�มมุง่มัน่ในก�รพฒัน�ก�รประกอบธรุกจิควบคูไ่ปกบัก�รเจรญิเตบิโตท�งเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม
อย่�งสมดุล มีก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุด และมีคว�มเกื้อกูลกับสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบ ส่งผลให้ในปี 2559 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) ได้รับก�รรับรองจ�กสภ�อุตส�หกรรม
แห่งประเทศไทย ให้เป็นโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศเป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรส�คร ถือเป็นคว�มภ�คภูมิใจของบริษัทและ
ทีมง�นในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้คว�มรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่�งเห็นผล

 โดยผู้ประกอบก�รที่จะเข้�เกณฑ์โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศได้นั้น จะต้องประกอบกิจก�รที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจให้ดีขึ้น มีก�รพัฒน� ปรับปรุงก�รผลิตและบริห�รจัดก�ร 
สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐ�นของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร อย่�งต่อเนื่องและยั่งยืน ครอบคลุม 5 มิติ 
ได้แก่ ก�ยภ�พ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และก�รบริห�รจัดก�ร ต�มเกณฑ์โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ 14 ประเด็น 

 1. ก�รใช้วัตถุดิบอย่�งมีประสิทธิภ�พ 
 2. พลังง�น ก�รเพิ่มประสิทธิภ�พก�รใช้พลังง�น 
  โดยดำ�เนินม�ตรก�รอนุรักษ์พลังง�น เพื่อลด
  ปริม�ณก�รใช้พลังง�นและเพิ่มประสิทธิภ�พ
  ในก�รผลิต
 3. ก�รขนส่งและโลจิสติกส์
 4. โซ่อุปท�นสีเขียว
 5. ภูมิทัศน์สีเขียว
 6. ก�รจัดก�รส�รเคมีและวัตถุอันตร�ย

7. ก�รจดัก�รนำ้�และนำ้�เสยี
8. ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
9. ก�รจัดก�รมลภ�วะท�งอ�ก�ศ
10. ก�รจัดก�รก�กของเสีย
11. คว�มปลอดภัยและสุขภ�พของพนักง�น 
12. คว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ
13. ก�รกระจ�ยร�ยได้ให้กับชุมชน
14. ก�รอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

 บรษิทัได้รบัรองให้เป็นโรงง�นอตุส�หกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) จงึเป็นก�รเน้นยำ�้ว่� บรษิทัได้ดำ�เนนิธรุกจิด้วยก�รเป็น
มติรต่อสิ่งแวดล้อม และรบัผดิชอบต่อสงัคมม�อย่�งต่อเนื่องม�เป็นเวล�กว่� 10 ปี โดยบรษิทัได้ส่งเสรมิให้มกี�รนำ�ไปปฏบิตัิ
ตลอดทั้งห่วงโซ่อปุท�น ทั้งจ�กภ�ยในและภ�ยนอก ไม่ว่�จะเป็นพนกัง�น ลูกค้� คู่ค้�ของบรษิทั รวมทั้งผู้มสี่วนได้เสยี และ
ชมุชนต่�งๆ 

 โครงก�รนี้ยงัได้รบัคว�มร่วมแรงร่วมใจของทมีผูบ้รหิ�ร รวมทั้งพนกัง�น ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีได้ร่วมมอืกนัจดัทำ�โครงก�ร
นี้จนสำ�เร็จลุล่วง ผ่�นก�รตรวจประเมินโรงง�นอุตส�หกรมเชิงนิเวศจ�กสถ�บันสิ่งแวดล้อมอุตส�หกรรม สภ�อุตส�หกรรม 
แห่งประเทศไทย โดยได้มุ่งเน้นให้โรงง�นมีระบบก�รบริห�รจัดก�รที่ดี มีคว�มปลอดภัย มีก�รใช้ทรัพย�กรและพลังง�น 
อย่�งคุ้มค่� ก่อให้เกดิของเสยีน้อยที่สดุ และมคีว�มเกื้อกูลกบัสงัคมและผู้มสี่วนได้เสยีโดยรอบ

 ก�รพัฒน�โรงง�นไปสู่ Eco Factory บริษัทยังได้รับก�รสนับสนุนจ�กบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ ผู้มีประสบก�รณ์และ 
ในก�รทำ� Eco Factory ม�เป็นพี่เลี้ยงให้คำ�แนะนำ�ผ่�นโครงก�ร “เพื่อนช่วยเพื่อน” ของสภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย  
ซึ่งบรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส์ และบรษิทั ท.ีเค.เอส. ล้วนแต่เป็นสม�ชกิของสภ�อตุส�หกรรมแห่งประเทศไทยด้วยกนัทั้งคู่ 

 ก�รได้รบัคำ�แนะนำ�จ�กผูเ้ชี่ยวช�ญ จ�กบรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส์ ทำ�ให้ก�รขบัเคลื่อนไปสู ่Eco Factory ดำ�เนนิต่อได้อย่�ง
รวดเรว็ แม้ว่�จะต่�งอตุส�หกรรมกต็�ม ด้วยแนวคดิหลกัของอตุส�หกรรมเชงินเิวศ คอื ก�รมกีระบวนก�รผลติที่มปีระสทิธภิ�พ 
ผลติสนิค้�คณุภ�พ และเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม ซึ่งเมื่อดูแลตวัเองดแีล้วกอ็อกไปดูแลสงัคม และก�รเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมก็
ถือเป็นก�รตอบโจทย์สังคมอย่�งหนึ่งอยู่แล้ว จึงไม่จำ�เป็นต้องเป็นอุตส�หกรรมเดียวกันก็ส�ม�รถใช้หลักพื้นฐ�นเดียวกันได้  
ไม่ว่�จะเป็นโรงง�นอะไร กต็้องมกี�รพฒัน�และปรบัปรงุกระบวนก�รผลติ บรหิ�รจดัก�รสิ่งแวดล้อมด้วยจติสำ�นกึรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร เรยีกว่� ตลอดทั้งห่วงโซ่อปุท�น และปฏบิตัอิย่�งต่อเนื่อง

 สอดคล้องกับเป้�หม�ยสำ�คัญของกลุ่มบริษัทที.เค.เอส ที่ต้องก�รเป็นส่วนหนึ่งของกลไกก�รรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมได้เช่นเดยีวกนั และถ้�โรงง�นหนึ่งเริ่มต้นทำ�สิ่งที่ด ีจะเป็นต้นแบบให้โรงง�นอื่นๆ อย�กปฏบิตัติ�ม และที่สำ�คญั
คนในโรงง�นของท.ีเค.เอส ซึ่งมปีระม�ณ 500-600 คน จะได้รบัคว�มรูค้ว�มเข้�ใจเรื่องสิ่งแวดล้อมไปด้วย และส�ม�รถนำ�ไปใช้ใน
ชีวิตประจำ�วันได้ เท่�กับเป็นก�รขย�ยแนวคิดเหล่�นี้ต่อไปเรื่อยๆ ซึ่งในก�รผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนั้น จุดสำ�คัญคอื  
ต้องทำ�ให้ตอบโจทย์ได้ว่� ผลติอย่�งไรให้ลดพลงัง�น ลดของเสยี และใช้วตัถดุบิหรอืทรพัย�กรต่�งๆ อย่�งคุม้ค่�มีประสทิธผิลที่สดุ

หม�ยเหตุ : ผลก�รประเมินนี้เป็นก�รประเมินโดยที่ปรึกษ�ในก�รจัดทำ�ระบบ ประจำ�ปี 2559 (ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบระหว่�งปี 2556-2558)

สรุปผลการตรวจประเมิน

หัวข้อ ผลการประเมิน

1. เกณฑ์เบื้องต้น         ผ่าน

2. เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ                     66 คะแนน (94%)

 1) ก�รใช้วัตถุดิบ 4 8)  ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 4

 2) พลังง�น 4 9)  ก�รจัดก�รมลภ�วะท�งอ�ก�ศ 5

 3) ก�รขนส่งและโลจิสติกส์ 5 10)  ก�รจัดก�รก�กของเสีย 5

 4) โซ่อุปท�นสีเขียว 5 11)  คว�มปลอดภัยและสุขภ�พของพนักง�น 5

 5) ภูมิทัศน์สีเขียว 5 12)  คว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ 5

 6) เกณฑ์ก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง 5 13)  ก�รกระจ�ยร�ยได้ให้กับชุมชน 5

 7) ก�รจัดก�รน้ำ�และน้ำ�เสีย 4 14)  ก�รอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ 5

3. เกณฑ์การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง         ผ่าน

 3.1 ด้�นสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency)

  1) พลังง�น         ผ่�น

  2) ก�รจัดก�รก�กของเสีย         ผ่�น

 3.2 ด้านสังคมและเศรษฐกิจ (Outcome Impact Evalution)

  �	โครงก�รนักศึกษ�ทุนทวิภ�คี         ผ่�น
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 จ�กก�รได้รับก�รตรวจประเมิน พบว่� บริษัทฯ ผ่�นเกณฑ์ก�รประเมินเบื้องต้น ทั้งเรื่องก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยอย่�ง
เคร่งครัด ไม่มีก�รร้องเรียนจ�กสำ�นักง�นนิคมสินส�ครในระยะเวล� 3 ปี บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบก�รจัดก�ร 
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 เข้�ร่วมกจิกรรมหรอืโครงก�รของหน่วยง�นภ�ครฐั เช่น โครงก�รธงข�วด�วเขยีว โครงก�ร กกร. รวมใจ 
ใช้นำ้�ประหยดั ร่วมขจดัภยัแล้ง เข้�ร่วมจดันทิรรศก�รภ�ยในง�น Eco-Products International Fair 2016 

 ส่วนเกณฑ์โรงง�น ท้ัง 14 ข้อ ได้รับคะแนนในระดับ 4 และ 5 ผ่�นก�รประเมิน ไปด้วยคะแนน 66 คะแนน หรือคิดเป็น 94% 

 ในขณะที่เกณฑ์ก�รปรบัปรงุอย่�งต่อเนื่อง ซึ่งประกอบไปด้วยด้�นสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกจิ (Eco-Efffiiciency) ในเรื่องของ
ก�รปรับปรุงก�รลดก�รใช้พลังง�น และก�รจัดก�รก�กของเสีย ผ่�นก�รตรวจประเมิน รวมทั้งด้�นสังคมและเศรษฐกิจ คือ 
โครงก�รนกัศกึษ�ทนุทวภิ�ค ีผ่�นก�รตรวจประเมนิด้วยเช่นกนั 

  ก�รผ่�นเกณ์ก�รประเมินจ�กสภ�อุตส�หกรรม เป็นตัวชี้วัดให้เห็นถึงคว�มตั้งใจจริงของบริษัทฯ ในก�รเดินหน้�ไปสู่ก�รเป็น
โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศอย่�งเป็นรูปธรรม 

 เมื่อบริษัทผ่�นม�ตรฐ�นก�รประเมินแล้ว ก็พร้อมจะเปิดโรงง�นให้เพื่อนโรงง�นอุตส�หกรรมอื่นม�เรียนรู้ ทั้งโรงง�นใน
นิคมสินส�คร นิคมอุตส�หกรรมสมุทรส�ค�ร และโรงง�นอุตส�หกรรมในจังหวัดสมุทรส�คร ซึ่งมีม�กกว่� 5,000 โรงง�น เพื่อ
ได้รับก�รส่งต่อแนวคิดและได้รับคำ�แนะนำ�ในก�รดำ�เนินก�ร  Eco Factory อย่�งจริงจัง

ก�รปรับปรุงลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้� 

 จ�กนโยบ�ยก�รมุ่งเน้นก�รลดก�รใช้พลงัง�น เพื่อมสี่วนร่วมในก�รแก้ปัญห�สิ่งแวดล้อม บรษิทัฯ ได้มกี�รปรบัปรงุก�ร
ใช้พลังง�น โดยได้ดำ�เนินโครงก�รอย่�งเป็นรูปธรรมม�ตั้งแต่ปี 2556 เช่น โครงก�รเปลี่ยนปั๊มนำ้�แรงดันเป็นหอสูงเก็บนำ้�  
ในปี 2557 บรษิทัได้ดำ�เนนิโครงก�รเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�ง ให้เป็นหลอดประหยัดพลงัง�น LED  นับเป็นอกีแนวท�งในก�ร
ลดก�รใช้พลังง�นแสงสว่�งในโรงง�นอุตส�หกรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศทั้งท�งตรงและท�งอ้อม 
พบว่�ส�ม�รถลดก�รใช้พลงัง�นลงได้อย่�งชดัเจน โดยมค่ี� environment load point ร้อยละ 97 และค่� eco efficiency ร้อยละ 114

 ในปี 2558 บริษัทได้ดำ�เนินก�รเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�ง เป็นหลอดประหยัดพลัง�น LED ที่คลังสินค้� พบว่�  
ค่� environment load point  ร้อยละ 94 และ eco efficiency ร้อยละ 97

ในปี 2559 บริษัทได้ดำ�เนินก�รเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�งเป็นหลอดประหยัดพลัง�น LED ที่คลังสินค้�เพิ่มอีก 30 โคม 
พบว่� ค่� environment load point ร้อยละ 94 และ eco efficiency ร้อยละ 97
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 จ�กก�รดำ�เนินง�นทั้ง 3 โครงก�ร พบว่� ส�ม�รถลดก�รใช้พลังง�นลงได้รวมทั้งสิ้น 283,075.44 กิโลวัตต์/ชั่วโมง/ ปี

  ส่งผลให้ประสิทธิภ�พ Eco Efficiency  ปี 2559 ด้�นไฟฟ้�เพิ่มขึ้น 29% เมื่อเทียบกับปี 2556 ในขณะที่ก�รใช้ไฟฟ้� 
มแีนวโน้มลดลง โดย Eco-Efficiency ในปี 2558 ตำ่�กว่�ปี 2557 เนื่องจ�กยอดข�ยปี 2558 ตำ่�กว่�ปี 2557 ถงึ 42% 

 ผลจ�กก�รดำ�เนินโครงก�รต�มนโยบ�ยดังกล่�วที่ส่งผลให้เกิดก�รลดก�รใช้พลังง�นลงอย่�งชัดเจน บริษัทฯ จึงได้ว�ง
แนวท�งในก�รลดก�รใช้พลงัง�นต่อเนื่อง เช่น ก�รลงทนุตดิตั้งแผงโซล่�เซลส์ เพื่อใช้กบัหลอดไฟถนนหน้�โรงง�น
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ในวันที่ 29 สิงห�คม 2559 ที่ผ่�นม�บริษัท ได้รับก�รตรวจประเมินและพิจ�รณ�รับรองจ�กสถ�บันสิ่งแวดล้อมอุตส�หกรรม
โดยได้รับเกียรติจ�ก สุพัฒน์ สวัสดิ์ชูโต (ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักง�นนิคมอุตส�หกรรมสินส�คร) ร่วมก�รตรวจประเมินโครงก�ร 
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วนัที ่3 ตลุ�คม 2559 ร�งวลัแหง่คว�มภ�คภูมใิจบรษิทัไดเ้ข�้รว่มรบัร�งวลัในง�นสมัมน�วชิ�ก�รประจำ�ป ี2559 ซึง่เปน็โรงง�น
อตุส�หกรรมเชงินเิวศ (ECO Factory) โดยมผีูบ้รหิ�รไดข้ึน้รบัโลร่�งวลั ไดแ้ก ่คณุสมคดิ เวคนิวฒันเศรษฐ ์รองกรรมก�รผูจ้ดัก�ร
อ�วุโส ส�ยก�รข�ยและก�รผลิต และคุณภ�คภูมิ ภูอุดม รองกรรมก�รผู้จัดก�ร ส�ยอำ�นวยก�รกล�ง ณ ศูนย์นิทรรศก�รและ
ก�รประชุมไบเทค บ�งน� 
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Report of the Audit Committee
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(น�งเส�วนีย์ กมลบุตร)
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ

(น�งปร�รถน� มงคลกุล)
กรรมก�รตรวจสอบ

(น�ยณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์)
กรรมก�รตรวจสอบ
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ประจำาปีพ.ศ. 2559

 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) ประจำ�ปีพ.ศ. 2559 ประกอบด้วยกรรมก�ร

อิสระ 3 คน คือน�งเส�วนีย์ กมลบุตร ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ น�ยณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ และน�งปร�รถน� 

มงคลกลุ กรรมก�รตรวจสอบ โดยกรรมก�รตรวจสอบทกุคนเปน็กรรมก�รทีไ่มไ่ดเ้ปน็ผูบ้รหิ�รหรอืพนกัง�นของบรษิทัฯ และ

ได้ปฏิบัติต�มกฎบัตรคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยอยู่ในขอบเขตหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบครบถ้วน ในรอบปีพ.ศ. 2559 

คณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีก�รประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง

 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ โดยก�รประชุมแต่ละครั้งได้เชิญผู้จัดก�รฝ่�ย 

ตรวจสอบภ�ยในและผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงินเข้�ร่วมประชุมด้วยพื่อให้ข้อมูลต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ 

นอกจ�กนี้คณะกรรมก�รตรวจสอบยังได้เชิญผู้สอบบัญชีภ�ยนอกเข้�ร่วมประชุม 5 ครั้งเพื่อพิจ�รณ�ข้อสังเกตและ 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตได้ตรวจพบในปีพ.ศ. 2559 และมอบให้ผู้บริห�ร

ของบริษัทฯ นำ�ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจ�รณ�ปรับปรุงระบบง�นและระบบบัญชีให้ถูกต้องยิ่งขึ้น และเพื่อให้เป็น

ไปต�มหลักธรรม�ภิบ�ลที่ดีในครั้งที่ 5 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้เชิญผู้สอบบัญชีประชุมโดยไม่มีผู้บริห�รของบริษัทเข้�

ร่วมประชุมด้วย เพื่อรับฟังผลก�รตรวจสอบที่ท�งผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะสำ�หรับบริษัทเพื่อพิจ�รณ�ปรับปรุง รวมทั้งประชุม 

กับผู้บริห�รของบริษัทโดยไม่มีผู้สอบบัญชีเข้�ร่วมประชุมด้วยเช่นกัน เพื่อแจ้งผลจ�กก�รประชุมที่ร่วมกับผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทให้ผู้บริห�รรับทร�บเพื่อพิจ�รณ�ปรับปรุงต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�งบก�รเงินประจำ�ปี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม พ.ศ.2559 ซึ่งผ่�นก�รตรวจสอบของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นควรให้นำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัท

พิจ�รณ�อนุมัติเมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ พ.ศ.2560 ก่อนนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

 คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้สอบท�นคว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผู้บริห�รและ

ผู้ตรวจสอบภ�ยในอันทำ�ให้ประเมินได้ถึงคว�มเพียงพอของก�รจัดก�รระบบก�รควบคุมภ�ยในเป็นไปอย่�งมีม�ตรฐ�น 

ยอมรับได้ ในรอบปีที่ผ่�นม�คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่พบก�รไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดว่�ด้วยหลักทรัพย์

และตล�ดหลักทรัพย์และกฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้องและไม่พบว่�มีร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ อีกทั้ง  

คณะกรรมก�รได้ติดต�มร�ยง�นก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน ซึ่งได้ตรวจสอบระบบก�รทำ�ง�นที่สำ�คัญ 

ของบริษัท และตรวจติดต�มก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มนโยบ�ยที่กำ�หนดไว้ด้วย

 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ประเมินคว�มเหม�ะสมก�รทำ�ง�นของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่�นม� และพิจ�รณ�คัดเลือก 

ผู้สอบบัญชีแล้ว เห็นควรนำ�เสนอผู้สอบบัญชีคือบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ทั้งนี้ได้ต่อรองค่�ตอบแทนในร�ค�

ที่เหม�ะสมแล้ว เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อขออนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีพ.ศ. 2560 ให้เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทในปีพ.ศ. 2560 ต่อไป 

 "คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และให้ข้อแนะนำา
แก่ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบภายในอันทำาให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบการควบคุม
ภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ยอมรับได้ ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอ้กำาหนดวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์และกฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่พบวา่
มีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์"
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Internal Control & Risk Management
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

 คว�มเห็นของคณะกรรมก�รใช้แบบประเมินคว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยใน

 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธุ์ 2560 โดยมีคณะกรรมก�รตรวจสอบทั้ง 3 ท่�น
เข้�ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมก�รบริษัทได้ประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทโดยใช้แบบประเมินให้กรรมก�ร 
ทุกท่�นร่วมกันทำ�ก�รประเมิน ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทในด้�นต่�งๆ 5 องค์ประกอบ คือ ก�รควบคุมภ�ยใน
องค์กร ก�รประเมินคว�มเสี่ยง ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล และระบบก�รติดต�ม 
คณะกรรมก�รเห็นว่� ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทมีคว�มเพียงพอและเหม�ะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคล�กร 
อย�่งเพยีงพอทีจ่ะดำ�เนนิก�รตดิต�มระบบไดอ้ย�่งมปีระสทิธภิ�พ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภ�ยในในเรือ่งก�รตดิต�มควบคมุ
ดูแลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยให้ ส�ม�รถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจ�กก�รที่กรรมก�รหรือผู้บริห�ร
นำ�ไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีำ�น�จ รวมถงึก�รทำ�ธรุกรรมกบับคุคลทีอ่�จมคีว�มขดัแยง้และบคุคลเกีย่วโยง อย�่งเพยีง
พอแล้ว สำ�หรับก�รควบคุมภ�ยในในหัวข้ออื่น คณะกรรมก�รเห็นว่�บริษัทมีก�รควบคุมภ�ยในที่เพียงพอ

 คว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบในกรณีทีม่คีว�มเหน็ต�่งไปจ�กคณะกรรมก�รบริษทัหรอืผูส้อบบญัชี

  - ไม่มี -

 ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง

 ก�รบริห�รคว�มเส่ียงเป็นก�รบริห�รปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมท้ังกระบวนก�รก�รดำ�เนินง�นต่�งๆ เพ่ือลดมูลเหตุ
ของแต่ละโอก�สที่ทำ�ให้บริษัทเกิดคว�มเสียห�ยให้ระดับของคว�มเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอน�คตอยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และมีก�รตรวจสอบอย่�งมีระบบ โดยคำ�นึงถึงก�รบรรลุเป้�หม�ย ทั้งในด้�นกลยุทธ์ 
ก�รปฏิบัติต�มกฎระเบียบ ก�รเงิน และชื่อเสียงบริษัทเป็นสำ�คัญ โดยได้รับก�รสนับสนุนและก�รมีส่วนร่วมในก�รบริห�ร
คว�มเสี่ยงจ�กทุกหน่วยง�นทุกระดับทั่วองค์กร

 คณะกรรมก�รบริษัท/คณะกรรมก�รตรวจสอบ

 คณะกรรมก�รบริษัทได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงในแต่ละด้�นพิจ�รณ�และกำ�หนดนโยบ�ยคว�มเสี่ยง
ในส่วนที่รับผิดชอบและกำ�กับดูแลให้เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล และให้มีก�รร�ยง�นต่อคณะกรรมก�ร
บริษัททุกๆ ไตรม�ส

 คณะกรรมก�รตรวจสอบทำ�หน้�ท่ีในก�รสอบท�นให้บริษัทมีกระบวนก�รบริห�รคว�มเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกด้�น  
รวมทั้งติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มดัชนีชี้วัดผลง�น (Key Performance Indicator : KPI) ที่ได้กำ�หนดเป็นนโยบ�ยไว้ 
หรือไม่ เพื่อสื่อส�รและควบคุมให้บริษัทมีก�รกำ�หนดม�ตรก�รก�รแก้ไขอย่�งเหม�ะสม

 ฝ่�ยจัดก�รบริษัท

 ฝ่�ยจัดก�รบริษัททำ�หน้�ที่กำ�กับดูแลให้บริษัทมีก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงอย่�งเป็นระบบ กำ�หนดภ�รกิจและ 
เป้�หม�ยขององค์กร รวมทั้งกำ�หนดผู้รับผิดชอบในก�รควบคุมติดต�มผลก�รบริห�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่รับได้  
ฝ่�ยจัดก�รร�ยง�นผลก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต่อคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงในแต่ละด้�นทุกเดือน

 หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน

 หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในทำ�หน้�ที่ตรวจสอบก�รปฏิบัติง�นในก�รทำ�ง�นของหน่วยง�นต่�งๆ ภ�ยในองค์กร และ
ร�ยง�นผลก�รประเมนิตอ่คณะกรรมก�รตรวจสอบเพือ่พจิ�รณ�ใหค้ว�มเหน็ชอบ และขอ้เสนอแนะเพือ่นำ�ไปปรบัปรงุและ
พัฒน�ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยในและหัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลก�รปฏิบัติง�นของบริษัท

 บริษัท ได้จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภ�ยในขึ้น โดยมีส�ยก�รบังคับบัญช�และส�ยก�รร�ยง�นขึ้นตรงต่อคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบได้มอบหม�ยให้ น�งส�วณัฐิม� โพธิ์แดง ตำ�แหน่งผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน
ของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบหลักในก�รปฏิบัติหน้�ที่ผู้ตรวจสอบภ�ยในของบริษัท โดยง�นตรวจสอบภ�ยในเป็นลักษณะ
ง�นสนับสนุนผู้รับผิดชอบในก�รปฏิบัติหน้�ที่ง�นตรวจสอบ จึงไม่ควรมีอำ�น�จสั่งก�รหรือมีอำ�น�จบริห�รง�นในส�ยง�น
ท่ีตรวจสอบ และต้องมีคว�มเป็นอิสระในกิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ เพ่ือให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปอย่�งอิสระท้ังในก�รปฏิบัติง�น
และทัศนคติของผู้ตรวจสอบ คว�มเป็นอิสระมีองค์ประกอบที่สำ�คัญ 2 ส่วน ได้แก่

 1. สถ�นภ�พในองค์กรของผู้ตรวจสอบภ�ยในและคว�มสนับสนุนที่ผู้ตรวจสอบภ�ยในได้รับจ�กฝ่�ยบริห�ร นับว่�
เป็นปัจจัยที่สำ�คัญยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภ�พ และคุณค่�ของบริก�รที่ผู้ตรวจสอบภ�ยในจะให้แก่ฝ่�ยบริห�ร  
ผู้ตรวจสอบภ�ยในควรขึ้นตรงต่อผู้บริห�รสูงสุด เพื่อที่จะส�ม�รถปฏิบัติง�นได้ในขอบเขตที่กว้�ง และเพื่อให้ข้อตรวจพบ 
ข้อเสนอแนะต่�งๆ จะได้รับก�รพิจ�รณ�ส่งก�รให้บังเกิดผลได้อย่�งมีประสิทธิภ�พเพียงพอ

 ก�รกำ�หนดส�ยก�รบงัคบับญัช�ใหข้ึน้ตรงตอ่ผูบ้รหิ�รสงูสดุ จะทำ�ใหผู้ต้รวจสอบภ�ยในมอีสิระในก�รตรวจสอบ และ
ทำ�ให้ส�ม�รถเข้�ถึงเอกส�ร หลักฐ�น และทรัพย�กรต่�งๆ รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับก�รปฏิบัติง�นท่ีต้องได้รับก�รตรวจสอบ

 2. ผู้ตรวจสอบภ�ยในไม่ควรเข้�ไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในก�รปฏิบัติง�นขององค์กร ในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบ
ภ�ยในตอ้งตรวจสอบหรอืประเมนิผล ผูต้รวจสอบภ�ยในตอ้งมคีว�มเปน็อสิระทัง้ในก�รปฏบิตังิ�นและก�รเสนอคว�มเหน็
ในก�รตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเป็นกรรมก�รในคณะกรรมก�รใดๆ ขององค์กรหรือหน่วยง�นในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ
คว�มเป็นอิสระในก�รปฏิบัติง�นและก�รเสนอคว�มเห็น

 ทัง้นีค้ณะกรรมก�รตรวจสอบไดพ้จิ�รณ�คณุสมบตัขิองผูป้ฏบิตัหิน�้ทีผู่ต้รวจสอบภ�ยในแลว้เหน็ว�่ มคีว�มเหม�ะสม
เพียงพอกับก�รปฏิบัติหน้�ที่ดังกล�่ว เนื่องจ�กมีคว�มอิสระ และมีประสบก�รณ์ในก�รปฏิบัติง�นด�้นตรวจสอบภ�ยใน 
ม�เป็นระยะเวล� 19 ปี ทั้งนี้ ก�รพิจ�รณ�และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้�ยผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดก�รตรวจสอบภ�ยใน
ของบริษัท จะต้องผ่�นก�รอนุมัติหรือได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
ผู้จัดก�รตรวจสอบภ�ยในปร�กฏในเอกส�รแนบ 3

 ม�ตรก�รหรือขั้นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

  ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน คณะกรรมก�รบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทและบริษัทย่อยทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันได้  
ซึ่งประกอบด้วย

  1) ร�ยก�รธุรกิจปกติ เช่น ก�รซื้อข�ยสินค้� ซื้อข�ยวัตถุดิบ ก�รให้บริก�ร
  2) ร�ยก�รสนับสนุนปกติ เช่น ก�รว่�จ้�งขนส่งสินค้� ก�รว่�จ้�งโฆษณ� สัญญ�ว่�จ้�งบริห�ร หรือคว�มช่วยเหลือ
ท�งเทคนิค
  3) ร�ยก�รเช่�หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ระยะสั้น
  4) ร�ยก�รเกี่ยวโยงกับทรัพย์สินหรือบริก�ร เช่น ก�รลงทุนหรือก�รข�ยเงินลงทุนในกิจก�ร
  5) ร�ยก�รคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน
  6) ก�รให้กู้ยืมเงินต�มระเบียบสงเคร�ะห์พนักง�นและลูกจ้�ง

 นโยบ�ยหรือแนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันกับบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งในอน�คต

  คณะกรรมก�รบริษัทได้พิจ�รณ�แนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันกับบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งกันมีคว�มเห็นว่� 
จะมีน้อยลงในอน�คต และถ้�มี ให้ปฏิบัติต�มระเบียบปฏิบัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

  ทั้งนี้ปัจจุบันไม่มีบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินกว่�ร้อยละ 
5.00 โดยท�งบริษัท มีนโยบ�ยที่จะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
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Connected Transactions
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย

 รายการระหว่างกัน

  กรรมก�รผู้จัดก�รได้รับมอบอำ�น�จจ�กคณะกรรมก�รบริษัทให้เป็นผู้อนุมัติก�รดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทในกลุ่ม  

ภ�ยใตเ้งือ่นไขปฏบิตัใินก�รดำ�เนนิธรุกจิต�มปกตแิละเงือ่นไขท�งก�รค�้ทัว่ไป โดยจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปต�มกฎหม�ยว�่

ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประก�ศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รวมตลอดถงึก�รปฏบิตัติ�มขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัก�รเปดิเผยขอ้มลูก�รทำ�ร�ยก�รเกีย่วโยงและก�รไดม้�หรอืจำ�หน�่ยทรพัยส์นิ

ที่สำ�คัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่กำ�หนดโดยสม�คมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

รับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย

  ทั้งนี้ ก�รมอบอำ�น�จดังกล่�วข้�งต้นให้แก่กรรมก�รผู้จัดก�รนั้น ต้องอยู่ภ�ยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหม�ยและ 

กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและในกรณีที่ก�รดำ�เนินก�รใดที่มีหรืออ�จมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมก�ร 

ผูจ้ดัก�ร หรอืบคุคลทีอ่�จมคีว�มขดัแยง้ กรรมก�รผูจ้ดัก�รไมม่อีำ�น�จอนมุตักิ�รดำ�เนนิก�รดงักล�่ว โดยกรรมก�รผูจ้ดัก�ร

จะต้องนำ�เสนอเรื่องดังกล่�วต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�ต่อไป

  นอกจ�กนี้ ในกรณีก�รทำ�ร�ยก�รใดเป็นร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน หรือร�ยก�รเกี่ยวกับก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ย

ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี ก�รทำ�ร�ยก�รดังกล่�วต้องได้รับก�รพิจ�รณ�จ�กคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ และเสนอแนะต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ และนำ�เข้�ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ และ/หรือ  

ก�รปฏบิตัอิืน่ใดต�มหลกัเกณฑแ์ละวธิกี�รต�มทีป่ระก�ศดงักล�่วกำ�หนดไวใ้นเรือ่งนัน้ ๆ  ดว้ย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนด 

ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่�ว

  สำ�หรับงวดบัญชีร�ยปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 และ 2558 บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม มีร�ยก�ร

กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่ตรวจสอบและ 

คณะกรรมก�รตรวจสอบทำ�หน้�ที่สอบท�นแล้ว และมีคว�มเห็นว่�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันทุกร�ยก�รเป็นก�รทำ�ร�ยก�ร

อย่�งสมเหตุสมผลและเป็นไปในท�งก�รค้�ปกติ โดยบริษัทได้คิดร�ค�ซื้อ-ข�ยสินค้� และบริก�รกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ด้วยร�ค�ที่สมเหตุสมผล มีก�รเปรียบเทียบกับร�ค�กล�งของตล�ดในธุรกิจนั้นๆ แล้ว โดยมีเงื่อนไขต่�งๆ ต�มปกติธุรกิจ

โดยมีร�ยละเอียดดังต่อไปนี้
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บริษัทย่อย

บริษัทร่วมโดยก�ร
ถือหุ้นท�งตรง

บริษัทร่วมโดยก�ร
ถือหุ้นท�งอ้อม

บริษัท ที.เค.เอส. 
สย�มเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่น จำ�กัด

ก�รค้�ปกติ
 
 

 
เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักง�นและโรงง�น 
โดยมีสัญญ�เช่�เป็นระยะเวล� 3 ปี 

ตั้งแต่ 1 ส.ค. 59 – 31 ก.ค. 62
 

เพื่อใช้เป็นสำ�นักง�นและโรงง�นโดยมี
สัญญ�เช่�เป็นระยะเวล� 1 ปี 

ทำ�สัญญ�ปีต่อปี

เพื่อใช้ในก�รประกอบกิจก�ร 
ง�นพิมพ์ โดยมีระยะเวล�เช่� 1 ปี

(1 ก.พ. 59 – 31 ม.ค.60)

สัญญ�มีระยะเวล� 1ปี
(1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 59)

 

สัญญ�มีระยะเวล� 1 ปี
(1 เม.ย. 59 – มี.ค. 60)

ก�รค้�ปกติ

ก�รค้�ปกติ

1) ร�ยก�รซื้อและข�ยสินค้� โดยใช้ 
 ร�ค�ทีใ่กลเ้คียงกับทีคิ่ดกับบคุคล 
 ภ�ยนอกและร�ค�ทุนบวกกำ�ไร 
 ส่วนเพิ่ม

2) ให้เช่�ที่ดิน อัตร�ค่�เช่�เดือนละ  
 500,000.00 บ�ท
 
 
3) เช่�อ�ค�รอัตร�ค่�เช่�เดือนละ  
 50,000.00 บ�ท
 

4) ให้เช่�เครื่องจักร ในอัตร�เดือนละ  
 872,200 บ�ท
 

5) ให้บริก�รบริห�รจัดก�รในอัตร� 
 ร้อยละ 3 ของร�ยได้จ�กก�รข�ย 
 ทั้งปี

6) ใ ห้ บ ริ ก � ร บำ � รุ ง รั ก ษ � 
 คอมพิวเตอร์ เดือนละ 540,000  
 บ�ท

ร�ยก�รซื้อและข�ยสินค้� โดยใช้
ร�ค�ที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล
ภ�ยนอกและร�ค�ทุนบวกกำ�ไร
ส่วนเพิ่ม 

1) ร�ยก�รซื้อและข�ยสินค้� โดยใช้ 
 ร�ค�ทีใ่กลเ้คียงกับทีคิ่ดกับบคุคล 
 ภ�ยนอกและร�ค�ทุนบวกกำ�ไร 
 ส่วนเพิ่ม

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการช่ือกิจการ เหตุผลและความจำาเป็น
ของการทำารายการ



124 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

 ม�ตรก�รหรือขั้นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

  ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน คณะกรรมก�รบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทและบริษัทย่อยทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันได้ ซึ่ง

ประกอบด้วย

  1) ร�ยก�รธุรกิจปกติ เช่น ก�รซื้อข�ยสินค้� ซื้อข�ยวัตถุดิบ ก�รให้บริก�ร

  2) ร�ยก�รสนับสนุนปกติ เช่น ก�รว่�จ้�งขนส่งสินค้� ก�รว่�จ้�งโฆษณ� สัญญ�ว่�จ้�งบริห�ร หรือคว�มช่วยเหลือ

ท�งเทคนิค

  3) ร�ยก�รเช่�หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ระยะสั้น

  4) ร�ยก�รเกี่ยวโยงกับทรัพย์สินหรือบริก�ร เช่น ก�รลงทุนหรือก�รข�ยเงินลงทุนในกิจก�ร

  5) ร�ยก�รคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน

  6) ก�รให้กู้ยืมเงินต�มระเบียบสงเคร�ะห์พนักง�นและลูกจ้�ง

 นโยบ�ยหรือแนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันกับบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งในอน�คต

  คณะกรรมก�รบริษัทได้พิจ�รณ�แนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันกับบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งกันมีคว�มเห็นว่� 

จะมีน้อยลงในอน�คต และถ้�มี ให้ปฏิบัติต�มระเบียบปฏิบัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

  ทั้งนี้ปัจจุบันไม่มีบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินกว่�ร้อยละ 

5.00 โดยท�งบริษัทมีนโยบ�ยที่จะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริต้ี 

พร้ินต้ิง

บจ. ไทยบริติช ดีโพสต์

บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ

บจ.พริซ่ึม โซลูช่ัน

บจ. ที.เค.เอส. – เวลโก

(ประเทศไทย) จำากัด

บริษัทร่วม

บริษัทร่วม

กิจการท่ีเก่ียวข้อง

บริษัทย่อย

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง

กิจการร่วมค้า

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

เงินประกัน

รายได้ค้างรับ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เงินประกัน

ลูกหน้ีการค้า

33,964,904.35

358,179.05

154,712.37

50,857.10

5,350.0

6,381,266.01

8,570,539.50

1,658,612.35

76,612.00

-

-

-

-

-

-

205,766.35

8,898.27

261,962.00

11,235.00

600,000.00

-

25.841,539.18

-

-

-

5,350.0

76.612.00

-

-

76,612.00

5,453,829.59

4,759,801.27

85,399.97

184,040.00

500,000.00

7,933,524.83

-

-

-

-

-

-

29,227,659.80

461,834.12

82,187.77

181,942.80

-

537,140.00

9,611,724.40

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

311,383.87

22,466,644.76

-

-

51,788.00

5,350.00

-

-

-

-

6,361,033.37

143,832.78

91,315.79

-

500,000.00

34,271,976.13

-

-

-

-

-

-

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

2559 25592558 2558

งบการเงินรวม
(บาท)

หม�ยเหตุ  : ปี 2558 บริษัท ได้ให้ บจ.ที.เค.เอส สย�มเพรสฯ (บริษัทย่อย) กู้ยืมระยะส้ัน จำ�นวน 55.0 ล้�นบ�ท ซ่ึงได้มีก�รชำ�ระคืนบริษัทในระหว่�งงวดปีแล้ว
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Management Analysis
คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ภ�พรวมธุรกิจ

 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) (“บริษัท”) ร�ยง�นร�ยได้จ�กก�รข�ยรวม 1,462 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 7 ในปี 2559 จ�กก�รเติบโตของทั้งร�ยได้ธุรกิจใหม่จ�กก�รขย�ยตล�ดสู่ฐ�นลูกค้�ใหม่ไปยังตล�ดต่�งประเทศ

และร�ยได้หลักจ�กธุรกิจสิ่งพิมพ์ด้วยกลยุทธ์ “เป็นม�กกว่�สิ่งพิมพ์”

 ในขณะที่ปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ 337 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และเพื่อ

เปน็ก�รตอบแทนผูถ้อืหุน้ทีป่ระชมุคณะกรรมก�รบรษิทัไดม้มีตทิีจ่ะเสนอก�รจ�่ยเงนิปนัผลสำ�หรบัผลประกอบก�รครึง่หลงั 

ของปี 2559 ในอัตร�หุ้นละ 0.50 บ�ทต่อหุ้น ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติ ในวันที่ 21 เมษ�ยน 2560 ต่อไป

 บรษิทัยงัมุง่เนน้เรือ่งก�รประหยดัพลงัง�น ในไตรม�ส 4 บรษิทัไดล้งทนุในโครงก�รประหยดัพลงัง�น โดยใชแ้ผงผลติ

กระแสไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ สำ�หรับใช้ในกระบวนก�รผลิต วัตถุประสงค์เพื่อลดต้นทุน โดยจะเริ่มติดตั้งอุปกรณ์

ในปี 2560 ขณะนี้อยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รและขออนุมัติสิทธิประโยชน์ด้�นภ�ษีจ�กกรมส่งเสริมก�รลงทุน

 ผลก�รดำ�เนินง�นปี 2559

 ในปี 2559 บริษัทแสดงร�ยได้จ�กก�รข�ยในงบก�รเงินรวม 1,462 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น 94 ล้�นบ�ท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 7  โดยมีส�เหตุหลักม�จ�ก 1) ร�ยได้ธรุกิจใหม่ ที่ขย�ยตล�ดสู่ฐ�นลูกค้�ใหม่ยังตล�ดต่�งประเทศ จ�กส่วนง�น

ธุรกิจออกแบบและพัฒน�ซอฟต์แวร์ บริก�รปรับปรุงระบบ และบริห�รจัดก�ร Full Cloud Billing Solution โดยบริษัทย่อย 

ให้แก่ก�รไฟฟ้�ของเมืองเวียงจันทน์ ประเทศล�ว และ 2) ร�ยได้ธุรกิจหลักจ�กสิ่งพิมพ์ ได้แก่ กระด�ษสำ�นักง�น และ 

ก�รบริห�รคลังสินค้�ครบวงจร ตั้งแต่ก�รผลิตสิ่งพิมพ์ในรูปแบบฟอร์มต่�งๆ  รวมถึงบริก�ร ก�รบริห�รคลังสินค้�   

ตลอดจนกระจ�ยก�รจดัส่งสนิค้�ไปยงัแต่ละส�ข� ของแต่ละธน�ค�รพ�ณชิย์ชั้นนำ�ทั่วประเทศไทย

 ปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้ จำ�นวน 354 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น 68 ล้�นบ�ท ในอัตร�ร้อยละ 24 จ�กปีก่อน 

ส�เหตมุ�จ�กกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนนิง�นธรุกจิหลกัของบรษิทั เพิ่มขึ้น 17 ล้�นบ�ท หรอืร้อยละ 15 ซึ่งรวมถงึต้นทนุท�งก�ร

เงินลดลง ร้อยละ 23 เนื่องจ�กก�รจ่�ยชำ�ระคืนเงินกู้ระยะย�ว จำ�นวนเงิน 228 ล้�นบ�ทในระหว่�งปี 2559 เป็นก�รจ่�ย

ชำ�ระเงินกู้ม�กกว่�ปีก่อน 162 ล้�นบ�ท อย่�งไรก็ต�ม ร�ยได้อื่นของบริษัทเพิ่มขึ้น 31 ล้�นบ�ท หรือร้อยละ 145  

ซึ่งส่วนใหญ่คือกำ�ไรจ�กก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน 22 ล้�นบ�ท และจ�กก�รเติบโตของส่วนแบ่งกำ�ไร 

จ�กเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและร่วมค้� เพิ่มขึ้น 20 ล้�นบ�ท หรอืร้อยละ 14

 ในปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น ในอัตร�ร้อยละ 18 เพร�ะส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุน 

ในบรษิทัร่วม และร่วมค้�

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559



126 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

งบแสดงฐ�นะก�รเงินและงบกระแสเงินสด

 ณ สิ้นปี 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,308 ล้�นบ�ท ลดลง 9 ล้�นบ�ท จ�ก 2,317 ล้�นบ�ท ณ สิ้นปี 2558 โดยมี

ส�เหตุหลักม�จ�ก

 1. ก�รลดลงของเงินสด จำ�นวน 137 ล้�นบ�ท ส่วนใหญ่เพ่ือนำ�ไปชำ�ระคืนหน้ีเงินกู้ระยะย�ว เพ่ือลดต้นทุนท�งก�รเงิน

 2. ก�รลดลงของอ�ค�รและอุปกรณ์ จำ�นวน 79 ล้�นบ�ท ส่วนใหญ่ม�จ�กก�รตัดค่�เสื่อมร�ค�ในปี 2559  

100 ล้�นบ�ท แต่มีค่�เสื่อมร�ค�สะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่�ยแล้ว จำ�นวน 15 ล้�นบ�ท

 3. ก�รเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคร�ว จำ�นวน 75 ล้�นบ�ท เพื่อสำ�รองสำ�หรับเงินทุนหมุนเวียนบริษัท  

 4. ก�รเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 65 ล้�นบ�ท โดยส่วนใหญ่ม�จ�กเงินลงทุนในบริษัท ซินเน็ค 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) เพิ่มขึ้น 64 ล้�นบ�ท ต�มวิธีส่วนได้เสีย

 5. ก�รเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วมค้� จำ�นวน 43 ล้�นบ�ท ในระหว่�งปี 2559 บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้เพ่ิมทุนใน บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด (เดิมช่ือ บริษัท เทคโน พริ้นท์  

แอนท์ แพ็ค จำ�กัด) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท�งอ้อม และให้บริษัท WE’LL Corporation เข้�ลงทุนในสัดส่วน ร้อยละ 49  

ของทุนจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์ในก�รประกอบธุรกิจรับจ้�งผลิตฉล�กสินค้� ซึ่ง WE’LL Corporation ได้เข้�ถือหุ้น 

ในบริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อวันที่ 27 พฤษภ�คม 2559

 บรษิทัมหีนีส้นิรวม 581 ล�้นบ�ท ณ สิน้ป ี2559 ลดลงจำ�นวน 147 ล�้นบ�ท จ�ก 728 ล�้นบ�ท ณ สิน้ป ี2558 โดย

มสี�เหตหุลกัม�จ�กก�รจ�่ยชำ�ระคนืเงนิกูร้ะยะย�ว 228 ล�้นบ�ท ในป ี2559 ซึง่เปน็ก�รชำ�ระคนืกอ่นกำ�หนด จำ�นวน 162 

ล้�นบ�ท ด้วยกระแสเงินสดจ�กก�รดำ�เนินง�นของธุรกิจ เพื่อลดต้นทุนท�งก�รเงิน

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้น 138 ล้�นบ�ท จ�ก 1,589 ล้�นบ�ท ณ สิ้นปี 2558 เป็น 1,727 ล้�นบ�ท ณ สิ้นปี 

2559 ซึ่งเป็นผลม�จ�กกำ�ไรสุทธิในปี 2559 จำ�นวน 337 ล้�นบ�ท สุทธิด้วยเงินปันผลจ่�ย จำ�นวน 198 ล้�นบ�ท

 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�น 198 ล้�นบ�ท ลดลงจำ�นวน 126 ล้�นบ�ท 

เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งมีส�เหตุหลักม�จ�กก�รเพิ่มขึ้นของเงินสดจ่�ยจ�กก�รซื้อเงินลงทุนชั่วคร�ว 74 ล้�นบ�ท และก�ร

เพิ่มขึ้นของลูกหนี้ก�รค้� 54  ล้�นบ�ท แม้มีก�รเพิ่มขึ้นของเจ้�หนี้ก�รค้� 69 ล้�นบ�ท

 เงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมก�รลงทุนมีจำ�นวน 110 ล้�นบ�ท โดยส่วนใหญ่ได้ม�จ�กเงินปันผลรับ 111 ล้�นบ�ท 

และเงินรับจ�กก�รจำ�หน่�ยอสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน 27 ล้�นบ�ท แม้มีเงินสดจ่�ยเพื่อซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  

ย�นพ�หนะ เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ และสว่นปรบัปรงุอ�ค�ร จำ�นวนรวม 17 ล�้นบ�ท รวมถงึเงนิสดจ�่ยในก�รสูญเสยี

ก�รควบคุมในบริษัทย่อย เป็นบริษัทร่วมค้� ในบริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด 13 ล้�นบ�ท

ตามงบการเงินรวม

กำาไรสุทธิ

อัตราส่วนการทำากำาไรสุทธิ

337

23%

283

21%

18%

ปี 2559หน่วย : ล้านบาท ปี 2558 เปล่ียนแปลง
(ร้อยละ)
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 สำ�หรับกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงินมีจำ�นวน 445 ล้�นบ�ท ส่วนใหญ่ม�จ�กก�รชำ�ระคืนเงินกู้ระยะย�ว 

228 ล้�นบ�ท เงินปันผลจ่�ย 198 ล้�นบ�ท และดอกเบี้ยจ่�ย 16 ล้�นบ�ท 

 ทัง้นี ้กระแสเงนิสดจ�กก�รดำ�เนนิง�น ก�รลงทนุ และก�รจดัห�เงนิ สง่ผลใหเ้งนิสดและร�ยก�รเทยีบเท�่เงนิสทุธขิอง

บริษัทลดลง จำ�นวน 137 ล้�นบ�ท ในปี 2559

วิเคร�ะห์อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน

 ความสามารถในการทำากำาไร 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58

 อัตรากำาไรข้ันต้น (%) 25.0% 24.9%

 อัตรากำาไรสุทธิ (%) 23.0% 20.9%

 

 ความมีประสิทธิภาพ 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58

 

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 20.3%  18.6%

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.5% 12.4%

 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 68  69

 อายุเฉล่ียของสินค้าคงเหลือ (วัน) 37  38

 อายุเฉล่ียของเจ้าหน้ีการค้า (วัน) 83 81

 วงจรเงินสด (วัน) 22 26

 

 ภาระหน้ีสินต่อทุน 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58

 

 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของ (เท่า) 0.34 0.46

           

 จ�กอัตร�ส่วนท�งก�รเงิน พบว่�ทุกอัตร�ส่วนปี 2559 ดีกว่� ปี 2558  ทั้งนี้ม�จ�กผลก�รดำ�เนินง�นปี 2559 ที่ดีกว่�



128 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมก�รบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบก�รเงนิของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ี จำ�กดั (มห�ชน) และงบก�รเงนิ

รวมของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจำ�กดั (มห�ชน) และบรษิทัย่อย รวมถงึข้อมลูส�รสนเทศท�งก�รเงนิที่ปร�กฏในร�ยง�น

ประจำ�ปี งบก�รเงินดังกล่�วจัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน โดยเลือกใช้นโยบ�ยบัญชีที่เหม�ะสมและ 

ถอืปฏบิตัอิย่�งสมำ่�เสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่�งระมดัระวงัและประม�ณก�รที่ดทีี่สดุในก�รจดัทำ� รวมทั้งให้มกี�รเปิดเผย

ข้อมลูที่สำ�คญัอย่�งเพยีงพอในหม�ยเหตปุระกอบงบก�รเงนิ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทั่วไปอย่�งโปร่งใส

 คณะกรรมก�รบรษิทั ไดจ้ดัใหม้รีะบบบรหิ�รคว�มเสีย่ง และใหม้กี�รดำ�รงรกัษ�ไวซ้ึง่ระบบควบคมุภ�ยในทีเ่หม�ะสม

และมปีระสทิธผิลเพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ย�่งมเีหตผุลว�่ขอ้มลูท�งบญัชมีคีว�มถกูตอ้งครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงรกัษ�ไวซ้ึง่

ทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดก�รทุจริตหรือก�รดำ�เนินก�รที่ผิดปกติอย่�งมีส�ระสำ�คัญ

 ในก�รนีค้ณะกรรมก�รบรษิทั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมก�รตรวจสอบเพือ่ทำ�หน�้ทีส่อบท�นนโยบ�ยก�รบญัชแีละคณุภ�พ

ของร�ยง�นท�งก�รเงิน สอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน ก�รตรวจสอบภ�ยในระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงตลอดจน

พจิ�รณ�ก�รเปดิเผยขอ้มลูร�ยก�รระหว�่งกนั โดยคว�มเหน็ของคณะกรรมก�รตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้ร�กฏในร�ยง�น

ของคณะกรรมก�รตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว

 งบก�รเงินของบริษัท และงบก�รเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย

น�ยเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 7195 สังกัด บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ในก�ร

ตรวจสอบนัน้ท�งคณะกรรมก�รบรษิทัไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกส�รต�่งๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสี�ม�รถตรวจสอบและแสดง

คว�มเห็นได้ ต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี โดยคว�มเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปร�กฏในร�ยง�นของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้

ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว

 คณะกรรมก�รมีคว�มเห็นว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทโดยรวมมีประสิทธิภ�พอย่�งเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจ 

ได้อย่�งมีเหตุผลได้ว่� งบก�รเงินของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) และงบก�รเงินรวมของบริษัท ที.เค.เอส.

เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2559 มีคว�มเชื่อถือได้โดยถือปฏิบัติต�ม

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน และปฏิบัติถูกต้องต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

 ประธ�นกรรมก�รบริษัท กรรมก�รผู้จัดก�ร



งบการเงิน
2016
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินรวม
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2559 และผลการดาํเนินงานรวม
และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนที่เกี่ยวกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสําคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนัตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ เร่ืองเหล่าน้ี
ไดถู้กระบุในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ขอ้ 2 กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ มีเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

จาํนวน 2 แห่ง และไดใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงินของบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งนั้น สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2559 
ท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม การปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมน้ี
มีนยัสาํคญัต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากจาํนวนเงินของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม จาํนวนเงิน ,080.0 ลา้นบาท และจาํนวนเงินของส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม
ทั้ง 2 แห่งนั้นท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนรวม จาํนวนเงิน 77. ลา้นบาท มีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีตรวจสอบงบการเงินของบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่ง การสอบทานขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีอ่ืน
เก่ียวกบัการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของขอ้มูลทางการเงินเน่ืองจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
ของบริษทัร่วมทั้ ง 2 แห่งนั้น และการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
กบับริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งนั้น ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีสุดต่อการประเมินความเพียงพอและเหมาะสม
ของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งนั้นโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 

การสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยเป็นการควบคุมร่วม 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ขอ้ 3.3.2 กลุ่มบริษทัฯ ไดเ้พ่ิมทุนในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 

(ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มดว้ยสัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ท่ีจดัตั้งข้ึนรองรับการร่วมทุนแบบหุน้ส่วนทางกลยทุธ์เพ่ือแลกเปล่ียนกบั
ความรู้ความชาํนาญในการผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ โดยใหหุ้น้ส่วนทางกลยทุธ์นั้นเขา้ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49 
ของทุนจดทะเบียน ตามขอ้ตกลงการร่วมคา้ซ่ึงกาํหนดใหผู้ร่้วมคา้มีการควบคุมร่วมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 
(ประเทศไทย) จาํกดั แมว้่ากลุ่มบริษทัฯ จะยงัคงมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนกต็าม 
ทาํใหก้ลุ่มบริษทัฯ สูญเสียการควบคุมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นการควบคุมร่วม 
ตั้งแต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 และนาํงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั มาจดัทาํ
งบการเงินรวมเพียง ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุมนั้น ขอ้ตกลงการร่วมคา้น้ีมีนัยสําคญัต่อการตรวจสอบ 
เน่ืองจากงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั ณ วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 ท่ีแสดงมูลค่า
ของสินทรัพยร์วม จาํนวนเงิน 45.74 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้ จาํนวนเงิน 89.39 ลา้นบาท มีสาระสาํคญั
ต่องบการเงินรวมโดยรวม 



132 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

3 
 

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการทาํความเขา้ใจกระบวนการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ขอ้ตกลงการร่วมคา้ของผูบ้ริหาร การประเมินการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการพิจารณาขอ้ตกลงการร่วมคา้
จากขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มทั้งหมดว่าส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัฯ สูญเสียการควบคุมเป็นการควบคุมร่วม 
โดยเฉพาะการตดัสินใจใด ๆ เก่ียวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั ว่า
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบอยา่งเป็นเอกฉนัทจ์ากผูร่้วมคา้เท่านั้นหรือไม่ ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีสุด
ต่อการพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัฯ สูญเสียการควบคุมเป็นการควบคุมร่วมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 
ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี 
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น 
ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื่อคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 
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 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบ้ ริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผย
ท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ
จนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสาํคญั
ในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด 
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้
และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่า
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกลุ อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 795 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพ ีจาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2560 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 76,205,166.14       213,608,653.90     27,059,282.61       143,085,904.66     
เงินลงทุนชัว่คราว 8 84,999,414.31       10,177,456.12       39,999,802.34       -                        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 284,818,786.52     265,785,781.26     61,811,859.28       78,807,740.38       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 33.3 -                        -                        -                        -                        
สินคา้คงเหลือ 10 118,806,990.84     109,340,182.17     31,077,950.20       22,479,090.64       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 564,830,357.81     598,912,073.45     159,948,894.43     244,372,735.68     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผือ่ขาย 11 17,225,965.00       17,370,840.00       17,225,965.00       17,370,840.00       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 1,080,012,750.78 1,014,974,357.70 406,019,883.24     406,019,883.24     
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                        264,654,777.85     264,654,777.85     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 42,558,165.80       -                        -                        -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 65,181,087.29       71,277,847.40       65,181,087.29       71,277,847.40       
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 16 526,007,323.00     604,521,497.16     107,217,206.14     111,320,023.74     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 638,889.73            830,583.78            2.00                       2.00                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 10,395,922.36       8,165,846.19         6,752,700.98         6,534,028.45         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,566,723.64         1,273,785.57         32,489.00              50,500.00              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,743,586,827.60 1,718,414,757.80 867,084,111.50     877,227,902.68     
รวมสินทรัพย์ 2,308,417,185.41 2,317,326,831.25 1,027,033,005.93 1,121,600,638.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 20 286,219,174.50     216,458,256.58     72,467,979.27       52,902,219.25       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 75,000,000.00       67,500,000.00       42,000,000.00       42,000,000.00       
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 22 2,221,989.53         2,519,469.26         1,335,068.03         1,077,638.95         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,582,509.90         1,826,900.77         -                        -                        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 368,023,673.93     288,304,626.61     115,803,047.30     95,979,858.20       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 21 181,200,000.00     416,200,000.00     66,500,000.00       218,500,000.00     
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 22 3,184,951.67         2,688,685.25         3,184,951.67         1,801,931.90         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 -                        12,883.70              -                        -                        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 28,084,641.85       20,982,820.91       8,939,578.83         6,661,092.50         
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 780,750.00            190,000.00            680,750.00            690,000.00            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 213,250,343.52     440,074,389.86     79,305,280.50       227,653,024.40     
รวมหนีสิ้น 581,274,017.45     728,379,016.47     195,108,327.80     323,632,882.60     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 24
    ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั    360,206,980 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 360,206,980.00     360,206,980.00     360,206,980.00     360,206,980.00     
    ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั    360,206,768 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 360,206,768.00     360,206,768.00     360,206,768.00     360,206,768.00     
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 154,968,538.00     154,968,538.00     154,968,538.00     154,968,538.00     
ส่วนเกินทุนหุน้สามญัซ้ือคืน 44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       
กาํไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,033,936,569.37 897,512,630.98     249,900,846.58     215,828,024.21     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 97,977,302.22       95,849,531.15       (13,205,464.82)     (13,089,564.82)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,727,143,167.96 1,588,591,458.50 831,924,678.13     797,967,755.76     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควมคุม -                        356,356.28            -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,727,143,167.96 1,588,947,814.78 831,924,678.13     797,967,755.76     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,308,417,185.41 2,317,326,831.25 1,027,033,005.93 1,121,600,638.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 1,461,870,256.75  1,368,098,205.93  370,278,705.17     273,985,831.90     
ตน้ทุนขาย (1,096,107,024.99) (1,027,398,104.71) (348,221,774.17) (258,709,381.74)
กาํไรขั้นต้น 365,763,231.76     340,700,101.22     22,056,931.00       15,276,450.16       
รายไดเ้งินปันผล 580,673.75            224,635.00            198,883,406.20     218,626,744.10     
รายไดค้่าบริหารจดัการ 696,313.00            -                        33,188,680.79       34,271,976.13       
รายไดค้่าเช่า -                        -                        18,866,400.00       30,906,900.00       
รายไดอ่ื้น 52,613,942.71       21,494,402.19       29,783,510.23       13,369,894.18       
ค่าใชจ่้ายในการขาย (57,214,782.24) (51,462,201.87) (4,126,271.29) (6,059,242.21)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (170,232,603.42) (154,676,354.08) (52,864,612.38) (60,374,265.31)
ตน้ทุนทางการเงิน (16,292,435.08) (21,086,600.83) (8,681,265.32) (11,472,268.74)
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 177,589,521.58     150,137,012.89     -                        -                        
กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย 3.3.2 296,673.42            -                        -                        -                        
กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 353,800,535.48     285,330,994.52     237,106,779.23     234,546,188.31     
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 27.1 (17,211,007.42) 37,429.84 (3,609,400.06) 3,261,637.24         
กาํไรสําหรับปี 336,589,528.06     285,368,424.36     233,497,379.17     237,807,825.55     

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 336,602,051.12     285,387,090.58     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (12,523.06) (18,666.22)

336,589,528.06     285,368,424.36     

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 28 0.93                      0.79                      0.65                      0.66                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

กาํไรสําหรับปี 336,589,528.06     285,368,424.36     233,497,379.17     237,807,825.55     
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 27.2

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (115,900.00)          1,203,417.78         (115,900.00) 1,203,417.78         
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม - สุทธิจากภาษี 2,233,316.35 (3,112,773.68) -                        -                        
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 2,117,416.35 (1,909,355.90) (115,900.00) 1,203,417.78         
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษี (2,054,014.61)       -                        (1,310,834.40)       -                        
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (2,054,014.61)       -                        (1,310,834.40)       -                        
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 63,401.74 (1,909,355.90) (1,426,734.40) 1,203,417.78
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 336,652,929.80     283,459,068.46     232,070,644.77     239,011,243.33     

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 336,665,452.86     283,477,734.68     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (12,523.06) (18,666.22)

336,652,929.80     283,459,068.46     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 353,800,535.48   285,330,994.52   237,106,779.23   234,546,188.31   
ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 801,279.20          2,405,412.79       801,279.20          2,405,412.79       
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 99,731,360.07     111,353,477.45   8,218,261.77       8,542,411.63       
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 480,332.19          859,334.64          -                       -                       
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 117,500.00          23,110.00            -                       -                       
(รายการโอนกลบั)หน้ีสงสยัจะสูญ (964,566.04)         3,684,709.13 (951,566.04)         4,520,086.43
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 2,162,699.51 (466,189.54) (7,447.28) (150,494.48)
(กาํไร)ขาดทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน (22,317,156.09)    -                       (22,317,156.09) -                       
(กาํไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพยถ์าวร (769,243.85) (523,825.12) (121,635.21) (84,760.83)
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (983,544.67) (43,624.49)           (23,451.57)           34,098.71            
(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าหลกัทรัพยเ์พือ่คา้ (406,447.76) (505,662.81) (46,939.92)           -                       
(กาํไร)ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนเผือ่ขาย -                       (6,514,210.64) -                       (6,514,210.64)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 4,088,504.96       2,430,037.24       676,804.96          723,964.15          
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,701,258.00       -                       136,668.00          -                       
ส่วนแบ่ง(กาํไร)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (177,589,521.58) (150,137,012.89) -                       -                       
(กาํไร)จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย (296,673.42) -                       -                       -                       
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 7,014,743.05 -                       -                       -                       
ขาดทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 1,134.52 -                       -                       -                       
รายไดเ้งินปันผล (580,673.75) (224,635.00) (198,883,406.20) (218,626,744.10)
ดอกเบ้ียรับ (1,403,424.97) (668,954.42) (1,027,626.18) (584,168.47)
ดอกเบ้ียจ่าย 16,247,467.91     21,086,600.83     8,668,438.86       11,472,268.74     

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 280,835,562.76   268,089,561.69   32,229,003.53     36,284,052.24     
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิม่ข้ึน)ลดลง

เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (295,000,000.00) (30,000,000.00) (110,000,000.00) -                       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 220,584,489.57   120,469,411.90   70,047,137.58     -                       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (53,837,604.79) (8,280,692.65)      14,446,447.17 (41,761,957.31)
สินคา้คงเหลือ (11,629,508.18)    203,206.91          (8,591,412.28) (6,450,087.44)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (318,938.07)         1,140,711.54       18,011.00 (16,808.00)

หน้ีสินดาํเนินงานเพิม่ข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 69,219,140.69 (24,047,747.92)    19,612,675.33 (19,769,071.87)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (1,206,385.02) (619,465.63) (173,529.63) (543,465.63)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 590,750.00 (22,250.00) (9,250.00) (22,250.00)

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 209,237,506.96   326,932,735.84   17,579,082.70 (32,279,588.01)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน (ต่อ)
     เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 1,403,424.97       668,954.42          1,027,636.18       584,168.47          
     เงินสดรับจากภาษีเงินได้ 3,950,055.06       1,390,903.26       3,950,055.06 1,390,903.26       
     เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (16,654,019.86) (4,897,854.14) (3,920,454.08) (1,532,358.63)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 197,936,967.13   324,094,739.38   18,636,319.86 (31,836,874.91)    
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินปันผล 111,383,427.20   81,126,777.10     198,883,406.20   368,626,708.10   
เงินสดจ่ายในเงินให้กูย้มืระยะสั้น -                       -                       -                       (55,000,000.00)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้น -                       -                       -                       55,000,000.00     
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผือ่ขาย -                       (18,500.00) -                       (18,500.00)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผือ่ขาย -                       11,270,841.98     -                       11,270,841.98     
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 27,612,637.00     -                       27,612,637.00     -                       
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (16,593,718.31) (32,932,550.51) (1,135,733.65) (1,438,277.30)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,120,466.76       2,852,496.64       441,924.69          699,635.41          
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (288,638.14) (30,000.00) -                       -                       
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในการร่วมคา้ 4,649,280.00       -                       -                       -                       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ (4,649,280.00)      -                       -                       -                       
เงินสดจ่ายจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 3.3.3 (383,536.99)         -                       -                       -                       
เงินสดจ่ายในการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย 3.3.2 (12,752,177.32)    -                       -                       -                       

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 110,098,460.20   62,269,065.21     225,802,234.24   379,140,408.19   
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น -                       25,000,000.00     -                       -                       
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั้น -                       (25,000,000.00) -                       -                       
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะยาว (227,500,000.00) (66,000,000.00) (152,000,000.00) (42,000,000.00)
เงินสดจ่ายในเจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ (482,136.40) (3,428,617.00) (51,788.00)           -                       
เงินสดจ่ายในหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (3,387,197.09) (4,521,468.30) (1,860,747.33) (2,771,464.34)
เงินสดจ่ายในเงินปันผล (198,040,982.40) (166,923,882.80) (198,049,535.90) (166,923,849.80)
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ียจ่าย (16,017,171.28) (20,739,231.64) (8,503,008.68) (11,282,628.93)
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                       375,022.50          -                       -                       

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (445,427,487.17) (261,238,177.24) (360,465,079.91) (222,977,943.07)
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (11,427.92)           -                       (96.24) -                       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (137,403,487.76)  125,125,627.35   (116,026,622.05) 124,325,590.21   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 213,608,653.90   88,483,026.55     143,085,904.66   18,760,314.45     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7 76,205,166.14     213,608,653.90   27,059,282.61     143,085,904.66

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่3 ธันวาคม 2559 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 

สิงหาคม 2529 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2540 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107540000014 สํานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี 
ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร ประเทศไทย โดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  
คือ กลุ่มตระกลูมงคลสุธี  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต่์อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอด
การทาํเทียม ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ และฉลากกาวต่อเน่ือง 

 
. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

. งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรมราชูปถัมภ ์
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

. การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดรายการยอ่ท่ี
ตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ.  ลงวนัท่ี  กนัยายน  ออกตามความในพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ.  

. ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งใช้การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั
รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีไดป้ระมาณการไว ้

. รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 
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.  เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 
. ในการจดัทาํงบการเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ ไดถื้อ
หุน้ในบริษทัยอ่ยตามอตัราส่วน ดงัน้ี 
.. บริษทัยอ่ยทางตรง 

   สดัส่วนการลงทุน 
ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัตั้ง ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  

   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ไทย ธุรกิจรับจ้างพิมพ์แบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ตลอดจนส่ือส่ิงพิมพทุ์ก
ประเภทและรับบริการการ
บริหารคลงัสินคา้ 

. . 

 

.. บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
   สดัส่วนการลงทุน 

ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัตั้ง ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  
   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยาม
เพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

    

บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 
  (ประเทศไทย) จาํกดั 
      (เดิมช่ือบริษทั เทคโน         

พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั) 

ไทย ธุรกิจรับจา้งผลิตบรรจุภณัฑ ์ - . 

บริษทั ทีไอเทค จาํกดั ไทย ธุ ร กิจด้านการให้บ ริก าร
พัฒนาซอฟต์แวร์ และงาน
บริการต่าง ๆ เก่ียวกบัระบบ
สารสนเทศ 

- 7. 

 

บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุน  จํานวน  4  ฉบบั  จากคณะกรรมการส่ง เสริมการลงทุน โดยได้รับประโยชน์ตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 34 36 (1) และ 36 (2) สิทธิ
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ประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติั และยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบหรือวสัดุจาํเป็นท่ีนาํเขา้มาเพื่อใช้ในการ
ผลิตและเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี และยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 5 – 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากกิจการ
ท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ
()/  กมุภาพนัธ์ 2556 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์  เมษายน 2556  เมษายน 2561 
()/  ตุลาคม 2556 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์  มิถุนายน 2557  มิถุนายน 2562 
368()/7 5 มีนาคม 2557 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 
()/  เมษายน 2558 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 

 

. รอบระยะเวลาบัญชีของบริษทัย่อยส้ินสุดวนัเดียวกันกับของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกัด 
(มหาชน) 

. งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย และไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้หลกัเกณฑ์เดียวกบังบการเงินรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 8 โดยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบริษทัฯ ในระหวา่งงวดปัจจุบนั ดงัน้ี 
3.3.1   การจดัตั้งและขายกิจการท่ีมีการควบคุมร่วม 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
คร้ัง ท่ี  4 / เ ม่ือว ัน ท่ี   กันยายน   ได้มีมติอนุมัติการร่วมทุนจัดตั้ ง  TNK&TKS 
Technologies Company Limited เพ่ือดาํเนินธุรกิจงานพิมพ์และบริการสารสนเทศในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยบริษทัยอ่ยไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ .00 ของทุน
จดทะเบียน ตั้งแต่วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2559 

ตามมติประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จาํกดั 
คร้ังท่ี 2/2559 เ ม่ือวนัท่ี 13 กันยายน 2559 ได้มีมติอนุมัติขายหุ้นทั้ งหมดของ TNK&TKS 
Technologies Company Limited จาํนวน 60,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงิน 4.65 ลา้นบาท  
3.3.2  การสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยเป็นการควบคุมร่วม 

ในระหว่างงวด บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้พ่ิม
ทุนในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท์ แอนด์ แพ็ค 
จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม และให้ WE’LL Corporation เขา้ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49.00 
ของทุนจดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจรับจา้งผลิตบรรจุภณัฑ์ โดย WE’LL 
Corporation ไดเ้ขา้ถือหุ้นในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 



148 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

1 
 

2559 ทาํให้บริษทัยอ่ยสูญเสียการควบคุมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นการ
ควบคุมร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 

รายละเอียดเก่ียวกับบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกัด ณ วนัท่ีสูญเสียการ
ควบคุมในบริษทัยอ่ยเป็นการควบคุมร่วม มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บาท 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 56,,177.32 
ลูกหน้ีอ่ืน 32,,073.62 
อุปกรณ์ ,4,710.51 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ,000.00 

รวมสินทรัพย ์ 45,741,961.45 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน  

เจา้หน้ีอ่ืน (56,,417.41) 
รวมหน้ีสิน (56,,417.41) 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ 89,4,544.04 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (อตัราร้อยละ 49.00) (,,326.58) 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ 
     ตามสัดส่วนการลงทุน (อตัราร้อยละ 51.00) 

 
45,1,217.6 

  
เงินท่ีไดรั้บจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ,,000.00 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (อตัราร้อยละ 49.00) ,,326.58 
กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย 6,673.42 
  
เงินท่ีไดรั้บจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ,,000.00 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก  
             (ประเทศไทย) จาํกดั  

 
(,,177.32) 

เงินสดจ่ายในการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย (,,177.32) 
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3.3.3  การเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
ในระหว่างงวด บริษทั ทีไอเทค จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดด้าํเนินการจดทะเบียน

เลิกและเสร็จการชาํระบญัชี ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 
2559 และวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 

รายละเอียดเก่ียวกบับริษทั ทีไอเทค จาํกดั ณ วนัเลิกและชาํระบญัชี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บาท 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ณ วนัเลิก  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,184,679.99 
ลูกหน้ีอ่ืน 4.55 

               รวมสินทรัพย ์ ,184,684.54 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน ณ วนัเลิก  

เจา้หน้ีอ่ืน (38,573.80) 
รวมหน้ีสิน (38,573.80) 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัเลิก 1,146,110.74 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (อตัราร้อยละ 30.00) (343,833.22) 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัเลิก 
     ตามสัดส่วนการลงทุน(อตัราร้อยละ 70.00) 

 
802,277.52 

  
เงินคืนทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 801,143.00 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัเลิก 
     ตามสัดส่วนการลงทุน  (อตัราร้อยละ 70.00) 

 
(802,277.52) 

ขาดทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 1,134.52 
  
เงินคืนทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 801,143.00 
หกั  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทั ทีไอเทค จาํกดั (1,184,679.99) 
เงินสดจ่ายจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย (383,536.99) 
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. งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุการณ์การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

. ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนยอด         
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทฯ และทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออกจาก           
งบการเงินรวมแลว้ 

 
4. การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏิบัต ิ

บริษทัฯ ไดน้าํกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีใหม่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบญัชีใหม่ การตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินใหม่ และแนวปฏิบติัทางการบญัชีใหม่ ท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  มกราคม  มาถือปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวด
ปัจจุบนั  
 

. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ท่ียงัไม่มผีลบังคบัใช้ 
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบติัทางการบญัชีใหม่ท่ีประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มี
ผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบั
ใช ้ มีดงัต่อไปน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  มกราคม 60 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การดอ้ยค่าของของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์

อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงาน

ท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การสาํรวจและประเมินคา่แหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) สญัญาเช่าดาํเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) ภาษีเงินได้ – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) รายได ้– รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี   
(ปรับปรุง ) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ
บูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี   
(ปรับปรุง ) 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี   
(ปรับปรุง ) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี   
(ปรับปรุง ) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
 (ปรับปรุง 9) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง 9)  
 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สําหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  (ปรับปรุง 9) เ ร่ือง 
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

ตน้ทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมืองผิว
ดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง 2559) 

เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือ
ทางการเงิน 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบต่อ 
งบการเงินอยา่งเป็นสาระสาํคญัเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้
 

6. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
. เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑร์าคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑอ่ื์น ๆ 
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑก์ารวดั
มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

. รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินงวด แปลงค่าเป็น
เงินบาทตามอตัราปิด ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนบนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดนั้น 

. เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเ งินและหน้ีสินทางการเ งินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเ งิน 

ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน เงิน
ใหกู้ย้มืและเงินกูย้มื นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นการป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนโดยกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคตท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ่ายชาํระ 

. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์

และประจาํไม่เกิน  เดือน ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
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. สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่าโดย

กลุ่มบริษทัฯ มีวิธีคาํนวณราคาทุนของสินคา้ดงัน้ี 
- สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตคาํนวณราคาทุนโดยวิธีราคาตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียง

กบัตน้ทุนจริงตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 
- วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองโรงงานคาํนวณราคาทุนโดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 

. เงินลงทุนเผื่อขาย 
เงินลงทุนเผ่ือขายเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดและเป็นเงิน

ลงทุนท่ีไม่ระบุช่วงเวลาท่ีจะถือไวซ่ึ้งอาจขายเม่ือตอ้งการเสริมสภาพคล่องและแสดงรวมอยู่ใน
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่ฝ่ายบริหารจะแสดงเจตจาํนงเพ่ือถือหลกัทรัพยไ์วน้อ้ยกว่า 12 เดือน 
นับจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินหรือเวน้แต่ฝ่ายบริหารตอ้งการขายเพ่ือเพ่ิมเงินทุนในการ
ประกอบกิจการซ่ึงจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน ฝ่ายบริหารกาํหนดการจดัประเภทท่ี
เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาท่ีลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นปกติอย่างสมํ่าเสมอ 
โดยเงินลงทุนน้ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ วนัส้ินงวด
บญัชี และรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนโดยจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามงบการเงินรวมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สียและตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

. เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ตามงบการเงินรวมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

. อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ เป็นท่ีดินและอาคารท่ีบริษัทฯ ถือครองไว ้           

โดยท่ีปัจจุบันยงัมิได้ระบุวตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคตและ/หรือมีไวเ้พ่ือหาประโยชน์         
จากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณ  –  ปี 
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. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงตามราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชนโ์ดยประมาณ ดงัน้ี 

-  อาคารและส่วนปรับปรุง 20 – 30 ปี 
-  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 – 20 ปี 
-  ยานพาหนะ 5 ปี 
-  เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง 3 – 5 ปี 
บริษทัฯ ไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างก่อสร้าง 
ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกคิด
ค่าเส่ือมราคาตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหว่าง
เงินสดรับสุทธิกบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนของงวด
นั้น 

. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมสาํเร็จรูป แสดงตามราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหกัค่า 

ตดัจาํหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 3 ปี 

กลุ่มบริษทัฯ คิดค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้
แน่นอนอยา่งมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น และจะทบทวนระยะเวลาการตดั
จาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน
ทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย 

. การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้

บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้น
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รวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
- มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า 
- ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษีเงินไดท่ี้
สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์

- สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจารณา    
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี
ความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
- ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่าความนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ 

หากประมาณการท่ีใชใ้นการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจาก
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

- การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
. สัญญาเช่าระยะยาว 

- กรณีกลุ่มบริษทัฯ เป็นผูเ้ช่า 
สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึก             
เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้น
ตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วน
ระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดย
พิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็น
หน้ีสินไม่หมุนเวียน ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า 
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สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่า แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการเป็นเจา้ของเม่ือสัญญา
ส้ินสุดจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุของ
สญัญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจ้าของส่วนใหญ่ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่านั้น 

รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับ
ท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

. ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 
- กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และเงินสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
ผลประโยชนร์ะยะยาว 
- กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุเพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานตาม

กฎหมายแรงงานของประเทศไทย และรับรู้ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนตามท่ีกลุ่มบริษทัฯ 
กาํหนดซ่ึงเป็นโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังานท่ีคาํนวณโดยผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยเทคนิคการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้ซ่ึงประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตคิด
ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีครบกาํหนดในเวลาใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของ
หน้ีสินดังกล่าว กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตประมาณการจากเงินเดือน
พนกังาน อตัราการลาออก อตัราการเสียชีวิต อายงุาน และปัจจยัอ่ืน กลุ่มบริษทัฯ แสดงภาระ
ผูกพันผลประโยชน์พนักงานเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน ทั้ งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของพนักงานจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เพ่ือกระจายตน้ทุนดงักล่าว
ตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

โครงการสะสมหุน้สาํหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน 
- กลุ่มบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุ้นสาํหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังาน

ของกลุ่มบริษทัฯ ไดซ้ื้อหุน้ของบริษทัฯ ผา่นโครงการน้ี โดยใชแ้ผนการกาํหนดอตัราการจ่าย
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สมทบโดยท่ีสินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ และบริหาร
โดยตวัแทนดาํเนินโครงการ โครงการดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและ
กลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงเป็นโครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไวเ้งินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่ม
บริษทัฯ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

. ประมาณการหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะถูกรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัฯ มีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะ
ส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีต้องจ่าย
สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บชดเชยบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก
ก็ต่อเม่ือมีความเสมือนแน่นอนว่าหลงัจากท่ีจ่ายชาํระภาระผูกพนัแลว้ กลุ่มบริษทัฯ จะได้รับ
รายจ่ายนั้นคืน แต่ไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

. การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 
การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรทุนสาํรองอย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้บริษทัฯ จะจดัสรรทุนสาํรอง
ตามกฎหมายเม่ือไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

. การรับรู้รายได ้
- รายได้จากการขายรับรู้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัในความเป็น

เจา้ของสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้  
- รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแลว้เสร็จ 
- รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
- รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

. การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

. ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงินซ่ึง
คาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า
กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีดงักล่าว ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทาง
ภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

. กาํไรต่อหุ้น 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวดดว้ยจาํนวนถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ระหว่างงวด ซ่ึงไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับ
ลด เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่า 

. การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน

ในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใชร้าคาเสนอซ้ือขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมี
สภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได  ้บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่ง
เดียวกนั และบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
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ขอ้มูลระดบั  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสาํหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั  

ขอ้มูลระดบั  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

. การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
สัญญาเช่า 

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน
ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า 
บริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
  ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บ
เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับ 

  ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
จากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและสินค้าไม่เคล่ือนไหว 

  ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและสินคา้ไม่เคล่ือนไหวประมาณการจากสินคา้แต่ละชนิดท่ี
เส่ือมสภาพ และสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
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การด้อยค่าของเงนิลงทุน 
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของเงินลงทุน และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า

หากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าเงินลงทุน และการใชดุ้ลยพินิจวา่มูลค่าเงินลงทุน
ดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นการถาวรหรือไม่ 

 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่าย

บริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร
และอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูล
ค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จาํนวน
เงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต  อัตราการเสียชีวิต  และปัจจัยท่ี เ ก่ียวข้องในเชิง
ประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ี
สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัราการเสียชีวิตใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะ
ท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณการไว ้
มูลค่ายุติธรรม 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มี
การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองในการ
ประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดย
คาํนึงถึงความเส่ียงดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการ
คาํนวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผยลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 255  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 255 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
เงินสด ,.  ,.  ,625.  ,. 
เช็คในมือ ,,.  3,,.  157,825.  - 
เงินฝากกระแสรายวนั ,,.  ,,.  183,134.90  ,,. 
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,.  ,,.  26,697,697.71  ,,. 

รวม ,,.  ,,.  27,59,282.61  ,,. 
 

8. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุนของเงินลงทุน          
ในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 

 
,,. 

 
,,. 

 
40,00,00.00 

 
- 

การปรับมูลค่าเงินลงทุน      
ตามมูลค่ายติุธรรม 

 
(585.69) 

 
,. 

 
(197.66) 

 
- 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 
ในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 

 
84,999,14.31 

 
,,. 

 
39,999,802.34 

 
- 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนชัว่คราวมีรายการเคล่ือนไหว
ดงัน้ี 

 
 
 
 
 



 163MORE THAN PRINTING

4 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี ,,. ,,. - - 
ซ้ือระหวา่งปี 295,,. ,,. 11,,. - 
ขายระหวา่งปี (220,584,489.57) (,,.) (70,047,137.58) - 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม     
เกิดข้ึนจริง 471,451.94 82,449.53 47,137.58 - 
ยงัไม่เกิดข้ึนจริง (65,004.18) (76,786.72) (197.66) - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 84,999,14.31 ,,. 39,999,802.34 - 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์เพ่ือค้าซ่ึงเป็นหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดใช้มูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีประกาศจากกองทุน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 1 

 
. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้ 78,680,068.99  ,,.  55,038,354.91  ,,. 
ตัว๋เงินรับ 1,109,69.88  ,.  924,346.68  924,346.68 
รายไดค้า้งรับ 358,179.06  ,.  -  - 

รวม 8,148,117.93  ,,.  55,962,701.59  4,035,044.70 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (,230,147.61)  (,,.)  (6,082,584.02)  (6,838,333.06) 
ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ – สุทธิ 71,917,970.32  ,,.  49,880,117.7  ,,.64 
ลูกหน้ีอ่ืน ,,.  ,,.  11,931,741.71  2,178,028.74 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (,,.)  -  (567,000.00) 
ลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ ,,.  ,,.  11,931,741.71  ,611,028.74 

สุทธิ 8,,.  ,,.  61,11,859.28  ,,. 
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ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 8 ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับแยกตามอายไุดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนท่ีอยูใ่นกาํหนดชาํระ 173,586,495.87  119,,.  35,091,225.  ,,. 
ส่วนท่ีเกินกาํหนดชาํระ        

- ไม่เกิน 3 เดือน 97,879,939.77  131,,.  4,788,892.43  ,,. 
- มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 451,534.63  1,,.  -  ,,. 
- มากกวา่  เดือน ถึง  เดือน -  1,,.  -  1,,. 
- มากกวา่  เดือน ถึง  เดือน -  891,.  -  381,. 
- มากกวา่  เดือนข้ึนไป 8,230,47.66  ,,.  6,082,584.07  4,179,246.67 
รวม 280,148,117.93  260,,.  55,962,701.59  4,035,044.70 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (,230,147.61)  (,,.)  (6,082,584.02)  (6,838,333.06) 
สุทธิ 71,917,970.32  ,,.  49,880,117.7  37,196,711.64 

 

 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 8 ลูกหน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,07,848.05  2,,.  436,780.39  ,. 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ ,,.  5,,.  1,981,23.72  ,,. 
รายไดค่้าบริหารจดัการคา้งรับ -  1,,.  7,933,524.83  4,271,976.3 
เงินทดรองจ่าย 2,651,166.35  1,,.  404,504.24  ,. 
อ่ืน ๆ 6,160,378.08  4,,.  ,175,508.53  2,015,869.74 

รวม 1,,.  15,,.  11,931,741.71  2,178,028.74 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (,,.)  -  (567,000.00) 

สุทธิ 1,,.  13,,.  11,931,741.71  ,,.74 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึง จาํนวนเงิน 43.47 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีค่า
ออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์จากการให้บริการของบริษทัย่อยตามสัญญาให้บริการปรับปรุงระบบ 
บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution โดยจะไดรั้บชาํระหลงัจากเจา้ของโครงการตรวจรับงานตาม
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ความคืบหนา้ของงาน และจะตอ้งนาํเงินท่ีไดรั้บชาํระไปจ่ายชาํระเจา้หน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ 
ตามหมายเหตุ 20 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ค่า เ ผื ่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการ
เคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (,,.)  (,,.)  (,,.)   (,,.) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี - (4,,.) - (,,.) 
ตดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญ
ระหวา่งปี 

 
396,954.00 

 
,. 

 
371,183.00 

 
- 

โอนกลบัระหวา่งปี 964,566.04 871,. 951,566.04 - 
ยอดคงเหลือปลายปี (8,230,147.61) (,,.) (6,082,584.02) (,,.) 

 

ระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ไดมี้การตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ตามงบ
การเงินรวม จาํนวนเงิน 0.40 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 0.37 ลา้นบาท และ
จาํนวนเงิน 0.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ตม็จาํนวนแลว้เป็นหน้ีสูญ  
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10. สินค้าคงเหลือ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินคา้สาํเร็จรูป 69,785,783.04  64,,.  27,683,655.01  1,,. 
สินคา้ระหวา่งทาง 6,105,409.08  -  1,475,019.52  - 
งานระหวา่งผลิต 9,625,407.04  8,,.  787,607.57  ,. 
วตัถุดิบ 41,267,124.92  42,,.  2,574,503.79  ,,. 
วสัดุส้ินเปลือง 15,309,7.56  15,,.  791,477.67  ,. 

รวม 142,093,091.64  130,,.  33,312,263.56  ,,. 
หกั  ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือ

ลดลง 
 

(70,663.63) 
  

(,.) 
  

(255,430.67) 
  

(115,.) 
หกั  ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือ

ไม่เคล่ือนไหว 
 

(2,815,437.17) 
  

(,,.) 
  

(1,978,882.9) 
  

(2,,.) 
สุทธิ 118,806,990.84  109,,.  31,077,950.20  22,,. 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและค่าเผือ่
มูลค่าสินคา้คงเหลือไม่เคล่ือนไหวมีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (,,.) (,,.) (2,,.) (,,.) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี (8,206,.) (,,.) (758,092.68) (,.) 
โอนกลบัระหวา่งปี ,,. ,,. 765,539.96 ,. 
ยอดคงเหลือปลายปี  (,,.) (,,.) (2,234,313.36) (2,,.) 

 
 
 



 167MORE THAN PRINTING

8 
 

11. เงนิลงทุนเผ่ือขาย 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  ธนัวาคม 2559   ธนัวาคม 255 
 บาท  บาท 

ราคาทุนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ,,. ,,. 
การปรับมูลค่าเงินลงทุนตามมูลค่ายติุธรรม (,506,831.) (,,.) 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ,225,965. ,,. 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 เงินลงทุนเผื่อขายมีรายการเคล่ือนไหว 
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี ,,.  ,,. 
ซ้ือระหวา่งปี - ,. 
ขายระหวา่งปี -  (,,.) 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
    ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -  ,,. 
    ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน (144,875.00)  (,,.) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี ,225,965.  ,,. 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายซ่ึงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนใชร้าคา
เสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึง
เป็นขอ้มูลระดบั  
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1. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
. รายละเอียดของบริษทัร่วม 

     งบการเงินรวม 
     วธีิส่วนไดเ้สีย 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี ทุนชาํระแลว้ สดัส่วน ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  จดัตั้งข้ึน  การลงทุน  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 8 

   บาท ร้อยละ บาท  บาท 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
จาํกดั (มหาชน) 

นาํเขา้และจาํหน่ายอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 
ไทย 

 
,,. 

 
38.51 

 
,,. 

  
892,,. 

บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  
พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

การผลิต การพิมพ์เอกสาร
ปลอดการทาํเทียม 

 
ไทย 

 
,,. 

 
19.89 

 
12,715,154.28 

  
122,,. 

   รวม 1,80,012,750.78  1,,,. 

 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     วธีิราคาทุน 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี ทุนชาํระแลว้ สดัส่วน ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  จดัตั้งข้ึน  การลงทุน  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 8 

   บาท ร้อยละ บาท  บาท 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
จาํกดั (มหาชน) 

นาํเขา้และจาํหน่ายอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 
ไทย 

 
,,. 

 
38.51 

 
298,,. 

  
298,,. 

บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  
พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

การผลิต การพิมพ์เอกสาร
ปลอดการทาํเทียม 

 
ไทย 

 
,,. 

 
19.89 

 
107,,. 

  
107,,. 

   รวม 406,,.  406,,. 
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1. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
ประกอบดว้ย 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   วธีิราคาทุน รายไดเ้งินปันผล 

ช่ือกิจการ ทุนชาํระแลว้ สัดส่วน ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
  การลงทุน  ธนัวาคม 9  ธนัวาคม 8  ธนัวาคม 9  ธนัวาคม 8 

 บาท ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 
,,. 

 
100.00 

 
264,,. 

 
264,,. 

 
87,499,79. 

 
137,,. 

 
14. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

. รายละเอียดของการร่วมคา้ 
     งบการเงินรวม 
     วธีิส่วนไดเ้สีย 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี ทุนชาํระแลว้ สดัส่วน ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  จดัตั้งข้ึน  การลงทุน  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 8 

    ร้อยละ บาท  บาท 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก  

(ประเทศไทย) จาํกดั  
       

     (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน        
     พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั) ธุรกิจรับจา้งผลิตบรรจุภณัฑ ์ ไทย . ลา้นบาท 51.00 2,558,165.8  - 
C.T.K.S. Technologies          ธุรกิจการบริหารจดัการทาง       
   Company Limited                  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ       
 และบริการงานพิมพ ์ กมัพชูา KHR 240. ลา้น 45.00 -  - 
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   14.2  ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ 
ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงปฏิบติัตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

แสดงไดด้งัน้ี 
 บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี  
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16,670,647.37  - 
 สินทรัพยห์มุนเวียน  
     (ไม่รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด)    

 
5,309,299.97 

  
- 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 6,,.  - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (1,326,848.86)  - 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน) -  - 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน) -  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ 8,,.  - 

 

 บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

 รายได ้ 140,774.51  - 
    

 กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (6,359,928.89)  - 
 กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -  - 
 กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (6,359,928.89)  - 
    

เงินปันผลรับจากการร่วมคา้ระหว่างปี -  - 
    

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีขา้งตน้รวมรายการดงัต่อไปน้ี    
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (2,726,652.19)  - 
ดอกเบ้ียรับ 31,819.51  - 
ดอกเบ้ียจ่าย -   
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้ (1,638,046.67)  - 
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การกระทบยอดขอ้มูลสรุปทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในการร่วม
คา้ซ่ึงรับรู้ในงบการเงินรวมแสดงไดด้งัน้ี 

 บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี  
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

 สินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมคา้    8,,413.34  - 
 สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) .  - 
มูลค่าตามบญัชีตามสดัส่วนการลงทุน 42,558,165.80  - 

 

ในระหว่างปี เงินลงทุนในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั เทค
โน พร้ินท์ แอนด์ แพ็ค จาํกดั) เกิดจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยเป็นการควบคุมร่วม ตาม
หมายเหตุ 3.3.2 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั คร้ังท่ี 3/2559 
เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2559 ไดมี้มติใหแ้กไ้ขช่ือของบริษทัจาํกดัและตราสาํคญัของบริษทั เทคโน พร้ินท ์
แอนด ์แพค็ จาํกดั โดยเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็น “บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั” และไดจ้ด
ทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2559 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 2/9 เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 
9 ไดมี้มติอนุมัติการร่วมทุนจัดตั้ งการร่วมคา้ช่ือ C.T.K.S. Technologies Company Limited เพ่ือ
ดาํเนินธุรกิจการบริหารจดัการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการงานพิมพใ์นประเทศกมัพูชา 
ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม  บริษทัย่อยไดท้าํการลงนามในสัญญาร่วมทุน โดยมีสัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ 45 แต่มีสิทธิออกเสียงร้อยละ 50 และไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้งการร่วมคา้ในรูปบริษทัจาํกดักบั 
กระทรวงพาณิชยข์องประเทศกมัพชูา เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2559 ปัจจุบนั บริษทัยอ่ยยงัไม่ไดมี้การชาํระ
ค่าหุน้ และการร่วมคา้น้ียงัไม่ไดท้าํธุรกรรมท่ีมีสาระสาํคญัแต่อยา่งใด 
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1. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน 

 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ณ วนัที่ 3 ธันวาคม 255      
ราคาทุน ,,.  ,,.  ,,. 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (6,,.)  (,,.) 
มูลค่าตามบัญชี 68,46,70.00  ,6,10.1  7,68,60.1 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 1 ธันวาคม 8      
ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี -  (,,.)  (,,.) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 68,46,70.00  ,81,07.40  71,77,847.40 
ณ วนัที่ 3 ธันวาคม 255      
ราคาทุน ,,.  ,,.  ,,. 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (9,,.)  (,,.) 
มูลค่าตามบัญชี 68,46,70.00  ,81,07.40  71,77,847.40 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 1 ธันวาคม 9      
จาํหน่ายสินทรัพย ์ (5,280,000.)  (31,902,474.10)  (37,182,474.10) 
ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี -  (801,279.20)  (801,279.20) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมสาํหรับสินทรัพยท่ี์จาํหน่าย -  31,886,993.19  31,886,993.19 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 63,,70.00  ,,33.29  5,,.29 
ณ วนัที่ 3 ธันวาคม 2559      
ราคาทุน 3,176,.  40,170,162.47  03,346,912.47 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (38,165,825.8)  (38,165,825.8) 
มูลค่าตามบัญชี 63,,70.00  ,,33.29  5,,.29 
 

ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 8 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัฯ เป็นท่ีดิน 
และอาคารท่ีบริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคต โดยมี
มูลค่ายติุธรรม จาํนวนเงิน 227.29 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 255.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
การวดัมูลค่ายุติธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีเปรียบเทียบตามราคา
ตลาด ตามรายงานลงวนัท่ี  ตุลาคม  และวนัท่ี  พฤษภาคม  ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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0 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์บางส่วนซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี ตาม
งบการเงินรวม จาํนวนเงิน 240.23 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 250.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 84.86 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก
สถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 อาคาร ระบบงานติดตั้งอาคาร และอาคารคลงัสินคา้ของ
บริษทัยอ่ยซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 20.22 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 239.68 
ลา้นบาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มียานพาหนะภายใตส้ัญญาเช่าการเงินซ่ึงมี 
มูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน .72 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 6.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 5.69 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 4.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่า
แลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ตามงบการเงินรวม ราคาทุน จาํนวนเงิน 574.06 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 
4,552. บาท และราคาทุน จาํนวนเงิน 435.82 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี จาํนวนเงิน 4,096. บาท 
ตามลาํดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ราคาทุน จาํนวนเงิน 159.37 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี จาํนวน
เงิน 1,919.00 บาท และราคาทุน จาํนวนเงิน 50.04 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 1,28. บาท 
ตามลาํดบั 
 

17. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมสาํเร็จรูป โปรแกรมสาํเร็จรูป 

 บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 7       
ราคาทุน  ,,.   1,,.  
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (,,.)   (,,.)  
มูลค่าตามบัญชี  1,6,18.4   .00  
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธันวาคม 8       
ซ้ือสินทรัพย ์  3,.   -  
ค่าตดัจาํหน่ายท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี  (,.)   -  
มูลค่าตามบัญชีปลายปี  80,8.78   .00  
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1 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมสาํเร็จรูป โปรแกรมสาํเร็จรูป 
 บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 8       
ราคาทุน  ,,.   1,,.  
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (,,.)   (,,.)  
มูลค่าตามบัญชี  80,8.78   .00  
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธันวาคม 9       
ซ้ือสินทรัพย ์  288,638.14   -  
ค่าตดัจาํหน่ายท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี  (480,2.19)   -  
มูลค่าตามบัญชีปลายปี  3,9.3   .00  
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9       
ราคาทุน  ,856,165.94   1,,.  
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (5,217,276.21)   (,,.)  
มูลค่าตามบัญชี  3,9.73   .00  
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18. ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวทั้งจาํนวนตามวิธีหน้ีสินตามงบ

แสดงฐานะการเงินโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัฯ สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 255  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2559 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  117.14  -  117.14 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,.  (264,549.81)  -  ,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ ,.  (1,489.46)  -  6,862.67 
เงินลงทุนเผือ่ขาย 3,,.  -  28,975.00  3,301,66. 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ -  668,363.84  -  668,363.84 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2,,.  1,334,231.07  464,428.39  4,762,695.70 

รวม 8,,.  1,736,672.78  493,403.39  10,395,922.36 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว 12,883.70  (12,883.70)  -  - 

รวม 12,883.70  (12,883.70)  -  - 
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 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2557  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2558 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -  ,,.  -  ,,. 
สินคา้คงเหลือ -  448,.  -  ,. 
เงินลงทุนเผือ่ขาย -  -  3,,.  3,,. 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน -  ,,.  -  2,,. 

รวม -  ,,.  3,,.  8,,. 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  ,.  -  ,. 

รวม -  ,.  -  12,. 
        

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 255  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2559 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  39.53  -  39.53 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,.  (264,549.81)  -  ,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ ,.  (1,489.46)  -  6,862.67 
เงินลงทุนเผือ่ขาย 3,,.  -  28,975.00  3,301,366.21 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 1,,.  127,988.67  327,708.60  1,787,915.77 

รวม 6,,.  (1,.)  356,683.60  ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 255  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 255 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -  ,,.  -  ,,. 
สินคา้คงเหลือ -  448,.  -  ,. 
เงินลงทุนเผือ่ขาย -  -  3,,.  3,,. 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน -  ,,.  -  1,,. 

รวม -  ,,.  3,,.  6,,. 
 

1. สินเช่ือและการคํา้ประกนั 
กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในรูปวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะ

สั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว หนังสือคํ้ าประกนั เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีต หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่า
การเงิน และวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ คํ้าประกนัโดยส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ ส่ิงปลูก
สร้างของบริษทัยอ่ยท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ
บริษทัย่อยจดจาํนองเป็นประกนั และบริษทัย่อยร่วมคํ้ าประกนั และได้โอนผลประโยชน์จากการ
ประกนัภยัในสินทรัพยแ์ละสินคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใหก้บัสถาบนัการเงิน 

 
0. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้ 204,497,070.81  ,,.  63,588,208.61  ,,. 
เจา้หน้ีอ่ืน 81,722,103.69  ,,.  8,879,770.6  ,,. 

รวม 86,219,174.50  ,,.  72,467,979.27  ,,. 
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ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 8 เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 63,915,262.02  7,987,131.  ,,.  ,,. 
เงินปันผลคา้งจ่าย 72,761.00  81,335.50  ,.  ,. 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 50,193.85  105,881.00  ,.  ,. 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 662,504.59  ,,.  -  - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร ,53,471.33  ,,.  ,.  ,. 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 1,792,190.51  82,136.40  -  ,. 
เจา้หน้ีอ่ืน 5,633,632.34  ,,.  ,.  ,. 
อ่ืน ๆ 5,242,088.05  3,597,205.73  ,.  ,. 

รวม 81,722,103.69  ,,.  ,,.  ,,. 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เจา้หน้ีการคา้ส่วนหน่ึง จาํนวนเงิน 35.50 ลา้นบาท เป็นเจา้หน้ีค่า
ออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์จากการรับบริการของบริษทัย่อยตามสัญญาจา้งบริการปรับปรุงระบบ 
บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution กบักิจการอ่ืน โดยจะตอ้งจ่ายชาํระหลงัจากได้รับชาํระจาก
ลูกหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ ตามหมายเหตุ 9 

 
1. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. ,,. ,,.  260,,. 
หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 
 

(,,.) 
 

(,,.) 
   

(,,.) 
    

(,,.) 
สุทธิ ,,. ,,. ,,.  ,,. 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 9 และ 2558 เงินกูย้มืระยะยาวมีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี ,,. ,,. ,,.  ,,. 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (,,.) (,,.) (,,.)  (42,,.) 
ยอดคงเหลือปลายปี ,,. ,,. ,,.  260,,. 

 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดมี้การกูย้ืมเงินกูย้ืมระยะยาว วงเงิน 580.00 ลา้นบาท และวงเงิน 
420.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ต่อมาไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแก้ไขเพ่ิมเติม
สัญญาสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือคร้ังท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2556 โดยมีเง่ือนไขในการชาํระหน้ีท่ีสาํคญั 
ดงัน้ี 
ส่วนของบริษทัฯ 
. ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษทัฯ วงเงิน 580.00 ล้านบาท 

คงเหลือ จาํนวนเงิน . ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 302.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีเง่ือนไขการ
ชาํระหน้ีท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
- กาํหนดชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน รวม 132 งวด และเร่ิมชาํระงวดแรกวนัท่ี 30 

ตุลาคม 2553 โดยมีรายละเอียดการชาํระคืนดงัต่อไปน้ี 
งวดท่ี ชาํระเป็นเงินงวดละ 

 บาท 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 ชาํระเงินตน้ ดอกเบ้ีย ค่าธรรมเนียม และหน้ีสินอ่ืนใดท่ีคา้งชาํระ

ทั้งหลายตามสญัญาน้ีใหแ้ก่ผูใ้หสิ้นเช่ือจนครบถว้นเสร็จส้ิน 
 

- อตัราดอกเบ้ียในปีท่ี 1 และปีท่ี 2 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ย
อตัราร้อยละ 2. ต่อปี ส่วนในปีท่ี 3 เป็นตน้ไป จนกว่าจะชาํระเสร็จส้ิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อย
ละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ยอตัราร้อยละ 2.25 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน 
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- คํ้าประกนัโดยจดจาํนองส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ เป็นประกนั รวมทั้งโอนสิทธิการเช่าท่ีดิน
และ/หรือส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินหลกัประกนัตามสัญญาเช่าเป็นประกนัแก่ผูใ้ห้กูแ้ละโอนสิทธิ
ประกนัภยัของหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้หกู้แ้ละมีบริษทัยอ่ยร่วมคํ้าประกนั 

บริษทัฯ มีขอ้ปฏิบติัตามสญัญาเงินกูท่ี้สาํคญัท่ีระบุไวใ้นสญัญาเงินกู ้ไดแ้ก่ 
- กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุนไวใ้นอตัราไม่เกิน 3: และดาํรงอตัรา

ความสามารถในการชาํระหน้ีไวใ้นอตัราไม่ตํ่ากว่า 1.05: 
- กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย ไม่ว่าทางตรงและโดยออ้ม เป็น

จาํนวนไม่ตํ่ากวา่อตัราร้อยละ 99.00 ของหุน้ทั้งหมดในบริษทัยอ่ย 
- กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัร่วม เป็นจาํนวนไม่ตํ่ากว่าอตัราร้อยละ 

38.25 ของหุน้ทั้งหมดในบริษทัร่วม 
- กาํหนดใหบ้ริษทัฯ เปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยก์บับริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง และนาํหุ้นของ

บริษทัร่วมท่ีบริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นเขา้ฝากไวใ้นบญัชีดงักล่าวเป็นจาํนวนเท่ากบัจาํนวนหุ้น 
269. ลา้นหุน้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าอตัราร้อยละ 38.25 ของหุน้ทั้งหมดในบริษทัร่วม โดย
บริษทัฯ ตกลงไม่เปล่ียนแปลง ซ้ือขาย หรือก่อภาระผูกพนัใด ๆ สําหรับหุ้นจาํนวนดงักล่าว 
เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมล่วงหนา้จากผูใ้หกู้ ้

ส่วนของบริษทัยอ่ย 
. ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ย วงเงิน . ลา้นบาท คงเหลือ 

จาํนวนเงิน . ลา้นบาท และจาํนวนเงิน . ลา้นบาท ตามลาํดบั มีเง่ือนไขการชาํระหน้ีท่ี
สาํคญั ดงัน้ี 
- กาํหนดชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน รวม 132 งวด และเร่ิมชาํระงวดแรกวนัท่ี 30 

ตุลาคม 2553 โดยมีรายละเอียดการชาํระคืนดงัต่อไปน้ี 
งวดท่ี ชาํระเป็นเงินงวดละ 

 บาท 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
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งวดท่ี ชาํระเป็นเงินงวดละ 
 บาท 

 –  ,,. 
 ชาํระเงินตน้ ดอกเบ้ีย ค่าธรรมเนียม และหน้ีสินอ่ืนใดท่ีคา้งชาํระ

ทั้งหลายตามสญัญาน้ีใหแ้ก่ผูใ้หสิ้นเช่ือจนครบถว้นเสร็จส้ิน 
 

- อตัราดอกเบ้ียในปีท่ี 1 และปีท่ี 2 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ย
อตัราร้อยละ 2. ต่อปี ส่วนในปีท่ี 3 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จส้ิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อย
ละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ยอตัราร้อยละ 2.25 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน 

- คํ้ าประกนัโดยส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ีตั้ งอยู่บนท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ จดจาํนองเป็นประกนัรวมทั้งโอนสิทธิการเช่าท่ีดิน
และ/หรือส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินหลกัประกนัตามสัญญาเช่าเป็นประกนัแก่ผูใ้ห้กูแ้ละโอนสิทธิ
ประกนัภยัของหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้หกู้แ้ละบริษทัฯ ร่วมคํ้าประกนั 

บริษทัยอ่ยมีขอ้ปฏิบติัตามสญัญาเงินกูท่ี้สาํคญัท่ีระบุไวใ้นสญัญาเงินกู ้ไดแ้ก่ 
- กาํหนดให้บริษทัฯ รักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ . ของทุนจด

ทะเบียนของบริษทัยอ่ย 
- กาํหนดใหบ้ริษทัยอ่ยดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุนไวใ้นอตัราไม่เกิน 3: และดาํรงอตัรา

ความสามารถในการชาํระหน้ีไวใ้นอตัราไม่ตํ่ากว่า 1.05: 
 

. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายชาํระ

ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 
 

,742,100.38 
  

,,. 
  

,,. 
 

,,. 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (5,159.18)  (,.)   (,.)   (,.) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน ,406,941.20  ,,.  ,,. ,,. 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี 
 

(,221,989.53) 
  

(,,.) 
  

(,,068.03) 
 

(,,.) 
สุทธิ 3,184,951.67  ,,.  3,184,951.67 ,,. 
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ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายชาํระภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 
แยกตามกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ไม่เกิน  ปี ,404,936.90 ,,. ,498,376.64 ,,. 
เกินกวา่  ปี แต่ไม่เกิน  ปี 3,337,163.48 ,,. 3,337,163.48 1,,. 

รวม ,742,100.38 ,,. 4,835,540.12 ,,. 
 

. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 19,,.  ,,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,014,254.  289,375.  3,303,629. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734,314.  50,561.96  784,875.96 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี (919,277.46)  (87,107.56)  (1,206,385.02) 
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 
          ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
2,518,443. 

  
1,701,258.00 

 
4,219,701.00 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 25,030,179.53  3,054,462.32  8,084,641.85 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 6,,.  ,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 426,226.  23,793.  50,019. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 222,623.  4,162.96  226,785.96 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี -  (173,529.)  (173,529.) 
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 
          ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
1,638,543. 

  
136,668.00 

 
1,775,211.00 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 8,912,722.48  26,856.35  8,939,578.83 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 17,,.  ,,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ,,.  ,.  ,,. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย ,.  ,.  ,. 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี (,.)  (,.)  (,.) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 19,,.  ,,.  ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 6,,.  ,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ,.  ,.  ,. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย ,.  ,.  ,. 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี (,.)  (,.)  (,.) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 6,,.  ,.  ,,. 

 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชนข์องพนกังานท่ีรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,303,2. ,,. 50,019.  ,. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 784,875.96 ,. 226,785.96  ,. 
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

 
1,701,258.00 

 
- 

 
136,668.00 

  
- 

รวม 5,789,762.96 ,,. 813,472.96  723,. 
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ค่าใชจ่้ายขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนขาย 1,374,931.79 ,. 9,853.81  ,. 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 369,796.57 ,. 53,753.95  ,. 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,045,034.60 ,,. 689,865.20  ,. 

รวม 5,789,762.96 ,,. 813,472.96  723,. 
 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีรับรู้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเกิดข้ึนจาก 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (242,939.00) - (458,162.00)  - 
ขอ้สมมติทางการเงิน 3,860,822.00 - 1,281,623.00  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 601,818.00 - 951,750.00  - 

รวม 4,219,701.00 - 1,775,211.00  - 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 9 8 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.57 ต่อปี ร้อยละ . ต่อปี 
อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 7.58 ต่อปี ร้อยละ . ต่อปี 
อตัราการลาออก  ร้อยละ 3 – 47 ต่อปี ร้อยละ 2 – 52 ต่อปี 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 
 
 



192 รายงานประจำาปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 

6 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมี
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน       
อตัราคิดลด      

เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (1,165,568.00) (1,103,304.00) (288,871.00)  (303,203.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,251,882.00 1,187,185.00 303,799.00  319,448.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 1,306,591.00 1,120,771.00 326,829.00  300,201.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 (1,228,101.00) (1,054,599.00) (313,341.00)  (288,268.00) 

อตัราหมุนเวียน      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (1,217,984.00) (978,294.00) (168,259.00)  (99,490.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,510,607.00 1,293,276.00 373,227.00  341,431.00 

ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน       
อตัราคิดลด      

เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (47,754.00) (48,017.00) (3,296.00)  (3,382.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 49,421.00 49,996.00 4,249.00  4,292.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 -  - -  - 
ลดลงร้อยละ 0.50 -  - -  - 

อตัราหมุนเวียน      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (65,638.00) (55,485.00) (5,069.00)  (4,248.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 70,336.00 59,636.00 6,093.00  5,171.00 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงั
ภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 
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4. ทุนเรือนหุ้น 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและชาํระ

แลว้มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 มูลค่า 9 มูลค่า 8 
 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 บาท หุน้  บาท บาท หุน้  บาท 
ทุนจดทะเบียน         
หุน้สามญัตน้ปี . ,,  ,,. . ,,  ,,. 
ตดัหุน้ท่ียงัมิไดจ้าํหน่าย - -  - . ()  (79.00) 
ออกหุน้ใหม่ - -  - . ,,  ,,. 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 ,,  ,,. 1.00 ,,  ,,. 
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้         
หุน้สามญัตน้ปี 1.00 ,,  ,,. 1.00 ,,  ,,. 
ออกหุน้ใหม่ - -  - . ,,  ,,. 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 ,,  ,,. 1.00 ,,  ,,. 

 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/8 เม่ือวนัท่ี  เมษายน 8 ไดมี้
มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนโดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายและการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิม จาํนวนเงิน 327.46 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 360.21 ลา้นบาท โดยออก
หุน้สามญั จาํนวน 32.75 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้
สามญัใหม่ของบริษทัฯ 

 
. เงนิปันผลจ่าย 

. ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/ เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ไดมี้มติ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน จาํนวนเงิน 180.10
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงิน
ปันผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 36.02 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯ จึงจะจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในงวด
น้ีในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่าย จาํนวนเงิน 144.08 ลา้นบาท 

. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/9 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2559 ได้
มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2559 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 54.03 ลา้นบาท  

. ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 ไดมี้มติ
อนุมติัการจัดสรรกาํไรสําหรับปี 2557 เป็นเงินปันผลเพ่ิมเติมในอตัราหุ้นละ .5 บาท โดย
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จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท และจ่ายเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 
1 หุ้นใหม่ เทียบเท่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยจ่ายเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวนไม่เกิน 32.75 
ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 
จาํนวนเงิน 3.27 ลา้นบาท ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุ้นปัน
ผลแลว้ใหจ่้ายปันผลหุน้ละ 0.10 บาท 

. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/ เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 ได้
มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2558 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 36.02 ลา้นบาท 

 
6. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไว้ซ่ึง
ความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 งบการเงินรวมแสดงอตัราหน้ีสินต่อทุนเป็น .34: และ 
.46: ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.23: และ 0.41:1 
ตามลาํดบั 
 

7. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษเีงนิได้ 
. ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี ประกอบดว้ย 

 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้คาํนวณจากกาํไรทางบญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั        

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั (18,960,563.90) (4,843,.) (3,471,388.99) - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
     (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     1,749,556.48 ,880,. (138,011.07) 3,261,. 

รวม  (17,211,007.42)  ,.  (3,609,400.06) 3,261,. 
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. ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม 
 จาํนวนก่อนภาษี  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธันวาคม 2559      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม  2,233,316.35  -   2,233,316.35 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ 
    ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
(2,518,443.00) 

  
464,428.39 

  
(2,054,014.61) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธันวาคม 255      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (2,,.)  3,,.  ,,417.78 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม  (,,.)  -   (,,.) 
      
      
      
      
      

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 255 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 353,800,535.47 285,330,. 7,106,79.23 ,,. 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดค้าํนวณดว้ย 

อตัราร้อยละ 20 
 

(70,760,107.09) 
 

(,,.) 
 

(7,421,355.85) 
 

(,,.) 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้ (1,015,816.44) (,,.)  (889,331.13) (,,.) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ 49,616,680.86 48,,. 39,776 ,681.24 43,725,. 
ผลแตกต่างชัว่คราวปีก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

1,335,846. 
 

,,. 
 
- 

 
,,. 

ขาดทุนทางภาษีปีก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
3,612,388.98 

 
,,. 

 
,24,605.68 

 
,,. 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (17,211,007.40) ,.  (,609,400.06) ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนก่อนภาษี  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่3 ธันวาคม 2559      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ 
    ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
(1,638,543.00) 

  
327,708.60 

  
(1,310,834.40) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่3 ธันวาคม 255      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (2,,973.43)  3,,.  1,,417.78 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนท่ีถูกจดัประเภท
ใหม่ไวใ้นกาํไรสาํหรับปีสามารถแสดงไดด้งัน้ี  
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม    ธนัวาคม  
  บาท   บาท 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขาย    
     กาํไร(ขาดทุน)ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี (144,875.00)  4,445,237.21 
     การปรับปรุงการจดัประเภทใหม่สาํหรับ    
            (กาํไร)ขาดทุนท่ีรวมอยูใ่นกาํไรสาํหรับปี -  (6,514,210.64) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย (144,875.00)  (2,068,973.43) 

 

. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ขาดทุนทางภาษี - 4,,. - 4,,. 

รวม - ,,. - ,,. 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับขาดทุนทางภาษี
ทั้งจาํนวนเกิดจากขาดทุนสะสมทางภาษี แยกตามปีท่ีส้ินสุดประโยชนท์างภาษีไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ปีท่ีส้ินสุดประโยชนท์างภาษี        
ปี 2560 - 4,,. - 4,,. 
ปี 2563 - 50,. - - 

รวม - ,,. - ,,. 
 

8. กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณจากกาํไร

สาํหรับงวดท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัฯ และจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํ้ าหนักระหว่างปีโดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัเพ่ือสะทอ้นผลกระทบของการออกหุ้นปันผลตาม
หมายเหตุ 25 ซ่ึงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานของงวดก่อนไดถู้กคาํนวณข้ึนใหม่ โดยถือเสมือนว่าการออก
หุน้ปันผลไดเ้กิดตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 
. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตาม
พระราชบัญญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.  โดยกลุ่มบริษทัฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้า
กองทุนเป็นรายเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาต จาํกดั 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทัฯ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 59 และ 2558 ตามงบการเงินรวม บริษทัฯ และบริษทัย่อย ได้
จ่ายเงินสมทบกองทุน จาํนวนเงิน 4.31 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 4.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตามงบ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัฯ (บาท) 336,602,051.12 ,387,. 3,497,379.17 ,,. 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัระหวา่งงวด (หุน้) ,, ,, ,, ,, 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) .93 . .5 . 
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การเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 0.76 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 
0.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

0. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 2559   ธนัวาคม 2558   ธนัวาคม 2559   ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (7,663,015.87) ,,.  (10,935,799.) (,,.) 
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 379,425,254.33 ,,.  230,975,271.50 162,,. 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,180,652.2 ,,.  111,506,934.2 ,,. 
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 2,162,699.1 (,.)  (7,47.28) (,.) 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 0,789,966.65 ,,.  2,193,134.70 ,,. 
ค่าจา้ง 20,839,949.47 18,,.  5,890,68. 168,. 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 53,572,647.79 ,,.  ,,.9 ,,. 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 01,012,971.46 ,,.  ,19,540.97 ,,. 
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง 37,101,915.10 ,,.  ,,. ,,. 
ค่าเช่า 27,759,436.43 ,,.  ,,. ,,. 
ค่าสาธารณูปโภค 23,037,431.79 24,,.  1,,. 1,,. 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 4,334,501.9 32,,.  94,970.74 ,,. 

รวม ,323,554,410.65 ,,,.  405,212,657.84 ,,. 
 

1. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทัฯ นาํเสนอขอ้มูลตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการ

รายงาน โดยพิจารณาจากระบบการบริหารจดัการ และโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของ
กลุ่มบริษทัฯ เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 

รายได ้กาํไรหรือขาดทุน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วน
งานหรือสามารถปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัฯ เสนอส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
- ส่วนงานธุรกิจส่ิงพิมพ ์
- ส่วนงานธุรกิจออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ 
ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ มีดงัน้ี  
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 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

  ส่วนงานธุรกิจ 
ส่ิงพิมพ ์

 ส่วนงานธุรกิจ 
ออกแบบและ 

พฒันา 
ซอฟตแ์วร์ 

 รวม  รายการ 
ตดับญัชี 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดจ้ากการขาย 
   และบริการ 

      

บุคคลภายนอก 1,,,. 68,025,460.88 1,,,. -  1,,,2. 
ระหวา่งส่วนงาน ,,. - ,,. (,,.)  - 
   รวม 1,4,,. 68,025,460.88 1,,,. (,,.)  1,,,2. 

กาํไรขั้นตน้ 3,,. ,,. ,,. 1,,.  3,,. 
 รายไดอ่ื้น      ,,. 
 ค่าใชจ่้ายในการขาย      (5,,.) 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (,,603.42) 
 ตน้ทุนทางการเงิน      (,,.) 
 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน       
     ในบริษทัร่วม  
     และการร่วมคา้ 

      
177,589,521.58 

 กาํไรจากการสูญเสีย       
     การควบคุมในบริษทัยอ่ย      296,673.42 
 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้      (17,211,007.42) 
 กาํไรสาํหรับปี    336,589,528.06 
       

 ค่าเส่ือมราคา 
     และค่าตดัจาํหน่าย 

      
101,012,971.46 

      

 สินทรัพย ์ 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

      

      สินทรัพยต์ามส่วนงาน 908,491,744.29 43,473,213.00 951,964,957.29 (20,765,133.29)  931,199,824.00 
      เงินลงทุนในบริษทัร่วม      1,080,012,750.78 
      เงินลงทุนในการร่วมคา้      42,558,165.80 
      สินทรัพยอ่ื์น      254,646,444.83 
           รวม      2,308,417,185.41 
 หน้ีสิน 
     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

      
581,274,017.45 
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. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

. นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัฯ มีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและอตัรา

แลกเปล่ียนในตลาดและจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงกลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาใช้

 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

  ส่วนงานธุรกิจ 
ส่ิงพิมพ ์

 ส่วนงานธุรกิจ 
ออกแบบและ 

พฒันา 
ซอฟตแ์วร์ 

 รวม  รายการ 
ตดับญัชี 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดจ้ากการขาย 
   และบริการ 

      

บุคคลภายนอก 1,368,098,205.93 - 1,368,098,205.93 -  1,368,098,205.93 
ระหวา่งส่วนงาน 48,768,663.47 - 48,768,663.47 (48,768,663.47)  - 
   รวม 1,416,866,869.40 - 1,416,866,869.40 (48,768,663.47)  1,368,098,205.93 

กาํไรขั้นตน้ 322,672,504.89 - 322,672,504.89 18,027,596.33  340,700,101.22 
 รายไดอ่ื้น      21,719,037.19 
 ค่าใชจ่้ายในการขาย      (51,462,201.87) 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (154,676,354.08) 
 ตน้ทุนทางการเงิน      (21,086,600.83) 
 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน       
     ในบริษทัร่วม 
     และการร่วมคา้ 

      
150,137,012.89 

 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้      37,429.84 
 กาํไรสาํหรับปี    285,368,424.36 
       

 ค่าเส่ือมราคา 
     และค่าตดัจาํหน่าย 

      
114,618,224.88 

      

 สินทรัพย ์ 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

      

สินทรัพยต์ามส่วนงาน 1,238,977,393.85 - 1,238,977,393.85 (44,447,493.79)  1,194,529,900.06 
      เงินลงทุนในบริษทัร่วม      1,014,974,357.70 
      สินทรัพยอ่ื์น      107,822,573.49 
           รวม      2,317,326,831.25 
 หน้ีสิน 
     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

   
 

   
728,379,016.47 
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือการเกง็กาํไรหรือเพ่ือการคา้ 

. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมี

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัฯ ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัฯ 
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินใด ๆ 
เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวโดยกลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดต่อความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.10 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 

             
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.10 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.00 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.00 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 

 
. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัฯ ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายสินคา้
และนาํเขา้เคร่ืองจกัรเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่ม
บริษทัฯ มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงยงัไม่ไดท้าํสัญญาป้องกนัความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 9 8 9 8 

สกลุเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา . 0. 0.027 0.035 0.0 - 0.017 - 
ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ - 0. - 0.11 - 0. - 0.11 
ลา้นดอลลาร์ออสเตรเลีย 0.008 0. 0.003 - 0.00 - 0.003 - 
ลา้นยโูร 0.005 0.0 0.005 0.001 0.00 - - - 
ลา้นฟรังกส์วิส - - - 0.001 - - - - 
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. ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
กลุ่มบริษทัฯ มีความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือในการขายสินคา้ อยา่งไรกต็าม ฝ่ายบริหารเห็นว่า

มีการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอยา่งเหมาะสมแลว้และเช่ือว่ามูลค่าลูกหน้ีสะทอ้นตามสภาพ
เศรษฐกิจ ณ วนัส้ินงวดแลว้ 

. มูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน 

และเงินกูย้มืมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯ จึงเช่ือว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจาก
มูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

. ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      
เงินลงทุนชัว่คราว ,,. ,,. - - ,,. 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 

ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม       
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      
เงินลงทุนชัว่คราว ,,. ,,. - - ,,. 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน ,,. ,,. - - ,,. 
เงินลงทุนชัว่คราว      

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 

ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม       
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 

 
ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,,. - ,,. - ,,. 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,818,786.52 - 4,818,786.52 - 4,818,786.52 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,,. - ,,. - ,219,174.50 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 75,00,. - 75,0,. - 75,0,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,221,989.53 - ,221,989.53 - ,221,989.53 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 181,,. - 181,,. - 181,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,184,951.67 - 3,184,951.67 - 3,184,951.67 
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 งบการเงินรวม 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 8      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,,. - ,,. - ,,. 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,. - ,,. - ,,. 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 216,,. - ,,. - ,,. 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 67,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,,. - ,,. - ,,. 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 416,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,,. - ,,. - ,,. 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 2559      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,59,282.61 - ,59,282.61 - ,59,282.61 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,. - ,,. - ,,. 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ,467,979.27 - ,467,979.27 - ,467,979.27 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 42,,. - 42,,. - 42,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,,. - 1,,. - 1,,. 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ,,. - ,,. - ,,. 
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. รายการธุรกิจกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 

รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีไอเทค จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางออ้ม 

ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(จดทะเบียนเลิกและเสร็จการชาํระบญัชี 
 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 และวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559) 

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั  
     (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั)  
 

บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(ถึงวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2559) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 255      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,,. - ,,. - ,,. 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,. - ,,. - ,,. 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 52,,. - ,,. - ,,. 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 42,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,,. - ,,. - ,,. 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 218,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,,. - ,,. - ,,. 
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รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั (ต่อ) 
     (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั)  
 

การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(ตั้งแต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559) 

TNK&TKS Technologies Company Limited การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  
(ถึงวนัท่ี 28 กนัยายน 2559) 

C.T.K.S. Technologies Company Limited การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

WE’LL Corporation กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ในการร่วมคา้ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ทางออ้ม 
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ทางออ้ม 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 

. รายการคา้ระหว่างกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย        
(ตดัรายการออกจากงบการเงินรวมแลว้)       

รายไดจ้ากการขาย - - 7,364,422.00 ,,. 
รายไดจ้ากการบริการ - - 2,,. ,,. 
รายไดค่้าเช่า - - ,466,4. ,,. 
รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 33,188,680.79 34,,. 
รายไดเ้งินปันผล - - 87,499,979. ,,. 
ดอกเบ้ียรับ - - - ,. 
ซ้ือสินคา้ - - 35,036,170.75 ,,. 
ค่าเช่าและบริการ - - 6,544,690.37 ,,. 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม     
รายไดจ้ากการขาย 70,905,956.03 ,,. 207,353,307.64 ,,. 
รายไดเ้งินปันผล - - 110,802,753.45 ,,. 
ซ้ือสินคา้ 63,964,273.80 ,,. 951.00 - 
มูลค่าซ้ือสินทรัพย ์ 2,359,471.72 ,,. 2,260.00 75,. 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 144,833.50 ,. 144,833.50 ,. 
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รายการระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบายการคิดราคา ดงัน้ี 
- รายการซ้ือและขายสินคา้ระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิด

ราคาโดยใชร้าคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 
- บริษัทฯ ให้เช่าท่ีดินแก่บริษัทย่อยเพ่ือเป็นท่ีตั้ งอาคารโรงพิมพ์ คิดค่าเช่าในอัตราเดือนละ 

500,000. บาท กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัจากวนัท่ี  สิงหาคม  ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
และต่อสญัญาเช่า กาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562  

- บริษทัฯ เช่าอาคารจากบริษทัยอ่ย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 50,000. บาท กาํหนดระยะเวลา 1 
ปี ทาํสญัญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ให้เช่าเคร่ืองจกัรแก่บริษทัย่อย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 872,200. บาท กาํหนด
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2558 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2559 และต่อสัญญาเช่า 
กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 โดยมีสิทธ์ิต่อ
สญัญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ใหบ้ริการบริหารจดัการแก่บริษทัยอ่ย คิดค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการ
ขายทั้งปีของบริษทัยอ่ย กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบัการร่วมค้า     

รายไดจ้ากการขาย 145,373.98 - 3,200.00 - 
รายไดค่้าเช่าและบริการ 1,638,883.88 - - - 
รายไดค่้าออกแบบ 
       และพฒันาซอฟตแ์วร์ 

 
25,306,097.10 

 
- 

 
- 

 
- 

ซ้ือสินคา้ 108,955. - 40,255.00 - 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

รายไดจ้ากการขาย 374,100. ,. 299,100.00 - 
ซ้ือสินคา้ 580,745.88 ,. - - 
มูลค่าซ้ือสินทรัพย ์ 158,000.00 - - - 
ค่าบริการ 15,000,000.00 - 540,000.00 - 

รายการธุรกจิกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั     
ค่าท่ีปรึกษา ,20,. ,,. ,20,. ,,. 
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- บริษทัยอ่ยใหบ้ริการบริหารจดัการแก่การร่วมคา้ คิดค่าบริการขั้นตํ่าในอตัราเดือนละ ,. 
บาท หรือค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการขายทั้งปีของการร่วมคา้ แลว้แต่อยา่งใด
จะสูงกว่า กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 
พฤษภาคม 2560 

- บริษทัย่อยให้บริการปรับปรุงระบบ บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution แก่การร่วมคา้ 
มูลค่าตามสัญญารวม จาํนวนเงิน 2,,.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กาํหนดระยะเวลา
แลว้เสร็จภายใน 365 วนั นบัจากวนัท่ีลงนามตามสัญญา ต่อมา บริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนในการ
ร่วมคา้น้ี เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2559 

- บริษทัฯ ให้บริการบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แก่บริษทัย่อย คิดค่าบริการในอตัราเดือนละ 
1,200,000. บาท กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 2 ปี นบัจากวนัท่ี  กรกฎาคม  ถึงวนัท่ี 
30 มิถุนายน 255 ต่อมา บริษทัฯ ไดบ้อกเลิกสญัญาน้ี เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

- บริษทัฯ รับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับเดือนมีนาคม 2559 
คิดค่าบริการกบับริษทัฯ ในอตัราเดือนละ ,. บาท และบริษทัย่อยในอตัราเดือนละ 
,. บาท ตามลาํดบั ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั  

- บริษทัยอ่ยรับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าบริการในอตัราเดือน
ละ 1,0,000. บาท กาํหนดระยะเวลาการใหบ้ริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 
31 มีนาคม 2560 

- บริษัทฯ รับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากบริษัทย่อย คิดค่าบริการในอัตราเดือนละ 
540,000. บาท กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 
มีนาคม 2560 

- บริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระหว่างกนั โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํ้า
ประกนั 

- บริษทัฯ รับบริการท่ีปรึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าท่ีปรึกษาในอตัราเดือนละ 110,000.00 
บาท นบัจากวนัท่ี 1 กรกฎาคม  ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 255 และอตัราเดือนละ 150,. 
บาท กาํหนดระยะเวลา 34 เดือน นับจากวนัท่ี  มีนาคม  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทั้งน้ี
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากท่ีปรึกษาเป็นการรับตาํแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหาร และมีการเปล่ียนแปลงจากค่าท่ีปรึกษาเป็นเงินเดือน 
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. ยอดคงคา้งระหวา่งกนั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 3 ธนัวาคม 2559  3 ธนัวาคม 2558  3 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์        
ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ     
บริษทัยอ่ย   
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  ,,. ,,. 

บริษทัร่วม      
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 33,964,904.35  29,,.  ,1,. ,,. 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 6,381,266.1  537,.  ,612.00 - 

การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 8,898.27 -  - - 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จาํกดั 76,612.00 -  ,612.00 - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  ,.  - - 
รายไดค้า้งรับ       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  7,933,524.83  ,,. 

บริษทัร่วม       
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 358,179.05  ,.  - - 
        รวม 40,789,859.68  30,,. 39,382,117.60 ,,. 

รายไดค้า้งรับอ่ืน     
การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 261,962.00 -  - - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั      

          ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 
          ใหกู้ย้มืเพิ่มระหวา่งปี - - ,,. ,,. 
          รับชาํระคืนระหวา่งปี - -  (,,.) (,,.) 
          ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 3 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  3 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หนีสิ้น     
เจา้หน้ีการคา้     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  4,759,801.27  ,. 

บริษทัร่วม       
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 154,712.37 ,.  -  - 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 8,570,539.50 9,,.  - - 

การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 11,235.00 -  - - 

รวม 8,736,486.87 ,,.  4,759,801.27  ,. 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - - 85,99.97  ,. 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์      
บริษทัร่วม      
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 50,857.10 ,.  - ,. 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จาํกดั 205,766.35 -  - - 

รวม 256,623.45 ,.  - ,. 
เจา้หน้ีอ่ืน     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - - 184,040. - 

บริษทัร่วม       
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 5,350.00 -  ,. ,. 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 1,658,612.35 -  - - 

รวม 1,663,962.35 - 189,390. ,. 
เงินประกนั     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  ,.  ,. 

การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 600,000.00 -  - - 

รวม 600,000.00 -  ,. ,. 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 255 เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยทั้งจาํนวนเป็น
เงินใหกู้ย้มืในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.65 ต่อปี  

 
. การคํ้าประกนัระหวา่งกนั 

ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม  และ  บริษทัฯ ไดน้าํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูย้มืระยะยาวท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
 

. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีสาํคญั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น ,,.  ,,.  ,,.  ,,. 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน ,,.  ,,.  ,.  ,. 

รวม ,,.  ,,.  ,,.  ,,. 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการของบริษทัฯ 
ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  ได้แก่  เ งินเดือน  ผลประโยชน์ท่ีเ ก่ียวข้อง และ
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
หมายถึง บุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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4. รายการทีไ่ม่กระทบกระแสเงินสด 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หกักลบลบหน้ีลูกหน้ีการคา้กบัเจา้หน้ีอ่ืน -  ,.  -  - 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรโดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ        

- มูลคา่สินทรัพย ์ 58,106,901.02  ,.  -  48,. 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 125,453.34  ,.  -  ,88. 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวรภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 3,300,0.  -  3,300,0.  - 
เงินปันผลคา้งจ่าย 72,761.00  ,.  72,761.00  81,. 
การจ่ายหุน้ปันผล -  ,,.  -  ,,. 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า         

เงินลงทุนเผื่อขาย 
 

(144,875.00) 
  

(,,.) 
  

(144,875.00) 
  

(,,.) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

(2,518,443.00) 
  

- 
  

(1,638,543.00) 
  

- 
 

. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดงัน้ี 
. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิด

ข้ึนกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท) 500. 96.01 403.99 . . . 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)   80. -   80. . -  . 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   0. -   0.   . -   . 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) 460. - 460.00 . - . 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  0. 

 
- 

 
  0. 

 
  . 

 
- 

 
  . 

สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)    . -    .    . -    . 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท) . . . . . . 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)  . -  .  . -  . 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   . -   .   . -   . 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) . - . . - . 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  . 

 
- 

 
  . 

 
  . 

 
- 

 
  . 

 

 

. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าอาคารและสัญญาค่า
บาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์กบับริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 
  ภาระผกูพนักบับริษทัยอ่ย    

        ค่าเช่าอาคาร 0.  - 
        ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ .  - 
 

. ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาจา้งปรับปรุงระบบ บริหาร
จดัการ Full Cloud Billing Solution จาํนวน 20.67 ลา้นบาท 

. ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าเคร่ืองจกัร ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 
ไม่เกิน 1 ปี 7.86  19.86 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน  ปี 4.69  . 
เกิน 5 ปีข้ึนไป 0.20  - 

รวม 12.75  . 
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6. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 

2560 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจาํปี 2560 พิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรกาํไรสาํหรับปี 2559 เป็นเงินปันผลเพ่ิมเติมในอตัราหุน้ละ . บาท 
 

7. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบการเงินน้ีได้รับอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

___________________________________ 
 
 






