


TABLE OF
CONTENTS

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงินและการจ่ายปันผล
ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ภาพรวมและทิศทางธุรกิจ
สารจากประธานกรรมการ

02
03
07
09
10

122
125
128

130
136

รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย
ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
งบการเงิน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ภาวะอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์
ปัจจัยความเสี่ยง
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทในเครือ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ข้อมูลบุคคลอ้างอิงและข้อมูลสำ�หรับนักลงทุน
การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
โครงสร้างการจัดการ
ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร
การกำ�กับดูแลกิจการ
รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ประจำ�ปี 2559
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

012
020
023
025
028
034
036
037
038
039
040
054
071
072
092
118
120

02
ภาพรวมของบริษัท

122
รายงานทางการเงิน

012
ข้อมูลสำ�คัญของบริษัท

สารบัญ



Financial 
Highlights

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลังสามปี ดังนี้

รายได้รวม

กำ�ไรสุทธิ

กำ�ไรข้ันต้น

EBITDA

2559 2558 2557

2559	 1,693.65
2558	 1,539.95
2557	 1,671.89

2559	 336.59
2558	 285.37
2557	 270.70

2559	 365.76
2558	 340.70
2557	 409.61

2559	 471.22
2558	 421.06
2557	 417.69

รายได้รวม

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรสุทธิ

EBITDA

หน่วย : ล้านบาท

2559

2558

2557

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงินและการจ่ายปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผล (งบรวม)
(ร้อยละ)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อหุ้น (บาท)

0.6569.9% 0.5575.6%

0.5063.3%

02 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
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Performance 
Highlights

ด้านการลงทุน
	 บริษัทได้สร้างธุรกิจใหม่โดยขยายตลาดสู่ฐาน

ลูกค้าใหม่ยังตลาดต่างประเทศ โดยนำ�นวัตกรรมของ

เทคโนโลยีและสารสนเทศสมัยใหม่มาสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้แก่รายได้ธุรกิจใหม่ ด้วยแนวคิดที่แตกต่างจากคู่แข่ง

รายอื่นๆ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีการพิมพ์

ผสมผสานกับงานบรรจุภัณฑ์ชนิดต่างๆ โดยเฉพาะ 

จุดแข็ง คือ สามารถป้องกันการลอกเลียนแบบหรือปอ้งกนั

การปลอมแปลงบรรจุภัณฑ์ (Security Packaging)

	 นอกจากนั้นในระหว่างปี บริษัทย่อยได้เพิ่มทุน 

ในบริษัทร่วมค้า เพื่อประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตฉลาก

ตราสินค้า โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรนำ�เข้าจาก

ประเทศญี่ปุ่น เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นโอกาสการขยาย

ธุรกิจด้านฉลากตราสินค้าไปสู่ธุรกิจบรรจุภัณฑ์อีกด้วย

	 รวมถึงเมื่อวันที่  13 กันยายน 2559 บริษัท 

ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัรว่มคา้อกีแหง่หนึง่เพือ่ดำ�เนนิ

ธุรกิจการบริหารจัดการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และบริการงานพิมพ์ครบวงจรในประเทศกัมพูชา 

ผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ
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04 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

04 รายงานประจำ�ปี 2559

ทิศทางธุรกิจ
	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นพัฒนาธุรกิจการพิมพ์ ธุรกิจ

บริหารคลังสินค้าและขนส่ง ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ และธุรกิจ

ฉลากสนิคา้แบบครบวงจร (Total Solution) ดว้ยนวตักรรม

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า

ทัง้ในและตา่งประเทศ และสรา้งความแตกตา่งจากคูแ่ขง่

รายอืน่ๆ ควบคูก่บัการวางแผนบรหิารจดัการตน้ทนุและ

ควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้น
รางวัลแห่งความสำ�เร็จ
	 บรษิทั ตดิอนัดบั 1 ใน 100 ของ EGS100 ซึง่เปน็การ

จัดอันดับโดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการคัดเลือกจาก

บริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 

2559 ที่มีการดำ�เนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 

และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance 

: ESG)

ASIAN PRINT AWARDS

ASIAN PRINT AWARDS

THAI PRINT AWARDS

THAI PRINT AWARDS
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ด้านการบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน
	 บริษัทได้ยึดหลักในการดำ�เนินธุรกิจตามแผน

งานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างความ

ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง ภายใต้หลักจริยธรรมและการ

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ยึดม่ันในความเป็นองค์กรท่ีรับ

ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางของ 

คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก

และนำ�พาบริษัทไปสู่การพัฒนาการอย่างยั่งยืน 

(Sustainability Development) โดยบริษัทได้รับ

เลือกให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco  

Factory)* จากสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นแห่งแรก

ในจังหวัดสมุทรสาคร เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2559 

	*โรงงานเชิงนิเวศ (Eco Factory หมายถึง โรงงาน

อุตสาหกรรมที่ยึดมั่นในการประกอบกิจการที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ด้วยการมุ่งเน้นในเรื่องของการพัฒนา 

และปรับปรุงกระบวนการผลิต และการ

บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของ

ความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร ตลอดโซ่อุปทานอย่าง 

ต่อเนื่องและยั่งยืน



06 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

เป็นมากกว่างานพิมพ์

More
Than
Printing
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Vision
วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้นำ�ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การพิมพ์แบบครบวงจร

Strategies
ยุทธศาสตร์ 

เน้นตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่

1

สร้างธุรกิจใหม่
ในตลาดต่างประเทศ

2

ขยายฐานตลาด
สู่ธุรกิจบรรจุภัณฑ์
และฉลากสินค้า

3

บริการคลังสินค้าและ
ขนส่งเพ่ือรองรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

4
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08 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ด้วยประสบการณ์กว่า 60 ปี

With over 
60 years 
experience
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Policy and Business Overview
ภาพรวมและทิศทางธุรกิจ

	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยเข้าซื้อขาย 

วันแรกเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2546 อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม บริการ หมวดธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นระยะเวลา 13 ปี  

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และมีระยะเวลา 62 ปี ที่อยู่ในธุรกิจสิ่งพิมพ์ โดยเริ่มก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2497 โดย  

คณุเกรยีงและคณุสชุาดา มงคลสธุ ีในนาม “แต ้เกยีง เซง้” ดว้ยทนุจดทะเบยีน 100,000 บาท ดำ�เนนิธรุกจิเกีย่วกบัอปุกรณ ์

เครื่องเขียน เครื่องใช้สำ�นักงาน และผลิตภัณฑ์ประเภทกระดาษ ต่อมาในปี พ.ศ. 2529 ภายใต้การบริหารงานของ  

คุณสุพันธุ์ มงคลสุธี ได้เปลี่ยนแปลงธุรกิจมาเป็นผู้ผลิตกระดาษต่อเนื่องคอมพิวเตอร์ กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษ

โรเนยีว จากนัน้ในป ีพ.ศ. 2547 บรษิทัลงทนุในบรษิทั สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จำ�กดั ซึง่ดำ�เนนิธรุกจิสิง่พมิพ ์เชน่เดยีวกบั 

บริษัท โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 85% ของทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท และเข้าถือหุ้นร้อยละ 100% ในต้นปี  

พ.ศ. 2548 เพ่ือให้ธุรกิจส่ิงพิมพ์ของบริษัทครบวงจร ต้ังแต่การพิมพ์ในระบบออฟเซ็ท แบบต่อเน่ือง และแบบแผ่น การพิมพ์

ในระบบดิจิตอลแบบสีและขาวดำ� รวมถึงการบริหารแบบพิมพ์ให้กับลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ ปัจจุบัน บริษัท สยามเพรส 

แมเนจเมน้ท ์จำ�กดั ไดเ้ปลีย่นชือ่เปน็ บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จำ�กดั “บรษิทัยอ่ย” โดยมทีนุจดทะเบยีน 

300 ล้านบาท ปัจจุบันบริษัทย่อยได้มีการขยายการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในประเทศได้มีการร่วมลงทุนกับ 

WE'LL Corporation เพื่อจัดตั้งบริษัท ที.เค.เอส. – เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อดำ�เนินธุรกิจผลิตฉลากสินค้า ส่วนใน 

ต่างประเทศได้มีการร่วมลงทุนกับนักธุรกิจในประเทศกัมพูชา เพื่อจัดตั้งบริษัท C.T.K.S. Technologies Co.,Ltd. เพื่อดำ�เนิน

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และงานบริการด้านระบบสารสนเทศ (Systems Integrator) 

	 ทั้งนี้ บริษัทได้ถือหุ้นใน บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 19.89 ซึ่งเป็นบริษัท 

ที่ดำ�เนินธุรกิจงานพิมพ์ปลอดการทำ�เทียมและบัตรพลาสติก ปัจจุบัน บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน) 

มีสถานะเป็นบริษัทร่วม รายได้จากการลงทุนในส่วนนี้ เป็นการรับรู้รายได้ในลักษณะของส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุน 

ในบริษัทร่วม

	 นอกจากธุรกิจสิ่งพิมพ์ที่บริษัทดำ�เนินการอยู่นั้น บริษัทได้มีการขยายธุรกิจด้านอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ โดย 

ในปี พ.ศ. 2531 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท เพื่อ

ประกอบธุรกิจนำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสารสนเทศ ปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อ

เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดยมีทุนจดทะเบียน 800 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นหลัก บริษัท ที.เค.เอส. 

เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ในสัดส่วน 38.51% และ กลุ่มบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน (King’s Eye Investment Ltd.)  

ในสัดส่วน 34.99% ปัจจุบัน บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) “ซินเน็ค” มีสถานะเป็นบริษัทร่วม รายได้ 

จากการลงทุนในส่วนนี้ บริษัทรับรู้รายได้ในลักษณะของส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

		  พลเอก

		  (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)
		  ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman

	 ในปี 2559 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจตามแผน
กลยุทธ์ “เป็นมากกว่าส่ิงพิมพ์” จากการเติบโตของ 
ท้ังรายได้ธุรกิจใหม่ในการขยายตลาดสู่ฐานลูกค้าใหม่
ไปยังตลาดต่างประเทศเพ่ือนบ้าน และขยายรายได้หลัก
ท่ีมีอยู่ในธุรกิจส่ิงพิมพ์ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน บนปรัชญา
พัฒนาการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ภายใต้การกำ�กับ
ดูแลกิจการอย่างโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปช่ัน มีมาตรฐาน 
ด้านจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่ม



011MORE THAN PRINTING

การขยายธุรกิจรุดหน้าอย่างต่อเนื่อง

	 แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและธุรกิจสิ่งพิมพ์จะเติบโตแบบชะลอตัวในปีที่ผ่านมา แต่ธุรกิจของบริษัทยังคงดำ�เนินไป 
ตามแผนธุรกิจที่ตั้งไว้ 

	 บริษัทได้ขยายฐานลูกค้าใหม่ทั้งในและต่างประเทศด้วยนวัตกรรมป้องกันการปลอมแปลงที่เป็นจุดแข็งของบริษัท รวมถึง
นวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) สมยัใหมใ่นการสรา้งคณุคา่เพือ่สง่มอบใหก้บัลกูคา้ อกีทัง้การเพิม่ศกัยภาพ
บริการด้านอื่นที่เกี่ยวเนื่องกันอย่างครบวงจรแบบ Total Solutions อีกด้วย 

	 นอกจากนี้บริษัทย่อยได้ร่วมทุนกับ WE’LL Corporation ในบริษัทร่วมค้าในนาม บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด 
โดยมีวัตถุประสงค์ประกอบธุรกิจฉลากตราสินค้าและฉลากทั่วไป ซึ่งเป็นชนิดใหม่ที่ยังไม่มีผู้ผลิตรายใดผลิตได้ในประเทศไทย  
ด้วยนวัตกรรมจากประเทศญี่ปุ่น เพื่อเพิ่มโอกาสในการขยายฐานต่อยอดธุรกิจบรรจุภัณฑ์ในอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และ 
อื่นๆ ให้กว้างขึ้น 

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการขยายตลาดสู่กลุ่มประเทศ CLMV ได้แก่ ประเทศกัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
พมา่ และเวียดนาม ตามยุทธศาสตร์ชาติด้วยกลยุทธ์การแสวงหาพันธมิตรทางการค้าในประเทศเหล่านั้นอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ปัจจุบัน
บริษัทได้ยอดจำ�หน่ายไปประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา และพม่าเพิ่มขึ้นตามลำ�ดับ

ผลประกอบการที่เติบโตและฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง

	 ผลการดำ�เนินงานทางการเงินในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยรายงานผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยมีรายได้รวม 
1,462 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 และกำ�ไรสุทธิเป็นจำ�นวน 337 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 จากปี 2558 บริษัทมุ่งมั่นเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งรายได้ควบคู่กับเพิ่มกำ�ไรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมุ่งเน้น
เรื่องการประหยัดพลังงาน ในไตรมาส 4 ปีที่ผ่านมาบริษัทได้เริ่มพิจารณาการลงทุนในโครงการประหยัดพลังงาน โดยใช้แผงผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์สำ�หรับใช้ในกระบวนการผลิต วัตถุประสงค์เพื่อลดต้นทุน โดยจะเริ่มติดตั้งอุปกรณ์ในปี 2560 
ขณะนี้อยู่ระหว่างดำ�เนินการและขออนุมัติสิทธิประโยชน์ด้านภาษีจากกรมส่งเสริมการลงทุน ในด้านโครงสร้างทางการเงิน บริษัท 
มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานมากพอ จนสามารถชำ�ระหนี้สินระยะยาวก่อนครบกำ�หนด อีกทั้งบริษัทยังมีความยืดหยุ่น 
ในการจดัหาเงนิทนุ สำ�หรบัอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจา้ของอยู่ทีร่ะดบัต่ำ� ณ สิน้ป ี2559 อยูท่ีร่ะดบั 0.34 เทา่ รว่มกบัประสทิธภิาพ
ในการบริหารจัดการทางการเงินอย่างเหมาะสม ทำ�ให้บริษัทยังคงสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง

การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

	 ด้วยปรัชญาการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท นำ�มาซึ่งแผนงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  
Roadmap) ของบริษัท โดยมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างความย่ังยืนอย่างต่อเน่ือง ภายใต้หลัก
จริยธรรมและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในความเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในการดำ�เนินธุรกิจและ 
การทำ�กิจกรรมต่างๆ เพ่ือมีส่วนร่วมท่ีดีของสังคมและชุมชน และการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก ตามพันธกิจมุ่งเน้นการดำ�เนินงาน 9 ด้าน เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน  
ดังเห็นได้จากพัฒนาการตามลำ�ดับ โดยบริษัทฯ ได้มีความมุ่งมั่นและพยายามในการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาไปสู่มาตรฐาน
ความยั่งยืน โดยบริษัทได้การรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ ได้รับเลือกให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ หรือ Eco Factory จาก  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 และได้ใบรับรองเป็นอุตสาหกรรม 
สีเขียว (Green Industry) ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) เกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการ 
ติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากกระทรวงอุตสาหกรรม ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2558 ทั้งนี้ โรงงาน
ที่เข้าเกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศได้นั้น จะต้องประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
รวมทั้งส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ด้วยการมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงการผลิตและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ครอบคลุมการดำ�เนินงาน 14 ด้าน
ของแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดปี พ.ศ. 2559  

	 ความสำ�เร็จทั้งหลายของบริษัทและบริษัทย่อยที่ผ่านมานั้น เกิดจากการสนับสนุนของลูกค้า บริษัทคู่ค้า ส่วนราชการ  
ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน รวมถึงความร่วมมือร่วมใจมุ่งมั่นทุ่มเทในการทำ�งานของผู้บริหารและพนักงานทุกคนอย่างเต็มที่ ในนามของ
คณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท่ีได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา 
เราจะยังคงมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักบรรษัทภิบาล และสำ�นึกในความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย และหวังว่าทุกท่านจะร่วมกันพัฒนาและเติบโตไปพร้อมกับบริษัทอย่างยั่งยืนต่อเนื่องในทุกๆ ปี
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Nature of Business
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 รายได้ของบริษัท ส่วนใหญ่มาจาก 2 ส่วนหลักๆ คือ รายได้ที่มาจากการดำ�เนินธุรกิจสิ่งพิมพ์ ที่ดำ�เนินการ 
โดยบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้แก่ การให้บริการงานพิมพ์แบบพิมพ์ 
ทางธุรกิจและกระดาษสำ�นักงาน การให้บริการจัดพิมพ์เอกสารปลอดการทำ�เทียม เช่น เช็ค ตั๋วสัญญาใช้เงิน สมุดบัญชี 
เงินฝากธนาคาร  คูปอง บัตรกำ�นัล แบบพิมพ์ทั่วไป เช่น  รายงานประจำ�ปี แผ่นพับโฆษณา งานพิมพ์ระบบดิจิตอล เช่น 
การพิมพ์ใบเสร็จ ใบแจ้งหนี้รายบุคคล รายงานข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ เป็นต้น นอกจากนั้น บริษัทมีบริการบริหาร
จดัเกบ็และบรหิารคลงัใหก้บัองคก์รขนาดใหญ ่รายไดใ้นสว่นนีค้ดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 86.3 ของรายไดร้วมจำ�นวน 1,693.65 
ล้านบาท ในปี 2559

	 รายได้ในส่วนท่ีสอง มาจากการลงทุน ประกอบด้วยส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม คือ บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 38.5 และบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้น 
ในสดัสว่นรอ้ยละ 19.9 ในป ี2559 รายไดท้ีม่าจากสว่นแบง่กำ�ไรจากเงนิลงทนุในสว่นนีค้ดิเปน็รอ้ยละ 10.5 ของรายไดร้วม 

	 รายได้ที่มาจากการดำ�เนินธุรกิจสิ่งพิมพ์ ในปี 2559 จำ�นวน 1,461,87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำ�นวน 93.8  
ล้านบาท เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7 โดยหมวดสินค้าที่มียอดขายเพิ่มขึ้น ได้แก่ หมวดส่งออก กระดาษสำ�นักงาน บริหารคลังแบบ
พิมพ์ และแบบพิมพ์ธุรกิจ มีอัตราการเติบโตร้อยละ 1,288.5 , 22, 4.9 และ 0.8 ตามลำ�ดับ หมวดสินค้าส่งออกมีอัตรา
เพ่ิมอย่างมีนัยสำ�คัญเน่ืองมาจากงานโครงการในประเทศ สปป.ลาว ส่วนหมวดกระดาษสำ�นักงานท่ีมีอัตราการเพ่ิมร้อยละ 22  
เนื่องมาจากการขยายเพิ่มขึ้นในสินค้ากระดาษพิมพ์ต่อเนื่องและกระดาษถ่ายเอกสาร

	 หมวดสินค้าท่ีมีอัตราการเพ่ิมลดลง ได้แก่ หมวดบรรจุภัณฑ์ แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการ 
ทำ�เทียมลดลง ร้อยละ 51.7 และ 11.9 ตามลำ�ดับ หมวดบรรจุภัณฑ์ที่ลดลงเนื่องจากมีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างมาก

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และกระดาษสำ�นักงาน
	 -	แบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms)
	 -	บริหารคลังแบบพิมพ์ (Warehouse Management)
 	 -	กระดาษสำ�นักงาน (Office Paper)
	 -	Digital Print and Mail
 	 -	แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/
		  แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms) 
	 -	ส่งออก (Export)
		  บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)
	 -	อื่นๆ
รวมรายได้จากการขาย
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายได้จากเงินปันผล
รายได้อื่นๆ

รวม

209.28
228.93
339.48
187.37
333.86

81.12
37.49
44.34

1,461.87
177.59

0.58
53.61

1,693.65

207.93
218.31
278.28
187.22
345.84

5.84
77.65
47.03

1,368.10
150.14

0.22
21.49

1,539.95

12.4
13.5
20.0
11.1
19.7

4.8
2.2
2.6

86.3
10.5

0.0
3.2

100.0

13.5
14.2
18.1
12.2
22.5

0.4
5.0
3.1

88.8
9.7
0.0
1.4

100.0

257.69
202.69
298.57
202.65
486.72

18.83
45.37
45.81

1,558.33
88.14

0.30
25.12

1,671.89

15.4
12.1
17.9
12.1
29.1

1.1
2.7
2.7

93.2
5.3
0.0
1.5

100.0

ผลิตภัณฑ์
2559 2558 2557

มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %
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ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการแข่งขัน

	 บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจทั่วไป และกระดาษสำ�นักงานรวมทั้งกระดาษพิมพ์ 

ต่อเนื่อง โดยสามารถแบ่งประเภทของสินค้าได้เป็น 7 ประเภทหลัก คือ

	 �	แบบพิมพ์ทั่วไปและแบบพิมพ์ระบบออฟเซ็ท เป็นงานพิมพ์ที่มีการออกแบบและพิมพ์ลวดลาย 

		  ลงบนผิวกระดาษสำ�หรับการใช้งานเฉพาะอย่าง อาทิเช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบกำ�กับภาษี ใบแจ้งหนี้ ใบนำ�ฝาก  

		  ใบถอนของธนาคาร ใบสลปิเอทเีอม็ ซองเงนิเดอืน กระดาษหวัจดหมาย โปสเตอร ์แผน่พบั ปฏทินิ รายงานประจำ�ป ี 

		  เป็นต้น โดยบริษัทจัดพิมพ์ตามรูปแบบและรายละเอียดที่ลูกค้าต้องการ

OFFSET PRINTING
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 �	แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms)  

		  แบ่งออกเป็นหมวดย่อย 3 หมวด

			   1.	แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) เป็นแบบพิมพ์ที่ถูกออกแบบให้มีคุณลักษณะพิเศษ รองรับ 

				    การใช้งานได้หลากหลายวัตถุประสงค์ภายในผลิตภัณฑ์ชุดเดียว เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการดำ�เนินการ  

				    รวมทัง้มมีลูคา่เพิม่ (Value-added) ในดา้นการตลาดของกจิการดว้ย เชน่ ใบสมคัรพรอ้มบตัรสมาชกิในตวั เปน็ตน้ 

			   2.	แบบพมิพธ์รุกจิปลอดการทำ�เทยีม (Security Forms) เปน็เอกสารทีส่ำ�คญัของหนว่ยงานทีถ่กูออกแบบเพือ่ใหย้าก 

				    ตอ่การลอกเลยีนแบบ เชน่ ใบหุน้ ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ คปูอง เชค็ สมดุเงนิฝาก เปน็ตน้ ใชว้ตัถดุบิพเิศษทีอ่อกแบบมา 

				    เพื่อใช้กับงานพิมพ์ปลอดการทำ�เทียมโดยเฉพาะ เช่น กระดาษพิมพ์ลายน้ำ� กระดาษที่ผลิตเพื่อใช้เฉพาะงาน  

				    หมึกพิมพ์แบบพิเศษ การใช้ฟอยล์ Hologram ติดลงบนเนื้อกระดาษ เป็นต้น และ ใช้เทคนิคเกี่ยวกับเม็ดสกรีน  

				    microtext หมึกพิเศษ ที่ไม่สามารถทำ�สำ�เนาได้ด้วยการถ่ายเอกสาร

ADVANCE FORMS
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			   3.	บริการ Cheque On Demand เป็นการให้บริการตั้งแต่การออกแบบเช็ค ทำ� Art Work พิมพ์เช็คเปล่า พิมพ์ชื่อ 

				    และเลขที่บัญชีของลูกค้า ชื่อสาขา และที่อยู่ของสาขา พร้อมทั้ง Encode เลขที่เช็ค เลขที่สาขา และเลขที่บัญชี  

				    โดยจัดพิมพ์ตามข้อมูลที่สถาบันการเงินจัดส่งให้ ทั้งนี้ บริษัทให้บริการด้วยระบบความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

				    สากล ซึ่งจะไม่ทำ�การแก้ไข ตัดต่อ เพิ่มเติมใดๆ ในข้อมูล และพร้อมทั้งจัดให้ถึงสาขาอย่างรวดเร็ว

CHEQUE ON DEMAND

CALL CENTER WEB

CUSTOMER

WEB

CALL CENTER

T.K.S.

BRANCHES

PRINTING & ENCODING
SYSTEM

FINISHING SYSTEM

POST

BY HAND
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 �	กระดาษสำ�นักงาน (Offfiice Paper) ประกอบด้วยกระดาษพิมพ์ต่อเนื่องแบบไม่มีลวดลายที่ใช้กับเครื่องพิมพ์ 

		  ต่อเนื่อง (Stock Forms) รวมทั้งกระดาษเพื่อการใช้งานในสำ�นักงาน เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษความร้อน 

		  สำ�หรับเครื่องโทรสาร กระดาษพิเศษสำ�หรับเครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์และอิงค์เจ็ท เป็นต้น เพื่อตอบสนอง 

		  ความต้องการด้านงานพิมพ์ของลูกค้า

		  สำ�หรับกระดาษพิมพ์ต่อเนื่อง บริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ จำ�นวน 3 รายการ 

		  ดังนี้

ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์

กระดาษต่อเนื่อง 9”X11” 1 ชั้น ไม่มีเส้น 18.8 กิโลกรัม

กระดาษต่อเนื่อง 9.5”X11” 1 ชั้น ไม่มีเส้น 20.0 กิโลกรัม

กระดาษต่อเนื่อง 15”X11” 1 ชั้นไม่มีเส้น 31.1 กิโลกรัม

OFFICE PAPER
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	 �	บริการพิมพ์งานระบบดิจิตอล (Digital Print and Mail) เป็นการให้บริการงานพิมพ์ข้อมูลลูกค้า สามารถพิมพ์ 

		  ทั้งแบบกระดาษต่อเนื่องเป็นม้วน กระดาษต่อเนื่องแบบปรุพับใส่กล่องและแบบแผ่น ด้วยการพิมพ์ระบบดิจิตอล 

		  สี่สีและขาวดำ� พร้อมการบรรจุซองการผลิตเป็นระบบ Zero defect สามารถป้องกันความผิดพลาดได้ทั้งหมด  

		  นอกจากการให้บริการพิมพ์ข้อมูลบนแบบฟอร์มแล้ว ยังมีการให้บริการในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทาง  

		  E-mail เน้นความปลอดภัยของข้อมูลทุกด้าน ทั้ง Hardware Software และ Network มีการควบคุมสถานที่ 

		  ผลิตด้วยระบบ Finger Scan ร่วมกับกล้องวงจรปิด (CCTV) สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้

DIGITAL 
PRINT AND MAIL
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 งานผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว (Flexible Packaging) เป็นงานท่ี

ละเอียดประณีต ต้องอาศัยความร่วมมือ ประสาน สอดคล้อง ของทีมงานท่ี

รู้จริง และมากด้วยประสบการณ์ และการทำ�งานในแต่ละข้ันตอน ซองบรรจุ

ภัณฑ์ และซองลามิเนตของเรา เรามีการผลิตท่ีครบวงจรและทันสมัย ต้ังแต่

ข้ันตอนการเตรียมพิมพ์ (Prepress) การแยกสีด้วยระบบดิจิตอล (Digital) 

การทำ�แม่พิมพ์รูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับชนิดงาน เราสามารถผลิตถุง  

ได้ตามความต้องการของลูกค้า ทุกขนาด ทุกรูปแบบ 

	 ส�ำหรับงานผลิตถุงลามิเนต เรามีเครื่องจักรที่ทันสมัย ที่สามารถ 

พมิพ์งานได้สูงสดุถงึ 10 ส ี ในระบบออโตกราเวยีร์รุน่ล่าสดุ ควบคมุด้วย

เทคโนโลยทีี่ทนัสมยั ลูกค้าจงึสามารถมั่นใจได้ว่า จะได้งานพมิพ์ถงุลามเินต 

ที่มคีณุภาพด ีสวยงาม มคีวามแม่นย�ำ อย่างสม�่ำเสมอในทกุขั้นตอนการผลติ 

ถงุบรรจภุณัฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่า ลกูค้าจะได้สนิค้าที่ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค เรา

มเีครื่องเคลอืบลามเินตเทคโนโลยล่ีาสดุ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เป็นไป 

ตามมาตรฐานสขุอนามยั

PACKAGING

WMS
Warehouse Management System

ERP
Enterprise Resource Planning

SCM
Supply Chain Management

WAREHOUSE &
LOGISTIC MANAGEMENT

	 � บรกิารบรหิารคลงัสนิค้าแบบพมิพ ์

(Warehouse Management) เปน็การใหบ้รกิาร

ตั้งแต่การจัดหา จัดเก็บ และจัดส่งแบบพิมพ์ที่ใช้

ในองค์กร หรือบริษัทขนาดใหญ่ ด้วยระบบการ

รบัคำ�สัง่ซือ้ผา่นระบบออนไลนโ์ดยลกูคา้สามารถ

ทำ�รายการเบิกใช้ได้ภายในเวลาอันรวดเร็ว

	 � ส่งออก (Export) สินค้าส่งออก

ส่ วน ใหญ่ เป็ น แบบพิ มพ์ ที่ เป็ น แบบพิ มพ์

ทั่วไป แบบพิมพ์แบบพิเศษ และแบบพิมพ์ 

ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม
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	 � ฉลากสินค้า (Sticker Label) เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่บริษัทได้ร่วมลงทุน 

กับบริษัท WE'LL Corporation ซึ่งเป็นผู้นำ�ในการสร้างมูลค่าเพิ่มด้านสิ่งพิมพ์ 

ในประเทศญี่ปุ่น ได้มีการจัดตั้งบริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด  

เพื่อผลิตงานฉลากสินค้าชนิดมีแผ่นรองหลังและไม่มีแผ่นรองหลัง (Liner and  

Linerless Label) ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเหมาะสำ�หรับติดลงบนผลิตภัณฑ์ประเภท  

ขวด กล่อง บรรจุผลิตภัณฑ์ และถุงทุกชนิด 

LABEL

Linerless Label

Save Cost
Save Earth
Save Area
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ภาวะอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์

	 ภาวะอตุสาหกรรมการพมิพ ์แบง่ตามคณุภาพได ้2 ระดบั คอื ระดบัทัว่ไปทีใ่ชเ้ทคโนโลยกีารพมิพด์ัง้เดมิ ในประเทศไทย

มีโรงพิมพ์ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่รวมหลายหมื่นแห่ง การแข่งขันเน้นที่การแข่งขันด้านราคา ซึ่งโรงพิมพ์ขนาดเล็กจะ 

ได้เปรียบเนื่องจากมีต้นทุนการดำ�เนินงานที่ต่ำ� ในขณะที่โรงพิมพ์ขนาดใหญ่มีต้นทุนการดำ�เนินงานที่สูงกว่า ส่วนอีกระดับ

เป็นโรงพิมพ์ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ใช้เงินลงทุนมาก จะมีคู่แข่งน้อยราย เช่น โรงพิมพ์ที่พิมพ์เอกสารประเภทต้องป้องกัน

การปลอมแปลงได้ (Security Printing) ในประเทศไทยมีโรงพิมพ์เอกชนเพียง 3 ราย และเช่นกันโรงพิมพ์ประเภทพิมพ์แบบ

ดิจิตอล (Digital Printing) มีเพียง 4-5 ราย สำ�หรับบริษัท จัดอยู่ในประเภทโรงพิมพ์ขนาดใหญ่ที่เป็นทั้ง Security and Digital  

Printing 

	 ดังนั้นโรงพิมพ์ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงจึงยังสามารถทำ�กำ�ไรได้ดี แต่ต้องมีมาตรฐานสามารถรับประกัน

คุณภาพงานพิมพ์ ความถูกต้องของงาน และต้องส่งมอบตรงตามเวลาที่จำ�กัดได้ และสิ่งที่สำ�คัญที่สุด คือ ต้องสามารถ

รับประกันว่าข้อมูลและหรือความลับของลูกค้าที่จะไม่รั่วไหลออกจากโรงพิมพ์ 

	 แนวโน้มงานพมิพ์บนกระดาษ มแีนวโน้มที่มปีรมิาณการใช้ลดลง เนื่องจากเทคโนโลยสีมยัใหม่ (Digital) เข้ามาแทนที่ 

เช่น แสตมป์จดหมายถูกแทนที่ด้วยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เช็คธนาคารถูกแทนที่ด้วยระบบ E-payment ฉะนั้น 

อุตสาหกรรมการพิมพ์จะต้องพัฒนายกระดับอุตสาหกรรมให้ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนไป โรงพิมพ์จะไม่ท�ำเพียงแต่รับจ้าง

พมิพ์ แต่จะต้องต่อยอดการให้บรกิารที่กว้างขึ้น เช่น การรบัจดัการข้อมลูลกูค้าแบบ Multimedia คอื การบรหิารจดัการฐาน

ข้อมูลลูกค้า (Data Base) เพื่องานพมิพ์แบบ Personal Direct Mail พร้อมกบัการให้บรกิารส่งส�ำเนาอเิลก็ทรอนกิส์ การส่ง 

SMS การสื่อสารผ่าน Social Media การเสรมิระบบการ RFID (Radio frequency indentification เป็นการส่งข้อมูลโดยอาศยั

คลื่นวทิย)ุเข้ากบังานพมิพ์ การสร้าง QR code (Quick Response คอื บาร์โค้ด 2 มติ ิเป็นสญัลกัษณ์แทนข้อมูลต่างๆ ที่น�ำ

มาใช้กบัสนิค้า สื่อโฆษณา เพื่อให้ข้อมลูเพิ่มเตมิผ่านเวบ็ไซต์) ในงานพมิพ์ การสร้าง Web Application การให้บรกิารจดัการ

ข้อมูลในการท�ำ CRM (Customer Relationship Management การบรหิารให้ลูกค้ามคีวามผูกพนักบัสนิค้า บรกิารให้เกดิ

ความรู้สกึที่ด ีและไม่เปลี่ยนใจไปจากสนิค้า บรกิารขององค์กร) ในวาระต่างๆ เช่น ส่งการ์ดวนัเกดิพร้อมบตัรส่วนลด 

ตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) / แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms) 

	 ตลาดแบบพมิพธ์รุกจิแบบพเิศษและตลาดแบบพมิพธ์รุกจิปลอดการทำ�เทยีม เปน็ตลาดทีม่ผีูแ้ขง่ขนันอ้ยราย เนือ่งจาก

เป็นงานที่ต้องใช้เทคโนโลยีการพิมพ์ขั้นสูง รวมถึงต้องมีระบบการออกแบบเพื่อป้องกันการปลอมแปลง และมีการลงทุนใน

การทำ�หอ้งพมิพแ์ยกบรเิวณเพือ่เปน็เอกเทศในการรกัษาความปลอดภยัจากปจัจยัดงักลา่วขา้งตน้ สง่ผลทำ�ใหต้อ้งมกีารใช้

เงินลงทุนที่สูงทำ�ให้มีผู้ประกอบการน้อยราย ประกอบกับลูกค้าไม่ต้องการเปลี่ยนแปลงผู้ผลิตบ่อยด้วยเหตุผลในเรื่องของ

ความปลอดภัย และป้องกันไม่ให้คู่แข่งรู้ถึงกลยุทธ์หรือโปรโมช่ันท่ีออกมาเพ่ือการตลาด จึงทำ�ให้การแข่งขันในส่วนน้ีมีไม่มาก

	 ตลาดด้านบริการ Cheque On Demand บริษัทเป็นผู้ให้บริการรายแรกของประเทศไทย ทำ�ให้คู่แข่งที่สามารถให้บริการ

ในรูปแบบนี้ จึงมีน้อยราย เนื่องจากการให้บริการ Cheque On Demand ต้องอาศัยระบบความปลอดภัยและความเชื่อมั่น

ของลูกค้าที่มีต่อผู้ให้บริการ รวมถึงต้องมีระบบการจัดส่งที่รวดเร็วที่สามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้ บริษัทจึง 

ให้ความสำ�คัญในการขยายตลาดในส่วนนี้เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ลูกค้าส่วนใหญ่คือธนาคารซึ่งยังคงทำ�การ Encode เช็คและจัด

พมิพช์ือ่ลกูคา้เอง ดงันัน้จงึตอ้งทำ�การเจาะตลาดลูกคา้ธนาคารรายอืน่ๆ เพือ่ใหธ้นาคารหนัมาใชบ้รกิารของบรษิทั แทนการ 

จัดพิมพ์เอง 
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ตลาดแบบพิมพ์ทั่วไปและระบบออฟเซ็ท (Business Forms) 

	 สำ�หรบัการแขง่ขนัในตลาดแบบพมิพท์ัว่ไปและระบบออฟเซท็นัน้มกีารแขง่ขนัทีสู่ง เนือ่งดว้ยเปน็สนิคา้สิน้เปลอืงใชแ้ลว้

หมดไป และมีปริมาณการสั่งซื้อในแต่ละครั้งเป็นจำ�นวนมาก โดยขั้นตอนในการผลิตไม่จำ�เป็นต้องใช้เทคโนโลยีการพิมพ์ 

ขั้นสูงในการผลิตมากนักจึงทำ�ให้มีคู่แข่งหลายราย ทั้งนี้ลูกค้าส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มธุรกิจด้านการ

สือ่สาร และหนว่ยงานราชการ และจากการทีก่ลุม่ลกูคา้สว่นใหญน่ำ�ระบบการประมลูผา่นสือ่ทางอเิลก็ทรอนกิส ์(e-auction) 

มาใช้ จึงทำ�ให้เกิดการแข่งขันในตลาดสูงมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นระบบการแข่งขันในด้านราคาโดยราคาประมูลที่ได้ 

จะค่อนข้างต่ำ� ในขณะที่ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น ทำ�ให้บริษัทไม่สามารถเข้าแข่งขันในระบบการประมูลผ่านสื่อทาง

อิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกครั้ง ดังนั้น บริษัทจึงมีการปรับใช้กลยุทธ์การเพิ่มมูลค่าให้กับตัวสินค้า โดยการเสนอบริการด้านการ

บริหารคลังและจัดเก็บสินค้า เพื่อเพิ่มความสะดวกและเพิ่มทางเลือกให้กับลูกค้า จึงเป็นการขายสินค้าพร้อมการบริการ

อย่างเต็มรูปแบบ ทำ�ให้เป็นการเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดมากยิ่งขึ้น 

ตลาดกระดาษสำ�นักงาน (Offfiice Paper) 

	 ตลาดกระดาษสำ�นักงานเป็นตลาดที่มีการแข่งขันด้านราคาสูง เนื่องจากเป็นสินค้าที่ผลิตพร้อมใช้งานได้ทันที และ 

ไมต่อ้งอาศยัเทคโนโลยใีนการผลติมากนกั กระบวนการในการผลติเปน็การตดัเพือ่ใหไ้ดต้ามขนาดทีใ่ชง้าน ทำ�ใหต้ลาดนีจ้งึ

มีคู่แข่งจำ�นวนมาก โดยลูกค้าจะพิจารณาเรื่องราคามากกว่าคุณภาพสินค้า ทั้งนี้คุณภาพของกระดาษนั้นไม่ค่อยมีความ 

แตกตา่งกนัมาก ปจัจบุนั บรษิทัไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็ตวัแทนในการจดัจำ�หนา่ยของบรษิทั ฟจู ิซรีอ็กซ ์ยีห่อ้สนิคา้ “Fuji Xerox”

ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิตอล (Digital Print and Mail) 

	 ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิตอล เป็นตลาดที่มีคู่แข่งน้อยราย เนื่องจากเป็นงานบริการที่เกี่ยวข้องกับความ

ปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า และต้องใช้เงินทุนค่อนข้างสูงทั้งในเรื่องของเครื่องจักร และระบบการรักษาความปลอดภัย 

ประกอบกับความถูกต้องและความรวดเร็วในการให้บริการในเวลาอันจำ�กัด ถึงแม้บริษัทจะเป็นรายใหม่ที่เข้ามาในตลาด

สว่นนี ้แตบ่รษิทัมคีวามพรอ้มและมคีวามหลากหลายในการใหบ้รกิารมากกวา่ผูใ้หบ้รกิารรายเดมิ บรษิทัสามารถใหบ้รกิาร

ได้ทั้งกระดาษแบบต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบปรุ และแบบแผ่น รวมถึงการบรรจุซองด้วยระบบ Zero defect ซึ่งป้องกัน

ความผิดพลาด และที่สำ�คัญบริษัทยังสามารถให้บริการงานพิมพ์ด้วยระบบสี่สีและขาวดำ�

ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์ (Warehouse Management) 

	 ตลาดบรกิารบรหิารคลงัสนิคา้แบบพมิพ ์เปน็ตลาดคูแ่ขง่นอ้ยราย สำ�หรบัผูใ้หบ้รกิารงานพมิพท์ีด่ำ�เนนิการอยูใ่นปจัจบุนั

ส่วนใหญ่นั้น มีการดำ�เนินธุรกิจในรูปแบบรับจ้างพิมพ์แบบฟอร์มพร้อมการจัดส่งให้ลูกค้าเท่านั้น โดยจะไม่มีบริการการ 

จัดเก็บและบริหารคลัง ซึ่งบริการด้านนี้ของบริษัท สามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังลูกค้าที่ต้องการแบบ  

One Stop Service ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บและลดความยุ่งยากในการบริหารงาน 

ตลาดส่งออก (Export)

	 ตลาดส่งออกเป็นตลาดที่นอกจากจะมีการแข่งขันในด้านของคุณภาพการพิมพ์ ราคาแล้ว ยังต้องคำ�นึงถึงเวลาที่ใช้ใน

การขนส่งเมื่อเทียบกับผู้ผลิตในท้องถิ่น ตลาดในส่วนนี้บริษัทอาศัยฐานลูกค้าเดิมที่มีสายสัมพันธ์ที่ดีและติดต่อกันมานาน 

ตลาดบรรจุภัณฑ์ (Flexible Packaging)

	 ตลาดการพมิพใ์นประเทศไทยมบีรษิทัขนาดใหญด่า้นการพมิพแ์ละการบรรจภุณัฑอ์ยูก่วา่ 300 แหง่ มลูคา่อตุสาหกรรม

อยู่ที่ 4-5 แสนล้านบาท 
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	 มูลค่าการส่งออกสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์โดยประมาณ เพิ่มขึ้นจาก 6 หมื่น – 1 แสนล้านบาท อุตสาหกรรมการพิมพ์

มีแนวโน้มจะเติบโตขึ้น 10% ต่อปี และภายในปี 2019 ตลาดการบรรจุภัณฑ์กระดาษโลกจะเติบโตถึง 11.69 ล้านล้านบาท 

จากประมาณ 9 พันล้านบาทในปี 2012 หรือเติบโตถึง 4.4% ยอดขายตลาดบรรจุภัณฑ์ทั่วโลก มีแนวโน้มจะแตะ 34.1  

ล้านล้านบาท ในปี 2018 โดยยอดขายส่วนใหญ่จะมาจากทวีปเอเชีย การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 

2015 จะทำ�ให้อุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีการเจริญเติบโตที่แข็งแกร่ง

ปัจจัยสำ�คัญที่ทำ�ให้ตลาดนี้มีอัตราการเติบโต

	 1) อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ในประเทศ ยงัเปน็แรงขบัเคลือ่นหลกัของอตุสาหกรรมการบรรจภุณัฑ ์ดว้ยมคีวาม

ต้องการในการส่งออกสูง ความต้องการสำ�หรับบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยมากขึ้น ง่ายต่อการเข้าถึงวัตถุดิบ

	 2) มีบริษัททางด้านอาหารกว่า 10,000 แห่ง ตลาดอุตสาหกรรมอาหารและอุปกรณ์บรรจุภัณฑ์ในประเทศเติบโต 

โดยเฉลี่ย ร้อยละ 20 ต่อปี

ที่มา 	:	Thailand Printing Industry – Board of investment Thailand และงานวิจัยจากบริษัท Transparency Market Research
		  :	Packaging Industry Outlook in Thailand
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Risk Factor
ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงภายใต้กฎระเบียบเฉพาะและข้อกำ�หนดของอุตสาหกรรม

	 เนื่องจากอุตสาหกรรมการพิมพ์อยู่ภายใต้ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเนื่องจากบริษัทตั้งอยู่

ท่ีนิคมอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์สินสาคร ภายใต้ประกาศนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมีกฎระเบียบ  

ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเปลี่ยนแปลง บริษัทได้มีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงเรื่องการสอบทานอย่างสม่ำ�เสมอ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา

2. ความเสี่ยงด้านการแข่งขันทางธุรกิจกับผู้ประกอบการรายอื่น 

	 เนื่องจากธุรกิจด้านนี้มีผู้ประกอบการขนาดกลางมีความได้เปรียบในการกำ�หนดราคาขายให้แก่ลูกค้าได้ดีกว่าบริษัท 

ซึง่อาจสง่ผลใหบ้รษิทัสญูเสยีความสามารถทางการแขง่ขนั ดงันัน้ บรษิทัจงึไดใ้ชก้ลยทุธท์ีมุ่ง่เนน้การขายสนิคา้และบรกิาร

สำ�หรับตลาดลูกค้ากลุ่มธุรกิจองค์กรที่บริษัทมีศักยภาพการแข่งขัน โดยมุ่งเน้นคุณภาพของสินค้าและบริการ ส่งมอบ 

ตรงเวลา เพือ่นำ�ไปสูค่วามพงึพอใจสงูสดุของลกูคา้ นอกจากนัน้ยงัมกีารพฒันาและปรบัปรงุสนิคา้และการใหบ้รกิารใหเ้ปน็

ที่ยอมรับแก่ลูกค้า ควบคู่ไปกับการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับคู่ค้า เพื่อลดการพึ่งพาเฉพาะรายใดรายหนึ่ง และเพิ่มอำ�นาจ 

ต่อรองกับคู่ค้า ตลอดจนถึงการสร้างแหล่งรายได้ใหม่จากธุรกิจใหม่ ด้วยการนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเป็นส่วนหนึ่ง

ของสินค้าและบริการแก่ลูกค้าให้ครบวงจรยิ่งขึ้น

3. ความเสี่ยงด้านการผลิต

	 วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ใช้ในการผลิตนั้น บริษัทจัดหาได้จากแหล่งวัตถุดิบภายในประเทศ ที่ผ่านมาราคาวัตถุดิบมีความ

ผันผวนในระดับที่ควบคุมได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีอิสระในการจัดซื้อกระดาษจากผู้ผลิตรายอื่นทั้งภายในและต่าง

ประเทศจากผู้จำ�หน่ายหลายราย ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดเตรียมแหล่งวัตถุดิบเป็นช่องทางสำ�รองจำ�นวนมาก จึงลดความเสี่ยง

ด้านการขาดแคลนวัตถุดิบและลดความเสี่ยงด้านราคากระดาษที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาซื้อขายในตลาดโลก 

ในกรณทีีเ่กดิความผนัผวนของราคากระดาษ บรษิทัไดม้กีารวางแผนกบัลกูคา้งานพมิพร์ายใหญซ่ึง่มคีวามตอ้งการสิง่พมิพ ์

อยา่งตอ่เนือ่ง ทำ�ใหบ้รษิทัสามารถวางแผนการผลติไดล้ว่งหนา้ทกุเดอืน จงึสามารถทำ�โครงการจดัซือ้ระยะยาวในราคาคงที่

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี กับทางผู้ผลิตกระดาษรายใหญ่ภายในประเทศ ทำ�ให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงด้านความผันผวน

ของราคาวัตถุดิบลงได้ระดับหน่ึง นอกจากน้ีในกรณีท่ีขายให้แก่ลูกค้าท่ัวไป หากราคากระดาษมีการปรับตัวสูงข้ึน ทางผู้ผลิต

กระดาษจะแจ้งให้ทางบริษัททราบล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทสามารถสั่งซื้อกระดาษในราคาเดิมและบริษัทมีการทยอยปรับ

ราคาขึ้นเป็นลำ�ดับ จนทำ�ให้สามารถเพิ่มราคาสินค้าสิ่งพิมพ์ได้ตามสัดส่วนของต้นทุนที่เพิ่มขึ้นทั้งหมด

	 ความเสี่ยงทางเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์บางกลุ่มของบริษัทฯ เช่น งานพิมพ์ในระบบดิจิตอล เป็นงานที่ใช้เทคโนโลยีใน

การพมิพค์อ่นขา้งมาก ไมว่า่จะเปน็ เครือ่งจกัร ซอฟตแ์วร ์ระยะเวลาในการจดัสง่สนิคา้ การลดปจัจยัเสีย่งดงักลา่ว บรษิทัฯ 

ได้มีการทำ�สัญญาในการบำ�รุงรักษาเครื่องจักรกับผู้ขายเพื่อความมั่นใจที่ให้เครื่องจักรพร้อมทำ�งานอย่างสม่ำ�เสมอ 
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4. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน

	 4.1	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

			   บรษิทัมกีารกูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศ เพือ่ลงทนุขยายธรุกจิ ซึง่มภีาระชำ�ระอตัราดอกเบีย้ 

ตลาดแบบลอยตัวท้ังหมด ดังน้ันความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต อาจจะ 

สง่ผลตอ่ผลการดำ�เนนิงานและกระแสเงนิสดของบรษิทั บรษิทัจงึไดด้ำ�เนนิการลดผลกระทบดงักลา่วดว้ยการเปลีย่นสญัญา

เงินกู้จากอัตราดอกเบี้ยตลาดลอยตัวจากสถาบันการเงินแห่งเดิมไปเป็นสัญญาเงินกู้ระยะยาวด้วยอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ 

กับสถาบันการเงินอื่นในประเทศแทนในไตรมาส 1 ปี 2560 

	 4.2	ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

			   การจำ�หน่ายสินค้าและบริการทั้งภายในและต่างประเทศภายใต้เงื่อนไขสินเชื่อทั้งหมด จึงมีความเสี่ยงที่ลูกค้า 

ไม่สามารถชำ�ระหนี้ให้แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำ�หนด บริษัทจึงควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวโดยกำ�หนด

นโยบายการให้สินเชื่อ โดยมีการวิเคราะห์และทบทวนฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ 

ทั้งนี้ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินบริษัทประเมินว่าไม่มีความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อที่เป็นสาระสำ�คัญ ความเสี่ยง 

ทางด้านการให้สินเชื่อแสดงไว้ตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญอัตรา 

ร้อยละ 100 สำ�หรับลูกหนี้ที่มียอดค้างชำ�ระเกิน 1 ปี

5. ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 25

    	ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 เนื่องจากครอบครัวมงคลสุธีได้ถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันคิดเป็นร้อยละ 41.41 ของ

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงอาจจะควบคุมเสียงข้างมากในการออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่างไร

ก็ตาม บริษัทได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Guidelines) 

จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมการ เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่กำ�กับ

ดูแลกิจการของบริษัทไปในแนวทางที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ

รับผิดชอบต่อสังคม
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ชื่อบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

เลขทะเบียนบริษัท  	 0107540000014

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่อง และกระดาษสำ�นักงาน

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่  	 เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์	 0-2784-5888

โทรสาร	 0-2784-5858

Home Page

ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 360.21 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท รวม 360.21 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 360.21 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท รวม 360.21 ล้านบาท

ชื่อบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 T.K.S. Siam Press Management Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท	 0105536094121

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่องบริการงานพิมพ์ในระบบ 

	 ดิจิตอล และบริการบริหารคลังแบบพิมพ์ธุรกิจ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร   

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์	 0-2784-5888

โทรสาร	 0-2784-5858

ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 30.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  300.00 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 25.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  250.00 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 100.00%

ความสัมพันธ์	 บริษัทย่อย

Information of Company Group
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทในเครือ

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทอื่นๆ ที่บริษัทถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 10
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ชื่อบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 T.K.S. – Wellco (Thailand) Co.,Ltd.

เลขทะเบียนบริษัท	 0745558002445

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 สิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์	 0-2784-5888

โทรสาร	 0-2784-5858

ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม  90.00 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม  90.00 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 51.0%

ความสัมพันธ์	 บริษัทย่อยทางอ้อมผ่านการถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ชื่อบริษัทภาษาไทย	 C.T.K.S. Technologies

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 C.T.K.S. Technologies

เลขทะเบียนบริษัท	 00020435

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ และบริการสารสนเทศในต่างประเทศ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 No. 27E4, Russian Bivd, SaagKat Teuk Tia, Khan SenSok, Phnom Renh

ทุนจดทะเบียน	 USD 60,000

ทุนชำ�ระแล้ว	 USD 60,000

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 45%

ความสัมพันธ์	 บริษัทย่อยทางอ้อมผ่านการถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ช่ือบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107550000203

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์         

	 และระบบสารสนเทศ

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่	 เลขท่ี 433 ถนนสุคนธสวัสด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท์	 0-2553-8888

โทรสาร	 0-2578-8181

Home Page	 www.synnex.co.th

ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 800.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม  800.0 ล้านบาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 770.33 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม  770.33 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 38.51%

ความสัมพันธ์	 บริษัทร่วม
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ช่ือบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ	 Thai British Security Printing Public Company Limited (TBSP)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107537002311

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจประเภทการพิมพ์เอกสารปลอดการปลอมแปลงและบัตรพลาสติกเพ่ือ 

	 ใช้ในวงการธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน และสำ�หรับลูกค้าท่ัวไป

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่	 41/1 ซอยวัดสวนส้ม  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ตำ�บลสำ�โรงใต้  อำ�เภอพระประแดง        

	 จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์	 0-2754-2650

โทรสาร	 0-2183-2763

Home Page	 www.tbsp.co.th

ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว	 110.0 ล้านบาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 19.89%

ความสัมพันธ์	 บริษัทร่วม
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Major Changes and Developments
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ปี 2559

บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 ของ ESG100 ซึ่งเป็นการจัดอันดับโดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการคัดเลือกจาก 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน จำ�นวน 621 บรษิทั ในป ี2559 ทีม่กีารดำ�เนนิงานโดดเดน่ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)

บริษัทได้การรับรองเป็น โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)* จากสถาบันสิ่งแวดล้อม 

	 อุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 

	 *โรงงานเชิงนิเวศ (Eco Factory) หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมที่ยึดมั่นในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยการมุ่งเน้นในเรื่องของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต และ

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอด 

โซ่อุปทานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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ปี 2558

เปลีย่นแปลงสถานะลงทนุ ในบริษทั ไทยบรติชิซเีคียวรติี ้พริน้ติง้ จำ�กดั (มหาชน) "TBSP" เปน็บรษิทัรว่ม 

เนื่องจากกลุ่มตระกูลมงคลสุธี ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้นใน TBSP ในสัดส่วน 32.12% 

รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำ�เนินงานยอดเยี่ยม (Best Company Performance Awards) 

และรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม (Best Investor Relation Awards) กลุ่ม Market  

Capitalization ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management 

System : ISO 22301: 2012) จากสถาบนั BUREAU VERITAS THAILAND เปน็กระบวนการบรหิารแบบองคร์วม 

ซึง่ชีบ้ง่ภยัคกุคาม ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตอ่องคก์ร และผลกระทบของภยัคกุคามนัน้ตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ และใหแ้นวทาง

ในการสรา้งขดีความสามารถใหอ้งคก์รมคีวามยดืหยุน่ (resilience) เพือ่การตอบสนองและปกปอ้งผลประโยชนข์อง

ผู้มีส่วนได้เสียหลัก ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และกิจกรรมที่สร้างมูลค่าที่มีประสิทธิผล

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับอนุญาตจากองค์การบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) ในการ

ใช้เครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ ในผลิตภัณฑ์กระดาษต่อเนื่อง 3 รายการ เป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่ 

15 กรกฎาคม 2558 – 15 กรกฎาคม 2560 

เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 360,206,980 บาท โดยหุ้นสามัญที่เพ่ิมจำ�นวน 32,746,089 บาท เพื่อรองรับการ

จ่ายหุ้นปันผล ในอัตราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวคงเหลือจำ�นวนหุ้นที่ไม่ได้

รับการจัดสรรจำ�นวน 212 หุ้น

ปี 2557

ได้รับการแต่งต้ังจาก บริษัท ฟูจิ ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่ายกระดาษถ่ายเอกสาร  

ในแบรนด์ ฟูจิ ซีร็อกซ์ แต่เพียงรายเดียวในประเทศ

ขยายฐานการผลิตไปสู่ตลาดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว (Flexible Packaging) โดยมีการลงทุนเครื่องจักร 

กราเวียร์ (Gravure)

บรษัิทเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 327,460,970 บาท โดยหุน้สามญัทีเ่พิม่จำ�นวน 29,769,179 บาท เพือ่รองรบั

การจ่ายหุ้นปันผล ในอัตราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวคงเหลือจำ�นวนหุ้นที่ 

ไม่ได้รับการจัดสรร จำ�นวน 79 หุ้น 

บริษัทมีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP)  

โครงการที ่2 โดยมรีะยะเวลาโครงการ 3 ป ีเริม่โครงการตัง้แต ่1 กรกฎาคม 2557 โดยบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สมทบ

ให้ในอัตราร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของลูกจ้าง
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ปี 2556

รบัรางวลัจากการประกวดสิง่พมิพ ์ในงาน  Thai Print  Awards 2013  ครัง้ที ่8 โดยไดร้บัรางวลั “Best Of  

the Best” ประเภทงาน Best in more than one production process และได้รับรางวัล “Silver Award” ประเภท 

งาน Innovative/Special Printing จากผลงานชิ้นเดียวกัน (ในนามบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 

(บริษัทย่อย))

เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจำ�นวน 248,076,525 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน 297,691,830 บาท โดย

หุน้สามญัทีเ่พิม่จำ�นวน 49,615,305 บาท เพือ่รองรบัการจา่ยหุน้ปนัผล ในอตัราสว่น 5 หุน้เดมิตอ่ 1หุน้ใหม ่ในการ

จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว คงเหลือจำ�นวนหุ้นที่ไม่ได้รับการจัดสรรจำ�นวน 39 หุ้น 

รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ (Information Security) ISO 27001 จากสถาบัน  

BUREAU VERITAS THAILAND 

ปี 2555

ทำ�โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP)  

โดยมีระยะเวลาโครงการ 5 ปี เริ่มโครงการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 โดยบริษัทและบริษัทย่อย สมทบให้ใน

อัตราร้อยละ 42 ของเงินลงทุนของลูกจ้าง โครงการดังกล่าวเพื่อให้พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย มีความเป็น

เจ้าของบริษัท เป็นการสร้างแรงจูงใจการปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาว

ปี 2554
ขายท่ีดินและสิง่ปลกูสร้าง ทีจ่งัหวดัเพชรบรุ ี(โรงงานเดมิ) ในมลูค่า 120.0 ลา้นบาท เงนิทีไ่ดจ้ากการขายที่

จำ�นวน 90.0 ล้านบาท นำ�ไปชำ�ระเงินกู้ที่มีอยู่กับสถาบันการเงิน ส่วนที่เหลือใช้หมุนเวียนภายในกิจการ

ปี 2553

หลักทรัพย์ของบริษัท ได้ทำ�การย้ายจากกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี (Technology) หมวดธุรกิจเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสือ่สาร (Information & Communication Technology) ไปยงักลุม่อตุสาหกรรมบรกิาร 

(Service) หมวดธุรกิจสิ่งพิมพ์ (Media & Publishing)
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ปี 2552

รับรางวัลจากการประกวดสิ่งพิมพ์ ในงาน  Asian Print Awards 2009 คร้ังที่ 7 ที่กรุงกัวลาลัมเปอร์  

ประเทศมาเลเซีย  Best of the Best ประเภทงาน Best in more than one production process และรางวัล  

Gold Award ประเภทงาน Special Printing (ในนามบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด) 

ปี 2551

บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และได้ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2551

ปี 2549

รับรางวัล “Best of the Best : Best in more than one production” จากการประกวดส่ิงพิมพ์ในงาน 

1st Thai Print Awards 2006  จัดโดยสมาคมการพิมพ์ไทย บริษัทย่อยได้รับรางวัลชนะเลิศ “Best of the 

Best” ประเภท Best Innovative Use of the Printing Process รางวัล Gold Award ประเภท Innovation in Printing 

รางวัล Bronze Award ประเภท Annual Financial Reports จากงานประกวด Asian Print Awards 2006 ครั้งที่ 4  

ที่นครเซี่ยงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

จัดงาน Grand Opening โรงงานใหม่ที่นิคมอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์สินสาคร ซึ่งมี ฯพณฯ 

พลเอก พิจิตร กุลละวณิชย์ ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน

ปี 2547

บริษัทได้ลงทุนในบริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 85 ของทุน 

จดทะเบียน 60 ล้านบาทและเข้าถือหุ้นร้อยละ 100 ในต้นปี 2548

ปี 2546

บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดทำ�การซื้อขาย

หลักทรัพย์ ในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546
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ปี 2545

บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้มีการเปลี่ยนช่ือบริษัท เป็น บริษัท 

ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ได้ย้ายที่ทำ�การพร้อมทั้งสร้างศูนย์ขนส่งและกระจายสินค้าแห่งใหม่ 

ขึ้นที่ ถนนสุคนธสวัสดิ์ ใกล้กับทางด่วนเอกมัยรามอินทรา โดยใช้เทคโนโลยีการกระจายสินค้าที่ได้รับการถ่ายทอด

จากกลุ่มบริษัท Synnex ประเทศไต้หวัน  

บริษัทได้เปลี่ยนชื่อจากเดิม “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. 

เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)”

บริษัทได้ทำ�การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 5 บาท  

พร้อมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 200 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท นอกจากน้ันได้จ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิม ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่  เป็นจำ�นวน 14 ล้านหุ้น  

ปี 2543

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองคุณภาพ (ISO 14001) ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันเกี่ยวกับมาตรฐานการ 

ควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้รับเครื่องหมายการค้า Thailand Brand จากกรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์

ปี 2542

กลุ่มบริษัท Synnex จากประเทศไต้หวัน ซ่ึงเป็นผู้จัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์และ 

สารสนเทศรายใหญ่ของโลก เข้าร่วมลงทุนร้อยละ 49 ในบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค 

(ประเทศไทย) จำ�กัด  

ปี 2541

ย้ายฐานการผลิตไปยังโรงงานแห่งใหม่ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เน้ือท่ี 30 ไร่ เพ่ือเพ่ิมกำ�ลังการผลิตแบบพิมพ์ธุรกิจ
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ปี 2540

บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพจาก “บริษัทจำ�กัด” เป็น “บริษัทมหาชน จำ�กัด” และเปลี่ยนชื่อจากเดิม

คือ “บริษัท ที.เค.เอส. อินเตอร์พริ้นติ้ง จำ�กัด” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์  จำ�กัด (มหาชน)”

บรษัิท ไดเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนใน บริษทั คอมเพค็ (ประเทศไทย) จำ�กดั จากเดมิ 50 ลา้นบาท เปน็ 100 ลา้น

บาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99

ปี 2535

เพ่ิมทุนจดทะเบยีนเปน็ 30 ลา้นบาท เพือ่กอ่สรา้งโรงงานผลติกระดาษตอ่เน่ือง ทีอ่ำ�เภอสามพราน จงัหวดั

นครปฐม

ปี 2529

จัดตั้งเป็นบริษัทจำ�กัดในนาม “บริษัท ที.เค.เอส  อินเตอร์พร้ินติ้ง จำ�กัด” เพื่อดำ�เนินธุรกิจค้าส่ง อุปกรณ์

เครือ่งเขยีน กระดาษสำ�นกังาน รวมทัง้วสัดอุปุกรณแ์ละของใชส้ิน้เปลอืง และไดเ้ริม่กอ่ตัง้โรงงานเพือ่ผลติกระดาษ

พิมพ์ต่อเนื่อง (Stock Forms)

ปี 2497

เริ่มดำ�เนินกิจการภายใต้ชื่อ “แต้ เกียง เซ้ง”
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Shareholders
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กลุ่มตระกูลมงคลสุธี
	 -	 บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำ�กัด
	 -	 นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
	 -	 น.ส.สุธิดา มงคลสุธี
	 -	 น.ส.ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
	 -	 นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี
	 -	 น.ส.สุพรรณษา มงคลสุธี
	 -	 ด.ญ.ศรุตา มงคลสุธี
OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED
นายไพวรรณ  ชาติพิทักษ์
นายบุญไชย ตันชัชวาล
นายไพศาล  ชาติพิทักษ์
นางทิพวรรณ  กัมทรทิพย์
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด
นางมยุรี  วงแก้วเจริญ
น.ส. ปิยะดา  คุณทรงเกียรติ
นายพีรวัฒน์  ธรรมาภิมณฑ์

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

149,165,160
128,515,084

6,461,400
4,428,600
2,658,132
2,417,502
2,312,600
2,371,842

12,903,125
11,761,200
10,200,495

7,700,000
7,560,000
6,546,683
4,300,000
4,232,259
4,050,000

360,206,768

41.41
35.68

1.79
1.23
0.74
0.67
0.64
0.66
3.58
3.26
2.83
2.14
2.09
1.82
1.19
1.17
1.12

100.0

1

2
3
4
5
6
7
8
9

10

ลำ�ดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

	 บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทุนจดทะเบียน 300.0  
ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 250.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังนี้

	 บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50.0 

ล้านบาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตารางดังนี้

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2559

นายสุพันธุ์
น.ส. ศิริวรรณ 
น.ส. สุธิดา
นายจุติพันธุ์ 
น.ส. สุพรรณษา 
ด.ญ. ศรุตา 
นางสุชาดา 

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

มงคลสุธี
สุกัญจนศิริ
มงคลสุธี
มงคลสุธี
มงคลสุธี
มงคลสุธี
มงคลสุธี

15,000
15,000
12,000

2,000
2,000
2,000
2,000

50,000

30.0
30.0
24.0

4.0
4.0
4.0
4.0

100.0%

1
2
3
4
5
6
7

ลำ�ดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

29,999,994

30,000,000

99.99%
        

100.00%    

1

ลำ�ดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

	 บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์ มีทุนจดทะเบียน  

90.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 90.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังนี้

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
บริษัท เวล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (WE'LL Corporation)
นางสาวศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ
นายสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์
นายภาคภูมิ  ภูอุดม

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
MG Investment Co.,Ltd.
Lok Chumtrav LIM CHHIV HO

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
King’s Eye Investment Ltd.*2

จำ�นวนหุ้นที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งหมด

9,179,997
8,820,000

1
1
1

  
18,000,000

450
450
100

1,000

296,687,160
269,500,000

770,328,649

51.00%
49.00%

0.00%
0.00%
0.00%

        
100.00%    

45.00%
45.00%
10.00%

        
100.00%    

38.51%
34.99%

100.0%

1
2
3
4
5

1
2
3

1
2

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

	 C.T.K.S. Technologies Co.,Ltd. เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์และบริการสารสนเทศใน 

ต่างประเทศ มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว USD 60,000 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังนี้

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)*1 บริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้าอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ มีทุน 

จดทะเบียน 800.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 770.3 ล้านบาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังต่อไปนี้

การออกหลักทรัพย์อื่นๆ

-ไม่มี-

หมายเหตุ	 *1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2551
  	 *2 Synnex Technology International Corp. ถือหุ้นทั้งหมดใน King’s Eye Investment Ltd. โดยผ่านทาง Pacific City Holding Ltd.



036 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

Group Investment Structure
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 35.7

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 38.5สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99

34.99%

King’s Eye Investment Ltd.

บริษัท มงคลสุธี โฮลด้ิง จำ�กัด

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

รายได้จากการดำ�เนินงาน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
ทุนชำ�ระแล้ว 360.21 ล้านบาท

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 
ทุนชำ�ระแล้ว 250.00 ล้านบาท

บริษัท ที.เค.เอส.– เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด 
ทุนชำ�ระแล้ว 90.0 ล้านบาท

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ทุนชำ�ระแล้ว 770.33 ล้านบาท

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง
ทุนชำ�ระแล้ว 110.00 ล้านบาท

C.T.K.S. Technologies Co.,Ltd.
บริษัทจดทะเบียนในประเทศกัมพูชา

(ทุนจดทะเบียน 60,000 USD)

รายได้จากการลงทุน

สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 51.0 สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 45.0
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Reference Persons Information
ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

Investor Information
ข้อมูลสำ�หรับนักลงทุน
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นายทะเบียนหุ้น

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

THAILAND SECURITIES DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 0-2009-9000

โทรสาร	 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี

บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด

CWWP Co., Ltd.

128/180-181 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 17 

ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279

โทรสาร	 0-2216-2286

Home Page	 www.cwwpaudit.com

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นสำ�นักสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี

ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัท

บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของบุคคลดังกล่าว

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่  	 เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถ.เจษฎาวิถี 

	 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์	 0-2784-5888

โทรสาร	 0-2784-5858

Home Page	 www.tks.co.th

สามารถหาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ได้ที่ :

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
ลงทะเบียนการซื้อขายหุ้น
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 TKS

ข้อจำ�กัดในการโอนหุ้นต่างด้าว	 49%

สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี	 31 ธันวาคม

ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ	 CWWP Co., Ltd.



038 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัทย่อยทางอ้อมผ่าน
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ที.เค.เอส.- เวลโก
(ประเทศไทย) จำ�กัด

C.T.K.S. Technologies 
Company Limited
บริษัทร่วม

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตและให้บริการงานพิมพ์
ในระบบดิจิตอล ระบบออฟเซ็ท
และงานบริหารคลังแบบพิมพ์

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
สิ่งพิมพ์และบริการสารสนเทศ
ในประเทศกัมพูชา

จำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟท์แวร์ 
และระบบสารสนเทศ

สิ่งพิมพ์ เอกสาร
ปลอดการทำ�เทียม

250.00

90.0

USD 60,000

770.33

110.00

99.9

51.0

45.0

38.5

19.89

10

5

1

10

264.65

42.56

USD 30,000

298.52

107.50

บริษัทย่อยทางตรง
บริษัทย่อยทางอ้อม

และบริษัทร่วม

ประเภทธุรกิจ ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

มูลค่าท่ีตราไว้
(บาทต่อหุ้น)

สัดส่วนเงิน
ลงทุน

(ร้อยละ)

ราคาทุน
(ล้านบาท)
31/12/59

Investments in Subsidiaries and 
Associated Companies
การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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Dividend Policy
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิในแต่ละปี ที่มีผลกำ�ไร

จากการดำ�เนินงาน แต่ทั้งนี้จะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทย่อย ในการจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา  

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

	 บริษัทร่วม มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีสำ�รองตามกฎหมายและ

สำ�รองตา่งๆ ทัง้หมดในแตล่ะป ีทีม่ผีลกำ�ไรจากการดำ�เนนิการ แตท่ัง้นีจ้ะตอ้งไมม่ขีาดทนุสะสมในสว่นของผูถ้อืหุน้ อยา่งไร

กต็าม การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจำ�เปน็ และความเหมาะสม

อื่นๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

หมายเหตุ :	 *1	ปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีมติจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท ทั้งนี้บริษัท มีการจ่าย 

				    เงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 0.15 บาท/หุ้น สำ�หรับงวด 6 เดือนหลัง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ให้จ่ายปันผลอีกในอัตรา 

				    หุ้นละ 0.50 บาท นี้สิทธิ์ในการรับเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

			   *2	อัตรากำ�ไรต่อหุ้นเป็นอัตรากำ�ไรที่ปรากฏตามงบการเงินของปีนั้น ๆ

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบเฉพาะกิจการ)*2

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)*2

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)
	 เงินสด
	 หุ้นปันผล (หุ้นเดิม : หุ้นปันผล)
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ
(งบเฉพาะกิจการ) (%)
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (งบรวม) (%)

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2554-2559

0.41
0.99
0.42
0.42
ไม่มี

102.4%

42.4%

0.18
0.85
0.55
0.35

0.20 (5:1)
305.5%

64.7%

0.73
0.86
0.65
0.55

0.10 (10:1)
89.0%

75.6%

0.73
0.79
0.60
0.50

0.10 (10:1)
82.2%

75.9%

0.66
0.79
0.50
0.50
ไม่มี

75.7%

63.3%

0.65
0.93
0.65
0.65
ไม่มี

100.3%

69.9%

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559*1



040 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

M
an

ag
em

en
t S

tru
ct

ur
e

โค
รง

สร
้าง

กา
รจ

ัดก
าร

ฝ่า
ยต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จั

ดก
าร

อา
วุโ

ส
สา

ยก
าร

ขา
ยแ

ละ
กา

รผ
ลิต

กร
รม

กา
รผู้

จัด
กา

ร

ส่ว
นจั

ดซื้
อ

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
าย

ขา
ยง

าน
พิ

มพ์
ดิจิ

ตอ
ลแ

ละ
โค

รง
กา

ร

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จั

ดก
าร

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
าย

บัญ
ชีก

าร
เงิน

แล
ะบ

ริห
าร

คลั
ง

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
าย

จัด
ซื้อ

ฝ่า
ย

ผลิ
ตอ

อฟ
เซ็

ท

ส่ว
นง

าน
ปร

ะกั
นคุ

ณ
ภา

พ
ส่ว

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

ฝ่า
ยอ

ำ�น
วย

กา
รก

ลา
ง

ฝ่า
ยบั

ญ
ชีก

าร
เงิน

ฝ่า
ยจั

ดส่
ง

แล
ะบ

ริก
าร

คลั
ง

ฝ่า
ย

ผลิ
ตดิ

จิต
อล

ส่ว
นง

าน
ออ

กแ
บบ

ส่ว
นก

าร
ผลิ

ต
บร

รจุ
ภัณ

ฑ์ช
นิด

อ่อ
น

ฝ่า
ย

สา
รส

นเ
ทศ

ฝ่า
ยข

าย

โค
รง

สร
้าง

กา
รจ

ัดก
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัท
 ณ

 ว
ัน
ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

9



041MORE THAN PRINTING

Management Structure
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ปฏิบัติการ,การเงิน) และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 

รับผิดชอบต่อสังคม

	 โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดย

	 1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระจำ�นวน 3 ท่าน มากกว่าหนึ่งในสามของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด 

	 2) คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าที่เช่นเดียวกับ 

ที่กำ�หนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี

และการเงิน 

	 3) มีการมอบอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน ตามรายละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การ

กำ�กับดูแลกิจการ”

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กรรมการของบริษัท มีจำ�นวน 7 ท่าน มีรายชื่อและจำ�นวนการเข้าร่วมการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ในปี 2559 ดังต่อไปนี้

หมายเหตุ	 :	 1	นายสุพันธุ์ มงคลสุธี ที่ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2559 และในการประชุมคณะกรรมการ 

			  บริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นายจุติพันธุ์  มงคลสุธี เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง แทน และได้เข้าร่วมประชุม 

			  คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559

		  2	นางสาวสุวภา  เจริญยิ่ง ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559

1
2
3
4
5
6
7
8
9

พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์
นายสุพันธ์ุ	 มงคลสุธี1

นายจุติพันธ์ุ	 มงคลสุธี1

นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ
นางเสาวนีย์	 กมลบุตร
นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์
นางปรารถนา	 มงคลกุล
นายวีระชัย	 ศรีขจร
นางสาวสุวภา	 เจริญย่ิง2

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการอิสระ

7/7
5/7
1/7
6/7
7/7
7/7
5/7
7/7
5/7

4/4
4/4

-
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
3/4

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม



042 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

ผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท โดยกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ นายวีระชัย 

ศรีขจร และนายจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการสองในสามท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวณัฐิมา โพธิ์แดง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและในคณะกรรมการตรวจสอบ นางปรารถนา มงคลกุล เป็นผู้ที่มีความรู้และมีประสบการณ์ 

ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการทั้งหมด 14 ท่าน เป็นกรรมการบริษัท 4 ท่าน ดังนี้

1
2
3

นางเสาวนีย์	 กมลบุตร
นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์
นางปรารถนา	 มงคลกุล

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

5/5
5/5
4/5

5/5
5/5
5/5

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

นายวีระชัย 	 ศรีขจร1

นายณรงค์ 	 จุนเจือศุภฤกษ์

นางสาวศิริวรรณ 	 สุกัญจนศิริ1

นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายภาคภูมิ 	 ภูอุดม

นายวิชัย 	 อาจิณาจารย์

นายวรวุฒิ	 โอภาสถิรกุล

นายสมชาย	 วงศ์รัศมี2

นางสาวลลิตภัทร์	 วาณิชย์เสริมกุล3

นายชำ�นาญ 	 สุขประเสริฐ

นายชัยยันต์ 	 บุญเจริญชัย

นางกุลวดี	 ภู่ตระกูล4

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซ้ือ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า

ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล

ผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการกลาง

11/12

12/12

10/12

11/12

12/12

11/12

12/12

6/12

1/12

12/12

12/12

4/12

11/12

12/12

12/12

12/12

12/12

10/12

6/12

7/12

-

11/12

10/12

-

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม
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	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด้านการเงิน (Financial Risk)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีคณะกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน และผู้บริหาร 

4 ท่าน ดังนี้

13
14

นายขจรพงษ์	 สงสัย5

นางสาวณัฐิมา	 โพธ์ิแดง
ผู้จัดการส่วนบัญชีต้นทุน
เลขานุการท่ีประชุม

6/12
12/12

-
12/12

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

1
2
3
4
5
6
7

นางปรารถนา	 มงคลกุล
นางเสาวนีย์	 กมลบุตร
นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ1

นายสมคิด 	 เวคินวัฒนเศรษฐ์
นายสมชาย 	 วงศ์รัศมี2

นางสาวลลิตภัทร์	 วาณิชย์เสริมกุล3

นายอนุเทพ 	 กิจประทาน

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
เลขานุการท่ีประชุม

6/6
6/6
6/6
4/6
4/6
1/6
6/6

10/10
10/10
10/10

5/10
7/10

-
9/10

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

หมายเหตุ	 : 	1	ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ นายวีระชัย ศรีขจร, น.ส.ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ  เป็นคณะกรรมการในฐานะ 

				   ผู้บริหารจึงขอไม่รับเบี้ยประชุม

		  2	นายสมชาย วงศ์รัศมี ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2559 (เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 1-6)

		  3	นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล เข้ารับหน้าที่กรรมการ ในคณะฯ ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2559 (เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 12)

		  4	นางกุลวดี  ภู่ตระกูล เข้ารับหน้าที่กรรมการ ในคณะฯ ตั้งแต่เดือน กันยายน 2559 (เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 9-12)

		  5	นายขจรพงษ์ สงสัย เข้ารับหน้าที่กรรมการ ในคณะฯ ตั้งแต่เดือน กรกฏาคม 2559 (เข้าร่วมประชุมในครั้งที่ 7-12)

หมายเหตุ	 : 		 1	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ไม่รับเบ้ียประชุมจากการประชุมในคณะดังกล่าว

			   2 นายสมชาย วงศ์รัศมี ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท ต้ังแต่เดือน กรกฎาคม 2559 (เข้าร่วมประชุมในคร้ังท่ี 1-4)

			   3 นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล เข้ารับหน้าท่ีกรรมการในคณะฯ ต้ังแต่เดือน ธันวาคม 2559 (เข้าร่วมประชุมในคร้ังท่ี 6)
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Government Committee & Corporate 

Social Responsibility : CGC&CSR)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีคณะกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 1 ท่าน ผู้บริหาร  

10 ท่าน ที่ปรึกษา 1 ท่าน ดังนี้

	 ผู้บริหารของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 6 ท่าน ดังนี้

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

นายขรรค์	 ประจวบเหมาะ
นางสาวศิริวรรณ 	 สุกัญจนศิริ
นายสมคิด 	 เวคินวัฒนเศรษฐ์
นายภาคภูมิ	 ภูอุดม1

นายสมชาย	 วงศ์รัศมี2

นายพักรบ	 ดวงเพชร3

นางกุลวดี	 ภู่ตระกูล1

นางสาวณัฐิมา	 โพธ์ิแดง
นายอนุเทพ	 กิจประทาน
นางสาววุทิตา	 ศรีแก้ว4

นางสาวขวัญฤทัย	 แดงอร่าม1

นางพรทิพย์	 อัครวรานันทกูร1

ประธานกรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
รองกรรมการผู้จัดการ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการกลาง
ผู้จัดการฝ่ายอำ�นวยการกลาง
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ผู้จัดการส่วนการเงิน
เจ้าหน้าท่ี IR
เลขานุการท่ีประชุม
เลขานุการท่ีประชุม

10/10
9/10
5/10
8/10
6/10
2/10
2/10

10/10
9/10
2/10
2/10
8/10

6/11
11/11
11/11
11/11

6/11
7/11

-
8/11

11/11
-

11/11
-

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง
ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2558
การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

หมายเหตุ	 :	 1	นายภาคภูมิ ภูอุดม และนางสาวขวัญฤทัย แดงอร่าม (เข้าร่วมประชุมคร้ังท่ี 1-8) ได้ถูกมอบหมายให้ดูแลงานด้านอ่ืน ๆ  และได้มีการแต่งต้ังให้  

			  นางกุลวดี ภู่ตระกูลและนางพรทิพย์ อัครวรานันทกูร ดูแลงานด้าน CSR แทน (เข้าร่วมประชุมคร้ังท่ี 9-10)

		  2 นายสมชาย วงศ์รัศมี ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท ต้ังแต่เดือน กรกฎาคม 2559 (เข้าร่วมประชุมคร้ังท่ี 1-6)

		  3 นายพักรบ ดวงเพชร ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท ต้ังแต่เดือน เมษายน 2559 เป็นต้นไป (เข้าร่วมประชุมคร้ังท่ี 1-2)

		  4 นางสาววุทิตา ศรีแก้ว เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ ในคณะ ต้ังแต่เดือน กันยายน 2559 (เข้าร่วมประชุมในคร้ังท่ี 9-10)

หมายเหตุ	 :	 1	นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล ปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2559 เป็นต้นไป        

1
2
3
4
5
6

นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ
นายสมคิด  		  เวคินวัฒนเศรษฐ์
นายภาคภูมิ  		  ภูอุดม
นายวิชัย  		  อาจิณาจารย์
นายวรวุฒิ 		  โอภาสถิรกุล
นางสาวลลิตภัทร์	 วาณิชย์เสริมกุล 1

กรรมการผู้จัดการ
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายการขายและการผลิต
รองกรรมการผู้จัดการ สายอำ�นวยการกลาง
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายงานพิมพ์ดิจิตอลและโครงการ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซ้ือ
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ลำ�ดับ รายช่ือ ตำ�แหน่ง
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	 กรรมการผู้จัดการ

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าและ 

เป็นผู้นำ�คณะผู้บริหารของบริษัท ในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 �	ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำ�วันของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ตลอดจนกฎหมายหรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัททุกประการ

	 �	ดำ�เนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 �	เป็นผู้รับมอบอำ�นาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ

	 �	กำ�หนดแผนธรุกจิ งบประมาณ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ และใหก้รรมการผูจ้ดัการมอีำ�นาจพจิารณา

อนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำ�เนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท

	 �	อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้กำ�หนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 �	มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน 

การค้ำ�ประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท ในวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท

	 �	กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสั่งการและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานโดยรวม

	 �	ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อำ�นาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทมอบอำ�นาจไว้ และ/หรือ ให้เป็น

ไปตามระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้กำ�หนดไว้

	 �	ตดิตามและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัอยา่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งจากปจัจยัตา่งๆ ไมว่า่ภายใน

หรือภายนอกบริษัท

	 �	พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท  

รวมทั้งกำ�หนดขั้นตอนและวิธีการจัดทำ�สัญญาดังกล่าว เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 �	พิจารณาจัดสรร เงินบำ�เหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำ�กิจการให้บริษัท

	 �	มีอำ�นาจพิจารณาว่าจ้างพนักงานและบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ 

พ้นจากการเป็นพนักงาน กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท

	 �	มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทำ�งานภายในองค์กร

	 �	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการไม่อาจมอบอำ�นาจแก่บุคคลอื่นในการอนุมัติการทำ�ธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย 

กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อ 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ โดยบริษัทได้จัดให้มีจำ�นวนกรรมการที่เหมาะสม

กับขนาดของกิจการบริษัท ในปัจจุบันมีกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 2 ท่าน กรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน (ในจำ�นวนนี้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีจำ�นวนเกิน 

รอ้ยละ 66 ของกรรมการทัง้คณะ และประธานกรรมการบรษิทัเปน็คนละคนกบัผูน้ำ�บรษิทั (CEO) ซึง่เปน็ไปตามหลกับรรษทั

ภิบาลในเรื่องของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ กรรมการแต่ละท่านมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี 

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2554 โดยให้มีอำ�นาจ

หน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

เพื่อรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว 

ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติ การจัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำ�ปีของบริษัท หนังสือนัดประชุม 

ผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และดำ�เนนิการอืน่ๆ 

ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 นางสาวศริวิรรณ สกุญัจนศริ ิสำ�เรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาการเงนิและการตลาด ผา่นการฝกึอบรมหลกัสตูร 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยทำ�หน้าที่

เลขานุการบริษัทตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน

หมายเหตุ : 1	มติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2559 มีมติแต่งต้ัง นายจุติพันธ์ุ  มงคลสุธี เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท 

		  แทน นายสุพันธ์ุ   มงคลสุธี ท่ีขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ท้ังน้ีมีผลต้ังแต่วันท่ี 25 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป

1. พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฎฐ์
2. นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ
3. นางเสาวนีย์	 กมลบุตร
4. นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์
5. นางปรารถนา	 มงคลกุล
6. นายวีระชัย	 ศรีขจร
7. นายจุติพันธ์ุ	 มงคลสุธี1

2552
2530
2555
2539
2556
2539
2559

2558
2557
2559
2559
2557
2558
2559

ประธานกรรมการ
กรรมการผู้จัดการ
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการ

ช่ือ
ปีท่ีได้รับ
แต่งต้ัง

ปีท่ีเลือก
คร้ังล่าสุด ประเภทของกรรมการ
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทนทำ�หน้าที่ทบทวน โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาตามผล

การปฏบิตังิาน ผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั เทยีบเคยีงกบัอตัราคา่ตอบแทนในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั และขอบเขตหนา้ที่

ความรับผิดชอบ พร้อมนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 

ได้อนุมัติอัตราค่าเบี้ยประชุมกรรมการ โดยให้มีผลบังคับใช้ไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะกำ�หนดเป็นอย่างอื่น ซึ่งกรรมการ

ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าเบี้ยประชุมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ยกเว้นกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเป็นกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ดังนี้

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการ เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยจ่ายในรูปแบบของเบี้ยประชุมตามจำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม  

ตามเกณฑ์ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้

หมายเหตุ	 :	1	 ตามมติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2559 มีมติแต่งต้ัง นายจุติพันธ์ุ  มงคลสุธี เข้าดำ�รง ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัทแทน 

			   นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี ท่ีขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ท้ังน้ีมีผลต้ังแต่วันท่ี 25 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป 

		  2	 นางสาวสุวภา เจริญย่ิง ได้ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระเม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2559

		  3	 นายอังสุรัสม์ิ อารีกุล ครบกำ�หนดออกตามวาระ จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 และไม่ประสงค์ในการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ัง 

			   เป็นกรรมการบริษัท

		  4	นายขรรค์ ประจวบเหมาะ เป็นท่ีปรึกษาบริษัท ได้รับผลตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมตามเกณฑ์เช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัท

	 1. 	พลเอก มงคล  	 อัมพรพิสิฏฐ์

	 2. 	นายสุพันธ์ุ  	 มงคลสุธี1

	 3.	 นางสาวศิริวรรณ  	สุกัญจนศิริ

	 4.	 นางเสาวนีย์ 	 กมลบุตร

	 5.	 นางปรารถนา 	 มงคลกุล

	 6.	 นายณรงค์  	 จุนเจือศุภฤกษ์

	 7.	 นายวีระชัย  	 ศรีขจร

	 8. 	นางสาวสุวภา	 เจริญย่ิง2

	 9.	 นายอังสุรัสม์ิ  	 อารีกุล3

	10.	 นายจุติพันธ์ุ	 มงคลสุธี1

	11.	 นายขรรค์	 ประจวบเหมาะ4

                   รวมค่าตอบแทน

150,000

80,000

100,000

120,000

80,000

120,000

100,000

60,000

-

20,000

-

860,000

-

-

-

90,000

108,000

180,000

-

-

-

-

180,000

558,000

-

-

-

100,000

72,000

90,000

-

-

-

-

262,000

180,000

80,000

100,000

310,000

260,000

390,000

100,000

60,000

-

20,000

180,000

1,680,000

120,000

80,000

80,000

80,000

80,000

80,000

80,000

60,000

20,000

-

-

680,000

-

90,000

-

180,000

150,000

180,000

-

-

-

216,000

816,000

-

-

-

100,000

90,000

90,000

-

-

-

-

280,000

120,000

170,000

80,000

360,000

320,000

350,000

80,000

60,000

20,000

-

216,000

1,776,000

ประธานกรรมการ
กรรมการ

20,000
18,000

30,000
20,000

18,000
15,000

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม

ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559ปี 2558 ปี 2558 ปี 2558 ปี 2558

ตำ�แหน่ง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย

คณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

		  ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

		  -	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 -	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

		  1)	เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน  

สรุปเปรียบเทียบดังนี้

	 2) โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 

		  บริษัท ได้จัดให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและร่วม

ทำ�งานกับบริษัทระยะยาว ดังนี้

	 -	 โครงการที่ 1 มีระยะเวลาโครงการ 5 ปี ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2555 – 10 กรกฎาคม 2560 

	 -	 โครงการที่ 2 มีระยะเวลาโครงการ 3 ปี ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2557 – 10 กรกฎาคม 2560

ทั้งโครงการที่ 1 และ 2 พนักงานและผู้บริหารที่สามารถเข้าร่วมโครงการ EJIP ได้ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 1. พนักงานอาวุโส (O2) ที่มีอายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป

	 2. พนักงานระดับหัวหน้าแผนก (O3) ถึงผู้จัดการแผนก (M1) ที่มีอายุงาน 1 ปี ขึ้นไป

	 3. พนักงานระดับผู้จัดการส่วน (M2) ถึงกรรมการผู้จัดการ (MD) ที่พ้นทดลองงาน

หมายเหตุ : 	คุณสมบัติของพนักงานและผู้บริหารคณะกรรมการได้มีการอนุมัติเปล่ียนแปลงล่าสุดเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557

		  โดยบริษัทจะหักเงินเดือนจากผู้เข้าร่วมโครงการตามระดับของพนักงานดังน้ี

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร
จำ�นวนผู้บริหาร (ราย)
รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน

กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพสำ�หรับผู้บริหาร
จำ�นวนราย

53,572,647.79
27

1,904,640.00
27

เงินเดือน โบนัส ค่าน้ำ�มัน 
เงินสวัสดิการกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เงินสมทบ (EJIP)

รถประจำ�ตำ�แหน่ง โทรศัพท์มือถือ

48,097,412.00
25

1,766,945.00
25

ปี
2559

ปี 2559

ปี
2558

ปี 2558

หมายเหตุ : ผู้บริหารหมายรวมถึงผู้บริหารต้ังแต่ระดับผู้จัดการส่วนข้ึนไป



049MORE THAN PRINTING

พนักงานอาวุโส (O2)	 500 	บาท/เดือน
หัวหน้าแผนก (O3)	 800 	บาท/เดือน
หัวหน้าส่วน (M1)	 1,200	 บาท/เดือน
ผู้จัดการส่วน (M2)	 2,000 	บาท/เดือน
ผู้จัดการฝ่าย (M3)	 4,000 	บาท/เดือน
ผู้อำ�นวยการฝ่าย (E1)	 6,000 	บาท/เดือน
รองกรรมการผู้จัดการ (E2)	 9,000 	บาท/เดือน
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (E3)	 12,000 	บาท/เดือน
กรรมการผู้จัดการ (MD)	 15,000 	บาท/เดือน

2556
2557
2558
2559

2558
2559

63
79

107
104

634
606

578,424
673,932
776,538
785,652

216.01
210.79

0.341
0.348

ระดับของพนักงาน	

จำ�นวนพนักงานท่ีอยู่ใน
โครงการ (ราย)

จำ�นวนพนักงาน
(คน)

ปี

ปี

เงินสมทบในส่วนของพนักงาน

บริษัทจ่ายสมทบ
(บาท)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน
(ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายต่อคน
(ล้านบาท/คน/ปี)

บริษัท ได้จ่ายเงินสมทบอีกในอัตราร้อยละ 42 ของเงินในส่วนที่พนักงานและผู้บริหารจ่ายในแต่ละเดือน 

บุคลากร

	 ในปี 2559 บริษัทมีพนักงาน (พนักงานจนถึงระดับหัวหน้าส่วน) รวมกันทั้งสิ้น 606 คน โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่าย

ผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำ�นวนทั้งสิ้น 210.79 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือ 

คา่ครองชพี เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพี เงนิสมทบรว่มลงทนุระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง (EJIP)

	 - 	ค่าตอบแทนอื่น

		  นอกจากผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังมีการจ่ายสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมให้กับพนักงานของบริษัท  

โดยจดัใหม้สีวสัดกิารตา่งๆ อาทเิชน่ รถตูร้บัสง่พนกังานในเขตตา่งๆ การจดัใหม้พียาบาลมาเขา้เวรประจำ�ทีบ่รษิทั สปัดาหล์ะ  

2 วนั สวสัดกิารอาหารสำ�หรบัพนกังาน และสง่เสรมิใหม้กีจิกรรมการแขง่ขนักฬีา เชน่ การแขง่ขนัฟตุบอล การแขง่ขนัปงิปอง 
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ที่จัดขึ้นภายในบริษัทและการแข่งขันระหว่างบริษัท ที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมการพิมพ์ การทำ�กิจกรรมนอกสถานที่เพื่อ

เสรมิสรา้งความสามคัคกีารทำ�งานเปน็ทมี นอกจากนัน้ บรษิทัมโีครงการใหท้นุการศกึษาสำ�หรบับตุรและธดิาของพนกังาน

เป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงการให้ทุนการศึกษาสำ�หรับพนักงาน 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

 - ไม่มี –

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน จึงได้จัดทำ�นโยบายในส่วนของการพัฒนา

และการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 1.	การพิจารณาเพื่อจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีความจำ�เป็นสำ�หรับพนักงานในแต่ละตำ�แหน่ง

	 2.	จัดทำ�แนวทางการฝึกอบรมสำ�หรับพนักงาน เพื่อรองรับกับความก้าวหน้าด้านอาชีพ

	 3.	จัดทำ�แผนการฝึกอบรมประจำ�ปี

	 4.	ดำ�เนินการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

	 แผนกฝึกอบรมดำ�เนินการจัดทำ�แผนการฝึกอบรม ตามนโยบายท่ีคณะผู้บริหารได้ประกาศในการประชุมสามัญในแต่ละป ี 

สำ�หรับในปี 2559 แผนกฝึกอบรมได้จัดทำ�แผนฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้ รวมถึงทักษะการทำ�งานให้กับผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับรวมถึงพนักงานใหม่ โดยมีเป้าหมาย คือ การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย KPI จำ�นวน 5 ข้อของบริษัท 

คือ 1. ยอดขาย 2. กำ�ไร 3. งานผิด 4. สูญเสีย 5. สินค้าคงคลัง โดยในปี 2559 ได้มีการอบรมดังนี้

	 1. ระดับผู้บริหาร 

		  ในปี 2559 มีจำ�นวนผู้บริหาร 6 คน เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ เช่น 

			   1) การโค้ชเพื่อเสริมสร้างพลังชีวิต ขั้นพื้นฐาน

			   2) หลักสูตร Transformative Coaching – Core Training for Professional Coaching

			   3) หลักสูตรฟังเปลี่ยนชีวิต

			   4) ทักษะหัวหน้างานยุคใหม่

	 2. การพัฒนาพนักงานทุกระดับ 

		  บริษัทได้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ ทำ�งานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ 

รวมถึงมีทัศนคติเชิงบวกต่อการทำ�งาน เพ่ือสร้างให้เป็นกำ�ลังสำ�คัญของหน่วยงาน โดยส่งเสริมการอบรมพัฒนา มีการฝึกอบรม

ทัง้ภายในและภายนอก การเรยีนรูง้านจากผูบ้งัคบับญัชา และการมอบหมายงานทีม่คีวามทา้ทายมากขึน้ เพือ่เปน็สว่นหนึง่ 

ของการประเมินผลการอบรม และสำ�หรับการพัฒนาพนักงานทุกระดับ บริษัทมุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญ

ตามสายอาชีพ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจและสอดคล้อง

กับทิศทางของบริษัท 

	 ในปี 2559 บริษัทมีการพัฒนาและฝึกอบรมตามหลักสูตร ดังต่อไปนี้

	 1. หลักสูตรทั่วไป

		  1.1	 ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจสินค้าและบริการ/กระบวนการทำ�งาน/กิจกรรมกลุ่ม
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		  1.2	 ระบบมาตรฐานการผลิต ISO 9001 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบบริหารความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจ ISO 22301 มาตรฐานความปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ISO 27001

	 2. หลักสูตรหัวหน้างาน

 		  2.1	 หลักสูตรทักษะเตรียมความพร้อมสู่บทบาทหัวหน้างาน

 		  2.2	 หัวหน้ามืออาชีพ

 		  2.3	 Engaging Leadership

 		  2.4	 The 7 Habits of Highly Effective People

 		  2.5	 การบริหารงานคุณภาพ (TQM)

 		  2.6	 การบริหารต้นทุนการผลิต

 		  2.7	 เทคนิคการสอนงาน

 		  2.8	 การเพิ่มผลิตภาพด้วยทีม

 		  2.9	 การวางแผนงานและแผนสำ�รอง

 		  2.10	พี่เลี้ยงในองค์กรอย่างมืออาชีพ

 		  2.11	Product Knowledge Management

	 3. หลักสูตรตามสายงาน

		  3.1	 เทคนิคการเพิ่มยอดขาย (Cross Sales & Up Sales)

		  3.2	 การบริหารคลังสินค้าสมัยใหม่ (Modern Warehouse Management)

		  3.3	 เทคนิคบริหารจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า (CRM & Complaint Handing)

		  3.4	 ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ)

		  3.5	 หลักสูตร “พัฒนาตน พัฒนางาน องค์กรก้าวหน้า”

		  3.6	 เทคโนโลยีการพิมพ์เบื้องต้น 

สรุปการฝึกอบรมของผู้บริหารและพนักงาน เปรียบเทียบ ปี 2559 – 2558 ดังนี้

1. จำ�นวนหลักสูตร
2. จำ�นวนช่ัวโมง
3. จำ�นวนคน
4. ค่าใช้จ่ายในการอบรม

58
6,118.00

7,446
331,258

72
8,925.50

8,540
1,390,849

-19.44%
-31.45%
-12.81%
-76.18%

2559ปี 2558 เปล่ียนแปลง



052 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

1

3

2

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

1	 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์
	 ประธานกรรมการ

2	 นางเสาวนีย์ กมลบุตร
	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3	 นางปรารถนา มงคลกุล
	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4	 นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4
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5	 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

6	 นายวีระชัย ศรีขจร
	 กรรมการ

7	 นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี
	 กรรมการ

5

76



054 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

054 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

พลเอก มงคล  อัมพรพิสิฏฐ์
76 ปี
ไทย
ประธานกรรมการ
12 พฤษภาคม 2552 (7 ปี 9 เดือน)

ไม่มี

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จปร. รุ่นท่ี 9
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักด์ิ) สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Finance for Non - Finance Director (FN)

�	Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 39/2548

�	Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 61/2548

�	Role of the Chairman (RCP) รุน่ที่ 17/2550

- หลักสูตรผู้บังคับหมวดทหารราบ
- หลักสูตรจู่โจม รุ่นท่ี 5
- หลักสูตรศิษย์การบิน รุ่นท่ี 4
- หลักสูตรนายทหารราบช้ันนายพัน โรงเรียนทหารราบสหรัฐฯ
- หลักสูตรโดดร่มนายทหาร รุ่นท่ี 2
- หลักสูตรหลักประจำ� ชุดท่ี 48  โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 4 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรสิทธิของเจ้าหน้ี/ลูกหน้ี ปัญหาอุปสรรคและ
	 กลยุทธ์ในการบริหาร แผนฟ้ืนฟูกิจการ ศาลล้มละลายกลาง	
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน วตท.4
-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
	 TEPCoT 2

2549 - 2552	 ประธานกรรมการ  บมจ. ไออาร์พีซี
2546 - 2549	 ประธานคณะผู้บริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ  บมจ.อุตสาหกรรมปิโตรเคมีกัลไทย
2545 - 2548	 ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
2543 - 2545	 ประธานกรรมการ  บจก.ท่าอากาศยานกรุงเทพแห่งใหม่ (บ.ท.ม.) 
2543 - 2545	 กรรมการ การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย (ท.อ.ท.)
2542 - 2544	 กรรมการ บมจ.การบินไทย
2542 - 2544	 นายกสภา สถาบันราชภัฏลำ�ปาง

1
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียน

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

055MORE THAN PRINTING

2542 - 2543	 รองประธานกรรมการ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท.)
2539 - 2543	 กรรมการ บมจ.ธนาคารทหารไทย
2539 - 2543	 นายกสมาคม สมาคมศิษย์เก่าสวนกุหลาบวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์
2539 - 2542	 ประธานกรรมการ องค์การส่ือสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)
2538			   ประธานกรรมการ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ (ข.ส.ม.ก.)
2530 - 2539	 สมาชิกวุฒิสภา

ไม่มี

ไม่มี

คณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข้าประชุม 7 คร้ัง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายงานท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

นางเสาวนีย์  กมลบุตร
64 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน
14 พฤศจิกายน 2555 (4 ปี 3 เดือน)

ไม่มี

ปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD) 

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 69/2549

�	Role of the Compensation Committee (RCC)2551

2



056 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียน

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

056 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

�	Role of the Chairman Program (RCP)2553

�	Financial Institutions Governance Program (FGP)2553

-	หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร (ศศินทร์ - Wharton)
-	Certificate in Public Sector Reform, University of Victoria, New Zealand

-	Certificate in Senior Executive Program (Kellog-ศศินทร์)
-	ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 48
-	ประกาศนียบัตรหลักสูตร วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 7
	
2555 - 2556	 ประธานกรรมการบริหาร บจ. ไทยยานยนตร์ (กลุ่มธุรกิจค้าปลีก)
2552 - 2556	 กรรมการ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง 
2552 - 2556	 ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารทหารไทย
2551 - 2552	 กรรมการ บมจ.ธนาคารทหารไทย
2552 - 2555	 รองปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง
2551 - 2552	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการคลัง
2550 - 2551	 ท่ีปรึกษาด้านประสิทธิภาพ (ระดับ 10) กรมสรรพากร
2548 - 2551	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เคทีบี ลิสซ่ิง จำ�กัด
2547 - 2551	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
				    สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย
2547 - 2550	 รองอธิบดี กรมสรรพากร

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
					     กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการ 
					     บรรษัทภิบาล บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าท์เลท 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โกลว์ พลังงาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
					     บมจ. คาราบาว กรุ๊ป 
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
					     บมจ. อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคช่ัน

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
					     และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข้าประชุม 7 คร้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง เข้าประชุม 5 คร้ัง
คณะกรรมการความเส่ียงการเงิน 6 คร้ัง เข้าประชุม 6 คร้ัง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์สินซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายงานท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
ในรอบปีท่ีผ่านมา
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3
ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์
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นางปรารถนา  มงคลกุล
52 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน
27 กุมภาพันธ์ 2556 (4 ปี)

ไม่มี

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 34/2546

�	Director Diploma Examination, The Australian Institute of Directors Association

�	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2/2546

�	Advanced Audit Committee Program (AACP) 22/2016

-	Chief Financial Officer Certification Program รุ่นท่ี 1 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี 
	 รับอนุญาตแห่งประเทศไทย
-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 6/2551 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
-	Advanced Management Program 180 Harvard Business School
-	หลักสูตร Thai Intelligent Investors รุ่นท่ี 1/2555 สถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย
-	หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและ	
	 องค์การมหาชน รุ่นท่ี 13/2558 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ

2555 - 2558	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บมจ. แม็คกรุ๊ป
2541 - 2554	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน กลุ่มบริษัทฯ บมจ. ไมเนอร์ 
				    อินเตอร์เนช่ันแนล
2550 - 2554	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์
2550 - 2554	 กรรมการ บมจ. เอสแอนด์ พี ซินดิเคท
2551 - 2554	 กรรมการ บมจ. โรงแรมราชดำ�ริ
2535 - 2541	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
2533 - 2535	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี บจก. ไทยแอร์พอร์ท กราวนด์ เซอร์วิสเซส
2528 - 2531	 หัวหน้าหน่วยการเงิน องค์การ USAID / THAILAND



058 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียน

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

058 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
					     กรรมการสรรหา 
					     กรรมการคณะธรรมาภิบาลและกำ�กับกิจการท่ีดี
					     บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าท์เลท 
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. ดุสิตธานี

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร
					     กรรมการบริหารความเส่ียง
					     กรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
					     และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
					     ธนาคารออมสิน 
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
					     กรรมการตรวจสอบ
					     อนุกรรมการพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงาน กจป.
					     อนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์และ
					     การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
					     บจ. ไปรษณีย์ไทย
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะอนุกรรมการติดตามผลการดำ�เนินงาน
					     บจ. ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช่ัน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ
					     ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
					     และความรับผิดชอบต่อสังคม
					     การท่าเรือแห่งประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
					     ระหว่างประเทศ
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เลขานุการ และเหรัญญิก มูลนิธิ ดร.กำ�จัด-ปราณี มงคลกุล
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท บูติค คอนซัลต้ิง กรุ๊ป จำ�กัด
2555 - ปัจจุบัน	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
					     บริษัทไทย
2553 - ปัจจุบัน	 Councilor สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข้าประชุม 5 คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง เข้าประชุม 4 คร้ัง
คณะกรรมการความเส่ียงด้านการเงิน 6 คร้ัง เข้าประชุม 6 คร้ัง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา
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ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียน
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4
นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
61 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการ
9 พฤษภาคม 2539 (20 ปี 9 เดือน) 

330,000 หุ้น (0.09%)

ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 58

�	Director Accreditation Program (DAP)

-	ประกาศนียบัตรช้ันสูงหลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน
	 รุ่นท่ี 1 สถาบันพระปกเกล้า (ปรม.1)
-	ประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหาร 
	 ระดับสูงรุ่นท่ี 8 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.8)
-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น 4)
-	หลักสูตร พรบ. หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข) 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
-	หลักสูตรกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
-	หลักสูตร TEPCoT รุ่นท่ี 2 มหาวิทยาลัยหอการค้า
-	หลักสูตร สวปอ. มส.5 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
-	หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 4
-	หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม” รุ่นท่ี 8

2541 - 2555		 รองประธานกรรมการ บมจ. มติชน
2536 - 2541		 กรรมการผู้จัดการ บมจ. มติชน

2555 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร บมจ. สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย



060 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

5
ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

060 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ไม่มี

คณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข้าประชุม 7 คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 คร้ัง เข้าประชุม 5 คร้ัง
คณะกรรมการความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ 12 คร้ัง เข้าประชุม 12 คร้ัง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
ในรอบปีท่ีผ่านมา

นางสาวศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ
54 ปี
ไทย
กรรมการ  กรรมการผู้จัดการ  เลขานุการบริษัท
3 กุมภาพันธ์ 2530 (30 ปี) 

2,658,132 หุ้น (0.74%)

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การโฆษณา มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การเงินและการตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46 

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นท่ี 7)
-	หลักสูตรเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่ รุ่นท่ี 19 (MMP)
-	หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัยป้องกัน
	 ราชอาณาจักร 2554

2551 - 2554		 เลขานุการ ชมรมผู้พิพากษาสมทบศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ  
							       การค้าระหว่างประเทศกลาง
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียน

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

6
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2549 - 2554		 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง
2544 - 2547		 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

ไม่มี

2555 - ปัจจุบัน	 อุปนายกฝ่ายพัฒนาองค์กรและIT สมาคมการพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกลุ่มฯ การพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
								        กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
								        สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน	 เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงเพ่ือพัฒนาครูชนบท
2544 - ปัจจุบัน	 เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพ่ือเด็กพิการ

คณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข้าประชุม 6 คร้ัง
คณะกรรมการความเส่ียงด้านปฏิบัติการ 12 คร้ัง เข้าประชุม 10 คร้ัง
คณะกรรมการความเส่ียงด้านการเงิน 6 คร้ัง เข้าประชุม 6 คร้ัง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล 10 คร้ัง เข้าประชุม 9 คร้ัง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

นายวีระชัย ศรีขจร
63 ปี
ไทย
กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการ
9 พฤษภาคม 2539 (20 ปี 9 เดือน)

217,800 หุ้น (0.06%)

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต-วิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Southeastern University, USA

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 102



062 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียน

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

7

062 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2547 - 2552		 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
2551 - 2554		 กรรมการ บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

2538 - ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. ไทยสตอเรจ แบตเตอร่ี

2555 - ปัจจุบัน  ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

คณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข้าประชุม 7 คร้ัง 
คณะกรรมการความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ 12 คร้ัง เข้าประชุม 11 คร้ัง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

นายจุติพันธ์ุ  มงคลสุธี
30 ปี	
ไทย
กรรมการ
25 สิงหาคม 2559 ( 6 เดือน)

2,417,502 หุ้น (0.67%)

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA

ไม่มี
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การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

063MORE THAN PRINTING

- Certificate III Print and Graphic Arts (Lithograph Printing)

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหญ่ (Young F.T.I)
	 รุ่น 2 ปี 2559 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2555 – 2559 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2551 – 2554 หัวหน้าส่วนพัฒนาระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2559 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. พริซ่ึม โซลูช่ัน 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีและการส่ือสาร เพ่ืออุตสาหกรรม

คณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข้าประชุม 1 คร้ัง
(ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2559 และเข้าร่วม
ประชุมจำ�นวน 1 คร้ัง คร้ังท่ี 7/2559)

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา



064 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

1	 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ
	 กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท

2	 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์	
	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส สายการขายและการผลิต

3	 นายภาคภูมิ ภูอุดม
	 รองกรรมการผู้จัดการ สายอำ�นวยการกลาง	

คณะผู้บริหาร
Management Team

1

3

2
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4	 นายวิชัย อาจิณาจารย์
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายงานพิมพ์ดิจิตอลและโครงการ

5	 นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซ้ือ

6	 นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

6
5

4



066 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ช่ือ
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่ในบริษัท
วุฒิการศึกษา

การอบรมท่ีเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีกรรมการ

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/
อ่ืนๆ ในปัจจุบัน
	 -	บริษัทจดทะเบียน

	 -	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัท	
		  จดทะเบียนและไม่ได้
		  ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
		  อย่างเดียวกันและเป็นการ	
		  แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

นางสาวศิริวรรณ  สุกัญจนศิริ
54 ปี
ไทย
กรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท
3 กุมภาพันธ์ 2530 (30 ปี) 

2,658,132 หุ้น (0.74%)
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การโฆษณา มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การเงินและการตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 46 

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นท่ี 7)
-	หลักสูตรเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่ รุ่นท่ี 19 (MMP)
-	หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัยป้องกัน
	 ราชอาณาจักร 2554

2551 - 2554		 เลขานุการ ชมรมผู้พิพากษาสมทบศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ  
							       การค้าระหว่างประเทศกลาง
2549 - 2554		 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง
2544 - 2547		 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

ไม่มี

2555 - ปัจจุบัน	 อุปนายกฝ่ายพัฒนาองค์กรและIT สมาคมการพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกลุ่มฯ การพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
								        กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
								        สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน	 เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงเพ่ือพัฒนาครูชนบท
2544 - ปัจจุบัน	 เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพ่ือเด็กพิการ

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

Management Team
คณะผู้บริหาร

1

066 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
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ช่ือ-นามสกุล
อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
	 จดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพ	
	 อย่างเดียวกันและเป็นการ
	 แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
57 ปี
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการขายและการผลิต
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้า

-	หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1 ตลาดหลักทรัพย์
	 แห่งประเทศไทย
-	การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า (รุ่นท่ี 9)
-	หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพเรือ (พสบ. รุ่นท่ี 3) 
-	 ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รุ่นท่ี 18)

2537 - 2540		ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงานสนับสนุน บจ.สยามเพรส แมเนจเม้นท์
2530 - 2537		หัวหน้าทีมตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

ไม่มี

2558 - ปัจจุบัน	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธานี
2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมาธิการอุตสาหกรรมในกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม 
				   และการแรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2558 - ปัจจุบัน  คณะทำ�งานการส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ ภายใต้
				   คณะกรรมการภาครัฐและเอกชนเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

2

ช่ือ-นามสกุล
อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

นายภาคภูมิ ภูอุดม
53 ปี
รองกรรมการผู้จัดการ สายอำ�นวยการกลาง
ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)

2553 - 2557		รองกรรมการผู้จัดการสายงานพิมพ์ดิจิตอลและอำ�นวยการกลาง 
			  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2548 - 2553		รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิต บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2537 - 2548		ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2535 - 2537		ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บจก. เชียงใหม่เคเบ้ิลทีวี
2531 - 2535		ผู้จัดการแผนกบุคคล บจก. เวลโก้ดีพาร์ทเม้นท์สโตร์

ไม่มี

3
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068 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ช่ือ-นามสกุล
อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
	 จดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพ	
	 อย่างเดียวกันและเป็นการ
	 แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

นายวิชัย  อาจิณาจารย์
56 ปี 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายงานพิมพ์ดิจิตอลและโครงการ
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การตลาด  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษ์ภูวนารถ

- หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- หลักสูตร  TLCA Executive Development Program 9
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2552 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2546 - 2552	 ผู้จัดการท่ัวไป บจก. อ.วัฒนชัยโฟรเซิน โปรดักส์ 
2538 - 2546	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2534 - 2538	 เจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการขายและการตลาด บจก. เอสซีที คอมพิวเตอร์ 
2530 - 2534  เจ้าหน้าท่ีส่วนบัตรเครดิต  ธนาคารกสิกรไทย

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

4

-  กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
	 จดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพ	
	 อย่างเดียวกันและเป็นการ
	 แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

2555 - ปัจจุบัน รองประธานสภา  สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา
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ช่ือ-นามสกุล
อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
การศึกษา

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
	 จดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพ	
	 อย่างเดียวกันและเป็นการ
	 แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

นายวรวุฒิ  โอภาสถิรกุล
53 ปี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซ้ือ
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
- หลักสูตร Category Management ดีมาร์ประเทศไทย
- หลักสูตร Scotwork Negotiating Skills

2549 - 2550		ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บจก.  ลีเรคโก้  (ประเทศไทย)  
2547 - 2548		ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ืออาวุโส  บมจ. สยามแม็คโคร
2539 - 2546		ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ืออาวุโส บจก. แม็คโครออฟฟิศเซ็นเตอร์ 
2534 - 2538		ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์  บจก. วูลเวิร์ทโอเวอร์ซีคอร์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย)  

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา
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070 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ช่ือ-นามสกุล
อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอ่ืนๆ

ประสบการณ์

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืนๆ 
ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียน

-  กิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัท
	 จดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพ	
	 อย่างเดียวกันและเป็นการ
	 แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล
43 ปี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย)
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การบัญชี (เกียรตินิยม)
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การจัดการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 
-	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)
	 �	Company Secretary Program (CSP 55/2014)
	 �	Effective Minutes Taking (EMT 29/2014)
	 �	Board Reporting Program (BRP 13/2014)
	 �	Company Reporting Program (CRP 8/2014)
-	ประเด็นท่ีควรรู้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ในอนาคต
-	Pack 5 & Fair Value
-	Coaching, Active Listening, Giving & Receiving Feedback Workshop 
-	 Leadership Development Program 
-	Coaching Clinic Workshop
-	 Enterprise Risk Management
-	 ปัญหาและการฝึกปฏิบัติ ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี และตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน

2557-2558	 ประธานกรรมการ บจ. โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซียงไฮ้)
2557-2558	 กรรมการ บจ. โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (อินเดีย)
2555-2558	 ผู้อำ�นวยการบริหารบัญชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และเลขานุการบริษัท   
		  บมจ. โอเชียนกลาส
2554-2555	 Financial Controller บจ. แปซิฟิค เวิลด์ (ประเทศไทย)
2552-2554	 Financial Controller บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

6

070 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 



071MORE THAN PRINTING

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพ

ย์ข
อง

กร
รม

กา
ร 

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

พ
ลเ

อก
 ม

งค
ล 

อัม
พ

รพิ
สิฏ

ฐ์

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
งเส

าว
นีย์

 ก
มล

บุต
ร

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
งป

รา
รถ

นา
 ม

งค
ลกุ

ล

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
ยณ

รง
ค์ 

จุน
เจื

อศุ
ภฤ

กษ์

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
งส

าว
ศิริ

วร
รณ

 สุ
กัญ

จน
ศิริ

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
ยวี

ระ
ชัย

 ศ
รีข

จร

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
ยจุ

ติพั
นธุ์

 ม
งค

ลสุ
ธี

นา
ยส

มคิ
ด 

เว
คิน

วัฒ
นเ

ศร
ษฐ์

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
ยภ

าค
ภูมิ

 ภู
อุด

ม

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
ยวิ

ชัย
 อ

าจิ
ณ

าจ
าร

ย์

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
ยว

รวุ
ฒิ

 โอ
ภา

สถิ
รกุ

ล

คู่ส
มร

สแ
ละ

บุต
รยั

งไม่
บร

รลุ
นิติ

ภา
วะ

นา
งส

าว
ลลิ

ตภั
ทร์

 ว
าณิ

ชย์
เส

ริม
กุล

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กร
รม

กา
รอิ

สร
ะแ

ละ

ปร
ะธ

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

กร
รม

กา
รอิ

สร
ะแ

ละ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
รอิ

สร
ะแ

ละ
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

กร
รม

กา
รแ

ละ
กร

รม
กา

รผู้
จัด

กา
ร

กร
รม

กา
ร

กร
รม

กา
ร

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จั

ดก
าร

อา
วุโ

ส 
สา

ยก
าร

ขา
ยแ

ละ
กา

รผ
ลิต

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จั

ดก
าร

 

สา
ยอ

ำ�น
วย

กา
รก

ลา
ง

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
าย

ขา
ยง

าน
พิ

มพ์
ดิจิ

ตอ
ลแ

ละ
โค

รง
กา

ร

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

ร 
ฝ่า

ยจั
ดซื้

อ

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
าย

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเ
งิน

- - - - -

33
0,

00
0 -

2,
81

0,
72

9

8,
83

3,
24

2

21
7,

80
0 -

2,
44

4,
82

5

32
,6

05 -

16
,4

48 -

10
,3

06 -

22
,3

69 - -

- - - - - - - - - - -

25
,0

74 -

1,
30

5 -

1,
03

7 - - -

30
,0

00

- - - - - - -

15
2,

59
7 - - -

27
,3

23 - - - - -

11
,0

63 - -

- - - - - - - 1 1 1 - - 1 - 1 - - - - - -

- - - - -

33
0,

00
0 -

2,
65

8,
13

2

8,
83

3,
24

2

21
7,

80
0 -

2,
41

7,
50

2

57
,6

79 -

17
,7

53 -

11
,3

43 -

11
,3

06 -

30
,0

00

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - 1 1 1 - - 1 - 1 - - - - - -

ลำ�
ดับ

รา
ยชื่

อก
รร

มก
าร

แล
ะผู้

บริ
หา

ร

บม
จ.

 ที
.เค

.เอ
ส.

 เท
คโ

นโ
ลยี

จำ�
นว

นหุ้
นส

ามั
ญ

 (หุ้
น)

31
 ธ

.ค
. 5

8
31

 ธ
.ค

. 5
8

31
 ธ

.ค
. 5

9
31

 ธ
.ค

. 5
9

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

ใน
ปี 

59
กา

รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
ใน

ปี 
58

ลด
ลง

เพิ่
มขึ้

น
ลด

ลง
เพิ่

มขึ้
น

บจ
. ที

.เค
.เอ

ส.
 ส

ยา
มเ

พ
รส

 แม
เน

จเ
ม้น

ท์

จำ�
นว

นหุ้
นส

ามั
ญ

 (หุ้
น)

ตำ�
แห

น่ง



072 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

Corporate Governance
การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการกำ�กับดูแล

	 บริษัทได้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจในการดำ�เนินธุรกิจที่มีความ

รับผิดชอบ โปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่นในการ

บรหิารงานและไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการ ใหก้ารดำ�เนนิงานของบรษิทัเปน็ไปตามกฎเกณฑข์อง 

คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัย ์("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ("ตลาด

หลักทรัพย์ฯ") อย่างเคร่งครัด เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ อันเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัท และผู้ถือหุ้น 

ในระยะยาว ในปี 2559

	 1. บริษัทได้รับการประเมินผล จากโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate  

		  Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจำ�ปี 2559 ในระดับดีเลิศ (Very Good) โดยสมาคม 

		  ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 2. บริษัทได้คะแนนประเมิน 92.50 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  

		  2559 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 3.	บริษัทติดอันดับ 1ใน 100 ของ ESG100 ซึ่งเป็นการจัดอันดับโดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการคัดเลือกจากบริษัท 

		  หลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 2559 ที่มีการดำ�เนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

		  ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)

			   นอกจากน้ี บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการครอบคลุมเน้ือหา 5 หมวด ได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น 

หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผยและความโปร่งใส และ

หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

			   บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ซึง่ไดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทั สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก ่สทิธใินการซือ้ ขาย หรอืโอนหุน้ 

สทิธใินการรบัขา่วสารของกจิการทีเ่พยีงพอ ถกูตอ้ง ทนัเวลา และสม่ำ�เสมอ สทิธใินเงนิปนัผล สทิธใินการเขา้รว่มประชมุเพือ่

ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบกฎเกณฑ์

และวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุและขอ้มลูทีเ่พยีงพอตอ่การพจิารณา รวมทัง้การมสีว่นรว่มในการเสนอวาระ การเสนอ

ชื่อกรรมการ การให้โอกาสซักถามในที่ประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

			   บริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปีภายใน 120 วัน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท 

และหากมีความจำ�เป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

ซ่ึงจำ�เป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป ในปี 

2559 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ในวันที่ 21 เมษายน 2559 โดยจัดที่ ห้องมงคลสุธี 

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำ�นวน 6 ท่าน ขาดประชุม จำ�นวน 1 ท่าน  
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โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี บริษัทจะคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้สิทธิและ 

ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 � ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

			   บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงในกรณีดำ�เนิน

การส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้นักลงทุนสถาบันที่มีความสนใจลงทุนกับบริษัทในอนาคต 

			   โดยบริษัทจัดทำ�และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้น

สถาบัน พร้อมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมูลสำ�คัญและจำ�เป็นประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น พร้อม

ความเห็นของคณะกรรมการรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา รายงานประจำ�ปี หนังสือมอบฉันทะทุกแบบ ประกอบด้วย 

แบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กำ�หนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้ชัดเจน พร้อมท้ังระบุสถานท่ี วัน เวลา 

และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�มาแสดงใน 

วนัประชมุเพือ่รกัษาสทิธใินการเขา้ประชมุ โดยจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนักอ่นวนัประชมุ

ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อม

ทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น 

ยังสามารถเข้ามาดูข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมของแตล่ะครัง้ไดท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีม่กีารเผยแพรล่ว่งหนา้ 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 30 วัน เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าสำ�หรับให้

ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วย

			   บริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2560 และในกรณีที่มี

การเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในกรณีจำ�เป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะส่ง

หนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้

ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร

	 � วันประชุมผู้ถือหุ้น

			   บรษิทัจะอำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัประชมุอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยจดัเจา้หนา้ทีต่อ้นรบัและใหข้อ้มลูใน

การตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ นอกจากน้ีได้จัดให้มีสถานท่ีจัดการประชุมท่ีมีขนาดเพียงพอ

รองรบัจำ�นวนผูถ้อืหุน้ทีอ่ยูใ่นกรงุเทพมหานครหรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง กอ่นเริม่ประชมุทกุครัง้ ประธานกรรมการจะเปน็ผูช้ีแ้จง

หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุทัง้หมด อาท ิการเปดิประชมุ วธิกีารลงคะแนนและวธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้

ที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะดำ�เนินการนับคะแนนเสียง

ของผู้ถือหุ้นทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม 

ซึ่งบริษัทได้จัดแยกการลงคะแนนเสียงสำ�หรับแต่ละเรื่องอย่างชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น

			   ในการนับคะแนนเสียง บริษัทแจ้งต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออาสาสมัครในการตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุมและใน

ระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม 

แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สำ�คัญต่างๆ ที่อาจมี 

ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี 

การจดัสรรเงนิปนัผล การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ การกำ�หนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบั บรคิณหส์นธ ิและการอนมุตัริายการพเิศษ 
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เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนน 

ในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

			   บริษัทได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และในการประชุมผู้ถือหุ้น หาก

กรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุม

ทราบกอ่นการพจิารณาวาระ โดยกรรมการทา่นทีม่สีว่นไดเ้สยีนัน้จะไมร่ว่มประชมุและงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ นอกจากนี ้ 

ในการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ 

ตอบคำ�ถามแก่ผู้ถือหุ้น และในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น  

ขอ้เสนอแนะ หรอืซกัถามในวาระตา่งๆ อยา่งอสิระกอ่นการลงมตใินวาระใดๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบขอ้มูลและรายละเอยีด

ในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็น 

ผูใ้หค้ำ�ตอบภายใตค้วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2559 ประธาน

ทีป่ระชมุไดข้อใหท้ีป่ระชมุพจิารณาตามลำ�ดบัในระเบยีบวาระทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุทีไ่ดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้ลว่งหนา้ 

โดยไมม่กีารเปลีย่นแปลงลำ�ดบัวาระดงักลา่ว และไมม่กีารขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่ทีน่อกเหนอืไปจากทีก่ำ�หนดไวใ้น

หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

	 � ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

			   บริษัททำ�การเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันทำ�การถัดไป ผ่าน

ระบบ Set Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท และจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

แจ้งผ่านระบบ Set Portal ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังวันประชุม ตามข้อกำ�หนดของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การบันทึก

รายงานการประชุม การออกเสียง และข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

			   ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัใหค้วามสำ�คญัตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิสนอเพิม่

ระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 

2559 จนถงึวนัที ่31 มกราคม 2560 กอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีและเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารใชส้ทิธดิงักลา่วผา่น

ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะรับเรื่องที่เสนอมา

นั้นอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

			   โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทน มีสิทธิได้รับเอกสารและคำ�แนะนำ�ในการ 

มอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย เมือ่ยืน่หนงัสอืมอบฉนัทะใหก้รรมการในทีป่ระชมุแลว้ ยอ่มมสีทิธเิขา้รว่ม

ประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทุกประการ ทั้งนี้บริษัททำ�การเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะ

ของบริษัท เพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นมีโอกาสเลือกการมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง

			   และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียน และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะ

ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ

			   บรษิทัยงัไดจ้ดัทำ�บตัรลงคะแนนระบบบารโ์คด้แยกตามเรือ่งทีส่ำ�คญัๆ ทกุระเบยีบวาระเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลง

คะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร และมกีารนำ�ผลคะแนนมารวมคำ�นวณกบัคะแนนเสยีงทีไ่ดล้งไวล้ว่งหนา้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

ก่อนที่จะประกาศแจ้งมติของคะแนนเสียงในที่ประชุม และเพื่อความโปร่งใส บริษัทจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น 

เพื่อการตรวจสอบในภายหลังได้ด้วย
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บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสำ�คัญ

ของบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทเปิดเผยตามข้อกำ�หนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผย 

ต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว และนำ�ข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

			   ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายการป้องกันการไม่ใช้ข้อมูลบริษัทในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการข้อห้าม

ไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงาน ในการหาประโยชน์

ส่วนตน หรือทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์การซื้อขายหุ้นของบริษัท 

และหลีกเลี่ยงหรืองดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือข้อมูล 

ที่สำ�คัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท (ยกเว้นการซื้อหุ้นตามโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  

Employee Joint Investment Program "EJIP") (คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หน้า 9 แนวทางปฏิบัติการไม่ใช้ข้อมูล 

บริษัทในทางมิชอบ และประกาศนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท หน้า 5-6 ) ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหาร  

จะต้องทำ�การรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับรายงานภายใน 3 วันทำ�การให้สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณชนตอ่ไป รวมถงึกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูจะตอ้งรายงาน 

การมีส่วนได้ส่วนเสียให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

			   บริษัทได้มีการดูแลและคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัท  

และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่สำ�คัญ อาทิ ผู้ถือหุ้น ผู้ขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท ผู้ซื้อสินค้า

จากบรษิทัและพนกังาน โดยมแีนวทางการปฏบิตังิานอยูบ่นพืน้ฐานของความซือ่สตัยแ์ละเปน็ธรรมดว้ยความโปรง่ใส และ

ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

			   ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเปน็ธรรมและเทา่เทยีมดว้ยสทิธขิัน้พืน้ฐาน ยดึมัน่ในขอ้ปฏบิตัติามหลกั

การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีมุง่มัน่เปน็ตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในการดําเนนิธรุกจิอยา่งโปรง่ใส มรีะบบบญัชแีละการเงนิทีม่คีวาม

เชือ่ถอืได ้และทัง้นี ้เพือ่ใหแ้นใ่จวา่ผูถ้อืหุน้ทกุคนไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเสมอภาคในเรือ่งตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้สทิธิ

ในการเขา้รว่มประชมุและการออกเสยีงลงมตใินทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การมอบฉนัทะ การใหข้อ้มลูลว่งหนา้ในเวลาทีเ่หมาะสม

เพื่อใช้ในการตัดสินใจ สถานที่ประชุม การจัดสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิในการแสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุม เป็นต้น นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำ�เนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

			   ลูกคา้ : บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะจดัหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐานใหล้กูคา้ของบรษิทัไดร้บัประโยชน์

สูงสุด ทั้งในด้านราคา คุณภาพ และความมั่นใจที่บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้จะมีการ

ตรวจสอบคณุภาพสนิคา้ การจดัสง่ทีถ่กูตอ้งและทนัเวลา ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีม่ตีอ่ลูกคา้อยา่ง

โปรง่ใสและเทา่เทยีมกนั พรอ้มกบัการเอาใจใสก่บัความตอ้งการในรปูแบบตา่งๆ ของลกูคา้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ย โดยมี

หน่วยงานที่ติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้คำ�แนะนำ� และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึงในเรื่องการรักษา

ความลับของลูกค้า
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

		  ระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้

		�	จดัใหม้รีะบบการดแูล เกบ็รกัษา ปกปอ้ง และคุม้ครองขอ้มลูหรอืทรพัยส์นิใดๆ ทีล่กูคา้มอบหมายใหอ้ยูใ่นความ 

			   ดูแลของบริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม บริษัทได้ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อบันทึกการทำ�งาน 

			   ตลอดเวลา โดยพร้อมให้ลูกค้าเข้ามาตรวจสอบระบบการทำ�งาน

		�	รเิริม่สรา้งสรรคน์วตักรรมเพือ่สรา้งความพงึพอใจแกล่กูคา้ และดำ�เนนิธรุกจิทีด่แูลรกัษาสิง่แวดลอ้มทีค่วบคมุดว้ย 

			   ระบบ ISO 9001 ตลอดจนทุ่มเทกำ�ลังความสามารถในการปฏิบัติงาน

		�	ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวังและเอาใจใส่ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่ลูกค้า 

			   เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

		�	ทำ�การสำ�รวจความพึงพอใจ เพื่อให้ลูกค้าได้แสดงความคิดเห็นในด้านคุณภาพ การบริการ และความคิดเห็น

อื่นๆ ที่มีต่อบริษัท เพื่อที่บริษัทได้นำ�ไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้าบริษัท

		�	จัดเก็บรักษาและดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็น 

ความลับนั้นแก่บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการดำ�เนินการตามกฎหมาย

		�	จัดตั้งทีมงานเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ จากลูกค้า ในการนำ�มาปรับปรุงให้

เกิดประสิทธิผลในการทำ�งานดียิ่งขึ้น

		�	ไมเ่รยีก รอ้งขอ หรอืรบัเงนิ ของขวญั หรอืรางวลั หรอืสิง่ตอบแทนอืน่ใดจากลกูคา้หรอืบคุคลอืน่ เวน้แตเ่ปน็การ

รับอันเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม

		�	ยึดถือและดำ�รงความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำ�เนินธุรกิจ

		�	ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป

		�	ดำ�เนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ

สนับสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย

		�	สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง

			   พนักงาน : บริษัทให้ความสำ�คัญกับทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านสวัสดิการ ความปลอดภัย และการปรับปรุง 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยบริษัทดำ�เนินการและดูแลภายใต้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่าย 

ผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โครงการร่วมลงทุน

ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง (EJIP) มีนโยบายตรวจสุขภาพให้แก่พนักงานทุกท่าน ส่งเสริมการใช้ผ้าปิดจมูก และเครื่อง 

ป้องกันเสียงในกรณีที่พนักงานต้องทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับการเกิดฝุ่นและเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ในแต่ละปี บริษัทจะจัดให้

มีการตรวจสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เช่น การตรวจแสงสว่างในที่ทำ�งาน การตรวจปริมาณฝุ่นและความดังของเสียง

ภายในอาคารโรงงาน การตรวจคุณภาพน้ำ�ดื่ม เป็นต้น 

			   การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน บริษัทได้มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนมีความภูมิใจและเชื่อมั่น 

ในองค์กร โดยการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ในโครงการ TKS SMART เป็นการเสริมสร้างให้พนักงานบริษัททำ�งานเป็นทีม  

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ บริการด้วยใจ เสริมสร้างจิตสำ�นึก คุณธรรมนำ�ใจ พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง เคารพต่อกัน ยอมรับในกติกา 

และพร้อมที่จะไปให้ถึงจุดหมายเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทดำ�เนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
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สำ�หรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับพนักงานแต่ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับที่สมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

แต่ละคนในแต่ละระดับ พร้อมกับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับพนักงานในแผนกนั้นๆ

			   การเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงาน บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญและวิสามัญ 

ประจำ�ปีอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้พนักงานได้รับฟังนโยบายและผลการดำ�เนินงานของบริษัท นอกจากนั้น ยังเปิดโอกาส

ให้ซักถามและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อผู้บริหาร นอกจากนั้น บริษัทจัดเตรียมกล่องรับความคิดเห็นข้อร้องเรียนต่างๆ 

ไว้ โดยกรรมการผู้จัดการจะเข้ามาเปิดกล่องรับความคิดเห็นแต่เพียงผู้เดียว

			   สำ�หรับพนักงานใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศในวันแรกที่เริ่มทำ�งาน เพื่อให้พนักงานใหม่ได้รับทราบนโยบาย  

ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ โครงสร้างธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กรในเบื้องต้น สวัสดิการและผลประโยชน์ต่างๆ  

ของบริษัท และภายในระยะเวลา 1 ปี บริษัท จะมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ เพื่อให้ได้ทำ�ความรู้จัก 

กับเพื่อนร่วมงาน รุ่นพี่พนักงาน และผู้บริหาร อันเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในบริษัท ความผูกพัน 

กับองค์กร รวมถึงการเรียนรู้การทำ�งานร่วมกันเป็นทีม

			   ทัง้นี ้บรษิทัไดค้ำ�นงึถงึความปลอดภยัและคำ�นงึถงึสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัมสีว่นรว่มใน

การพัฒนาชุมชนและสังคม และยังคงยึดถือและพัฒนาการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง โดยได้เปิดเผยสถิติการ

เกิดอุบัติเหตุ อัตราการหยุดงาน และอัตราการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน (ไว้ในรายงานประจำ�ปี) และเปิดเผยตัวเลขจำ�นวน

ชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี (ไว้ในรายงานประจำ�ปี) 

			   สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : บริษัทได้การรับรองเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  

ได้การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ที่ใช้ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้มั่นใจได้ว่า  

ชุมชนที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงบริษัทจะได้รับความปลอดภัยในเรื่องของมลภาวะที่เป็นพิษ พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมร่วมกับ

ชุมชนบริเวณใกล้เคียงเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เช่น ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุบริเวณใกล้เคียงฟรี ให้ทุนการศึกษา

กับนักเรียนในโรงเรียนใกล้เคียง เป็นต้น

			   เจ้าหนี้ : บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำ�หนดของสัญญาอย่างเคร่งครัดในการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง  

ทั้งในการชำ�ระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย พร้อมทั้งจะปฏิบัติตามเงื่อนไขในการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และมีหน้าที่ที่พึงมี 

ต่อเจ้าหน้ีทางการค้า ไม่เคยมีการปฏิบัติใดท่ีฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีตกลง ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะก่อให้เกิดความเสียหาย 

แกเ่จา้หนี ้ซึง่เปน็การสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กเ่จา้หนีม้าโดยตลอด นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดม้กีจิกรรมรว่มกนักบัเจา้หนีก้ารคา้

ในการแลกเปลี่ยนความรู้ การจัดงานสัมมนาร่วมกันตามโอกาส

			   คู่ค้า : บริษัทคำ�นึงถึงความสำ�คัญกับคู่ค้า มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า  

รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสำ�คัญในเรื่องของการชำ�ระ 

ค่าสินค้าตามกำ�หนดเวลา ทั้งนี้บริษัทมีระบบการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กำ�หนด

	 แนวทางปฏิบัติมีดังนี้

		�	ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั ไมจ่า่ยผลประโยชนใ์ดๆ ทางการคา้กบัคูค่า้โดยไมส่จุรติ และปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลงและ 

			   เงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ 

			   ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

		�	ควบคมุ ดแูล หรอืปอ้งกนัในกรณทีีเ่กดิ หรอือาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ 

			   ของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อกำ�หนดของ 

			   ทางราชการ

		�	ไมด่ำ�เนนิการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา รวมทัง้สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร พนกังานใชท้รพัยากร 

			   และทรพัยส์นิของบรษิทัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ใชส้นิคา้และบรกิารทีม่ลีขิสทิธิถ์กูตอ้ง และไมส่นบัสนนุการใชส้นิคา้ 

			   หรือบริการที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

		�	ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ตกลงทางการคา้อยา่งเครง่ครดั เพือ่สง่ผลใหเ้กดิการคา้ทีม่มีาตรฐานทัง้กบัคูค่า้ในประเทศ 

			   และต่างประเทศ

	 เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าของบริษัท มีดังนี้

		�	คุณภาพของสินค้าและการให้บริการ

		�	คุณสมบัติของสินค้าที่ต้องตรงตามความต้องการ และสามารถให้นำ�มาทดลองตรวจสอบก่อนได้

		�	ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

		�	สถานภาพทางการเงิน

		�	ความมีชื่อเสียงทางธุรกิจ

		�	ดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีหลักกำ�กับกิจการที่ดี

		�	ความเสี่ยงจากการให้บริการลูกค้าหลายราย

			   คู่แข่ง : บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้าของ

บรษิทั โดยปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแหง่กฎหมายเกีย่วกบัหลกัปฏบิตักิารแขง่ขนั

ทางการคา้ และยดึถอืกตกิาของการแขง่ขนัทีด่อียา่งเสมอภาคกนั ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีืน่ใดทีไ่มถ่กูตอ้ง

ตามครรลองของการแข่งขันที่ดี ไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี กล่าวหา

โดยปราศจากความจริง หรือมีการกระทำ�การใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ

			   รัฐบาล : บริษัทได้ให้ความร่วมมือในฐานะพลเมืองที่ดีโดยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

			   ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ รวมถึงไม่สนับสนุนให้พนักงานกระทำ�การอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัท 

			   การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทมีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ บริษัท 

ดำ�เนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นในคุณภาพที่ดีของสินค้าและบริการเป็น

สำ�คญั พรอ้มทัง้ปฏบิตัตินตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั เพือ่ปอ้งกนัการคอรร์ปัชัน่กบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิ และ

เพื่อให้การตัดสินใจและการดำ�เนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติ

อย่างรอบคอบ 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

			   บรษิทัไดใ้หค้วามสำ�คญัเปน็อยา่งมากตอ่การเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและสารสนเทศอืน่

ทีไ่มใ่ชข่อ้มูลทางการเงนิตอ่สาธารณะ โดยสารสนเทศทีส่ำ�คญัของบรษิทั ประกอบดว้ย ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ช่

ทางการเงนิ ในป ี2559 การเปดิเผยขอ้มูลทางการเงนิโดยเฉพาะในสว่นของงบการเงนินัน้ ไดผ้า่นการสอบทาน/ตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชวีา่ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำ�คญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทรายงานความรับผิดชอบต่อรายงาน

ทางการเงินในรายงานประจำ�ปีด้วย และเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหัวข้อ “โครงสร้าง

การจัดการ” 

			   สำ�หรับการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินนั้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด ซึ่งรวมถึงรายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการด้วย ผ่านทางเว็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th และเว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ที่ www.sec.or.th ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์กำ�หนด 

ไว้ เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.tks.co.th โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสาร 

ไดท้นัตอ่เหตกุารณ ์เขา้ถงึไดส้ะดวก และไดร้บัประโยชนส์งูสดุ รวมถงึหากมขีอ้สงสยัเพือ่ซกัถาม สามารถตดิตอ่ไดท้ีแ่ผนก

นักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-784-5888 ต่อ 5200 อีเมล์ anuthep@tks.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและ 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

			   นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำ�คัญในด้านความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนทั่วไป และนักวิเคราะห์ บริษัท

จึงกำ�หนดให้การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทแก่นักลงทุน ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนาคต ทั้งนี้ ปี 2559  

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั รวมถงึสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดใ้หข้อ้มลูและแจง้สารสนเทศของบรษิทัตอ่สือ่มวลชน ผูถ้อืหุน้  

นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สรุปเป็นจำ�นวนครั้ง/ปี ได้ดังนี้

1. การนำ�เสนอข้อมูลในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จำ�นวน 4 ครั้ง 

2. การเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีที่บริษัทมีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สำ�คัญ

3. การเผยแพร่ข่าวบทวิเคราะห์ของ บล.. ไว้ในเว็บไซต์บริษัท 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

		  ก.	โครงสร้างคณะกรรมการ

 			   การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการตามกฎหมาย และ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัมจีำ�นวนทัง้สิน้ 7 ทา่น มกีรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร

จำ�นวน 2 ท่านและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 5 ท่าน (โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน)

			   กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทาง

ธรุกจิกบับรษิทั ในลกัษณะทีจ่ะทำ�ใหม้ขีอ้จำ�กดัในการแสดงความเหน็ทีเ่ปน็อสิระและมคีณุสมบตัติามคำ�นยิามของกรรมการ

อิสระ ดังที่ได้กล่าวในหัวข้อกรรมการอิสระ 

		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท

			   กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกตั้ง 

ให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

			   ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จำ�นวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเปน็สามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจำ�นวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3

			   กรณกีรรมการบรษิทั พน้จากตำ�แหนง่เพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ใน

ตำ�แหน่งกรรมการได้เท่าวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

		  การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นและบริษัทจดทะเบียน

			   เพือ่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายในการดำ�รง

ตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่และบรษิทัจดทะเบยีน โดยใหก้รรมการของบรษิทัแตล่ะทา่นดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทั

จดทะเบียนอื่นอีกได้ไม่เกิน 5 บริษัท ในขณะเดียวกัน

			   กรณีกรรมการบริษัทท่านใด มีการไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น กรรมการท่านนั้นจะ

ต้องรายงานข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งให้บริษัททราบ โดยเป็นเรื่องหนึ่งของการมีส่วนได้เสียซึ่งต้องรายงานตามที่กำ�หนดไว้

ในหมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		  การดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น

			   คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่

ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป โดยกำ�หนดให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

นอกเหนือจากที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท จะต้องรายงานข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งต่อบริษัทตามที่กฎหมายกำ�หนด ทั้งนี้

ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

		  นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ

			   คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย  

ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท  

มีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มธุรกิจของบริษัท เพศ และควรมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน 

ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่

		  ข.	คุณสมบัติของคณะกรรมการ

			   1. กรรมการบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ

และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้

			   2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน 

เป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

			   3. กรรมการบริษัทสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้อง 

ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการ  

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

			   4. กรรมการบรษิทัตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเปน็การแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอื

เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมการบริษัท
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อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำ�เพื่อประโยชน์ตน หรือ

ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

			   5. กรรมการอสิระตอ้งมคีณุสมบตัเิกีย่วกบัความเปน็อสิระตามทีบ่รษิทักำ�หนด และเปน็ไปตามแนวทางเดยีวกนั

กบัคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง และ

ต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น

ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

		  ค.	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

				�	การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

			   คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

โดยรวม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนินงาน บริษัทได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จัดการ มิให้เป็นบุคคลคนเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติ 

ตามที่กฎหมายและบริษัท กำ�หนดและไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร

				�	การถ่วงดุลของกรรมการ

			   บรษิทัมกีรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ในจำ�นวนดงักลา่วมกีรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและ

บริษัทกำ�หนด โดยมีส่วนร่วมในการกำ�กับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

		  ง.	อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 			   1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

ผูถ้อืหุน้กอ่นการดำ�เนนิการ เชน่ เรือ่งทีก่ฎหมายกำ�หนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ

การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามท่ีหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ที่มีอำ�นาจหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกำ�หนด

 			   2. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจำ�ปีของบริษัท ให้เป็นไปตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ  

1 ครั้ง รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติและติดตามผลการดำ�เนินงานเพื่อนำ�มาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม 

			   3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่กำ�หนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำ�กดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

 			   4. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

ต่อไป
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			   5. พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ

			   6. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

			   7. พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทได้

			   8. แตง่ตัง้บคุคลอืน่ใดใหด้ำ�เนนิกจิการของบรษิทัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอำ�นาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้

			   9. พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

			   10. พจิารณาอนมุตักิารทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แตร่ายการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ทัง้นี ้ในการพจิารณาอนมุตัดิงักลา่วจะเปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

			   11. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำ�ไรพอสมควรที่จะทำ� 

เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

		  จ.	นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงพนักงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต้องหลีกเลี่ยงการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ท่ีจะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท ฯ หรือทำ�ให้ยากต่อการปฏิบัติงาน 

อย่างถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ บรษิทัไมส่นบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทั ทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีน่ำ�ไปสู ่

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ แต่หากเกิดกรณีที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน ต้องได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม 

โดยคณะกรรมการจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

จดทะเบยีนอยา่งเครง่ครดั และการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ำ�คญัของบรษิทั รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชี

ที่กำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และภายใต้สำ�นักงาน ก.ล.ต.

		  ฉ.	นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง

			   1. กำ�หนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

ในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร และต้องให้ความสำ�คัญ 

ในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

			   2. กำ�หนดใหท้กุหนว่ยธรุกจิของบรษิทั ตอ้งมกีระบวนการบรหิารและการจดัการความเสีย่ง กำ�หนดตวัชีว้ดัความ

เสี่ยง แนวทางการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง รวมถึงการประเมินผลและการติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย

ต้องมีการปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมออย่างน้อยปีละครั้ง พร้อมทั้ง 

จัดทำ�รายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงตามกรอบการดำ�เนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง
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			   3. กำ�หนดให้การประเมินความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจำ�ปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเสี่ยง

ทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร โดยคำ�นงึถงึปจัจยัเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้กำ�หนดใหม้กีารจดัการความ

เสี่ยงและสร้างสัญญาณเตือนภัยที่เหมาะสม

			   4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ติดตามการบริหารความเสี่ยงและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท

			   5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมีจิตสํานึกในเรื่องความเสี่ยง เพื่อเป็นการปลูกฝังสร้าง

นสิยัใหบ้คุลากรทกุระดบัไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัและความมสีว่นรว่มรบัผดิชอบในการดำ�เนนิการดา้นบรหิารความเสีย่ง

ขององค์กร

		  ช.	การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

			   บริษัทได้แจ้งกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการให้กรรมการได้รับทราบล่วงหน้าทุกปี และแจ้งให้คณะกรรมการ

แต่ละท่านทราบ โดยในการประชุมคณะกรรมการมีกำ�หนดการประชุมประจำ�ไตรมาส และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 

ตามความจำ�เป็น โดยต้องมีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยเลขานุการบริษัท ได้จัดส่งกำ�หนดการประชุม 

เปน็การลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และแจง้ใหก้รรมการแตล่ะทา่นทราบกำ�หนดการดงักลา่ว เพือ่ใหก้รรมการสามารถจดัสรร 

เวลาเข้าร่วมประชุมได้ ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมมีการกำ�หนดวาระท่ีชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนิน

งานเป็นประจำ� ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุม จัดส่งให้กรรมการ 

ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณจีำ�เปน็รบีดว่นเพือ่รกัษาสทิธหิรอืประโยชนข์องบรษิทั นอกจากนัน้หากกรรมการ 

ท่านใดประสงค์ที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมก็สามารถกระทำ�ได้โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่อพิจารณา

บรรจเุปน็วาระการประชมุ หรอืเสนอเพิม่เตมิในทีป่ระชมุในวาระอืน่ๆ ทัง้นีจ้ะมกีารเปดิเผยจำ�นวนครัง้ทีก่รรมการแตล่ะทา่น

เข้าประชุมในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

		  ซ.	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

			   บริษัทได้กำ�หนดไว้ในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องเป็นประจำ�ทุกปี โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

รับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้จัดทำ�แบบประเมิน ในปี 2559 สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

			   1)	การประเมนิภาพรวมของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ โดยประเมนิในดา้นตา่งๆ คอื (1) โครงสรา้งและคณุสมบตั ิ

				    ของคณะกรรมการ (2) การประชุมคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

				    (4) ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ (5) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร สรปุผลการประเมนิ 

				    ของคณะกรรมการทั้งคณะ เห็นว่ามีการปฎิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 92

			   2)	การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติ 

				    ของคณะกรรมการ (2) การประชมุของคณะกรรมการ (3) บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  

				    สรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการรายบคุคล เหน็วา่มกีารปฏบิตัอิยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 

				    ร้อยละ 96
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			   ฌ. ค่าตอบแทน

			   บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน  

ซึ่งได้เปิดเผยจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมภายในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

		  ญ. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

				�	การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท

			   กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษิทัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหมแ่ตล่ะทา่นจะไดร้บัทราบขอ้มลูทัว่ไปและ
ขอ้มลูการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั กฎระเบยีบ และขอ้ปฏบิตัสิำ�หรบัการเปน็กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัอยา่งเพยีงพอ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

			   คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้ความสำ�คัญในการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ หรือ 
พัฒนาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ได้แก่ หลักสูตร Director Certification program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร  
The Role of the Chairman (RCP) หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) หลักสูตร Financial for  
Non-Finance Director (FN) หลักสูตร Financial Institutions Governance program (FGP) 

		  ฎ. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

			   บรษิทัตระหนกัถงึความสำ�คญัตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการใหม ่โดยกำ�หนดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่
ทุกคน เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบ ความคาดหวังของบริษัทต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ แนวทาง
การดำ�เนนิงานในภาพรวมของบรษิทั โครงสรา้งบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และแนวปฏบิตัใินการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 
ตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิและการดำ�เนนิงานดา้นตา่งๆ ของบรษิทัเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหินา้ที่
ของกรรมการ

 			   ผูบ้รหิารระดบัสงูจะบรรยายขอ้มลูทีส่ำ�คญัเกีย่วกบับรษิทั รวมทัง้มอบคูม่อืกรรมการ และจรยิธรรมทางธรุกจิของ

กรรมการและพนกังานบรษิทั บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้รบัการอบรม เพือ่เพิม่พนูความเขา้ใจในบทบาท

และภารกิจภายใต้แผนงานการรณรงค์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการสามารถเข้ารับการอบรมที่สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

		  ฏ. การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร

			   กรรมการสามารถเขา้ถงึและตดิตอ่สือ่สารกบัฝา่ยบรหิารและเลขานกุารบรษิทัไดโ้ดยตรงตามความเหมาะสม แต่

การเข้าถึงและติดต่อสื่อสารนั้นต้องไม่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงต่อการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัท



085MORE THAN PRINTING

	 คณะกรรมการชุดย่อย

		�	คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระทั้งหมด เพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกำ�หนดการประชุมเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน 

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นประจำ� และรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 คน

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ๐	กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

	 ๐	กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศที่เกี่ยวข้องของ

	 	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมีคุณสมบัติตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ๐	กรรมการตรวจสอบจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 นิยามของ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอันเกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจโดยอิสระของตน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด มีรายละเอียดดังนี้:-

		  ๐	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

			   ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ 

			   รายนั้นๆ ด้วย

		  ๐	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มี 

			   อำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย ลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

			   ของผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัทีม่ ี

			   มติแต่งตั้ง

		  ๐	ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน็บดิา มารดา  

			   คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ 

			   ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

		  ๐	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

			   อำ�นาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็ 

			   หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  

			   บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

			   ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง



086 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

					     ความสมัพนัธท์างธรุกจิ รวมถงึการทำ�รายการทางการคา้ทีก่ระทำ�เปน็ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอื 

					     ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ  

					     ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นอง 

					     เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ 

					     สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้  

					     การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 

					     คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่ เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  

					     แตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปกีอ่นวนัทีม่คีวามสมัพนัธ ์

					     ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

		  ๐	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 

			   ควบคมุของบรษิทั และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสำ�นกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ 

			   บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั สงักดัอยู ่ 

			   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่มีมติแต่งตั้ง

		  ๐	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

			   ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

			   รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้ 

			   บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีมีมติแต่งตั้ง

		  ๐	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง 

			   เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  ๐	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 

			   ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ 

			   เงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ 

			   กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

		  ๐	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ 

ขององค์คณะ (collective decision) ได้

		  ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ๐	สอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

		  ๐	สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal  

			   audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
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			   ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 

			   อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การสอบทานและการประเมินความเป็นอิสระของหน่วยงาน 

			   ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบดำ�เนินการ ดังนี้ 

					     (ก)	ประชุมกับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการอยู่ด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อหารือ 

						      ในประเด็นท่ีมีความสำ�คัญ เช่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ข้อสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ 

						      หรือมีความบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน ข้อสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ต่างๆ 

					     (ข)	สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานตรวจสอบที่ได้รับความเห็นชอบจาก 

						      คณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า 

						      หนว่ยงานตรวจสอบภายในปฏบิตังิานตามกรอบความรบัผดิชอบทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

					     (ค)	เปิดโอกาสให้ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหารือหรือติดต่อกับกรรมการตรวจสอบได้ทันทีที่มีปัญหา 

						      หรือพบประเด็นสำ�คัญโดยอาจเป็นการหารืออย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้

					     (ง)	สอบทานความร่วมมือและประสานงานระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

					     (จ)	สอบทานความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมูลที่จำ�เป็นสำ�หรับงานตรวจสอบภายใน

					     (ฉ)	คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารอืกบัผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน เพือ่สอบทานความเหมาะสมและ 

						      เพียงพอของทรัพยากรด้านการตรวจสอบ เช่น จำ�นวนอัตรากำ�ลัง ผู้ตรวจสอบภายใน คุณสมบัติของ 

						      ผู้ตรวจสอบภายใน การมีทักษะเพียงพอในการทำ�ความเข้าใจประเด็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในและ 

						      ความเสี่ยง

		  ๐	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  

			   และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  ๐	พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง ตลอดจนพิจารณาถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็น 

			   ผูส้อบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคำ�นึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอ 

			   ของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร 

			   ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ำ�การตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั และรว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่ม 

			   ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  ๐	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

			   ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล ไมส่รา้งความเสยีหายและเปน็ 

			   ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

		  ๐	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 

			   ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

				    (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

				    (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

				    (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

					     ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

				    (ง)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

				    (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

				    (ฉ)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

				    (ช)	ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร (charter)

				    (ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

					     มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ

		  ๐	กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี กรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระมีสิทธิ 

			   ได้รับเลือกกลับเข้ามาใหม่ได้ ทั้งนี้สำ�หรับผู้ที่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน  

			   คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการผู้นั้นเป็นการประจำ�ทุกๆ ปี

		  ๐	กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท  

			   โดยการลาออกมผีลตัง้แตว่นัทีใ่บลาออกมาถงึทีบ่รษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอืน่ 

			   ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ดำ�รงตำ�แหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 

			   ซึง่ตนแทน คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนันบัแตว่นัทีก่รรมการ 

			   ตรวจสอบคนนั้นลาออก

		  ๐	ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�แหน่งท้ังคณะเพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 

			   ตามกฎหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทีพ่น้จากตำ�แหนง่ยงัคงตอ้งอยูร่กัษาการในตำ�แหนง่เพยีงเทา่ทีจ่ำ�เปน็ 

			   จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่

		�	คณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยง 

 			   แยกออกเป็นคณะย่อย เพื่อพิจารณาความเสี่ยงใน 2 เรื่อง ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ  

(Operation Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ซึ่งในแต่ละคณะจะมีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมกับ 

ผู้บริหารของบริษัท รายละเอียดคณะกรรมการได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ โดยกำ�หนดให้มีการประชุม 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือมากกว่านั้นตามความจำ�เป็นของแต่ละคณะ

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

		  ๐	พจิารณาแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากปจัจยัภายในบรษิทั และ/หรอื เกดิจากปจัจยัภายนอกอนัสง่ผล 

			   กระทบต่อบริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ ความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงทางด้านการตลาด ความเสี่ยงทางด้าน 

			   การเงิน ความเสี่ยงทางด้านบุคลากร เป็นต้น

		  ๐	กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

		  ๐	กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำ�เร็จโดยมุ่งเน้นการให้ความสำ�คัญและคำ�นึง 

			   ถึงความเส่ียง ในแต่ละปัจจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  

			   และให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น
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		  ๐	จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการ 

			   สำ�รวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

		  ๐	รายงานการกำ�กับผลการประเมินความเสี่ยงและการดำ�เนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

			   ทราบเป็นประจำ� ในกรณีที่มีเรื่องสำ�คัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อ 

			   พิจารณาโดยเร็วที่สุด

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยง

		  ๐	กรรมการพิจารณาความเสี่ยง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดำ�รง 

			   ตำ�แหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

			   คา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจำ�นวนหนึง่ของบรษิทั และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่เสนอให ้

			   กรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม่ทุกปี

		  ๐	นอกเหนือจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามข้อ 1 กรรมการพิจารณาความเสี่ยง จะพ้นตำ�แหน่งเมื่อ 

			   -	 ลาออก 

			   -	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง

		  ๐	ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง หรือไม่อาจดำ�รงตำ�แหน่ง หรือไม่อาจดำ�รง 

			   ตำ�แหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลให้มีจำ�นวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต่ำ�กว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทควรจะ 

			   แตง่ตัง้กรรมการพจิารณาความเสีย่งรายใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทหีรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดอืน นบัจากวนัทีจ่ำ�นวน 

			   สมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยง ซึ่ง 

			   กรรมการพิจารณาความเสี่ยงที่เข้ามาใหม่นี้ จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหาร 

			   ความเสี่ยงที่ตนเข้ามาแทน

		�	คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม

	 ขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ (ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 วนัที ่14 พฤศจกิายน 

2555)

		  ๐	กำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและจรยิธรรมธรุกจิ รวมถงึการทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

			   ให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติใน 

			   ทุกระดับต่อไป

		  ๐	กำ�หนดนโยบาย พิจารณา และกำ�กับบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัทโดย 

			   อาศัยหลักธรรมาภิบาลพื้นฐาน

		  ๐	ส่งเสริมให้การดำ�เนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  

			   สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

		  ๐	เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในรายงานประจำ�ปี 

			   โดยต้องนำ�เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนเสมอ

		  ๐	ดูแลและให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

		  ๐	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการธรรมาภิบาล

		  ๐	กรรมการธรรมาภบิาล มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่คราวละ 3 ป ีและอาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้มาดำ�รงตำ�แหนง่ 

			   ต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

		  ๐	นอกเหนือจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามข้อ 1 กรรมการธรรมาภิบาล จะพ้นตำ�แหน่งเมื่อ 

			   -	 ลาออก

			   -	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง

		  ๐	คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจในการแต่งตั้งกรรมการธรรมาภิบาล 

	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

 			   บริษัทให้ความสำ�คัญกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กับการดำ�เนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดทำ�

นโยบายบรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการกำ�กับดูแลกิจการ

ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม 

ทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม โดยบริษัทเชื่อว่าการกำ�กับกิจการที่ดีจะ

ทำ�ให้บริษัทสามารถบรรลุพันธกิจของบริษัทได้ และหลักการกำ�กับกิจการที่ดีเป็นการควบคุมดูแลการประกอบกิจการ 

ขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความสามารถในการแข่งขัน

อย่างมีจริยธรรม นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับกิจการที่ดี ยังเป็นการลดความเสี่ยงและสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

			   ทัง้นี ้ในการเสนอชือ่และการใชส้ทิธอิอกเสยีงแตง่ตัง้บคุคลเปน็กรรมการในบรษิทัยอ่ยดำ�เนนิการโดยฝา่ยจดัการ 

ตั้งแต่ปี 2540 เป็นต้นไป บริษัทกำ�หนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดำ�เนินการเพื่อประโยชน์ที่ดี

ทีส่ดุของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม บรษิทัไดก้ำ�หนดใหบ้คุคลทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้นัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

ก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำ�คัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

หากเป็นการดำ�เนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วน 

การถือหุ้นของบริษัท

 			   นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทกำ�หนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัท  

นั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีข้อบังคับในเรื่องการทำ�รายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

หรือการทำ�รายการสำ�คัญอื่นใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ 

การทำ�รายงานขา้งตน้ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั รวมถงึตอ้งกำ�กบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลู และการบนัทกึ

บัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำ�งบการเงินรวมได้ทันกำ�หนดด้วย

	 ระบบการควบคุมภายใน

 			   บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน เพื่อให้ฝ่าย

บริหารและผู้มีส่วนได้เสียเกิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่นั้นมีการปฏิบัติจริงอย่างสม่ำ�เสมอและเป็น

ไปอย่างเหมาะสม รวมทั้งค้นหาข้อบกพร่อง จุดอ่อน และพัฒนาระบบดำ�เนินงานที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่และรายงานตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
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			   �	ค่าบริการอื่นๆ (non-audit fee) 

				    การใหบ้รกิารในการตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ซึง่เปน็การใหบ้รกิารกบั

บริษัทย่อย บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ในจำ�นวนเงิน 60,000 บาท 

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

       - ไม่มี –

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

			   บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารในการนำ�ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้เพือ่

การซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

			�	มีนโยบายและยึดม่ันในจริยธรรม ความซ่ือสัตย์ และความสุจริตใจในการดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้าและ 

ผู้ถือหุ้นมีข้อกำ�หนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนำ�ข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วน 

ตนหรือกระทำ�รายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย

			�	บริษัทได้ทำ�การแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 

ของตน คูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะซึง่ถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั และรบัทราบการจดัทำ�รายงานการเปลีย่นแปลง

การถอืหลกัทรพัย ์ทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัทำ�การหลงัจากวนัทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอื

รบัโอนหลกัทรพัย ์ตามทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ำ�หนด ทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิาร

จะต้องจัดส่งสำ�เนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ซึ่งกำ�หนดไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์

			�	บรษิทั ไดก้ำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งนำ�สง่รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวาม

เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจะต้อง

นำ�ส่งรายงานครั้งแรกภายใน 30 วันหลังจากได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำ�หนด และ

รายงานทกุครัง้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงภายใน 30 วนัหลงัจากทีม่กีารเปลีย่นแปลงตามแบบรายงานทีก่ำ�หนด โดยจะจดัเกบ็

ทีเ่ลขานกุารบรษิทั เลขานกุารบรษิทัจะเปน็ผูจ้ดัสง่สำ�เนาใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหเ้ปน็

ไปตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

 			�	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

				    สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีที่บริษัทและ 

บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ดังนี้

ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี
ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส
ค่าแปลงบเป็นภาษาอังกฤษ
รวมค่าสอบบัญชี

400,000
300,000
  60,000
760,000

255,000
270,000
15,000*1

540,000

บริษัทรายการ บริษัทย่อย

หมายเหตุ : *1บริษัทย่อยได้มีการแปลงบเป็นภาษาอังกฤษ งบการเงินสำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559
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Sustainable Development Report
รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ประจำ�ปี 2559

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
แผนงานมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

	 แผนงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Development  Roadmap) ของบรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจำ�กดั (มหาชน) 

มุง่มัน่ดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพือ่สรา้งความยัง่ยนือยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตห้ลกัจรยิธรรมและการกำ�กบั

ดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในความเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในการดำ�เนินธุรกิจและการทำ�กิจกรรม

ต่างๆ เพื่อมีส่วนร่วมที่ดีของสังคมและชุมชน และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก  ตามพันธกิจมุ่งเน้นการดำ�เนินงาน  9  ด้าน เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการขับเคลื่อนสู่ความ

ยั่งยืน โดยยึดเป้าหมาย 3 องค์ประกอบหลัก ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีพัฒนาการตามลำ�ดับ  

	 โดยบริษัทฯ ได้มีความมุ่งม่ันและพยายามในการบรรลุเป้าหมายและพัฒนาไปสู่มาตรฐานความย่ังยืน บริษัทฯ จึงไดร้บัการ

รับรองจากหน่วยงานภาครัฐ  โดยได้รับเลือกให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  หรือ Eco Factory จากสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทยเป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรสาคร  ตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 และได้ใบรับรองเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว 

(Green Industry) ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) เกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการ

ติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากกระทรวงอุตสาหกรรม ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2558 

	 ทั้งนี้ โรงงานที่เข้าเกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศได้นั้น จะต้องประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ด้วยการมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนา และปรับปรุงการผลิตและ

บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

ครอบคลุมการดำ�เนินงาน 14 ด้านของแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดปีพ.ศ.2559   

เป้าหมายในเชิงเศรษฐกิจ 

	 บริษัทดำ�เนินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบ ประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส และการเปิดเผย 

ข้อมูล การบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมถึงการแบ่งปันผลตอบแทนไปให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เป้าหมายในเชิงสังคม

	 บรษิทัตระหนกัเสมอวา่ การสรา้งธรุกจิใหเ้ตบิโตแขง็แรงยัง่ยนื จะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของสงัคมทีด่ ีมคีณุภาพ ปลอดภยั 

บริษัทจึงไม่เพียงรับผิดชอบแต่เฉพาะพนักงานภายในเท่านั้น แต่ยังคำ�นึงถึงคู่ค้า ลูกค้า ตลอดจนชุมชนรอบข้าง    	

เป้าหมายในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 ในการดำ�เนินธุรกิจนอกจากเรื่องของธุรกิจและสังคมแล้ว บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

ด้วยการลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่กระบวนการผลิต การเลือกซื้อและใช้วัตถุดิบ การผลิตสินค้า การจัดส่งสินค้า  

ตลอดจนการลดการใช้พลังงาน น้ำ� ลดของเสีย โดยให้ความสำ�คัญต่อส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของพนักงาน  

และชุมชนโดยรอบ 
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กลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน 

	 ธุรกิจด้านการพิมพ์ นับเป็นอีกหนึ่งในธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  บริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับการ

ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยได้กำ�หนดไว้ในแผนธุรกิจของบริษัทเพื่อนำ�ไปสู่ 

ความยั่งยืน โดยมีทั้งในส่วนที่เป็นความรับผิดชอบในกระบวนการ (In Process) ตามแผนการพัฒนายั่งยืน หรือ  

TKS Smart Value  ด้านสำ�คัญๆ มี 6 ด้าน และการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกกระบวนการ  

(Out Process) ภายใต้รูปแบบของกิจกรรมต่างๆ 

ในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัทได้แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ 

1. ในกระบวนการ (In Process)

2. นอกกระบวนการ (Out Process)

สรุปผลงานและความก้าวหน้าของแผนพัฒนายั่งยืน 9 ด้านสำ�คัญ (TKS Smart Value) ในปี 2559

(ในกระบวนการ) 

     1. การให้ความสำ�คัญกับการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

		  1.1	 บริษัทฯ ยึดมั่นการดำ�เนินงานการดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีการ 

เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญและสามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายองค์กร ซึ่งมุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผลประโยชน์ 

ของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงการใส่ใจคุณภาพของสังคม

และสิ่งแวดล้อม ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทฯกำ�หนด 

		  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทำ�นโยบายกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและไดป้รบัปรงุครัง้ที ่2 ในป ี2557 และจดัทำ�คูม่อืจรยิธรรม

ทางธุรกิจ ซ่ึงประกอบด้วยข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ฉบับแรกในปี 2557 โดยจะมีการ

ทบทวน และแก้ไขปรับปรุงทุกๆ 2 ปี หรือตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ สภาพแวดล้อมของธุรกิจ 

และสอดคลอ้งกบัแนวทางของหนว่ยงานกำ�กบัดแูลตา่งๆ ทีไ่ดก้ำ�หนดเพิม่เตมิ และเพือ่เปน็การยกระดบัแนวทางการกำ�กบั

ดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักสากล

ผู้ถือหุ้น

หมายถึง

ผู้ถือหุ้น

นักลงทุน

นิติบุคคล

สถาบันท่ีลงทุนใน

ตลาดหลักทรัพย์

1  - 	กิจกรรมสำ�หรับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักลงทุนสถาบัน  

	 เช่น การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี เพ่ือ 

	 รายงานผลการดำ�เนินงานของบริษัท การตอบ 

	 ข้อสงสัย ประเด็นสำ�คัญต่างๆ การแถลงผลการ 

	 ดำ�เนินงานรายไตรมาส  การพบปะผู้ถือหุ้นในการ 

	 เย่ียมชมกิจการตามความเหมาะสม

- ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น รายงานประจำ�ปี  รายงานทาง 

	 การเงิน   รายงานงบการเงินรายไตรมาส จดหมาย 

	 ข่าวผู้ถือหุ้นสามัญ

-	 การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงการจัดการ 

	 ความเส่ียง

-	 ผลการดำ�เนินงานด้านการเงินเติบโตข้ึน

-	 กิจการมีความม่ันคงสามารถสร้างผลตอบแทน 

	 ท่ีดีและมีแผนงานธุรกิจเพ่ือเติบโตอย่างย่ังยืน

ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลำ�ดับ ความต้องการ /ความคาดหวัง
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ลูกค้า

หมายถึง

ลูกค้าหน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ

ลูกค้าบริษัทเอกชน

ผู้บริโภค

พนักงาน

หมายถึง

ผู้บริหาร

พนักงาน

ลูกจ้าง

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม

หมายถึง

ประชาชนท่ัวไป

เยาวชน

สถาบันการศึกษา

คู่ค้า

หมายถึง

คู่ค้า

ผู้ส่งมอบ

พันธมิตรทางธุรกิจ

เจ้าหน้ี

หมายถึง

สถาบันการเงิน

2

3

4

5

6

- 	การติดต่อส่ือสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ การประชุม   

	 การอบรม การจัดงานประชาสัมพันธ์

-	 การติดต่อผ่านส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  โทรสาร   

	 เว็บไซต์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

-	 การสำ�รวจความพึงพอใจ เช่น แบบสำ�รวจความ 

	 พึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการ  หน่วยงานรับเร่ือง 

	 ร้องเรียน

-	 การประชุม สัมมนา อบรม  การปฐมนิเทศ การ 

	 จัดกิจกรรมต่างๆ การรับฟังความคิดเห็นและ 

	 ข้อเสนอแนะผ่านกล่องแดง

-	 ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น คู่มือ หนังสือ โบรชัวร์ จดหมาย 

	 ประกาศ

-	 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Gossip กับเจ้เม้าท์ การ 

	 ส่งเร่ืองร้องเรียน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

	 ผ่านอีเมล์ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

	 กรรมการผู้จัดการโดยตรง  

-	 ส่ือวีดิทัศน์ เช่น วิดีโอ “วิถีที.เค.เอส.”

-	 สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี เ ช่น  

	 TKS SMART

-	 กิจกรรม เช่น เวทีสาธารณะ  งานสำ�คัญต่างๆ 

-	 ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น หนังสือ คู่มือ รายงานประจำ�ปี   

	 ข่าวสารเผยแพร่  จดหมายข่าว

-	 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์

-	 ส่ือวีดิทัศน์

-	 การติดต่อส่ือสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ  

	 การประชุม  การอบรม การจัดงานประชาสัมพันธ์

-	 การติดต่อผ่านส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  โทรสาร   

	 เว็บไซต์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

-	 ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น แบบฟอร์ม Vendor survey form   

	 ใบประเมินประจำ�ปี  รายงานตรวจสอบการจัดซ้ือ 

	 จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

-	 ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น รายงานประจำ�ปี รายงานการเงิน   

	 ข่าวสารเผยแพร่

-	 การติดต่อผ่านส่ือเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์  โทรสาร   

	 เว็บไซต์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

-	 สินค้าและบริการท่ีดีมีคุณภาพ

-	 ได้รับความสะดวกและความพึงพอใจ

-	 ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง รวดเร็ว

-	 ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม

-	 ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงสินค้า หรือบริการอย่างดี 

	 และรวดเร็ว

-	 การได้รับสวัสดิการท่ีดีและเหมาะสม

-	 โอกาสในการเล่ือนตำ�แหน่งท่ีสูงข้ึนหรือตำ�แหน่ง 

	 ท่ีเหมาะสม

-	 สุขอนามัยท่ีดี มีส่ิงอำ�นวยความสะดวกในสถานท่ี 

	 ทำ�งาน

-	 ความทัดเทียมกันในเร่ืองโอกาสความก้าวหน้า 

	 ในหน้าท่ีการงาน

-	 การอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ

-	 การจัดสรรเวลาท่ีดีในชีวิตการทำ�งานและ 

	 ชีวิตครอบครัว

-	 สร้างความม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทำ�งาน

-	 เป็นบริษัทฯ ท่ีมีการบริหารจัดการด้านชุมชนและ 

	 ส่ิงแวดล้อมสามารถจัดการต่อผลกระทบท่ีอาจ 

	 เกิดข้ึนตามมาตรฐานสากล 

-	 การมีส่วนร่วมในการสร้างความเจริญให้กับ 

	 ชุมชนและสังคม

-	 การอบรม สัมมนา กิจกรรมท่ีสร้างและพัฒนา 

	 ความรู้ความสามารถ

-	 การสร้างความเข้าใจท่ีดีต่อกัน

-การดำ�เนินธุรกิจร่วมกันบนพ้ืนฐานของความ 

เป็นธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีดี

-มีความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดี

-ระยะเวลาในการจ่ายเงินเป็นท่ียอมรับตกลงกันได้

-	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงของสัญญา

-	 ความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ ไม่ปกปิดข้อมูล 

	 หรือข้อเท็จจริงท่ีอาจสร้างผลกระทบ

ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลำ�ดับ ความต้องการ /ความคาดหวัง
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คู่แข่ง

หมายถึง

คู่แข่งขันในอุตสาหกรรม

เดียวกัน

คู่แข่งขันในธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง

7 -	 ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น รายงานประจำ�ปี รายงานการเงิน   

	 ข่าวสารเผยแพร่ 

-	 การปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่าง 

	 เป็นธรรม

-	 ร่วมกันส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และ 

	 ร่วมกันป้องกันการผูกขาดทางการค้า

-	 การแข่งขันอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

-	 ความร่วมมือกันหากเกิดกรณีท่ีก่อให้เกิดความ 

	 เสียหายต่อระบบอุตสาหกรรม

ตัวอย่างช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียลำ�ดับ ความต้องการ /ความคาดหวัง

	 2.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

		  บริษัทยึดถือการดำ�เนินธุรกิจและการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยมีหลักในการจัดซื้อ

จัดจ้าง ตามนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมภายใต้เงื่อนไขกลไกของตลาดและข้อกำ�หนดปฏิบัติ

ของบริษัทที่สอดคล้องกับข้อกำ�หนดตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 หรือ ISO 14001:2004 มีการเปรียบเทียบราคากับ 

ผูข้ายเดมิ ประเมนิราคาผูข้ายรายใหม ่โดยมกีารทบทวนทกุป ีซึง่ในการจดัซือ้จดัจา้งกบัคูค่า้จะพจิารณาหลกัเกณฑใ์นเรือ่ง

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การไม่จ้างแรงงานเด็ก โดยบริษัทฯ มีนโยบายไม่รับพนักงานที่อายุต่ำ�กว่า 16 ปี เข้าทำ�งาน

อย่างเด็ดขาด  และยังครอบคลุมไปถึงผู้รับเหมา ผู้ให้บริการที่ทำ�ธุรกรรมกับบริษัทด้วย 

		  การด�ำเนนิงานตามนโยบายต่อต้านทจุรติคอรปัชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิตัใิห้กบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน

ต้องยึดถือและปฏิบัติตาม โดยมีการก�ำหนดขั้นตอนการท�ำงานอย่างรอบคอบและรัดกุมเพื่อลดความเสี่ยงจากการทุจริต 

และมีนโยบายในเรื่องความซื่อสัตย์ในการท�ำงานของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยเน้นคุณสมบัติของพนักงานที่มีความ 

รบัผดิชอบ ซื่อสตัย์ ปฏบิตังิานด้วยความสจุรติ เคารพ และให้เกยีรตติ่อเพื่อนร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา 

		  การเปดิเผยขอ้มลูและใหพ้นกังานเสนอแนะความคดิเหน็  โดยบรษิทัจะมกีารจดัประชมุประจำ�ปเีพือ่แถลงนโยบาย

เพื่อพนักงานรับทราบถึงทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจแล้ว ยังเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความเห็น ซักถามเรื่องต่างๆ 

ไดโ้ดยตรง รวมทัง้บรษิทัยงัไดจ้ดัใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนโดยตรงถงึกรรมการผูจ้ดัการ โดยผา่น “กลอ่งแดง” ซึง่กรรมการ

ผูจ้ดัการ จะเปน็ผูถ้อืกญุแจและเปดิกลอ่งแดงรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไดแ้ตเ่พยีงผูเ้ดยีว อกีทัง้ยงัใหพ้นกังานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

ทั้งภายใน และภายนอก ส่งอีเมล์โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ปัจจุบัน 

ผู้ที่ดำ�รงตำ�แหน่ง คือ คุณเสาวณีย์ โกมลบุตร อดีตปลัดกระทรวงการคลัง

		  ความเห็นที่ได้รับจากพนักงาน จะมีการมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบส่วนต่างๆ นำ�ไปปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน เช่น 

การเพิม่สวสัดกิารตา่งๆ  ใหพ้นกังานเงนิเดอืนไมถ่งึ 10,000 บาท รบัประทานขา้วกลางวนัฟร ีการจดังานวนัเกดิใหพ้นกังาน 

การ์ดอวยพรวันเกิด บัตรรับประทานอาหาร หรือของขวัญวันเกิด 

	 3.	การจัดการทรัพยากรบุคคล 

		  3.1	 สร้างค่านิยมองค์กร บริษัทให้ความสำ�คัญกับทรัพยากรบุคคล ภายใต้โครงการ TKS SMART เพ่ือเป็นหลัก 

ปฏิบัติในการดำ�เนินบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการบริหารจัดการบุคลากรส่งเสริมให้พนักงานบริษัททำ�งาน 

เป็นทีม เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ บริการด้วยใจ แสดงออกอย่างกระตือรือร้น เสริมสร้างจิตสำ�นึก  มีคุณธรรมนำ�ใจ พร้อมจะ

เปลีย่นแปลง เคารพซึง่กนัและกนั รว่มมอืรว่มใจในการทำ�งาน ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั  มจีติอาสารูจ้กัแบง่ปนั ตระหนกัถงึ

การใช้ทรัพยากรอย่างระมัดระวัง และรอบคอบ ยอมรับในกติการ่วมกัน  เพื่อขับเคลื่อนไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน  
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		  3.2	 ดูแลพนักงานอย่างเหมาะสม  บริษัทให้ความสำ�คัญกับด้านสวัสดิการ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สุขภาพของพนักงาน  	

				    ในด้านสวัสดิการ ในขั้นตอนการปฏิบัติ บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล รวมถึงคณะทำ�งาน

ด้านสวัสดิการพนักงานที่มาจากการเลือกตั้ง เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของพนักงานในการดูแลสวัสดิการที่

เป็นประโยชน์ต่อพนักงานในทุกๆ ด้าน  ทั้งด้านผลตอบแทนและการกำ�หนดความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงาน 

				    โดยสวสัดกิารทีจ่ดัใหก้บัพนกังาน มดีงันี ้การตรวจสขุภาพประจำ�ป ี สวสัดกิารประกนัสขุภาพและประกนัชวีติ  

สวัสดิการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โครงการ EJIP สวัสดิการผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุ สวัสดิการด้านการศึกษา  

สวัสดิการอาหารกลางวันให้กับพนักงานที่เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ได้รับประทานอาหารฟรี ให้ชุดฟอร์มพนักงาน  

การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามัคคี เช่น งานปีใหม่ งานกีฬาสี กิจกรรม CSR ให้พนักงานมีส่วนร่วม 

				    บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพทั้งกายและสุขภาพใจที่ดีให้พนักงาน  จึงมีนโยบาย 

ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการออกกำ�ลังกายในรูปแบบต่างๆ เช่น สถานที่ออกกำ�ลังกาย อุปกรณ์กีฬา เงินทุนเพื่อ 

ใชใ้นการทำ�กจิกรรม ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัสถานทีเ่ลน่กฬีาในชว่งพกั และชว่งหลงัเลกิงานใหพ้นกังาน คอื กฬีาปงิปอง ฟตุบอล 

ฟุตซอล 

				    บริษัทฯยังได้สนับสนุนให้ชมรมฟุตบอลของกลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 3 รายการ คือ 

				    1.	 การแขง่ขนั สธ.คพั เปน็การแขง่ขนักฬีาระหวา่งสถานประกอบการในจงัหวดัสมทุรสาคร เพือ่ชงิถว้ยรางวลั

พระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ซึง่ในการแขง่ขนัประจำ�ป ี2558  ชมรมฟตุบอลของบรษิทั

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

				    2.	 การแขง่ขนั CAS Cup Z (Paper One League) 2015 เปน็การแขง่ขนัฟตุบอล แบบพบกนัหมด จำ�นวน 10 ทมี  

จัดโดยอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โดยชมรมฟุตบอลของบริษัทได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

				    3.	 การแขง่ขนั CAS Cup (CAS FA Cup) 2015 เปน็การแขง่ขนัฟตุบอลถว้ยแบบแพค้ดัออก จดัโดยอตุสาหกรรม 

สิ่งพิมพ์โดยชมรมฟุตบอลของบริษัทได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

				    นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดโครงการส่งเสริมให้พนักงานออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดีในระยะยาว ทั้งยังสามารถ

ลดน�้ำหนัก และผ่อนคลายกล้ามเนื้อที่อาจเกิดจากการนั่งท�ำงานมากไป โดยบริษัทได้ติดตั้งอุปกรณ์ออกก�ำลังกาย  

ณ ลานพกัผ่อนหย่อนใจ 

				    ส่วนในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย บริษัทฯ ได้ประกาศ และจัดทำ�เป็นข้อปฏิบัติ เป็นคู่มือ 

เผยแพรใ่หก้บัพนกังานทกุระดบัรบัทราบ รวมถงึมหีนว่ยงานดา้นความปลอดภยัในการทำ�งาน หรอื จป.วชิาชพีประจำ�บรษิทั  

ทำ�หน้าที่วิเคราะห์ หรือค้นหาความเสี่ยงเบื้องต้นที่อาจเกิดขึ้น  และมีการจัดทำ�การประเมินความเสี่ยงของบริษัททบทวน

เป็นประจำ�ทุกปี 

				    จากการที่บริษัทได้จัดทำ�มาตรฐานความปลอดภัยในการทำ�งาน เพื่อลดการเกิดอันตรายต่อสุขภาพและ 

ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งาน  ดังนี้ 

				    -	 การอบรมพนกังานใหมก่อ่นเริม่งานทกุครัง้ และมกีารปฐมนเิทศเพือ่ทบทวนเรือ่งความปลอดภยัในทกุ 3 เดอืน 

				    -	 การอบรมซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ มกีารอบรมซอ้มดบัเพลงิ ในสดัสว่นรอ้ยละ 40 ของจำ�นวนพนกังาน

ทั้งหมด และให้พนักงานทุกคนซ้อมอพยพหนีไฟปีละครั้งเป็นประจำ�ทุกปี 
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				    -	 การให้ความรู้ในการทำ�งานอย่างไรให้ปลอดภัย เช่น การสอนขับรถและการสอบเพื่อให้ได้รับใบอนุญาต 

ขับรถโฟล์คลิฟต์

				    -	 การอบรมซ้อมสารเคมีรั่วไหล โดยพนักงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมี จะมีการอบรมปีละ 1 ครั้ง

				    -	 ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน โดยจะมกีารตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานกายภาพปลีะ 1 ครัง้ 

และการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานทางเคมี ปีละ 2 ครั้ง 

				    จากสถิติอุบัติเหตุในการทำ�งานของบริษัท ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา พบว่าไม่พบความ

เจบ็ปว่ยจากการทำ�งาน และไมเ่กดิอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  รวมถงึไมม่อีบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ขณะทีผ่ลการตรวจสขุภาพ

พนักงานของบริษัทฯ ไม่พบว่ามีสิ่งผิดปกติ  

		  3.3	 ใหค้วามสำ�คญัพฒันาบคุลากร บรษิทัไดพ้จิารณาคดัเลอืกบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในงานรบัผดิชอบ 
มีความมุ่งมั่นตั้งใจ และมีทัศนคติเชิงบวก โดยยึดหลักเกณฑ์ความเท่าเทียมทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ ชนชั้น และผู้ด้อยโอกาส 
โดยบรษิทัฯ คดัเลอืกดว้ยความเปน็ธรรมและทดัเทยีมกนั ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยก ตลอดจนผูพ้กิาร เพือ่เปดิโอกาส และสรา้ง
ความภาคภูมิใจให้กับผู้ด้อยโอกาส

				    โดยบริษัทได้ส่งเสริมและให้ความสำ�คัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน จึงได้ทำ�นโยบาย 
การพัฒนาและฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้และความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดหาหลักสูตรการ 
ฝกึอบรมทีม่คีวามจำ�เปน็สำ�หรบัพนกังานในแตล่ะตำ�แหนง่ การฝกึอบรมสำ�หรบัพนกังาน เพือ่รองรบักบัความกา้วหนา้ดา้นอาชพี  
การจัดทำ�แผนการฝึกอบรมประจำ�ปีและการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

	 4 การผลิตสินค้าภายใต้ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม (ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว) บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ที่มีต่อผู้บริโภค พนักงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้ 
การจัดการโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งครอบคลุมเรื่องสำ�คัญ ตั้งแต่การเลือกใช้วัตถุดิบ พลังงาน การขนส่งและโลจิสติกส์  
ห่วงโซ่อุปทาน และการจัดการวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิต 

		  4.1 โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory)  

	 บริษัทฯ ดำ�เนินกิจการภายใต้ความมุ่งมั่นของการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักเกณฑ์ของ 
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โรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) จนสง่ผลใหใ้นป ี2559 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองจากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย  
ให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรสาคร 

(อ่านรายละเอียดประกอบหัวข้อ พัฒนาสู่โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ Eco Factory หน้า 111)

		  4.2 การใช้วัตถุดิบและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้จัดทำ�บัญชีรายการใช้วัตถุดิบและทรัพยากร เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนการลดการใช้วัตถุดิบหลักและเพิ่มการใช้วัสดุรีไซเคิลในกระบวนการผลิต 

	 โครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัร และสง่เสรมิเครือ่งจกัรทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ โดยลดขัน้ตอนการทำ�งานและ
เพ่ือลดการใช้วัตถุดิบรวม ส่งผลให้ปริมาณสูญเสียกระดาษในกระบวนการผลิตลดลงอย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่ ปี 2556 เป็นต้นมา  
โดยในปี 2559 บริษัทฯ สามารถลดความสูญเสียเฉลี่ย 61.56 ตัน/ปี หรือ คิดเป็นสัดส่วนการลดสูญเสียของวัตถุดิบ 
ในกระบวนการผลิตได้ 1.46% ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด โดยในปี 2558 บริษัทสามารถลดความสูญเสียเฉล่ีย 33.68 ตัน/ปี 
หรือ คิดเป็นสัดส่วนการลดสูญเสียของวัตถุดิบในกระบวนการผลิตได้ 1.4% ซึ่งยังเป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด

	 สำ�หรับปี 2559 ปริมาณการใช้วัตถุดิบหลัก 3,601 ตัน โดยมีสัดส่วนการใช้วัตถุดิบหลัก ร้อยละ 91.09 และมีปริมาณการ
ใช้วัสดุรีไซเคิลจากภายนอกและภายใน รวม 598.98 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันการผลิตเท่ากับร้อยละ 16.63 
ในปี 2558 บริษัทมีปริมาณการใช้วัตถุดิบหลัก 2,854 ตัน โดยมีสัดส่วนการใช้วัตถุดิบหลักร้อยละ 91.63 และมีปริมาณการใช้
วัสดุรีไซเคิลจากภายนอกและภายในรวม 624.87 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันการผลิตเท่ากับร้อยละ 1.89 ซ่ึงเพ่ิมขึ้น
จากปี 2557 เท่ากับร้อยละ 12.3 

ปริมาณสูญเสียกระดาษ ในกระบวนการผลิต

Act. Waste

การใช้กระดาษท้ังปี

กระดาษปอนด์

เปอร์เซ็นต์ต่อตันผลิต

Std. Waste

ปี 2013

ปี 2013

13.09%

18.58%
21.89% 16.63%

ปี 2014
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ปี 2015

ปี 2015

ปี 2016

ปี 2016

3

2.5

2

1.5

1

0.5

0

5,000.00

4,000.00

3,000.00

2,000.00

1,000.00

0.00

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

2.
55

%

1.
84

%

1.
47

%

1.
46

%

3,396

444.10 620.43 624.87 598.99

3,340 2,854
3,601



099MORE THAN PRINTING

		  โครงการติดต้ังอุปกรณ์ต่อกระดาษอัตโนมัติบนเคร่ืองพิมพ์ ซ่ึงช่วยลดการสูญเสียกระดาษจากการต่อม้วนกระดาษด้วยมือ

		  โครงการติดต้ังหัวพิมพ์ Ink-jet บนเคร่ืองพิมพ์ ทำ�ให้สามารถลดข้ันตอนการทำ�งานลงจาก 2 ข้ันตอน เหลือข้ันตอนเดียว  
ช่วยลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตที่ต้องทำ�ทีละขั้นตอน และลดค่าใช้จ่ายในการหยอดข้อมูลลง 50% ต่อใบสั่งผลิต 

		  โครงการใช้สารเคมีที่ไม่เป็นอันตรายเพื่อทดแทนการใช้สารเคมีแบบดั้งเดิมซึ่งอันตรายมากกว่า เช่น การเปลี่ยนสาร
หมึกพิมพ์ที่มีองค์ประกอบของตะกั่วเป็นหมึกพิมพ์ฐานถั่วเหลือง (Soy Ink) และโครงการเปลี่ยนสารละลายกาวจาก Ethyl  
Acetate ไปเป็นสารที่เป็น Water Base 

		  4.3	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�ฐานข้อมูลการใช้พลังงานและมีแผนทบทวนเป็น
ประจำ�ทุกปี บริษัทฯ ได้จัดทำ�กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ระหว่างปี 2556 -2559  จำ�นวน 4 โครงการ      

		  - ปี 2556 จัดท�ำโครงการเปลี่ยนปั๊มน�้ำแรงดันเป็นหอสูงเก็บน�้ำ  ช่วยลดการใช้พลังงานของปั๊มแรงดันสูงและ 
ลดการสูญเสยีน�้ำ 

		  - ปี 2557 โครงการเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างผลิต มาเป็นหลอด LED ให้แสงสว่างเท่าเดิม แต่ประหยัดพลังงานและ 
ยืดอายุการใช้งานมากกว่า 

		  - ปี 2558 โครงการเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างคลังสินค้าจากหลอดแสงจันทร์มาเป็นหลอด LED   

		  - ปี 2559 โครงการติดแผงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ใช้สำ�หรับไฟส่องสว่างบริเวณถนนในบริษัท

		  รวมทั้ง 4 โครงการ สามารถลดการใช้พลังงานได้ต่อเนื่องทุกปี รวม 3 ปี สามารถลดการใช้พลังงานทั้งสิ้น 283,075.44 
กิโลวัตต์/ชั่วโมง/ปี 

		  นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดน้ำ�นโยบายปรบัเวลาทำ�งานของฝา่ยผลติมาใชเ้พือ่ลดคา่ไฟจากเครือ่งปรบัอากาศทีใ่ชใ้นสายการผลติ  
และเปน็ตน้ทนุทีส่งูมาก ทำ�ใหส้ญูเสยีพลงังานสงูมาก บรษิทัจงึไดศ้กึษาระบบการจดัเกบ็คา่ไฟของการไฟฟา้ภมูภิาค และพบวา่ 
อัตราค่าไฟฟ้าในช่วงกลางวันจะสูงกว่าช่วงกลางคืนเกือบเท่าตัว โดยค่าไฟฟ้าในช่วงกลางวัน บริษัทฯ จึงนำ�มาปรับใช้กับเวลา 
เขา้ทำ�งานของฝา่ยผลติใหส้อดคลอ้งกบัระบบการจดัเกบ็คา่ไฟ โดยแตเ่ดมิฝา่ยผลติจะมกีารเขา้ทำ�งาน 2 ชว่ง คอื กะเชา้ - เขา้ 
ทำ�งานช่วงเช้าถึงเย็น และกะบ่าย จะเข้าทำ�งานช่วงบ่ายเลิกงานช่วงดึก จึงให้เปล่ียนมาเข้าทำ�งานกะบ่าย โดยให้เร่ิมช่วงกลางคืน 
ต้ังแต่ 22.00 น. จนถึง เวลา 7.00 น. ของเช้าอีกวันแทน วิธีน้ีนอกจากจะทำ�ให้พนักงานปลอดภัยกว่า เพราะไม่ต้องเลิกงานช่วงดึก 
ยังทำ�ให้ประหยัดค่าไฟฟ้าได้มาก หรือคิดเป็นเงิน ถึง 3 แสนบาทต่อเดือน 

		  สำ�หรับในปี 2560 บริษัทได้จัดทำ�โครงการ Solar Rooftop  เพื่อผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้เอง และจาก 
นโยบายของรฐับาลทีต่อ้งการสง่เสรมิใหม้กีารผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทติยใ์ชเ้อง ทำ�ใหอ้ปุกรณท์ีใ่ชต้ดิตัง้มรีาคาลดลง ทำ�ให ้
ตน้ทนุทีค่าดวา่จะตอ้งใชถ้งึ 70 ลา้นบาท ลดลงเหลอื 30 ลา้นบาท ในขณะทีบ่รษิทัฯ ประเมนิไวว้า่ ผลจากโครงการตดิตัง้ Solar  
Rooftop จะลดการใช้พลังงานได้ 1,226,603.04 กิโลวัตต์/ชั่วโมง/ปี หรือคิดเป็นค่าพลังงานลดลงประมาณ 6 ล้านบาทต่อปี 

สัดส่วนการใช้พลังงาน
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 ปริมาณการใช้พลังงานต่อตันการผลิต 
กิโลวัตต์/ช่ัวโมง/ตันกระดาษท่ีใช้
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		  5. สินค้าและบริการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ธุรกิจด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้ทรัพยากรและ
การผลิตสินค้าที่สามารถสร้างผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมได้ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญกับการสั่งซื้อสินค้าและการผลิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3 แนวทางสำ�คัญ 

		  โดยในป ี2559 บรษิทัมยีอดซือ้สนิคา้เปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 133 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 39 ของมลูคา่จดัซือ้ทัง้หมด 
ปี 2558 บริษัทมียอดซื้อสินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 106 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42 ของมูลค่าจัดซื้อทั้งหมด ซึ่งมากกว่า
เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ Eco Factory ร้อยละ 5

		  นอกจากนีใ้นกระบวนการผลติสนิคา้ บรษิทัไดล้ดการปลอ่ยคารบ์อนฟตุพรนิท ์จนมผีลติภณัฑท์ีไ่ดใ้บรบัรองผลติภณัฑ์
คาร์บอนฟุตพร้ินท์ 3 ผลิตภัณฑ์แล้ว คือ กระดาษต่อเน่ือง 9"x11" 1 ช้ันไม่มีเส้น ค่าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 18.8 กิโลกรัม กระดาษ 
ต่อเนื่อง 9.5"x11" 1 ชั้นไม่มีเส้น ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 20.0 กิโลกรัม และกระดาษต่อเนื่อง 15"x11" 1 ชั้นไม่มีเส้น ค่าคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ 31.1 กิโลกรัม

		  โดยบริษัทได้วางเป้าหมายจะขยายการได้ใบรับรองผลิตภัณฑ์คาร์บอนฟุตพร้ินท์ไปในผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน อย่างต่อเนือ่ง

		  นอกจากนี้บริษัทยังได้ส่งเสริมซัพพลายเออร์ ผู้ผลิตสินค้า
และบริการ หรือ Supplier 1 st Tier Suppliers ที่มีคุณสมบัติเป็น 
Green Supplier ผลิตหรือซื้อสินค้าบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จำ�นวน 2 ราย จาก Supplier ที่เป็น 1 st Tier ทั้งหมดจำ�นวน 10 
ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของ Supplier ที่เป็น 1 st Tier ทั้งหมด

Total Procurement Green Procurement % Green Procurement
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		  6.	การจัดการขนส่งและโลจิสติกส์ การขนส่งวัตถุดิบและการจัดส่งผลิตภัณฑ์ของโรงงานให้กับลูกค้า ถือเป็นหนึ่ง
ในบริการการจัดเก็บบริหารคลังสินค้าพร้อมกับจัดส่งไปยังปลายทาง เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าแบบครบวงจร นอกจากจะทำ�ให้
ลูกค้าจะสะดวกแล้วยังประหยัดพลังงานโดยรวมด้วย ซึ่งในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้านั้น บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประกอบการ ซึ่ง
เชี่ยวชาญด้านขนส่งมารับผิดชอบการจัดส่งด้วยระบบ outsource 

		  แม้บริษัทจะใช้บริษัทขนส่งมารับผิดชอบในเรื่องการจัดส่งก็ตาม แต่บริษัทได้นำ�ระบบการบริหารจัดการคลังสินค้า  
Warehouse management มาควบคุมดูแลการจัดส่งสินค้าให้กับบริษัทขนส่งที่ให้บริการด้วย โดยมาตรการความปลอดภัย
ดูแลการขนส่ง ประกอบไปด้วย

		  1.ระบบควบคุมความปลอดภัย เช่น ติด GPS หรือระบบควบคุมความเร็วและบอกตำ�แหน่งที่ตั้ง 

		  2.การอบรมความปลอดภัยและตรวจสอบสภาพรถปีละ 1 ครั้ง

		  3.ดับเครื่องยนต์ในขณะจอดรถส่งสินค้า

		  4.ตรวจเช็คเครื่องยนต์เป็นประจำ� 

จากมาตรการดังกล่าว ทำ�ให้รถขนส่งไม่เคยเกิดอุบัติเหตุจากการขนส่ง ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน 

		  บรษิทัยงัไดเ้พิม่ประสทิธภิาพขนสง่ ดว้ยการบรหิารเสน้ทางการจดัสง่ เพือ่ลดระยะทางและลดจำ�นวนเทีย่วเปลา่ โดยการ
กำ�หนดเส้นทางการจัดส่งและลดเที่ยวเปล่า พร้อมกับรณรงค์ให้รถขนส่งเปลี่ยนมาใช้ก๊าซธรรมชาติ และผลจากบริหารจัดการ
ดังกล่าว สามารถลดปริมาณ GHG ที่ส่งผลกระทบก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกได้ต่อเนื่อง 

	  	 ขณะเดียวกัน จากแผนดำ�เนินการที่ผ่านมาและงานการใช้พลังงานในการขนส่ง ที่บริษัทได้ดำ�เนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่
ปี 2556 จนถึงปี 2559 ส่งผลให้การใช้พลังงานลดลงอย่างต่อเนื่อง 

		  7. กระบวนการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้

		  การบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นอีกหนึ่งในมาตรการที่บริษัทให้ความ
สำ�คัญ และมีการบริหารจัดการ และพัฒนากระบวนการดำ�เนินงานมาต่อเนื่อง โดยครอบคลุมในทุกๆ ด้าน ทั้งเรื่องการจัดการ
ของเสีย การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

		  7.1 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 

		  บริษัทมีการคัดแยกสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย โดยเริ่มจากการจัดท�ำข้อมูลรายการสารเคมีและวัตถุอันตราย 
ซึ่งได้รบัการปรบัปรงุให้ทนัสมยัอย่างสม�่ำเสมอทกุปี 

		  จากนั้นจะมีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันการรั่วไหลของสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตรายหรืออุบัติเหตุ โดย
ได้วางระบบการจัดการสารเคมีและวัตถุอันตรายเพื่อป้องกันการรั่วไหลหรืออุบัติเหตุ เช่น ระเบียบปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ระเบียบปฏิบัติการควบคุมและจัดการสารเคมี แผนและรายงานการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกหรือรั่วไหล ซึ่งจะมีการซ้อม
เปน็ประจำ�ทกุป ีและแผนเตรยีมความพรอ้มและตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิกรณเีกดิเหตไุฟไหม ้ซึง่มกีารระบถุงึวธิกีารปฏบิตัเิพือ่ความ
ปลอดภัยในการทำ�งาน การระงับเหตุ การแจ้งเหตุฉุกเฉิน รายชื่อ และเบอร์โทรศัพท์สำ�หรับการติดต่อสื่อสาร 

		  ดว้ยนโยบายดงักลา่ว ตัง้แตป่ ี2556 เปน็ตน้มาจนถงึปจัจบุนั ทำ�ใหบ้รษิทัไมเ่คยเกดิเหตกุารณส์ารเคมหีรอืวตัถอุนัตราย
รั่วไหลที่ทำ�ให้เกิดผลกระทบต่อพนักงานของบริษัท ตลอดจนชุมชนและสิ่งแวดล้อมภายนอกเลย 

		  นอกจากการป้องกันแล้ว บริษัทยังได้เปลี่ยนแปลงการใช้วัตถุดิบที่เป็นอันตราย คือ จัดทำ�โครงการเปลี่ยนสารละลาย
กาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base ซ่ึงเร่ิมนำ�มาต้ังแต่ปี 2556 จนมาถึงปี 2559 เพ่ือลดความเส่ียงจากอันตรายท่ีจะเกิดจาก
สารเคมี Ethyl Acetate ซึ่งสามารถลดการใช้มาได้ต่อเนื่อง

		  ขณะเดียวกัน บริษัทยังได้เปลี่ยนสารเคมีหมึกพิมพ์ที่มีองค์ประกอบของตะกั่วเป็นหมึกถั่วเหลือง เพื่อลดการใช้สารเคมี
อันตราย ซึ่งได้มีการดำ�เนินการมาตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน สามารถลดสารเคมีอันตรายได้อย่างต่อเนื่อง
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		  7.2 การจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย 

		  สำ�หรับการจัดการน้ำ�และน้ำ�เสียนั้น บริษัทได้มีการวางระบบด้วยการจัดทำ�ฐานข้อมูลและมีการทบทวนโดยผู้บริหาร
เป็นประจำ�ทุกเดือน เพ่ือนำ�ไปใช้ในการจัดวางแผนงานกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้น้ำ� ต้ังแต่ปี 2556 บริษัทได้จัดทำ�
โครงการติดต้ังหอเก็บน้ำ� สามารถลดการใช้น้ำ� 856.14 ลูกบาศก์เมตร/ปี ควบคู่ไปกับการรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันประหยัดน้ำ� 

		  อีกโครงการสำ�คัญ คือ การนำ�น้ำ�เสียที่ผ่านการบำ�บัดแล้วนำ�กลับมาใช้ใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้รดน้ำ�ต้นไม้ ช่วย
ประหยดัน้ำ�ทีต่อ้งใชร้ดตน้ไม ้และไมต่อ้งปลอ่ยน้ำ�เสยีออกนอกโรงงาน ซึง่ไดก้ำ�หนดอตัราการใชน้้ำ�ลดลง โดยเริม่ดำ�เนนิโครงการ
มาตั้งแต่ เดือนมีนาคม ปี 2556 และประสบความสำ�เร็จในช่วงปลายปี 2558 โดยในปี 2559 บริษัทไม่มีการระบายน้ำ�เสียจาก
กระบวนการผลิตทั้ง 100% โดยน้ำ�ที่ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสามารถนำ�ไปใช้รดน้ำ�ต้นไม้ได้อย่างปลอดภัย ถือเป็นอีกหนึ่งใน
ความภูมิใจของทีมงาน เพราะสามารถลดการใช้น้ำ� 2,499 ลูกบาศก์เมตร/ปี
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Flow การใช้น้ำ�เฉลี่ย แยกแต่ละหน่วย

ปี 2016 ไม่มีการระบายน้ำ�เสีย จากกระบวนการผลิต

น้ำ�เข้า
1483.35 ลบม./ปี

น้ำ�จากการอุปโภคบริโภค มีการเข้า
ร่วมโครงการ กกร. ลดน้ำ� 30%

น้ำ�จากอุปโภคบริโภค
442.03 ลบม./ปี

กระบวนการผลิต
899.94 ลบม./ปี

นำ�น้ำ�เสียกลับมาใช้ใหม่
140.78 ลบม./ปี

น้ำ�ออกผ่านระบบบำ�บัด
โรงงาน และส่งเข้าระบบ

บำ�บัดส่วนกลางของนิคมฯ

โครงการนำ�น้ำ�เสียที่ผ่านระบบบำ�บัด
น้ำ�เสียเพื่อนำ�กลับมาใช้ในการรดน้ำ�
ต้นไม้ของบริษัทโดยเริ่มทดลอง
ดำ�เนินโครงการตั้งแต่เดือน มีนาคม
2013 และประสบความสำ�เร็จ
ในปลายปี 2015



104 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

		  โดยปกติแล้วบริษัทจะมีการบำ�บัดน้ำ�เสียเบื้องต้นก่อนปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปตามที่นิคมอุตสาหกรรมได้กำ�หนดไว้ 
ปรากฏว่าหลังจากทำ�โครงการดังกล่าว ทำ�ให้บริษัทไม่ต้องปล่อยน้ำ�เสียออกไปเลย เพราะน้ำ�ที่ได้ผ่านการบำ�บัดแล้ว สามารถ
นำ�ไปใช้รดน้ำ�ต้นไม้ได้ทั้งหมด โดยได้จัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกเดือน 

		  น้ำ�เสียที่เกิดขึ้นจากโรงงานจึงมีน้อยมาก ส่วนใหญ่จะเป็นน้ำ�ล้างมือที่เปื้อนหมึกพิมพ์ หรือน้ำ�ล้างลูกพิมพ์ น้ำ�เหล่านี้ 
นำ�ไปกวนใหต้กตระกอน ซึง่ตวัตะกอนทีไ่ดน้ำ�ไปตากแหง้ และไปกำ�จดัตามกระบวนการกำ�จดัของเสยี สว่นน้ำ�ทีไ่ดก้ผ็า่นเกณฑ์
มาตรฐาน สามารถรดน้ำ�ต้นไม้ได้อย่างปลอดภัย โดยมีการตรวจสอบทุกเดือน

		  ผลจากการดำ�เนินงานปี 2559 จำ�นวน 3 โครงการ สามารถลดการใช้น้ำ� 856.14 ลูกบาศก์เมตร/ปี สามารถลดการใช้น้ำ� 
ลงได้ร้อยละ 50 สำ�หรับปี 2558 จำ�นวน 2 โครงการ สามารถลดการใช้น้ำ� 704.93 ลูกบาศก์เมตร/ปี สามารถลดการใช้น้ำ� 
ลงได้ร้อยละ 10 บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการลดการใช้น้ำ�และกำ�จัดน้ำ�เสียต่อไป โดยจะส่งต่อแนวคิดให้กับพนักงานทุกคน  
ให้มีส่วนร่วม และการวางแผนงานโครงการต่างๆ ต่อเนื่องประจำ�ทุกปี

กราฟการวิเคราะห์คุณภาพน้ำ�เสียหลังบำ�บัด (Manhole)

ความเป็นกรดและด่าง ของแข็งละลายน้ำ�ท้ังหมด (TDS.) = 3,000

ปริมาณออกซิเจนในน้ำ� (BOD) = 500

ปริมาณการใช้น้ำ�ดี น้ำ�เสีย (ลบม.)
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ปี 2016 ไม่มีการระบายน้ำ�เสีย
จากกระบวนการผลิต

2,203.38
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ปริมาณการใช้น้ำ� (ลบ.ม.)

น้ำ�เสีย

ปริมาณน้ำ�เสียจากกระบวนการผลิต (ลบ.ม.)
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		  บรษิทัไดต้ระหนกัอยา่งยิง่ถงึกระบวนการจดัการกากของเสยีจากกระบวนการผลติสิง่พมิพ ์จงึไดว้างระบบบรหิารจดัการ 
โดยเริ่มตั้งแต่การจัดทำ�แผนผังการไหลกากของเสีย ตั้งแต่ปี 2556-2559 (Waste flow diagram) 

		  นอกจากโครงการลดการเกดิของเสยีดว้ยการปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัรและบำ�รงุรกัษาเครือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพ
ลดขั้นตอนทำ�งานและลดของเสียได้ตามเป้าหมาย คือ 33.68 ตันต่อปี และคิดเป็นของเสียต่อตันกระดาษที่ใช้ลดลงร้อยละ 225 
ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา 

		  บริษัทยังได้ริเริ่มโครงการใช้เยื่อกระดาษหมุนเวียน โดยเริ่มจากการคัดแยกขยะ ขยะที่เป็นพิษจะถูกนำ�ไปทำ�ลาย โดย
บรษิทัรบักำ�จดัขยะเปน็พษิทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานจากกระทรวงอตุสาหกรรม สว่นกระดาษทีน่ำ�กลบัมาใชใ้หม ่หรอืรไีซเคลิ
ได้ จะขายต่อไปให้โรงงานรีไซเคิลกระดาษ เพ่ือนำ�ไปผลิตเป็นกระดาษออกมาใหม่ จากน้ันบริษัทรับซ้ือกลับมาใช้ในโรงงานอีกครั้ง

		  ด้วยกระบวนการเหล่านี้เอง สามารถสร้าง Value Chain ในการจัดการกากของเสีย และยังสามารถนำ�ไปสร้างให้เป็น
วัตถุดิบเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ได้อีก ทำ�ให้บริษัทตลอดจนคู่ค้าได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

		  จากแนวคิดดังกล่าว บริษัทสามารถจัดการของเสีย หรือกระดาษที่นำ�ไปรีไซเคิล ปี 2559 มีปริมาณ 237.38 ตัน หรือ 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 89.42 ของปริมาณของเสียทั้งหมด 265.46 ต่อปี สำ�หรับปี 2558 มีปริมาณ 220.62 ตัน หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 92.10 ของปริมาณของเสียทั้งหมด 239.56 ตัน
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		  8.	การจัดการสภาวะอากาศ 

			   8.1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

			   จากนโยบายในการดำ�เนนิธรุกจิดว้ยการมสีว่นรว่มในการรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการบรหิารจดัการ 
ทัง้พลงังาน การกำ�จดัของเสยี การเลอืกใชว้ตัดดุบิ และผลติสนิคา้ทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม สง่ผลใหก้ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

			   โดยบริษัทได้มีการจัดท�ำฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) และด้วยนโยบายการจดัการพลงังาน 3 โครงการ คอื 

			   1.	ตดิตั้งหอเกบ็น�้ำ ลดก๊าซเรอืนกระจก 25.90 ตนั co2 ต่อปี 

			   2.	เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างผลติ ลดก๊าซเรอืนกระจก 120.27 ตนั co2 ต่อปี 

			   3.	เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างคลงัสนิค้า ลดก๊าซเรอืนกระจก 8.34 ตนั co2 ต่อแต่ละโครงการสามารถลดก๊าซเรอืน
กระจก  (อ่านเรื่องการจดัการพลงังานประกอบ) 

			   โดยแต่ละโครงการสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง (อ่านเรื่องการจัดการพลังงานประกอบ)

		  โดยรวมในปี 2558 บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันกระดาษที่ใช้ลดลงได้ถึง GHG 154.51 ตัน co2 
ต่อปี หรือคิดเป็นสัดส่วนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 5.64 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 282 
ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

		  สว่นในป ี2559 บรษิทัฯ สามารถลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก GHG ไดถ้งึ 164.55 ตนั co2 ตอ่ป ีและในอนาคตเนือ่งจาก
มีโครงการติดตั้งแผง Solar Rooftop เพื่อผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้เองภายในโรงงานในช่วงกลางวัน ซึ่งคาดว่า
จะติดตั้งเสร็จในเดือนมิถุนายน ปี 2560 จะสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก GHG ได้ถึง 713.02 ตัน co2 ต่อปี

		  นอกจากนี ้ในกระบวนการผลติสนิคา้ บรษิทัไดล้ดการปลอ่ยคารบ์อนฟตุพริน้ท ์จนมผีลติภณัฑท์ีไ่ดใ้บรบัรองผลติภณัฑ์
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 3 ผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทฯ ได้วางเป้าหมายจะขยายการได้ใบรับรองผลิตภัณฑ์คาร์บอนฟุตพริ้นท์ไปใน 
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง (อ่านเรื่องจัดการพลังงานประกอบ) 

			   8.2 การจัดการมลภาวะอากาศ 

			   เนื่องจากรูปแบบของอุตสาหกรรมการผลิตของบริษัท ไม่ได้มีการระบายมลพิษจากการปล่อย หรือการเผาไหม้ก๊าซ 
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เชือ้เพลงิ ฝุน่ละอองสว่นใหญเ่กดิจากกระบวนการผลติของบรษิทั มมีลภาวะอากาศทีส่ำ�คญับรเิวณพืน้ทีท่ำ�งาน คอื ฝุน่ละออง
ที่เกิดจากขั้นตอนการอัดก้อนกระดาษ และจากการผลิตสินค้า บริษัทจึงได้จัดให้มีการตรวจคุณภาพอากาศปีละ 2 ครั้ง และได้
ทำ�ฐานข้อมูลมลภาวะทางอากาศ บริษัทฯ ได้มีการตรวจประเมินคุณภาพของอากาศ ปริมาณฝุ่นละออง กลิ่น เสียง ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด และมีโครงการควบคุมและลดฝุ่นในที่ทำ�งาน ซึ่งสามารถควบคุมฝุ่นได้ดีกว่ามาตรฐาน 
ร้อยละ 98 ในปี 2559 สำ�หรับปี 2558 สามารถควบคุมฝุ่นได้ดีกว่ามาตรฐานร้อยละ 97

		  9. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

		  บริษัทได้สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม โดยการมีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรม และการแสดงความคิดเห็นเพื่อช่วยพัฒนาและการช่วยเหลือเกื้อกูลร่วมกับ
ชุมชน เพื่อส่งเสริมสังคมให้น่าอยู่ด้วยความเต็มใจมาต่อเนื่อง  และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนโดยรอบ
โรงงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนินธุรกิจ และเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

			   9.1 การกระจายรายได้ให้กับชุมชน 

			   แนวทางในการกระจายรายได้ให้กับชุมชนของบริษัท จะมุ่งเน้นไปใน 3 แนวทาง 

			   1. การให้ความช่วยเหลือการจ้างคนในพื้นที่ โดยปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สำ�หรับปี 2559 บริษัทได้จ้างงานคนท้องถิ่นมี
สัดส่วนร้อยละ 26.47 ของพนักงานทั้งหมด สำ�หรับปี 2558 บริษัทได้จ้างงานคนท้องถิ่นมีสัดส่วนร้อยละ 25.86 ของพนักงาน
ทั้งหมด  ส่งผลให้มีการชำ�ระภาษีเพื่อใช้ในการพัฒนาคนในพื้นที่ของจังหวัดสมุทรสาครอย่างต่อเนื่องตามกฎหมาย ระหว่าง 
ปี 2556-2559 เป็นเงินจำ�นวน 49,512 บาท
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			   2.	การสนับสนุนสินค้าและบริการจากชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชนอย่างยั่งยืน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่างโรงงานและชุมชนโดยรอบ เช่น การซื้ออาหารจากชุมชน 

			   3.	โครงการสนบัสนนุใหเ้กดิรายได ้คอื โครงการนกัศกึษาทนุทวภิาค ีซึง่ถอืวา่มคีวามสำ�คญัตอ่บรษิทัและชมุชนโดยรอบ   

โครงการนักศึกษาทุนทวิภาคี 
	 ดว้ยแนวคดิทีต่อ้งการสง่เสรมิอาชพีใหก้บัชมุชนโดยรรอบ ประกอบกบัความตอ้งการสรรหาบคุลากรมารว่มงาน เพือ่สรา้ง
บุคลากรด้านงานพิมพ์ที่มีความรู้สอดคล้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เนื่องจากบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการ
พิมพ์ขาดแคลน สถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านสิ่งพิมพ์ก็มีจำ�นวนไม่มาก 

	 บรษิทัจงึรเิริม่แนวคดิสรา้งบคุลากรผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นสิง่พมิพ ์โดยไดร้ว่มมอืกบัวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม (สยามเทค) จดั
หลักสูตรการเรียนการสอนทางด้านสาขาสิ่งพิพม์ในรูปแบบทวิภาคีขึ้นมาตั้งแต่ปี 2554 เพื่อต้องการขยายโอกาสทางการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนในพื้นที่ชุมชนโดยรอบข้างนิคมฯ ที่สนใจสายงานอาชีพ และขาดโอกาสด้านการศึกษา 
ขยายโอกาสด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของพนักงานบริษัท กระตุ้นให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตัวเอง ตลอดจน
สร้างความสามัคคีและสร้างทัศนคติที่ดีในการทำ�งานในองค์กร 

	 เน่ืองจากท่ีผ่านมาการสรรหาบุคลากรท่ีจบสาขาด้านการพิมพ์โดยตรงมีน้อยมาก บริษัทจึงได้ร่วมมือกับวิทยาลัย 
เทคนิคสยามในการสรา้งบคุลากรขึน้มา โดยนกัศกึษาทีเ่ขา้โครงการจะไดเ้รยีนรูท้ัง้ดา้นวชิาการควบคูไ่ปกบัการหาประสบการณจ์รงิ 
ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

	 วธิกีารจดัการเรยีนการสอน จะมทีัง้การเรยีนการสอนโดยอาจารยจ์ากวทิยาลยัเทคโนโลยสียามและการฝกึภาคปฏบิตั ิโดย
หวัหนา้งานและบคุลากรทีม่คีวามชำ�นาญของบรษิทั เชน่ ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบักระบวนการผลติ ตัง้แต ่Pre-Production Planning 
Pre-Press พิมพ์ Sheet พิมพ์ Roll หลังพิมพ์ ประกันคุณภาพ พิมพ์และหลังพิมพ์ดิจิตอล พิมพ์เช็ค 

	 ในระหว่างเรียน นักศึกษาทุนทวิภาคียังมีรายได้ระหว่างการศึกษาทุกเดือน ตามโครงสร้างค่าจ้างและสวัสดิการเช่นเดียวกับ
พนักงานประจำ�

	 โดยระยะเวลาในการเรียน 2 ปี ผู้ที่จบหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
สาขาวิชาการพิมพ์ โดยรุ่นที่ 1 รับจำ�นวน 20 คน และได้เพิ่มการรับสมัครจำ�นวนนักศึกษาทุนทวิภาคีในรุ่นที่ 2 ถึงรุ่นที่ 6 เป็น
จำ�นวนรุ่นละ 30 คน 

	 นอกจากการเรียนตามหลักสูตรแล้ว นักศึกษาเหล่านี้ยังได้ร่วมทำ�กิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ ที่ร่วมกับบริษัทฯ ที่จัดขึ้น เช่น 
การปลูกป่าชายเลนที่จังหวัดสมุทรสาคร เข้าค่ายปลูกป่า ปลูกปะการัง ดูแลตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ นอกจากทำ�กิจกรรมต่างๆ 
ลักษณะทัศนศึกษานอกสถานที่แล้ว ยังเป็นการปลูกฝังเรื่องความสามัคคี และจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตัง้แตย่งัเปน็เยาวชน สอดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ ทีมุ่ง่เนน้การดำ�เนนิธรุกจิภายใตค้วามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
และช่วยเหลือใส่ใจชุมชน 
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โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ปลูกต้นกล้า ณ ศาลพันท้ายนรสิงห์

กิจกรรมรับน้อง
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 ในช่วงแรกของการเปิดรับสมัครนักศึกษาทุนทวิภาคี เน้นจากพื้นที่ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการให้โอกาส 
กับเยาวชนท่ีเรียนจบมัธยมปีท่ี 6 แล้วไม่มีโอกาสได้ศึกษาต่อ ให้มีโอกาสท่ีดีทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ซ่ึงภายหลัง 
จากจบการศึกษาแล้ว ยังได้ร่วมทำ�งานในบริษัทต่อเน่ือง โดยจะได้รับการปรับเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาและผลการปฏิบัติงาน 

	 เพือ่ใหโ้ครงการดำ�เนนิไปไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง บรษิทัจงึไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑใ์นเขา้รว่มโครงการนกัศกึษาทนุทวภิาค ีโดยบรษิทัฯ 
ได้ออกค่าใช้จ่ายในการเรียนเป็นเวลา 2 ปี ประกอบไปด้วยค่าบำ�รุงการศึกษา 20,000 บาท ค่าชุดนักศึกษา 500 บาท/คน/ปี 
ค่ากิจกรรมนักศึกษา 8,000 บาท/คน/ปี และนักศึกษาจะต้องมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ เป็นเวลา 2 ปี เพื่อให้ได้ประสบการณ์ตรง
ด้านสิ่งพิมพ์ควบคู่กัน 

	 ในแตล่ะปจีะมนีกัศกึษาทีล่าออกไปทำ�งานทีอ่ืน่บา้ง บรษิทัฯ ไดแ้กป้ญัหาดว้ยการมบีคุลากรทีเ่ปน็รุน่พี ่มาเปน็พีเ่ลีย้งชว่ย
ดูแล ช่วยเรื่องการปรับตัว และสร้างความผูกพัน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดพิธีรับน้อง พิธีไหว้ครู เมื่อศึกษาจบมีการมอบ
ดอกไม้ ถ่ายภาพที่ระลึกเพื่อให้เกิดความผูกพัน เสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวเดียวกัน 

	 นอกจากนี้ หลังจากรับนักศึกษาทุนทวิภาคีรุ่นที่ 1 มาแล้ว เนื่องจากจำ�นวนเยาวชนในพื้นที่มีจำ�กัด ไม่เพียงพอต่อการ 
รับสมัครเข้าโครงการ บริษัทได้ขยายโอกาสดังกล่าวให้กับเยาวชนทั่วทุกภูมิภาค ซึ่งได้รับความสนใจในวงกว้างจากสื่อมวลชน
ทีม่าทำ�ขา่วประชาสมัพนัธโ์ครงการนกัศกึษาทนุทวภิาค ีในรายการขา่วของสถานโีทรทศันไ์ทยพบีเีอสทีม่ารว่มเผยแพรโ่ครงการ
เป็นที่รู้จักมากขึ้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ออกไปประชาสัมพันธ์ในต่างจังหวัดทั่วทุกภูมิภาค รวมถึงการนำ�รถตู้รับผู้ปกครอง 
มาเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจในโครงการมากยิ่งขึ้น 

	 สำ�หรับแผนงานต่อไป หลังจากโครงการดำ�เนินมา 6 ปี บริษัทได้เตรียมแนวทางในการพัฒนาโครงการต่อเนื่อง ด้วยเปิด
โอกาสใหศ้กึษาตอ่ระดบัปรญิญาตร ีในชว่งวนัหยดุเสาร-์อาทติย ์โดยไมจ่ำ�กดัเฉพาะสาขาวชิาดา้นการพมิพเ์ทา่นัน้ แตจ่ะมุง่เนน้
การศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ไอที) เพื่อรองรับกับแนวโน้มในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล 
ที่ผลักดันให้มีการนำ�เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในทุกอุตสาหกรรม รวมทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้รองรับกับทิศทางของบริษัทที่จะ
มุ่งเน้นในการนำ�เทคโนโลยีมาใช้มากขึ้นเพื่อให้บริการแบบ Total solution แบบครบวงจร ที่เป็นจุดแข็งสำ�คัญของบริษัทฯ 

 

	 นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 1 จบการศึกษาแล้ว ปัจจุบันทำ�งานอยู่ในบริษัทฯ จำ�นวน 12 ราย โดยทำ�งานในแผนกฝ่ายขาย 
แผนกวางแผน แผนกการผลิต แผนกอำ�นวยการกลาง 

	 นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 2 จบการศึกษาแล้ว ปัจจบันทำ�งานอยู่ในบริษัท จำ�นวน 10 ราย โดยทำ�งานในแผนกฝ่ายขาย 
แผนกวางแผน แผนกการผลิต 

	 นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 3 จบการศึกษาแล้ว ปัจจุบันทำ�งานอยู่ในบริษัท จำ�นวน 19 ราย โดยทำ�งานในแผนกฝ่ายขาย 
แผนกวางแผน แผนกการผลิต แผนกเฟล็กซิเบิล แพ็คเกจจิ้ง แผนกตรวจสอบภายใน และแผนกจัดซื้อ

	 นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 4 อยู่ระหว่างศึกษาภาคเรียนสุดท้าย และจะจบการศึกษาในเดือนมีนาคม 2560
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมนอกกระบวนการ 

OUT PROCESS 

	 1. การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ 

	 บรษิทัไดม้สีว่นรว่มในการจดัทำ�กจิกรรมเพือ่สรา้งเครอืขา่ยระหวา่งโรงงาน ชมุชน และหนว่ยงานราชการ รวมทัง้ยงัไดเ้ปดิ
โอกาสใหช้มุชนไดแ้สดงขอ้สเสนอแนะ เชน่ โครงการธงขาวดาวเขยีว ซึง่บรษิทัไดม้กีารปฏบิตติามหลกั CSR-DIW ตอ่เนือ่งตัง้แต่
ปี 2556 จนถึงปัจจุบัน โดยไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ย้อนหลัง 3 ปี 

	 ส�ำหรับกิจกรรมสร้างเครือข่าย อาทิ โครงการร่วมใจสร้างพลังงานทดแทนจากขยะเพื่อชุมชนน่าอยู่ โครงการพลังน�้ำใจ 
น้องน้อยของหนู โครงการนิคมอุตสาหกรรม ส่งความสุขให้ชุมชน ตรวจสุขภาพบุพการีและผู้สูงอายุในชุมชนโคกขาม  
หรอืเรยีกว่าโครงการร้อยยิ้ม ร้อยดวงใจ สูบ่พุการ ีโครงการอนรุกัษ์ประเพณหีล่อเทยีนพรรษา วดัโคกขาม,กจิกรรมท�ำดเีพื่อพ่อ
ท�ำบญุตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง และร่วมกนัถวายภตัตาหารเพลแด่พระภกิษสุงฆ์และสามเณร ในโครงการบรรพชาสามเณร 
50 รปู เนื่องในวนัคล้ายวนัพระราชสมภพสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีโครงการสิ่งแวดล้อม ธงขาวดาวเทยีม 
กิจกรรม Big Cleaning Day สายคลองมหาชัยและคลองสาขา เพื่อเฉลิมพระเกียรติทรงครองราชย์ครบ 70 พรรษา  
ณ วดัศรบีรูณาวาส โครงการช่วยเหลอืคนตาบอด โครงการมอบข้าวชาวนา ช้อปช่วยชาต ิท�ำบญุเข้าพรรษา ตลอดจนโครงการ
บรจิาคโลหติให้สภากาชาดไทย เพื่อถวายเป็นพระราชกศุล แด่สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ์ พระบรมราชนินีาถ โครงการเพิ่มพื้นที่สเีขยีว  
ปลูกกล้าไม้ ณ ศาลพันท้ายนรสิงห์ กิจกรรมปลูกต้นไม้ตามรอยพ่อของแผ่นดินและร่วมขบวนแปรอักษร โดยร่วมกับ 
การนคิมอตุสาหกรรมฯ จดัท�ำโครงการ “ร้อยดวงใจ นคิมอตุสาหกรรมไทยปลูกต้นไม้ ตามรอยพ่อ”

 พัฒนาสู่โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) แห่งแรกในจังหวัดสมุทรสาคร 

	 ดว้ยความมุง่มัน่ในการพฒันาการประกอบธรุกจิควบคูไ่ปกบัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม
อย่างสมดุล มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุด และมีความเกื้อกูลกับสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบ ส่งผลให้ในปี 2559 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย ให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรสาคร ถือเป็นความภาคภูมิใจของบริษัทและ
ทีมงานในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเห็นผล

	 โดยผู้ประกอบการที่จะเข้าเกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศได้นั้น จะต้องประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมสังคมและเศรษฐกิจให้ดีขึ้น มีการพัฒนา ปรับปรุงการผลิตและบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ครอบคลุม 5 มิติ 
ได้แก่ กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 14 ประเด็น 

	 1.	การใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 
	 2.	พลังงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
		  โดยดำ�เนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อลด
		  ปริมาณการใช้พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพ
		  ในการผลิต
	 3.	การขนส่งและโลจิสติกส์
	 4.	โซ่อุปทานสีเขียว
	 5.	ภูมิทัศน์สีเขียว
	 6.	การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย

7. การจดัการน�้ำและน�้ำเสยี
8. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
9. การจัดการมลภาวะทางอากาศ
10. การจัดการกากของเสีย
11. ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน 
12. ความหลากหลายทางชีวภาพ
13. การกระจายรายได้ให้กับชุมชน
14. การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 บรษิทัได้รบัรองให้เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) จงึเป็นการเน้นย�ำ้ว่า บรษิทัได้ด�ำเนนิธรุกจิด้วยการเป็น
มติรต่อสิ่งแวดล้อม และรบัผดิชอบต่อสงัคมมาอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลากว่า 10 ปี โดยบรษิทัได้ส่งเสรมิให้มกีารน�ำไปปฏบิตัิ
ตลอดทั้งห่วงโซ่อปุทาน ทั้งจากภายในและภายนอก ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ลูกค้า คู่ค้าของบรษิทั รวมทั้งผู้มสี่วนได้เสยี และ
ชมุชนต่างๆ 

	 โครงการนี้ยงัได้รบัความร่วมแรงร่วมใจของทมีผูบ้รหิาร รวมทั้งพนกังาน ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีได้ร่วมมอืกนัจดัท�ำโครงการ
นี้จนส�ำเร็จลุล่วง ผ่านการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรมเชิงนิเวศจากสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย โดยได้มุ่งเน้นให้โรงงานมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความปลอดภัย มีการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างคุ้มค่า ก่อให้เกดิของเสยีน้อยที่สดุ และมคีวามเกื้อกูลกบัสงัคมและผู้มสี่วนได้เสยีโดยรอบ

	 การพัฒนาโรงงานไปสู่ Eco Factory บริษัทยังได้รับการสนับสนุนจากบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ ผู้มีประสบการณ์และ 
ในการท�ำ Eco Factory มาเป็นพี่เลี้ยงให้ค�ำแนะน�ำผ่านโครงการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
ซึ่งบรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส์ และบรษิทั ท.ีเค.เอส. ล้วนแต่เป็นสมาชกิของสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยด้วยกนัทั้งคู่ 

	 การได้รบัค�ำแนะน�ำจากผูเ้ชี่ยวชาญ จากบรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส์ ท�ำให้การขบัเคลื่อนไปสู ่Eco Factory ด�ำเนนิต่อได้อย่าง
รวดเรว็ แม้ว่าจะต่างอตุสาหกรรมกต็าม ด้วยแนวคดิหลกัของอตุสาหกรรมเชงินเิวศ คอื การมกีระบวนการผลติที่มปีระสทิธภิาพ 
ผลติสนิค้าคณุภาพ และเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม ซึ่งเมื่อดูแลตวัเองดแีล้วกอ็อกไปดูแลสงัคม และการเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมก็
ถือเป็นการตอบโจทย์สังคมอย่างหนึ่งอยู่แล้ว จึงไม่จ�ำเป็นต้องเป็นอุตสาหกรรมเดียวกันก็สามารถใช้หลักพื้นฐานเดียวกันได้  
ไม่ว่าจะเป็นโรงงานอะไร กต็้องมกีารพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการผลติ บรหิารจดัการสิ่งแวดล้อมด้วยจติส�ำนกึรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เรยีกว่า ตลอดทั้งห่วงโซ่อปุทาน และปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง

	 สอดคล้องกับเป้าหมายส�ำคัญของกลุ่มบริษัทที.เค.เอส ที่ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลไกการรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมได้เช่นเดยีวกนั และถ้าโรงงานหนึ่งเริ่มต้นท�ำสิ่งที่ด ีจะเป็นต้นแบบให้โรงงานอื่นๆ อยากปฏบิตัติาม และที่ส�ำคญั
คนในโรงงานของท.ีเค.เอส ซึ่งมปีระมาณ 500-600 คน จะได้รบัความรูค้วามเข้าใจเรื่องสิ่งแวดล้อมไปด้วย และสามารถน�ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ�ำวันได้ เท่ากับเป็นการขยายแนวคิดเหล่านี้ต่อไปเรื่อยๆ ซึ่งในการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนั้น จุดส�ำคัญคอื  
ต้องท�ำให้ตอบโจทย์ได้ว่า ผลติอย่างไรให้ลดพลงังาน ลดของเสยี และใช้วตัถดุบิหรอืทรพัยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่ามีประสทิธผิลที่สดุ

หมายเหตุ : ผลการประเมินนี้เป็นการประเมินโดยที่ปรึกษาในการจัดทำ�ระบบ ประจำ�ปี 2559 (ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบระหว่างปี 2556-2558)

สรุปผลการตรวจประเมิน

หัวข้อ ผลการประเมิน

1. เกณฑ์เบื้องต้น				         ผ่าน

2. เกณฑ์โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ		     	                66 คะแนน (94%)

	 1) การใช้วัตถุดิบ	 4	 8) 	การปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 4

	 2) พลังงาน	 4	 9) 	การจัดการมลภาวะทางอากาศ	 5

	 3) การขนส่งและโลจิสติกส์	 5	 10) 	การจัดการกากของเสีย	 5

	 4) โซ่อุปทานสีเขียว	 5	 11) 	ความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน	 5

	 5) ภูมิทัศน์สีเขียว	 5	 12) 	ความหลากหลายทางชีวภาพ	 5

	 6) เกณฑ์การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง	 5	 13) 	การกระจายรายได้ให้กับชุมชน	 5

	 7) การจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย	 4	 14) 	การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ	 5

3. เกณฑ์การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง				         ผ่าน

	 3.1	 ด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency)

		  1) พลังงาน				         ผ่าน

		  2) การจัดการกากของเสีย				         ผ่าน

	 3.2	 ด้านสังคมและเศรษฐกิจ (Outcome Impact Evalution)

		  � โครงการนักศึกษาทุนทวิภาคี				         ผ่าน
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114 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

	 จากการได้รับการตรวจประเมิน พบว่า บริษัทฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินเบื้องต้น ทั้งเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการร้องเรียนจากส�ำนักงานนิคมสินสาครในระยะเวลา 3 ปี บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 เข้าร่วมกจิกรรมหรอืโครงการของหน่วยงานภาครฐั เช่น โครงการธงขาวดาวเขยีว โครงการ กกร. รวมใจ 
ใช้น�้ำประหยดั ร่วมขจดัภยัแล้ง เข้าร่วมจดันทิรรศการภายในงาน Eco-Products International Fair 2016 

	 ส่วนเกณฑ์โรงงาน ท้ัง 14 ข้อ ได้รับคะแนนในระดับ 4 และ 5 ผ่านการประเมิน ไปด้วยคะแนน 66 คะแนน หรือคิดเป็น 94% 

	 ในขณะที่เกณฑ์การปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง ซึ่งประกอบไปด้วยด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกจิ (Eco-Efffiiciency) ในเรื่องของ
การปรับปรุงการลดการใช้พลังงาน และการจัดการกากของเสีย ผ่านการตรวจประเมิน รวมทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจ คือ 
โครงการนกัศกึษาทนุทวภิาค ีผ่านการตรวจประเมนิด้วยเช่นกนั 

  การผ่านเกณ์การประเมินจากสภาอุตสาหกรรม เป็นตัวชี้วัดให้เห็นถึงความตั้งใจจริงของบริษัทฯ ในการเดินหน้าไปสู่การเป็น
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศอย่างเป็นรูปธรรม 

	 เมื่อบริษัทผ่านมาตรฐานการประเมินแล้ว ก็พร้อมจะเปิดโรงงานให้เพื่อนโรงงานอุตสาหกรรมอื่นมาเรียนรู้ ทั้งโรงงานใน
นิคมสินสาคร นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคาร และโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีมากกว่า 5,000 โรงงาน เพื่อ
ได้รับการส่งต่อแนวคิดและได้รับคำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินการ  Eco Factory อย่างจริงจัง

การปรับปรุงลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

	 จากนโยบายการมุ่งเน้นการลดการใช้พลงังาน เพื่อมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม บรษิทัฯ ได้มกีารปรบัปรงุการ
ใช้พลังงาน โดยได้ด�ำเนินโครงการอย่างเป็นรูปธรรมมาตั้งแต่ปี 2556 เช่น โครงการเปลี่ยนปั๊มน�้ำแรงดันเป็นหอสูงเก็บน�้ำ  
ในปี 2557 บรษิทัได้ด�ำเนนิโครงการเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่าง ให้เป็นหลอดประหยัดพลงังาน LED  นับเป็นอกีแนวทางในการ
ลดการใช้พลังงานแสงสว่างในโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม 
พบว่าสามารถลดการใช้พลงังานลงได้อย่างชดัเจน โดยมค่ีา environment load point ร้อยละ 97 และค่า eco efficiency ร้อยละ 114

	 ในปี 2558 บริษัทได้ด�ำเนินการเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่าง เป็นหลอดประหยัดพลังาน LED ที่คลังสินค้า พบว่า  
ค่า environment load point  ร้อยละ 94 และ eco efficiency ร้อยละ 97

ในปี 2559 บริษัทได้ด�ำเนินการเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างเป็นหลอดประหยัดพลังาน LED ที่คลังสินค้าเพิ่มอีก 30 โคม 
พบว่า ค่า environment load point ร้อยละ 94 และ eco efficiency ร้อยละ 97
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	 จากการดำ�เนินงานทั้ง 3 โครงการ พบว่า สามารถลดการใช้พลังงานลงได้รวมทั้งสิ้น 283,075.44 กิโลวัตต์/ชั่วโมง/ ปี

	  ส่งผลให้ประสิทธิภาพ Eco Efficiency  ปี 2559 ด้านไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 29% เมื่อเทียบกับปี 2556 ในขณะที่การใช้ไฟฟ้า 
มแีนวโน้มลดลง โดย Eco-Efficiency ในปี 2558 ต�่ำกว่าปี 2557 เนื่องจากยอดขายปี 2558 ต�่ำกว่าปี 2557 ถงึ 42% 

	 ผลจากการด�ำเนินโครงการตามนโยบายดังกล่าวที่ส่งผลให้เกิดการลดการใช้พลังงานลงอย่างชัดเจน บริษัทฯ จึงได้วาง
แนวทางในการลดการใช้พลงังานต่อเนื่อง เช่น การลงทนุตดิตั้งแผงโซล่าเซลส์ เพื่อใช้กบัหลอดไฟถนนหน้าโรงงาน



116 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

ในวันที่ 29 สิงหาคม 2559 ที่ผ่านมาบริษัท ได้รับการตรวจประเมินและพิจารณารับรองจากสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
โดยได้รับเกียรติจาก สุพัฒน์ สวัสดิ์ชูโต (ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานนิคมอุตสาหกรรมสินสาคร) ร่วมการตรวจประเมินโครงการ 
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วนัที ่3 ตลุาคม 2559 รางวลัแหง่ความภาคภูมใิจบรษิทัไดเ้ขา้รว่มรบัรางวลัในงานสมัมนาวชิาการประจำ�ป ี2559 ซึง่เปน็โรงงาน
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ (ECO Factory) โดยมผีูบ้รหิารไดข้ึน้รบัโลร่างวลั ไดแ้ก ่คณุสมคดิ เวคนิวฒันเศรษฐ ์รองกรรมการผูจ้ดัการ
อาวุโส สายการขายและการผลิต และคุณภาคภูมิ ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการ สายอำ�นวยการกลาง ณ ศูนย์นิทรรศการและ
การประชุมไบเทค บางนา 



0118 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

Report of the Audit Committee
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางเสาวนีย์ กมลบุตร)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางปรารถนา มงคลกุล)
กรรมการตรวจสอบ

(นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์)
กรรมการตรวจสอบ
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
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ประจำ�ปีพ.ศ. 2559

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ประจำ�ปีพ.ศ. 2559 ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 3 คน คือนางเสาวนีย์ กมลบุตร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ และนางปรารถนา 

มงคลกลุ กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนเปน็กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ปน็ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทัฯ และ

ได้ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอยู่ในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบครบถ้วน ในรอบปีพ.ศ. 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยการประชุมแต่ละครั้งได้เชิญผู้จัดการฝ่าย 

ตรวจสอบภายในและผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเข้าร่วมประชุมด้วยพื่อให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้เชิญผู้สอบบัญชีภายนอกเข้าร่วมประชุม 5 ครั้งเพื่อพิจารณาข้อสังเกตและ 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจพบในปีพ.ศ. 2559 และมอบให้ผู้บริหาร

ของบริษัทฯ นำ�ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงระบบงานและระบบบัญชีให้ถูกต้องยิ่งขึ้น และเพื่อให้เป็น

ไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีในครั้งที่ 5 คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้สอบบัญชีประชุมโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้า

ร่วมประชุมด้วย เพื่อรับฟังผลการตรวจสอบที่ทางผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะสำ�หรับบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุง รวมทั้งประชุม 

กับผู้บริหารของบริษัทโดยไม่มีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วยเช่นกัน เพื่อแจ้งผลจากการประชุมที่ร่วมกับผู้สอบบัญชี 

ของบริษัทให้ผู้บริหารรับทราบเพื่อพิจารณาปรับปรุงต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินประจำ�ปี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นควรให้นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ก่อนนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผู้บริหารและ

ผู้ตรวจสอบภายในอันทำ�ให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 

ยอมรับได้ ในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและไม่พบว่ามีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อีกทั้ง  

คณะกรรมการได้ติดตามรายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งได้ตรวจสอบระบบการทำ�งานที่สำ�คัญ 

ของบริษัท และตรวจติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ด้วย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเหมาะสมการทำ�งานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา และพิจารณาคัดเลือก 

ผู้สอบบัญชีแล้ว เห็นควรนำ�เสนอผู้สอบบัญชีคือบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ทั้งนี้ได้ต่อรองค่าตอบแทนในราคา

ที่เหมาะสมแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีพ.ศ. 2560 ให้เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทในปีพ.ศ. 2560 ต่อไป 

	 "คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และให้ข้อแนะนำ�
แก่ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบภายในอันทำ�ให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบการควบคุม
ภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ยอมรับได้ ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์และกฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่พบวา่
มีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์"
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Internal Control & Risk Management
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธุ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยใช้แบบประเมินให้กรรมการ 
ทุกท่านร่วมกันทำ�การประเมิน ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายใน
องค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร 
อยา่งเพยีงพอทีจ่ะดำ�เนนิการตดิตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุ
ดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร
นำ�ไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีำ�นาจ รวมถงึการทำ�ธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบคุคลเกีย่วโยง อยา่งเพยีง
พอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเหน็ตา่งไปจากคณะกรรมการบริษทัหรอืผูส้อบบญัชี

		  - ไม่มี -

	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 การบริหารความเส่ียงเป็นการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการการดำ�เนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุ
ของแต่ละโอกาสที่ทำ�ให้บริษัทเกิดความเสียหายให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และมีการตรวจสอบอย่างมีระบบ โดยคำ�นึงถึงการบรรลุเป้าหมาย ทั้งในด้านกลยุทธ์ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียงบริษัทเป็นสำ�คัญ โดยได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการบริหาร
ความเสี่ยงจากทุกหน่วยงานทุกระดับทั่วองค์กร

	 คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการความเสี่ยงในแต่ละด้านพิจารณาและกำ�หนดนโยบายความเสี่ยง
ในส่วนที่รับผิดชอบและกำ�กับดูแลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกๆ ไตรมาส

	 คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกด้าน  
รวมทั้งติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ได้กำ�หนดเป็นนโยบายไว้ 
หรือไม่ เพื่อสื่อสารและควบคุมให้บริษัทมีการกำ�หนดมาตรการการแก้ไขอย่างเหมาะสม

	 ฝ่ายจัดการบริษัท

	 ฝ่ายจัดการบริษัททำ�หน้าที่กำ�กับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ กำ�หนดภารกิจและ 
เป้าหมายขององค์กร รวมทั้งกำ�หนดผู้รับผิดชอบในการควบคุมติดตามผลการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่รับได้  
ฝ่ายจัดการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในแต่ละด้านทุกเดือน

	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 หน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานในการทำ�งานของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร และ
รายงานผลการประเมนิตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และขอ้เสนอแนะเพือ่นำ�ไปปรบัปรงุและ
พัฒนาการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป	



121MORE THAN PRINTING

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 บริษัท ได้จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในขึ้น โดยมีสายการบังคับบัญชาและสายการรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐิมา โพธิ์แดง ตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยงานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะ
งานสนับสนุนผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบ จึงไม่ควรมีอำ�นาจสั่งการหรือมีอำ�นาจบริหารงานในสายงาน
ท่ีตรวจสอบ และต้องมีความเป็นอิสระในกิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างอิสระท้ังในการปฏิบัติงาน
และทัศนคติของผู้ตรวจสอบ ความเป็นอิสระมีองค์ประกอบที่สำ�คัญ 2 ส่วน ได้แก่

	 1. สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายในและความสนับสนุนที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รับจากฝ่ายบริหาร นับว่า
เป็นปัจจัยที่สำ�คัญยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ และคุณค่าของบริการที่ผู้ตรวจสอบภายในจะให้แก่ฝ่ายบริหาร  
ผู้ตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้ในขอบเขตที่กว้าง และเพื่อให้ข้อตรวจพบ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาส่งการให้บังเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอ

	 การกำ�หนดสายการบงัคบับญัชาใหข้ึน้ตรงตอ่ผูบ้รหิารสงูสดุ จะทำ�ใหผู้ต้รวจสอบภายในมอีสิระในการตรวจสอบ และ
ทำ�ให้สามารถเข้าถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรต่างๆ รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีต้องได้รับการตรวจสอบ

	 2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กร ในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในตอ้งตรวจสอบหรอืประเมนิผล ผูต้รวจสอบภายในตอ้งมคีวามเปน็อสิระทัง้ในการปฏบิตังิานและการเสนอความเหน็
ในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น

	 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิองผูป้ฏบิตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในแลว้เหน็วา่ มคีวามเหมาะสม
เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกลา่ว เนื่องจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นตรวจสอบภายใน 
มาเป็นระยะเวลา 19 ปี ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการตรวจสอบภายใน
ของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
ผู้จัดการตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

		  การทำ�รายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทและบริษัทย่อยทำ�รายการระหว่างกันได้  
ซึ่งประกอบด้วย

		  1) รายการธุรกิจปกติ เช่น การซื้อขายสินค้า ซื้อขายวัตถุดิบ การให้บริการ
		  2) รายการสนับสนุนปกติ เช่น การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างโฆษณา สัญญาว่าจ้างบริหาร หรือความช่วยเหลือ
ทางเทคนิค
		  3) รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น
		  4) รายการเกี่ยวโยงกับทรัพย์สินหรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ
		  5) รายการความช่วยเหลือทางการเงิน
		  6) การให้กู้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนักงานและลูกจ้าง

	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต

		  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกันมีความเห็นว่า 
จะมีน้อยลงในอนาคต และถ้ามี ให้ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการทำ�รายการระหว่างกัน

		  ทั้งนี้ปัจจุบันไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 
5.00 โดยทางบริษัท มีนโยบายที่จะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
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Connected Transactions
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อย

	 รายการระหว่างกัน

		  กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้อนุมัติการดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทในกลุ่ม  

ภายใตเ้งือ่นไขปฏบิตัใินการดำ�เนนิธรุกจิตามปกตแิละเงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป โดยจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลูการทำ�รายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยทรพัยส์นิ

ที่สำ�คัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตแห่งประเทศไทย

		  ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่กรรมการผู้จัดการนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ 

กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและในกรณีที่การดำ�เนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 

ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ กรรมการผูจ้ดัการไมม่อีำ�นาจอนมุตักิารดำ�เนนิการดงักลา่ว โดยกรรมการผูจ้ดัการ

จะต้องนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

		  นอกจากนี้ ในกรณีการทำ�รายการใดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำ�หน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี การทำ�รายการดังกล่าวต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ และนำ�เข้าที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ และ/หรือ  

การปฏบิตัอิืน่ใดตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักลา่วกำ�หนดไวใ้นเรือ่งนัน้ ๆ  ดว้ย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

		  สำ�หรับงวดบัญชีรายปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม มีรายการ

กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบและ 

คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่สอบทานแล้ว และมีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการเป็นการทำ�รายการ

อย่างสมเหตุสมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซื้อ-ขายสินค้า และบริการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล มีการเปรียบเทียบกับราคากลางของตลาดในธุรกิจนั้นๆ แล้ว โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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บริษัทย่อย

บริษัทร่วมโดยการ
ถือหุ้นทางตรง

บริษัทร่วมโดยการ
ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท พริซึ่ม 
โซลูชั่น จำ�กัด

การค้าปกติ
 
 

 
เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักงานและโรงงาน 
โดยมีสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี 

ตั้งแต่ 1 ส.ค. 59 – 31 ก.ค. 62
 

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานและโรงงานโดยมี
สัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ทำ�สัญญาปีต่อปี

เพื่อใช้ในการประกอบกิจการ 
งานพิมพ์ โดยมีระยะเวลาเช่า 1 ปี

(1 ก.พ. 59 – 31 ม.ค.60)

สัญญามีระยะเวลา 1ปี
(1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 59)

 

สัญญามีระยะเวลา 1 ปี
(1 เม.ย. 59 – มี.ค. 60)

การค้าปกติ

การค้าปกติ

1)	รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ 
	 ราคาทีใ่กลเ้คียงกับทีคิ่ดกับบคุคล 
	 ภายนอกและราคาทุนบวกกำ�ไร 
	 ส่วนเพิ่ม

2)	ให้เช่าที่ดิน อัตราค่าเช่าเดือนละ  
	 500,000.00 บาท
 
 
3)	เช่าอาคารอัตราค่าเช่าเดือนละ  
	 50,000.00 บาท
 

4)	ให้เช่าเครื่องจักร ในอัตราเดือนละ  
	 872,200 บาท
 

5)	ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา 
	 ร้อยละ 3 ของรายได้จากการขาย 
	 ทั้งปี

6)	ใ ห้ บ ริ ก า ร บำ � รุ ง รั ก ษ า 
	 คอมพิวเตอร์ เดือนละ 540,000  
	 บาท

รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้
ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล
ภายนอกและราคาทุนบวกกำ�ไร
ส่วนเพิ่ม 

1)	รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ 
	 ราคาทีใ่กลเ้คียงกับทีคิ่ดกับบคุคล 
	 ภายนอกและราคาทุนบวกกำ�ไร 
	 ส่วนเพิ่ม

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการช่ือกิจการ เหตุผลและความจำ�เป็น
ของการทำ�รายการ
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	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

		  การทำ�รายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทและบริษัทย่อยทำ�รายการระหว่างกันได้ ซึ่ง

ประกอบด้วย

		  1) รายการธุรกิจปกติ เช่น การซื้อขายสินค้า ซื้อขายวัตถุดิบ การให้บริการ

		  2) รายการสนับสนุนปกติ เช่น การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างโฆษณา สัญญาว่าจ้างบริหาร หรือความช่วยเหลือ

ทางเทคนิค

		  3) รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น

		  4) รายการเกี่ยวโยงกับทรัพย์สินหรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ

		  5) รายการความช่วยเหลือทางการเงิน

		  6) การให้กู้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนักงานและลูกจ้าง

	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคต

		  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกันมีความเห็นว่า 

จะมีน้อยลงในอนาคต และถ้ามี ให้ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการทำ�รายการระหว่างกัน

		  ทั้งนี้ปัจจุบันไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 

5.00 โดยทางบริษัทมีนโยบายที่จะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริต้ี 

พร้ินต้ิง

บจ. ไทยบริติช ดีโพสต์

บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ

บจ.พริซ่ึม โซลูช่ัน

บจ. ที.เค.เอส. – เวลโก

(ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัทร่วม

บริษัทร่วม

กิจการท่ีเก่ียวข้อง

บริษัทย่อย

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง

กิจการร่วมค้า

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

เงินประกัน

รายได้ค้างรับ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เงินประกัน

ลูกหน้ีการค้า

33,964,904.35

358,179.05

154,712.37

50,857.10

5,350.0

6,381,266.01

8,570,539.50

1,658,612.35

76,612.00

-

-

-

-

-

-

205,766.35

8,898.27

261,962.00

11,235.00

600,000.00

-

25.841,539.18

-

-

-

5,350.0

76.612.00

-

-

76,612.00

5,453,829.59

4,759,801.27

85,399.97

184,040.00

500,000.00

7,933,524.83

-

-

-

-

-

-

29,227,659.80

461,834.12

82,187.77

181,942.80

-

537,140.00

9,611,724.40

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

311,383.87

22,466,644.76

-

-

51,788.00

5,350.00

-

-

-

-

6,361,033.37

143,832.78

91,315.79

-

500,000.00

34,271,976.13

-

-

-

-

-

-

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

2559 25592558 2558

งบการเงินรวม
(บาท)

หมายเหตุ 	:	ปี 2558 บริษัท ได้ให้ บจ.ที.เค.เอส สยามเพรสฯ (บริษัทย่อย) กู้ยืมระยะส้ัน จำ�นวน 55.0 ล้านบาท ซ่ึงได้มีการชำ�ระคืนบริษัทในระหว่างงวดปีแล้ว
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Management Analysis
คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมธุรกิจ

	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) รายงานรายได้จากการขายรวม 1,462 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 7 ในปี 2559 จากการเติบโตของทั้งรายได้ธุรกิจใหม่จากการขยายตลาดสู่ฐานลูกค้าใหม่ไปยังตลาดต่างประเทศ

และรายได้หลักจากธุรกิจสิ่งพิมพ์ด้วยกลยุทธ์ “เป็นมากกว่าสิ่งพิมพ์”

	 ในขณะที่ปี 2559 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ 337 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และเพื่อ

เปน็การตอบแทนผูถ้อืหุน้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตทิีจ่ะเสนอการจา่ยเงนิปนัผลสำ�หรบัผลประกอบการครึง่หลงั 

ของปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติ ในวันที่ 21 เมษายน 2560 ต่อไป

	 บรษิทัยงัมุง่เนน้เรือ่งการประหยดัพลงังาน ในไตรมาส 4 บรษิทัไดล้งทนุในโครงการประหยดัพลงังาน โดยใชแ้ผงผลติ

กระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ สำ�หรับใช้ในกระบวนการผลิต วัตถุประสงค์เพื่อลดต้นทุน โดยจะเริ่มติดตั้งอุปกรณ์

ในปี 2560 ขณะนี้อยู่ระหว่างดำ�เนินการและขออนุมัติสิทธิประโยชน์ด้านภาษีจากกรมส่งเสริมการลงทุน

	 ผลการดำ�เนินงานปี 2559

	 ในปี 2559 บริษัทแสดงรายได้จากการขายในงบการเงินรวม 1,462 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 7  โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 1) รายได้ธรุกิจใหม่ ที่ขยายตลาดสู่ฐานลูกค้าใหม่ยังตลาดต่างประเทศ จากส่วนงาน

ธุรกิจออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ บริการปรับปรุงระบบ และบริหารจัดการ Full Cloud Billing Solution โดยบริษัทย่อย 

ให้แก่การไฟฟ้าของเมืองเวียงจันทน์ ประเทศลาว และ 2) รายได้ธุรกิจหลักจากสิ่งพิมพ์ ได้แก่ กระดาษส�ำนักงาน และ 

การบริหารคลังสินค้าครบวงจร ตั้งแต่การผลิตสิ่งพิมพ์ในรูปแบบฟอร์มต่างๆ  รวมถึงบริการ การบริหารคลังสินค้า   

ตลอดจนกระจายการจดัส่งสนิค้าไปยงัแต่ละสาขา ของแต่ละธนาคารพาณชิย์ชั้นน�ำทั่วประเทศไทย

	 ปี 2559 บริษัทมีก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ จ�ำนวน 354 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 68 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 24 จากปีก่อน 

สาเหตมุาจากก�ำไรจากการด�ำเนนิงานธรุกจิหลกัของบรษิทั เพิ่มขึ้น 17 ล้านบาท หรอืร้อยละ 15 ซึ่งรวมถงึต้นทนุทางการ

เงินลดลง ร้อยละ 23 เนื่องจากการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาว จ�ำนวนเงิน 228 ล้านบาทในระหว่างปี 2559 เป็นการจ่าย

ช�ำระเงินกู้มากกว่าปีก่อน 162 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม รายได้อื่นของบริษัทเพิ่มขึ้น 31 ล้านบาท หรือร้อยละ 145  

ซึ่งส่วนใหญ่คือก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 22 ล้านบาท และจากการเติบโตของส่วนแบ่งก�ำไร 

จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและร่วมค้า เพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท หรอืร้อยละ 14

	 ในปี 2559 บริษัทมีก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น ในอัตราร้อยละ 18 เพราะส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน 

ในบรษิทัร่วม และร่วมค้า

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกระแสเงินสด

	 ณ สิ้นปี 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,308 ล้านบาท ลดลง 9 ล้านบาท จาก 2,317 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 โดยมี

สาเหตุหลักมาจาก

	 1.	การลดลงของเงินสด จำ�นวน 137 ล้านบาท ส่วนใหญ่เพ่ือนำ�ไปชำ�ระคืนหน้ีเงินกู้ระยะยาว เพ่ือลดต้นทุนทางการเงิน

	 2.	การลดลงของอาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 79 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการตัดค่าเสื่อมราคาในปี 2559  

100 ล้านบาท แต่มีค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่ายแล้ว จำ�นวน 15 ล้านบาท

	 3.	การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราว จำ�นวน 75 ล้านบาท เพื่อสำ�รองสำ�หรับเงินทุนหมุนเวียนบริษัท	 

	 4.	การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 65 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากเงินลงทุนในบริษัท ซินเน็ค 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เพิ่มขึ้น 64 ล้านบาท ตามวิธีส่วนได้เสีย

	 5.	การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า จำ�นวน 43 ล้านบาท ในระหว่างปี 2559 บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้เพ่ิมทุนใน บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด (เดิมช่ือ บริษัท เทคโน พริ้นท์  

แอนท์ แพ็ค จำ�กัด) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม และให้บริษัท WE’LL Corporation เข้าลงทุนในสัดส่วน ร้อยละ 49  

ของทุนจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตฉลากสินค้า ซึ่ง WE’LL Corporation ได้เข้าถือหุ้น 

ในบริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2559

	 บรษิทัมหีนีส้นิรวม 581 ลา้นบาท ณ สิน้ป ี2559 ลดลงจำ�นวน 147 ลา้นบาท จาก 728 ลา้นบาท ณ สิน้ป ี2558 โดย

มสีาเหตหุลกัมาจากการจา่ยชำ�ระคนืเงนิกูร้ะยะยาว 228 ลา้นบาท ในป ี2559 ซึง่เปน็การชำ�ระคนืกอ่นกำ�หนด จำ�นวน 162 

ล้านบาท ด้วยกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานของธุรกิจ เพื่อลดต้นทุนทางการเงิน

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้น 138 ล้านบาท จาก 1,589 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 เป็น 1,727 ล้านบาท ณ สิ้นปี 

2559 ซึ่งเป็นผลมาจากกำ�ไรสุทธิในปี 2559 จำ�นวน 337 ล้านบาท สุทธิด้วยเงินปันผลจ่าย จำ�นวน 198 ล้านบาท

	 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�เนินงาน 198 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 126 ล้านบาท 

เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 74 ล้านบาท และการ

เพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า 54  ล้านบาท แม้มีการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้า 69 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการลงทุนมีจำ�นวน 110 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ได้มาจากเงินปันผลรับ 111 ล้านบาท 

และเงินรับจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 27 ล้านบาท แม้มีเงินสดจ่ายเพื่อซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  

ยานพาหนะ เครือ่งใชแ้ละเครือ่งตกแตง่ และสว่นปรบัปรงุอาคาร จำ�นวนรวม 17 ลา้นบาท รวมถงึเงนิสดจา่ยในการสูญเสยี

การควบคุมในบริษัทย่อย เป็นบริษัทร่วมค้า ในบริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด 13 ล้านบาท

ตามงบการเงินรวม

กำ�ไรสุทธิ

อัตราส่วนการทำ�กำ�ไรสุทธิ

337

23%

283

21%

18%

ปี 2559หน่วย : ล้านบาท ปี 2558 เปล่ียนแปลง
(ร้อยละ)
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	 สำ�หรับกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีจำ�นวน 445 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการชำ�ระคืนเงินกู้ระยะยาว 

228 ล้านบาท เงินปันผลจ่าย 198 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่าย 16 ล้านบาท 

	 ทัง้นี ้กระแสเงนิสดจากการดำ�เนนิงาน การลงทนุ และการจดัหาเงนิ สง่ผลใหเ้งนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสทุธขิอง

บริษัทลดลง จำ�นวน 137 ล้านบาท ในปี 2559

วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

	 ความสามารถในการทำ�กำ�ไร	 31 ธ.ค. 59	 31 ธ.ค. 58

	 อัตรากำ�ไรข้ันต้น  (%)	 25.0%	 24.9%

	 อัตรากำ�ไรสุทธิ  (%)	 23.0%	 20.9%

	

	 ความมีประสิทธิภาพ	 31 ธ.ค. 59	 31 ธ.ค. 58

	

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%)	 20.3% 	 18.6%

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%)	 4.5%	 12.4%

	 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย  (วัน)	 68 	  69

	 อายุเฉล่ียของสินค้าคงเหลือ  (วัน)	 37 	  38

	 อายุเฉล่ียของเจ้าหน้ีการค้า  (วัน)	 83	 81

	 วงจรเงินสด  (วัน)	 22	 26

	

	 ภาระหน้ีสินต่อทุน	 31 ธ.ค. 59	 31 ธ.ค. 58

	

	 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของ  (เท่า)	 0.34	 0.46

           

	 จากอัตราส่วนทางการเงิน พบว่าทุกอัตราส่วนปี 2559 ดีกว่า ปี 2558  ทั้งนี้มาจากผลการดำ�เนินงานปี 2559 ที่ดีกว่า
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 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ี จ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงนิ

รวมของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ 

ถอืปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สดุในการจดัท�ำ รวมทั้งให้มกีารเปิดเผย

ข้อมลูที่ส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่ง และใหม้กีารดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

และมปีระสทิธผิลเพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตผุลวา่ขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้งครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่

ทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ทำ�หนา้ทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละคณุภาพ

ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริหารความเสี่ยงตลอดจน

พจิารณาการเปดิเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย

นายเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 สังกัด บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ในการ

ตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการบรษิทัไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดง

ความเห็นได้ ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้

ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจ 

ได้อย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ที.เค.เอส.

เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้โดยถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์	 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

	 ประธานกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการ



งบการเงิน
2016



130 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

 

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินรวม
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2559 และผลการดาํเนินงานรวม
และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนที่เกี่ยวกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสําคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนัตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ เร่ืองเหล่าน้ี
ไดถู้กระบุในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ขอ้ 2 กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ มีเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

จาํนวน 2 แห่ง และไดใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงินของบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งนั้น สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2559 
ท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม การปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมน้ี
มีนยัสาํคญัต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากจาํนวนเงินของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม จาํนวนเงิน ,080.0 ลา้นบาท และจาํนวนเงินของส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม
ทั้ง 2 แห่งนั้นท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนรวม จาํนวนเงิน 77. ลา้นบาท มีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีตรวจสอบงบการเงินของบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่ง การสอบทานขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีอ่ืน
เก่ียวกบัการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของขอ้มูลทางการเงินเน่ืองจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
ของบริษทัร่วมทั้ ง 2 แห่งนั้น และการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
กบับริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งนั้น ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีสุดต่อการประเมินความเพียงพอและเหมาะสม
ของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินของบริษทัร่วมทั้ง 2 แห่งนั้นโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 

การสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยเป็นการควบคุมร่วม 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ขอ้ 3.3.2 กลุ่มบริษทัฯ ไดเ้พ่ิมทุนในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 

(ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มดว้ยสัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ท่ีจดัตั้งข้ึนรองรับการร่วมทุนแบบหุน้ส่วนทางกลยทุธ์เพ่ือแลกเปล่ียนกบั
ความรู้ความชาํนาญในการผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ โดยใหหุ้น้ส่วนทางกลยทุธ์นั้นเขา้ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49 
ของทุนจดทะเบียน ตามขอ้ตกลงการร่วมคา้ซ่ึงกาํหนดใหผู้ร่้วมคา้มีการควบคุมร่วมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 
(ประเทศไทย) จาํกดั แมว้่ากลุ่มบริษทัฯ จะยงัคงมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนกต็าม 
ทาํใหก้ลุ่มบริษทัฯ สูญเสียการควบคุมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นการควบคุมร่วม 
ตั้งแต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 และนาํงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั มาจดัทาํ
งบการเงินรวมเพียง ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุมนั้น ขอ้ตกลงการร่วมคา้น้ีมีนัยสําคญัต่อการตรวจสอบ 
เน่ืองจากงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั ณ วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 ท่ีแสดงมูลค่า
ของสินทรัพยร์วม จาํนวนเงิน 45.74 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้ จาํนวนเงิน 89.39 ลา้นบาท มีสาระสาํคญั
ต่องบการเงินรวมโดยรวม 
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ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการทาํความเขา้ใจกระบวนการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ขอ้ตกลงการร่วมคา้ของผูบ้ริหาร การประเมินการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการพิจารณาขอ้ตกลงการร่วมคา้
จากขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มทั้งหมดว่าส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัฯ สูญเสียการควบคุมเป็นการควบคุมร่วม 
โดยเฉพาะการตดัสินใจใด ๆ เก่ียวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั ว่า
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบอยา่งเป็นเอกฉนัทจ์ากผูร่้วมคา้เท่านั้นหรือไม่ ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีสุด
ต่อการพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัฯ สูญเสียการควบคุมเป็นการควบคุมร่วมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 
ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี 
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น 
ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื่อคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 
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 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบ้ ริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผย
ท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ
จนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่ผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสาํคญั
ในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด 
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้
และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่า
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกลุ อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 795 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพ ีจาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2560 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 76,205,166.14       213,608,653.90     27,059,282.61       143,085,904.66     
เงินลงทุนชัว่คราว 8 84,999,414.31       10,177,456.12       39,999,802.34       -                        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 284,818,786.52     265,785,781.26     61,811,859.28       78,807,740.38       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 33.3 -                        -                        -                        -                        
สินคา้คงเหลือ 10 118,806,990.84     109,340,182.17     31,077,950.20       22,479,090.64       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 564,830,357.81     598,912,073.45     159,948,894.43     244,372,735.68     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผือ่ขาย 11 17,225,965.00       17,370,840.00       17,225,965.00       17,370,840.00       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 1,080,012,750.78 1,014,974,357.70 406,019,883.24     406,019,883.24     
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                        264,654,777.85     264,654,777.85     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 42,558,165.80       -                        -                        -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 65,181,087.29       71,277,847.40       65,181,087.29       71,277,847.40       
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 16 526,007,323.00     604,521,497.16     107,217,206.14     111,320,023.74     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 638,889.73            830,583.78            2.00                       2.00                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 10,395,922.36       8,165,846.19         6,752,700.98         6,534,028.45         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,566,723.64         1,273,785.57         32,489.00              50,500.00              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,743,586,827.60 1,718,414,757.80 867,084,111.50     877,227,902.68     
รวมสินทรัพย์ 2,308,417,185.41 2,317,326,831.25 1,027,033,005.93 1,121,600,638.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 20 286,219,174.50     216,458,256.58     72,467,979.27       52,902,219.25       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 21 75,000,000.00       67,500,000.00       42,000,000.00       42,000,000.00       
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 22 2,221,989.53         2,519,469.26         1,335,068.03         1,077,638.95         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,582,509.90         1,826,900.77         -                        -                        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 368,023,673.93     288,304,626.61     115,803,047.30     95,979,858.20       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 21 181,200,000.00     416,200,000.00     66,500,000.00       218,500,000.00     
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 22 3,184,951.67         2,688,685.25         3,184,951.67         1,801,931.90         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 -                        12,883.70              -                        -                        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 28,084,641.85       20,982,820.91       8,939,578.83         6,661,092.50         
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 780,750.00            190,000.00            680,750.00            690,000.00            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 213,250,343.52     440,074,389.86     79,305,280.50       227,653,024.40     
รวมหนีสิ้น 581,274,017.45     728,379,016.47     195,108,327.80     323,632,882.60     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 24
    ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั    360,206,980 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 360,206,980.00     360,206,980.00     360,206,980.00     360,206,980.00     
    ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั    360,206,768 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 360,206,768.00     360,206,768.00     360,206,768.00     360,206,768.00     
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 154,968,538.00     154,968,538.00     154,968,538.00     154,968,538.00     
ส่วนเกินทุนหุน้สามญัซ้ือคืน 44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       
กาํไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,033,936,569.37 897,512,630.98     249,900,846.58     215,828,024.21     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 97,977,302.22       95,849,531.15       (13,205,464.82)     (13,089,564.82)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,727,143,167.96 1,588,591,458.50 831,924,678.13     797,967,755.76     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควมคุม -                        356,356.28            -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,727,143,167.96 1,588,947,814.78 831,924,678.13     797,967,755.76     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,308,417,185.41 2,317,326,831.25 1,027,033,005.93 1,121,600,638.36 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 1,461,870,256.75  1,368,098,205.93  370,278,705.17     273,985,831.90     
ตน้ทุนขาย (1,096,107,024.99) (1,027,398,104.71) (348,221,774.17) (258,709,381.74)
กาํไรขั้นต้น 365,763,231.76     340,700,101.22     22,056,931.00       15,276,450.16       
รายไดเ้งินปันผล 580,673.75            224,635.00            198,883,406.20     218,626,744.10     
รายไดค้่าบริหารจดัการ 696,313.00            -                        33,188,680.79       34,271,976.13       
รายไดค้่าเช่า -                        -                        18,866,400.00       30,906,900.00       
รายไดอ่ื้น 52,613,942.71       21,494,402.19       29,783,510.23       13,369,894.18       
ค่าใชจ่้ายในการขาย (57,214,782.24) (51,462,201.87) (4,126,271.29) (6,059,242.21)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (170,232,603.42) (154,676,354.08) (52,864,612.38) (60,374,265.31)
ตน้ทุนทางการเงิน (16,292,435.08) (21,086,600.83) (8,681,265.32) (11,472,268.74)
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 177,589,521.58     150,137,012.89     -                        -                        
กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย 3.3.2 296,673.42            -                        -                        -                        
กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 353,800,535.48     285,330,994.52     237,106,779.23     234,546,188.31     
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 27.1 (17,211,007.42) 37,429.84 (3,609,400.06) 3,261,637.24         
กาํไรสําหรับปี 336,589,528.06     285,368,424.36     233,497,379.17     237,807,825.55     

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 336,602,051.12     285,387,090.58     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (12,523.06) (18,666.22)

336,589,528.06     285,368,424.36     

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 28 0.93                      0.79                      0.65                      0.66                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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11

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

กาํไรสําหรับปี 336,589,528.06     285,368,424.36     233,497,379.17     237,807,825.55     
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 27.2

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (115,900.00)          1,203,417.78         (115,900.00) 1,203,417.78         
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม - สุทธิจากภาษี 2,233,316.35 (3,112,773.68) -                        -                        
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 2,117,416.35 (1,909,355.90) (115,900.00) 1,203,417.78         
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษี (2,054,014.61)       -                        (1,310,834.40)       -                        
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (2,054,014.61)       -                        (1,310,834.40)       -                        
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 63,401.74 (1,909,355.90) (1,426,734.40) 1,203,417.78
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 336,652,929.80     283,459,068.46     232,070,644.77     239,011,243.33     

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 336,665,452.86     283,477,734.68     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (12,523.06) (18,666.22)

336,652,929.80     283,459,068.46     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 353,800,535.48   285,330,994.52   237,106,779.23   234,546,188.31   
ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 801,279.20          2,405,412.79       801,279.20          2,405,412.79       
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 99,731,360.07     111,353,477.45   8,218,261.77       8,542,411.63       
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 480,332.19          859,334.64          -                       -                       
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 117,500.00          23,110.00            -                       -                       
(รายการโอนกลบั)หน้ีสงสยัจะสูญ (964,566.04)         3,684,709.13 (951,566.04)         4,520,086.43
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 2,162,699.51 (466,189.54) (7,447.28) (150,494.48)
(กาํไร)ขาดทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน (22,317,156.09)    -                       (22,317,156.09) -                       
(กาํไร)ขาดทุนจากการขายสินทรัพยถ์าวร (769,243.85) (523,825.12) (121,635.21) (84,760.83)
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (983,544.67) (43,624.49)           (23,451.57)           34,098.71            
(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าหลกัทรัพยเ์พือ่คา้ (406,447.76) (505,662.81) (46,939.92)           -                       
(กาํไร)ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนเผือ่ขาย -                       (6,514,210.64) -                       (6,514,210.64)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 4,088,504.96       2,430,037.24       676,804.96          723,964.15          
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,701,258.00       -                       136,668.00          -                       
ส่วนแบ่ง(กาํไร)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (177,589,521.58) (150,137,012.89) -                       -                       
(กาํไร)จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย (296,673.42) -                       -                       -                       
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 7,014,743.05 -                       -                       -                       
ขาดทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 1,134.52 -                       -                       -                       
รายไดเ้งินปันผล (580,673.75) (224,635.00) (198,883,406.20) (218,626,744.10)
ดอกเบ้ียรับ (1,403,424.97) (668,954.42) (1,027,626.18) (584,168.47)
ดอกเบ้ียจ่าย 16,247,467.91     21,086,600.83     8,668,438.86       11,472,268.74     

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 280,835,562.76   268,089,561.69   32,229,003.53     36,284,052.24     
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิม่ข้ึน)ลดลง

เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (295,000,000.00) (30,000,000.00) (110,000,000.00) -                       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 220,584,489.57   120,469,411.90   70,047,137.58     -                       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (53,837,604.79) (8,280,692.65)      14,446,447.17 (41,761,957.31)
สินคา้คงเหลือ (11,629,508.18)    203,206.91          (8,591,412.28) (6,450,087.44)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (318,938.07)         1,140,711.54       18,011.00 (16,808.00)

หน้ีสินดาํเนินงานเพิม่ข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 69,219,140.69 (24,047,747.92)    19,612,675.33 (19,769,071.87)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (1,206,385.02) (619,465.63) (173,529.63) (543,465.63)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 590,750.00 (22,250.00) (9,250.00) (22,250.00)

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 209,237,506.96   326,932,735.84   17,579,082.70 (32,279,588.01)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน (ต่อ)
     เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 1,403,424.97       668,954.42          1,027,636.18       584,168.47          
     เงินสดรับจากภาษีเงินได้ 3,950,055.06       1,390,903.26       3,950,055.06 1,390,903.26       
     เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (16,654,019.86) (4,897,854.14) (3,920,454.08) (1,532,358.63)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 197,936,967.13   324,094,739.38   18,636,319.86 (31,836,874.91)    
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินปันผล 111,383,427.20   81,126,777.10     198,883,406.20   368,626,708.10   
เงินสดจ่ายในเงินให้กูย้มืระยะสั้น -                       -                       -                       (55,000,000.00)
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้น -                       -                       -                       55,000,000.00     
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผือ่ขาย -                       (18,500.00) -                       (18,500.00)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผือ่ขาย -                       11,270,841.98     -                       11,270,841.98     
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 27,612,637.00     -                       27,612,637.00     -                       
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (16,593,718.31) (32,932,550.51) (1,135,733.65) (1,438,277.30)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,120,466.76       2,852,496.64       441,924.69          699,635.41          
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (288,638.14) (30,000.00) -                       -                       
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในการร่วมคา้ 4,649,280.00       -                       -                       -                       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ (4,649,280.00)      -                       -                       -                       
เงินสดจ่ายจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 3.3.3 (383,536.99)         -                       -                       -                       
เงินสดจ่ายในการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย 3.3.2 (12,752,177.32)    -                       -                       -                       

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 110,098,460.20   62,269,065.21     225,802,234.24   379,140,408.19   
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น -                       25,000,000.00     -                       -                       
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั้น -                       (25,000,000.00) -                       -                       
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะยาว (227,500,000.00) (66,000,000.00) (152,000,000.00) (42,000,000.00)
เงินสดจ่ายในเจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ (482,136.40) (3,428,617.00) (51,788.00)           -                       
เงินสดจ่ายในหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (3,387,197.09) (4,521,468.30) (1,860,747.33) (2,771,464.34)
เงินสดจ่ายในเงินปันผล (198,040,982.40) (166,923,882.80) (198,049,535.90) (166,923,849.80)
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ียจ่าย (16,017,171.28) (20,739,231.64) (8,503,008.68) (11,282,628.93)
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                       375,022.50          -                       -                       

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (445,427,487.17) (261,238,177.24) (360,465,079.91) (222,977,943.07)
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (11,427.92)           -                       (96.24) -                       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (137,403,487.76)  125,125,627.35   (116,026,622.05) 124,325,590.21   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 213,608,653.90   88,483,026.55     143,085,904.66   18,760,314.45     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7 76,205,166.14     213,608,653.90   27,059,282.61     143,085,904.66

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่3 ธันวาคม 2559 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 

สิงหาคม 2529 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2540 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107540000014 สํานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี 
ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร ประเทศไทย โดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  
คือ กลุ่มตระกลูมงคลสุธี  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต่์อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอด
การทาํเทียม ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ และฉลากกาวต่อเน่ือง 

 
. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

. งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

. การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดรายการยอ่ท่ี
ตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ.  ลงวนัท่ี  กนัยายน  ออกตามความในพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ.  

. ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งใช้การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั
รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีไดป้ระมาณการไว ้

. รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 
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.  เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 
. ในการจดัทาํงบการเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ ไดถื้อ
หุน้ในบริษทัยอ่ยตามอตัราส่วน ดงัน้ี 
.. บริษทัยอ่ยทางตรง 

   สดัส่วนการลงทุน 
ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัตั้ง ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  

   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ไทย ธุรกิจรับจ้างพิมพ์แบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ตลอดจนส่ือส่ิงพิมพทุ์ก
ประเภทและรับบริการการ
บริหารคลงัสินคา้ 

. . 

 

.. บริษทัยอ่ยทางออ้ม 
   สดัส่วนการลงทุน 

ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัตั้ง ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  
   2559 2558 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยาม
เพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

    

บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 
  (ประเทศไทย) จาํกดั 
      (เดิมช่ือบริษทั เทคโน         

พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั) 

ไทย ธุรกิจรับจา้งผลิตบรรจุภณัฑ ์ - . 

บริษทั ทีไอเทค จาํกดั ไทย ธุ ร กิจด้านการให้บ ริก าร
พัฒนาซอฟต์แวร์ และงาน
บริการต่าง ๆ เก่ียวกบัระบบ
สารสนเทศ 

- 7. 

 

บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุน จ ํานวน 4 ฉบบั จากคณะกรรมการส่ง เสริมการลงทุน โดยได้รับประโยชน์ตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 34 36 (1) และ 36 (2) สิทธิ
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ประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติั และยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบหรือวสัดุจาํเป็นท่ีนาํเขา้มาเพื่อใช้ในการ
ผลิตและเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี และยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 5 – 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากกิจการ
ท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ
()/  กมุภาพนัธ์ 2556 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์  เมษายน 2556  เมษายน 2561 
()/  ตุลาคม 2556 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์  มิถุนายน 2557  มิถุนายน 2562 
368()/7 5 มีนาคม 2557 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 
()/  เมษายน 2558 ประเภท 6.16 การผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 

 

. รอบระยะเวลาบัญชีของบริษทัย่อยส้ินสุดวนัเดียวกันกับของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกัด 
(มหาชน) 

. งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย และไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้หลกัเกณฑ์เดียวกบังบการเงินรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 8 โดยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบริษทัฯ ในระหวา่งงวดปัจจุบนั ดงัน้ี 
3.3.1   การจดัตั้งและขายกิจการท่ีมีการควบคุมร่วม 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
ค ร้ัง ท่ี  4 / เ ม่ือว ัน ท่ี   กันยายน  ได้มีมติอนุมัติการร่วมทุนจัดตั้ ง  TNK&TKS 
Technologies Company Limited เพ่ือดาํเนินธุรกิจงานพิมพ์และบริการสารสนเทศในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยบริษทัยอ่ยไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ .00 ของทุน
จดทะเบียน ตั้งแต่วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2559 

ตามมติประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเมน้ท์ จาํกดั 
คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 13 กันยายน 2559 ได้มีมติอนุมัติขายหุ้นทั้ งหมดของ TNK&TKS 
Technologies Company Limited จาํนวน 60,000 หุน้ เป็นจาํนวนเงิน 4.65 ลา้นบาท  
3.3.2  การสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยเป็นการควบคุมร่วม 

ในระหว่างงวด บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดเ้พ่ิม
ทุนในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท์ แอนด์ แพ็ค 
จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม และให้ WE’LL Corporation เขา้ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49.00 
ของทุนจดทะเบียน โดยมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจรับจา้งผลิตบรรจุภณัฑ์ โดย WE’LL 
Corporation ไดเ้ขา้ถือหุ้นในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 
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2559 ทาํให้บริษทัยอ่ยสูญเสียการควบคุมในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นการ
ควบคุมร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 

รายละเอียดเก่ียวกับบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกัด ณ วนัท่ีสูญเสียการ
ควบคุมในบริษทัยอ่ยเป็นการควบคุมร่วม มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บาท 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 56,,177.32 
ลูกหน้ีอ่ืน 32,,073.62 
อุปกรณ์ ,4,710.51 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ,000.00 

รวมสินทรัพย ์ 45,741,961.45 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน  

เจา้หน้ีอ่ืน (56,,417.41) 
รวมหน้ีสิน (56,,417.41) 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ 89,4,544.04 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (อตัราร้อยละ 49.00) (,,326.58) 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ 
     ตามสัดส่วนการลงทุน (อตัราร้อยละ 51.00) 

 
45,1,217.6 

  
เงินท่ีไดรั้บจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ,,000.00 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (อตัราร้อยละ 49.00) ,,326.58 
กาํไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย 6,673.42 
  
เงินท่ีไดรั้บจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ,,000.00 
หกั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก  
             (ประเทศไทย) จาํกดั  

 
(,,177.32) 

เงินสดจ่ายในการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย (,,177.32) 
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3.3.3  การเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
ในระหว่างงวด บริษทั ทีไอเทค จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ไดด้าํเนินการจดทะเบียน

เลิกและเสร็จการชาํระบญัชี ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 
2559 และวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 

รายละเอียดเก่ียวกบับริษทั ทีไอเทค จาํกดั ณ วนัเลิกและชาํระบญัชี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บาท 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ณ วนัเลิก  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,184,679.99 
ลูกหน้ีอ่ืน 4.55 

               รวมสินทรัพย ์ ,184,684.54 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน ณ วนัเลิก  

เจา้หน้ีอ่ืน (38,573.80) 
รวมหน้ีสิน (38,573.80) 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัเลิก 1,146,110.74 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (อตัราร้อยละ 30.00) (343,833.22) 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัเลิก 
     ตามสัดส่วนการลงทุน(อตัราร้อยละ 70.00) 

 
802,277.52 

  
เงินคืนทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 801,143.00 
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัเลิก 
     ตามสัดส่วนการลงทุน  (อตัราร้อยละ 70.00) 

 
(802,277.52) 

ขาดทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 1,134.52 
  
เงินคืนทุนจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย 801,143.00 
หกั  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทั ทีไอเทค จาํกดั (1,184,679.99) 
เงินสดจ่ายจากการเลิกและชาํระบญัชีของบริษทัยอ่ย (383,536.99) 
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. งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุการณ์การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

. ยอดคงคา้งและรายการระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนยอด         
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทฯ และทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออกจาก           
งบการเงินรวมแลว้ 

 
4. การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏิบัต ิ

บริษทัฯ ไดน้าํกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีใหม่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบญัชีใหม่ การตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินใหม่ และแนวปฏิบติัทางการบญัชีใหม่ ท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  มกราคม  มาถือปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวด
ปัจจุบนั  
 

. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ท่ียงัไม่มผีลบังคบัใช้ 
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบติัทางการบญัชีใหม่ท่ีประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มี
ผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบั
ใช ้ มีดงัต่อไปน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  มกราคม 60 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การดอ้ยค่าของของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์

อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงาน

ท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การสาํรวจและประเมินคา่แหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) สญัญาเช่าดาํเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) ภาษีเงินได้ – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง 9) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) รายได ้– รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ
บูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
 (ปรับปรุง 9) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง 9)  
 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สําหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  (ปรับปรุง 9) เ ร่ือง 
ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง ) 

ตน้ทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมืองผิว
ดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  
(ปรับปรุง 2559) 

เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี  (ปรับปรุง ) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือ
ทางการเงิน 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบต่อ 
งบการเงินอยา่งเป็นสาระสาํคญัเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้
 

6. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
. เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑร์าคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑอ่ื์น ๆ 
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑก์ารวดั
มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

. รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินงวด แปลงค่าเป็น
เงินบาทตามอตัราปิด ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนบนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดนั้น 

. เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทร ัพยท์างการเ งินและหน้ีสินทางการเ งินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเ งิน 

ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน เงิน
ใหกู้ย้มืและเงินกูย้มื นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และเกณฑก์ารวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นการป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนโดยกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคตท่ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ่ายชาํระ 

. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์

และประจาํไม่เกิน  เดือน ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
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. สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่าโดย

กลุ่มบริษทัฯ มีวิธีคาํนวณราคาทุนของสินคา้ดงัน้ี 
- สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตคาํนวณราคาทุนโดยวิธีราคาตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียง

กบัตน้ทุนจริงตามวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 
- วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองโรงงานคาํนวณราคาทุนโดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 

. เงินลงทุนเผื่อขาย 
เงินลงทุนเผ่ือขายเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดและเป็นเงิน

ลงทุนท่ีไม่ระบุช่วงเวลาท่ีจะถือไวซ่ึ้งอาจขายเม่ือตอ้งการเสริมสภาพคล่องและแสดงรวมอยู่ใน
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่ฝ่ายบริหารจะแสดงเจตจาํนงเพ่ือถือหลกัทรัพยไ์วน้อ้ยกว่า 12 เดือน 
นับจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินหรือเวน้แต่ฝ่ายบริหารตอ้งการขายเพ่ือเพ่ิมเงินทุนในการ
ประกอบกิจการซ่ึงจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน ฝ่ายบริหารกาํหนดการจดัประเภทท่ี
เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาท่ีลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นปกติอย่างสมํ่าเสมอ 
โดยเงินลงทุนน้ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ วนัส้ินงวด
บญัชี และรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนโดยจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามงบการเงินรวมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สียและตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

. เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ตามงบการเงินรวมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

. อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ เป็นท่ีดินและอาคารท่ีบริษัทฯ ถือครองไว ้           

โดยท่ีปัจจุบันยงัมิได้ระบุวตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคตและ/หรือมีไวเ้พ่ือหาประโยชน์         
จากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณ  –  ปี 
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. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงตามราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 

และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชนโ์ดยประมาณ ดงัน้ี 

-  อาคารและส่วนปรับปรุง 20 – 30 ปี 
-  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 – 20 ปี 
-  ยานพาหนะ 5 ปี 
-  เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง 3 – 5 ปี 
บริษทัฯ ไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างก่อสร้าง 
ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกคิด
ค่าเส่ือมราคาตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหว่าง
เงินสดรับสุทธิกบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนของงวด
นั้น 

. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมสาํเร็จรูป แสดงตามราคาทุน ณ วนัเร่ิมรายการหกัค่า 

ตดัจาํหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 3 ปี 

กลุ่มบริษทัฯ คิดค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้
แน่นอนอยา่งมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น และจะทบทวนระยะเวลาการตดั
จาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน
ทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย 

. การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้

บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้น
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รวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
- มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า 
- ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษีเงินไดท่ี้
สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์

- สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจารณา    
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี
ความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
- ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่าความนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ 

หากประมาณการท่ีใชใ้นการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจาก
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

- การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
. สัญญาเช่าระยะยาว 

- กรณีกลุ่มบริษทัฯ เป็นผูเ้ช่า 
สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึก             
เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้น
ตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วน
ระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดย
พิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็น
หน้ีสินไม่หมุนเวียน ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า 



 157MORE THAN PRINTING

8 
 

สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่า แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการเป็นเจา้ของเม่ือสัญญา
ส้ินสุดจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุของ
สญัญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจ้าของส่วนใหญ่ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่านั้น 

รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับ
ท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

. ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 
- กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม และเงินสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
ผลประโยชนร์ะยะยาว 
- กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุเพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานตาม

กฎหมายแรงงานของประเทศไทย และรับรู้ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนตามท่ีกลุ่มบริษทัฯ 
กาํหนดซ่ึงเป็นโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังานท่ีคาํนวณโดยผูเ้ช่ียวชาญทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยเทคนิคการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว ้ซ่ึงประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตคิด
ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีครบกาํหนดในเวลาใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของ
หน้ีสินดังกล่าว กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตประมาณการจากเงินเดือน
พนกังาน อตัราการลาออก อตัราการเสียชีวิต อายงุาน และปัจจยัอ่ืน กลุ่มบริษทัฯ แสดงภาระ
ผูกพันผลประโยชน์พนักงานเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน ทั้ งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ของพนักงานจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เพ่ือกระจายตน้ทุนดงักล่าว
ตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

โครงการสะสมหุน้สาํหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน 
- กลุ่มบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งโครงการสะสมหุ้นสาํหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียน เพ่ือใหพ้นกังาน

ของกลุ่มบริษทัฯ ไดซ้ื้อหุน้ของบริษทัฯ ผา่นโครงการน้ี โดยใชแ้ผนการกาํหนดอตัราการจ่าย
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สมทบโดยท่ีสินทรัพยข์องโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ และบริหาร
โดยตวัแทนดาํเนินโครงการ โครงการดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและ
กลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงเป็นโครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไวเ้งินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่ม
บริษทัฯ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

. ประมาณการหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะถูกรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัฯ มีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะ
ส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีต้องจ่าย
สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บชดเชยบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก
ก็ต่อเม่ือมีความเสมือนแน่นอนว่าหลงัจากท่ีจ่ายชาํระภาระผูกพนัแลว้ กลุ่มบริษทัฯ จะได้รับ
รายจ่ายนั้นคืน แต่ไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

. การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 
การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรทุนสาํรองอย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้บริษทัฯ จะจดัสรรทุนสาํรอง
ตามกฎหมายเม่ือไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

. การรับรู้รายได ้
- รายได้จากการขายรับรู้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัในความเป็น

เจา้ของสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้  
- รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการแลว้เสร็จ 
- รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
- รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

. การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

. ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงินซ่ึง
คาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า
กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีดงักล่าว ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทาง
ภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

. กาํไรต่อหุ้น 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวดดว้ยจาํนวนถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ระหว่างงวด ซ่ึงไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุน้ปรับ
ลด เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่า 

. การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน

ในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใชร้าคาเสนอซ้ือขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมี
สภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่ง
เดียวกนั และบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
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ขอ้มูลระดบั  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสาํหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั  

ขอ้มูลระดบั  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

. การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
สัญญาเช่า 

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน
ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่า 
บริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
  ในการประมาณค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บ
เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับ 

  ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
จากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงและสินค้าไม่เคล่ือนไหว 

  ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและสินคา้ไม่เคล่ือนไหวประมาณการจากสินคา้แต่ละชนิดท่ี
เส่ือมสภาพ และสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
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การด้อยค่าของเงนิลงทุน 
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของเงินลงทุน และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า

หากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าเงินลงทุน และการใชดุ้ลยพินิจวา่มูลค่าเงินลงทุน
ดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นการถาวรหรือไม่ 

 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่าย

บริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร
และอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูล
ค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จาํนวน
เงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อัตราการเสียชีวิต และปัจจัยท่ี เ ก่ียวข้องในเชิง
ประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ี
สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัราการเสียชีวิตใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะ
ท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณการไว ้
มูลค่ายุติธรรม 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มี
การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองในการ
ประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดย
คาํนึงถึงความเส่ียงดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการ
คาํนวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผยลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม 



162 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

 
 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 255  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 255 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
เงินสด ,.  ,.  ,625.  ,. 
เช็คในมือ ,,.  3,,.  157,825.  - 
เงินฝากกระแสรายวนั ,,.  ,,.  183,134.90  ,,. 
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,.  ,,.  26,697,697.71  ,,. 

รวม ,,.  ,,.  27,59,282.61  ,,. 
 

8. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุนของเงินลงทุน          
ในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 

 
,,. 

 
,,. 

 
40,00,00.00 

 
- 

การปรับมูลค่าเงินลงทุน      
ตามมูลค่ายติุธรรม 

 
(585.69) 

 
,. 

 
(197.66) 

 
- 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 
ในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 

 
84,999,14.31 

 
,,. 

 
39,999,802.34 

 
- 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนชัว่คราวมีรายการเคล่ือนไหว
ดงัน้ี 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี ,,. ,,. - - 
ซ้ือระหวา่งปี 295,,. ,,. 11,,. - 
ขายระหวา่งปี (220,584,489.57) (,,.) (70,047,137.58) - 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม     
เกิดข้ึนจริง 471,451.94 82,449.53 47,137.58 - 
ยงัไม่เกิดข้ึนจริง (65,004.18) (76,786.72) (197.66) - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 84,999,14.31 ,,. 39,999,802.34 - 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพย์เพ่ือค้าซ่ึงเป็นหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดใช้มูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีประกาศจากกองทุน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 1 

 
. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้ 78,680,068.99  ,,.  55,038,354.91  ,,. 
ตัว๋เงินรับ 1,109,69.88  ,.  924,346.68  924,346.68 
รายไดค้า้งรับ 358,179.06  ,.  -  - 

รวม 8,148,117.93  ,,.  55,962,701.59  4,035,044.70 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (,230,147.61)  (,,.)  (6,082,584.02)  (6,838,333.06) 
ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ – สุทธิ 71,917,970.32  ,,.  49,880,117.7  ,,.64 
ลูกหน้ีอ่ืน ,,.  ,,.  11,931,741.71  2,178,028.74 
หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (,,.)  -  (567,000.00) 
ลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ ,,.  ,,.  11,931,741.71  ,611,028.74 

สุทธิ 8,,.  ,,.  61,11,859.28  ,,. 
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ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 8 ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับแยกตามอายไุดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนท่ีอยูใ่นกาํหนดชาํระ 173,586,495.87  119,,.  35,091,225.  ,,. 
ส่วนท่ีเกินกาํหนดชาํระ        

- ไม่เกิน 3 เดือน 97,879,939.77  131,,.  4,788,892.43  ,,. 
- มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 451,534.63  1,,.  -  ,,. 
- มากกวา่  เดือน ถึง  เดือน -  1,,.  -  1,,. 
- มากกวา่  เดือน ถึง  เดือน -  891,.  -  381,. 
- มากกวา่  เดือนข้ึนไป 8,230,47.66  ,,.  6,082,584.07  4,179,246.67 
รวม 280,148,117.93  260,,.  55,962,701.59  4,035,044.70 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (,230,147.61)  (,,.)  (6,082,584.02)  (6,838,333.06) 
สุทธิ 71,917,970.32  ,,.  49,880,117.7  37,196,711.64 

 

 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 8 ลูกหน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,07,848.05  2,,.  436,780.39  ,. 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ ,,.  5,,.  1,981,23.72  ,,. 
รายไดค่้าบริหารจดัการคา้งรับ -  1,,.  7,933,524.83  4,271,976.3 
เงินทดรองจ่าย 2,651,166.35  1,,.  404,504.24  ,. 
อ่ืน ๆ 6,160,378.08  4,,.  ,175,508.53  2,015,869.74 

รวม 1,,.  15,,.  11,931,741.71  2,178,028.74 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (,,.)  -  (567,000.00) 

สุทธิ 1,,.  13,,.  11,931,741.71  ,,.74 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึง จาํนวนเงิน 43.47 ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีค่า
ออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์จากการให้บริการของบริษทัย่อยตามสัญญาให้บริการปรับปรุงระบบ 
บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution โดยจะไดรั้บชาํระหลงัจากเจา้ของโครงการตรวจรับงานตาม
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ความคืบหนา้ของงาน และจะตอ้งนาํเงินท่ีไดรั้บชาํระไปจ่ายชาํระเจา้หน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ 
ตามหมายเหตุ 20 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ค่า เ ผื ่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการ
เคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (,,.)  (,,.)  (,,.)   (,,.) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี - (4,,.) - (,,.) 
ตดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญ
ระหวา่งปี 

 
396,954.00 

 
,. 

 
371,183.00 

 
- 

โอนกลบัระหวา่งปี 964,566.04 871,. 951,566.04 - 
ยอดคงเหลือปลายปี (8,230,147.61) (,,.) (6,082,584.02) (,,.) 

 

ระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ไดมี้การตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ตามงบ
การเงินรวม จาํนวนเงิน 0.40 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 0.37 ลา้นบาท และ
จาํนวนเงิน 0.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ตม็จาํนวนแลว้เป็นหน้ีสูญ  
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10. สินค้าคงเหลือ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินคา้สาํเร็จรูป 69,785,783.04  64,,.  27,683,655.01  1,,. 
สินคา้ระหวา่งทาง 6,105,409.08  -  1,475,019.52  - 
งานระหวา่งผลิต 9,625,407.04  8,,.  787,607.57  ,. 
วตัถุดิบ 41,267,124.92  42,,.  2,574,503.79  ,,. 
วสัดุส้ินเปลือง 15,309,7.56  15,,.  791,477.67  ,. 

รวม 142,093,091.64  130,,.  33,312,263.56  ,,. 
หกั  ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือ

ลดลง 
 

(70,663.63) 
  

(,.) 
  

(255,430.67) 
  

(115,.) 
หกั  ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือ

ไม่เคล่ือนไหว 
 

(2,815,437.17) 
  

(,,.) 
  

(1,978,882.9) 
  

(2,,.) 
สุทธิ 118,806,990.84  109,,.  31,077,950.20  22,,. 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและค่าเผือ่
มูลค่าสินคา้คงเหลือไม่เคล่ือนไหวมีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม    ธนัวาคม 9   ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (,,.) (,,.) (2,,.) (,,.) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี (8,206,.) (,,.) (758,092.68) (,.) 
โอนกลบัระหวา่งปี ,,. ,,. 765,539.96 ,. 
ยอดคงเหลือปลายปี  (,,.) (,,.) (2,234,313.36) (2,,.) 
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8 
 

11. เงนิลงทุนเผ่ือขาย 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  ธนัวาคม 2559   ธนัวาคม 255 
 บาท  บาท 

ราคาทุนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ,,. ,,. 
การปรับมูลค่าเงินลงทุนตามมูลค่ายติุธรรม (,506,831.) (,,.) 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ,225,965. ,,. 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 เงินลงทุนเผื่อขายมีรายการเคล่ือนไหว 
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี ,,.  ,,. 
ซ้ือระหวา่งปี - ,. 
ขายระหวา่งปี -  (,,.) 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
    ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -  ,,. 
    ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน (144,875.00)  (,,.) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี ,225,965.  ,,. 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายซ่ึงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนใชร้าคา
เสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึง
เป็นขอ้มูลระดบั  

 
 
 



168 รายงานประจำ�ปี 2559
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

 
 

1. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
. รายละเอียดของบริษทัร่วม 

     งบการเงินรวม 
     วธีิส่วนไดเ้สีย 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี ทุนชาํระแลว้ สดัส่วน ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  จดัตั้งข้ึน  การลงทุน  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 8 

   บาท ร้อยละ บาท  บาท 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
จาํกดั (มหาชน) 

นาํเขา้และจาํหน่ายอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 
ไทย 

 
,,. 

 
38.51 

 
,,. 

  
892,,. 

บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  
พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

การผลิต การพิมพ์เอกสาร
ปลอดการทาํเทียม 

 
ไทย 

 
,,. 

 
19.89 

 
12,715,154.28 

  
122,,. 

   รวม 1,80,012,750.78  1,,,. 

 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     วธีิราคาทุน 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี ทุนชาํระแลว้ สดัส่วน ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  จดัตั้งข้ึน  การลงทุน  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 8 

   บาท ร้อยละ บาท  บาท 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย)  
จาํกดั (มหาชน) 

นาํเขา้และจาํหน่ายอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 
ไทย 

 
,,. 

 
38.51 

 
298,,. 

  
298,,. 

บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  
พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 

การผลิต การพิมพ์เอกสาร
ปลอดการทาํเทียม 

 
ไทย 

 
,,. 

 
19.89 

 
107,,. 

  
107,,. 

   รวม 406,,.  406,,. 
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1. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
ประกอบดว้ย 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   วธีิราคาทุน รายไดเ้งินปันผล 

ช่ือกิจการ ทุนชาํระแลว้ สัดส่วน ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
  การลงทุน  ธนัวาคม 9  ธนัวาคม 8  ธนัวาคม 9  ธนัวาคม 8 

 บาท ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 
,,. 

 
100.00 

 
264,,. 

 
264,,. 

 
87,499,79. 

 
137,,. 

 
14. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

. รายละเอียดของการร่วมคา้ 
     งบการเงินรวม 
     วธีิส่วนไดเ้สีย 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี ทุนชาํระแลว้ สดัส่วน ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  จดัตั้งข้ึน  การลงทุน  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 8 

    ร้อยละ บาท  บาท 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก  

(ประเทศไทย) จาํกดั  
       

     (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน        
     พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั) ธุรกิจรับจา้งผลิตบรรจุภณัฑ ์ ไทย . ลา้นบาท 51.00 2,558,165.8  - 
C.T.K.S. Technologies          ธุรกิจการบริหารจดัการทาง       
   Company Limited                  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ       
 และบริการงานพิมพ ์ กมัพชูา KHR 240. ลา้น 45.00 -  - 
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   14.2  ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ 
ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงปฏิบติัตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

แสดงไดด้งัน้ี 
 บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี  
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16,670,647.37  - 
 สินทรัพยห์มุนเวียน  
     (ไม่รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด)    

 
5,309,299.97 

  
- 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 6,,.  - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (1,326,848.86)  - 
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน) -  - 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน) -  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ 8,,.  - 

 

 บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

 รายได ้ 140,774.51  - 
    

 กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (6,359,928.89)  - 
 กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี -  - 
 กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (6,359,928.89)  - 
    

เงินปันผลรับจากการร่วมคา้ระหว่างปี -  - 
    

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีขา้งตน้รวมรายการดงัต่อไปน้ี    
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (2,726,652.19)  - 
ดอกเบ้ียรับ 31,819.51  - 
ดอกเบ้ียจ่าย -   
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้ (1,638,046.67)  - 
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การกระทบยอดขอ้มูลสรุปทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในการร่วม
คา้ซ่ึงรับรู้ในงบการเงินรวมแสดงไดด้งัน้ี 

 บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 
 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี  
  ธนัวาคม 9   ธนัวาคม 58 
 บาท  บาท 

 สินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมคา้    8,,413.34  - 
 สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) .  - 
มูลค่าตามบญัชีตามสดัส่วนการลงทุน 42,558,165.80  - 

 

ในระหว่างปี เงินลงทุนในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั เทค
โน พร้ินท์ แอนด์ แพ็ค จาํกดั) เกิดจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยเป็นการควบคุมร่วม ตาม
หมายเหตุ 3.3.2 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั คร้ังท่ี 3/2559 
เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2559 ไดมี้มติใหแ้กไ้ขช่ือของบริษทัจาํกดัและตราสาํคญัของบริษทั เทคโน พร้ินท ์
แอนด ์แพค็ จาํกดั โดยเปล่ียนช่ือบริษทัใหม่เป็น “บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั” และไดจ้ด
ทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2559 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 2/9 เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 
9 ไดมี้มติอนุมัติการร่วมทุนจัดตั้ งการร่วมคา้ช่ือ C.T.K.S. Technologies Company Limited เพ่ือ
ดาํเนินธุรกิจการบริหารจดัการทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและบริการงานพิมพใ์นประเทศกมัพูชา 
ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม  บริษทัย่อยไดท้าํการลงนามในสัญญาร่วมทุน โดยมีสัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ 45 แต่มีสิทธิออกเสียงร้อยละ 50 และไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้งการร่วมคา้ในรูปบริษทัจาํกดักบั 
กระทรวงพาณิชยข์องประเทศกมัพชูา เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2559 ปัจจุบนั บริษทัยอ่ยยงัไม่ไดมี้การชาํระ
ค่าหุน้ และการร่วมคา้น้ียงัไม่ไดท้าํธุรกรรมท่ีมีสาระสาํคญัแต่อยา่งใด 
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1. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน 

 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ณ วนัที่ 3 ธันวาคม 255      
ราคาทุน ,,.  ,,.  ,,. 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (6,,.)  (,,.) 
มูลค่าตามบัญชี 68,46,70.00  ,6,10.1  7,68,60.1 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 1 ธันวาคม 8      
ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี -  (,,.)  (,,.) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 68,46,70.00  ,81,07.40  71,77,847.40 
ณ วนัที่ 3 ธันวาคม 255      
ราคาทุน ,,.  ,,.  ,,. 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (9,,.)  (,,.) 
มูลค่าตามบัญชี 68,46,70.00  ,81,07.40  71,77,847.40 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 1 ธันวาคม 9      
จาํหน่ายสินทรัพย ์ (5,280,000.)  (31,902,474.10)  (37,182,474.10) 
ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี -  (801,279.20)  (801,279.20) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมสาํหรับสินทรัพยท่ี์จาํหน่าย -  31,886,993.19  31,886,993.19 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 63,,70.00  ,,33.29  5,,.29 
ณ วนัที่ 3 ธันวาคม 2559      
ราคาทุน 3,176,.  40,170,162.47  03,346,912.47 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (38,165,825.8)  (38,165,825.8) 
มูลค่าตามบัญชี 63,,70.00  ,,33.29  5,,.29 
 

ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 8 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัฯ เป็นท่ีดิน 
และอาคารท่ีบริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคต โดยมี
มูลค่ายติุธรรม จาํนวนเงิน 227.29 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 255.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
การวดัมูลค่ายุติธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีเปรียบเทียบตามราคา
ตลาด ตามรายงานลงวนัท่ี  ตุลาคม  และวนัท่ี  พฤษภาคม  ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์บางส่วนซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี ตาม
งบการเงินรวม จาํนวนเงิน 240.23 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 250.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 84.86 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก
สถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 อาคาร ระบบงานติดตั้งอาคาร และอาคารคลงัสินคา้ของ
บริษทัยอ่ยซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 20.22 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 239.68 
ลา้นบาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มียานพาหนะภายใตส้ัญญาเช่าการเงินซ่ึงมี 
มูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน .72 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 6.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 5.69 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 4.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่า
แลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ตามงบการเงินรวม ราคาทุน จาํนวนเงิน 574.06 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 
4,552. บาท และราคาทุน จาํนวนเงิน 435.82 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี จาํนวนเงิน 4,096. บาท 
ตามลาํดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ราคาทุน จาํนวนเงิน 159.37 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี จาํนวน
เงิน 1,919.00 บาท และราคาทุน จาํนวนเงิน 50.04 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 1,28. บาท 
ตามลาํดบั 
 

17. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมสาํเร็จรูป โปรแกรมสาํเร็จรูป 

 บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 7       
ราคาทุน  ,,.   1,,.  
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (,,.)   (,,.)  
มูลค่าตามบัญชี  1,6,18.4   .00  
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธันวาคม 8       
ซ้ือสินทรัพย ์  3,.   -  
ค่าตดัจาํหน่ายท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี  (,.)   -  
มูลค่าตามบัญชีปลายปี  80,8.78   .00  
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมสาํเร็จรูป โปรแกรมสาํเร็จรูป 
 บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 8       
ราคาทุน  ,,.   1,,.  
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (,,.)   (,,.)  
มูลค่าตามบัญชี  80,8.78   .00  
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธันวาคม 9       
ซ้ือสินทรัพย ์  288,638.14   -  
ค่าตดัจาํหน่ายท่ีแสดงในกาํไรสาํหรับปี  (480,2.19)   -  
มูลค่าตามบัญชีปลายปี  3,9.3   .00  
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9       
ราคาทุน  ,856,165.94   1,,.  
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (5,217,276.21)   (,,.)  
มูลค่าตามบัญชี  3,9.73   .00  
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18. ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวทั้งจาํนวนตามวิธีหน้ีสินตามงบ

แสดงฐานะการเงินโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัฯ สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 255  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2559 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  117.14  -  117.14 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,.  (264,549.81)  -  ,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ ,.  (1,489.46)  -  6,862.67 
เงินลงทุนเผือ่ขาย 3,,.  -  28,975.00  3,301,66. 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ -  668,363.84  -  668,363.84 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2,,.  1,334,231.07  464,428.39  4,762,695.70 

รวม 8,,.  1,736,672.78  493,403.39  10,395,922.36 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว 12,883.70  (12,883.70)  -  - 

รวม 12,883.70  (12,883.70)  -  - 
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 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2557  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2558 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -  ,,.  -  ,,. 
สินคา้คงเหลือ -  448,.  -  ,. 
เงินลงทุนเผือ่ขาย -  -  3,,.  3,,. 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน -  ,,.  -  2,,. 

รวม -  ,,.  3,,.  8,,. 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  ,.  -  ,. 

รวม -  ,.  -  12,. 
        

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 255  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 2559 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  39.53  -  39.53 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,.  (264,549.81)  -  ,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ ,.  (1,489.46)  -  6,862.67 
เงินลงทุนเผือ่ขาย 3,,.  -  28,975.00  3,301,366.21 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 1,,.  127,988.67  327,708.60  1,787,915.77 

รวม 6,,.  (1,.)  356,683.60  ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้ ส่วนท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 255  ในกาํไร ในกาํไร(ขาดทุน) 31 ธนัวาคม 255 
   สาํหรับปี เบด็เสร็จอ่ืน  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -  ,,.  -  ,,. 
สินคา้คงเหลือ -  448,.  -  ,. 
เงินลงทุนเผือ่ขาย -  -  3,,.  3,,. 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน -  ,,.  -  1,,. 

รวม -  ,,.  3,,.  6,,. 
 

1. สินเช่ือและการคํา้ประกนั 
กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในรูปวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะ

สั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว หนังสือคํ้ าประกนั เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีต หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่า
การเงิน และวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ค ํ้าประกนัโดยส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ ส่ิงปลูก
สร้างของบริษทัยอ่ยท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของ
บริษทัย่อยจดจาํนองเป็นประกนั และบริษทัย่อยร่วมคํ้ าประกนั และได้โอนผลประโยชน์จากการ
ประกนัภยัในสินทรัพยแ์ละสินคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใหก้บัสถาบนัการเงิน 

 
0. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้ 204,497,070.81  ,,.  63,588,208.61  ,,. 
เจา้หน้ีอ่ืน 81,722,103.69  ,,.  8,879,770.6  ,,. 

รวม 86,219,174.50  ,,.  72,467,979.27  ,,. 
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ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 8 เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 63,915,262.02  7,987,131.  ,,.  ,,. 
เงินปันผลคา้งจ่าย 72,761.00  81,335.50  ,.  ,. 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 50,193.85  105,881.00  ,.  ,. 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 662,504.59  ,,.  -  - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร ,53,471.33  ,,.  ,.  ,. 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 1,792,190.51  82,136.40  -  ,. 
เจา้หน้ีอ่ืน 5,633,632.34  ,,.  ,.  ,. 
อ่ืน ๆ 5,242,088.05  3,597,205.73  ,.  ,. 

รวม 81,722,103.69  ,,.  ,,.  ,,. 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เจา้หน้ีการคา้ส่วนหน่ึง จาํนวนเงิน 35.50 ลา้นบาท เป็นเจา้หน้ีค่า
ออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์จากการรับบริการของบริษทัย่อยตามสัญญาจา้งบริการปรับปรุงระบบ 
บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution กบักิจการอ่ืน โดยจะตอ้งจ่ายชาํระหลงัจากได้รับชาํระจาก
ลูกหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ ตามหมายเหตุ 9 

 
1. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. ,,. ,,.  260,,. 
หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 
 

(,,.) 
 

(,,.) 
   

(,,.) 
    

(,,.) 
สุทธิ ,,. ,,. ,,.  ,,. 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 9 และ 2558 เงินกูย้มืระยะยาวมีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม  
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี ,,. ,,. ,,.  ,,. 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (,,.) (,,.) (,,.)  (42,,.) 
ยอดคงเหลือปลายปี ,,. ,,. ,,.  260,,. 

 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดมี้การกูย้ืมเงินกูย้ืมระยะยาว วงเงิน 580.00 ลา้นบาท และวงเงิน 
420.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ต่อมาไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแก้ไขเพ่ิมเติม
สัญญาสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือคร้ังท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2556 โดยมีเง่ือนไขในการชาํระหน้ีท่ีสาํคญั 
ดงัน้ี 
ส่วนของบริษทัฯ 
. ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษทัฯ วงเงิน 580.00 ล้านบาท 

คงเหลือ จาํนวนเงิน . ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 302.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีเง่ือนไขการ
ชาํระหน้ีท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
- กาํหนดชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน รวม 132 งวด และเร่ิมชาํระงวดแรกวนัท่ี 30 

ตุลาคม 2553 โดยมีรายละเอียดการชาํระคืนดงัต่อไปน้ี 
งวดท่ี ชาํระเป็นเงินงวดละ 

 บาท 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 ชาํระเงินตน้ ดอกเบ้ีย ค่าธรรมเนียม และหน้ีสินอ่ืนใดท่ีคา้งชาํระ

ทั้งหลายตามสญัญาน้ีใหแ้ก่ผูใ้หสิ้นเช่ือจนครบถว้นเสร็จส้ิน 
 

- อตัราดอกเบ้ียในปีท่ี 1 และปีท่ี 2 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ย
อตัราร้อยละ 2. ต่อปี ส่วนในปีท่ี 3 เป็นตน้ไป จนกว่าจะชาํระเสร็จส้ิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อย
ละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ยอตัราร้อยละ 2.25 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน 
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- คํ้าประกนัโดยจดจาํนองส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่บนท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ เป็นประกนั รวมทั้งโอนสิทธิการเช่าท่ีดิน
และ/หรือส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินหลกัประกนัตามสัญญาเช่าเป็นประกนัแก่ผูใ้ห้กูแ้ละโอนสิทธิ
ประกนัภยัของหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้หกู้แ้ละมีบริษทัยอ่ยร่วมคํ้าประกนั 

บริษทัฯ มีขอ้ปฏิบติัตามสญัญาเงินกูท่ี้สาํคญัท่ีระบุไวใ้นสญัญาเงินกู ้ไดแ้ก่ 
- กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุนไวใ้นอตัราไม่เกิน 3: และดาํรงอตัรา

ความสามารถในการชาํระหน้ีไวใ้นอตัราไม่ตํ่ากว่า 1.05: 
- กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย ไม่ว่าทางตรงและโดยออ้ม เป็น

จาํนวนไม่ตํ่ากวา่อตัราร้อยละ 99.00 ของหุน้ทั้งหมดในบริษทัยอ่ย 
- กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัร่วม เป็นจาํนวนไม่ตํ่ากว่าอตัราร้อยละ 

38.25 ของหุน้ทั้งหมดในบริษทัร่วม 
- กาํหนดใหบ้ริษทัฯ เปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยก์บับริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง และนาํหุ้นของ

บริษทัร่วมท่ีบริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นเขา้ฝากไวใ้นบญัชีดงักล่าวเป็นจาํนวนเท่ากบัจาํนวนหุ้น 
269. ลา้นหุน้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าอตัราร้อยละ 38.25 ของหุน้ทั้งหมดในบริษทัร่วม โดย
บริษทัฯ ตกลงไม่เปล่ียนแปลง ซ้ือขาย หรือก่อภาระผูกพนัใด ๆ สําหรับหุ้นจาํนวนดงักล่าว 
เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมล่วงหนา้จากผูใ้หกู้ ้

ส่วนของบริษทัยอ่ย 
. ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ย วงเงิน . ลา้นบาท คงเหลือ 

จาํนวนเงิน . ลา้นบาท และจาํนวนเงิน . ลา้นบาท ตามลาํดบั มีเง่ือนไขการชาํระหน้ีท่ี
สาํคญั ดงัน้ี 
- กาํหนดชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน รวม 132 งวด และเร่ิมชาํระงวดแรกวนัท่ี 30 

ตุลาคม 2553 โดยมีรายละเอียดการชาํระคืนดงัต่อไปน้ี 
งวดท่ี ชาํระเป็นเงินงวดละ 

 บาท 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
 –  ,,. 
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งวดท่ี ชาํระเป็นเงินงวดละ 
 บาท 

 –  ,,. 
 ชาํระเงินตน้ ดอกเบ้ีย ค่าธรรมเนียม และหน้ีสินอ่ืนใดท่ีคา้งชาํระ

ทั้งหลายตามสญัญาน้ีใหแ้ก่ผูใ้หสิ้นเช่ือจนครบถว้นเสร็จส้ิน 
 

- อตัราดอกเบ้ียในปีท่ี 1 และปีท่ี 2 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ย
อตัราร้อยละ 2. ต่อปี ส่วนในปีท่ี 3 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จส้ิน มีอตัราดอกเบ้ียร้อย
ละ THBFIX ประเภท 3 เดือน บวกดว้ยอตัราร้อยละ 2.25 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน 

- คํ้ าประกนัโดยส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ีตั้ งอยู่บนท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ จดจาํนองเป็นประกนัรวมทั้งโอนสิทธิการเช่าท่ีดิน
และ/หรือส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินหลกัประกนัตามสัญญาเช่าเป็นประกนัแก่ผูใ้ห้กูแ้ละโอนสิทธิ
ประกนัภยัของหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้หกู้แ้ละบริษทัฯ ร่วมคํ้าประกนั 

บริษทัยอ่ยมีขอ้ปฏิบติัตามสญัญาเงินกูท่ี้สาํคญัท่ีระบุไวใ้นสญัญาเงินกู ้ไดแ้ก่ 
- กาํหนดให้บริษทัฯ รักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ . ของทุนจด

ทะเบียนของบริษทัยอ่ย 
- กาํหนดใหบ้ริษทัยอ่ยดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุนไวใ้นอตัราไม่เกิน 3: และดาํรงอตัรา

ความสามารถในการชาํระหน้ีไวใ้นอตัราไม่ตํ่ากว่า 1.05: 
 

. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายชาํระ

ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 
 

,742,100.38 
  

,,. 
  

,,. 
 

,,. 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (5,159.18)  (,.)   (,.)   (,.) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน ,406,941.20  ,,.  ,,. ,,. 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี 
 

(,221,989.53) 
  

(,,.) 
  

(,,068.03) 
 

(,,.) 
สุทธิ 3,184,951.67  ,,.  3,184,951.67 ,,. 
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ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 และ 2558 จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายชาํระภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 
แยกตามกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ไม่เกิน  ปี ,404,936.90 ,,. ,498,376.64 ,,. 
เกินกวา่  ปี แต่ไม่เกิน  ปี 3,337,163.48 ,,. 3,337,163.48 1,,. 

รวม ,742,100.38 ,,. 4,835,540.12 ,,. 
 

. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 19,,.  ,,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,014,254.  289,375.  3,303,629. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734,314.  50,561.96  784,875.96 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี (919,277.46)  (87,107.56)  (1,206,385.02) 
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 
          ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
2,518,443. 

  
1,701,258.00 

 
4,219,701.00 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 25,030,179.53  3,054,462.32  8,084,641.85 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 6,,.  ,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 426,226.  23,793.  50,019. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 222,623.  4,162.96  226,785.96 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี -  (173,529.)  (173,529.) 
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 
          ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
1,638,543. 

  
136,668.00 

 
1,775,211.00 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 8,912,722.48  26,856.35  8,939,578.83 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 17,,.  ,,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ,,.  ,.  ,,. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย ,.  ,.  ,. 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี (,.)  (,.)  (,.) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 19,,.  ,,.  ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน์

พนกังานหลงั     
ออกจากงาน 

 ผลประโยชน ์     
ระยะยาวอ่ืน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 6,,.  ,.  ,,. 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ,.  ,.  ,. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย ,.  ,.  ,. 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี (,.)  (,.)  (,.) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 6,,.  ,.  ,,. 

 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชนข์องพนกังานท่ีรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม   31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,303,2. ,,. 50,019.  ,. 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 784,875.96 ,. 226,785.96  ,. 
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

 
1,701,258.00 

 
- 

 
136,668.00 

  
- 

รวม 5,789,762.96 ,,. 813,472.96  723,. 
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ค่าใชจ่้ายขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนขาย 1,374,931.79 ,. 9,853.81  ,. 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 369,796.57 ,. 53,753.95  ,. 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4,045,034.60 ,,. 689,865.20  ,. 

รวม 5,789,762.96 ,,. 813,472.96  723,. 
 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีรับรู้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเกิดข้ึนจาก 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (242,939.00) - (458,162.00)  - 
ขอ้สมมติทางการเงิน 3,860,822.00 - 1,281,623.00  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 601,818.00 - 951,750.00  - 

รวม 4,219,701.00 - 1,775,211.00  - 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 9 8 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.57 ต่อปี ร้อยละ . ต่อปี 
อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 7.58 ต่อปี ร้อยละ . ต่อปี 
อตัราการลาออก  ร้อยละ 3 – 47 ต่อปี ร้อยละ 2 – 52 ต่อปี 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมี
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 9  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน       
อตัราคิดลด      

เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (1,165,568.00) (1,103,304.00) (288,871.00)  (303,203.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,251,882.00 1,187,185.00 303,799.00  319,448.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 1,306,591.00 1,120,771.00 326,829.00  300,201.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 (1,228,101.00) (1,054,599.00) (313,341.00)  (288,268.00) 

อตัราหมุนเวียน      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (1,217,984.00) (978,294.00) (168,259.00)  (99,490.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,510,607.00 1,293,276.00 373,227.00  341,431.00 

ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอ่ืน       
อตัราคิดลด      

เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (47,754.00) (48,017.00) (3,296.00)  (3,382.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 49,421.00 49,996.00 4,249.00  4,292.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 -  - -  - 
ลดลงร้อยละ 0.50 -  - -  - 

อตัราหมุนเวียน      
เพิม่ข้ึนร้อยละ 0.50 (65,638.00) (55,485.00) (5,069.00)  (4,248.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 70,336.00 59,636.00 6,093.00  5,171.00 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงั
ภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 
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4. ทุนเรือนหุ้น 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและชาํระ

แลว้มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 มูลค่า 9 มูลค่า 8 
 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 บาท หุน้  บาท บาท หุน้  บาท 
ทุนจดทะเบียน         
หุน้สามญัตน้ปี . ,,  ,,. . ,,  ,,. 
ตดัหุน้ท่ียงัมิไดจ้าํหน่าย - -  - . ()  (79.00) 
ออกหุน้ใหม่ - -  - . ,,  ,,. 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 ,,  ,,. 1.00 ,,  ,,. 
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้         
หุน้สามญัตน้ปี 1.00 ,,  ,,. 1.00 ,,  ,,. 
ออกหุน้ใหม่ - -  - . ,,  ,,. 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 ,,  ,,. 1.00 ,,  ,,. 

 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/8 เม่ือวนัท่ี  เมษายน 8 ไดมี้
มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนโดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายและการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนของบริษทัฯ จากเดิม จาํนวนเงิน 327.46 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน 360.21 ลา้นบาท โดยออก
หุน้สามญั จาํนวน 32.75 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้
สามญัใหม่ของบริษทัฯ 

 
. เงนิปันผลจ่าย 

. ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/ เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ไดมี้มติ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน จาํนวนเงิน 180.10
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงิน
ปันผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 36.02 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯ จึงจะจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในงวด
น้ีในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่าย จาํนวนเงิน 144.08 ลา้นบาท 

. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/9 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2559 ได้
มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2559 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 54.03 ลา้นบาท  

. ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 ไดมี้มติ
อนุมติัการจัดสรรกาํไรสําหรับปี 2557 เป็นเงินปันผลเพ่ิมเติมในอตัราหุ้นละ .5 บาท โดย
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จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท และจ่ายเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 
1 หุ้นใหม่ เทียบเท่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยจ่ายเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวนไม่เกิน 32.75 
ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 
จาํนวนเงิน 3.27 ลา้นบาท ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิมหลงัการจดัสรรหุ้นปัน
ผลแลว้ใหจ่้ายปันผลหุน้ละ 0.10 บาท 

. ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/ เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 ได้
มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2558 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 36.02 ลา้นบาท 

 
6. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไว้ซ่ึง
ความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 งบการเงินรวมแสดงอตัราหน้ีสินต่อทุนเป็น .34: และ 
.46: ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.23: และ 0.41:1 
ตามลาํดบั 
 

7. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษเีงนิได้ 
. ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี ประกอบดว้ย 

 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้คาํนวณจากกาํไรทางบญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั        

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั (18,960,563.90) (4,843,.) (3,471,388.99) - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
     (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     1,749,556.48 ,880,. (138,011.07) 3,261,. 

รวม  (17,211,007.42)  ,.  (3,609,400.06) 3,261,. 
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. ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม 
 จาํนวนก่อนภาษี  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธันวาคม 2559      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม  2,233,316.35  -   2,233,316.35 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ 
    ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
(2,518,443.00) 

  
464,428.39 

  
(2,054,014.61) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 3 ธันวาคม 255      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (2,,.)  3,,.  ,,417.78 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม  (,,.)  -   (,,.) 
      
      
      
      
      

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 255 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 353,800,535.47 285,330,. 7,106,79.23 ,,. 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดค้าํนวณดว้ย 

อตัราร้อยละ 20 
 

(70,760,107.09) 
 

(,,.) 
 

(7,421,355.85) 
 

(,,.) 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้ (1,015,816.44) (,,.)  (889,331.13) (,,.) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ 49,616,680.86 48,,. 39,776 ,681.24 43,725,. 
ผลแตกต่างชัว่คราวปีก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

1,335,846. 
 

,,. 
 
- 

 
,,. 

ขาดทุนทางภาษีปีก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
3,612,388.98 

 
,,. 

 
,24,605.68 

 
,,. 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (17,211,007.40) ,.  (,609,400.06) ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนก่อนภาษี  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่3 ธันวาคม 2559      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ 
    ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
(1,638,543.00) 

  
327,708.60 

  
(1,310,834.40) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่3 ธันวาคม 255      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผื่อขาย (2,,973.43)  3,,.  1,,417.78 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนท่ีถูกจดัประเภท
ใหม่ไวใ้นกาํไรสาํหรับปีสามารถแสดงไดด้งัน้ี  
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม    ธนัวาคม  
  บาท   บาท 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขาย    
     กาํไร(ขาดทุน)ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี (144,875.00)  4,445,237.21 
     การปรับปรุงการจดัประเภทใหม่สาํหรับ    
            (กาํไร)ขาดทุนท่ีรวมอยูใ่นกาํไรสาํหรับปี -  (6,514,210.64) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือ่ขาย (144,875.00)  (2,068,973.43) 

 

. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ขาดทุนทางภาษี - 4,,. - 4,,. 

รวม - ,,. - ,,. 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับขาดทุนทางภาษี
ทั้งจาํนวนเกิดจากขาดทุนสะสมทางภาษี แยกตามปีท่ีส้ินสุดประโยชนท์างภาษีไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ปีท่ีส้ินสุดประโยชนท์างภาษี        
ปี 2560 - 4,,. - 4,,. 
ปี 2563 - 50,. - - 

รวม - ,,. - ,,. 
 

8. กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณจากกาํไร

สาํหรับงวดท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัฯ และจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํ้ าหนักระหว่างปีโดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัเพ่ือสะทอ้นผลกระทบของการออกหุ้นปันผลตาม
หมายเหตุ 25 ซ่ึงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานของงวดก่อนไดถู้กคาํนวณข้ึนใหม่ โดยถือเสมือนว่าการออก
หุน้ปันผลไดเ้กิดตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 
. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตาม
พระราชบัญญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.  โดยกลุ่มบริษทัฯ และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้า
กองทุนเป็นรายเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ธนชาต จาํกดั 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทัฯ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 59 และ 2558 ตามงบการเงินรวม บริษทัฯ และบริษทัย่อย ได้
จ่ายเงินสมทบกองทุน จาํนวนเงิน 4.31 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 4.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั และตามงบ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัฯ (บาท) 336,602,051.12 ,387,. 3,497,379.17 ,,. 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัระหวา่งงวด (หุน้) ,, ,, ,, ,, 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) .93 . .5 . 
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การเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 0.76 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 
0.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

0. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
  ธนัวาคม 2559   ธนัวาคม 2558   ธนัวาคม 2559   ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (7,663,015.87) ,,.  (10,935,799.) (,,.) 
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 379,425,254.33 ,,.  230,975,271.50 162,,. 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,180,652.2 ,,.  111,506,934.2 ,,. 
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 2,162,699.1 (,.)  (7,47.28) (,.) 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 0,789,966.65 ,,.  2,193,134.70 ,,. 
ค่าจา้ง 20,839,949.47 18,,.  5,890,68. 168,. 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 53,572,647.79 ,,.  ,,.9 ,,. 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 01,012,971.46 ,,.  ,19,540.97 ,,. 
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง 37,101,915.10 ,,.  ,,. ,,. 
ค่าเช่า 27,759,436.43 ,,.  ,,. ,,. 
ค่าสาธารณูปโภค 23,037,431.79 24,,.  1,,. 1,,. 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 4,334,501.9 32,,.  94,970.74 ,,. 

รวม ,323,554,410.65 ,,,.  405,212,657.84 ,,. 
 

1. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทัฯ นาํเสนอขอ้มูลตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการ

รายงาน โดยพิจารณาจากระบบการบริหารจดัการ และโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของ
กลุ่มบริษทัฯ เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 

รายได ้กาํไรหรือขาดทุน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วน
งานหรือสามารถปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษทัฯ เสนอส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
- ส่วนงานธุรกิจส่ิงพิมพ ์
- ส่วนงานธุรกิจออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ 
ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ มีดงัน้ี  
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 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

  ส่วนงานธุรกิจ 
ส่ิงพิมพ ์

 ส่วนงานธุรกิจ 
ออกแบบและ 

พฒันา 
ซอฟตแ์วร์ 

 รวม  รายการ 
ตดับญัชี 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดจ้ากการขาย 
   และบริการ 

      

บุคคลภายนอก 1,,,. 68,025,460.88 1,,,. -  1,,,2. 
ระหวา่งส่วนงาน ,,. - ,,. (,,.)  - 
   รวม 1,4,,. 68,025,460.88 1,,,. (,,.)  1,,,2. 

กาํไรขั้นตน้ 3,,. ,,. ,,. 1,,.  3,,. 
 รายไดอ่ื้น      ,,. 
 ค่าใชจ่้ายในการขาย      (5,,.) 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (,,603.42) 
 ตน้ทุนทางการเงิน      (,,.) 
 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน       
     ในบริษทัร่วม  
     และการร่วมคา้ 

      
177,589,521.58 

 กาํไรจากการสูญเสีย       
     การควบคุมในบริษทัยอ่ย      296,673.42 
 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้      (17,211,007.42) 
 กาํไรสาํหรับปี    336,589,528.06 
       

 ค่าเส่ือมราคา 
     และค่าตดัจาํหน่าย 

      
101,012,971.46 

      

 สินทรัพย ์ 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

      

      สินทรัพยต์ามส่วนงาน 908,491,744.29 43,473,213.00 951,964,957.29 (20,765,133.29)  931,199,824.00 
      เงินลงทุนในบริษทัร่วม      1,080,012,750.78 
      เงินลงทุนในการร่วมคา้      42,558,165.80 
      สินทรัพยอ่ื์น      254,646,444.83 
           รวม      2,308,417,185.41 
 หน้ีสิน 
     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

      
581,274,017.45 
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. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

. นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัฯ มีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและอตัรา

แลกเปล่ียนในตลาดและจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงกลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาใช้

 งบการเงินรวม 
 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

  ส่วนงานธุรกิจ 
ส่ิงพิมพ ์

 ส่วนงานธุรกิจ 
ออกแบบและ 

พฒันา 
ซอฟตแ์วร์ 

 รวม  รายการ 
ตดับญัชี 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดจ้ากการขาย 
   และบริการ 

      

บุคคลภายนอก 1,368,098,205.93 - 1,368,098,205.93 -  1,368,098,205.93 
ระหวา่งส่วนงาน 48,768,663.47 - 48,768,663.47 (48,768,663.47)  - 
   รวม 1,416,866,869.40 - 1,416,866,869.40 (48,768,663.47)  1,368,098,205.93 

กาํไรขั้นตน้ 322,672,504.89 - 322,672,504.89 18,027,596.33  340,700,101.22 
 รายไดอ่ื้น      21,719,037.19 
 ค่าใชจ่้ายในการขาย      (51,462,201.87) 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (154,676,354.08) 
 ตน้ทุนทางการเงิน      (21,086,600.83) 
 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน       
     ในบริษทัร่วม 
     และการร่วมคา้ 

      
150,137,012.89 

 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได ้      37,429.84 
 กาํไรสาํหรับปี    285,368,424.36 
       

 ค่าเส่ือมราคา 
     และค่าตดัจาํหน่าย 

      
114,618,224.88 

      

 สินทรัพย ์ 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

      

สินทรัพยต์ามส่วนงาน 1,238,977,393.85 - 1,238,977,393.85 (44,447,493.79)  1,194,529,900.06 
      เงินลงทุนในบริษทัร่วม      1,014,974,357.70 
      สินทรัพยอ่ื์น      107,822,573.49 
           รวม      2,317,326,831.25 
 หน้ีสิน 
     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

   
 

   
728,379,016.47 
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือการเกง็กาํไรหรือเพ่ือการคา้ 

. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมี

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัฯ ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัฯ 
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินใด ๆ 
เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวโดยกลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดต่อความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.10 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 

             
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.10 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 9 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.00 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 8 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินฝากออมทรัพย ์ ,,. - - ,,. . – 1.00 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว ,,. - - ,,. THBFIX+ – . 

 
. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัฯ ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายสินคา้
และนาํเขา้เคร่ืองจกัรเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่ม
บริษทัฯ มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงยงัไม่ไดท้าํสัญญาป้องกนัความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 9 8 9 8 

สกลุเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา . 0. 0.027 0.035 0.0 - 0.017 - 
ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ - 0. - 0.11 - 0. - 0.11 
ลา้นดอลลาร์ออสเตรเลีย 0.008 0. 0.003 - 0.00 - 0.003 - 
ลา้นยโูร 0.005 0.0 0.005 0.001 0.00 - - - 
ลา้นฟรังกส์วิส - - - 0.001 - - - - 
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. ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
กลุ่มบริษทัฯ มีความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือในการขายสินคา้ อยา่งไรกต็าม ฝ่ายบริหารเห็นว่า

มีการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอยา่งเหมาะสมแลว้และเช่ือว่ามูลค่าลูกหน้ีสะทอ้นตามสภาพ
เศรษฐกิจ ณ วนัส้ินงวดแลว้ 

. มูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน 

และเงินกูย้มืมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราในตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯ จึงเช่ือว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจาก
มูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

. ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      
เงินลงทุนชัว่คราว ,,. ,,. - - ,,. 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 

ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม       
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      
เงินลงทุนชัว่คราว ,,. ,,. - - ,,. 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน ,,. ,,. - - ,,. 
เงินลงทุนชัว่คราว      

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 

ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม       
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินลงทุนเผื่อขาย ,,. ,,. - - ,,. 

 
ณ วนัท่ี  ธันวาคม 9 และ 2558 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 9      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,,. - ,,. - ,,. 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,818,786.52 - 4,818,786.52 - 4,818,786.52 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,,. - ,,. - ,219,174.50 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 75,00,. - 75,0,. - 75,0,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,221,989.53 - ,221,989.53 - ,221,989.53 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 181,,. - 181,,. - 181,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,184,951.67 - 3,184,951.67 - 3,184,951.67 
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 งบการเงินรวม 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 8      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,,. - ,,. - ,,. 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,. - ,,. - ,,. 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 216,,. - ,,. - ,,. 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 67,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,,. - ,,. - ,,. 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 416,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,,. - ,,. - ,,. 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 2559      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,59,282.61 - ,59,282.61 - ,59,282.61 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,. - ,,. - ,,. 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ,467,979.27 - ,467,979.27 - ,467,979.27 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 42,,. - 42,,. - 42,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,,. - 1,,. - 1,,. 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ,,. - ,,. - ,,. 
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. รายการธุรกิจกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
. ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 

รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีไอเทค จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางออ้ม 

ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(จดทะเบียนเลิกและเสร็จการชาํระบญัชี 
 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 และวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559) 

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั  
     (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั)  
 

บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(ถึงวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2559) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่ายติุธรรม 
  

มูลค่าตามบญัชี 
ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

ขอ้มูล 
ระดบั  

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 ธันวาคม 255      
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ,,. - ,,. - ,,. 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ,,. - ,,. - ,,. 

หนีสิ้นทางการเงินหมุนเวยีน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 52,,. - ,,. - ,,. 
เงินกูย้มืระยะยาว      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 42,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,,. - ,,. - ,,. 
หนีสิ้นทางการเงินไม่หมุนเวยีน      
เงินกูย้มืระยะยาว      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 218,,. - ,,. - ,,. 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน      

กาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,,. - ,,. - ,,. 
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รายช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั (ต่อ) 
     (เดิมช่ือ บริษทั เทคโน พร้ินท ์แอนด ์แพค็ จาํกดั)  
 

การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
(ตั้งแต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559) 

TNK&TKS Technologies Company Limited การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  
(ถึงวนัท่ี 28 กนัยายน 2559) 

C.T.K.S. Technologies Company Limited การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

WE’LL Corporation กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ในการร่วมคา้ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ทางออ้ม 
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ทางออ้ม 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 

. รายการคา้ระหว่างกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย        
(ตดัรายการออกจากงบการเงินรวมแลว้)       

รายไดจ้ากการขาย - - 7,364,422.00 ,,. 
รายไดจ้ากการบริการ - - 2,,. ,,. 
รายไดค่้าเช่า - - ,466,4. ,,. 
รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 33,188,680.79 34,,. 
รายไดเ้งินปันผล - - 87,499,979. ,,. 
ดอกเบ้ียรับ - - - ,. 
ซ้ือสินคา้ - - 35,036,170.75 ,,. 
ค่าเช่าและบริการ - - 6,544,690.37 ,,. 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม     
รายไดจ้ากการขาย 70,905,956.03 ,,. 207,353,307.64 ,,. 
รายไดเ้งินปันผล - - 110,802,753.45 ,,. 
ซ้ือสินคา้ 63,964,273.80 ,,. 951.00 - 
มูลค่าซ้ือสินทรัพย ์ 2,359,471.72 ,,. 2,260.00 75,. 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 144,833.50 ,. 144,833.50 ,. 
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รายการระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบายการคิดราคา ดงัน้ี 
- รายการซ้ือและขายสินคา้ระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิด

ราคาโดยใชร้าคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 
- บริษัทฯ ให้เช่าท่ีดินแก่บริษัทย่อยเพ่ือเป็นท่ีตั้ งอาคารโรงพิมพ์ คิดค่าเช่าในอัตราเดือนละ 

500,000. บาท กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัจากวนัท่ี  สิงหาคม  ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
และต่อสญัญาเช่า กาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562  

- บริษทัฯ เช่าอาคารจากบริษทัยอ่ย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 50,000. บาท กาํหนดระยะเวลา 1 
ปี ทาํสญัญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ให้เช่าเคร่ืองจกัรแก่บริษทัย่อย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 872,200. บาท กาํหนด
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2558 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2559 และต่อสัญญาเช่า 
กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 โดยมีสิทธ์ิต่อ
สญัญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ใหบ้ริการบริหารจดัการแก่บริษทัยอ่ย คิดค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการ
ขายทั้งปีของบริษทัยอ่ย กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบัการร่วมค้า     

รายไดจ้ากการขาย 145,373.98 - 3,200.00 - 
รายไดค่้าเช่าและบริการ 1,638,883.88 - - - 
รายไดค่้าออกแบบ 
       และพฒันาซอฟตแ์วร์ 

 
25,306,097.10 

 
- 

 
- 

 
- 

ซ้ือสินคา้ 108,955. - 40,255.00 - 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

รายไดจ้ากการขาย 374,100. ,. 299,100.00 - 
ซ้ือสินคา้ 580,745.88 ,. - - 
มูลค่าซ้ือสินทรัพย ์ 158,000.00 - - - 
ค่าบริการ 15,000,000.00 - 540,000.00 - 

รายการธุรกจิกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั     
ค่าท่ีปรึกษา ,20,. ,,. ,20,. ,,. 
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- บริษทัยอ่ยใหบ้ริการบริหารจดัการแก่การร่วมคา้ คิดค่าบริการขั้นตํ่าในอตัราเดือนละ ,. 
บาท หรือค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการขายทั้งปีของการร่วมคา้ แลว้แต่อยา่งใด
จะสูงกว่า กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 
พฤษภาคม 2560 

- บริษทัย่อยให้บริการปรับปรุงระบบ บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution แก่การร่วมคา้ 
มูลค่าตามสัญญารวม จาํนวนเงิน 2,,.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา กาํหนดระยะเวลา
แลว้เสร็จภายใน 365 วนั นบัจากวนัท่ีลงนามตามสัญญา ต่อมา บริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนในการ
ร่วมคา้น้ี เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2559 

- บริษทัฯ ให้บริการบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แก่บริษทัย่อย คิดค่าบริการในอตัราเดือนละ 
1,200,000. บาท กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 2 ปี นบัจากวนัท่ี  กรกฎาคม  ถึงวนัท่ี 
30 มิถุนายน 255 ต่อมา บริษทัฯ ไดบ้อกเลิกสญัญาน้ี เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

- บริษทัฯ รับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับเดือนมีนาคม 2559 
คิดค่าบริการกบับริษทัฯ ในอตัราเดือนละ ,. บาท และบริษทัย่อยในอตัราเดือนละ 
,. บาท ตามลาํดบั ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั  

- บริษทัยอ่ยรับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าบริการในอตัราเดือน
ละ 1,0,000. บาท กาํหนดระยะเวลาการใหบ้ริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 
31 มีนาคม 2560 

- บริษัทฯ รับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากบริษัทย่อย คิดค่าบริการในอัตราเดือนละ 
540,000. บาท กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 
มีนาคม 2560 

- บริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระหว่างกนั โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํ้า
ประกนั 

- บริษทัฯ รับบริการท่ีปรึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าท่ีปรึกษาในอตัราเดือนละ 110,000.00 
บาท นบัจากวนัท่ี 1 กรกฎาคม  ถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 255 และอตัราเดือนละ 150,. 
บาท กาํหนดระยะเวลา 34 เดือน นับจากวนัท่ี  มีนาคม  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทั้งน้ี
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากท่ีปรึกษาเป็นการรับตาํแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหาร และมีการเปล่ียนแปลงจากค่าท่ีปรึกษาเป็นเงินเดือน 
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. ยอดคงคา้งระหวา่งกนั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 3 ธนัวาคม 2559  3 ธนัวาคม 2558  3 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์        
ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ     
บริษทัยอ่ย   
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  ,,. ,,. 

บริษทัร่วม      
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 33,964,904.35  29,,.  ,1,. ,,. 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 6,381,266.1  537,.  ,612.00 - 

การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 8,898.27 -  - - 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จาํกดั 76,612.00 -  ,612.00 - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  ,.  - - 
รายไดค้า้งรับ       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  7,933,524.83  ,,. 

บริษทัร่วม       
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 358,179.05  ,.  - - 
        รวม 40,789,859.68  30,,. 39,382,117.60 ,,. 

รายไดค้า้งรับอ่ืน     
การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 261,962.00 -  - - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั      

          ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 
          ใหกู้ย้มืเพิ่มระหวา่งปี - - ,,. ,,. 
          รับชาํระคืนระหวา่งปี - -  (,,.) (,,.) 
          ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 
     
     
     
     



 211MORE THAN PRINTING

8 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 3 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  3 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หนีสิ้น     
เจา้หน้ีการคา้     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  4,759,801.27  ,. 

บริษทัร่วม       
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 154,712.37 ,.  -  - 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 8,570,539.50 9,,.  - - 

การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 11,235.00 -  - - 

รวม 8,736,486.87 ,,.  4,759,801.27  ,. 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - - 85,99.97  ,. 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์      
บริษทัร่วม      
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 50,857.10 ,.  - ,. 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จาํกดั 205,766.35 -  - - 

รวม 256,623.45 ,.  - ,. 
เจา้หน้ีอ่ืน     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - - 184,040. - 

บริษทัร่วม       
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 5,350.00 -  ,. ,. 
บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) 1,658,612.35 -  - - 

รวม 1,663,962.35 - 189,390. ,. 
เงินประกนั     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั - -  ,.  ,. 

การร่วมคา้       
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั 600,000.00 -  - - 

รวม 600,000.00 -  ,. ,. 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 255 เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยทั้งจาํนวนเป็น
เงินใหกู้ย้มืในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.65 ต่อปี  

 
. การคํ้าประกนัระหวา่งกนั 

ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม  และ  บริษทัฯ ไดน้าํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินกูย้มืระยะยาวท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน 
 

. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีสาํคญั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น ,,.  ,,.  ,,.  ,,. 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน ,,.  ,,.  ,.  ,. 

รวม ,,.  ,,.  ,,.  ,,. 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการของบริษทัฯ 
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เ งินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเ ก่ียวข้อง และ
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
หมายถึง บุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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4. รายการทีไ่ม่กระทบกระแสเงินสด 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หกักลบลบหน้ีลูกหน้ีการคา้กบัเจา้หน้ีอ่ืน -  ,.  -  - 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรโดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ        

- มูลคา่สินทรัพย ์ 58,106,901.02  ,.  -  48,. 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 125,453.34  ,.  -  ,88. 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวรภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 3,300,0.  -  3,300,0.  - 
เงินปันผลคา้งจ่าย 72,761.00  ,.  72,761.00  81,. 
การจ่ายหุน้ปันผล -  ,,.  -  ,,. 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า         

เงินลงทุนเผื่อขาย 
 

(144,875.00) 
  

(,,.) 
  

(144,875.00) 
  

(,,.) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

(2,518,443.00) 
  

- 
  

(1,638,543.00) 
  

- 
 

. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดงัน้ี 
. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิด

ข้ึนกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท) 500. 96.01 403.99 . . . 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)   80. -   80. . -  . 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   0. -   0.   . -   . 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) 460. - 460.00 . - . 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  0. 

 
- 

 
  0. 

 
  . 

 
- 

 
  . 

สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)    . -    .    . -    . 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท) . . . . . . 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)  . -  .  . -  . 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   . -   .   . -   . 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) . - . . - . 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  . 

 
- 

 
  . 

 
  . 

 
- 

 
  . 

 

 

. ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าอาคารและสัญญาค่า
บาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์กบับริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 
  ภาระผกูพนักบับริษทัยอ่ย    

        ค่าเช่าอาคาร 0.  - 
        ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ .  - 
 

. ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาจา้งปรับปรุงระบบ บริหาร
จดัการ Full Cloud Billing Solution จาํนวน 20.67 ลา้นบาท 

. ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าเคร่ืองจกัร ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 
ไม่เกิน 1 ปี 7.86  19.86 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน  ปี 4.69  . 
เกิน 5 ปีข้ึนไป 0.20  - 

รวม 12.75  . 
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6. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 

2560 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจาํปี 2560 พิจารณาอนุมติัการ
จดัสรรกาํไรสาํหรับปี 2559 เป็นเงินปันผลเพ่ิมเติมในอตัราหุน้ละ . บาท 
 

7. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบการเงินน้ีได้รับอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

___________________________________ 
 
 






