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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

FINANCIAL 
HIGHLIGHTS
ข้อมูลสำ�คัญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ย้อนหลัง 3 ปี

รายได้รวม
(ล้านบาท)
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กำ�ไรสุทธิ
(ล้านบาท) 

กำ�ไรขั้นต้น
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EBITDA
(ล้านบาท)
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69.90
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63.30

0.65

75.60
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2559

2559
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อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (งบรวม) (%)

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)
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Financial 
Ratio
อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง(เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว(เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด(เท่า)

ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย(วัน)*

ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ีย(วัน)*

ระยะเวลาในการชำ�ระหน้ี(วัน)*

Cash Cycle(วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร

อัตรากำ�ไรข้ันต้น

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า)

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบ้ีย

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหน้ี

1.24

0.90

0.58

74

41

93

22

23.0%

20.4%

18.9%

14.5%

37.9%

0.26

53.93

2.64

1.53

1.21

0.60

67

37

83

21

25.0%

19.9%

20.3%

14.6%

36.2%

0.34

22.72

3.14

0.68

0.49

0.42

66

34

83

17

4.4%

46.3%

18.8%

16.9%

133.4%

0.11

94.35

0.21

2.08

1.70

1.08

69

38

81

26

24.9%

18.5%

18.6%

12.4%

27.0%

0.46

14.53

2.97

1.37

1.10

0.18

65

28

65

29

6.0%

44.6%

20.3%

17.6%

127.6%

0.11

40.19

1.09

2.50

2.27

(0.30)

174

27

87

114

5.6%

41.6%

20.5%

15.7%

85.3%

0.20

21.44

4.71

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558
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PERFORMANCE
HIGHLIGHTS
ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ

ด้านการลงทุน
บริษัทเน้นการลงทุนเร่ืองการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ นวัตกรรมใหม่ 
และระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและระบบการผลิตให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สามารถลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายพร้อมกับ
การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน

Prin ng

Email

eTax

eDocument

SMS

LINE

FAX

Mobile App

Web Service
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ทศิทางธรุกจิ
บริษัทได้มุ่งเน้นการพัฒนายกระดับความสามารถจากการบริการ
ธรุกจิการพมิพ์ทั่วไปเป็นธรุกจิการพมิพ์ที่ต้องใช้เทคโนโลยชีั้นสงูและ
ได้ให้ความส�ำคญัในการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์และบรกิารใหม่ๆ 
ที่แตกต่างจากคู่แข่งรายอื่นๆ เพื่อท�ำให้ลกูค้ามคีวามพงึพอใจอย่างสงูสดุ

นอกจากนี้บริษัทยังได้มองหาพันธมิตรและโอกาสใหม่ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศในการขยายธรุกจิให้ได้ส่วนแบ่งการตลาด
และความสามารถในการสร้างก�ำไรให้กบับรษิทัได้มากขึ้นอย่างยั่งยนื 
โดยบรษิทัไม่ได้เน้นเฉพาะธรุกจิการพมิพ์เท่านั้น ปัจจบุนับรษิทัได้
ต่อยอดขยายธรุกจิจากธรุกจิการพมิพ์แบบเดมิๆ ไปสูธ่รุกจิตามกระแส
ใหม่ๆ ของโลกด้วย เช่น อเิลก็ทรอนกิส์ฟอร์ม ดจิติอล IOT AI เป็นต้น

ด้านบรหิารจดัการเพือ่ความยัง่ยนื
บริษัทได้ยึดหลักในการด�ำเนินธุรกิจตามแผนงานการพัฒนา
อย่างยั่งยนื โดยมุง่มั่นด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สังคม ภายใต้หลักจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
ตามแนวทางของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักและน�ำพาบริษัทไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยนื (Sustainability Development) โดยบรษิทัได้รบัเลอืก
ให้เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) และได้รบั
การรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความมุ ่งมั่นในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม การพฒันาชมุชน และความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ภายในและภายนอกองค์กร นอกจากนี้ ได้ให้ความส�ำคัญ
อย่างยิ่งในเรื่องการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชั่นทกุรูปแบบ โดย
การสร้างจิตส�ำนึกให้กับบุคลากรของบริษัทอย่างบูรณาการ 
ถอืเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารจดัการอย่างยั่งยนื

5



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

บรษิทัได้รบัคดัเลอืกเป็น 1 ใน 100 เป็นปีท่ี 2 ของ ESG100 
จากการจดัอนัดบัโดยสถาบนัไทยพฒัน์ เป็นการคดัเลอืกจากบรษิทั
หลกัทรพัย์จดทะเบยีน จ�ำนวน 656 บรษิทั ในปี 2560 ที่มกีารด�ำเนนิ
งานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental 
Social and Governance : ESG)

บรษิทัได้รบัรางวลั Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และรางวลั Gold Award 
ประเภท Multi-Piece Production & Campaigns ในงานประกวดสิ่ง
พมิพ์แห่งชาต ิครั้งที่ 12 (Thailand Print Award 2017)

บรษิทัได้รบัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) 
ระดบั 4* จากกระทรวงอตุสาหกรรม *ระดบั 4 หมายถงึ วฒันธรรม
สเีขยีว (Green Culture) คอืการที่ทกุคนในองค์กรให้ความร่วมมอื
ร่วมใจด�ำเนินงานอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้านของการ
ประกอบกจิการจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กร

กลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. เข้าร่วมพิธีมอบรางวัล
อุตสาหกรรมสีเขียว และสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ 
Green Industry Forum ประจำ�ปี 2560 วันที่ 11 กันยายน 
2560 ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก (วิภาวดี)

AWARDS
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คุณศิริวรรณ สุกัญจนศิริ และ คุณสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์  
เป็นตัวแทนบริษัทข้ึนรับรางวัลใหญ่ 2 รางวัล คือ รางวัล 
Gold Award ประเภทงานพิมพ์หลากช้ินท่ีใช้เป็นชุด และ 
รางวัล Best of the Best Award ในสาขา Best in more than 
one production process ในพิธีประกาศผลการประกวด
และมอบรางวัลการประกวดส่ิงพิมพ์แห่งชาติ คร้ังท่ี 12 
ประจำ�ปี 2017 จัดโดยสมาคมการพิมพ์ไทย เม่ือวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2560

AWARDS
รางวัลที่ภาคภูมิใจ
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Vision Mission 
and strategy
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์

vision วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ทางนวัตกรรมการพิมพ์และบริการ
แบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างยั่งยืน

4.0

mission พันธกิจ
ยืดมั่นบรรษัทภิบาล สร้างสินค้าและบริการ
ที่เป็นเลิศ เกิดผลกำ�ไร ผู้ถือหุ้นพึงพอใจ
ด้วยการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร

8
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Strategy กลยุทธ์
1. 	ด้านการตลาด

	 มุ่งสร้างผลิตภัณฑ์และบริการ ที่เป็นเลิศ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้า ขยายฐานการตลาด 
พร้อมสร้างธุรกิจใหม่ให้ครอบคลุมทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ

2.	ด้านการผลิต

	 มุ่งมั่นเพิ่มศักยภาพในการวิจัย และพัฒนา เพื่อสร้าง
คุณค่าทั้งด้านสินค้า บริการและกระบวนการทำ�งาน 

3.	ด้านผู้ถือหุ้น

	 ดำ�เนินธุรกิจที่สามารถสร้างกำ�ไร และผลตอบแทนที่ดี 
ตลอดจนมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

4.	ด้านลูกค้า

	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อลดกระบวนการทำ�งาน และ
สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า

5.	ด้านคู่ค้า

	 เน้นการดำ�เนินการภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
	 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือในระยะยาว

6.	ด้านพนักงาน

	 ส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความสามารถในการ
ทำ�งาน ภายใต้สวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่ดี ใน
บรรยากาศการทำ�งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วย
พลังแห่งความกระตือรือร้น ในทุกๆ ส่วน ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร

	 Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งนวัตกรรม ที่กล้าเปิดใจรับฟัง กล้าคิด 
นอกกรอบ กล้าพูด กล้าทำ� และกล้าริเริ่ม

	 Trust & Respect สร้างองค์กรแห่งความ 
เคารพและเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ท่ามกลางบรรยากาศ
การทำ�งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วยพลัง 
แห่งความกระตือรือร้นในทุกภาคส่วน

	 Know - How สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความ
สามารถด้วยการเรียนรู้และเพิ่มทักษะในการทำ�งาน 
แบบมืออาชีพ

	 Sustainable Development องค์กรมิได้ 
มุ่งเน้นเพียงแค่การเจริญเติบโต หากแต่ต้อง 
เกื้อหนุนสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ควบคู่กัน 
อย่างสมดุลยั่งยืน

I
T
K
S

Keywords
ค่านิยมองค์กร
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Overall business 
operations
ภาพรวมและทิศทางธุรกิจ

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นบรษิทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ  
หมวดธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์ โดยเข้าซื้อขายวนัแรกเมื่อ 18 พฤศจกิายน 2546 
รวมระยะเวลาที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 14 ปี และอยูใ่นธรุกจิ 
สิ่งพมิพ์ เป็นระยะเวลา 63 ปี นบัตั้งแต่เริ่มก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2497  
ในนาม “แต้ เกยีง เซ้ง” โดยคณุเกรยีงและคณุสชุาดา มงคลสธุ ีด้วย
ทนุจดทะเบยีน 100,000 บาท ด�ำเนนิธรุกจิเกี่ยวกบัอปุกรณ์เครื่อง
เขยีน เครื่องใช้ส�ำนกังาน และผลติภณัฑ์ประเภทกระดาษ ต่อมา 
ในปี พ.ศ. 2529 ภายใต้การบรหิารงานของ คณุสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี 
ได้เปลี่ยนแปลงธรุกจิจากเครื่องเขยีนมาเป็นผูผ้ลติกระดาษต่อเนื่อง
คอมพวิเตอร์ กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษโรเนยีว ในปี พ.ศ. 2547 
บรษิทัลงทนุในบรษิทั สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั ซึ่งด�ำเนนิธรุกจิ
สิ่งพมิพ์ เช่นเดยีวกบับรษิทั โดยถอืหุน้ใหญ่ในสดัส่วน 85% ของ 
ทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท และเข้าถือหุ้น 100% ในต้นปี  
พ.ศ. 2548 เพื่อให้ธรุกจิสิ่งพมิพ์ของบรษิทัครบวงจร โดยมรีะบบการ
พมิพ์ออฟเซท็ ทั้งแบบต่อเนื่อง และแบบแผ่น ระบบการพมิพ์ดจิติอล 
แบบสแีละขาวด�ำ รวมถงึการบรหิารแบบพมิพ์ให้กบัลกูค้าองค์กร
ขนาดใหญ่ โดยบรษิทั สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั ได้เปลี่ยนชื่อ
เป็น บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั “บรษิทัย่อย”  
มทีนุจดทะเบยีน 300 ล้านบาท และได้มกีารขยายการลงทนุทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ซึ่งการลงทนุในประเทศได้มกีารร่วมลงทนุ
กับ WE’LL Corporation เพื่อจัดตั้งบริษัท ที.เค.เอส. – เวลโก 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั เพื่อด�ำเนนิธรุกจิผลติฉลากสนิค้า ส่วนการลงทนุ
ในต่างประเทศมกีารร่วมลงทนุกบันกัธรุกจิในประเทศกมัพชูา เพื่อ 
จดัตั้งบรษิทั C.T.K.S. Technologies Co., Ltd. เพื่อด�ำเนนิธรุกจิสิ่งพมิพ์
และงานบรกิารด้านระบบสารสนเทศ (Systems Integrator) 

ทั้งนี้ บรษิทัได้ถอืหุน้ใน บรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี้ พริ้นติ้ง จ�ำกดั 
(มหาชน) ในสดัส่วน 19.89% เป็นบรษิทัที่ด�ำเนนิธรุกจิงานพมิพ์ปลอด

การท�ำเทยีมและบตัรพลาสตกิ โดยบรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี้พริ้นติ้ง 
จ�ำกดั (มหาชน) มสีถานะเป็นบรษิทัร่วม รายได้จากการลงทนุในส่วน
นี้ เป็นการรับรู้รายได้ในลักษณะของส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน 
ในบรษิทัร่วม

นอกจากธรุกจิสิ่งพมิพ์ที่บรษิทัด�ำเนนิการอยู ่ บรษิทัได้มกีารขยาย
ธรุกจิด้านอปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร์ ในปี พ.ศ. 2531 ได้จดัตั้ง
บรษิทัย่อย บรษิทั คอมเพค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ด้วยทนุจดทะเบยีน 
1.0 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 
ต่อพ่วงคอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ และระบบสารสนเทศ และได้เปลี่ยน
ชื่อเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) โดยมี 
ทุนจดทะเบียน 800 ล้านบาท มีผู้ถือหุ้นหลัก บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลย ี จ�ำกดั (มหาชน) ในสดัส่วน 38.51% และ กลุม่บรษิทั 
ซนิเนค็ ประเทศไต้หวนั (King’s Eye Investment Ltd.) ในสดัส่วน 
34.99% โดยบรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) “ซนิเนค็” 
มสีถานะเป็นบรษิทัร่วม รายได้จากการลงทนุในส่วนนี้ บรษิทัรบัรู้
รายได้ในลกัษณะของส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม
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MESSAGE FROM
THE CHAIRMAN
สารประธานกรรมการ

ภาพรวมเศรษฐกจิในป ี 2560 ดขีึ้นกวา่ป ี 2559 ตามที่ส�ำนกังาน 
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ (สศช.) ได้ 
คาดการณ์ตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศไทยจะขยายตวัที่ร้อยละ 4.0 จากการลงทนุโครงสร้างพื้น
ฐานและนโยบายกระตุน้เศรษฐกจิของภาครฐั แต่ส�ำหรบับรษิทัฯ ได้
รบัผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิในภาพรวมอนัเนื่องมาจากภาวะ
การแข่งขนัในภมูภิาคที่มคีวามรนุแรงมากยิ่งขึ้น ประกอบกบัความ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยไีด้เข้ามามบีทบาทส�ำคญัและเป็นส่วนหนึ่ง
ในชวีติประจ�ำวนั นอกจากนั้นต้นทนุวตัถดุบิและต้นทนุพลงังานสงู
ขึ้น บริษัทจึงเน้นแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่พร้อมปรับตัวอย่าง
รวดเรว็เพื่อให้ทนักบัทกุการเปลี่ยนแปลงที่ก�ำลงัเกดิขึ้น โดยบรษิทั 
ได้น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนา เพื่อสามารถตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบวงจรและรวดเรว็ยิ่งขึ้น รวมถงึ
ได้เพิ่มประสทิธภิาพทั้งการผลติและบรกิาร ด้วยการบรหิารจดัการ
กระบวนการผลติด้วยระบบอตัโนมตัแิขนกล (Automation) เข้ามา
ทดแทนแรงงานคน นอกจากช่วยเพิ่มประสทิธผิลได้อย่างแม่นย�ำและ
รวดเรว็แล้ว ยงัช่วยลดต้นทนุค่าแรงในกระบวนการผลติอกีด้วย

ส�ำหรบัผลประกอบการในปี 2560 บรษิทัฯมรีายได้จากการขาย 1,366 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6 จากปีก่อน สาเหตหุลกัเกดิจากการชะลอ

โครงการในประเทศลาว ในขณะที่ยอดขายในธรุกจิบรรจภุณัฑ์เพิ่มขึ้น
แต่จ�ำนวนที่เพิ่มนั้นยังไม่เพียงพอกับการลดลงของยอดขายงาน
บริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์ ธุรกิจแบบพิมพ์ทั่วไปและแบบพิมพ์
ระบบออฟเซท็ ส่วนธรุกจิที่มรีายได้เตบิโตมาก ได้แก่ ธรุกจิแบบพมิพ์
พเิศษ และแบบพมิพ์ธรุกจิปลอดการท�ำเทยีม อย่างไรกต็าม บรษิทั
มีผลก�ำไรสุทธิ เท่ากับ 336 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน และ 
ยังมีเงินทุนหมุนเวียนที่แข็งแกร่ง ต้นทุนทางการเงินที่ต�่ำ ดังนั้น 

เมื่อพจิารณาผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิโดย
รวมแล้ว คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตเิหน็ควรเสนอที่ประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
เพิ่มเตมิ ส�ำหรบัปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.52 บาท 

ในการด�ำเนนิงานธรุกจิของบรษิทัฯ ที่มุง่เน้นสร้างผลตอบแทนให้กบั
ผูถ้อืหุน้แล้ว บรษิทัมคีวามมุง่มั่นในการด�ำเนนิธรุกจิที่เป็นมติรต่อ 
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยนื รวมถงึความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้เป็นอตุสาหกรรมสเีขยีว 
(Green Industry) มุ ่งเน้นในเรื่องของการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการผลติและบรหิารจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสรมิการสร้างวฒันธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม ท�ำให้บรษิทัฯได้
รบัรางวลัอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที่ 3 ระบบสเีขยีว (Green System) 
ในปี 2559 และระดบัที่ 4 ในปี 2560 ด้านวฒันธรรมสเีขยีว (Green 
Culture) ซึ่งเกดิจากการที่ผูบ้รหิาร และพนกังานในองค์กรให้ความ
ร่วมมอืร่วมใจด�ำเนนิงานอย่างเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมในทกุด้านของ
การประกอบกิจการจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
ซึ่งเป็นรางวลัที่บรษิทัภาคภมูใิจ

คณะกรรมการบรษิทัขอขอบคณุท่านผู้ถอืหุน้ คูค้่า คูธ่รุกจิ ลกูค้า 
พนกังาน สถาบนัการเงนิ รวมถงึผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่าย ที่สนบัสนนุการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯด้วยดตีลอดมา และขอให้เชื่อมั่นว่าบรษิทัฯ
ยดึมั่นการด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยนืภายใต้หลกั
บรรษทัภบิาลที่ด ี เพื่อพฒันาทั้งด้านเศรษฐกจิ สงัคม สิ่งแวดล้อม 
ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่าย ตลอดจนมุง่เสรมิสร้าง
ความเจรญิก้าวหน้าอย่างยั่งยนื
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Operations

รายได้ของบรษิทั มาจาก 2 ส่วนหลกัๆ คอื รายได้ที่มาจากการ 
ด�ำเนินธุรกิจสิ่งพิมพ์ ที่ด�ำเนินการโดยบริษัทและบริษัทย่อย คือ  
บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั ได้แก่ การให้บรกิาร
งานพมิพ์แบบพมิพ์ทางธรุกจิและกระดาษส�ำนกังาน การให้บรกิาร
จัดพิมพ์เอกสารปลอดการท�ำเทียม เช่น เช็ค ตั๋วสัญญาใช้เงิน  
สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคาร คปูอง บตัรก�ำนลั แบบพมิพ์ทั่วไป เช่น 
รายงานประจ�ำปี แผ่นพบัโฆษณา งานพมิพ์ระบบดจิติอล เช่น การ
พิมพ์ใบเสร็จ ใบแจ้งหนี้รายบุคคล รายงานข้อมูลการซื้อขาย 
หลกัทรพัย์ เป็นต้น นอกจากนั้น บรษิทัมบีรกิารบรหิารจดัเกบ็และ
บรหิารคลงัให้กบัองค์กรขนาดใหญ่ รายได้ในส่วนนี้คดิเป็นสดัส่วน 
83.0% ของรายได้รวมจ�ำนวน 1,645.96 ล้านบาท ในปี 2560

รายได้ในส่วนที่สอง มาจากการลงทนุ ประกอบด้วยส่วนแบ่งก�ำไร
จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม คอื บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

(มหาชน) ถอืหุน้อยูใ่นสดัส่วน 38.5% และบรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี้ 
พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 19.9% ในปี 2560  
รายได้ที่มาจากส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในส่วนนี้คดิเป็น 16.3% 
ของรายได้รวม 

รายได้ที่มาจากการด�ำเนนิธรุกจิสิ่งพมิพ์ ในปี 2560 จ�ำนวน 1,366.49 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 95.4 ล้านบาท ลดลง 7% โดย
หมวดสนิค้าที่มยีอดขายเพิ่มขึ้น ได้แก่ หมวดแบบพมิพ์พเิศษและ 
แบบพมิพ์ธรุกจิปลอดการท�ำเทยีม บรรจภุณัฑ์ชนดิอ่อน และ Digital 
Print and Mail มอีตัราการเตบิโต 14.2%,67.8%, และ 5.5% 

หมวดสนิค้าที่มอีตัราการเพิ่มลดลง ได้แก่ หมวดส่งออก บรกิารคลงั
แบบพมิพ์ แบบพมิพ์ธรุกจิลดลง 84.7, 25.7% และ 25.0% ตามล�ำดบั 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และกระดาษสำ�นักงาน
	 แบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms)
	 บริหารคลังแบบพิมพ์ (Warehouse Management)
 	 กระดาษสำ�นักงาน (Office Paper)
	 Digital Print and Mail
 	 แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/
	 แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms) 
	 ส่งออก (Export)
	 บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)
	 อื่นๆ
รวมรายได้จากการขาย
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายได้จากเงินปันผล
รายได้อื่นๆ
รวม

ผลิตภัณฑ์
มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

2560 2559 2558

 157.03
 170.08
 339.10
 197.61
 381.14

 
12.42
 62.89
 46.22

1,366.49 
 252.26

0.20
27.01

 1,645.96

209.28
228.93
339.48
187.37
333.86

81.12
37.49
44.34

1,461.87
177.59

0.58
53.61

1,693.65

207.93
218.31
278.28
187.22
345.84

5.84
77.65
47.03

1,368.10
150.14

0.22
21.49

1,539.95

 
9.5

 10.3
 20.6
 12.0
 23.2

 
0.8
 3.8
 2.8

 83.0
 15.3

0.0
1.6

 100.0

12.4
13.5
20.0
11.1
19.7

4.8
2.2
2.6

86.3
10.5

0.0
3.2

100.0

13.5
14.2
18.1
12.2
22.5

0.4
5.0
3.1

88.8
9.7
0.0
1.4

100.0
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PRODUCTS AND 
COMPETITIONS
ผลิตภัณฑ์และการแข่งขัน
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแบบพิมพ์
ธุรกิจทั่วไปและกระดาษสำ�นักงาน รวมทั้งกระดาษพิมพ์
ต่อเนื่อง โดยสามารถแบ่งประเภทของสินค้าได้เป็น 
7 ประเภทหลัก คือ

TKS
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แบบพิมพ์ทั่วไป และแบบพิมพ์ระบบออฟเซ็ท
OFFSET PRINTING

แบบพมิพท่ั์วไปและแบบพมิพร์ะบบออฟเซท็ 
(Business Forms) เปน็งานพมิพท์ีม่กีารออกแบบ
และพมิพล์วดลายลงบนผวิกระดาษสำ�หรบัการใช้
งานเฉพาะอยา่ง อาทเิชน่ ใบเสรจ็รบัเงนิ ใบกำ�กบั
ภาษี ใบแจ้งหนี้ ใบนำ�ฝาก ใบถอนของธนาคาร  
ใบสลปิเอทเีอม็ ซองเงนิเดอืน กระดาษหวัจดหมาย 
โปสเตอร ์แผน่พบั ปฏทินิ รายงานประจำ�ป ีเปน็ตน้ 
โดยลูกค้าจะเป็นผู้ระบุรูปแบบความต้องการเพื่อ
ให้บริษัทจัดพิมพ์ 

NOTEBOOK & DIARY

BROCHURE

ALL STYLE CARDCALENDAR

BOOK
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งานพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษและแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม
ADVANCE FORMS & SECURITY FORMS

แบบพมิพ์ธุรกิจแบบพเิศษ Advance Forms และแบบพมิพ์ธรุกจิปลอดการท�ำเทยีม Security Forms แบ่งออกเป็น 
หมวดย่อย 3 หมวด

1.	 แบบพมิพ์ธรุกจิแบบพเิศษ (Advance Forms) เป็นแบบพมิพ์ที่ถกูออกแบบให้สามารถใช้งานตามความต้องการของลกูค้า  
	 เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการด�ำเนนิการ รวมทั้งมมูีลค่าเพิ่ม (Value-added) ในด้านการตลาดของกจิการด้วย เช่น ใบสมคัร 
	 พร้อมบตัรสมาชกิในตวั เป็นต้น

2.	 แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการท�ำเทียม (Security Forms) เป็นเอกสารที่ส�ำคัญของหน่วยงานที่ถูกออกแบบเพื่อให้ยาก 
	 ต่อการลอกเลียนแบบ เช่น ใบหุ้น ตั๋วสัญญาใช้เงิน คูปอง เช็ค สมุดเงินฝาก เป็นต้น จะใช้วัตถุดิบที่ออกแบบมาเพื่อ 
	 ใช้กับงานพิมพ์ปลอดการท�ำเทียมโดยเฉพาะ เช่น กระดาษพิมพ์ลายน�้ำ กระดาษที่ผลิตเพื่อใช้เฉพาะงาน หมึกพิมพ์ 
	 แบบพเิศษ การใช้ Hologram ประกอบ เป็นต้น

WINDOWS SCREEN

ADVANCE CARDADVANCE MAILING

ADVANCE SCRATCH
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CHEQUE BOOK

DRAFT CHEQUE & GIFT CHEQUE

CHEQUE DIVIDEND

MANAGER'S CHEQUE

3.	 บรกิาร (Cheque On Demand) เป็นการให้บรกิารตั้งแต่การออกแบบเชค็ ท�ำ Art Work พมิพ์เชค็เปล่า พมิพ์ชื่อและเลขที่บญัช ี
	 ของลูกค้า ชื่อสาขา และที่อยู่ของสาขา พร้อมทั้ง Encode เลขที่เชค็ เลขที่สาขา และเลขที่บญัช ีโดยจดัพมิพ์ตามข้อมูล 
	 ที่สถาบนัการเงนิจดัส่งให้ ทั้งนี้บรษิทัให้บรกิารด้วยระบบความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะไม่ท�ำการแก้ไข ตดัต่อ 
	 เพิ่มเตมิใดๆ ในข้อมูล และพร้อมทั้งจดัให้ถงึสาขาอย่างรวดเรว็

19



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

กระดาษสำ�นักงาน (Offififfiice Paper) ประกอบด้วยกระดาษพิมพ์ต่อเนื่องแบบไม่มีลวดลายที่ใช้กับเครื่องพิมพ์ต่อเนื่อง (Stock 
Forms) รวมทัง้กระดาษเพือ่การใชง้านในสำ�นกังาน เชน่ กระดาษถา่ยเอกสาร กระดาษความรอ้นสำ�หรบัเครือ่งโทรสาร กระดาษ
พิเศษสำ�หรับเครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์และอิงค์เจ็ท เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการด้านงานพิมพ์ของลูกค้า 

กระดาษประเภทที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ จำ�นวน 3 รายการ

	�	กระดาษต่อเนื่อง 9”X11” 	 1 ชั้น 	 ไม่มีเส้น 	 ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 	 18.8 	กิโลกรัม 

	�	กระดาษต่อเนื่อง 9.5”X11” 	 1 ชั้น 	 ไม่มีเส้น 	 ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 	 20 	กิโลกรัม 

	�	กระดาษต่อเนื่อง 15”X11” 	 1 ชั้น	 ไม่มีเส้น 	 ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 	 31.1 	กิโลกรัม

กระดาษสำ�นักงาน
OFFICE PAPER

FOR A BETTER ENVIRONMENTFOR BETTER QUALITYHIGH QUALITY
IDEA WORKT.K.S. FAX PAPER IDEA GREEN
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เป็นการให้บริการงานพิมพ์ข้อมูลลูกค้า สามารถพิมพ์ทั้งแบบกระดาษต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบปรุพับใส่กล่อง 
และแบบแผ่น ด้วยการพิมพ์ระบบดิจิตอลสี่สีและขาวดำ� พร้อมการบรรจุซองด้วยระบบ Zero defect สามารถป้องกันความ 
ผิดพลาดได้ทั้งหมด นอกจากการให้บริการพิมพ์ข้อมูลบนแบบฟอร์มแล้ว ยังมีการให้บริการในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านทาง E-mail เน้นความปลอดภัยของข้อมูลทุกด้าน ทั้ง Hardware Software และ Network มีการควบคุมสถานที่ผลิตด้วย
ระบบ Finger Scan ร่วมกับกล้องวงจรปิด (CCTV) สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้

บริการพิมพ์งานระบบดิจิตอล
DIGITAL PRINT AND MAIL

TRANSPROMO & STATEMENT

VOUCHER & COUPON
ON DEMAND

PERSONAL LETTER

DIRECT MAIL
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เป็นการให้บริการตั้งแต่การจัดหา จัดเก็บ และจัดส่งแบบพิมพ์ที่ใช้ในองค์กร หรือบริษัทขนาดใหญ่ ด้วยระบบการรับคำ�สั่งซื้อ
ผ่านระบบออนไลน์โดยลูกค้าสามารถทำ�รายการเบิกใช้ได้ภายในเวลาอันรวดเร็ว

บริการบริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์ 
Warehouse Management

WMS
Warehouse Management System

ERP
Enterprise Resource Planning

SCM
Supply Chain Management
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บรรจุภัณฑ์
Packaging

ฉลากสินค้า
Sticker Label

บริษัทย่อยร่วมลงทุนกับบริษัท WELL Corporation ซึ่งเป็นผู้นำ� 
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มด้านสิ่งพิมพ์ในประเทศญี่ปุ่น เป็นการผลิต
งานฉลากสนิคา้ชนดิมแีผน่รองหลงัและไมม่แีผน่รองหลงั (liner and  
lineless Label) ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเหมาะติดลงบนผลิตภัณฑ์
ประเภท ขวด กล่อง บรรจุผลิตภัณฑ์ และถุงทุกชนิด

การผลติเป็นบรรจภุณัฑ์ที่ใช้ส�ำหรบับรรจสุนิค้าอปุโภคและบรโิภค เป็นงานที่ละเอยีดประณตี ต้องอาศยัความร่วมมอื ประสาน 
สอดคล้อง ของทมีงานที่มากด้วยประสบการณ์ การท�ำงานในแต่ละขั้นตอน มกีารผลติที่ครบวงจรและทันสมยั ตั้งแต่ขั้นตอน
การเตรียมพิมพ์ (Prepress) การแยกสีด้วยระบบดิจิตอล (Digital) การท�ำแม่พิมพ์รูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับชนิดงาน เรา
สามารถผลติถงุได้ตามความต้องการของลูกค้าทกุขนาด ทกุรูปแบบ ด้วยเครื่องจกัรที่ทนัสมยั ที่สามารถพมิพ์งานได้สูงสดุถงึ 
10 ส ีในระบบออโต้กราเวยีร์รุ่นล่าสดุ ควบคมุด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมยั ลูกค้าจงึสามารถมั่นใจได้ว่าจะได้งานพมิพ์ มคีณุภาพ
ด ีสวยงาม มคีวามแม่นย�ำอย่างสม�่ำเสมอ ในทกุขั้นตอนการผลติถงุบรรจภุณัฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่า ลูกค้าจะได้สนิค้าที่ปลอดภยั
ต่อผู้บรโิภค และสร้างความยั่งยนืทางการตลาด 

Save Cost
Save Earth
Save Area
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ภาวะอตุสาหกรรมการพมิพ์ แบ่งตามคณุภาพได้ 2 ระดบั คอื (1) 
การพมิพ์ระดบัทั่วไปที่ใช้เทคโนโลยกีารพมิพ์ดั้งเดมิในประเทศไทย 
มโีรงพมิพ์ขนาดเลก็จนถงึขนาดใหญ่รวมหลายหมื่นแห่ง การแข่งขนั
เน้นที่การแข่งขันด้านราคา ซึ่งโรงพิมพ์ขนาดเล็กจะได้เปรียบ
เนื่องจากมต้ีนทนุการด�ำเนนิงานที่ต�่ำ ในขณะที่โรงพมิพ์ขนาดใหญ่
มต้ีนทนุการด�ำเนนิงานที่สงูกว่า และ (2) การพมิพ์ระดบัเป็นโรงพมิพ์
ที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ใช้เงินลงทุนมาก จะมีคู่แข่งน้อยราย เช่น  
โรงพิมพ์ที่พิมพ์เอกสารประเภทต้องป้องกันการปลอมแปลงได ้
(Security Printing) ในประเทศไทยมโีรงพมิพ์เอกชนเพยีง 3 ราย และ
เช่นกนัโรงพมิพ์ประเภทพมิพ์แบบดจิติอล (Digital Printing) มเีพยีง 
4-5 ราย ส�ำหรบับรษิทั จดัอยูใ่นประเภทโรงพมิพ์ขนาดใหญ่ที่เป็น 
ทั้ง Security and Digital Printing 

ดงันั้นโรงพมิพ์ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้เทคโนโลยขีั้นสงูจงึยงัสามารถท�ำ
ก�ำไรได้ด ี แต่ต้องมมีาตรฐานสามารถรบัประกนัคณุภาพงานพมิพ์ 
ความถกูต้องของงาน และต้องส่งมอบตรงตามเวลาที่จ�ำกดัได้ และ
สิ่งที่ส�ำคัญที่สุด คือ ต้องสามารถรับประกันว่าข้อมูล และหรือ 
ความลบัของลกูค้าที่จะไม่รั่วไหลออกจากโรงพมิพ์ 

แนวโน้มงานพมิพ์บนกระดาษ มีแนวโน้มที่มีปรมิาณการใช้ลดลง 
เนื่องจากเทคโนโลยสีมยัใหม่ที่เรยีกว่า Digital Platform มาทดแทน
ในการใช้กระดาษ เช่น E-Payment การช�ำระเงนิโดยการใช้เชค็จะถกู
ใช้ระบบ E-payment การกดเงนิจากตู ้ATM เพื่อน�ำมาช�ำระสนิค้าจะ
ถูกทดแทนด้วยระบบ E-payment พร้อมเพย์ นอกจากนี้ รฐับาลได้มี
การส่งเสรมิให้ธรุกจิภาคเอกชนใช้ระบบ Digital Platform ที่เกี่ยวข้อง
กบัรฐับาลด้วย เช่น การออกใบก�ำกบัภาษ ีแต่เดมิออกเป็นกระดาษ
หลกัฐาน รฐับาลได้จดัท�ำโครงการ E-tax Invoice เข้ามาทดแทนการ
ใช้กระดาษเป็นหลกัฐานและยงัม ีE-Policy การออกกรมธรรม์โดยใช้
ระบบ Digital Signature เป็นการยืนยันแทนเอกสาร ฉะนั้น 
อตุสาหกรรมการพมิพ์ จะต้องพฒันายกระดบัอตุสาหกรรมให้ทนัต่อ
ยคุสมยัที่เปลี่ยนไป โรงพมิพ์จะไม่ท�ำเพยีงแต่รบัจ้างพมิพ์ แต่จะต้อง
ต่อยอดการให้บริการที่กว้างขึ้น ทั้งด้านการพิมพ์และการจัดการ
ข้อมูลลูกค้า (Data) เพื่อรักษาฐานลูกค้าไม่ให้ไปใช้กับผู้บริการ 
รายอื่น เช่น เดมิลกูค้าสั่งพมิพ์ฟอร์มกบับรษิทั และน�ำไปพมิพ์ข้อมูล
ด้วยตนเองและจดัส่งต่อไปให้กบัลกูค้า บรษิทัได้คดิค้นการให้บรกิาร 
ที่ครอบคลมุในสิ่งที่ลกูค้าต้องการ จงึได้ออกแบบการให้บรกิารที่เรยีก
ว่า Multi Chanel คอื การรบังานแบบฟอร์มของลกูค้าหรอืพมิพ์แบบ
ฟอร์มให้ลกูค้า แล้วจดัการพมิพ์ Data ลงในแบบฟอร์มของลกูค้า 
และน�ำส่งผ่านระบบช่องทาง e-mail, SMS, FAX, Social Media (Line, 
Messenger) และพมิพ์เป็นจดหมายส่งผ่านไปรษณย์ี ซึ่งการให้บรกิาร
ลกัษณะนี้ท�ำให้บรษิทัรกัษาฐานลูกค้า และเพิ่มรายได้

ตลาดแบบพมิพ์ธรุกจิแบบพิเศษ (Advance Forms)/
แบบพมิพ์ธรุกจิปลอดการท�ำเทยีม (Security Forms) 

เป็นตลาดที่มผีูแ้ข่งขนัน้อยราย เนื่องจากเป็นงานที่ต้องใช้เทคโนโลยี
การพิมพ์ขั้นสูง รวมถึงต้องมีระบบการออกแบบเพื่อป้องกันการ
ปลอมแปลง และมกีารลงทนุในการท�ำห้องพมิพ์แยกบรเิวณเพื่อเป็น
เอกเทศในการรกัษาความปลอดภยัจากปัจจยัดงักล่าวข้างต้น ส่งผล
ท�ำให้ต้องมีการใช้เงินลงทุนที่สูงท�ำให้มีผู้ประกอบการน้อยราย 
ประกอบกับลูกค้าไม่ต้องการเปลี่ยนแปลงผู้ผลิตบ่อยด้วยเหตุผล 
ในเรื่องของความปลอดภยั และป้องกนัไม่ให้คูแ่ข่งรูถ้งึกลยทุธ์หรอื 
โปรโมชั่นที่ออกมาเพื่อการตลาด จงึท�ำให้การแข่งขนัในส่วนนี้มไีม่มาก

ตลาดด้านบรกิาร Cheque On Demand 

บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารรายแรกของประเทศไทย ท�ำให้คูแ่ข่งที่สามารถ
ให้บรกิารในรูปแบบนี้ จงึมน้ีอยราย เนื่องจากการให้บรกิาร Cheque 
On Demand ต้องอาศยัระบบความปลอดภยัและความเชื่อมั่นของ
ลูกค้าที่มีต่อผู้ให้บริการ รวมถึงต้องมีระบบการจัดส่งที่รวดเร็วที่
สามารถสนองความต้องการของลกูค้าได้ บรษิทัจงึให้ความส�ำคญั
ในการขยายตลาดในส่วนนี้เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ลูกค้าส่วนใหญ่ คือ
ธนาคารซึ่งยงัคงท�ำการ Encode เชค็และจดัพมิพ์ชื่อลกูค้าเอง ดงันั้น
จงึต้องท�ำการเจาะตลาดลกูค้าธนาคารรายอื่นๆ เพื่อให้ธนาคารหนั
มาใช้บรกิารของบรษิทั แทนการจดัพมิพ์เอง 

ตลาดแบบพมิพ์ทัว่ไปและระบบออฟเซท็ 
(Business Forms) 

ส�ำหรบัการแข่งขนัในตลาดแบบพมิพ์ทั่วไปและระบบออฟเซท็นั้นมี
การแข่งขนัที่สงู เนื่องด้วยเป็นสนิค้าสิ้นเปลอืงใช้แล้วหมดไป และมี
ปรมิาณการสั่งซื้อในแต่ละครั้งเป็นจ�ำนวนมาก โดยขั้นตอนในการ
ผลิตไม่จ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยกีารพมิพ์ขั้นสูงในการผลติมากนกั 
จงึท�ำให้มคีูแ่ข่งหลายราย ทั้งนี้ลกูค้าส่วนใหญ่จะอยูใ่นกลุม่สถาบนั 
การเงนิ กลุม่ธรุกจิด้านการสื่อสาร และหน่วยงานราชการ และจาก
การที่กลุม่ลูกค้าส่วนใหญ่น�ำระบบการประมลูผ่านสื่อทางอเิลก็ทรอนกิส์ 
(e-auction) มาใช้ จึงท�ำให้เกิดการแข่งขันในตลาดสูงมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากเป็นระบบการแข่งขนัในด้านราคา โดยราคาประมูลที่ได้จะ
ค่อนข้างต�่ำ ในขณะที่ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น ท�ำให้บริษัทไม่
สามารถเข้าแข่งขนัในระบบการประมลูผ่านสื่อทางอเิลกทรอนกิส์ได้
ทกุครั้ง ดงันั้น บรษิทัจงึมกีารปรบัใช้กลยทุธ์การเพิ่มมลูค่าให้กบัตวั
สนิค้า โดยการเสนอบรกิารด้านการบรหิารคลงัและจดัเกบ็สนิค้า เพื่อ
เพิ่มความสะดวกและเพิ่มทางเลอืกให้กบัลกูค้า จงึเป็นการขายสนิค้า
พร้อมการบรกิารอย่างเตม็รปูแบบ ท�ำให้เป็นการเพิ่มโอกาสในการ
ขยายตลาดมากยิ่งขึ้น 

ภาวะอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์
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ตลาดกระดาษส�ำนกังาน (Office Paper) 

ตลาดกระดาษส�ำนักงานเป็นตลาดที่มีการแข่งขันด้านราคาสูง 
เนื่องจากเป็นสินค้าที่ผลิตพร้อมใช้งานได้ทันที และไม่ต้องอาศัย
เทคโนโลยใีนการผลติมากนกั กระบวนการในการผลติเป็นการตดั
เพื่อให้ได้ตามขนาดที่ใช้งาน ท�ำให้ตลาดนี้จงึมคีูแ่ข่งจ�ำนวนมาก โดย
ลกูค้าจะพจิารณาเรื่องราคามากกว่าคณุภาพสนิค้า ทั้งนี้คณุภาพ
ของกระดาษนั้นไม่ค่อยมคีวามแตกต่างกนัมาก ปัจจบุนับรษิทัได้รบั
การแต่งตั้งเป็นตวัแทนในการจดัจ�ำหน่ายของบรษิทั ฟจู ิซรีอ็กซ์ ยี่ห้อ
สนิค้า “Fuji Xerox”

ตลาดบรกิารพมิพ์งานด้วยระบบดจิิตอล
(Digital Print and Mail) 

ตลาดบรกิารพมิพ์งานด้วยระบบดจิติอล เป็นตลาดที่มคีูแ่ข่งน้อยราย 
เนื่องจากเป็นงานบริการที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของข้อมูล
ลกูค้า และต้องใช้เงนิทนุค่อนข้างสงูทั้งในเรื่องของเครื่องจกัร และ
ระบบการรกัษาความปลอดภยั ประกอบกบัความถกูต้องและความ
รวดเรว็ในการให้บรกิารในเวลาอนัจ�ำกดั ถงึแม้บรษิทัจะเป็นรายใหม่
ที่เข้ามาในตลาดส่วนนี้ แต่บริษัทมีความพร้อมและมีความ 
หลากหลายในการให้บริการมากกว่าผู้ให้บริการรายเดิม บริษัท
สามารถให้บรกิารได้ทั้งกระดาษแบบต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบ
ปร ุและแบบแผ่น รวมถงึการบรรจซุองด้วยระบบ Zero defect ซึ่ง
ป้องกันความผิดพลาด และที่ส�ำคัญบริษัทยังสามารถให้บริการ 
งานพมิพ์ด้วยระบบสี่สแีละขาวด�ำ

ตลาดบรกิารบรหิารคลงัสนิค้าแบบพมิพ์ 
(Warehouse Management) 

ตลาดบรกิารบรหิารคลงัสนิค้าแบบพมิพ์ เป็นตลาดคูแ่ข่งน้อยราย 
ส�ำหรบัผูใ้ห้บรกิารงานพมิพ์ที่ด�ำเนนิการอยูใ่นปัจจบุนั ส่วนใหญ่นั้น 
มกีารด�ำเนนิธรุกจิในรปูแบบรบัจ้างพมิพ์แบบฟอร์มพร้อมการจดัส่ง
ให้ลกูค้าเท่านั้น ไม่มกีารให้บรกิารการจดัเกบ็และบรหิารคลงั ซึ่งแบบ
งานบรกิารบรหิารคลงัแบบพมิพ์  บรษิทัสามารถสร้างโอกาสในการขยาย
ตลาดไปยงัลกูค้าที่ต้องการแบบ One Stop Service ซึ่งจะช่วยประหยดั
ค่าใช้จ่ายในการจดัเกบ็และลดความยุง่ยากในการบรหิารงาน บรษิทั
ได้มกีารต่อยอดการบรหิารคลงัสนิค้าที่ไม่ใช่สิ่งพมิพ์ เช่น บรหิารชดุ
แบบฟอร์มพนกังาน บรหิารเครื่องเขยีน บรหิารของขวญั ของช�ำร่วย 
และบรษิทัยงัมนีโยบายที่จะขยายการบรหิารสนิค้าให้กบักลุม่ลกูค้า 
E-commerce และกลุม่สนิค้า IT 

ตลาดบรรจภุณัฑ์ (Packaging)

ตลาดการพมิพ์ในประเทศไทยมบีรษิทัขนาดใหญ่ด้านการพมิพ์และ
การบรรจภุณัฑ์อยูก่ว่า 300 แห่ง มลูค่าอตุสาหกรรมอยูท่ี่ 4-5 แสน
ล้านบาท มูลค่าการส่งออกสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์โดยประมาณ  
เพิ่มขึ้นจาก 6 หมื่น - 1 แสนล้านบาท อตุสาหกรรมการพมิพ์มี 
แนวโน้มจะเตบิโตขึ้น 10% ต่อปี และภายในปี 2019 ตลาดการ 
บรรจุภัณฑ์กระดาษโลกจะเติบโตถึง 11.69 ล้านล้านบาท  
จากประมาณ 9 พนัล้านบาทในปี 2012 ยอดขายตลาดบรรจภุณัฑ์
ทั่วโลก มแีนวโน้มจะแตะ 34.1 ล้านล้านบาท ในปี 2018 โดยยอดขาย
ส่วนใหญ่จะมาจากทวปีเอเชยี การจดัตั้งประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
(AEC) ในปี 2015 จะท�ำให้อตุสาหกรรมการพมิพ์และบรรจภุณัฑ์ใน
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้มกีารเจรญิเตบิโตที่แขง็แกร่ง

ปัจจยัส�ำคญัท่ีท�ำให้ตลาดนีม้อีตัราการเตบิโต

	 1)	อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มในประเทศยังเป็นแรง 
		  ขบัเคลื่อนหลกัของอตุสาหกรรมการบรรจภุณัฑ์ด้วย มคีวาม 
		  ต้องการในการส่งออกสงู ความต้องการส�ำหรบับรรจภุณัฑ์ 
		  ที่ทนัสมยัมากขึ้น ง่ายต่อการเข้าถงึวตัถดุบิ

	 2) มบีรษิทัทางด้านอาหารกว่า 10,000 แห่ง ตลาดอตุสาหกรรม 
		  อาหารและอุปกรณ์บรรจุภัณฑ์ในประเทศเติบโตโดยเฉลี่ย  
		  20% ต่อปี

ที่มา 	: Thailand Printing Industry – Board of investment Thailand	
		  และงานวจิยัจากบรษิทั Transparency Market Research
	 : Packaging Industry Outlook in Thailand
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Risk Factors

1. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

จากการท่ีรัฐบาลมีนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ท่ีใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการพัฒนาประเทศ ส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ ก้าวสู่โลก

ดิจิตอลมากข้ึน ธุรกิจส่ิงพิมพ์ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

ดังกล่าว ซ่ึงเห็นได้จากการปิดตัวลงของนิตยสารช่ือดังต่างๆ  

ท่ีตีพิมพ์มานานนับสิบปี ต่างทยอยปิดตัวลง เช่น นิตยสาร Image 

ดิฉัน เปรียว ขวัญเรือน สกุลไทย และคู่สร้างคู่สม ส่ือส่ิงพิมพ์เหล่า

น้ีได้รับผลกระทบท้ังจากส่ือดิจิทัล และจากสภาวะทางเศรษฐกิจ  

จนส่งผลต่องบโฆษณาลดลง

สำ�หรับส่ิงพิมพ์ท่ีบริษัทดำ�เนินงานอยู่ มีความแตกต่างจากส่ิงพิมพ์ 

ประเภท นิตยสาร หนังสือพิมพ์ ท่ีรายได้หลักมาจากงบโฆษณา โดย

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบธุรกิจส่ิงพิมพ์ของบริษัท มาจากการลดปริมาณ

การใช้พิมพ์ลงบนกระดาษ มาเป็นการใช้ผ่านระบบออนไลน์มากข้ึน 

เน่ืองจากเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเรียกว่า Digital Platform มาทดแทนการ

ใช้กระดาษ เช่น ระบบ E-Payment, PromtPay, E-tax invoice

จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว บริษัทมีแนวทางในการลดความเส่ียง

ดังกล่าว โดยการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับ

การใช้ส่ือดิจิทัลมากข้ึน ทำ�ให้บริษัทมีความพร้อมและให้บริการโดย

ในลักษณะของ Multi Chanel คือ การจัดการข้อมูลเพ่ือพิมพ์ลงบน

กระดาษ หรือเป็นการส่งผ่านข้อมูลตามช่องทางต่างๆ เช่น e-mail 

SMS FAX Social Media (Line, Messenger) หรือจะเป็นการพิมพ์พร้อม

ส่งผ่านไปรษณีย์ ซ่ึงการให้บริการดังกล่าวทำ�ให้บริษัทสามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าแบบครบวงจร

2.	ความเส่ียงด้านการแข่งขันทางธุรกิจกับ
	 ผู้ประกอบการรายอ่ืน 

เน่ืองจากธุรกิจด้านน้ีมีผู้ประกอบการขนาดกลางมีความได้เปรียบ

ในการกำ�หนดราคาขายให้แก่ลูกค้าได้ดีกว่าบริษัท ซ่ึงอาจส่งผลให้

บริษัทสูญเสียความสามารถทางการแข่งขัน ดังน้ันบริษัทจึงได้ใช้

กลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นการขายสินค้าและบริการสำ�หรับตลาดลูกค้ากลุ่ม

ธุรกิจองค์กรท่ีบริษัทมีศักยภาพการแข่งขัน โดยมุ่งเน้นคุณภาพของ

สินค้าและบริการ ส่งมอบตรงเวลา เพ่ือนำ�ไปสู่ความพึงพอใจสูงสุด

ของลูกค้า นอกจากน้ันยังมีการพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและการ

ให้บริการให้เป็นท่ียอมรับแก่ลูกค้า ควบคู่ไปกับการสร้างสัมพันธภาพ

ท่ีดีกับคู่ค้า เพ่ือลดการพ่ึงพาเฉพาะรายใดรายหน่ึง และเพ่ิมอำ�นาจ

ต่อรองกับคู่ค้า ตลอดจนถึงการสร้างแหล่งรายได้ใหม่จากธุรกิจใหม่ 

ด้วยการนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเป็นส่วนหน่ึงของสินค้าและ

บริการแก่ลูกค้าให้ครบวงจรย่ิงข้ึน

3.	ความเส่ียงด้านต้นทุนการผลิต

ต้นทุนการผลิตร้อยละ 50-60 เป็นกระดาษ หากราคากระดาษ 

มีความผันผวนจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ มีอิสระในการจัดซ้ือกระดาษจากผู้ผลิตรายอ่ืนท้ังภายใน

และต่างประเทศจากผู้จำ�หน่ายหลายราย ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดเตรียม

แหล่งวัตถุดิบเป็นช่องทางสำ�รองจำ�นวนมาก จึงลดความเส่ียงด้าน

การขาดแคลนวัตถุดิบและลดความเส่ียงด้านราคากระดาษท่ีอาจ

จะมีการเปล่ียนแปลงตามราคาซ้ือขายในตลาดโลก ในกรณีท่ีเกิด

ความผันผวนของราคากระดาษ บริษัทได้มีการวางแผนกับลูกค้า

งานพิมพ์รายใหญ่ซ่ึงมีความต้องการส่ิงพิมพ์อย่างต่อเน่ือง ทำ�ให้

ปัจจัยความเสี่ยง
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บริษัทสามารถวางแผนการผลิตได้ล่วงหน้าทุกเดือน จึงสามารถทำ�
โครงการจัดซ้ือระยะยาวในราคาคงท่ีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี กับทาง 
ผู้ผลิตกระดาษรายใหญ่ภายในประเทศ ทำ�ให้บริษัทสามารถลดความ
เส่ียงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบลงได้ระดับหน่ึง นอกจากน้ี
ในกรณีท่ีขายให้แก่ลูกค้าท่ัวไป หากราคากระดาษมีการปรับตัวสูงข้ึน 
ทางผู้ผลิตกระดาษจะแจ้งให้ทางบริษัททราบล่วงหน้า เพ่ือให้บริษัท
สามารถส่ังซ้ือกระดาษในราคาเดิมและบริษัทมีการทยอยปรับราคา
ข้ึนเป็นลำ�ดับ จนทำ�ให้สามารถเพ่ิมราคาสินค้าส่ิงพิมพ์ได้ตามสัดส่วน
ของต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังหมด

4.	ความเส่ียงทางด้านการเงิน

	 4.1	 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย

บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ เพ่ือ
ลงทุนขยายธุรกิจ โดยมีอัตราดอกเบ้ียแบบคงท่ีระยะเวลา 3 ปี  
ดังน้ัน ไม่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียใน
อนาคต 

	 4.2	 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ

การจ�ำหน่ายสินค้าและบริการทั้งภายในและต่างประเทศภายใต้
เงื่อนไขสนิเชื่อทั้งหมด จงึมคีวามเสี่ยงที่ลกูค้าไม่สามารถช�ำระหนี้ให้

แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด บริษัทจึงควบคุม
ความเสี่ยงดังกล่าวโดยก�ำหนดนโยบายการให้สินเชื่อ โดยมีการ
วเิคราะห์และทบทวนฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของ
ลกูค้าอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิบรษิทั
ประเมนิว่าไม่มคีวามเสี่ยงจากการให้สนิเชื่อที่เป็นสาระส�ำคญั ความ
เสี่ยงทางด้านการให้สนิเชื่อแสดงไว้ตามมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบั ทั้งนี้
บริษัทฯ มีนโยบายในการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญอัตรา 100% 
ส�ำหรบัลกูหนี้ที่มยีอดค้างช�ำระเกนิ 1 ปี

5. 	ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า 25%

ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2560 เน่ืองจากครอบครัวมงคลสุธีได้ถือครอง
หุ้นของบริษัทฯ รวมกันคิดเป็น 41.41% ของจำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่าย
ได้แล้วท้ังหมด จึงอาจจะควบคุมเสียงข้างมากในการออกเสียง 
ลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ประกาศใช้
หลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล (Corporate 
Governance Guidelines) จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจและกฎบัตร
ของคณะกรรมการ เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติ
หน้าท่ีกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทไปในแนวทางท่ีเป็นธรรมต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 
และรับผิดชอบต่อสังคม

TKS 4.0
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Information 
of Company Group

ข้อมูลท่ัวไป ณ 27 กุมภาพันธ์ 2561

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย ท่ีบริษัทถือหุ้นมากกว่า 10%

ช่ือบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ	 T.K.S. Siam Press Management Company Limited
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่	 เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 
	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000
เลขทะเบียนบริษัท	 0105536094121
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายส่ิงพิมพ์ปลอดการปลอมแปลง แบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเน่ือง
	 บริการงานพิมพ์ในระบบดิจิตอล 
	 และบริการบริหารคลังแบบพิมพ์ธุรกิจ
โทรศัพท์	 0-2784-5888
โทรสาร	 0-2784-5858
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 30.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม 300.00 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 30.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม 300.00 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 100.00%
ความสัมพันธ์	 บริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทในเครือ

ช่ือบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ	 T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)
เลขทะเบียนบริษัท 	 0107540000014
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเน่ือง และกระดาษสำ�นักงาน
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่ 	 เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 
	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์	 0-2784-5888
โทรสาร	 0-2784-5858
Home Page	 www.tks.co.th
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 420.21 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท
	 รวม 420.21 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 360.21 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท 
	 รวม 360.21 ล้านบาท
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ข้อมูลท่ัวไปของกิจการร่วมค้า

ช่ือบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ	 T.K.S. – Wellco (Thailand) Co.,Ltd.	
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่	 เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 
	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000
เลขทะเบียนบริษัท	 0745558002445
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ฉลาก
โทรศัพท์	 0-2784-5888
โทรสาร	 0-2784-5858
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม 90.00 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม 90.00 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 51.0%
ความสัมพันธ์	 กิจการร่วมค้าผ่านการถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ช่ือบริษัทภาษาไทย
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่
เลขทะเบียนบริษัท
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

C.T.K.S. Technologies
C.T.K.S. Technologies
No. 27E4, Russian Bivd, SaagKat Teuk Tia, Khan SenSok, Phnom Renh
00020435
ขายสินค้าและบริการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศกัมพูชา
USD 60,000
USD 60,000
45%
กิจการร่วมค้าผ่านการถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
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ช่ือบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ	 Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)
เลขท่ีทะเบียนบริษัท	 0107550000203
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์
	 และระบบสารสนเทศ
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่	 เลขท่ี 433 ถนนสุคนธสวัสด์ิ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์	 0-2553-8888
โทรสาร	 0-2578-8181
Home Page	 www.synnex.co.th
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 800.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม 800.0 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว	 หุ้นสามัญจำ�นวน 770.33 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม 770.33 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 38.51%
ความสัมพันธ์	 บริษัทร่วม

ช่ือบริษัทภาษาไทย	 บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ	 Thai British Security Printing Public Company Limited (TBSP)
เลขทะเบียนบริษัท	 0107537002311
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจประเภทการพิมพ์เอกสารปลอดการปลอมแปลงและบัตรพลาสติก
	 เพ่ือใช้ในวงการธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน และสำ�หรับลูกค้าท่ัวไป
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่	 41/1 ซอยวัดสวนส้ม ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�บลสำ�โรงใต้ อำ�เภอพระประแดง 
	 จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์	 0-2754-2650
โทรสาร	 0-2183-2763
Home Page	 www.tbsp.co.th
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว	 110.0 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	 19.89%
ความสัมพันธ์	 บริษัทร่วม

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทร่วม ท่ีบริษัทถือหุ้นมากกว่า 10%
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Major Changes and 
Developments

2560
�	เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังท่ี 1/2560 ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ  
เป็นประธานบริษัท และได้แต่งต้ังนายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
เป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี  
1 มีนาคม 2560 ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในธุรกิจส่ิงพิมพ์ รวมระยะเวลา 23 ปี 

�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 เป็นปีท่ี 2 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นการ
จัดอันดับโดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการคัดเลือกจากบริษัท
หลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 656 บริษัท ในปี 2560 ท่ีมีการ
ดำ�เนินงานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
(Environmental, Social and Governance : ESG)

�	บริษัทได้รับรางวัล Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และรางวัล Gold Award ประเภท 
Multi-Piece Production & Campaigns ในงานประกวดส่ิงพิมพ์
แห่งชาติ คร้ังท่ี 12 (Thailand Print Award 2017)

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว 
(Green Industry) ระดับ 4* จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

	 *ระดับ 4 หมายถึง วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือการท่ี
ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจดำ�เนินงานอย่างเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการจนกลายเป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร

�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP) โครงการ 
ท่ี 3 โดยมีระยะเวลาโครงการ 5 ปี เร่ิมโครงการต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
2560-10 ตุลาคม 2565 โดยบริษัทสมทบให้ ในอัตรา 42% ของ
เงินลงทุนของลูกจ้าง

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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2559
�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นการจัดอันดับ

โดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการคัดเลือกจากบริษัทหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 2559 ท่ีมีการดำ�เนินงาน
โดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
Social and Governance : ESG)

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้การรับรองเป็นโรงงานอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศ (Eco Factory)* จากสถาบันส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรม 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2559 

	 * โรงงานเชิงนิเวศ (Eco Factory หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ยึดม่ันในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน ด้วยการมุ่งเน้นในเร่ืองของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมบน
พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ตลอดโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

2558
�	บริษัทเปล่ียนแปลงสถานะลงทุน ในบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี 

พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน) “TBSP” เป็นบริษัทร่วม เน่ืองจาก
กลุ่มตระกูลมงคลสุธี ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้น
ใน TBSP ในสัดส่วน 32.12% 

�	บริษัทรับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำ�เนินงาน 
ยอดเย่ียม (Best Company Performance Awards) และรางวัล
บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม (Best  
Investor Relation Awards) กลุ่ม Market Capitalization ไม่เกิน 
3,000 ล้านบาท

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหาร
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
System : ISO 22301: 2012) จากสถาบัน BUREAU VERITAS 
THAILAND เป็นกระบวนการบริหารแบบองค์รวมซ่ึงช้ีบ่งภัย
คุกคาม ท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อองค์กร และผลกระทบของภัย
คุกคามน้ันต่อการดำ�เนินธุรกิจ และให้แนวทางในการสร้าง 
ขีดความสามารถให้องค์กรมีความยืดหยุ่น (resilience) เพ่ือ

T.K.S. SHOWROOM
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การตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียหลัก  
ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ และกิจกรรมท่ีสร้างมูลค่าท่ีมีประสิทธิผล

�	บริษัทได้รับอนุญาตจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
(องค์กรมหาชน) ในการใช้เคร่ืองหมายรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
ในผลิตภัณฑ์กระดาษต่อเน่ือง 3 รายการ เป็นระยะเวลา 2 ปี 
ต้ังแต่ 15 กรกฎาคม 2558 – 15 กรกฎาคม 2560

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 360,206,980 บาท โดยหุ้นสามัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 32,746,089 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
ในอัตราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ดังกล่าวคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับการจัดสรรจำ�นวน 212 หุ้น

2557
�	บริษัทได้รับการแต่งต้ังจาก บริษัท ฟูจิ ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) 

จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่ายกระดาษถ่ายเอกสาร ในแบรนด์ 
ฟูจิ ซีร็อกซ์ แต่เพียงรายเดียวในประเทศ

�	บริษัทขยายฐานการผลิตไปสู่ตลาดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว  
(Flexible Packaging) โดยมีการลงทุนเคร่ืองจักรกราเวียร์  
(Gravure)

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 327,460,970 บาท โดยหุ้นสามัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 29,769,179 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ใน
อัตราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่าวคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับการจัดสรรจำ�นวน 79 หุ้น 

�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงการ 
ท่ี 2 โดยมีระยะเวลาโครงการ 3 ปี เร่ิมโครงการต้ังแต่  
1 กรกฎาคม 2557 โดยบริษัทสมทบให้ ในอัตรา 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้าง

2556
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับรางวัล จากการประกวดส่ิงพิมพ์ ใน
งาน Thai Print Awards 2013 คร้ังท่ี 8 โดยได้รับรางวัล “Best 
Of the Best” 

�	ประเภทงาน Best in more than one production process และ
ได้รับรางวัล “Silver Award” ประเภทงาน Innovative/Special 
Printing จากผลงานช้ินเดียวกัน

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจำ�นวน 248,076,525 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน 297,691,830 บาท โดยหุ้นสามัญท่ี
เพ่ิมจำ�นวน 49,615,305 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ใน
อัตราส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่าว คงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับการจัดสรรจำ�นวน 39 หุ้น 

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ (Information Security) ISO 27001 
จากสถาบัน BUREAU VERITAS THAILAND 

2555
�	บริษัทย่อยได้มีการปรับปรุงอาคารโรงงาน เพ่ือให้สายการผลิต

ของบริษัท มีความกระชับและลดระยะเวลาในการเคล่ือน
ย้ายวัตถุดิบ พร้อมท้ังปรับปรุงสถานท่ีของฝ่ายเทคโนโลยีและ
สารสนเทศให้มีความทันสมัยเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีต้อง
ใช้เทคโนโลยีด้านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมมากข้ึน ประกอบการ
ควบคุมการเข้าออกภายในโรงงานเพ่ือเป็นโรงงานท่ีมีความ 
Security มากย่ิงข้ึน ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างคาดว่าจะ
แล้วเสร็จสมบูรณ์ภายในไตรมาสสองของปี 2556

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำ�โครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program 
:EJIP) โดยมีระยะเวลาโครงการ 5 ปี เร่ิมโครงการต้ังแต่วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2555 โดยบริษัท สมทบให้ในอัตรา 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้าง โครงการดังกล่าวเพ่ือให้พนักงานของบริษัท 
มีความเป็นเจ้าของบริษัทและเป็นการสร้างแรงจูงใจการ 
ปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาว

2554
�	บริษัทลดทุนจดทะเบียนท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิและการเสนอขายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจง 
โดยการลดจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้ใช้สิทธิและจำ�หน่ายไม่หมด จำ�นวน 
111,923,475 หุ้น ทำ�ให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทลดลง จากทุน
จดทะเบียนเดิม 360,000,000 หุ้น เหลือ 248,076,525 หุ้น ท้ังน้ี
บริษัท ได้ดำ�เนินการลดทุนจดทะเบียนแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2554

�	บริษัทได้ทำ�การขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
(โรงงานเดิม) ในมูลค่า 120.0 ล้านบาท เงินท่ีได้จากการขาย
ท่ีจำ�นวน 90.0 ล้านบาท นำ�ไปชำ�ระเงินกู้ท่ีมีอยู่กับสถาบัน 
การเงิน ส่วนท่ีเหลือใช้หมุนเวียนภายในกิจการ
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2553
�	บริษัทได้ทำ�การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 

หุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 1.0 บาท ตามมติท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2553

�	หลักทรัพย์ของบริษัท ได้ทำ�การย้ายจากกลุ่มอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี (Technology) หมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (Information & Communication Technology) ไปยัง
กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (Service) หมวดธุรกิจส่ิงพิมพ์ (Media 
& Publishing)

�	TKS-W1 ได้ครบกำ�หนดการใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท โดย
มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิท้ังหมดจำ�นวน 61,999,540 หุ้นได้ทำ�การ
ใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท จำ�นวน 3,325 หุ้น

�	บริษัทได้ทำ�การเพ่ิมทุนท่ีชำ�ระแล้วจากจำ�นวน 248,073,200 หุ้น 
เป็น 248,076,525 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 1.0 บาท จากการใช้
สิทธิของ TKS-W1 

�	วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2553 คณะกรรมการบริษัท มีมติขาย
หุ้นสามัญท่ีซ้ือคืนจำ�นวน 16,941,360 หุ้น โดยการขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระยะเวลาการขายหุ้นสามัญ
ท่ีซ้ือคืน ต้ังแต่วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2553 ถึงวันท่ี 23 กันยายน 
2554

2552
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับ 2 รางวัลจากการประกวดส่ิงพิมพ์  
ในงาน Asian Print Awards 2009 คร้ังท่ี 7 ท่ี กรุงกัวลาลัมเปอร์ 
ประเทศมาเลเซีย 

1) Best of the Best ประเภทงาน Best in more than one 
production process 

2) Gold Award ประเภทงาน Special Printing

2551
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน) ได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ และได้ทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ ในวันท่ี 16 
มิถุนายน 2551

2550
�	ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 

2550 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จาก 318 ล้านบาท 
เป็น 360 ล้านบาท การเพ่ิมทุนดังกล่าวเป็นการออกหุ้นสามัญ
ใหม่จำ�นวน 42 ล้านบาท โดยเสนอขายให้แก่บุคคลภายใน 
วงจำ�กัด (Private Placement) บริษัทได้ดำ�เนินการลดทุน 
จดทะเบียนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2554

�	บริษัทย่อยของบริษัทคือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน)

1)	 ได้รับการรับใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) สำ�หรับคอมพิวเตอร์ 
ส่วนบุคคล จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

2)	 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจาก 500 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 705 
ล้านบาท

2549
�	ได้รับรางวัล “Best of the Best : Best in more than one  

production” จากการประกวดส่ิงพิมพ์ในงาน 1st Thai Print 
Awards 2006 จัดโดยสมาคมการพิมพ์ไทย บริษัทได้รับรางวัล
ชนะเลิศ “Best of the Best” ประเภท Best Innovative Use of 
the Printing Process รางวัล Gold Award ประเภท Innovation 
in Printing รางวัล Bronze Award ประเภท Annual Financial 
Reports จากงานประกวด Asian Print Awards 2006 คร้ังท่ี 4 
ท่ีนครเซ่ียงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (ในนามบริษัท 
ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด)

�	บริษัทได้จัดงาน Grand Opening โรงงานใหม่ท่ีนิคมอุตสาหกรรม
การพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ สินสาคร ซ่ึงมี ฯพณฯ พลเอกพิจิตร 
กุลละวณิชย์ ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน

2548
�	บริษัทได้ทำ�การซ้ือขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

ของบริษัท จำ�นวน 61,999,540 หน่วย ในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย
จัดอยู่ในหมวดใบสำ�คัญแสดงสิทธิและใช้ช่ือย่อในการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ว่า “TKS-W1”
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2547
�	บริษัทได้ลงทุนในบริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยถือ

หุ้นใหญ่ในสัดส่วน 85% ของทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท และ 
เข้าถือหุ้น 100% ในต้นปี 2548

2546
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองคุณภาพ (ISO 9001 : 

2000) เพ่ิมเติม

�	บริษัทได้ทำ�การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นท่ี 
ตราไว้ หุ้นละ 5 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท ทำ�ให้จำ�นวนหุ้นสามัญ
จดทะเบียนเปล่ียนจากจำ�นวน 50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 5 บาท เป็น 250 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

�	บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเปิดทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ 

2545
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ได้มีการเปล่ียนช่ือบริษัท เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) ได้ย้ายท่ีทำ�การพร้อมท้ังสร้างศูนย์ขนส่งและ
กระจายสินค้าแห่งใหม่ข้ึนท่ี ถนนสุคนธสวัสด์ิ ใกล้กับทางด่วน
เอกมัยรามอินทรา โดยใช้เทคโนโลยีการกระจายสินค้าท่ีได้รับ
การถ่ายทอดจากกลุ่มบริษัท Synnex ประเทศไต้หวัน 

�	บริษัทได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจ โดยในส่วน
ของสินค้าหมวดอุปกรณ์สำ�นักงาน อาทิเช่น หมึกสำ�หรับ
เคร่ืองพิมพ์แบบอิงค์เจ็ทและเลเซอร์ ส่ือบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
ได้ถูกโอนให้กับ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็น 
ผู้จัดจำ�หน่าย โดยมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายครอบคลุมพ้ืนท่ี
เกือบท่ัวประเทศ

�	บริษัทได้เปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จำ�กัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มหาชน)”

�	บริษัทได้ทำ�การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 5 บาท พร้อมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จาก 200 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท นอกจากน้ันได้จ่ายหุ้น
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้น
สามัญใหม่ เป็นจำ�นวน 14 ล้านหุ้น 

T.K.S. CATWALK
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2544
�	บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์เพ่ิมเติม  

จากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2543
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองคุณภาพ (ISO 14001)  

ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยันเก่ียวกับมาตรฐานการควบคุมผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม

�	บริษัทได้รับเคร่ืองหมายการค้า Thailand Brand จากกรมส่งเสริม
การส่งออก กระทรวงพาณิชย์

2542
�	กลุ่มบริษัท Synnex จากประเทศไต้หวัน ซ่ึงเป็นผู้จัดจำ�หน่าย

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์และสารสนเทศรายใหญ่ 
ของโลก เข้าร่วมลงทุน 49% ในบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท 
คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

2541
�	ย้ายฐานการผลิตไปยังโรงงานแห่งใหม่ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เน้ือท่ี 

30 ไร่ เพ่ือเพ่ิมกำ�ลังการผลิตแบบพิมพ์ธุรกิจ

2540
�	บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพจาก “บริษัทจำ�กัด” เป็น 

“บริษัทมหาชนจำ�กัด” และเปล่ียนช่ือจากเดิมคือ “บริษัท  
ที.เค.เอส. อินเตอร์พร้ินต้ิง จำ�กัด” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส.  
 เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน)”

�	บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนใน บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด จากเดิม 50 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท โดยมีสัดส่วน
การถือหุ้น 99.99%

�	บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์ระบบออฟเซ็ท 
จากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2539
�	บริษัทเป็นผู้ดำ�เนินธุรกิจการพิมพ์รายแรกของประเทศไทย ท่ีได้

รับการรับรองคุณภาพ (ISO 9002)

2535
�	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท เพ่ือก่อสร้างโรงงานผลิต

กระดาษต่อเน่ือง ท่ีอำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2531
�	จัดต้ังบริษัทย่อย “บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด” 

เพ่ือประกอบธุรกิจนำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสารสนเทศ

2529
�	จัดต้ังเป็นบริษัทจำ�กัดในนาม “บริษัท ที.เค.เอส อินเตอร์พร้ินต้ิง 

จำ�กัด” เพ่ือดำ�เนินธุรกิจค้าส่ง อุปกรณ์เคร่ืองเขียน กระดาษ
สำ�นักงาน รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์และของใช้ส้ินเปลือง และได้เร่ิม
ก่อต้ังโรงงานเพ่ือผลิตกระดาษพิมพ์ต่อเน่ือง (Stock Forms)

2497
�	เร่ิมดำ�เนินกิจการภายใต้ช่ือ “แต้ เกียง เซ้ง”

T.K.S. CATWALK
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กลุ่มตระกูลมงคลสุธี

- บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำ�กัด

 - นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

 - นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี

 - น.ส.ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

 - นายจุติพันธ์ มงคลสุธี

 - น.ส. สุพรรณษา มงคลสุธี

 - ด.ญ. ศรุตา มงคลสุธี

OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED

นางทิพวรรณ กัมทรทิพย์

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด

นายพิชญ์ เทวอักษร

PERSHING LLC

นางสาวชาพร บุณยนิตย์

นางสาวพัชนา ตวงสิทธิสมบัติ

นายวรการ วิไลชนม์

นายเอก ตัณฑวิเชียร

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

 149,178,652 

 128,515,084 

 6,461,400 

 4,428,600 

 2,671,624 

 2,417,502 

 2,312,600 

 2,371,842 

 12,903,125 

 7,800,000 

 5,591,053 

 5,142,700 

 5,141,966 

 3,838,000 

 2,855,600 

 2,530,000 

 2,500,800 

360,206,768

 41.41% 

 35.68 %

 1.79 %

 1.23 % 

 0.74 % 

 0.67 %

 0.64 %

 0.66 %

 3.58 % 

2.17 %

1.55 %

1.43 %

1.43 %

1.07 %

0.79 %

0.70 %

0.69 %

100.00 %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท มงคลสุธีโฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50.0 ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้นตามตารางดังน้ี

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ 27 ธันวาคม 2560

น.ส.สุธิดา

น.ส.ศิริวรรณ 

นางสุชาดา 

น.ส.สุพรรณษา 

นายจุติพันธุ์ 

น.ส.ศรุตา 

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

มงคลสุธี

สุกัญจนศิริ

มงคลสุธี

มงคลสุธี

มงคลสุธี

มงคลสุธี

27,000

15,000

2,000

2,000

2,000

2,000

50,000

54.0%

30.0%

4.0%

4.0%

4.0%

4.0%

100.0%

1

2

3

4

5

6

ลำ�ดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

Shareholders 
Structure
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจส่ิงพิมพ์ปลอดการปลอมแปลง (Security Printing)  
มีทุนจดทะเบียน 300.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 300.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

บริษัท ที.เค.เอส.เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นกิจการค้าร่วม ประกอบธุรกิจฉลาก มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว  
90.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

C.T.K.S. Technologies Co., Ltd. เป็นกิจการค้าร่วม ประกอบธุรกิจขายสินค้าและบริการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศกัมพูชา 
มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว USD 60,000 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้าอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ มีทุนจดทะเบียน 800.0 ล้านบาท 
ทุนชำ�ระแล้ว 770.3 ล้านบาท โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีดังต่อไปน้ี

การออกหลักทรัพย์อ่ืนๆ

-ไม่มี-

หมายเหตุ	 1	บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2551
 	 2	Synnex Technology International Corp. ถอืหุ้นทั้งหมดใน King’s Eye Investment Ltd. โดยผ่านทาง Pacififfiic City Holding Ltd.

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 

บริษัท เวล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (WE’LL Corporation)

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายภาคภูมิ ภูอุดม

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 

MG Investment Co., Ltd.

Lok Chumtrav LIM CHHIV HO

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

King’s Eye Investment Ltd.*2

จำ�นวนหุ้นที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งหมด

29,999,994

30,000,000 

9,179,997

8,820,000

1

1

1

18,000,000

450

450

100

1,000

296,687,160

269,500,000

770,328,649

99.99%

100.00% 

51.00%

49.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00% 

45.00%

45.00%

10.00%

100.00% 

38.51%

34.99%

100.0%

1

1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น
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Group Investment 
Structure
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

บจ. ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท์

100% 

บมจ. ไทยบริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง

19.89% 

บมจ. ซินเน็ค 
(ประเทศไทย)
38.51% 

บจ. ที.เค.เอส.– เวลโก
(ประเทศไทย)

51.00% 51.00% 99.99%

45.00% 99.99% 50.00%

40.00% 30.00%

C.T.K.S. 
Technologies

บจ.ไทยบริติช ดีโพสต์

บจ. ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์

Myanmar Deco-TBSP 
Special Products

บจ. พริซ่ึม โซลูช่ันส์ 

บจ. พี ที ออโตเมช่ัน
(ไทยแลนด์)

บจ. บัฟ (ประเทศไทย)
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Investor Information
ข้อมูลสำ�หรับนักลงทุน

นายทะเบียนหุ้น
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

THAILAND SECURITIES DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 0-2009-9000

โทรสาร	 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี
บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด

CWWP Co., Ltd.

128/180-181 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 17 

ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279

โทรสาร	 0-2216-2286

Home Page	 www.cwwpaudit.com

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นสำ�นักสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี

ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัท

บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของบุคคลดังกล่าว

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 	 เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถ.เจษฎาวิถี 

	 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

	 จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท์	 0-2784-5888

โทรสาร	 0-2784-5858

Home Page	 www.tks.co.th

สามารถหาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ได้ที่ :

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
ลงทะเบียนการซื้อขายหุ้น
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	TKS

ข้อจำ�กัดในการโอนหุ้นต่างด้าว	 49%

สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี	 31 ธันวาคม

ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ	 CWWP Co., Ltd.

Reference Persons 
Information
ข้อมูลบุคคลอ้างอิง
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บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ที.เค.เอส.- เวลโก
(ประเทศไทย) จำ�กัด

C.T.K.S Technologies 
Company Limited

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
พรินท์ติ้ง จำ�กัด(มหาชน)

ผลิตและให้บริการงานพิมพ์
ในระบบดิจิตอล ระบบออฟเซ็ท
และงานบริหารคลังแบบพิมพ์

ธุรกิจสิ่งพิมพ์ และบรรจุภัณฑ์

สิ่งพิมพ์และบริการสารสนเทศ
ในประเทศกัมพูชา

จำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟท์แวร์ 
และระบบสารสนเทศ

สิ่งพิมพ์ เอกสาร
ปลอดการทำ�เทียม

300.00

90.0

KHR 240.00

770.33

110.00

99.9

51.0

45.0

38.5

19.89

10

5

1

10

314.65

45.90

1.053

298.52

107.50

บริษัทย่อยทางตรง
กิจการร่วมค้า
และบริษัทร่วม

ประเภทธุรกิจ ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

มูลค่าท่ีตราไว้
(บาทต่อหุ้น)

สัดส่วนเงิน
ลงทุน

(ร้อยละ)

ราคาทุน
(ล้านบาท)

31/12/60

Investments in Subsidiaries 
and Associated Companies
การลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม

กิจการร่วมค้าผ่านบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัทร่วม

บริษัทย่อยทางตรง

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560
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Dividend Payment 
Policy

บรษิทัมนีโยบายที่จะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่า 
40% ของก�ำไรสทุธใินแต่ละปี ที่มผีลก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน แต่
ทั้งนี้จะต้องไม่มขีาดทนุสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้

บรษิทัย่อยในการจ่ายเงนิปันผลจะขึ้นอยูก่บัผลการด�ำเนนิงานของ
บรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชมุ
ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนมุตัิ

บรษิทัร่วมมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�่ำกว่า 40% ของก�ำไร
สทุธหิลงัหกัภาษสี�ำรองตามกฎหมายและส�ำรองต่างๆ ทั้งหมดใน
แต่ละปี ที่มผีลก�ำไรจากการด�ำเนนิการ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่มขีาดทนุ
สะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ขึ้นอยูก่บัแผนการลงทนุ ความจ�ำเป็น 
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็
สมควร

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุ :	 *1	ปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีมติจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.67 บาท ทั้งนี้บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว  
		  0.15 บาท/หุ้น สำ�หรับงวด 6 เดือนหลัง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ให้จ่ายปันผลอีกในอัตราหุ้นละ 0.52 บาท ทั้งนี้สิทธิ์ในการรับเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน  
		  เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 *2	อัตรากำ�ไรต่อหุ้นเป็นอัตรากำ�ไรที่ปรากฏตามงบการเงินของปีนั้นๆ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2554-2560

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)*2

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)

	 เงินสด

	 หุ้นปันผล (หุ้นเดิม:หุ้นปันผล)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (งบรวม) (%)

0.99

0.42

0.42

ไม่มี

42.40%

0.85

0.55

0.35

0.20 (5:1)

64.70%

0.86

0.65

0.55

0.10 (10:1)

75.60%

0.79

0.60

0.50

0.10 (10:1)

75.90%

0.79

0.50

0.50

ไม่มี

63.30%

0.93

0.65

0.65

ไม่มี

69.90%

0.93 

0.67 

0.67

 ไม่มี

 71.91%

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560*1
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MANAGEMENT
Structure
โครงสร้างการจัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ด้านการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และรับผิดชอบต่อสังคม

ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
คลังและจัดส่ง

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการ
และบรรจุภัณฑ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
ภายในประเทศผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซ้ือ
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ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายผลิตบรรจุภัณฑ์

ฝ่ายผลิตสต็อคฟอร์ม

ผู้จัดการฝ่ายผลิตออฟเซ็ท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

President

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
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THE BOARD OF DIRECTORS
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THE board
OF DIRECTORS 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย
กรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (ด้านปฏิบัติการและด้านการเงิน) 
และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม

	 1)	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

�	กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 6 คน

�	กรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำ�นวน 2 คน

�	โดยมีกรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คน

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ัง 2/2561 เม่ือวัน
ท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงกรรมการ 
ผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท โดยกรรมการซ่ึงลงลายมือช่ือผูกพัน

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการ 
		  ตรวจสอบ 3 ท่านท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
		  มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน 
 		  โดยมีหน้าท่ีเช่นเดียวกับท่ีกำ�หนดในข้อบังคับตลาด 
		  หลักทรัพย์ฯ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3)	 มีการมอบอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
		  ท่ีชัดเจน ตามรายละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การ 
		  กำ�กับดูแลกิจการ”

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 กรรมการของบริษัท มีจำ�นวน 8 ท่าน 
มีรายช่ือและจำ�นวนการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ในปี 2560 ดังต่อไปน้ี

บริษัท ได้แก่ นายวีระชัย ศรีขจร นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี และ
นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการสองในสามท่านน้ีลงลาย 
มือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท

พลเอก มงคล 

นางเสาวนีย์ 

นางปรารถนา 

นายณรงค์ 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นายวีระชัย 

นายจุติพันธุ์ 

อัมพรพิสิฏฐ์

กมลบุตร

มงคลกุล

จุนเจือศุภฤกษ์

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

ศรีขจร

มงคลสุธี

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

 6/6

 6/6

 5/6

 6/6

 5/6

 5/6

 5/6

 6/6

 7/7

 7/7

 5/7

 7/7

 6/7

-

 7/7

 1/7

1

2

3

4

5

6*

7

8

ลำ�ดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง
ปี 2560

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2559
การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

หมายเหตุ	 *	ลำ�ดับที่ 6 มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติแต่งตั้ง นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ เข้าดำ�รง 
		 ตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 แทนคุณสุวภา เจริญยิ่ง กรรมการที่ขอลาออก เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านปฏิบัติการ (Operation Risk)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีคณะกรรมการท้ังหมด 15 ท่าน ดังน้ี

นายวีระชัย 

นายณรงค์ 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด

นายจุติพันธุ์

นายภาคภูมิ 

นายวิชัย 

นายวรวุฒิ

นางสาวลลิตภัทร์

นายจิรพงศ์

นายชำ�นาญ 

นายชัยยันต์ 

นางสาวณัฐิมา

นางกุลวดี

นายขจรพงษ์

นางเสาวนีย์ 

นางปรารถนา 

นายณรงค์ 

ศรีขจร

จุนเจือศุภฤกษ์

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์

มงคลสุธี

ภูอุดม

อาจิณาจารย์

โอภาสถิรกุล

วาณิชย์เสริมกุล

วชิราธนาภรณ์

สุขประเสริฐ

บุญเจริญชัย

โพธิ์แดง

ภู่ตระกูล

สงสัย

กมลบุตร

มงคลกุล

จุนเจือศุภฤกษ์

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศและพัฒนาระบบ

รองกรรมการผู้จัดการสายสนับสนุนการ

ขายและโลจิสติกส์/ เลขานุการที่ประชุม

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า

ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้จัดการส่วนบัญชีต้นทุน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

 8/12

 12/12

 2/12

 9/12

 2/12

 11/12

 9/12

 11/12

 11/12

 10/12

 8/12

 12/12

 9/12

 10/12

 8/12

 5/5

 5/5

 5/5

 11/12

 12/12

 10/12

 11/12

-

 12/12

 

11/12

 12/12

 1/12

-

 12/12

 12/12

 12/12

 4/12

 6/12

 5/5

 4/5

 5/5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

ปี 2560

ปี 2560

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2559

ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

หมายเหตุ :	 ลำ�ดับท่ี 3 ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 และได้มอบหมายให้คุณสมคิด กรรมการผู้จัดการ เข้าร่วมประชมุ
	 ลำ�ดับที่ 9 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559
	 ลำ�ดับที่ 10 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2560
	 ลำ�ดับที่ 1 และ 3-15 เป็นกรรมการที่ไม่รับเบี้ยประชุม

48



ANNUAL REPORT 2017

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการเงิน (Financial Risk)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการท้ังหมด 7 ท่าน ดังน้ี

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Government Committee & Corporate Social Responsibility: CG&CSR)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการท้ังหมด 9 ท่าน ดังน้ี้ี

นางปรารถนา 

นางเสาวนีย์ 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นางสาวลลิตภัทร์

นายธนกร

นายอนุเทพ 

นายขรรค์

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นางสาวลลิตภัทร์

นายวิชัย

นางสาวณัฐิมา

นางกุลวดี

นายอนุเทพ

นายวิชิต

มงคลกุล

กมลบุตร

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

วาณิชย์เสริมกุล

โกศิลป์สุข

กิจประทาน

ประจวบเหมาะ

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์

วาณิชย์เสริมกุล

อาจิณาจารย์ 

โพธิ์แดง

ภู่ตระกูล

กิจประทาน

การพันทา 

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการส่วนวิเคราะห์และวางแผน

ผู้จัดการส่วนการเงิน/เลขานุการที่ประชุม

ประธานกรรมการ

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/เลขานุการท่ีประชุม

ผู้จัดการส่วนการเงิน

เจ้าหน้าที่บรรษัทภิบาลอาวุโส

 10/10

 10/10

 1/10

 10/10

 9/10

 8/10

 10/10

 12/12

 2/12

 9/12

 7/12

 3/12

 12/12

 11/12

 11/12

 6/12

 6/6

 6/6

 6/6

 4/6

 1/6

-

 6/6

 10/10

 9/10

 5/10

-

-

 10/10

 2/10

 9/10

-

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

ปี 2560

ปี 2560

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

ปี 2559

ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำ�นวนคร้ังประชุม

หมายเหตุ :	 ลำ�ดับท่ี 3 ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 และได้มอบหมายให้คุณสมคิด กรรมการผู้จัดการ เข้าร่วมประชุม
	 ลำ�ดับท่ี 5 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2559
	 ลำ�ดับท่ี 6 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน เม่ือเดือนพฤษภาคม 2560
	 ลำ�ดับท่ี 3-7 เป็นกรรมการท่ีไม่รับเบ้ียประชุม

หมายเหตุ:	 ลำ�ดับท่ี 2	 ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 และได้มอบหมายให้คุณสมคิด กรรมการผู้จัดการ เข้าร่วมประชุม
	 ลำ�ดับท่ี 5	 มติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 มีมติแต่งต้ัง นายวิชัย อาจิณาจารย์ เข้ารับหน้าท่ีกรรมการ  
		  แทนนางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล ได้มอบหมายให้ดูแลงานด้านอ่ืน
	 ลำ�ดับท่ี 9	 นายวิชิต การพันทา เข้ารับหน้าท่ีกรรมการในคณะ ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2560
	 ลำ�ดับท่ี 2 -9	 เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ไม่รับเบ้ียประชุม

49



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิทัได้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของฝ่าย
จัดการ โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าและเป็นผู้น�ำคณะ 
ผูบ้รหิารของบรษิทั ในการบรหิารจดัการ โดยครอบคลมุเรื่องต่างๆ ดงันี้

�	ก�ำหนดกลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงานการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ ที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบรษิทั

�	ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำป ี เพื่อเสนอให ้ 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ และให้กรรมการผู้จดัการมอี�ำนาจ
พจิารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงนิในการด�ำเนนิการตามปกตธิรุกจิของ
บรษิทั

�	ควบคมุดูแลการด�ำเนนิกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจ�ำวนัของ
บรษิทั ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 
ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และมตขิองที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/
หรอื มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ตลอดจนกฎหมายหรอืกฎ
ระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัทกุประการ

�	เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทั ในการบรหิารกจิการของบรษิทั 
ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด 
ค�ำสั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอื มตทิี่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัทกุประการ

ผู้บริหารของบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 7 ท่าน ดังน้ี

�	อนมุตักิารใช้จ่ายเงนิลงทนุที่ส�ำคญัๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลัก
การไว้แล้ว

�	อ�ำนาจพจิารณาอนมุตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ หรอื
การออกตราสารหนี้ รวมถงึการให้หลกัประกนั การค�้ำประกนัเงนิ
กู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท หรือตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัได้เคยมมีตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว

�	ให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บคุคล
อื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/
หรอื การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
บรษิทัมอบอ�ำนาจไว้ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อก�ำหนด 
หรอืค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบรษิทัได้ก�ำหนดไว้

�	ตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั อย่างสม�่ำเสมอ 
เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่าง ๆ  ไม่ว่าภายในหรอืภายนอก
บรษิทั

�	พจิารณาอนมุตักิารเข้าท�ำสญัญาเกี่ยวกบัธรุกจิของบรษิทั และ
สัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท รวมทั้ง
ก�ำหนดขั้นตอนและวธิกีารจดัท�ำสญัญาดงักล่าว เพื่อน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นายภาคภูมิ 

นายวิชัย 

นายวรวุฒิ 

นางสาวลลิตภัทร์ 

นายจิรพงศ์ 

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์

ภูอุดม

อาจิณาจารย์

โอภาสถิรกุล

วาณิชย์เสริมกุล

วชิราธนาภรณ์

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนการขายและโลจิสติกส์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต 

1

2

3

4

5

6

7

ลำ�ดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

หมายเหตุ:	 ลำ�ดับที่ 1	 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
 		  ครั้งที่ 1/2560 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 
	 ลำ�ดับที่ 2	 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
		  ครั้งที่ 1/2560 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 
	 ลำ�ดับที่ 7	 นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์ ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 
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�	พจิารณาจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทนต่างๆ 
ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือ
ลกูจ้างของบรษิทั หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท�ำกจิการให้บรษิทั

�	พจิารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจแุต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยก
ย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรอืการพ้นจากการเป็นพนกังาน 
ก�ำหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิารเกี่ยว
กบัพนกังานทั้งหมดของบรษิทั

�	ออกค�ำสั่ง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏบิตังิานเป็นไป
ตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบ 
วนิยั การท�ำงานภายในองค์กร

�	ปฏบิตัหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
เป็นครั้งคราว

	 ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการไม่อาจมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นในการ
อนมุตักิารท�ำธรุกรรมระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย กบักรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้องของบรษิทั ซึ่งการอนมุตัิ
รายการในลักษณะดังกล ่าวจะต ้องเสนอต ่อที่ประชุม 
คณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนมุตัิ
รายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก�ำหนด

เลขานุการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิร ิ 
ท�ำหน้าที่เลขานกุารบรษิทัตั้งแต่ปี 2554 โดยให้มอี�ำนาจหน้าที่ตาม
ที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อรับผิดชอบการ 
จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผู้ถอืหุน้ รวมถงึช่วย
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำ 
แก่คณะกรรมการเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏบิตั ิ การจดัท�ำ
และเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ 
รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบรษิทั 
หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงาน
การมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู ้บริหาร และ 
ด�ำเนนิการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาการเงินและการตลาด ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานก�ำกบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยท�ำหน้าที่เลขานกุารบรษิทัตั้งแต่
ปี 2554 จนถงึปัจจบุนั

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยบคุคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ 
โดยบรษิทัได้จดัให้มจี�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกบัขนาดของกจิการ
บรษิทั ในปัจจบุนัมกีรรมการทั้งหมด 8 ท่าน โดยประธานกรรมการ
บรษิทัเป็นคนละคนกบัผูน้�ำบรษิทั (CEO) ซึ่งเป็นไปตามหลกับรรษทั
ภบิาลในเรื่องของการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีทั้งนี้ กรรมการแต่ละท่าน
มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

1. พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์

2. นางเสาวนีย์	 กมลบุตร 

3. นางปรารถนา	 มงคลกุล

4. นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์

5. นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ

6. นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์

7. นายวีระชัย	 ศรีขจร

8. นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

2552

2555

2556

2539

2530

2560

2539

2559

2558

2559

2560

2559

2560

2558

2560

2559

รายช่ือคณะกรรมการ ปีท่ีเลือก
คร้ังล่าสุด

ปีท่ีได้รับ
แต่งต้ัง

ประเภทของกรรมการ

หมายเหตุ:	 ลำ�ดับที่ 6	 มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 มติแต่งตั้ง นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง  
		  กรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 แทนคุณสุวภา เจริญยิ่ง กรรมการที่ขอลาออก เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559
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หมายเหตุ:	 ลำ�ดับที่ 8 	มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 มติแต่งตั้ง นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง  
		  กรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2560 แทนคุณสุวภา เจริญยิ่ง กรรมการที่ขอลาออก เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559
	 ลำ�ดับที่ 9	 นายขรรค์ ประจวบเหมาะ เป็นที่ปรึกษาบริษัท ได้รับผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมตามเกณฑ์เช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและ
โปร่งใส มีคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวน ตามหลักเกณฑ์ 
หรือวิธีการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลซ่ึงพิจารณา
ตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดำ�เนินงานของบริษัท เทียบเคียงกับ
อัตราค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และขอบเขตหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ พร้อมนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2560 ได้อนุมัติอัตรา
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ โดยให้มีผลบังคับใช้ไปจนกว่าท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นจะกำ�หนดเป็นอย่างอ่ืน ซ่ึงกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็น

กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าเบ้ียประชุมตามปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมข้ึน ยกเว้นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุม
จากการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย ดังน้ี

ค่าตอบแทนกรรมการ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยจ่ายในรูปแบบของ
เบี้ยประชุมตามจำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ตามเกณฑ์ดังนี้

40,000

25,000

230,000
120,000
145,000
125,000
145,000
120,000
145,000
125,000

-

-
-

1,155,000

-
-

140,000
118,000
118,000

-
-
-
-

-
-

376,000

-
-

174,000
180,000
204,000

-
-
-

216,000

-
-

774,000

230,000
120,000
459,000
423,000
467,000
120,000
145,000
125,000
216,000

-
-

2,305,000

180,000
100,000
120,000

80,000
120,000
100,000

20,000
-
-

80,000
60,000

860,000

-
-

100,000
72,000
90,000

-
-
-
-

-
-

262,000

-
-

90,000
108,000
180,000

-
-
-

180,000

-
-

558,000

180,000
100,000
310,000
260,000
390,000
100,000

20,000
-

180,000

80,000
60,000

1,680,000

30,000

25,000

18,000

18,000

ประธานกรรมการ

กรรมการ

1. พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์
2. นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ 
3. นางเสาวนีย์	 กมลบุตร
4.	 นางปรารถนา	 มงคลกุล
5. นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์
6.	 นายวีระชัย	 ศรีขจร
7.	 นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี
8. นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
9.	 นายขรรค์	 ประจวบเหมาะ
กรรมการลาออกปี 2559

1. นายสุพันธุ์	 มงคลสุธี
2. นางสาวสุวภา	 เจริญยิ่ง
 รวมค่าตอบแทน

ตำ�แหน่ง

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท

ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจำ�นวนคร้ังท่ีเข้าประชุม ดังน้ี
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63,485,759.02

25

1,928,800

25

เงินเดือน โบนัส ค่าน้ำ�มัน 

เงินสวัสดิการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินสมทบ (EJIP)

รถประจำ�ตำ�แหน่ง โทรศัพท์มือถือ

55,867,358.79

27

1,904,640

27

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท)

จำ�นวนผู้บริหาร (ราย)

รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

รูปแบบค่าตอบแทนอื่น

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร

จำ�นวนราย

ปี 2560

ปี 2560

ปี 2559

ปี 2559

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

	 - ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	 - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
1)	 เงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วน 3%-5% ของเงินเดือน  
	 สรุปเปรียบเทียบดังน้ี

หมายเหตุ:	 ผู้บริหารหมายรวมถึงผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการส่วนขึ้นไป

2) 	 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
	 บริษัทได้จัดให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
	 (EJIP) เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและร่วมทำ�งานกับ 
	 บริษัทระยะยาว ดังน้ี
	 -	 โครงการท่ี 1 มีระยะเวลาโครงการ 5 ปี 
		  ต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560 
	 -	 โครงการท่ี 2 มีระยะเวลาโครงการ 3 ปี 
		  ต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2557 - 10 กรกฎาคม 2560
	 -	 โครงการท่ี 3 มีระยะเวลาโครงการ 5 ปี 

		  ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2560 - 10 ตุลาคม 2565

ในโครงการท่ี 3 พนักงานและผู้บริหารท่ีสามารถเข้าร่วมโครงการ EJIP 
ได้ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

	 1. 	พนักงานอาวุโส (O2) ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป
	 2. 	พนักงานระดับหัวหน้าแผนก (O3) ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป
	 3.	 หัวหน้าส่วน (M1) ท่ีมีอายุงาน 1 ปี ข้ึนไป
	 4. 	พนักงานระดับผู้จัดการส่วน (M2) ถึงกรรมการผู้จัดการ (MD)  
		  ท่ีพ้นทดลองงาน

หมายเหตุ : คุณสมบัติของพนักงานและผู้บริหารคณะกรรมการได้มี
การอนุมัติเปล่ียนแปลงล่าสุดเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 

โดยบริษัทจะหักเงินเดือนจากผู้เข้าร่วมโครงการตามระดับของ
พนักงานดังน้ี

	 ระดับของพนักงาน	 เงินสมทบ
		  ในส่วนของพนักงาน

	 พนักงานอาวุโส (O2) 	 1,000 	บาท/เดือน
	 หัวหน้าแผนก (O3)	  1,200 	บาท/เดือน
	 หัวหน้าส่วน (M1) 	  1,800 	บาท/เดือน
	 ผู้จัดการส่วน (M2) 	  2,500 	บาท/เดือน
	 ผู้จัดการฝ่าย (M3) 	  5,000 	บาท/เดือน
	 ผู้อำ�นวยการฝ่าย (E1) 	  8,000 	บาท/เดือน
	 รองกรรมการผู้จัดการ (E2) 	 12,000	 บาท/เดือน
	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (E3) 	 15,000 	บาท/เดือน
	 กรรมการผู้จัดการ (MD) 	 20,000 	บาท/เดือน

บริษัทได้จ่ายเงินสมทบอีกในอัตรา 42% ของเงินในส่วนท่ีพนักงาน
และผู้บริหารจ่ายในแต่ละเดือน 
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โครงการที่ 1

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 3

634

606

647

63

79

107

104

103

113

216.01

210.79

165.13

578,424

673,932

776,538

785,652

381,192

281,148

0.341

0.348

0.255

2556

2557

2558

2559

2560 	(ม.ค.-ก.ค.)

		  (ต.ค.-ธ.ค.)

2558

2559

2560

ปี

ปี

โครงการ

จำ�นวนพนักงาน
(คน)

จำ�นวนพนักงานท่ีอยู่ในโครงการ (ราย)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน
(ล้านบาท)

บริษัทจ่ายสมทบ (บาท)

ค่าใช้จ่ายต่อคน
(ล้านบาท/คน/ปี)

บุคลากร

ในปี 2560 บริษัทมีพนักงาน (พนักงานจนถึงระดับหัวหน้าส่วน) 
รวมกันท้ังส้ิน 647 คน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้
แก่พนักงานจำ�นวนท้ังส้ิน 165.13 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่  

	 -	 ค่าตอบแทนอื่น

นอกจากผลตอบแทนที่เป็นตวัเงนิแล้ว บรษิทัยงัมกีารจ่ายสวสัดกิาร
อื่นๆ เพิ่มเตมิให้กบัพนกังานของบรษิทั โดยจดัให้มสีวสัดกิารต่างๆ 
อาทเิช่น รถตูร้บัส่งพนกังานในเขตต่างๆ การจดัให้มพียาบาลมาเข้า
เวรประจ�ำที่บรษิทั สปัดาห์ละ 2 วนั สวสัดกิารอาหารส�ำหรบัพนกังาน 
และส่งเสรมิให้มกีจิกรรมการแข่งขนักฬีา เช่น การแข่งขนัฟตุบอล 
การแข่งขนัปิงปอง ที่จดัขึ้นภายในบรษิทั และการแข่งขนัระหว่าง
บรษิทั ที่ตั้งอยู่ในนคิมอตุสาหกรรมการพมิพ์ การท�ำกจิกรรมนอก
สถานที่เพื่อเสรมิสร้างความสามคัคกีารท�ำงานเป็นทมี นอกจากนั้น
บรษิทั มโีครงการให้ทนุการศกึษาส�ำหรบับตุรและธดิาของพนกังาน
เป็นประจ�ำทกุปี รวมถงึการให้ทนุการศกึษาส�ำหรบัพนกังาน 

ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีส�ำคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

 - ไม่ม ี–

นโยบายการพฒันาพนักงาน 

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน จึงได้จัดท�ำนโยบายในส่วนของการพัฒนาและการ 
ฝึกอบรม เพื่อให้เกดิการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน
อย่างต่อเนื่อง ดงันี้

	 1.	การพจิารณาเพื่อจดัหาหลกัสตูรการฝึกอบรมที่มคีวามจ�ำเป็น
ส�ำหรบัพนกังานในแต่ละต�ำแหน่ง

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินประกันสังคม 
และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เงินสมทบร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (EJIP)

	 2.	จดัท�ำแนวทางการฝึกอบรมส�ำหรบัพนกังาน เพื่อรองรบักบั
ความก้าวหน้าด้านอาชพี

	 3.	จดัท�ำแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี

	 4.	ด�ำเนนิการประเมนิผลการฝึกอบรมเพื่อปรบัปรงุแก้ไขให้การ
จดัฝึกอบรมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป

แผนกฝึกอบรมด�ำเนนิการจดัท�ำแผนการฝึกอบรม ตามนโยบายที่
คณะผู้บรหิารได้ประกาศในการประชมุสามญัในแต่ละปี ส�ำหรบัใน
ปี 2560 แผนกฝึกอบรมได้จดัท�ำแผนฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิความรู ้รวม
ถึงทักษะการท�ำงานให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมถึง
พนกังานใหม่ โดยมเีป้าหมาย คอื การปฏบิตัเิพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 
KPI จ�ำนวน 5 ข้อของบรษิทั คอื 1. ยอดขาย 2. ก�ำไร 3. งานผดิ 4. 
สญูเสยี 5. สนิค้าคงคลงั โดยในปี 2560 ได้มกีารอบรมดงันี้

ระดับผู้บรหิาร 

ในปี 2560 มจี�ำนวนผูบ้รหิาร 25 คน เข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ เช่น 

	 1)	 จติส�ำนกึและความตระหนกัถงึการคอร์รปัชั่น
	 2)	 การบรหิารงานเชงิกลยทุธ์ (Strategic Management)
	 3) วิธีการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดความส�ำเร็จของงาน (Key  
		  Performance Index)
	 4)	 สร้างเสรมิศกัยภาพผูบ้รหิารภาคอตุสาหกรรมไทยเพื่อก้าวสู่ 
		  ยคุดจิทิลั (ICTI)
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67

776.26

668

58

555.59

619

13.43%

28.43%

7.34%

1. จำ�นวนหลักสูตรที่จัดการอบรม

2. จำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยทั้งปี

3. จำ�นวนพนักงานเฉลี่ยทั้งปี

2560 2559 เปล่ียนแปลง

	 5)	 กลยทุธ์ส�ำคญัโลจสิตกิส์ขบัเคลื่อนการค้าบน E-Commerce
	 6)	 ไคเซน็ (Kaizen) เพื่อการเพิ่มผลผลติและปรบัปรงุงาน
	 7)	 มองอนาคตบรรจภุณัฑ์ผ่านงาน Interpack 2017
	 8)	 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรมนษุย์ไปสูอ่งค์การยคุใหม่
	 9)	 การประเมนิอตัราก�ำลงัอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อการเพิ่ม 
		  ผลติภาพองค์กร

2. การพฒันาพนักงานทุกระดบั 

บรษิทัได้พจิารณาคดัเลอืกบคุลากรที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในงาน
ที่รับผิดชอบ ท�ำงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ รวมถึงมีทัศนคติ 
เชงิบวกต่อการท�ำงาน เพื่อสร้างให้เป็นก�ำลงัส�ำคญัของหน่วยงาน 
โดยส่งเสรมิการอบรมพฒันา มกีารฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก 
การเรยีนรูง้านจากผูบ้งัคบับญัชา และการมอบหมายงานที่มคีวาม
ท้าทายมากขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิผลการอบรม และ
ส�ำหรบัการพฒันาพนกังานทกุระดบั บรษิทัมุง่เน้นเสรมิสร้างความรู้
ความเชี่ยวชาญตามสายอาชพี เพื่อยกระดบัขดีความสามารถของ
พนกังานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรบัการเตบิโตทางธรุกจิและสอดคล้อง
กบัทศิทางของบรษิทั 

ในปี 2560 บรษิทัมกีารพฒันาและฝึกอบรมตามหลกัสตูร ดงัต่อไปนี้

1.	 หลกัสตูรทั่วไป

	 1.1 	 ความรู ้เกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจสินค้าและบริการ/ 
			   กระบวนการท�ำงาน/กจิกรรมกลุม่

	 1.2	 ระบบมาตรฐานการผลติ ISO 9001 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม  
			   ISO 14001 มาตรฐานระบบบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิ  
			   ISO 22301 มาตรฐานความปลอดภยัข้อมลูสารสนเทศ  
			   ISO 27001 มาตรฐานระบบด้านเทคนคิ FSSC22000 และ  
			   GMP

2.	 หลกัสตูรหวัหน้างาน

	 2.1 	 การบรหิารการผลติงานโครงการ
	 2.2 	 การอบรมเชงิปฏบิตักิารด้านการใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั 
			   การประกอบกจิการ
	 2.3 	 การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัในการท�ำงานและ 
			   กฎหมายคุม้ครองแรงงานอย่างมปีระสทิธภิาพ
	 2.4 	 Apply Kaizen for Modern Lean
	 2.5 	 การพฒันาศกัยภาพหวัหน้างานใหม่ให้ได้ผลตามที่องค์กร 
			   คาดหวงัอย่างยั่งยนื
	 2.6	 วิธีการวิเคราะห์งานและจัดท�ำใบบรรยายลักษณะงาน 
			   พร้อมสมรรถนะและตวัชี้วดั
	 2.7	 People Management 4.0

3.	 หลกัสูตรตามสายงาน

	 3.1 	 สร้างนกัออกแบบวศิวกรรมด้วย Autodesk Fusion 360 ด้าน 
			   บรรจภุณัฑ์
	 3.2	 เทคนคิการจดัท�ำข้อเสนอโครงการวจิยัฯ ตามมาตรการ 
			   ยกเว้นภาษ ี300%
	 3.3 	 นักขายสายพันธุ์ใหม่ยุค 4.0+กลยุทธ์เพิ่มยอดขายสู ่
			   เป้าหมาย
	 3.4 	 พื้นฐานการพมิพ์ออฟเซท็ส�ำหรบัช่างพมิพ์ป้อนแผ่น
	 3.5	 โครงการพฒันาบคุลากรเพื่อเป็นผูร้บัผดิชอบด้านพลงังาน 
			   ตามกฎหมาย
	 3.6	 เจาะประเดน็เอกสารรบั-จ่าย Update กฎหมายใหม่ล่าสดุ
	 3.7 	 ครบเครื่องเรื่อง Recruit กบักฎหมายแรงงาน ง๊าย ง่าย
	 3.8 	 เทคโนโลยกีารออกแบบโครงสร้างบรรจภุณัฑ์อ่อนนิ่ม
	 3.9 	 ขบัเคลื่อนการจดัซื้อจดัจ้างสนิค้าและบรกิารที่เป็นมติรกบั 
			   สิ่งแวดล้อมสูภ่าคเอกชน
	 3.10 	5ส Kaizen ส�ำหรบัส�ำนกังาน
	 3.11 	กลยทุธ์การเจาะตลาดราชการ

สรปุการฝึกอบรมของผูบ้ริหารและพนกังาน เปรียบเทยีบปี 2560 - 2559 ดังนี้
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BOARD OF 
DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ ประธานกรรมการ นางเสาวนีย์ กมลบุตร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ กรรมการและเลขานุการบริษัท นายวีระชัย ศรีขจร กรรมการ นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ
นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
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ประวัติคณะกรรมการ

 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ 

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น
-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

77 ปี
ไทย
ประธานกรรมการ
12 พฤษภาคม 2552 (8 ปี 9 เดอืน)
ไม่มี
โรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า จปร. รุ่นที่ 9
ปรญิญาดษุฎบีณัฑติ (กติตมิศกัดิ์) สาขาวชิารฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

	�	Finance for Non - Finance Director (FN)/2544

	�	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39/2548

	�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 61/2548

	�	Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 17/2560

หลกัสูตรผู้บงัคบัหมวดทหารราบ
หลกัสูตรจู่โจม รุ่นที่ 5
หลกัสูตรศษิย์การบนิ รุ่นที่ 4
หลกัสูตรนายทหารราบชั้นนายพนั โรงเรยีนทหารราบสหรฐัฯ
หลกัสูตรโดดร่มนายทหาร รุ่นที่ 2
หลกัสูตรหลกัประจ�ำ ชดุที่ 48 โรงเรยีนเสนาธกิารทหารบก
หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที่ 4 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
หลกัสูตรสทิธขิองเจ้าหนี้/ลูกหนี้ ปัญหาอปุสรรคและกลยทุธ์ในการบรหิาร แผนฟื้นฟูกจิการ
ศาลล้มละลายกลาง
หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ วตท.4
หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสงู ด้านการค้าและการพาณชิย์ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย TEPCOT รุน่ที่ 2

2549 - 2552	 ประธานกรรมการ บมจ. ไออาร์พซีี
2546 - 2549	 ประธานคณะผู้บรหิารแผนฟื้นฟูกจิการ บมจ.อตุสาหกรรมปิโตร เคมกีลัไทย
2545 - 2548	 ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรงุไทย 
2543 - 2545	 ประธานกรรมการ บจก. ท่าอากาศยานกรงุเทพแห่งใหม่ (บ.ท.ม.) 
2543 - 2545	 กรรมการ การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย (ท.อ.ท.)
2542 - 2544	 กรรมการ บมจ. การบนิไทย
2542 - 2544	 นายกสภา สถาบนัราชภฏัล�ำปาง
2542 - 2543	 รองประธานกรรมการ การปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย (ป.ต.ท.)
2539 - 2543	 กรรมการ บมจ. ธนาคารทหารไทย
2539 - 2542	 นายกสมาคม สมาคมศษิย์เก่าสวนกหุลาบวทิยาลยัในพระบรมราชูปถมัภ์
2538	 ประธานกรรมการ องค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)
2530 - 2539	 สมาชกิวฒุสิภา

-ไม่ม-ี
-ไม่ม-ี

คณะกรรมการบรษิทั 6 ครั้ง เข้าประชมุ 6 ครั้ง

ไม่มปีระวตักิารกระท�ำความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรพัย์สนิซึ่งได้กระท�ำโดยทจุรติ
ไม่มปีระวตักิารท�ำรายงานที่อาจเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีที่ผ่านมา 
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 นางเสาวนีย์ กมลบุตร

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

65 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
14 พฤศจิกายน 2555 (5 ปี 3 เดือน)
ไม่มี
ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD) 

	�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 69/2549

	�	Role of the Compensation Committee (RCC) /2552

	�	Role of the Chairman Program (RCP) /2553

	�	Financial Institutions Governance Program (FGP) /2553

	�	Audit Committee Program (ACP) /2557

- หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร (ศศินทร์ - Wharton)
- Certififififfiication in Public Sector Reform, University of Victoria, New Zealand
- Certififififfiication in Senior Executive Program (Kellogg-ศศินทร์)
- ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 48
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 7

2555 - 2556	 ประธานกรรมการบริหาร บจ. ไทยยานยนตร์ (กลุ่มธุรกิจค้าปลีก)
2552 - 2556	 กรรมการ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง 
2552 - 2556	 ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารทหารไทย
2551 - 2552	 กรรมการ บมจ. ธนาคารทหารไทย
2552 - 2555	 รองปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง
2551 - 2552	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการคลัง
2550 - 2551	 ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ (ระดับ 10) กรมสรรพากร
2547 - 2550	 รองอธิบดี กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง

2560 - ปัจจุบัน	บริษัท แปซิฟิคไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
 				  กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
 				  บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าท์เลท 
2559 - ปัจจุบัน 	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โกลว์ พลังงาน
2557 - ปัจจุบัน 	กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. คาราบาว กรุ๊ป

2557 - ปัจจุบัน	กรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 6 ครั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงการเงิน 10 ครั้ง เข้าประชุม 10 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์สินซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายงานที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นางปรารถนา มงคลกุล

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

53 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
27 กุมภาพันธ์ 2556 (5 ปี)
ไม่มี

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
	� Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 34/2546 
	 � Director Diploma Examination, The Australian Institute of Directors Association
	 � Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2/2546
	 � Advanced Audit Committee Program (AACP) 22/2559

Chief Financial Offififfiicer Certififififfiication Program รุ่นท่ี 1 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 6/2551 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
Advanced Management Program 180 Harvard Business School
หลักสูตร Thai Intelligent Investors รุ่นที่ 1/2555 สถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย
หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน  
รุ่นท่ี 13/2558 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ

2558 - 2560 	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมธนาคารออมสิน 
2557 - 2560 	 กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2558 	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บมจ. แม็คกรุ๊ป จำ�กัด
2550 - 2554 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. โทรีเซนไทย เอ เยนต์ซีส์
2550 - 2554 	 กรรมการ บมจ. เอสแอนด์ พี ซินดิเคท
2551 - 2554 	 กรรมการ บมจ. โรงแรมราชดำ�ริ
2541 - 2554 	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
 		 กลุ่มบริษัท บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
2535 - 2541 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
2533 - 2535 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี บจก. ไทย แอร์พอร์ตส์ กราวด์ เซอร์วิสเซส
2529 - 2533 	 หัวหน้าหน่วยการเงิน องค์การ USAID / THAILAND

2560 - ปัจจุบัน 	กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร กรรมการทรัพยากรบุคคล กรรมการกำ�กับ		
		  ยุทธศาสตร์และการปฏิรูปบริษัทฯ บมจ. การบินไทย 
2558 - ปัจจุบัน 	กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 		 กรรมการสรรหา กรรมการคณะธรรมาภิบาลและกำ�กับกิจการที่ดี
 		 บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าท์เลท 

2560 - ปัจจุบัน 	กรรมการ บริษัท เอฌ๊องซ์ จำ�กัด
2558 - ปัจจุบัน 	กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการกลั่นกรองการลงทุน
 		 บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด
2557 - ปัจจุบัน 	กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ
 		 ประธานกรรมการปฏิรูปสินทรัพย์ กรรมการกลั่นกรอง กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
 		 และความรับผิดชอบต่อสังคม การท่าเรือแห่งประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน 	ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
2556 - ปัจจุบัน 	กรรมการ เลขานุการ และเหรัญญิก มูลนิธิ ดร.จำ�กัด – ปราณี มงคลกุล
2555 - ปัจจุบัน 	สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2554 - ปัจจุบัน 	ประธานกรรมการ บริษัท บูติค คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จำ�กัด
2553 - ปัจจุบัน 	Councilor สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านการเงิน 10 ครั้ง เข้าประชุม 10 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

62 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
9 พฤษภาคม 2539 ( 21 ปี 9 เดือน ) 
330,000 หุ้น (0.09%)

ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 58/2548

�	Director Accreditation Program (DAP)/2548

-	ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 1
	 สถาบันพระปกเกล้า (ปรม.1)
-	ประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหารระดับสูงรุ่นท่ี 8 		
	 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.8)
-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 4)
-	หลักสูตร พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
-	หลักสูตรกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ
-	หลักสูตร TEPCOT รุ่นที่ 2 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
-	หลักสูตร สวปอ. มส.5 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
-	หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4
-	หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 8

2541 - 2555 รองประธานกรรมการ บมจ. มติชน
2536 - 2541 กรรมการผู้จัดการ บมจ. มติชน

2555 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย

-ไม่มี-

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม6 ครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 12 ครั้ง เข้าประชุม 12 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

55 ปี
ไทย
กรรมการ ประธานบริษัท และเลขานุการบริษัท
3 กุมภาพันธ์ 2530 (31 ปี) 
2,671,624 หุ้น (0.74%)

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การโฆษณา มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การเงินและการตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 46/2547

�	Director Accreditation Program (DAP) /2547

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 7)
-	 หลักสูตรเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่ รุ่นที่ 19 (MMP)
-	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 2554
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปธพ. 6) 

2551 - 2554	 เลขานุการ ชมรมผู้พิพากษาสมทบศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 
		  การค้าระหว่างประเทศกลาง
2549 - 2554	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง
2544 - 2547	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

-ไม่มี-

2559 - ปัจจุบัน	 อุปนายกฝ่ายหารายได้ สมาคมการพิมพ์ไทย
2555 - ปัจจุบัน	 อุปนายกฝ่ายพัฒนาองค์กรและIT สมาคมการพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกลุ่มฯ การพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
		  กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
		  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2544 - ปัจจุบัน 	 เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพื่อเด็กพิการ
2553 - ปัจจุบัน 	 เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงเพื่อพัฒนาครูชนบท

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 12 ครั้ง เข้าประชุม 2 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านการเงิน 10 ครั้ง เข้าประชุม 1 ครั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล 12 ครั้ง เข้าประชุม 2 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นายวีระชัย ศรีขจร

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

64 ปี
ไทย
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
9 พฤษภาคม 2539 (21 ปี 9 เดือน)
217,800 หุ้น (0.06%)

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต-วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Southeastern University, USA.

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 102/2551

�	Director Accreditation Program (DAP) /2547

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2555 - 2560	 ผู้อำ�นวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
2551 - 2554	 กรรมการ บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)
2547 - 2552	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

2538 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ไทยสตอเรจ แบตเตอรี่

-ไม่มี-

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง 
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 12 ครั้ง เข้าประชุม 8 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหน่งในบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	

	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ

	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

31 ปี	

ไทย

กรรมการ

25 สิงหาคม 2559 (1 ปี 6 เดือน)

2,417,502 หุ้น (0.67%)

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA.

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA.

Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 247

-	Certififififfiicate III Print and Graphics Arts (Lithograph Printing)

-	ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหญ่ (Young F.T.I)

2555 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

2551 - 2554 หัวหน้าส่วนพัฒนาระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

-ไม่มี-

2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น 

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่ออุตสาหกรรม

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 6 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต

ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

58 ปี
ไทย
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
1 มีนาคม 2560 (11 เดือน)
72,422 หุ้น (0.02 %)

-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 239/2560

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 14/2060

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 8/2560

�	Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9/2560

-	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1 
 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า (รุ่นที่ 9)
-	 หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 
-	 ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รุ่นที่ 18)

2549 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการขายและการผลิต 
		  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
2537 - 2540	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงานสนับสนุน บจ. สยามเพรส แมเนจเม้นท์
2530 - 2537	 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

-ไม่มี-

2558 - ปัจจุบัน 	ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธานี
2558 - ปัจจุบัน 	อนุกรรมาธิการอุตสาหกรรมในกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม
		  และการแรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2558 - ปัจจุบัน 	คณะทำ�งานการส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ 
		  ภายใต้คณะกรรมการภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 12 ครั้ง เข้าประชุม 9 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านการเงิน 10 ครั้ง เข้าประชุม 10 ครั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล 12 ครั้ง เข้าประชุม 9 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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MANAGEMENT 
TEAM
คณะผู้บริหาร

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ กรรมการ ประธานบริษัท และเลขานุการบริษัท นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
นายภาคภูมิ ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการสนับสนุนการขายและโลจิสติกส์ นายวิชัย อาจิณาจารย์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต
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 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

55 ปี
ไทย
กรรมการ ประธานบริษัท และเลขานุการบริษัท
3 กุมภาพันธ์ 2530 (31 ปี) 
2,671,624 หุ้น (0.74%)

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การโฆษณา มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การเงินและการตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 46/2547

�	Director Accreditation Program (DAP) /2547

-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 7)
-	 หลักสูตรเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่ รุ่นที่ 19 (MMP)
-	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 2554
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปธพ. 6) 

2551 - 2554	 เลขานุการ ชมรมผู้พิพากษาสมทบศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 
		  การค้าระหว่างประเทศกลาง
2549 - 2554	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง
2544 - 2547	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

-ไม่มี-

2559 - ปัจจุบัน	 อุปนายกฝ่ายหารายได้ สมาคมการพิมพ์ไทย
2555 - ปัจจุบัน	 อุปนายกฝ่ายพัฒนาองค์กรและIT สมาคมการพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน	 รองประธานกลุ่มฯ การพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
		  กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
		  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2544 - ปัจจุบัน 	 เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพื่อเด็กพิการ
2553 - ปัจจุบัน 	 เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงเพื่อพัฒนาครูชนบท

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 12 ครั้ง เข้าประชุม 2 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านการเงิน 10 ครั้ง เข้าประชุม 1 ครั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล 12 ครั้ง เข้าประชุม 2 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้	
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

58 ปี
ไทย
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
1 มีนาคม 2560 (11 เดือน)
72,422 หุ้น (0.02 %)

-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 239/2560

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 14/2060

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 8/2560

�	Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9/2560

-	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1 
 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า (รุ่นที่ 9)
-	 หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 
-	 ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รุ่นที่ 18)

2549 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการขายและการผลิต 
		  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
2537 - 2540	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงานสนับสนุน บจ. สยามเพรส แมเนจเม้นท์
2530 - 2537	 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

-ไม่มี-

2558 - ปัจจุบัน 	ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธานี
2558 - ปัจจุบัน 	อนุกรรมาธิการอุตสาหกรรมในกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม
		  และการแรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2558 - ปัจจุบัน 	คณะทำ�งานการส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ 
		  ภายใต้คณะกรรมการภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง เข้าประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 12 ครั้ง เข้าประชุม 9 ครั้ง
คณะกรรมการความเสี่ยงด้านการเงิน 10 ครั้ง เข้าประชุม 10 ครั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล 12 ครั้ง เข้าประชุม 9 ครั้ง

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นายภาคภูมิ ภูอุดม

 นายวิชัย อาจิณาจารย์

อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ	
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ	
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

54 ปี
รองกรรมการผู้จัดการ สนับสนุนการขายและโลจิสติกส์

ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)
- Executive Energy Program 2015 (EEP1)

2553 - 2557	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานพิมพ์ดิจิตอลและอำ�นวยการกลาง
		  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2548 - 2553	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิต บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2537 - 2548	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2535 - 2537	 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บจก. เชียงใหม่เคเบิ้ลทีวี
2531 - 2535	 ผู้จัดการแผนกบุคคล บจก. เวลโก้ดีพาร์ทเม้นทสโตร์

-ไม่มี-

2555 - ปัจจุบัน รองประธานสภา สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

57 ปี 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การตลาด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษ์ภูวนารถ

หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร TLCA Executive Development Program 9
หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2552 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายขาย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2546 - 2552 ผู้จัดการทั่วไป บจก. อ.วัฒนชัยโฟรเซิน โปรดักส์ 
2538 - 2546 ผู้จัดการฝ่ายขาย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2534 - 2538 เจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการขายและการตลาด บจก. เอสซีที คอมพิวเตอร์ 
2530 - 2534 เจ้าหน้าที่ส่วนบัตรเครดิต ธนาคารกสิกรไทย

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล

อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ	
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

54 ปี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Category Management ดีมาร์ประเทศไทย
หลักสูตร Scot work Negotiating Skills
หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2549 - 2550 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บจก. ลีเรคโก้ (ประเทศไทย) 
2547 - 2548 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้ออาวุโส บมจ. สยามแม็คโคร
2539 - 2546 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้ออาวุโส บจก. แม็คโครออฟฟิศเซ็นเตอร์ 
2534 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์ บจก. วูลเวิร์ทโอเวอร์ซีคอร์ปอเรชั่น(ประเทศไทย) 

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล

อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ	
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

44 ปี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย)

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การบัญชี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

�	Company Secretary Program (CSP 55/2014)

�	Effective Minutes Taking (EMT 29/2014)

�	Board Reporting Program (BRP 13/2014)

�	Company Reporting Program (CRP 8/2014)
สภาวิชาชีพบัญชี

�	TFRS ปี 61

�	โครงการประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย ครั้งที่ 9 (2/2560)

�	ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นที่ 3

�	ประเด็นที่ควรรู้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ในอนาคต

�	Pack 5 & Fair Value

�	ปัญหาและการฝึกปฏิบัติ ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี และตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน

2557 - 2558 	 ประธานกรรมการ บจ. โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซียงไฮ้)
2557 - 2558 	 กรรมการ บจ. โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (อินเดีย)
2555 - 2558 	 ผู้อำ�นวยการบริหารบัญชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
			   และเลขานุการบริษัท บมจ. โอเชียนกลาส
2554 - 2555 	 Financial Controller บจ.แปซิฟิค เวิลด์ (ประเทศไทย)
2552 - 2554 	 Financial Controller บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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 นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์

อายุ
ตำ�แหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-	บริษัทจดทะเบียนอื่น

-	กิจการอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
	 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ	
	 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

41 ปี
ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต

ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Executive program for Implementing Robotics and Automation System (iRobot) by ICTI CY2018
- Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) by ICTI CY2017
- Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014
- CIM system training at UTAC Singapore CY2011
- Problem Solving and Decision Making training by Kepner-Trego International CY2004
- IT Hardware & Network training at Continuing Education Center Chulalongkorn CY2000

2558 - 2560	 ผู้จัดการโรงงาน บมจ.วโรปกรณ์ 
2558 - 2558	 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี
2546 - 2558	 Automation Manager บจ. ยูแทคไทย 

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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Corporate 
Governance

นโยบายการก�ำกับดแูล

บรษิทัได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ีเพื่อเป็นแนวทางให้
กบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ในการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
มั่นใจในการด�ำเนนิธรุกจิที่มคีวามรบัผดิชอบ โปร่งใส และปฏบิตัต่ิอ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทมี
ความมุง่มั่นในการบรหิารงานและได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการ
ก�ำกบัดแูลกจิการ เป็นไปตามกฎเกณฑ์หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ี
และแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรพัย์ฯ") อย่างเคร่งครดั เพื่อช่วย
เพิ่มประสทิธภิาพในการจดัการ อนัเป็นการสร้างมลูค่าเพิ่มและความ
ยั่งยนืให้แก่บรษิทั และผูถ้อืหุน้ในระยะยาว ในปี 2560

1. บรษิทัได้รบัการประเมนิผล จากโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูล
กจิการของบรษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies – CGR) ประจ�ำปี 2560 ในระดบัดเีลศิ 
(Very Good) โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

2. บรษิทัได้คะแนนประเมนิ 90.50 คะแนน จากผลประเมนิคณุภาพ
การจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 (AGM Checklist) โดย
สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทนุไทย

บรษิทัตดิอนัดบั 1 ใน 100 เป็นปีที่ 2 ของ ESG100 ซึ่งเป็นการจดั
อนัดบัโดยสถาบนัไทยพฒัน์ เป็นการคดัเลอืกจากบรษิทัหลกัทรพัย์
จดทะเบียน จ�ำนวน 656 บรษิัท ในปี 2560 ที่มีการด�ำเนนิงาน 
โดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, 
Social and Governance : ESG) นอกจากนี้ บรษิทัได้ถอืปฏบิตัติาม
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการครอบคลมุเนื้อหา 5 หมวด ได้แก่ หมวด
สิทธิของผู้ถือหุ้น หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดบทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี หมวดการเปิดเผยและความโปร่งใส 
และหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการดงันี้

หมวดที ่1 สิทธขิองผูถ้อืหุน้

บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของผูถ้อืหุน้ และมนีโยบายปฏบิตัต่ิอ 
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ใน
นโยบายก�ำกับดูแลกจิการของบรษิทั สทิธขิั้นพื้นฐานของผู้ถอืหุ้น 
ได้แก่ สทิธใินการซื้อ ขาย หรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัข่าวสารของ
กจิการที่เพยีงพอ ถกูต้อง ทนัเวลาและสม�่ำเสมอ สทิธใินเงนิปันผล 
สทิธใินการเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชมุ เพื่อแต่งตั้ง 
หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัช ี รวมทั้งให้ผูถ้อืหุน้ได้รบั
ทราบกฎเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินการเข้าร่วมประชมุและข้อมลูที่เพยีง
พอต่อการพจิารณา รวมทั้งการมส่ีวนร่วมในการเสนอวาระ การเสนอ
ชื่อกรรมการ การให้โอกาสซกัถามในที่ประชมุและมสีทิธมิอบฉนัทะ
ให้ผูอ้ื่นเข้าร่วมประชมุแทน 

บรษิทัก�ำหนดให้มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทกุปีภายใน 
120 วนั นบัแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชขีองบรษิทั และหากมคีวามจ�ำเป็น
เร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือ
เกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รบัการอนมุตัิ
จากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ได้เป็นกรณไีป ในปี 2560 ที่ผ่านมา บรษิทัได้จดัให้มกีาร
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ในวนัที่ 21 เมษายน 2560 โดยจดัที่ 
ห้องมงคลสธุ ีบรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ซึ่งมี
กรรมการเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 7 ท่าน ขาดประชมุ จ�ำนวน 1 ท่าน 
โดยในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี บรษิทัจะค�ำนงึถงึสทิธขิอง
ผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้สทิธแิละไม่ละเมดิ หรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้

	 ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น

บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
การเข้าประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึในกรณดี�ำเนนิการส่งเสรมิและอ�ำนวย
ความสะดวกให้นกัลงทนุสถาบนัที่มคีวามสนใจลงทนุกบับรษิทัใน
อนาคต โดยบรษิทัจดัท�ำและจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อื
หุ้นประจ�ำปีให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อมทั้งราย
ละเอยีดระเบยีบวาระการประชมุข้อมลูส�ำคญัและจ�ำเป็นประกอบ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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การพจิารณาของผูถ้อืหุน้ พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการรายงาน
การประชมุครั้งที่ผ่านมา รายงานประจ�ำปี หนงัสอืมอบฉนัทะทกุแบบ
ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที่กระทรวงพาณชิย์
ก�ำหนด และระบวุธิกีารมอบฉนัทะให้ชดัเจน พร้อมทั้งระบสุถานที่ 
วนั เวลา และแผนที่แสดงสถานที่ประชมุ ซึ่งในหนงัสอืเชญิประชมุ
จะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน�ำมาแสดงในวัน
ประชมุเพื่อรกัษาสทิธใินการเข้าประชมุ โดยจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
ให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุน้ เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ได้รบัข้อมลูข่าวสารเพื่อการตดัสนิใจในการลงมตอิย่างเพยีง
พอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทั้งประกาศลงในหนงัสอืพมิพ์
ฉบบัภาษาไทยเป็นเวลา 3 วนัตดิต่อกนั ก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 3 
วัน นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ
ระเบยีบวาระการประชมุของแต่ละครั้งได้ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที่มี
การเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 30 วนั เพื่อ
เป็นการบอกกล่าวการเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า 
ส�ำหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมาร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการ
ประชมุด้วย

บรษิทัได้เปิดโอกาสให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการ
ประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบรษิทั ตั้งแต่วนัที่ 16 ตลุาคม 2560 จนถงึวนัที่ 31 มกราคม 
2561 และในกรณทีี่มกีารเพิ่มวาระการประชมุจะมกีารแจ้งให้ผูถ้อืหุน้
ทราบ ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 
จะส่งหนงัสอืนดัประชมุไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ รวมทั้งจะ
เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไว้ในเวบ็ไซต์
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์บรษิทัก่อนจดัส่ง
เอกสาร

	 วนัประชมุผูถ้อืหุน้

บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นที่เดินทางมาประชุม  
โดยจัดบริการรถตู้รับ-ส่งให้กับผู ้ถือหุ ้น จากตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ในเวลา 12.00 น. และภายหลงัจากการประชมุเสรจ็
สิ้น และจดัเจ้าหน้าที่ต้อนรบัและให้ข้อมลูในการตรวจเอกสารและ 
ลงทะเบยีนเพื่อเข้าร่วมประชมุอย่างเพยีงพอ นอกจากนี้ได้จดัให้มี
สถานที่จัดการประชุมที่มีขนาดเพียงพอรองรับจ�ำนวนผู้ถือหุ้น 
ที่อยู่ในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใกล้เคียง ก่อนเริ่มประชุม 
ทกุครั้ง ได้มกีารชี้แจงหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัการประชมุทั้งหมด 
อาท ิการเปิดประชมุ วธิกีารลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนเสยีง
ของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท 
เป็นต้น ในการนบัคะแนนเสยีง บรษิทัจะด�ำเนนิการนบัคะแนนเสยีง
ของผู้ถือหุ้นทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุป 
ของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซึ่ง
บรษิทัได้จดัแยกการลงคะแนนเสยีงส�ำหรบัแต่ละเรื่องอย่างชดัเจน 

เพื่อรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในการนบัคะแนนเสยีง บรษิทัแจ้งต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออาสาสมัครในการตรวจสอบคะแนน
เสยีงในการประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ พร้อมเปิดเผยให้ที่
ประชมุทราบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุและในระหว่างการ
ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแล
รกัษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเหน็ ให้ข้อ
เสนอแนะและออกเสยีงในที่ประชมุผูถ้อืหุน้ใช้สทิธร่ิวมตดัสนิใจใน
เรื่องที่ส�ำคญัต่างๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การแต่งตั้งหรอื
ถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ  
การอนมุตัผิูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปันผล การลดทนุหรอืเพิ่มทนุ 
การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และการอนุมัติ
รายการพเิศษ เป็นต้น ทั้งนี้ บรษิทัให้สทิธผิูถ้อืหุน้ที่มาร่วมประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ภายหลงัเริ่มการประชมุแล้ว มสีทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนน
ในระเบยีบวาระที่อยูร่ะหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้ลงมต ิ

บรษิทัได้ระบกุารมส่ีวนได้เสยีของกรรมการไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ
ผูถ้อืหุน้ และในการประชมุผูถ้อืหุน้ หากกรรมการท่านใดมส่ีวนได้
เสยีหรอืมส่ีวนเกี่ยวข้องในการพจิารณาวาระใด ประธานที่ประชมุ
จะแจ้งให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุทราบก่อนการพจิารณาวาระ โดยกรรมการ
ท่านที่มส่ีวนได้เสยีนั้นจะไม่ร่วมประชมุและงดออกเสยีงในวาระนั้นๆ 
นอกจากนี้ ในการประชมุประธานกรรมการ กรรมการ และผูบ้รหิาร
ที่เกี่ยวข้องมคีวามรบัผดิชอบในการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อตอบ
ค�ำถามแก่ผู้ถือหุ้น และในระหว่างการประชมุผู้ถือหุ้น ประธานที่
ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ หรอื
ซกัถามในวาระต่างๆ อย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบข้อมลูและรายละเอยีดในเรื่องดงักล่าวอย่างเพยีง
พอ ทั้งนี้ในวาระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม บริษัทได้จัด
เตรยีมบคุลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผูใ้ห้ค�ำตอบภายใต้ความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2560 ประธานที่ประชุมได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาตาม
ล�ำดบัในระเบยีบวาระที่ได้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุที่ได้ส่งให้
ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงล�ำดบัวาระดงักล่าว และ
ไม่มกีารขอให้ที่ประชมุพจิารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนอืไปจากที่ก�ำหนด
ไว้ในหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด

	 ภายหลังการประชมุผูถื้อหุน้

บรษิทัท�ำการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงของแต่ละวาระในการ
ประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ในวนัท�ำการถดัไป ผ่านระบบ Set Portal ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั และจดั
ท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งผ่านระบบ Set Portal ต่อ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ ตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร ่
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บนัทกึรายละเอยีดการประชมุอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย  

การบนัทกึรายงานการประชมุ การออกเสยีง และข้อซกัถามของผูถ้อื

หุน้ในแต่ละวาระอย่างละเอยีดบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย 

โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธเิสนอเพิ่มระเบยีบวาระการประชมุ

และเสนอชื่อผูท้รงคณุวฒุเิพื่อเข้ารบัการเลอืกตั้งเป็นกรรมการบรษิทั 

ตั้งแต่ วนัที่ 16 ตลุาคม 2560 จนถงึวนัที่ 31 มกราคม 2561 ก่อนวนั

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และเผยแพร่หลกัเกณฑ์การใช้สทิธิ

ดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง

ได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะรับเรื่องที่เสนอ 

มานั้นอย่างชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย

โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธมิอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นมาประชมุและลงมตแิทน มสีทิธิ

ได้รับเอกสารและค�ำแนะน�ำในการมอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะที่ 

ถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในที่

ประชมุแล้ว ย่อมมสีทิธเิข้าร่วมประชมุและลงมตเิช่นเดยีวกบัผูถ้อืหุน้

ทุกประการ ทั้งนี้บริษัทท�ำการเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระ 

ในหนังสือมอบฉันทะของบริษัท เพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้น 

มโีอกาสเลอืกการมอบฉนัทะแก่กรรมการอสิระคนใดคนหนึ่ง

และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีน และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบยีน

แล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุมสามารถ 

ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุได้โดยไม่เสยีสทิธิ

บริษัทยังได้จัดท�ำบัตรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดแยกตามเรื่องที่

ส�ำคญัๆ ทกุระเบยีบวาระเพื่อให้ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนได้ตามที่

เหน็สมควร และมกีารน�ำผลคะแนนมารวมค�ำนวณกบัคะแนนเสยีง

ที่ได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนงัสอืมอบฉนัทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้งมตขิอง

คะแนนเสยีงในที่ประชมุ และเพื่อความโปร่งใส บรษิทัจะจดัเกบ็บตัร

ลงคะแนนจากผู้ถอืหุน้เพื่อการตรวจสอบในภายหลงัได้ด้วย

บรษิทัมนีโยบายเปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารส�ำคญัของบรษิทั ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลง รวมถงึสารสนเทศที่บรษิทัเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ 

โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์แล้ว และน�ำข้อมลู

เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายการป้องกันการไม่ใช้ข้อมูลบริษัทในทาง 

มชิอบ โดยก�ำหนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มกีารใช้โอกาสหรอืข้อมลู

ที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื พนกังาน ในการ

หาประโยชน์ส่วนตน หรอืท�ำธรุกจิที่แข่งขนักบับรษิทั หรอืธรุกจิที่เกี่ยว

เนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชน์

การซื้อขายหุ้นของบริษัท และหลีกเลี่ยงหรืองดซื้อขายหลักทรัพย์ 

ของบรษิทั ในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเผยแพร่งบการเงนิ หรอืข้อมลูที่

ส�ำคญัที่มผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั (ยกเว้นการซื้อหุน้ตาม

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง Employee Joint  

Investment Program "EJIP") (คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั หน้า 9 

แนวทางปฏิบัติการไม่ใช้ข้อมูลบริษัทในทางมิชอบ และประกาศ

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดขีองบรษิทั หน้า 5-6) ทั้งนี้ กรรมการ

และผูบ้รหิาร จะต้องท�ำการรายงานการถอืหลกัทรพัย์ให้ที่ประชมุ

คณะกรรมการรบัทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกบัรายงานภายใน 3 วนั

ท�ำการให ้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถงึ

กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูจะต้องรายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสยี

ให้ที่ประชมุคณะกรรมการรบัทราบ

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี

บริษัทได้มีการดูแลและค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึง 

ส่งเสรมิให้เกดิการร่วมมอืระหว่างบรษิทั และผูท้ี่มส่ีวนได้ส่วนเสยี 

ตลอดจนผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องที่ส�ำคญั อาท ิ ผูถ้อืหุน้ ผูข้ายสนิค้าและ

บริการให้กับบริษัท ผู้ซื้อสินค้าจากบริษัท และพนักงาน โดยมี

แนวทางการปฏบิตังิานอยูบ่นพื้นฐานของความซื่อสตัย์และเป็นธรรม

ด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับ

ประโยชน์ของบรษิทั และผู้มส่ีวนได้เสยี ดงันี้

ผูถ้อืหุ้น : บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมด้วย

สทิธขิั้นพื้นฐาน ยดึมั่นในข้อปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการ 

ที่ด ี มุง่มั่นเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในการดําเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส 

มรีะบบบญัชแีละการเงนิที่มคีวามเชื่อถอืได้ และทั้งนี้ เพื่อให้แน่ใจ

ว่าผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเรื่องต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกบับรษิทั ทั้งสทิธใินการเข้าร่วมประชมุและการออกเสยีง

ลงมตใินที่ประชมุผูถ้อืหุน้ การมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูล่วงหน้าใน

เวลาที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการตดัสนิใจ สถานที่ประชมุ การจดัสรร

เวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยีและสทิธใินการ

แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุม เป็นต้น นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบรษิทัจะไม่ด�ำเนนิการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกดิ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงหาประโยชน์ให้

ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมลูลบัต่อบคุคลภายนอก

ลกูค้า : บรษิทัมุง่มั่นที่จะจดัหาสนิค้าและบรกิารที่มคีณุภาพและได้

มาตรฐานให้กับลูกค้าของบริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด ทั้งในดา้น

ราคา คณุภาพ และความมั่นใจที่บรษิทัจะรกัษาข้อมูลของลูกค้า ซึ่ง

เป็นส่วนส�ำคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้จะมีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า  

การจดัส่งที่ถกูต้องและทนัเวลา ปฏบิตัติามสญัญา ข้อตกลง หรอื

เงื่อนไขต่างๆ ที่มต่ีอลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทยีมกนั พร้อมกบั

การเอาใจใส่กบัความต้องการในรปูแบบต่างๆ ของลกูค้าทั้งรายใหญ่

76



ANNUAL REPORT 2017

และรายย่อย โดยมหีน่วยงานที่ตดิต่อกบัลกูค้า พร้อมให้ค�ำแนะน�ำ 

และรบัฟังข้อเสนอแนะหรอืข้อคดิเหน็ของลกูค้า รวมถงึในเรื่องการ

รกัษาความลบัของลกูค้า

ระเบียบและแนวปฏบิตั ิมีดงัน้ี

�	จดัให้มรีะบบการดแูล เกบ็รกัษา ปกป้องและคุม้ครองข้อมลูหรอื

ทรพัย์สนิใดๆ ที่ลกูค้ามอบหมายให้อยูใ่นความดแูลของบรษิทั

อย่างรัดกุมและเหมาะสม บริษัทได้ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด  

(CCTV) เพื่อบันทึกการท�ำงานตลอดเวลา โดยพร้อมให้ลูกค้า 

เข้ามาตรวจสอบระบบการท�ำงาน

�	รเิริ่มสร้างสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้า และ

ด�ำเนินธุรกิจที่ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมที่ควบคุมด้วยระบบ ISO 

9001 ตลอดจนทุม่เทก�ำลงัความสามารถในการปฏบิตังิาน

�	ใช้ความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมดัระวงัและ

เอาใจใส่ในผลติภณัฑ์ที่มคีณุภาพแก่ลกูค้าเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพี

�	ท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจ เพื่อให้ลกูค้าได้แสดงความคดิเหน็

ในด้านคณุภาพ การบรกิาร และความคดิเหน็อื่นๆ ที่มต่ีอบรษิทั 

เพื่อที่บรษิทัได้น�ำไปปรบัปรงุเปลี่ยนแปลงให้เกดิความพงึพอใจ

สงูสดุต่อลกูค้าบรษิทั

�	จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่าง

รดักมุเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบันั้นแก่

บคุคลอื่น เวน้แต่จะได้รบัความยนิยอมจากลกูค้าหรอืเป็นการ

ด�ำเนนิการตามกฎหมาย

�	จัดตั้งทีมงานเพื่อเป็นผู ้รับผิดชอบในการรับข้อร ้องเรียน  

ข้อเสนอแนะต่างๆ จากลูกค้า ในการน�ำมาปรับปรุงให้เกิด

ประสทิธผิลในการท�ำงานดยีิ่งขึ้น

�	ไม่เรยีก ร้องขอ หรอืรบัเงนิ ของขวญั หรอืรางวลั หรอืสิ่งตอบแทน

อื่นใดจากลกูค้าหรอืบคุคลอื่น เว้นแต่เป็นการรบัอนัเนื่องจากการ

ให้ตามประเพณนียิม

�	ยดึถอืและด�ำรงความซื่อสตัย์สจุรติเป็นหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิ

�	ปฏบิตัติามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของ

บรษิทัอนัเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป

�	ด�ำเนนิธรุกจิโดยถกูต้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของทางการ 

และจะไม่ให้ความช่วยเหลอื ส่งเสรมิ หรอืสนบัสนนุกจิกรรมและ

ธรุกรรมใดๆ ที่มชิอบด้วยกฎหมาย

�	สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์หรอืบรกิารของบรษิทัให้ลกูค้า

เกดิความเข้าใจที่ถกูต้อง

พนักงาน : บริษัทให้ความส�ำคัญกับทรัพยากรบุคคลทั้งในด้าน

สวสัดกิาร ความปลอดภยั และการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน โดยบรษิทัด�ำเนนิการและดแูลภายใต้นโยบายความปลอดภยั 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บริษัทมีการจ่าย 

ผลตอบแทนให้ประจ�ำปีแก่พนกังานอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง

กบัการจ่ายผลตอบแทนของอตุสาหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนจดัให้มี

สวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โครงการร่วมลงทุน

ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง (EJIP) มีนโยบายตรวจสุขภาพให้แก่

พนกังานทกุท่าน ส่งเสรมิการใช้ผ้าปิดจมูก และเครื่องป้องกนัเสยีง

ในกรณีที่พนักงานต้องท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการเกิดฝุ ่นและ

เครื่องจกัรที่มเีสยีงดงั ในแต่ละปีบรษิทัจะจดัให้มกีารตรวจสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน เช่น การตรวจแสงสว่างในที่ท�ำงาน การตรวจ

ปรมิาณฝุน่และความดงัของเสยีงภายในอาคารโรงงาน การตรวจ

คณุภาพน�้ำดื่ม เป็นต้น 

การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บรษิทัได้มุง่เน้นให้พนกังาน

ทกุคนมคีวามภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร โดยการปลูกฝังค่านยิม

องค์กร “I TSK” ดงันี้

I :	 Innovation ส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองค์กรแห่งนวตักรรม ที่กล้า

เปิดใจรบัฟัง กล้าคดินอกกรอบกล้าพูด กล้าท�ำ และกล้ารเิริ่ม

T : Trust & Respect สร้างองค์กรแห่งความเคารพและเอาใจใส่ซึ่ง

กนัและกนั ท่ามกลางบรรยากาศ การท�ำงานที่เปิดเผย โปร่งใส

เป่ียมด้วยพลงัแห่งความกระตอืรอืร้นในทกุภาคส่วน

K : Know - How สนบัสนนุให้เกดิการพฒันาความสามารถด้วยการ

เรยีนรูแ้ละเพิ่มทกัษะในการท�ำงานแบบมอือาชพี

S :	Sustainable Development องค์กรมไิด้มุง่เน้นเพยีงแค่การเจรญิ

เตบิโตหากแต่ต้องเกื้อหนนุสงัคม

ประกอบกบัการสร้างวฒันธรรมองค์กร เพื่อเป็นการส่งเสรมิการสร้าง

นวตักรรมที่กล้าคดิ กล้าท�ำ กล้ารเิริ่มภายใต้บรรยากาศการท�ำงาน

ที่เปิดเผยโปร่งใส เพื่อการเจรญิเตบิโตอย่างสมดลุยั่งยนื 

นอกจากนี้ บรษิทัด�ำเนนิการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพื่อเพิ่มขดี

ความสามารถส�ำหรบัรองรบัการเตบิโตของธรุกจิในอนาคต โดยจดั

ให้มกีารฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกบัพนกังานแต่ละแผนก จดัให้อยูใ่นระดบัที่สมเหตสุมผล

และให้เหมาะสมกบัผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละ

ระดบั พร้อมกบัมกีารถ่ายทอดความรูใ้ห้กบัพนกังานในแผนกนั้นๆ

การเปิดรบัความคดิเหน็และข้อเสนอแนะของพนกังาน บรษิทัได้จดั

ให้มกีารประชมุสามญัอย่างต่อเนื่องทกุปี เพื่อให้พนกังานได้รบัฟัง

นโยบาย และผลการด�ำเนินงานของบริษัท นอกจากนั้น ยังเปิด

โอกาสให้ซักถามและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อผู้บริหาร  
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นอกจากนั้นบรษิทัจดัเตรยีมกล่องรบัความคดิเหน็ข้อร้องเรยีนต่างๆ 
ไว้ โดยกรรมการผูจ้ดัการจะเข้ามาเปิดกล่องรบัความคดิเหน็แต่เพยีง
ผูเ้ดยีว

ส�ำหรบัพนกังานใหม่ บรษิทัได้จดัปฐมนเิทศในวนัแรกที่เริ่มท�ำงาน 
เพื่อให้พนักงานใหม่ได้รับทราบนโยบาย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ 
โครงสร้างธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กรในเบื้องต้น 
สวสัดกิารและผลประโยชน์ต่างๆ ของบรษิทั และภายในระยะเวลา 
1 ปี บรษิทัจะมกีารจดักจิกรรมปฐมนเิทศให้กบัพนกังานใหม่ เพื่อให้
ได้ท�ำความรู้จักกับเพื่อนร่วมงาน รุ่นพี่พนักงาน และผู้บริหาร  
อนัเป็นการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างคนในบรษิทั ความ
ผกูพนักบัองค์กร รวมถงึ การเรยีนรู้การท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี

ทั้งนี้บริษัทได้ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  
ส่งเสรมิให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั มส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชน
และสงัคม และยงัคงยดึถอืและพฒันาการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี
อย่างต่อเนื่อง โดยได้เปิดเผยสถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุ อตัราการหยดุ
งาน และอตัราการเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน (ไว้ในรายงานประจ�ำปี) 
และเปิดเผยตวัเลขจ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนกังาน 
ต่อปี (ไว้ในรายงานประจ�ำปี) 

สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อม : บรษิทัได้การรบัรองเป็นโรงงาน
อตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) ได้การรบัรองมาตรฐานระบบ
การจดัการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ที่ใช้ควบคมุดูแลสิ่งแวดล้อม 
ท�ำให้มั่นใจได้ว่า ชุมชนที่อยู่ในบริเวณใกล้บริษัทจะได้รับความ
ปลอดภยัในเรื่องของมลภาวะที่เป็นพษิ พร้อมทั้งได้จดักจิกรรมร่วม
กบัชมุชนบรเิวณใกล้เคยีงเพื่อให้อยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสขุ เช่น ให้
ทนุการศกึษากบันกัเรยีนในโรงเรยีนใกล้เคยีง เป็นต้น

เจ้าหนี ้ : บรษิทัได้ปฏบิตัติามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของสญัญาอย่าง
เคร่งครดั ในการกูย้มืเงนิตามข้อตกลง ทั้งในการช�ำระคนืหนี้ เงนิกู้
ยมื ดอกเบี้ย พร้อมทั้งจะปฏบิตัติามเงื่อนไขในการกู้ยมืเงนิตามข้อ
ตกลง และมหีน้าที่ที่พงึมต่ีอเจ้าหนี้ทางการค้า ไม่เคยมกีารปฏบิตัใิด
ที่ฝ่าฝืนเงื่อนไขที่ตกลง ปกปิดข้อมูล หรอืข้อเทจ็จรงิอนัจะก่อให้เกดิ
ความเสยีหายแก่เจ้าหนี้ ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้
มาโดยตลอด นอกจากนี้บรษิทัยงัได้มกีจิกรรมร่วมกนักบัเจ้าหนี้การ
ค้าในการแลกเปลี่ยนความรู้ การจดังานสมัมนาร่วมกนัตามโอกาส

คูค้่า : บรษิทัค�ำนงึถงึความส�ำคญักบัคู่ค้า มกีารซื้อสนิค้าและบรกิาร
จากคูค้่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถงึปฏบิตัติามกฎหมาย 
กตกิาและสญัญาต่อคูค้่าอย่างยตุธิรรม โปร่งใส และให้ความส�ำคญั
ในเรื่องของการช�ำระค่าสนิค้าตามก�ำหนดเวลา ทั้งนี้ บรษิทัมรีะบบ
การคดัเลอืกคู่ค้าที่มคีวามน่าเชื่อถอื มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลกูค้าจะได้รบัสนิค้าและบรกิารที่
มคีณุภาพมาตรฐานตามที่ก�ำหนด

แนวทางปฏบิตัมิดีงันี้

�	ไม่เรยีกร้อง ไม่รบั ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่า
โดยไม่สจุรติ และปฏบิตัติามสญัญา ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ 
ที่มต่ีอคูค้่าอย่างเคร่งครดั ในกรณทีี่ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไข
ได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแห่งความสมเหตสุมผล

�	ควบคมุดแูลหรอืป้องกนัในกรณทีี่เกดิหรอือาจเกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัอย่าง
เหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มชิอบด้วยกฎหมาย 
หรอืขดัต่อข้อก�ำหนดของทางราชการ

�	ไม่ด�ำเนนิการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา 
รวมทั้งส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร พนกังานใช้ทรพัยากรและทรพัย์สนิ
ของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ ใช้สนิค้าและบรกิารที่มลีขิสทิธิ์
ถกูต้อง และไม่สนบัสนนุการใช้สนิค้าหรอืบรกิารที่เป็นการละเมดิ
ทรพัย์สนิทางปัญญา

�	ปฏบิตัติามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครดั เพื่อส่งผล
ให้เกดิการค้าที่มมีาตรฐานทั้งกบัคูค้่าในประเทศและต่างประเทศ

�	เกณฑ์การคดัเลอืกและประเมนิคูค้่าของบรษิทั มดีงันี้

�	คณุภาพของสนิค้าและการให้บรกิาร

�	คณุสมบตัขิองสนิค้าที่ต้องตรงตามความต้องการ และสามารถ
ให้น�ำมาทดลองตรวจสอบก่อนได้

�	ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

�	สถานภาพทางการเงนิ

�	ความมชีื่อเสยีงทางธรุกจิ

�	ด�ำเนนิธรุกจิที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมและมหีลกัก�ำกบักจิการที่ดี

�	ความเสี่ยงจากการให้บรกิารลกูค้าหลายราย

คูแ่ข่ง : บรษิทัยดึถอืการปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณว่า
ด้วยความสมัพนัธ์กบัคูแ่ข่งทางการค้าของบรษิทั โดยปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่ง
ทางการค้า ให้สอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกบัหลกัปฏบิตักิารแข่งขนัทางการค้า และยดึถอืกตกิาของการ
แข่งขนัที่ดอีย่างเสมอภาคกนั ไม่บดิเบอืนข้อมลู หลอกลวง หรอืใช้
วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี ไม่พยายาม
ท�ำลายชื่อเสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายส ี
กล่าวหาโดยปราศจากความจรงิ หรอืมกีารกระท�ำการใดๆ ที่ไม่เป็น
ธรรมต่อการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวธิกีารที่ไม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม ไม่กดีกนัผูอ้ื่นใน
การเข้าร่วมการแข่งขนัทางธรุกจิ

78



ANNUAL REPORT 2017

รฐับาล : บรษิทัได้ให้ความร่วมมอืในฐานะพลเมอืงที่ด ี โดยการ
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของ
บรษิทัอย่างเคร่งครดั

ทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสิทธ์ิ : บรษิทัมนีโยบายที่จะปฏบิตัิ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอื
ลขิสทิธิ์ รวมถงึไม่สนบัสนนุให้พนกังานกระท�ำการอนัเป็นการละเมดิ
ทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์ของผูอ้ื่นโดยไม่ได้รบัอนญุาต ซึ่ง
เป็นการปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณว่าด้วยทรพัย์สนิทาง
ปัญญา และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของบรษิทั 

การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ : บรษิทัได้มนีโยบายแนวปฏบิตัเิพื่อ
ความโปร่งใสและต่อต้านทจุรติคอร์รปัชั่น เมื่อวนัที่ 23 สงิหาคม 2560 
เพื่อใช้เป็นแนวปฏบิตัใินการด�ำเนนิกจิการ และใช้เป็นกลยทุธ์ในการ
แข่งขนัทางธรุกจิอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยดึมั่นในคณุภาพสนิค้าที่
ได้มาตรฐาน และบรกิารเป็นส�ำคญั พร้อมทั้งปฏบิตัตินตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั และในปี 2560 บรษิทัฯ จดัให้มกีารสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความตระหนัก  
ตื่นตัว รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน
คอร์รปัชั่นและเป็นการปลูกฝังค่านยิมความสจุรติให้กบัพนกังาน

ทั้งนี้ บรษิทัจดัให้มกีารสื่อสารนโยบายแนวปฏบิตัเิพื่อความโปร่งใส
และต่อต้านทจุรติคอร์รปัชั่น และแนวทางปฏบิตัแิก่คูค้่าทางธรุกจิ
และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี โดยได้ขอความร่วมมอืจากคูค้่าทางธรุกจิ เพื่อ
เข้าร่วมรบัทราบการน�ำมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นไปปฏบิตั ิและ
ร่วมกนัส่งเสรมิสนบัสนนุให้มกีารประกอบธรุกจิอย่างโปร่งใส และ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ซึ่งได้รับการตอบรับการเข้าร่วม
โครงการจากคู่ค้าทางธรุกจิเป็นอย่างดี

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัเป็นอย่างมากต่อการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
ต่างๆ ทั้งข้อมูลทางการเงนิและสารสนเทศอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการ
เงนิต่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่ส�ำคญัของบรษิทั ประกอบด้วย 
ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูที่ไม่ใช่ทางการเงนิ ในปี 2560 การเปิด
เผยข้อมูลทางการเงนิโดยเฉพาะในส่วนของงบการเงนินั้น ได้ผ่าน
การสอบทาน/ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชว่ีาถกูต้องตามที่ควรในสาระ
ส�ำคญัตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทั่วไป และผ่านความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถ้อื
หุ้น โดยคณะกรรมการบรษิทัรายงานความรบัผดิชอบต่อรายงาน
ทางการเงินในรายงานประจ�ำปีด้วย และเปิดเผยรายละเอียดค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการ
จดัการ” 

ส�ำหรับการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงินนั้น บริษัทได้เปิดเผย
ข้อมลูตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนด 

ซึ่งรวมถงึรายการระหว่างกนั บทวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการด้วย ผ่าน
ทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th 
และเว็บไซต์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ที่ www.sec.or.th ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ เว็บไซต์ของ
บรษิทัที่ www.tks.co.th โดยมกีารปรบัปรงุข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อ
ให้ผูใ้ช้สามารถรบัข้อมลูข่าวสารได้ทนัต่อเหตกุารณ์ เข้าถงึได้สะดวก 
และได้รบัประโยชน์สงูสดุ รวมถงึหากมข้ีอสงสยัเพื่อซกัถาม สามารถ
ตดิต่อได้ที่แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์และสื่อสารองค์กร เบอร์โทรศพัท์ 
02-784-5888 ต่อ 5200 อเีมล์ anuthep@tks.co.th เพื่อให้ผู้ถอืหุน้และ
ผูท้ี่มส่ีวนได้ส่วนเสยีได้รบัข้อมลูสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญในด้านความสัมพันธ์กับ 
ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุทั่วไป และนกัวเิคราะห์ บรษิทัจงึก�ำหนดให้การเผย
แพร่ข้อมูลของบริษัทแก่นักลงทุน ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจ 
จะถอืหุน้ในอนาคต ทั้งนี้ปี 2560 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั รวมถงึ
ส่วนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ให้ข้อมูล และแจ้งสารสนเทศของบรษิทั
ต่อสื่อมวลชน ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุและนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ สรปุ
เป็นจ�ำนวนครั้ง/ปีได้ดงันี้

1. 	การน�ำเสนอข้อมลูในงานบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportu-
nity Day) จ�ำนวน 2 ครั้ง 

2. 	การเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณทีี่บรษิทั มกีจิกรรมการ
ลงทนุหรอืกจิกรรมทางธรุกจิที่ส�ำคญั

3. 	การเผยแพร่ข่าวบทวเิคราะห์ของบรษิทัไว้ในเวบ็ไซต์บรษิทั 

4. 	เชญิผูถ้อืหุน้เข้าเยี่ยมชมกจิการเมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม 2560

5. 	จดัประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์และนกัลงทนุ จ�ำนวน 2 ครั้ง

หมวดที ่5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

การเลอืกตั้งกรรมการของบรษิทัเป็นไปตามมตทิี่ประชมุผู้ถอืหุน้ ตาม
หลกัเกณฑ์ วธิกีารตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบรษิทั โดย ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัมจี�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน 
มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่านและกรรมการที่ไม่เป็นผู้
บรหิาร จ�ำนวน 6 ท่าน (โดยมกีรรมการที่เป็นอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน)

กรรมการอสิระมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบริษัท เป็นผู ้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  
ในลกัษณะที่จะท�ำให้มขี้อจ�ำกดัในการแสดงความเหน็ที่เป็นอสิระ
และมีคุณสมบัติตามค�ำนิยามของกรรมการอิสระดังที่ได้กล่าวใน
หวัข้อ กรรมการอสิระ 

79



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบรษัิท

กรรมการบรษิทั ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก�ำหนด

ออกตามวาระ อาจได้รบัพจิารณาเลอืกตั้งให้เป็นกรรมการบรษิทัต่อ

ไปได้

ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครั้ง ให้กรรมการบรษิทัออก

จากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น  

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3

กรณกีรรมการบรษิทัพ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตอุื่น นอกจากถงึคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ผูพ้จิารณา โดยบคุคลดงักล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เท่าวาระ

ที่ยงัคงเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่และบรษิทัจดทะเบยีน

เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบรษิทัอื่นและบรษิทัจดทะเบยีน โดยให้กรรมการของ

บรษิทัแต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นอกี

ได้ไม่เกนิ 5 บรษิทั ในขณะเดยีวกนั

กรณกีรรมการบรษิทัท่านใด มกีารไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารในบรษิทัอื่น กรรมการท่านนั้นจะต้องรายงานข้อมลูการด�ำรง

ต�ำแหน่งให้บรษิทัทราบ โดยเป็นเรื่องหนึ่งของการมส่ีวนได้เสยีซึ่งต้อง

รายงานตามที่ก�ำหนดไวใ้นหมวด 4 การเปดิเผยข้อมลูและความ

โปร่งใส

การด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบรษิทัอื่นของผูบ้รหิารระดบัสงู ตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่าย

ขึ้นไป โดยก�ำหนดให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น นอกเหนอืจากที่ได้รบัมอบหมาย

จากบรษิทั จะต้องรายงานข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งต่อบรษิทัตามที่

กฎหมายก�ำหนด ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกรรมการในบรษิทัที่ด�ำเนนิธรุกจิ

สภาพอย่างเดียวกันกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บรษิทั 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบ

ด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ความสามารถเฉพาะ

ด้านที่เป็นประโยชน์กบับรษิทั มคีวามเข้าใจในธรุกจิของกลุม่ธรุกจิ

ของบริษัท เพศ และควรมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 

อย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลัก 

ที่บรษิทัด�ำเนนิกจิการอยู่

2. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการ

� 	กรรมการบรษิทั ต้องเป็นบคุคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ มี

ความซื่อสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิและมเีวลา

อย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติ

หน้าที่ให้แก่บรษิทัได้

� 	มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บรษิทัมหาชนจ�ำกดั กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มี

ลกัษณะที่แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้

วางใจให้บรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุ้นตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด

� 	กรรมการบรษิทัสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น

ได้ แต่ทั้งนี้ในการเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็นอปุสรรค

ต่อการปฏบิตัหิน้าที่กรรมการของบรษิทั และต้องเป็นไปตาม

แนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกั

ทรพัย์ฯ

� 	กรรมการบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเข้าเป็น

หุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความ

รับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการบริษัทอื่นที่

ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั

กับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน หรือ

ประโยชน์ผูอ้ื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนที่

จะมมีตแิต่งตั้ง

�	 กรรมการอสิระต้องมคีณุสมบตัเิกี่ยวกบัความเป็นอสิระตาม

ที่บริษัทก�ำหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับ

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ ตามประกาศของตลาดหลกั

ทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง และ

ต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายได้เท่าเทยีม

กนั และไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น

ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยให้

ความเหน็อย่างเป็นอสิระได้

3. ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ

�	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

	 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลกจิการ

เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม ดงันั้น 

เพื่อให้เกดิความสมดลุในอ�ำนาจการด�ำเนนิงาน บรษิทัได้แยก
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ต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ มใิห้

เป็นบคุคลคนเดยีวกนั โดยประธานกรรมการของบรษิทัเป็น

กรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและบริษัท 

ก�ำหนดและไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบรหิาร

�	 การถ่วงดลุของกรรมการ

	 บริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจ�ำนวนดังกล่าวมีกรรมการ

อสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และ

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มคีณุสมบตัติามที่กฎหมายและ

บริษัทก�ำหนด โดยมีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแลกิจการด้วย

ความเป็นอสิระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้

และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั

4. อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

�	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 

ข้อบงัคบับรษิทั ตลอดจนมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความรบั

ผดิชอบ ซื่อสตัย์สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิทั เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้

ก่อนการด�ำเนนิการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบั

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 

การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ของ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืตามที่หน่วยงาน 

อื่นๆ ที่มอี�ำนาจหน้าที่ในการก�ำกบัดแูลก�ำหนด

� 	พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

เป้าหมายแผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและ 

งบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั ให้เป็นไปตามการก�ำกบัดแูล

กจิการที่ด ีซึ่งรวมถงึการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

รวมทั้งการประเมนิผลการปฏบิตั ิ และตดิตามผลการด�ำเนนิ

งาน เพื่อน�ำมาพจิารณาปรบัปรงุให้เหมาะสม 

�	 พจิารณาอนมุตัแิต่งตั้งบคุคลที่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวข้อง เข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณทีี่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ

เหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ

�	 พจิารณาเสนอชื่อกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคณุสมบตัิ

และลกัษณะต้องห้ามของกรรมการอสิระตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้

ให้พจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัต่อไป

� 	พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

�	 พจิารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อช่วยปฏบิตังิาน

ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

� 	พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและชื่อ

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทัได้

� 	แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การ

ควบคมุของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่ 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจ

ยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

� 	พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ทั้งนี้ในการพจิารณาอนมุตัดิงักล่าวจะเป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื ประกาศ ข้อบงัคบั 

และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

� 	 พจิารณาอนมุตักิารท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั เว้นแต่รายการ

ดงักล่าวจะต้องได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ ทั้งนี้ ในการ

พจิารณาอนมุตัดิงักล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทนุ และ/หรอื ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่

เกี่ยวข้องของตลาดหลกัทรพัย์ฯ

� 	 พจิารณาอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้ 

เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี�ำไรพอสมควรที่จะท�ำเช่นนั้น และรายงาน

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

5. นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัมนีโยบายเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อรกัษา

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการ ผู้บรหิาร 

พนกังานทกุคน รวมถงึพนกังานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ต้อง

หลกีเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ที่จะมผีลเสยีต่อการ

ปฏบิตัหิน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืท�ำให้ยากต่อการปฏบิตัิ

งานอย่างถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ บรษิทัไม่สนบัสนนุให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่น�ำไปสูค่วาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้ แต่หากเกดิกรณทีี่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยว

โยงกนั ต้องได้รบัการพจิารณาอย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
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จะดูแลให้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผยข้อมลู

รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั และการ

ได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่ส�ำคญัของบรษิทั รวมทั้งปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด  

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และภายใต้ส�ำนกังาน ก.ล.ต.

6. นโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียง

� 	ก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานในทกุระดบัชั้นที่

ต้องตระหนกัถงึความเสี่ยงที่มใีนการปฏบิตังิานในหน่วยงาน

ของตนและองค์กร และต้องให้ความส�ำคัญในการบริหาร

ความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัที่เพยีงพอและเหมาะสม

� 	ก�ำหนดให้ทกุหน่วยธรุกจิของบรษิทั ต้องมกีระบวนการบรหิาร

และการจดัการความเสี่ยง ก�ำหนดตวัชี้วดัความเสี่ยง แนวทาง

การป้องกนัและบรรเทาความเสี่ยง รวมถงึการประเมนิผลและ

การติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยต้องมีการ

ปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง พร้อมทั้งจัดท�ำ

รายงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงตามกรอบการด�ำเนินงานและ 

ขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยง

� 	ก�ำหนดให้การประเมนิความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงาน

ประจ�ำปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้งหมด

ครอบคลมุทั่วทั้งองค์กร โดยค�ำนงึถงึปัจจยัเสี่ยงทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมทั้งก�ำหนดให้มกีารจดัการความเสี่ยงและ

สร้างสญัญาณเตอืนภยัที่เหมาะสม

� 	คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มหีน้าที่ตดิตามการบรหิาร

ความเสี่ยงและเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั

� 	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมีจิต 

สํานึกในเรื่องความเสี่ยง เพื่อเป็นการปลูกฝังสร้างนิสัยให้

บคุลากรทกุระดบัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัและความมส่ีวน

ร่วมรับผิดชอบในการด�ำเนินการด้านบริหารความเสี่ยงของ

องค์กร

7. การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

บริษัทได้แจ้งก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการให้กรรมการได้รับ

ทราบล่วงหน้าทกุปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ โดย

ในการประชมุคณะกรรมการมกี�ำหนด ประชมุประจ�ำไตรมาส และ

อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยต้องมีการ

ประชมุอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยเลขานกุารบรษิทัได้จดัส่งก�ำหนด 

การประชมุเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และแจ้งให้กรรมการ

แต่ละท่านทราบก�ำหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัสรร

เวลาเข้าร่วมประชมุได้ ซึ่งในหนงัสอืเชญิประชมุมกีารก�ำหนดวาระ

ที่ชดัเจน และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ 

ทั้งนี้หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุและเอกสาร

การประชุม จัดส่งให้กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  

เว้นแต่ในกรณจี�ำเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 

นอกจากนั้น  หากกรรมการท่านใดประสงค์ที่จะเสนอเรื่องเข้าสูว่าระ

การประชมุกส็ามารถกระท�ำได้โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ

เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ่มเติมในที่

ประชุมในวาระอื่นๆ ทั้งนี้จะมีการเปิดเผยจ�ำนวนครั้งที่กรรมการ

แต่ละท่านเข้าประชมุในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ

8. การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท

บรษิทัได้ก�ำหนดไว้ในการก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ีให้มกีารประเมนิผล

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการ กรรมการ

ผู ้จัดการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องเป็นประจ�ำทุกปี โดย 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นผูจ้ดัท�ำแบบ

ประเมนิ ในปี 2560 สรปุผลการประเมนิ ดงันี้

1) การประเมินภาพรวมของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  

โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ 

คณะกรรมการ (2) การประชมุคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าที่ 

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (4) ความสมัพนัธ์กบัฝ่าย

จดัการ (5) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

สรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการทั้งคณะ เหน็ว่ามกีารปฏบิตัิ

อยูใ่นเกณฑ์ดเียี่ยม มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 88.69%

9. ค่าตอบแทน

บริษัทได ้ก�ำ หนดนโยบายค ่าตอบแทนกรรมการ โดยม ี

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้เปิดเผย

จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าประชมุภายในหวัข้อ “โครงสร้าง

การจดัการ”

10. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร

�  การพัฒนาความรู้ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และ

เลขานกุารบรษิทั

กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษิทัที่ได้รบัการแต่งตั้ง

ใหม่แต่ละท่านจะได้รบัทราบข้อมลูทั่วไปและข้อมลูการด�ำเนนิธรุกจิ

ของบรษิทั กฎระเบยีบ และข้อปฏบิตัสิ�ำหรบัการเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทอย่างเพียงพอเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

ซื่อสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

และผูถ้อืหุน้โดยรวม
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คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูให้ความส�ำคญัในการเข้าร่วม
อบรมหรอืสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ หรอืพฒันาความรู้ความสามารถ 
โดยกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสตูร Director Certifififfiication 
program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
หลกัสตูร The Role of the Chairman (RCP) หลกัสตูร Role of the 
Compensation Committee (RCC) หลกัสตูร Financial for Non-Finance 
Director (FN) หลกัสตูร Financial Institutions Governance program 
(FGP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Ethical 
Leadership Program (ELP) หลักสูตร How to Develop a Risk  
Management Plan (HRP) หลกัสูตร Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL)

11. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการใหม่ 
โดยก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุคน เพื่อให้กรรมการ
ใหม่รับทราบ ความคาดหวังของบริษัทต่อบทบาท หน้าที่  
ความรบัผดิชอบของกรรมการ แนวทางการด�ำเนนิงานในภาพรวม
ของบรษิทั โครงสร้างบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และแนวปฏบิตัใินการ
ก�ำกบัดแูลกจิการที่ดขีองบรษิทั ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ธรุกจิและการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของบรษิทัเพื่อเตรยีมความพร้อม
ในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ

ผู ้บริหารระดับสูงจะบรรยายข้อมูลที่ส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัท  
รวมทั้งมอบคูม่อืกรรมการ และจรยิธรรมทางธรุกจิของกรรมการและ
พนักงานบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับ 
การอบรม เพื่อเพิ่มพนูความเข้าใจในบทบาทและภารกจิ ภายใต้ 
แผนงานการรณรงค์การก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ีโดยกรรมการสามารถ
เข้ารบัการอบรมที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอื
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

12. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบรหิาร

กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหารและ
เลขานกุารบรษิทัได้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่การเข้าถงึและ
ตดิต่อสื่อสารนั้นต้องไม่เป็นการก้าวก่ายหรอืแทรกแซงต่อการด�ำเนนิ
ธรุกจิปกตขิองบรษิทั

คณะกรรมการชดุย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระทั้งหมด เพื่อ
ช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมี
ก�ำหนดการประชุมเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน ซึ่งในการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มกีารประชมุร่วมกนักบัผู้สอบบญัชี
ของบริษัทเป็นประจ�ำ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบต้องมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ

�	กรรมการตรวจสอบต้องได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบรษิทั

�	กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมี
คณุสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และมคีณุสมบตัติามที่ก�ำหนดไว้
ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

�	กรรมการตรวจสอบจะต้องมคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่
จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู ้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้

นยิามของ “กรรมการอสิระ” หมายถงึ กรรมการที่ไม่มธีรุกจิ หรอื
งานใดอันเกี่ยวข ้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต ่อการตัดสินใจ 
โดยอสิระของตน โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามกฎระเบยีบ
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด  
มรีายละเอยีดดงันี้:-

�	ถือหุ้นไม่เกินหนึ่งเปอร์เซ็นต์ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทั้งนี้ ให้นบัรวมการ
ถอืหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย

�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
สองปีก่อนวนัที่มมีตแิต่งตั้ง

�	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบตุร รวมทั้งคูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น  
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้มอี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะได้
รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
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�	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณ
อย่างอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั หรอื 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่มมีตแิต่งตั้ง

ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำ
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วย
เหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�้ำประกนั การให้สนิทรพัย์
เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท�ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็น
ผลให้บรษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่
สามเปอร์เซน็ต์ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั้งแต่ยี่สบิ
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระ
หนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยว
โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์
ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระ
หนี้ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

�	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของ
ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่มมีตแิต่งตั้ง

�	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้
บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบั
ค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 
หุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่มีมติ 
แต่งตั้ง

�	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

�	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
ที่มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น 
เกนิหนึ่งเปอร์เซน็ต์ของจ�ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของ
บรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขนัที่มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

�	ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระ
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทภายหลังได้รับการแต่งตั้ง 
ให้เป็นกรรมการอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัดิงักล่าว 
ข ้างต ้นแล ้ว กรรมการอิสระอาจได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจ
ในรปูแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

�	สอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ

�	สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งตั้งโยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื
หน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายในการ
สอบทานและการประเมินความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนนิการ ดงันี้ 

(ก) ประชมุกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มฝ่ีายจดัการ
อยู่ด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อหารือในประเด็นที่มีความ
ส�ำคญั เช่น ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ข้อสงสยัว่าอาจมี
การทจุรติ หรอืมสีิ่งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที่เป็นสาระ
ส�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน ข้อสงสยัว่ามกีารฝ่าฝืนกฎ
เกณฑ์ต่างๆ 

(ข)	สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏบิตัติามแผนงาน
ตรวจสอบที่ได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และสอบทานขอบเขตงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม
กรอบความรบัผดิชอบที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

(ค)	เปิดโอกาสให้ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในหารอืหรอืตดิต่อ
กับกรรมการตรวจสอบได้ทันทีที่มีปัญหาหรือพบประเด็น
ส�ำคัญโดยอาจเป็นการหารืออย่างเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการกไ็ด้

(ง)	สอบทานความร่วมมือและประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ี
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(จ) สอบทานความมอีสิระของผูต้รวจสอบภายในในการเข้าถงึ	
ข้อมลูที่จ�ำเป็นส�ำหรบังานตรวจสอบภายใน

(ฉ)	คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารอืกบัผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เพื่อสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของ
ทรพัยากรด้านการตรวจสอบ เช่น จ�ำนวนอตัราก�ำลงั ผูต้รวจ
สอบภายใน คณุสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายใน การมทีกัษะ
เพียงพอในการท�ำความเข้าใจประเด็นเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและความเสี่ยง

�	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

�	พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตั้งบคุคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระ 
เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอ 
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบ
บญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

�	พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุ
สมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

�	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดงัต่อไปนี้

(ก)	 ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของ
รายงานทางการเงนิของบรษิทั

(ข)	 ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน
ของบรษิทั

(ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลัก
ทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

(ง)	 ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร (charter)

(ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบรษิทั

(ฌ)	 ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย
ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

�	กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี 
กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระมสีทิธไิด้รบัเลอืกกลบัเข้า
มาใหม่ได้ ทั้งนี้ส�ำหรบัผูท้ี่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลา 
9 ปี หรอื 3 วาระตดิต่อกนั คณะกรรมการบรษิทัจะทบทวนความ
เป็นอสิระที่แท้จรงิของกรรมการผูน้ั้นเป็นการประจ�ำทกุๆ ปี

�	กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้อง
ยื่นหนงัสอืลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั โดยการลาออกมี
ผลตั้งแต่วนัที่ใบลาออกมาถงึที่บรษิทั เพื่อให้คณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทน
กรรมการที่ลาออก โดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทน คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนภายใน 90 วนันบัแต่วนัที่กรรมการ 
ตรวจสอบคนนั้นลาออก

�	ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะเพราะ 
เหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งยงัคงต้อง
อยูร่กัษาการในต�ำแหน่งเพยีงเท่าที่จ�ำเป็นจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารบัหน้าที่

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

แยกออกเป็นคณะอนกุรรมการ เพื่อพจิารณาความเสี่ยงใน 2 เรื่อง 
ได้แก่ ความเสี่ยงด้านปฏบิตักิาร (Operation Risk) ความเสี่ยงด้าน
การเงนิ (Financial Risk) ซึ่งในแต่ละคณะจะมคีณะกรรมการบรษิทั
เข้าร่วมประชมุกบัผูบ้รหิารของบรษิทั รายละเอยีดคณะกรรมการได้
เปิดเผยไว้ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ โดยก�ำหนดให้มกีารประชมุ
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรอืมากกว่านั้นตามความจ�ำเป็นของ
แต่ละคณะ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ

�	พจิารณาแนวทางการบรหิารความเสี่ยงที่เกดิจากปัจจยัภายใน
บริษัทและ/หรือเกิดจากปัจจัยภายนอกกระทบต่อบริษัทใน 
ด้านต่างๆ ได้แก่ความเสี่ยงทางธุรกิจ ความเสี่ยงทางด้าน 
การตลาด ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงทางด้าน
บคุลากร เป็นต้น

�	ก�ำหนดมาตรฐานของการบรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏบิตัใินส่วนงานต่างๆ ตามความรบัผดิชอบ
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�	ก�ำกบัดแูลและสนบัสนนุให้การบรหิารความเสี่ยงประสบความ
ส�ำเรจ็โดยมุง่เน้นการให้ความส�ำคญัและค�ำนงึถงึความเสี่ยง ใน
แต่ละปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสนิใจในการใช้ทรพัยากร และ
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม และให้มั่นใจว่ามาตรการ 
ดงักล่าวได้มกีารสื่อสารอย่างทั่วถงึ และพนกังานได้ปฏบิตัติาม
มาตรการเหล่านั้น

�	จดัให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการส�ำรวจความเสี่ยงได้
ครอบคลมุทกุขั้นตอนของการด�ำเนนิธรุกจิ

�	รายงานการก�ำกบัผลการประเมนิความเสี่ยง และการด�ำเนนิงาน
เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบเป็นประจ�ำ 
ในกรณทีี่มเีรื่องส�ำคญัซึ่งกระทบต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญัต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพจิารณาโดยเรว็ที่สดุ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

�	กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ  
3 ปี และอาจได้รบัการแต่งตั้งกลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้
อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว ่าเหมาะสม ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหาร
จ�ำนวนหนึ่งของบรษิทั และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสี่ยงใหม่ทกุปี

�	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อข้างต้น กรรมการ 
บรหิารความเสี่ยง จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ 

	 - ลาออก 
	 - คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิห้พ้นจากต�ำแหน่ง

�	ในกรณทีี่กรรมการบรหิารความเสี่ยงครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
หรอืไม่อาจด�ำรงต�ำแหน่งหรอืไม่อาจด�ำรงต�ำแหน่งจนครบวาระ
ซึ่งส่งผลให้มีจ�ำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต�่ำกว่า 3 คน 
คณะกรรมการบรษิทัควรจะแต่งตั้งกรรมการบรหิารความเสี่ยง
รายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทหีรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืน นบัจาก
วนัที่จ�ำนวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องในการ
ปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งกรรมการ 
บรหิารความเสี่ยงที่เข้ามาใหมน่ี้ จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่า
วาระที่เหลอือยู่ของกรรมการบรหิารความเสี่ยงที่ตนเข้ามาแทน

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรบัผิดชอบต่อสังคม

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ (ตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 4/2555 วนัที่ 14 พฤศจกิายน 2555)

�	ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ
จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มี
ความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อพจิารณาอนมุตัใิห้มกีารปฏบิตัใินทกุระดบัต่อไป

�	ก�ำหนดนโยบาย พจิารณาและก�ำกบับรหิารงานทรพัยากรบคุคล 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัทโดยอาศัยหลัก 
ธรรมาภบิาลพื้นฐาน

�	ส่งเสรมิให้การด�ำเนนิกจิการของบรษิทัและการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัสอดคล้องกบั
นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดแีละจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั 

�	เปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบัการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดขีองบรษิทัต่อผูม้ี
ส่วนได้เสยี (Stakeholders) ในรายงานประจ�ำปี โดยต้องน�ำเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนมุตัก่ิอนเสมอ

�	ดแูลและให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม

�	ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเกี่ยวเนื่องกบั
การก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการธรรมาภบิาล

�	กรรมการธรรมาภบิาล มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
และอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีก
ตามที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

�	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อข้างต้น กรรมการ 
ธรรมาภบิาล จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ 

	 - ลาออก

	 - คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิห้พ้นจากต�ำแหน่ง

�	คณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจในการแต่งตั้ง กรรมการธรรมาภบิาล 
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
กิจการร่วมค้าและบรษิทัร่วม

บรษิทัให้ความส�ำคญักบันโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดคีวบคูก่บั
การด�ำเนนิธรุกจิมาโดยตลอด และได้จดัท�ำนโยบายบรรษทัภบิาล
และคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิขึ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อใช้ในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย กจิการร่วมค้า
และบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูล
กจิการที่ดแีละจรยิธรรมทางธรุกจิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทกุระดบัเข้าใจและถอืปฏบิตัติาม โดยบรษิทัเชื่อว่าการก�ำกบักจิการ
ที่ดจีะท�ำให้บรษิทัสามารถบรรลพุนัธกจิของบรษิทัได้และหลกัการ
ก�ำกบักจิการที่ดเีป็นการควบคมุดแูลการประกอบกจิการขององค์กร
ให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้และสร้างความสามารถในการแข่งขนัอย่างมจีรยิธรรม  
นอกจากนี้ การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบักจิการที่ด ียงัเป็นการลด
ความเสี่ยงและสร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับ
องค์กร โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สูงสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้

ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็น
กรรมการในบรษิทัย่อย กจิการร่วมค้า หรอืบรษิทัร่วม ให้ฝ่ายจดัการ
ด�ำเนนิการเสนอรายชื่อเข้าสูก่ารพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย กจิการร่วมค้า หรอืบรษิทั
ร่วม โดยบคุคลที่ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอื
บริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 
บรษิทัย่อย กจิการร่วมค้า และบรษิทัร่วม 

ในการลงมตหิรอืใช้สทิธอิอกเสยีงในบรษิทัย่อย กจิการร่วมค้าหรอื
บรษิทัร่วม ในเรื่องส�ำคญัที่มหีรอืจะมผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนียั
ส�ำคญั จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผู้มอี�ำนาจของ
บรษิทัได้รบัทราบหรอืให้ความเหน็ชอบก่อน ทั้งนี้ การส่งกรรมการ
เพื่อเป็นตวัแทนในบรษิทัย่อย กจิการร่วมค้า หรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว
เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทั

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและบริษัทร่วม 
บรษิทัก�ำหนดระเบยีบให้บคุคลที่ได้รบัแต่งตั้งจากบรษิทันั้นต้องดแูล
ให้บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม มข้ีอบงัคบัในเรื่องการท�ำรายการเกี่ยว
โยง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหรอืการท�ำรายการส�ำคญั
อื่นใดของบรษิทัให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบั
การเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายงานข้างต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกั
เกณฑ์ของบรษิทั รวมถงึต้องก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลู และ
การบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจดัท�ำงบการเงนิรวมได้ทนัก�ำหนดด้วย

ระบบการควบคมุภายใน
บรษิทัจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบระบบการ
ปฏบิตังิานของทกุหน่วยงาน เพื่อให้ฝ่ายบรหิารและผูม้ส่ีวนได้เสยี
เกดิความมั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในที่มอียูน่ั้นมกีารปฏบิตัจิรงิ
อย่างสม�่ำเสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมทั้งค้นหาข้อบกพร่อง 
จดุอ่อน และพฒันาระบบด�ำเนนิงานที่มอียูใ่ห้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจ
สอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน
บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารในการน�ำข้อมูลภายในของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ดงันี้

�	มนีโยบายและยดึมั่นในจรยิธรรม ความซื่อสตัย์ และความสจุรติ
ใจในการด�ำเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้าและผู้ถือหุ้น มี 
ข้อก�ำหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือ 
ผู้บริหารน�ำข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือน�ำไปใช้ส่วนตนหรือ
กระท�ำรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิด
อย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวนิยั

�	บริษัทได้ท�ำการแจ้งให้กรรมการและผู ้บริหารของบริษัท  
เกี่ยวกบัหน้าที่การรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะซึ่งถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั และ 
รับทราบการจัดท�ำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์  
ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ภายใน  
3 วนัท�ำการหลงัจากวนัที่ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ 
ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด ทั้งนี้กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องจดัส่ง
ส�ำเนารายงานข้างต้นต่อเลขานกุารบรษิทัในวนัเดยีวกบัที่รายงาน
ต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้ง ซึ่งก�ำหนดไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อรับทราบ
รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

�	บรษิทัได้ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องน�ำส่งรายงาน
การมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืของบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกนั ซึ่ง
เป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั 
บรษิทัย่อย กจิการร่วมค้า หรอืบรษิทัร่วม โดยจะต้องน�ำส่งรายงาน 
ครั้งแรกภายใน 30 วนัหลงัจากได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรอื
ผูบ้รหิารตามแบบรายงานที่ก�ำหนด และรายงานทกุครั้งเมื่อมกีาร
เปลี่ยนแปลงภายใน 30 วนัหลงัจากที่มกีารเปลี่ยนแปลงตามแบบ
รายงานที่ก�ำหนด โดยจะจดัเกบ็ที่เลขานกุารบรษิทั เลขานกุาร
บริษัทจะเป็นผู้จัดส่งส�ำเนาให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี

	 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)

ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ม ี
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีที่บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบ
บญัชใีห้แก่บรษิทัผูส้อบบญัช ีบรษิทั ซ ีดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพ ีจ�ำกดั 
ดงันี้

	 ส�ำหรบัค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี ประจ�ำปี 2560 สิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ของบรษิทัย่อย จ�ำนวน 570,000 บาท  
บรษิทัย่อยจะเป็นผูร้บัผดิชอบจ่ายค่าตอบแทน

	 ค่าบริการอืน่ๆ (non-audit fee) 

การให้บริการในการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตร 
ส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ซึ่งเป็นการให้บรกิารกบับรษิทั ท.ีเค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท์ (บริษัทย่อย) จ�ำกัด ในจ�ำนวนเงิน  
60,000 บาท 

การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีดี่ในเรือ่งอืน่ๆ

 - ไม่ม ี–

420,000
330,000
 60,000

810,000

ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี
ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส
ค่าแปลงบเป็นภาษาอังกฤษ
รวมค่าสอบบัญชี

บริษัทรายการ
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แผนงานมุ่งสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน 

แผนงานการพฒันาอย่างยั่นยนื (Sustainable Development Roadmap) 
ของบรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) มุง่มั่นด�ำเนนิธรุกจิ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้างความยั่งยืนอย่าง 
ต่อเนื่อง ภายใต้หลกัจรยิธรรมและการก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ียดึมั่น
ในการด�ำเนนิธรุกจิ และความเป็นองค์กรที่รบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งควบคูไ่ปกบัการค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัใินการขบัเคลื่อนสูค่วาม
ยั่งยนื โดยยดึเป้าหมาย 3 องค์ประกอบหลกั ด้านเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยมพีฒันาการตามล�ำดบั 

บริษัท มีความมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อการพัฒนาไปสู่
มาตรฐานความยั่งยืน โดยบริษัทได้รับการรับรองจากสภา
อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ให้เป็นโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 
หรอื Eco Factory แห่งแรกในจงัหวดัสมทุรสาคร ตั้งแต่เดอืนกนัยายน 
2559 และได้ใบรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) ระดบัที่ 
3 ระบบสีเขียว (Green System) เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อ
การพฒันาอย่างต่อเนื่องและในปี 2560 ได้การรบัรองอตุสาหกรรม 
สเีขยีว (Green Industry) ระดบั 4 วฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) 
คอืการที่ทกุคนในองค์กรให้ความร่วมมอืร่วมใจด�ำเนนิงานอย่างเป็น
มติรกบัสิ่งแวดล้อมในทกุด้านของการประกอบกจิการจนกลายเป็น
ส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กร 

เป้าหมายในการขับเคล่ือนสู่ความย่ังยืน
เป้าหมายในเชิงเศรษฐกิจ 

บริษัทดำ�เนินนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส และการเปิดเผย ข้อมูล 
การบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม รวมถึงการแบ่งปันผล
ตอบแทนไปให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เป้าหมายในเชิงสังคม

บริษัทตระหนักเสมอว่า การสร้างธุรกิจให้เติบโตแข็งแรงย่ังยืน จะ
ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของสังคมท่ีดี มีคุณภาพ ปลอดภัย บริษัทจึง

ไม่เพียงรับผิดชอบแต่เฉพาะพนักงานภายในเท่าน้ัน แต่ยังคำ�นึง
ถึงคู่ค้า ลูกค้า ตลอดจนชุมชนรอบข้าง

	 เป้าหมายในการรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

ในการด�ำเนนิธรุกจินอกจากเรื่องของธรุกจิและสงัคมแล้ว บรษิทั
ยงัได้ให้ความส�ำคญัในการรบัผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการ
ลดผลกระทบที่จะเกดิขึ้นตั้งแต่กระบวนการผลติ การเลอืกซื้อ
และใช้วตัถดุบิ การผลติสนิค้า การจดัส่งสนิค้า ตลอดจนการ
ลดการใช้พลังงาน น�้ำ ลดของเสีย โดยให้ความส�ำคัญต่อ 
สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชวีติของพนกังาน และชมุชนโดยรอบ 

 กลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน 

ธุรกิจด้านการพิมพ์ นับเป็นอีกหน่ึงในธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อมและสังคม บริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจ
โดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม โดยได้กำ�หนด
ไว้ในแผนธุรกิจของบริษัท เพ่ือนำ�ไปสู่ความย่ังยืน บริษัทได้แบ่งการ
ดำ�เนินการออกเป็น 2 องค์ประกอบ 

	 1. ในกระบวนการ (In Process)
	 2. นอกกระบวนการ (Out Process)

ในกระบวนการ (In Process)
1)	การให้ความสำ�คัญกับการบริหารจัดการเพ่ือความ 
	 ยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นการดำ� เนินงานการดำ� เนินธุ รกิจภายใต้  
หลักจริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่สำ�คัญและสามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตาม
นโยบายการกำ�กับดูแลที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายองค์กร ซึ่งมุ่งเน้นการเติบโต 
อย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ชุมชน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงการใส่ใจคุณภาพของสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทฯ กำ�หนด 

รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประจำ�ปี 2560
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ทั้งนี้ บริษัท ได้มีการจัดท�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
(รายละเอยีดแบบแสดงรายการประจ�ำปี 2560 ส่วนที่ 2 ข้อ 9 
หน้า 50) และได้ปรบัปรงุครั้งที่ 2 ในปี 2557 และจดัท�ำคู่มอื
จรยิธรรมทางธรุกจิ ซึ่งประกอบด้วยข้อพงึปฏบิตัใินการท�ำงาน
ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ฉบับแรกในปี 2557 
โดยจะมีการทบทวน และแก้ไขปรับปรุงทุกๆ 2 ปี หรือตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ สภาพ
แวดล้อมของธรุกจิ และสอดคล้องกบัแนวทางของหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดเพิ่มเติม และเพื่อเป็นการยก
ระดบัแนวทางการก�ำกบัดูแลกจิการให้เป็นไปตามหลกัสากล 

2) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยึดถือการด�ำเนินธุรกิจและการแข่งขันทางธุรกิจอย่าง
เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ โดยมหีลกัในการจดัซื้อจดัจ้าง 
ตามนโยบายการปฏบิตัติ่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
ภายใต้นโยบายคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับ
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังานต้องยดึถอืและปฏบิตัติาม 
โดยมกีารก�ำหนดขั้นตอนการท�ำงานอย่างรอบคอบและรดักมุ
เพื่อลดความเสี่ยงจากการทจุรติ และมนีโยบายในเรื่องความ
ซื่อสัตย์ในการท�ำงานของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยเน้น
คุณสมบัติของพนักงานที่มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ปฏิบัติ
งานด้วยความสุจริต เคารพและให้เกียรติต่อเพื่อนร่วมงาน  
ผู้บงัคบับญัชา โดยเมื่อวนัที่ 23 สงิหาคม 2560 บรษิทัจดัให้

มกีารประกาศนโยบายจติส�ำนกึและการตระหนกัถงึการทจุรติ
และคอร์รปัชั่นให้พนกังานทกุท่านได้รบัทราบ

ส�ำหรับคู่ค้าทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทได้ขอ
ความร่วมมือจากคู่ค้าทางธุรกิจ เข้าร่วมรับทราบการน�ำ
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นไปปฏบิตั ิและร่วมกนัส่งเสรมิ
สนบัสนนุให้มกีารประกอบธรุกจิอย่างโปร่งใส และต่อต้านการ
คอร์รปัชั่นทกุรปูแบบ ซึ่งได้รบัการตอบรบัการเข้าร่วมโครงการ
จากคูค้่าทางธรุกจิเป็นอย่างด ีโดยบรษิทัได้เชญิคูค้่าทางธรุกจิ
เข้ารับฟังนโยบายเรื่องขอความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบาย
แนวทางปฏิบัติเพื่อความโปร่งใสและต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
เมื่อวนัที่ 23 สงิหาคม 2560

ข ้อก�ำหนดปฏิบัติงานของบริษัท จัดซื้อจัดจ ้างมีการ 
เปรยีบเทยีบราคากบัผู้ขายมากกว่า 2 ราย ก่อนมกีารจดัซื้อ
จัดจ้างมีการประเมินการให้บริการและคุณภาพเป็นประจ�ำ 
ทุกปี ซึ่งในการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้าจะพิจารณาหลักเกณฑ์ 
ในเรื่องการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การไม่จ้างแรงงานเด็ก 
โดยบริษัท มีนโยบายไม่รับพนักงานที่อายุต�่ำกว่า 16 ปี  
เข้าท�ำงานอย่างเด็ดขาด และยังครอบคลุมไปถึงผู้รับเหมา  
ผู้ให้บริการที่ท�ำธุรกรรมกับบริษัทด้วย รวมทั้งปฏิบัติตาม
มาตรฐานระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 
Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็น 
กระบวนการบริหารในการประเมินถึงภัยคุกคามที่เกิดขึ้น

วันที่ 23 สิงหาคม 2560 บริษัทจัดให้มีการประกาศนโยบายจิตสำ�นึกและการตระหนักถึงการทุจริตและคอร์รัปชั่นให้พนักงาน
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วันที่ 23 สิงหาคม 2560 คู่ค้าทางธุรกิจเข้ารับฟังนโยบายแนวทางปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ภายในองค์กรของบริษัท และผลกระทบที่มีต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจ อันที่จะเป็นแนวทางในการสร้างขีดความสามารถใน
บริษัท ให้มีความยืดหยุ่นเพื่อการตอบสนองและปกป้องผล
ประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี ในการด�ำเนนิการบรหิารดงักล่าว
เพื่อที่ให้กจิกรรมการด�ำเนนิงานของบรษิทัด�ำเนนิต่อไปได้โดย
ไม่เกดิภาวะหยดุชะงกั

3) 	การจัดการทรัพยากรบุคคล 

3.1)	 สร้างค่านิยมองค์กร บริษัทให้ความสำ�คัญกับ
ทรัพยากรบุคคล ภายใต้โครงการ ITKS เพื่อเป็น
หลักปฏิบัติในการดำ�เนินบริหารจัดการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนในการบริหารจัดการบุคลากรส่งเสริม
ให้พนักงานบริษัททำ�งานเป็นทีม เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
บรกิารดว้ยใจแสดงออกอยา่งกระตอืรอืรน้ เสรมิสรา้ง
จิตสำ�นึก มีคุณธรรมนำ�ใจ พร้อมจะเปลี่ยนแปลง 
เคารพซึ่งกันและกัน ร่วมมือร่วมใจในการทำ�งาน  
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีจิตอาสารู้จักแบ่งปัน 
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างระมัดระวัง และ
รอบคอบ ยอมรับในกติการ่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนไป 
สู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 

การสร้างค่านิยมองค์กร ITKS ได้แก่

I 	 : Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่ง 
	 นวัตกรรม ที่กล้าเปิดใจรับฟัง กล้าคิดนอกกรอบ  
	 กล้าพูด กล้าทำ�และกล้าริเริ่ม

T 	 : 	Trust & Respect สรา้งองคก์รแหง่ความเคารพและ 
	 เอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ท่ามกลางบรรยากาศการ 
	 ทำ�งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วยพลังแห่งความ 
	 กระตือรือร้นในทุกภาคส่วน

K 	 : Know - How สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความ 
	 สามารถดว้ยการเรยีนรูแ้ละเพิม่ทกัษะในการทำ�งาน 
	 แบบมืออาชีพ

S 	 : Sustainable Development องค์กรมิได้มุ่งเน้นเพียง 
	 แคก่ารเจรญิเตบิโตหากแตต่อ้งเกือ้หนนุสงัคม และ 
	 สิ่งแวดล้อม ให้ควบคู่กันอย่างสมดุลยั่งยืน

3.2)	 ดูแลพนักงานอย่างเหมาะสม บรษิทัใหค้วามสำ�คญั
กบัดา้นสวสัดกิาร อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ
สุขภาพของพนักงาน 	

	 ด้านสวัสดิการ ในขั้นตอนการปฏิบัติ บริษัทได้จัดตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล รวมถึงคณะทำ�งานด้าน
สวัสดิการพนักงานที่มาจากการเลือกตั้ง เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของพนักงานในการดูแล
สวัสดิการที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานในทุกๆ ด้าน 
ทั้งด้านผลตอบแทน และการกำ�หนดความก้าวหน้า
ในสายงานให้กับพนักงาน 
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	 โดยสวัสดิการที่จัดให้กับพนักงานมีดังนี้ การตรวจ
สขุภาพประจำ�ป ีสวสัดกิารประกนัสขุภาพและประกนั
ชีวิต สวัสดิการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โครงการ 
EJIP สวัสดิการผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุ 
สวัสดิการด้านการศึกษา สวัสดิการอาหารกลางวัน
ให้กับพนักงานที่เงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ได้รับ
ประทานอาหารฟรี ให้ชุดฟอร์มพนักงาน การจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามัคคี เช่น งานปีใหม่ 
งานกีฬาสี กิจกรรม CSR ให้พนักงานมีส่วนร่วม 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ
ทั้งกายและสุขภาพใจที่ดีให้พนักงาน จึงมีนโยบาย

	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย บริษัทได้ประกาศ 
และจัดทำ�เป็นข้อปฏิบัติ เป็นคู่มือเผยแพร่ให้กับ
พนักงานทุกระดับรับทราบ รวมถึงมีหน่วยงานด้าน
ความปลอดภยัในการทำ�งาน หรอื จป.วชิาชพีประจำ�
บริษัท ทำ�หน้าที่วิเคราะห์ หรือค้นหาความเสี่ยง 
เบื้องต้นที่อาจเกิดขึ้น และมีการจัดทำ�การประเมิน
ความเสี่ยงของบริษัททบทวนเป็นประจำ�ทุกปี 

	 จากการทีบ่รษิทัไดจ้ดัทำ�มาตรฐานความปลอดภยัใน
การทำ�งาน เพื่อลดการเกิดอันตรายต่อสุขภาพและ 
ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งาน ดังนี้ 

-	 การอบรมพนักงานใหม่ก่อนเริ่มงานโดยจัด
ปฐมนิเทศเบื้องต้น และมีการทบทวนเรื่องความ
ปลอดภัยในทุก 3 เดือน 

ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการออกกำ�ลังกาย
ในรูปแบบต่างๆ เช่น สถานที่ออกกำ�ลังกาย อุปกรณ์
กีฬา เงินทุนเพื่อใช้ในการทำ�กิจกรรม ซึ่งบริษัทได้จัด
สถานที่เล่นกีฬาในช่วงพัก และช่วงหลังเลิกงานให้
พนักงาน คือ กีฬาปิงปอง ฟุตบอล ฟุตซอล 

	 บรษิทัยงัไดส้นบัสนนุใหช้มรมฟตุบอลของกลุม่บรษิทั 
ที.เค.เอส. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล CAS Cup 
(CAS Neiva League) 2017 จัดโดยอุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์ โดยชมรมฟุตบอลของบริษัทได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ

-	 การอบรมซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ มีการ
อบรมซ้อมดับเพลิง ในสัดส่วน 40% ของจำ�นวน
พนกังานทัง้หมด และใหพ้นกังานทกุคนซอ้มอพยพ
หนีไฟปีละครั้งเป็นประจำ�ทุกปี 

-	 การให้ความรู้ในการทำ�งานอย่างไรให้ปลอดภัย 
เช่น การสอนขับรถและการสอบเพื่อให้ได้รับใบ
อนุญาต ขับรถโฟล์คลิฟต์

-	 การอบรมซอ้มสารเคมรีัว่ไหล โดยพนกังานทีป่ฏบิตัิ
งานเกี่ยวกับสารเคมี จะมีการอบรมปีละ 1 ครั้ง

-	 ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน โดยจะมกีาร
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานกายภาพปี
ละ 1 ครั้ง และการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งานทางเคมี ปีละ 2 ครั้ง 
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	 จากสถิติอุบัติเหตุในการทำ�งานของบริษัท ในรอบ  
3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา พบว่า ไม่พบ
ความเจ็บป่วยจากการทำ�งาน และไม่เกิดอุบัติเหตุ 

3.3) 	ให้ความสำ�คัญพัฒนาบุคลากร บริษัทได้พิจารณา 
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน 
รบัผดิชอบ มคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจ และมทีศันคตเิชงิบวก 
โดยยึดหลักเกณฑ์ความเท่าเทียมทางเพศ ศาสนา  
เชือ้ชาต ิชนชัน้ และผูด้อ้ยโอกาส โดยบรษิทั คดัเลอืก
ด้วยความเป็นธรรมและทัดเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แบ่งแยก ตลอดจนผู้พิการ เพื่อเปิดโอกาส และ
สร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ด้อยโอกาส

	 โดยบริษัทได้ส่งเสริมและให้ความสำ�คัญกับการฝึก
อบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน จึงได้ทำ�
นโยบายการพัฒนาและฝึกอบรม เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีความ
จำ�เป็นสำ�หรับพนักงานในแต่ละตำ�แหน่ง การฝึก
อบรมสำ�หรับพนักงาน เพื่อรองรับกับความก้าวหน้า
ด้านอาชีพ การจัดทำ�แผนการฝึกอบรมประจำ�ปี 
และการประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไข  
(รายละเอียดแบบแสดงรายการประจำ�ปี 2560 ส่วนที่ 
2 ข้อ 8 หน้าที่ 48)

4) 	การผลติสนิค้า ภายใต้ความรบัผดิชอบตอ่ส่ิงแวดล้อม

	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค พนักงาน 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม แสดงความ 

ถึงขั้นหยุดงาน รวมถึงไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต 
ขณะที่ผลการตรวจสุขภาพพนักงานของบริษัท  
ไม่พบว่ามีสิ่งผิดปกติ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้การจัดการโรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งครอบคลุมเรื่องสำ�คัญ ตั้งแต่การ
เลือกใช้วัตถุดิบ พลังงาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ ห่วงโซ่
อุปทาน และการจัดการวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิต 

4.1)	โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 

	 บริษัทดำ�เนินกิจการภายใต้ความมุ่งมั่น ของการเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตาม 
หลกัเกณฑข์องโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory)  
ในปี 2559 บริษัทได้รับการรับรองจากสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย ให้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
เป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรสาคร 

4.2) 	การใช้วัตถุดิบและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 บริษัทได้จัดทำ�บัญชีรายการใช้วัตถุดิบและทรัพยากร 
เพือ่เปน็สว่นหนึง่ของแผนการลดการใชว้ตัถดุบิหลกัและ
เพิ่มการใช้วัสดุรีไซเคิลในกระบวนการผลิต และจัดให้มี
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร และส่งเสริม
เครือ่งจกัรทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ เพือ่ลดการสูญเสยี
ของโครงการในแต่ละปี ดังนี้
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	 สำ�หรบัป ี2560 ปรมิาณการใชว้ตัถดุบิหลกั 9,792 ตนั 
มปีรมิาณการใชว้สัดรุไีซเคลิจากภายนอกและภายใน 
รวม 731.26 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิล 
ต่อตันการผลิตร้อยละ 7.47 ในปี 2559 บริษัทมี

4.3) 	การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้
จัดทำ�ฐานข้อมูลการใช้พลังงานและมีแผนทบทวน
เป็นประจำ�ทุกปี บริษัทได้จัดทำ�กิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน โดยป ี2556-2560 มดีงันี ้

	 ปี 2556 จดัท�ำโครงการเปลี่ยนป๊ัมน�้ำแรงดนัเป็นหอสงู
เก็บน�้ำ ช่วยลดการใช้พลังงานของปั๊มแรงดันสูงและ
ลดการสูญเสยีน�้ำ 

ปริมาณการใช้วัตถุดิบหลัก 9,683 ตัน มีปริมาณการ
ใช้วัสดุรีไซเคิลจากภายนอกและภายในรวม 622.73 
ตัน ทำ�ให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันการผลิต
ร้อยละ 6.43% ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2559 ร้อยละ 1.04

	 ปี 2557 โครงการเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างผลิต มา
เป็นหลอด LED ให้แสงสว่างเท่าเดิม แต่ประหยัด
พลังงานและยืดอายุการใช้งานมากกว่า 

	 ป ี2558 โครงการเปลีย่นหลอดไฟแสงสวา่งคลงัสนิคา้
จากหลอดแสงจันทร์มาเป็นหลอด LED 

	 ปี 2559 โครงการติดแผงไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิตย์ใช้สำ�หรับไฟส่องสว่างบริเวณถนนในบริษัท
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	 ป ี2560 บรษิทัไดเ้ริม่จดัทำ�โครงการ Solar Rooftop เพือ่
ผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทติยม์าใชเ้อง และจาก
นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้มีการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ใช้เอง ทำ�ให้อุปกรณ์
ที่ใช้ติดตั้งมีราคาลดลง ทำ�ให้ต้นทุนที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ถึง 70 ล้านบาท ลดลงเหลือ 30 ล้านบาท ในขณะ
ที่บริษัทประเมินไว้ว่า ผลจากโครงการติดตั้ง Solar 
Rooftop จะลดการใช้พลังงานได้ 1,226,603.04 กิโล
วตัต-์ชัว่โมง/ป ีหรอืคดิเปน็คา่พลงังานลดลงประมาณ 
6 ล้านบาทต่อปี 

	 แนวทางที่ 2 ในกระบวนการผลติสนิค้า บรษิทัได้
ลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ ได้แสดงความ
รับผิดชอบโดยได้จัดท�ำมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
ที่ได ้ใบรับรองผลิตภัณฑ์คาร ์บอนฟุตพริ้นท์  
3 ผลติภณัฑ์แล้ว คอื กระดาษต่อเนื่อง 9 “x11” 
1 ชั้น ไม่มเีส้น ค่าคาร์บอนฟตุพริ้นท์ 18.8 กโิลกรมั 
กระดาษต่อเนื่อง 9.5”x 11” 1 ชั้นไม่มีเส้น  

5) 	สินค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

	 ธุรกิจด้านเทคโนโลยีการพิมพ์ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้
ทรัพยากร และการผลิตสินค้าที่สามารถสร้างผล 
กระทบกับสิ่งแวดล้อมได้ ดังนั้นบริษัทจึงให้ความ
สำ�คัญกับการสั่งซื้อสินค้า และการผลิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 3 แนวทางสำ�คัญ 

	 แนวทางที่ 1 บริษัทมีการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ปี 2013-ปัจจุบัน มียอดการ 
สัง่ซือ้สนิคา้ทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ในแตล่ะป ีดงันี้

ค่าคาร์บอนฟตุพริ้นท์ 20.0 กโิลกรมั และกระดาษ
ต่อเนื่อง 15”x11” 1 ชั้น ไม่มีเส้น ค่าคาร์บอน 
ฟตุพริ้นท์ 31.1 กโิลกรมั

 	 โดยบริษัทได้วางเป้าหมายจะขยายการได้ใบ 
รบัรองผลติภณัฑ์คาร์บอนฟตุพริ้นท์ไปในผลติภณัฑ์ 
อื่นๆ เพิ่มขึ้น
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	 แนวทางที่ 3 บริษัทได้ส่งเสริมซัพพลายเออร์ ผู้ผลิต
สินค้าและบริการ หรือ Supplier 1st Tier Suppliers ที่
มีคุณสมบัติเป็น Green Supplier ผลิตหรือซื้อสินค้า

6) 	การจัดการขนส่งและโลจิสติกส์

	 การขนส่งวัตถุดิบ และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ของ
โรงงานให้กับลูกค้า ถือเป็นหนึ่งในบริการการจัดเก็บ
บรหิารคลงัสนิคา้พรอ้มกบัจดัสง่ไปยงัปลายทาง เพือ่
ให้บริการแก่ลูกค้าแบบครบวงจร นอกจากจะทำ�ให้
ลูกค้าสะดวกแล้วยังประหยัดพลังงานโดยรวมด้วย 
ซึ่งในการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้านั้น บริษัทได้ว่าจ้าง
ผู้ประกอบการ ซึ่งเชี่ยวชาญด้านขนส่งมารับผิดชอบ
การจัดส่งด้วยระบบ outsource 

	 แม้บริษัทจะใช้บริษัทขนส่งภายนอกมารับผิดชอบใน
เรือ่งการจดัสง่ แตบ่รษิทัไดน้ำ�ระบบการบรหิารจดัการ
คลังสินค้า Warehouse management มาควบคุมดูแล
ควบคุมบริษัทขนส่งที่ให้บริการด้วย โดยมาตรการ
ความปลอดภัยดูแลการขนส่ง ประกอบไปด้วย

1. 	ระบบควบคุมความปลอดภัย เช่น ติด GPS หรือ
ระบบควบคุมความเร็วและบอกตำ�แหน่งที่ตั้ง 

บรกิารทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม จำ�นวน 14 ราย จาก 
Supplier ที่เป็น 1st Tier ทั้งหมดจำ�นวน 64 ราย หรือ
คิดเป็น 21.88% ของ Supplier ที่เป็น 1st Tier ทั้งหมด 

2. 	การอบรมความปลอดภัยและตรวจสอบสภาพรถปีละ 
1 คร้ัง

3. 	ดับเครื่องยนต์ในขณะจอดรถส่งสินค้า

4. 	ตรวจเช็คเครื่องยนต์เป็นประจำ� 

	 จากมาตรการดังกล่าว ทำ�ให้รถขนส่งไม่เคยเกิด
อุบัติเหตุจากการขนส่ง ตั้งแต่ปี 2556 จนถึง
ปจัจบุนั บรษิทัยงัไดเ้พิม่ประสทิธภิาพขนสง่ ดว้ย
การบริหารเส้นทางการจัดส่ง เพื่อลดระยะทาง 
และลดจำ�นวนเทีย่วเปลา่ โดยการกำ�หนดเสน้ทาง 
การจัดส่งและลดเที่ยวเปล่า พร้อมกับรณรงค์
ให้รถขนส่งเปลี่ยนมาใช้ก๊าซธรรมชาติ และผล
จากบริหารจัดการดังกล่าว สามารถลดปริมาณ 
GHG ที่ส่งผลกระทบก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก
ได้ต่อเนื่อง 

	 บริษัทได้จัดทำ�โครงการลด GHG ในแต่ละปี ดังนี้
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7) 	กระบวนการจัดการของเสีย

	 การบริหารจัดการของเสีย เพื่อลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม เป็นอกีหนึ่งในมาตรการที่บรษิทัให้ความ
ส�ำคัญ และมีการบริหารจัดการ และพัฒนา
กระบวนการด�ำเนนิงานมาต่อเนื่อง โดยครอบคลมุใน
ทุกๆ ด้าน ทั้งเรื่องการจัดการสารเคมีและวัตถุ
อันตราย การจัดการน�้ำและน�้ำเสีย และการลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

	 7.1) การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 

	 บรษิทัมกีารคดัแยกสารเคมอีนัตรายและวตัถอุนัตราย 
โดยเริ่มจากการจดัท�ำข้อมลูรายการสารเคมแีละวตัถุ
อันตราย ซึ่งได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยอย่าง
สม�่ำเสมอทกุปี 

	 จากนั้นจะมกีารเตรยีมความพร้อมในการป้องกนัการ
รั่วไหลของสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตรายหรือ
อบุตัเิหต ุโดยได้วางระบบการจดัการสารเคมแีละวตัถุ
อันตรายเพื่อป้องกันการรั่วไหลหรืออุบัติเหตุ เช่น 

ระเบยีบปฏบิตัเิมื่อเกดิเหตฉุกุเฉนิ ระเบยีบปฏบิตักิาร
ควบคุมและจัดการสารเคมี แผนและรายงานการ 
ฝึกซ้อมแผนฉกุเฉนิสารเคมหีกหรอืรั่วไหล ซึ่งจะมกีาร
ซ้อมเป็นประจ�ำทกุปี และแผนเตรยีมความพร้อมและ
ตอบโต้ภาวะฉกุเฉนิกรณเีกดิเหตไุฟไหม้ ซึ่งมกีารระบุ
ถงึวธิกีารปฏบิตัเิพื่อความปลอดภยัในการท�ำงาน การ
ระงับเหตุ การแจ้งเหตุฉุกเฉิน รายชื่อ และเบอร์
โทรศพัท์ส�ำหรบัการตดิต่อสื่อสาร 

	 ด้วยนโยบายดงักล่าว ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมาจนถงึ
ปัจจบุนั ท�ำให้บรษิทัไม่เคยเกดิเหตกุารณ์สารเคมหีรอื
วตัถอุนัตรายรั่วไหลที่ท�ำให้เกดิผลกระทบต่อพนกังาน
ของบรษิทัตลอดจน ชมุชน และสิ่งแวดล้อมภายนอก

	 นอกจากการป้องกนัแล้ว บรษิทัยงัได้เปลี่ยนแปลงการ
ใช้วตัถดุบิที่เป็นอนัตราย คอื จดัท�ำโครงการเปลี่ยน
สารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base 
ซึ่งเริ่มน�ำมาตั้งแต่ปี 2556 จนมาถงึปี 2560 เพื่อลด
ความเสี่ยงจากอันตรายที่จะเกิดจากสารเคมี Ethyl 
Acetate ซึ่งสามารถลดการใช้มาได้ต่อเนื่อง

โครงการเปลี่ยนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base

	 ขณะเดยีวกนั บรษิทัยงัได้เปลี่ยนสารเคมหีมกึพมิพ์ที่
มีองค์ประกอบของตะกั่ว เป็นหมึกถั่วเหลือง เพื่อ 
ลดการใช้สารเคมอีนัตราย ซึ่งได้มกีารด�ำเนนิการมา
ตั้งแต่ปี 2556 จนถงึปัจจบุนั โดยในปี 2560 ปรมิาณ

การใช้หมกึ Soy-Ink ลดลงจากปี 2559 เนื่องจากสนิค้า
ที่ผลิตมีข้อจ�ำกัดด้านคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ที่ 
ไม่สามารถใช้หมกึ Soy-Ink ได้ (คณุสมบตัขิอง Soy-Ink 
แห้งตวัช้า ควบคมุสไีด้ยากกว่าหมกึพมิพ์ฐานน�้ำมนั)
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7.2) การจัดการน�้ำและน�้ำเสีย 

	 ส�ำหรับการจัดการน�้ำและน�้ำเสียนั้น บริษัทได้มีการ
วางระบบ ด้วยการจดัท�ำฐานข้อมลูและมกีารทบทวน
โดยผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน และมีการบ�ำบัด 

	 ตั้งแต่ปี 2556 บรษิทัได้จดัท�ำโครงการต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการใช้น�ำ้ ควบคู่ไปกบัการรณรงค์ให้

น�้ำเสียเบื้องต้นและตรวจวัดค่าน�้ำ ทุกเดือนก่อน
ปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปตามที่นิคมอุตสาหกรรมได้
ก�ำหนดไว้ ดงันี้

พนกังานร่วมกนัประหยดัน�้ำ โดยมผีลการด�ำเนนิการ
ที่ผ่านมาและแผนงานในการลดการใช้น�้ำ มดีงันี้

7.6

121.4

872.9

117.9

254.8

62.2

6.9

7.8

69.8

859.0

138.9

317.7

95.7

14.5

8.0

41.5

1,124.1

75.0

206.0

129.0

8.9

7.9

55.1

804.9

112.9

225.0

77.4

6.8

7.9

48.0

1,043.6

92.1

115.0

62.1

1.3

pH (ค่าความกรด - ด่าง)

S.S. (ค่าสารแขวนลอย)

TDS. (ค่าสารหนัก)

BOD (ค่าออกซิเจน)

COD (ค่าความสกปรกของน้ำ�)

TKN (ค่าไนโตรเจน)

oil &grease (ค่าน้ำ�มันและไขมัน)

ค่า ค่ามาตรฐาน 2013 20152014 2016 2017

ปริมาณการใช้หมึกพิมพ์ทั้งหมดหมึกพิมพ์ Soy-Ink
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Soy-Ink บริษัท (Kg)

หมึกพิมพ์ทั้งหมด (Kg)

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ (%)
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8) 	การจัดการสภาวะอากาศ 

	 8.1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

	 จากนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจด้วยการมีส่วนร่วม
ในการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วย
การบริหารจัดการ ทั้งพลังงาน การกำ�จัดของเสีย 
การเลือกใช้วัตถุดิบ และผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 
2556-2559 ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

	 ในปี 2560 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพิ่มขึ้นกว่าเป้าหมาย 3.86% จากปี 2556 เนื่องจาก
มกีารใชพ้ลงังานเพิม่มากขึน้ มาจากการเพิม่สายการ
ผลิตภัณฑ์ Flexible packaging และมีการเพิ่มเที่ยวรถ

ในการขนสง่สนิคา้ จงึสง่ผลใหป้รมิาณการปลอ่ยกา๊ซ
เรือนกระจกมีปริมาณเพิ่มขึ้น 

	 โดยบริษัทได้มีการจัดทำ�ฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกตามแนวทางขององคก์ารบรหิารกา๊ซเรอืน
กระจก (องค์การมหาชน) มีแนวทางในการตรวจวัด 
ดังนี้

1.	การปลอ่ยและดูดกลบักา๊ซเรอืนกระจกทางตรงของ
องค์กร

2.	การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้
พลังงาน

3. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม อื่นๆ

สถิติในการวัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตั้งแต่
ปี 2556-ปัจจุบัน

หน่วย : ตัน Co2
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	 8.2) การจัดการมลภาวะอากาศ 

	 เนื่องจากรูปแบบของอุตสาหกรรมการผลิตของ
บริษัท ไม่ได้มีการระบายมลพิษจากการปล่อย หรือ
การเผาไหม้ก๊าซเชื้อเพลิง ฝุ่นละอองส่วนใหญ่เกิด
จากกระบวนการผลิตของบริษัท มีมลภาวะอากาศที่
สำ�คัญบริเวณพื้นที่ทำ�งาน คือ ฝุ่นละอองที่เกิดจาก
ขั้นตอนการอัดก้อนกระดาษ และจากการผลิตสินค้า 

9)	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทได้สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกในความรับผิดชอบและ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยการมีส่วนร่วมในการทำ�
กจิกรรม และการแสดงความคดิเหน็เพือ่ชว่ยพฒันาและ
การช่วยเหลือเกื้อกูลร่วมกับชุมชน เพื่อส่งเสริมสังคมให้
น่าอยู่ด้วยความเต็มใจมาต่อเนื่อง และสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนโดยรอบโรงงาน ผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจ และเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทจึงได้จัดให้มีการตรวจคุณภาพอากาศปีละ  
2 ครัง้ และไดท้ำ�ฐานขอ้มลูมลภาวะทางอากาศ ปรมิาณ
ฝุ่นละออง กลิ่น เสียง เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ทีก่ฎหมายกำ�หนด และมโีครงการควบคมุและลดฝุน่
ในที่ทำ�งาน สามารถควบคุมฝุ่นได้ดีกว่ามาตรฐาน  
รายละเอียดดังนี้

9.1) การกระจายรายได้ให้กับชุมชน 

แนวทางในการกระจายรายไดใ้หก้บัชมุชนของบรษิทั 
จะมุ่งเน้นไปใน 3 แนวทาง 

(1) การให้ความช่วยเหลือการจ้างคนในพื้นที่ โดย
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง สำ�หรับปี 2560 บริษัทได้จ้าง
งานคนท้องถิ่นมีสัดส่วน 21.73% ของพนักงาน
ทั้งหมด สำ�หรับปี 2559 บริษัทได้จ้างงานคน 
ท้องถิ่นมีสัดส่วน 26.47% ของพนักงานทั้งหมด ส่ง
ผลใหม้กีารชำ�ระภาษเีพือ่ใชใ้นการพฒันาคนในพืน้ที่
ของจังหวัดสมุทรสาครอย่างต่อเนื่องตามกฎหมาย 
ระหว่างปี 2556-2560 เป็นเงินจำ�นวน 65,412 บาท

เครื่องอัดกระดาษ

เครื่อง Muller2

เครื่องอัดกระดาษ

เครื่อง Taiyo 2

เครื่องอัดกระดาษ

บริเวณเครื่องพิมพ์กระดาษต่อเนื่อง

0.32

0.07

0.28

0.08

0.13

0.49

2558

2559

2560

ปี ตรวจวัดพ้ืนท่ี มาตรฐานฝุ่นละออง ผลการตรวจวัด

<15 mg/m3
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(2) การสนับสนุนสินค้าและบริการจากชุมชน เพื่อ
สร้างรายได้ให้ชมุชนอย่างยั่งยนื และเป็นการสร้าง
ความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างโรงงานและชมุชนโดยรอบ 
เช่น การซื้ออาหารจากชมุชน 

(3) โครงการสนับสนุนให้เกิดรายได้ คือ โครงการ
นักศึกษาทุนทวิภาคี ซึ่งถือว่ามีความส�ำคัญต่อ
บรษิทัและชมุชนโดยรอบ 

9.2 โครงการนักศึกษาทุนทวิภาคี 

ด้วยแนวคดิที่ต้องการส่งเสรมิอาชพีให้กบัชมุชนโดย
รอบ ประกอบกับความต้องการสรรหาบุคลากรมา
ร่วมงาน เพื่อสร้างบคุลากรด้านงานพมิพ์ ที่มคีวาม
รู้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั เนื่องจาก
บุคลากรที่มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพิมพ์
ขาดแคลน สถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรที่มี
ความรู้ทางด้านสิ่งพมิพ์กม็จี�ำนวนไม่มาก 

บริษัทจึงริเริ่มแนวคิดสร้างบุคลากรผู้เชี่ยวชาญทาง
ด้านสิ่งพิมพ์ โดยได้ร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยี
สยาม (สยามเทค) จดัหลกัสตูรการเรยีนการสอนทาง
ด้านสาขาสิ่งพิมพ์ในรูปแบบทวิภาคีขึ้นมาตั้งแต่ปี 
2554 เพื่อต้องการขยายโอกาสทางการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนในพื้นที่ชุมชนโดย
รอบข้างนิคมฯ ที่สนใจสายงานอาชีพ และขาด
โอกาสด้านการศึกษา ขยายโอกาสด้านการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของพนักงานบริษัท กระตุ้นให้

พนกังานมโีอกาสพฒันาศกัยภาพของตวัเอง ตลอดจน
สร้างความสามัคคี และสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ท�ำงานในองค์กร 

เนื่องจากที่ผ่านมาการสรรหาบคุลากรที่จบสาขาด้านการ
พมิพ์โดยตรงมน้ีอยมาก บรษิทัจงึได้ร่วมมอืกบัวทิยาลยั

เทคนคิสยามในการสร้างบคุลากรขึ้นมา โดยนกัศกึษาที่
เข้าโครงการจะได้เรยีนรู้ทั้งด้านวชิาการควบคูไ่ปกบัการ
หาประสบการณ์จรงิในการฝึกภาคปฏบิตั ิ

วิธีการจัดการเรียนการสอน จะมีทั้งการเรียนการสอน 
โดยอาจารย์จากวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม และการฝึก
ภาคปฏิบัติ โดยหัวหน้างานและบุคลากรที่มีความ
ช�ำนาญของบรษิทั เช่น ได้รบัความรู้เกี่ยวกบักระบวนการ
ผลติ ตั้งแต่ Pre-Production, Planning, Pre-Press พมิพ์ 
Sheet พมิพ์ Roll, หลงัพมิพ์ ประกนัคณุภาพ พมิพ์และ
หลงัพมิพ์ดจิติอล พมิพ์เชค็ 

ในระหว่างเรยีน นกัศกึษาทนุทวภิาคยีงัมรีายได้ระหว่าง
การศกึษาทกุเดอืน ตามโครงสร้างค่าจ้างและสวสัดกิาร
เช่นเดยีวกบัพนกังานประจ�ำ

โดยระยะเวลาในการเรยีน 2 ปี ผู้ที่จบหลกัสูตรจะได้รบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา
อตุสาหกรรมสาขาวชิาการพมิพ์ โดยรุ่นที่ 1 รบัจ�ำนวน 
20 คน และได้เพิ่มการรับสมัครจ�ำนวนนักศึกษาทุน
ทวภิาคใีนรุ่นที่ 2 ถงึรุ่นที่ 6 เป็นจ�ำนวนรุ่นละ 30 คน 

นอกจากการเรยีนตามหลกัสตูรแล้ว นกัศกึษาเหล่านี้ยงั
ได้ร่วมท�ำกจิกรรมเพื่อสงัคมต่างๆ ที่ร่วมกบับรษิทัฯที่จดั
ขึ้น เช่น การปลูกป่าชายเลน ที่จงัหวดัสมทุรสาคร เข้า
ค่ายปลูกป่า ปลูกปะการัง ดูแลตรวจสุขภาพผู้สูงอาย ุ
นอกจากท�ำกิจกรรมต่างๆ แล้วยังได้จัดทัศนศึกษา 
นอกสถานที่ เป็นการปลูกฝังเรื่องความสามคัค ีและจติ
อาสาในการช่วยเหลอืสงัคมและสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ยงัเป็น
เยาวชน สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท ที่มุ่งเน้นการ
ด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม และช่วยเหลอืใส่ใจชมุชน 

กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาทุนรุ่น 6 และผู้ปกครอง 
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และภายหลังจากจบการศึกษาแล้ว ยังได้ร่วมทำ�งานใน
บรษิทัตอ่เนือ่ง โดยจะไดร้บัการปรบัเงนิเดอืนตามวฒุกิาร
ศึกษาและผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้โครงการดำ�เนินไปได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้
กำ�หนดหลักเกณฑ์ในการเข้าร่วมโครงการนักศึกษาทุน 
ทวภิาค ีโดยบรษิทัไดอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการเรยีนเปน็เวลา 
2 ปี ประกอบไปด้วยค่าบำ�รุงการศึกษา 20,000 บาท 
ค่าชุดนักศึกษา 500 บาท/คน/ปี ค่ากิจกรรมนักศึกษา 
8,000 บาท/คน/ปี และนักศึกษาจะต้องมาปฏิบัติงานที่
บริษัท เป็นเวลา 2 ปี เพื่อให้ได้ประสบการณ์ตรงด้าน
สิ่งพิมพ์ควบคู่กัน 

สำ�หรับแผนงานต่อไป หลังจากโครงการดำ�เนินมา 6 ปี 
บริษัทได้เตรียมแนวทางในการพัฒนาโครงการต่อเนื่อง 
ด้วยการเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ในช่วง
วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ โดยไม่จำ�กัดเฉพาะสาขาวิชา
ด้านการพิมพ์เท่านั้น แต่จะมุ่งเน้นการศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพื่อรองรับกับแนวโน้มในการ
พัฒนาประเทศไทย 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล ที่ผลัก
ดันให้มีการนำ�เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในทุกอุตสาหกรรม 
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรให้รองรับกับทิศทางของ
บริษัทที่จะมุ่งเน้นในการนำ�เทคโนโลยีมาใช้มากขึ้นเพื่อ
ให้บริการแบบ Total solution แบบครบวงจร ที่เป็น 
จุดแข็งสำ�คัญของบริษัท

สำ�หรบันกัศกึษาทนุทวภิาค ีรุน่ที ่1 – รุน่ที ่5 ทีไ่ดท้ำ�งาน
ในบริษัทแผนกต่างๆ ดังนี้

นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 1 จบการศึกษาแล้ว ปัจจุบัน
ทำ�งานอยู่ในบริษัท จำ�นวน 12 คน โดยทำ�งานในแผนก
ฝ่ายขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต แผนกอำ�นวย
การกลาง 

นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 2 จบการศึกษาแล้ว ปัจจุบัน
ทำ�งานอยู่ในบริษัท จำ�นวน 10 คน โดยทำ�งานในแผนก
ฝ่ายขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต 

นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 3 จบการศึกษาแล้ว ปัจจุบัน
ทำ�งานอยู่ในบริษัท จำ�นวน 19 คน โดยทำ�งาน 
ในแผนกฝ่ายขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิตแผนก 
เฟล็กซิเบิล แพ็คเกจจิ้ง แผนกตรวจสอบภายใน และ
แผนกจัดซื้อ

นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 4 จบการศึกษาแล้ว ปัจจุบัน
ทำ�งานอยู่ในบริษัท จำ�นวน 13 คน โดยทำ�งานในแผนก
ผลติ แผนกประกนัคณุภาพ และแผนกการพมิพด์จิติอล

นักศึกษาทุนทวิภาคี รุ่นที่ 5 จบการศึกษาแล้ว ปัจจุบัน
ทำ�งานอยู่ในบริษัท จำ�นวน 11 คน โดยทำ�งานในแผนก
ผลิตและแผนกการพิมพ์ดิจิตตอล

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมนอก
กระบวนการ (Out Process)

สำ�หรับการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ 
สิ่งแวดล้อมและสังคมที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ดำ�เนินงานขององค์กร โดยบริษัทมุ่งเน้นจิตสำ�นึกความ
รับผิดชอบที่เริ่มต้นจากตนเอง ซึ่งหมายถึงภายใน
องค์กรและภายในชุมชนที่บริษัทพัฒนาแล้ว จึงขยาย
สู่สังคมภายนอก (From Corporate Environmental & 
Social Responsibility to Community Environmental & 
Social Responsibility) โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้ 
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วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 กิจกรรมการเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน (มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์)

�	วนัที่ 25 มนีาคม 2560 ณ วทิยาลยัเทคนคิ 
สมุทรสาคร กลุ ่ มบริษัท ที . เค . เอส .  
โดยคณุศริวิรรณ สกุญัจนศริ ิประธานบรษิทั 
และ คณุสมคดิ เวคนิวฒันเศรษฐ์ กรรมการ
ผู้จัดการ เป็นตัวแทนเข้าร่วมมอบรางวัล 
“คนดศีรสีาคร” ประจ�ำปี 2559 ในกจิกรรม
ตามรอยคุณธรรม 9 ประการ รัชกาลที่ 9 
เทดิพระเกยีรต ิ รชักาลที่ 10 สนบัสนนุโดย
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมและกองทุนส่งเสริม
งานวฒันธรรม จงัหวดัสมทุรสาคร
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�	วนัที่ 6 ตลุาคม 2560 ณ บรเิวณสถานี
วนวัฒนวิจัยสะแกราช อ.วังน�้ำเขียว 
จ.นครราชสีมา โดยคุณศิริวรรณ  
สกุญัจนศริ ิประธานบรษิทั พร้อมกบั
กลุ่มสตรีนักธุรกิจ ร่วมกันปลูกป่าใน
โครงการ “ศาสตร์พระราชาสู ่การ
พฒันาป่าไม้ไทย” พื้นที่ปลกูป่าในครั้ง
นี้ทั้งหมด 55 ไร่ โดยบรษิทั ท.ีเค.เอส. 
ได้ปลูกป่าทั้งสิ้น 4 ไร่ ๆ ละ 100 ต้น

วันที่ 31 ตุลาคม 2560 กิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับ 
โรงพยาบาลศิริราช 

�	เมื่อ 18 พฤศจิกายน 2560 กิจกรรมการร่วมกันปลูกป่า 
ชายเลน จ�ำนวน 100 ต้น ณ ศนูย์ประสานงานเพื่อการอนรุกัษ์ 
ป่าชายเลน กองทพับก (ภาคกลาง) หาดเจ้าส�ำราญ จงัหวดั
เพชรบรุ ี
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Report of the Audit 
Committee

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ�ำกัด 

(มหาชน) ประจ�ำปี พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน 

คือนางเสาวนีย์ กมลบุตร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

นายณรงค์ จนุเจอืศภุฤกษ์ และนางปรารถนา มงคลกลุ กรรมการ 

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็น 

ผู ้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และได้ปฏิบัติตามกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอยู ่ ในขอบเขตหน ้าที่และ 

ความรับผิดชอบครบถ้วน ในรอบปีพ.ศ. 2560 คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้มกีารประชมุทั้งสิ้น 5 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

โดยการประชมุแต่ละครั้งได้เชญิผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและ

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิเข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อให้ข้อมลู

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ยงัได้เชญิผู้สอบบญัชภีายนอกเข้าร่วมประชมุ 5 ครั้งเพื่อพจิารณา

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจพบในปีพ.ศ. 2560 และมอบให ้

ผู้บริหารของบริษัทฯ น�ำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณา

ปรบัปรงุระบบงานและระบบบญัชใีห้ถกูต้องยิ่งขึ้น และเพื่อให้เป็น

ไปตามหลกัธรรมาภบิาลที่ด ีในครั้งที่ 5 คณะกรรมการตรวจสอบได้

เชญิผูส้อบบญัชปีระชมุโดยไม่มผีูบ้รหิารของบรษิทัเข้าร่วมประชมุ

ด้วย เพื่อรบัฟังผลการตรวจสอบที่ทางผูต้รวจมข้ีอเสนอแนะส�ำหรบั

บรษิทัเพื่อพจิารณาปรบัปรงุ รวมทั้งประชมุกบัผูบ้รหิารของบรษิทั

โดยไม่มผีูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุด้วยเช่นกนั เพื่อแจ้งผลจากการ

ประชุมที่ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทให้ผู้บริหารรับทราบเพื่อ

พจิารณาปรบัปรงุต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา

งบการเงนิประจ�ำปีสิ้นสดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งผ่าน

การตรวจสอบของผูส้อบบญัชแีล้วเหน็ควรให้น�ำเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนมุตัเิมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 ก่อนน�ำ

เสนอที่ประชมุผู้ถอืหุน้ต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพยีงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน และให้ข้อแนะน�ำแก่ผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบภายใน

อันท�ำให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบการ

ควบคมุภายในเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ยอมรบัได้ ในรอบปีที่ผ่าน

มาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อ

ก�ำหนดว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวข้องและไม่พบว่ามีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ อกีทั้ง คณะกรรมการได้ตดิตามรายงานการปฏบิตังิาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งได้ตรวจสอบระบบการท�ำงานที่ส�ำคญั

ของบรษิทั และตรวจตดิตามการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย 

ที่ก�ำหนดไว้ด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเหมาะสมในการท�ำงาน

ของผูส้อบบญัชใีนปีที่ผ่านมา และพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีล้ว  

เหน็ควรน�ำเสนอผูส้อบบญัชคีอืบรษิทั ซ ีดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพ ีจ�ำกดั 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปีพ.ศ. 2561 ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัในปีพ.ศ. 2561  

ต่อไป

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2560

(นางเสาวนีย์ กมลบุตร)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางปรารถนา มงคลกุล)
กรรมการตรวจสอบ

(นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์)
กรรมการตรวจสอบ
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Internal Control 
and Risk Management

ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายใน และให้ข้อแนะน�ำแก่ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบ
ภายในอนัท�ำให้ประเมนิได้ถงึความเพยีงพอของการจดัการระบบการ
ควบคมุภายในเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ยอมรบัได้ ในรอบปีที่ผ่าน
มาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อ
ก�ำหนดว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องและไม่พบว่ามีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ อกีทั้ง คณะกรรมการได้ตดิตามรายงานการปฏบิตังิาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งได้ตรวจสอบระบบการท�ำงานที่ส�ำคญั
ของบรษิทั และตรวจตดิตามการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก�ำหนดไว้ด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็น 
ต่างไปจากคณะกรรมการบริษทัหรอืผูส้อบบญัชี

 - ไม่ม ี-

การบริหารจดัการความเสีย่ง

การบริหารความเสี่ยงเป็นการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม  
รวมทั้งกระบวนการการด�ำเนนิงานต่างๆ เพื่อลดมลูเหตขุองแต่ละ
โอกาส ที่ท�ำให้บรษิทัเกดิความเสยีหาย ให้ระดบัของความเสี่ยงและ
ผลกระทบที่จะเกดิขึ้นในอนาคตอยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้ ประเมนิได้ 
ควบคมุได้และมกีารตรวจสอบอย่างมรีะบบ โดยค�ำนงึถงึการบรรลุ
เป้าหมาย ทั้งในด้านกลยทุธ์ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ การเงนิ และ
ชื่อเสยีงบรษิทัเป็นส�ำคญั โดยได้รบัการสนบัสนนุและการมส่ีวนร่วม
ในการบรหิารความเสี่ยงจากทกุหน่วยงานทกุระดบัทั่วองค์กร

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงในแต่ละด้านพจิารณาและก�ำหนดนโยบายความเสี่ยงใน
ส่วนที่รบัผดิชอบและก�ำกบัดแูลให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผล และให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกๆ 
ไตรมาส

คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทมี
กระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่ครอบคลมุทกุด้าน รวมทั้งตดิตาม 
ผลการด�ำเนนิงานเปน็ไปตามดชันชีี้วดัผลงาน (Key Performance  
Indicator : KPI) ที่ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายไว้หรอืไม่ เพื่อสื่อสารและ
ควบคมุให้บรษิทัมกีารก�ำหนดมาตรการการแก้ไขอย่างเหมาะสม

ฝ่ายจดัการบรษิทั

ฝ่ายจดัการบรษิทัท�ำหน้าที่ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัมกีารบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ก�ำหนดภารกจิและเป้าหมายขององค์กร 
รวมทั้งก�ำหนดผูร้บัผดิชอบในการควบคมุตดิตามผลการบรหิารความ
เสี่ยงให้อยูใ่นเกณฑ์ที่รบัได้ ฝ่ายจดัการรายงานผลการบรหิารความ
เสี่ยงต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงในแต่ละด้านทกุเดอืน

การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของฝ่าย 
ตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ เที่ยงธรรม มจีรรยาบรรณ และ
มคีวามเชี่ยวชาญเยี่ยงมอือาชพีตามมาตรฐานวชิาชพีการตรวจสอบ
ภายในที่ได้รบัการยอมรบัในระดบัมาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบ
ภายใน (The Institute of Internal Auditors : IIA) โดยมกีฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งได้ก�ำหนด
ภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน อ�ำนาจและหน้าที่ความรบัผดิชอบ 
ตลอดจนแนวทางการด�ำเนนิงาน การปฏบิตังิานตรวจสอบไว้อย่าง
ชดัเจนและมกีารทบทวนเป็นประจ�ำทกุปีให้เหมาะสมอยูเ่สมอ ฝ่าย
ตรวจสอบภายในได้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทจากการให้ความ 
เชื่อมั่น (Assurance Service) และให้ค�ำปรกึษา (Consulting Service) 
โดยการด�ำเนนิการที่ส�ำคญัในปี 2560 สรปุได้ดงันี้

การพฒันางานตรวจสอบให้เกดิมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยนืและต่อเนื่อง 
(High Value Services)

เพื่อเสริมสร้างให้หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทมีแนวทางปฏิบัติงาน
ครอบคลมุทั้งด้านการก�ำกบัดแูล การบรหิารความเสี่ยง การปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ และการควบคุมภายในที่ดี ฝ่าย 
ตรวจสอบภายในได้ด�ำเนนิการ ดงันี้

�	 ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแนวทาง 
COSO 2013

	 ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
(Internal Control Assessment) ของบรษิทัให้สอดคล้องตาม 
COSO 2013 เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบยีบ และสอดคล้องตามแบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

� 	 การประเมนิความเสีย่งและการควบคมุระบบงานใหม่
ของบริษทั

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบ ประเมนิผล และให้
ค�ำแนะน�ำกบัผูป้ฏบิตังิาน และหน่วยงานสนบัสนนุ เมื่อพบ
ว่ามจีดุที่ต้องปรบัปรงุ ผูต้รวจสอบจะให้ความรู ้ สร้างความ

เข้าใจ และให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกบัขั้นตอนการปฏบิตังิานที่ถูกต้อง 
ตามนโยบายของบริษัท รวมทั้งให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สนับสนุนการควบคุมที่สอดคล้องกับระบบการควบคุม
ภายในเพิ่มเตมิได้แก่ ISO 9001 ISO 22301 ด้วยอกีทั้งการน�ำ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมมาควบคุมสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานให้น่าอยู่พนักงานมีความสุขในการท�ำงาน 
ตามมาตรฐาน ISO 14001 และมาตรฐาน ECO Factory  
ของสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทยร่วมกบักระทรวงอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
รวมถึงติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากให้ค�ำปรึกษา 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการตรวจสอบว่าการบรหิารความเสี่ยง การปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธผิล

� 	 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

	 ปัจจบุนัมกีารสื่อสารผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น บรษิทัจงึให้
ความส�ำคญัในการขยายกลุม่ธรุกจิงานพมิพ์ดจิติอลโดยน�ำ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้สนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิ 
มกีารพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดการควบคุมที่เหมาะสม
พร้อมทั้งน�ำระบบมาตรฐาน ISO 27001 มาประยกุต์ใช้ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเตมิ รวมทั้งทดสอบระบบการควบคมุ และ
ตรวจสอบซ�้ำโดยผู้ตรวจสอบภายในด้าน IT (IT Audit) 
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การพฒันาผูต้รวจสอบ

เพื่อพัฒนาความเป็นมืออาชีพและความรอบรู ้ทางธุรกิจของ 
ผูต้รวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบได้ด�ำเนนิการ ดงันี้

� 	 การทบทวน Internal Audit Competency

	 ในปี 2560 ฝ่ายตรวจสอบภายในมกีารทบทวน Internal Audit 
Competency เพื่อยกระดบัความเป็นมอือาชพีนอกเหนอืจาก
ความรู้ด้านธุรกิจและมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานทาง
วชิาชพี โดยให้ผูต้รวจสอบประเมนิร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาและ
จดัท�ำแผนพฒันาตนเอง ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในได้รวบรวม
ข้อมูลเพื่อจัดหลักสูตรฝึกอบรมสัมมนาให้กับผู้ตรวจสอบ
ภายในในปีถดัไป

� 	 การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ (Internal Audit Global 
Knowledge) สนบัสนนุให้มกีารพฒันาและอบรมทั้งภายใน
และภายนอกอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มคีวามรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชพีตรวจสอบภายในและเพิ่มทกัษะ
ด้านอื่นที่จ�ำเป็นต่อบรษิทั ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูต้รวจสอบ
ภายในพัฒนาตนเองด้วยการสอบวุฒิบัตรทางวิชาชีพ 
ตรวจสอบหรอืวชิาชพีอื่นที่เกี่ยวข้องกบังานตรวจสอบ 

� 	 ความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Knowledge) มกีารน�ำ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบ 
ทั้งกระบวนการเพื่อช่วยให้การตรวจสอบมคีวามรวดเรว็และ
แม่นย�ำ และสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของผูต้รวจสอบ
ให้สามารถตรวจสอบ และให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำกบัดแูลงาน
ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมาตรฐานสากลได้  
เช่น สนับสนุนให้ได้รับวุฒิบัตรผู้ประกอบวิชาชีพด้านการ 
ตรวจสอบในระบบสารสนเทศ (IT Audit)

บรษิทัฯ ได้จดัตั้งหน่วยตรวจสอบภายในขึ้น โดยมสีายการบงัคบั
บัญชาและสายการรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ นางสาวณฐัมิา โพธิ์แดง 
ต�ำแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบ
หลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยงาน 
ตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน ผู้รับผิดชอบในการ
ปฏบิตัหิน้าที่งานตรวจสอบ จงึไม่ควรมอี�ำนาจสั่งการหรอืมอี�ำนาจ
บริหารงานในสายงานที่ตรวจสอบ และต้องมีความเป็นอิสระใน
กจิกรรมที่ตนตรวจสอบ เพื่อให้การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างอสิระทั้ง
ในการปฏบิตังิานและทศันคตขิอง ผูต้รวจสอบ ความเป็นอสิระม ี
องค์ประกอบที่ส�ำคญั 2 ส่วน ได้แก่

(1)	 สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน และความ
สนบัสนนุที่ผูต้รวจสอบภายในได้รบัจากฝ่ายบรหิาร นบัว่า
เป็นปัจจยัที่ส�ำคญัยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดบัคณุภาพ และ
คุณค่าของบริการที่ผู้ตรวจสอบภายในจะให้แก่ฝ่ายบริหาร  
ผู้ตรวจสอบภายในควรขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุด เพื่อที่จะ
สามารถปฏบิตังิานได้ในขอบเขตที่กว้าง และเพื่อให้ข้อตรวจ
พบ ข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รบัการพจิารณาสั่งการให้บงัเกดิ
ผลได้อย่างมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ

	 การก�ำหนดสายการบงัคบับญัชาให้ขึ้นตรงต่อผูบ้รหิารสงูสดุ 
จะท�ำให้ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบ และ
ท�ำให้สามารถเข้าถงึเอกสาร หลกัฐาน และทรพัยากรต่างๆ 
รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ต้องได้รับการ
ตรวจสอบ

(2)	 ผูต้รวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมส่ีวนได้เสยี หรอืส่วนร่วมใน
การปฏบิตังิานขององค์กร ในกจิกรรมที่ผูต้รวจสอบภายใน
ต้องตรวจสอบหรอืประเมนิผล ผูต้รวจสอบภายในต้องมคีวาม
เป็นอสิระทั้งในการปฏบิตังิานและการเสนอความเหน็ในการ
ตรวจสอบ ดงันั้น จงึมคิวรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ 
ขององค์กรหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความ
เป็นอสิระในการปฏบิตังิานและการเสนอความเหน็

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ผูต้รวจสอบภายในแล้วเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบั
การปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมคีวามอสิระ และมปีระสบการณ์
ในการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 20 ปี ทั้งนี้ 
การพจิารณาและอนมุตั ิแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการตรวจสอบภายในของบรษิทั จะต้องผ่านการอนมุตั ิหรอืได้
รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิอง 
ผูด้�ำรงต�ำแหน่งผู้จดัการตรวจสอบปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ�ำปี 2560 เอกสารแนบ 3 
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Related 
Transactions

รายการระหว่างกัน

กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็น
ผู้อนุมัติการดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทในกลุ่ม ภายใต้เง่ือนไขปฏิบัติใน
การดำ�เนินธุรกิจตามปกติและเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป โดยจะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับ
การเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจำ�หน่าย
ทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและ 
บริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีและ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้จัดการน้ัน 
ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทและในกรณีท่ีการดำ�เนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชน์
หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการดังกล่าว 
โดยกรรมการผู้จัดการจะต้องนำ�เสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

นอกจากน้ี ในกรณีการทำ�รายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ
รายการเก่ียวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและบริษัทร่วม แล้วแต่กรณี การทำ�รายการ
ดังกล่าวต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และนำ�เข้าท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ และ/หรือ การปฏิบัติอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวกำ�หนดไว้ในเร่ืองน้ัน ๆ ด้วย เพ่ือ
ให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
เร่ืองดังกล่าว

สำ�หรับงวดบัญชีรายปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 บริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและบริษัทร่วมมีรายการกับ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ได้เปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทำ�หน้าท่ีสอบทานแล้ว และมีความเห็นว่ารายการท่ี
เก่ียวโยงกันทุกรายการเป็นการทำ�รายการอย่างสมเหตุสมผลและ 
เป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซ้ือ-ขายสินค้า และ
บริการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล มีการเปรียบ
เทียบกับราคากลางของตลาดในธุรกิจน้ันๆ แล้ว โดยมีเง่ือนไขต่างๆ  
ตามปกติธุรกิจโดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

รายงานที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัทย่อย

บริษัทร่วมโดยการ
ถือหุ้นทางตรง

บริษัทร่วมโดยการ
ถือหุ้นทางอ้อม

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่น 
จำ�กัด

บริษัท ที.เค.เอส. -
เวลโก (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

C.T.K.S. 
Technologies 
Company Limited.

การค้าปกติ
 
 

 
เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักงานและโรงงาน 
โดยมีสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี 

ตั้งแต่ 1 ส.ค. 59 – 31 ก.ค. 62
 

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานและโรงงานโดยมี
สัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ทำ�สัญญาปีต่อปี

เพื่อใช้ในการประกอบกิจการ 
งานพิมพ์ โดยมีระยะเวลาเช่า 1 ปี

(1 ก.พ. 60 – 31 ม.ค. 61)

สัญญามีระยะเวลา 1ปี
(1 ม.ค. 60 – 31 ธ.ค. 60)

 

สัญญามีระยะเวลา 1 ปี
(1 เม.ย. 60 – มี.ค. 61)

การค้าปกติ

การค้าปกติ

สัญญามีระยะเวลา 1 ปี
(1 เม.ย. 60 - 31 มี.ค. 61)

การค้าปกติ

เพิ่อใช้เป็นสำ�นักงานและโรงงาน โดย
มีสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 59 - 31 พ.ค. 62

สัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 ปี
(1 ม.ค. 60 - 31 ธ.ค. 60)

การค้าปกติ

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช ้
	 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล 
	 ภายนอกและราคาทุนบวกก�ำไร 
	 ส่วนเพิ่ม

2)	 ให้เช ่าท่ีดิน อัตราค่าเช่าเดือนละ  
	 500,000.00 บาท
 
 
3)	 เช ่าอาคารอัตราค่าเช ่าเดือนละ  
	 50,000.00 บาท
 

4)	 ให้เช่าเคร่ืองจักร ในอัตราเดือนละ  
	 872,200 บาท
 

5)	 ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา 
	 ร้อยละ 3 ของรายได้จากการขาย 
	 ทั้งปี

6)	 ให้บริการบ�ำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ 	
	 เดือนละ 540,000 บาท

รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ราคาที่
ใกล้เคียงกับทีคิ่ดกับบคุคลภายนอกและ
ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช ้
	 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล	
	 ภายนอกและราคาทุนบวกก�ำไร 
	 ส่วนเพิ่ม

2)	 บริการบ�ำรุงรักษาคอมพิวเตอร์  
	 เดือนละ 1,500,000 บาท

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช ้
	 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล 
	 ภายนอกและราคาทุนบวกก�ำไร 
	 ส่วนเพิ่ม

2)	 เช่าอาคารอัตราเช่าเดือนละ 
	 111,000.00 บาท

3)	 ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา  
	 50,000 บาท หรือ 3% ของรายได้
	 แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช ้
	 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล
	 ภายนอกและราคาทุนบวกก�ำไร
	 ส่วนเพิ่ม

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการช่ือกิจการ เหตุผลและความจำ�เป็น
ของการทำ�รายการ
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บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง

บจ. ไทยบริติช ดีโพสต์

บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ

บจ.พริซ่ึม โซลูช่ัน

บจ. ที.เค.เอส. – เวลโก

(ประเทศไทย) จำ�กัด

C.T.K.S. Technologies 

Company Limited.

บริษัทร่วม

บริษัทร่วม

กิจการท่ีเก่ียวข้อง

บริษัทย่อย

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

เงินประกัน

รายได้ค้างรับ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เงินประกัน

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า 

ลูกหน้ีการค้า

39,504,559.13

565,683.83

174,075.93

-

12,655.96

8,560.00

860,815.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,902,356.75

5,350.00

542,975.79

88,168.00

600,000.00

408,508.75

-

-

27,702,330.59

-

-

-

7,350.00

8,560.00

-

-

-

4,400,962.43

1,449,324.63

101,538.33

577,800.00

500,000.00

16,973,303.55

-

-

-

-

-

-

-

-

-

33,964,904.35

358,179.05

154,712.37

50,857.10

5,350.00

6,381,266.01

8,570,539.50

1,658,612.35

76,612.00

-

-

-

-

-

-

205,766.35

-

8,898.27

261,962.00

11,235.00

600,000.00

-

-

-

25.841,539.18

-

-

-

5,350.00

76,612.00

-

-

76,612.00

5,453,829.59

4,759,801.27

85,399.97

184,040.00

500,000.00

7,933,524.83

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

2560 25602559 2559

งบการเงินรวม
(บาท)

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

การทำ�รายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัท
และบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม ทำ�รายการระหว่าง
กันได้ ซ่ึงประกอบด้วย

1)	 รายการธุรกิจปกติ เช่น การซ้ือขายสินค้า ซ้ือขายวัตถุดิบ การให้
บริการ

2)	 รายการสนับสนุนปกติ เช่น การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้าง
โฆษณา สัญญาว่าจ้างบริหาร หรือความช่วยเหลือทางเทคนิค

3)	 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน
4)	 รายการเก่ียวโยงกับทรัพย์สินหรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการ

ขายเงินลงทุนในกิจการ
5)	 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน
6)	 การให้กู้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนักงานและลูกจ้าง

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในอนาคต

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวโน้มการทำ�รายการระหว่าง
กัน กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกันมีความเห็นว่า จะมีน้อยลง
ในอนาคต และถ้ามี ให้ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการทำ�รายการ
ระหว่างกัน

ท้ังน้ีปัจจุบันไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้น
ในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมเกินกว่า 5.00% โดย

ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า 
และบริษัทร่วม
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ภาพรวมธุรกิจ 
 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) รำยงำน
รำยได้จำกกำรขำยรวม 1,366 ล้ำนบำท   ลดลง 95 ล้ำนบำท 
หรือ 6.5% จำกปี 2559 ส่วนใหญ่มำจำกรำยได้จำกกำรขำย
ต่ำงประเทศลดลง  ธุรกิจบริหำรคลังสินค้ำแบบพิมพ์ลดลง 
ในขณะที่ธุรกิจที่มีรำยได้เติบโต ได้แก่ แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ
และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดกำรท ำเทียม ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ชนิด
อ่อนซึ่งได้เร่ิมขยำยตลำดเพิ่มขึน้และธุรกิจ Digital Print and 
Mail 
 
ปี 2560 บริษัทมีก ำไรสุทธิ 336 ล้ำนบำท ใกล้เคียงกับปี 2559 
และเพื่อเป็นกำรตอบแทนผู้ ถือหุ้นที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ได้มีมติที่จะเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำร               
คร่ึงหลัง ของปี 2560 ในอัตรำหุ้ นละ 0.52 บำทต่อหุ้ น โดยจะ
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่ ออนุมัติ  ในวันที่  20 
เมษำยน 2561 ตอ่ไป 
 
บริษัทฯได้ลงทุนติดตัง้แผงผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตย์ ส ำหรับใช้ภำยในบริษัทฯ เพื่อลดต้นทุนพลังงำน
ไฟฟำ้ กำรติดตัง้แล้วเสร็จพร้อมใช้งำนเมื่อต้นไตรมำส 1 ปี 2561  
 

 
ผลการด าเนินงานปี 2560 
 
 ในปี 2560 บริษัทแสดงรำยได้จำกกำรขำยในงบกำรเงินรวม 1,366 
ล้ำนบำท ลดลง 95 ล้ำนบำท หรือลดลง 6.5%  โดยมีสำเหตุหลกั 
มำจำก 1) กำรชะลอโครงกำรด้ำนกำรออกแบบและพัฒนำ
ซอฟต์แวร์ บริกำรปรับปรุงระบบ และบริหำรจัดกำร Full Cloud 
Billing Solution ในประเทศลำว ซึ่งด ำเนินกำรให้แก่กำรไฟฟ้ำของ
เมืองเวียงจันทน์  2) รำยได้ที่ลดลงในธุรกิจคลังสินค้ำแบบพิมพ์
ธุรกิจแบบพิมพ์ทัว่ไปและแบบพิมพ์ธุรกิจ เนื่องจำกธนำคำรพำณิชย์
เร่ิมเน้นกำรใช้ธุรกรรมแบบอิเล็กทรอนิกส์มำกขึน้และลดจ ำนวน
สำขำลง      
     
ปี  2560 บริษัทมีก ำไรก่อนภำษี เงินได้  จ ำนวน 350 ล้ำนบำท                
ลดลง 4 ล้ำนบำท หรือลดลง 1% จำกปีก่อน สำเหตุจำกรำยได้ที่
ลดลงตำมดงักล่ำวข้ำงต้น ขณะที่ต้นทุนขำยลดลง 4% จำกปีก่อน 
อย่ำงไรก็ตำม ต้นทุนทำงกำรเงิน  จำกปีก่อน 16.3 ล้ำนบำท                  
ปีนี ้6.6 ล้ำนบำท ลดลง 10 ล้ำนบำท หรือ 60% เนื่องจำกช ำระ
เงินกู้ ระยะยำว 111 ล้ำนบำทรวมถึงสว่นแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุใน
บริษัทร่วมและร่วมค้ำเติบโตเพิ่มขึน้ 75 ล้ำนบำท หรือ 42% 
 

 

 บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
 ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร 

ผลกำรด ำเนินงำนรวมส ำหรับงวดส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560 

Management Discussion 
and Analysis
คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ผลการดำ�เนินงานรวมสำ�หรับงวดส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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ในปี 2560 บริษัทมกี ำไรสทุธิจำกกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 336 
ล้ำนบำท ซึง่ใกล้เคียงจำกปี 2559 

           
 

 
  เปลี่ยนแปลง 

หนว่ย : ล้ำนบำท  ปี 2560    ปี 2559      (ร้อยละ)   
ตามงบการเงนิรวม 
ก ำไรสทุธิ                                336            337              0.3% 
อตัรำสว่นกำรท ำก ำไรสทุธิ       25%           23%           
 
 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 
บ ริ ษั ท แ ส ด งห นี ้สิ น รวม  477 ล้ ำ น บ ำท  ณ  สิ น้ ปี  2560                    
ลดลงจ ำนวน 105 ล้ำนบำท จำก 581 ล้ำนบำท ณ สิน้ปี 2559 
โดยมีสำเหตุหลักมำจำก กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ ระยะยำว                
111 ล้ำนบำท ในปี 2560 เพื่อลดต้นทนุทำงกำรเงิน 
 
ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัท 1,835 ล้ำนบำท ณ สิน้ปี 2560 
เพิ่มขึน้  108 ล้ำนบำท จำก 1,727 ล้ำนบำท ณ  สิน้ ปี  2559              
ซึ่งเป็นผลจำกก ำไรสุทธิในปี 2560 จ ำนวน  336 ล้ำนบำท                
เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งปีจ ำนวน 234 ล้ำนบำท 
 
ในปี  2560 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน               
214 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้  จ ำนวน 16  ล้ำนบำท เมื่อ เทียบกับ             
ปีก่อน ซึ่งสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของลูกหนี ก้ำรค้ำ                
56  ล้ำนบำท และเงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชั่วครำว
เพิ่มขึน้ 31 ล้ำนบำท รวมถึงกำรลดลงของสินค้ำคงเหลือ 21  
ล้ำนบำท 
 
 
 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงินสด 
ณ สิน้ปี 2560   บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,312  ล้ำนบำท  เพิ่มขึน้ 
3 ล้ำนบำท จำก 2,308 ล้ำนบำท ณ สิน้ปี 2559 โดยมีสำเหตุ
หลกัมำจำก 
1. กำรเพิ่มขึน้ของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 116 ล้ำนบำท โดย

ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จำกเงินลงทุนใน บริษัทซินเน็ค(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตำมกำรบนัทกึบญัชีวิธีสว่นได้เสยี 

2. กำรลดลงของเงินลงทนุชัว่ครำว 85 ล้ำนบำท เพื่อใช้ช ำระ
เงินกู้ ระยะยำว 

3. กำรลดลงของเงินสด จ ำนวน 29 ล้ำนบำท สว่นใหญ่เพื่อ
น ำไปช ำระคืนหนีเ้งินกู้ ระยะยำว  
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เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมกำรลงทุนมีจ ำนวน 71 ล้ำนบำท 
ลดลงจำกปีก่อน 39 ล้ำนบำท โดยสว่นใหญ่ได้มำจำกเงินปันผล
รับ 146 ล้ำนบำท ในขณะที่เงินสดจ่ำยซือ้อุปกรณ์จ ำนวนรวม     
75 ล้ ำนบำท   ซึ่ งส่ วน ใหญ่ ได้ แก่ แผงผลิตกระแสไฟฟ้ ำ            
จำกพลงังำนแสงอำทิตย์  มลูค่ำ 36 ล้ำนบำท และระบบดบัเพลิง 
21 ล้ำนบำท  
 

ส ำหรับกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน  313 
ล้ำนบำท ลดลง 132 ล้ำนบำท สว่นใหญ่มำจำกเงินปันผล               
จ่ำย 234 ล้ำนบำท กำรช ำระคนืเงินกู้ ระยะยำว 111 ล้ำนบำท 
และดอกเบีย้จ่ำย 7 ล้ำนบำท    
 

ทัง้นี  ้กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน กำรลงทุน และกำร                
จัดหำเงิน ส่งผลให้เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสุทธิของ
บริษัทลดลง จ ำนวน 29 ล้ำนบำท ในปี 2560  
 

 

                              
 
ความสามารถในการท าก าไร          31 ธ.ค. 60    31 ธ.ค. 59 
อตัรำก ำไรขัน้ต้น (%)                        23.0%         25.0% 
อตัรำก ำไรสทุธิ (%) ตอ่ยอดขำย               25.0%         23.0% 
ความมีประสิทธิภาพ                     31 ธ.ค. 60    31 ธ.ค. 59 
อตัรำผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%)                 18.9%         20.3% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ (%)       14.5%         14.6% 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั)                       74                67 
อำยเุฉลีย่ของสนิค้ำคงเหลอื (วนั)                41                37 
อำยเุฉลีย่ของเจ้ำหนีก้ำรค้ำ (วนั)                  93                83 
วงจรเงินสด (วนั)                                        22                21 
ภาระหนีส้นิต่อทุน                        31 ธ.ค. 60    31 ธ.ค. 59 
อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจ้ำของ  
(เทำ่)                                                    0.26            0.34 
            
จำกอัตรำส่วนทำงกำรเงิน พบว่ำอัตรำส่วนก ำไรขัน้ต้นปี 2560 
ลดลงจำกปี 2559 2% แต่บริษัทฯ มีอัตรำส่วนก ำไรสุทธิดีขึน้ 2% 
ทัง้นีม้ำจำกผลกำรด ำเนินของบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำและ
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรภำระหนี ข้องบริษัทฯ เป็นหลัก                   
แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ยังคงมีอัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของ
เจ้ำของที่ดีขึน้กวำ่ปีก่อน  
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  
ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษิทั 
ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย รวมถงึข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงิน 
ดงักล่าวจดัท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยเลอืก
ใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ  
รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ
ทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัให้มรีะบบบรหิารความเสี่ยง และให้มกีาร
ด�ำรงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล
เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพยีงพอที่จะด�ำรงรกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สนิ ตลอดจนเพื่อ
ไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการที่ผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั

ในการนี้คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
ท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน
ระบบการบริหารความเสี่ยงตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย
ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยนายเชิดสกุล  
อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 สังกัด  
บรษิทั ซ ี ดบัเบิ้ลย ู ดบัเบิ้ลย ู พ ี จ�ำกดั ในการตรวจสอบนั้นทาง 
คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ 
ผูส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ได้ ตามมาตรฐาน
การสอบบญัช ี โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้ปรากฏในรายงาน
ของผูส้อบบญัช ี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้วคณะกรรมการ 
มีความเห็นว ่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม 
มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลได้ว่า  
งบการเงนิของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ี จ�ำกดั (มหาชน) และ 
งบการเงนิรวมของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) และ
บรษิทัย่อย ส�ำหรบัปี สิ้นสดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มคีวามเชื่อถอื
ได้ โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และปฏบิตัิ
ถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

พลเอก 
       (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)
      ประธานกรรมการบริษัท

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวม
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ  าก ัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ  ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวม
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ  าก ัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 6 บริษทัฯ ได้เปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และปรับยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบแลว้ ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม – บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ซินเน็คฯ”) 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 13 กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

มีเงินลงทุนในซินเน็คฯ ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 38.51 ซ่ึงแสดงมูลค่าในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามวิธีส่วนไดเ้สีย และไดใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงินรวมของซินเน็คฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 ท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม การปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมน้ีมีนยัส าคญัต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากจ านวนเงินของเงินลงทุนในซินเน็คฯ 
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม จ านวนเงิน 1,067.81 ลา้นบาท และจ านวนเงินของส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในซินเน็คฯ ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนรวม จ านวนเงิน 240.47 ลา้นบาท มีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การสอบทานขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีอ่ืนเก่ียวกบั
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลทางการเงินเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดของซินเน็คฯ การสอบทานหลักฐานการสอบบญัชีท่ีรวบรวมโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การตรวจสอบการใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนักบักลุ่มบริษทัฯ และการ
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ กบัซินเน็คฯ ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัท่ีสุด
ต่อการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับเก่ียวกบัการตรวจสอบ
งบการเงินรวมของซินเน็คฯ โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 
 
 
 
 

3 
 

ข้อมูลอืน่ 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี 

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น 
ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 6 บริษทัฯ ได้เปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และปรับยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบแลว้ ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม – บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ซินเน็คฯ”) 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 13 กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

มีเงินลงทุนในซินเน็คฯ ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 38.51 ซ่ึงแสดงมูลค่าในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามวิธีส่วนไดเ้สีย และไดใ้ช้ขอ้มูลจากงบการเงินรวมของซินเน็คฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 ท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม การปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมน้ีมีนยัส าคญัต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากจ านวนเงินของเงินลงทุนในซินเน็คฯ 
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม จ านวนเงิน 1,067.81 ลา้นบาท และจ านวนเงินของส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในซินเน็คฯ ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนรวม จ านวนเงิน 240.47 ลา้นบาท มีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การสอบทานขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีอ่ืนเก่ียวกบั
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลทางการเงินเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดของซินเน็คฯ การสอบทานหลักฐานการสอบบญัชีท่ีรวบรวมโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การตรวจสอบการใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนักบักลุ่มบริษทัฯ และการ
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ กบัซินเน็คฯ ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัท่ีสุด
ต่อการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับเก่ียวกบัการตรวจสอบ
งบการเงินรวมของซินเน็คฯ โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 
 
 
 
 

3 
 

ข้อมูลอืน่ 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี 

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น 
ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้
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อยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญชีที่ผูบ้ ริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัฯ 
และบริษทัฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั
ในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด 
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้
และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกุล อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
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อยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญชีที่ผูบ้ ริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัฯ 
และบริษทัฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั
ในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด 
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้
และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกุล อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จ  ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 
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6

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 47,206,436.33      76,205,166.14      213,608,653.90    
เงินลงทุนชัว่คราว 9 -                        84,999,414.31      10,177,456.12      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10 280,273,469.64    282,837,362.80    260,303,179.70    
สินคา้คงเหลือ 11 120,623,753.82    118,806,990.84    109,340,182.17    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,275,295.63        449,065.09           1,532,477.75        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 450,378,955.42    563,297,999.18    594,961,949.64    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 12 21,539,289.40      17,225,965.00      17,370,840.00      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  1,014,974,357.70  
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 35,381,656.32      42,558,165.80      -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 64,613,142.87      65,181,087.29      71,277,847.40      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 525,442,883.64    526,007,323.00    604,521,497.16    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 266,213.99           638,889.73           830,583.78           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 8,729,568.70        10,395,922.36      8,165,846.19        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19 9,511,478.25        3,099,082.27        5,223,909.38        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,861,371,252.77  1,745,119,186.23  1,722,364,881.61  
รวมสินทรัพย์ 2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  2,317,326,831.25  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 21 42,000,000.00      -                        -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 22 256,031,039.08    286,219,174.50    216,458,256.58    
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 64,572,000.00      75,000,000.00      67,500,000.00      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,392,682.17        2,221,989.53        2,519,469.26        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                        4,582,509.90        1,826,900.77        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 363,995,721.25    368,023,673.93    288,304,626.61    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว 23 80,769,000.00      181,200,000.00    416,200,000.00    
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,792,260.51        3,184,951.67        2,688,685.25        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 -                        -                        12,883.70             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 29,288,383.00      28,084,641.85      20,982,820.91      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 788,000.00           780,750.00           190,000.00           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 112,637,643.51    213,250,343.52    440,074,389.86    
รวมหนีสิ้น 476,633,364.76    581,274,017.45    728,379,016.47    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 25
    ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั            360,206,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,980.00    360,206,980.00    360,206,980.00    
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั            360,206,768 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,768.00    360,206,768.00    360,206,768.00    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 154,968,538.00    154,968,538.00    154,968,538.00    
ส่วนเกินทุนหุ้นสามญัซ้ือคืน 44,033,292.37      44,033,292.37      44,033,292.37      
ก  าไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 36,020,698.00      36,020,698.00      36,020,698.00      
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,136,636,011.44  1,033,936,569.37  897,512,630.98    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 103,251,535.62    97,977,302.22      95,849,531.15      

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  1,588,591,458.50  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควมคุม -                        -                        356,356.28           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  1,588,947,814.78  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  2,317,326,831.25  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 9,930,393.34        27,059,282.61      143,085,904.66    
เงินลงทุนชัว่คราว 9 -                        39,999,802.34      -                        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10 65,147,585.70      59,830,435.56      73,325,257.94      
สินคา้คงเหลือ 11 30,351,176.31      31,077,950.20      22,479,090.64      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 37,240.24             449,065.09           1,532,358.63        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 105,466,395.59    158,416,535.80    240,422,611.87    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 12 21,539,289.40      17,225,965.00      17,370,840.00      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  1,014,974,357.70  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 546,593,921.66    485,880,400.14    446,324,006.13    
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 64,613,142.87      65,181,087.29      71,277,847.40      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 100,734,016.66    107,217,206.14    111,320,023.74    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 2.00                      2.00                      2.00                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 5,102,885.76        6,752,700.98        6,534,028.45        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19 548,953.09           1,564,847.63        4,000,623.81        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,935,019,231.04  1,763,834,959.96  1,671,801,729.23  
รวมสินทรัพย์ 2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  1,912,224,341.10  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 21 42,000,000.00      -                        -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 22 77,212,189.52      72,467,979.27      52,902,219.25      
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 33,912,000.00      42,000,000.00      42,000,000.00      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 1,392,682.17        1,335,068.03        1,077,638.95        
เงินกูย้ืมระยะสั้น 35.3 -                        -                        -                        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                        -                        -                        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 154,516,871.69    115,803,047.30    95,979,858.20      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว 23 42,424,000.00      66,500,000.00      218,500,000.00    
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,792,260.51        3,184,951.67        1,801,931.90        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 5,947,651.00        8,939,578.83        6,661,092.50        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 688,000.00           680,750.00           690,000.00           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 50,851,911.51      79,305,280.50      227,653,024.40    
รวมหนีสิ้น 205,368,783.20    195,108,327.80    323,632,882.60    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 25
    ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั            360,206,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,980.00    360,206,980.00    360,206,980.00    
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั            360,206,768 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,768.00    360,206,768.00    360,206,768.00    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 154,968,538.00    154,968,538.00    154,968,538.00    
ส่วนเกินทุนหุ้นสามญัซ้ือคืน 44,033,292.37      44,033,292.37      44,033,292.37      
ก  าไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 36,020,698.00      36,020,698.00      36,020,698.00      
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,136,636,011.44  1,033,936,569.37  897,512,630.98    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 103,251,535.62    97,977,302.22      95,849,531.15      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  1,588,591,458.50  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  1,912,224,341.10  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่)
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 1,366,487,519.47  1,461,870,256.75  338,639,831.37     370,278,705.17     
ตน้ทุนขายและบริการ (1,051,936,979.65) (1,096,107,024.99) (323,733,794.52)    (348,221,774.17)    
ก าไรขั้นต้น 314,550,539.82     365,763,231.76     14,906,036.85       22,056,931.00       
รายไดอ่ื้น 28 27,214,838.28       53,890,929.46       54,596,599.46       82,419,264.77       
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (61,534,284.44)      (57,214,782.24)      (4,379,075.06)        (4,126,271.29)        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (176,222,327.36)    (170,232,603.42)    (55,860,893.24)      (52,864,612.38)      
ตน้ทุนทางการเงิน (6,607,420.84)        (16,292,435.08)      (3,616,051.97)        (8,681,265.32)        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         71,448,992.54       127,799,574.21     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 252,261,958.40     177,589,521.58     260,461,672.17     173,607,830.19     
ก  าไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -                         296,673.42            -                         -                         
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 349,663,303.86     353,800,535.48     337,557,280.75     340,211,451.18     
(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 31.1 (14,072,452.92)      (17,211,007.42)      (1,966,429.81)        (3,609,400.06)        
ก าไรส าหรับปี 335,590,850.94     336,589,528.06     335,590,850.94     336,602,051.12     

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 335,590,850.94     336,602,051.12     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                         (12,523.06)             

335,590,850.94     336,589,528.06     

ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 0.93                       0.93                       0.93                       0.93                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่)
ก าไรส าหรับปี 335,590,850.94     336,589,528.06     335,590,850.94     336,602,051.12     
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 29.2

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี 3,405,725.12         (115,900.00)           3,405,725.12         (115,900.00)           
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (30,395.71)             -                         
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษี 1,039,792.77 2,233,316.35 1,070,188.48         2,233,316.35         
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 4,445,517.89 2,117,416.35 4,445,517.89 2,117,416.35         
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (703,173.34)           (743,180.21)           
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 2,071,705.84         (2,054,014.61)        2,774,879.18         (1,310,834.40)        
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 2,071,705.84         (2,054,014.61)        2,071,705.84         (2,054,014.61)        
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 6,517,223.73 63,401.74 6,517,223.73         63,401.74              
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 342,108,074.67     336,652,929.80     342,108,074.67     336,665,452.86     

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 342,108,074.67     336,665,452.86     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                         (12,523.06)             

342,108,074.67     336,652,929.80     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 349,663,303.86   353,800,535.48   337,557,280.75   340,211,451.18   
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 567,944.42         801,279.20         567,944.42         801,279.20         
คา่เส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 86,748,183.76     99,731,360.07     7,446,897.89       8,218,261.77       
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 465,988.88         480,332.19         -                      -                      
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวรเป็นคา่ใชจ่้าย 39,941.00           117,500.00         2.00                    -                      
(รายการโอนกลบั)หน้ีสงสัยจะสูญ -                      (964,566.04)        -                      (951,566.04)        
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลง (10,909,056.00)   2,162,699.51       (1,274,533.99)     (7,447.28)            
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                      (22,317,156.09)   -                      (22,317,156.09)   
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (940,096.56)        (769,243.85)        (308,698.15)        (121,635.21)        
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,934,202.01       (983,544.67)        45,710.22           (23,451.57)          
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (483,974.95)        (471,451.94)        (244,935.92)        (47,137.58)          
(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลคา่หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                      65,004.18           -                      197.66                
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,921,377.95       4,088,504.96       672,131.03         676,804.96         
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 395,763.00         1,701,258.00       (49,616.00)          136,668.00         
ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      (71,448,992.54)   (127,799,574.21) 
ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (252,261,958.40) (177,589,521.58) (260,461,672.17) (173,607,830.19) 
ก าไร(ขาดทุน)ในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย -                      -                      1,913.97             -                      
ก  าไร(ขาดทุน)ในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัร่วม และการร่วมคา้ 346,369.68         -                      346,369.68         -                      
(ก าไร)จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -                      (296,673.42)        -                      -                      
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                      7,014,743.05       -                      -                      
ขาดทุนจากการเลิกและช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                      1,134.52             -                      -                      
รายไดเ้งินปันผล (204,796.24)        (580,673.75)        (204,796.24)        (580,673.75)        
รายไดด้อกเบ้ีย (288,207.28)        (1,403,424.97)     (112,746.92)        (1,027,626.18)     
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 6,607,420.84       16,292,435.08     3,616,051.97       8,681,265.32       

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 187,602,405.97   280,880,529.93   16,148,310.00     32,241,829.99     
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (166,000,000.00) (295,000,000.00) (40,000,000.00)   (110,000,000.00) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 251,483,389.26   220,584,489.57   80,244,738.26     70,047,137.58     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,058,373.23       (53,837,604.79)   (5,325,327.54)     14,446,447.17     
สินคา้คงเหลือ 9,092,293.02       (11,629,508.18)   2,001,307.88       (8,591,412.28)     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (7,495,689.52)     (318,938.07)        (67,399.00)          18,011.00           

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (43,667,642.13)   69,219,140.69     4,399,999.11       19,612,675.33     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (477,333.00)        (1,206,385.02)     (145,843.88)        (173,529.63)        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,250.00             590,750.00         7,250.00             (9,250.00)            

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน 232,603,046.83   209,282,474.13   57,263,034.83     17,591,909.16     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 288,207.28         1,403,424.97       112,746.92         1,027,636.18       
เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (20,679,697.03)   (16,654,019.86)   (1,899,005.91)     (3,920,454.08)     
เงินสดรับจากภาษีเงินได้ 1,532,358.63       3,950,055.06       1,532,358.63       3,950,055.06       

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 213,743,915.71   197,981,934.30   57,009,134.47     18,649,146.32     
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินปันผล 145,515,536.95   111,383,427.20   205,516,006.39   198,883,406.20   
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผ่ือขาย (56,168.00)          -                      (56,168.00)          -                      
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      (50,000,000.00)   -                      
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,053,600.00)     (4,649,280.00)     -                      -                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                      4,649,280.00       -                      -                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                      27,612,637.00     -                      27,612,637.00     
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (75,009,409.76)   (16,593,718.31)   (1,183,887.00)     (1,135,733.65)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,275,975.04       1,120,466.76       528,874.74         441,924.69         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (93,313.14)          (288,638.14)        -                      -                      
เงินสดจ่ายจากการเลิกและช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                      (383,536.99)        -                      -                      
เงินสดจ่ายในการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -                      (12,752,177.32)   -                      -                      

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 70,579,021.09     110,098,460.20   154,804,826.13   225,802,234.24   
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 315,000,000.00   -                      77,000,000.00     -                      
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั้นจากการสถาบนัการเงิน (273,000,000.00) -                      (35,000,000.00)   -                      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                      -                      63,000,000.00     -                      
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                      -                      (63,000,000.00)   -                      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 270,000.00         -                      270,000.00         -                      
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะยาว (111,129,000.00) (227,500,000.00) (32,434,000.00)   (152,000,000.00) 
เงินสดจ่ายในเจา้หน้ีคา่สินทรัพย์ (1,792,190.51)     (482,136.40)        -                      (51,788.00)          
เงินสดจ่ายในหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (2,221,998.52)     (3,101,213.31)     (1,335,077.02)     (1,640,448.85)     
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ีย (6,623,449.61)     (16,348,122.23)   (3,619,364.74)     (8,736,133.62)     
เงินสดจ่ายในเงินปันผล (233,830,164.00) (198,040,982.40) (233,830,164.00) (198,049,535.90) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน (313,326,802.64) (445,472,454.34) (228,948,605.76) (360,477,906.37) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี่ยน (29,003,865.84)   (137,392,059.84) (17,134,645.16)   (116,026,525.81) 
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,136.03             (11,427.92)          5,755.89             (96.24)                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (28,998,729.81)   (137,403,487.76) (17,128,889.27)   (116,026,622.05) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 76,205,166.14     213,608,653.90   27,059,282.61     143,085,904.66   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 8 47,206,436.33     76,205,166.14     9,930,393.34       27,059,282.61     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด
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บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 

สิงหาคม 2529 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2540 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107540000014 สํานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี 
ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร ประเทศไทย โดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่ม
ตระกลูมงคลสุธี  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต่์อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอด
การทาํเทียม ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ และฉลากกาวต่อเน่ือง 

 
2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี  กฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนด
รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งใช้การประมาณการและข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกับ
รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีไดป้ระมาณการไว ้

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 
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3.  เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 
3.1 ในการจดัทาํงบการเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มี
สัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

   สดัส่วนการลงทุน 
ช่ือกิจการ ประเทศท่ี ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 จดทะเบียนจดัตั้ง  2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 

แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
ไทย ธุรกิจรับจา้งพิมพ์แบบฟอร์ม

ต่าง ๆ ตลอดจนส่ือส่ิงพิมพทุ์ก
ประเภทและรับบริการการ
บริหารคลงัสินคา้ 

100.00 100.00 

 

บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุน  จํานวน 5 ฉบบั จากคณะกรรมการส่ง เสริมการลงทุน โดยได้รับประโยชน์ตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 34 36 (1) และ 36 (2) สิทธิ
ประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงการได้รับยกเวน้อากรขาเข้าสําหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติั และยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบหรือวสัดุจาํเป็นท่ีนาํเขา้มาเพื่อใชใ้นการ
ผลิตและเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี และยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 5 – 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากกิจการ
ท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ
1166(2)/2556 5 กมุภาพนัธ์ 2556 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ 5 กมุภาพนัธ์ 2556 4 กมุภาพนัธ์ 2561 
2463(2)/2556 22 ตุลาคม 2556 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ 5 มิถุนายน 2557 4 มิถุนายน 2562 
1368(2)/2557 25 มีนาคม 2557 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 
1530(2)/2558 27 เมษายน 2558 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 

60-0490-1-04-1-0 4 พฤษภาคม 2560 กิจการผลิตส่ิงพิมพท์ัว่ไป - - 
 

3.2 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัย่อยส้ินสุดวนัเดียวกันกับของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกัด 
(มหาชน) 

3.3 งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย และได้จดัท าข้ึนโดยใช้หลกัเกณฑ์เดียวกบังบการเงินรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบริษทัฯ 
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3.4 งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุการณ์การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

3.5 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันท่ีมีสาระสําคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนยอด         
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทฯ และทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออกจาก           
งบการเงินรวมแลว้ 

 
4. การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

บริษทัฯ ได้น ามาตรฐานการบญัชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความ
มาตรฐานการบญัชีใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และแนวปฏิบติัทางการบญัชี
ใหม่ ท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั
โดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบนั ยกเวน้การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเก่ียวกบั
เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามหมายเหตุ 6 
 

5. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ 
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลา
รายงานปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัต่อไปน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์

อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ี

ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้อง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่าดาํเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได้ – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได ้– รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  1 
(ปรับปรุง 2560) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ
บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  4 
(ปรับปรุง 2560) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  5 
(ปรับปรุง 2560) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  7 
(ปรับปรุง 2560) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 
(ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ ท่ี 10 
(ปรับปรุง 2560) 

การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2560) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14 
(ปรับปรุง 2560)  
 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สําหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  19 (ปรับปรุง 2560) เ ร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 
(ปรับปรุง 2560) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 20 
(ปรับปรุง 2560) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 21 
(ปรับปรุง 2560) 

เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระส าคญัต่อรายงานทางการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
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6. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 
บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจากเดิมแสดงตามวธีิราคาทุนเปล่ียนเป็นแสดงตามวิธีส่วนได้
เสีย และปรับยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบโดยถือเสมือนวา่
ไดน้าํนโยบายการบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติัโดยตลอด ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 
 บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม 2559    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม   406,019,883.24   608,954,474.46   1,014,974,357.70 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 264,654,777.85 181,669,228.28 446,324,006.13 
กาํไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 215,828,024.21 681,684,606.77 897,512,630.98 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (13,089,564.82) 108,939,095.97 95,849,531.15 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม   406,019,883.24   673,992,867.54   1,080,012,750.78 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 264,654,777.85 221,225,622.29 485,880,400.14 
กาํไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 249,900,846.58 784,035,722.79 1,033,936,569.37 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (13,205,464.82) 111,182,767.04 97,977,302.22 
งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559     
รายไดเ้งินปันผล   198,883,406.20   (198,302,732.45)   580,673.75 
ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัยอ่ย - 127,799,574.21 127,799,574.21 
ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ - 173,607,830.19 173,607,830.19 
กาํไรสาํหรับปี 233,497,379.17 103,104,671.95 336,602,051.12 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน   0.65   0.28   0.93 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
กาํไรสาํหรับปี 233,497,379.17 103,104,671.95 336,602,051.12 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 

และการร่วมคา้ – สุทธิจากภาษี 
 
- 

 
2,233,316.35 

 
2,233,316.35 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย – สุทธิจากภาษี - (743,180.21) (743,180.21) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ 

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้– สุทธิจากภาษี 
 

(1,310,834.40) 
 
- 

 
(1,310,834.40) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี – สุทธิจากภาษี (1,426,734.40) 1,490,136.14 63,401.74 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 232,070,644.77 104,594,808.09 336,665,452.86 
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7. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
7.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีใช้จดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑ์อ่ืน ๆ 
สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การวดั
มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรับรู้โดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินงวดแปลง
ค่าเป็นเงินบาทตามอตัราปิด ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้เป็นรายได้
หรือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดนั้น 

7.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้ืมและ
เงินกู้ยืม นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและเกณฑ์การวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกใช้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิด
จากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนโดยกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคตท่ีสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ่ายชาํระ 

7.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั ออม

ทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
7.5 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประมาณ
การจากลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี 
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7.6 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ราคา

ทุนของสินคา้คงเหลือมีวธีิคาํนวณดงัน้ี 
- สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตคาํนวณราคาทุนโดยวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกบั

ตน้ทุนจริงตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน 
- วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองโรงงานคาํนวณราคาทุนโดยวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน 

7.7 เงินลงทุนเผื่อขาย 
เงินลงทุนเผื่อขายเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดและเป็นเงิน

ลงทุนท่ีไม่ระบุช่วงเวลาท่ีจะถือไวซ่ึ้งอาจขายเม่ือต้องการเสริมสภาพคล่องจะจดัประเภทเป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะแสดงเจตจาํนงเพื่อถือหลกัทรัพยไ์วน้อ้ยกวา่ 
12 เดือน นบัจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินหรือตอ้งการขายเพื่อเพิ่มเงินทุนในการประกอบ
กิจการซ่ึงจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน เงินลงทุนเผื่อขายแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึง
คาํนวณจากราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ วนัส้ินงวดบญัชี และรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าในกาํไร
(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนโดยจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

7.8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

7.9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

7.10 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

7.11 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นท่ีดินและอาคารท่ีบริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิได้

ระบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคตและ/หรือมีไวเ้พื่อหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่าหรือจากการ
เพิ่มมูลค่าของสินทรัพย ์แสดงตามราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าเส่ือมราคาคาํนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 
10 – 30 ปี 
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7.12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าเส่ือมราคาคาํนวณตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี 
-     อาคารและส่วนปรับปรุง 20 – 30 ปี 
-     เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 – 20 ปี 
-     ยานพาหนะ 5 ปี 
-     เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง 3 – 5 ปี 

บริษทัฯ ไม่ค  านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูก
คาํนวณค่าเส่ือมราคาตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะ
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ค านวณจากผลต่างระหว่าง
เงินสดรับสุทธิกบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนของงวด
นั้น 

7.13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน ได้แก่ โปรแกรมสําเร็จรูป 

แสดงตามราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 3 ปี 

7.14 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้

บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์นั้นหรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพย์ท่ีกาํลังพิจารณานั้ น
รวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
- มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ 
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- ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษีเงินไดท่ี้
สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์

- สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจารณา    
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี
ความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
- ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่าความนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ 

หากประมาณการท่ีใช้ในการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจาก
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

- การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
7.15 สัญญาเช่าระยะยาว 

- กรณีกลุ่มบริษทัฯ เป็นผูเ้ช่า 
สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าจดัเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่า
การเงินจะรับรู้เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนั
ของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน
คงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะ
แสดงเป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ส่วนค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตาม
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่า แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการ
เป็นเจา้ของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์
เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดยงัคงอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงิน
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ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่านั้น 

รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับ
ท่ีตอ้งจ่ายให้กบัผูใ้ห้เช่าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนของรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
การยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

7.16 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่าย
ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดรายการ 
ผลประโยชน์ระยะยาว 
- โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามระเบียบของกองทุนและโครงการสะสมหุ้น
สําหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียนเพื่อให้พนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของบริษทัฯ 
ผา่นโครงการน้ี ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัฯ จ่ายสมทบ
เป็นรายเดือน สินทรัพยโ์ครงการของแต่ละโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั
ฯ และบริหารโดยตัวแทนดาํเนินโครงการแต่ละโครงการ กลุ่มบริษัทฯ รับรู้เงินสมทบ
โครงการเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

- โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้
กลุ่มบริษทัฯ ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน

ของพนักงานเพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่พนักงานเม่ือเลิกจา้งตามกฎหมายแรงงานของ
ประเทศไทยและหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานเพื่อจ่ายให้แก่
พนกังานท่ีทาํงานครบรอบเวลาท่ีกาํหนดไวด้ว้ยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้และแสดงเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงานจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือ
ขาดทุนเพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่สําหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานจะรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน และผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่
สาํหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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7.17 ประมาณการหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะถูกรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัฯ มีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะ
ส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชําระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีต้องจ่าย
สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บชดเชยบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก
ก็ต่อเม่ือมีความเสมือนแน่นอนว่าหลังจากท่ีจ่ายชําระภาระผูกพนัแล้ว กลุ่มบริษทัฯ จะได้รับ
รายจ่ายนั้นคืน แต่ไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.18 การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 
การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรทุนสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้บริษทัฯ จะจดัสรรทุนสํารอง
ตามกฎหมายเม่ือไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

7.19 การรับรู้รายได ้
- รายได้จากการขายรับรู้เม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัในความเป็น

เจา้ของสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้  
- รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตามขั้นความสาํเร็จของการใหบ้ริการ 
- รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
- รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
- รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

7.20 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

7.21 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้

ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนัรับรู้ตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐซ่ึง

ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้อัตราภาษีท่ี
ประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงค านวณจากผล
แตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
กบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อ
เสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ดงักล่าว ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้ริง 

7.22 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวดดว้ยจ านวน

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้ระหวา่งงวด ซ่ึงไม่ไดค้  านวณก าไร(ขาดทุน)
ต่อหุน้ปรับลด เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่า 

7.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใชร้าคาเสนอซ้ือขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมี
สภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง
เดียวกนั และบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
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ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

7.24 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 
ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารของบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและขอ้มูลท่ีแสดงใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณการไว ้การ
ใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
สัญญาเช่า 

  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา
เช่าแต่ละสัญญาว่าบริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์เช่าแล้วหรือไม่ เพื่อพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าเป็น
สัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจาก

ลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้ง และสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
มูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับของสินค้าคงเหลอื 

  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคา
ขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ค่าเผือ่มูลค่าสินค้าคงเหลอืลดลงและสินค้าไม่เคลื่อนไหว 

  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการกาํหนดสภาพและรอบระยะเวลาในการ
พิจาณาความเคล่ือนไหวของสินคา้แต่ละชนิด 
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ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และตอ้งทบทวน
ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นแต่ละช่วงเวลา และตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์จากการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวส้ําหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียของ
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีครบกาํหนดในเวลาใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของหน้ีสินดงักล่าว กระแสเงินสด
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัราการ
เสียชีวิต อายุงาน และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการกาํหนดอตัราคิดลด 
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณารับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
โดยการประมาณการกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลาและประเมินความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัฯ จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ได ้
มูลค่ายุติธรรม 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มี
การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าวโดยใช้เทคนิคและ
แบบจาํลองในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมี
อยู่ในตลาดโดยคาํนึงถึงความเส่ียงดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ี
ใชใ้นการคาํนวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผย
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
เงินสด 100,835.00  109,790.00  20,000.00  20,625.00 
เช็ครับในมือ 4,416,338.04  8,549,803.49  745,639.50  157,825.00 
เงินฝากกระแสรายวนั 3,715,008.15  6,437,913.34  66,156.88  183,134.90 
เงินฝากออมทรัพย ์ 38,974,255.14  61,107,659.31  9,098,596.96  26,697,697.71 

รวม 47,206,436.33  76,205,166.14  9,930,393.34  27,059,282.61 
 

9. เงินลงทุนช่ัวคราว 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุนของเงินลงทุน       
   ในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 

 
- 

  
85,000,000.00 

  
- 

  
40,000,000.00 

การปรับมูลค่าเงินลงทุน       
    ตามมูลค่ายติุธรรม 

 
- 

  
(585.69) 

  
- 

  
(197.66) 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน     
ในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 

 
- 

  
84,999,414.31 

  
- 

  
39,999,802.34 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชัว่คราวมีรายการเคล่ือนไหว
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 84,999,414.31  10,177,456.12  39,999,802.34  - 
ซ้ือระหวา่งปี 166,000,000.00  295,000,000.00  40,000,000.00  110,000,000.00 
ขายระหวา่งปี (251,483,389.26)  (220,584,489.57)  (80,244,738.26)  (70,047,137.58) 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม        

เกิดข้ึนจริง 483,974.95  471,451.94  244,935.92  47,137.58 
ยงัไม่เกิดข้ึนจริง -  (65,004.18)  -  (197.66) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี -  84,999,414.31  -  39,999,802.34 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้าซ่ึงเป็นหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดใช้มูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีประกาศจากกองทุน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 1 

 
10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้ 276,468,191.24  278,332,248.19  51,076,081.50  55,038,354.91 
ตัว๋เงินรับ 1,272,167.43  1,457,690.68  924,346.63  924,346.68 
รายไดค้า้งรับ 565,683.83  358,179.06  -  - 

รวม 278,306,042.50  280,148,117.93  52,000,428.13  55,962,701.59 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 
ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ – สุทธิ 271,875,637.68  271,917,970.32  45,917,844.11  49,880,117.57 
ลูกหน้ีอ่ืน 8,397,831.96  10,919,392.48  19,229,741.59  9,950,317.99 

สุทธิ 280,273,469.64  282,837,362.80  65,147,585.70  59,830,435.56 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับแยกตามอายไุดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนท่ีอยูใ่นกาํหนดชาํระ 149,241,587.00  173,586,495.87  38,525,116.50  35,091,225.09 
ส่วนท่ีเกินกาํหนดชาํระ        

- ไม่เกิน 3 เดือน 80,881,887.93  97,879,939.77  7,390,833.71  14,788,892.43 
- มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 6,646,396.94  451,534.63  1,893.90  - 
- มากกวา่ 6 เดือน ถึง 9 เดือน -  -  -  - 
- มากกวา่ 9 เดือน ถึง 12 เดือน 19,549,714.05  -  -  - 
- มากกวา่ 12 เดือน 21,986,456.58  8,230,147.66  6,082,584.02  6,082,584.07 

รวม 278,306,042.50  280,148,117.93  52,000,428.13  55,962,701.59 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

สุทธิ 271,875,637.68  271,917,970.32  45,917,844.11  49,880,117.57 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,984,868.44  2,107,848.05  268,614.81  436,780.39 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,994,813.30  4,753,473.27  55,856.71  30,565.64 
รายไดค่้าบริหารจดัการคา้งรับ 381,481.99  110,761.99  16,973,303.55  7,933,524.83 
เงินทดรองจ่าย 1,204,988.92  2,651,166.35  465,273.54  404,504.24 
อ่ืน ๆ 1,831,679.31  1,296,142.82  1,466,692.98  1,144,942.89 

รวม 8,397,831.96  10,919,392.48  19,229,741.59  9,950,317.99 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึง ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 
35.11 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 43.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นลูกหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์
จากการให้บริการของบริษทัย่อยตามสัญญาให้บริการปรับปรุงระบบ บริหารจดัการ Full Cloud Billing 

151



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

36 
 

Solution โดยจะไดรั้บชาํระหลงัจากเจา้ของโครงการตรวจรับงานตามความคืบหนา้ของงาน และจะตอ้งนาํ
เงินท่ีไดรั้บชาํระไปจ่ายชาํระเจา้หน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ ตามหมายเหตุ 22 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่า เผื ่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการ
เคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี (8,230,147.61)  (9,591,667.65)  (6,082,584.02)  (7,405,333.06) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี -  -  -  - 
ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญระหวา่งปี 1,799,742.79  396,954.00  -  371,183.00 
โอนกลบัระหวา่งปี -  964,566.04  -  951,566.04 
ยอดคงเหลือปลายปี (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

 

ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึง ตามงบการเงินรวม 
จาํนวนเงิน 1.80 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 0.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ต็ม
จาํนวนแลว้ถูกตดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญ  

ระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ลูกหน้ีการค้าส่วนหน่ึง ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวนเงิน 0.37 ลา้นบาท ซ่ึงตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ตม็จาํนวนแลว้ถูกตดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญ  
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11. สินค้าคงเหลอื 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินคา้สาํเร็จรูป 71,019,824.79  69,785,783.04  27,532,879.97  27,683,655.01 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,457,581.56  6,105,409.08  -  1,475,019.52 
งานระหวา่งผลิต 10,430,417.48  9,625,407.04  533,713.03  787,607.57 
วตัถุดิบ 38,079,024.61  41,267,124.92  2,465,159.47  2,574,503.79 
วสัดุส้ินเปลือง 12,013,950.18  15,309,367.56  779,203.21  791,477.67 

รวม 133,000,798.62  142,093,091.64  31,310,955.68  33,312,263.56 
หกั  ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้คงเหลือ

ลดลง 
 

(857,656.26) 
  

(470,663.63) 
  

(174,361.99) 
  

(255,430.67) 
หกั  ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้คงเหลือ

ไม่เคล่ือนไหว 
 

(11,519,388.54) 
  

(22,815,437.17) 
  

(785,417.38) 
  

(1,978,882.69) 
สุทธิ 120,623,753.82  118,806,990.84  30,351,176.31  31,077,950.20 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและค่าเผื่อ
มูลค่าสินคา้คงเหลือไม่เคล่ือนไหวมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (23,286,100.80)  (21,123,401.29)  (2,234,313.36)  (2,241,760.64) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี (5,048,219.78)  (8,206,030.07)  (331,943.28)  (758,092.68) 
โอนกลบัระหวา่งปี 15,957,275.78  6,043,330.56  1,606,477.27  765,539.96 
ยอดคงเหลือปลายปี  (12,377,044.80)  (23,286,100.80)  (959,779.37)  (2,234,313.36) 
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12. เงินลงทุนเผือ่ขาย 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 

ราคาทุนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 33,788,964.03  33,732,796.03 
การปรับมูลค่าเงินลงทุนตามมูลค่ายติุธรรม (12,249,674.63)  (16,506,831.03) 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 21,539,289.40 17,225,965.00 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนเผื่อขายมีรายการเคล่ือนไหว 
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 17,225,965.00  17,370,840.00 
ซ้ือระหวา่งปี 56,168.00  - 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
    ส่วนท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 4,257,156.40  (144,875.00) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 21,539,289.40  17,225,965.00 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื่อขายซ่ึงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนใช้ราคา
เสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึง
เป็นขอ้มูลระดบั 1 
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16. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน 

 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2559      
ราคาทุน 68,456,750.00  72,072,636.57  140,529,386.57 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (69,251,539.17)  (69,251,539.17) 
มูลค่าตามบัญชี 68,456,750.00  2,821,097.40  71,277,847.40 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559      
จาํหน่ายสินทรัพย ์ (5,280,000.00)  (31,902,474.10)  (37,182,474.10) 
ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -  (801,279.20)  (801,279.20) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมสาํหรับสินทรัพยท่ี์จาํหน่าย -  31,886,993.19  31,886,993.19 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559      
ราคาทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (38,165,825.18)  (38,165,825.18) 
มูลค่าตามบัญชี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -  (567,944.42)  (567,944.42) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560      
ราคาทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (38,733,769.60)  (38,733,769.60) 
มูลค่าตามบัญชี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นท่ีดิน และอาคารท่ี
บริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคตมีมูลค่ายุติธรรม 
จาํนวนเงิน 224.76 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 227.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวธีิเปรียบเทียบตามราคาตลาดตามรายงาน
ลงวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์บางส่วนมีมูลค่าตามบญัชี ตามงบ
การเงินรวม จาํนวนเงิน 259.66 ล้านบาท และจาํนวนเงิน 240.23 ล้านบาท ตามลาํดบั และตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 84.86 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก
สถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 20 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 อาคาร ระบบงานติดตั้งอาคาร และอาคารคลงัสินคา้ของ
บริษทัยอ่ยมีมูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 201.79 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 220.22 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ มียานพาหนะตามสัญญาเช่าการเงินซ่ึงมี 
มูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 3.04 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 6.72 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 3.04 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 5.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่า
แลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ตามงบการเงินรวม มีราคาทุน จาํนวนเงิน 560.19 ลา้นบาท และมูลค่าตามบญัชี จาํนวน
เงิน 2,976.00 บาท และมีราคาทุน จาํนวนเงิน 572.32 ลา้นบาท และมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 4,550.00 
บาท ตามลาํดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ มีราคาทุน จาํนวนเงิน 140.44 ลา้นบาท และมูลค่าตาม
บญัชี จาํนวนเงิน 130.00 บาท และมีราคาทุน จาํนวนเงิน 157.63 ลา้นบาท และมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 
1,917.00 บาท ตามลาํดบั 
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18. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวตามวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะ

การเงินโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัฯ สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2560 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว 117.14  (117.14)  -  - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 446,862.67  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,301,366.21  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 668,363.84  (668,363.84)  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
4,762,695.70 

  
617,878.40 

  
(564,360.96) 

  
4,816,213.14 

รวม 10,395,922.36  (250,561.42)  (1,415,792.24)  8,729,568.70 
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 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2559 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  117.14  -  117.14 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,481,066.61  (264,549.81)  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 448,352.13  (1,489.46)  -  446,862.67 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,272,391.21  -  28,975.00  3,301,366.21 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ -  668,363.84  -  668,363.84 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,964,036.24 

  
1,334,231.07 

  
464,428.39 

  
4,762,695.70 

รวม 8,165,846.19  1,736,672.78  493,403.39  10,395,922.36 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว (12,883.70)  12,883.70  -  - 

รวม (12,883.70)  12,883.70  -  - 
        

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2560 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว 39.53  (39.53)  -  - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 446,862.67  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,301,366.21  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,787,915.77 

  
95,334.23 

  
(693,719.80) 

  
1,189,530.20 

รวม 6,752,700.98  (104,664.14)  (1,545,151.08)  5,102,885.76 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2559 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  39.53  -  39.53 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,481,066.61  (264,549.81)  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 448,352.13  (1,489.46)  -  446,862.67 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,272,391.21  -  28,975.00  3,301,366.21 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,332,218.50 

  
127,988.67 

  
327,708.60 

  
1,787,915.77 

รวม 6,534,028.45  (138,011.07)  356,683.60  6,752,700.98 
 

19. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย ์ 8,269,930.50  282,074.70  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดก่อน 449,065.09  1,532,358.63  449,065.09  1,532,358.63 
อ่ืน ๆ 792,482.66  1,284,648.94  99,888.00  32,489.00 

รวม 9,511,478.25  3,099,082.27  548,953.09  1,564,847.63 
 

20. สินเช่ือและการค า้ประกนั 
กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในรูปวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะ

สั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว หนงัสือคํ้าประกนั เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีต และวงเงินซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ คํ้าประกนัโดยส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ ส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่บน
ท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยจดจาํนองเป็นประกนั 
และบริษทัยอ่ยร่วมคํ้าประกนั และไดโ้อนสิทธิการรับผลประโยชน์จากการประกนัภยัในสินทรัพยแ์ละ
สินคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใหก้บัสถาบนัการเงิน 
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21. เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันทางการเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกูย้ ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินทั้งจาํนวนเป็นเงินกูย้ ืม

ระยะสั้ นท่ีบริษทัฯ ไดกู้ย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินกาํหนดจ่ายคืนเม่ือทวง
ถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.97 – 1.98 ต่อปี ค ํ้าประกนัโดยจดจาํนองส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ี
ตั้งอยู่บนที่ดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และโฉนดที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ เป็น
หลกัประกนัรวมทั้งโอนสิทธิการรับผลประโยชน์จากการประกนัภยัในหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้ห้
กู ้ตามหมายเหตุ 20 

 
22. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้ 190,721,275.58  204,497,070.81  68,961,495.97  63,588,208.61 
เจา้หน้ีอ่ืน 65,309,763.50  81,722,103.69  8,250,693.55  8,879,770.66 

รวม 256,031,039.08  286,219,174.50  77,212,189.52  72,467,979.27 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 34,816,988.95  63,915,262.02  5,719,613.42  6,531,107.87 
เงินปันผลคา้งจ่าย 376,996.20  72,761.00  376,996.20  72,761.00 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 34,165.08  50,193.85  17,944.18  21,256.95 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,350,980.00  662,504.59  -  - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร -  4,353,471.33  -  980,685.39 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 11,798,623.44  1,792,190.51  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน 5,110,749.70  5,633,632.34  1,266,310.45  853,943.54 
อ่ืน ๆ 9,821,260.13  5,242,088.05  869,829.30  420,015.91 

รวม 65,309,763.50  81,722,103.69  8,250,693.55  8,879,770.66 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เจา้หน้ีการคา้ส่วนหน่ึง ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 
35.50 ล้านบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นเจ้าหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์จากการรับบริการของ
บริษทัยอ่ยตามสัญญาจา้งบริการปรับปรุงระบบ บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution กบักิจการอ่ืน 
โดยจะตอ้งจ่ายชาํระหลงัจากไดรั้บชาํระจากลูกหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ ตามหมายเหตุ 10 

 
23. เงินกู้ยมืระยะยาว 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูย้ืมระยะยาว 145,341,000.00  256,200,000.00  76,336,000.00  108,500,000.00 
หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 
 

(64,572,000.00) 
  

(75,000,000.00) 
          
(33,912,000.00) 

          
(42,000,000.00) 

สุทธิ 80,769,000.00  181,200,000.00  42,424,000.00  66,500,000.00 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เงินกูย้มืระยะยาวมีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 256,200,000.00  483,700,000.00  108,500,000.00  260,500,000.00 
กูย้ืมเพ่ิมระหวา่งปี 193,770,000.00  -  101,770,000.00  - 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (304,629,000.00)  (227,500,000.00)  (133,934,000.00)  (152,000,000.00) 
ยอดคงเหลือปลายปี 145,341,000.00  256,200,000.00  76,336,000.00  108,500,000.00 

 

ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดกู้ย้ืมเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 193.50 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวนเงิน 101.50 ลา้นบาท เพื่อชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเดิมซ่ึงกาํหนดให้บริษทัฯ 
และบริษทัย่อยชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน รวมจาํนวน 36 งวด โดยบริษทัฯ ตอ้งชาํระงวดละ 
จาํนวนเงิน 2.83 ลา้นบาท และบริษทัย่อยตอ้งชาํระงวดละ จาํนวนเงิน 2.56 ลา้นบาท เร่ิมชาํระงวดแรก
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วนัท่ี 1 เมษายน 2560 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.86 ต่อปี คํ้าประกนัโดยจดจาํนองส่ิงปลูกสร้างของบริษทั
ยอ่ยท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ เป็น
หลกัประกนั รวมทั้งโอนสิทธิการรับผลประโยชน์จากการประกนัภยัในหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้ห้กู ้
ตามหมายเหตุ 20 และกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไวใ้นอตัราไม่เกิน 2.5:1 และดาํรง
อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีไวใ้นอตัราไม่ตํ่ากวา่ 1.50:1 

 
24. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์
พนกังานมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 25,030,179.53  3,054,462.32  28,084,641.85 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,797,432.95  259,840.00  3,057,272.95 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 814,642.00  49,463.00  864,105.00 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี (363,176.88)  (114,156.12)  (477,333.00) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

(2,636,066.80) 
  

395,763.00 
 

(2,240,303.80) 
ยอดคงเหลือปลายปี 25,643,010.80  3,645,372.20  29,288,383.00 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 8,912,722.48  26,856.35  8,939,578.83 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 413,273.00  21,321.00  434,594.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 233,436.00  4,101.03  237,537.03 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี (145,843.88)  -  (145,843.88) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

(3,468,598.98) 
  

(49,616.00) 
 

(3,518,214.98) 
ยอดคงเหลือปลายปี 5,944,988.62  2,662.35  5,947,651.00 

173



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

58 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์
พนกังานมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 19,682,445.99  1,300,374.92  20,982,820.91 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,014,254.00  289,375.00  3,303,629.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734,314.00  50,561.96  784,875.96 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี (919,277.46)  (287,107.56)  (1,206,385.02) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

2,518,443.00 
  

1,701,258.00 
 

4,219,701.00 
ยอดคงเหลือปลายปี 25,030,179.53  3,054,462.32  28,084,641.85 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 6,625,330.48  35,762.02  6,661,092.50 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 426,226.00  23,793.00  450,019.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 222,623.00  4,162.96  226,785.96 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี -  (173,529.63)  (173,529.63) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

1,638,543.00 
  

136,668.00 
 

1,775,211.00 
ยอดคงเหลือปลายปี 8,912,722.48  26,856.35  8,939,578.83 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,057,272.95  3,303,629.00  434,594.00  450,019.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 864,105.00  784,875.96  237,537.03  226,785.96 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการ 
   วดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน ์
    พนกังานท่ีกาํหนดไว ้

 
 

395,763.00 

  
 

1,701,258.00 

  
 

(49,616.00) 

  
 

136,668.00 
รวม 4,317,140.95  5,789,762.96  622,515.03  813,472.96 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี
แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนขาย 1,098,197.37  1,374,931.79  53,640.68  69,853.81 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 284,845.44  369,796.57  43,396.26  53,753.95 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,934,098.14  4,045,034.60  525,478.09  689,865.20 

รวม 4,317,140.95  5,789,762.96  622,515.03  813,472.96 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวเ้ป็นผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,131,630.00)  (242,939.00)  (519,920.00)  (458,162.00) 
ขอ้สมมติทางการเงิน 549,434.00  3,860,822.00  723,433.00  1,281,623.00 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,658,107.80)  601,818.00  (3,721,727.98)  951,750.00 

รวม (2,240,303.80)  4,219,701.00  (3,518,214.98)  1,775,211.00 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.68 ต่อปี ร้อยละ 2.57 ต่อปี 
อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 7.23 ต่อปี ร้อยละ 7.58 ต่อปี 
อตัราการลาออก  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี ร้อยละ 3 – 47 ต่อปี 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลโดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ  
คงท่ีจะมีผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังานสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน       
อตัราคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,177,416.00)  (1,165,568.00)  (176,743.00)  (288,871.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,270,332.00  1,251,882.00  186,249.00  303,799.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 1,203,617.00  1,306,591.00  175,147.00  326,829.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 (1,129,191.00)  (1,228,101.00)  (168,094.00)  (313,341.00) 

อตัราการลาออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,288,487.00)  (1,217,984.00)  (189,899.00)  (168,259.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,387,479.00  1,510,607.00  199,134.00  373,227.00 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน       
อตัราคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (61,434.00)  (47,754.00)  (3,119.00)  (3,296.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 60,555.00  49,421.00  2,979.00  4,249.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 -  -  -  - 
ลดลงร้อยละ 0.50 -  -  -  - 

อตัราการลาออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (71,644.00)  (65,638.00)  (3,609.00)  (5,069.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 69,309.00  70,336.00  3,471.00  6,093.00 
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25. ทุนเรือนหุ้น 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ทุนเรือนหุน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 มูลค่าท่ีตราไว ้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน มูลค่าท่ีตราไว ้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 บาทต่อหุน้ หุน้  บาท บาทต่อหุน้ หุน้  บาท 
ทุนจดทะเบียน         
หุน้สามญัตน้ปี 1.00 360,206,980  360,206,980.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 360,206,980  360,206,980.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้         
หุน้สามญัตน้ปี 1.00 360,206,768  360,206,768.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 360,206,768  360,206,768.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 

 
26. เงินปันผลจ่าย 

26.1 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ได้มีมติ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน จาํนวนเงิน 234.13 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปัน
ผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 54.03 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯ จึงจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในงวดน้ี ใน
อตัราหุน้ละ 0.50 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่าย จาํนวนเงิน 180.10 ลา้นบาท 

26.2 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2560 ไดมี้
มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2560 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหวา่งกาล จ านวนเงิน 54.03 ลา้นบาท  

26.3 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ได้มีมติ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน จาํนวนเงิน 180.10 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปัน
ผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 36.02 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯ จึงจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในงวดน้ี ใน
อตัราหุน้ละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่าย จาํนวนเงิน 144.08 ลา้นบาท 

26.4 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2559 ไดมี้
มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2559 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหวา่งกาล จ านวนเงิน 54.03 ลา้นบาท  

 
 

178



ANNUAL REPORT 2017

63 
 

27. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไว้ซ่ึง

ความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 งบการเงินรวมแสดงอตัราหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.26:1 และ 

0.34:1 ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.11:1 เท่ากนัทั้งสองปี 
 

28. รายได้อืน่ 
ประกอบดว้ย 

 
29. กองทุนส ารองเลีย้งชีพและโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ได้ร่วมกนัจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม
พระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมและกลุ่มบริษทัฯ จะ
จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน ธนชาต จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ได้ร่วมกนัจดัตั้งโครงการสะสมหุ้นสําหรับ
พนกังานบริษทัจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยพนกังาน
จะจ่ายเงินสะสมและกลุ่มบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบเขา้โครงการเป็นรายเดือน โครงการสะสมหุ้นสําหรับ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดด้อกเบ้ีย 288,207.28  1,403,424.97  112,746.92  1,027,636.18 
รายไดเ้งินปันผล 204,796.24  580,673.75  204,796.24  580,673.75 
รายไดค้่าบริหารจดัการ 2,063,414.02  696,313.00  32,672,849.24  33,188,680.79 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  -  2,400,000.00 
รายไดค้่าเช่า -  -  16,466,400.00  16,466,400.00 
กาํไรจากการจาํหน่าย 
     อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 
- 

  
22,317,156.09 

  
- 

  
22,317,156.09 

อ่ืน ๆ 24,658,420.74  28,893,361.65  5,139,807.06  6,438,717.96 
รวม 27,214,838.28  53,890,929.46  54,596,599.46  82,419,264.77 
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พนกังานบริษทัจดทะเบียนน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือ
พนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบของโครงการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ ได้รับรู้เงินสมทบเป็น
ค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 4,532,273.00  4,306,771.44  830,338.00  762,006.00 
โครงการสะสมหุน้สาํหรับ

พนกังานบริษทัจดทะเบียน 
 

662,340.00 
  

785,652.00 
  

120,456.00 
  

175,056.00 
รวม 5,194,613.00  5,092,423.44  950,794.00  937,062.00 

 
30. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (2,144,004.19)  (7,663,015.87)  404,669.58  (10,935,799.10) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปในบริษทัยอ่ย -  -  (103,038.03)  - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (4,166,253.83)  -  (4,166,253.83)  - 
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 288,852,124.31  379,425,254.33  210,271,804.05  230,975,271.50 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 493,757,067.62  433,180,652.02  106,546,550.74  111,506,934.52 
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง  (10,909,056.00)  2,162,699.51  (1,274,533.99)  (7,447.28) 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 221,590,404.50  208,495,255.65  32,549,378.35  31,469,903.70 
ค่าจา้ง 12,649,530.60  20,839,949.47  54,991.50  5,890,680.00 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 63,485,759.02  55,867,358.79  25,919,143.30  22,837,294.90 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 99,890,638.52  101,012,971.46  7,291,495.99  9,019,540.97 
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง 36,989,033.23  37,101,915.10  1,492,458.83  1,001,521.70 
ค่าเช่า 29,002,176.12  27,759,436.43  1,308,970.47  1,379,740.00 
ค่าสาธารณูปโภค 25,545,127.43  23,037,431.79  1,325,701.25  1,180,046.19 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 35,151,044.12  42,334,501.97  2,352,424.61  894,970.74 

รวม 1,289,693,591.45  1,323,554,410.65  383,973,762.82  405,212,657.84 
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31. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 
31.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปีประกอบดว้ย 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ความสัมพนัธ์ระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)
รายได้ภาษีเงินได้กับกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีในรูปแบบการกระทบยอดตามอตัราภาษีท่ีใช ้     
ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 

 
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั        

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั (13,821,891.50)  (18,960,563.90)  (1,861,765.67)  (3,471,388.99) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        
     (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     (250,561.42)  1,749,556.48  (104,664.14)  (138,011.07) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี  (14,072,452.92)  (17,211,007.42)  (1,966,429.81)  (3,609,400.06) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 349,720,956.39  353,800,535.47  337,614,933.28  340,211,451.18 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้

ร้อยละ 20 
 

(69,944,191.28) 
  
(70,760,107.09) 

  
(67,522,986.66) 

  
(68,042,290.24) 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัได ้ (9,182,511.96)  (1,015,816.44)  -  (889,331.13) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 65,054,250.32  49,616,680.86  65,556 ,556.85  60,397,615.63 
ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่เคยรับรู้เป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 
- 

  
1,335,846.29 

  
- 

  
- 

ขาดทุนทางภาษีงวดก่อนท่ีไม่เคยรับรู้เป็น         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
- 

  
3,612,388.98 

  
- 

  
4,924,605.68 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (14,072,452.92)  (17,211,007.40)  (1,966,429.81)  (3,609,400.06) 

181



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

66 
 

31.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม 
 จาํนวนเงิน  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนเงิน 
 ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 4,257,156.40  (851,431.28)  3,405,725.12 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  1,039,792.77  -   1,039,792.77 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
2,636,066.80 

  
(564,360.96) 

  
2,071,705.84 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  2,233,316.35  -   2,233,316.35 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
(2,518,443.00) 

  
464,428.39 

  
(2,054,014.61) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนเงิน  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนเงิน 
 ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 4,257,156.40  (851,431.28)  3,405,725.12 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย (30,395.71)  -  (30,395.71) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  1,070,188.48  -   1,070,188.48 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย (703,173.34)  -  (703,173.34) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
3,468,598.98 

  
(693,719.80) 

  
2,774,879.18 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  2,233,316.35  -   2,233,316.35 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย (743,180.21)  -  (743,180.21) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
(1,638,543.00) 

  
327,708.60 

  
(1,310,834.40) 
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31.3 เครดิตภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีแยกตามปีท่ีส้ินสุด
ประโยชน์ทางภาษีไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 ปีท่ีส้ินสุดประโยชน์ทางภาษี 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 
 ปี 2563 15,679,763.92  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เครดิตภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ได้รอการตดับญัชีทั้งจาํนวนเป็นสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีบริษทัย่อยได้รับจากการลงทุนใน
โครงการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทั
ย่อยยงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกับการได้รับอนุมัติมูลค่าการลงทุนในโครงการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนซ่ึงมีผลต่อการกาํหนดมูลค่าเครดิตภาษีท่ีไดรั้บ 

31.4 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นหน้ีสิน
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 231,939,143.81  221,225,622.29 
 

32. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจส่ิงพิมพ ์และดาํเนินธุรกิจใน

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงันั้น รายได ้กาํไรหรือขาดทุน และสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว ้
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33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ มีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและอตัรา
แลกเปล่ียนในตลาดและจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงกลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาใช้
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อ
การคา้ 

33.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต

ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ ไม่ได้ใช้เคร่ืองมือทางการเงินใดเพื่อป้องกนัความเส่ียงดังกล่าว 
ในขณะท่ีกลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดต่อความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 38,974,255.14 - 8,232,181.19 47,206,436.33 0.125 – 0.85 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะส้ัน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยาว - 145,341,000.00 - 145,341,000.00 2.86 

          

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61,107,659.31 - 15,097,506.83 76,205,166.14 0.37 – 1.10 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว 256,200,000.00 - - 256,200,000.00 THBFIX+2 – 2.25 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,098,596.96 - 831,796.38 9,930,393.34 0.125 – 0.85 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะส้ัน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยาว - 76,336,000.00 - 76,336,000.00 2.86 
      
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26,697,697.71 - 361,584.90 27,059,282.61 0.37 – 1.00 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว 108,500,000.00 - - 108,500,000.00 THBFIX+2 – 2.25 

 

33.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเกิดจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัฯ ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขาย
สินคา้และนาํเขา้เคร่ืองจกัรเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุ่ม
บริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงยงัไม่ไดท้าํ
สัญญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สกุลเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 1.099 - 1.286 0.100 0.006 - 0.006 - 
ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ - 0.037 - 0.151 - 0.037 - 0.151 
ลา้นดอลลาร์ออสเตรเลีย 0.008 - 0.008 0.003 0.008 - 0.008 - 
ลา้นยโูร 0.005 0.249 0.005 0.046 0.005 - 0.005 - 

 
 
 
 
 

186



ANNUAL REPORT 2017

71 
 

33.4 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือเกิดจากการกระจุกตวัของการให้สินเช่ือ และการไม่ได้รับ

ชาํระหน้ีจากลูกหน้ี อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ มีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีจาํนวนมากราย             
ซ่ึงผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอย่างเพียงพอและเหมาะสม
แล้วจึงเช่ือว่ามูลค่าลูกหน้ีสะทอ้นตามสภาพเศรษฐกิจ ณ วนัส้ินงวดแล้วและจะได้รับชาํระหน้ี    
โดยผลเสียหายสูงสุดจากการให้สินเช่ือท่ีอาจเกิดข้ึนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีหกัดว้ยค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

33.5 มูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น 

และเงินกู้ยืมมีอตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จึงเช่ือว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่าง
จากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

 
 

 
 

34. รายการธุรกจิกบับุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
34.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั  
     

การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

C.T.K.S. Technologies Company Limited การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

WE’LL Corporation กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ในการร่วมคา้ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
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34.2 รายการคา้ระหวา่งกนั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย        
(ตดัรายการออกจากงบการเงินรวมแลว้)       

รายไดจ้ากการขาย -  -  56,045,070.20  47,364,422.00 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  -  2,400,000.00 
รายไดค่้าเช่า -  -  16,466,400.00  16,466,400.00 
รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  32,672,849.24  33,188,680.79 
ซ้ือสินคา้ -  -  6,547,653.55  35,036,170.75 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,292,125.70  6,544,690.37 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย -  -  141,100.27  - 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขาย 265,725,984.16  270,905,956.03  208,930,408.39  207,353,307.64 
ซ้ือสินคา้ 17,190,878.98  63,964,273.80  -  951.00 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 634,474.00  144,833.50  159,132.00  144,833.50 
มลูค่าการซ้ือสินทรัพย ์ 1,707,265.46  2,359,471.72  56,496.00  2,260.00 

รายการธุรกจิกบัการร่วมค้า        
รายไดจ้ากการขาย 3,788,362.94  145,373.98  -  3,200.00 
รายไดค่้าออกแบบ 
       และพฒันาซอฟตแ์วร์ 

 
- 

  
25,306,097.10 

  
- 

  
- 

รายไดค่้าบริหารจดัการ 2,063,414.02  696,313.00  -  - 
รายไดค่้าเช่าและบริการ 1,614,442.22  942,570.88  -  - 
รายไดอ่ื้น 84,818.18  -  -  - 
ซ้ือสินคา้ 689,660.00  108,955.00  72,760.00  40,255.00 

รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกัน        
รายไดจ้ากการขาย 775,918.42  374,100.00  771,803.42  299,100.00 
ซ้ือสินคา้ 1,094,806.50  580,745.88  -  - 
มลูค่าการซ้ือสินทรัพย ์ 3,495,695.98  158,000.00  -  - 
ค่าบริการ 18,000,000.00  15,000,000.00  -  540,000.00 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 115,000.00  -  -  - 

รายการธุรกจิกบับุคคลที่เกีย่วข้องกัน        
ค่าท่ีปรึกษา 1,500,000.00  1,200,000.00  1,500,000.00  1,200,000.00 
มลูค่าการขายทรัพยสิ์น 21,000.00  -  -  - 
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รายการระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบายการคิดราคาดงัน้ี 
- รายการซ้ือและขายสินคา้ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิด

ราคาโดยใชร้าคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
- บริษัทฯ ให้เช่าท่ีดินแก่บริษัทย่อยเพื่อเป็นท่ีตั้ งอาคารโรงพิมพ์ คิดค่าเช่าในอัตราเดือนละ 

500,000.00 บาท กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559
และต่อสัญญาเช่า กาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

- บริษทัฯ เช่าอาคารจากบริษทัยอ่ย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 50,000.00 บาท กาํหนดระยะเวลา 1 
ปี โดยมีการทาํสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ให้เช่าเคร่ืองจกัรแก่บริษทัย่อย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 872,200.00 บาท กาํหนด
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์  2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 และต่อสัญญาเช่า 
กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อ
สัญญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ใหบ้ริการบริหารจดัการแก่บริษทัยอ่ย คิดค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการ
ขายทั้งปีของบริษทัย่อย กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยมีการทาํสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัยอ่ยให้บริการบริหารจดัการแก่การร่วมคา้ คิดค่าบริการขั้นตํ่าในอตัราเดือนละ 50,000.00 
บาท หรือค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการขายทั้งปีของการร่วมคา้แลว้แต่อยา่งใด
จะสูงกว่า กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 
พฤษภาคม 2560 และต่อสัญญา กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 
ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัย่อยรับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าบริการในอตัราเดือน
ละ 1,500,000.00 บาท กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 
และต่อสัญญา กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 โดยมี
สิทธ์ิต่อสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ รับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากบริษทัยอ่ย คิดค่าบริการในอตัราเดือนละ 540,000.00 
บาท กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 และต่อสัญญา 
กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อสัญญาปี
ต่อปี 

- บริษทัฯ รับบริการท่ีปรึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าท่ีปรึกษาอตัราเดือนละ 150,000.00 
บาท กาํหนดระยะเวลา 34 เดือน นับจากวนัท่ี 1 มีนาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทั้งน้ี
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ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากท่ีปรึกษาเป็นการรับตาํแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหารและเปล่ียนแปลงจากค่าท่ีปรึกษาเป็นเงินเดือน และตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 
ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากประธานคณะกรรมการบริหารเป็นท่ีปรึกษา กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบั
จากวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 

34.3 ยอดคงคา้งระหวา่งกนั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหนี้การค้าและต๋ัวเงินรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  4,400,962.43  5,453,829.59 
บริษทัร่วม 39,513,119.13  33,964,904.35  27,710,890.59  25,918,151.18 
การร่วมคา้ 413,858.75  8,898.27  -  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  76,612.00  -  76,612.00 

        รวม 39,926,977.88  34,050,414.62  32,111,853.02  31,448,592.77 
รายได้ค่าบริหารจัดการค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  16,973,303.55  7,933,524.83 
การร่วมคา้ 381,481.99  110,761.00  -  - 

        รวม 381,481.99  110,761.00  16,973,303.55  7,933,524.83 
รายได้ค้างรับอืน่          

บริษทัร่วม 565,683.83  358,179.05  -  - 
การร่วมคา้ 161,493.80  151,201.00  -  - 

        รวม 727,177.63  509,380.05  -  - 
เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  1,449,324.63  4,182,001.27 
บริษทัร่วม 1,034,890.93  8,725,251.87  -  - 
การร่วมคา้ 88,168.00  11,235.00  -  - 

รวม 1,123,058.93  8,736,486.87  1,449,324.63  4,182,001.27 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        

บริษทัยอ่ย -  -  101,538.33  85,399.97 
เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์        

บริษทัร่วม -  50,857.10  -  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  205,766.35  -  - 

รวม -  256,623.45  -  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนี้อืน่        
บริษทัยอ่ย -  -  577,800.00  761,840.00 
บริษทัร่วม 12,655.96  1,663,962.35  7,350.00  5,350.00 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,902,356.75  -  -  - 

รวม 1,915,012.71  1,663,962.35  585,150.00  767,190.00 
เงินประกนั        

บริษทัยอ่ย -  -  500,000.00  500,000.00 
การร่วมคา้ 600,000.00  600,000.00  -  - 

รวม 600,000.00  600,000.00  500,000.00  500,000.00 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  -  - 
กูย้มืเพ่ิมระหวา่งปี -  -  63,000,000.00  - 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี -  -  (63,000,000.00)  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  -  - 

34.4 การคํ้าประกนัระหวา่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ ไดน้าํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ และ

บริษัทย่อยไปเป็นหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน ทั้ งน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้การคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือระหว่างกันโดยไม่คิด
ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั 

34.5 ภาระผกูพนัระหวา่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มีภาระผกูพนักบับริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุ 36.2  
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34.6 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีสาํคญั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 58,730,889.75  50,160,690.00  24,640,220.00  21,472,800.00 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        

- โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้ 2,296,633.00  2,294,711.00  791,803.00  723,231.00 
- โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 2,428,481.27  3,379,631.79  471,431.30  622,416.90 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 29,755.00  32,326.00  15,689.00  18,847.00 
รวม 63,485,759.02  55,867,358.79  25,919,143.30  22,837,294.90 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารและกรรมการของกลุ่มบริษทัฯ 
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเ ก่ียวข้อง และ
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
หมายถึง บุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
35. รายการทีไ่ม่กระทบกระแสเงินสด 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรโดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ        

- มูลค่าสินทรัพย ์ 11,550,154.12  58,106,901.02  -  - 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 248,469.32  125,453.34  -  - 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวรตามสญัญาเช่าการเงิน -  3,300,000.00  -  3,300,000.00 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า 
       เงินลงทุนเผื่อขาย 

 
4,257,156.40 

  
(144,875.00) 

  
4,257,156.40 

  
(144,875.00) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่       
ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้

       ท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
 

2,636,066.80 

  
 

(2,518,443.00) 

  
 

2,636,066.80 

  
 

(2,518,443.00) 
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36. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงัน้ี 
36.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิด

ข้ึนกบัสถาบนัการเงินดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท) 304.72 (171.09) 133.63 500.00 (96.01) 403.99 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)   50.00 -   50.00   80.00 -   80.00 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   70.00 -   70.00   90.00 -   90.00 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) 410.00 (42.00) 368.00 460.00 - 460.00 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  35.00 

 
- 

 
  34.08 

 
  50.00 

 
- 

 
  50.00 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)    3.80 -    3.55    3.80 -    3.80 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท)  80.88 (24.25)  56.63 120.00 (11.75) 108.25 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)  10.00 -  10.00  20.00 -  20.00 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   30.00 -   30.00   35.00 -   35.00 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) 130.00 (42.00)   88.00 150.00 - 150.00 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  20.00 

 
- 

 
  19.08 

 
  30.00 

 
- 

 
  30.00 

 

36.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าอาคารและสัญญาค่า
บาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์กบับริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 

ค่าเช่าอาคาร 0.60  0.60 
ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 1.62  1.62 
 

193



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

78 
 

36.3 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาจา้งปรับปรุงระบบ 
บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution กบักิจการอ่ืน จาํนวนเงิน 20.67 ลา้นบาท เท่ากนัทั้ง
สองปี 

36.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าเคร่ืองจกัรท่ีจดัเป็น
สัญญาเช่าดาํเนินงานดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 
ไม่เกิน 1 ปี 9.42  7.86 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6.00  4.69 
เกิน 5 ปี -  0.20 

รวม 15.42  12.75 
36.5   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสัญญาเก่ียวกบัจา้งที่ปรึกษากบักิจการอ่ืน 

จาํนวนเงิน 6.15 ลา้นบาท 
36.6 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเก่ียวกบัการจดัหาสินทรัพยก์บั

กิจการอ่ืน จาํนวนเงิน 22.04 ลา้นบาท  
 

37. การจัดประเภทรายการใหม่ 
บริษทัฯ ได้มีการจดัประเภทรายการบางรายการใหม่ในงบการเงินงวดก่อนท่ีน ามาแสดง

เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการในงบการเงินงวดปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผล
ต่อก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไวแ้ลว้โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559    
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 265,785,781.26 (5,482,601.56) 260,303,179.70 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 1,532,477.75 1,532,477.75 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,273,785.57 3,950,123.81 5,223,909.38 
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 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559     
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 284,818,786.52 (1,981,423.72) 282,837,362.80 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 449,065.09 449,065.09 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,566,723.64 1,532,358.63 3,099,082.27 
    
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559    
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 78,807,740.38 (5,482,482.44) 73,325,257.94 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 1,532,358.63 1,532,328.63 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 50,500.00 3,950,123.81 4,000,623.81 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559     
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,811,859.28 (1,981,423.72) 59,830,435.56 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 449,065.09 449,065.09 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 32,489.00 1,532,358.63 1,564,847.63 
 

38. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
38.1 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ได้มีมติท่ี

สาํคญัดงัน้ี 
- อนุมติัการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั 

(มหาชน) จาํนวนเงิน 1,383,486,983.00 บาท โดยเสนอซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ไทย บริติช ซี
เคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 88,120,190 หุน้ ในราคาหุน้ละ 15.70 บาท 

- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวนเงิน 212.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
จาํนวนเงิน 360,206,980.00 บาท (แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 360,206,980 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 360,206,768.00 บาท (แบ่งเป็นหุ้น
สามญั จาํนวน 360,206,768 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ี
ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของบริษทัฯ จาํนวน 212 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
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-    อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวนเงิน 60,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม จาํนวนเงิน 360,206,768.00 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน 360,206,768 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 420,206,768.00 บาท (แบ่งเป็น
หุ้นสามญั จาํนวน 420,206,768 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) โดยการออกหุ้นสามญั
เพิ่มทุน จาํนวนเงิน 60,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

-    อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
อตัราจดัสรร 6.0034461 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ ท่ีราคาเสนอขายหุ้นละ 10.00 
บาท 

38.2 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2561 ไดมี้มติ
อนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจาํปี 2561 พิจารณาอนุมติัการจดัสรร
กาํไรสําหรับปี 2560 เป็นเงินปันผลเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 0.52 บาท โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น
ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 26 มีนาคม 2561 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 
 

39. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ  ที .เค.เอส. 

เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

___________________________________ 
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