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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

FINANCIAL 
HIGHLIGHTS
ข้อมูลสำ คัญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล

ข้อมูลสำ คัญทางการเงิน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ย้อนหลัง 3 ปี
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อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ ไรสุทธิ (งบรวม) (%)

อัตรากำ ไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)
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FINANCIAL 
RATIO
อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง(เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว(เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด(เท่า)

ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย(วัน)*

ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ีย(วัน)*

ระยะเวลาในการชำาระหน้ี(วัน)*

Cash Cycle(วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร

อัตรากำาไรข้ันต้น

อัตรากำาไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า)

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบ้ีย

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระหน้ี
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0.34

22.72

3.14

0.68

0.49

0.42

66

34
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4.4%

46.3%

18.8%

16.9%

133.4%

0.11

94.35

0.21

2.08

1.70

1.08

69

38

81
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24.9%
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18.6%

12.4%

27.0%

0.46

14.53

2.97

1.37

1.10

0.18

65

28

65

29

6.0%

44.6%

20.3%

17.6%

127.6%

0.11

40.19

1.09

2.50

2.27

(0.30)
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114

5.6%

41.6%

20.5%

15.7%

85.3%

0.20

21.44

4.71

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2558 2560 2559 2558
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PERFORMANCE
HIGHLIGHTS
ผลการดำ เนินงานที่สำ คัญ

ด้านการลงทุน
บริษัทเน้นก�รลงทุนเร่ืองก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ใหม่ นวัตกรรมใหม่ 
และระบบส�รสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือให้ส�ม�รถตอบสนองคว�ม
ต้องก�รของลูกค้�กลุ่มเป้�หม�ย รวมถึงก�รลงทุนเพ่ือพัฒน�ระบบ
ก�รบริห�รจัดก�รและระบบก�รผลิตให้เกิดคว�มคล่องตัว รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภ�พเพ่ือให้ส�ม�รถลดต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยพร้อมกับ
ก�รเพ่ิมศักยภ�พในก�รแข่งขัน

Prin ng

Email

eTax

eDocument

SMS

LINE

FAX

Mobile App

Web Service
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ทศิทางธรุกจิ
บริษัทได้มุ่งเน้นก�รพัฒน�ยกระดับคว�มส�ม�รถจ�กก�รบริก�ร
ธรุกจิก�รพมิพ์ทั่วไปเป็นธรุกจิก�รพมิพ์ที่ต้องใช้เทคโนโลยชีั้นสงูและ
ได้ให้คว�มสำ�คญัในก�รวจิยัและพฒัน�ผลติภณัฑ์และบรกิ�รใหม่ๆ 
ที่แตกต่�งจ�กคู่แข่งร�ยอื่นๆ เพื่อทำ�ให้ลกูค้�มคีว�มพงึพอใจอย่�งสงูสดุ

นอกจ�กนี้บริษัทยังได้มองห�พันธมิตรและโอก�สใหม่ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่�งประเทศในก�รขย�ยธรุกจิให้ได้ส่วนแบ่งก�รตล�ด
และคว�มส�ม�รถในก�รสร้�งกำ�ไรให้กบับรษิทัได้ม�กขึ้นอย่�งยั่งยนื 
โดยบรษิทัไม่ได้เน้นเฉพ�ะธรุกจิก�รพมิพ์เท่�นั้น ปัจจบุนับรษิทัได้
ต่อยอดขย�ยธรุกจิจ�กธรุกจิก�รพมิพ์แบบเดมิๆ ไปสูธ่รุกจิต�มกระแส
ใหม่ๆ ของโลกด้วย เช่น อเิลก็ทรอนกิส์ฟอร์ม ดจิติอล IOT AI เป็นต้น

ด้านบรหิารจดัการเพือ่ความยัง่ยนื
บริษัทได้ยึดหลักในก�รดำ�เนินธุรกิจต�มแผนง�นก�รพัฒน�
อย่�งยั่งยนื โดยมุง่มั่นดำ�เนนิธรุกจิอย่�งมคีว�มรบัผดิชอบต่อ
สังคม ภ�ยใต้หลักจริยธรรมและก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ด ี 
ต�มแนวท�งของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย ์และ
ตล�ดหลกัทรพัย์ และตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักและนำ�พ�บริษัทไปสู่ก�รพัฒน�
อย่�งยั่งยนื (Sustainability Development) โดยบรษิทัได้รบัเลอืก
ให้เป็นโรงง�นอตุส�หกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) และได้รบั
ก�รรบัรองอตุส�หกรรมสเีขยีว (Green Industry) ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงคว�มมุ ่งมั่นในก�รประกอบกิจก�รที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ก�รพฒัน�ชมุชน และคว�มรบัผดิชอบต่อสงัคม
ภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร นอกจ�กนี้ ได้ให้คว�มสำ�คัญ
อย่�งยิ่งในเรื่องก�รต่อต้�นก�รทจุรติคอร์รปัชั่นทกุรูปแบบ โดย
ก�รสร้�งจิตสำ�นึกให้กับบุคล�กรของบริษัทอย่�งบูรณ�ก�ร 
ถอืเป็นส่วนหนึ่งของก�รบรหิ�รจดัก�รอย่�งยั่งยนื
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บรษิทัได้รบัคดัเลอืกเป็น 1 ใน 100 เป็นปีท่ี 2 ของ ESG100 
จ�กก�รจดัอนัดบัโดยสถ�บนัไทยพฒัน์ เป็นก�รคดัเลอืกจ�กบรษิทั
หลกัทรพัย์จดทะเบยีน จำ�นวน 656 บรษิทั ในปี 2560 ที่มกี�รดำ�เนนิ
ง�นโดดเด่นด้�นสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรม�ภบิ�ล (Environmental 
Social and Governance : ESG)

บรษิทัได้รบัรางวลั Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และรางวลั Gold Award 
ประเภท Multi-Piece Production & Campaigns ในง�นประกวดสิ่ง
พมิพ์แห่งช�ต ิครั้งที่ 12 (Thailand Print Award 2017)

บรษิทัได้รบัการรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) 
ระดบั 4* จ�กกระทรวงอตุส�หกรรม *ระดบั 4 หม�ยถงึ วฒันธรรม
สเีขยีว (Green Culture) คอืก�รที่ทกุคนในองค์กรให้คว�มร่วมมอื
ร่วมใจดำ�เนินง�นอย่�งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้�นของก�ร
ประกอบกจิก�รจนกล�ยเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กร

กลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. เข้�ร่วมพิธีมอบร�งวัล
อุตส�หกรรมสีเขียว และสัมมน�แลกเปลี่ยนคว�มรู้ 
Green Industry Forum ประจำ�ปี 2560 วันที่ 11 กันย�ยน 
2560 ณ ห้องมัฆว�นรังสรรค์ สโมสรทห�รบก (วิภ�วดี)

AWARDS
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คุณศิริวรรณ สุกัญจนศิริ และ คุณสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์  
เป็นตัวแทนบริษัทข้ึนรับร�งวัลใหญ่ 2 ร�งวัล คือ ร�งวัล 
Gold Award ประเภทง�นพิมพ์หล�กช้ินท่ีใช้เป็นชุด และ 
ร�งวัล Best of the Best Award ในส�ข� Best in more than 
one production process ในพิธีประก�ศผลก�รประกวด
และมอบร�งวัลก�รประกวดส่ิงพิมพ์แห่งช�ติ คร้ังท่ี 12 
ประจำ�ปี 2017 จัดโดยสม�คมก�รพิมพ์ไทย เม่ือวันท่ี 21 
พฤศจิก�ยน 2560

AWARDS
รางวัลที่ภาคภูมิใจ
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VISION MISSION 
AND STRATEGy
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์

vision วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ ทางนวัตกรรมการพิมพ์และบริการ
แบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างยั่งยืน

4.0

mission พันธกิจ
ยืดมั่นบรรษัทภิบาล สร้างสินค้าและบริการ
ที่เป็นเลิศ เกิดผลกำ ไร ผู้ถือหุ้นพึงพอใจ
ด้วยการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร

8
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Strategy กลยุทธ์
1.  ด้านการตลาด

 มุ่งสร้างผลิตภัณฑ์และบริการ ที่เป็นเลิศ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้า ขยายฐานการตลาด 
พร้อมสร้างธุรกิจใหม่ให้ครอบคลุมทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ

2. ด้านการผลิต

 มุ่งมั่นเพิ่มศักยภาพในการวิจัย และพัฒนา เพื่อสร้าง
คุณค่าทั้งด้านสินค้า บริการและกระบวนการทำ งาน 

3. ด้านผู้ถือหุ้น

 ดำ เนินธุรกิจที่สามารถสร้างกำ ไร และผลตอบแทนที่ดี 
ตลอดจนมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

4. ด้านลูกค้า

 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อลดกระบวนการทำ งาน และ
สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า

5. ด้านคู่ค้า

 เน้นการดำ เนินการภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือในระยะยาว

6. ด้านพนักงาน

 ส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความสามารถในการ
ทำ งาน ภายใต้สวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่ดี ใน
บรรยากาศการทำ งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วย
พลังแห่งความกระตือรือร้น ในทุกๆ ส่วน ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร

 Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งนวัตกรรม ที่กล้าเปิดใจรับฟัง กล้าคิด 
นอกกรอบ กล้าพูด กล้าทำ  และกล้าริเริ่ม

 Trust & Respect สร้างองค์กรแห่งความ 
เคารพและเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ท่ามกลางบรรยากาศ
การทำ งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วยพลัง 
แห่งความกระตือรือร้นในทุกภาคส่วน

 Know - How สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความ
สามารถด้วยการเรียนรู้และเพิ่มทักษะในการทำ งาน 
แบบมืออาชีพ

 Sustainable Development องค์กรมิได้ 
มุ่งเน้นเพียงแค่การเจริญเติบโต หากแต่ต้อง 
เกื้อหนุนสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ควบคู่กัน 
อย่างสมดุลยั่งยืน

I
T
K
S

Keywords
ค่านิยมองค์กร
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OVERALL buSINESS 
OPERATIONS
ภาพรวมและทิศทางธุรกิจ

บรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจำ�กดั (มห�ชน) “บรษิทั” เป็นบรษิทั
จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์อยู่ในกลุ่มอุตส�หกรรมบริก�ร  
หมวดธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์ โดยเข้�ซื้อข�ยวนัแรกเมื่อ 18 พฤศจกิ�ยน 2546 
รวมระยะเวล�ที่จดทะเบยีนในตล�ดหลกัทรพัย์ 14 ปี และอยูใ่นธรุกจิ 
สิ่งพมิพ์ เป็นระยะเวล� 63 ปี นบัตั้งแต่เริ่มก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2497  
ในน�ม “แต้ เกยีง เซ้ง” โดยคณุเกรยีงและคณุสชุ�ด� มงคลสธุ ีด้วย
ทนุจดทะเบยีน 100,000 บ�ท ดำ�เนนิธรุกจิเกี่ยวกบัอปุกรณ์เครื่อง
เขยีน เครื่องใช้สำ�นกัง�น และผลติภณัฑ์ประเภทกระด�ษ ต่อม� 
ในปี พ.ศ. 2529 ภ�ยใต้ก�รบรหิ�รง�นของ คณุสพุนัธุ ์ มงคลสธุ ี 
ได้เปลี่ยนแปลงธรุกจิจ�กเครื่องเขยีนม�เป็นผูผ้ลติกระด�ษต่อเนื่อง
คอมพวิเตอร์ กระด�ษถ่�ยเอกส�ร กระด�ษโรเนยีว ในปี พ.ศ. 2547 
บรษิทัลงทนุในบรษิทั สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กดั ซึ่งดำ�เนนิธรุกจิ
สิ่งพมิพ์ เช่นเดยีวกบับรษิทั โดยถอืหุน้ใหญ่ในสดัส่วน 85% ของ 
ทุนจดทะเบียน 60 ล้�นบ�ท และเข้�ถือหุ้น 100% ในต้นปี  
พ.ศ. 2548 เพื่อให้ธรุกจิสิ่งพมิพ์ของบรษิทัครบวงจร โดยมรีะบบก�ร
พมิพ์ออฟเซท็ ทั้งแบบต่อเนื่อง และแบบแผ่น ระบบก�รพมิพ์ดจิติอล 
แบบสแีละข�วดำ� รวมถงึก�รบรหิ�รแบบพมิพ์ให้กบัลกูค้�องค์กร
ขน�ดใหญ่ โดยบรษิทั สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กดั ได้เปลี่ยนชื่อ
เป็น บรษิทั ท.ีเค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กดั “บรษิทัย่อย”  
มทีนุจดทะเบยีน 300 ล้�นบ�ท และได้มกี�รขย�ยก�รลงทนุทั้งใน
ประเทศและต่�งประเทศ ซึ่งก�รลงทนุในประเทศได้มกี�รร่วมลงทนุ
กับ WE’LL Corporation เพื่อจัดตั้งบริษัท ที.เค.เอส. – เวลโก 
(ประเทศไทย) จำ�กดั เพื่อดำ�เนนิธรุกจิผลติฉล�กสนิค้� ส่วนก�รลงทนุ
ในต่�งประเทศมกี�รร่วมลงทนุกบันกัธรุกจิในประเทศกมัพชู� เพื่อ 
จดัตั้งบรษิทั C.T.K.S. Technologies Co., Ltd. เพื่อดำ�เนนิธรุกจิสิ่งพมิพ์
และง�นบรกิ�รด้�นระบบส�รสนเทศ (Systems Integrator) 

ทั้งนี้ บรษิทัได้ถอืหุน้ใน บรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี้ พริ้นติ้ง จำ�กดั 
(มห�ชน) ในสดัส่วน 19.89% เป็นบรษิทัที่ดำ�เนนิธรุกจิง�นพมิพ์ปลอด

ก�รทำ�เทยีมและบตัรพล�สตกิ โดยบรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี้พริ้นติ้ง 
จำ�กดั (มห�ชน) มสีถ�นะเป็นบรษิทัร่วม ร�ยได้จ�กก�รลงทนุในส่วน
นี้ เป็นก�รรับรู้ร�ยได้ในลักษณะของส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุน 
ในบรษิทัร่วม

นอกจ�กธรุกจิสิ่งพมิพ์ที่บรษิทัดำ�เนนิก�รอยู ่ บรษิทัได้มกี�รขย�ย
ธรุกจิด้�นอปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพวิเตอร์ ในปี พ.ศ. 2531 ได้จดัตั้ง
บรษิทัย่อย บรษิทั คอมเพค็ (ประเทศไทย) จำ�กดั ด้วยทนุจดทะเบยีน 
1.0 ล้�นบ�ท เพื่อประกอบธุรกิจนำ�เข้�และจัดจำ�หน่�ยอุปกรณ์ 
ต่อพ่วงคอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ และระบบส�รสนเทศ และได้เปลี่ยน
ชื่อเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) โดยมี 
ทุนจดทะเบียน 800 ล้�นบ�ท มีผู้ถือหุ้นหลัก บริษัท ที.เค.เอส. 
เทคโนโลย ี จำ�กดั (มห�ชน) ในสดัส่วน 38.51% และ กลุม่บรษิทั 
ซนิเนค็ ประเทศไต้หวนั (King’s Eye Investment Ltd.) ในสดัส่วน 
34.99% โดยบรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน) “ซนิเนค็” 
มสีถ�นะเป็นบรษิทัร่วม ร�ยได้จ�กก�รลงทนุในส่วนนี้ บรษิทัรบัรู้
ร�ยได้ในลกัษณะของส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม
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MESSAGE FROM
THE CHAIRMAN
สารประธานกรรมการ

ภ�พรวมเศรษฐกจิในป ี 2560 ดขีึ้นกว�่ป ี 2559 ต�มที่สำ�นกัง�น 
คณะกรรมก�รพฒัน�ก�รเศรษฐกจิและสงัคมแห่งช�ต ิ (สศช.) ได้ 
ค�ดก�รณ์ตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศไทยจะขย�ยตวัที่ร้อยละ 4.0 จ�กก�รลงทนุโครงสร้�งพื้น
ฐ�นและนโยบ�ยกระตุน้เศรษฐกจิของภ�ครฐั แต่สำ�หรบับรษิทัฯ ได้
รบัผลกระทบต่อก�รดำ�เนนิธรุกจิในภ�พรวมอนัเนื่องม�จ�กภ�วะ
ก�รแข่งขนัในภมูภิ�คที่มคีว�มรนุแรงม�กยิ่งขึ้น ประกอบกบัคว�ม
ก้�วหน้�ท�งเทคโนโลยไีด้เข้�ม�มบีทบ�ทสำ�คญัและเป็นส่วนหนึ่ง
ในชวีติประจำ�วนั นอกจ�กนั้นต้นทนุวตัถดุบิและต้นทนุพลงัง�นสงู
ขึ้น บริษัทจึงเน้นแนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจที่พร้อมปรับตัวอย่�ง
รวดเรว็เพื่อให้ทนักบัทกุก�รเปลี่ยนแปลงที่กำ�ลงัเกดิขึ้น โดยบรษิทั 
ได้นำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมม�พัฒน� เพื่อส�ม�รถตอบสนอง
คว�มต้องก�รของลกูค้�ได้อย่�งครบวงจรและรวดเรว็ยิ่งขึ้น รวมถงึ
ได้เพิ่มประสทิธภิ�พทั้งก�รผลติและบรกิ�ร ด้วยก�รบรหิ�รจดัก�ร
กระบวนก�รผลติด้วยระบบอตัโนมตัแิขนกล (Automation) เข้�ม�
ทดแทนแรงง�นคน นอกจ�กช่วยเพิ่มประสทิธผิลได้อย่�งแม่นยำ�และ
รวดเรว็แล้ว ยงัช่วยลดต้นทนุค่�แรงในกระบวนก�รผลติอกีด้วย

สำ�หรบัผลประกอบก�รในปี 2560 บรษิทัฯมรี�ยได้จ�กก�รข�ย 1,366 
ล้�นบ�ท ลดลงร้อยละ 6 จ�กปีก่อน ส�เหตหุลกัเกดิจ�กก�รชะลอ

โครงก�รในประเทศล�ว ในขณะที่ยอดข�ยในธรุกจิบรรจภุณัฑ์เพิ่มขึ้น
แต่จำ�นวนที่เพิ่มนั้นยังไม่เพียงพอกับก�รลดลงของยอดข�ยง�น
บริห�รคลังสินค้�แบบพิมพ์ ธุรกิจแบบพิมพ์ทั่วไปและแบบพิมพ์
ระบบออฟเซท็ ส่วนธรุกจิที่มรี�ยได้เตบิโตม�ก ได้แก่ ธรุกจิแบบพมิพ์
พเิศษ และแบบพมิพ์ธรุกจิปลอดก�รทำ�เทยีม อย่�งไรกต็�ม บรษิทั
มีผลกำ�ไรสุทธิ เท่�กับ 336 ล้�นบ�ท ใกล้เคียงกับปีก่อน และ 
ยังมีเงินทุนหมุนเวียนที่แข็งแกร่ง ต้นทุนท�งก�รเงินที่ตำ่� ดังนั้น 

เมื่อพจิ�รณ�ผลกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนนิง�นและฐ�นะท�งก�รเงนิโดย
รวมแล้ว คณะกรรมก�รบรษิทัจงึมมีตเิหน็ควรเสนอที่ประชมุส�มญั
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผล 
เพิ่มเตมิ สำ�หรบัปี 2560 ในอตัร�หุน้ละ 0.52 บ�ท 

ในก�รดำ�เนนิง�นธรุกจิของบรษิทัฯ ที่มุง่เน้นสร้�งผลตอบแทนให้กบั
ผูถ้อืหุน้แล้ว บรษิทัมคีว�มมุง่มั่นในก�รดำ�เนนิธรุกจิที่เป็นมติรต่อ 
สิ่งแวดล้อมเพื่อก�รพฒัน�อย่�งยั่งยนื รวมถงึคว�มรบัผดิชอบต่อ
สงัคมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร เพื่อให้เป็นอตุส�หกรรมสเีขยีว 
(Green Industry) มุ ่งเน้นในเรื่องของก�รพัฒน�และปรับปรุง
กระบวนก�รผลติและบรหิ�รจดัก�รสิ่งแวดล้อมอย่�งต่อเนื่อง และ
ส่งเสรมิก�รสร้�งวฒันธรรมองค์กรด้�นสิ่งแวดล้อม ทำ�ให้บรษิทัฯได้
รบัร�งวลัอตุส�หกรรมสเีขยีวระดบัที่ 3 ระบบสเีขยีว (Green System) 
ในปี 2559 และระดบัที่ 4 ในปี 2560 ด้�นวฒันธรรมสเีขยีว (Green 
Culture) ซึ่งเกดิจ�กก�รที่ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�นในองค์กรให้คว�ม
ร่วมมอืร่วมใจดำ�เนนิง�นอย่�งเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมในทกุด้�นของ
ก�รประกอบกิจก�รจนกล�ยเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
ซึ่งเป็นร�งวลัที่บรษิทัภ�คภมูใิจ

คณะกรรมก�รบรษิทัขอขอบคณุท่�นผู้ถอืหุน้ คูค้่� คูธ่รุกจิ ลกูค้� 
พนกัง�น สถ�บนัก�รเงนิ รวมถงึผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่�ย ที่สนบัสนนุก�ร
ดำ�เนนิง�นของบรษิทัฯด้วยดตีลอดม� และขอให้เชื่อมั่นว่�บรษิทัฯ
ยดึมั่นก�รดำ�เนนิธรุกจิต�มหลกัก�รพฒัน�อย่�งยั่งยนืภ�ยใต้หลกั
บรรษทัภบิ�ลที่ด ี เพื่อพฒัน�ทั้งด้�นเศรษฐกจิ สงัคม สิ่งแวดล้อม 
ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่�ย ตลอดจนมุง่เสรมิสร้�ง
คว�มเจรญิก้�วหน้�อย่�งยั่งยนื
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Business 
OperatiOns

รายได้ของบรษิทั มาจาก 2 ส่วนหลกัๆ คอื รายได้ที่มาจากการ 
ด�าเนินธุรกิจสิ่งพิมพ์ ที่ด�าเนินการโดยบริษัทและบริษัทย่อย คือ  
บรษิทั ท.ีเค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ�ากดั ได้แก่ การให้บรกิาร
งานพมิพ์แบบพมิพ์ทางธรุกจิและกระดาษส�านกังาน การให้บรกิาร
จัดพิมพ์เอกสารปลอดการท�าเทียม เช่น เช็ค ตั๋วสัญญาใช้เงิน  
สมดุบญัชเีงนิฝากธนาคาร คปูอง บตัรก�านลั แบบพมิพ์ทั่วไป เช่น 
รายงานประจ�าปี แผ่นพบัโฆษณา งานพมิพ์ระบบดจิติอล เช่น การ
พิมพ์ใบเสร็จ ใบแจ้งหนี้รายบุคคล รายงานข้อมูลการซื้อขาย 
หลกัทรพัย์ เป็นต้น นอกจากนั้น บรษิทัมบีรกิารบรหิารจดัเกบ็และ
บรหิารคลงัให้กบัองค์กรขนาดใหญ่ รายได้ในส่วนนี้คดิเป็นสดัส่วน 
83.0% ของรายได้รวมจ�านวน 1,645.96 ล้านบาท ในปี 2560

รายได้ในส่วนที่สอง มาจากการลงทนุ ประกอบด้วยส่วนแบ่งก�าไร
จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม คอื บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จ�ากดั 

(มหาชน) ถอืหุน้อยูใ่นสดัส่วน 38.5% และบรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี้ 
พริ้นติ้ง จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 19.9% ในปี 2560  
รายได้ที่มาจากส่วนแบ่งก�าไรจากเงนิลงทนุในส่วนนี้คดิเป็น 16.3% 
ของรายได้รวม 

รายได้ที่มาจากการด�าเนนิธรุกจิสิ่งพมิพ์ ในปี 2560 จ�านวน 1,366.49 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�านวน 95.4 ล้านบาท ลดลง 7% โดย
หมวดสนิค้าที่มยีอดขายเพิ่มขึ้น ได้แก่ หมวดแบบพมิพ์พเิศษและ 
แบบพมิพ์ธรุกจิปลอดการท�าเทยีม บรรจภุณัฑ์ชนดิอ่อน และ Digital 
Print and Mail มอีตัราการเตบิโต 14.2%,67.8%, และ 5.5% 

หมวดสนิค้าที่มอีตัราการเพิ่มลดลง ได้แก่ หมวดส่งออก บรกิารคลงั
แบบพมิพ์ แบบพมิพ์ธรุกจิลดลง 84.7, 25.7% และ 25.0% ตามล�าดบั 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และกระดาษสำานักงาน
	 แบบพิมพ์ธุรกิจ	(Business	Forms)
	 บริหารคลังแบบพิมพ์	(Warehouse	Management)
		 กระดาษสำานักงาน	(Office	Paper)
	 Digital	Print	and	Mail
		 แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ	(Advance	Forms)/
	 แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำาเทียม	(Security	Forms)	
	 ส่งออก	(Export)
	 บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน	(Flexible	Packaging)
	 อื่นๆ
รวมรายได้จากการขาย
ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
รายได้จากเงินปันผล
รายได้อื่นๆ
รวม

ผลิตภัณฑ์
มูลค่า มูลค่า มูลค่า% % %

2560 2559 2558

 157.03
 170.08
 339.10
 197.61
 381.14

 
12.42
 62.89
 46.22

1,366.49 
 252.26

0.20
27.01

 1,645.96

209.28
228.93
339.48
187.37
333.86

81.12
37.49
44.34

1,461.87
177.59

0.58
53.61

1,693.65

207.93
218.31
278.28
187.22
345.84

5.84
77.65
47.03

1,368.10
150.14

0.22
21.49

1,539.95

 
9.5

 10.3
 20.6
 12.0
 23.2

 
0.8
 3.8
 2.8

 83.0
 15.3

0.0
1.6

 100.0

12.4
13.5
20.0
11.1
19.7

4.8
2.2
2.6

86.3
10.5

0.0
3.2

100.0

13.5
14.2
18.1
12.2
22.5

0.4
5.0
3.1

88.8
9.7
0.0
1.4

100.0

15



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

PRODuCTS AND 
COMPETITIONS
ผลิตภัณฑ์และการแข่งขัน
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำ หน่ายแบบพิมพ์
ธุรกิจทั่วไปและกระดาษสำ นักงาน รวมทั้งกระดาษพิมพ์
ต่อเนื่อง โดยสามารถแบ่งประเภทของสินค้าได้เป็น 
7 ประเภทหลัก คือ

TKS
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แบบพิมพ์ทั่วไป และแบบพิมพ์ระบบออฟเซ็ท
OFFSET PRINTING

แบบพมิพท่ั์วไปและแบบพมิพร์ะบบออฟเซท็ 
(Business Forms) เปน็ง�นพมิพท์ีม่กี�รออกแบบ
และพมิพล์วดล�ยลงบนผวิกระด�ษสำ�หรบัก�รใช้
ง�นเฉพ�ะอย�่ง อ�ทเิชน่ ใบเสรจ็รบัเงนิ ใบกำ�กบั
ภ�ษี ใบแจ้งหนี้ ใบนำ�ฝ�ก ใบถอนของธน�ค�ร  
ใบสลปิเอทเีอม็ ซองเงนิเดอืน กระด�ษหวัจดหม�ย 
โปสเตอร ์แผน่พบั ปฏทินิ ร�ยง�นประจำ�ป ีเปน็ตน้ 
โดยลูกค้�จะเป็นผู้ระบุรูปแบบคว�มต้องก�รเพื่อ
ให้บริษัทจัดพิมพ์ 

NOTEBOOK & DIARY

BROCHURE

ALL STYLE CARDCALENDAR

BOOK
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งานพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษและแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ เทียม
ADVANCE FORMS & SECuRITy FORMS

แบบพมิพ์ธุรกิจแบบพเิศษ Advance Forms และแบบพมิพ์ธรุกจิปลอดการท�าเทยีม Security Forms แบ่งออกเป็น 
หมวดย่อย 3 หมวด

1. แบบพมิพ์ธรุกจิแบบพเิศษ (Advance Forms) เป็นแบบพมิพ์ที่ถกูออกแบบให้ส�ม�รถใช้ง�นต�มคว�มต้องก�รของลกูค้�  
 เพื่อคว�มสะดวกรวดเรว็ในก�รดำ�เนนิก�ร รวมทั้งมมูีลค่�เพิ่ม (Value-added) ในด้�นก�รตล�ดของกจิก�รด้วย เช่น ใบสมคัร 
 พร้อมบตัรสม�ชกิในตวั เป็นต้น

2. แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดก�รทำ�เทียม (Security Forms) เป็นเอกส�รที่สำ�คัญของหน่วยง�นที่ถูกออกแบบเพื่อให้ย�ก 
 ต่อก�รลอกเลียนแบบ เช่น ใบหุ้น ตั๋วสัญญ�ใช้เงิน คูปอง เช็ค สมุดเงินฝ�ก เป็นต้น จะใช้วัตถุดิบที่ออกแบบม�เพื่อ 
 ใช้กับง�นพิมพ์ปลอดก�รทำ�เทียมโดยเฉพ�ะ เช่น กระด�ษพิมพ์ล�ยนำ้� กระด�ษที่ผลิตเพื่อใช้เฉพ�ะง�น หมึกพิมพ์ 
 แบบพเิศษ ก�รใช้ Hologram ประกอบ เป็นต้น

WINDOWS SCREEN

ADVANCE CARDADVANCE MAILING

ADVANCE SCRATCH
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CHEQUE BOOK

DRAFT CHEQUE & GIFT CHEQUE

CHEQUE DIVIDEND

MANAGER'S CHEQUE

3. บรกิ�ร (Cheque On Demand) เป็นก�รให้บรกิ�รตั้งแต่ก�รออกแบบเชค็ ทำ� Art Work พมิพ์เชค็เปล่� พมิพ์ชื่อและเลขที่บญัช ี
 ของลูกค้� ชื่อส�ข� และที่อยู่ของส�ข� พร้อมทั้ง Encode เลขที่เชค็ เลขที่ส�ข� และเลขที่บญัช ีโดยจดัพมิพ์ต�มข้อมูล 
 ที่สถ�บนัก�รเงนิจดัส่งให้ ทั้งนี้บรษิทัให้บรกิ�รด้วยระบบคว�มปลอดภยัต�มม�ตรฐ�นส�กล ซึ่งจะไม่ทำ�ก�รแก้ไข ตดัต่อ 
 เพิ่มเตมิใดๆ ในข้อมูล และพร้อมทั้งจดัให้ถงึส�ข�อย่�งรวดเรว็
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กระดาษส�านักงาน (Offififfiice Paper) ประกอบด้วยกระด�ษพิมพ์ต่อเนื่องแบบไม่มีลวดล�ยที่ใช้กับเครื่องพิมพ์ต่อเนื่อง (Stock 
Forms) รวมทัง้กระด�ษเพือ่ก�รใชง้�นในสำ�นกัง�น เชน่ กระด�ษถ�่ยเอกส�ร กระด�ษคว�มรอ้นสำ�หรบัเครือ่งโทรส�ร กระด�ษ
พิเศษสำ�หรับเครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์และอิงค์เจ็ท เป็นต้น เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รด้�นง�นพิมพ์ของลูกค้� 

กระด�ษประเภทที่ได้รับอนุญ�ตให้ใช้เครื่องหม�ยรับรองค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ จำ�นวน 3 ร�ยก�ร

	�	กระด�ษต่อเนื่อง 9”X11”  1 ชั้น  ไม่มีเส้น  ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์  18.8  กิโลกรัม 

	�	กระด�ษต่อเนื่อง 9.5”X11”  1 ชั้น  ไม่มีเส้น  ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์  20  กิโลกรัม 

	�	กระด�ษต่อเนื่อง 15”X11”  1 ชั้น ไม่มีเส้น  ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์  31.1  กิโลกรัม

กระดาษสำ นักงาน
OFFICE PAPER

FOR A BETTER ENVIRONMENTFOR BETTER QUALITYHIGH QUALITY
IDEA WORKT.K.S. FAX PAPER IDEA GREEN
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เป็นก�รให้บริก�รง�นพิมพ์ข้อมูลลูกค้� ส�ม�รถพิมพ์ทั้งแบบกระด�ษต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบปรุพับใส่กล่อง 
และแบบแผ่น ด้วยก�รพิมพ์ระบบดิจิตอลสี่สีและข�วดำ� พร้อมก�รบรรจุซองด้วยระบบ Zero defect ส�ม�รถป้องกันคว�ม 
ผิดพล�ดได้ทั้งหมด นอกจ�กก�รให้บริก�รพิมพ์ข้อมูลบนแบบฟอร์มแล้ว ยังมีก�รให้บริก�รในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่�นท�ง E-mail เน้นคว�มปลอดภัยของข้อมูลทุกด้�น ทั้ง Hardware Software และ Network มีก�รควบคุมสถ�นที่ผลิตด้วย
ระบบ Finger Scan ร่วมกับกล้องวงจรปิด (CCTV) ส�ม�รถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้

บริการพิมพ์งานระบบดิจิตอล
DIGITAL PRINT AND MAIL

TRANSPROMO & STATEMENT

VOUCHER & COUPON
ON DEMAND

PERSONAL LETTER

DIRECT MAIL
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เป็นก�รให้บริก�รตั้งแต่ก�รจัดห� จัดเก็บ และจัดส่งแบบพิมพ์ที่ใช้ในองค์กร หรือบริษัทขน�ดใหญ่ ด้วยระบบก�รรับคำ�สั่งซื้อ
ผ่�นระบบออนไลน์โดยลูกค้�ส�ม�รถทำ�ร�ยก�รเบิกใช้ได้ภ�ยในเวล�อันรวดเร็ว

บริการบริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์ 
WAREHOuSE MANAGEMENT

WMS
Warehouse Management System

ERP
Enterprise Resource Planning

SCM
Supply Chain Management
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บรรจุภัณฑ์
PACKAGING

ฉลากสินค้า
STICKER LAbEL

บริษัทย่อยร่วมลงทุนกับบริษัท WELL Corporation ซึ่งเป็นผู้นำ� 
ในก�รสร้�งมูลค่�เพิ่มด้�นสิ่งพิมพ์ในประเทศญี่ปุ่น เป็นก�รผลิต
ง�นฉล�กสนิค�้ชนดิมแีผน่รองหลงัและไมม่แีผน่รองหลงั (liner and  
lineless Label) ผลิตภัณฑ์ดังกล่�วเหม�ะติดลงบนผลิตภัณฑ์
ประเภท ขวด กล่อง บรรจุผลิตภัณฑ์ และถุงทุกชนิด

ก�รผลติเป็นบรรจภุณัฑ์ที่ใช้สำ�หรบับรรจสุนิค้�อปุโภคและบรโิภค เป็นง�นที่ละเอยีดประณตี ต้องอ�ศยัคว�มร่วมมอื ประส�น 
สอดคล้อง ของทมีง�นที่ม�กด้วยประสบก�รณ์ ก�รทำ�ง�นในแต่ละขั้นตอน มกี�รผลติที่ครบวงจรและทันสมยั ตั้งแต่ขั้นตอน
ก�รเตรียมพิมพ์ (Prepress) ก�รแยกสีด้วยระบบดิจิตอล (Digital) ก�รทำ�แม่พิมพ์รูปแบบต่�งๆ ที่เหม�ะสมกับชนิดง�น เร�
ส�ม�รถผลติถงุได้ต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�ทกุขน�ด ทกุรูปแบบ ด้วยเครื่องจกัรที่ทนัสมยั ที่ส�ม�รถพมิพ์ง�นได้สูงสดุถงึ 
10 ส ีในระบบออโต้กร�เวยีร์รุ่นล่�สดุ ควบคมุด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมยั ลูกค้�จงึส�ม�รถมั่นใจได้ว่�จะได้ง�นพมิพ์ มคีณุภ�พ
ด ีสวยง�ม มคีว�มแม่นยำ�อย่�งสมำ่�เสมอ ในทกุขั้นตอนก�รผลติถงุบรรจภุณัฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่� ลูกค้�จะได้สนิค้�ที่ปลอดภยั
ต่อผู้บรโิภค และสร้�งคว�มยั่งยนืท�งก�รตล�ด 

Save Cost
Save Earth
Save Area
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ภ�วะอตุส�หกรรมก�รพมิพ์ แบ่งต�มคณุภ�พได้ 2 ระดบั คอื (1) 
ก�รพมิพ์ระดบัทั่วไปที่ใช้เทคโนโลยกี�รพมิพ์ดั้งเดมิในประเทศไทย 
มโีรงพมิพ์ขน�ดเลก็จนถงึขน�ดใหญ่รวมหล�ยหมื่นแห่ง ก�รแข่งขนั
เน้นที่ก�รแข่งขันด้�นร�ค� ซึ่งโรงพิมพ์ขน�ดเล็กจะได้เปรียบ
เนื่องจ�กมต้ีนทนุก�รดำ�เนนิง�นที่ตำ่� ในขณะที่โรงพมิพ์ขน�ดใหญ่
มต้ีนทนุก�รดำ�เนนิง�นที่สงูกว่� และ (2) ก�รพมิพ์ระดบัเป็นโรงพมิพ์
ที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ใช้เงินลงทุนม�ก จะมีคู่แข่งน้อยร�ย เช่น  
โรงพิมพ์ที่พิมพ์เอกส�รประเภทต้องป้องกันก�รปลอมแปลงได ้
(Security Printing) ในประเทศไทยมโีรงพมิพ์เอกชนเพยีง 3 ร�ย และ
เช่นกนัโรงพมิพ์ประเภทพมิพ์แบบดจิติอล (Digital Printing) มเีพยีง 
4-5 ร�ย สำ�หรบับรษิทั จดัอยูใ่นประเภทโรงพมิพ์ขน�ดใหญ่ที่เป็น 
ทั้ง Security and Digital Printing 

ดงันั้นโรงพมิพ์ขน�ดใหญ่ที่ต้องใช้เทคโนโลยขีั้นสงูจงึยงัส�ม�รถทำ�
กำ�ไรได้ด ี แต่ต้องมมี�ตรฐ�นส�ม�รถรบัประกนัคณุภ�พง�นพมิพ์ 
คว�มถกูต้องของง�น และต้องส่งมอบตรงต�มเวล�ที่จำ�กดัได้ และ
สิ่งที่สำ�คัญที่สุด คือ ต้องส�ม�รถรับประกันว่�ข้อมูล และหรือ 
คว�มลบัของลกูค้�ที่จะไม่รั่วไหลออกจ�กโรงพมิพ์ 

แนวโน้มง�นพมิพ์บนกระด�ษ มีแนวโน้มที่มีปรมิ�ณก�รใช้ลดลง 
เนื่องจ�กเทคโนโลยสีมยัใหม่ที่เรยีกว่� Digital Platform ม�ทดแทน
ในก�รใช้กระด�ษ เช่น E-Payment ก�รชำ�ระเงนิโดยก�รใช้เชค็จะถกู
ใช้ระบบ E-payment ก�รกดเงนิจ�กตู ้ATM เพื่อนำ�ม�ชำ�ระสนิค้�จะ
ถูกทดแทนด้วยระบบ E-payment พร้อมเพย์ นอกจ�กนี้ รฐับ�ลได้มี
ก�รส่งเสรมิให้ธรุกจิภ�คเอกชนใช้ระบบ Digital Platform ที่เกี่ยวข้อง
กบัรฐับ�ลด้วย เช่น ก�รออกใบกำ�กบัภ�ษ ีแต่เดมิออกเป็นกระด�ษ
หลกัฐ�น รฐับ�ลได้จดัทำ�โครงก�ร E-tax Invoice เข้�ม�ทดแทนก�ร
ใช้กระด�ษเป็นหลกัฐ�นและยงัม ีE-Policy ก�รออกกรมธรรม์โดยใช้
ระบบ Digital Signature เป็นก�รยืนยันแทนเอกส�ร ฉะนั้น 
อตุส�หกรรมก�รพมิพ์ จะต้องพฒัน�ยกระดบัอตุส�หกรรมให้ทนัต่อ
ยคุสมยัที่เปลี่ยนไป โรงพมิพ์จะไม่ทำ�เพยีงแต่รบัจ้�งพมิพ์ แต่จะต้อง
ต่อยอดก�รให้บริก�รที่กว้�งขึ้น ทั้งด้�นก�รพิมพ์และก�รจัดก�ร
ข้อมูลลูกค้� (Data) เพื่อรักษ�ฐ�นลูกค้�ไม่ให้ไปใช้กับผู้บริก�ร 
ร�ยอื่น เช่น เดมิลกูค้�สั่งพมิพ์ฟอร์มกบับรษิทั และนำ�ไปพมิพ์ข้อมูล
ด้วยตนเองและจดัส่งต่อไปให้กบัลกูค้� บรษิทัได้คดิค้นก�รให้บรกิ�ร 
ที่ครอบคลมุในสิ่งที่ลกูค้�ต้องก�ร จงึได้ออกแบบก�รให้บรกิ�รที่เรยีก
ว่� Multi Chanel คอื ก�รรบัง�นแบบฟอร์มของลกูค้�หรอืพมิพ์แบบ
ฟอร์มให้ลกูค้� แล้วจดัก�รพมิพ์ Data ลงในแบบฟอร์มของลกูค้� 
และนำ�ส่งผ่�นระบบช่องท�ง e-mail, SMS, FAX, Social Media (Line, 
Messenger) และพมิพ์เป็นจดหม�ยส่งผ่�นไปรษณย์ี ซึ่งก�รให้บรกิ�ร
ลกัษณะนี้ทำ�ให้บรษิทัรกัษ�ฐ�นลูกค้� และเพิ่มร�ยได้

ตลาดแบบพมิพ์ธรุกจิแบบพิเศษ (Advance Forms)/
แบบพมิพ์ธรุกจิปลอดการท�าเทยีม (Security Forms) 

เป็นตล�ดที่มผีูแ้ข่งขนัน้อยร�ย เนื่องจ�กเป็นง�นที่ต้องใช้เทคโนโลยี
ก�รพิมพ์ขั้นสูง รวมถึงต้องมีระบบก�รออกแบบเพื่อป้องกันก�ร
ปลอมแปลง และมกี�รลงทนุในก�รทำ�ห้องพมิพ์แยกบรเิวณเพื่อเป็น
เอกเทศในก�รรกัษ�คว�มปลอดภยัจ�กปัจจยัดงักล่�วข้�งต้น ส่งผล
ทำ�ให้ต้องมีก�รใช้เงินลงทุนที่สูงทำ�ให้มีผู้ประกอบก�รน้อยร�ย 
ประกอบกับลูกค้�ไม่ต้องก�รเปลี่ยนแปลงผู้ผลิตบ่อยด้วยเหตุผล 
ในเรื่องของคว�มปลอดภยั และป้องกนัไม่ให้คูแ่ข่งรูถ้งึกลยทุธ์หรอื 
โปรโมชั่นที่ออกม�เพื่อก�รตล�ด จงึทำ�ให้ก�รแข่งขนัในส่วนนี้มไีม่ม�ก

ตลาดด้านบรกิาร Cheque On Demand 

บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิ�รร�ยแรกของประเทศไทย ทำ�ให้คูแ่ข่งที่ส�ม�รถ
ให้บรกิ�รในรูปแบบนี้ จงึมน้ีอยร�ย เนื่องจ�กก�รให้บรกิ�ร Cheque 
On Demand ต้องอ�ศยัระบบคว�มปลอดภยัและคว�มเชื่อมั่นของ
ลูกค้�ที่มีต่อผู้ให้บริก�ร รวมถึงต้องมีระบบก�รจัดส่งที่รวดเร็วที่
ส�ม�รถสนองคว�มต้องก�รของลกูค้�ได้ บรษิทัจงึให้คว�มสำ�คญั
ในก�รขย�ยตล�ดในส่วนนี้เพิ่มม�กขึ้น ทั้งนี้ลูกค้�ส่วนใหญ่ คือ
ธน�ค�รซึ่งยงัคงทำ�ก�ร Encode เชค็และจดัพมิพ์ชื่อลกูค้�เอง ดงันั้น
จงึต้องทำ�ก�รเจ�ะตล�ดลกูค้�ธน�ค�รร�ยอื่นๆ เพื่อให้ธน�ค�รหนั
ม�ใช้บรกิ�รของบรษิทั แทนก�รจดัพมิพ์เอง 

ตลาดแบบพมิพ์ทัว่ไปและระบบออฟเซท็ 
(Business Forms) 

สำ�หรบัก�รแข่งขนัในตล�ดแบบพมิพ์ทั่วไปและระบบออฟเซท็นั้นมี
ก�รแข่งขนัที่สงู เนื่องด้วยเป็นสนิค้�สิ้นเปลอืงใช้แล้วหมดไป และมี
ปรมิ�ณก�รสั่งซื้อในแต่ละครั้งเป็นจำ�นวนม�ก โดยขั้นตอนในก�ร
ผลิตไม่จำ�เป็นต้องใช้เทคโนโลยกี�รพมิพ์ขั้นสูงในก�รผลติม�กนกั 
จงึทำ�ให้มคีูแ่ข่งหล�ยร�ย ทั้งนี้ลกูค้�ส่วนใหญ่จะอยูใ่นกลุม่สถ�บนั 
ก�รเงนิ กลุม่ธรุกจิด้�นก�รสื่อส�ร และหน่วยง�นร�ชก�ร และจ�ก
ก�รที่กลุม่ลูกค้�ส่วนใหญ่นำ�ระบบก�รประมลูผ่�นสื่อท�งอเิลก็ทรอนกิส์ 
(e-auction) ม�ใช้ จึงทำ�ให้เกิดก�รแข่งขันในตล�ดสูงม�กยิ่งขึ้น 
เนื่องจ�กเป็นระบบก�รแข่งขนัในด้�นร�ค� โดยร�ค�ประมูลที่ได้จะ
ค่อนข้�งตำ่� ในขณะที่ต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้น ทำ�ให้บริษัทไม่
ส�ม�รถเข้�แข่งขนัในระบบก�รประมลูผ่�นสื่อท�งอเิลกทรอนกิส์ได้
ทกุครั้ง ดงันั้น บรษิทัจงึมกี�รปรบัใช้กลยทุธ์ก�รเพิ่มมลูค่�ให้กบัตวั
สนิค้� โดยก�รเสนอบรกิ�รด้�นก�รบรหิ�รคลงัและจดัเกบ็สนิค้� เพื่อ
เพิ่มคว�มสะดวกและเพิ่มท�งเลอืกให้กบัลกูค้� จงึเป็นก�รข�ยสนิค้�
พร้อมก�รบรกิ�รอย่�งเตม็รปูแบบ ทำ�ให้เป็นก�รเพิ่มโอก�สในก�ร
ขย�ยตล�ดม�กยิ่งขึ้น 

ภาวะอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์
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ตลาดกระดาษส�านกังาน (Office Paper) 

ตล�ดกระด�ษสำ�นักง�นเป็นตล�ดที่มีก�รแข่งขันด้�นร�ค�สูง 
เนื่องจ�กเป็นสินค้�ที่ผลิตพร้อมใช้ง�นได้ทันที และไม่ต้องอ�ศัย
เทคโนโลยใีนก�รผลติม�กนกั กระบวนก�รในก�รผลติเป็นก�รตดั
เพื่อให้ได้ต�มขน�ดที่ใช้ง�น ทำ�ให้ตล�ดนี้จงึมคีูแ่ข่งจำ�นวนม�ก โดย
ลกูค้�จะพจิ�รณ�เรื่องร�ค�ม�กกว่�คณุภ�พสนิค้� ทั้งนี้คณุภ�พ
ของกระด�ษนั้นไม่ค่อยมคีว�มแตกต่�งกนัม�ก ปัจจบุนับรษิทัได้รบั
ก�รแต่งตั้งเป็นตวัแทนในก�รจดัจำ�หน่�ยของบรษิทั ฟจู ิซรีอ็กซ์ ยี่ห้อ
สนิค้� “Fuji Xerox”

ตลาดบรกิารพมิพ์งานด้วยระบบดจิิตอล
(Digital Print and Mail) 

ตล�ดบรกิ�รพมิพ์ง�นด้วยระบบดจิติอล เป็นตล�ดที่มคีูแ่ข่งน้อยร�ย 
เนื่องจ�กเป็นง�นบริก�รที่เกี่ยวข้องกับคว�มปลอดภัยของข้อมูล
ลกูค้� และต้องใช้เงนิทนุค่อนข้�งสงูทั้งในเรื่องของเครื่องจกัร และ
ระบบก�รรกัษ�คว�มปลอดภยั ประกอบกบัคว�มถกูต้องและคว�ม
รวดเรว็ในก�รให้บรกิ�รในเวล�อนัจำ�กดั ถงึแม้บรษิทัจะเป็นร�ยใหม่
ที่เข้�ม�ในตล�ดส่วนนี้ แต่บริษัทมีคว�มพร้อมและมีคว�ม 
หล�กหล�ยในก�รให้บริก�รม�กกว่�ผู้ให้บริก�รร�ยเดิม บริษัท
ส�ม�รถให้บรกิ�รได้ทั้งกระด�ษแบบต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบ
ปร ุและแบบแผ่น รวมถงึก�รบรรจซุองด้วยระบบ Zero defect ซึ่ง
ป้องกันคว�มผิดพล�ด และที่สำ�คัญบริษัทยังส�ม�รถให้บริก�ร 
ง�นพมิพ์ด้วยระบบสี่สแีละข�วดำ�

ตลาดบรกิารบรหิารคลงัสนิค้าแบบพมิพ์ 
(Warehouse Management) 

ตล�ดบรกิ�รบรหิ�รคลงัสนิค้�แบบพมิพ์ เป็นตล�ดคูแ่ข่งน้อยร�ย 
สำ�หรบัผูใ้ห้บรกิ�รง�นพมิพ์ที่ดำ�เนนิก�รอยูใ่นปัจจบุนั ส่วนใหญ่นั้น 
มกี�รดำ�เนนิธรุกจิในรปูแบบรบัจ้�งพมิพ์แบบฟอร์มพร้อมก�รจดัส่ง
ให้ลกูค้�เท่�นั้น ไม่มกี�รให้บรกิ�รก�รจดัเกบ็และบรหิ�รคลงั ซึ่งแบบ
ง�นบรกิ�รบรหิ�รคลงัแบบพมิพ์  บรษิทัส�ม�รถสร้�งโอก�สในก�รขย�ย
ตล�ดไปยงัลกูค้�ที่ต้องก�รแบบ One Stop Service ซึ่งจะช่วยประหยดั
ค่�ใช้จ่�ยในก�รจดัเกบ็และลดคว�มยุง่ย�กในก�รบรหิ�รง�น บรษิทั
ได้มกี�รต่อยอดก�รบรหิ�รคลงัสนิค้�ที่ไม่ใช่สิ่งพมิพ์ เช่น บรหิ�รชดุ
แบบฟอร์มพนกัง�น บรหิ�รเครื่องเขยีน บรหิ�รของขวญั ของชำ�ร่วย 
และบรษิทัยงัมนีโยบ�ยที่จะขย�ยก�รบรหิ�รสนิค้�ให้กบักลุม่ลกูค้� 
E-commerce และกลุม่สนิค้� IT 

ตลาดบรรจภุณัฑ์ (Packaging)

ตล�ดก�รพมิพ์ในประเทศไทยมบีรษิทัขน�ดใหญ่ด้�นก�รพมิพ์และ
ก�รบรรจภุณัฑ์อยูก่ว่� 300 แห่ง มลูค่�อตุส�หกรรมอยูท่ี่ 4-5 แสน
ล้�นบ�ท มูลค่�ก�รส่งออกสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์โดยประม�ณ  
เพิ่มขึ้นจ�ก 6 หมื่น - 1 แสนล้�นบ�ท อตุส�หกรรมก�รพมิพ์มี 
แนวโน้มจะเตบิโตขึ้น 10% ต่อปี และภ�ยในปี 2019 ตล�ดก�ร 
บรรจุภัณฑ์กระด�ษโลกจะเติบโตถึง 11.69 ล้�นล้�นบ�ท  
จ�กประม�ณ 9 พนัล้�นบ�ทในปี 2012 ยอดข�ยตล�ดบรรจภุณัฑ์
ทั่วโลก มแีนวโน้มจะแตะ 34.1 ล้�นล้�นบ�ท ในปี 2018 โดยยอดข�ย
ส่วนใหญ่จะม�จ�กทวปีเอเชยี ก�รจดัตั้งประช�คมเศรษฐกจิอ�เซยีน 
(AEC) ในปี 2015 จะทำ�ให้อตุส�หกรรมก�รพมิพ์และบรรจภุณัฑ์ใน
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้มกี�รเจรญิเตบิโตที่แขง็แกร่ง

ปัจจยัส�าคญัท่ีท�าให้ตลาดนีม้อีตัราการเตบิโต

 1) อุตส�หกรรมอ�ห�รและเครื่องดื่มในประเทศยังเป็นแรง 
  ขบัเคลื่อนหลกัของอตุส�หกรรมก�รบรรจภุณัฑ์ด้วย มคีว�ม 
  ต้องก�รในก�รส่งออกสงู คว�มต้องก�รสำ�หรบับรรจภุณัฑ์ 
  ที่ทนัสมยัม�กขึ้น ง่�ยต่อก�รเข้�ถงึวตัถดุบิ

 2) มบีรษิทัท�งด้�นอ�ห�รกว่� 10,000 แห่ง ตล�ดอตุส�หกรรม 
  อ�ห�รและอุปกรณ์บรรจุภัณฑ์ในประเทศเติบโตโดยเฉลี่ย  
  20% ต่อปี

ที่ม�  : Thailand Printing Industry – Board of investment Thailand 
  และง�นวจิยัจ�กบรษิทั Transparency Market Research
 : Packaging Industry Outlook in Thailand
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RISK FACTORS

1. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

จ�กก�รท่ีรัฐบ�ลมีนโยบ�ยไทยแลนด์ 4.0 ท่ีใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในก�รพัฒน�ประเทศ ส่งผลให้กิจกรรมต่�งๆ ก้�วสู่โลก

ดิจิตอลม�กข้ึน ธุรกิจส่ิงพิมพ์ได้รับผลกระทบจ�กก�รเปล่ียนแปลง

ดังกล่�ว ซ่ึงเห็นได้จ�กก�รปิดตัวลงของนิตยส�รช่ือดังต่�งๆ  

ท่ีตีพิมพ์ม�น�นนับสิบปี ต่�งทยอยปิดตัวลง เช่น นิตยส�ร Image 

ดิฉัน เปรียว ขวัญเรือน สกุลไทย และคู่สร้�งคู่สม ส่ือส่ิงพิมพ์เหล่�

น้ีได้รับผลกระทบท้ังจ�กส่ือดิจิทัล และจ�กสภ�วะท�งเศรษฐกิจ  

จนส่งผลต่องบโฆษณ�ลดลง

สำ�หรับส่ิงพิมพ์ท่ีบริษัทดำ�เนินง�นอยู่ มีคว�มแตกต่�งจ�กส่ิงพิมพ์ 

ประเภท นิตยส�ร หนังสือพิมพ์ ท่ีร�ยได้หลักม�จ�กงบโฆษณ� โดย

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบธุรกิจส่ิงพิมพ์ของบริษัท ม�จ�กก�รลดปริม�ณ

ก�รใช้พิมพ์ลงบนกระด�ษ ม�เป็นก�รใช้ผ่�นระบบออนไลน์ม�กข้ึน 

เน่ืองจ�กเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเรียกว่� Digital Platform ม�ทดแทนก�ร

ใช้กระด�ษ เช่น ระบบ E-Payment, PromtPay, E-tax invoice

จ�กก�รเปล่ียนแปลงดังกล่�ว บริษัทมีแนวท�งในก�รลดคว�มเส่ียง

ดังกล่�ว โดยก�รพัฒน�นวัตกรรมโดยใช้ระบบส�รสนเทศ เพ่ือรองรับ

ก�รใช้ส่ือดิจิทัลม�กข้ึน ทำ�ให้บริษัทมีคว�มพร้อมและให้บริก�รโดย

ในลักษณะของ Multi Chanel คือ ก�รจัดก�รข้อมูลเพ่ือพิมพ์ลงบน

กระด�ษ หรือเป็นก�รส่งผ่�นข้อมูลต�มช่องท�งต่�งๆ เช่น e-mail 

SMS FAX Social Media (Line, Messenger) หรือจะเป็นก�รพิมพ์พร้อม

ส่งผ่�นไปรษณีย์ ซ่ึงก�รให้บริก�รดังกล่�วทำ�ให้บริษัทส�ม�รถตอบ

สนองคว�มต้องก�รของลูกค้�แบบครบวงจร

2. ความเส่ียงด้านการแข่งขันทางธุรกิจกับ
 ผู้ประกอบการรายอ่ืน 

เน่ืองจ�กธุรกิจด้�นน้ีมีผู้ประกอบก�รขน�ดกล�งมีคว�มได้เปรียบ

ในก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยให้แก่ลูกค้�ได้ดีกว่�บริษัท ซ่ึงอ�จส่งผลให้

บริษัทสูญเสียคว�มส�ม�รถท�งก�รแข่งขัน ดังน้ันบริษัทจึงได้ใช้

กลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นก�รข�ยสินค้�และบริก�รสำ�หรับตล�ดลูกค้�กลุ่ม

ธุรกิจองค์กรท่ีบริษัทมีศักยภ�พก�รแข่งขัน โดยมุ่งเน้นคุณภ�พของ

สินค้�และบริก�ร ส่งมอบตรงเวล� เพ่ือนำ�ไปสู่คว�มพึงพอใจสูงสุด

ของลูกค้� นอกจ�กน้ันยังมีก�รพัฒน�และปรับปรุงสินค้�และก�ร

ให้บริก�รให้เป็นท่ียอมรับแก่ลูกค้� ควบคู่ไปกับก�รสร้�งสัมพันธภ�พ

ท่ีดีกับคู่ค้� เพ่ือลดก�รพ่ึงพ�เฉพ�ะร�ยใดร�ยหน่ึง และเพ่ิมอำ�น�จ

ต่อรองกับคู่ค้� ตลอดจนถึงก�รสร้�งแหล่งร�ยได้ใหม่จ�กธุรกิจใหม่ 

ด้วยก�รนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมม�เป็นส่วนหน่ึงของสินค้�และ

บริก�รแก่ลูกค้�ให้ครบวงจรย่ิงข้ึน

3. ความเส่ียงด้านต้นทุนการผลิต

ต้นทุนก�รผลิตร้อยละ 50-60 เป็นกระด�ษ ห�กร�ค�กระด�ษ 

มีคว�มผันผวนจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนก�รผลิต อย่�งไรก็ต�ม

บริษัทฯ มีอิสระในก�รจัดซ้ือกระด�ษจ�กผู้ผลิตร�ยอ่ืนท้ังภ�ยใน

และต่�งประเทศจ�กผู้จำ�หน่�ยหล�ยร�ย ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดเตรียม

แหล่งวัตถุดิบเป็นช่องท�งสำ�รองจำ�นวนม�ก จึงลดคว�มเส่ียงด้�น

ก�รข�ดแคลนวัตถุดิบและลดคว�มเส่ียงด้�นร�ค�กระด�ษท่ีอ�จ

จะมีก�รเปล่ียนแปลงต�มร�ค�ซ้ือข�ยในตล�ดโลก ในกรณีท่ีเกิด

คว�มผันผวนของร�ค�กระด�ษ บริษัทได้มีก�รว�งแผนกับลูกค้�

ง�นพิมพ์ร�ยใหญ่ซ่ึงมีคว�มต้องก�รส่ิงพิมพ์อย่�งต่อเน่ือง ทำ�ให้

ปัจจัยความเสี่ยง
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บริษัทส�ม�รถว�งแผนก�รผลิตได้ล่วงหน้�ทุกเดือน จึงส�ม�รถทำ�
โครงก�รจัดซ้ือระยะย�วในร�ค�คงท่ีระยะเวล�ไม่เกิน 1 ปี กับท�ง 
ผู้ผลิตกระด�ษร�ยใหญ่ภ�ยในประเทศ ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถลดคว�ม
เส่ียงด้�นคว�มผันผวนของร�ค�วัตถุดิบลงได้ระดับหน่ึง นอกจ�กน้ี
ในกรณีท่ีข�ยให้แก่ลูกค้�ท่ัวไป ห�กร�ค�กระด�ษมีก�รปรับตัวสูงข้ึน 
ท�งผู้ผลิตกระด�ษจะแจ้งให้ท�งบริษัททร�บล่วงหน้� เพ่ือให้บริษัท
ส�ม�รถส่ังซ้ือกระด�ษในร�ค�เดิมและบริษัทมีก�รทยอยปรับร�ค�
ข้ึนเป็นลำ�ดับ จนทำ�ให้ส�ม�รถเพ่ิมร�ค�สินค้�ส่ิงพิมพ์ได้ต�มสัดส่วน
ของต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังหมด

4. ความเส่ียงทางด้านการเงิน

 4.1 คว�มเส่ียงจ�กก�รเปล่ียนแปลงอัตร�ดอกเบ้ีย

บริษัทมีก�รกู้ยืมเงินระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินในประเทศ เพ่ือ
ลงทุนขย�ยธุรกิจ โดยมีอัตร�ดอกเบ้ียแบบคงท่ีระยะเวล� 3 ปี  
ดังน้ัน ไม่ส่งผลกระทบต่อก�รเปล่ียนแปลงของอัตร�ดอกเบ้ียใน
อน�คต 

 4.2 คว�มเส่ียงด้�นก�รให้สินเช่ือ

ก�รจำ�หน่�ยสินค้�และบริก�รทั้งภ�ยในและต่�งประเทศภ�ยใต้
เงื่อนไขสนิเชื่อทั้งหมด จงึมคีว�มเสี่ยงที่ลกูค้�ไม่ส�ม�รถชำ�ระหนี้ให้

แก่บริษัทต�มเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำ�หนด บริษัทจึงควบคุม
คว�มเสี่ยงดังกล่�วโดยกำ�หนดนโยบ�ยก�รให้สินเชื่อ โดยมีก�ร
วเิคร�ะห์และทบทวนฐ�นะท�งก�รเงนิและผลก�รดำ�เนนิง�นของ
ลกูค้�อย่�งสมำ่�เสมอ ทั้งนี้ ณ วนัที่ในงบแสดงฐ�นะก�รเงนิบรษิทั
ประเมนิว่�ไม่มคีว�มเสี่ยงจ�กก�รให้สนิเชื่อที่เป็นส�ระสำ�คญั คว�ม
เสี่ยงท�งด้�นก�รให้สนิเชื่อแสดงไว้ต�มมูลค่�สทุธทิี่จะได้รบั ทั้งนี้
บริษัทฯ มีนโยบ�ยในก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญอัตร� 100% 
สำ�หรบัลกูหนี้ที่มยีอดค้�งชำ�ระเกนิ 1 ปี

5.  ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า 25%

ณ วันท่ี 27 ธันว�คม 2560 เน่ืองจ�กครอบครัวมงคลสุธีได้ถือครอง
หุ้นของบริษัทฯ รวมกันคิดเป็น 41.41% ของจำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่�ย
ได้แล้วท้ังหมด จึงอ�จจะควบคุมเสียงข้�งม�กในก�รออกเสียง 
ลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่�งไรก็ต�ม บริษัทได้ประก�ศใช้
หลักเกณฑ์ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รต�มหลักบรรษัทภิบ�ล (Corporate 
Governance Guidelines) จริยธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจและกฎบัตร
ของคณะกรรมก�ร เพ่ือเป็นแนวท�งให้คณะกรรมก�รบริษัทปฏิบัติ
หน้�ท่ีกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทไปในแนวท�งท่ีเป็นธรรมต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย มีคว�มสุจริต โปร่งใส ถูกต้องต�มกฎหม�ย 
และรับผิดชอบต่อสังคม

TKS 4.0
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ข้อมูลท่ัวไป ณ 27 กุมภาพันธ์ 2561

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย ท่ีบริษัทถือหุ้นมากกว่า 10%

ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
ช่ือบริษัทภ�ษ�อังกฤษ T.K.S. Siam Press Management Company Limited
ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่ เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎ�วิถี ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร 
 จังหวัดสมุทรส�คร 74000
เลขทะเบียนบริษัท 0105536094121
ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่�ยส่ิงพิมพ์ปลอดก�รปลอมแปลง แบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเน่ือง
 บริก�รง�นพิมพ์ในระบบดิจิตอล 
 และบริก�รบริห�รคลังแบบพิมพ์ธุรกิจ
โทรศัพท์ 0-2784-5888
โทรส�ร 0-2784-5858
ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 30.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 10.0 บ�ท รวม 300.00 ล้�นบ�ท
ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 30.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 10.0 บ�ท รวม 300.00 ล้�นบ�ท
สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 100.00%
คว�มสัมพันธ์ บริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทในเครือ

ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
ช่ือบริษัทภ�ษ�อังกฤษ T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)
เลขทะเบียนบริษัท  0107540000014
ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่�ยแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเน่ือง และกระด�ษสำ�นักง�น
ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่  เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎ�วิถี ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร 
 จังหวัดสมุทรส�คร 74000
โทรศัพท์ 0-2784-5888
โทรส�ร 0-2784-5858
Home Page www.tks.co.th
ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 420.21 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1.0 บ�ท
 รวม 420.21 ล้�นบ�ท
ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 360.21 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1.0 บ�ท 
 รวม 360.21 ล้�นบ�ท
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ข้อมูลท่ัวไปของกิจการร่วมค้า

ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด
ช่ือบริษัทภ�ษ�อังกฤษ T.K.S. – Wellco (Thailand) Co.,Ltd. 
ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่ เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎ�วิถี ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร 
 จังหวัดสมุทรส�คร 74000
เลขทะเบียนบริษัท 0745558002445
ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ฉล�ก
โทรศัพท์ 0-2784-5888
โทรส�ร 0-2784-5858
ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 18.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 5.0 บ�ท รวม 90.00 ล้�นบ�ท
ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 18.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 5.0 บ�ท รวม 90.00 ล้�นบ�ท
สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 51.0%
คว�มสัมพันธ์ กิจก�รร่วมค้�ผ่�นก�รถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย
ช่ือบริษัทภ�ษ�อังกฤษ
ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่
เลขทะเบียนบริษัท
ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท
คว�มสัมพันธ์

C.T.K.S. Technologies
C.T.K.S. Technologies
No. 27E4, Russian Bivd, SaagKat Teuk Tia, Khan SenSok, Phnom Renh
00020435
ข�ยสินค้�และบริก�ร โดยใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศในประเทศกัมพูช�
USD 60,000
USD 60,000
45%
กิจก�รร่วมค้�ผ่�นก�รถือหุ้นของบริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
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ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
ช่ือบริษัทภ�ษ�อังกฤษ Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)
เลขท่ีทะเบียนบริษัท 0107550000203
ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่�ยคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์
 และระบบส�รสนเทศ
ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่ เลขท่ี 433 ถนนสุคนธสวัสด์ิ แขวงล�ดพร้�ว เขตล�ดพร้�ว กรุงเทพฯ 10230
โทรศัพท์ 0-2553-8888
โทรส�ร 0-2578-8181
Home Page www.synnex.co.th
ทุนจดทะเบียน หุ้นส�มัญจำ�นวน 800.0 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท รวม 800.0 ล้�นบ�ท
ทุนชำ�ระแล้ว หุ้นส�มัญจำ�นวน 770.33 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท รวม 770.33 ล้�นบ�ท
สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 38.51%
คว�มสัมพันธ์ บริษัทร่วม

ช่ือบริษัทภ�ษ�ไทย บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มห�ชน)
ช่ือบริษัทภ�ษ�อังกฤษ Thai British Security Printing Public Company Limited (TBSP)
เลขทะเบียนบริษัท 0107537002311
ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจประเภทก�รพิมพ์เอกส�รปลอดก�รปลอมแปลงและบัตรพล�สติก
 เพ่ือใช้ในวงก�รธน�ค�รพ�ณิชย์ สถ�บันก�รเงิน และสำ�หรับลูกค้�ท่ัวไป
ท่ีต้ังสำ�นักง�นใหญ่ 41/1 ซอยวัดสวนส้ม ถนนปู่เจ้�สมิงพร�ย ตำ�บลสำ�โรงใต้ อำ�เภอพระประแดง 
 จังหวัดสมุทรปร�ก�ร 10130
โทรศัพท์ 0-2754-2650
โทรส�ร 0-2183-2763
Home Page www.tbsp.co.th
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว 110.0 ล้�นบ�ท
สัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท 19.89%
คว�มสัมพันธ์ บริษัทร่วม

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทร่วม ท่ีบริษัทถือหุ้นมากกว่า 10%
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MAjOR CHANGES AND 
DEVELOPMENTS

2560
�	เม่ือวันท่ี 24 กุมภ�พันธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท 

คร้ังท่ี 1/2560 ได้มีมติแต่งต้ังน�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ  
เป็นประธ�นบริษัท และได้แต่งต้ังน�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
เป็นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี  
1 มีน�คม 2560 ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ และมี
ประสบก�รณ์ในธุรกิจส่ิงพิมพ์ รวมระยะเวล� 23 ปี 

�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 เป็นปีท่ี 2 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นก�ร
จัดอันดับโดยสถ�บันไทยพัฒน์ เป็นก�รคัดเลือกจ�กบริษัท
หลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 656 บริษัท ในปี 2560 ท่ีมีก�ร
ดำ�เนินง�นโดดเด่นด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล
(Environmental, Social and Governance : ESG)

�	บริษัทได้รับร�งวัล Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และร�งวัล Gold Award ประเภท 
Multi-Piece Production & Campaigns ในง�นประกวดส่ิงพิมพ์
แห่งช�ติ คร้ังท่ี 12 (Thailand Print Award 2017)

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รรับรองอุตส�หกรรมสีเขียว 
(Green Industry) ระดับ 4* จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม 

 *ระดับ 4 หมายถึง วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือการท่ี
ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจดำาเนินงานอย่างเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการจนกลายเป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร

�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและ
ลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program :EJIP) โครงก�ร 
ท่ี 3 โดยมีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี เร่ิมโครงก�รต้ังแต่ 1 ตุล�คม 
2560-10 ตุล�คม 2565 โดยบริษัทสมทบให้ ในอัตร� 42% ของ
เงินลงทุนของลูกจ้�ง

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ คัญ
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2559
�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นก�รจัดอันดับ

โดยสถ�บันไทยพัฒน์ เป็นก�รคัดเลือกจ�กบริษัทหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 2559 ท่ีมีก�รดำ�เนินง�น
โดดเด่นด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล (Environmental, 
Social and Governance : ESG)

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้ก�รรับรองเป็นโรงง�นอุตส�หกรรม 
เชิงนิเวศ (Eco Factory)* จ�กสถ�บันส่ิงแวดล้อมอุตส�หกรรม 
สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 21 กันย�ยน 2559 

 * โรงงานเชิงนิเวศ (Eco Factory หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ยึดม่ันในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน  ด้วยการมุ่งเน้นในเร่ืองของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมบน
พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ตลอดโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

2558
�	บริษัทเปล่ียนแปลงสถ�นะลงทุน ในบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี 

พร้ินต้ิง จำ�กัด (มห�ชน) “TBSP” เป็นบริษัทร่วม เน่ืองจ�ก
กลุ่มตระกูลมงคลสุธี ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้น
ใน TBSP ในสัดส่วน 32.12% 

�	บริษัทรับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�น 
ยอดเย่ียม (Best Company Performance Awards) และร�งวัล
บริษัทจดทะเบียนด้�นนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม (Best  
Investor Relation Awards) กลุ่ม Market Capitalization ไม่เกิน 
3,000 ล้�นบ�ท

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบบริห�ร
คว�มต่อเน่ืองท�งธุรกิจ (Business Continuity Management 
System : ISO 22301: 2012) จ�กสถ�บัน BUREAU VERITAS 
THAILAND เป็นกระบวนก�รบริห�รแบบองค์รวมซ่ึงช้ีบ่งภัย
คุกค�ม ท่ีอ�จจะเกิดข้ึนต่อองค์กร และผลกระทบของภัย
คุกค�มน้ันต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ และให้แนวท�งในก�รสร้�ง 
ขีดคว�มส�ม�รถให้องค์กรมีคว�มยืดหยุ่น (resilience) เพ่ือ

T.K.S. SHOWROOM
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ก�รตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียหลัก  
ช่ือเสียง ภ�พลักษณ์ และกิจกรรมท่ีสร้�งมูลค่�ท่ีมีประสิทธิผล

�	บริษัทได้รับอนุญ�ตจ�กองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก
(องค์กรมห�ชน) ในก�รใช้เคร่ืองหม�ยรับรองค�ร์บอนฟุตพร้ินท์ 
ในผลิตภัณฑ์กระด�ษต่อเน่ือง 3 ร�ยก�ร เป็นระยะเวล� 2 ปี 
ต้ังแต่ 15 กรกฎ�คม 2558 – 15 กรกฎ�คม 2560

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 360,206,980 บ�ท โดยหุ้นส�มัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 32,746,089 บ�ท เพ่ือรองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผล 
ในอัตร�ส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ดังกล่�วคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับก�รจัดสรรจำ�นวน 212 หุ้น

2557
�	บริษัทได้รับก�รแต่งต้ังจ�ก บริษัท ฟูจิ ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) 

จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่�ยกระด�ษถ่�ยเอกส�ร ในแบรนด์ 
ฟูจิ ซีร็อกซ์ แต่เพียงร�ยเดียวในประเทศ

�	บริษัทขย�ยฐ�นก�รผลิตไปสู่ตล�ดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว  
(Flexible Packaging) โดยมีก�รลงทุนเคร่ืองจักรกร�เวียร์  
(Gravure)

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 327,460,970 บ�ท โดยหุ้นส�มัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 29,769,179 บ�ท เพ่ือรองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผล ใน
อัตร�ส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่�วคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับก�รจัดสรรจำ�นวน 79 หุ้น 

�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและ
ลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงก�ร 
ท่ี 2 โดยมีระยะเวล�โครงก�ร 3 ปี เร่ิมโครงก�รต้ังแต่  
1 กรกฎ�คม 2557 โดยบริษัทสมทบให้ ในอัตร� 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้�ง

2556
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับร�งวัล จ�กก�รประกวดส่ิงพิมพ์ ใน
ง�น Thai Print Awards 2013 คร้ังท่ี 8 โดยได้รับร�งวัล “Best 
Of the Best” 

�	ประเภทง�น Best in more than one production process และ
ได้รับร�งวัล “Silver Award” ประเภทง�น Innovative/Special 
Printing จ�กผลง�นช้ินเดียวกัน

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�กเดิมจำ�นวน 248,076,525 บ�ท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน 297,691,830 บ�ท โดยหุ้นส�มัญท่ี
เพ่ิมจำ�นวน 49,615,305 บ�ท เพ่ือรองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผล ใน
อัตร�ส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่�ว คงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับก�รจัดสรรจำ�นวน 39 หุ้น 

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้ผ่�นก�รรับรองม�ตรฐ�นด้�นคว�ม
ปลอดภัยข้อมูลส�รสนเทศ (Information Security) ISO 27001 
จ�กสถ�บัน BUREAU VERITAS THAILAND 

2555
�	บริษัทย่อยได้มีก�รปรับปรุงอ�ค�รโรงง�น เพ่ือให้ส�ยก�รผลิต

ของบริษัท มีคว�มกระชับและลดระยะเวล�ในก�รเคล่ือน
ย้�ยวัตถุดิบ พร้อมท้ังปรับปรุงสถ�นท่ีของฝ่�ยเทคโนโลยีและ
ส�รสนเทศให้มีคว�มทันสมัยเพ่ือรองรับปริม�ณง�นท่ีต้อง
ใช้เทคโนโลยีด้�นส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมม�กข้ึน ประกอบก�ร
ควบคุมก�รเข้�ออกภ�ยในโรงง�นเพ่ือเป็นโรงง�นท่ีมีคว�ม 
Security ม�กย่ิงข้ึน ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�งค�ดว่�จะ
แล้วเสร็จสมบูรณ์ภ�ยในไตรม�สสองของปี 2556

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำ�โครงก�รร่วมลงทุนระหว่�ง
น�ยจ้�งและลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program 
:EJIP) โดยมีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี เร่ิมโครงก�รต้ังแต่วันท่ี 1 
กรกฎ�คม 2555 โดยบริษัท สมทบให้ในอัตร� 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้�ง โครงก�รดังกล่�วเพ่ือให้พนักง�นของบริษัท 
มีคว�มเป็นเจ้�ของบริษัทและเป็นก�รสร้�งแรงจูงใจก�ร 
ปฏิบัติง�น และรักษ�บุคล�กรไว้กับบริษัทในระยะย�ว

2554
�	บริษัทลดทุนจดทะเบียนท่ีเกิดจ�กก�รเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิและก�รเสนอข�ยหุ้นแบบเฉพ�ะเจ�ะจง 
โดยก�รลดจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้ใช้สิทธิและจำ�หน่�ยไม่หมด จำ�นวน 
111,923,475 หุ้น ทำ�ให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทลดลง จ�กทุน
จดทะเบียนเดิม 360,000,000 หุ้น เหลือ 248,076,525 หุ้น ท้ังน้ี
บริษัท ได้ดำ�เนินก�รลดทุนจดทะเบียนแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี 12 
พฤษภ�คม 2554

�	บริษัทได้ทำ�ก�รข�ยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้�ง ท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
(โรงง�นเดิม) ในมูลค่� 120.0 ล้�นบ�ท เงินท่ีได้จ�กก�รข�ย
ท่ีจำ�นวน 90.0 ล้�นบ�ท นำ�ไปชำ�ระเงินกู้ท่ีมีอยู่กับสถ�บัน 
ก�รเงิน ส่วนท่ีเหลือใช้หมุนเวียนภ�ยในกิจก�ร
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2553
�	บริษัทได้ทำ�ก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น จ�กเดิมมูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 

หุ้นละ 0.10 บ�ท เป็นหุ้นละ 1.0 บ�ท ต�มมติท่ีประชุมส�มัญ
ผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 ลงวันท่ี 28 เมษ�ยน 2553

�	หลักทรัพย์ของบริษัท ได้ทำ�ก�รย้�ยจ�กกลุ่มอุตส�หกรรม
เทคโนโลยี (Technology) หมวดธุรกิจเทคโนโลยีส�รสนเทศและ
ก�รส่ือส�ร (Information & Communication Technology) ไปยัง
กลุ่มอุตส�หกรรมบริก�ร (Service) หมวดธุรกิจส่ิงพิมพ์ (Media 
& Publishing)

�	TKS-W1 ได้ครบกำ�หนดก�รใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นส�มัญของบริษัท โดย
มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิท้ังหมดจำ�นวน 61,999,540 หุ้นได้ทำ�ก�ร
ใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นส�มัญของบริษัท จำ�นวน 3,325 หุ้น

�	บริษัทได้ทำ�ก�รเพ่ิมทุนท่ีชำ�ระแล้วจ�กจำ�นวน 248,073,200 หุ้น 
เป็น 248,076,525 หุ้น มูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 1.0 บ�ท จ�กก�รใช้
สิทธิของ TKS-W1 

�	วันท่ี 11 พฤศจิก�ยน 2553 คณะกรรมก�รบริษัท มีมติข�ย
หุ้นส�มัญท่ีซ้ือคืนจำ�นวน 16,941,360 หุ้น โดยก�รข�ยใน
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระยะเวล�ก�รข�ยหุ้นส�มัญ
ท่ีซ้ือคืน ต้ังแต่วันท่ี 29 พฤศจิก�ยน 2553 ถึงวันท่ี 23 กันย�ยน 
2554

2552
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับ 2 ร�งวัลจ�กก�รประกวดส่ิงพิมพ์  
ในง�น Asian Print Awards 2009 คร้ังท่ี 7 ท่ี กรุงกัวล�ลัมเปอร์ 
ประเทศม�เลเซีย 

1) Best of the Best ประเภทง�น Best in more than one 
production process 

2) Gold Award ประเภทง�น Special Printing

2551
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มห�ชน) ได้รับอนุญ�ตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตล�ดหลักทรัพย์ และได้ทำ�ก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ ในวันท่ี 16 
มิถุน�ยน 2551

2550
�	ท่ีประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันท่ี 3 กันย�ยน 

2550 มีมติอนุมัติก�รเพ่ิมทุนจดทะเบียน จ�ก 318 ล้�นบ�ท 
เป็น 360 ล้�นบ�ท ก�รเพ่ิมทุนดังกล่�วเป็นก�รออกหุ้นส�มัญ
ใหม่จำ�นวน 42 ล้�นบ�ท โดยเสนอข�ยให้แก่บุคคลภ�ยใน 
วงจำ�กัด (Private Placement) บริษัทได้ดำ�เนินก�รลดทุน 
จดทะเบียนดังกล่�วแล้วเม่ือวันท่ี 12 พฤษภ�คม 2554

�	บริษัทย่อยของบริษัทคือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มห�ชน)

1) ได้รับก�รรับใบอนุญ�ตแสดงเคร่ืองหม�ยม�ตรฐ�น
ผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม (มอก.) สำ�หรับคอมพิวเตอร์ 
ส่วนบุคคล จ�กสำ�นักง�นม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม

2) ได้จดทะเบียนแปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) และเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจ�ก 500 ล้�นบ�ท เป็นทุนจดทะเบียน 705 
ล้�นบ�ท

2549
�	ได้รับร�งวัล “Best of the Best : Best in more than one  

production” จ�กก�รประกวดส่ิงพิมพ์ในง�น 1st Thai Print 
Awards 2006 จัดโดยสม�คมก�รพิมพ์ไทย บริษัทได้รับร�งวัล
ชนะเลิศ “Best of the Best” ประเภท Best Innovative Use of 
the Printing Process ร�งวัล Gold Award ประเภท Innovation 
in Printing ร�งวัล Bronze Award ประเภท Annual Financial 
Reports จ�กง�นประกวด Asian Print Awards 2006 คร้ังท่ี 4 
ท่ีนครเซ่ียงไฮ้ ประเทศส�ธ�รณรัฐประช�ชนจีน (ในน�มบริษัท 
ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด)

�	บริษัทได้จัดง�น Grand Opening โรงง�นใหม่ท่ีนิคมอุตส�หกรรม
ก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ สินส�คร ซ่ึงมี ฯพณฯ พลเอกพิจิตร 
กุลละวณิชย์ ให้เกียรติเป็นประธ�นเปิดง�น

2548
�	บริษัทได้ทำ�ก�รซ้ือข�ยใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นส�มัญ 

ของบริษัท จำ�นวน 61,999,540 หน่วย ในตล�ดหลักทรัพย์ฯ โดย
จัดอยู่ในหมวดใบสำ�คัญแสดงสิทธิและใช้ช่ือย่อในก�รซ้ือข�ย 
หลักทรัพย์ว่� “TKS-W1”
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2547
�	บริษัทได้ลงทุนในบริษัท สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยถือ

หุ้นใหญ่ในสัดส่วน 85% ของทุนจดทะเบียน 60 ล้�นบ�ท และ 
เข้�ถือหุ้น 100% ในต้นปี 2548

2546
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รรับรองคุณภ�พ (ISO 9001 : 

2000) เพ่ิมเติม

�	บริษัทได้ทำ�ก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น จ�กเดิมมูลค่�หุ้นท่ี 
ตร�ไว้ หุ้นละ 5 บ�ท เป็นหุ้นละ 1 บ�ท ทำ�ให้จำ�นวนหุ้นส�มัญ
จดทะเบียนเปล่ียนจ�กจำ�นวน 50 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 
หุ้นละ 5 บ�ท เป็น 250 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท 

�	บริษัทได้รับอนุญ�ตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเปิดทำ�ก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ 

2545
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ได้มีก�รเปล่ียนช่ือบริษัท เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มห�ชน) ได้ย้�ยท่ีทำ�ก�รพร้อมท้ังสร้�งศูนย์ขนส่งและ
กระจ�ยสินค้�แห่งใหม่ข้ึนท่ี ถนนสุคนธสวัสด์ิ ใกล้กับท�งด่วน
เอกมัยร�มอินทร� โดยใช้เทคโนโลยีก�รกระจ�ยสินค้�ท่ีได้รับ
ก�รถ่�ยทอดจ�กกลุ่มบริษัท Synnex ประเทศไต้หวัน 

�	บริษัทได้มีก�รปรับปรุงโครงสร้�งก�รดำ�เนินธุรกิจ โดยในส่วน
ของสินค้�หมวดอุปกรณ์สำ�นักง�น อ�ทิเช่น หมึกสำ�หรับ
เคร่ืองพิมพ์แบบอิงค์เจ็ทและเลเซอร์ ส่ือบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
ได้ถูกโอนให้กับ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็น 
ผู้จัดจำ�หน่�ย โดยมีช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยครอบคลุมพ้ืนท่ี
เกือบท่ัวประเทศ

�	บริษัทได้เปล่ียนช่ือจ�กเดิม “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จำ�กัด (มห�ชน)” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มห�ชน)”

�	บริษัทได้ทำ�ก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น จ�กเดิมมูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 
หุ้นละ 10 บ�ท เป็นหุ้นละ 5 บ�ท พร้อมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จ�ก 200 ล้�นบ�ท เป็น 250 ล้�นบ�ท นอกจ�กน้ันได้จ่�ยหุ้น
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตร� 2 หุ้นส�มัญเดิม ต่อ 1 หุ้น
ส�มัญใหม่ เป็นจำ�นวน 14 ล้�นหุ้น 

T.K.S. CATWALK
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2544
�	บริษัทได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์เพ่ิมเติม  

จ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน

2543
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รรับรองคุณภ�พ (ISO 14001)  

ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยันเก่ียวกับม�ตรฐ�นก�รควบคุมผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม

�	บริษัทได้รับเคร่ืองหม�ยก�รค้� Thailand Brand จ�กกรมส่งเสริม
ก�รส่งออก กระทรวงพ�ณิชย์

2542
�	กลุ่มบริษัท Synnex จ�กประเทศไต้หวัน ซ่ึงเป็นผู้จัดจำ�หน่�ย

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์และส�รสนเทศร�ยใหญ่ 
ของโลก เข้�ร่วมลงทุน 49% ในบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท 
คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

2541
�	ย้�ยฐ�นก�รผลิตไปยังโรงง�นแห่งใหม่ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เน้ือท่ี 

30 ไร่ เพ่ือเพ่ิมกำ�ลังก�รผลิตแบบพิมพ์ธุรกิจ

2540
�	บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภ�พจ�ก “บริษัทจำ�กัด” เป็น 

“บริษัทมห�ชนจำ�กัด” และเปล่ียนช่ือจ�กเดิมคือ “บริษัท  
ที.เค.เอส. อินเตอร์พร้ินต้ิง จำ�กัด” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส.  
 เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)”

�	บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนใน บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด จ�กเดิม 50 ล้�นบ�ท เป็น 100 ล้�นบ�ท โดยมีสัดส่วน
ก�รถือหุ้น 99.99%

�	บริษัทได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์ระบบออฟเซ็ท 
จ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน

2539
�	บริษัทเป็นผู้ดำ�เนินธุรกิจก�รพิมพ์ร�ยแรกของประเทศไทย ท่ีได้

รับก�รรับรองคุณภ�พ (ISO 9002)

2535
�	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 30 ล้�นบ�ท เพ่ือก่อสร้�งโรงง�นผลิต

กระด�ษต่อเน่ือง ท่ีอำ�เภอส�มพร�น จังหวัดนครปฐม

2531
�	จัดต้ังบริษัทย่อย “บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด” 

เพ่ือประกอบธุรกิจนำ�เข้�และจัดจำ�หน่�ยอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบส�รสนเทศ

2529
�	จัดต้ังเป็นบริษัทจำ�กัดในน�ม “บริษัท ที.เค.เอส อินเตอร์พร้ินต้ิง 

จำ�กัด” เพ่ือดำ�เนินธุรกิจค้�ส่ง อุปกรณ์เคร่ืองเขียน กระด�ษ
สำ�นักง�น รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์และของใช้ส้ินเปลือง และได้เร่ิม
ก่อต้ังโรงง�นเพ่ือผลิตกระด�ษพิมพ์ต่อเน่ือง (Stock Forms)

2497
�	เร่ิมดำ�เนินกิจก�รภ�ยใต้ช่ือ “แต้ เกียง เซ้ง”

T.K.S. CATWALK
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กลุ่มตระกูลมงคลสุธี

- บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำากัด

 - นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

 - นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี

 - น.ส.ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

 - นายจุติพันธ์ มงคลสุธี

 - น.ส. สุพรรณษา มงคลสุธี

 - ด.ญ. ศรุตา มงคลสุธี

OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED

นางทิพวรรณ กัมทรทิพย์

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด

นายพิชญ์ เทวอักษร

PERSHING LLC

นางสาวชาพร บุณยนิตย์

นางสาวพัชนา ตวงสิทธิสมบัติ

นายวรการ วิไลชนม์

นายเอก ตัณฑวิเชียร

จำานวนหุ้นทั้งหมด

 149,178,652 

 128,515,084 

 6,461,400 

 4,428,600 

 2,671,624 

 2,417,502 

 2,312,600 

 2,371,842 

 12,903,125 

 7,800,000 

 5,591,053 

 5,142,700 

 5,141,966 

 3,838,000 

 2,855,600 

 2,530,000 

 2,500,800 

360,206,768

 41.41% 

 35.68 %

 1.79 %

 1.23 % 

 0.74 % 

 0.67 %

 0.64 %

 0.66 %

 3.58 % 

2.17 %

1.55 %

1.43 %

1.43 %

1.07 %

0.79 %

0.70 %

0.69 %

100.00 %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ลำ ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท มงคลสุธีโฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยก�รถือหุ้นในบริษัทอ่ืนๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50.0 ล้�นบ�ท ณ 31 ธันว�คม 
2560 โดยมีร�ยช่ือผู้ถือหุ้นต�มต�ร�งดังน้ี

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ 27 ธันวาคม 2560

น.ส.สุธิดา

น.ส.ศิริวรรณ 

นางสุชาดา 

น.ส.สุพรรณษา 

นายจุติพันธุ์ 

น.ส.ศรุตา 

จำานวนหุ้นทั้งหมด

มงคลสุธี

สุกัญจนศิริ

มงคลสุธี

มงคลสุธี

มงคลสุธี

มงคลสุธี

27,000

15,000

2,000

2,000

2,000

2,000

50,000

54.0%

30.0%

4.0%

4.0%

4.0%

4.0%

100.0%

1

2

3

4

5

6

ลำาดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

SHAREHOLDERS 
STRuCTuRE
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจส่ิงพิมพ์ปลอดก�รปลอมแปลง (Security Printing)  
มีทุนจดทะเบียน 300.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 300.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

บริษัท ที.เค.เอส.เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นกิจก�รค้�ร่วม ประกอบธุรกิจฉล�ก มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว  
90.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

C.T.K.S. Technologies Co., Ltd. เป็นกิจก�รค้�ร่วม ประกอบธุรกิจข�ยสินค้�และบริก�รโดยใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศในประเทศกัมพูช� 
มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว USD 60,000 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) เป็นบริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้�อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ มีทุนจดทะเบียน 800.0 ล้�นบ�ท 
ทุนชำ�ระแล้ว 770.3 ล้�นบ�ท โดยมีร�ยช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 มีดังต่อไปน้ี

การออกหลักทรัพย์อ่ืนๆ

-ไม่มี-

หมายเหตุ 1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด มห�ชน ได้เข้�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 16 มิถุน�ยน 2551
  2 Synnex Technology International Corp. ถอืหุ้นทั้งหมดใน King’s Eye Investment Ltd. โดยผ่�นท�ง Pacififfiic City Holding Ltd.

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

จำานวนหุ้นทั้งหมด

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด 

บริษัท เวล คอร์ปอเรชั่น จำากัด (WE’LL Corporation)

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายภาคภูมิ ภูอุดม

จำานวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด 

MG Investment Co., Ltd.

Lok Chumtrav LIM CHHIV HO

จำานวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 

King’s Eye Investment Ltd.*2

จำานวนหุ้นที่เรียกชำาระแล้วทั้งหมด

29,999,994

30,000,000 

9,179,997

8,820,000

1

1

1

18,000,000

450

450

100

1,000

296,687,160

269,500,000

770,328,649

99.99%

100.00% 

51.00%

49.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00% 

45.00%

45.00%

10.00%

100.00% 

38.51%

34.99%

100.0%

1

1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น
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GROuP INVESTMENT 
STRuCTuRE
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

บจ. ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท์

100% 

บมจ. ไทยบริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง

19.89% 

บมจ. ซินเน็ค 
(ประเทศไทย)
38.51% 

บจ. ที.เค.เอส.– เวลโก
(ประเทศไทย)

51.00% 51.00% 99.99%

45.00% 99.99% 50.00%

40.00% 30.00%

C.T.K.S. 
Technologies

บจ.ไทยบริติช ดีโพสต์

บจ. ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์

Myanmar Deco-TBSP 
Special Products

บจ. พริซ่ึม โซลูช่ันส์ 

บจ. พี ที ออโตเมช่ัน
(ไทยแลนด์)

บจ. บัฟ (ประเทศไทย)
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INVESTOR INFORMATION
ข้อมูลสำ หรับนักลงทุน

นายทะเบียนหุ้น
บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

THAILAND SECURITIES DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขที่ 93 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชด�ภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000

โทรส�ร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี
บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด

CWWP Co., Ltd.

128/180-181 อ�ค�รพญ�ไทพล�ซ่� ชั้น 17 

ถนนพญ�ไท แขวงทุ่งพญ�ไท เขตร�ชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2216-2265, 0-2216-2268-9, 0-2216-2279

โทรส�ร 0-2216-2286

Home Page www.cwwpaudit.com

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นสำ�นักสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี

ไม่มีคว�มสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัท

บริษัทย่อย ผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ของบุคคลดังกล่�ว

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่  เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถ.เจษฎ�วิถี 

 ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร 

 จังหวัดสมุทรส�คร 74000

โทรศัพท์ 0-2784-5888

โทรส�ร 0-2784-5858

Home Page www.tks.co.th

สามารถหาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน) ได้ที่ :

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)
ลงทะเบียนการซื้อขายหุ้น
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย TKS

ข้อจำ�กัดในก�รโอนหุ้นต่�งด้�ว 49%

สิ้นสุดรอบระยะเวล�บัญชี 31 ธันว�คม

ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ CWWP Co., Ltd.

REFERENCE PERSONS 
INFORMATION
ข้อมูลบุคคลอ้างอิง
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บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท ที.เค.เอส.- เวลโก
(ประเทศไทย) จำากัด

C.T.K.S Technologies 
Company Limited

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
พรินท์ติ้ง จำากัด(มหาชน)

ผลิตและให้บริการงานพิมพ์
ในระบบดิจิตอล ระบบออฟเซ็ท
และงานบริหารคลังแบบพิมพ์

ธุรกิจสิ่งพิมพ์ และบรรจุภัณฑ์

สิ่งพิมพ์และบริการสารสนเทศ
ในประเทศกัมพูชา

จำาหน่ายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟท์แวร์ 
และระบบสารสนเทศ

สิ่งพิมพ์ เอกสาร
ปลอดการทำาเทียม

300.00

90.0

KHR 240.00

770.33

110.00

99.9

51.0

45.0

38.5

19.89

10

5

1

10

314.65

45.90

1.053

298.52

107.50

บริษัทย่อยทางตรง
กิจการร่วมค้า
และบริษัทร่วม

ประเภทธุรกิจ ทุนชำ ระแล้ว
(ล้านบาท)

มูลค่าท่ีตราไว้
(บาทต่อหุ้น)

สัดส่วนเงิน
ลงทุน

(ร้อยละ)

ราคาทุน
(ล้านบาท)

31/12/60

INVESTMENTS IN SubSIDIARIES 
AND ASSOCIATED COMPANIES
การลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม

กิจการร่วมค้าผ่านบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัทร่วม

บริษัทย่อยทางตรง

ณ วนัที่ 31 ธนัว�คม 2560
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DIVIDEND PAyMENT 
POLICy

บรษิทัมนีโยบ�ยที่จะจ่�ยเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัร�ไม่น้อยกว่� 
40% ของกำ�ไรสทุธใินแต่ละปี ที่มผีลกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนนิง�น แต่
ทั้งนี้จะต้องไม่มขี�ดทนุสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้

บรษิทัย่อยในก�รจ่�ยเงนิปันผลจะขึ้นอยูก่บัผลก�รดำ�เนนิง�นของ
บรษิทั โดยคณะกรรมก�รบรษิทัเป็นผูพ้จิ�รณ� เพื่อเสนอต่อที่ประชมุ
ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิ�รณ�อนมุตัิ

บรษิทัร่วมมนีโยบ�ยจ่�ยเงนิปันผลในอตัร�ไม่ตำ่�กว่� 40% ของกำ�ไร
สทุธหิลงัหกัภ�ษสีำ�รองต�มกฎหม�ยและสำ�รองต่�งๆ ทั้งหมดใน
แต่ละปี ที่มผีลกำ�ไรจ�กก�รดำ�เนนิก�ร แต่ทั้งนี้จะต้องไม่มขี�ดทนุ
สะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่�งไรกต็�ม ก�รจ่�ยเงนิปันผลดงักล่�ว
อ�จมกี�รเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ขึ้นอยูก่บัแผนก�รลงทนุ คว�มจำ�เป็น 
และคว�มเหม�ะสมอื่นๆ ในอน�คตต�มที่คณะกรรมก�รบรษิทัเหน็
สมควร

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

หม�ยเหตุ : *1 ปี 2560 คณะกรรมก�รบริษัท มีมติจ่�ยเงินปันผลสำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นปี 2560 ในอัตร�หุ้นละ 0.67 บ�ท ทั้งนี้บริษัทมีก�รจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลไปแล้ว  
  0.15 บ�ท/หุ้น สำ�หรับงวด 6 เดือนหลัง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2560 ให้จ่�ยปันผลอีกในอัตร�หุ้นละ 0.52 บ�ท ทั้งนี้สิทธิ์ในก�รรับเงินปันผลยังมีคว�มไม่แน่นอน  
  เนื่องจ�กต้องรอก�รอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 *2 อัตร�กำ�ไรต่อหุ้นเป็นอัตร�กำ�ไรที่ปร�กฏต�มงบก�รเงินของปีนั้นๆ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2554-2560

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)*2

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)

 เงินสด

 หุ้นปันผล (หุ้นเดิม:หุ้นปันผล)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (งบรวม) (%)

0.99

0.42

0.42

ไม่มี

42.40%

0.85

0.55

0.35

0.20 (5:1)

64.70%

0.86

0.65

0.55

0.10 (10:1)

75.60%

0.79

0.60

0.50

0.10 (10:1)

75.90%

0.79

0.50

0.50

ไม่มี

63.30%

0.93

0.65

0.65

ไม่มี

69.90%

0.93 

0.67 

0.67

 ไม่มี

 71.91%

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560*1
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MANAGEMENT
STRuCTuRE
โครงสร้างการจัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ด้านการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และรับผิดชอบต่อสังคม

ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
คลังและจัดส่ง

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อำ นวยการฝ่ายขายโครงการ
และบรรจุภัณฑ์

ผู้อำ นวยการฝ่ายขาย
ภายในประเทศผู้อำ นวยการฝ่ายจัดซ้ือ
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ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายผลิตบรรจุภัณฑ์

ฝ่ายผลิตสต็อคฟอร์ม

ผู้จัดการฝ่ายผลิตออฟเซ็ท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

President

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ นวยการฝ่ายผลิต ผู้อำ นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
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THE bOARD OF DIRECTORS
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THE bOARD
OF DIRECTORS 

โครงสร้�งกรรมก�รบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 ประกอบด้วย
กรรมก�ร 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมก�รบริษัท คณะกรรมก�รตรวจสอบ 
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง (ด้�นปฏิบัติก�รและด้�นก�รเงิน) 
และคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลและรับผิดชอบต่อสังคม

 1) คณะกรรมก�รบริษัท ประกอบด้วย 

�	กรรมก�รบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริห�รจำ�นวน 6 คน

�	กรรมก�รบริษัทท่ีม�จ�กฝ่�ยบริห�รจำ�นวน 2 คน

�	โดยมีกรรมก�รท่ีเป็นอิสระ 3 คน

กรรมการผู้มีอำ นาจลงนามแทนบริษัท

ต�มมติท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท คร้ัง 2/2561 เม่ือวัน
ท่ี 26 กุมภ�พันธ์ 2561 มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงกรรมก�ร 
ผู้มีอำ�น�จลงน�มแทนบริษัท โดยกรรมก�รซ่ึงลงล�ยมือช่ือผูกพัน

 2) คณะกรรมก�รตรวจสอบประกอบด้วย กรรมก�ร 
  ตรวจสอบ 3 ท่�นท่ีมีคว�มเป็นอิสระ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
  มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ด้�นบัญชีและก�รเงิน 
   โดยมีหน้�ท่ีเช่นเดียวกับท่ีกำ�หนดในข้อบังคับตล�ด 
  หลักทรัพย์ฯ กฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 3) มีก�รมอบอำ�น�จระหว่�งคณะกรรมก�รและฝ่�ยจัดก�ร 
  ท่ีชัดเจน ต�มร�ยละเอียดท่ีได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “ก�ร 
  กำ�กับดูแลกิจก�ร”

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 กรรมก�รของบริษัท มีจำ�นวน 8 ท่�น 
มีร�ยช่ือและจำ�นวนก�รเข้�ร่วมก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท  
ในปี 2560 ดังต่อไปน้ี

บริษัท ได้แก่ น�ยวีระชัย ศรีขจร น�ยจุติพันธ์ุ มงคลสุธี และ
น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมก�รสองในส�มท่�นน้ีลงล�ย 
มือช่ือร่วมกัน และประทับตร�สำ�คัญของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท

พลเอก มงคล 

นางเสาวนีย์ 

นางปรารถนา 

นายณรงค์ 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นายวีระชัย 

นายจุติพันธุ์ 

อัมพรพิสิฏฐ์

กมลบุตร

มงคลกุล

จุนเจือศุภฤกษ์

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

ศรีขจร

มงคลสุธี

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

 6/6

 6/6

 5/6

 6/6

 5/6

 5/6

 5/6

 6/6

 7/7

 7/7

 5/7

 7/7

 6/7

-

 7/7

 1/7

1

2

3

4

5

6*

7

8

ลำาดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำาแหน่ง
ปี 2560

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2559
การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

หมายเหตุ * ลำ�ดับที่ 6 มติคณะกรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2560 ได้มีมติแต่งตั้ง น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ เข้�ดำ�รง 
  ตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีน�คม 2560 แทนคุณสุวภ� เจริญยิ่ง กรรมก�รที่ขอล�ออก เมื่อวันที่ 30 กันย�ยน 2559
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 บริษัทมีกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมก�รอิสระจำ�นวน 3 ท่�น ดังน้ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านปฏิบัติการ (Operation Risk)

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 บริษัท มีคณะกรรมก�รท้ังหมด 15 ท่�น ดังน้ี

นายวีระชัย 

นายณรงค์ 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด

นายจุติพันธุ์

นายภาคภูมิ 

นายวิชัย 

นายวรวุฒิ

นางสาวลลิตภัทร์

นายจิรพงศ์

นายชำานาญ 

นายชัยยันต์ 

นางสาวณัฐิมา

นางกุลวดี

นายขจรพงษ์

นางเสาวนีย์ 

นางปรารถนา 

นายณรงค์ 

ศรีขจร

จุนเจือศุภฤกษ์

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์

มงคลสุธี

ภูอุดม

อาจิณาจารย์

โอภาสถิรกุล

วาณิชย์เสริมกุล

วชิราธนาภรณ์

สุขประเสริฐ

บุญเจริญชัย

โพธิ์แดง

ภู่ตระกูล

สงสัย

กมลบุตร

มงคลกุล

จุนเจือศุภฤกษ์

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศและพัฒนาระบบ

รองกรรมการผู้จัดการสายสนับสนุนการ

ขายและโลจิสติกส์/ เลขานุการที่ประชุม

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้อำานวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำานวยการฝ่ายผลิต

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า

ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้จัดการส่วนบัญชีต้นทุน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

 8/12

 12/12

 2/12

 9/12

 2/12

 11/12

 9/12

 11/12

 11/12

 10/12

 8/12

 12/12

 9/12

 10/12

 8/12

 5/5

 5/5

 5/5

 11/12

 12/12

 10/12

 11/12

-

 12/12

 

11/12

 12/12

 1/12

-

 12/12

 12/12

 12/12

 4/12

 6/12

 5/5

 4/5

 5/5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

ลำาดับ

ลำาดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

ปี 2560

ปี 2560

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2559

ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

หมายเหตุ : ลำ�ดับท่ี 3 ได้รับก�รแต่งต้ังเป็นประธ�นบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กุมภ�พันธ์ 2560 และได้มอบหม�ยให้คุณสมคิด กรรมก�รผู้จัดก�ร เข้�ร่วมประชมุ
 ลำ�ดับที่ 9 เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร เมื่อวันที่ 15 ธันว�คม 2559
 ลำ�ดับที่ 10 เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร เมื่อวันที่ 27 มีน�คม 2560
 ลำ�ดับที่ 1 และ 3-15 เป็นกรรมก�รที่ไม่รับเบี้ยประชุม
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการเงิน (Financial Risk)

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 บริษัทมีคณะกรรมก�รท้ังหมด 7 ท่�น ดังน้ี

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Government Committee & Corporate Social Responsibility: CG&CSR)

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 บริษัทมีคณะกรรมก�รท้ังหมด 9 ท่�น ดังน้ี้ี

นางปรารถนา 

นางเสาวนีย์ 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นางสาวลลิตภัทร์

นายธนกร

นายอนุเทพ 

นายขรรค์

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นางสาวลลิตภัทร์

นายวิชัย

นางสาวณัฐิมา

นางกุลวดี

นายอนุเทพ

นายวิชิต

มงคลกุล

กมลบุตร

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

วาณิชย์เสริมกุล

โกศิลป์สุข

กิจประทาน

ประจวบเหมาะ

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์

วาณิชย์เสริมกุล

อาจิณาจารย์ 

โพธิ์แดง

ภู่ตระกูล

กิจประทาน

การพันทา 

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการส่วนวิเคราะห์และวางแผน

ผู้จัดการส่วนการเงิน/เลขานุการที่ประชุม

ประธานกรรมการ

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/เลขานุการท่ีประชุม

ผู้จัดการส่วนการเงิน

เจ้าหน้าที่บรรษัทภิบาลอาวุโส

 10/10

 10/10

 1/10

 10/10

 9/10

 8/10

 10/10

 12/12

 2/12

 9/12

 7/12

 3/12

 12/12

 11/12

 11/12

 6/12

 6/6

 6/6

 6/6

 4/6

 1/6

-

 6/6

 10/10

 9/10

 5/10

-

-

 10/10

 2/10

 9/10

-

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ลำาดับ

ลำาดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

ปี 2560

ปี 2560

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

ปี 2559

ปี 2559

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

การเข้าร่วมประชุม/
จำานวนคร้ังประชุม

หม�ยเหตุ : ลำ�ดับท่ี 3 ได้รับก�รแต่งต้ังเป็นประธ�นบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กุมภ�พันธ์ 2560 และได้มอบหม�ยให้คุณสมคิด กรรมก�รผู้จัดก�ร เข้�ร่วมประชุม
 ลำ�ดับท่ี 5 เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงิน เม่ือวันท่ี 15 ธันว�คม 2559
 ลำ�ดับท่ี 6 เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�นก�รเงิน เม่ือเดือนพฤษภ�คม 2560
 ลำ�ดับท่ี 3-7 เป็นกรรมก�รท่ีไม่รับเบ้ียประชุม

หมายเหตุ: ลำ�ดับท่ี 2 ได้รับก�รแต่งต้ังเป็นประธ�นบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กุมภ�พันธ์ 2560 และได้มอบหม�ยให้คุณสมคิด กรรมก�รผู้จัดก�ร เข้�ร่วมประชุม
 ลำ�ดับท่ี 5 มติคณะกรรมก�รบริษัท คร้ังท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 26 กันย�ยน 2560 มีมติแต่งต้ัง น�ยวิชัย อ�จิณ�จ�รย์ เข้�รับหน้�ท่ีกรรมก�ร  
  แทนน�งส�วลลิตภัทร์ ว�ณิชย์เสริมกุล ได้มอบหม�ยให้ดูแลง�นด้�นอ่ืน
 ลำ�ดับท่ี 9 น�ยวิชิต ก�รพันท� เข้�รับหน้�ท่ีกรรมก�รในคณะ ต้ังแต่เดือนมิถุน�ยน 2560
 ลำ�ดับท่ี 2 -9 เป็นกรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�ร ไม่รับเบ้ียประชุม
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บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิทัได้มกี�รแบ่งแยกบทบ�ทหน้�ที่และคว�มรบัผดิชอบของฝ่�ย
จัดก�ร โดยมีกรรมก�รผู้จัดก�รเป็นหัวหน้�และเป็นผู้นำ�คณะ 
ผูบ้รหิ�รของบรษิทั ในก�รบรหิ�รจดัก�ร โดยครอบคลมุเรื่องต่�งๆ ดงันี้

�	กำ�หนดกลยุทธ์ระดับปฏิบัติก�ร ให้เป็นไปต�มนโยบ�ย 
แผนง�นก�รดำ�เนินง�น กลยุทธ์ท�งธุรกิจ ที่ได้รับอนุมัติจ�ก 
คณะกรรมก�รบรษิทั

�	กำ�หนดแผนธุรกิจ งบประม�ณประจำ�ป ี เพื่อเสนอให ้ 
คณะกรรมก�รบรษิทัเหน็ชอบ และให้กรรมก�รผู้จดัก�รมอีำ�น�จ
พจิ�รณ�อนมุตักิ�รใช้จ่�ยเงนิในก�รดำ�เนนิก�รต�มปกตธิรุกจิของ
บรษิทั

�	ควบคมุดูแลก�รดำ�เนนิกจิก�ร และ/หรอื บรหิ�รง�นประจำ�วนัของ
บรษิทั ให้เป็นไปต�มวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบ�ย ระเบยีบ 
ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และมตขิองที่ประชมุคณะกรรมก�รบรษิทั และ/
หรอื มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ตลอดจนกฎหม�ยหรอืกฎ
ระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทัทกุประก�ร

�	เป็นผูร้บัมอบอำ�น�จของบรษิทั ในก�รบรหิ�รกจิก�รของบรษิทั 
ให้เป็นไปต�มวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบ�ย ระเบยีบ ข้อกำ�หนด 
คำ�สั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอื มตทิี่ประชมุคณะกรรมก�ร
บรษิทัทกุประก�ร

ผู้บริหารของบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 บริษัทมีผู้บริห�รจำ�นวน 7 ท่�น ดังน้ี

�	อนมุตักิ�รใช้จ่�ยเงนิลงทนุที่สำ�คญัๆ ที่ได้กำ�หนดไว้ในงบประม�ณ
ร�ยจ่�ยประจำ�ปี ต�มที่จะได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร
บริษัทหรือต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลัก
ก�รไว้แล้ว

�	อำ�น�จพจิ�รณ�อนมุตักิ�รกูย้มืเงนิ ก�รจดัห�วงเงนิสนิเชื่อ หรอื
ก�รออกตร�ส�รหนี้ รวมถงึก�รให้หลกัประกนั ก�รคำ้�ประกนัเงนิ
กู้หรือสินเชื่อ หรือก�รขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท หรือต�มที่ 
คณะกรรมก�รบรษิทัได้เคยมมีตอินมุตัใินหลกัก�รไว้แล้ว

�	ให้มอีำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จช่วง และ/หรอื มอบหม�ยให้บคุคล
อื่นปฏบิตังิ�นเฉพ�ะอย่�งแทนได้ โดยก�รมอบอำ�น�จช่วง และ/
หรอื ก�รมอบหม�ยดงักล่�วให้อยูภ่�ยใต้ขอบเขตที่คณะกรรมก�ร
บรษิทัมอบอำ�น�จไว้ และ/หรอืให้เป็นไปต�มระเบยีบ ข้อกำ�หนด 
หรอืคำ�สั่งที่คณะกรรมก�รของบรษิทัได้กำ�หนดไว้

�	ตดิต�มและประเมนิผลก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทั อย่�งสมำ่�เสมอ 
เพื่อป้องกนัคว�มเสี่ยงจ�กปัจจยัต่�ง ๆ  ไม่ว่�ภ�ยในหรอืภ�ยนอก
บรษิทั

�	พจิ�รณ�อนมุตักิ�รเข้�ทำ�สญัญ�เกี่ยวกบัธรุกจิของบรษิทั และ
สัญญ�ต่�งๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจก�รของบริษัท รวมทั้ง
กำ�หนดขั้นตอนและวธิกี�รจดัทำ�สญัญ�ดงักล่�ว เพื่อนำ�เสนอต่อ
คณะกรรมก�รบรษิทั 

นางสาวศิริวรรณ 

นายสมคิด 

นายภาคภูมิ 

นายวิชัย 

นายวรวุฒิ 

นางสาวลลิตภัทร์ 

นายจิรพงศ์ 

สุกัญจนศิริ

เวคินวัฒนเศรษฐ์

ภูอุดม

อาจิณาจารย์

โอภาสถิรกุล

วาณิชย์เสริมกุล

วชิราธนาภรณ์

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนการขายและโลจิสติกส์

ผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด

ผู้อำานวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ผู้อำานวยการฝ่ายผลิต 

1

2

3

4

5

6

7

ลำาดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

หมายเหตุ: ลำ�ดับที่ 1 น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธ�นบริษัท ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท
   ครั้งที่ 1/2560 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีน�คม 2560 
 ลำ�ดับที่ 2 น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รผู้จัดก�ร ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท
  ครั้งที่ 1/2560 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีน�คม 2560 
 ลำ�ดับที่ 7 น�ยจิรพงศ์ วชิร�ธน�ภรณ์ ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้�ที่ในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยผลิต ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2560 
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�	พจิ�รณ�จดัสรร เงนิบำ�เหนจ็ เงนิร�งวลั หรอืผลตอบแทนต่�งๆ 
ซึ่งได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัทแล้ว แก่พนักง�นหรือ
ลกูจ้�งของบรษิทั หรอืบคุคลใดๆ ที่กระทำ�กจิก�รให้บรษิทั

�	พจิ�รณ�ว่�จ้�งพนกัง�น และบรรจแุต่งตั้ง ตลอดจนก�รโอน โยก
ย้�ยข้�มส�ยง�น/ฝ่�ย/แผนก หรอืก�รพ้นจ�กก�รเป็นพนกัง�น 
กำ�หนดอตัร�ค่�จ้�ง ค่�ตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึสวสัดกิ�รเกี่ยว
กบัพนกัง�นทั้งหมดของบรษิทั

�	ออกคำ�สั่ง ระเบยีบ ประก�ศ บนัทกึ เพื่อให้ก�รปฏบิตังิ�นเป็นไป
ต�มนโยบ�ยและผลประโยชน์ของบรษิทั และเพื่อรกัษ�ระเบยีบ 
วนิยั ก�รทำ�ง�นภ�ยในองค์กร

�	ปฏบิตัหิน้�ที่อื่นๆ ต�มที่ได้รบัมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบรษิทั
เป็นครั้งคร�ว

 ทั้งนี้ กรรมก�รผู้จัดก�รไม่อ�จมอบอำ�น�จแก่บุคคลอื่นในก�ร
อนมุตักิ�รทำ�ธรุกรรมระหว่�งบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย กบักรรมก�ร 
ผูบ้รหิ�ร หรอืบคุคลที่มคีว�มเกี่ยวข้องของบรษิทั ซึ่งก�รอนมุตัิ
ร�ยก�รในลักษณะดังกล ่�วจะต ้องเสนอต ่อที่ประชุม 
คณะกรรมก�ร และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิ�รณ�และอนมุตัิ
ร�ยก�รดังกล่�วต�มที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหม�ยที่
เกี่ยวข้องกำ�หนด

เลขานุการบรษัิท

คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งน�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิร ิ 
ทำ�หน้�ที่เลข�นกุ�รบรษิทัตั้งแต่ปี 2554 โดยให้มอีำ�น�จหน้�ที่ต�ม
ที่กำ�หนดไว้ในพระร�ชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อรับผิดชอบก�ร 
จดัประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัและก�รประชมุผู้ถอืหุน้ รวมถงึช่วย
ดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มมติดังกล่�ว ดูแลและให้คำ�แนะนำ� 
แก่คณะกรรมก�รเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ต่�งๆ ที่ต้องปฏบิตั ิ ก�รจดัทำ�
และเกบ็รกัษ�ทะเบยีนกรรมก�ร หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมก�ร 
ร�ยง�นก�รประชมุคณะกรรมก�รและร�ยง�นประจำ�ปีของบรษิทั 
หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และร�ยง�นก�รประชมุผูถ้อืหุน้ ร�ยง�น
ก�รมีส่วนได้เสียที่ร�ยง�นโดยกรรมก�รหรือผู ้บริห�ร และ 
ดำ�เนนิก�รอื่นๆ ต�มที่คณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทนุประก�ศกำ�หนด

น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ สำ�เร็จก�รศึกษ�ระดับปริญญ�โท 
ส�ข�ก�รเงินและก�รตล�ด ผ่�นก�รฝึกอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องจ�กตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสำ�นกัง�นกำ�กบั
หลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ โดยทำ�หน้�ที่เลข�นกุ�รบรษิทัตั้งแต่
ปี 2554 จนถงึปัจจบุนั

วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

คณะกรรมก�รบรษิทั ประกอบด้วยบคุคลที่มคีว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 
โดยบรษิทัได้จดัให้มจีำ�นวนกรรมก�รที่เหม�ะสมกบัขน�ดของกจิก�ร
บรษิทั ในปัจจบุนัมกีรรมก�รทั้งหมด 8 ท่�น โดยประธ�นกรรมก�ร
บรษิทัเป็นคนละคนกบัผูน้ำ�บรษิทั (CEO) ซึ่งเป็นไปต�มหลกับรรษทั
ภบิ�ลในเรื่องของก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รที่ด ีทั้งนี้ กรรมก�รแต่ละท่�น
มวี�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี

1. พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์

2. นางเสาวนีย์ กมลบุตร 

3. นางปรารถนา มงคลกุล

4. นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

5. นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

6. นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

7. นายวีระชัย ศรีขจร

8. นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

2552

2555

2556

2539

2530

2560

2539

2559

2558

2559

2560

2559

2560

2558

2560

2559

รายช่ือคณะกรรมการ ปีท่ีเลือก
คร้ังล่าสุด

ปีท่ีได้รับ
แต่งต้ัง

ประเภทของกรรมการ

หมายเหตุ: ลำ�ดับที่ 6 มติคณะกรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2560 มติแต่งตั้ง น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง  
  กรรมก�รบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีน�คม 2560 แทนคุณสุวภ� เจริญยิ่ง กรรมก�รที่ขอล�ออก เมื่อวันที่ 30 กันย�ยน 2559
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หมายเหตุ: ลำ�ดับที่ 8  มติคณะกรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2560 มติแต่งตั้ง น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง  
  กรรมก�รบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีน�คม 2560 แทนคุณสุวภ� เจริญยิ่ง กรรมก�รที่ขอล�ออก เมื่อวันที่ 30 กันย�ยน 2559
 ลำ�ดับที่ 9 น�ยขรรค์ ประจวบเหม�ะ เป็นที่ปรึกษ�บริษัท ได้รับผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมต�มเกณฑ์เช่นเดียวกับคณะกรรมก�รบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยค่�ตอบแทนกรรมก�รไว้อย่�งชัดเจนและ
โปร่งใส มีคณะกรรมก�รบริษัทจะพิจ�รณ�ทบทวน ต�มหลักเกณฑ์ 
หรือวิธีก�รและโครงสร้�งท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลซ่ึงพิจ�รณ�
ต�มผลก�รปฏิบัติง�น ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท เทียบเคียงกับ
อัตร�ค่�ตอบแทนในกลุ่มอุตส�หกรรมเดียวกัน และขอบเขตหน้�ท่ี
คว�มรับผิดชอบ พร้อมนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจ�รณ�อนุมัติ
ท่ีประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 21 เมษ�ยน 2560 ได้อนุมัติอัตร�
ค่�เบ้ียประชุมกรรมก�ร โดยให้มีผลบังคับใช้ไปจนกว่�ท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นจะกำ�หนดเป็นอย่�งอ่ืน ซ่ึงกรรมก�รท่ีได้รับมอบหม�ยให้เป็น

กรรมก�รในคณะกรรมก�รชุดย่อยได้รับค่�เบ้ียประชุมต�มปริม�ณ
ง�นท่ีเพ่ิมข้ึน ยกเว้นกรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�รจะไม่ได้รับค่�เบ้ียประชุม
จ�กก�รเป็นกรรมก�รและกรรมก�รชุดย่อย ดังน้ี

ค่�ตอบแทนกรรมก�ร

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 
เมื่อวันที่ 21 เมษ�ยน 2560 มีมติอนุมัติค่�ตอบแทนกรรมก�ร 
เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บ�ท โดยจ่�ยในรูปแบบของ
เบี้ยประชุมต�มจำ�นวนครั้งที่เข้�ร่วมประชุม ต�มเกณฑ์ดังนี้

40,000

25,000

230,000
120,000
145,000
125,000
145,000
120,000
145,000
125,000

-

-
-

1,155,000

-
-

140,000
118,000
118,000

-
-
-
-

-
-

376,000

-
-

174,000
180,000
204,000

-
-
-

216,000

-
-

774,000

230,000
120,000
459,000
423,000
467,000
120,000
145,000
125,000
216,000

-
-

2,305,000

180,000
100,000
120,000

80,000
120,000
100,000

20,000
-
-

80,000
60,000

860,000

-
-

100,000
72,000
90,000

-
-
-
-

-
-

262,000

-
-

90,000
108,000
180,000

-
-
-

180,000

-
-

558,000

180,000
100,000
310,000
260,000
390,000
100,000

20,000
-

180,000

80,000
60,000

1,680,000

30,000

25,000

18,000

18,000

ประธานกรรมการ

กรรมการ

1. พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์
2. นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ 
3. นางเสาวนีย์ กมลบุตร
4. นางปรารถนา มงคลกุล
5. นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์
6. นายวีระชัย ศรีขจร
7. นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี
8. นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
9. นายขรรค์ ประจวบเหมาะ
กรรมการลาออกปี 2559

1. นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
2. นางสาวสุวภา เจริญยิ่ง
 รวมค่าตอบแทน

ตำาแหน่ง

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท

ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559 ปี 2559

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย

ค่�ตอบแทนกรรมก�ร ประกอบด้วยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่�ยต�มจำ�นวนคร้ังท่ีเข้�ประชุม ดังน้ี
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63,485,759.02

25

1,928,800

25

เงินเดือน โบนัส ค่าน้ำามัน 

เงินสวัสดิการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบ (EJIP)

รถประจำาตำาแหน่ง โทรศัพท์มือถือ

55,867,358.79

27

1,904,640

27

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท)

จำานวนผู้บริหาร (ราย)

รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

รูปแบบค่าตอบแทนอื่น

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร

จำานวนราย

ปี 2560

ปี 2560

ปี 2559

ปี 2559

ค่�ตอบแทนของผู้บริห�ร

 - ค่�ตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

 - ค่�ตอบแทนอ่ืนๆ
1) เงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริห�ร โดยบริษัทได้สมทบในอัตร�ส่วน 3%-5% ของเงินเดือน  
 สรุปเปรียบเทียบดังน้ี

หมายเหตุ: ผู้บริห�รหม�ยรวมถึงผู้บริห�รตั้งแต่ระดับผู้จัดก�รส่วนขึ้นไป

2)  โครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง (EJIP) 
 บริษัทได้จัดให้มีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง  
 (EJIP) เพ่ือเป็นแรงจูงใจในก�รปฏิบัติง�นและร่วมทำ�ง�นกับ 
 บริษัทระยะย�ว ดังน้ี
 - โครงก�รท่ี 1 มีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี 
  ต้ังแต่ 1 กรกฎ�คม 2555 - 10 กรกฎ�คม 2560 
 - โครงก�รท่ี 2 มีระยะเวล�โครงก�ร 3 ปี 
  ต้ังแต่ 1 กรกฎ�คม 2557 - 10 กรกฎ�คม 2560
 - โครงก�รท่ี 3 มีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี 

  ต้ังแต่ 1 ตุล�คม 2560 - 10 ตุล�คม 2565

ในโครงก�รท่ี 3 พนักง�นและผู้บริห�รท่ีส�ม�รถเข้�ร่วมโครงก�ร EJIP 
ได้ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

 1.  พนักง�นอ�วุโส (O2) ท่ีมีอ�ยุง�นต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป
 2.  พนักง�นระดับหัวหน้�แผนก (O3) ท่ีมีอ�ยุง�นต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป
 3. หัวหน้�ส่วน (M1) ท่ีมีอ�ยุง�น 1 ปี ข้ึนไป
 4.  พนักง�นระดับผู้จัดก�รส่วน (M2) ถึงกรรมก�รผู้จัดก�ร (MD)  
  ท่ีพ้นทดลองง�น

หมายเหตุ : คุณสมบัติของพนักง�นและผู้บริห�รคณะกรรมก�รได้มี
ก�รอนุมัติเปล่ียนแปลงล่�สุดเม่ือวันท่ี 15 สิงห�คม 2560 

โดยบริษัทจะหักเงินเดือนจ�กผู้เข้�ร่วมโครงก�รต�มระดับของ
พนักง�นดังน้ี

 ระดับของพนักง�น เงินสมทบ
  ในส่วนของพนักง�น

 พนักง�นอ�วุโส (O2)  1,000  บ�ท/เดือน
 หัวหน้�แผนก (O3)  1,200  บ�ท/เดือน
 หัวหน้�ส่วน (M1)   1,800  บ�ท/เดือน
 ผู้จัดก�รส่วน (M2)   2,500  บ�ท/เดือน
 ผู้จัดก�รฝ่�ย (M3)   5,000  บ�ท/เดือน
 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย (E1)   8,000  บ�ท/เดือน
 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร (E2)  12,000 บ�ท/เดือน
 รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโส (E3)  15,000  บ�ท/เดือน
 กรรมก�รผู้จัดก�ร (MD)  20,000  บ�ท/เดือน

บริษัทได้จ่�ยเงินสมทบอีกในอัตร� 42% ของเงินในส่วนท่ีพนักง�น
และผู้บริห�รจ่�ยในแต่ละเดือน 
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โครงการที่ 1

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 3

634

606

647

63

79

107

104

103

113

216.01

210.79

165.13

578,424

673,932

776,538

785,652

381,192

281,148

0.341

0.348

0.255

2556

2557

2558

2559

2560  (ม.ค.-ก.ค.)

  (ต.ค.-ธ.ค.)

2558

2559

2560

ปี

ปี

โครงการ

จำานวนพนักงาน
(คน)

จำานวนพนักงานท่ีอยู่ในโครงการ (ราย)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน
(ล้านบาท)

บริษัทจ่ายสมทบ (บาท)

ค่าใช้จ่ายต่อคน
(ล้านบาท/คน/ปี)

บุคลากร

ในปี 2560 บริษัทมีพนักง�น (พนักง�นจนถึงระดับหัวหน้�ส่วน) 
รวมกันท้ังส้ิน 647 คน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่�ยผลตอบแทนให้
แก่พนักง�นจำ�นวนท้ังส้ิน 165.13 ล้�นบ�ท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่  

 - ค่�ตอบแทนอื่น

นอกจ�กผลตอบแทนที่เป็นตวัเงนิแล้ว บรษิทัยงัมกี�รจ่�ยสวสัดกิ�ร
อื่นๆ เพิ่มเตมิให้กบัพนกัง�นของบรษิทั โดยจดัให้มสีวสัดกิ�รต่�งๆ 
อ�ทเิช่น รถตูร้บัส่งพนกัง�นในเขตต่�งๆ ก�รจดัให้มพีย�บ�ลม�เข้�
เวรประจำ�ที่บรษิทั สปัด�ห์ละ 2 วนั สวสัดกิ�รอ�ห�รสำ�หรบัพนกัง�น 
และส่งเสรมิให้มกีจิกรรมก�รแข่งขนักฬี� เช่น ก�รแข่งขนัฟตุบอล 
ก�รแข่งขนัปิงปอง ที่จดัขึ้นภ�ยในบรษิทั และก�รแข่งขนัระหว่�ง
บรษิทั ที่ตั้งอยู่ในนคิมอตุส�หกรรมก�รพมิพ์ ก�รทำ�กจิกรรมนอก
สถ�นที่เพื่อเสรมิสร้�งคว�มส�มคัคกี�รทำ�ง�นเป็นทมี นอกจ�กนั้น
บรษิทั มโีครงก�รให้ทนุก�รศกึษ�สำ�หรบับตุรและธดิ�ของพนกัง�น
เป็นประจำ�ทกุปี รวมถงึก�รให้ทนุก�รศกึษ�สำ�หรบัพนกัง�น 

ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีส�าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

 - ไม่ม ี–

นโยบายการพฒันาพนักงาน 

บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รฝึกอบรมและพัฒน�ศักยภ�พของ
พนักง�น จึงได้จัดทำ�นโยบ�ยในส่วนของก�รพัฒน�และก�ร 
ฝึกอบรม เพื่อให้เกดิก�รพฒัน�คว�มรู้ คว�มส�ม�รถของพนกัง�น
อย่�งต่อเนื่อง ดงันี้

 1. ก�รพจิ�รณ�เพื่อจดัห�หลกัสตูรก�รฝึกอบรมที่มคีว�มจำ�เป็น
สำ�หรบัพนกัง�นในแต่ละตำ�แหน่ง

เงินเดือน ค่�ล่วงเวล� เงินช่วยเหลือค่�ครองชีพ เงินประกันสังคม 
และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เงินสมทบร่วมลงทุนระหว่�ง
น�ยจ้�งและลูกจ้�ง (EJIP)

 2. จดัทำ�แนวท�งก�รฝึกอบรมสำ�หรบัพนกัง�น เพื่อรองรบักบั
คว�มก้�วหน้�ด้�นอ�ชพี

 3. จดัทำ�แผนก�รฝึกอบรมประจำ�ปี

 4. ดำ�เนนิก�รประเมนิผลก�รฝึกอบรมเพื่อปรบัปรงุแก้ไขให้ก�ร
จดัฝึกอบรมเป็นไปอย่�งมปีระสทิธภิ�พต่อไป

แผนกฝึกอบรมดำ�เนนิก�รจดัทำ�แผนก�รฝึกอบรม ต�มนโยบ�ยที่
คณะผู้บรหิ�รได้ประก�ศในก�รประชมุส�มญัในแต่ละปี สำ�หรบัใน
ปี 2560 แผนกฝึกอบรมได้จดัทำ�แผนฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิคว�มรู ้รวม
ถึงทักษะก�รทำ�ง�นให้กับผู้บริห�รและพนักง�นทุกระดับ รวมถึง
พนกัง�นใหม่ โดยมเีป้�หม�ย คอื ก�รปฏบิตัเิพื่อให้บรรลเุป้�หม�ย 
KPI จำ�นวน 5 ข้อของบรษิทั คอื 1. ยอดข�ย 2. กำ�ไร 3. ง�นผดิ 4. 
สญูเสยี 5. สนิค้�คงคลงั โดยในปี 2560 ได้มกี�รอบรมดงันี้

ระดับผู้บรหิาร 

ในปี 2560 มจีำ�นวนผูบ้รหิ�ร 25 คน เข้�อบรมหลกัสตูรต่�งๆ เช่น 

 1) จติสำ�นกึและคว�มตระหนกัถงึก�รคอร์รปัชั่น
 2) ก�รบรหิ�รง�นเชงิกลยทุธ์ (Strategic Management)
 3) วิธีก�รวิเคร�ะห์ ตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จของง�น (Key  
  Performance Index)
 4) สร้�งเสรมิศกัยภ�พผูบ้รหิ�รภ�คอตุส�หกรรมไทยเพื่อก้�วสู่ 
  ยคุดจิทิลั (ICTI)
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67

776.26

668

58

555.59

619

13.43%

28.43%

7.34%

1. จำานวนหลักสูตรที่จัดการอบรม

2. จำานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยทั้งปี

3. จำานวนพนักงานเฉลี่ยทั้งปี

2560 2559 เปล่ียนแปลง

 5) กลยทุธ์สำ�คญัโลจสิตกิส์ขบัเคลื่อนก�รค้�บน E-Commerce
 6) ไคเซน็ (Kaizen) เพื่อก�รเพิ่มผลผลติและปรบัปรงุง�น
 7) มองอน�คตบรรจภุณัฑ์ผ่�นง�น Interpack 2017
 8) ก�รบรหิ�รและพฒัน�ทรพัย�กรมนษุย์ไปสูอ่งค์ก�รยคุใหม่
 9) ก�รประเมนิอตัร�กำ�ลงัอย่�งมปีระสทิธภิ�พ เพื่อก�รเพิ่ม 
  ผลติภ�พองค์กร

2. การพฒันาพนักงานทุกระดบั 

บรษิทัได้พจิ�รณ�คดัเลอืกบคุล�กรที่มคีว�มรูค้ว�มเชี่ยวช�ญในง�น
ที่รับผิดชอบ ทำ�ง�นด้วยคว�มมุ่งมั่นตั้งใจ รวมถึงมีทัศนคติ 
เชงิบวกต่อก�รทำ�ง�น เพื่อสร้�งให้เป็นกำ�ลงัสำ�คญัของหน่วยง�น 
โดยส่งเสรมิก�รอบรมพฒัน� มกี�รฝึกอบรมทั้งภ�ยในและภ�ยนอก 
ก�รเรยีนรูง้�นจ�กผูบ้งัคบับญัช� และก�รมอบหม�ยง�นที่มคีว�ม
ท้�ท�ยม�กขึ้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของก�รประเมนิผลก�รอบรม และ
สำ�หรบัก�รพฒัน�พนกัง�นทกุระดบั บรษิทัมุง่เน้นเสรมิสร้�งคว�มรู้
คว�มเชี่ยวช�ญต�มส�ยอ�ชพี เพื่อยกระดบัขดีคว�มส�ม�รถของ
พนกัง�นอย่�งต่อเนื่อง เพื่อรองรบัก�รเตบิโตท�งธรุกจิและสอดคล้อง
กบัทศิท�งของบรษิทั 

ในปี 2560 บรษิทัมกี�รพฒัน�และฝึกอบรมต�มหลกัสตูร ดงัต่อไปนี้

1. หลกัสตูรทั่วไป

 1.1  คว�มรู ้เกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจสินค้�และบริก�ร/ 
   กระบวนก�รทำ�ง�น/กจิกรรมกลุม่

 1.2 ระบบม�ตรฐ�นก�รผลติ ISO 9001 ม�ตรฐ�นสิ่งแวดล้อม  
   ISO 14001 ม�ตรฐ�นระบบบรหิ�รคว�มต่อเนื่องท�งธรุกจิ  
   ISO 22301 ม�ตรฐ�นคว�มปลอดภยัข้อมลูส�รสนเทศ  
   ISO 27001 ม�ตรฐ�นระบบด้�นเทคนคิ FSSC22000 และ  
   GMP

2. หลกัสตูรหวัหน้�ง�น

 2.1  ก�รบรหิ�รก�รผลติง�นโครงก�ร
 2.2  ก�รอบรมเชงิปฏบิตักิ�รด้�นก�รใช้กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกบั 
   ก�รประกอบกจิก�ร
 2.3  ก�รบรหิ�รจดัก�รด้�นคว�มปลอดภยัในก�รทำ�ง�นและ 
   กฎหม�ยคุม้ครองแรงง�นอย่�งมปีระสทิธภิ�พ
 2.4  Apply Kaizen for Modern Lean
 2.5  ก�รพฒัน�ศกัยภ�พหวัหน้�ง�นใหม่ให้ได้ผลต�มที่องค์กร 
   ค�ดหวงัอย่�งยั่งยนื
 2.6 วิธีก�รวิเคร�ะห์ง�นและจัดทำ�ใบบรรย�ยลักษณะง�น 
   พร้อมสมรรถนะและตวัชี้วดั
 2.7 People Management 4.0

3. หลกัสูตรต�มส�ยง�น

 3.1  สร้�งนกัออกแบบวศิวกรรมด้วย Autodesk Fusion 360 ด้�น 
   บรรจภุณัฑ์
 3.2 เทคนคิก�รจดัทำ�ข้อเสนอโครงก�รวจิยัฯ ต�มม�ตรก�ร 
   ยกเว้นภ�ษ ี300%
 3.3  นักข�ยส�ยพันธุ์ใหม่ยุค 4.0+กลยุทธ์เพิ่มยอดข�ยสู ่
   เป้�หม�ย
 3.4  พื้นฐ�นก�รพมิพ์ออฟเซท็สำ�หรบัช่�งพมิพ์ป้อนแผ่น
 3.5 โครงก�รพฒัน�บคุล�กรเพื่อเป็นผูร้บัผดิชอบด้�นพลงัง�น 
   ต�มกฎหม�ย
 3.6 เจ�ะประเดน็เอกส�รรบั-จ่�ย Update กฎหม�ยใหม่ล่�สดุ
 3.7  ครบเครื่องเรื่อง Recruit กบักฎหม�ยแรงง�น ง๊�ย ง่�ย
 3.8  เทคโนโลยกี�รออกแบบโครงสร้�งบรรจภุณัฑ์อ่อนนิ่ม
 3.9  ขบัเคลื่อนก�รจดัซื้อจดัจ้�งสนิค้�และบรกิ�รที่เป็นมติรกบั 
   สิ่งแวดล้อมสูภ่�คเอกชน
 3.10  5ส Kaizen สำ�หรบัสำ�นกัง�น
 3.11  กลยทุธ์ก�รเจ�ะตล�ดร�ชก�ร

สรปุการฝึกอบรมของผูบ้ริหารและพนกังาน เปรียบเทยีบปี 2560 - 2559 ดังนี้
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bOARD OF 
DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ ประธานกรรมการ นางเสาวนีย์ กมลบุตร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ กรรมการและเลขานุการบริษัท นายวีระชัย ศรีขจร กรรมการ นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ
นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
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ประวัติคณะกรรมการ

 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ 

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น
- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

77 ปี
ไทย
ประธ�นกรรมก�ร
12 พฤษภ�คม 2552 (8 ปี 9 เดอืน)
ไม่มี
โรงเรยีนน�ยร้อยพระจลุจอมเกล้� จปร. รุ่นที่ 9
ปรญิญ�ดษุฎบีณัฑติ (กติตมิศกัดิ์) ส�ข�วชิ�รฐัศ�สตร์ มห�วทิย�ลยัร�มคำ�แหง

สม�คมส่งเสรมิสถ�บนักรรมก�รบรษิทัไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

	�	Finance for Non - Finance Director (FN)/2544

	�	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39/2548

	�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 61/2548

	�	Role of the Chairman (RCP) รุ่นที่ 17/2560

หลกัสูตรผู้บงัคบัหมวดทห�รร�บ
หลกัสูตรจู่โจม รุ่นที่ 5
หลกัสูตรศษิย์ก�รบนิ รุ่นที่ 4
หลกัสูตรน�ยทห�รร�บชั้นน�ยพนั โรงเรยีนทห�รร�บสหรฐัฯ
หลกัสูตรโดดร่มน�ยทห�ร รุ่นที่ 2
หลกัสูตรหลกัประจำ� ชดุที่ 48 โรงเรยีนเสน�ธกิ�รทห�รบก
หลกัสูตรก�รป้องกนัร�ชอ�ณ�จกัรภ�ครฐัร่วมเอกชน รุ่นที่ 4 วทิย�ลยัป้องกนัร�ชอ�ณ�จกัร 
หลกัสูตรสทิธขิองเจ้�หนี้/ลูกหนี้ ปัญห�อปุสรรคและกลยทุธ์ในก�รบรหิ�ร แผนฟื้นฟูกจิก�ร
ศ�ลล้มละล�ยกล�ง
หลกัสูตรผู้บรหิ�รระดบัสูง สถ�บนัวทิย�ก�รตล�ดทนุ วตท.4
หลกัสูตรผูบ้รหิ�รระดบัสงู ด้�นก�รค้�และก�รพ�ณชิย์ มห�วทิย�ลยัหอก�รค้�ไทย TEPCOT รุน่ที่ 2

2549 - 2552 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ไออ�ร์พซีี
2546 - 2549 ประธ�นคณะผู้บรหิ�รแผนฟื้นฟูกจิก�ร บมจ.อตุส�หกรรมปิโตร เคมกีลัไทย
2545 - 2548 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ธน�ค�รกรงุไทย 
2543 - 2545 ประธ�นกรรมก�ร บจก. ท่�อ�ก�ศย�นกรงุเทพแห่งใหม่ (บ.ท.ม.) 
2543 - 2545 กรรมก�ร ก�รท่�อ�ก�ศย�นแห่งประเทศไทย (ท.อ.ท.)
2542 - 2544 กรรมก�ร บมจ. ก�รบนิไทย
2542 - 2544 น�ยกสภ� สถ�บนัร�ชภฏัลำ�ป�ง
2542 - 2543 รองประธ�นกรรมก�ร ก�รปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย (ป.ต.ท.)
2539 - 2543 กรรมก�ร บมจ. ธน�ค�รทห�รไทย
2539 - 2542 น�ยกสม�คม สม�คมศษิย์เก่�สวนกหุล�บวทิย�ลยัในพระบรมร�ชูปถมัภ์
2538 ประธ�นกรรมก�ร องค์ก�รสื่อส�รมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)
2530 - 2539 สม�ชกิวฒุสิภ�

-ไม่ม-ี
-ไม่ม-ี

คณะกรรมก�รบรษิทั 6 ครั้ง เข้�ประชมุ 6 ครั้ง

ไม่มปีระวตักิ�รกระทำ�คว�มผดิอ�ญ�ในคว�มผดิที่เกี่ยวกบัทรพัย์สนิซึ่งได้กระทำ�โดยทจุรติ
ไม่มปีระวตักิ�รทำ�ร�ยง�นที่อ�จเกดิคว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีที่ผ่�นม� 

57



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 นางเสาวนีย์ กมลบุตร

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

65 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน
14 พฤศจิก�ยน 2555 (5 ปี 3 เดือน)
ไม่มี
ปริญญ�ตรี รัฐศ�สตรบัณฑิต (บริห�รรัฐกิจ) มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ปริญญ�โท รัฐศ�สตรมห�บัณฑิต (บริห�รรัฐกิจ) มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD) 

	�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 69/2549

	�	Role of the Compensation Committee (RCC) /2552

	�	Role of the Chairman Program (RCP) /2553

	�	Financial Institutions Governance Program (FGP) /2553

	�	Audit Committee Program (ACP) /2557

- หลักสูตรก�รพัฒน�นักบริห�ร (ศศินทร์ - Wharton)
- Certififififfiication in Public Sector Reform, University of Victoria, New Zealand
- Certififififfiication in Senior Executive Program (Kellogg-ศศินทร์)
- ปริญญ�บัตรวิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร (วปอ.) รุ่นที่ 48
- ประก�ศนียบัตรหลักสูตร วิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท.) รุ่นที่ 7

2555 - 2556 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร บจ. ไทยย�นยนตร์ (กลุ่มธุรกิจค้�ปลีก)
2552 - 2556 กรรมก�ร บมจ. ท�งยกระดับดอนเมือง 
2552 - 2556 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ธน�ค�รทห�รไทย
2551 - 2552 กรรมก�ร บมจ. ธน�ค�รทห�รไทย
2552 - 2555 รองปลัดกระทรวง กระทรวงก�รคลัง
2551 - 2552 ผู้ตรวจร�ชก�รกระทรวง กระทรวงก�รคลัง
2550 - 2551 ที่ปรึกษ�ด้�นประสิทธิภ�พ (ระดับ 10) กรมสรรพ�กร
2547 - 2550 รองอธิบดี กรมสรรพ�กร กระทรวงก�รคลัง

2560 - ปัจจุบัน บริษัท แปซิฟิคไพพ์ จำ�กัด (มห�ชน)
2559 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ
     กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง และประธ�นกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล
     บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊�ท์เลท 
2559 - ปัจจุบัน  กรรมก�รอิสระและกรรมก�รตรวจสอบ บมจ. โกลว์ พลังง�น
2557 - ปัจจุบัน  กรรมก�รและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ บมจ. ค�ร�บ�ว กรุ๊ป

2557 - ปัจจุบัน กรรมก�รธน�ค�รพัฒน�วิส�หกิจขน�ดกล�งและขน�ดย่อมแห่งประเทศไทย

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 6 ครั้ง
คณะกรรมก�รตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงก�รเงิน 10 ครั้ง เข้�ประชุม 10 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์สินซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยง�นที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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ANNUAL REPORT 2017

 นางปรารถนา มงคลกุล

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

53 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน
27 กุมภ�พันธ์ 2556 (5 ปี)
ไม่มี

ปริญญ�ตรี บัญชีบัณฑิต คณะพ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
	� Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 34/2546 
 � Director Diploma Examination, The Australian Institute of Directors Association
 � Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2/2546
 � Advanced Audit Committee Program (AACP) 22/2559

Chief Financial Offififfiicer Certififififfiication Program รุ่นท่ี 1 สม�คมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย
หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง รุ่น 6/2551 สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน
Advanced Management Program 180 Harvard Business School
หลักสูตร Thai Intelligent Investors รุ่นที่ 1/2555 สถ�บันวิทย�ก�รผู้ลงทุนไทย
หลักสูตรก�รกำ�กับดูแลกิจก�รสำ�หรับกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงของรัฐวิส�หกิจและองค์ก�รมห�ชน  
รุ่นท่ี 13/2558 สถ�บันพัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงภ�ครัฐ

2558 - 2560  กรรมก�ร กรรมก�รบริห�ร กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
  กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมธน�ค�รออมสิน 
2557 - 2560  กรรมก�รอิสระ บริษัท ดุสิตธ�นี จำ�กัด (มห�ชน)
2555 - 2558  กรรมก�รและประธ�นกรรมก�รบริห�ร บมจ. แม็คกรุ๊ป จำ�กัด
2550 - 2554  ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ บมจ. โทรีเซนไทย เอ เยนต์ซีส์
2550 - 2554  กรรมก�ร บมจ. เอสแอนด์ พี ซินดิเคท
2551 - 2554  กรรมก�ร บมจ. โรงแรมร�ชดำ�ริ
2541 - 2554  กรรมก�รและประธ�นเจ้�หน้�ที่ก�รเงิน
   กลุ่มบริษัท บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
2535 - 2541  ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒน�
2533 - 2535  ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงินและบัญชี บจก. ไทย แอร์พอร์ตส์ กร�วด์ เซอร์วิสเซส
2529 - 2533  หัวหน้�หน่วยก�รเงิน องค์ก�ร USAID / THAILAND

2560 - ปัจจุบัน  กรรมก�รอิสระ กรรมก�รบริห�ร กรรมก�รทรัพย�กรบุคคล กรรมก�รกำ�กับ  
  ยุทธศ�สตร์และก�รปฏิรูปบริษัทฯ บมจ. ก�รบินไทย 
2558 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง 
   กรรมก�รสรรห� กรรมก�รคณะธรรม�ภิบ�ลและกำ�กับกิจก�รที่ดี
   บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊�ท์เลท 

2560 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร บริษัท เอฌ๊องซ์ จำ�กัด
2558 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ อนุกรรมก�รกลั่นกรองก�รลงทุน
   บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด
2557 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
   ประธ�นกรรมก�รปฏิรูปสินทรัพย์ กรรมก�รกลั่นกรอง กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
   และคว�มรับผิดชอบต่อสังคม ก�รท่�เรือแห่งประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน  ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�ระหว่�งประเทศ
2556 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร เลข�นุก�ร และเหรัญญิก มูลนิธิ ดร.จำ�กัด – ปร�ณี มงคลกุล
2555 - ปัจจุบัน  สม�ชิกผู้ทรงคุณวุฒิ สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย
2554 - ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร บริษัท บูติค คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จำ�กัด
2553 - ปัจจุบัน  Councilor สม�คมก�รจัดก�รธุรกิจแห่งประเทศไทย

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน 10 ครั้ง เข้�ประชุม 10 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

62 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ กรรมก�รตรวจสอบ กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร
9 พฤษภ�คม 2539 ( 21 ปี 9 เดือน ) 
330,000 หุ้น (0.09%)

ปริญญ�ตรี นิเทศศ�สตรบัณฑิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
ปริญญ�โท คณะรัฐประศ�สนศ�สตร์ สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ (นิด้�)

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 58/2548

�	Director Accreditation Program (DAP)/2548

- ประก�ศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรก�รบริห�รง�นภ�ครัฐและกฎหม�ยมห�ชน รุ่นที่ 1
 สถ�บันพระปกเกล้� (ปรม.1)
- ประก�ศนียบัตรช้ันสูงก�รเมืองก�รปกครองในระบอบประช�ธิปไตยสำ�หรับนักบริห�รระดับสูงรุ่นท่ี 8   
 สถ�บันพระปกเกล้� (ปปร.8)
- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่นที่ 4)
- หลักสูตร พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย
- หลักสูตรกรรมก�ร/กรรมก�รตรวจสอบ
- หลักสูตร TEPCOT รุ่นที่ 2 มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย
- หลักสูตร สวปอ. มส.5 วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร
- หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 4
- หลักสูตร นักบริห�รระดับสูง “ธรรมศ�สตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 8

2541 - 2555 รองประธ�นกรรมก�ร บมจ. มติชน
2536 - 2541 กรรมก�รผู้จัดก�ร บมจ. มติชน

2555 - ปัจจุบัน กรรมก�รบริห�ร บมจ. สย�มอินเตอร์มัลติมีเดีย

-ไม่มี-

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม6 ครั้ง 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รปฏิบัติก�ร 12 ครั้ง เข้�ประชุม 12 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

55 ปี
ไทย
กรรมก�ร ประธ�นบริษัท และเลข�นุก�รบริษัท
3 กุมภ�พันธ์ 2530 (31 ปี) 
2,671,624 หุ้น (0.74%)

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รโฆษณ� มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รเงินและก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยศรีปทุม

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 46/2547

�	Director Accreditation Program (DAP) /2547

- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่นที่ 7)
- หลักสูตรเสริมสร้�งผู้จัดก�รยุคใหม่ รุ่นที่ 19 (MMP)
- หลักสูตรวิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร ภ�ครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 
 วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร 2554
- หลักสูตรประก�ศนียบัตรธรรม�ภิบ�ลท�งก�รแพทย์ สำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปธพ. 6) 

2551 - 2554 เลข�นุก�ร ชมรมผู้พิพ�กษ�สมทบศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และ 
  ก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2549 - 2554 ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2544 - 2547 ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลแรงง�นกล�ง

-ไม่มี-

2559 - ปัจจุบัน อุปน�ยกฝ่�ยห�ร�ยได้ สม�คมก�รพิมพ์ไทย
2555 - ปัจจุบัน อุปน�ยกฝ่�ยพัฒน�องค์กรและIT สม�คมก�รพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน รองประธ�นกลุ่มฯ ก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
  กลุ่มอุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
  สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย
2544 - ปัจจุบัน  เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพื่อเด็กพิก�ร
2553 - ปัจจุบัน  เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้�หลวงเพื่อพัฒน�ครูชนบท

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร 12 ครั้ง เข้�ประชุม 2 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน 10 ครั้ง เข้�ประชุม 1 ครั้ง
คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล 12 ครั้ง เข้�ประชุม 2 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นายวีระชัย ศรีขจร

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

64 ปี
ไทย
กรรมก�ร กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร
9 พฤษภ�คม 2539 (21 ปี 9 เดือน)
217,800 หุ้น (0.06%)

ปริญญ�ตรี วิศวกรรมศ�สตรบัณฑิต-วิศวกรรมเครื่องกล มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ Southeastern University, USA.

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 102/2551

�	Director Accreditation Program (DAP) /2547

หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 4 สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน

2555 - 2560 ผู้อำ�นวยก�รสถ�บันคุณวุฒิวิช�ชีพ
2551 - 2554 กรรมก�ร บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)
2547 - 2552 กรรมก�รผู้จัดก�ร บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

2538 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บมจ. ไทยสตอเรจ แบตเตอรี่

-ไม่มี-

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง 
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รปฏิบัติก�ร 12 ครั้ง เข้�ประชุม 8 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

อายุ

สัญชาติ

ตำาแหน่งในบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 

 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ

 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

31 ปี 

ไทย

กรรมก�ร

25 สิงห�คม 2559 (1 ปี 6 เดือน)

2,417,502 หุ้น (0.67%)

ปริญญ�ตรี วิทย�ศ�สตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA.

ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA.

Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 247

- Certififififfiicate III Print and Graphics Arts (Lithograph Printing)

- ประก�ศนียบัตรหลักสูตรนักอุตส�หกรรมรุ่นใหญ่ (Young F.T.I)

2555 - 2559 ผู้จัดก�รฝ่�ยเทคโนโลยี ส�รสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

2551 - 2554 หัวหน้�ส่วนพัฒน�ระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

-ไม่มี-

2559 - ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น 

2559 - ปัจจุบัน กรรมก�ร สถ�บันเทคโนโลยีและก�รสื่อส�ร เพื่ออุตส�หกรรม

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 6 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต

ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

58 ปี
ไทย
กรรมก�ร และกรรมก�รผู้จัดก�ร
1 มีน�คม 2560 (11 เดือน)
72,422 หุ้น (0.02 %)

- ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รเงินก�รธน�ค�ร มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 
- ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 239/2560

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 14/2060

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 8/2560

�	Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9/2560

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1 
  ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ก�รบริห�รเศรษฐกิจส�ธ�รณะสำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันพระปกเกล้� (รุ่นที่ 9)
- หลักสูตร พัฒน�สัมพันธ์ระดับผู้บริห�รกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 
- ผู้ประกอบก�รอสังห�ริมทรัพย์ มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์ (รุ่นที่ 18)

2549 - 2560 รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโสส�ยก�รข�ยและก�รผลิต 
  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
2537 - 2540 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและง�นสนับสนุน บจ. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์
2530 - 2537 หัวหน้�ทีมตรวจสอบ ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ จำ�กัด (มห�ชน)

-ไม่มี-

2558 - ปัจจุบัน  ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลเย�วชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธ�นี
2558 - ปัจจุบัน  อนุกรรม�ธิก�รอุตส�หกรรมในกรรม�ธิก�รก�รพ�ณิชย์ ก�รอุตส�หกรรม
  และก�รแรงง�น สภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติ
2558 - ปัจจุบัน  คณะทำ�ง�นก�รส่งเสริมก�รส่งออกและก�รลงทุนในต่�งประเทศ 
  ภ�ยใต้คณะกรรมก�รภ�ครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร 12 ครั้ง เข้�ประชุม 9 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน 10 ครั้ง เข้�ประชุม 10 ครั้ง
คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล 12 ครั้ง เข้�ประชุม 9 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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MANAGEMENT 
TEAM
คณะผู้บริหาร

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ กรรมการ ประธานบริษัท และเลขานุการบริษัท นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
นายภาคภูมิ ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการสนับสนุนการขายและโลจิสติกส์ นายวิชัย อาจิณาจารย์ ผู้อำ นวยการฝ่ายขายและการตลาด

นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล ผู้อำ นวยการฝ่ายจัดซื้อ นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล ผู้อำ นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์ ผู้อำ นวยการฝ่ายผลิต
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 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 

วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

55 ปี
ไทย
กรรมก�ร ประธ�นบริษัท และเลข�นุก�รบริษัท
3 กุมภ�พันธ์ 2530 (31 ปี) 
2,671,624 หุ้น (0.74%)

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รโฆษณ� มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รเงินและก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยศรีปทุม

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 46/2547

�	Director Accreditation Program (DAP) /2547

- หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่นที่ 7)
- หลักสูตรเสริมสร้�งผู้จัดก�รยุคใหม่ รุ่นที่ 19 (MMP)
- หลักสูตรวิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร ภ�ครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 
 วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร 2554
- หลักสูตรประก�ศนียบัตรธรรม�ภิบ�ลท�งก�รแพทย์ สำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปธพ. 6) 

2551 - 2554 เลข�นุก�ร ชมรมผู้พิพ�กษ�สมทบศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และ 
  ก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2549 - 2554 ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2544 - 2547 ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลแรงง�นกล�ง

-ไม่มี-

2559 - ปัจจุบัน อุปน�ยกฝ่�ยห�ร�ยได้ สม�คมก�รพิมพ์ไทย
2555 - ปัจจุบัน อุปน�ยกฝ่�ยพัฒน�องค์กรและIT สม�คมก�รพิมพ์ไทย
2547 - ปัจจุบัน รองประธ�นกลุ่มฯ ก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
  กลุ่มอุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
  สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย
2544 - ปัจจุบัน  เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพื่อเด็กพิก�ร
2553 - ปัจจุบัน  เหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้�หลวงเพื่อพัฒน�ครูชนบท

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร 12 ครั้ง เข้�ประชุม 2 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน 10 ครั้ง เข้�ประชุม 1 ครั้ง
คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล 12 ครั้ง เข้�ประชุม 2 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
จำานวนหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัท 
 
วุฒิการศึกษา

การอบรมที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่กรรมการ

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

การเข้าประชุม

คุณสมบัติต้องห้าม

58 ปี
ไทย
กรรมก�ร และกรรมก�รผู้จัดก�ร
1 มีน�คม 2560 (11 เดือน)
72,422 หุ้น (0.02 %)

- ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รเงินก�รธน�ค�ร มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 
- ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

�	Director Certififififfiication Program (DCP) รุ่นที่ 239/2560

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 14/2060

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 8/2560

�	Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9/2560

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1 
  ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- ก�รบริห�รเศรษฐกิจส�ธ�รณะสำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันพระปกเกล้� (รุ่นที่ 9)
- หลักสูตร พัฒน�สัมพันธ์ระดับผู้บริห�รกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 
- ผู้ประกอบก�รอสังห�ริมทรัพย์ มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์ (รุ่นที่ 18)

2549 - 2560 รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโสส�ยก�รข�ยและก�รผลิต 
  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
2537 - 2540 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและง�นสนับสนุน บจ. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์
2530 - 2537 หัวหน้�ทีมตรวจสอบ ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ จำ�กัด (มห�ชน)

-ไม่มี-

2558 - ปัจจุบัน  ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลเย�วชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธ�นี
2558 - ปัจจุบัน  อนุกรรม�ธิก�รอุตส�หกรรมในกรรม�ธิก�รก�รพ�ณิชย์ ก�รอุตส�หกรรม
  และก�รแรงง�น สภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติ
2558 - ปัจจุบัน  คณะทำ�ง�นก�รส่งเสริมก�รส่งออกและก�รลงทุนในต่�งประเทศ 
  ภ�ยใต้คณะกรรมก�รภ�ครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

คณะกรรมก�รบริษัท 6 ครั้ง เข้�ประชุม 5 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร 12 ครั้ง เข้�ประชุม 9 ครั้ง
คณะกรรมก�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน 10 ครั้ง เข้�ประชุม 10 ครั้ง
คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล 12 ครั้ง เข้�ประชุม 9 ครั้ง

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นายภาคภูมิ ภูอุดม

 นายวิชัย อาจิณาจารย์

อายุ
ตำาแหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

อายุ
ตำาแหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

54 ปี
รองกรรมก�รผู้จัดก�ร สนับสนุนก�รข�ยและโลจิสติกส์

ปริญญ�ตรี รัฐศ�สตรบัณฑิต มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

- หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)
- Executive Energy Program 2015 (EEP1)

2553 - 2557 รองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยง�นพิมพ์ดิจิตอลและอำ�นวยก�รกล�ง
  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2548 - 2553 รองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยก�รผลิต บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2537 - 2548 ผู้จัดก�รฝ่�ยโรงง�น บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2535 - 2537 ผู้จัดก�รฝ่�ยบุคคล บจก. เชียงใหม่เคเบิ้ลทีวี
2531 - 2535 ผู้จัดก�รแผนกบุคคล บจก. เวลโก้ดีพ�ร์ทเม้นทสโตร์

-ไม่มี-

2555 - ปัจจุบัน รองประธ�นสภ� สภ�อุตส�หกรรมจังหวัดสมุทรส�คร

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�

57 ปี 
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ยและก�รตล�ด

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รตล�ด
มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคล ตะวันออก วิทย�เขตจักรพงษ์ภูวน�รถ

หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
หลักสูตร TLCA Executive Development Program 9
หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย

2552 - 2553 ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2546 - 2552 ผู้จัดก�รทั่วไป บจก. อ.วัฒนชัยโฟรเซิน โปรดักส์ 
2538 - 2546 ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2534 - 2538 เจ้�หน้�ที่อ�วุโสด้�นก�รข�ยและก�รตล�ด บจก. เอสซีที คอมพิวเตอร์ 
2530 - 2534 เจ้�หน้�ที่ส่วนบัตรเครดิต ธน�ค�รกสิกรไทย

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล

อายุ
ตำาแหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

54 ปี
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยจัดซื้อ

ปริญญ�ตรี ศิลปศ�สตรบัณฑิต มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
หลักสูตร Category Management ดีม�ร์ประเทศไทย
หลักสูตร Scot work Negotiating Skills
หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย

2549 - 2550 ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ด บจก. ลีเรคโก้ (ประเทศไทย) 
2547 - 2548 ผู้จัดก�รฝ่�ยจัดซื้ออ�วุโส บมจ. สย�มแม็คโคร
2539 - 2546 ผู้จัดก�รฝ่�ยจัดซื้ออ�วุโส บจก. แม็คโครออฟฟิศเซ็นเตอร์ 
2534 - 2538 ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตภัณฑ์ บจก. วูลเวิร์ทโอเวอร์ซีคอร์ปอเรชั่น(ประเทศไทย) 

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล

อายุ
ตำาแหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

44 ปี
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน (ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย)

- ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รบัญชี (เกียรตินิยม) มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
- ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รจัดก�ร มห�วิทย�ลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย

�	Company Secretary Program (CSP 55/2014)

�	Effective Minutes Taking (EMT 29/2014)

�	Board Reporting Program (BRP 13/2014)

�	Company Reporting Program (CRP 8/2014)
สภ�วิช�ชีพบัญชี

�	TFRS ปี 61

�	โครงก�รประก�ศนียบัตรก�รร�ยง�นท�งก�รเงินไทย ครั้งที่ 9 (2/2560)

�	ภ�พรวมม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน รุ่นที่ 3

�	ประเด็นที่ควรรู้ในม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่ในอน�คต

�	Pack 5 & Fair Value

�	ปัญห�และก�รฝึกปฏิบัติ ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี และตรวจสุขภ�พกิจก�รผ่�นงบก�รเงิน

2557 - 2558  ประธ�นกรรมก�ร บจ. โอเชียนกล�ส เทรดดิ้ง (เซียงไฮ้)
2557 - 2558  กรรมก�ร บจ. โอเชียนกล�ส เทรดดิ้ง (อินเดีย)
2555 - 2558  ผู้อำ�นวยก�รบริห�รบัญชีก�รเงิน เทคโนโลยีส�รสนเทศ 
   และเลข�นุก�รบริษัท บมจ. โอเชียนกล�ส
2554 - 2555  Financial Controller บจ.แปซิฟิค เวิลด์ (ประเทศไทย)
2552 - 2554  Financial Controller บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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 นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์

อายุ
ตำาแหน่งในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมด้านอื่นๆ

ประสบการณ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น

- กิจการอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ 
 ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
 เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)

คุณสมบัติต้องห้าม

41 ปี
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยผลิต

ปริญญ�ตรี วิศวกรรมเครื่องกล จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
ปริญญ�โท วิศวกรรมเครื่องกล จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

- Executive program for Implementing Robotics and Automation System (iRobot) by ICTI CY2018
- Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) by ICTI CY2017
- Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014
- CIM system training at UTAC Singapore CY2011
- Problem Solving and Decision Making training by Kepner-Trego International CY2004
- IT Hardware & Network training at Continuing Education Center Chulalongkorn CY2000

2558 - 2560 ผู้จัดก�รโรงง�น บมจ.วโรปกรณ์ 
2558 - 2558 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี
2546 - 2558 Automation Manager บจ. ยูแทคไทย 

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ไม่มีประวัติก�รกระทำ�คว�มผิดอ�ญ�ในคว�มผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
ไม่มีประวัติก�รทำ�ร�ยก�รที่อ�จเกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่�นม�
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CORPORATE 
GOVERNANCE

นโยบายการก�ากับดแูล

บรษิทัได้จดัทำ�นโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ด ีเพื่อเป็นแนวท�งให้
กบัคณะกรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�นของบรษิทั ในก�รปฏบิตัิ
ต�มกฎหม�ย กฎระเบยีบ และข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้�งคว�ม
มั่นใจในก�รดำ�เนนิธรุกจิที่มคีว�มรบัผดิชอบ โปร่งใส และปฏบิตัต่ิอ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่�งเท่�เทียมกัน โดยคณะกรรมก�รบริษัทมี
คว�มมุง่มั่นในก�รบรหิ�รง�นและได้ตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัของก�ร
กำ�กบัดแูลกจิก�ร เป็นไปต�มกฎเกณฑ์หลกัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ด ี
และแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้องของคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และ
ตล�ดหลกัทรพัย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตล�ดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรพัย์ฯ") อย่�งเคร่งครดั เพื่อช่วย
เพิ่มประสทิธภิ�พในก�รจดัก�ร อนัเป็นก�รสร้�งมลูค่�เพิ่มและคว�ม
ยั่งยนืให้แก่บรษิทั และผูถ้อืหุน้ในระยะย�ว ในปี 2560

1. บรษิทัได้รบัก�รประเมนิผล จ�กโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กบัดแูล
กจิก�รของบรษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies – CGR) ประจำ�ปี 2560 ในระดบัดเีลศิ 
(Very Good) โดยสม�คมส่งเสรมิสถ�บนักรรมก�รบรษิทัไทย (IOD)

2. บรษิทัได้คะแนนประเมนิ 90.50 คะแนน จ�กผลประเมนิคณุภ�พ
ก�รจดัประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี 2560 (AGM Checklist) โดย
สม�คมส่งเสรมิผู้ลงทนุไทย

บรษิทัตดิอนัดบั 1 ใน 100 เป็นปีที่ 2 ของ ESG100 ซึ่งเป็นก�รจดั
อนัดบัโดยสถ�บนัไทยพฒัน์ เป็นก�รคดัเลอืกจ�กบรษิทัหลกัทรพัย์
จดทะเบียน จำ�นวน 656 บรษิัท ในปี 2560 ที่มีก�รดำ�เนนิง�น 
โดดเด่นด้�นสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรม�ภบิ�ล (Environmental, 
Social and Governance : ESG) นอกจ�กนี้ บรษิทัได้ถอืปฏบิตัติ�ม
หลกัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รครอบคลมุเนื้อห� 5 หมวด ได้แก่ หมวด
สิทธิของผู้ถือหุ้น หมวดก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน 
หมวดบทบ�ทของผูม้ส่ีวนได้เสยี หมวดก�รเปิดเผยและคว�มโปร่งใส 
และหมวดคว�มรบัผดิชอบของคณะกรรมก�รดงันี้

หมวดที ่1 สิทธขิองผูถ้อืหุน้

บรษิทัตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัของผูถ้อืหุน้ และมนีโยบ�ยปฏบิตัต่ิอ 
ผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม ซึ่งได้กำ�หนดไว้ใน
นโยบ�ยกำ�กับดูแลกจิก�รของบรษิทั สทิธขิั้นพื้นฐ�นของผู้ถอืหุ้น 
ได้แก่ สทิธใินก�รซื้อ ข�ย หรอืโอนหุน้ สทิธใินก�รรบัข่�วส�รของ
กจิก�รที่เพยีงพอ ถกูต้อง ทนัเวล�และสมำ่�เสมอ สทิธใินเงนิปันผล 
สทิธใินก�รเข้�ร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชมุ เพื่อแต่งตั้ง 
หรอืถอดถอนกรรมก�ร แต่งตั้งผูส้อบบญัช ี รวมทั้งให้ผูถ้อืหุน้ได้รบั
ทร�บกฎเกณฑ์และวธิปีฏบิตัใินก�รเข้�ร่วมประชมุและข้อมลูที่เพยีง
พอต่อก�รพจิ�รณ� รวมทั้งก�รมส่ีวนร่วมในก�รเสนอว�ระ ก�รเสนอ
ชื่อกรรมก�ร ก�รให้โอก�สซกัถ�มในที่ประชมุและมสีทิธมิอบฉนัทะ
ให้ผูอ้ื่นเข้�ร่วมประชมุแทน 

บรษิทักำ�หนดให้มกี�รประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้เป็นประจำ�ทกุปีภ�ยใน 
120 วนั นบัแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชขีองบรษิทั และห�กมคีว�มจำ�เป็น
เร่งด่วนที่จะต้องพิจ�รณ�ว�ระพิเศษที่อ�จเป็นเรื่องที่กระทบหรือ
เกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ซึ่งจำ�เป็นต้องได้รบัก�รอนมุตัิ
จ�กผู้ถือหุ้น คณะกรรมก�รบริษัทส�ม�รถเรียกประชุมวิส�มัญ 
ผูถ้อืหุน้ได้เป็นกรณไีป ในปี 2560 ที่ผ่�นม� บรษิทัได้จดัให้มกี�ร
ประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี ในวนัที่ 21 เมษ�ยน 2560 โดยจดัที่ 
ห้องมงคลสธุ ีบรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) จำ�กดั (มห�ชน) ซึ่งมี
กรรมก�รเข้�ร่วมประชมุจำ�นวน 7 ท่�น ข�ดประชมุ จำ�นวน 1 ท่�น 
โดยในก�รประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี บรษิทัจะคำ�นงึถงึสทิธขิอง
ผูถ้อืหุน้ต�มกฎหม�ย ตลอดจนก�รใช้สทิธแิละไม่ละเมดิ หรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้

 ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น

บรษิทัมนีโยบ�ยส่งเสรมิและอำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
ก�รเข้�ประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึในกรณดีำ�เนนิก�รส่งเสรมิและอำ�นวย
คว�มสะดวกให้นกัลงทนุสถ�บนัที่มคีว�มสนใจลงทนุกบับรษิทัใน
อน�คต โดยบรษิทัจดัทำ�และจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุส�มญัผูถ้อื
หุ้นประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้ถือหุ้นสถ�บัน พร้อมทั้งร�ย
ละเอยีดระเบยีบว�ระก�รประชมุข้อมลูสำ�คญัและจำ�เป็นประกอบ
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ก�รพจิ�รณ�ของผูถ้อืหุน้ พร้อมคว�มเหน็ของคณะกรรมก�รร�ยง�น
ก�รประชมุครั้งที่ผ่�นม� ร�ยง�นประจำ�ปี หนงัสอืมอบฉนัทะทกุแบบ
ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ต�มที่กระทรวงพ�ณชิย์
กำ�หนด และระบวุธิกี�รมอบฉนัทะให้ชดัเจน พร้อมทั้งระบสุถ�นที่ 
วนั เวล� และแผนที่แสดงสถ�นที่ประชมุ ซึ่งในหนงัสอืเชญิประชมุ
จะแจ้งร�ยละเอียดของเอกส�รที่ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�ม�แสดงในวัน
ประชมุเพื่อรกัษ�สทิธใินก�รเข้�ประชมุ โดยจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
ให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้�อย่�งน้อย 14 วนัก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุน้ เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ได้รบัข้อมลูข่�วส�รเพื่อก�รตดัสนิใจในก�รลงมตอิย่�งเพยีง
พอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมทั้งประก�ศลงในหนงัสอืพมิพ์
ฉบบัภ�ษ�ไทยเป็นเวล� 3 วนัตดิต่อกนั ก่อนวนัประชมุอย่�งน้อย 3 
วัน นอกจ�กนี้ ผู้ถือหุ้นยังส�ม�รถเข้�ดูข้อมูลต่�งๆ เกี่ยวกับ
ระเบยีบว�ระก�รประชมุของแต่ละครั้งได้ท�งเวบ็ไซต์ของบรษิทัที่มี
ก�รเผยแพร่ล่วงหน้�ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้อย่�งน้อย 30 วนั เพื่อ
เป็นก�รบอกกล่�วก�รเรยีกประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้เป็นก�รล่วงหน้� 
สำ�หรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวม�ร่วมประชุมก่อนได้รับเอกส�รก�ร
ประชมุด้วย

บรษิทัได้เปิดโอก�สให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นว�ระก�ร
ประชุม รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลเข้�รับก�รพิจ�รณ�เลือกตั้งเป็น
กรรมก�รบรษิทั ตั้งแต่วนัที่ 16 ตลุ�คม 2560 จนถงึวนัที่ 31 มกร�คม 
2561 และในกรณทีี่มกี�รเพิ่มว�ระก�รประชมุจะมกี�รแจ้งให้ผูถ้อืหุน้
ทร�บ ในกรณจีำ�เป็นรบีด่วนเพื่อรกัษ�สทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 
จะส่งหนงัสอืนดัประชมุไม่น้อยกว่� 14 วนัก่อนวนัประชมุ รวมทั้งจะ
เผยแพร่ข้อมลูประกอบว�ระก�รประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้�ไว้ในเวบ็ไซต์
ของตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์บรษิทัก่อนจดัส่ง
เอกส�ร

 วนัประชมุผูถ้อืหุน้

บริษัทได้อำ�นวยคว�มสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นที่เดินท�งม�ประชุม  
โดยจัดบริก�รรถตู้รับ-ส่งให้กับผู ้ถือหุ ้น จ�กตล�ดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ในเวล� 12.00 น. และภ�ยหลงัจ�กก�รประชมุเสรจ็
สิ้น และจดัเจ้�หน้�ที่ต้อนรบัและให้ข้อมลูในก�รตรวจเอกส�รและ 
ลงทะเบยีนเพื่อเข้�ร่วมประชมุอย่�งเพยีงพอ นอกจ�กนี้ได้จดัให้มี
สถ�นที่จัดก�รประชุมที่มีขน�ดเพียงพอรองรับจำ�นวนผู้ถือหุ้น 
ที่อยู่ในกรุงเทพมห�นคร หรือจังหวัดใกล้เคียง ก่อนเริ่มประชุม 
ทกุครั้ง ได้มกี�รชี้แจงหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัก�รประชมุทั้งหมด 
อ�ท ิก�รเปิดประชมุ วธิกี�รลงคะแนน และวธิกี�รนบัคะแนนเสยีง
ของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละว�ระต�มข้อบังคับของบริษัท 
เป็นต้น ในก�รนบัคะแนนเสยีง บรษิทัจะดำ�เนนิก�รนบัคะแนนเสยีง
ของผู้ถือหุ้นทุกระเบียบว�ระในห้องประชุม และแสดงผลสรุป 
ของคะแนนเสียงทุกระเบียบว�ระอย่�งชัดเจนในห้องประชุม ซึ่ง
บรษิทัได้จดัแยกก�รลงคะแนนเสยีงสำ�หรบัแต่ละเรื่องอย่�งชดัเจน 

เพื่อรกัษ�สทิธขิองผูถ้อืหุ้นในก�รนบัคะแนนเสยีง บรษิทัแจ้งต่อที่
ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออ�ส�สมัครในก�รตรวจสอบคะแนน
เสยีงในก�รประชมุส�มญัและวสิ�มญัผูถ้อืหุน้ พร้อมเปิดเผยให้ที่
ประชมุทร�บและบนัทกึไว้ในร�ยง�นก�รประชมุและในระหว่�งก�ร
ประชุมเปิดโอก�สให้ผู้เข้�ร่วมประชุมส�ม�รถใช้สิทธิในก�รดูแล
รกัษ�ผลประโยชน์ของตน โดยก�รซกัถ�ม แสดงคว�มเหน็ ให้ข้อ
เสนอแนะและออกเสยีงในที่ประชมุผูถ้อืหุน้ใช้สทิธร่ิวมตดัสนิใจใน
เรื่องที่สำ�คญัต่�งๆ ที่อ�จมผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น ก�รแต่งตั้งหรอื
ถอดถอนกรรมก�ร ก�รเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมก�รอิสระ  
ก�รอนมุตัผิูส้อบบญัช ีก�รจดัสรรเงนิปันผล ก�รลดทนุหรอืเพิ่มทนุ 
ก�รกำ�หนดหรือก�รแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และก�รอนุมัติ
ร�ยก�รพเิศษ เป็นต้น ทั้งนี้ บรษิทัให้สทิธผิูถ้อืหุน้ที่ม�ร่วมประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ภ�ยหลงัเริ่มก�รประชมุแล้ว มสีทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนน
ในระเบยีบว�ระที่อยูร่ะหว่�งก�รพจิ�รณ�และยงัไม่ได้ลงมต ิ

บรษิทัได้ระบกุ�รมส่ีวนได้เสยีของกรรมก�รไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ
ผูถ้อืหุน้ และในก�รประชมุผูถ้อืหุน้ ห�กกรรมก�รท่�นใดมส่ีวนได้
เสยีหรอืมส่ีวนเกี่ยวข้องในก�รพจิ�รณ�ว�ระใด ประธ�นที่ประชมุ
จะแจ้งให้ผูเ้ข้�ร่วมประชมุทร�บก่อนก�รพจิ�รณ�ว�ระ โดยกรรมก�ร
ท่�นที่มส่ีวนได้เสยีนั้นจะไม่ร่วมประชมุและงดออกเสยีงในว�ระนั้นๆ 
นอกจ�กนี้ ในก�รประชมุประธ�นกรรมก�ร กรรมก�ร และผูบ้รหิ�ร
ที่เกี่ยวข้องมคีว�มรบัผดิชอบในก�รเข้�ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อตอบ
คำ�ถ�มแก่ผู้ถือหุ้น และในระหว่�งก�รประชมุผู้ถือหุ้น ประธ�นที่
ประชมุได้เปิดโอก�สให้ผูถ้อืหุน้แสดงคว�มคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ หรอื
ซกัถ�มในว�ระต่�งๆ อย่�งอสิระก่อนก�รลงมตใินว�ระใดๆ เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ได้รบัทร�บข้อมลูและร�ยละเอยีดในเรื่องดงักล่�วอย่�งเพยีง
พอ ทั้งนี้ในว�ระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถ�ม บริษัทได้จัด
เตรยีมบคุล�กรที่เกี่ยวข้องเป็นผูใ้ห้คำ�ตอบภ�ยใต้คว�มรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมก�รบริษัท ตลอดจนในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2560 ประธ�นที่ประชุมได้ขอให้ที่ประชุมพิจ�รณ�ต�ม
ลำ�ดบัในระเบยีบว�ระที่ได้กำ�หนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุที่ได้ส่งให้
ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้� โดยไม่มกี�รเปลี่ยนแปลงลำ�ดบัว�ระดงักล่�ว และ
ไม่มกี�รขอให้ที่ประชมุพจิ�รณ�เรื่องอื่นที่นอกเหนอืไปจ�กที่กำ�หนด
ไว้ในหนงัสอืนดัประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้แต่อย่�งใด

 ภายหลังการประชมุผูถื้อหุน้

บรษิทัทำ�ก�รเปิดเผยผลก�รลงคะแนนเสยีงของแต่ละว�ระในก�ร
ประชมุส�มญัผู้ถอืหุน้ในวนัทำ�ก�รถดัไป ผ่�นระบบ Set Portal ของ
ตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั และจดั
ทำ�ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งผ่�นระบบ Set Portal ต่อ
ตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภ�ยใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ ต�ม
ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร ่
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บนัทกึร�ยละเอยีดก�รประชมุอย่�งครบถ้วนเหม�ะสม ประกอบด้วย  

ก�รบนัทกึร�ยง�นก�รประชมุ ก�รออกเสยีง และข้อซกัถ�มของผูถ้อื

หุน้ในแต่ละว�ระอย่�งละเอยีดบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

หมวดที ่2 การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน

ในก�รประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัให้คว�มสำ�คญัต่อผูถ้อืหุน้ทกุร�ย 

โดยเปิดโอก�สให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธเิสนอเพิ่มระเบยีบว�ระก�รประชมุ

และเสนอชื่อผูท้รงคณุวฒุเิพื่อเข้�รบัก�รเลอืกตั้งเป็นกรรมก�รบรษิทั 

ตั้งแต่ วนัที่ 16 ตลุ�คม 2560 จนถงึวนัที่ 31 มกร�คม 2561 ก่อนวนั

ประชมุส�มญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี และเผยแพร่หลกัเกณฑ์ก�รใช้สทิธิ

ดงักล่�วผ่�นช่องท�งของตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง

ได้แจ้งให้ทร�บถึงหลักเกณฑ์ในก�รพิจ�รณ�ว่�จะรับเรื่องที่เสนอ 

ม�นั้นอย่�งชดัเจน โดยได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย

โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธมิอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นม�ประชมุและลงมตแิทน มสีทิธิ

ได้รับเอกส�รและคำ�แนะนำ�ในก�รมอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะที่ 

ถูกต้องต�มกฎหม�ย เมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมก�รในที่

ประชมุแล้ว ย่อมมสีทิธเิข้�ร่วมประชมุและลงมตเิช่นเดยีวกบัผูถ้อืหุน้

ทุกประก�ร ทั้งนี้บริษัททำ�ก�รเสนอร�ยชื่อของกรรมก�รอิสระ 

ในหนังสือมอบฉันทะของบริษัท เพื่อให้เป็นท�งเลือกของผู้ถือหุ้น 

มโีอก�สเลอืกก�รมอบฉนัทะแก่กรรมก�รอสิระคนใดคนหนึ่ง

และเปิดโอก�สให้ผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีน และแม้จะพ้นเวล�ลงทะเบยีน

แล้ว ก็ยังเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุมส�ม�รถ 

ลงทะเบยีนเข้�ร่วมประชมุได้โดยไม่เสยีสทิธิ

บริษัทยังได้จัดทำ�บัตรลงคะแนนระบบบ�ร์โค้ดแยกต�มเรื่องที่

สำ�คญัๆ ทกุระเบยีบว�ระเพื่อให้ผูถ้อืหุน้ส�ม�รถลงคะแนนได้ต�มที่

เหน็สมควร และมกี�รนำ�ผลคะแนนม�รวมคำ�นวณกบัคะแนนเสยีง

ที่ได้ลงไว้ล่วงหน้�ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ก่อนที่จะประก�ศแจ้งมตขิอง

คะแนนเสยีงในที่ประชมุ และเพื่อคว�มโปร่งใส บรษิทัจะจดัเกบ็บตัร

ลงคะแนนจ�กผู้ถอืหุน้เพื่อก�รตรวจสอบในภ�ยหลงัได้ด้วย

บรษิทัมนีโยบ�ยเปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผ่�นเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทร�บข้อมูลข่�วส�รสำ�คญัของบรษิทั ที่มกี�ร

เปลี่ยนแปลง รวมถงึส�รสนเทศที่บรษิทัเปิดเผยต�มข้อกำ�หนดต่�งๆ 

โดยภ�ยหลงัจ�กก�รเปิดเผยต่อตล�ดหลกัทรพัย์แล้ว และนำ�ข้อมลู

เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัทั้งภ�ษ�ไทยและภ�ษ�องักฤษ 

ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบ�ยก�รป้องกันก�รไม่ใช้ข้อมูลบริษัทในท�ง 

มชิอบ โดยกำ�หนดม�ตรก�รข้อห้�มไม่ให้มกี�รใช้โอก�สหรอืข้อมลู

ที่ได้จ�กก�รเป็นกรรมก�ร ผูบ้รหิ�รระดบัสงู หรอื พนกัง�น ในก�ร

ห�ประโยชน์ส่วนตน หรอืทำ�ธรุกจิที่แข่งขนักบับรษิทั หรอืธรุกจิที่เกี่ยว

เนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมลูภ�ยในเพื่อประโยชน์ส่วนตนในก�รซื้อข�ย

หลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอืให้ข้อมลูภ�ยในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชน์

ก�รซื้อข�ยหุ้นของบริษัท และหลีกเลี่ยงหรืองดซื้อข�ยหลักทรัพย์ 

ของบรษิทั ในช่วง 1 เดอืน ก่อนก�รเผยแพร่งบก�รเงนิ หรอืข้อมลูที่

สำ�คญัที่มผีลต่อร�ค�หลกัทรพัย์ของบรษิทั (ยกเว้นก�รซื้อหุน้ต�ม

โครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง Employee Joint  

Investment Program "EJIP") (คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั หน้� 9 

แนวท�งปฏิบัติก�รไม่ใช้ข้อมูลบริษัทในท�งมิชอบ และประก�ศ

นโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ดขีองบรษิทั หน้� 5-6) ทั้งนี้ กรรมก�ร

และผูบ้รหิ�ร จะต้องทำ�ก�รร�ยง�นก�รถอืหลกัทรพัย์ให้ที่ประชมุ

คณะกรรมก�รรบัทร�บ ต�มม�ตร� 59 ในพระร�ชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตล�ดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกบัร�ยง�นภ�ยใน 3 วนั

ทำ�ก�รให ้สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย ์และ

ตล�ดหลกัทรพัย์ทร�บ เพื่อเผยแพร่ต่อส�ธ�รณชนต่อไป รวมถงึ

กรรมก�รหรอืผูบ้รหิ�รระดบัสงูจะต้องร�ยง�นก�รมส่ีวนได้ส่วนเสยี

ให้ที่ประชมุคณะกรรมก�รรบัทร�บ

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสยี

บริษัทได้มีก�รดูแลและคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึง 

ส่งเสรมิให้เกดิก�รร่วมมอืระหว่�งบรษิทั และผูท้ี่มส่ีวนได้ส่วนเสยี 

ตลอดจนผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องที่สำ�คญั อ�ท ิ ผูถ้อืหุน้ ผูข้�ยสนิค้�และ

บริก�รให้กับบริษัท ผู้ซื้อสินค้�จ�กบริษัท และพนักง�น โดยมี

แนวท�งก�รปฏบิตังิ�นอยูบ่นพื้นฐ�นของคว�มซื่อสตัย์และเป็นธรรม

ด้วยคว�มโปร่งใส และไม่แสวงห�ประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับ

ประโยชน์ของบรษิทั และผู้มส่ีวนได้เสยี ดงันี้

ผูถ้อืหุ้น : บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่�งเป็นธรรมและเท่�เทยีมด้วย

สทิธขิั้นพื้นฐ�น ยดึมั่นในข้อปฏบิตัติ�มหลกัก�รกำ�กบัดูแลกจิก�ร 

ที่ด ี มุง่มั่นเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในก�รดำ�เนนิธรุกจิอย่�งโปร่งใส 

มรีะบบบญัชแีละก�รเงนิที่มคีว�มเชื่อถอืได้ และทั้งนี้ เพื่อให้แน่ใจ

ว่�ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับก�รปฏิบัติอย่�งเสมอภ�คในเรื่องต่�งๆ ที่

เกี่ยวข้องกบับรษิทั ทั้งสทิธใินก�รเข้�ร่วมประชมุและก�รออกเสยีง

ลงมตใินที่ประชมุผูถ้อืหุน้ ก�รมอบฉนัทะ ก�รให้ข้อมลูล่วงหน้�ใน

เวล�ที่เหม�ะสมเพื่อใช้ในก�รตดัสนิใจ สถ�นที่ประชมุ ก�รจดัสรร

เวล�ให้ควรแก่ว�ระ ก�รเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยีและสทิธใินก�ร

แสดงคว�มคิดเห็นอย่�งอิสระในที่ประชุม เป็นต้น นอกจ�กนี้ 

คณะกรรมก�รบรษิทัจะไม่ดำ�เนนิก�รใดๆ ในลกัษณะที่อ�จก่อให้เกดิ

คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงห�ประโยชน์ให้

ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมลูลบัต่อบคุคลภ�ยนอก

ลกูค้า : บรษิทัมุง่มั่นที่จะจดัห�สนิค้�และบรกิ�รที่มคีณุภ�พและได้

ม�ตรฐ�นให้กับลูกค้�ของบริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด ทั้งในด�้น

ร�ค� คณุภ�พ และคว�มมั่นใจที่บรษิทัจะรกัษ�ข้อมูลของลูกค้� ซึ่ง

เป็นส่วนสำ�คัญอย่�งยิ่ง ทั้งนี้จะมีก�รตรวจสอบคุณภ�พสินค้�  

ก�รจดัส่งที่ถกูต้องและทนัเวล� ปฏบิตัติ�มสญัญ� ข้อตกลง หรอื

เงื่อนไขต่�งๆ ที่มต่ีอลกูค้�อย่�งโปร่งใสและเท่�เทยีมกนั พร้อมกบั

ก�รเอ�ใจใส่กบัคว�มต้องก�รในรปูแบบต่�งๆ ของลกูค้�ทั้งร�ยใหญ่
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และร�ยย่อย โดยมหีน่วยง�นที่ตดิต่อกบัลกูค้� พร้อมให้คำ�แนะนำ� 

และรบัฟังข้อเสนอแนะหรอืข้อคดิเหน็ของลกูค้� รวมถงึในเรื่องก�ร

รกัษ�คว�มลบัของลกูค้�

ระเบียบและแนวปฏบิตั ิมีดงัน้ี

�	จดัให้มรีะบบก�รดแูล เกบ็รกัษ� ปกป้องและคุม้ครองข้อมลูหรอื

ทรพัย์สนิใดๆ ที่ลกูค้�มอบหม�ยให้อยูใ่นคว�มดแูลของบรษิทั

อย่�งรัดกุมและเหม�ะสม บริษัทได้ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด  

(CCTV) เพื่อบันทึกก�รทำ�ง�นตลอดเวล� โดยพร้อมให้ลูกค้� 

เข้�ม�ตรวจสอบระบบก�รทำ�ง�น

�	รเิริ่มสร้�งสรรค์นวตักรรมเพื่อสร้�งคว�มพงึพอใจแก่ลกูค้� และ

ดำ�เนินธุรกิจที่ดูแลรักษ�สิ่งแวดล้อมที่ควบคุมด้วยระบบ ISO 

9001 ตลอดจนทุม่เทกำ�ลงัคว�มส�ม�รถในก�รปฏบิตังิ�น

�	ใช้คว�มรู ้คว�มส�ม�รถ คว�มเชี่ยวช�ญ คว�มระมดัระวงัและ

เอ�ใจใส่ในผลติภณัฑ์ที่มคีณุภ�พแก่ลกูค้�เยี่ยงผูป้ระกอบวชิ�ชพี

�	ทำ�ก�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจ เพื่อให้ลกูค้�ได้แสดงคว�มคดิเหน็

ในด้�นคณุภ�พ ก�รบรกิ�ร และคว�มคดิเหน็อื่นๆ ที่มต่ีอบรษิทั 

เพื่อที่บรษิทัได้นำ�ไปปรบัปรงุเปลี่ยนแปลงให้เกดิคว�มพงึพอใจ

สงูสดุต่อลกูค้�บรษิทั

�	จัดเก็บรักษ� และดูแลข้อมูลอันเป็นคว�มลับของลูกค้�อย่�ง

รดักมุเหม�ะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นคว�มลบันั้นแก่

บคุคลอื่น เวน้แต่จะได้รบัคว�มยนิยอมจ�กลกูค้�หรอืเป็นก�ร

ดำ�เนนิก�รต�มกฎหม�ย

�	จัดตั้งทีมง�นเพื่อเป็นผู ้รับผิดชอบในก�รรับข้อร ้องเรียน  

ข้อเสนอแนะต่�งๆ จ�กลูกค้� ในก�รนำ�ม�ปรับปรุงให้เกิด

ประสทิธผิลในก�รทำ�ง�นดยีิ่งขึ้น

�	ไม่เรยีก ร้องขอ หรอืรบัเงนิ ของขวญั หรอืร�งวลั หรอืสิ่งตอบแทน

อื่นใดจ�กลกูค้�หรอืบคุคลอื่น เว้นแต่เป็นก�รรบัอนัเนื่องจ�กก�ร

ให้ต�มประเพณนียิม

�	ยดึถอืและดำ�รงคว�มซื่อสตัย์สจุรติเป็นหลกัในก�รดำ�เนนิธรุกจิ

�	ปฏบิตัติ�มม�ตรฐ�นต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องกบัก�รดำ�เนนิธรุกจิของ

บรษิทัอนัเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป

�	ดำ�เนนิธรุกจิโดยถกูต้องต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของท�งก�ร 

และจะไม่ให้คว�มช่วยเหลอื ส่งเสรมิ หรอืสนบัสนนุกจิกรรมและ

ธรุกรรมใดๆ ที่มชิอบด้วยกฎหม�ย

�	สื่อส�รข้อมูลเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์หรอืบรกิ�รของบรษิทัให้ลกูค้�

เกดิคว�มเข้�ใจที่ถกูต้อง

พนักงาน : บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับทรัพย�กรบุคคลทั้งในด้�น

สวสัดกิ�ร คว�มปลอดภยั และก�รปรบัปรงุสภ�พแวดล้อมในก�ร

ทำ�ง�น โดยบรษิทัดำ�เนนิก�รและดแูลภ�ยใต้นโยบ�ยคว�มปลอดภยั 

อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น บริษัทมีก�รจ่�ย 

ผลตอบแทนให้ประจำ�ปีแก่พนกัง�นอย่�งเหม�ะสมและสอดคล้อง

กบัก�รจ่�ยผลตอบแทนของอตุส�หกรรมเดยีวกนั ตลอดจนจดัให้มี

สวัสดิก�รต่�งๆ เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โครงก�รร่วมลงทุน

ระหว่�งน�ยจ้�งกับลูกจ้�ง (EJIP) มีนโยบ�ยตรวจสุขภ�พให้แก่

พนกัง�นทกุท่�น ส่งเสรมิก�รใช้ผ้�ปิดจมูก และเครื่องป้องกนัเสยีง

ในกรณีที่พนักง�นต้องทำ�ง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รเกิดฝุ ่นและ

เครื่องจกัรที่มเีสยีงดงั ในแต่ละปีบรษิทัจะจดัให้มกี�รตรวจสภ�พ

แวดล้อมในก�รทำ�ง�น เช่น ก�รตรวจแสงสว่�งในที่ทำ�ง�น ก�รตรวจ

ปรมิ�ณฝุน่และคว�มดงัของเสยีงภ�ยในอ�ค�รโรงง�น ก�รตรวจ

คณุภ�พนำ้�ดื่ม เป็นต้น 

ก�รส่งเสรมิสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น บรษิทัได้มุง่เน้นให้พนกัง�น

ทกุคนมคีว�มภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร โดยก�รปลูกฝังค่�นยิม

องค์กร “I TSK” ดงันี้

I : Innovation ส่งเสรมิให้เกดิวฒันธรรมองค์กรแห่งนวตักรรม ที่กล้�

เปิดใจรบัฟัง กล้�คดินอกกรอบกล้�พูด กล้�ทำ� และกล้�รเิริ่ม

T : Trust & Respect สร้�งองค์กรแห่งคว�มเค�รพและเอ�ใจใส่ซึ่ง

กนัและกนั ท่�มกล�งบรรย�ก�ศ ก�รทำ�ง�นที่เปิดเผย โปร่งใส

เป่ียมด้วยพลงัแห่งคว�มกระตอืรอืร้นในทกุภ�คส่วน

K : Know - How สนบัสนนุให้เกดิก�รพฒัน�คว�มส�ม�รถด้วยก�ร

เรยีนรูแ้ละเพิ่มทกัษะในก�รทำ�ง�นแบบมอือ�ชพี

S : Sustainable Development องค์กรมไิด้มุง่เน้นเพยีงแค่ก�รเจรญิ

เตบิโตห�กแต่ต้องเกื้อหนนุสงัคม

ประกอบกบัก�รสร้�งวฒันธรรมองค์กร เพื่อเป็นก�รส่งเสรมิก�รสร้�ง

นวตักรรมที่กล้�คดิ กล้�ทำ� กล้�รเิริ่มภ�ยใต้บรรย�ก�ศก�รทำ�ง�น

ที่เปิดเผยโปร่งใส เพื่อก�รเจรญิเตบิโตอย่�งสมดลุยั่งยนื 

นอกจ�กนี้ บรษิทัดำ�เนนิก�รพฒัน�พนกัง�นทกุระดบัเพื่อเพิ่มขดี

คว�มส�ม�รถสำ�หรบัรองรบัก�รเตบิโตของธรุกจิในอน�คต โดยจดั

ให้มกี�รฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิเพิ่มพนูคว�มรู้คว�มส�ม�รถในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกบัพนกัง�นแต่ละแผนก จดัให้อยูใ่นระดบัที่สมเหตสุมผล

และให้เหม�ะสมกบัผลก�รปฏบิตังิ�นของพนกัง�นแต่ละคนในแต่ละ

ระดบั พร้อมกบัมกี�รถ่�ยทอดคว�มรูใ้ห้กบัพนกัง�นในแผนกนั้นๆ

ก�รเปิดรบัคว�มคดิเหน็และข้อเสนอแนะของพนกัง�น บรษิทัได้จดั

ให้มกี�รประชมุส�มญัอย่�งต่อเนื่องทกุปี เพื่อให้พนกัง�นได้รบัฟัง

นโยบ�ย และผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท นอกจ�กนั้น ยังเปิด

โอก�สให้ซักถ�มและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่�งๆ ต่อผู้บริห�ร  
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นอกจ�กนั้นบรษิทัจดัเตรยีมกล่องรบัคว�มคดิเหน็ข้อร้องเรยีนต่�งๆ 
ไว้ โดยกรรมก�รผูจ้ดัก�รจะเข้�ม�เปิดกล่องรบัคว�มคดิเหน็แต่เพยีง
ผูเ้ดยีว

สำ�หรบัพนกัง�นใหม่ บรษิทัได้จดัปฐมนเิทศในวนัแรกที่เริ่มทำ�ง�น 
เพื่อให้พนักง�นใหม่ได้รับทร�บนโยบ�ย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ 
โครงสร้�งธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กรในเบื้องต้น 
สวสัดกิ�รและผลประโยชน์ต่�งๆ ของบรษิทั และภ�ยในระยะเวล� 
1 ปี บรษิทัจะมกี�รจดักจิกรรมปฐมนเิทศให้กบัพนกัง�นใหม่ เพื่อให้
ได้ทำ�คว�มรู้จักกับเพื่อนร่วมง�น รุ่นพี่พนักง�น และผู้บริห�ร  
อนัเป็นก�รเสรมิสร้�งคว�มสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่�งคนในบรษิทั คว�ม
ผกูพนักบัองค์กร รวมถงึ ก�รเรยีนรู้ก�รทำ�ง�นร่วมกนัเป็นทมี

ทั้งนี้บริษัทได้คำ�นึงถึงคว�มปลอดภัยและคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม  
ส่งเสรมิให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั มส่ีวนร่วมในก�รพฒัน�ชมุชน
และสงัคม และยงัคงยดึถอืและพฒัน�ก�รปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี
อย่�งต่อเนื่อง โดยได้เปิดเผยสถติกิ�รเกดิอบุตัเิหต ุ อตัร�ก�รหยดุ
ง�น และอตัร�ก�รเจบ็ป่วยจ�กก�รทำ�ง�น (ไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี) 
และเปิดเผยตวัเลขจำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของก�รฝึกอบรมของพนกัง�น 
ต่อปี (ไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี) 

สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อม : บรษิทัได้ก�รรบัรองเป็นโรงง�น
อตุส�หกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory) ได้ก�รรบัรองม�ตรฐ�นระบบ
ก�รจดัก�รสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ที่ใช้ควบคมุดูแลสิ่งแวดล้อม 
ทำ�ให้มั่นใจได้ว่� ชุมชนที่อยู่ในบริเวณใกล้บริษัทจะได้รับคว�ม
ปลอดภยัในเรื่องของมลภ�วะที่เป็นพษิ พร้อมทั้งได้จดักจิกรรมร่วม
กบัชมุชนบรเิวณใกล้เคยีงเพื่อให้อยู่ร่วมกนัอย่�งมคีว�มสขุ เช่น ให้
ทนุก�รศกึษ�กบันกัเรยีนในโรงเรยีนใกล้เคยีง เป็นต้น

เจ้าหนี ้ : บรษิทัได้ปฏบิตัติ�มเงื่อนไขข้อกำ�หนดของสญัญ�อย่�ง
เคร่งครดั ในก�รกูย้มืเงนิต�มข้อตกลง ทั้งในก�รชำ�ระคนืหนี้ เงนิกู้
ยมื ดอกเบี้ย พร้อมทั้งจะปฏบิตัติ�มเงื่อนไขในก�รกู้ยมืเงนิต�มข้อ
ตกลง และมหีน้�ที่ที่พงึมต่ีอเจ้�หนี้ท�งก�รค้� ไม่เคยมกี�รปฏบิตัใิด
ที่ฝ่�ฝืนเงื่อนไขที่ตกลง ปกปิดข้อมูล หรอืข้อเทจ็จรงิอนัจะก่อให้เกดิ
คว�มเสยีห�ยแก่เจ้�หนี้ ซึ่งเป็นก�รสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้แก่เจ้�หนี้
ม�โดยตลอด นอกจ�กนี้บรษิทัยงัได้มกีจิกรรมร่วมกนักบัเจ้�หนี้ก�ร
ค้�ในก�รแลกเปลี่ยนคว�มรู้ ก�รจดัง�นสมัมน�ร่วมกนัต�มโอก�ส

คูค้่า : บรษิทัคำ�นงึถงึคว�มสำ�คญักบัคู่ค้� มกี�รซื้อสนิค้�และบรกิ�ร
จ�กคูค้่�เป็นไปต�มเงื่อนไขท�งก�รค้� รวมถงึปฏบิตัติ�มกฎหม�ย 
กตกิ�และสญัญ�ต่อคูค้่�อย่�งยตุธิรรม โปร่งใส และให้คว�มสำ�คญั
ในเรื่องของก�รชำ�ระค่�สนิค้�ต�มกำ�หนดเวล� ทั้งนี้ บรษิทัมรีะบบ
ก�รคดัเลอืกคู่ค้�ที่มคีว�มน่�เชื่อถอื มคีว�มรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่�ลกูค้�จะได้รบัสนิค้�และบรกิ�รที่
มคีณุภ�พม�ตรฐ�นต�มที่กำ�หนด

แนวท�งปฏบิตัมิดีงันี้

�	ไม่เรยีกร้อง ไม่รบั ไม่จ่�ยผลประโยชน์ใดๆ ท�งก�รค้�กบัคูค้่�
โดยไม่สจุรติ และปฏบิตัติ�มสญัญ� ข้อตกลงและเงื่อนไขต่�งๆ 
ที่มต่ีอคูค้่�อย่�งเคร่งครดั ในกรณทีี่ไม่ส�ม�รถปฏบิตัติ�มเงื่อนไข
ได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้�ทร�บล่วงหน้� เพื่อร่วมกันพิจ�รณ�ห�
แนวท�งแก้ไขปัญห�ด้วยหลกัแห่งคว�มสมเหตสุมผล

�	ควบคมุดแูลหรอืป้องกนัในกรณทีี่เกดิหรอือ�จเกดิคว�มขดัแย้ง
ท�งผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบัก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัอย่�ง
เหม�ะสม และจะไม่แสวงห�ประโยชน์ใดๆ ที่มชิอบด้วยกฎหม�ย 
หรอืขดัต่อข้อกำ�หนดของท�งร�ชก�ร

�	ไม่ดำ�เนนิก�รใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัก�รละเมดิทรพัย์สนิท�งปัญญ� 
รวมทั้งส่งเสรมิให้ผูบ้รหิ�ร พนกัง�นใช้ทรพัย�กรและทรพัย์สนิ
ของบรษิทัอย่�งมปีระสทิธภิ�พ ใช้สนิค้�และบรกิ�รที่มลีขิสทิธิ์
ถกูต้อง และไม่สนบัสนนุก�รใช้สนิค้�หรอืบรกิ�รที่เป็นก�รละเมดิ
ทรพัย์สนิท�งปัญญ�

�	ปฏบิตัติ�มเงื่อนไขข้อตกลงท�งก�รค้�อย่�งเคร่งครดั เพื่อส่งผล
ให้เกดิก�รค้�ที่มมี�ตรฐ�นทั้งกบัคูค้่�ในประเทศและต่�งประเทศ

�	เกณฑ์ก�รคดัเลอืกและประเมนิคูค้่�ของบรษิทั มดีงันี้

�	คณุภ�พของสนิค้�และก�รให้บรกิ�ร

�	คณุสมบตัขิองสนิค้�ที่ต้องตรงต�มคว�มต้องก�ร และส�ม�รถ
ให้นำ�ม�ทดลองตรวจสอบก่อนได้

�	คว�มเชี่ยวช�ญและประสบก�รณ์

�	สถ�นภ�พท�งก�รเงนิ

�	คว�มมชีื่อเสยีงท�งธรุกจิ

�	ดำ�เนนิธรุกจิที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อมและมหีลกักำ�กบักจิก�รที่ดี

�	คว�มเสี่ยงจ�กก�รให้บรกิ�รลกูค้�หล�ยร�ย

คูแ่ข่ง : บรษิทัยดึถอืก�รปฏบิตัติ�มจรยิธรรมและจรรย�บรรณว่�
ด้วยคว�มสมัพนัธ์กบัคูแ่ข่งท�งก�รค้�ของบรษิทั โดยปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่ง
ท�งก�รค้� ให้สอดคล้องกบัหลกัส�กลภ�ยใต้กรอบแห่งกฎหม�ย
เกี่ยวกบัหลกัปฏบิตักิ�รแข่งขนัท�งก�รค้� และยดึถอืกตกิ�ของก�ร
แข่งขนัที่ดอีย่�งเสมอภ�คกนั ไม่บดิเบอืนข้อมลู หลอกลวง หรอืใช้
วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องต�มครรลองของก�รแข่งขันที่ดี ไม่พย�ย�ม
ทำ�ล�ยชื่อเสยีงของคูแ่ข่งท�งก�รค้�ด้วยก�รกล่�วห� ให้ร้�ยป้�ยส ี
กล่�วห�โดยปร�ศจ�กคว�มจรงิ หรอืมกี�รกระทำ�ก�รใดๆ ที่ไม่เป็น
ธรรมต่อก�รแข่งขัน ไม่แสวงห�ข้อมูลที่เป็นคว�มลับของคู่แข่ง
ท�งก�รค้�ด้วยวธิกี�รที่ไม่สจุรติ หรอืไม่เหม�ะสม ไม่กดีกนัผูอ้ื่นใน
ก�รเข้�ร่วมก�รแข่งขนัท�งธรุกจิ
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รฐับาล : บรษิทัได้ให้คว�มร่วมมอืในฐ�นะพลเมอืงที่ด ี โดยก�ร
ปฏบิตัติ�มกฎหม�ย ระเบยีบ และข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของ
บรษิทัอย่�งเคร่งครดั

ทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสิทธ์ิ : บรษิทัมนีโยบ�ยที่จะปฏบิตัิ
ต�มกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกบัก�รไม่ละเมดิทรพัย์สนิท�งปัญญ�หรอื
ลขิสทิธิ์ รวมถงึไม่สนบัสนนุให้พนกัง�นกระทำ�ก�รอนัเป็นก�รละเมดิ
ทรพัย์สนิท�งปัญญ�หรอืลขิสทิธิ์ของผูอ้ื่นโดยไม่ได้รบัอนญุ�ต ซึ่ง
เป็นก�รปฏบิตัติ�มจรยิธรรมและจรรย�บรรณว่�ด้วยทรพัย์สนิท�ง
ปัญญ� และก�รใช้เทคโนโลยสี�รสนเทศและก�รสื่อส�รของบรษิทั 

การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ : บรษิทัได้มนีโยบ�ยแนวปฏบิตัเิพื่อ
คว�มโปร่งใสและต่อต้�นทจุรติคอร์รปัชั่น เมื่อวนัที่ 23 สงิห�คม 2560 
เพื่อใช้เป็นแนวปฏบิตัใินก�รดำ�เนนิกจิก�ร และใช้เป็นกลยทุธ์ในก�ร
แข่งขนัท�งธรุกจิอย่�งเป็นธรรม โปร่งใส ยดึมั่นในคณุภ�พสนิค้�ที่
ได้ม�ตรฐ�น และบรกิ�รเป็นสำ�คญั พร้อมทั้งปฏบิตัตินต�มกฎหม�ย
ที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครดั และในปี 2560 บรษิทัฯ จดัให้มกี�รสื่อส�ร
ประช�สัมพันธ์แก่บุคล�กรของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดคว�มตระหนัก  
ตื่นตัว รวมถึงให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับม�ตรก�รต่อต้�น
คอร์รปัชั่นและเป็นก�รปลูกฝังค่�นยิมคว�มสจุรติให้กบัพนกัง�น

ทั้งนี้ บรษิทัจดัให้มกี�รสื่อส�รนโยบ�ยแนวปฏบิตัเิพื่อคว�มโปร่งใส
และต่อต้�นทจุรติคอร์รปัชั่น และแนวท�งปฏบิตัแิก่คูค้่�ท�งธรุกจิ
และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี โดยได้ขอคว�มร่วมมอืจ�กคูค้่�ท�งธรุกจิ เพื่อ
เข้�ร่วมรบัทร�บก�รนำ�ม�ตรก�รต่อต้�นก�รคอร์รปัชั่นไปปฏบิตั ิและ
ร่วมกนัส่งเสรมิสนบัสนนุให้มกี�รประกอบธรุกจิอย่�งโปร่งใส และ
ต่อต้�นก�รคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ซึ่งได้รับก�รตอบรับก�รเข้�ร่วม
โครงก�รจ�กคู่ค้�ท�งธรุกจิเป็นอย่�งดี

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บรษิทัได้ให้คว�มสำ�คญัเป็นอย่�งม�กต่อก�รเปิดเผยข้อมลูข่�วส�ร
ต่�งๆ ทั้งข้อมูลท�งก�รเงนิและส�รสนเทศอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลท�งก�ร
เงนิต่อส�ธ�รณะ โดยส�รสนเทศที่สำ�คญัของบรษิทั ประกอบด้วย 
ข้อมลูท�งก�รเงนิและข้อมลูที่ไม่ใช่ท�งก�รเงนิ ในปี 2560 ก�รเปิด
เผยข้อมูลท�งก�รเงนิโดยเฉพ�ะในส่วนของงบก�รเงนินั้น ได้ผ่�น
ก�รสอบท�น/ตรวจสอบจ�กผูส้อบบญัชว่ี�ถกูต้องต�มที่ควรในส�ระ
สำ�คญัต�มหลกัก�รบญัชทีี่รบัรองทั่วไป และผ่�นคว�มเหน็ชอบจ�ก
คณะกรรมก�รตรวจสอบ/คณะกรรมก�รบรษิทัก่อนเปิดเผยแก่ผูถ้อื
หุ้น โดยคณะกรรมก�รบรษิทัร�ยง�นคว�มรบัผดิชอบต่อร�ยง�น
ท�งก�รเงินในร�ยง�นประจำ�ปีด้วย และเปิดเผยร�ยละเอียดค่�
ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทไว้ในหัวข้อ “โครงสร้�งก�ร
จดัก�ร” 

สำ�หรับก�รเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ท�งก�รเงินนั้น บริษัทได้เปิดเผย
ข้อมลูต�มเกณฑ์ที่ตล�ดหลกัทรพัย์ฯ และสำ�นกัง�น ก.ล.ต. กำ�หนด 

ซึ่งรวมถงึร�ยก�รระหว่�งกนั บทวเิคร�ะห์ของฝ่�ยจดัก�รด้วย ผ่�น
ท�งเวบ็ไซต์ของตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ www.set.or.th 
และเว็บไซต์ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลกัทรพัย์ที่ www.sec.or.th ต�มเกณฑ์ที่ตล�ดหลกัทรพัย์และ
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์กำ�หนดไว้ เว็บไซต์ของ
บรษิทัที่ www.tks.co.th โดยมกี�รปรบัปรงุข้อมูลอย่�งสมำ่�เสมอ เพื่อ
ให้ผูใ้ช้ส�ม�รถรบัข้อมลูข่�วส�รได้ทนัต่อเหตกุ�รณ์ เข้�ถงึได้สะดวก 
และได้รบัประโยชน์สงูสดุ รวมถงึห�กมข้ีอสงสยัเพื่อซกัถ�ม ส�ม�รถ
ตดิต่อได้ที่แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์และสื่อส�รองค์กร เบอร์โทรศพัท์ 
02-784-5888 ต่อ 5200 อเีมล์ anuthep@tks.co.th เพื่อให้ผู้ถอืหุน้และ
ผูท้ี่มส่ีวนได้ส่วนเสยีได้รบัข้อมลูส�รสนเทศอย่�งเท่�เทยีมกนั 

นอกจ�กนี้ บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญในด้�นคว�มสัมพันธ์กับ 
ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุทั่วไป และนกัวเิคร�ะห์ บรษิทัจงึกำ�หนดให้ก�รเผย
แพร่ข้อมูลของบริษัทแก่นักลงทุน ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจ 
จะถอืหุน้ในอน�คต ทั้งนี้ปี 2560 ผูบ้รหิ�รระดบัสงูของบรษิทั รวมถงึ
ส่วนง�นนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ให้ข้อมูล และแจ้งส�รสนเทศของบรษิทั
ต่อสื่อมวลชน ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุและนกัวเิคร�ะห์หลกัทรพัย์ สรปุ
เป็นจำ�นวนครั้ง/ปีได้ดงันี้

1.  ก�รนำ�เสนอข้อมลูในง�นบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportu-
nity Day) จำ�นวน 2 ครั้ง 

2.  ก�รเผยแพร่ข่�ว (Press Releases) ในกรณทีี่บรษิทั มกีจิกรรมก�ร
ลงทนุหรอืกจิกรรมท�งธรุกจิที่สำ�คญั

3.  ก�รเผยแพร่ข่�วบทวเิคร�ะห์ของบรษิทัไว้ในเวบ็ไซต์บรษิทั 

4.  เชญิผูถ้อืหุน้เข้�เยี่ยมชมกจิก�รเมื่อวนัที่ 18 พฤษภ�คม 2560

5.  จดัประชมุนกัวเิคร�ะห์หลกัทรพัย์และนกัลงทนุ จำ�นวน 2 ครั้ง

หมวดที ่5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

ก�รเลอืกตั้งกรรมก�รของบรษิทัเป็นไปต�มมตทิี่ประชมุผู้ถอืหุน้ ต�ม
หลกัเกณฑ์ วธิกี�รต�มกฎหม�ย และข้อบงัคบัของบรษิทั โดย ณ 
วนัที่ 31 ธนัว�คม 2560 คณะกรรมก�รบรษิทัมจีำ�นวนทั้งสิ้น 8 ท่�น 
มีกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�รจำ�นวน 2 ท่�นและกรรมก�รที่ไม่เป็นผู้
บรหิ�ร จำ�นวน 6 ท่�น (โดยมกีรรมก�รที่เป็นอสิระ จำ�นวน 3 ท่�น)

กรรมก�รอสิระมคีว�มเป็นอสิระจ�กฝ่�ยบรหิ�รและผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่
ของบริษัท เป็นผู ้ซึ่งไม่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท  
ในลกัษณะที่จะทำ�ให้มขี้อจำ�กดัในก�รแสดงคว�มเหน็ที่เป็นอสิระ
และมีคุณสมบัติต�มคำ�นิย�มของกรรมก�รอิสระดังที่ได้กล่�วใน
หวัข้อ กรรมก�รอสิระ 
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วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบรษัิท

กรรมก�รบรษิทั ดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี และเมื่อครบกำ�หนด

ออกต�มว�ระ อ�จได้รบัพจิ�รณ�เลอืกตั้งให้เป็นกรรมก�รบรษิทัต่อ

ไปได้

ในก�รประชมุผูถ้อืหุน้ส�มญัประจำ�ปีทกุครั้ง ให้กรรมก�รบรษิทัออก

จ�กตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมก�รในขณะนั้น  

ถ้�จำ�นวนกรรมก�รจะแบ่งออกให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออก

โดยจำ�นวนใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3

กรณกีรรมก�รบรษิทัพ้นจ�กตำ�แหน่งเพร�ะเหตอุื่น นอกจ�กถงึคร�ว

ออกต�มว�ระ ให้คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

พิจ�รณ�คัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทเป็น 

ผูพ้จิ�รณ� โดยบคุคลดงักล่�วจะอยูใ่นตำ�แหน่งกรรมก�รได้เท่�ว�ระ

ที่ยงัคงเหลอือยูข่องกรรมก�รที่ตนแทน

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่และบรษิทัจดทะเบยีน

เพื่อประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติหน้�ที่ในฐ�นะกรรมก�รบริษัท  

คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมก�รในบรษิทัอื่นและบรษิทัจดทะเบยีน โดยให้กรรมก�รของ

บรษิทัแต่ละท่�นดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นอกี

ได้ไม่เกนิ 5 บรษิทั ในขณะเดยีวกนั

กรณกีรรมก�รบรษิทัท่�นใด มกี�รไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมก�รหรอื

ผูบ้รหิ�รในบรษิทัอื่น กรรมก�รท่�นนั้นจะต้องร�ยง�นข้อมลูก�รดำ�รง

ตำ�แหน่งให้บรษิทัทร�บ โดยเป็นเรื่องหนึ่งของก�รมส่ีวนได้เสยีซึ่งต้อง

ร�ยง�นต�มที่กำ�หนดไวใ้นหมวด 4 ก�รเปดิเผยข้อมลูและคว�ม

โปร่งใส

การด�ารงต�าแหน่งของผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน

คณะกรรมก�รบริษัท ได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมก�รในบรษิทัอื่นของผูบ้รหิ�รระดบัสงู ตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัก�รฝ่�ย

ขึ้นไป โดยกำ�หนดให้ก่อนที่ผู้บริห�รท่�นใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมก�รในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น นอกเหนอืจ�กที่ได้รบัมอบหม�ย

จ�กบรษิทั จะต้องร�ยง�นข้อมลูก�รดำ�รงตำ�แหน่งต่อบรษิทัต�มที่

กฎหม�ยกำ�หนด ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกรรมก�รในบรษิทัที่ดำ�เนนิธรุกจิ

สภ�พอย่�งเดียวกันกับบริษัท หรือเป็นก�รแข่งขันกับกิจก�รของ

บรษิทั 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ

คณะกรรมก�รบรษิทักำ�หนดโครงสร้�งของคณะกรรมก�รให้ประกอบ

ด้วยกรรมก�รที่มีคุณสมบัติหล�กหล�ย ทั้งในด้�นทักษะ 

ประสบก�รณ์คว�มเชี่ยวช�ญที่หล�กหล�ย คว�มส�ม�รถเฉพ�ะ

ด้�นที่เป็นประโยชน์กบับรษิทั มคีว�มเข้�ใจในธรุกจิของกลุม่ธรุกจิ

ของบริษัท เพศ และควรมีกรรมก�รที่ไม่ได้เป็นกรรมก�รบริห�ร 

อย่�งน้อย 1 คนที่มีประสบก�รณ์ในธุรกิจหรืออุตส�หกรรมหลัก 

ที่บรษิทัดำ�เนนิกจิก�รอยู่

2. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการ

�  กรรมก�รบรษิทั ต้องเป็นบคุคลที่มคีว�มรูค้ว�มส�ม�รถ มี

คว�มซื่อสตัย์สจุรติ มจีรยิธรรมในก�รดำ�เนนิธรุกจิและมเีวล�

อย่�งเพียงพอที่จะอุทิศคว�มรู้ คว�มส�ม�รถและปฏิบัติ

หน้�ที่ให้แก่บรษิทัได้

�  มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยว่�ด้วย

บรษิทัมห�ชนจำ�กดั กฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มี

ลกัษณะที่แสดงถงึก�รข�ดคว�มเหม�ะสมที่จะได้รบัคว�มไว้

ว�งใจให้บรหิ�รจดัก�รกจิก�รที่มมีห�ชนเป็นผูถ้อืหุ้นต�มที่

คณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ประก�ศกำ�หนด

�  กรรมก�รบรษิทัส�ม�รถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบรษิทัอื่น

ได้ แต่ทั้งนี้ในก�รเป็นกรรมก�รดงักล่�วต้องไม่เป็นอปุสรรค

ต่อก�รปฏบิตัหิน้�ที่กรรมก�รของบรษิทั และต้องเป็นไปต�ม

แนวท�งของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. และตล�ดหลกั

ทรพัย์ฯ

�  กรรมก�รบริษัทต้องไม่ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พอย่�ง

เดยีวกนั และเป็นก�รแข่งขนักบักจิก�รของบรษิทั หรอืเข้�เป็น

หุน้ส่วนในห้�งหุน้ส่วนส�มญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จำ�กดัคว�ม

รับผิดในห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมก�รบริษัทอื่นที่

ประกอบกจิก�รอนัมสีภ�พอย่�งเดยีวกนัและเป็นก�รแข่งขนั

กับกิจก�รของบริษัท ไม่ว่�จะทำ�เพื่อประโยชน์ตน หรือ

ประโยชน์ผูอ้ื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชมุผูถ้อืหุน้ทร�บก่อนที่

จะมมีตแิต่งตั้ง

� กรรมก�รอสิระต้องมคีณุสมบตัเิกี่ยวกบัคว�มเป็นอสิระต�ม

ที่บริษัทกำ�หนด และเป็นไปต�มแนวท�งเดียวกันกับ

คณุสมบตัขิองกรรมก�รอสิระ ต�มประก�ศของตล�ดหลกั

ทรพัย์ฯ และประก�ศคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง และ

ต้องส�ม�รถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุร�ยได้เท่�เทยีม

กนั และไม่ให้เกดิคว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์ นอกจ�กนั้น

ยงัต้องส�ม�รถเข้�ร่วมประชมุคณะกรรมก�รบรษิทั โดยให้

คว�มเหน็อย่�งเป็นอสิระได้

3. ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ

� ก�รแยกตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผูจ้ดัก�ร

 คณะกรรมก�รบรษิทัมบีทบ�ทสำ�คญัในก�รกำ�กบัดแูลกจิก�ร

เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม ดงันั้น 

เพื่อให้เกดิคว�มสมดลุในอำ�น�จก�รดำ�เนนิง�น บรษิทัได้แยก
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ตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบรษิทั และกรรมก�รผูจ้ดัก�ร มใิห้

เป็นบคุคลคนเดยีวกนั โดยประธ�นกรรมก�รของบรษิทัเป็น

กรรมก�รอิสระซึ่งมีคุณสมบัติต�มที่กฎหม�ยและบริษัท 

กำ�หนดและไม่มคีว�มสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่�ยบรหิ�ร

� ก�รถ่วงดลุของกรรมก�ร

 บริษัทมีกรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�รไม่น้อยกว่�กึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด ซึ่งในจำ�นวนดังกล่�วมีกรรมก�ร

อสิระอย่�งน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมก�รทั้งหมด และ

กรรมก�รไม่น้อยกว่� 3 คน ที่มคีณุสมบตัติ�มที่กฎหม�ยและ

บริษัทกำ�หนด โดยมีส่วนร่วมในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รด้วย

คว�มเป็นอสิระและเป็นกล�ง เพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้

และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั

4. อ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

� ปฏิบัติหน้�ที่ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ และ 

ข้อบงัคบับรษิทั ตลอดจนมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยคว�มรบั

ผดิชอบ ซื่อสตัย์สจุรติและระมดัระวงัรกัษ�ผลประโยชน์ของ

บรษิทั เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รบัอนมุตัจิ�กที่ประชมุผูถ้อืหุน้

ก่อนก�รดำ�เนนิก�ร เช่น เรื่องที่กฎหม�ยกำ�หนดให้ต้องได้รบั

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน และ 

ก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่งสินทรัพย์ต�มหลักเกณฑ์ของ 

คณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ตล�ดหลกัทรพัย์ฯ หรอืต�มที่หน่วยง�น 

อื่นๆ ที่มอีำ�น�จหน้�ที่ในก�รกำ�กบัดแูลกำ�หนด

�  พิจ�รณ�อนุมัตินโยบ�ยท�งธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

เป้�หม�ยแผนก�รดำ�เนินง�น กลยุทธ์ท�งธุรกิจและ 

งบประม�ณประจำ�ปีของบรษิทั ให้เป็นไปต�มก�รกำ�กบัดแูล

กจิก�รที่ด ีซึ่งรวมถงึก�รทบทวนนโยบ�ยอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

รวมทั้งก�รประเมนิผลก�รปฏบิตั ิ และตดิต�มผลก�รดำ�เนนิ

ง�น เพื่อนำ�ม�พจิ�รณ�ปรบัปรงุให้เหม�ะสม 

� พจิ�รณ�อนมุตัแิต่งตั้งบคุคลที่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้�มที่กำ�หนดในกฎหม�ยว่�ด้วยบรษิทัมห�ชนจำ�กดั และ

กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ รวมถึง

ประก�ศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวข้อง เข้�ดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมก�ร ในกรณทีี่ตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเพร�ะ

เหตอุื่นนอกจ�กถงึคร�วออกต�มว�ระ

� พจิ�รณ�เสนอชื่อกรรมก�รอสิระ โดยพจิ�รณ�จ�กคณุสมบตัิ

และลกัษณะต้องห้�มของกรรมก�รอสิระต�มกฎหม�ยว่�ด้วย

หลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กบั

ตล�ดทุน รวมถึงประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องของตล�ดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้

ให้พจิ�รณ�แต่งตั้งเป็นกรรมก�รอสิระของบรษิทัต่อไป

�  พิจ�รณ�คณะกรรมก�รตรวจสอบ ที่มีคุณสมบัติต�มที่

กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศ

คณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทนุ รวมถงึประก�ศ ข้อบงัคบั และ/

หรอืระเบยีบของตล�ดหลกัทรพัย์ฯ

� พจิ�รณ�แต่งตั้งคณะกรรมก�รเฉพ�ะเรื่อง เพื่อช่วยปฏบิตังิ�น

ต�มที่คณะกรรมก�รบรษิทัมอบหม�ย

�  พิจ�รณ�กำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและชื่อ

กรรมก�รผูม้อีำ�น�จลงน�มผกูพนับรษิทัได้

�  แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำ�เนินกิจก�รของบริษัท ภ�ยใต้ก�ร

ควบคมุของคณะกรรมก�รบรษิทั หรอือ�จมอบอำ�น�จเพื่อให้

บุคคลดังกล่�วมีอำ�น�จ และ/หรือ ภ�ยในเวล�ต�มที่ 

คณะกรรมก�รบรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมก�รบรษิทัอ�จ

ยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขอำ�น�จนั้นๆ ได้

�  พิจ�รณ�อนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซึ่ง

สินทรัพย์ เว้นแต่ร�ยก�รดังกล่�วจะต้องได้รับอนุมัติจ�กที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ทั้งนี้ในก�รพจิ�รณ�อนมุตัดิงักล่�วจะเป็นไป

ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ ประก�ศ

คณะกรรมก�รกำ�กบัตล�ดทนุ และ/หรอื ประก�ศ ข้อบงัคบั 

และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวข้องของตล�ดหลกัทรพัย์ฯ

�  พจิ�รณ�อนมุตักิ�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกนั เว้นแต่ร�ยก�ร

ดงักล่�วจะต้องได้รบัอนมุตัจิ�กที่ประชมุผูถ้อืหุน้ ทั้งนี้ ในก�ร

พจิ�รณ�อนมุตัดิงักล่�วจะเป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลกั

ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับ

ตล�ดทนุ และ/หรอื ประก�ศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่

เกี่ยวข้องของตล�ดหลกัทรพัย์ฯ

�  พจิ�รณ�อนมุตักิ�รจ่�ยเงนิปันผลระหว่�งก�ลให้แก่ผูถ้อืหุน้ 

เมื่อเหน็ว่�บรษิทัมกีำ�ไรพอสมควรที่จะทำ�เช่นนั้น และร�ยง�น

ก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทร�บในก�ร

ประชมุผูถ้อืหุน้คร�วต่อไป 

5. นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัมนีโยบ�ยเกี่ยวกบัคว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์ เพื่อรกัษ�

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ โดยกรรมก�ร ผู้บรหิ�ร 

พนกัง�นทกุคน รวมถงึพนกัง�นของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ต้อง

หลกีเลี่ยงก�รแสวงห�ผลประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ที่จะมผีลเสยีต่อก�ร

ปฏบิตัหิน้�ที่เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืทำ�ให้ย�กต่อก�รปฏบิตัิ

ง�นอย่�งถกูต้องและมปีระสทิธภิ�พ บรษิทัไม่สนบัสนนุให้กรรมก�ร 

ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�นบรษิทัทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกนัที่นำ�ไปสูค่ว�ม

ขดัแย้งท�งผลประโยชน์ได้ แต่ห�กเกดิกรณทีี่เข้�ข่�ยร�ยก�รที่เกี่ยว

โยงกนั ต้องได้รบัก�รพจิ�รณ�อย่�งเหม�ะสม โดยคณะกรรมก�ร
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จะดูแลให้มกี�รปฏบิตัติ�มหลกัเกณฑ์ วธิกี�ร และก�รเปิดเผยข้อมลู

ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีนอย่�งเคร่งครดั และก�ร

ได้ม�หรอืจำ�หน่�ยไปซึ่งทรพัย์สนิที่สำ�คญัของบรษิทั รวมทั้งปฏบิตัิ

ต�มม�ตรฐ�นบัญชีที่กำ�หนดโดยสม�คมนักบัญชีโดยเคร่งครัด  

ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ และ

ข้อบังคับ ประก�ศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และภ�ยใต้สำ�นกัง�น ก.ล.ต.

6. นโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียง

�  กำ�หนดให้ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นคว�มรับผิดชอบของ 

คณะกรรมก�รบรษิทั ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�นในทกุระดบัชั้นที่

ต้องตระหนกัถงึคว�มเสี่ยงที่มใีนก�รปฏบิตังิ�นในหน่วยง�น

ของตนและองค์กร และต้องให้คว�มสำ�คัญในก�รบริห�ร

คว�มเสี่ยงด้�นต่�งๆ ให้อยูใ่นระดบัที่เพยีงพอและเหม�ะสม

�  กำ�หนดให้ทกุหน่วยธรุกจิของบรษิทั ต้องมกีระบวนก�รบรหิ�ร

และก�รจดัก�รคว�มเสี่ยง กำ�หนดตวัชี้วดัคว�มเสี่ยง แนวท�ง

ก�รป้องกนัและบรรเท�คว�มเสี่ยง รวมถงึก�รประเมนิผลและ

ก�รติดต�มอย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยต้องมีก�ร

ปรับปรุงกระบวนก�รให้เหม�ะสมกับก�รเปลี่ยนแปลงท�ง

ธุรกิจอย่�งสมำ่�เสมออย่�งน้อยปีละครั้ง พร้อมทั้งจัดทำ�

ร�ยง�นที่เกี่ยวกับคว�มเสี่ยงต�มกรอบก�รดำ�เนินง�นและ 

ขั้นตอนก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง

�  กำ�หนดให้ก�รประเมนิคว�มเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนง�น

ประจำ�ปีของทุกฝ่�ย โดยพิจ�รณ�คว�มเสี่ยงทั้งหมด

ครอบคลมุทั่วทั้งองค์กร โดยคำ�นงึถงึปัจจยัเสี่ยงทั้งภ�ยในและ

ภ�ยนอกองค์กร รวมทั้งกำ�หนดให้มกี�รจดัก�รคว�มเสี่ยงและ

สร้�งสญัญ�ณเตอืนภยัที่เหม�ะสม

�  คณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง มหีน้�ที่ตดิต�มก�รบรหิ�ร

คว�มเสี่ยงและเสนอคว�มเหน็ต่อคณะกรรมก�รบรษิทั

�  สร้�งวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดคว�มเข้�ใจร่วมกันและมีจิต 

สำ�นึกในเรื่องคว�มเสี่ยง เพื่อเป็นก�รปลูกฝังสร้�งนิสัยให้

บคุล�กรทกุระดบัได้ตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัและคว�มมส่ีวน

ร่วมรับผิดชอบในก�รดำ�เนินก�รด้�นบริห�รคว�มเสี่ยงของ

องค์กร

7. การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

บริษัทได้แจ้งกำ�หนดก�รประชุมคณะกรรมก�รให้กรรมก�รได้รับ

ทร�บล่วงหน้�ทกุปี และแจ้งให้คณะกรรมก�รแต่ละท่�นทร�บ โดย

ในก�รประชมุคณะกรรมก�รมกีำ�หนด ประชมุประจำ�ไตรม�ส และ

อ�จมีก�รประชุมพิเศษเพิ่มเติมต�มคว�มจำ�เป็น โดยต้องมีก�ร

ประชมุอย่�งน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยเลข�นกุ�รบรษิทัได้จดัส่งกำ�หนด 

ก�รประชมุเป็นก�รล่วงหน้�อย่�งน้อย 7 วนั และแจ้งให้กรรมก�ร

แต่ละท่�นทร�บกำ�หนดก�รดงักล่�ว เพื่อให้กรรมก�รส�ม�รถจดัสรร

เวล�เข้�ร่วมประชมุได้ ซึ่งในหนงัสอืเชญิประชมุมกี�รกำ�หนดว�ระ

ที่ชดัเจน และมวี�ระพจิ�รณ�ตดิต�มผลก�รดำ�เนนิง�นเป็นประจำ� 

ทั้งนี้หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบว�ระก�รประชมุและเอกส�ร

ก�รประชุม จัดส่งให้กรรมก�รไม่น้อยกว่� 7 วันก่อนวันประชุม  

เว้นแต่ในกรณจีำ�เป็นรบีด่วนเพื่อรกัษ�สทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 

นอกจ�กนั้น  ห�กกรรมก�รท่�นใดประสงค์ที่จะเสนอเรื่องเข้�สูว่�ระ

ก�รประชมุกส็�ม�รถกระทำ�ได้โดยก�รแจ้งล่วงหน้�ก่อนวนัประชมุ

เพื่อพิจ�รณ�บรรจุเป็นว�ระก�รประชุม หรือเสนอเพิ่มเติมในที่

ประชุมในว�ระอื่นๆ ทั้งนี้จะมีก�รเปิดเผยจำ�นวนครั้งที่กรรมก�ร

แต่ละท่�นเข้�ประชมุในหวัข้อโครงสร้�งก�รจดัก�ร

8. การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท

บรษิทัได้กำ�หนดไว้ในก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ด ีให้มกี�รประเมนิผล

ก�รปฏบิตังิ�นของคณะกรรมก�รบรษิทั ประธ�นกรรมก�ร กรรมก�ร

ผู ้จัดก�รและคณะกรรมก�รเฉพ�ะเรื่องเป็นประจำ�ทุกปี โดย 

คณะกรรมก�รธรรม�ภบิ�ลและรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นผูจ้ดัทำ�แบบ

ประเมนิ ในปี 2560 สรปุผลก�รประเมนิ ดงันี้

1) ก�รประเมินภ�พรวมของคณะกรรมก�รบริษัททั้งคณะ  

โดยประเมินในด้�นต่�งๆ คือ (1) โครงสร้�งและคุณสมบัติของ 

คณะกรรมก�ร (2) ก�รประชมุคณะกรรมก�ร (3) บทบ�ท หน้�ที่ 

และคว�มรบัผดิชอบของคณะกรรมก�ร (4) คว�มสมัพนัธ์กบัฝ่�ย

จดัก�ร (5) ก�รพฒัน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพฒัน�ผูบ้รหิ�ร 

สรปุผลก�รประเมนิของคณะกรรมก�รทั้งคณะ เหน็ว่�มกี�รปฏบิตัิ

อยูใ่นเกณฑ์ดเียี่ยม มคีะแนนเฉลี่ยเท่�กบั 88.69%

9. ค่าตอบแทน

บริษัทได ้กำ �หนดนโยบ�ยค ่�ตอบแทนกรรมก�ร โดยม ี

คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน ซึ่งได้เปิดเผย

จำ�นวนครั้งที่กรรมก�รแต่ละท่�นเข้�ประชมุภ�ยในหวัข้อ “โครงสร้�ง

ก�รจดัก�ร”

10. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร

�  ก�รพัฒน�คว�มรู้ของกรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูง และ

เลข�นกุ�รบรษิทั

กรรมก�ร ผูบ้รหิ�รระดบัสงู และเลข�นกุ�รบรษิทัที่ได้รบัก�รแต่งตั้ง

ใหม่แต่ละท่�นจะได้รบัทร�บข้อมลูทั่วไปและข้อมลูก�รดำ�เนนิธรุกจิ

ของบรษิทั กฎระเบยีบ และข้อปฏบิตัสิำ�หรบัก�รเป็นกรรมก�รและ

ผู้บริห�รของบริษัทอย่�งเพียงพอเพื่อให้ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้

ซื่อสตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

และผูถ้อืหุน้โดยรวม
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คณะกรรมก�รและผูบ้รหิ�รระดบัสงูให้คว�มสำ�คญัในก�รเข้�ร่วม
อบรมหรอืสมัมน�ในหลกัสตูรต่�งๆ หรอืพฒัน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถ 
โดยกรรมก�รบริษัทได้ผ่�นก�รอบรมหลักสูตรกับสม�คมส่งเสริม
สถ�บนักรรมก�รบรษิทัไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสตูร Director Certifififfiication 
program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
หลกัสตูร The Role of the Chairman (RCP) หลกัสตูร Role of the 
Compensation Committee (RCC) หลกัสตูร Financial for Non-Finance 
Director (FN) หลกัสตูร Financial Institutions Governance program 
(FGP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Ethical 
Leadership Program (ELP) หลักสูตร How to Develop a Risk  
Management Plan (HRP) หลกัสูตร Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL)

11. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บรษิทัตระหนกัถงึคว�มสำ�คญัต่อก�รปฏบิตัหิน้�ที่ของกรรมก�รใหม่ 
โดยกำ�หนดให้มกี�รปฐมนเิทศกรรมก�รใหม่ทกุคน เพื่อให้กรรมก�ร
ใหม่รับทร�บ คว�มค�ดหวังของบริษัทต่อบทบ�ท หน้�ที่  
คว�มรบัผดิชอบของกรรมก�ร แนวท�งก�รดำ�เนนิง�นในภ�พรวม
ของบรษิทั โครงสร้�งบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และแนวปฏบิตัใินก�ร
กำ�กบัดแูลกจิก�รที่ดขีองบรษิทั ตลอดจนสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจใน
ธรุกจิและก�รดำ�เนนิง�นด้�นต่�งๆ ของบรษิทัเพื่อเตรยีมคว�มพร้อม
ในก�รปฏบิตัหิน้�ที่ของกรรมก�ร

ผู ้บริห�รระดับสูงจะบรรย�ยข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับบริษัท  
รวมทั้งมอบคูม่อืกรรมก�ร และจรยิธรรมท�งธรุกจิของกรรมก�รและ
พนักง�นบริษัท บริษัทมีนโยบ�ยที่จะส่งเสริมให้กรรมก�รเข้�รับ 
ก�รอบรม เพื่อเพิ่มพนูคว�มเข้�ใจในบทบ�ทและภ�รกจิ ภ�ยใต้ 
แผนง�นก�รรณรงค์ก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ด ีโดยกรรมก�รส�ม�รถ
เข้�รบัก�รอบรมที่สม�คมส่งเสรมิสถ�บนักรรมก�รบรษิทัไทย หรอื
หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง โดยบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบค่�ใช้จ่�ยทั้งหมด

12. การตดิต่อส่ือสารกับฝ่ายบรหิาร

กรรมก�รส�ม�รถเข้�ถึงและติดต่อสื่อส�รกับฝ่�ยบริห�รและ
เลข�นกุ�รบรษิทัได้โดยตรงต�มคว�มเหม�ะสม แต่ก�รเข้�ถงึและ
ตดิต่อสื่อส�รนั้นต้องไม่เป็นก�รก้�วก่�ยหรอืแทรกแซงต่อก�รดำ�เนนิ
ธรุกจิปกตขิองบรษิทั

คณะกรรมการชดุย่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมก�รอสิระทั้งหมด เพื่อ
ช่วยในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบจะมี
กำ�หนดก�รประชุมเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน ซึ่งในก�รประชุม 
คณะกรรมก�รตรวจสอบยงัได้มกี�รประชมุร่วมกนักบัผู้สอบบญัชี
ของบริษัทเป็นประจำ� และร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัท ซึ่ง 
คณะกรรมก�รตรวจสอบต้องมจีำ�นวนไม่น้อยกว่� 3 คน

คณุสมบตัขิองคณะกรรมก�รตรวจสอบ

�	กรรมก�รตรวจสอบต้องได้รบัก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบรษิทั

�	กรรมก�รตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมก�รอิสระ โดยมี
คณุสมบตัคิรบถ้วนต�มประก�ศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมก�ร 
ก.ล.ต. และตล�ดหลกัทรพัย์ฯ และมคีณุสมบตัติ�มที่กำ�หนดไว้
ในกฎบตัรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

�	กรรมก�รตรวจสอบจะต้องมคีว�มรู้และประสบก�รณ์เพยีงพอที่
จะส�ม�รถทำ�หน้�ที่ในฐ�นะกรรมก�รตรวจสอบ ทั้งนี้ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อย 1 คน มีคว�มรู ้และ
ประสบก�รณ์เพียงพอที่จะส�ม�รถทำ�หน้�ที่ในก�รสอบท�น
คว�มน่�เชื่อถอืของงบก�รเงนิได้

นยิามของ “กรรมการอสิระ” หม�ยถงึ กรรมก�รที่ไม่มธีรุกจิ หรอื
ง�นใดอันเกี่ยวข ้อง ซึ่งอ�จมีผลกระทบต ่อก�รตัดสินใจ 
โดยอสิระของตน โดยคณุสมบตัขิองกรรมก�รอสิระต�มกฎระเบยีบ
ของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด  
มรี�ยละเอยีดดงันี้:-

�	ถือหุ้นไม่เกินหนึ่งเปอร์เซ็นต์ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั ทั้งนี้ ให้นบัรวมก�ร
ถอืหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวข้องของกรรมก�รอสิระร�ยนั้นๆ ด้วย

�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง 
พนกัง�น ที่ปรกึษ�ที่ได้เงนิเดอืนประจำ� หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุ
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลำ�ดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืของผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั 
เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่� 
สองปีก่อนวนัที่มมีตแิต่งตั้ง

�	ไม่เป็นบุคคลที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต หรือโดยก�ร 
จดทะเบยีนต�มกฎหม�ยในลกัษณะที่เป็นบดิ� ม�รด� คูส่มรส 
พี่น้อง และบตุร รวมทั้งคูส่มรสของบตุร ของกรรมก�รร�ยอื่น  
ผูบ้รหิ�ร ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ ผู้มอีำ�น�จควบคมุ หรอืบคุคลที่จะได้
รับก�รเสนอให้เป็นกรรมก�ร ผู้บริห�รหรือผู้มีอำ�น�จควบคุม 
ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

83



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

�	ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุ
ของบรษิทั ในลกัษณะที่อ�จเป็นก�รขดัขว�งก�รใช้วจิ�รณญ�ณ
อย่�งอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั หรอื 
ผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือ 
ผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมลีกัษณะ
ดงักล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวนัที่มมีตแิต่งตั้ง

ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ  รวมถงึการทำารายการทางการค้าที่กระทำา
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร  หรอืการให้หรอืรบัความช่วย
เหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื คำ้าประกนั การให้สนิทรพัย์
เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทำานองเดยีวกนั ซึ่งเป็น
ผลให้บรษิทั หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่
สามเปอร์เซน็ต์ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั้งแต่ยี่สบิ
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่า ทั้งนี้ การคำานวณภาระ
หนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคำานวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยว
โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์
ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระ
หนี้ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

�	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้อีำ�น�จควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของ
สำ�นักง�นสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุ
ของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมลีกัษณะดงักล่�ว
ม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวนัที่มมีตแิต่งตั้ง

�	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิ�รท�งวชิ�ชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึก�รให้
บรกิ�รเป็นที่ปรกึษ�กฎหม�ยหรอืที่ปรกึษ�ท�งก�รเงนิ ซึ่งได้รบั
ค่�บรกิ�รเกนิกว่�สองล้�นบ�ทต่อปีจ�กบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือ 
หุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิ�รท�งวชิ�ชพีนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจ�ก
ก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันที่มีมติ 
แต่งตั้ง

�	ไม่เป็นกรรมก�รที่ได้รับก�รแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมก�รของบริษัท ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผูท้ี่เกี่ยวข้องกบัผูถ้อืหุน้ร�ยใหญ่

�	ไม่ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขัน 
ที่มนียักบักจิก�รของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่

มีนัยในห้�งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมก�รที่มีส่วนร่วมบริห�รง�น 
ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น 
เกนิหนึ่งเปอร์เซน็ต์ของจำ�นวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของ
บรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิก�รที่มสีภ�พอย่�งเดยีวกนัและเป็นก�ร
แข่งขนัที่มนียักบักจิก�รของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

�	ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเหน็อย่�งเป็นอสิระ
เกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทภ�ยหลังได้รับก�รแต่งตั้ง 
ให้เป็นกรรมก�รอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปต�มคณุสมบตัดิงักล่�ว 
ข ้�งต ้นแล ้ว กรรมก�รอิสระอ�จได ้รับมอบหม�ยจ�ก 
คณะกรรมก�ร ให้ตดัสนิใจในก�รดำ�เนนิกจิก�รของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลำ�ดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
ร�ยใหญ่ หรอืผูม้อีำ�น�จควบคมุของบรษิทั โดยมกี�รตดัสนิใจ
ในรปูแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

ขอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

�	สอบท�นให้บรษิทัมรี�ยง�นท�งก�รเงนิอย่�งถูกต้องและเพยีงพอ

�	สอบท�นให้บรษิทัมรีะบบก�รควบคมุภ�ยใน (internal control) 
และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน (internal audit) ที่เหม�ะสมและ
มีประสิทธิผล และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�น 
ตรวจสอบภ�ยใน ตลอดจนให้คว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ� 
แต่งตั้งโยกย้�ย เลกิจ้�งหวัหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน หรอื
หน่วยง�นอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัก�รตรวจสอบภ�ยในก�ร
สอบท�นและก�รประเมินคว�มเป็นอิสระของหน่วยง�น 
ตรวจสอบภ�ยใน คณะกรรมก�รตรวจสอบดำ�เนนิก�ร ดงันี้ 

(ก) ประชมุกบัผูจ้ดัก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในโดยไม่มฝ่ี�ยจดัก�ร
อยู่ด้วยอย่�งน้อยปีละครั้ง เพื่อห�รือในประเด็นที่มีคว�ม
สำ�คญั เช่น คว�มขดัแย้งท�งผลประโยชน์ ข้อสงสยัว่�อ�จมี
ก�รทจุรติ หรอืมสีิ่งผดิปกตหิรอืมคีว�มบกพร่องที่เป็นส�ระ
สำ�คญัในระบบก�รควบคมุภ�ยใน ข้อสงสยัว่�มกี�รฝ่�ฝืนกฎ
เกณฑ์ต่�งๆ 

(ข) สอบท�นให้หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในปฏบิตัติ�มแผนง�น
ตรวจสอบที่ได้รบัคว�มเหน็ชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
และสอบท�นขอบเขตง�นของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน 
เพื่อให้มั่นใจว่�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในปฏิบัติง�นต�ม
กรอบคว�มรบัผดิชอบที่คณะกรรมก�รตรวจสอบมอบหม�ย 

(ค) เปิดโอก�สให้ผูจ้ดัก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในห�รอืหรอืตดิต่อ
กับกรรมก�รตรวจสอบได้ทันทีที่มีปัญห�หรือพบประเด็น
สำ�คัญโดยอ�จเป็นก�รห�รืออย่�งเป็นท�งก�รหรือไม่เป็น
ท�งก�รกไ็ด้

(ง) สอบท�นคว�มร่วมมือและประส�นง�นระหว่�งหน่วยง�น
ตรวจสอบภ�ยในและผูส้อบบญัช ี
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(จ) สอบท�นคว�มมอีสิระของผูต้รวจสอบภ�ยในในก�รเข้�ถงึ 
ข้อมลูที่จำ�เป็นสำ�หรบัง�นตรวจสอบภ�ยใน

(ฉ) คณะกรรมก�รตรวจสอบต้องห�รอืกบัผูจ้ดัก�รฝ่�ยตรวจสอบ
ภ�ยใน เพื่อสอบท�นคว�มเหม�ะสมและเพียงพอของ
ทรพัย�กรด้�นก�รตรวจสอบ เช่น จำ�นวนอตัร�กำ�ลงั ผูต้รวจ
สอบภ�ยใน คณุสมบตัขิองผูต้รวจสอบภ�ยใน ก�รมทีกัษะ
เพียงพอในก�รทำ�คว�มเข้�ใจประเด็นเกี่ยวกับก�รควบคุม
ภ�ยในและคว�มเสี่ยง

�	สอบท�นให้บริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลกัทรพัย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย์ และกฎหม�ย
ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

�	พจิ�รณ� คดัเลอืก และเสนอแต่งตั้งบคุคลซึ่งมคีว�มเป็นอสิระ 
เพื่อทำ�หน้�ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจ�รณ�เสนอ 
ค่�ตอบแทนของบคุคลดงักล่�ว รวมทั้งเข้�ร่วมประชมุกบัผู้สอบ
บญัชโีดยไม่มฝ่ี�ยจดัก�รเข้�ร่วมประชมุด้วยอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง

�	พจิ�รณ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกนัหรอืร�ยก�รที่อ�จมคีว�มขดัแย้ง
ท�งผลประโยชน์ ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของ
ตล�ดหลกัทรพัย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยก�รดงักล่�วสมเหตุ
สมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

�	จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
ร�ยง�นประจำ�ปีของบรษิทั ซึ่งร�ยง�นดงักล่�วต้องลงน�มโดย
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่�งน้อยดงัต่อไปนี้

(ก) คว�มเหน็เกี่ยวกบัคว�มถกูต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของ
ร�ยง�นท�งก�รเงนิของบรษิทั

(ข) คว�มเหน็เกี่ยวกบัคว�มเพยีงพอของระบบควบคมุภ�ยใน
ของบรษิทั

(ค) คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลัก
ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลัก
ทรพัย์ฯ หรอืกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

(ง) คว�มเหน็เกี่ยวกบัคว�มเหม�ะสมของผูส้อบบญัชี

(จ) คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผล
ประโยชน์

(ฉ) จำ�นวนก�รประชมุคณะกรรมก�รตรวจสอบ และก�รเข้�ร่วม
ประชมุของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น

(ช) คว�มเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมก�รตรวจสอบ
ได้รบัจ�กก�รปฏบิตัหิน้�ที่ต�มกฎบตัร (charter)

(ซ) ร�ยก�รอื่นที่เห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทร�บ 
ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หม�ยจ�กคณะกรรมก�รบรษิทั

(ฌ) ปฏบิตักิ�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รของบรษิทัมอบหม�ย
ด้วยคว�มเหน็ชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รตรวจสอบ

�	กรรมก�รตรวจสอบมวี�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละไม่เกนิ 3 ปี 
กรรมก�รที่พ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระมสีทิธไิด้รบัเลอืกกลบัเข้�
ม�ใหม่ได้ ทั้งนี้สำ�หรบัผูท้ี่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งม�แล้วเป็นระยะเวล� 
9 ปี หรอื 3 ว�ระตดิต่อกนั คณะกรรมก�รบรษิทัจะทบทวนคว�ม
เป็นอสิระที่แท้จรงิของกรรมก�รผูน้ั้นเป็นก�รประจำ�ทกุๆ ปี

�	กรรมก�รตรวจสอบท่�นใดประสงค์จะล�ออกก่อนครบว�ระต้อง
ยื่นหนงัสอืล�ออกต่อประธ�นกรรมก�รบรษิทั โดยก�รล�ออกมี
ผลตั้งแต่วนัที่ใบล�ออกม�ถงึที่บรษิทั เพื่อให้คณะกรรมก�รบรษิทั
พิจ�รณ�แต่งตั้งกรรมก�รอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทน
กรรมก�รที่ล�ออก โดยให้ดำ�รงตำ�แหน่งเท่�ว�ระที่ยงัเหลอือยู่
ของกรรมก�รซึ่งตนแทน คณะกรรมก�รบริษัทจะต้องแต่งตั้ง
กรรมก�รตรวจสอบให้ครบถ้วนภ�ยใน 90 วนันบัแต่วนัที่กรรมก�ร 
ตรวจสอบคนนั้นล�ออก

�	ในกรณีที่กรรมก�รตรวจสอบพ้นจ�กตำ�แหน่งทั้งคณะเพร�ะ 
เหตุอื่นนอกจ�กข�ดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้�มต�ม
กฎหม�ย ให้คณะกรรมก�รตรวจสอบที่พ้นจ�กตำ�แหน่งยงัคงต้อง
อยูร่กัษ�ก�รในตำ�แหน่งเพยีงเท่�ที่จำ�เป็นจนกว่�คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้�รบัหน้�ที่

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

แยกออกเป็นคณะอนกุรรมก�ร เพื่อพจิ�รณ�คว�มเสี่ยงใน 2 เรื่อง 
ได้แก่ คว�มเสี่ยงด้�นปฏบิตักิ�ร (Operation Risk) คว�มเสี่ยงด้�น
ก�รเงนิ (Financial Risk) ซึ่งในแต่ละคณะจะมคีณะกรรมก�รบรษิทั
เข้�ร่วมประชมุกบัผูบ้รหิ�รของบรษิทั ร�ยละเอยีดคณะกรรมก�รได้
เปิดเผยไว้ในหวัข้อโครงสร้�งก�รจดัก�ร โดยกำ�หนดให้มกี�รประชมุ
อย่�งน้อยไตรม�สละ 1 ครั้ง หรอืม�กกว่�นั้นต�มคว�มจำ�เป็นของ
แต่ละคณะ

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรบัผดิชอบ

�	พจิ�รณ�แนวท�งก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงที่เกดิจ�กปัจจยัภ�ยใน
บริษัทและ/หรือเกิดจ�กปัจจัยภ�ยนอกกระทบต่อบริษัทใน 
ด้�นต่�งๆ ได้แก่คว�มเสี่ยงท�งธุรกิจ คว�มเสี่ยงท�งด้�น 
ก�รตล�ด คว�มเสี่ยงท�งด้�นก�รเงิน คว�มเสี่ยงท�งด้�น
บคุล�กร เป็นต้น

�	กำ�หนดม�ตรฐ�นของก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มเสี่ยง เพื่อใช้เป็น
แนวท�งปฏบิตัใินส่วนง�นต่�งๆ ต�มคว�มรบัผดิชอบ
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�	กำ�กบัดแูลและสนบัสนนุให้ก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงประสบคว�ม
สำ�เรจ็โดยมุง่เน้นก�รให้คว�มสำ�คญัและคำ�นงึถงึคว�มเสี่ยง ใน
แต่ละปัจจยัเพื่อประกอบก�รตดัสนิใจในก�รใช้ทรพัย�กร และ
กระบวนก�รต่�งๆ อย่�งเหม�ะสม และให้มั่นใจว่�ม�ตรก�ร 
ดงักล่�วได้มกี�รสื่อส�รอย่�งทั่วถงึ และพนกัง�นได้ปฏบิตัติ�ม
ม�ตรก�รเหล่�นั้น

�	จดัให้มกี�รประเมนิและวเิคร�ะห์คว�มเสยีห�ยที่อ�จเกดิขึ้นอย่�ง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่�ก�รสำ�รวจคว�มเสี่ยงได้
ครอบคลมุทกุขั้นตอนของก�รดำ�เนนิธรุกจิ

�	ร�ยง�นก�รกำ�กบัผลก�รประเมนิคว�มเสี่ยง และก�รดำ�เนนิง�น
เพื่อลดคว�มเสี่ยงต่อคณะกรรมก�รบรษิทัเพื่อทร�บเป็นประจำ� 
ในกรณทีี่มเีรื่องสำ�คญัซึ่งกระทบต่อบรษิทัอย่�งมนียัสำ�คญัต้อง
ร�ยง�นต่อคณะกรรมก�ร เพื่อพจิ�รณ�โดยเรว็ที่สดุ

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง

�	กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ  
3 ปี และอ�จได้รบัก�รแต่งตั้งกลบัเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้
อีกต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทเห็นว ่�เหม�ะสม ทั้งนี้ 
คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�คัดเลือกกรรมก�รและผู้บริห�ร
จำ�นวนหนึ่งของบรษิทั และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงใหม่ทกุปี

�	นอกเหนือจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มข้อข้�งต้น กรรมก�ร 
บรหิ�รคว�มเสี่ยง จะพ้นตำ�แหน่งเมื่อ 

 - ล�ออก 
 - คณะกรรมก�รบรษิทัมมีตใิห้พ้นจ�กตำ�แหน่ง

�	ในกรณทีี่กรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงครบว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง 
หรอืไม่อ�จดำ�รงตำ�แหน่งหรอืไม่อ�จดำ�รงตำ�แหน่งจนครบว�ระ
ซึ่งส่งผลให้มีจำ�นวนกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงตำ่�กว่� 3 คน 
คณะกรรมก�รบรษิทัควรจะแต่งตั้งกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง
ร�ยใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทหีรอือย่�งช้�ภ�ยใน 3 เดอืน นบัจ�ก
วนัที่จำ�นวนสม�ชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกดิคว�มต่อเนื่องในก�ร
ปฏบิตัหิน้�ที่ของคณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง ซึ่งกรรมก�ร 
บรหิ�รคว�มเสี่ยงที่เข้�ม�ใหมน่ี้ จะอยูใ่นตำ�แหน่งได้เพยีงเท่�
ว�ระที่เหลอือยู่ของกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงที่ตนเข้�ม�แทน

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรบัผิดชอบต่อสังคม

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ (ต�มมติที่ประชุม 
คณะกรรมก�รบรษิทั ครั้งที่ 4/2555 วนัที่ 14 พฤศจกิ�ยน 2555)

�	กำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัท และ
จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงก�รทบทวนและปรับปรุงนโยบ�ยให้มี
คว�มเหม�ะสมอย่�งสมำ่�เสมอ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�ร
บรษิทั เพื่อพจิ�รณ�อนมุตัใิห้มกี�รปฏบิตัใินทกุระดบัต่อไป

�	กำ�หนดนโยบ�ย พจิ�รณ�และกำ�กบับรหิ�รง�นทรพัย�กรบคุคล 
ตลอดจนก�รพัฒน�บุคล�กรของบริษัทโดยอ�ศัยหลัก 
ธรรม�ภบิ�ลพื้นฐ�น

�	ส่งเสรมิให้ก�รดำ�เนนิกจิก�รของบรษิทัและก�รปฏบิตังิ�นของ
คณะกรรมก�รผู้บรหิ�ร และพนกัง�นของบรษิทัสอดคล้องกบั
นโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ดแีละจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั 

�	เปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ดขีองบรษิทัต่อผูม้ี
ส่วนได้เสยี (Stakeholders) ในร�ยง�นประจำ�ปี โดยต้องนำ�เสนอ
คณะกรรมก�รเพื่อพจิ�รณ�อนมุตัก่ิอนเสมอ

�	ดแูลและให้คำ�แนะนำ�ในก�รดำ�เนนิง�นด้�นคว�มรบัผดิชอบต่อ
สงัคม

�	ปฏบิตักิ�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รมอบหม�ยอนัเกี่ยวเนื่องกบั
ก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ดี

ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รธรรม�ภบิ�ล

�	กรรมก�รธรรม�ภบิ�ล มวี�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี 
และอ�จได้รับก�รแต่งตั้งกลับเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้อีก
ต�มที่คณะกรรมก�รบรษิทัเหน็ว่�เหม�ะสม

�	นอกเหนือจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มข้อข้�งต้น กรรมก�ร 
ธรรม�ภบิ�ล จะพ้นตำ�แหน่งเมื่อ 

 - ล�ออก

 - คณะกรรมก�รบรษิทัมมีตใิห้พ้นจ�กตำ�แหน่ง

�	คณะกรรมก�รบรษิทั มอีำ�น�จในก�รแต่งตั้ง กรรมก�รธรรม�ภบิ�ล 
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การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย
กิจการร่วมค้าและบรษิทัร่วม

บรษิทัให้คว�มสำ�คญักบันโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ดคีวบคูก่บั
ก�รดำ�เนนิธรุกจิม�โดยตลอด และได้จดัทำ�นโยบ�ยบรรษทัภบิ�ล
และคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิขึ้นเป็นล�ยลกัษณ์อกัษร โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อใช้ในก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รของบรษิทั บรษิทัย่อย กจิก�รร่วมค้�
และบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมก�รได้เผยแพร่นโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูล
กจิก�รที่ดแีละจรยิธรรมท�งธรุกจิให้กรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร และพนกัง�น
ทกุระดบัเข้�ใจและถอืปฏบิตัติ�ม โดยบรษิทัเชื่อว่�ก�รกำ�กบักจิก�ร
ที่ดจีะทำ�ให้บรษิทัส�ม�รถบรรลพุนัธกจิของบรษิทัได้และหลกัก�ร
กำ�กบักจิก�รที่ดเีป็นก�รควบคมุดแูลก�รประกอบกจิก�รขององค์กร
ให้มีคว�มรับผิดชอบต�มหน้�ที่ด้วยคว�มโปร่งใส ส�ม�รถ 
ตรวจสอบได้และสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนัอย่�งมจีรยิธรรม  
นอกจ�กนี้ ก�รปฏบิตัติ�มหลกัก�รกำ�กบักจิก�รที่ด ียงัเป็นก�รลด
คว�มเสี่ยงและสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันระยะย�วให้กับ
องค์กร โดยมุง่เน้นก�รสร้�งประโยชน์สูงสดุให้แก่ผูถ้อืหุน้

ทั้งนี้ ในก�รเสนอชื่อและก�รใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็น
กรรมก�รในบรษิทัย่อย กจิก�รร่วมค้� หรอืบรษิทัร่วม ให้ฝ่�ยจดัก�ร
ดำ�เนนิก�รเสนอร�ยชื่อเข้�สูก่�รพจิ�รณ�ของคณะกรรมก�รบรษิทั 
และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย กจิก�รร่วมค้� หรอืบรษิทั
ร่วม โดยบคุคลที่ได้รบัก�รแต่งตั้งให้เป็นกรรมก�รในบรษิทัย่อยหรอื
บริษัทร่วม มีหน้�ที่ดำ�เนินก�รเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 
บรษิทัย่อย กจิก�รร่วมค้� และบรษิทัร่วม 

ในก�รลงมตหิรอืใช้สทิธอิอกเสยีงในบรษิทัย่อย กจิก�รร่วมค้�หรอื
บรษิทัร่วม ในเรื่องสำ�คญัที่มหีรอืจะมผีลกระทบต่อบรษิทัอย่�งมนียั
สำ�คญั จะต้องแจ้งให้คณะกรรมก�รบรษิทั และ/หรอื ผู้มอีำ�น�จของ
บรษิทัได้รบัทร�บหรอืให้คว�มเหน็ชอบก่อน ทั้งนี้ ก�รส่งกรรมก�ร
เพื่อเป็นตวัแทนในบรษิทัย่อย กจิก�รร่วมค้� หรอืบรษิทัร่วมดงักล่�ว
เป็นไปต�มสดัส่วนก�รถอืหุน้ของบรษิทั

นอกจ�กนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้�และบริษัทร่วม 
บรษิทักำ�หนดระเบยีบให้บคุคลที่ได้รบัแต่งตั้งจ�กบรษิทันั้นต้องดแูล
ให้บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม มข้ีอบงัคบัในเรื่องก�รทำ�ร�ยก�รเกี่ยว
โยง ก�รได้ม�หรอืจำ�หน่�ยไปซึ่งทรพัย์สนิหรอืก�รทำ�ร�ยก�รสำ�คญั
อื่นใดของบรษิทัให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบั
ก�รเปิดเผยข้อมูลและก�รทำ�ร�ยง�นข้�งต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกั
เกณฑ์ของบรษิทั รวมถงึต้องกำ�กบัดแูลให้มกี�รจดัเกบ็ข้อมลู และ
ก�รบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทส�ม�รถตรวจสอบ และ
รวบรวมม�จดัทำ�งบก�รเงนิรวมได้ทนักำ�หนดด้วย

ระบบการควบคมุภายใน
บรษิทัจดัให้มหีน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน เพื่อตรวจสอบระบบก�ร
ปฏบิตังิ�นของทกุหน่วยง�น เพื่อให้ฝ่�ยบรหิ�รและผูม้ส่ีวนได้เสยี
เกดิคว�มมั่นใจว่�ระบบก�รควบคมุภ�ยในที่มอียูน่ั้นมกี�รปฏบิตัจิรงิ
อย่�งสมำ่�เสมอและเป็นไปอย่�งเหม�ะสม รวมทั้งค้นห�ข้อบกพร่อง 
จดุอ่อน และพฒัน�ระบบดำ�เนนิง�นที่มอียูใ่ห้มปีระสทิธภิ�พยิ่งขึ้น 
โดยฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในมคีว�มเป็นอสิระ ส�ม�รถทำ�หน้�ที่ตรวจ
สอบและถ่วงดุลได้อย่�งเต็มที่และร�ยง�นตรงต่อคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ

การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน
บรษิทัมนีโยบ�ยและวธิกี�รดแูลผูบ้รหิ�รในก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ 
ดงันี้

�	มนีโยบ�ยและยดึมั่นในจรยิธรรม คว�มซื่อสตัย์ และคว�มสจุรติ
ใจในก�รดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้� บริษัทคู่ค้�และผู้ถือหุ้น มี 
ข้อกำ�หนดและจรรย�บรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักง�นหรือ 
ผู้บริห�รนำ�ข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วนตนหรือ
กระทำ�ร�ยก�รที่อ�จขัดแย้งท�งผลประโยชน์ถือเป็นคว�มผิด
อย่�งร้�ยแรงและอ�จถูกลงโทษท�งวนิยั

�	บริษัทได้ทำ�ก�รแจ้งให้กรรมก�รและผู ้บริห�รของบริษัท  
เกี่ยวกบัหน้�ที่ก�รร�ยง�นก�รถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิ�วะซึ่งถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั และ 
รับทร�บก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือหลักทรัพย์  
ทุกครั้งที่มีก�รซื้อ ข�ย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ภ�ยใน  
3 วนัทำ�ก�รหลงัจ�กวนัที่ซื้อ ข�ย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ 
ต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย ์และ
ตล�ดหลกัทรพัย์กำ�หนด ทั้งนี้กรรมก�รและผูบ้รหิ�รจะต้องจดัส่ง
สำ�เน�ร�ยง�นข้�งต้นต่อเลข�นกุ�รบรษิทัในวนัเดยีวกบัที่ร�ยง�น
ต่อสำ�นกัง�น ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมก�ร
บริษัททุกครั้ง ซึ่งกำ�หนดไว้เป็นว�ระก�รประชุมเพื่อรับทร�บ
ร�ยง�นก�รถอืครองหลกัทรพัย์

�	บรษิทัได้กำ�หนดให้กรรมก�รและผูบ้รหิ�รจะต้องนำ�ส่งร�ยง�น
ก�รมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืของบคุคลที่มคีว�มเกี่ยวข้องกนั ซึ่ง
เป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัก�รบรหิ�รจดัก�รกจิก�รของบรษิทั 
บรษิทัย่อย กจิก�รร่วมค้� หรอืบรษิทัร่วม โดยจะต้องนำ�ส่งร�ยง�น 
ครั้งแรกภ�ยใน 30 วนัหลงัจ�กได้รบัก�รแต่งตั้งเป็นกรรมก�รหรอื
ผูบ้รหิ�รต�มแบบร�ยง�นที่กำ�หนด และร�ยง�นทกุครั้งเมื่อมกี�ร
เปลี่ยนแปลงภ�ยใน 30 วนัหลงัจ�กที่มกี�รเปลี่ยนแปลงต�มแบบ
ร�ยง�นที่กำ�หนด โดยจะจดัเกบ็ที่เลข�นกุ�รบรษิทั เลข�นกุ�ร
บริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำ�เน�ให้ประธ�นกรรมก�รและประธ�น
กรรมก�รตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปต�มกฎเกณฑ์ของสำ�นกัง�น
คณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี

 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)

สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2560 ม ี
ค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบัญชีที่บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบ
บญัชใีห้แก่บรษิทัผูส้อบบญัช ีบรษิทั ซ ีดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพ ีจำ�กดั 
ดงันี้

 สำ�หรบัค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบญัช ี ประจำ�ปี 2560 สิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธนัว�คม 2560 ของบรษิทัย่อย จำ�นวน 570,000 บ�ท  
บรษิทัย่อยจะเป็นผูร้บัผดิชอบจ่�ยค่�ตอบแทน

 ค่าบริการอืน่ๆ (non-audit fee) 

ก�รให้บริก�รในก�รตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มเงื่อนไขของบัตร 
ส่งเสรมิก�รลงทนุ (BOI) ซึ่งเป็นก�รให้บรกิ�รกบับรษิทั ท.ีเค.เอส. 
สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ (บริษัทย่อย) จำ�กัด ในจำ�นวนเงิน  
60,000 บ�ท 

การปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการทีดี่ในเรือ่งอืน่ๆ

 - ไม่ม ี–

420,000
330,000
 60,000

810,000

ค่าสอบบัญชีประจำาปี
ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส
ค่าแปลงบเป็นภาษาอังกฤษ
รวมค่าสอบบัญชี

บริษัทรายการ
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SuSTAINAbLE 
DEVELOPMENT REPORT

แผนงานมุ่งสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน 

แผนง�นก�รพฒัน�อย่�งยั่นยนื (Sustainable Development Roadmap) 
ของบรษิทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจำ�กดั (มห�ชน) มุง่มั่นดำ�เนนิธรุกจิ
อย่�งมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อสร้�งคว�มยั่งยืนอย่�ง 
ต่อเนื่อง ภ�ยใต้หลกัจรยิธรรมและก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รที่ด ียดึมั่น
ในก�รดำ�เนนิธรุกจิ และคว�มเป็นองค์กรที่รบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งควบคูไ่ปกบัก�รคำ�นงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่
ทั้งภ�ยในและภ�ยนอก เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัใินก�รขบัเคลื่อนสูค่ว�ม
ยั่งยนื โดยยดึเป้�หม�ย 3 องค์ประกอบหลกั ด้�นเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยมพีฒัน�ก�รต�มลำ�ดบั 

บริษัท มีคว�มมุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุเป้�หม�ย เพื่อก�รพัฒน�ไปสู่
ม�ตรฐ�นคว�มยั่งยืน โดยบริษัทได้รับก�รรับรองจ�กสภ�
อตุส�หกรรมแห่งประเทศไทย ให้เป็นโรงง�นอตุส�หกรรมเชงินเิวศ 
หรอื Eco Factory แห่งแรกในจงัหวดัสมทุรส�คร ตั้งแต่เดอืนกนัย�ยน 
2559 และได้ใบรบัรองอตุส�หกรรมสเีขยีว (Green Industry) ระดบัที่ 
3 ระบบสีเขียว (Green System) เกี่ยวกับก�รบริห�รจัดก�ร 
สิ่งแวดล้อมอย่�งเป็นระบบ มกี�รตดิต�มประเมนิผลและทบทวนเพื่อ
ก�รพฒัน�อย่�งต่อเนื่องและในปี 2560 ได้ก�รรบัรองอตุส�หกรรม 
สเีขยีว (Green Industry) ระดบั 4 วฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) 
คอืก�รที่ทกุคนในองค์กรให้คว�มร่วมมอืร่วมใจดำ�เนนิง�นอย่�งเป็น
มติรกบัสิ่งแวดล้อมในทกุด้�นของก�รประกอบกจิก�รจนกล�ยเป็น
ส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กร 

เป้าหมายในการขับเคล่ือนสู่ความย่ังยืน
เป้�หม�ยในเชิงเศรษฐกิจ 

บริษัทดำ�เนินนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี มีคว�มรับผิดชอบ 
ประกอบกิจก�รด้วยคว�มโปร่งใส และก�รเปิดเผย ข้อมูล 
ก�รบริห�รคว�มเส่ียงอย่�งเหม�ะสม รวมถึงก�รแบ่งปันผล
ตอบแทนไปให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เป้�หม�ยในเชิงสังคม

บริษัทตระหนักเสมอว่� ก�รสร้�งธุรกิจให้เติบโตแข็งแรงย่ังยืน จะ
ต้องอยู่บนพ้ืนฐ�นของสังคมท่ีดี มีคุณภ�พ ปลอดภัย บริษัทจึง

ไม่เพียงรับผิดชอบแต่เฉพ�ะพนักง�นภ�ยในเท่�น้ัน แต่ยังคำ�นึง
ถึงคู่ค้� ลูกค้� ตลอดจนชุมชนรอบข้�ง

 เป้�หม�ยในก�รรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

ในก�รดำ�เนนิธรุกจินอกจ�กเรื่องของธรุกจิและสงัคมแล้ว บรษิทั
ยงัได้ให้คว�มสำ�คญัในก�รรบัผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยก�ร
ลดผลกระทบที่จะเกดิขึ้นตั้งแต่กระบวนก�รผลติ ก�รเลอืกซื้อ
และใช้วตัถดุบิ ก�รผลติสนิค้� ก�รจดัส่งสนิค้� ตลอดจนก�ร
ลดก�รใช้พลังง�น นำ้� ลดของเสีย โดยให้คว�มสำ�คัญต่อ 
สิ่งแวดล้อมและคณุภ�พชวีติของพนกัง�น และชมุชนโดยรอบ 

 กลยุทธ์เพ่ือความย่ังยืน 

ธุรกิจด้�นก�รพิมพ์ นับเป็นอีกหน่ึงในธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อมและสังคม บริษัทจึงให้คว�มสำ�คัญกับก�รดำ�เนินธุรกิจ
โดยคำ�นึงถึงคว�มรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม โดยได้กำ�หนด
ไว้ในแผนธุรกิจของบริษัท เพ่ือนำ�ไปสู่คว�มย่ังยืน บริษัทได้แบ่งก�ร
ดำ�เนินก�รออกเป็น 2 องค์ประกอบ 

 1. ในกระบวนก�ร (In Process)
 2. นอกกระบวนก�ร (Out Process)

ในกระบวนการ (In Process)
1) การให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการเพ่ือความ 
 ยั่งยืน

บริษัทยึดมั่นก�รดำ� เนินง�นก�รดำ� เนินธุ รกิจภ�ยใต้  
หลักจริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีก�รเปิดเผย
ข้อมูลที่สำ�คัญและส�ม�รถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติต�ม
นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พบรรลุ
ต�มวัตถุประสงค์และเป้�หม�ยองค์กร ซึ่งมุ่งเน้นก�รเติบโต 
อย่�งยั่งยืน ควบคู่ไปกับก�รคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น พนักง�น คู่ค้� คู่แข่งท�งก�รค้� เจ้�หนี้ ชุมชน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงก�รใส่ใจคุณภ�พของสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ต�มวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทฯ กำ�หนด 

รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประจำ ปี 2560
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ทั้งนี้ บริษัท ได้มีก�รจัดทำ�นโยบ�ยกำ�กับดูแลกิจก�รที่ด ี 
(ร�ยละเอยีดแบบแสดงร�ยก�รประจำ�ปี 2560 ส่วนที่ 2 ข้อ 9 
หน้� 50) และได้ปรบัปรงุครั้งที่ 2 ในปี 2557 และจดัทำ�คู่มอื
จรยิธรรมท�งธรุกจิ ซึ่งประกอบด้วยข้อพงึปฏบิตัใินก�รทำ�ง�น
ของคณะกรรมก�ร ผู้บริห�ร พนักง�น ฉบับแรกในปี 2557 
โดยจะมีก�รทบทวน และแก้ไขปรับปรุงทุกๆ 2 ปี หรือต�ม
คว�มเหม�ะสม เพื่อให้สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์ สภ�พ
แวดล้อมของธรุกจิ และสอดคล้องกบัแนวท�งของหน่วยง�น
กำ�กับดูแลต่�งๆ ที่ได้กำ�หนดเพิ่มเติม และเพื่อเป็นก�รยก
ระดบัแนวท�งก�รกำ�กบัดูแลกจิก�รให้เป็นไปต�มหลกัส�กล 

2) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทยึดถือก�รดำ�เนินธุรกิจและก�รแข่งขันท�งธุรกิจอย่�ง
เป็นธรรม ไม่เอ�รดัเอ�เปรยีบ โดยมหีลกัในก�รจดัซื้อจดัจ้�ง 
ต�มนโยบ�ยก�รปฏบิตัติ่อคู่ค้�อย่�งเสมอภ�คและเป็นธรรม
ภ�ยใต้นโยบ�ยคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวท�งก�รปฏิบัติให้กับ
คณะกรรมก�ร ผู้บรหิ�ร พนกัง�นต้องยดึถอืและปฏบิตัติ�ม 
โดยมกี�รกำ�หนดขั้นตอนก�รทำ�ง�นอย่�งรอบคอบและรดักมุ
เพื่อลดคว�มเสี่ยงจ�กก�รทจุรติ และมนีโยบ�ยในเรื่องคว�ม
ซื่อสัตย์ในก�รทำ�ง�นของพนักง�นอย่�งสมำ่�เสมอ โดยเน้น
คุณสมบัติของพนักง�นที่มีคว�มรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ปฏิบัติ
ง�นด้วยคว�มสุจริต เค�รพและให้เกียรติต่อเพื่อนร่วมง�น  
ผู้บงัคบับญัช� โดยเมื่อวนัที่ 23 สงิห�คม 2560 บรษิทัจดัให้

มกี�รประก�ศนโยบ�ยจติสำ�นกึและก�รตระหนกัถงึก�รทจุรติ
และคอร์รปัชั่นให้พนกัง�นทกุท่�นได้รบัทร�บ

สำ�หรับคู่ค้�ท�งธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทได้ขอ
คว�มร่วมมือจ�กคู่ค้�ท�งธุรกิจ เข้�ร่วมรับทร�บก�รนำ�
ม�ตรก�รต่อต้�นก�รคอร์รปัชั่นไปปฏบิตั ิและร่วมกนัส่งเสรมิ
สนบัสนนุให้มกี�รประกอบธรุกจิอย่�งโปร่งใส และต่อต้�นก�ร
คอร์รปัชั่นทกุรปูแบบ ซึ่งได้รบัก�รตอบรบัก�รเข้�ร่วมโครงก�ร
จ�กคูค้่�ท�งธรุกจิเป็นอย่�งด ีโดยบรษิทัได้เชญิคูค้่�ท�งธรุกจิ
เข้�รับฟังนโยบ�ยเรื่องขอคว�มร่วมมือปฏิบัติต�มนโยบ�ย
แนวท�งปฏิบัติเพื่อคว�มโปร่งใสและต่อต้�นก�รคอร์รัปชั่น 
เมื่อวนัที่ 23 สงิห�คม 2560

ข ้อกำ�หนดปฏิบัติง�นของบริษัท จัดซื้อจัดจ ้�งมีก�ร 
เปรยีบเทยีบร�ค�กบัผู้ข�ยม�กกว่� 2 ร�ย ก่อนมกี�รจดัซื้อ
จัดจ้�งมีก�รประเมินก�รให้บริก�รและคุณภ�พเป็นประจำ� 
ทุกปี ซึ่งในก�รจัดซื้อจัดจ้�งกับคู่ค้�จะพิจ�รณ�หลักเกณฑ์ 
ในเรื่องก�รไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ก�รไม่จ้�งแรงง�นเด็ก 
โดยบริษัท มีนโยบ�ยไม่รับพนักง�นที่อ�ยุตำ่�กว่� 16 ปี  
เข้�ทำ�ง�นอย่�งเด็ดข�ด และยังครอบคลุมไปถึงผู้รับเหม�  
ผู้ให้บริก�รที่ทำ�ธุรกรรมกับบริษัทด้วย รวมทั้งปฏิบัติต�ม
ม�ตรฐ�นระบบบริห�รคว�มต่อเนื่องท�งธุรกิจ (Business 
Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็น 
กระบวนก�รบริห�รในก�รประเมินถึงภัยคุกค�มที่เกิดขึ้น

วันที่ 23 สิงหาคม 2560 บริษัทจัดให้มีการประกาศนโยบายจิตสำานึกและการตระหนักถึงการทุจริตและคอร์รัปชั่นให้พนักงาน

90



ANNUAL REPORT 2017

วันที่ 23 สิงหาคม 2560 คู่ค้าทางธุรกิจเข้ารับฟังนโยบายแนวทางปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ภ�ยในองค์กรของบริษัท และผลกระทบที่มีต่อก�รดำ�เนิน
ธุรกิจ อันที่จะเป็นแนวท�งในก�รสร้�งขีดคว�มส�ม�รถใน
บริษัท ให้มีคว�มยืดหยุ่นเพื่อก�รตอบสนองและปกป้องผล
ประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี ในก�รดำ�เนนิก�รบรหิ�รดงักล่�ว
เพื่อที่ให้กจิกรรมก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทัดำ�เนนิต่อไปได้โดย
ไม่เกดิภ�วะหยดุชะงกั

3)  การจัดการทรัพยากรบุคคล 

3.1) สร้างค่านิยมองค์กร บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับ
ทรัพย�กรบุคคล ภ�ยใต้โครงก�ร ITKS เพื่อเป็น
หลักปฏิบัติในก�รดำ�เนินบริห�รจัดก�รเพื่อให้เกิด
คว�มยั่งยืนในก�รบริห�รจัดก�รบุคล�กรส่งเสริม
ให้พนักง�นบริษัททำ�ง�นเป็นทีม เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
บรกิ�รดว้ยใจแสดงออกอย�่งกระตอืรอืรน้ เสรมิสร�้ง
จิตสำ�นึก มีคุณธรรมนำ�ใจ พร้อมจะเปลี่ยนแปลง 
เค�รพซึ่งกันและกัน ร่วมมือร่วมใจในก�รทำ�ง�น  
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีจิตอ�ส�รู้จักแบ่งปัน 
ตระหนักถึงก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งระมัดระวัง และ
รอบคอบ ยอมรับในกติก�ร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนไป 
สู่จุดมุ่งหม�ยเดียวกัน 

ก�รสร้�งค่�นิยมองค์กร ITKS ได้แก่

I  : Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่ง 
 นวัตกรรม ที่กล้�เปิดใจรับฟัง กล้�คิดนอกกรอบ  
 กล้�พูด กล้�ทำ�และกล้�ริเริ่ม

T  :  Trust & Respect สร�้งองคก์รแหง่คว�มเค�รพและ 
 เอ�ใจใส่ซึ่งกันและกัน ท่�มกล�งบรรย�ก�ศก�ร 
 ทำ�ง�นที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วยพลังแห่งคว�ม 
 กระตือรือร้นในทุกภ�คส่วน

K  : Know - How สนับสนุนให้เกิดก�รพัฒน�คว�ม 
 ส�ม�รถดว้ยก�รเรยีนรูแ้ละเพิม่ทกัษะในก�รทำ�ง�น 
 แบบมืออ�ชีพ

S  : Sustainable Development องค์กรมิได้มุ่งเน้นเพียง 
 แคก่�รเจรญิเตบิโตห�กแตต่อ้งเกือ้หนนุสงัคม และ 
 สิ่งแวดล้อม ให้ควบคู่กันอย่�งสมดุลยั่งยืน

3.2) ดูแลพนักงานอย่างเหมาะสม บรษิทัใหค้ว�มสำ�คญั
กบัด�้นสวสัดกิ�ร อ�ชวีอน�มยั คว�มปลอดภยั และ
สุขภ�พของพนักง�น  

 ด้�นสวัสดิก�ร ในขั้นตอนก�รปฏิบัติ บริษัทได้จัดตั้ง
คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล รวมถึงคณะทำ�ง�นด้�น
สวัสดิก�รพนักง�นที่ม�จ�กก�รเลือกตั้ง เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดคว�มร่วมมือร่วมใจของพนักง�นในก�รดูแล
สวัสดิก�รที่เป็นประโยชน์ต่อพนักง�นในทุกๆ ด้�น 
ทั้งด้�นผลตอบแทน และก�รกำ�หนดคว�มก้�วหน้�
ในส�ยง�นให้กับพนักง�น 
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	 โดยสวัสดิการที่จัดให้กับพนักงานมีดังนี้	 การตรวจ
สขุภาพประจำาป	ีสวสัดกิารประกนัสขุภาพและประกนั
ชีวิต	 สวัสดิการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 โครงการ	
EJIP	 สวัสดิการผลประโยชน์พนักงานเกษียณอายุ	
สวัสดิการด้านการศึกษา	 สวัสดิการอาหารกลางวัน
ให้กับพนักงานที่เงินเดือนไม่ถึง	 10,000	 บาท	 ได้รับ
ประทานอาหารฟรี	 ให้ชุดฟอร์มพนักงาน	 การจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามัคคี	 เช่น	 งานปีใหม่	
งานกีฬาสี	กิจกรรม	CSR	ให้พนักงานมีส่วนร่วม	

	 บริษัทให้ความสำาคัญในเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ
ทั้งกายและสุขภาพใจที่ดีให้พนักงาน	 จึงมีนโยบาย

 ด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	บริษัทได้ประกาศ	
และจัดทำาเป็นข้อปฏิบัติ	 เป็นคู่มือเผยแพร่ให้กับ
พนักงานทุกระดับรับทราบ	 รวมถึงมีหน่วยงานด้าน
ความปลอดภยัในการทำางาน	หรอื	จป.วชิาชพีประจำา
บริษัท	 ทำาหน้าที่วิเคราะห์	 หรือค้นหาความเสี่ยง 
เบื้องต้นที่อาจเกิดขึ้น	 และมีการจัดทำาการประเมิน
ความเสี่ยงของบริษัททบทวนเป็นประจำาทุกปี	

	 จากการทีบ่รษิทัไดจ้ดัทำามาตรฐานความปลอดภยัใน
การทำางาน	 เพื่อลดการเกิดอันตรายต่อสุขภาพและ 
ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำางาน	ดังนี้	

-	 การอบรมพนักงานใหม่ก่อนเริ่มงานโดยจัด
ปฐมนิเทศเบื้องต้น	 และมีการทบทวนเรื่องความ
ปลอดภัยในทุก	3	เดือน	

ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการออกกำาลังกาย
ในรูปแบบต่างๆ	เช่น	สถานที่ออกกำาลังกาย	อุปกรณ์
กีฬา	เงินทุนเพื่อใช้ในการทำากิจกรรม	ซึ่งบริษัทได้จัด
สถานที่เล่นกีฬาในช่วงพัก	 และช่วงหลังเลิกงานให้
พนักงาน	คือ	กีฬาปิงปอง	ฟุตบอล	ฟุตซอล	

	 บรษิทัยงัไดส้นบัสนนุใหช้มรมฟตุบอลของกลุม่บรษิทั	
ที.เค.เอส.	เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล	CAS	Cup	
(CAS	 Neiva	 League)	 2017	 จัดโดยอุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์	 โดยชมรมฟุตบอลของบริษัทได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ

-	 การอบรมซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ	 มีการ
อบรมซ้อมดับเพลิง	 ในสัดส่วน	 40%	 ของจำานวน
พนกังานทัง้หมด	และใหพ้นกังานทกุคนซอ้มอพยพ
หนีไฟปีละครั้งเป็นประจำาทุกปี	

-	 การให้ความรู้ในการทำางานอย่างไรให้ปลอดภัย	
เช่น	 การสอนขับรถและการสอบเพื่อให้ได้รับใบ
อนุญาต	ขับรถโฟล์คลิฟต์

-	 การอบรมซอ้มสารเคมรีัว่ไหล	โดยพนกังานทีป่ฏบิตัิ
งานเกี่ยวกับสารเคมี	จะมีการอบรมปีละ	1	ครั้ง

-	 ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทำางาน	โดยจะมกีาร
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำางานกายภาพปี
ละ	1	ครั้ง	และการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำางานทางเคมี	ปีละ	2	ครั้ง	

92



ANNUAL REPORT 2017

 จ�กสถิติอุบัติเหตุในก�รทำ�ง�นของบริษัท ในรอบ  
3 ปีที่ผ่�นม� ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นม� พบว่� ไม่พบ
คว�มเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�น และไม่เกิดอุบัติเหตุ 

3.3)  ให้ความส�าคัญพัฒนาบุคลากร บริษัทได้พิจ�รณ� 
คัดเลือกบุคล�กรที่มีคว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญในง�น 
รบัผดิชอบ มคีว�มมุง่มัน่ตัง้ใจ และมทีศันคตเิชงิบวก 
โดยยึดหลักเกณฑ์คว�มเท่�เทียมท�งเพศ ศ�สน�  
เชือ้ช�ต ิชนชัน้ และผูด้อ้ยโอก�ส โดยบรษิทั คดัเลอืก
ด้วยคว�มเป็นธรรมและทัดเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แบ่งแยก ตลอดจนผู้พิก�ร เพื่อเปิดโอก�ส และ
สร้�งคว�มภ�คภูมิใจให้กับผู้ด้อยโอก�ส

 โดยบริษัทได้ส่งเสริมและให้คว�มสำ�คัญกับก�รฝึก
อบรมและพัฒน�ศักยภ�พของพนักง�น จึงได้ทำ�
นโยบ�ยก�รพัฒน�และฝึกอบรม เพื่อให้เกิดก�ร
พัฒน�คว�มรู้ และคว�มส�ม�รถของพนักง�นอย่�ง
ต่อเนื่อง โดยจัดห�หลักสูตรก�รฝึกอบรมที่มีคว�ม
จำ�เป็นสำ�หรับพนักง�นในแต่ละตำ�แหน่ง ก�รฝึก
อบรมสำ�หรับพนักง�น เพื่อรองรับกับคว�มก้�วหน้�
ด้�นอ�ชีพ ก�รจัดทำ�แผนก�รฝึกอบรมประจำ�ปี 
และก�รประเมินผลก�รฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงแก้ไข  
(ร�ยละเอียดแบบแสดงร�ยก�รประจำ�ปี 2560 ส่วนที่ 
2 ข้อ 8 หน้�ที่ 48)

4)  การผลติสนิค้า ภายใต้ความรบัผดิชอบตอ่ส่ิงแวดล้อม

 บริษัทตระหนักถึงคว�มรับผิดชอบที่มีต่อผู้บริโภค พนักง�น 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทั้งท�งตรงและท�งอ้อม แสดงคว�ม 

ถึงขั้นหยุดง�น รวมถึงไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต 
ขณะที่ผลก�รตรวจสุขภ�พพนักง�นของบริษัท  
ไม่พบว่�มีสิ่งผิดปกติ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ภ�ยใต้ก�รจัดก�รโรงง�น
อุตส�หกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งครอบคลุมเรื่องสำ�คัญ ตั้งแต่ก�ร
เลือกใช้วัตถุดิบ พลังง�น ก�รขนส่ง และโลจิสติกส์ ห่วงโซ่
อุปท�น และก�รจัดก�รวัสดุเหลือใช้จ�กกระบวนก�รผลิต 

4.1) โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 

 บริษัทดำ�เนินกิจก�รภ�ยใต้คว�มมุ่งมั่น ของก�รเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน ต�ม 
หลกัเกณฑข์องโรงง�นอตุส�หกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory)  
ในปี 2559 บริษัทได้รับก�รรับรองจ�กสภ�อุตส�หกรรม
แห่งประเทศไทย ให้เป็นโรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ 
เป็นแห่งแรกในจังหวัดสมุทรส�คร 

4.2)  การใช้วัตถุดิบและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

 บริษัทได้จัดทำ�บัญชีร�ยก�รใช้วัตถุดิบและทรัพย�กร 
เพือ่เปน็สว่นหนึง่ของแผนก�รลดก�รใชว้ตัถดุบิหลกัและ
เพิ่มก�รใช้วัสดุรีไซเคิลในกระบวนก�รผลิต และจัดให้มี
โครงก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พเครื่องจักร และส่งเสริม
เครือ่งจกัรทีใ่หม้ปีระสทิธภิ�พเพิม่ขึน้ เพือ่ลดก�รสูญเสยี
ของโครงก�รในแต่ละปี ดังนี้
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 สำ�หรบัป ี2560 ปรมิ�ณก�รใชว้ตัถดุบิหลกั 9,792 ตนั 
มปีรมิ�ณก�รใชว้สัดรุไีซเคลิจ�กภ�ยนอกและภ�ยใน 
รวม 731.26 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนก�รใช้วัสดุรีไซเคิล 
ต่อตันก�รผลิตร้อยละ 7.47 ในปี 2559 บริษัทมี

4.3)  การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้
จัดทำ�ฐ�นข้อมูลก�รใช้พลังง�นและมีแผนทบทวน
เป็นประจำ�ทุกปี บริษัทได้จัดทำ�กิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิ�พก�รใชพ้ลงัง�น โดยป ี2556-2560 มดีงันี ้

 ปี 2556 จดัทำ�โครงก�รเปลี่ยนป๊ัมนำ้�แรงดนัเป็นหอสงู
เก็บนำ้� ช่วยลดก�รใช้พลังง�นของปั๊มแรงดันสูงและ
ลดก�รสูญเสยีนำ้� 

ปริม�ณก�รใช้วัตถุดิบหลัก 9,683 ตัน มีปริม�ณก�ร
ใช้วัสดุรีไซเคิลจ�กภ�ยนอกและภ�ยในรวม 622.73 
ตัน ทำ�ให้สัดส่วนก�รใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันก�รผลิต
ร้อยละ 6.43% ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กปี 2559 ร้อยละ 1.04

 ปี 2557 โครงก�รเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่�งผลิต ม�
เป็นหลอด LED ให้แสงสว่�งเท่�เดิม แต่ประหยัด
พลังง�นและยืดอ�ยุก�รใช้ง�นม�กกว่� 

 ป ี2558 โครงก�รเปลีย่นหลอดไฟแสงสว�่งคลงัสนิค�้
จ�กหลอดแสงจันทร์ม�เป็นหลอด LED 

 ปี 2559 โครงก�รติดแผงไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสง
อ�ทิตย์ใช้สำ�หรับไฟส่องสว่�งบริเวณถนนในบริษัท
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 ป ี2560 บรษิทัไดเ้ริม่จดัทำ�โครงก�ร Solar Rooftop เพือ่
ผลติไฟฟ�้จ�กพลงัง�นแสงอ�ทติยม์�ใชเ้อง และจ�ก
นโยบ�ยของรัฐบ�ลที่ต้องก�รส่งเสริมให้มีก�รผลิต
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ใช้เอง ทำ�ให้อุปกรณ์
ที่ใช้ติดตั้งมีร�ค�ลดลง ทำ�ให้ต้นทุนที่ค�ดว่�จะต้อง
ใช้ถึง 70 ล้�นบ�ท ลดลงเหลือ 30 ล้�นบ�ท ในขณะ
ที่บริษัทประเมินไว้ว่� ผลจ�กโครงก�รติดตั้ง Solar 
Rooftop จะลดก�รใช้พลังง�นได้ 1,226,603.04 กิโล
วตัต-์ชัว่โมง/ป ีหรอืคดิเปน็ค�่พลงัง�นลดลงประม�ณ 
6 ล้�นบ�ทต่อปี 

 แนวท�งที่ 2 ในกระบวนก�รผลติสนิค้� บรษิทัได้
ลดก�รปล่อยค�ร์บอนไดออกไซด์ ได้แสดงคว�ม
รับผิดชอบโดยได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นของผลิตภัณฑ์ 
ที่ได ้ใบรับรองผลิตภัณฑ์ค�ร ์บอนฟุตพริ้นท์  
3 ผลติภณัฑ์แล้ว คอื กระด�ษต่อเนื่อง 9 “x11” 
1 ชั้น ไม่มเีส้น ค่�ค�ร์บอนฟตุพริ้นท์ 18.8 กโิลกรมั 
กระด�ษต่อเนื่อง 9.5”x 11” 1 ชั้นไม่มีเส้น  

5)  สินค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ธุรกิจด้�นเทคโนโลยีก�รพิมพ์ เป็นธุรกิจที่ต้องใช้
ทรัพย�กร และก�รผลิตสินค้�ที่ส�ม�รถสร้�งผล 
กระทบกับสิ่งแวดล้อมได้ ดังนั้นบริษัทจึงให้คว�ม
สำ�คัญกับก�รสั่งซื้อสินค้� และก�รผลิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 3 แนวท�งสำ�คัญ 

 แนวท�งที่ 1 บริษัทมีก�รจัดซื้อสินค้�ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ปี 2013-ปัจจุบัน มียอดก�ร 
สัง่ซือ้สนิค�้ทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ในแตล่ะป ีดงันี้

ค่�ค�ร์บอนฟตุพริ้นท์ 20.0 กโิลกรมั และกระด�ษ
ต่อเนื่อง 15”x11” 1 ชั้น ไม่มีเส้น ค่�ค�ร์บอน 
ฟตุพริ้นท์ 31.1 กโิลกรมั

  โดยบริษัทได้ว�งเป้�หม�ยจะขย�ยก�รได้ใบ 
รบัรองผลติภณัฑ์ค�ร์บอนฟตุพริ้นท์ไปในผลติภณัฑ์ 
อื่นๆ เพิ่มขึ้น
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 แนวท�งที่ 3 บริษัทได้ส่งเสริมซัพพล�ยเออร์ ผู้ผลิต
สินค้�และบริก�ร หรือ Supplier 1st Tier Suppliers ที่
มีคุณสมบัติเป็น Green Supplier ผลิตหรือซื้อสินค้�

6)  การจัดการขนส่งและโลจิสติกส์

 ก�รขนส่งวัตถุดิบ และก�รจัดส่งผลิตภัณฑ์ของ
โรงง�นให้กับลูกค้� ถือเป็นหนึ่งในบริก�รก�รจัดเก็บ
บรหิ�รคลงัสนิค�้พรอ้มกบัจดัสง่ไปยงัปล�ยท�ง เพือ่
ให้บริก�รแก่ลูกค้�แบบครบวงจร นอกจ�กจะทำ�ให้
ลูกค้�สะดวกแล้วยังประหยัดพลังง�นโดยรวมด้วย 
ซึ่งในก�รจัดส่งสินค้�ให้กับลูกค้�นั้น บริษัทได้ว่�จ้�ง
ผู้ประกอบก�ร ซึ่งเชี่ยวช�ญด้�นขนส่งม�รับผิดชอบ
ก�รจัดส่งด้วยระบบ outsource 

 แม้บริษัทจะใช้บริษัทขนส่งภ�ยนอกม�รับผิดชอบใน
เรือ่งก�รจดัสง่ แตบ่รษิทัไดน้ำ�ระบบก�รบรหิ�รจดัก�ร
คลังสินค้� Warehouse management ม�ควบคุมดูแล
ควบคุมบริษัทขนส่งที่ให้บริก�รด้วย โดยม�ตรก�ร
คว�มปลอดภัยดูแลก�รขนส่ง ประกอบไปด้วย

1.  ระบบควบคุมคว�มปลอดภัย เช่น ติด GPS หรือ
ระบบควบคุมคว�มเร็วและบอกตำ�แหน่งที่ตั้ง 

บรกิ�รทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม จำ�นวน 14 ร�ย จ�ก 
Supplier ที่เป็น 1st Tier ทั้งหมดจำ�นวน 64 ร�ย หรือ
คิดเป็น 21.88% ของ Supplier ที่เป็น 1st Tier ทั้งหมด 

2.  ก�รอบรมคว�มปลอดภัยและตรวจสอบสภ�พรถปีละ 
1 คร้ัง

3.  ดับเครื่องยนต์ในขณะจอดรถส่งสินค้�

4.  ตรวจเช็คเครื่องยนต์เป็นประจำ� 

 จ�กม�ตรก�รดังกล่�ว ทำ�ให้รถขนส่งไม่เคยเกิด
อุบัติเหตุจ�กก�รขนส่ง ตั้งแต่ปี 2556 จนถึง
ปจัจบุนั บรษิทัยงัไดเ้พิม่ประสทิธภิ�พขนสง่ ดว้ย
ก�รบริห�รเส้นท�งก�รจัดส่ง เพื่อลดระยะท�ง 
และลดจำ�นวนเทีย่วเปล�่ โดยก�รกำ�หนดเสน้ท�ง 
ก�รจัดส่งและลดเที่ยวเปล่� พร้อมกับรณรงค์
ให้รถขนส่งเปลี่ยนม�ใช้ก๊�ซธรรมช�ติ และผล
จ�กบริห�รจัดก�รดังกล่�ว ส�ม�รถลดปริม�ณ 
GHG ที่ส่งผลกระทบก่อให้เกิดก๊�ซเรือนกระจก
ได้ต่อเนื่อง 

 บริษัทได้จัดทำ�โครงก�รลด GHG ในแต่ละปี ดังนี้
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7)  กระบวนการจัดการของเสีย

 ก�รบริห�รจัดก�รของเสีย เพื่อลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม เป็นอกีหนึ่งในม�ตรก�รที่บรษิทัให้คว�ม
สำ�คัญ และมีก�รบริห�รจัดก�ร และพัฒน�
กระบวนก�รดำ�เนนิง�นม�ต่อเนื่อง โดยครอบคลมุใน
ทุกๆ ด้�น ทั้งเรื่องก�รจัดก�รส�รเคมีและวัตถุ
อันตร�ย ก�รจัดก�รนำ้�และนำ้�เสีย และก�รลดก�ร
ปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก 

 7.1) การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 

 บรษิทัมกี�รคดัแยกส�รเคมอีนัตร�ยและวตัถอุนัตร�ย 
โดยเริ่มจ�กก�รจดัทำ�ข้อมลูร�ยก�รส�รเคมแีละวตัถุ
อันตร�ย ซึ่งได้รับก�รปรับปรุงให้ทันสมัยอย่�ง
สมำ่�เสมอทกุปี 

 จ�กนั้นจะมกี�รเตรยีมคว�มพร้อมในก�รป้องกนัก�ร
รั่วไหลของส�รเคมีอันตร�ยและวัตถุอันตร�ยหรือ
อบุตัเิหต ุโดยได้ว�งระบบก�รจดัก�รส�รเคมแีละวตัถุ
อันตร�ยเพื่อป้องกันก�รรั่วไหลหรืออุบัติเหตุ เช่น 

ระเบยีบปฏบิตัเิมื่อเกดิเหตฉุกุเฉนิ ระเบยีบปฏบิตักิ�ร
ควบคุมและจัดก�รส�รเคมี แผนและร�ยง�นก�ร 
ฝึกซ้อมแผนฉกุเฉนิส�รเคมหีกหรอืรั่วไหล ซึ่งจะมกี�ร
ซ้อมเป็นประจำ�ทกุปี และแผนเตรยีมคว�มพร้อมและ
ตอบโต้ภ�วะฉกุเฉนิกรณเีกดิเหตไุฟไหม้ ซึ่งมกี�รระบุ
ถงึวธิกี�รปฏบิตัเิพื่อคว�มปลอดภยัในก�รทำ�ง�น ก�ร
ระงับเหตุ ก�รแจ้งเหตุฉุกเฉิน ร�ยชื่อ และเบอร์
โทรศพัท์สำ�หรบัก�รตดิต่อสื่อส�ร 

 ด้วยนโยบ�ยดงักล่�ว ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นม�จนถงึ
ปัจจบุนั ทำ�ให้บรษิทัไม่เคยเกดิเหตกุ�รณ์ส�รเคมหีรอื
วตัถอุนัตร�ยรั่วไหลที่ทำ�ให้เกดิผลกระทบต่อพนกัง�น
ของบรษิทัตลอดจน ชมุชน และสิ่งแวดล้อมภ�ยนอก

 นอกจ�กก�รป้องกนัแล้ว บรษิทัยงัได้เปลี่ยนแปลงก�ร
ใช้วตัถดุบิที่เป็นอนัตร�ย คอื จดัทำ�โครงก�รเปลี่ยน
ส�รละล�ยก�วจ�ก Ethyl Acetate เป็น water base 
ซึ่งเริ่มนำ�ม�ตั้งแต่ปี 2556 จนม�ถงึปี 2560 เพื่อลด
คว�มเสี่ยงจ�กอันตร�ยที่จะเกิดจ�กส�รเคมี Ethyl 
Acetate ซึ่งส�ม�รถลดก�รใช้ม�ได้ต่อเนื่อง

โครงการเปลี่ยนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base

 ขณะเดยีวกนั บรษิทัยงัได้เปลี่ยนส�รเคมหีมกึพมิพ์ที่
มีองค์ประกอบของตะกั่ว เป็นหมึกถั่วเหลือง เพื่อ 
ลดก�รใช้ส�รเคมอีนัตร�ย ซึ่งได้มกี�รดำ�เนนิก�รม�
ตั้งแต่ปี 2556 จนถงึปัจจบุนั โดยในปี 2560 ปรมิ�ณ

ก�รใช้หมกึ Soy-Ink ลดลงจ�กปี 2559 เนื่องจ�กสนิค้�
ที่ผลิตมีข้อจำ�กัดด้�นคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ที่ 
ไม่ส�ม�รถใช้หมกึ Soy-Ink ได้ (คณุสมบตัขิอง Soy-Ink 
แห้งตวัช้� ควบคมุสไีด้ย�กกว่�หมกึพมิพ์ฐ�นนำ้�มนั)
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7.2) การจัดการน�้าและน�้าเสีย 

 สำ�หรับก�รจัดก�รนำ้�และนำ้�เสียนั้น บริษัทได้มีก�ร
ว�งระบบ ด้วยก�รจดัทำ�ฐ�นข้อมลูและมกี�รทบทวน
โดยผู้บริห�รเป็นประจำ�ทุกเดือน และมีก�รบำ�บัด 

 ตั้งแต่ปี 2556 บรษิทัได้จดัทำ�โครงก�รต่�งๆ เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิ�พในก�รใช้นำ�้ ควบคู่ไปกบัก�รรณรงค์ให้

นำ้�เสียเบื้องต้นและตรวจวัดค่�นำ้� ทุกเดือนก่อน
ปล่อยออก เพื่อให้เป็นไปต�มที่นิคมอุตส�หกรรมได้
กำ�หนดไว้ ดงันี้

พนกัง�นร่วมกนัประหยดันำ้� โดยมผีลก�รดำ�เนนิก�ร
ที่ผ่�นม�และแผนง�นในก�รลดก�รใช้นำ้� มดีงันี้

7.6

121.4

872.9

117.9

254.8

62.2

6.9

7.8

69.8

859.0

138.9

317.7

95.7

14.5

8.0

41.5

1,124.1

75.0

206.0

129.0

8.9

7.9

55.1

804.9

112.9

225.0

77.4

6.8

7.9

48.0

1,043.6

92.1

115.0

62.1

1.3

pH (ค่าความกรด - ด่าง)

S.S. (ค่าสารแขวนลอย)

TDS. (ค่าสารหนัก)

BOD (ค่าออกซิเจน)

COD (ค่าความสกปรกของน้ำา)

TKN (ค่าไนโตรเจน)

oil &grease (ค่าน้ำามันและไขมัน)

ค่า ค่ามาตรฐาน 2013 20152014 2016 2017

ปริมาณการใช้หมึกพิมพ์ทั้งหมดหมึกพิมพ์ Soy-Ink

5.5-9.0

200

3,000

500

750

<100

10

Soy-Ink บริษัท (Kg)

หมึกพิมพ์ทั้งหมด (Kg)

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ (%)
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8)  การจัดการสภาวะอากาศ 

 8.1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 จ�กนโยบ�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยก�รมีส่วนร่วม
ในก�รรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วย
ก�รบริห�รจัดก�ร ทั้งพลังง�น ก�รกำ�จัดของเสีย 
ก�รเลือกใช้วัตถุดิบ และผลิตสินค้�ที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกในปี 
2556-2559 ลดลงอย่�งต่อเนื่อง 

 ในปี 2560 ปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก 
เพิ่มขึ้นกว่�เป้�หม�ย 3.86% จ�กปี 2556 เนื่องจ�ก
มกี�รใชพ้ลงัง�นเพิม่ม�กขึน้ ม�จ�กก�รเพิม่ส�ยก�ร
ผลิตภัณฑ์ Flexible packaging และมีก�รเพิ่มเที่ยวรถ

ในก�รขนสง่สนิค�้ จงึสง่ผลใหป้รมิ�ณก�รปลอ่ยก�๊ซ
เรือนกระจกมีปริม�ณเพิ่มขึ้น 

 โดยบริษัทได้มีก�รจัดทำ�ฐ�นข้อมูลก�รปล่อยก๊�ซ
เรอืนกระจกต�มแนวท�งขององคก์�รบรหิ�รก�๊ซเรอืน
กระจก (องค์ก�รมห�ชน) มีแนวท�งในก�รตรวจวัด 
ดังนี้

1. ก�รปลอ่ยและดูดกลบัก�๊ซเรอืนกระจกท�งตรงของ
องค์กร

2. ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกท�งอ้อมจ�กก�รใช้
พลังง�น

3. ก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกท�งอ้อม อื่นๆ

สถิติในก�รวัดปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ตั้งแต่
ปี 2556-ปัจจุบัน

หน่วย : ตัน Co2
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 8.2) การจัดการมลภาวะอากาศ 

 เนื่องจ�กรูปแบบของอุตส�หกรรมก�รผลิตของ
บริษัท ไม่ได้มีก�รระบ�ยมลพิษจ�กก�รปล่อย หรือ
ก�รเผ�ไหม้ก๊�ซเชื้อเพลิง ฝุ่นละอองส่วนใหญ่เกิด
จ�กกระบวนก�รผลิตของบริษัท มีมลภ�วะอ�ก�ศที่
สำ�คัญบริเวณพื้นที่ทำ�ง�น คือ ฝุ่นละอองที่เกิดจ�ก
ขั้นตอนก�รอัดก้อนกระด�ษ และจ�กก�รผลิตสินค้� 

9) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทได้สร้�งวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พนักง�นทุกระดับมีจิตสำ�นึกในคว�มรับผิดชอบและ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม โดยก�รมีส่วนร่วมในก�รทำ�
กจิกรรม และก�รแสดงคว�มคดิเหน็เพือ่ชว่ยพฒัน�และ
ก�รช่วยเหลือเกื้อกูลร่วมกับชุมชน เพื่อส่งเสริมสังคมให้
น่�อยู่ด้วยคว�มเต็มใจม�ต่อเนื่อง และสนับสนุนก�ร
พัฒน�คุณภ�พชีวิตที่ดีของชุมชนโดยรอบโรงง�น ผ่�น
โครงก�รและกิจกรรมต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องต่อก�รดำ�เนิน
ธุรกิจ และเพื่อประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทจึงได้จัดให้มีก�รตรวจคุณภ�พอ�ก�ศปีละ  
2 ครัง้ และไดท้ำ�ฐ�นขอ้มลูมลภ�วะท�งอ�ก�ศ ปรมิ�ณ
ฝุ่นละออง กลิ่น เสียง เพื่อให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�น 
ทีก่ฎหม�ยกำ�หนด และมโีครงก�รควบคมุและลดฝุน่
ในที่ทำ�ง�น ส�ม�รถควบคุมฝุ่นได้ดีกว่�ม�ตรฐ�น  
ร�ยละเอียดดังนี้

9.1) การกระจายรายได้ให้กับชุมชน 

แนวท�งในก�รกระจ�ยร�ยไดใ้หก้บัชมุชนของบรษิทั 
จะมุ่งเน้นไปใน 3 แนวท�ง 

(1) ก�รให้คว�มช่วยเหลือก�รจ้�งคนในพื้นที่ โดย
ปฏิบัติอย่�งต่อเนื่อง สำ�หรับปี 2560 บริษัทได้จ้�ง
ง�นคนท้องถิ่นมีสัดส่วน 21.73% ของพนักง�น
ทั้งหมด สำ�หรับปี 2559 บริษัทได้จ้�งง�นคน 
ท้องถิ่นมีสัดส่วน 26.47% ของพนักง�นทั้งหมด ส่ง
ผลใหม้กี�รชำ�ระภ�ษเีพือ่ใชใ้นก�รพฒัน�คนในพืน้ที่
ของจังหวัดสมุทรส�ครอย่�งต่อเนื่องต�มกฎหม�ย 
ระหว่�งปี 2556-2560 เป็นเงินจำ�นวน 65,412 บ�ท

เครื่องอัดกระดาษ

เครื่อง Muller2

เครื่องอัดกระดาษ

เครื่อง Taiyo 2

เครื่องอัดกระดาษ

บริเวณเครื่องพิมพ์กระดาษต่อเนื่อง

0.32

0.07

0.28

0.08

0.13

0.49

2558

2559

2560

ปี ตรวจวัดพ้ืนท่ี มาตรฐานฝุ่นละออง ผลการตรวจวัด

<15 mg/m3
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(2) ก�รสนับสนุนสินค้�และบริก�รจ�กชุมชน เพื่อ
สร้�งร�ยได้ให้ชมุชนอย่�งยั่งยนื และเป็นก�รสร้�ง
คว�มสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่�งโรงง�นและชมุชนโดยรอบ 
เช่น ก�รซื้ออ�ห�รจ�กชมุชน 

(3) โครงก�รสนับสนุนให้เกิดร�ยได้ คือ โครงก�ร
นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี ซึ่งถือว่�มีคว�มสำ�คัญต่อ
บรษิทัและชมุชนโดยรอบ 

9.2 โครงการนักศึกษาทุนทวิภาคี 

ด้วยแนวคดิที่ต้องก�รส่งเสรมิอ�ชพีให้กบัชมุชนโดย
รอบ ประกอบกับคว�มต้องก�รสรรห�บุคล�กรม�
ร่วมง�น เพื่อสร้�งบคุล�กรด้�นง�นพมิพ์ ที่มคีว�ม
รู้สอดคล้องกบัก�รดำ�เนนิง�นของบรษิทั เนื่องจ�ก
บุคล�กรที่มีคว�มรู้ท�งด้�นเทคโนโลยีก�รพิมพ์
ข�ดแคลน สถ�บันก�รศึกษ�ที่ผลิตบุคล�กรที่มี
คว�มรู้ท�งด้�นสิ่งพมิพ์กม็จีำ�นวนไม่ม�ก 

บริษัทจึงริเริ่มแนวคิดสร้�งบุคล�กรผู้เชี่ยวช�ญท�ง
ด้�นสิ่งพิมพ์ โดยได้ร่วมมือกับวิทย�ลัยเทคโนโลยี
สย�ม (สย�มเทค) จดัหลกัสตูรก�รเรยีนก�รสอนท�ง
ด้�นส�ข�สิ่งพิมพ์ในรูปแบบทวิภ�คีขึ้นม�ตั้งแต่ปี 
2554 เพื่อต้องก�รขย�ยโอก�สท�งก�รศึกษ�และ
พัฒน�คุณภ�พชีวิตของเย�วชนในพื้นที่ชุมชนโดย
รอบข้�งนิคมฯ ที่สนใจส�ยง�นอ�ชีพ และข�ด
โอก�สด้�นก�รศึกษ� ขย�ยโอก�สด้�นก�รศึกษ�
และคุณภ�พชีวิตของพนักง�นบริษัท กระตุ้นให้

พนกัง�นมโีอก�สพฒัน�ศกัยภ�พของตวัเอง ตลอดจน
สร้�งคว�มส�มัคคี และสร้�งทัศนคติที่ดีในก�ร
ทำ�ง�นในองค์กร 

เนื่องจ�กที่ผ่�นม�ก�รสรรห�บคุล�กรที่จบส�ข�ด้�นก�ร
พมิพ์โดยตรงมน้ีอยม�ก บรษิทัจงึได้ร่วมมอืกบัวทิย�ลยั

เทคนคิสย�มในก�รสร้�งบคุล�กรขึ้นม� โดยนกัศกึษ�ที่
เข้�โครงก�รจะได้เรยีนรู้ทั้งด้�นวชิ�ก�รควบคูไ่ปกบัก�ร
ห�ประสบก�รณ์จรงิในก�รฝึกภ�คปฏบิตั ิ

วิธีก�รจัดก�รเรียนก�รสอน จะมีทั้งก�รเรียนก�รสอน 
โดยอ�จ�รย์จ�กวิทย�ลัยเทคโนโลยีสย�ม และก�รฝึก
ภ�คปฏิบัติ โดยหัวหน้�ง�นและบุคล�กรที่มีคว�ม
ชำ�น�ญของบรษิทั เช่น ได้รบัคว�มรู้เกี่ยวกบักระบวนก�ร
ผลติ ตั้งแต่ Pre-Production, Planning, Pre-Press พมิพ์ 
Sheet พมิพ์ Roll, หลงัพมิพ์ ประกนัคณุภ�พ พมิพ์และ
หลงัพมิพ์ดจิติอล พมิพ์เชค็ 

ในระหว่�งเรยีน นกัศกึษ�ทนุทวภิ�คยีงัมรี�ยได้ระหว่�ง
ก�รศกึษ�ทกุเดอืน ต�มโครงสร้�งค่�จ้�งและสวสัดกิ�ร
เช่นเดยีวกบัพนกัง�นประจำ�

โดยระยะเวล�ในก�รเรยีน 2 ปี ผู้ที่จบหลกัสูตรจะได้รบั
ประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิช�
อตุส�หกรรมส�ข�วชิ�ก�รพมิพ์ โดยรุ่นที่ 1 รบัจำ�นวน 
20 คน และได้เพิ่มก�รรับสมัครจำ�นวนนักศึกษ�ทุน
ทวภิ�คใีนรุ่นที่ 2 ถงึรุ่นที่ 6 เป็นจำ�นวนรุ่นละ 30 คน 

นอกจ�กก�รเรยีนต�มหลกัสตูรแล้ว นกัศกึษ�เหล่�นี้ยงั
ได้ร่วมทำ�กจิกรรมเพื่อสงัคมต่�งๆ ที่ร่วมกบับรษิทัฯที่จดั
ขึ้น เช่น ก�รปลูกป่�ช�ยเลน ที่จงัหวดัสมทุรส�คร เข้�
ค่�ยปลูกป่� ปลูกปะก�รัง ดูแลตรวจสุขภ�พผู้สูงอ�ย ุ
นอกจ�กทำ�กิจกรรมต่�งๆ แล้วยังได้จัดทัศนศึกษ� 
นอกสถ�นที่ เป็นก�รปลูกฝังเรื่องคว�มส�มคัค ีและจติ
อ�ส�ในก�รช่วยเหลอืสงัคมและสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ยงัเป็น
เย�วชน สอดคล้องกับทิศท�งของบริษัท ที่มุ่งเน้นก�ร
ดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้คว�มรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม และช่วยเหลอืใส่ใจชมุชน 

กิจกรรมต้อนรับนักศึกษาทุนรุ่น 6 และผู้ปกครอง 
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และภ�ยหลังจ�กจบก�รศึกษ�แล้ว ยังได้ร่วมทำ�ง�นใน
บรษิทัตอ่เนือ่ง โดยจะไดร้บัก�รปรบัเงนิเดอืนต�มวฒุกิ�ร
ศึกษ�และผลก�รปฏิบัติง�น 

เพื่อให้โครงก�รดำ�เนินไปได้อย่�งต่อเนื่อง บริษัทจึงได้
กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รเข้�ร่วมโครงก�รนักศึกษ�ทุน 
ทวภิ�ค ีโดยบรษิทัไดอ้อกค�่ใชจ้�่ยในก�รเรยีนเปน็เวล� 
2 ปี ประกอบไปด้วยค่�บำ�รุงก�รศึกษ� 20,000 บ�ท 
ค่�ชุดนักศึกษ� 500 บ�ท/คน/ปี ค่�กิจกรรมนักศึกษ� 
8,000 บ�ท/คน/ปี และนักศึกษ�จะต้องม�ปฏิบัติง�นที่
บริษัท เป็นเวล� 2 ปี เพื่อให้ได้ประสบก�รณ์ตรงด้�น
สิ่งพิมพ์ควบคู่กัน 

สำ�หรับแผนง�นต่อไป หลังจ�กโครงก�รดำ�เนินม� 6 ปี 
บริษัทได้เตรียมแนวท�งในก�รพัฒน�โครงก�รต่อเนื่อง 
ด้วยก�รเปิดโอก�สให้ศึกษ�ต่อระดับปริญญ�ตรี ในช่วง
วันหยุดเส�ร์-อ�ทิตย์ โดยไม่จำ�กัดเฉพ�ะส�ข�วิช�
ด้�นก�รพิมพ์เท่�นั้น แต่จะมุ่งเน้นก�รศึกษ�ท�งด้�น
เทคโนโลยีส�รสนเทศ (IT) เพื่อรองรับกับแนวโน้มในก�ร
พัฒน�ประเทศไทย 4.0 ต�มนโยบ�ยของรัฐบ�ล ที่ผลัก
ดันให้มีก�รนำ�เทคโนโลยีเข้�ม�ใช้ในทุกอุตส�หกรรม 
รวมทั้งก�รพัฒน�บุคล�กรให้รองรับกับทิศท�งของ
บริษัทที่จะมุ่งเน้นในก�รนำ�เทคโนโลยีม�ใช้ม�กขึ้นเพื่อ
ให้บริก�รแบบ Total solution แบบครบวงจร ที่เป็น 
จุดแข็งสำ�คัญของบริษัท

สำ�หรบันกัศกึษ�ทนุทวภิ�ค ีรุน่ที ่1 – รุน่ที ่5 ทีไ่ดท้ำ�ง�น
ในบริษัทแผนกต่�งๆ ดังนี้

นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 1 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจุบัน
ทำ�ง�นอยู่ในบริษัท จำ�นวน 12 คน โดยทำ�ง�นในแผนก
ฝ่�ยข�ย แผนกว�งแผน แผนกก�รผลิต แผนกอำ�นวย
ก�รกล�ง 

นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 2 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจุบัน
ทำ�ง�นอยู่ในบริษัท จำ�นวน 10 คน โดยทำ�ง�นในแผนก
ฝ่�ยข�ย แผนกว�งแผน แผนกก�รผลิต 

นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 3 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจุบัน
ทำ�ง�นอยู่ในบริษัท จำ�นวน 19 คน โดยทำ�ง�น 
ในแผนกฝ่�ยข�ย แผนกว�งแผน แผนกก�รผลิตแผนก 
เฟล็กซิเบิล แพ็คเกจจิ้ง แผนกตรวจสอบภ�ยใน และ
แผนกจัดซื้อ

นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 4 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจุบัน
ทำ�ง�นอยู่ในบริษัท จำ�นวน 13 คน โดยทำ�ง�นในแผนก
ผลติ แผนกประกนัคณุภ�พ และแผนกก�รพมิพด์จิติอล

นักศึกษ�ทุนทวิภ�คี รุ่นที่ 5 จบก�รศึกษ�แล้ว ปัจจุบัน
ทำ�ง�นอยู่ในบริษัท จำ�นวน 11 คน โดยทำ�ง�นในแผนก
ผลิตและแผนกก�รพิมพ์ดิจิตตอล

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมนอก
กระบวนการ (Out Process)

สำ�หรับก�รมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ 
สิ่งแวดล้อมและสังคมที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับก�ร
ดำ�เนินง�นขององค์กร โดยบริษัทมุ่งเน้นจิตสำ�นึกคว�ม
รับผิดชอบที่เริ่มต้นจ�กตนเอง ซึ่งหม�ยถึงภ�ยใน
องค์กรและภ�ยในชุมชนที่บริษัทพัฒน�แล้ว จึงขย�ย
สู่สังคมภ�ยนอก (From Corporate Environmental & 
Social Responsibility to Community Environmental & 
Social Responsibility) โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมอย่�งต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้ 
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วันที่ 3 กุมภ�พันธ์ 2560 กิจกรรมก�รเลี้ยงอ�ห�รกล�งวันให้กับเด็กนักเรียน (มูลนิธิช่วยคนต�บอดแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมร�ชูปถัมภ์)

�	วนัที่ 25 มนี�คม 2560 ณ วทิย�ลยัเทคนคิ 
สมุทรส�คร กลุ ่ มบริษัท ที . เค . เอส .  
โดยคณุศริวิรรณ สกุญัจนศริ ิประธ�นบรษิทั 
และ คณุสมคดิ เวคนิวฒันเศรษฐ์ กรรมก�ร
ผู้จัดก�ร เป็นตัวแทนเข้�ร่วมมอบร�งวัล 
“คนดศีรสี�คร” ประจำ�ปี 2559 ในกจิกรรม
ต�มรอยคุณธรรม 9 ประก�ร รัชก�ลที่ 9 
เทดิพระเกยีรต ิ รชัก�ลที่ 10 สนบัสนนุโดย
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมและกองทุนส่งเสริม
ง�นวฒันธรรม จงัหวดัสมทุรส�คร
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�	วนัที่ 6 ตลุ�คม 2560 ณ บรเิวณสถ�นี
วนวัฒนวิจัยสะแกร�ช อ.วังนำ้�เขียว 
จ.นครร�ชสีม� โดยคุณศิริวรรณ  
สกุญัจนศริ ิประธ�นบรษิทั พร้อมกบั
กลุ่มสตรีนักธุรกิจ ร่วมกันปลูกป่�ใน
โครงก�ร “ศ�สตร์พระร�ช�สู ่ก�ร
พฒัน�ป่�ไม้ไทย” พื้นที่ปลกูป่�ในครั้ง
นี้ทั้งหมด 55 ไร่ โดยบรษิทั ท.ีเค.เอส. 
ได้ปลูกป่�ทั้งสิ้น 4 ไร่ ๆ ละ 100 ต้น

วันที่ 31 ตุลาคม 2560 กิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับ 
โรงพยาบาลศิริราช 

�	เมื่อ 18 พฤศจิก�ยน 2560 กิจกรรมก�รร่วมกันปลูกป่� 
ช�ยเลน จำ�นวน 100 ต้น ณ ศนูย์ประส�นง�นเพื่อก�รอนรุกัษ์ 
ป่�ช�ยเลน กองทพับก (ภ�คกล�ง) ห�ดเจ้�สำ�ร�ญ จงัหวดั
เพชรบรุ ี
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REPORT OF THE AuDIT 
COMMITTEE

คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด 

(มห�ชน) ประจำ�ปี พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยกรรมก�รอสิระ 3 คน 

คือน�งเส�วนีย์ กมลบุตร ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ  

น�ยณรงค์ จนุเจอืศภุฤกษ์ และน�งปร�รถน� มงคลกลุ กรรมก�ร 

ตรวจสอบ โดยกรรมก�รตรวจสอบทกุคนเป็นกรรมก�รที่ไม่ได้เป็น 

ผู ้บริห�รหรือพนักง�นของบริษัทฯ และได้ปฏิบัติต�มกฎบัตร 

คณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยอยู ่ ในขอบเขตหน ้�ที่และ 

คว�มรับผิดชอบครบถ้วน ในรอบปีพ.ศ. 2560 คณะกรรมก�ร 

ตรวจสอบได้มกี�รประชมุทั้งสิ้น 5 ครั้ง

คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร�ยง�นท�งก�รเงนิของบรษิทัฯ 

โดยก�รประชมุแต่ละครั้งได้เชญิผูจ้ดัก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในและ

ผูอ้ำ�นวยก�รฝ่�ยบญัชแีละก�รเงนิเข้�ร่วมประชมุด้วยเพื่อให้ข้อมลู

ต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ นอกจ�กนี้คณะกรรมก�รตรวจสอบ 

ยงัได้เชญิผู้สอบบญัชภี�ยนอกเข้�ร่วมประชมุ 5 ครั้งเพื่อพจิ�รณ�

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท 

ที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตได้ตรวจพบในปีพ.ศ. 2560 และมอบให ้

ผู้บริห�รของบริษัทฯ นำ�ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจ�รณ�

ปรบัปรงุระบบง�นและระบบบญัชใีห้ถกูต้องยิ่งขึ้น และเพื่อให้เป็น

ไปต�มหลกัธรรม�ภบิ�ลที่ด ีในครั้งที่ 5 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้

เชญิผูส้อบบญัชปีระชมุโดยไม่มผีูบ้รหิ�รของบรษิทัเข้�ร่วมประชมุ

ด้วย เพื่อรบัฟังผลก�รตรวจสอบที่ท�งผูต้รวจมข้ีอเสนอแนะสำ�หรบั

บรษิทัเพื่อพจิ�รณ�ปรบัปรงุ รวมทั้งประชมุกบัผูบ้รหิ�รของบรษิทั

โดยไม่มผีูส้อบบญัชเีข้�ร่วมประชมุด้วยเช่นกนั เพื่อแจ้งผลจ�กก�ร

ประชุมที่ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทให้ผู้บริห�รรับทร�บเพื่อ

พจิ�รณ�ปรบัปรงุต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พจิ�รณ�

งบก�รเงนิประจำ�ปีสิ้นสดุ ณ วนัที่ 31 ธนัว�คม พ.ศ. 2560 ซึ่งผ่�น

ก�รตรวจสอบของผูส้อบบญัชแีล้วเหน็ควรให้นำ�เสนอคณะกรรมก�ร

บรษิทัพจิ�รณ�อนมุตัเิมื่อวนัที่ 26 กมุภ�พนัธ์ พ.ศ. 2561 ก่อนนำ�

เสนอที่ประชมุผู้ถอืหุน้ต่อไป

คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้สอบท�นคว�มเพยีงพอของระบบก�ร

ควบคมุภ�ยใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผูบ้รหิ�รและผูต้รวจสอบภ�ยใน

อันทำ�ให้ประเมินได้ถึงคว�มเพียงพอของก�รจัดก�รระบบก�ร

ควบคมุภ�ยในเป็นไปอย่�งมมี�ตรฐ�น ยอมรบัได้ ในรอบปีที่ผ่�น

ม�คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่พบก�รไม่ปฏบิตัติ�มกฎหม�ยและข้อ

กำ�หนดว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์และกฎหม�ยอื่น 

ที่เกี่ยวข้องและไม่พบว่�มีร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�ง 

ผลประโยชน์ อกีทั้ง คณะกรรมก�รได้ตดิต�มร�ยง�นก�รปฏบิตังิ�น

ของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน ซึ่งได้ตรวจสอบระบบก�รทำ�ง�นที่สำ�คญั

ของบรษิทั และตรวจตดิต�มก�รปฏบิตังิ�นให้เป็นไปต�มนโยบ�ย 

ที่กำ�หนดไว้ด้วย

คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ประเมินคว�มเหม�ะสมในก�รทำ�ง�น

ของผูส้อบบญัชใีนปีที่ผ่�นม� และพจิ�รณ�คดัเลอืกผูส้อบบญัชแีล้ว  

เหน็ควรนำ�เสนอผูส้อบบญัชคีอืบรษิทั ซ ีดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพ ีจำ�กดั 

เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อขออนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปีพ.ศ. 2561 ให้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัในปีพ.ศ. 2561  

ต่อไป

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ ปี 2560

(นางเสาวนีย์ กมลบุตร)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางปรารถนา มงคลกุล)
กรรมการตรวจสอบ

(นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์)
กรรมการตรวจสอบ
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INTERNAL CONTROL 
AND RISK MANAGEMENT

ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้สอบท�นคว�มเพียงพอของระบบ 
ก�รควบคุมภ�ยใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผู้บริห�รและผู้ตรวจสอบ
ภ�ยในอนัทำ�ให้ประเมนิได้ถงึคว�มเพยีงพอของก�รจดัก�รระบบก�ร
ควบคมุภ�ยในเป็นไปอย่�งมมี�ตรฐ�น ยอมรบัได้ ในรอบปีที่ผ่�น
ม�คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่พบก�รไม่ปฏบิตัติ�มกฎหม�ยและข้อ
กำ�หนดว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์และกฎหม�ยอื่นที่
เกี่ยวข้องและไม่พบว่�มีร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผล
ประโยชน์ อกีทั้ง คณะกรรมก�รได้ตดิต�มร�ยง�นก�รปฏบิตังิ�น
ของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน ซึ่งได้ตรวจสอบระบบก�รทำ�ง�นที่สำ�คญั
ของบรษิทั และตรวจตดิต�มก�รปฏบิตังิ�นให้เป็นไปต�มนโยบ�ยที่
กำ�หนดไว้ด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็น 
ต่างไปจากคณะกรรมการบริษทัหรอืผูส้อบบญัชี

 - ไม่ม ี-

การบริหารจดัการความเสีย่ง

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นก�รบริห�รปัจจัยและควบคุมกิจกรรม  
รวมทั้งกระบวนก�รก�รดำ�เนนิง�นต่�งๆ เพื่อลดมลูเหตขุองแต่ละ
โอก�ส ที่ทำ�ให้บรษิทัเกดิคว�มเสยีห�ย ให้ระดบัของคว�มเสี่ยงและ
ผลกระทบที่จะเกดิขึ้นในอน�คตอยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้ ประเมนิได้ 
ควบคมุได้และมกี�รตรวจสอบอย่�งมรีะบบ โดยคำ�นงึถงึก�รบรรลุ
เป้�หม�ย ทั้งในด้�นกลยทุธ์ ก�รปฏบิตัติ�มกฎระเบยีบ ก�รเงนิ และ
ชื่อเสยีงบรษิทัเป็นสำ�คญั โดยได้รบัก�รสนบัสนนุและก�รมส่ีวนร่วม
ในก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงจ�กทกุหน่วยง�นทกุระดบัทั่วองค์กร

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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คณะกรรมก�รบรษิทั/คณะกรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมก�รบริษัทได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รบริห�ร 
คว�มเสี่ยงในแต่ละด้�นพจิ�รณ�และกำ�หนดนโยบ�ยคว�มเสี่ยงใน
ส่วนที่รบัผดิชอบและกำ�กบัดแูลให้เป็นไปอย่�งมปีระสทิธภิ�พและ
ประสิทธิผล และให้มีก�รร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัททุกๆ 
ไตรม�ส

คณะกรรมก�รตรวจสอบทำ�หน้�ที่ในก�รสอบท�นให้บริษัทมี
กระบวนก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงที่ครอบคลมุทกุด้�น รวมทั้งตดิต�ม 
ผลก�รดำ�เนนิง�นเปน็ไปต�มดชันชีี้วดัผลง�น (Key Performance  
Indicator : KPI) ที่ได้กำ�หนดเป็นนโยบ�ยไว้หรอืไม่ เพื่อสื่อส�รและ
ควบคมุให้บรษิทัมกี�รกำ�หนดม�ตรก�รก�รแก้ไขอย่�งเหม�ะสม

ฝ่�ยจดัก�รบรษิทั

ฝ่�ยจดัก�รบรษิทัทำ�หน้�ที่กำ�กบัดแูลให้บรษิทัมกี�รบรหิ�รจดัก�ร
คว�มเสี่ยงอย่�งเป็นระบบ กำ�หนดภ�รกจิและเป้�หม�ยขององค์กร 
รวมทั้งกำ�หนดผูร้บัผดิชอบในก�รควบคมุตดิต�มผลก�รบรหิ�รคว�ม
เสี่ยงให้อยูใ่นเกณฑ์ที่รบัได้ ฝ่�ยจดัก�รร�ยง�นผลก�รบรหิ�รคว�ม
เสี่ยงต่อคณะกรรมก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยงในแต่ละด้�นทกุเดอืน

การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมก�รตรวจสอบกำ�กับดูแลให้ก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ย 
ตรวจสอบภ�ยในมคีว�มเป็นอสิระ เที่ยงธรรม มจีรรย�บรรณ และ
มคีว�มเชี่ยวช�ญเยี่ยงมอือ�ชพีต�มม�ตรฐ�นวชิ�ชพีก�รตรวจสอบ
ภ�ยในที่ได้รบัก�รยอมรบัในระดบัม�ตรฐ�นส�กลด้�นก�รตรวจสอบ
ภ�ยใน (The Institute of Internal Auditors : IIA) โดยมกีฎบตัรของ
คณะกรรมก�รตรวจสอบและฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในซึ่งได้กำ�หนด
ภ�รกจิ ขอบเขตก�รปฏบิตังิ�น อำ�น�จและหน้�ที่คว�มรบัผดิชอบ 
ตลอดจนแนวท�งก�รดำ�เนนิง�น ก�รปฏบิตังิ�นตรวจสอบไว้อย่�ง
ชดัเจนและมกี�รทบทวนเป็นประจำ�ทกุปีให้เหม�ะสมอยูเ่สมอ ฝ่�ย
ตรวจสอบภ�ยในได้สร้�งมูลค่�เพิ่มให้กับบริษัทจ�กก�รให้คว�ม 
เชื่อมั่น (Assurance Service) และให้คำ�ปรกึษ� (Consulting Service) 
โดยก�รดำ�เนนิก�รที่สำ�คญัในปี 2560 สรปุได้ดงันี้

ก�รพฒัน�ง�นตรวจสอบให้เกดิมลูค่�เพิ่มอย่�งยั่งยนืและต่อเนื่อง 
(High Value Services)

เพื่อเสริมสร้�งให้หน่วยง�นต่�งๆ ในบริษัทมีแนวท�งปฏิบัติง�น
ครอบคลมุทั้งด้�นก�รกำ�กบัดแูล ก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง ก�รปฏบิตัิ
ต�มกฎหม�ย ระเบียบต่�งๆ และก�รควบคุมภ�ยในที่ดี ฝ่�ย 
ตรวจสอบภ�ยในได้ดำ�เนนิก�ร ดงันี้

� ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแนวทาง 
COSO 2013

 ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภ�พก�รควบคุมภ�ยใน 
(Internal Control Assessment) ของบรษิทัให้สอดคล้องต�ม 
COSO 2013 เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ทั้ง 3 ด้�น คอื ด้�นก�ร
ปฏิบัติง�น ด้�นก�รร�ยง�น และด้�นก�รปฏิบัติต�มกฎ
ระเบยีบ และสอดคล้องต�มแบบประเมนิคว�มเพยีงพอของ
ระบบก�รควบคมุภ�ยในของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบั
หลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

�  การประเมนิความเสีย่งและการควบคมุระบบงานใหม่
ของบริษทั

 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในทำ�ก�รตรวจสอบ ประเมนิผล และให้
คำ�แนะนำ�กบัผูป้ฏบิตังิ�น และหน่วยง�นสนบัสนนุ เมื่อพบ
ว่�มจีดุที่ต้องปรบัปรงุ ผูต้รวจสอบจะให้คว�มรู ้ สร้�งคว�ม

เข้�ใจ และให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกบัขั้นตอนก�รปฏบิตังิ�นที่ถูกต้อง 
ต�มนโยบ�ยของบริษัท รวมทั้งให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�น
สนับสนุนก�รควบคุมที่สอดคล้องกับระบบก�รควบคุม
ภ�ยในเพิ่มเตมิได้แก่ ISO 9001 ISO 22301 ด้วยอกีทั้งก�รนำ�
ม�ตรฐ�นด้�นสิ่งแวดล้อมม�ควบคุมสภ�พแวดล้อม 
ในก�รทำ�ง�นให้น่�อยู่พนักง�นมีคว�มสุขในก�รทำ�ง�น 
ต�มม�ตรฐ�น ISO 14001 และม�ตรฐ�น ECO Factory  
ของสถ�บันสิ่งแวดล้อมอุตส�หกรรมสภ�อุตส�หกรรม 
แห่งประเทศไทยร่วมกบักระทรวงอตุส�หกรรมแห่งประเทศไทย 
รวมถึงติดต�มผลก�รปฏิบัติง�นหลังจ�กให้คำ�ปรึกษ� 
เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับคณะกรรมก�รบริษัทและ 
คณะกรรมก�รตรวจสอบว่�ก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง ก�รปฏบิตัิ
ต�มกฎหม�ย ระเบียบต่�งๆ ของบริษัทมีประสิทธิภ�พ 
และประสทิธผิล

�  การตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

 ปัจจบุนัมกี�รสื่อส�รผ่�นระบบออนไลน์ม�กขึ้น บรษิทัจงึให้
คว�มสำ�คญัในก�รขย�ยกลุม่ธรุกจิง�นพมิพ์ดจิติอลโดยนำ�
ระบบเทคโนโลยสี�รสนเทศม�ใช้สนบัสนนุก�รดำ�เนนิธรุกจิ 
มกี�รพฒัน�ระบบเทคโนโลยสี�รสนเทศโดยฝ่�ยตรวจสอบ
ภ�ยในให้คำ�แนะนำ�ในก�รกำ�หนดก�รควบคุมที่เหม�ะสม
พร้อมทั้งนำ�ระบบม�ตรฐ�น ISO 27001 ม�ประยกุต์ใช้ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเตมิ รวมทั้งทดสอบระบบก�รควบคมุ และ
ตรวจสอบซำ้�โดยผู้ตรวจสอบภ�ยในด้�น IT (IT Audit) 
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การพฒันาผูต้รวจสอบ

เพื่อพัฒน�คว�มเป็นมืออ�ชีพและคว�มรอบรู ้ท�งธุรกิจของ 
ผูต้รวจสอบ ฝ่�ยตรวจสอบได้ดำ�เนนิก�ร ดงันี้

�  ก�รทบทวน Internal Audit Competency

 ในปี 2560 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในมกี�รทบทวน Internal Audit 
Competency เพื่อยกระดบัคว�มเป็นมอือ�ชพีนอกเหนอืจ�ก
คว�มรู้ด้�นธุรกิจและม�ตรฐ�นส�กลก�รปฏิบัติง�นท�ง
วชิ�ชพี โดยให้ผูต้รวจสอบประเมนิร่วมกบัผูบ้งัคบับญัช�และ
จดัทำ�แผนพฒัน�ตนเอง ซึ่งฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในได้รวบรวม
ข้อมูลเพื่อจัดหลักสูตรฝึกอบรมสัมมน�ให้กับผู้ตรวจสอบ
ภ�ยในในปีถดัไป

�  ก�รพัฒน�ด้�นวิช�ชีพตรวจสอบ (Internal Audit Global 
Knowledge) สนบัสนนุให้มกี�รพฒัน�และอบรมทั้งภ�ยใน
และภ�ยนอกอย่�งต่อเนื่องเพื่อให้มคีว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 
คว�มเชี่ยวช�ญท�งวชิ�ชพีตรวจสอบภ�ยในและเพิ่มทกัษะ
ด้�นอื่นที่จำ�เป็นต่อบรษิทั ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูต้รวจสอบ
ภ�ยในพัฒน�ตนเองด้วยก�รสอบวุฒิบัตรท�งวิช�ชีพ 
ตรวจสอบหรอืวชิ�ชพีอื่นที่เกี่ยวข้องกบัง�นตรวจสอบ 

�  คว�มรูด้้�นเทคโนโลยสี�รสนเทศ (IT Knowledge) มกี�รนำ�
คว�มรู้ด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศม�ใช้ในง�นตรวจสอบ 
ทั้งกระบวนก�รเพื่อช่วยให้ก�รตรวจสอบมคีว�มรวดเรว็และ
แม่นยำ� และสนบัสนนุก�รพฒัน�ศกัยภ�พของผูต้รวจสอบ
ให้ส�ม�รถตรวจสอบ และให้คำ�แนะนำ�ในก�รกำ�กบัดแูลง�น
ตรวจสอบเทคโนโลยีส�รสนเทศระดับม�ตรฐ�นส�กลได้  
เช่น สนับสนุนให้ได้รับวุฒิบัตรผู้ประกอบวิช�ชีพด้�นก�ร 
ตรวจสอบในระบบส�รสนเทศ (IT Audit)

บรษิทัฯ ได้จดัตั้งหน่วยตรวจสอบภ�ยในขึ้น โดยมสี�ยก�รบงัคบั
บัญช�และส�ยก�รร�ยง�นขึ้นตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ  
ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบได้มอบหม�ยให้ น�งส�วณฐัมิ� โพธิ์แดง 
ตำ�แหน่งผูจ้ดัก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในของบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบ
หลักในก�รปฏิบัติหน้�ที่ผู้ตรวจสอบภ�ยในของบริษัท โดยง�น 
ตรวจสอบภ�ยในเป็นลักษณะง�นสนับสนุน ผู้รับผิดชอบในก�ร
ปฏบิตัหิน้�ที่ง�นตรวจสอบ จงึไม่ควรมอีำ�น�จสั่งก�รหรอืมอีำ�น�จ
บริห�รง�นในส�ยง�นที่ตรวจสอบ และต้องมีคว�มเป็นอิสระใน
กจิกรรมที่ตนตรวจสอบ เพื่อให้ก�รปฏบิตังิ�นเป็นไปอย่�งอสิระทั้ง
ในก�รปฏบิตังิ�นและทศันคตขิอง ผูต้รวจสอบ คว�มเป็นอสิระม ี
องค์ประกอบที่สำ�คญั 2 ส่วน ได้แก่

(1) สถ�นภ�พในองค์กรของผู้ตรวจสอบภ�ยใน และคว�ม
สนบัสนนุที่ผูต้รวจสอบภ�ยในได้รบัจ�กฝ่�ยบรหิ�ร นบัว่�
เป็นปัจจยัที่สำ�คญัยิ่งที่ส่งผลกระทบต่อระดบัคณุภ�พ และ
คุณค่�ของบริก�รที่ผู้ตรวจสอบภ�ยในจะให้แก่ฝ่�ยบริห�ร  
ผู้ตรวจสอบภ�ยในควรขึ้นตรงต่อผู้บริห�รสูงสุด เพื่อที่จะ
ส�ม�รถปฏบิตังิ�นได้ในขอบเขตที่กว้�ง และเพื่อให้ข้อตรวจ
พบ ข้อเสนอแนะต่�งๆ จะได้รบัก�รพจิ�รณ�สั่งก�รให้บงัเกดิ
ผลได้อย่�งมปีระสทิธภิ�พเพยีงพอ

 ก�รกำ�หนดส�ยก�รบงัคบับญัช�ให้ขึ้นตรงต่อผูบ้รหิ�รสงูสดุ 
จะทำ�ให้ผู้ตรวจสอบภ�ยในมีอิสระในก�รตรวจสอบ และ
ทำ�ให้ส�ม�รถเข้�ถงึเอกส�ร หลกัฐ�น และทรพัย�กรต่�งๆ 
รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติง�นที่ต้องได้รับก�ร
ตรวจสอบ

(2) ผูต้รวจสอบภ�ยในไม่ควรเข้�ไปมส่ีวนได้เสยี หรอืส่วนร่วมใน
ก�รปฏบิตังิ�นขององค์กร ในกจิกรรมที่ผูต้รวจสอบภ�ยใน
ต้องตรวจสอบหรอืประเมนิผล ผูต้รวจสอบภ�ยในต้องมคีว�ม
เป็นอสิระทั้งในก�รปฏบิตังิ�นและก�รเสนอคว�มเหน็ในก�ร
ตรวจสอบ ดงันั้น จงึมคิวรเป็นกรรมก�รในคณะกรรมก�รใดๆ 
ขององค์กรหรือหน่วยง�นในสังกัดอันมีผลกระทบต่อคว�ม
เป็นอสิระในก�รปฏบิตังิ�นและก�รเสนอคว�มเหน็

ทั้งนี้คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติ
หน้�ที่ผูต้รวจสอบภ�ยในแล้วเหน็ว่� มคีว�มเหม�ะสมเพยีงพอกบั
ก�รปฏบิตัหิน้�ที่ดงักล่�ว เนื่องจ�กมคีว�มอสิระ และมปีระสบก�รณ์
ในก�รปฏบิตังิ�นด้�นตรวจสอบภ�ยในม�เป็นระยะเวล� 20 ปี ทั้งนี้ 
ก�รพจิ�รณ�และอนมุตั ิแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้�ยผูด้ำ�รงตำ�แหน่ง 
ผูจ้ดัก�รตรวจสอบภ�ยในของบรษิทั จะต้องผ่�นก�รอนมุตั ิหรอืได้
รบัคว�มเหน็ชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิอง 
ผูด้ำ�รงตำ�แหน่งผู้จดัก�รตรวจสอบปร�กฏในแบบแสดงร�ยก�รข้อมลู
ประจำ�ปี 2560 เอกส�รแนบ 3 
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RELATED 
TRANSACTIONS

รายการระหว่างกัน

กรรมก�รผู้จัดก�รได้รับมอบอำ�น�จจ�กคณะกรรมก�รบริษัท ให้เป็น
ผู้อนุมัติก�รดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทในกลุ่ม ภ�ยใต้เง่ือนไขปฏิบัติใน
ก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติและเง่ือนไขท�งก�รค้�ท่ัวไป โดยจะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประก�ศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดเก่ียวกับ
ก�รเปิดเผยข้อมูลก�รทำ�ร�ยก�รเก่ียวโยงและก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ย
ทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้�และ 
บริษัทร่วม ต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสม�คมนักบัญชีและ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย

ท้ังน้ี ก�รมอบอำ�น�จดังกล่�วข้�งต้น ให้แก่กรรมก�รผู้จัดก�รน้ัน 
ต้องอยู่ภ�ยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหม�ยและกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทและในกรณีท่ีก�รดำ�เนินก�รใดท่ีมีหรืออ�จมีผลประโยชน์
หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมก�รผู้จัดก�ร หรือบุคคลท่ีอ�จมีคว�ม
ขัดแย้ง กรรมก�รผู้จัดก�รไม่มีอำ�น�จอนุมัติก�รดำ�เนินก�รดังกล่�ว 
โดยกรรมก�รผู้จัดก�รจะต้องนำ�เสนอเร่ืองดังกล่�วต่อคณะกรรมก�ร
บริษัท เพ่ือให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�ต่อไป

นอกจ�กน้ี ในกรณีก�รทำ�ร�ยก�รใดเป็นร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ
ร�ยก�รเก่ียวกับก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้�และบริษัทร่วม แล้วแต่กรณี ก�รทำ�ร�ยก�ร
ดังกล่�วต้องได้รับก�รพิจ�รณ�จ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพ่ือพิจ�รณ�อนุมัติ และนำ�เข้�ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ และ/หรือ ก�รปฏิบัติอ่ืนใดต�มหลักเกณฑ์
และวิธีก�รต�มท่ีประก�ศดังกล่�วกำ�หนดไว้ในเร่ืองน้ัน ๆ ด้วย เพ่ือ
ให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
เร่ืองดังกล่�ว

สำ�หรับงวดบัญชีร�ยปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2560 และ 
2559 บริษัท บริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้�และบริษัทร่วมมีร�ยก�รกับ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ได้เปิดเผย
ไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมก�ร 
ตรวจสอบทำ�หน้�ท่ีสอบท�นแล้ว และมีคว�มเห็นว่�ร�ยก�รท่ี
เก่ียวโยงกันทุกร�ยก�รเป็นก�รทำ�ร�ยก�รอย่�งสมเหตุสมผลและ 
เป็นไปในท�งก�รค้�ปกติ โดยบริษัทได้คิดร�ค�ซ้ือ-ข�ยสินค้� และ
บริก�รกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันด้วยร�ค�ท่ีสมเหตุสมผล มีก�รเปรียบ
เทียบกับร�ค�กล�งของตล�ดในธุรกิจน้ันๆ แล้ว โดยมีเง่ือนไขต่�งๆ  
ต�มปกติธุรกิจโดยมีร�ยละเอียดดังต่อไปน้ี

รายงานที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม
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บริษัทย่อย

บริษัทร่วมโดยการ
ถือหุ้นทางตรง

บริษัทร่วมโดยการ
ถือหุ้นทางอ้อม

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่น 
จำากัด

บริษัท ที.เค.เอส. -
เวลโก (ประเทศไทย) 
จำากัด

C.T.K.S. 
Technologies 
Company Limited.

การค้าปกติ
 
 

 
เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำานักงานและโรงงาน 
โดยมีสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี 

ตั้งแต่ 1 ส.ค. 59 – 31 ก.ค. 62
 

เพื่อใช้เป็นสำานักงานและโรงงานโดยมี
สัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ทำาสัญญาปีต่อปี

เพื่อใช้ในการประกอบกิจการ 
งานพิมพ์ โดยมีระยะเวลาเช่า 1 ปี

(1 ก.พ. 60 – 31 ม.ค. 61)

สัญญามีระยะเวลา 1ปี
(1 ม.ค. 60 – 31 ธ.ค. 60)

 

สัญญามีระยะเวลา 1 ปี
(1 เม.ย. 60 – มี.ค. 61)

การค้าปกติ

การค้าปกติ

สัญญามีระยะเวลา 1 ปี
(1 เม.ย. 60 - 31 มี.ค. 61)

การค้าปกติ

เพิ่อใช้เป็นสำานักงานและโรงงาน โดย
มีสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี
ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 59 - 31 พ.ค. 62

สัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 ปี
(1 ม.ค. 60 - 31 ธ.ค. 60)

การค้าปกติ

1) รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช  ้
 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล 
 ภายนอกและราคาทุนบวกกำาไร 
 ส่วนเพิ่ม

2) ให้เช ่าท่ีดิน อัตราค่าเช่าเดือนละ  
 500,000.00 บาท
 
 
3) เช ่าอาคารอัตราค่าเช ่าเดือนละ  
 50,000.00 บาท
 

4) ให้เช่าเคร่ืองจักร ในอัตราเดือนละ  
 872,200 บาท
 

5) ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา 
 ร้อยละ 3 ของรายได้จากการขาย 
 ทั้งปี

6) ให้บริการบำารุงรักษาคอมพิวเตอร์  
 เดือนละ 540,000 บาท

รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ราคาที่
ใกล้เคียงกับทีคิ่ดกับบคุคลภายนอกและ
ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม 

1) รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช  ้
 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล 
 ภายนอกและราคาทุนบวกกำาไร 
 ส่วนเพิ่ม

2) บริการบำารุงรักษาคอมพิวเตอร์  
 เดือนละ 1,500,000 บาท

1) รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช  ้
 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล 
 ภายนอกและราคาทุนบวกกำาไร 
 ส่วนเพิ่ม

2) เช่าอาคารอัตราเช่าเดือนละ 
 111,000.00 บาท

3) ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา  
 50,000 บาท หรือ 3% ของรายได้
 แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า

1) รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช  ้
 ราคาที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคล
 ภายนอกและราคาทุนบวกกำาไร
 ส่วนเพิ่ม

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการช่ือกิจการ เหตุผลและความจำาเป็น
ของการทำารายการ
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บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง

บจ. ไทยบริติช ดีโพสต์

บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ

บจ.พริซ่ึม โซลูช่ัน

บจ. ที.เค.เอส. – เวลโก

(ประเทศไทย) จำากัด

C.T.K.S. Technologies 

Company Limited.

บริษัทร่วม

บริษัทร่วม

กิจการท่ีเก่ียวข้อง

บริษัทย่อย

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

เงินประกัน

รายได้ค้างรับ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหน้ีอ่ืนๆ

ลูกหน้ีการค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหน้ีการค้า

เงินประกัน

ลูกหน้ีการค้า

เจ้าหน้ีการค้า 

ลูกหน้ีการค้า

39,504,559.13

565,683.83

174,075.93

-

12,655.96

8,560.00

860,815.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,902,356.75

5,350.00

542,975.79

88,168.00

600,000.00

408,508.75

-

-

27,702,330.59

-

-

-

7,350.00

8,560.00

-

-

-

4,400,962.43

1,449,324.63

101,538.33

577,800.00

500,000.00

16,973,303.55

-

-

-

-

-

-

-

-

-

33,964,904.35

358,179.05

154,712.37

50,857.10

5,350.00

6,381,266.01

8,570,539.50

1,658,612.35

76,612.00

-

-

-

-

-

-

205,766.35

-

8,898.27

261,962.00

11,235.00

600,000.00

-

-

-

25.841,539.18

-

-

-

5,350.00

76,612.00

-

-

76,612.00

5,453,829.59

4,759,801.27

85,399.97

184,040.00

500,000.00

7,933,524.83

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

2560 25602559 2559

งบการเงินรวม
(บาท)

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน คณะกรรมก�รบริษัทได้อนุมัติให้บริษัท
และบริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วม ทำ�ร�ยก�รระหว่�ง
กันได้ ซ่ึงประกอบด้วย

1) ร�ยก�รธุรกิจปกติ เช่น ก�รซ้ือข�ยสินค้� ซ้ือข�ยวัตถุดิบ ก�รให้
บริก�ร

2) ร�ยก�รสนับสนุนปกติ เช่น ก�รว่�จ้�งขนส่งสินค้� ก�รว่�จ้�ง
โฆษณ� สัญญ�ว่�จ้�งบริห�ร หรือคว�มช่วยเหลือท�งเทคนิค

3) ร�ยก�รเช่�หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ระยะส้ัน
4) ร�ยก�รเก่ียวโยงกับทรัพย์สินหรือบริก�ร เช่น ก�รลงทุนหรือก�ร

ข�ยเงินลงทุนในกิจก�ร
5) ร�ยก�รคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน
6) ก�รให้กู้ยืมเงินต�มระเบียบสงเคร�ะห์พนักง�นและลูกจ้�ง

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในอนาคต

คณะกรรมก�รบริษัทได้พิจ�รณ�แนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�ง
กัน กับบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งกันมีคว�มเห็นว่� จะมีน้อยลง
ในอน�คต และถ้�มี ให้ปฏิบัติต�มระเบียบปฏิบัติก�รทำ�ร�ยก�ร
ระหว่�งกัน

ท้ังน้ีปัจจุบันไม่มีบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ถือหุ้น
ในบริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วมเกินกว่� 5.00% โดย

ท�งบริษัทมีนโยบ�ยท่ีจะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� 
และบริษัทร่วม
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ภาพรวมธุรกิจ 
 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) รำยงำน
รำยได้จำกกำรขำยรวม 1,366 ล้ำนบำท   ลดลง 95 ล้ำนบำท 
หรือ 6.5% จำกปี 2559 ส่วนใหญ่มำจำกรำยได้จำกกำรขำย
ต่ำงประเทศลดลง  ธุรกิจบริหำรคลังสินค้ำแบบพิมพ์ลดลง 
ในขณะที่ธุรกิจที่มีรำยได้เติบโต ได้แก่ แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ
และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดกำรท ำเทียม ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ชนิด
อ่อนซึ่งได้เร่ิมขยำยตลำดเพิ่มขึน้และธุรกิจ Digital Print and 
Mail 
 
ปี 2560 บริษัทมีก ำไรสุทธิ 336 ล้ำนบำท ใกล้เคียงกับปี 2559 
และเพื่อเป็นกำรตอบแทนผู้ ถือหุ้นที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
ได้มีมติที่จะเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำร               
คร่ึงหลัง ของปี 2560 ในอัตรำหุ้ นละ 0.52 บำทต่อหุ้ น โดยจะ
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เพื่ ออนุมัติ  ในวันที่  20 
เมษำยน 2561 ตอ่ไป 
 
บริษัทฯได้ลงทุนติดตัง้แผงผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตย์ ส ำหรับใช้ภำยในบริษัทฯ เพื่อลดต้นทุนพลังงำน
ไฟฟำ้ กำรติดตัง้แล้วเสร็จพร้อมใช้งำนเมื่อต้นไตรมำส 1 ปี 2561  
 

 
ผลการด าเนินงานปี 2560 
 
 ในปี 2560 บริษัทแสดงรำยได้จำกกำรขำยในงบกำรเงินรวม 1,366 
ล้ำนบำท ลดลง 95 ล้ำนบำท หรือลดลง 6.5%  โดยมีสำเหตุหลกั 
มำจำก  1) กำรชะลอโครงกำรด้ำนกำรออกแบบและพัฒนำ
ซอฟต์แวร์ บริกำรปรับปรุงระบบ และบริหำรจัดกำร Full Cloud 
Billing Solution ในประเทศลำว ซึ่งด ำเนินกำรให้แก่กำรไฟฟ้ำของ
เมืองเวียงจันทน์  2) รำยได้ที่ลดลงในธุรกิจคลังสินค้ำแบบพิมพ์
ธุรกิจแบบพิมพ์ทัว่ไปและแบบพิมพ์ธุรกิจ เนื่องจำกธนำคำรพำณิชย์
เร่ิมเน้นกำรใช้ธุรกรรมแบบอิเล็กทรอนิกส์มำกขึน้และลดจ ำนวน
สำขำลง      
     
ปี  2560 บ ริษัทมีก ำไรก่อนภำษี เงินได้  จ ำนวน 350 ล้ำนบำท                
ลดลง 4 ล้ำนบำท หรือลดลง 1% จำกปีก่อน สำเหตุจำกรำยได้ที่
ลดลงตำมดงักล่ำวข้ำงต้น ขณะที่ต้นทุนขำยลดลง 4% จำกปีก่อน 
อย่ำงไรก็ตำม ต้นทุนทำงกำรเงิน  จำกปีก่อน 16.3 ล้ำนบำท                  
ปีนี ้6.6 ล้ำนบำท ลดลง 10 ล้ำนบำท หรือ 60% เนื่องจำกช ำระ
เงินกู้ ระยะยำว 111 ล้ำนบำทรวมถึงสว่นแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุใน
บริษัทร่วมและร่วมค้ำเติบโตเพิ่มขึน้ 75 ล้ำนบำท หรือ 42% 
 

 

 บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
 ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร 

ผลกำรด ำเนินงำนรวมส ำหรับงวดส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560 

MANAGEMENT DISCuSSION 
AND ANALySIS
คำ อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ผลการด�าเนินงานรวมส�าหรับงวดส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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ในปี 2560 บริษัทมกี ำไรสทุธิจำกกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 336 
ล้ำนบำท ซึง่ใกล้เคียงจำกปี 2559 

           
 

 
  เปลี่ยนแปลง 

หนว่ย : ล้ำนบำท  ปี 2560    ปี 2559      (ร้อยละ)   
ตามงบการเงนิรวม 
ก ำไรสทุธิ                                336            337              0.3% 
อตัรำสว่นกำรท ำก ำไรสทุธิ       25%           23%           
 
 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงินสด (ต่อ) 
 
บ ริ ษั ท แ ส ด งห นี ้สิ น รวม  477 ล้ ำ น บ ำท  ณ  สิ น้ ปี  2560                    
ลดลงจ ำนวน 105 ล้ำนบำท จำก 581 ล้ำนบำท ณ สิน้ปี 2559 
โดยมีสำเหตุหลักมำจำก กำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ ระยะยำว                
111 ล้ำนบำท ในปี 2560 เพื่อลดต้นทนุทำงกำรเงิน 
 
ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริษัท 1,835 ล้ำนบำท ณ สิน้ปี 2560 
เพิ่มขึน้  108 ล้ำนบำท  จำก 1,727 ล้ำนบำท ณ  สิน้ ปี  2559              
ซึ่งเป็นผลจำกก ำไรสุทธิในปี 2560 จ ำนวน  336 ล้ำนบำท                
เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งปีจ ำนวน 234 ล้ำนบำท 
 
ในปี  2560 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน               
214 ล้ำนบำท  เพิ่มขึน้  จ ำนวน 16  ล้ำนบำท เมื่อ เทียบกับ             
ปีก่อน ซึ่งสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของลูกหนี ก้ำรค้ำ                
56  ล้ำนบำท และเงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชั่วครำว
เพิ่มขึน้ 31 ล้ำนบำท รวมถึงกำรลดลงของสินค้ำคงเหลือ  21  
ล้ำนบำท 
 
 
 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงินสด 
ณ สิน้ปี 2560   บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,312  ล้ำนบำท  เพิ่มขึน้ 
3 ล้ำนบำท จำก 2,308 ล้ำนบำท ณ สิน้ปี 2559 โดยมีสำเหตุ
หลกัมำจำก 
1. กำรเพิ่มขึน้ของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 116 ล้ำนบำท โดย

ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จำกเงินลงทุนใน บริษัทซินเน็ค(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตำมกำรบนัทกึบญัชีวิธีสว่นได้เสยี 

2. กำรลดลงของเงินลงทนุชัว่ครำว 85 ล้ำนบำท เพื่อใช้ช ำระ
เงินกู้ ระยะยำว 

3. กำรลดลงของเงินสด จ ำนวน 29 ล้ำนบำท สว่นใหญ่เพื่อ
น ำไปช ำระคืนหนีเ้งินกู้ ระยะยำว  
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เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมกำรลงทุนมีจ ำนวน 71 ล้ำนบำท 
ลดลงจำกปีก่อน 39 ล้ำนบำท โดยสว่นใหญ่ได้มำจำกเงินปันผล
รับ 146 ล้ำนบำท ในขณะที่เงินสดจ่ำยซือ้อุปกรณ์จ ำนวนรวม     
75 ล้ ำนบำท   ซึ่ งส่ วน ใหญ่ ได้ แก่ แผงผลิตกระแสไฟฟ้ ำ            
จำกพลงังำนแสงอำทิตย์  มลูค่ำ 36 ล้ำนบำท และระบบดบัเพลิง 
21 ล้ำนบำท  
 

ส ำหรับกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน  313 
ล้ำนบำท ลดลง 132 ล้ำนบำท สว่นใหญ่มำจำกเงินปันผล               
จ่ำย 234 ล้ำนบำท กำรช ำระคนืเงินกู้ ระยะยำว 111 ล้ำนบำท 
และดอกเบีย้จ่ำย 7 ล้ำนบำท    
 

ทัง้นี  ้กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน กำรลงทุน และกำร                
จัดหำเงิน ส่งผลให้เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสุทธิของ
บริษัทลดลง จ ำนวน 29 ล้ำนบำท ในปี 2560  
 

 

                              
 
ความสามารถในการท าก าไร          31 ธ.ค. 60    31 ธ.ค. 59 
อตัรำก ำไรขัน้ต้น (%)                        23.0%         25.0% 
อตัรำก ำไรสทุธิ (%) ตอ่ยอดขำย               25.0%         23.0% 
ความมีประสิทธิภาพ                     31 ธ.ค. 60    31 ธ.ค. 59 
อตัรำผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%)                 18.9%         20.3% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ (%)       14.5%         14.6% 
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั)                       74                67 
อำยเุฉลีย่ของสนิค้ำคงเหลอื (วนั)                41                37 
อำยเุฉลีย่ของเจ้ำหนีก้ำรค้ำ (วนั)                  93                83 
วงจรเงินสด (วนั)                                        22                21 
ภาระหนีส้นิต่อทุน                        31 ธ.ค. 60    31 ธ.ค. 59 
อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจ้ำของ  
(เทำ่)                                                    0.26            0.34 
            
จำกอัตรำส่วนทำงกำรเงิน พบว่ำอัตรำส่วนก ำไรขัน้ต้นปี 2560 
ลดลงจำกปี 2559 2% แต่บริษัทฯ มีอัตรำส่วนก ำไรสุทธิดีขึน้ 2% 
ทัง้นีม้ำจำกผลกำรด ำเนินของบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำและ
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรภำระหนี ข้องบริษัทฯ เป็นหลัก                   
แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ยังคงมีอัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของ
เจ้ำของที่ดีขึน้กวำ่ปีก่อน  
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คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบก�รเงินของบริษัท  
ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจำ�กดั (มห�ชน) และงบก�รเงนิรวมของบรษิทั 
ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจำ�กดั (มห�ชน) และบรษิทัย่อย รวมถงึข้อมูล
ส�รสนเทศท�งก�รเงินที่ปร�กฏในร�ยง�นประจำ�ปี งบก�รเงิน 
ดงักล่�วจดัทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิ โดยเลอืก
ใช้นโยบ�ยบญัชทีี่เหม�ะสมและถอืปฏบิตัอิย่�งสมำ่�เสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่�งระมัดระวังและประม�ณก�รที่ดีที่สุดในก�รจัดทำ�  
รวมทั้งให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุ
ประกอบงบก�รเงนิ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ
ทั่วไปอย่�งโปร่งใส

คณะกรรมก�รบรษิทั ได้จดัให้มรีะบบบรหิ�รคว�มเสี่ยง และให้มกี�ร
ดำ�รงรกัษ�ไว้ซึ่งระบบควบคมุภ�ยในที่เหม�ะสมและมปีระสทิธผิล
เพื่อให้มั่นใจได้อย่�งมีเหตุผลว่�ข้อมูลท�งบัญชีมีคว�มถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพยีงพอที่จะดำ�รงรกัษ�ไว้ซึ่งทรพัย์สนิ ตลอดจนเพื่อ
ไม่ให้เกดิก�รทจุรติหรอืก�รดำ�เนนิก�รที่ผดิปกตอิย่�งมสี�ระสำ�คญั

ในก�รนี้คณะกรรมก�รบรษิทั ได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบเพื่อ
ทำ�หน้�ที่สอบท�นนโยบ�ยก�รบัญชีและคุณภ�พของร�ยง�น
ท�งก�รเงนิ สอบท�นระบบก�รควบคมุภ�ยใน ก�รตรวจสอบภ�ยใน
ระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงตลอดจนพิจ�รณ�ก�รเปิดเผยข้อมูล
ร�ยก�รระหว่�งกัน โดยคว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
เกี่ยวกับเรื่องนี้ปร�กฏในร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบซึ่ง
แสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว

งบก�รเงนิของบรษิทั และงบก�รเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย
ได้รับก�รตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยน�ยเชิดสกุล  
อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 7195 สังกัด  
บรษิทั ซ ี ดบัเบิ้ลย ู ดบัเบิ้ลย ู พ ี จำ�กดั ในก�รตรวจสอบนั้นท�ง 
คณะกรรมก�รบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกส�รต่�งๆ เพื่อให้ 
ผูส้อบบญัชสี�ม�รถตรวจสอบและแสดงคว�มเหน็ได้ ต�มม�ตรฐ�น
ก�รสอบบญัช ี โดยคว�มเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้ปร�กฏในร�ยง�น
ของผูส้อบบญัช ี ซึ่งแสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้วคณะกรรมก�ร 
มีคว�มเห็นว ่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทโดยรวม 
มีประสิทธิภ�พอย่�งเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจได้อย่�งมีเหตุผลได้ว่�  
งบก�รเงนิของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ี จำ�กดั (มห�ชน) และ 
งบก�รเงนิรวมของบรษิทั ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจำ�กดั (มห�ชน) และ
บรษิทัย่อย สำ�หรบัปี สิ้นสดุ วนัที่ 31 ธนัว�คม 2560 มคีว�มเชื่อถอื
ได้ โดยถอืปฏบิตัติ�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิ และปฏบิตัิ
ถกูต้องต�มกฎหม�ยและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

พลเอก 
       (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)
      ประธานกรรมการบริษัท

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวม
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค. เอส.  เทคโนโลยี จ าก ัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวม
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค. เอส.  เทคโนโลยี จ าก ัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการด าเนินงานรวม
และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 6 บริษทัฯ ได้เปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และปรับยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบแลว้ ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม – บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ซินเน็คฯ”) 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 13 กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

มีเงินลงทุนในซินเน็คฯ ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 38.51 ซ่ึงแสดงมูลค่าในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามวิธีส่วนไดเ้สีย และไดใ้ชข้อ้มูลจากงบการเงินรวมของซินเน็คฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 ท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม การปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมน้ีมีนยัส าคญัต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากจ านวนเงินของเงินลงทุนในซินเน็คฯ 
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม จ านวนเงิน 1,067.81 ลา้นบาท และจ านวนเงินของส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในซินเน็คฯ ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนรวม จ านวนเงิน 240.47 ลา้นบาท มีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การสอบทานขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีอ่ืนเก่ียวกบั
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลทางการเงินเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดของซินเน็คฯ การสอบทานหลักฐานการสอบบญัชีท่ีรวบรวมโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การตรวจสอบการใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนักบักลุ่มบริษทัฯ และการ
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ กบัซินเน็คฯ ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัท่ีสุด
ต่อการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับเก่ียวกบัการตรวจสอบ
งบการเงินรวมของซินเน็คฯ โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 
 
 
 
 

3 
 

ข้อมูลอืน่ 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี 

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น 
ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 6 บริษทัฯ ได้เปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และปรับยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบแลว้ ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้
ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม – บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“ซินเน็คฯ”) 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ขอ้ 13 กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

มีเงินลงทุนในซินเน็คฯ ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 38.51 ซ่ึงแสดงมูลค่าในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามวิธีส่วนไดเ้สีย และไดใ้ช้ขอ้มูลจากงบการเงินรวมของซินเน็คฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2560 ท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม การปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการรับรู้ส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมน้ีมีนยัส าคญัต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากจ านวนเงินของเงินลงทุนในซินเน็คฯ 
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม จ านวนเงิน 1,067.81 ลา้นบาท และจ านวนเงินของส่วนแบ่งก าไร
จากเงินลงทุนในซินเน็คฯ ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนรวม จ านวนเงิน 240.47 ลา้นบาท มีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การสอบทานขอ้สรุปของผูส้อบบญัชีอ่ืนเก่ียวกบั
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของข้อมูลทางการเงินเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดของซินเน็คฯ การสอบทานหลักฐานการสอบบญัชีท่ีรวบรวมโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนส าหรับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมของซินเน็คฯ การตรวจสอบการใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนักบักลุ่มบริษทัฯ และการ
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ กบัซินเน็คฯ ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัท่ีสุด
ต่อการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับเก่ียวกบัการตรวจสอบ
งบการเงินรวมของซินเน็คฯ โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 
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ข้อมูลอืน่ 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี 

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น 
ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
หรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้
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อยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญชีที่ผูบ้ ริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัฯ 
และบริษทัฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั
ในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด 
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้
และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกุล อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
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อยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ ัญชีที่ผูบ้ ริหารใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัฯ 
และบริษทัฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

5 
 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั
ในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด 
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้
และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกุล อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 

121



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED
6

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 47,206,436.33      76,205,166.14      213,608,653.90    
เงินลงทุนชัว่คราว 9 -                        84,999,414.31      10,177,456.12      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10 280,273,469.64    282,837,362.80    260,303,179.70    
สินคา้คงเหลือ 11 120,623,753.82    118,806,990.84    109,340,182.17    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,275,295.63        449,065.09           1,532,477.75        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 450,378,955.42    563,297,999.18    594,961,949.64    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 12 21,539,289.40      17,225,965.00      17,370,840.00      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  1,014,974,357.70  
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 35,381,656.32      42,558,165.80      -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 64,613,142.87      65,181,087.29      71,277,847.40      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 525,442,883.64    526,007,323.00    604,521,497.16    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 266,213.99           638,889.73           830,583.78           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 8,729,568.70        10,395,922.36      8,165,846.19        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19 9,511,478.25        3,099,082.27        5,223,909.38        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,861,371,252.77  1,745,119,186.23  1,722,364,881.61  
รวมสินทรัพย์ 2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  2,317,326,831.25  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 21 42,000,000.00      -                        -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 22 256,031,039.08    286,219,174.50    216,458,256.58    
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 64,572,000.00      75,000,000.00      67,500,000.00      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,392,682.17        2,221,989.53        2,519,469.26        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                        4,582,509.90        1,826,900.77        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 363,995,721.25    368,023,673.93    288,304,626.61    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว 23 80,769,000.00      181,200,000.00    416,200,000.00    
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,792,260.51        3,184,951.67        2,688,685.25        
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 -                        -                        12,883.70             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 29,288,383.00      28,084,641.85      20,982,820.91      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 788,000.00           780,750.00           190,000.00           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 112,637,643.51    213,250,343.52    440,074,389.86    
รวมหนีสิ้น 476,633,364.76    581,274,017.45    728,379,016.47    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 25
    ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั            360,206,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,980.00    360,206,980.00    360,206,980.00    
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั            360,206,768 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,768.00    360,206,768.00    360,206,768.00    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 154,968,538.00    154,968,538.00    154,968,538.00    
ส่วนเกินทุนหุ้นสามญัซ้ือคืน 44,033,292.37      44,033,292.37      44,033,292.37      
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 36,020,698.00      36,020,698.00      36,020,698.00      
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,136,636,011.44  1,033,936,569.37  897,512,630.98    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 103,251,535.62    97,977,302.22      95,849,531.15      

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  1,588,591,458.50  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควมคุม -                        -                        356,356.28           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  1,588,947,814.78  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  2,317,326,831.25  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 9,930,393.34        27,059,282.61      143,085,904.66    
เงินลงทุนชัว่คราว 9 -                        39,999,802.34      -                        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10 65,147,585.70      59,830,435.56      73,325,257.94      
สินคา้คงเหลือ 11 30,351,176.31      31,077,950.20      22,479,090.64      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 37,240.24             449,065.09           1,532,358.63        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 105,466,395.59    158,416,535.80    240,422,611.87    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 12 21,539,289.40      17,225,965.00      17,370,840.00      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  1,014,974,357.70  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 546,593,921.66    485,880,400.14    446,324,006.13    
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 64,613,142.87      65,181,087.29      71,277,847.40      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 100,734,016.66    107,217,206.14    111,320,023.74    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 2.00                      2.00                      2.00                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 5,102,885.76        6,752,700.98        6,534,028.45        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 19 548,953.09           1,564,847.63        4,000,623.81        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,935,019,231.04  1,763,834,959.96  1,671,801,729.23  
รวมสินทรัพย์ 2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  1,912,224,341.10  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

125
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 21 42,000,000.00      -                        -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 22 77,212,189.52      72,467,979.27      52,902,219.25      
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 33,912,000.00      42,000,000.00      42,000,000.00      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 1,392,682.17        1,335,068.03        1,077,638.95        
เงินกูย้ืมระยะสั้น 35.3 -                        -                        -                        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                        -                        -                        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 154,516,871.69    115,803,047.30    95,979,858.20      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว 23 42,424,000.00      66,500,000.00      218,500,000.00    
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,792,260.51        3,184,951.67        1,801,931.90        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 5,947,651.00        8,939,578.83        6,661,092.50        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 688,000.00           680,750.00           690,000.00           

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 50,851,911.51      79,305,280.50      227,653,024.40    
รวมหนีสิ้น 205,368,783.20    195,108,327.80    323,632,882.60    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 1 มกราคม 2559
บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 25
    ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั            360,206,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,980.00    360,206,980.00    360,206,980.00    
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั            360,206,768 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 360,206,768.00    360,206,768.00    360,206,768.00    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 154,968,538.00    154,968,538.00    154,968,538.00    
ส่วนเกินทุนหุ้นสามญัซ้ือคืน 44,033,292.37      44,033,292.37      44,033,292.37      
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 36,020,698.00      36,020,698.00      36,020,698.00      
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,136,636,011.44  1,033,936,569.37  897,512,630.98    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 103,251,535.62    97,977,302.22      95,849,531.15      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  1,588,591,458.50  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  1,912,224,341.10  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่)
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 1,366,487,519.47  1,461,870,256.75  338,639,831.37     370,278,705.17     
ตน้ทุนขายและบริการ (1,051,936,979.65) (1,096,107,024.99) (323,733,794.52)    (348,221,774.17)    
ก าไรขั้นต้น 314,550,539.82     365,763,231.76     14,906,036.85       22,056,931.00       
รายไดอ่ื้น 28 27,214,838.28       53,890,929.46       54,596,599.46       82,419,264.77       
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (61,534,284.44)      (57,214,782.24)      (4,379,075.06)        (4,126,271.29)        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (176,222,327.36)    (170,232,603.42)    (55,860,893.24)      (52,864,612.38)      
ตน้ทุนทางการเงิน (6,607,420.84)        (16,292,435.08)      (3,616,051.97)        (8,681,265.32)        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         71,448,992.54       127,799,574.21     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 252,261,958.40     177,589,521.58     260,461,672.17     173,607,830.19     
ก าไรจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -                         296,673.42            -                         -                         
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 349,663,303.86     353,800,535.48     337,557,280.75     340,211,451.18     
(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 31.1 (14,072,452.92)      (17,211,007.42)      (1,966,429.81)        (3,609,400.06)        
ก าไรส าหรับปี 335,590,850.94     336,589,528.06     335,590,850.94     336,602,051.12     

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 335,590,850.94     336,602,051.12     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                         (12,523.06)             

335,590,850.94     336,589,528.06     

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 0.93                       0.93                       0.93                       0.93                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่)
ก าไรส าหรับปี 335,590,850.94     336,589,528.06     335,590,850.94     336,602,051.12     
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 29.2

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี 3,405,725.12         (115,900.00)           3,405,725.12         (115,900.00)           
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (30,395.71)             -                         
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษี 1,039,792.77 2,233,316.35 1,070,188.48         2,233,316.35         
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 4,445,517.89 2,117,416.35 4,445,517.89 2,117,416.35         
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (703,173.34)           (743,180.21)           
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 2,071,705.84         (2,054,014.61)        2,774,879.18         (1,310,834.40)        
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 2,071,705.84         (2,054,014.61)        2,071,705.84         (2,054,014.61)        
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 6,517,223.73 63,401.74 6,517,223.73         63,401.74              
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 342,108,074.67     336,652,929.80     342,108,074.67     336,665,452.86     

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 342,108,074.67     336,665,452.86     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                         (12,523.06)             

342,108,074.67     336,652,929.80     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 349,663,303.86   353,800,535.48   337,557,280.75   340,211,451.18   
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 567,944.42         801,279.20         567,944.42         801,279.20         
คา่เส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 86,748,183.76     99,731,360.07     7,446,897.89       8,218,261.77       
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 465,988.88         480,332.19         -                      -                      
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวรเป็นคา่ใชจ่้าย 39,941.00           117,500.00         2.00                    -                      
(รายการโอนกลบั)หน้ีสงสัยจะสูญ -                      (964,566.04)        -                      (951,566.04)        
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลง (10,909,056.00)   2,162,699.51       (1,274,533.99)     (7,447.28)            
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                      (22,317,156.09)   -                      (22,317,156.09)   
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (940,096.56)        (769,243.85)        (308,698.15)        (121,635.21)        
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,934,202.01       (983,544.67)        45,710.22           (23,451.57)          
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (483,974.95)        (471,451.94)        (244,935.92)        (47,137.58)          
(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลคา่หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                      65,004.18           -                      197.66                
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,921,377.95       4,088,504.96       672,131.03         676,804.96         
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 395,763.00         1,701,258.00       (49,616.00)          136,668.00         
ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      (71,448,992.54)   (127,799,574.21) 
ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (252,261,958.40) (177,589,521.58) (260,461,672.17) (173,607,830.19) 
ก าไร(ขาดทุน)ในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย -                      -                      1,913.97             -                      
ก าไร(ขาดทุน)ในยอดคงคา้งระหวา่งกนักบับริษทัร่วม และการร่วมคา้ 346,369.68         -                      346,369.68         -                      
(ก าไร)จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -                      (296,673.42)        -                      -                      
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                      7,014,743.05       -                      -                      
ขาดทุนจากการเลิกและช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                      1,134.52             -                      -                      
รายไดเ้งินปันผล (204,796.24)        (580,673.75)        (204,796.24)        (580,673.75)        
รายไดด้อกเบ้ีย (288,207.28)        (1,403,424.97)     (112,746.92)        (1,027,626.18)     
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 6,607,420.84       16,292,435.08     3,616,051.97       8,681,265.32       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 187,602,405.97   280,880,529.93   16,148,310.00     32,241,829.99     
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (166,000,000.00) (295,000,000.00) (40,000,000.00)   (110,000,000.00) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 251,483,389.26   220,584,489.57   80,244,738.26     70,047,137.58     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,058,373.23       (53,837,604.79)   (5,325,327.54)     14,446,447.17     
สินคา้คงเหลือ 9,092,293.02       (11,629,508.18)   2,001,307.88       (8,591,412.28)     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (7,495,689.52)     (318,938.07)        (67,399.00)          18,011.00           

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (43,667,642.13)   69,219,140.69     4,399,999.11       19,612,675.33     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (477,333.00)        (1,206,385.02)     (145,843.88)        (173,529.63)        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,250.00             590,750.00         7,250.00             (9,250.00)            

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน 232,603,046.83   209,282,474.13   57,263,034.83     17,591,909.16     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559
บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 288,207.28         1,403,424.97       112,746.92         1,027,636.18       
เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (20,679,697.03)   (16,654,019.86)   (1,899,005.91)     (3,920,454.08)     
เงินสดรับจากภาษีเงินได้ 1,532,358.63       3,950,055.06       1,532,358.63       3,950,055.06       

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 213,743,915.71   197,981,934.30   57,009,134.47     18,649,146.32     
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินปันผล 145,515,536.95   111,383,427.20   205,516,006.39   198,883,406.20   
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเผ่ือขาย (56,168.00)          -                      (56,168.00)          -                      
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      (50,000,000.00)   -                      
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,053,600.00)     (4,649,280.00)     -                      -                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                      4,649,280.00       -                      -                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                      27,612,637.00     -                      27,612,637.00     
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (75,009,409.76)   (16,593,718.31)   (1,183,887.00)     (1,135,733.65)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,275,975.04       1,120,466.76       528,874.74         441,924.69         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (93,313.14)          (288,638.14)        -                      -                      
เงินสดจ่ายจากการเลิกและช าระบญัชีของบริษทัยอ่ย -                      (383,536.99)        -                      -                      
เงินสดจ่ายในการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย -                      (12,752,177.32)   -                      -                      

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 70,579,021.09     110,098,460.20   154,804,826.13   225,802,234.24   
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 315,000,000.00   -                      77,000,000.00     -                      
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั้นจากการสถาบนัการเงิน (273,000,000.00) -                      (35,000,000.00)   -                      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                      -                      63,000,000.00     -                      
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                      -                      (63,000,000.00)   -                      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 270,000.00         -                      270,000.00         -                      
เงินสดจ่ายในเงินกูย้มืระยะยาว (111,129,000.00) (227,500,000.00) (32,434,000.00)   (152,000,000.00) 
เงินสดจ่ายในเจา้หน้ีคา่สินทรัพย์ (1,792,190.51)     (482,136.40)        -                      (51,788.00)          
เงินสดจ่ายในหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (2,221,998.52)     (3,101,213.31)     (1,335,077.02)     (1,640,448.85)     
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ีย (6,623,449.61)     (16,348,122.23)   (3,619,364.74)     (8,736,133.62)     
เงินสดจ่ายในเงินปันผล (233,830,164.00) (198,040,982.40) (233,830,164.00) (198,049,535.90) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน (313,326,802.64) (445,472,454.34) (228,948,605.76) (360,477,906.37) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี่ยน (29,003,865.84)   (137,392,059.84) (17,134,645.16)   (116,026,525.81) 
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,136.03             (11,427.92)          5,755.89             (96.24)                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (28,998,729.81)   (137,403,487.76) (17,128,889.27)   (116,026,622.05) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 76,205,166.14     213,608,653.90   27,059,282.61     143,085,904.66   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 8 47,206,436.33     76,205,166.14     9,930,393.34       27,059,282.61     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด
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บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 

สิงหาคม 2529 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2540 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107540000014 สํานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี 
ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร ประเทศไทย โดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่ม
ตระกลูมงคลสุธี  

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต่์อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอด
การทาํเทียม ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ และฉลากกาวต่อเน่ือง 

 
2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี  กฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนด
รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งใช้การประมาณการและข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกับ
รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีไดป้ระมาณการไว ้

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 
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3.  เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 
3.1 ในการจดัทาํงบการเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มี
สัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

   สดัส่วนการลงทุน 
ช่ือกิจการ ประเทศท่ี ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  

 จดทะเบียนจดัตั้ง  2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 

แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
ไทย ธุรกิจรับจา้งพิมพ์แบบฟอร์ม

ต่าง ๆ ตลอดจนส่ือส่ิงพิมพทุ์ก
ประเภทและรับบริการการ
บริหารคลงัสินคา้ 

100.00 100.00 

 

บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุน  จํานวน 5  ฉบบั  จากคณะกรรมการส่ง เสริมการลงทุน โดยได้รับประโยชน์ตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25 26 28 31 34 36 (1) และ 36 (2) สิทธิ
ประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงการได้รับยกเวน้อากรขาเข้าสําหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติั และยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบหรือวสัดุจาํเป็นท่ีนาํเขา้มาเพื่อใชใ้นการ
ผลิตและเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี และยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 5 – 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากกิจการ
ท่ีไดรั้บส่งเสริมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ
1166(2)/2556 5 กมุภาพนัธ์ 2556 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ 5 กมุภาพนัธ์ 2556 4 กมุภาพนัธ์ 2561 
2463(2)/2556 22 ตุลาคม 2556 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ 5 มิถุนายน 2557 4 มิถุนายน 2562 
1368(2)/2557 25 มีนาคม 2557 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 
1530(2)/2558 27 เมษายน 2558 กิจการผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 

60-0490-1-04-1-0 4 พฤษภาคม 2560 กิจการผลิตส่ิงพิมพท์ัว่ไป - - 
 

3.2 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัย่อยส้ินสุดวนัเดียวกันกับของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกัด 
(มหาชน) 

3.3 งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย และได้จดัท าข้ึนโดยใช้หลกัเกณฑ์เดียวกบังบการเงินรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบริษทัฯ 
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3.4 งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุการณ์การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

3.5 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันท่ีมีสาระสําคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนยอด         
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทฯ และทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อยได้ตัดออกจาก           
งบการเงินรวมแลว้ 

 
4. การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

บริษทัฯ ได้น ามาตรฐานการบญัชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความ
มาตรฐานการบญัชีใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และแนวปฏิบติัทางการบญัชี
ใหม่ ท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั
โดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบนั ยกเวน้การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเก่ียวกบั
เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามหมายเหตุ 6 
 

5. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ 
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลา
รายงานปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัต่อไปน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์

อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ี

ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้อง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่าดาํเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได้ – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได ้– รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  1 
(ปรับปรุง 2560) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ
บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  4 
(ปรับปรุง 2560) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  5 
(ปรับปรุง 2560) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเ งิน ฉบับท่ี  7 
(ปรับปรุง 2560) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 
(ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ ท่ี 10 
(ปรับปรุง 2560) 

การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2560) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14 
(ปรับปรุง 2560)  
 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สําหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี  19 (ปรับปรุง 2560) เ ร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 
(ปรับปรุง 2560) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 20 
(ปรับปรุง 2560) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 21 
(ปรับปรุง 2560) 

เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระส าคญัต่อรายงานทางการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
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6. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 
บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจากเดิมแสดงตามวธีิราคาทุนเปล่ียนเป็นแสดงตามวิธีส่วนได้
เสีย และปรับยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบโดยถือเสมือนวา่
ไดน้าํนโยบายการบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติัโดยตลอด ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 
 บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม 2559    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม   406,019,883.24   608,954,474.46   1,014,974,357.70 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 264,654,777.85 181,669,228.28 446,324,006.13 
กาํไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 215,828,024.21 681,684,606.77 897,512,630.98 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (13,089,564.82) 108,939,095.97 95,849,531.15 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม   406,019,883.24   673,992,867.54   1,080,012,750.78 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 264,654,777.85 221,225,622.29 485,880,400.14 
กาํไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 249,900,846.58 784,035,722.79 1,033,936,569.37 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (13,205,464.82) 111,182,767.04 97,977,302.22 
งบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559     
รายไดเ้งินปันผล   198,883,406.20   (198,302,732.45)   580,673.75 
ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัยอ่ย - 127,799,574.21 127,799,574.21 
ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ - 173,607,830.19 173,607,830.19 
กาํไรสาํหรับปี 233,497,379.17 103,104,671.95 336,602,051.12 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน   0.65   0.28   0.93 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559    
กาํไรสาํหรับปี 233,497,379.17 103,104,671.95 336,602,051.12 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 

และการร่วมคา้ – สุทธิจากภาษี 
 
- 

 
2,233,316.35 

 
2,233,316.35 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย – สุทธิจากภาษี - (743,180.21) (743,180.21) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ 

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้– สุทธิจากภาษี 
 

(1,310,834.40) 
 
- 

 
(1,310,834.40) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี – สุทธิจากภาษี (1,426,734.40) 1,490,136.14 63,401.74 
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 232,070,644.77 104,594,808.09 336,665,452.86 
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7. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
7.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีใช้จดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑ์อ่ืน ๆ 
สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การวดั
มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรับรู้โดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินงวดแปลง
ค่าเป็นเงินบาทตามอตัราปิด ณ วนันั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้เป็นรายได้
หรือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดนั้น 

7.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน และเงินให้กูย้ืมและ
เงินกู้ยืม นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและเกณฑ์การวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกใช้เป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิด
จากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนโดยกาํหนดอตัราแลกเปล่ียนในอนาคตท่ีสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ ผลกาํไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ่ายชาํระ 

7.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั ออม

ทรัพย ์และประจาํไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
7.5 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประมาณ
การจากลูกหน้ีแต่ละรายท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี 
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7.6 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ราคา

ทุนของสินคา้คงเหลือมีวธีิคาํนวณดงัน้ี 
- สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตคาํนวณราคาทุนโดยวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกบั

ตน้ทุนจริงตามวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน 
- วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองโรงงานคาํนวณราคาทุนโดยวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน 

7.7 เงินลงทุนเผื่อขาย 
เงินลงทุนเผื่อขายเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดและเป็นเงิน

ลงทุนท่ีไม่ระบุช่วงเวลาท่ีจะถือไวซ่ึ้งอาจขายเม่ือต้องการเสริมสภาพคล่องจะจดัประเภทเป็น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะแสดงเจตจาํนงเพื่อถือหลกัทรัพยไ์วน้อ้ยกวา่ 
12 เดือน นบัจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินหรือตอ้งการขายเพื่อเพิ่มเงินทุนในการประกอบ
กิจการซ่ึงจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน เงินลงทุนเผื่อขายแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึง
คาํนวณจากราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ วนัส้ินงวดบญัชี และรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าในกาํไร
(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนโดยจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน 

7.8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

7.9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

7.10 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

7.11 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นท่ีดินและอาคารท่ีบริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิได้

ระบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคตและ/หรือมีไวเ้พื่อหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่าหรือจากการ
เพิ่มมูลค่าของสินทรัพย ์แสดงตามราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าเส่ือมราคาคาํนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 
10 – 30 ปี 
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7.12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ค่าเส่ือมราคาคาํนวณตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี 
-     อาคารและส่วนปรับปรุง 20 – 30 ปี 
-     เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 – 20 ปี 
-     ยานพาหนะ 5 ปี 
-     เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่ง 3 – 5 ปี 

บริษทัฯ ไม่ค  านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูก
คาํนวณค่าเส่ือมราคาตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะ
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ค านวณจากผลต่างระหว่าง
เงินสดรับสุทธิกบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนของงวด
นั้น 

7.13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอน ได้แก่ โปรแกรมสําเร็จรูป 

แสดงตามราคาทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 3 ปี 

7.14 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้

บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย์นั้นหรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพย์ท่ีกาํลังพิจารณานั้ น
รวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
- มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ 
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- ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษีเงินไดท่ี้
สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์

- สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจารณา    
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี
ความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
- ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่าความนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ 

หากประมาณการท่ีใช้ในการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจาก
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

- การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
7.15 สัญญาเช่าระยะยาว 

- กรณีกลุ่มบริษทัฯ เป็นผูเ้ช่า 
สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าจดัเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่า
การเงินจะรับรู้เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนั
ของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ โดยจาํนวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื่อให้ไดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน
คงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะ
แสดงเป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ส่วนค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตาม
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่า แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการ
เป็นเจา้ของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์
เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดยงัคงอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงิน
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ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่านั้น 

รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับ
ท่ีตอ้งจ่ายให้กบัผูใ้ห้เช่าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนของรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
การยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

7.16 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่าย
ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดรายการ 
ผลประโยชน์ระยะยาว 
- โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามระเบียบของกองทุนและโครงการสะสมหุ้น
สําหรับพนกังานบริษทัจดทะเบียนเพื่อให้พนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของบริษทัฯ 
ผา่นโครงการน้ี ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัฯ จ่ายสมทบ
เป็นรายเดือน สินทรัพยโ์ครงการของแต่ละโครงการไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั
ฯ และบริหารโดยตัวแทนดาํเนินโครงการแต่ละโครงการ กลุ่มบริษัทฯ รับรู้เงินสมทบ
โครงการเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

- โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้
กลุ่มบริษทัฯ ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน

ของพนักงานเพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่พนักงานเม่ือเลิกจา้งตามกฎหมายแรงงานของ
ประเทศไทยและหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานเพื่อจ่ายให้แก่
พนกังานท่ีทาํงานครบรอบเวลาท่ีกาํหนดไวด้ว้ยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้และแสดงเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงานจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือ
ขาดทุนเพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่สําหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานจะรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน และผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่
สาํหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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7.17 ประมาณการหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะถูกรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัฯ มีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะ
ส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชําระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีต้องจ่าย
สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บชดเชยบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก
ก็ต่อเม่ือมีความเสมือนแน่นอนว่าหลังจากท่ีจ่ายชําระภาระผูกพนัแล้ว กลุ่มบริษทัฯ จะได้รับ
รายจ่ายนั้นคืน แต่ไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.18 การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 
การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรทุนสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้บริษทัฯ จะจดัสรรทุนสํารอง
ตามกฎหมายเม่ือไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

7.19 การรับรู้รายได ้
- รายได้จากการขายรับรู้เม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญัในความเป็น

เจา้ของสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้  
- รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตามขั้นความสาํเร็จของการใหบ้ริการ 
- รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
- รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
- รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

7.20 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

7.21 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้

ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
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ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนัรับรู้ตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐซ่ึง

ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้อัตราภาษีท่ี
ประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงค านวณจากผล
แตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
กบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อ
เสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ดงักล่าว ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้ริง 

7.22 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวดดว้ยจ านวน

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้ระหวา่งงวด ซ่ึงไม่ไดค้  านวณก าไร(ขาดทุน)
ต่อหุน้ปรับลด เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่า 

7.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใชร้าคาเสนอซ้ือขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมี
สภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง
เดียวกนั และบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
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ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได ้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี
การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

7.24 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 
ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารของบริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและขอ้มูลท่ีแสดงใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณการไว ้การ
ใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
สัญญาเช่า 

  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา
เช่าแต่ละสัญญาว่าบริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์เช่าแล้วหรือไม่ เพื่อพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าเป็น
สัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจาก

ลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้ง และสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
มูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รับของสินค้าคงเหลอื 

  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคา
ขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ค่าเผือ่มูลค่าสินค้าคงเหลอืลดลงและสินค้าไม่เคลื่อนไหว 

  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการกาํหนดสภาพและรอบระยะเวลาในการ
พิจาณาความเคล่ือนไหวของสินคา้แต่ละชนิด 
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ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และตอ้งทบทวน
ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นแต่ละช่วงเวลา และตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์จากการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวส้ําหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียของ
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีครบกาํหนดในเวลาใกลเ้คียงกบักาํหนดชาํระของหน้ีสินดงักล่าว กระแสเงินสด
ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัราการ
เสียชีวิต อายุงาน และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการกาํหนดอตัราคิดลด 
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณารับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
โดยการประมาณการกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลาและประเมินความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัฯ จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ได ้
มูลค่ายุติธรรม 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มี
การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดท่ีมีสภาพคล่อง ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าวโดยใช้เทคนิคและ
แบบจาํลองในการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมี
อยู่ในตลาดโดยคาํนึงถึงความเส่ียงดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ี
ใชใ้นการคาํนวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผย
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
เงินสด 100,835.00  109,790.00  20,000.00  20,625.00 
เช็ครับในมือ 4,416,338.04  8,549,803.49  745,639.50  157,825.00 
เงินฝากกระแสรายวนั 3,715,008.15  6,437,913.34  66,156.88  183,134.90 
เงินฝากออมทรัพย ์ 38,974,255.14  61,107,659.31  9,098,596.96  26,697,697.71 

รวม 47,206,436.33  76,205,166.14  9,930,393.34  27,059,282.61 
 

9. เงินลงทุนช่ัวคราว 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุนของเงินลงทุน       
   ในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 

 
- 

  
85,000,000.00 

  
- 

  
40,000,000.00 

การปรับมูลค่าเงินลงทุน       
    ตามมูลค่ายติุธรรม 

 
- 

  
(585.69) 

  
- 

  
(197.66) 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน     
ในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 

 
- 

  
84,999,414.31 

  
- 

  
39,999,802.34 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชัว่คราวมีรายการเคล่ือนไหว
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 84,999,414.31  10,177,456.12  39,999,802.34  - 
ซ้ือระหวา่งปี 166,000,000.00  295,000,000.00  40,000,000.00  110,000,000.00 
ขายระหวา่งปี (251,483,389.26)  (220,584,489.57)  (80,244,738.26)  (70,047,137.58) 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม        

เกิดข้ึนจริง 483,974.95  471,451.94  244,935.92  47,137.58 
ยงัไม่เกิดข้ึนจริง -  (65,004.18)  -  (197.66) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี -  84,999,414.31  -  39,999,802.34 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เพื่อค้าซ่ึงเป็นหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดใช้มูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีประกาศจากกองทุน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 1 

 
10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้ 276,468,191.24  278,332,248.19  51,076,081.50  55,038,354.91 
ตัว๋เงินรับ 1,272,167.43  1,457,690.68  924,346.63  924,346.68 
รายไดค้า้งรับ 565,683.83  358,179.06  -  - 

รวม 278,306,042.50  280,148,117.93  52,000,428.13  55,962,701.59 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 
ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ – สุทธิ 271,875,637.68  271,917,970.32  45,917,844.11  49,880,117.57 
ลูกหน้ีอ่ืน 8,397,831.96  10,919,392.48  19,229,741.59  9,950,317.99 

สุทธิ 280,273,469.64  282,837,362.80  65,147,585.70  59,830,435.56 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับแยกตามอายไุดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนท่ีอยูใ่นกาํหนดชาํระ 149,241,587.00  173,586,495.87  38,525,116.50  35,091,225.09 
ส่วนท่ีเกินกาํหนดชาํระ        

- ไม่เกิน 3 เดือน 80,881,887.93  97,879,939.77  7,390,833.71  14,788,892.43 
- มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 6,646,396.94  451,534.63  1,893.90  - 
- มากกวา่ 6 เดือน ถึง 9 เดือน -  -  -  - 
- มากกวา่ 9 เดือน ถึง 12 เดือน 19,549,714.05  -  -  - 
- มากกวา่ 12 เดือน 21,986,456.58  8,230,147.66  6,082,584.02  6,082,584.07 

รวม 278,306,042.50  280,148,117.93  52,000,428.13  55,962,701.59 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

สุทธิ 271,875,637.68  271,917,970.32  45,917,844.11  49,880,117.57 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,984,868.44  2,107,848.05  268,614.81  436,780.39 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,994,813.30  4,753,473.27  55,856.71  30,565.64 
รายไดค่้าบริหารจดัการคา้งรับ 381,481.99  110,761.99  16,973,303.55  7,933,524.83 
เงินทดรองจ่าย 1,204,988.92  2,651,166.35  465,273.54  404,504.24 
อ่ืน ๆ 1,831,679.31  1,296,142.82  1,466,692.98  1,144,942.89 

รวม 8,397,831.96  10,919,392.48  19,229,741.59  9,950,317.99 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึง ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 
35.11 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 43.47 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นลูกหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์
จากการให้บริการของบริษทัย่อยตามสัญญาให้บริการปรับปรุงระบบ บริหารจดัการ Full Cloud Billing 
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Solution โดยจะไดรั้บชาํระหลงัจากเจา้ของโครงการตรวจรับงานตามความคืบหนา้ของงาน และจะตอ้งนาํ
เงินท่ีไดรั้บชาํระไปจ่ายชาํระเจา้หน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ ตามหมายเหตุ 22 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่า เผื ่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการ
เคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี (8,230,147.61)  (9,591,667.65)  (6,082,584.02)  (7,405,333.06) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี -  -  -  - 
ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญระหวา่งปี 1,799,742.79  396,954.00  -  371,183.00 
โอนกลบัระหวา่งปี -  964,566.04  -  951,566.04 
ยอดคงเหลือปลายปี (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

 

ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึง ตามงบการเงินรวม 
จาํนวนเงิน 1.80 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 0.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ต็ม
จาํนวนแลว้ถูกตดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญ  

ระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ลูกหน้ีการค้าส่วนหน่ึง ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวนเงิน 0.37 ลา้นบาท ซ่ึงตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ตม็จาํนวนแลว้ถูกตดัจาํหน่ายเป็นหน้ีสูญ  
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11. สินค้าคงเหลอื 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินคา้สาํเร็จรูป 71,019,824.79  69,785,783.04  27,532,879.97  27,683,655.01 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,457,581.56  6,105,409.08  -  1,475,019.52 
งานระหวา่งผลิต 10,430,417.48  9,625,407.04  533,713.03  787,607.57 
วตัถุดิบ 38,079,024.61  41,267,124.92  2,465,159.47  2,574,503.79 
วสัดุส้ินเปลือง 12,013,950.18  15,309,367.56  779,203.21  791,477.67 

รวม 133,000,798.62  142,093,091.64  31,310,955.68  33,312,263.56 
หกั  ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้คงเหลือ

ลดลง 
 

(857,656.26) 
  

(470,663.63) 
  

(174,361.99) 
  

(255,430.67) 
หกั  ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้คงเหลือ

ไม่เคล่ือนไหว 
 

(11,519,388.54) 
  

(22,815,437.17) 
  

(785,417.38) 
  

(1,978,882.69) 
สุทธิ 120,623,753.82  118,806,990.84  30,351,176.31  31,077,950.20 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงและค่าเผื่อ
มูลค่าสินคา้คงเหลือไม่เคล่ือนไหวมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (23,286,100.80)  (21,123,401.29)  (2,234,313.36)  (2,241,760.64) 
ตั้งเพ่ิมระหวา่งปี (5,048,219.78)  (8,206,030.07)  (331,943.28)  (758,092.68) 
โอนกลบัระหวา่งปี 15,957,275.78  6,043,330.56  1,606,477.27  765,539.96 
ยอดคงเหลือปลายปี  (12,377,044.80)  (23,286,100.80)  (959,779.37)  (2,234,313.36) 
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12. เงินลงทุนเผือ่ขาย 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 

ราคาทุนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 33,788,964.03  33,732,796.03 
การปรับมูลค่าเงินลงทุนตามมูลค่ายติุธรรม (12,249,674.63)  (16,506,831.03) 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 21,539,289.40 17,225,965.00 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนเผื่อขายมีรายการเคล่ือนไหว 
ดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 17,225,965.00  17,370,840.00 
ซ้ือระหวา่งปี 56,168.00  - 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม    
    ส่วนท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน 4,257,156.40  (144,875.00) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 21,539,289.40  17,225,965.00 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื่อขายซ่ึงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนใช้ราคา
เสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึง
เป็นขอ้มูลระดบั 1 
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16. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน 

 
 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2559      
ราคาทุน 68,456,750.00  72,072,636.57  140,529,386.57 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (69,251,539.17)  (69,251,539.17) 
มูลค่าตามบัญชี 68,456,750.00  2,821,097.40  71,277,847.40 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559      
จาํหน่ายสินทรัพย ์ (5,280,000.00)  (31,902,474.10)  (37,182,474.10) 
ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -  (801,279.20)  (801,279.20) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมสาํหรับสินทรัพยท่ี์จาํหน่าย -  31,886,993.19  31,886,993.19 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559      
ราคาทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (38,165,825.18)  (38,165,825.18) 
มูลค่าตามบัญชี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
ค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ในกาํไรสาํหรับปี -  (567,944.42)  (567,944.42) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560      
ราคาทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (38,733,769.60)  (38,733,769.60) 
มูลค่าตามบัญชี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นท่ีดิน และอาคารท่ี
บริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคตมีมูลค่ายุติธรรม 
จาํนวนเงิน 224.76 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 227.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวธีิเปรียบเทียบตามราคาตลาดตามรายงาน
ลงวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์บางส่วนมีมูลค่าตามบญัชี ตามงบ
การเงินรวม จาํนวนเงิน 259.66 ล้านบาท และจาํนวนเงิน 240.23 ล้านบาท ตามลาํดบั และตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 84.86 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจาก
สถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัฯ ตามหมายเหตุ 20 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 อาคาร ระบบงานติดตั้งอาคาร และอาคารคลงัสินคา้ของ
บริษทัยอ่ยมีมูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 201.79 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 220.22 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ มียานพาหนะตามสัญญาเช่าการเงินซ่ึงมี 
มูลค่าตามบญัชี ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 3.04 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 6.72 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 3.04 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 5.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่า
แลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ตามงบการเงินรวม มีราคาทุน จาํนวนเงิน 560.19 ลา้นบาท และมูลค่าตามบญัชี จาํนวน
เงิน 2,976.00 บาท และมีราคาทุน จาํนวนเงิน 572.32 ลา้นบาท และมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 4,550.00 
บาท ตามลาํดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ มีราคาทุน จาํนวนเงิน 140.44 ลา้นบาท และมูลค่าตาม
บญัชี จาํนวนเงิน 130.00 บาท และมีราคาทุน จาํนวนเงิน 157.63 ลา้นบาท และมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 
1,917.00 บาท ตามลาํดบั 
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18. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวตามวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะ

การเงินโดยใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัฯ สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2560 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว 117.14  (117.14)  -  - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 446,862.67  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,301,366.21  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 668,363.84  (668,363.84)  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
4,762,695.70 

  
617,878.40 

  
(564,360.96) 

  
4,816,213.14 

รวม 10,395,922.36  (250,561.42)  (1,415,792.24)  8,729,568.70 
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 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2559 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  117.14  -  117.14 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,481,066.61  (264,549.81)  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 448,352.13  (1,489.46)  -  446,862.67 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,272,391.21  -  28,975.00  3,301,366.21 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ -  668,363.84  -  668,363.84 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,964,036.24 

  
1,334,231.07 

  
464,428.39 

  
4,762,695.70 

รวม 8,165,846.19  1,736,672.78  493,403.39  10,395,922.36 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว (12,883.70)  12,883.70  -  - 

รวม (12,883.70)  12,883.70  -  - 
        

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2560 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว 39.53  (39.53)  -  - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 446,862.67  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,301,366.21  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,787,915.77 

  
95,334.23 

  
(693,719.80) 

  
1,189,530.20 

รวม 6,752,700.98  (104,664.14)  (1,545,151.08)  5,102,885.76 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  ในก าไร  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2559 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
เงินลงทุนชัว่คราว -  39.53  -  39.53 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,481,066.61  (264,549.81)  -  1,216,516.80 
สินคา้คงเหลือ 448,352.13  (1,489.46)  -  446,862.67 
เงินลงทุนเผื่อขาย 3,272,391.21  -  28,975.00  3,301,366.21 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,332,218.50 

  
127,988.67 

  
327,708.60 

  
1,787,915.77 

รวม 6,534,028.45  (138,011.07)  356,683.60  6,752,700.98 
 

19. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย ์ 8,269,930.50  282,074.70  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดก่อน 449,065.09  1,532,358.63  449,065.09  1,532,358.63 
อ่ืน ๆ 792,482.66  1,284,648.94  99,888.00  32,489.00 

รวม 9,511,478.25  3,099,082.27  548,953.09  1,564,847.63 
 

20. สินเช่ือและการค า้ประกนั 
กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในรูปวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะ

สั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว หนงัสือคํ้าประกนั เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีต และวงเงินซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ คํ้าประกนัโดยส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ ส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่บน
ท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยจดจาํนองเป็นประกนั 
และบริษทัยอ่ยร่วมคํ้าประกนั และไดโ้อนสิทธิการรับผลประโยชน์จากการประกนัภยัในสินทรัพยแ์ละ
สินคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใหก้บัสถาบนัการเงิน 
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21. เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันทางการเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกูย้ ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินทั้งจาํนวนเป็นเงินกูย้ ืม

ระยะสั้ นท่ีบริษทัฯ ไดกู้ย้ืมจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินกาํหนดจ่ายคืนเม่ือทวง
ถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.97 – 1.98 ต่อปี ค ํ้าประกนัโดยจดจาํนองส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยท่ี
ตั้งอยู่บนที่ดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และโฉนดที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ เป็น
หลกัประกนัรวมทั้งโอนสิทธิการรับผลประโยชน์จากการประกนัภยัในหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้ห้
กู ้ตามหมายเหตุ 20 

 
22. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้ 190,721,275.58  204,497,070.81  68,961,495.97  63,588,208.61 
เจา้หน้ีอ่ืน 65,309,763.50  81,722,103.69  8,250,693.55  8,879,770.66 

รวม 256,031,039.08  286,219,174.50  77,212,189.52  72,467,979.27 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 34,816,988.95  63,915,262.02  5,719,613.42  6,531,107.87 
เงินปันผลคา้งจ่าย 376,996.20  72,761.00  376,996.20  72,761.00 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 34,165.08  50,193.85  17,944.18  21,256.95 
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,350,980.00  662,504.59  -  - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร -  4,353,471.33  -  980,685.39 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 11,798,623.44  1,792,190.51  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน 5,110,749.70  5,633,632.34  1,266,310.45  853,943.54 
อ่ืน ๆ 9,821,260.13  5,242,088.05  869,829.30  420,015.91 

รวม 65,309,763.50  81,722,103.69  8,250,693.55  8,879,770.66 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เจา้หน้ีการคา้ส่วนหน่ึง ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 
35.50 ล้านบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นเจ้าหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์จากการรับบริการของ
บริษทัยอ่ยตามสัญญาจา้งบริการปรับปรุงระบบ บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution กบักิจการอ่ืน 
โดยจะตอ้งจ่ายชาํระหลงัจากไดรั้บชาํระจากลูกหน้ีค่าออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วร์ ตามหมายเหตุ 10 

 
23. เงินกู้ยมืระยะยาว 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูย้ืมระยะยาว 145,341,000.00  256,200,000.00  76,336,000.00  108,500,000.00 
หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 
 

(64,572,000.00) 
  

(75,000,000.00) 
          
(33,912,000.00) 

          
(42,000,000.00) 

สุทธิ 80,769,000.00  181,200,000.00  42,424,000.00  66,500,000.00 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เงินกูย้มืระยะยาวมีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 256,200,000.00  483,700,000.00  108,500,000.00  260,500,000.00 
กูย้ืมเพ่ิมระหวา่งปี 193,770,000.00  -  101,770,000.00  - 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (304,629,000.00)  (227,500,000.00)  (133,934,000.00)  (152,000,000.00) 
ยอดคงเหลือปลายปี 145,341,000.00  256,200,000.00  76,336,000.00  108,500,000.00 

 

ระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดกู้ย้ืมเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ตามงบการเงินรวม จาํนวนเงิน 193.50 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จาํนวนเงิน 101.50 ลา้นบาท เพื่อชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเดิมซ่ึงกาํหนดให้บริษทัฯ 
และบริษทัย่อยชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือน รวมจาํนวน 36 งวด โดยบริษทัฯ ตอ้งชาํระงวดละ 
จาํนวนเงิน 2.83 ลา้นบาท และบริษทัย่อยตอ้งชาํระงวดละ จาํนวนเงิน 2.56 ลา้นบาท เร่ิมชาํระงวดแรก
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วนัท่ี 1 เมษายน 2560 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.86 ต่อปี คํ้าประกนัโดยจดจาํนองส่ิงปลูกสร้างของบริษทั
ยอ่ยท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดินซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ และโฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ เป็น
หลกัประกนั รวมทั้งโอนสิทธิการรับผลประโยชน์จากการประกนัภยัในหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัแก่ผูใ้ห้กู ้
ตามหมายเหตุ 20 และกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนไวใ้นอตัราไม่เกิน 2.5:1 และดาํรง
อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีไวใ้นอตัราไม่ตํ่ากวา่ 1.50:1 

 
24. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์
พนกังานมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 25,030,179.53  3,054,462.32  28,084,641.85 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,797,432.95  259,840.00  3,057,272.95 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 814,642.00  49,463.00  864,105.00 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี (363,176.88)  (114,156.12)  (477,333.00) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

(2,636,066.80) 
  

395,763.00 
 

(2,240,303.80) 
ยอดคงเหลือปลายปี 25,643,010.80  3,645,372.20  29,288,383.00 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 8,912,722.48  26,856.35  8,939,578.83 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 413,273.00  21,321.00  434,594.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 233,436.00  4,101.03  237,537.03 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี (145,843.88)  -  (145,843.88) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

(3,468,598.98) 
  

(49,616.00) 
 

(3,518,214.98) 
ยอดคงเหลือปลายปี 5,944,988.62  2,662.35  5,947,651.00 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์
พนกังานมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 19,682,445.99  1,300,374.92  20,982,820.91 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,014,254.00  289,375.00  3,303,629.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 734,314.00  50,561.96  784,875.96 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี (919,277.46)  (287,107.56)  (1,206,385.02) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

2,518,443.00 
  

1,701,258.00 
 

4,219,701.00 
ยอดคงเหลือปลายปี 25,030,179.53  3,054,462.32  28,084,641.85 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 
ของพนกังาน 

 ผลประโยชน ์             
ระยะยาวอ่ืน 
ของพนกังาน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 6,625,330.48  35,762.02  6,661,092.50 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 426,226.00  23,793.00  450,019.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 222,623.00  4,162.96  226,785.96 
จ่ายผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปี -  (173,529.63)  (173,529.63) 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่          

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้
 

1,638,543.00 
  

136,668.00 
 

1,775,211.00 
ยอดคงเหลือปลายปี 8,912,722.48  26,856.35  8,939,578.83 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,057,272.95  3,303,629.00  434,594.00  450,019.00 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 864,105.00  784,875.96  237,537.03  226,785.96 
ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการ 
   วดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน ์
    พนกังานท่ีกาํหนดไว ้

 
 

395,763.00 

  
 

1,701,258.00 

  
 

(49,616.00) 

  
 

136,668.00 
รวม 4,317,140.95  5,789,762.96  622,515.03  813,472.96 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี
แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนขาย 1,098,197.37  1,374,931.79  53,640.68  69,853.81 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 284,845.44  369,796.57  43,396.26  53,753.95 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,934,098.14  4,045,034.60  525,478.09  689,865.20 

รวม 4,317,140.95  5,789,762.96  622,515.03  813,472.96 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวเ้ป็นผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี   สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (1,131,630.00)  (242,939.00)  (519,920.00)  (458,162.00) 
ขอ้สมมติทางการเงิน 549,434.00  3,860,822.00  723,433.00  1,281,623.00 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,658,107.80)  601,818.00  (3,721,727.98)  951,750.00 

รวม (2,240,303.80)  4,219,701.00  (3,518,214.98)  1,775,211.00 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.68 ต่อปี ร้อยละ 2.57 ต่อปี 
อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 7.23 ต่อปี ร้อยละ 7.58 ต่อปี 
อตัราการลาออก  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี ร้อยละ 3 – 47 ต่อปี 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลโดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ  
คงท่ีจะมีผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังานสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน       
อตัราคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,177,416.00)  (1,165,568.00)  (176,743.00)  (288,871.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,270,332.00  1,251,882.00  186,249.00  303,799.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 1,203,617.00  1,306,591.00  175,147.00  326,829.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 (1,129,191.00)  (1,228,101.00)  (168,094.00)  (313,341.00) 

อตัราการลาออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,288,487.00)  (1,217,984.00)  (189,899.00)  (168,259.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 1,387,479.00  1,510,607.00  199,134.00  373,227.00 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน       
อตัราคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (61,434.00)  (47,754.00)  (3,119.00)  (3,296.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 60,555.00  49,421.00  2,979.00  4,249.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 -  -  -  - 
ลดลงร้อยละ 0.50 -  -  -  - 

อตัราการลาออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (71,644.00)  (65,638.00)  (3,609.00)  (5,069.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 69,309.00  70,336.00  3,471.00  6,093.00 
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25. ทุนเรือนหุ้น 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ทุนเรือนหุน้มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 มูลค่าท่ีตราไว ้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน มูลค่าท่ีตราไว ้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 บาทต่อหุน้ หุน้  บาท บาทต่อหุน้ หุน้  บาท 
ทุนจดทะเบียน         
หุน้สามญัตน้ปี 1.00 360,206,980  360,206,980.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 360,206,980  360,206,980.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้         
หุน้สามญัตน้ปี 1.00 360,206,768  360,206,768.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 
หุน้สามญัปลายปี 1.00 360,206,768  360,206,768.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 

 
26. เงินปันผลจ่าย 

26.1 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ได้มีมติ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน จาํนวนเงิน 234.13 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปัน
ผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 54.03 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯ จึงจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในงวดน้ี ใน
อตัราหุน้ละ 0.50 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่าย จาํนวนเงิน 180.10 ลา้นบาท 

26.2 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2560 ไดมี้
มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2560 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหวา่งกาล จ านวนเงิน 54.03 ลา้นบาท  

26.3 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ได้มีมติ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน จาํนวนเงิน 180.10 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปัน
ผลระหว่างกาล จาํนวนเงิน 36.02 ลา้นบาท ดงันั้น บริษทัฯ จึงจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมในงวดน้ี ใน
อตัราหุน้ละ 0.40 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่าย จาํนวนเงิน 144.08 ลา้นบาท 

26.4 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2559 ไดมี้
มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของงวด 6 เดือนแรกปี 2559 ของ
บริษทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท คิดเป็นเงินปันผลระหวา่งกาล จ านวนเงิน 54.03 ลา้นบาท  
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27. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไว้ซ่ึง

ความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 งบการเงินรวมแสดงอตัราหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.26:1 และ 

0.34:1 ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.11:1 เท่ากนัทั้งสองปี 
 

28. รายได้อืน่ 
ประกอบดว้ย 

 
29. กองทุนส ารองเลีย้งชีพและโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ได้ร่วมกนัจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม
พระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังานจะจ่ายเงินสะสมและกลุ่มบริษทัฯ จะ
จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน ธนชาต จาํกดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ได้ร่วมกนัจดัตั้งโครงการสะสมหุ้นสําหรับ
พนกังานบริษทัจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยพนกังาน
จะจ่ายเงินสะสมและกลุ่มบริษทัฯ จะจ่ายเงินสมทบเขา้โครงการเป็นรายเดือน โครงการสะสมหุ้นสําหรับ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดด้อกเบ้ีย 288,207.28  1,403,424.97  112,746.92  1,027,636.18 
รายไดเ้งินปันผล 204,796.24  580,673.75  204,796.24  580,673.75 
รายไดค้่าบริหารจดัการ 2,063,414.02  696,313.00  32,672,849.24  33,188,680.79 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  -  2,400,000.00 
รายไดค้่าเช่า -  -  16,466,400.00  16,466,400.00 
กาํไรจากการจาํหน่าย 
     อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 
- 

  
22,317,156.09 

  
- 

  
22,317,156.09 

อ่ืน ๆ 24,658,420.74  28,893,361.65  5,139,807.06  6,438,717.96 
รวม 27,214,838.28  53,890,929.46  54,596,599.46  82,419,264.77 
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พนกังานบริษทัจดทะเบียนน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือ
พนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบของโครงการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ ได้รับรู้เงินสมทบเป็น
ค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 4,532,273.00  4,306,771.44  830,338.00  762,006.00 
โครงการสะสมหุน้สาํหรับ

พนกังานบริษทัจดทะเบียน 
 

662,340.00 
  

785,652.00 
  

120,456.00 
  

175,056.00 
รวม 5,194,613.00  5,092,423.44  950,794.00  937,062.00 

 
30. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (2,144,004.19)  (7,663,015.87)  404,669.58  (10,935,799.10) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปในบริษทัยอ่ย -  -  (103,038.03)  - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (4,166,253.83)  -  (4,166,253.83)  - 
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป 288,852,124.31  379,425,254.33  210,271,804.05  230,975,271.50 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 493,757,067.62  433,180,652.02  106,546,550.74  111,506,934.52 
(รายการโอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง  (10,909,056.00)  2,162,699.51  (1,274,533.99)  (7,447.28) 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 221,590,404.50  208,495,255.65  32,549,378.35  31,469,903.70 
ค่าจา้ง 12,649,530.60  20,839,949.47  54,991.50  5,890,680.00 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 63,485,759.02  55,867,358.79  25,919,143.30  22,837,294.90 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 99,890,638.52  101,012,971.46  7,291,495.99  9,019,540.97 
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง 36,989,033.23  37,101,915.10  1,492,458.83  1,001,521.70 
ค่าเช่า 29,002,176.12  27,759,436.43  1,308,970.47  1,379,740.00 
ค่าสาธารณูปโภค 25,545,127.43  23,037,431.79  1,325,701.25  1,180,046.19 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 35,151,044.12  42,334,501.97  2,352,424.61  894,970.74 

รวม 1,289,693,591.45  1,323,554,410.65  383,973,762.82  405,212,657.84 
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31. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 
31.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปีประกอบดว้ย 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ความสัมพนัธ์ระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)
รายได้ภาษีเงินได้กับกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีในรูปแบบการกระทบยอดตามอตัราภาษีท่ีใช ้     
ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 

 
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั        

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั (13,821,891.50)  (18,960,563.90)  (1,861,765.67)  (3,471,388.99) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        
     (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     (250,561.42)  1,749,556.48  (104,664.14)  (138,011.07) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี  (14,072,452.92)  (17,211,007.42)  (1,966,429.81)  (3,609,400.06) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 349,720,956.39  353,800,535.47  337,614,933.28  340,211,451.18 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้

ร้อยละ 20 
 

(69,944,191.28) 
  
(70,760,107.09) 

  
(67,522,986.66) 

  
(68,042,290.24) 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัได ้ (9,182,511.96)  (1,015,816.44)  -  (889,331.13) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 65,054,250.32  49,616,680.86  65,556 ,556.85  60,397,615.63 
ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่เคยรับรู้เป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 
- 

  
1,335,846.29 

  
- 

  
- 

ขาดทุนทางภาษีงวดก่อนท่ีไม่เคยรับรู้เป็น         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
- 

  
3,612,388.98 

  
- 

  
4,924,605.68 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (14,072,452.92)  (17,211,007.40)  (1,966,429.81)  (3,609,400.06) 
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31.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม 
 จาํนวนเงิน  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนเงิน 
 ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 4,257,156.40  (851,431.28)  3,405,725.12 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  1,039,792.77  -   1,039,792.77 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
2,636,066.80 

  
(564,360.96) 

  
2,071,705.84 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  2,233,316.35  -   2,233,316.35 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
(2,518,443.00) 

  
464,428.39 

  
(2,054,014.61) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนเงิน  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนเงิน 
 ก่อนภาษี  ภาษีเงินได ้  สุทธิจากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 4,257,156.40  (851,431.28)  3,405,725.12 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย (30,395.71)  -  (30,395.71) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  1,070,188.48  -   1,070,188.48 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย (703,173.34)  -  (703,173.34) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
3,468,598.98 

  
(693,719.80) 

  
2,774,879.18 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559      
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (144,875.00)  28,975.00  (115,900.00) 
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้  2,233,316.35  -   2,233,316.35 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั 
     

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย (743,180.21)  -  (743,180.21) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
      ท่ีกาํหนดไว ้

 
(1,638,543.00) 

  
327,708.60 

  
(1,310,834.40) 
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31.3 เครดิตภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีแยกตามปีท่ีส้ินสุด
ประโยชน์ทางภาษีไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 ปีท่ีส้ินสุดประโยชน์ทางภาษี 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 
 ปี 2563 15,679,763.92  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เครดิตภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ได้รอการตดับญัชีทั้งจาํนวนเป็นสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีบริษทัย่อยได้รับจากการลงทุนใน
โครงการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทั
ย่อยยงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกับการได้รับอนุมัติมูลค่าการลงทุนในโครงการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนซ่ึงมีผลต่อการกาํหนดมูลค่าเครดิตภาษีท่ีไดรั้บ 

31.4 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นหน้ีสิน
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 231,939,143.81  221,225,622.29 
 

32. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจส่ิงพิมพ ์และดาํเนินธุรกิจใน

ส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดงันั้น รายได ้กาํไรหรือขาดทุน และสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเก่ียวกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว ้
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33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ มีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและอตัรา
แลกเปล่ียนในตลาดและจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงกลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาใช้
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อ
การคา้ 

33.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต

ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 และ 2559 กลุ่มบริษทัฯ ไม่ได้ใช้เคร่ืองมือทางการเงินใดเพื่อป้องกนัความเส่ียงดังกล่าว 
ในขณะท่ีกลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดต่อความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 38,974,255.14 - 8,232,181.19 47,206,436.33 0.125 – 0.85 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะส้ัน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยาว - 145,341,000.00 - 145,341,000.00 2.86 

          

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61,107,659.31 - 15,097,506.83 76,205,166.14 0.37 – 1.10 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว 256,200,000.00 - - 256,200,000.00 THBFIX+2 – 2.25 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,098,596.96 - 831,796.38 9,930,393.34 0.125 – 0.85 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะส้ัน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยาว - 76,336,000.00 - 76,336,000.00 2.86 
      
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ีย 

 บาท บาท บาท บาท ร้อยละต่อปี 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26,697,697.71 - 361,584.90 27,059,282.61 0.37 – 1.00 
หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูย้มืระยะยาว 108,500,000.00 - - 108,500,000.00 THBFIX+2 – 2.25 

 

33.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเกิดจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัฯ ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขาย
สินคา้และนาํเขา้เคร่ืองจกัรเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุ่ม
บริษทัฯ มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงยงัไม่ไดท้าํ
สัญญาป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สกุลเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 1.099 - 1.286 0.100 0.006 - 0.006 - 
ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ - 0.037 - 0.151 - 0.037 - 0.151 
ลา้นดอลลาร์ออสเตรเลีย 0.008 - 0.008 0.003 0.008 - 0.008 - 
ลา้นยโูร 0.005 0.249 0.005 0.046 0.005 - 0.005 - 
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33.4 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือเกิดจากการกระจุกตวัของการให้สินเช่ือ และการไม่ได้รับ

ชาํระหน้ีจากลูกหน้ี อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ มีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีจาํนวนมากราย             
ซ่ึงผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอย่างเพียงพอและเหมาะสม
แล้วจึงเช่ือว่ามูลค่าลูกหน้ีสะทอ้นตามสภาพเศรษฐกิจ ณ วนัส้ินงวดแล้วและจะได้รับชาํระหน้ี    
โดยผลเสียหายสูงสุดจากการให้สินเช่ือท่ีอาจเกิดข้ึนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีหกัดว้ยค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

33.5 มูลค่ายติุธรรม 
เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น 

และเงินกู้ยืมมีอตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จึงเช่ือว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่าง
จากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

 
 

 
 

34. รายการธุรกจิกบับุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
34.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วมโดยการถือหุน้ทางตรง 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จาํกดั  
     

การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

C.T.K.S. Technologies Company Limited การร่วมคา้โดยการถือหุน้ทางออ้ม 
ผา่นบริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  

WE’LL Corporation กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการถือหุน้ในการร่วมคา้ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จาํกดั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
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34.2 รายการคา้ระหวา่งกนั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย        
(ตดัรายการออกจากงบการเงินรวมแลว้)       

รายไดจ้ากการขาย -  -  56,045,070.20  47,364,422.00 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  -  2,400,000.00 
รายไดค่้าเช่า -  -  16,466,400.00  16,466,400.00 
รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  32,672,849.24  33,188,680.79 
ซ้ือสินคา้ -  -  6,547,653.55  35,036,170.75 
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,292,125.70  6,544,690.37 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย -  -  141,100.27  - 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการขาย 265,725,984.16  270,905,956.03  208,930,408.39  207,353,307.64 
ซ้ือสินคา้ 17,190,878.98  63,964,273.80  -  951.00 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 634,474.00  144,833.50  159,132.00  144,833.50 
มลูค่าการซ้ือสินทรัพย ์ 1,707,265.46  2,359,471.72  56,496.00  2,260.00 

รายการธุรกจิกบัการร่วมค้า        
รายไดจ้ากการขาย 3,788,362.94  145,373.98  -  3,200.00 
รายไดค่้าออกแบบ 
       และพฒันาซอฟตแ์วร์ 

 
- 

  
25,306,097.10 

  
- 

  
- 

รายไดค่้าบริหารจดัการ 2,063,414.02  696,313.00  -  - 
รายไดค่้าเช่าและบริการ 1,614,442.22  942,570.88  -  - 
รายไดอ่ื้น 84,818.18  -  -  - 
ซ้ือสินคา้ 689,660.00  108,955.00  72,760.00  40,255.00 

รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกัน        
รายไดจ้ากการขาย 775,918.42  374,100.00  771,803.42  299,100.00 
ซ้ือสินคา้ 1,094,806.50  580,745.88  -  - 
มลูค่าการซ้ือสินทรัพย ์ 3,495,695.98  158,000.00  -  - 
ค่าบริการ 18,000,000.00  15,000,000.00  -  540,000.00 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 115,000.00  -  -  - 

รายการธุรกจิกบับุคคลที่เกีย่วข้องกัน        
ค่าท่ีปรึกษา 1,500,000.00  1,200,000.00  1,500,000.00  1,200,000.00 
มลูค่าการขายทรัพยสิ์น 21,000.00  -  -  - 
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รายการระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบายการคิดราคาดงัน้ี 
- รายการซ้ือและขายสินคา้ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิด

ราคาโดยใชร้าคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
- บริษัทฯ ให้เช่าท่ีดินแก่บริษัทย่อยเพื่อเป็นท่ีตั้ งอาคารโรงพิมพ์ คิดค่าเช่าในอัตราเดือนละ 

500,000.00 บาท กาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559
และต่อสัญญาเช่า กาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

- บริษทัฯ เช่าอาคารจากบริษทัยอ่ย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 50,000.00 บาท กาํหนดระยะเวลา 1 
ปี โดยมีการทาํสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ให้เช่าเคร่ืองจกัรแก่บริษทัย่อย คิดค่าเช่าในอตัราเดือนละ 872,200.00 บาท กาํหนด
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์  2559 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 และต่อสัญญาเช่า 
กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อ
สัญญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ ใหบ้ริการบริหารจดัการแก่บริษทัยอ่ย คิดค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการ
ขายทั้งปีของบริษทัย่อย กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยมีการทาํสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัยอ่ยให้บริการบริหารจดัการแก่การร่วมคา้ คิดค่าบริการขั้นตํ่าในอตัราเดือนละ 50,000.00 
บาท หรือค่าบริการในอตัราร้อยละ 3 ของรายไดจ้ากการขายทั้งปีของการร่วมคา้แลว้แต่อยา่งใด
จะสูงกว่า กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นับจากวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 
พฤษภาคม 2560 และต่อสัญญา กาํหนดระยะเวลาการให้บริการ 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 
ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัย่อยรับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าบริการในอตัราเดือน
ละ 1,500,000.00 บาท กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 
และต่อสัญญา กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 โดยมี
สิทธ์ิต่อสัญญาปีต่อปี 

- บริษทัฯ รับบริการบาํรุงรักษาคอมพิวเตอร์จากบริษทัยอ่ย คิดค่าบริการในอตัราเดือนละ 540,000.00 
บาท กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 และต่อสัญญา 
กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อสัญญาปี
ต่อปี 

- บริษทัฯ รับบริการท่ีปรึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่าท่ีปรึกษาอตัราเดือนละ 150,000.00 
บาท กาํหนดระยะเวลา 34 เดือน นับจากวนัท่ี 1 มีนาคม 2558 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ทั้งน้ี
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ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากท่ีปรึกษาเป็นการรับตาํแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหารและเปล่ียนแปลงจากค่าท่ีปรึกษาเป็นเงินเดือน และตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 
ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากประธานคณะกรรมการบริหารเป็นท่ีปรึกษา กาํหนดระยะเวลา 1 ปี นบั
จากวนัท่ี 1 มีนาคม 2560 ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 

34.3 ยอดคงคา้งระหวา่งกนั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหนี้การค้าและต๋ัวเงินรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  4,400,962.43  5,453,829.59 
บริษทัร่วม 39,513,119.13  33,964,904.35  27,710,890.59  25,918,151.18 
การร่วมคา้ 413,858.75  8,898.27  -  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  76,612.00  -  76,612.00 

        รวม 39,926,977.88  34,050,414.62  32,111,853.02  31,448,592.77 
รายได้ค่าบริหารจัดการค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  16,973,303.55  7,933,524.83 
การร่วมคา้ 381,481.99  110,761.00  -  - 

        รวม 381,481.99  110,761.00  16,973,303.55  7,933,524.83 
รายได้ค้างรับอืน่          

บริษทัร่วม 565,683.83  358,179.05  -  - 
การร่วมคา้ 161,493.80  151,201.00  -  - 

        รวม 727,177.63  509,380.05  -  - 
เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  1,449,324.63  4,182,001.27 
บริษทัร่วม 1,034,890.93  8,725,251.87  -  - 
การร่วมคา้ 88,168.00  11,235.00  -  - 

รวม 1,123,058.93  8,736,486.87  1,449,324.63  4,182,001.27 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        

บริษทัยอ่ย -  -  101,538.33  85,399.97 
เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์        

บริษทัร่วม -  50,857.10  -  - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  205,766.35  -  - 

รวม -  256,623.45  -  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนี้อืน่        
บริษทัยอ่ย -  -  577,800.00  761,840.00 
บริษทัร่วม 12,655.96  1,663,962.35  7,350.00  5,350.00 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,902,356.75  -  -  - 

รวม 1,915,012.71  1,663,962.35  585,150.00  767,190.00 
เงินประกนั        

บริษทัยอ่ย -  -  500,000.00  500,000.00 
การร่วมคา้ 600,000.00  600,000.00  -  - 

รวม 600,000.00  600,000.00  500,000.00  500,000.00 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  -  - 
กูย้มืเพ่ิมระหวา่งปี -  -  63,000,000.00  - 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี -  -  (63,000,000.00)  - 
ยอดคงเหลือปลายปี -  -  -  - 

34.4 การคํ้าประกนัระหวา่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ ไดน้าํท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ และ

บริษัทย่อยไปเป็นหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน ทั้ งน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้การคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือระหว่างกันโดยไม่คิด
ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั 

34.5 ภาระผกูพนัระหวา่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มีภาระผกูพนักบับริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุ 36.2  
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34.6 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีสาํคญั 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 58,730,889.75  50,160,690.00  24,640,220.00  21,472,800.00 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        

- โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้ 2,296,633.00  2,294,711.00  791,803.00  723,231.00 
- โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 2,428,481.27  3,379,631.79  471,431.30  622,416.90 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 29,755.00  32,326.00  15,689.00  18,847.00 
รวม 63,485,759.02  55,867,358.79  25,919,143.30  22,837,294.90 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารและกรรมการของกลุ่มบริษทัฯ 
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเ ก่ียวข้อง และ
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
หมายถึง บุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
35. รายการทีไ่ม่กระทบกระแสเงินสด 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรโดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ        

- มูลค่าสินทรัพย ์ 11,550,154.12  58,106,901.02  -  - 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 248,469.32  125,453.34  -  - 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวรตามสญัญาเช่าการเงิน -  3,300,000.00  -  3,300,000.00 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่า 
       เงินลงทุนเผื่อขาย 

 
4,257,156.40 

  
(144,875.00) 

  
4,257,156.40 

  
(144,875.00) 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่       
ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้

       ท่ีรับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
 

2,636,066.80 

  
 

(2,518,443.00) 

  
 

2,636,066.80 

  
 

(2,518,443.00) 
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36. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงัน้ี 
36.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิด

ข้ึนกบัสถาบนัการเงินดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท) 304.72 (171.09) 133.63 500.00 (96.01) 403.99 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)   50.00 -   50.00   80.00 -   80.00 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   70.00 -   70.00   90.00 -   90.00 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) 410.00 (42.00) 368.00 460.00 - 460.00 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  35.00 

 
- 

 
  34.08 

 
  50.00 

 
- 

 
  50.00 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)    3.80 -    3.55    3.80 -    3.80 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือคํ้าประกนั (ลา้นบาท)  80.88 (24.25)  56.63 120.00 (11.75) 108.25 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลา้นบาท)  10.00 -  10.00  20.00 -  20.00 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลา้นบาท)   30.00 -   30.00   35.00 -   35.00 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน (ลา้นบาท) 130.00 (42.00)   88.00 150.00 - 150.00 
สินเช่ือร่วมกนัในเลตเตอร์ออฟเครดิต 
   และสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 

 
  20.00 

 
- 

 
  19.08 

 
  30.00 

 
- 

 
  30.00 

 

36.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าอาคารและสัญญาค่า
บาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์กบับริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 

ค่าเช่าอาคาร 0.60  0.60 
ค่าบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 1.62  1.62 
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36.3 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาจา้งปรับปรุงระบบ 
บริหารจดัการ Full Cloud Billing Solution กบักิจการอ่ืน จาํนวนเงิน 20.67 ลา้นบาท เท่ากนัทั้ง
สองปี 

36.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าเคร่ืองจกัรท่ีจดัเป็น
สัญญาเช่าดาํเนินงานดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  31 ธนัวาคม 2559 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท 
ไม่เกิน 1 ปี 9.42  7.86 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6.00  4.69 
เกิน 5 ปี -  0.20 

รวม 15.42  12.75 
36.5   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสัญญาเก่ียวกบัจา้งที่ปรึกษากบักิจการอ่ืน 

จาํนวนเงิน 6.15 ลา้นบาท 
36.6 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเก่ียวกบัการจดัหาสินทรัพยก์บั

กิจการอ่ืน จาํนวนเงิน 22.04 ลา้นบาท  
 

37. การจัดประเภทรายการใหม่ 
บริษทัฯ ได้มีการจดัประเภทรายการบางรายการใหม่ในงบการเงินงวดก่อนท่ีน ามาแสดง

เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการในงบการเงินงวดปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผล
ต่อก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไวแ้ลว้โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559    
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 265,785,781.26 (5,482,601.56) 260,303,179.70 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 1,532,477.75 1,532,477.75 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,273,785.57 3,950,123.81 5,223,909.38 
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 งบการเงินรวม 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559     
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 284,818,786.52 (1,981,423.72) 282,837,362.80 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 449,065.09 449,065.09 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,566,723.64 1,532,358.63 3,099,082.27 
    
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559    
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 78,807,740.38 (5,482,482.44) 73,325,257.94 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 1,532,358.63 1,532,328.63 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 50,500.00 3,950,123.81 4,000,623.81 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559     
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 61,811,859.28 (1,981,423.72) 59,830,435.56 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั      - 449,065.09 449,065.09 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 32,489.00 1,532,358.63 1,564,847.63 
 

38. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
38.1 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ได้มีมติท่ี

สาํคญัดงัน้ี 
- อนุมติัการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั 

(มหาชน) จาํนวนเงิน 1,383,486,983.00 บาท โดยเสนอซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ไทย บริติช ซี
เคียวริต้ี พร้ินต้ิง จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 88,120,190 หุน้ ในราคาหุน้ละ 15.70 บาท 

- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวนเงิน 212.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
จาํนวนเงิน 360,206,980.00 บาท (แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 360,206,980 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1.00 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 360,206,768.00 บาท (แบ่งเป็นหุ้น
สามญั จาํนวน 360,206,768 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ี
ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของบริษทัฯ จาํนวน 212 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
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-    อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวนเงิน 60,000,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม จาํนวนเงิน 360,206,768.00 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั จาํนวน 360,206,768 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 420,206,768.00 บาท (แบ่งเป็น
หุ้นสามญั จาํนวน 420,206,768 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) โดยการออกหุ้นสามญั
เพิ่มทุน จาํนวนเงิน 60,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

-    อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
อตัราจดัสรร 6.0034461 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ ท่ีราคาเสนอขายหุ้นละ 10.00 
บาท 

38.2 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2561 ไดมี้มติ
อนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจาํปี 2561 พิจารณาอนุมติัการจดัสรร
กาํไรสําหรับปี 2560 เป็นเงินปันผลเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 0.52 บาท โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น
ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 26 มีนาคม 2561 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 
 

39. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ  ที .เค.เอส. 

เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 
 

___________________________________ 
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