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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

VISION MISSION
AND STRATEGY
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์

Vision วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ท�งนวัตกรรมก�รพิมพ์และบริก�รแบบครบวงจร 
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่�งยั่งยืน

Mission พันธกิจ
ยืดมั่นบรรษัทภิบ�ล สร้�งสินค้�และบริก�รที่เป็นเลิศ
เกิดผลกำ�ไร ผู้ถือหุ้นพึงพอใจด้วยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
อย่�งมีประสิทธิภ�พ และส่งเสริมก�รพัฒน�บุคล�กร
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I
T
K
S

Strategy กลยุทธ์
1.  ด้านการตลาด

 มุ่งสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นเลิศ ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของลูกค้า ขยายฐานการตลาด 
พร้อมสร้างธุรกิจใหม่ให้ครอบคลุมทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ

2. ด้านการผลิต

 มุ่งมั่นเพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้าง
คุณค่าทั้งด้านสินค้า บริการ และกระบวนการทำ งาน 

3. ด้านผู้ถือหุ้น

 ดำ เนินธุรกิจที่สามารถสร้างกำ ไร และผลตอบแทนที่ดี 
ตลอดจนมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

4. ด้านลูกค้า

 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อลดกระบวนการทำ งาน  
และสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า

5. ด้านคู่ค้า

 เน้นการดำ เนินการภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือในระยะยาว

6. ด้านพนักงาน

 ส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความสามารถในการ
ทำ งาน ภายใต้สวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่ดี  
ในบรรยากาศการทำ งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วย
พลังแห่งความกระตือรือร้นในทุกๆ ส่วน ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร

 I : Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งนวัตกรรม ที่กล้าเปิดใจรับฟัง กล้าคิด 
นอกกรอบ กล้าพูด กล้าทำ  และกล้าริเริ่ม

 T : Trust & Respect สร้างองค์กรแห่งความ 
เคารพและเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ท่ามกลางบรรยากาศ
การทำ งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วยพลัง 
แห่งความกระตือรือร้นในทุกภาคส่วน

 K : Know - How สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความ
สามารถด้วยการเรียนรู้และเพิ่มทักษะในการทำ งาน 
แบบมืออาชีพ

 S : Sustainable Development องค์กรมิได้ 
มุ่งเน้นเพียงแค่การเจริญเติบโต หากแต่ต้อง 
เกื้อหนุนสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ควบคู่กัน 
อย่างสมดุลยั่งยืน

Keywords
ค่านิยมองค์กรของ T.K.S.
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล
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อัตร�เงินปันผลต่อหุ้นรวม (บ�ท/หุ้น)

อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (งบรวม) (%)

อัตร�กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)

FinanCial 
HigHligHts

ข้อมูลสำาคัญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล
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อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)
ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน)
ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ีย (วัน)
ระยะเวลาในการชำาระหน้ี (วัน)
Cash Cycle (วัน)

อัตร�ส่วนแสดงคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร
อัตรากำาไรข้ันต้น
อัตรากำาไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตร�ส่วนแสดงประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตร�ส่วนวิเคร�ะห์นโยบ�ยท�งก�รเงิน
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราส่วนความสามารถในการชำาระดอกเบ้ีย
อัตราส่วนความสามารถในการชำาระหน้ี

1.24
0.91
0.58

74
42
94
22

23.9%
20.4%
18.8%

15.4%
60.3%
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6.12
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0.57
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39
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34
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0.57
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1.62

1.53
1.21
0.60

68
38
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22

25.0%
19.9%
20.3%

16.0%
58.4%

0.34
22.72
5.04

0.68
0.49
0.42

67
35
84
18

4.4%
46.3%
18.8%

17.2%
202.0%

0.11
94.35
8.97

0.14
0.12
0.06

60
25
72
13

 
7.5%

46.8%
14.9%

 
13.2%

207.3%

 
0.22

21.93
1.86

1.37
1.10
0.18

66
28
66
28

6.0%
44.6%
20.3%

18.2%
196.6%

0.11
40.19
6.88

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน
งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2561 2560 2559 2561 2560 2559

FinanCial 
Ratio
อัตราส่วนทางการเงิน
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พลเอก 
 (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)
 ประธานกรรมการบริษัท

(นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์)
กรรมการผู้จัดการ
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Message FRoM 
tHe CHaiRMan and 
Managing diReCtoR
สารจากประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

จากกระแสการเติบโตของสื่อออนไลน์ที่ได้รับความนิยม
และติดตามจากคนไทย ส่งผลให้ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบเดิม
ต้องปรับตัวตามให้ก้าวทันเทคโนโลยีและความต้องการของ 
ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปี 2561 บริษัทยังคงให้ความ
สำาคัญกับการปรบัตวัเขา้สูยุ่คดจิทิลัอย่างตอ่เนือ่ง ไมว่่าจะเปน็การ
ปรับโครงสร้างการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำาเนิน
ธุรกิจ เพ่ิมความสำาคัญของศูนย์สารสนเทศในการพัฒนาระบบ
ภายในให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0  
ด้วยการวางกลยุทธ์ รูปแบบ และวิธีการทางธุรกิจ โดยอาศัย
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ 
การทำางาน เพ่ิมความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
และสร้างการเติบโตให้ธุรกิจมากยิ่งขึ้น บริษัทยังคงมุ่งเน้นและส่ง
เสรมิการศกึษาวจิยัและการพัฒนานวตักรรมผลติภัณฑ์ใหม่ๆ  และ
รูปแบบการบริการใหม่ๆ ท่ีมีความแตกต่างมาตอบสนองความ
ต้องการขององค์กรที่เป็นลูกค้าฐานใหญ่ของบริษัท ด้านธุรกิจ 
บรรจุภัณฑ์ยังคงเดินหน้ามุ่งขยายธุรกิจทางด้านบรรจุภัณฑ์  
และมีการลงทุนเสริมอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการบริหาร 
คลังสินค้าและขนส่ง เพ่ือต่อยอดธุรกิจ Fulfillment รองรับ
อิเล็กทรอนิกส์พาณิชย์ (E-commerce) ซึ่งจากการขยายธุรกิจ 
และการลงทุนดังกล่าว บริษัทมีความเชื่อมั่นว่ายอดขายและธุรกิจ
ของบริษัทสามารถเติบโตขึ้นได้อย่างแข็งแกร่ง 

ตลอดระยะเวลาการดำาเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้
ให้ความสำาคัญการบริหารงาน เพ่ือมุ่งสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน  
ภายใตก้ารบรหิารกิจการดว้ยความโปรง่ใสและเปน็ธรรมต่อทุกฝา่ย
บนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ปี 2561 คณะกรรมการบริษัท 
ไดใ้ห้ความสำาคญัย่ิงกับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ 
โดยมีการทบทวนนโยบายหลักการกำา กับดูแลกิจการท่ี ดี   
และนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ และจากผล 
การดำาเนินงานดา้นการกำากับดแูลกิจการทีด่อีย่างตอ่เนือ่ง ป ี2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประเมินผล 
การกำากับดูแลกิจการที่ดีโดยบริษัทได้รับจำานวนตราสัญลักษณ์  
4 ดวง จดัอยู่ในเกณฑ์ “ดมีาก” และบรษิทัไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ปน็ 
1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการดำาเนินธุรกิจ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social 
and Governance: ESG) หรือที่เรียกว่ากลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 
โดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน 

คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถอืหุน้ คูค่้า คู่ธรุกิจ 
ลูกค้า สถาบันการเงิน รวมถึงผู้ เ ก่ียวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกท่านที่สนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทด้วยดี
ตลอดมา และขอให้ เชื่อมั่น ว่าบริษัทดำาเนินธุรกิจโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนมุ่งเสริมสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้นำาธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนต่อไป
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ด้านการลงทุน
ในไตรมาส 1 บริษัทได้มีการเพ่ิมทุนซื้อหุ้นเพ่ิมเพ่ือถือหุ้น

ใหญ่กิจการบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พริ้นต้ิง จำากัด (มหาชน)  
ซึ่ ง เป ็นบริษัทท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านบัตรพลาสติกชั้นนำา 
ในประเทศไทยและเชีย่วชาญในการผลติสลากสนิค้าพิเศษ (Smart 
label) ประสบความสำาเร็จในการขยายงานสู่ตลาดต่างประเทศ
อย่างมาก เป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่ง (Synergy) และ
ศักยภาพ (Competency) ของบริษัทในการแข่งขันท้ังในประเทศ
และต่างประเทศในระยะยาว ซึ่งจะทำาให้บริษัทก้าวหน้าอย่างก้าว
กระโดดมส่ีวนแบ่งการตลาดมากทีส่ดุในประเทศ นอกจากน้ี บรษิทั
ยังได้มุง่ขยายธุรกิจบรรจภัุณฑ์ทีย่งัมกีารเตบิโตในอตัราสงูด้วยการ
เพ่ิมกำาลงัการผลติพร้อมกับการพัฒนาเรือ่งคณุภาพให้ได้มาตรฐาน
สากล  และยังมกีารลงทุนเสรมิอปุกรณ์และเทคโนโลยีในการบรกิาร
คลังสินค้าและขนส่งเพ่ือต่อยอดในธุรกิจ Fulfillment รองรับ
อิเล็กทรอนิกส์พาณิชย์ (E-commerce) ที่กำาลังมาแรงอีกด้วย

ทิศทางธุรกิจ
บริษัทได้ปรับเปลี่ยนจากการเน้นความเป็นผู้นำาด้านส่ือ 

สิง่พิมพ์ท่ีใช้เทคโนโลยีชัน้สงูและนวัตกรรมป้องกันการปลอมแปลง 
เป็นการขยายฐานธุรกิจสูก่ารเป็นผู้นำาด้วยการเพ่ิมสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ 
และบริการสมัยใหม่ให้ทันกับกระแสของโลกอย่างครบวงจร 
เพ่ือตอบสนองความต้องการขององค์กร (B 2 B) ทีเ่ป็นลูกค้าฐานใหญ่ 
ที่สุดของบริษัท โดยการเพ่ิมความสำาคัญของศูนย์สารสนเทศ (IT 
Center) ในการพัฒนาระบบภายใน ภายใต้แผนอุตสาหกรรม 4.0 

ที่สามารถให้บริการลูกค้าอย่างถูกใจ ถูกต้อง และรวดเร็ว และให้
ความสำาคญักับศนูย์วิจยัและพัฒนา (R&D) ของบรษิทั รวมทัง้การ
สร้างความร่วมมือกับสถาบันวิจัยฯ ของรัฐและบริษัทชั้นนำาใน 
ต่างประเทศ ท่ีจะสร้างผลติภัณฑ์และบรกิารทีม่คีวามเหนอืชัน้แตกต่าง 
จากคูแ่ข่ง  บรษิทัจะมุง่ทีจ่ะใช้ความเก่งและความเชีย่วชาญท่ีเหนือ
คู ่แข่งน้ี ในการสร้างบทบาทความเป็นพันธมิตรและการเป็น 
ที่ปรึกษาอย่างมืออาชีพในการจัดการช่วยลูกค้าคิดและพัฒนา
ระบบต่างๆ ตามที่ลูกค้าต้องการ

ด้านบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
บริษัทได้ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรท้ังด้าน

ความสามารถและด้านความตระหนักเรื่องความรับผิดชอบ 
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างภาคภมูใิจ ภายใต้จรยิธรรมและการ
กำากับดูแลกิจการท่ีดีไปพร้อมๆ กัน บริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์
และการจัดการให้รองรับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และกิจกรรม SRM แนว 
แบ่งปันเพ่ือสงัคมมาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน นอกจากนี ้บรษิทัยังได้ 
บูรณาการทักษะการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
และสร้างจิตสำานึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  
(Anti-Corruption) ให้กับบุคลากรทุกระดับไปพร้อมกับแผนการ
ปฏิบัติการของทุกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติการทั้งหมดของ
บรษิทัได้รบัความเชือ่มัน่จากลกูค้าและผูเ้ก่ียวข้อง (Steak Holder) 
ของบรษิทั  ทำาให้บรษิทัสามารถขบัเคลือ่นสูก่ารบรรลนุโยบายและ
เป้าหมายอย่างย่ังยืน (Sustainability Development) อย่างแท้จรงิ

PeRFoRManCe
HigHligHts
ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ
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oVeRall 
BUsiness
oPeRations
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) “บริษัท”  
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
บริการ หมวดธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ โดยเข้าซื้อขายวันแรกเมื่อ  
18 พฤศจกิายน 2546 รวมระยะเวลาท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
15 ปี และอยู่ในธุรกิจสิ่งพิมพ์ เป็นระยะเวลา 64 ปี นับตั้งแต่เริ่ม 
ก่อต้ังเมื่อ พ.ศ. 2497 โดยคุณเกรียงและคุณสุชาดา มงคลสุธี  
ในนาม “แต้ เกียง เซ้ง” ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 บาท ดำาเนิน
ธุรกิจเก่ียวกับอุปกรณ์เครื่องเขียน เครื่องใช้สำานักงาน และ
ผลิตภัณฑ์ประเภทกระดาษ  ต่อมาในปี พ.ศ. 2529 ภายใต้การ
บริหารงานของ คุณสุพันธ์ุ มงคลสุธี ได้เปลี่ยนแปลงธุรกิจจาก 
เครื่องเขียนมาเป็นผู้ผลิตกระดาษต่อเน่ืองคอมพิวเตอร์ กระดาษ
ถ่ายเอกสาร  กระดาษโรเนยีว ในป ีพ.ศ. 2547 บรษิทัลงทุนในบรษิทั 
สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จำากัด ซึง่ดำาเนินธุรกจิส่ิงพิมพ์เชน่เดยีวกับ 
บริษัท โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วน 85% ของทุนจดทะเบียน 60  
ล้านบาท และเข้าถือหุ้น 100% ในต้นปี พ.ศ. 2548 เพื่อให้ธุรกิจ 
สิง่พิมพ์ของบรษิทัครบวงจร โดยมรีะบบการพิมพ์ออฟเซท็ ท้ังแบบ
ต่อเนื่อง และแบบแผ่น ระบบการพิมพ์ดิจิตอล แบบสีและขาวดำา 
รวมถึงการบริหารแบบพิมพ์ให้กับลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ โดย
บริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 

ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด “บริษัทย่อย” มีทุน 
จดทะเบียน 300 ล้านบาท ในปี 2561 บริษัทได้เข้าซื้อหลักทรัพย์ 
บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำากัด (มหาชน)(“TBSP”)  
จากเดิมถือสัดส่วน 19.89% เป็น 77.74% โดย TBSP เป็นผู้ผลิต
และจำาหน่ายสิง่พิมพ์ปอ้งกันการปลอมแปลง เชน่ บตัรพลาสตกิ เชค็ 
ฉลากป้องกันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card Reader

นอกจากธุรกิจสิง่พิมพ์ท่ีบรษิทั และ บรษิทัย่อย ดำาเนนิการ
อยู่ บริษัทได้มีการขยายธุรกิจด้านอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ใน
ปี พ.ศ. 2531 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) 
จำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจนำาเข้า
และ จดัจำาหนา่ยอปุกรณ์ตอ่พ่วงคอมพิวเตอร ์ซอฟต์แวร ์และระบบ
สารสนเทศ และได้เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำากัด (มหาชน) โดยมีทุนจดทะเบียน 800 ล้านบาท มีผู้ถือหุ้นหลัก 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วน 38.51% 
และ กลุ่มบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน (King’s Eye Investment 
Ltd.) ในสัดส่วน 34.99% โดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด 
(มหาชน) (“SYNNEX”) มีสถานะเป็นบริษัทร่วม รายได้จากการ
ลงทุนในสว่นนี ้บรษิทัรบัรูร้ายไดใ้นลกัษณะของสว่นแบง่กำาไรจาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
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BUsiness 
oPeRations
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และกระดาษสำานักงาน

	 แบบพิมพ์ธุรกิจ	(Business	Forms)

	 บริหารคลังแบบพิมพ์	(Warehouse	Management)

		 กระดาษสำานักงาน	(Office	Paper)

	 Digital	Print	and	E-Solution

		 แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ	(Advance	Forms)/

	 แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำาเทียม	(Security	Forms)	

	 บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน	(Flexible	Packaging)

	 งานติดตั้งระบบ	(System	integration	services)

	 อื่นๆ

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการของบริษัท

รายได้จากการขายและการให้บริการของ

บมจ.ไทยบริติช	ซีเคียวริตี้	พริ้นติ้ง	*

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รายได้อื่นๆ

รวม

ผลิตภัณฑ์
มูลค่ามูลค่า มูลค่า%% %

25602561 2559

158.48

170.22

344.18

198.47

389.78

62.89

-

57.45

1,381.47

-

1,381.47

	252.26

12.23

	1,645.96

174.63

127.61

285.65

227.93

338.19

61.55

-

49.18

1,264.74

795.20

2,059.94

241.17

19.38

2,320.49

212.42

228.93

339.48

187.37

346.40

 

37.49

64.62

45.16

1,461.87

-

1,461.87

177.59

53.61

1,693.65

9.6

10.3

20.9

12.1

23.7

3.8

-

3.5

83.9

-

83.9

15.3

0.7

100.0

7.5

5.5

12.3

9.8

14.6

2.7

-

2.1

54.5

34.3

88.8

10.4

0.8

100.0

12.5

13.5

20.1

11.1

20.5

2.2

3.8

2.7

86.3

-

86.3

10.5

3.2

100.0

โครงสร้างรายได้ มูลค่า : ล้านบาท

หมายเหตุ :   รายได้จากการขายและการให้บริการของ บมจ.ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง เป็นรายได้รวม 9 เดือน (ตั้งแต่ วันที่ 4 เม.ย. 61 – 31 ธ.ค. 61)
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PRODUCTS AND 
COMPETITIONS
ลักษณะของผลิตภัณฑ์
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำ หน่ายแบบพิมพ์
ธุรกิจทั่วไปและกระดาษสำ นักงาน รวมทั้งกระดาษพิมพ์
ต่อเนื่อง โดยสามารถแบ่งประเภทของสินค้าได้เป็น 
7 ประเภทหลัก คือ
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 งานพิมพ์ทีม่กีารออกแบบและพิมพ์ลวดลายลงบนผวิกระดาษ
สำาหรับการใช้งานเฉพาะอย่าง อาทิเช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบกำากับ
ภาษี ใบแจ้งหนี้ ใบนำาฝาก ใบถอนของธนาคาร ใบสลิปเอทีเอ็ม 
ซองเงินเดือน กระดาษหัวจดหมาย โปสเตอร์ แผ่นพับ ปฏิทิน 
รายงานประจำาปี เป็นต้น โดยลูกค้าจะเป็นผู้ระบุรูปแบบความ
ต้องการเพื่อให้บริษัทจัดพิมพ์ 

 1. แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) เป็นแบบพิมพ์ 
ที่ถูกออกแบบให้สามารถใช้งานตามความต้องการของลูกค้า  
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการดำาเนินการ รวมทั้งมีมูลค่าเพ่ิม 
(Value-added) ในด้านการตลาดของกิจการด้วย เช่น ใบสมัคร
พร้อมบัตรสมาชิกในตัว เป็นต้น 

 2. แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำาเทียม (Security Forms) เป็น
เอกสารท่ีสำาคัญของหน่วยงานท่ีถูกออกแบบ เพ่ือให้ยากต่อการ
ลอกเลยีนแบบ เช่น ใบหุ้น ตัว๋สญัญาใช้เงิน คปูอง เชค็ สมดุเงินฝาก 
เป็นต้น จะใช้วัตถุดิบที่ออกแบบมา เพื่อใช้กับงานพิมพ์ปลอดการ
ทำาเทียมโดยเฉพาะ เช่น กระดาษพิมพ์ลายนำ้า กระดาษที่ผลิต 
เพ่ือใช้เฉพาะงาน หมกึพิมพ์แบบพิเศษ การใช้ Hologram ประกอบ 
เป็นต้น 

 3. บริการ Cheque On Demand เป็นการให้บริการตั้งแต่การ
ออกแบบเช็ค ทำา Art Work พิมพ์เช็คเปล่า พิมพ์ชื่อและเลขที่บัญชี
ของลกูค้า ชือ่สาขา และทีอ่ยู่ของสาขา พร้อมทัง้  Encode เลขทีเ่ช็ค 
เลขที่สาขา และเลขที่บัญชี โดยจัดพิมพ์ตามข้อมูลที่สถาบันการ
เงินจัดส่งให้ ทั้งน้ีบริษัทให้บริการด้วยระบบความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล ซึ่งจะไม่ทำาการแก้ไข ตัดต่อเพิ่มเติมใดๆ ในข้อมูล 
และพร้อมทั้งจัดให้ถึงสาขาอย่างรวดเร็ว

CALENDAR
NOTEBOOK & DIARY

BUsiness FoRMs

adVanCe FoRMs 
& seCURity FoRMs

แบบพิมพ์ธุรกิจ

แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ 
และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำาเทียม

ADVANCE MAILING

WINDOWS SCREEN

MANAGER'S CHEQUE

แบ่งออกเป็นหมวดย่อย 3 หมวด
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 ประกอบด้วยกระดาษพิมพ์ต่อเนื่องแบบไม่มีลวดลายท่ีใช้กับ
เครื่องพิมพ์ต่อเนื่อง (Stock Forms) รวมทั้งกระดาษเพื่อการใช้งาน
ในสำานักงาน เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษความร้อนสำาหรับ
เครื่องโทรสาร กระดาษพิเศษสำาหรับเครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์และ 
องิคเ์จท็ เปน็ตน้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการดา้นงานพิมพ์ของลกูคา้

 เป็นการให้บริการงานพิมพ์ข้อมูลลูกค้า สามารถพิมพ์ทั้งแบบ
กระดาษต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบปรุพับใส่กล่องและแบบ
แผน่ ดว้ยการพิมพ์ระบบดจิติอลสีส่แีละขาวดำา พรอ้มการบรรจซุอง
ด้วยเป็นระบบ Zero defect สามารถป้องกันความผิดพลาดได้
ทั้งหมด นอกจากการให้บริการพิมพ์ข้อมูลบนแบบฟอร์มแล้ว ยังมี
การให้บริการในรูปแบบของส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทาง E-mail   
เน้นความปลอดภัยของข้อมูลทุกด้าน ทั้ง Hardware Software  
และ Network  มีการควบคุมสถานที่ผลิตด้วยระบบ Finger Scan  
รว่มกับกลอ้งวงจรปดิ (CCTV) สามารถตรวจสอบข้อมลูย้อนหลงัได้

oFFiCe PaPeR

digital PRint 
and E-Solution

กระดาษสำานักงาน

บริการพิมพ์งานระบบดิจิตอล

สำ�หรับกระด�ษพิมพ์ต่อเนื่อง บริษัทได้รับอนุญ�ตให้ใช้เครื่องหม�ยรับรองค�ร์บอนฟุตพริ้นท์  
จำ�นวน 3 ร�ยก�ร ดังนี้

	�	กระด�ษต่อเนื่อง 9”X11”  1 ชั้น  ไม่มีเส้น  ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์  18.8  กิโลกรัม 

	�	กระด�ษต่อเนื่อง 9.5”X11”  1 ชั้น  ไม่มีเส้น  ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์  20.0  กิโลกรัม 

	�	กระด�ษต่อเนื่อง 15”X11”  1 ชั้น ไม่มีเส้น  ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์  31.1  กิโลกรัม

FOR BETTER QUALITY
IDEA WORK

FOR A BETTER ENVIRONMENT
IDEA GREEN

HIGH QUALITY
T.K.S. FAX PAPER

TRANSPROMO & STATEMENT

VOUCHER & COUPON
ON DEMAND

PERSONAL LETTER
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 เป็นการให้บริการต้ังแต่การจัดหา จัดเก็บ บรรจุและจัดส่ง 
แบบพิมพ์ท่ีใช้ในองค์กร หรือบริษัทขนาดใหญ่ ด้วยระบบการรับ 
คำาสั่งซื้อผ่านระบบออนไลน์ โดยลูกค้าสามารถทำารายการเบิกใช้ได้
ภายในเวลาอันรวดเร็ว

 การผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้สำาหรับบรรจุสินค้าอุปโภคและ
บรโิภค เป็นงานทีล่ะเอยีดประณตี ต้องอาศยัความร่วมมอื ประสาน 
สอดคล้องของทมีงานทีม่ากด้วยประสบการณ์ การทำางานในแต่ละ
ขั้นตอน มีการผลิตท่ีครบวงจรและทันสมัย ตั้งแต่ขั้นตอนการ 
เตรียมพิมพ์ (Prepress), การแยกสีด้วยระบบดิจิตอล (Digital), 
การทำาแม่พิมพ์รูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับชนิดงาน เราสามารถ
ผลิตถุงได้ตามความต้องการของลูกค้า ทุกขนาด ทุกรูปแบบ  
ด้วยเครื่องจักรท่ีทันสมัย ที่สามารถพิมพ์งานได้สูงสุดถึง 10 สี  
ในระบบออโต้กราเวียร์รุ่นล่าสุด ควบคุมด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ลูกค้าจึงสามารถมั่นใจได้ว่า จะได้งานพิมพ์มีคุณภาพดี สวยงาม 
มคีวามแม่นยำา อย่างสมำา่เสมอ ในทุกข้ันตอนการผลติถุงบรรจภุณัฑ์ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่า ลกูค้าจะได้สนิค้าทีป่ลอดภัยต่อผูบ้รโิภค และสร้าง
ความยั่งยืนทางการตลาด 

WaReHoUse 
ManageMent

FlexiBle PaCkaging

บริการบริหารคลังสินค้า

บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน
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บริษัทย่อยได้ร่วมลงทุนกับบริษัท WELL Corporation ซึ่งเป็นผู้นำา
ในการสร้างมูลคา่เพิม่ดา้นสิ่งพมิพใ์นประเทศญีปุ่่น ไดม้กีารจัดตัง้
บริษัท ที.เค.เอส.- เวลโก (ประเทศไทย) จำากัด เพื่อผลิตงานฉลาก
สนิคา้ชนิดมแีผน่รองหลงัและไมม่แีผน่รองหลงั (liner and lineless 
Label) ผลติภณัฑ์ดงักลา่วเหมาะตดิลงบนผลติภณัฑป์ระเภท ขวด 
กล่อง บรรจุผลิตภัณฑ์ และถุงทุกชนิด 

laBel & stiCkeR
ฉลากสินค้าSave Cost

Save Earth
Save Area
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ภาวะอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์
 ภาวะอุตสาหกรรมการพิมพ์ แบ่งตามคุณภาพได้ 2 ระดบั คือ 
 (1) การพิมพ์ระดับทั่วไปที่ใช ้เทคโนโลยีการพิมพ์ดั้งเดิม  
ในประเทศไทยมโีรงพิมพ์ขนาดเลก็จนถึงขนาดใหญ่รวมหลายหมืน่
แห่ง การแข่งขันเน้นท่ีการแข่งขันด้านราคา ซึ่งโรงพิมพ์ขนาดเล็ก
จะได้เปรียบ เน่ืองจากมีต้นทุนการดำาเนินงานที่ตำ่า ในขณะ 
ที่โรงพิมพ์ขนาดใหญ่มีต้นทุนการดำาเนินงานที่สูงกว่า และ 
 (2) การพิมพ์ระดับเป็นโรงพิมพ์ท่ีใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ใช้เงิน
ลงทนุมาก จะมคีูแ่ข่งน้อยราย เช่น โรงพิมพ์ทีพิ่มพ์เอกสารประเภท
ต้องป้องกันการปลอมแปลงได้ (Security Printing) ในประเทศไทย
มโีรงพิมพ์เอกชนเพียง 3 ราย และเช่นกันโรงพิมพ์ประเภทพิมพ์แบบ
ดิจิตอล (Digital Printing) มีเพียง 4-5 ราย สำาหรับบริษัท จัดอยู่ใน
ประเภทโรงพิมพ์ขนาดใหญ่ท่ีเป็นท้ัง Security and Digital Printing 
ดงัน้ันโรงพิมพ์ขนาดใหญ่ทีต้่องใช้เทคโนโลยีขัน้สงูจงึยังสามารถทำา
กำาไรได้ดี แต่ต้องมีมาตรฐานสามารถรับประกันคุณภาพงานพิมพ์ 
ความถูกต้องของงาน และต้องส่งมอบตรงตามเวลาท่ีจำากัดได้ และ
สิง่ทีส่ำาคญัท่ีสดุคอื ต้องสามารถรบัประกนัว่าข้อมลูและหรอืความ
ลับของลูกค้าที่จะไม่รั่วไหลออกจากโรงพิมพ์ 
 แนวโน้มงานพิมพ์บนกระดาษ มีแนวโน้มที่มีปริมาณการใช ้
ลดลง เนื่องจากเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เรียกว่า Digital Platform  
มาทดแทนในการใช้กระดาษ เช่น E-Payment การชำาระเงนิโดยการ 
ใช้เชค็จะถูกใช้ระบบ E-payment การกดเงนิจากตู ้ATM เพ่ือนำามา
ชำาระสินค้าจะถูกทดแทนด้วยระบบ E-payment พร้อมเพย์ 
นอกจากนี้ รัฐบาลได้มีการส่งเสริมให้ธุรกิจภาคเอกชนใช้ระบบ 
Digital Platform ที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลด้วย เช่น การออกใบกำากับ
ภาษี แต่เดิมออกเป็นกระดาษหลักฐาน รัฐบาลได้จัดทำาโครงการ 
E-tax Invoice เข้ามาทดแทนใช้กระดาษเป็นหลักฐานและยังมี 
E-Policy การออกกรมธรรม์โดยใช้ระบบ Digital Signature เป็นการ
ยืนยันแทนเอกสาร ฉะน้ัน อุตสาหกรรมการพิมพ์ จะต้องพัฒนา 
ยกระดบัอตุสาหกรรมให้ทนัต่อยุคสมยัทีเ่ปลีย่นไป โรงพิมพ์จะไม่ทำา 
เพียงแต่รับจ้างพิมพ์ แต่จะต้องต่อยอดการให้บริการที่กว้างขึ้น  
ทัง้ด้านการพิมพ์ และการจดัการข้อมลูลกูค้า (Data) เพ่ือรกัษาฐาน
ลูกค้าไม่ให้ไปใช้กับผู้บริการรายอื่น เช่น เดิมลูกค้าสั่งพิมพ์ฟอร์ม
กับบริษัท และนำาไปพิมพ์ข้อมูลด้วยตนเองและจัดส่งต่อไปให้กับ
ลูกค้า บริษัทได้คิดค้นการให้บริการท่ีครอบคลุมในส่ิงที่ลูกค้า
ต้องการ จึงได้ออกแบบการให้บริการที่เรียกว่า Multi Channel คือ 
การรับงานแบบฟอร์มของลูกค้าหรือพิมพ์แบบฟอร์มให้ลูกค้า  
แล้วจัดการพิมพ์ Data ลงในแบบฟอร์มของลูกค้า และนำาส่ง 
ผ่านระบบช่องทาง e-mail, SMS, FAX, Social Media (Line, 
Messenger) และพิมพ์เป็นจดหมายส่งผ่านไปรษณีย์ ซึ่งการ 
ให้บริการลักษณะนี้ทำาให้บริษัทรักษาฐานลูกค้า และเพิ่มรายได้

ตลาดแบบพมิพ์ธรุกิจแบบพเิศษ (Advance Forms)/แบบพมิพ์
ธุรกิจปลอดการท�าเทียม (Security Forms)
  เป็นตลาดที่มีผู้แข่งขันน้อยราย เนื่องจากเป็นงานที่ต้องใช้
เทคโนโลยีการพิมพ์ขั้นสูง รวมถึงต้องมีระบบการออกแบบ 
เพ่ือป้องกันการปลอมแปลง และมีการลงทุนในการทำาห้องพิมพ์
แยกบรเิวณ เพ่ือเป็นเอกเทศในการรกัษาความปลอดภัยจากปัจจยั
ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลทำาให้ต้องมีการใช้เงินลงทุนท่ีสูงทำาให้ม ี
ผูป้ระกอบการน้อยราย ประกอบกับลกูค้าไม่ต้องการเปลีย่นแปลง
ผู้ผลิตบ่อยด้วยเหตุผลในเรื่องของความปลอดภัย และป้องกัน 
ไม่ให้คู ่แข่งรู ้ถึงกลยุทธ์หรือโปรโมช่ันท่ีออกมา เพ่ือการตลาด  
จึงทำาให้การแข่งขันในส่วนนี้มีไม่มาก

ตลาดด้านบริการ
Cheque On Demand 
  บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารรายแรกของประเทศไทย ทำาให้คูแ่ข่ง
ที่สามารถให้บริการในรูปแบบนี้ จึงมีน้อยราย เนื่องจากการให้
บรกิาร Cheque On Demand ต้องอาศยัระบบความปลอดภยัและ
ความเชื่อมั่นของลูกค้า ท่ีมีต่อผู้ให้บริการ รวมถึงต้องมีระบบการ
จดัส่งท่ีรวดเรว็ท่ีสามารถสนองความต้องการของลกูค้าได้ บรษิทัจงึ 
ให้ความสำาคัญในการขยายตลาดในส่วนนี้เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ลูกค้า
ส่วนใหญ่คือธนาคารซึ่งยังคงทำาการ Encode เช็คและจัดพิมพ์ชื่อ
ลูกค้าเอง ดังน้ันจึงต้องทำาการเจาะตลาดลูกค้าธนาคารรายอื่นๆ 
เพื่อให้ธนาคารหันมาใช้บริการของบริษัท แทนการจัดพิมพ์เอง 

ตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจ
(Business Forms)
  สำาหรบัการแข่งขนัในตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจน้ันมกีารแข่งขนั
ที่สูง เนื่องด้วยเป็นสินค้าส้ินเปลืองใช้แล้วหมดไป และมีปริมาณ
การส่ังซื้อในแต่ละครั้งเป็นจำานวนมาก โดยขั้นตอนในการผลิต 
ไม่จำาเป็นต้องใช้เทคโนโลยีการพิมพ์ขัน้สงูในการผลติมากนัก จงึทำาให้ 
มคีูแ่ข่งหลายราย ท้ังนีล้กูค้าส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุม่สถาบนัการเงนิ 
กลุ่มธุรกิจด้านการส่ือสาร และหน่วยงานราชการ และจากการท่ี
กลุม่ลกูค้าส่วนใหญ่นำาระบบการประมลูผ่านสือ่ทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
(e-Auction) มาใช้ จึงทำาให้เกิดการแข่งขันในตลาดสูงมากย่ิงขึ้น 
เน่ืองจากเป็นระบบการแข่งขันในด้านราคาโดยราคาประมูลท่ีได้
จะค่อนข้างตำ่า ในขณะท่ีต้นทุนวัตถุดิบเพ่ิมสูงขึ้น ทำาให้บริษัท 
ไม่สามารถเข้าแข่งขนัในระบบการประมลูผ่านสือ่ทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
ได้ทกุครัง้ ดังนัน้ บรษิทัจงึมกีารปรบัใช้กลยุทธ์การเพ่ิมมลูค่าให้กับ
ตวัสนิค้า โดยการเสนอบรกิารด้านการบรหิารคลงัและจดัเก็บสนิค้า 
เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและเพ่ิมทางเลอืกให้กบัลกูค้า จงึเป็นการขาย
สินค้าพร้อมการบริการอย่างเต็มรูปแบบ ทำาให้เป็นการเพิ่มโอกาส
ในการขยายตลาดมากยิ่งขึ้น 
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ตลาดกระดาษส�านักงาน
(Office Paper)
 ตลาดกระดาษสำานักงานเป็นตลาดท่ีมกีารแข่งขนัด้านราคาสงู 
เนื่องจากเป็นสินค้าที่ผลิตพร้อมใช้งานได้ทันที และไม่ต้องอาศัย
เทคโนโลยีในการผลิตมากนัก กระบวนการในการผลิตเป็นการตัด
เพ่ือให้ได้ตามขนาดที่ใช้งาน ทำาให้ตลาดน้ีจึงมีคู่แข่งจำานวนมาก 
โดยลูกค้าจะพิจารณาเรื่องราคามากกว่าคุณภาพสินค้า ทั้งนี้
คุณภาพของกระดาษน้ันไม่ค่อยมีความแตกต่างกันมาก ปัจจุบัน 
บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนในการจัดจำาหน่ายของบริษัท 
ฟูจิ ซีร็อกซ์ ยี่ห้อสินค้า “Fuji Xerox”

ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิตอล
(Digital Print and E-Solution)
 ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิตอล เป็นตลาดที่มีคู่แข่ง
น้อยราย เนือ่งจากเป็นงานบรกิารทีเ่ก่ียวข้องกับความปลอดภัยของ
ข้อมลูลกูค้า และต้องใช้เงนิทุนค่อนข้างสงูท้ังในเรือ่งของเครือ่งจกัร 
และระบบการรกัษาความปลอดภัย ประกอบกับความถูกต้องและ
ความรวดเร็วในการให้บริการในเวลาอันจำากัด และบริษัทมีความ
พร้อมและมคีวามหลากหลายในการให้บรกิารมากกว่าผูใ้ห้บรกิาร
รายเดิม บริษัทสามารถให้บริการได้ท้ังกระดาษแบบต่อเน่ืองเป็น
ม้วน ต่อเนือ่งแบบปร ุและแบบแผ่น รวมถงึการบรรจซุองด้วยระบบ 
Zero defect ซึ่งป้องกันความผิดพลาด และท่ีสำาคัญบริษัท 
ยังสามารถให้บริการงานพิมพ์ด้วยระบบสีส่แีละขาวดำา

ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์
(Warehouse Management)
 ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์ เป็นตลาดคู่แข่ง 
น้อยราย สำาหรับผู้ให้บริการงานพิมพ์ท่ีดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
ส่วนใหญ่น้ัน มีการดำาเนินธุรกิจในรูปแบบรับจ้างพิมพ์แบบฟอร์ม
พร้อมการจัดส่งให้ลูกค้าเท่านั้น ไม่มีการให้บริการ การจัดเก็บ 
และบริหารคลัง ซึ่งงานบริการบริหารคลังแบบพิมพ์ของบริษัท 

สามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังลูกค้าที่ต้องการแบบ 
One Stop Service ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ 
และลดความยุ่งยากในการบริหารงาน บริษัทได้มีการต่อยอด 
การบริหารคลังสินค้าท่ีไม่ใช่ส่ิงพิมพ์ เช่น บริหารชุดแบบฟอร์ม
พนกังาน บรหิารเครือ่งเขียน บรหิารของขวัญ ของชำาร่วย และบรษิทั
ยังมีนโยบายที่จะขยายการบริหารสินค ้าให ้กับกลุ ่มลูกค ้า  
E-commerce และกลุ่มสินค้า IT 

ตลาดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน
(Flexible Packaging)
 บรรจุ ภัณฑ์ ท่ีผลิตในประเทศส ่วนใหญ่  เป ็นการผลิต 
เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในประเทศ เช่น อุตสาหกรรม
อาหาร อตุสาหกรรมเคมภัีณฑ์ อตุสาหกรรมไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนกิส์ 
อุตสาหกรรมเครื่องสำาอาง ซึ่งสถานการณ์การผลิต การจำาหน่าย 
การส่งออก และการนำาเข้าบรรจุภัณฑ์ ประเภทต่างๆ มีอัตราการ
เติบโตมากข้ึนทุกปีโดยเฉลี่ยเติบโตปีละมากกว่าร้อยละ 10  
ซึง่บรรจภัุณฑ์ทกุชนิดส่วนใหญ่ได้ผลติเพ่ืออตุสาหกรรมอาหารมากถึง 
ร้อยละ 38 ตามยุทธศาสตร์ครัวโลกของประเทศไทย โดยพบว่า
บรรจุภัณฑ์ชนิดที่ในประเทศไทยมีการใช้มาก คือ ผลิตภัณฑ์
พลาสติก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41 รองลงมา คือ บรรจุภัณฑ์ 
ชนิดกระดาษ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36 บริษัทจึงเห็นเป็นโอกาส
และได้ลงทุนเครื่องจักรสำาหรับการผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว  
ซึ่งใช้ผลิตได้ท้ังบรรจุภัณฑ์ที่เป็นกระดาษบางและบรรจุภัณฑ์
พลาสติก โดยได้มีการติดตั้งเครื่องจักรและพัฒนาระบบการผลิต
ให้ได้ตามมาตรฐานบรรจภุณัฑ์อาหาร (Food grade) เพ่ือขยายตลาด 
ผลิตภัณฑ์น้ีในปี 2561 และจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีนวัตกรรม
ความแตกต่างจากคู่แข่งและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมด้วยการวิจัย
และพัฒนาร่วมกับสถาบันวิจัยและสถาบันการศึกษาของภาครัฐ
ต่อไป 
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คว�มเส่ียงจ�กผลกระทบของก�รเปล่ียนแปลงท�งด้�น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่�งรวดเร็ว กิจกรรมต่�งๆ ก้�วสู่ 
โลกดิจิตอลม�กข้ึน ธุรกิจส่ิงพิมพ์ได้รับผลกระทบจ�กก�ร
เปล่ียนแปลงดังกล่�ว หล�ยๆบริษัท ต่�งรณณรงค์ในก�รใช้
กระด�ษให้ลดน้อยลง และใช้ผ่�นระบบออนไลน์ม�กข้ึน รวมท้ัง
ก�รเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่�งต่อเน่ือง และนำ� 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเรียกว่� Digital Platform ม�ทดแทน 
ก�รใช้กระด�ษ เช่น ระบบ E-Payment , PromtPay, E-tax invoice   
 จ�กก�รเปล่ียนแปลงดังกล่�ว บริษัทมีแนวท�งในก�รลดคว�มเส่ียง 
ดังกล่�ว โดยก�รพัฒน�นวัตกรรมโดยใช้ระบบส�รสนเทศ  
เพ่ือรองรับก�รใช้ส่ือดิจิทัลม�กข้ึน ทำ�ให้บริษัทมีคว�มพร้อม 
และให้บริก�รโดยในลักษณะของ Multi Chanel คือก�รจัดก�รข้อมูล
เพ่ือพิมพ์ลงบนกระด�ษ หรือ เป็นก�รส่งผ่�นข้อมูลต�มช่องท�ง
ต่�งๆ เช่น e-mail SMS FAX Social Media (Line , Messenger) หรือ
จะเป็นก�รพิมพ์พร้อมส่งผ่�นไปรษณีย์ ซ่ึงก�รให้บริก�รดังกล่�ว 
จะทำ�ให้บริษัทส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้� 
แบบครบวงจร รวมท้ังก�รเพ่ิมสินค้�ใหม่ท�งด้�นบรรจุภัณฑ์ท่ี
รองรับท้ังบรรจุภัณฑ์ท่ัวไปและบรรจุภัณฑ์ด้�นอ�ห�ร ซ่ึงได้รับ
ก�รรับรองแล้วเพ่ือให้บริก�รแก่ลูกค้�ได้หล�กหล�ยสินค้�ม�กข้ึน

ความเส่ียงทางด้านการเงิน
 คว�มเส่ียงจ�กก�รลงทุน
 จ�กก�รแข่งขันท�งด้�นเทคโนโลยีท่ีมีก�รเปล่ียนแปลง

อย่�งรวดเร็ว ทำ�ให้บริษัทต้องปรับตัวโดยคิดค้นสินค้�และบริก�ร
ใหม่ๆรองรับคว�มต้องก�รของลูกค้�ให้หล�กหล�ยม�กข้ึน  
จึงต้องมีก�รลงทุนเพ่ิมม�กข้ึนและจ�กก�รท่ีเป็นธุรกิจใหม่  

คว�มเช่ียวช�ญ คว�มเข้�ใจในก�รจัดก�รอ�จไม่เป็นไปต�ม 
เป้�หม�ยท่ีต้ังไว้ ก็จะทำ�ให้เกิดคว�มเส่ียงในด้�นก�รลงทุนได้   
ดัง น้ันบริษัทจึงกำ�หนดให้มีก�รติดต�มและประเมินผล 
อย่�งต่อเน่ืองและปรับปรุงกระบวนก�ร ปรับโครงสร้�งองค์กร 
ให้เหม�ะสม รวมท้ังจัดห�ผู้เช่ียวช�ญเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้�ง
ศักยภ�พของบุคคล�กรให้สูงข้ึน 

 คว�มเส่ียงจ�กต้นทุนก�รผลิตท่ีสูงข้ึน
 ต้นทุนก�รผลิตร้อยละ 50-60 เป็นกระด�ษ ห�กร�ค�กระด�ษ

มีคว�มผันผวนจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนก�รผลิต อย่�งไรก็ต�ม
บริษัทฯ มีอิสระในก�รจัดซ้ือกระด�ษจ�กผู้ผลิตร�ยอ่ืนท้ังภ�ยใน
และต่�งประเทศจ�กผู้จำ�หน่�ยหล�ยร�ย ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดเตรียม
แหล่งวัตถุดิบเป็นช่องท�งสำ�รองจำ�นวนม�ก จึงลดคว�มเส่ียง 
ด้�นก�รข�ดแคลนวัตถุดิบและลดคว�มเส่ียงด้�นร�ค�กระด�ษ 
ท่ีอ�จจะมีก�รเปล่ียนแปลงต�มร�ค�ซ้ือข�ยในตล�ดโลก ในกรณี
ท่ีเกิดคว�มผันผวนของร�ค�กระด�ษ บริษัทได้มีก�รว�งแผน 
กับลูกค้�ง�นพิมพ์ร�ยใหญ่ซ่ึงมีคว�มต้องก�รส่ิงพิมพ์อย่�ง 
ต่อเน่ือง ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถว�งแผนก�รผลิตได้ล่วงหน้�ทุกเดือน  
จึงส�ม�รถทำ�โครงก�รจัดซ้ือระยะย�วในร�ค�คงท่ีระยะเวล� 
ไม่เกิน 1 ปี กับท�งผู้ผลิตกระด�ษร�ยใหญ่ภ�ยในประเทศ ทำ�ให้
บริษัทส�ม�รถลดคว�มเส่ียงด้�นคว�มผันผวนของร�ค�วัตถุดิบ 

ลงได้ระดับหน่ึง  นอกจ�กน้ีในกรณีท่ีข�ยให้แก่ลูกค้�ท่ัวไป ห�กร�ค�
กระด�ษมีก�รปรับตัวสูงข้ึน ท�งผู้ผลิตกระด�ษจะแจ้งให้ท�งบริษัท
ทร�บล่วงหน้� เพ่ือให้บริษัทส�ม�รถส่ังซ้ือกระด�ษในร�ค�เดิม
และบริษัทมีก�รทยอยปรับร�ค�ข้ึนเป็นลำ�ดับ จนทำ�ให้ส�ม�รถ
เพ่ิมร�ค�สินค้�ส่ิงพิมพ์ได้ต�มสัดส่วนของต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังหมด

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
คว�มเสี่ยงของบรษิทัที่เกี่ยวข้องกบัก�รปฏบิตัติ�มกฎหม�ย

และข้อกำ�หนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องนั้น โดยส่วนใหญ่บรษิทัมกี�รจดัทำ�
ม�ตรฐ�นต่�งๆเช่น ISO 14001, ISO 22301, ISO 22000 เป็นต้น 
บรษิทัจงึมกี�รควบคมุ ตดิต�มประเมนิคว�มสอดคล้องให้มกี�ร
ปฏบิตัติ�มกฎหม�ยอย่�งสมำ่�เสมอ แต่อ�จจะมคีว�มเสี่ยงบ้�ง
ในส่วนของกฎหม�ยที่เกี่ยวกับตล�ดหลักทรัพย์และสำ�นักง�น 
ก.ล.ต. ซึ่งท�งบรษิทัได้ให้คว�มสำ�คญัโดยมเีจ้�หน้�ที่ควบคมุดแูล 
ตดิต�มข่�วส�รให้มกี�รปฏบิตัติ�มอย่�งต่อเนื่องและส่งเสรมิให้
อบรมกบัสำ�นกัง�น ก.ล.ต.เพื่อให้มคีว�มรู ้คว�มเชี่ยวช�ญอย่�ง
ทนัเหตกุ�รณ์ต�มที่มกี�รออกกฎระเบยีบใหม่

Risk FaCtoRs
ปัจจัยความเสี่ยง

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์
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ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน
บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญกับทุกๆ เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับก�ร 

ดำ�เนินก�รของบริษัท ดังจะเห็นได้ว่�มีก�รจัดทำ�ม�ตรฐ�นระบบง�น 
ในหล�ยๆ เร่ือง เพ่ือให้มีก�รทำ�ง�นร่วมกันอย่�งมีระบบ 
มีม�ตรฐ�น ตรวจสอบได้ ในส่วนน้ีจึงมีคว�มเส่ียงค่อนข้�งน้อย  
แต่ในส่วนของพนักง�นท่ีมีคว�มเช่ียวช�ญท่ีสำ�คัญและระดับ
บริห�รท่ีใกล้ครบเกษียณจะเร่ิมมีคว�มเส่ียงสูงข้ึนเน่ืองจ�ก 
ยังคงต้องห�ผู้สืบทอดตำ�แหน่งท่ีเหม�ะสมม�รองรับให้เพียงพอ 
และคนรุ่นใหม่และเก่�ส�ม�รถทำ�ง�นร่วมกันได้อย่�งมี
ประสิทธิภ�พ ซ่ึงบริษัทได้มีก�รริเร่ิมจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง 
(Succession Plan) เพ่ือเป็นก�รลดคว�มเส่ียงลง

ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า 25%
ณ วันท่ี 27 ธันว�คม 2561 เน่ืองจ�กครอบครัวมงคลสุธี 

ได้ถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันคิดเป็น 41.53% ของจำ�นวนหุ้น 
ท่ีจำ�หน่�ยได้แล้วท้ังหมด จึงอ�จจะควบคุมเสียงข้�งม�กในก�ร 
ออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่�งไรก็ต�มบริษัท 
ได้ประก�ศใช้หลักเกณฑ์ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รต�มหลัก 
บรรษัทภิบ�ล (Corporate Governance Guidelines) จริยธรรม 
ในก�รดำ�เนินธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมก�ร เพ่ือเป็น
แนวท�งให้คณะกรรมก�รบริษัทปฏิบัติหน้�ท่ีกำ�กับดูแลกิจก�ร
ของบริษัทไปในแนวท�งท่ีเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย  
มีคว�มสุจริต โปร่งใส ถูกต้องต�มกฎหม�ย และรับผิดชอบ 
ต่อสังคม
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2561
�	บริษัทได้รับก�รคัดเลือกให้เข้�อยู่ในกลุ่มของบริษัทหลักทรัพย์ 

ESG 100 ประจำ�ปี 2561 ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 จ�กก�รประเมิน
คว�มย่ังยืน โดยสถ�บันไทยพัฒน์ ซ่ึงเป็นก�รคัดเลือก 
จ�กบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 683 บริษัท ในปี 2561 
ท่ีมีก�รดำ�เนินง�นโดดเด่นด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล 
(Environmental, Social and Governance : ESG) อย่�งต่อเน่ือง

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบก�ร
จัดก�รคว�มปลอดภัยของอ�ห�ร (Food Safety Management 
System: ISO 22000 v4.1) จ�กสถ�บัน INTERTEK ซ่ึงเป็นระบบ
ก�รจัดก�รคว�มปลอดภัยท่ีมีม�ตรฐ�นเก่ียวข้องกับเร่ือง 
ของอ�ห�ร ก�รวิเคร�ะห์ถึงเร่ืองอันตร�ย และจุดวิกฤตท่ีจำ�เป็น
ต้องได้รับก�รควบคุมในข้ันตอนก�รผลิตอ�ห�รท่ีเรียกว่� HACCP 
(Hazard Analysis and Critical Point System) ซ่ึงเป็นระบบก�ร
จัดก�รท่ีช่วยให้อ�ห�รเกิดคว�มปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
โดยก�รเข้�คุมจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุมในก�รผลิต (CCP) โดยนำ�
ไปใช้ทุกกระบวนก�รท่ีเก่ียวข้องในห่วงโซ่อ�ห�ร เร่ิมต้ังแต่ผู้ผลิต
เบ้ืองต้น คือ Primary Producer ไปจนถึงผู้บริโภค ช่วยสร้�ง
คว�มม่ันใจและคว�มปลอดภัยในผลิตภัณฑ์อ�ห�รได้ม�กข้ึน 
ลดก�รกีดกันท�งก�รค้�จ�กประเทศนำ�เข้� ท้ังน้ีระบบ HACCP 
จะยึดม�ตรฐ�นต�มโครงก�รอ�ห�รระหว่�งประเทศ “Codex” 
ช่วยป้องกันส�รปนเป้ือนท่ีเป็นอันตร�ย ท้ังท�งเคมีและส�ร
ชีวภ�พ รวมไปถึงก�ยภ�พของอ�ห�รให้มีประสิทธิภ�พม�ก
ท่ีสุด มีก�รควบคุมพนักง�น ตรวจสอบข้ันตอน ติดต�มอย่�ง
ต่อเน่ืองในจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุมเป็นพิเศษ 

�	เม่ือวันท่ี 15 กุมภ�พันธ์ 2561 ท่ีประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 
1/2561 มีมติดังน้ี

 - ให้เข้�ซ้ือหุ้นเพ่ิมเติมจ�ก บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง 
จำ�กัด (มห�ชน) โดยก�รทำ�คำ�เสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมด 
โดยสมัครใจแบบมีเง่ือนไข (Voluntary Tender Offer)

MajoR CHanges and 
deVeloPMents
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
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- ลดทุนจดทะเบียนจำ�นวน 212.00 บ�ท จ�กทุนจดทะเบียนเดิม
จำ�นวน 360,206,980.00 บ�ท เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 
360,206,768.00 บ�ท โดยก�รตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังไม่ได้ออก
จำ�หน่�ยของบริษัท จำ�นวน 212 หุ้น มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ  
1.00 บ�ท

- เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำ�นวน 60,000,000.00 จ�กทุนจดทะเบียน
เดิมจำ�นวน 360,206,768.00 บ�ท เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 
420,206,768.00 บ�ท โดยก�รออกหุ้นส�มัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 
60,000,000 หุ้น มูลค่�ท่ีตร�ไว้หุ้นละ 1.00 บ�ท 

- จัดสรรหุ้นส�มัญเพ่ิมทุน จำ�นวนไม่เกิน 60,000,000 หุ้น มูลค่�
ท่ีตร�ไว้หุ้นละ 1.00 บ�ท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมต�มสัดส่วนก�ร 
ถือหุ้น (Rights Offering)

�	บริษัทเข้�ถือหุ้นใน บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด 
(มห�ชน) “TBSP” เพ่ิมข้ึน จ�กเดิมถือในสัดส่วน 19.89% 
เป็น 77.74% ทำ�ให้มีก�รเปล่ียนแปลงสถ�นะจ�กบริษัทร่วม 
เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทนำ�งบก�รเงินของ TBSP ม�รวม 
ในก�รจัดทำ�งบก�รเงินรวมต้ังแต่วันท่ี 4 เมษ�ยน 2561 ซ่ึงเป็น
วันท่ีบริษัทมีก�รควบคุม TBSP

�	เม่ือวันท่ี 30 มิถุน�ยน 2561 ได้ยกเลิกกิจก�ร C.T.K.S. 

Technologies Co., Ltd. ในประเทศกัมพูช� ซ่ึงเป็นกิจก�รร่วมค้� 
ผ่�นก�รถือหุ้นโดยบริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ 
จำ�กัด 

�	เมื่อวันที่ 16 พฤศจิก�ยน 2561 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท 
โกไฟว์ จำ�กดั โดยถอืหุน้ใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุ 
จดทะเบยีน 10 ล้�นบ�ท ทนุชำ�ระแล้ว 5 ล้�นบ�ท ประกอบ
ธรุกจิ บรกิ�รให้คำ�ปรกึษ� และให้บรกิ�รด้�นระบบเทคโนโลยี
ส�รสนเทศและซอฟต์แวร์ 

2560
�	เม่ือวันท่ี 24 กุมภ�พันธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท 

คร้ังท่ี 1/2560 ได้มีมติแต่งต้ังน�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ  
เป็นประธ�นบริษัท และได้แต่งต้ังน�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
เป็นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี  
1 มีน�คม 2560 ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ และมี
ประสบก�รณ์ในธุรกิจส่ิงพิมพ์ รวมระยะเวล� 23 ปี 

T.K.S. SHOWROOM
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�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 เป็นปีท่ี 2 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นก�ร
จัดอันดับโดยสถ�บันไทยพัฒน์ เป็นก�รคัดเลือกจ�กบริษัท
หลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 656 บริษัท ในปี 2560 ท่ีมีก�ร
ดำ�เนินง�นโดดเด่นด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล
(Environmental, Social and Governance : ESG)

�	บริษัทได้รับร�งวัล Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และร�งวัล Gold Award ประเภท 
Multi-Piece Production & Campaigns ในง�นประกวดส่ิงพิมพ์
แห่งช�ติ คร้ังท่ี 12 (Thailand Print Award 2017)

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รรับรองอุตส�หกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดับ 4* จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม 

 *ระดับ 4 หมายถึง วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือการท่ี
ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจดำาเนินงานอย่างเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการจนกลายเป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร

�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและ
ลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program :EJIP) โครงก�ร 
ท่ี 3 โดยมีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี เร่ิมโครงก�รต้ังแต่ 1 ตุล�คม 
2560-10 ตุล�คม 2565 โดยบริษัทสมทบให้ ในอัตร� 42% ของ
เงินลงทุนของลูกจ้�ง

2559
�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นก�รจัดอันดับ

โดยสถ�บันไทยพัฒน์ เป็นก�รคัดเลือกจ�กบริษัทหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 2559 ท่ีมีก�รดำ�เนินง�น
โดดเด่นด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล (Environmental, 
Social and Governance : ESG)

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้ก�รรับรองเป็นโรงง�นอุตส�หกรรม 
เชิงนิเวศ (Eco Factory)* จ�กสถ�บันส่ิงแวดล้อมอุตส�หกรรม 
สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 21 กันย�ยน 2559 

 * โรงงานเชิงนิเวศ (Eco Factory หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรม
ท่ียึดม่ันในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน  ด้วยการมุ่งเน้นในเร่ืองของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต  และการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ตลอดโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

2558
�	บริษัทเปล่ียนแปลงสถ�นะลงทุน ในบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  

พร้ินต้ิง จำ�กัด (มห�ชน) “TBSP” เป็นบริษัทร่วม เน่ืองจ�กกลุ่ม
ตระกูลมงคลสุธี ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้นใน TBSP 
ในสัดส่วน 32.12% 

�	บริษัทรับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�น 
ยอดเย่ียม (Best Company Performance Awards) และร�งวัล
บริษัทจดทะเบียนด้�นนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม (Best  
Investor Relation Awards) กลุ่ม Market Capitalization ไม่เกิน 
3,000 ล้�นบ�ท

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นระบบบริห�ร
คว�มต่อเน่ืองท�งธุรกิจ (Business Continuity Management 
System : ISO 22301: 2012) จ�กสถ�บัน BUREAU VERITAS 
THAILAND เป็นกระบวนก�รบริห�รแบบองค์รวมซ่ึงช้ีบ่งภัย
คุกค�ม ท่ีอ�จจะเกิดข้ึนต่อองค์กร และผลกระทบของภัย
คุกค�มน้ันต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ และให้แนวท�งในก�รสร้�ง 
ขีดคว�มส�ม�รถให้องค์กรมีคว�มยืดหยุ่น (resilience) เพ่ือ
ก�รตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียหลัก  
ช่ือเสียง ภ�พลักษณ์ และกิจกรรมท่ีสร้�งมูลค่�ท่ีมีประสิทธิผล

�	บริษัทได้รับอนุญ�ตจ�กองค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก
(องค์กรมห�ชน) ในก�รใช้เคร่ืองหม�ยรับรองค�ร์บอนฟุตพร้ินท์ 
ในผลิตภัณฑ์กระด�ษต่อเน่ือง 3 ร�ยก�ร เป็นระยะเวล� 2 ปี 
ต้ังแต่ 15 กรกฎ�คม 2558 – 15 กรกฎ�คม 2560

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 360,206,980 บ�ท โดยหุ้นส�มัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 32,746,089 บ�ท เพ่ือรองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผล 
ในอัตร�ส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ดังกล่�วคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับก�รจัดสรรจำ�นวน 212 หุ้น

2557
�	บริษัทได้รับก�รแต่งต้ังจ�ก บริษัท ฟูจิ ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) 

จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่�ยกระด�ษถ่�ยเอกส�ร ในแบรนด์ 
ฟูจิ ซีร็อกซ์ แต่เพียงร�ยเดียวในประเทศ

�	บริษัทขย�ยฐ�นก�รผลิตไปสู่ตล�ดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว  
(Flexible Packaging) โดยมีก�รลงทุนเคร่ืองจักรกร�เวียร์  
(Gravure)

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 327,460,970 บ�ท โดยหุ้นส�มัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 29,769,179 บ�ท เพ่ือรองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผล 
ในอัตร�ส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่�วคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับก�รจัดสรรจำ�นวน 79 หุ้น 
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�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและ
ลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงก�ร 
ท่ี 2 โดยมีระยะเวล�โครงก�ร 3 ปี เร่ิมโครงก�รต้ังแต่  
1 กรกฎ�คม 2557 โดยบริษัทสมทบให้ในอัตร� 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้�ง

2556
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับร�งวัล จ�กก�รประกวดส่ิงพิมพ์ ใน
ง�น Thai Print Awards 2013 คร้ังท่ี 8 โดยได้รับร�งวัล “Best 
Of the Best” 

�	ประเภทง�น Best in more than one production process และ
ได้รับร�งวัล “Silver Award” ประเภทง�น Innovative/Special 
Printing จ�กผลง�นช้ินเดียวกัน

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�กเดิมจำ�นวน 248,076,525 บ�ท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน 297,691,830 บ�ท โดยหุ้นส�มัญ 
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 49,615,305 บ�ท เพ่ือรองรับก�รจ่�ยหุ้นปันผล 
ในอัตร�ส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในก�รจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่�ว คงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับก�รจัดสรรจำ�นวน 39 หุ้น 

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้ผ่�นก�รรับรองม�ตรฐ�นด้�นคว�ม
ปลอดภัยข้อมูลส�รสนเทศ (Information Security) ISO 27001 
จ�กสถ�บัน BUREAU VERITAS THAILAND 

2555
�	บริษัทย่อยได้มีก�รปรับปรุงอ�ค�รโรงง�น เพ่ือให้ส�ยก�รผลิต

ของบริษัท มีคว�มกระชับและลดระยะเวล�ในก�รเคล่ือนย้�ย 
วัตถุดิบ พร้อมท้ังปรับปรุงสถ�นท่ีของฝ่�ยเทคโนโลยีและ
ส�รสนเทศให้มีคว�มทันสมัย เพ่ือรองรับปริม�ณง�นท่ีต้อง
ใช้เทคโนโลยีด้�นส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมม�กข้ึน ประกอบก�ร
ควบคุมก�รเข้�ออกภ�ยในโรงง�นเพ่ือเป็นโรงง�นท่ีมีคว�ม 
Security ม�กย่ิงข้ึน ปัจจุบันอยู่ระหว่�งก�รก่อสร้�งค�ดว่� 
จะแล้วเสร็จสมบูรณ์ภ�ยในไตรม�สสองของปี 2556

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำ�โครงก�รร่วมลงทุนระหว่�ง
น�ยจ้�งและลูกจ้�ง (Employee Joint Investment Program 
:EJIP) โดยมีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี เร่ิมโครงก�รต้ังแต่วันท่ี 
1 กรกฎ�คม 2555 โดยบริษัทสมทบให้ในอัตร� 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้�ง โครงก�รดังกล่�วเพ่ือให้พนักง�นของบริษัท 
มีคว�มเป็นเจ้�ของบริษัทและเป็นก�รสร้�งแรงจูงใจก�ร 
ปฏิบัติง�น และรักษ�บุคล�กรไว้กับบริษัทในระยะย�ว

2554
�	บริษัทลดทุนจดทะเบียนท่ีเกิดจ�กก�รเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิและก�รเสนอข�ยหุ้นแบบเฉพ�ะเจ�ะจง 
โดยก�รลดจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้ใช้สิทธิและจำ�หน่�ยไม่หมด จำ�นวน 
111,923,475 หุ้น ทำ�ให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทลดลง จ�กทุน 
จดทะเบียนเดิม 360,000,000 หุ้น เหลือ 248,076,525 หุ้น 
ท้ังน้ีบริษัทได้ดำ�เนินก�รลดทุนจดทะเบียนแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี  
12 พฤษภ�คม 2554

�	บริษัทได้ทำ�ก�รข�ยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้�ง ท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
(โรงง�นเดิม) ในมูลค่� 120.0 ล้�นบ�ท เงินท่ีได้จ�กก�รข�ย
ท่ีจำ�นวน 90.0 ล้�นบ�ท นำ�ไปชำ�ระเงินกู้ท่ีมีอยู่กับสถ�บัน 
ก�รเงิน ส่วนท่ีเหลือใช้หมุนเวียนภ�ยในกิจก�ร

2553
�	บริษัทได้ทำ�ก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น จ�กเดิมมูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 

หุ้นละ 0.10 บ�ท เป็นหุ้นละ 1.0 บ�ท ต�มมติท่ีประชุมส�มัญ 
ผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 ลงวันท่ี 28 เมษ�ยน 2553

�	หลักทรัพย์ของบริษัท ได้ทำ�ก�รย้�ยจ�กกลุ่มอุตส�หกรรม
เทคโนโลยี (Technology) หมวดธุรกิจเทคโนโลยีส�รสนเทศและ
ก�รส่ือส�ร (Information & Communication Technology) ไปยัง
กลุ่มอุตส�หกรรมบริก�ร (Service) หมวดธุรกิจส่ิงพิมพ์ (Media 
& Publishing)

�	TKS-W1 ได้ครบกำ�หนดก�รใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นส�มัญของบริษัท โดย
มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิท้ังหมดจำ�นวน 61,999,540 หุ้น ได้ทำ�ก�ร
ใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นส�มัญของบริษัท จำ�นวน 3,325 หุ้น

�	บริษัทได้ทำ�ก�รเพ่ิมทุนท่ีชำ�ระแล้วจ�กจำ�นวน 248,073,200 หุ้น 
เป็น 248,076,525 หุ้น มูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 1.0 บ�ท จ�กก�รใช้สิทธิ
ของ TKS-W1 

�	วันท่ี 11 พฤศจิก�ยน 2553 คณะกรรมก�รบริษัท มีมติข�ย
หุ้นส�มัญท่ีซ้ือคืนจำ�นวน 16,941,360 หุ้น โดยก�รข�ยใน
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระยะเวล�ก�รข�ยหุ้นส�มัญ
ท่ีซ้ือคืน ต้ังแต่วันท่ี 29 พฤศจิก�ยน 2553 ถึงวันท่ี 23 กันย�ยน 
2554

2552
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับ 2 ร�งวัลจ�กก�รประกวดส่ิงพิมพ์  
ในง�น Asian Print Awards 2009 คร้ังท่ี 7 ท่ี กรุงกัวล�ลัมเปอร์ 
ประเทศม�เลเซีย 
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1) Best of the Best ประเภทง�น Best in more than one 
production process 

2) Gold Award ประเภทง�น Special Printing

2551
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มห�ชน) ได้รับอนุญ�ตให้เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตล�ดหลักทรัพย์ และได้ทำ�ก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ ในวันท่ี  
16 มิถุน�ยน 2551

2550
�	ท่ีประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันท่ี 3 กันย�ยน 

2550 มีมติอนุมัติก�รเพ่ิมทุนจดทะเบียน จ�ก 318 ล้�นบ�ท 
เป็น 360 ล้�นบ�ท ก�รเพ่ิมทุนดังกล่�วเป็นก�รออกหุ้นส�มัญ
ใหม่จำ�นวน 42 ล้�นบ�ท โดยเสนอข�ยให้แก่บุคคลภ�ยใน 
วงจำ�กัด (Private Placement) บริษัทได้ดำ�เนินก�รลดทุน 
จดทะเบียนดังกล่�วแล้วเม่ือวันท่ี 12 พฤษภ�คม 2554

�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มห�ชน)

1) ไ ด้ รั บ ใบอ นุญ�ตแสด ง เค ร่ื อ ง หม �ยม �ต ร ฐ �น
ผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม (มอก.) สำ�หรับคอมพิวเตอร์ 
ส่วนบุคคล จ�กสำ�นักง�นม�ตรฐ�นผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรม

2) ได้จดทะเบียนแปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) และเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจ�ก 500 ล้�นบ�ท เป็นทุนจดทะเบียน 705 
ล้�นบ�ท

2549
�	ได้รับร�งวัล “Best of the Best : Best in more than one  

production” จ�กก�รประกวดส่ิงพิมพ์ในง�น 1st Thai Print 
Awards 2006 จัดโดยสม�คมก�รพิมพ์ไทย บริษัทได้รับร�งวัล
ชนะเลิศ “Best of the Best” ประเภท Best Innovative Use of 
the Printing Process ร�งวัล Gold Award ประเภท Innovation in 
Printing ร�งวัล Bronze Award ประเภท Annual Financial Reports 
จ�กง�นประกวด Asian Print Awards 2006 คร้ังท่ี 4 ท่ีนครเซ่ียงไฮ้ 
ประเทศส�ธ�รณรัฐประช�ชนจีน (ในน�มบริษัท ที.เค.เอส.  
สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด)

�	บริษัทได้จัดง�น Grand Opening โรงง�นใหม่ท่ีนิคมอุตส�หกรรม
ก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์สินส�คร ซ่ึงมี ฯพณฯ พลเอก พิจิตร  
กุลละวณิชย์ ให้เกียรติเป็นประธ�นเปิดง�น

2548
�	บริษัทได้ทำ�ก�รซ้ือข�ยใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นส�มัญ 

ของบริษัท จำ�นวน 61,999,540 หน่วย ในตล�ดหลักทรัพย์ฯ  
โดยจัดอยู่ในหมวดใบสำ�คัญแสดงสิทธิและใช้ช่ือย่อในก�รซ้ือข�ย 
หลักทรัพย์ว่� “TKS-W1”

2547
�	บริษัทได้ลงทุนในบริษัท สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยถือหุ้น 

ใหญ่ในสัดส่วน 85% ของทุนจดทะเบียน 60 ล้�นบ�ท และเข้�
ถือหุ้น 100% ในต้นปี 2548

2546
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รรับรองคุณภ�พ (ISO 9001 : 2000) 

เพ่ิมเติม

�	บริษัทได้ทำ�ก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น จ�กเดิมมูลค่�หุ้น 
ท่ีตร�ไว้ หุ้นละ 5 บ�ท เป็นหุ้นละ 1 บ�ท ทำ�ให้จำ�นวนหุ้นส�มัญ
จดทะเบียนเปล่ียนจ�กจำ�นวน 50 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 
หุ้นละ 5 บ�ท เป็น 250 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท 

�	บริษัทได้รับอนุญ�ตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเปิดทำ�ก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ 

2545
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ได้มีก�รเปล่ียนช่ือบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มห�ชน) ได้ย้�ยท่ีทำ�ก�รพร้อมท้ังสร้�งศูนย์ขนส่งและ
กระจ�ยสินค้�แห่งใหม่ข้ึนท่ีถนนสุคนธสวัสด์ิ ใกล้กับท�งด่วน
เอกมัยร�มอินทร� โดยใช้เทคโนโลยีก�รกระจ�ยสินค้�ท่ีได้รับ
ก�รถ่�ยทอดจ�กกลุ่มบริษัท Synnex ประเทศไต้หวัน 

�	บริษัทได้มีก�รปรับปรุงโครงสร้�งก�รดำ�เนินธุรกิจ โดยในส่วน
ของสินค้�หมวดอุปกรณ์สำ�นักง�น อ�ทิเช่น หมึกสำ�หรับ
เคร่ืองพิมพ์แบบอิงค์เจ็ทและเลเซอร์ ส่ือบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
ได้ถูกโอนให้กับ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็น 
ผู้จัดจำ�หน่�ย โดยมีช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยครอบคลุมพ้ืนท่ี
เกือบท่ัวประเทศ
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�	บริษัทได้เปล่ียนช่ือจ�กเดิม “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จำ�กัด (มห�ชน)” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มห�ชน)”

�	บริษัทได้ทำ�ก�รเปล่ียนแปลงมูลค่�หุ้น จ�กเดิมมูลค่�หุ้นท่ีตร�ไว้ 
หุ้นละ 10 บ�ท เป็นหุ้นละ 5 บ�ท พร้อมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จ�ก 200 ล้�นบ�ท เป็น 250 ล้�นบ�ท นอกจ�กน้ันได้จ่�ยหุ้น
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตร� 2 หุ้นส�มัญเดิม ต่อ 1 หุ้น
ส�มัญใหม่ เป็นจำ�นวน 14 ล้�นหุ้น 

2544
�	บริษัทได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์เพ่ิมเติม  

จ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน

2543
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับก�รรับรองคุณภ�พ (ISO 14001)  

ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยันเก่ียวกับม�ตรฐ�นก�รควบคุมผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม

�	บริษัทได้รับเคร่ืองหม�ยก�รค้� Thailand Brand จ�กกรมส่งเสริม
ก�รส่งออก กระทรวงพ�ณิชย์

2542
�	กลุ่มบริษัท Synnex จ�กประเทศไต้หวัน ซ่ึงเป็นผู้จัดจำ�หน่�ย

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์และส�รสนเทศร�ยใหญ่ 
ของโลก เข้�ร่วมลงทุน 49% ในบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท 
คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

2541
�	ย้�ยฐ�นก�รผลิตไปยังโรงง�นแห่งใหม่ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เน้ือท่ี 

30 ไร่ เพ่ือเพ่ิมกำ�ลังก�รผลิตแบบพิมพ์ธุรกิจ

2540
�	บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภ�พจ�ก “บริษัทจำ�กัด” เป็น 

“บริษัทมห�ชนจำ�กัด” และเปล่ียนช่ือจ�กเดิมคือ “บริษัท  
ที.เค.เอส. อินเตอร์พร้ินต้ิง จำ�กัด” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส.  
เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)”

�	บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนใน บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด จ�กเดิม 50 ล้�นบ�ท เป็น 100 ล้�นบ�ท โดยมีสัดส่วน
ก�รถือหุ้น 99.99%

�	บริษัทได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์ระบบออฟเซ็ท 
จ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน

2539
�	บริษัทเป็นผู้ดำ�เนินธุรกิจก�รพิมพ์ร�ยแรกของประเทศไทย ท่ีได้

รับก�รรับรองคุณภ�พ (ISO 9002)

2535
�	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 30 ล้�นบ�ท เพ่ือก่อสร้�งโรงง�นผลิต

กระด�ษต่อเน่ือง ท่ีอำ�เภอส�มพร�น จังหวัดนครปฐม

2531
�	จัดต้ังบริษัทย่อย “บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด” 

เพ่ือประกอบธุรกิจนำ�เข้�และจัดจำ�หน่�ยอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบส�รสนเทศ

2529
�	จัดต้ังเป็นบริษัทจำ�กัดในน�ม “บริษัท ที.เค.เอส อินเตอร์พร้ินต้ิง 

จำ�กัด” เพ่ือดำ�เนินธุรกิจค้�ส่ง อุปกรณ์เคร่ืองเขียน กระด�ษ
สำ�นักง�น รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์และของใช้ส้ินเปลือง และได้เร่ิม
ก่อต้ังโรงง�นเพ่ือผลิตกระด�ษพิมพ์ต่อเน่ือง (Stock Forms)

2497
�	เร่ิมดำ�เนินกิจก�รภ�ยใต้ช่ือ “แต้ เกียง เซ้ง”
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำาระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด
T.K.S. Siam Press Management Company Limited
0105536094121
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  ตำาบลโคกขาม  อำาเภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
ผลิตและจำาหน่ายสิ่งพิมพ์ปลอดการทำาเทียม แบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่อง
บริการงานพิมพ์ในระบบดิจิตอล และบริการบริหารคลังแบบพิมพ์ธุรกิจ
0-2784-5888
0-2784-5858
หุ้นสามัญจำานวน 30.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  300.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำานวน 30.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  300.00 ล้านบาท
100.00%
บริษัทย่อย

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
ชื่อย่อยหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท   
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่  
  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์
โทรสาร
Home Page
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำาระแล้ว

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)
T.K.S. Technologies Public Company Limited 
TKS
0107540000014
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  ตำาบลโคกขาม  อำาเภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
ผลิตและจำาหน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่อง และกระดาษสำานักงาน
0-2784-5888
0-2784-5858
www.tks.co.th
หุ้นสามัญจำานวน 420.21  ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท
รวม 420.21  ล้านบาท
หุ้นสามัญจำานวน 420.21 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท รวม 420.21 ล้านบาท

inFoRMation 
oF CoMPany gRoUP
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทในเครือ
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ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
ชื่อย่อหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์

โทรสาร
Home Page
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำาระแล้ว
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำาระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำากัด (มหาชน)
Thai British Security Printing Public Company Limited 
TBSP
0107537002311
41/1 ซอยวัดสวนส้ม  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ตำาบลสำาโรงใต้  อำาเภอพระประแดง       
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
ประกอบธรุกจิประเภทการพมิพเ์อกสารปลอดการปลอมแปลงและบตัรพลาสตกิเพือ่
ใช้ ในวงการธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน และสำาหรับลูกค้าทั่วไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.tbsp.co.th
110.0 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำานวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท รวม  110.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำานวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ  1.0 บาท รวม  110.00 ล้านบาท
77.74%
บริษัทย่อย

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำาระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท โกไฟว์ จำากัด
Gofive Company Limited
0745561010054
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  ตำาบลโคกขาม  อำาเภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
บริการให้คำาปรึกษา และให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต์แวร์
0-2784-5888
0-2784-5858
หุ้นสามัญจำานวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  10.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำานวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ   5.0 บาท รวม    5.00 ล้านบาท
100.00%
บริษัทย่อย
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ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำาระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำากัด
T.K.S. – Wellco (Thailand) Co., Ltd.
0745558002445
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำาบลโคกขาม อำาเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
ฉลากสินค้า
0-2784-5888
0-2784-5858
หุ้นสามัญจำานวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม  90.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำานวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม  90.00 ล้านบาท
51.0%
กิจการร่วมค้าผ่านการถือหุ้นโดยบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำาระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

C.T.K.S. Technologies Co., Ltd.
C.T.K.S. Technologies Co., Ltd.
00020435
No. 27E4, Russian Bivd, SaagKat Teuk Tia, Khan SenSok, Phnom Renh
ขายสินค้าและบริการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศกัมพูชา
USD 60,000
USD 60,000
45%
กิจการร่วมค้าผ่านการถือหุ้นโดยบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
ชื่อย่อหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โทรศัพท์
โทรสาร
Home Page
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำาระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
Synnex (Thailand) Public Company Limited 
SYNEX
0107550000203
เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
ประกอบธุรกิจจัดจำาหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์        
และระบบสารสนเทศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
หุ้นสามัญจำานวน 800.00 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม  800.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำานวน 770.33 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม  770.33 ล้านบาท
38.51%
บริษัทร่วม

ข้อมูลท่ัวไปของกิจการร่วมค้า

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทร่วม

หม�ยเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงห�คม 2561 มีมติให้ดำ�เนินก�รเลิกกิจก�ร 
 บริษัท  C.T.K.S Technologies Co., Ltd. ประเทศกัมพูช� 
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บริษัท	ที.เค.เอส.	สยามเพรส	
แมเนจเม้นท์	จำากัด

บริษัท	ไทยบริติชซีเคียวริตี้	
พริ้นติ้ง	จำากัด	(มหาชน)

บริษัท	โกไฟว์	จำากัด

บริษัท	ที.เค.เอส.-	เวลโก
(ประเทศไทย)	จำากัด

C.T.K.S	Technologies	
Company	Limited

บริษัท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	
จำากัด	(มหาชน)

ผลิตและให้บริการงานพิมพ์
ในระบบดิจิตอล	ระบบออฟเซ็ท
และงานบริหารคลังแบบพิมพ์

สิ่งพิมพ์	เอกสาร
ปลอดการทำาเทียม

ให้บริการด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ	และซอฟท์แวร์

ธุรกิจสิ่งพิมพ์	และบรรจุภัณฑ์

สิ่งพิมพ์และบริการสารสนเทศ
ในประเทศกัมพูชา

จำาหน่ายคอมพิวเตอร์	
อุปกรณ์ต่อพ่วง	ซอฟท์แวร์	
และระบบสารสนเทศ

300.00

110.00

5.00

90.0

KHR	240.00

770.33

100.00

77.74

100.00

51.0

45.0

38.51

10

10

10

5

1

100.00

-

-

51.0

50.0

38.51

บริษัทย่อยท�งตรง
กิจก�รร่วมค้�
และบริษัทร่วม

ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้�นบ�ท)

มูลค่�ท่ีตร�ไว้
(บ�ทต่อหุ้น)

สัดส่วนเงิน
ลงทุน
(%)

สิทธิก�ร
ออกเสียง

(%)

บริษัทร่วม

บริษัทย่อยทางตรง

inVestMents in sUBsidiaRies 
and assoCiated CoMPanies
การลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม

กิจการร่วมค้าผ่านบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำากัด
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บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

T.K.S. GROUP

บจ. ที.เค.เอส. 
สย�มเพรส แมเนจเม้นท์

100.00% 

บมจ. ไทยบริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง

77.74% 

บจ. โกไฟว์
100.00% 

บมจ. ซินเน็ค 
(ประเทศไทย)

38.51% 

100.00%51.00% 100.00%

100.00%45.00% 50.00%

40.00% 27.50%

บจ.ไทยบริติช ดีโพสต์บจ.ที.เค.เอส. - เวลโก
(ประเทศไทย)

บจ. ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์

C.T.K.S. Technologies
Co., Ltd.

Myanmar Deco-TBSP 
Special Products

บจ. พริซ่ึม โซลูช่ันส์ 

บจ. พี ที ออโตเมช่ัน
(ไทยแลนด์)

บจ. บัฟ (ประเทศไทย)

gRoUP inVestMent 
stRUCtURe
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ส่ือส่ิงพิมพ์ เทคโนโลยี ส�รสนเทศ

บจ. มงคลสุธี โฮลด้ิง

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 ก�รดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีคว�มสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่
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กลุ่มตระกูลมงคลสุธี

-	บริษัท	มงคลสุธี	โฮลดิ้ง	จำากัด

-	นายสุพันธุ์	มงคลสุธี

-	น.ส.	สุธิดา		มงคลสุธี

-	นายจุติพันธุ์	มงคลสุธี

-	นางสุพรรณษา	อารยะสกุล

-	น.ส.	ศรุตา	มงคลสุธี

OCBC	SECURITIES	PRIVATE	LIMITED

นางทิพวรรณ	กัมทรทิพย์

JEFFERIES	LLC

นายพิชญ์	เทวอักษร

CREDIT	SUISSE	AG,	SINGAPORE	BRANCH

นางพัชนา	ชวโภคิน

บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด

น.ส.	ศิริวรรณ	สุกัญจนศิริ

นายวรการ	วิไลชนม์

                         จำานวนหุ้นทั้งหมด

	174,506,267	

	139,927,268	

 7,537,681 

 18,756,398 

	2,820,185	

	2,697,813	

	2,766,922	

13,538,411	

 8,100,000 

 5,785,171 

	4,542,710	

	4,333,340	

	3,331,260	

	3,327,417	

 3,116,639

	3,040,024

420,206,767

	41.53	

	33.30	

	1.79	

	4.46	

	0.67	

	0.64	

	0.66	

	3.22		

1.93	

1.38

1.08

1.03	

0.79	

0.79	

0.74

0.72

100.00 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ลำาดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

 บริษัท มงคลสุธีโฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยก�รถือหุ้นในบริษัทอ่ืนๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50.0 ล้�นบ�ท  
ณ 31 ธันว�คม 2561 โดยมีร�ยช่ือผู้ถือหุ้นต�มต�ร�งดังน้ี

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ ธันวาคม 2561

น.ส.สุธิดา

นางสุชาดา

นางสุพรรณษา

นายจุติพันธุ์

น.ส.ศรุตา

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

มงคลสุธี

มงคลสุธี

อารยะสกุล

มงคลสุธี

มงคลสุธี

																42,000	

																		2,000	

																		2,000	

																		2,000	

																		2,000	

           50,000 

84.0

4.0

4.0

4.0

4.0

100.0

1

2

3

4

5

ลำาดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

sHaReHoldeRs 
stRUCtURe
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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 บริษัท ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจส่ิงพิมพ์ปลอดก�รปลอมแปลง (Security Printing)  
มีทุนจดทะเบียน 300.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 300.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

 บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มห�ชน) จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจก�รพิมพ์เอกส�รปลอดก�รปลอมแปลง 
และบัตรพล�สติก เพ่ือใช้ในวงก�รธน�ค�รพ�ณิชย์ สถ�บันก�รเงิน และสำ�หรับลูกค้�ท่ัวไป มีทุนจดทะเบียน 110.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 
110.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

 บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจบริก�รให้คำ�ปรึกษ� และให้บริก�รด้�นระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศและซอฟต์แวร์ 
มีทุนจดทะเบียน 10.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 5.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

 บริษัท ที.เค.เอส.เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นกิจก�รร่วมค้� ประกอบธุรกิจก�รพิมพ์ฉล�กสินค้� มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้�นบ�ท 
ทุนชำ�ระแล้ว 90.0 ล้�นบ�ท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)*1 เป็นบริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้�อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ มีทุนจดทะเบียน  
800.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว 770.3 ล้�นบ�ท โดยมีร�ยช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 มีดังต่อไปน้ี

หมายเหตุ 1 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด มห�ชน ได้เข้�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่  16 มิถุน�ยน 2551
  2 Synnex Technology International Corp. ถอืหุ้นทั้งหมดใน King’s Eye Investment Ltd. โดยผ่�นท�ง Pacififfiic City Holding Ltd.

บริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

บริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)	

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)	

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท	ที.เค.เอส.	สยามเพรส	แมเนจเม้นท์	จำากัด	

บริษัท	เวล	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(WE’LL	Corporation)

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท	ที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จำากัด	(มหาชน)	

King’s	Eye	Investment	Ltd.*2

จำ�นวนหุ้นที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งหมด

29,999,994

30,000,000 

85,517,830

110,000,000

999,997

1,000,000 

9,179,997

8,820,000

18,000,000

296,687,160

269,500,000

770,328,649

99.99%

100.00% 

77.74%

100.00%							

99.99%

100.00%							

51.00%

49.00%

100.00%							

38.51%

34.99%

100.0%

1

1

1

1

2

1

2

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

ลำาดับท่ี

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

จำานวนหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

 C.T.K.S. Technologies Co., Ltd. เป็นกิจก�รร่วมค้� ประกอบธุรกิจข�ยสินค้�และบริก�รโดยเทคโนโลยีประเทศกัมพูช� มีทุนจดทะเบียน 
90.0 ล้�นบ�ท ทุนชำ�ระแล้ว USD 60,000 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

หมายเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงห�คม 2561 มีมติให้ดำ�เนินก�รเลิกกิจก�ร บริษัท C.T.K.S. Technologies  
 Co., Ltd. ในประเทศกัมพูช�

บริษัท	ที.เค.เอส.	สยามเพรส	แมเนจเม้นท์	จำากัด		

MG	Investment	Co.,	Ltd.

Lok	Chumtrav	LIM	CHHIV	HO

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

450

450

100

1,000

45.00%

45.00%

10.00%

100.0%

1

2

3

ลำาดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น
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	 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 
ไม่น้อยกว่า	 40%	 ของก�าไรสทุธใินแต่ละปี	 ที่มผีลก�าไรจากการ
ด�าเนนิงาน	แต่ทั้งนี้จะต้องไม่มขีาดทนุสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้
	 บรษิทัย่อยในการจ่ายเงนิปันผลจะขึ้นอยูก่บัผลการด�าเนนิงาน
ของบริษัท	 โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา	 เพื่อเสนอ 
ต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนมุตัิ

	 บรษิทัร่วมมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�่ากว่า	 40%	 
ของก�าไรสทุธหิลงัหกัภาษ	ีส�ารองตามกฎหมาย	และส�ารองต่างๆ	
ทั้งหมดในแต่ละปี	ที่มผีลก�าไรจากการด�าเนนิการ	แต่ทั้งนี้จะต้อง 
ไม่มขีาดทนุสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้	อย่างไรกต็าม	การจ่ายเงนิ 
ปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้	ทั้งนี้ขึ้นอยูก่บัแผนการ
ลงทนุ	ความจ�าเป็น	และความเหมาะสมอื่นๆ	ในอนาคตตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร

หมายเหตุ	:	 *1	 ปี	 2561	 คณะกรรมการบริษัท	 มีมติจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงานปี	 2561	 และจากก�าไรสะสม	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม	 0.65	 บาท	 ท้ังน้ีบริษัท 
	 	 มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว	0.18	บาท/หุ้น	ส�าหรับงวด	6	เดือนหลัง	ส้ินสุด	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2561	ให้จ่ายปันผลอีกในอัตราหุ้นละ	0.37	บาท	และ 
	 	 จ่ายปันผลเป็นหุ้นในอัตรา	10	หุ้นเดิมต่อ	1	หุ้นใหม่	เทียบเท่า	0.10	บาท	ท้ังน้ีสิทธ์ิในการรับเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน	เน่ืองจากต้องรอการอนุมัติจากท่ีประชุม 
	 	 ผู้ถือหุ้น
 *2	 อัตราก�าไรต่อหุ้นเป็นอัตราก�าไรท่ีปรากฏตามงบการเงินของปีน้ันๆ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2554-2561

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (งบเฉพาะกิจการ)*2

อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)*2

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)

          เงินสด

          หุ้นปันผล (หุ้นเดิม:หุ้นปันผล)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ

(งบเฉพาะกิจการ) (%)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (งบรวม) ( %)

0.41

0.99

0.42

0.42

ไม่มี

102.40%

42.40%

0.18

0.85

0.55

0.35

0.20(5:1)

305.50%

64.70%

0.73

0.86

0.65

0.55

0.10(10:1)

89.00%

75.60%

0.73

0.79

0.60

0.50

0.10(10:1)

82.20%

75.90%

0.66

0.79

0.50

0.50

ไม่มี

75.70%

63.30%

0.65

0.93

0.65

0.65

ไม่มี

100.30%

69.90%

0.93

0.93

0.67

0.67

ไม่มี

72.04%

72.04%

0.79

0.79

0.65

0.55

0.10(10:1)

82.28%

82.28%

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561*1

DIVIDEND PAYMENT
POLICY
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง
ด้�นก�รเงิน

คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง
ด้�นปฏิบัติก�ร

คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล
และรับผิดชอบต่อสังคม

ผู้จัดก�รฝ่�ยบริห�ร
คลังและจัดส่ง

ผู้จัดก�รฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ยโครงก�ร
และบรรจุภัณฑ์

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ย
ภ�ยในประเทศ

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยจัดซ้ือ

ManageMent
stRUCtURe
โครงสร้างการจัดการ
ณ ธันวาคม 2561

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร
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ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตดิจิตอล

ฝ่�ยผลิตบรรจุภัณฑ์

ฝ่�ยผลิตสต๊อคฟอร์ม

ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตออฟเซ็ท

ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน

คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ

คณะกรรมก�รบริษัท

คณะกรรมก�รบริห�ร

President

กรรมก�รผู้จัดก�ร

ผู้อำ�นวยฝ่�ย
ผลิตและว�งแผน

ผู้จัดก�รฝ่�ย
ข�ยต่�งประเทศ

ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

ฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร
ส�ยง�นกลยุทธ์และเทคโนโลยี
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THE BOARD OF DIRECTORS
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 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัท

 น�ยวีระชัย ศรีขจร น�ยจุติพันธ์ุ มงคลสุธี และน�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมก�รสองในส�มท่�นน้ีลงล�ยมือช่ือร่วมกัน 
และประทับตร�สำ�คัญของบริษัท  

คณะกรรมก�รตรวจสอบ (Audit Committee)
 ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 บริษัทมีกรรมก�รตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมก�รอิสระจำ�นวน 3 ท่�น ดังน้ี

ณ วันท่ี  2 มกร�คม 2562  กรรมก�รของบริษัท มีจำ�นวน 8 ท่�น ดังต่อไปน้ี

พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์

นางเสาวนีย์ กมลบุตร

นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา มงคลกุล

นายวีระชัย ศรีขจร

นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

นางเสาวนีย์   กมลบุตร

นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา มงคลกุล

ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ
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ลำาดับ

ลำาดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

หมายเหตุ: ลำ�ดับที่ 6 แต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 มกร�คม 2562  แทนน�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ซึ่งล�ออกจ�กตำ�แหน่ง เมื่อวันที่ 1 กันย�ยน 2561

tHe BoaRd
oF diReCtoRs 
คณะกรรมการบริษัท
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คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง ด้�นปฏิบัติก�ร (Operation Risk)
 ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 ดังน้ี

คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง ด้�นก�รเงิน (Financial Risk)
 ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 ดังน้ี

คณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลและรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Government Committee & Corporate Social Responsibility : CG&CSR)
 ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 ดังน้ี

นายวีระชัย  ศรีขจร

นายณรงค์  จุนเจือศุภฤกษ์

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

รองกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการที่ประชุม

ผู้อำานวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์

ผู้อำานวยการฝ่ายขายในประเทศ

ผู้อำานวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำานวยการฝ่ายผลิตและวางแผน

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า

ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นางปรารถนา มงคลกุล

นางเสาวนีย์  กมลบุตร

นายสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน/เลขานุการที่ประชุม

ผู้จัดการส่วนการเงิน

ผู้จัดการส่วนบัญชี

นายขรรค์ ประจวบเหมาะ

นายสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อำานวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการส่วนการเงิน

ผู้จัดการส่วนอำานวยการกลาง /เลขานุการที่ประชุม

เจ้าหน้าที่บรรษัทภิบาลอาวุโส

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

อนุกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

อนุกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี

ประธานกรรมการ

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท
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ลำาดับ

ลำาดับ

ลำาดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง
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ก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รชุดย่อย ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561

ผู้บริห�รของบริษัท
 ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 บริษัทมีผู้บริห�รจำ�นวน 9 ท่�น ดังน้ี

พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์

นางเสาวนีย์ กมลบุตร

นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา มงคลกุล

นายวีระชัย ศรีขจร

นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

นายขรรค์ ประจวบเหมาะ
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ลำาดับ รายช่ือคณะกรรมการ

จำานวนท่ีเข้าร่วมประชุม/จำานวนคร้ังท่ีจัดประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง

ด้านการเงิน

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง

ด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ

รับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หม�ยเหตุ : ลำ�ดับท่ี 6 ได้รับก�รแต่งต้ัง ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รอิสระ เม่ือวันท่ี 2 มกร�คม 2562    
 ลำ�ดับท่ี 9 ได้รับก�รแต่งต้ังเป็นประธ�นคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล และรับผิดชอบต่อสังคม เม่ือวันท่ี 13 สิงห�คม 2558

หม�ยเหตุ : ลำ�ดับท่ี 3 ได้รับแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยง�นกลยุทธ์และเทคโนโลยี ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท 
  คร้ังท่ี 6/2561  มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎ�คม 2561 
 ลำ�ดับท่ี 6 ได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้�ท่ีในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ยในประเทศ  ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุน�ยน 2561

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

นายภาคภูมิ   ภูอุดม

นายวิชัย   อาจิณาจารย์

นางสาวรุจี จรพิภพ

นายวรวุฒิ  โอภาสถิรกุล

นางสาวลลิตภัทร์  วาณิชย์เสริมกุล

นายจิรพงศ์  วชิราธนาภรณ์

ประธานบริษัทฯ

กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี 

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อำานวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์

ผู้อำานวยการฝ่ายขายในประเทศ

ผู้อำานวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ผู้อำานวยการฝ่ายผลิตและวางแผน 
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ลำาดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำาแหน่ง

 ท้ังน้ี  ร�ยละเอียดประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริห�ร ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) หัวข้อ  
“ร�ยละเอียดเก่ียวกับกรรมก�ร ผู้บริห�ร ผู้มีอำ�น�จควบคุม และเลข�นุก�รบริษัท”
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บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ

 บรษิทัได้มกี�รแบ่งแยกบทบ�ทหน้�ที่และคว�มรบัผดิชอบของ
ฝ่�ยจัดก�ร โดยมีกรรมก�รผู้จัดก�รเป็นหัวหน้�และเป็นผู้นำ� 
คณะผู้บริห�รของบริษัท ในก�รบริห�รจัดก�ร โดยครอบคลุม 
เรื่องต่�งๆ ดงันี้

�	กำ�หนดกลยุทธ์ระดับปฏิบัติก�ร ให้เป็นไปต�มนโยบ�ย 
แผนง�นก�รดำ�เนนิง�น กลยทุธ์ท�งธรุกจิ ที่ได้รบัอนมุตัจิ�ก 
คณะกรรมก�รบรษิทั

�	กำ�หนดแผนธุรกิจ งบประม�ณประจำ�ปี เพื่อเสนอให้ 
คณะกรรมก�รบรษิทัเหน็ชอบ และให้กรรมก�รผูจ้ดัก�รมอีำ�น�จ
พจิ�รณ�อนมุตักิ�รใช้จ่�ยเงนิในก�รดำ�เนนิก�รต�มปกตธิรุกจิ
ของบรษิทั

�	ควบคมุดแูลก�รดำ�เนนิกจิก�ร และ/หรอื บรหิ�รง�นประจำ�วนั
ของบริษัท ให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบ�ย 
ระเบยีบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และมตขิองที่ประชมุคณะกรรมก�ร
บริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจน
กฎหม�ยหรอืกฎระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัก�รดำ�เนนิง�นของ
บรษิทัทกุประก�ร

�	เป็นผูร้บัมอบอำ�น�จของบรษิทั ในก�รบรหิ�รกจิก�รของบรษิทั 
ให้เป็นไปต�มวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบ�ย ระเบียบ  
ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอื มตทิี่ประชมุ
คณะกรรมก�รบรษิทัทกุประก�ร

�	อนุมัติก�รใช้จ่�ยเงินลงทุนที่สำ�คัญๆ ที่ได้กำ�หนดไว้ในงบ
ประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี ต�มที่จะได้รับมอบหม�ยจ�ก 
คณะกรรมก�รบรษิทัหรอืต�มที่คณะกรรมก�รบรษิทัได้เคยมมีติ
อนมุตัใินหลกัก�รไว้แล้ว

�	อำ�น�จพจิ�รณ�อนมุตักิ�รกูย้มืเงนิ ก�รจดัห�วงเงนิสนิเชื่อ หรอื
ก�รออกตร�ส�รหนี้ รวมถงึก�รให้หลกัประกนั ก�รคำ้�ประกนั
เงนิกูห้รอืสนิเชื่อ หรอืก�รขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทั หรอืต�มที่ 
คณะกรรมก�รบรษิทัได้เคยมมีตอินมุตัใินหลกัก�รไว้แล้ว

�	ให้มีอำ�น�จในก�รมอบอำ�น�จช่วง และ/หรือ มอบหม�ยให้
บคุคลอื่นปฏบิตังิ�นเฉพ�ะอย่�งแทนได้ โดยก�รมอบอำ�น�จ
ช่วง และ/หรอื ก�รมอบหม�ยดงักล่�วให้อยูภ่�ยใต้ขอบเขตที่
คณะกรรมก�รบรษิทัมอบอำ�น�จไว้ และ/หรอื ให้เป็นไปต�ม
ระเบยีบ ข้อกำ�หนด หรอืคำ�สั่งที่คณะกรรมก�รของบรษิทัได้
กำ�หนดไว้

�	ติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทอย่�ง
สมำ่�เสมอ เพื่อป้องกนัคว�มเสี่ยงจ�กปัจจยัต่�งๆ ไม่ว่�ภ�ยใน
หรอืภ�ยนอกบรษิทั

�	พจิ�รณ�อนมุตักิ�รเข้�ทำ�สญัญ�เกี่ยวกบัธรุกจิของบรษิทั และ
สญัญ�ต่�งๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิก�รของบรษิทั รวมทั้ง
กำ�หนดขั้นตอนและวธิกี�รจดัทำ�สญัญ�ดงักล่�ว เพื่อนำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมก�รบรษิทั 

�	พจิ�รณ�จดัสรร เงนิบำ�เหนจ็ เงนิร�งวลั หรอืผลตอบแทนต่�งๆ 
ซึ่งได้รบัอนมุตัจิ�กคณะกรรมก�รบรษิทัแล้ว แก่พนกัง�นหรอื
ลกูจ้�งของบรษิทั หรอืบคุคลใดๆ ที่กระทำ�กจิก�รให้บรษิทั

�	พจิ�รณ�ว่�จ้�งพนกัง�น และบรรจแุต่งตั้ง ตลอดจนก�รโอน 
โยกย้�ยข้�มส�ยง�น/ฝ่�ย/แผนก หรือก�รพ้นจ�กก�รเป็น
พนกัง�น กำ�หนดอตัร�ค่�จ้�ง ค่�ตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึ
สวสัดกิ�รเกี่ยวกบัพนกัง�นทั้งหมดของบรษิทั

�	ออกคำ�สั่ง ระเบยีบ ประก�ศ บนัทกึ เพื่อให้ก�รปฏบิตังิ�น 
เป็นไปต�มนโยบ�ยและผลประโยชน์ของบรษิทั และเพื่อรกัษ�
ระเบยีบ วนิยั ก�รทำ�ง�นภ�ยในองค์กร

�	ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ ต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร
บรษิทัเป็นครั้งคร�ว

 ทั้งนี้ กรรมก�รผูจ้ดัก�รไม่อ�จมอบอำ�น�จแก่บคุคลอื่นในก�ร
อนุมัติก�รทำ�ธุรกรรมระหว่�งบริษัท หรือบริษัทย่อย กับ
กรรมก�ร ผู้บริห�ร หรือบุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้องของบริษัท  
ซึ่งก�รอนมุตัริ�ยก�รในลกัษณะดงักล่�วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุ 
คณะกรรมก�ร และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิ�รณ�และ
อนมุตัริ�ยก�รดงักล่�วต�มที่ข้อบงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหม�ย
ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

ผูร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ (CFO)

 บรษิทัฯ ได้แต่งตั้งน�งส�วลลติภทัร์ ว�ณชิย์เสรมิกลุ ดำ�รง
ตำ�แหน่ง ผูอ้ำ�นวยก�รฝ่�ยบญัชแีละก�รเงนิ  ทำ�หน้�ที่รบัผดิชอบ
สงูสดุในส�ยง�นบญัชแีละก�รเงนิ (CFO) และรบัผดิชอบโดยตรง 
ในก�รควบคมุดแูลก�รทำ�บญัช ี ในปี 2561 ได้รบัก�รอบรมพฒัน�
คว�มรู้ต่อเนื่องด้�นบัญชี จำ�นวน 21 ชั่วโมง ซึ่งม�กกว่�ที่ 
คณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ (สำ�นกัง�น 
ก.ล.ต.) กำ�หนด 

เลขานุการบรษิทั

คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งน�ยสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์  
ทำ�หน้�ที่เลข�นกุ�รบรษิทั ตั้งแต่ 5 กนัย�ยน 2561 โดยให้มอีำ�น�จ
หน้�ที่ต�มที่กำ�หนดไว้ในพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 
เพื่อรบัผดิชอบก�รจดัประชมุคณะกรรมก�รบรษิทัและก�รประชมุ
ผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มมติดังกล่�ว ดูแล 
และให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมก�รเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ต่�งๆ ที่ต้อง
ปฏิบัติ ก�รจัดทำ�และเก็บรักษ�ทะเบียนกรรมก�ร หนังสือ 
นัดประชุมคณะกรรมก�ร ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�ร  
และร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น  
และร�ยง�นก�รประชมุผูถ้อืหุน้ ร�ยง�นก�รมส่ีวนได้เสยีที่ร�ยง�น
โดยกรรมก�รหรอืผูบ้รหิ�ร และดำ�เนนิก�รอื่นๆ ต�มที่คณะกรรมก�ร
กำ�กบัตล�ดทนุประก�ศกำ�หนด
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พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์

นางเสาวนีย์ กมลบุตร   

นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา มงคลกุล

นายวีระชัย ศรีขจร

นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม

นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

2552

2555

2539

2556

2539

2562

2560

2559

2561

2559

2561

2560

2560

2560

2561

2559

รายช่ือคณะกรรมการ ปีท่ีเลือก
คร้ังล่าสุด

ปีท่ีได้รับ
แต่งต้ัง

ประเภทของกรรมการ

หมายเหตุ: ลำ�ดับที่ 6 มติคณะกรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 18 ธันว�คม 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง น�ยอ�รีพงศ์ ภู่ชอุ่ม เข้�ดำ�รงตำ�แหน่ง  
  กรรมก�รอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 2 มกร�คม 2562  แทนน�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ กรรมก�รที่ขอล�ออก โดยกรรมก�ร 
  ที่เข้�ใหม่จะมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งเท่�ว�ระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมก�รที่ตนแทน

วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการ
 คณะกรรมก�รบริษัทในปัจจุบันมีกรรมก�รท้ังหมด 8 ท่�น กรรมก�รแต่ละท่�นมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี

1

2

3

4

5

6

7

8

ลำาดับ
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หมายเหตุ: ลำ�ดับที่ 5 ได้ล�ออกจ�กกรรมก�ร โดยมีผลตั้งแต่ 1 กันย�ยน 2561
 ลำ�ดับที่ 9 น�ยขรรค ์ประจวบเหม�ะ เปน็ทีป่รกึษ�บรษิทั ไดร้บัผลตอบแทนในรปูเบีย้ประชมุต�มเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัคณะกรรมก�รบรษิทั

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยค่�ตอบแทนกรรมก�รไว้อย่�งชัดเจน
และโปร่งใส โดยคณะกรรมก�รบริษัทจะพิจ�รณ�ทบทวน ต�ม
หลักเกณฑ์หรือวิธีก�รและโครงสร้�งท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
ซ่ึงจะพิจ�รณ�ต�มผลก�รปฏิบัติง�น ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท 
เทียบเคียงกับอัตร�ค่�ตอบแทนในกลุ่มอุตส�หกรรมเดียวกัน และ
ขอบเขตหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ พร้อมนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจ�รณ�อนุมัติท่ีประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 20 เมษ�ยน 
2561 ได้อนุมัติอัตร�ค่�เบ้ียประชุมกรรมก�ร โดยให้มีผลบังคับใช้
ไปจนกว่�ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะกำ�หนดเป็นอย่�งอ่ืน ซ่ึงกรรมก�รท่ีได้
รับมอบหม�ยให้เป็นกรรมก�รในคณะกรรมก�รชุดย่อยได้รับค่�เบ้ีย

ประชุมต�มปริม�ณง�นท่ีเพ่ิมข้ึน ยกเว้นกรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�รจะ
ไม่ได้รับค่�เบ้ียประชุมจ�กก�รเป็นกรรมก�รและกรรมก�รชุดย่อย 
ดังน้ี

ค่�ตอบแทนกรรมก�ร

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
2561 เมื่อวันที่ 20 เมษ�ยน 2561 มีมติอนุมัติค่�ตอบแทน
กรรมก�ร เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บ�ท  โดยจ่�ย
ในรูปแบบของเบี้ยประชุมต�มจำ�นวนครั้งที่เข้�ร่วมประชุม 
ต�มเกณฑ์ดังนี้

40,000

25,000

320,000
175,000
200,000
150,000
25,000

175,000
150,000
200,000

-

1,395,000

-
180,000 
125,000	
150,000 

-
-
-
-
-

455,000 

-
108,000
216,000
108,000

-
-
-
-

216,000

648,000

320,000
463,000
541,000
408,000
25,000

175,000
150,000
200,000
216,000

2,498,000

230,000
145,000
145,000
125,000
120,000
120,000
145,000
125,000

-

1,155,000

-
140,000
118,000
118,000

-
-
-
-
-

376,000

-
174,000
204,000
180,000

-
-
-
-

216,000

774,000

230,000
459,000
467,000
423,000
120,000
120,000
145,000
125,000
216,000

2,305,000

30,000

25,000

18,000

18,000

ประธานกรรมการ

กรรมการ

1.	พลเอก	มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์
2.	นางเสาวนีย์	 กมลบุตร	
3.	นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์
4.	นางปรารถนา	 มงคลกุล
5.	นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ
6.	นายวีระชัย	 ศรีขจร
7.	นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี
8.	นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์	
9.	นายขรรค์	 ประจวบเหมาะ

รวมค่าตอบแทน

ตำาแหน่ง

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2561 ปี 2561ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย รวม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย

ค่�ตอบแทนกรรมก�ร ประกอบด้วยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่�ยต�มจำ�นวนคร้ังท่ีเข้�ประชุม ดังน้ี
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73,316,902.66

23

1,929,930.00

23

เงินเดือน	โบนัส	ค่าน้ำามัน	

เงินสวัสดิการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	เงินสมทบ	(EJIP)

รถประจำาตำาแหน่ง	โทรศัพท์มือถือ

63,485,759.02

25

1,928,800.00

25

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร	(บาท)

จำานวนผู้บริหาร	(ราย)

รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

รูปแบบค่าตอบแทนอื่น

กองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร

จำานวนราย

ปี 2561

ปี 2561

ปี 2560

ปี 2560

ค่�ตอบแทนของผู้บริห�ร

 - ค่�ตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

 - ค่�ตอบแทนอ่ืนๆ
1) เงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริห�ร โดยบริษัทได้สมทบในอัตร�ส่วน 3%-5% ของเงินเดือน  
 สรุปเปรียบเทียบดังน้ี

หมายเหตุ: ผู้บริห�รหม�ยรวมถึงผู้บริห�รตั้งแต่ระดับผู้จัดก�รส่วนขึ้นไป

2)  โครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง (EJIP) 
 บริษัทได้จัดให้มีโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง  
 (EJIP) เพ่ือเป็นแรงจูงใจในก�รปฏิบัติง�นและร่วมทำ�ง�นกับ 
 บริษัทระยะย�ว ดังน้ี
 - โครงก�รท่ี 1 มีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี 
  ต้ังแต่ 1 กรกฎ�คม 2555 - 10 กรกฎ�คม 2560 
 - โครงก�รท่ี 2 มีระยะเวล�โครงก�ร 3 ปี 
  ต้ังแต่ 1 กรกฎ�คม 2557 - 10 กรกฎ�คม 2560
 - โครงก�รท่ี 3 มีระยะเวล�โครงก�ร 5 ปี 

  ต้ังแต่ 1 ตุล�คม 2560 - 10 ตุล�คม 2565

ในโครงก�รท่ี 3 พนักง�นและผู้บริห�รท่ีส�ม�รถเข้�ร่วมโครงก�ร EJIP 
ได้ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

 1.  พนักง�นอ�วุโส (O2) ท่ีมีอ�ยุง�นต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป
 2.  พนักง�นระดับหัวหน้�แผนก (O3) ท่ีมีอ�ยุง�นต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป
 3. หัวหน้�ส่วน (M1) ท่ีมีอ�ยุง�น 1 ปี ข้ึนไป
 4.  พนักง�นระดับผู้จัดก�รส่วน (M2) ถึงกรรมก�รผู้จัดก�ร (MD)  
  ท่ีพ้นทดลองง�น

หมายเหตุ : คุณสมบัติของพนักง�นและผู้บริห�รคณะกรรมก�รได้มี
ก�รอนุมัติเปล่ียนแปลงล่�สุดเม่ือวันท่ี 15 สิงห�คม 2560 

โดยบริษัทจะหักเงินเดือนจ�กผู้เข้�ร่วมโครงก�รต�มระดับของ
พนักง�นดังน้ี

 ระดับของพนักงาน เงินสมทบ
  ในส่วนของพนักงาน

 พนักง�นอ�วุโส (O2)  1,000  บ�ท/เดือน
 หัวหน้�แผนก (O3)  1,200  บ�ท/เดือน
 หัวหน้�ส่วน (M1)   1,800  บ�ท/เดือน
 ผู้จัดก�รส่วน (M2)   2,500  บ�ท/เดือน
 ผู้จัดก�รฝ่�ย (M3)   5,000  บ�ท/เดือน
 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย (E1)   8,000  บ�ท/เดือน
 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร (E2)  12,000 บ�ท/เดือน
 รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโส (E3)  15,000  บ�ท/เดือน
 กรรมก�รผู้จัดก�ร (MD)  20,000  บ�ท/เดือน

บริษัทได้จ่�ยเงินสมทบอีกในอัตร� 42% ของเงินในส่วนท่ีพนักง�น
และผู้บริห�รจ่�ยในแต่ละเดือน 
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โครงการที่	1

โครงการที่	1,2

โครงการที่	1,2

โครงการที่	1,2

โครงการที่	1,2

โครงการที่	3

โครงการที่	3

634

606

647

635

63

79

107

104

103

113

109

216.01

210.79

165.13

174.10

578,424

673,932

776,538

785,652

381,192

281,148

1,093,764

0.341

0.348

0.255

0.274

2556

2557

2558

2559

2560		(ม.ค.-ก.ค.)

	 	 (ต.ค.-ธ.ค.)

2561

2558

2559

2560

2561

ปี

ปี

โครงการ

จำานวนพนักงาน
(คน)

จำานวนพนักงานท่ีอยู่ในโครงการ (ราย)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน
(ล้านบาท)

บริษัทจ่ายสมทบ (บาท)

ค่าใช้จ่ายต่อคน
(ล้านบาท/คน/ปี)

บุคลากร

 ในปี 2561 บริษัทมีพนักง�น (พนักง�นจนถึงระดับหัวหน้�ส่วน) 
รวมกันท้ังส้ิน  635  คน โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่�ยผลตอบแทน 
ให้แก่พนักง�นจำ�นวนท้ังส้ิน 174.10 ล้�นบ�ท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ 

 - ค่�ตอบแทนอื่น

 นอกจ�กผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังมีก�รจ่�ย
สวัสดิก�รอ่ืนๆ เพ่ิมเติมให้กับพนักง�นของบริษัท โดยจัดให้มี
สวัสดิก�รต่�งๆ อ�ทิเช่น รถตู้รับส่งพนักง�นในเขตต่�งๆ ก�รจัด
ให้มีพย�บ�ลม�เข้�เวรประจำ�ท่ีบริษัท สัปด�ห์ละ 2 วัน สวัสดิก�ร
อ�ห�รสำ�หรับพนักง�น และส่งเสริมให้มีกิจกรรมก�รแข่งขันกีฬ� 
เช่น ก�รแข่งขันฟุตบอล ก�รแข่งขันปิงปอง ท่ีจัดข้ึนภ�ยในบริษัท 
และก�รแข่งขันระหว่�งบริษัท ท่ีต้ังอยู่ในนิคมอุตส�หกรรมก�ร
พิมพ์ ก�รทำ�กิจกรรมนอกสถ�นท่ีเพ่ือเสริมสร้�งคว�มส�มัคคี
ก�รทำ�ง�นเป็นทีม นอกจ�กน้ันบริษัทมีโครงก�รให้ทุนก�รศึกษ�
สำ�หรับบุตรและธิด�ของพนักง�นเป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงก�รให้
ทุนก�รศึกษ�สำ�หรับพนักง�น 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ำาคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

 - ไม่ม ี–

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บรษิทัให้คว�มสำ�คญักบัก�รฝึกอบรมและพฒัน�ศกัยภ�พ
ของพนกัง�น จงึได้จดัทำ�นโยบ�ยในส่วนของก�รพฒัน�และก�ร
ฝึกอบรม เพื่อให้เกดิก�รพฒัน�คว�มรู้ คว�มส�ม�รถของพนกัง�น
อย่�งต่อเนื่อง ดงันี้

 1. ก�รพิจ�รณ�เพื่อจัดห�หลักสูตรก�รฝึกอบรมที่มีคว�ม

เงินเดือน โบนัสประจำ�ปี ค่�ล่วงเวล� เงินช่วยเหลือค่�ครองชีพ 
เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เงินสมทบ
ร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง (EJIP)

จำ�เป็นสำ�หรบัพนกัง�นในแต่ละตำ�แหน่ง

 2. จดัทำ�แนวท�งก�รฝึกอบรมสำ�หรบัพนกัง�น เพื่อรองรบักบั
คว�มก้�วหน้�ด้�นอ�ชพี

 3. จดัทำ�แผนก�รฝึกอบรมประจำ�ปี

 4. ดำ�เนินก�รประเมินผลก�รฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ให้ก�รจดัฝึกอบรมเป็นไปอย่�งมปีระสทิธภิ�พต่อไป

 แผนกฝึกอบรมดำ�เนินก�รจัดทำ�แผนก�รฝึกอบรม ต�ม

นโยบ�ยที่คณะผูบ้รหิ�รได้ประก�ศในก�รประชมุส�มญัในแต่ละปี 
สำ�หรบัในปี 2561 แผนกฝึกอบรมได้จดัทำ�แผนฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิ 
คว�มรู้ รวมถึงทักษะก�รทำ�ง�นให้กับผู้บริห�รและพนักง�น 
ทุกระดับรวมถึงพนักง�นใหม่ โดยมีเป้�หม�ย คือ ก�รปฏิบัติ 
เพื่อให้บรรลเุป้�หม�ย KPI จำ�นวน 5 ข้อของบรษิทั คอื  1. ยอดข�ย 
2. กำ�ไร  3. ง�นผดิ  4. สญูเสยี  5. สนิค้�คงคลงั โดยในปี 2561 
ได้มกี�รอบรมดงันี้

การพฒันาระดบัผู้บรหิาร 

ในปี 2561 มจีำ�นวนผูบ้รหิ�ร 21 คน เข้�อบรมหลกัสูตรต่�งๆ เช่น 

 1) ก�รประยุกต์ใช้ Robotics & Automation สำ�หรับภ�ค
อตุส�หกรรมไทย
 2)  ยกระดบัฝีมอื ส�ข�ก�รประยกุต์ใช้โปรแกรม SCADA ในง�น
อตุส�หกรรม
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50

300

669

23

138

641

117%

117%

4%

1.	จำานวนหลักสูตรที่จัดการอบรม

2.	จำานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยทั้งปี

3.	จำานวนพนักงานเฉลี่ยทั้งปี

2561 2560 เปล่ียนแปลง

 3)  Strategic CFO in Capital Markets Program for 2018
 4)  Lean Manufacturing to be Lean Automation
 5)  e-Tax Invoice และ e-Receipt ปี 61
 6)  Industrial loT Solution Expo 2018
 7)  จติสำ�นกึและคว�มตระหนกัถงึก�รคอร์รปัชั่น
 8)  ก�รปรบัค่�จ้�งขั้นตำ่� ปี 2561 HR ควรดำ�เนนิก�รอย่�งไร
 9)  BLOCKCHAIN  PROGRAMMING
 10)  พฒัน�ทกัษะหวัหน้�ง�น (Supervisory Skills Development)
 11)  ก�รบรหิ�รและพฒัน�ศกัยภ�พคนเก่งในองค์กร
 12)  ก�รจดัก�รง�นบคุคล (PM422)

การพฒันาพนกังานทุกระดับ 

 แผนก�รพฒัน�บคุล�กรประจำ�ปี 2561 บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึ
เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเรว็ ทำ�ให้ธรุกจิสิ่งพมิพ์แบบดั้งเดมิ
บ�งประเภทห�ยไปจ�กตล�ด ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงมีก�รปรับตัว 
ไปสู่ก�รเป็นม�กกว่�ธุรกิจสิ่งพิมพ์ หรือ More Than Printing 
ในปี 2561 จึงได้เน้นเรื่องก�รพัฒน�บุคล�กรท�งด้�นเทคโนโลย ี
และส�รสนเทศ และบริษัทมีก�รขย�ยธุรกิจท�งด้�น Flexible   
Packaging จึงได้จัดก�รพัฒน�และฝึกอบรมเพื่อพัฒน�พนักง�น 
ทุกระดับ ให้คว�มรู้ท�งด้�นบรรจุภัณฑ์ และม�ตรฐ�น GMP  
และต�มหลกัสตูรทั่วไป ดงัต่อไปนี้

1. หลกัสตูรทั่วไป

 1.1  คว�มรู้เกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจสินค้�และบริก�ร/
กระบวนก�รทำ�ง�น/กจิกรรมกลุม่

 1.2   ระบบม�ตรฐ�นก�รผลติ ISO 9001 ม�ตรฐ�นสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 ม�ตรฐ�นระบบบรหิ�รคว�มต่อเนื่องท�งธรุกจิ ISO 22301 
ม�ตรฐ�นคว�มปลอดภยัข้อมลูส�รสนเทศ ISO 27001

 1.3 Lets Grow Together

2. หลกัสตูรหวัหน้�ง�น

 2.1  พฒัน�ทกัษะหวัหน้�ง�น (Supervisory Skills Development)
 2.2  เทคนคิก�รสอนง�น OJT
 2.3 ก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง (Risk Management)
 2.4  T.K.S. We Can (หวัหน้�ง�นระดบั O3-M1)
 2.5  ก�รบรหิ�รผลก�รปฏบิตังิ�น

3. หลกัสูตรต�มส�ยง�น

 3.1 GMP และอ�ห�รก่อภมูแิพ้ (Food Allergens) รุน่ 1
 3.2  GMP และอ�ห�รก่อภมูแิพ้ (Food Allergens) รุน่ 2
 3.3  นวตักรรมก�รออกแบบผลติภณัฑ์และบรรจภุณัฑ์
 3.4 ก�รจดัทำ�ระบบ HACCP & ก�รวเิคร�ะห์อนัตร�ย (CCP)
 3.5   ส�รก่อภมูแิพ้อ�ห�ร (Food Allergens)

4. พฒัน�ท�งด้�นเทคโนโลยแีละส�รสนเทศ

 4.1 ระบบ Dynamic AX365 รุน่ 1-8
 4.2 ระบบ Dynamic AX365 รุน่ 9
 4.3 ระบบ Dynamic AX365 รุน่ 10-13
 4.4 เทคนคิก�รใช้ Excel ขั้นเทพ รุน่ 1
 4.5 เทคนคิก�รใช้ Excel ขั้นเทพ รุน่ 2
 4.6 AutoCAD 2DLT

สรุปก�รฝึกอบรมของผูบ้ริห�รและพนักง�น เปรียบเทยีบปี 2561 - 2560 ดังนี้

หมายเหตุ: ปรับปรุงข้อมูลปี 2560 อ้�งอิงข้อมูลจ�กกรมพัฒน�ฝีมือแรงง�น
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พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ ประธานกรรมการ  นางเสาวนีย์ กมลบุตร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

BoaRd oF diReCtoRs
คณะกรรมการบริษัท
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นายวีระชัย ศรีขจร กรรมการ  นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการอิสระ  นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ
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ประวัติคณะกรรมก�ร

 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ 

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

-  กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

78 ปี
ไทย
ประธ�นกรรมก�ร
12 พฤษภ�คม 2552 (9 ปี 9 เดอืน)
ไม่มี

โรงเรยีนน�ยร้อยพระจลุจอมเกล้� จปร. รุ่นที่ 9
ปรญิญ�ปรชัญ�ดษุฎบีณัฑติ (กติตมิศกัดิ์)  ส�ข�รฐัศ�สตร์ มห�วทิย�ลยัร�มคำ�แหง

�		Finance for Non - Finance Director (FND) 1/2001

�		Director Accreditation Program (DAP) 39/2005

�		Director Certififfiication Program (DCP) 61/2005

�		Role of the Chairman (RCP) 17/2017

�		หลกัสูตรผู้บงัคบัหมวดทห�รร�บ

�		หลกัสูตรจู่โจม รุ่นที่ 5

�		หลกัสูตรศษิย์ก�รบนิ รุ่นที่ 4

�		หลกัสูตรน�ยทห�รร�บชั้นน�ยพนั โรงเรยีนทห�รร�บสหรฐัฯ

�		หลกัสูตรโดดร่มน�ยทห�ร รุ่นที่ 2

�		หลกัสูตรหลกัประจำ� ชดุที่ 48  โรงเรยีนเสน�ธกิ�รทห�รบก

�		หลกัสูตรก�รป้องกนัร�ชอ�ณ�จกัรภ�ครฐัร่วมเอกชน รุ่นที่ 4 วทิย�ลยัป้องกนัร�ชอ�ณ�จกัร   

�		หลกัสูตรสทิธขิองเจ้�หนี้/ลูกหนี้ ปัญห�อปุสรรคและกลยทุธ์ในก�รบรหิ�ร แผนฟื้นฟูกจิก�ร
  ศ�ลล้มละล�ยกล�ง

�		หลกัสูตรผู้บรหิ�รระดบัสูง สถ�บนัวทิย�ก�รตล�ดทนุ วตท.4

�		หลกัสูตรผู้บรหิ�รระดบัสูง ด้�นก�รค้�และก�รพ�ณชิย์ มห�วทิย�ลยัหอก�รค้�ไทย TEPCOT รุ่นที่ 2

2549 - 2552 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ไออ�ร์พซีี
2546 - 2549 ประธ�นคณะผู้บรหิ�รแผนฟื้นฟูกจิก�ร  บมจ.อตุส�หกรรมปิโตรเคมกีลัไทย
2545 - 2548 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ธน�ค�รกรงุไทย 
2543 - 2545 ประธ�นกรรมก�ร  บจก.ท่�อ�ก�ศย�นกรงุเทพแห่งใหม่ (บ.ท.ม.) 
2543 - 2545 กรรมก�ร ก�รท่�อ�ก�ศย�นแห่งประเทศไทย (ท.อ.ท.)
2542 - 2544 กรรมก�ร บมจ.ก�รบนิไทย
2542 - 2544 น�ยกสภ� สถ�บนัร�ชภฏัลำ�ป�ง
2542 - 2543 รองประธ�นกรรมก�ร ก�รปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย (ป.ต.ท.)
2539 - 2543 กรรมก�ร บมจ.ธน�ค�รทห�รไทย
2539 - 2542 น�ยกสม�คม สม�คมศษิย์เก่�สวนกหุล�บวทิย�ลยั ในพระบรมร�ชูปถมัภ์
2538 ประธ�นกรรมก�ร  องค์ก�รสื่อส�รมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)
2530 - 2539 สม�ชกิวฒุสิภ�

ไม่มี

ไม่มี
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 น�งเส�วนีย์ กมลบุตร

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

    

-  กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

66 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ  ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ  และอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน
14 พฤศจิก�ยน 2555 (6 ปี 3 เดือน)
ไม่มี

ปริญญ�ตรี รัฐศ�สตรบัณฑิต (บริห�รรัฐกิจ) มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ปริญญ�โท รัฐศ�สตรมห�บัณฑิต (บริห�รรัฐกิจ) มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

�		Director Certififfiication Program (DCP) 69/2006

�		Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009

�		Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010

�		Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010

�		Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014

�		ประก�ศนียบัตรหลักสูตร ก�รพัฒน�นักบริห�ร ศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

�		หลกัสตูรก�รพฒัน�นกับรหิ�ร The Management Development Program (Wharton School) Certififfiicate  
  in Public Sector Reform, University of Victoria, New Zealand

�		ปริญญ�บัตรก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักร (วปอ.) วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร (วปอ.) รุ่นที่ 48 

�		ประก�ศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริห�รระดับสูง, สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท.) รุ่นที่ 7

�		หลักสูตรก�รบริห�รจัดก�รด้�นคว�มมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 4 (มส.4), สม�คมวิทย�ลัยป้องกัน
 ร�ชอ�ณ�จักร

2555 - 2556    ประธ�นกรรมก�รบริห�ร บจ. ไทยย�นยนตร์ (กลุ่มธุรกิจค้�ปลีก)
2552 - 2556    กรรมก�ร บมจ. ท�งยกระดับดอนเมือง 
2552 - 2556    ประธ�นกรรมก�ร ธน�ค�รทห�รไทย จำ�กัด (มห�ชน)
2552 - 2555    รองปลัดกระทรวง กระทรวงก�รคลัง
2551 - 2552    กรรมก�ร ธน�ค�รทห�รไทย จำ�กัด (มห�ชน)
2551 - 2552    ผู้ตรวจร�ชก�รกระทรวง กระทรวงก�รคลัง
2550 - 2551    ที่ปรึกษ�ด้�นประสิทธิภ�พ (ระดับ 10) กรมสรรพ�กร
2547 - 2550    รองอธิบดีกรมสรรพ�กร 

2560 - ปัจจุบัน ประธ�นกรรมก�ร บมจ. แปซิฟิคไพพ์
2559 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระ/ กรรมก�รตรวจสอบ/ กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
    ประธ�นกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊�ท์เลท 
2559 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระ/ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ บมจ. โกลว์ พลังง�น
2557 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระ/ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ/
    ประธ�นอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง บมจ. ค�ร�บ�วกรุ๊ป

2560 - ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิด้�นก�รเงิน ก�รธน�ค�ร
    ธน�ค�รพัฒน�วิส�หกิจขน�ดกล�งและขน�ดย่อมแห่งประเทศไทย
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 น�ยณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

63  ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ  กรรมก�รตรวจสอบ  อนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร
9 พฤษภ�คม 2539 ( 22 ปี 9 เดือน ) 
384,968 หุ้น (0.09%)

ปริญญ�ตรี  นิเทศศ�สตรบัณฑิต จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
ปริญญ�โท คณะรัฐประศ�สนศ�สตร์ สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ (นิด้�)

�		Director Certififfiication Program (DCP) 58/2005

�		Director Accreditation Program (DAP) 35/2005

�		Audit Committee Program (ACP) 19/2007

�		ประก�ศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรก�รบริห�รง�นภ�ครัฐและกฎหม�ยมห�ชน รุ่นที่ 1

		สถ�บันพระปกเกล้�  (ปรม.1)

�		ประก�ศนียบัตรชั้นสูงก�รเมืองก�รปกครองในระบอบประช�ธิปไตยสำ�หรับนักบริห�รระดับสูงรุ่นที่ 8  	
		สถ�บันพระปกเกล้�  (ปปร.8)

�		หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่นที่ 4)

�		หลักสูตร พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย

�		หลักสูตรกรรมก�ร/กรรมก�รตรวจสอบ

�		หลักสูตร TEPCOT รุ่นที่ 2   มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

�		หลักสูตร สวปอ. มส.5   วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร

�		หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 4

�		หลักสูตร นักบริห�รระดับสูง “ธรรมศ�สตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 8

�		หลักสูตร “ก�รประกันภัยระดับสูง” รุ่นที่ 8

2555 - 2560  กรรมก�รบริห�ร บมจ.สย�มอินเตอร์มัลติมีเดีย
2541 - 2555  รองประธ�นกรรมก�ร บมจ. มติชน
2536 - 2541  กรรมก�รผู้จัดก�ร บมจ. มติชน

ไม่มี

ไม่มี
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 น�งปร�รถน� มงคลกุล

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

54 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ  กรรมก�รตรวจสอบ  ประธ�นอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน
27 กุมภ�พันธ์ 2556 (6 ปี)
ไม่มี

ปริญญ�ตรี บัญชีบัณฑิต คณะพ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

�	Director Certififfiication Program (DCP) 34/2003 

�	Director Accreditation Program (DAP) 2/2003

�	Advanced Audit Committee Program (AACP) 22/2016

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 8/2017

�	Director Diploma Examination, The Australian Institute of Directors Association
 

�	Chief Financial Offiffiicer Certififfiication Program รุ่นที่ 1 สม�คมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต
 แห่งประเทศไทย

�	หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง รุ่น 6/2551 สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน

�	Advanced Management Program 180 Harvard Business School

�	หลักสูตร Thai  Intelligent  Investors รุ่นที่ 1/2555  สถ�บันวิทย�ก�รผู้ลงทุนไทย

�	หลักสูตรก�รกำ�กับดูแลกิจก�รสำ�หรับกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงของรัฐวิส�หกิจและ

	องค์ก�รมห�ชน รุ่นที่ 13/2558 สถ�บันพัฒน�กรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงภ�ครัฐ

2558 - 2560 กรรมก�ร/ กรรมก�รบริห�ร/ กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง/
  กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ธน�ค�รออมสิน 
2557 - 2561 กรรมก�ร/ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
  ประธ�นกรรมก�รปฏิรูปสินทรัพย์/ กรรมก�รกลั่นกรอง/ กรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
  และคว�มรับผิดชอบต่อสังคม  ก�รท่�เรือแห่งประเทศไทย
2557 - 2560 กรรมก�รอิสระ บมจ. ดุสิตธ�นี 
2555 - 2558 กรรมก�ร/ ประธ�นกรรมก�รบริห�ร บมจ. แม็คกรุ๊ป
2550 - 2554 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์
2550 - 2554 กรรมก�ร บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท
2551 - 2554 กรรมก�ร บมจ. โรงแรมร�ชดำ�ริ
2541 - 2554 กรรมก�ร/ ประธ�นเจ้�หน้�ที่ก�รเงิน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
2535 - 2541 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒน�
2533 - 2535 ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงินและบัญชี บจก. ไทย แอร์พอร์ตส์ กร�วด์ เซอร์วิสเซส
2528 - 2533 หัวหน้�หน่วยก�รเงิน องค์ก�ร USAID / THAILAND

2560 - ปัจจุบัน กรรมก�รอิสระ/ กรรมก�รบริห�ร/ กรรมก�รกำ�กับยุทธศ�สตร์ 
  และก�รปฏิรูปบริษัทฯ/ กรรมก�รทรัพย�กรบุคคล/ กรรมก�รติดต�มก�รดำ�เนินง�น 
  ของกลุ่มธุรกิจก�รบินและกลุ่มธุรกิจบริก�รภ�คพื้นของบริษัทฯ  บมจ. ก�รบินไทย 
2558 - ปัจจุบัน กรรมก�ร/ ประธ�นกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง/ กรรมก�รสรรห�/
  กรรมก�รคณะธรรม�ภิบ�ลและกำ�กับกิจก�รที่ดี  บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊�ท์เลท 

2561 - ปัจจุบัน กรรมก�รสภ�มห�วิทย�ลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ กรรมก�รตรวจสอบและบริห�รคว�มเสี่ยง
  มห�วิทย�ลัยธุรกิจบัณฑิตย์
2560 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท เอฌ็องซ์ จำ�กัด
2558 - ปัจจุบัน กรรมก�ร/ ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ/ อนุกรรมก�รกลั่นกรองก�รลงทุนและติดต�ม
  เร่งรัดก�รเบิกจ่�ยเงินงบประม�ณลงทุน  บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด
2557 - ปัจจุบัน ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�ระหว่�งประเทศ
2556 - ปัจจุบัน กรรมก�ร เลข�นุก�รและเหรัญญิก มูลนิธิ ดร.จำ�กัด – ปร�ณี มงคลกุล
2555 - ปัจจุบัน สม�ชิกผู้ทรงคุณวุฒิ สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย
2554 - ปัจจุบัน ประธ�นกรรมก�ร บริษัท บูติค คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จำ�กัด
2553 - ปัจจุบัน Councilor  สม�คมก�รจัดก�รธุรกิจแห่งประเทศไทย
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 น�ยวีระชัย ศรีขจร

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

65 ปี
ไทย
กรรมก�ร ประธ�นอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�ร
9 พฤษภ�คม 2539 (22 ปี 9 เดือน)
217,800 หุ้น (0.06%)

ปริญญ�ตรี วิศวกรรมศ�สตรบัณฑิต-วิศวกรรมเครื่องกล มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ Southeastern University, USA.

�	Director Accreditation Program (DAP) 9/2004

�	Director Certififfiication Program (DCP) 102/2008

�	Advance Audit Committee Program (AACP) 30/2018

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 14/2018

�	Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 4/2018

หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 4 สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน

2555 - 2560 ผู้อำ�นวยก�ร สถ�บันคุณวุฒิวิช�ชีพ
2538 - 2560 กรรมก�ร บมจ. ไทยสตอเรจ แบตเตอรี่

2560 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บมจ. ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป

-ไม่มี-
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น�ยอ�รีพงศ์  ภู่ชอุ่ม

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

61 ปี
ไทย
กรรมก�รอิสระ
2 มกร�คม 2562
ไม่มี

ปริญญ�เอก ส�ข�ด้�นก�รเงิน, University of Mississippi, สหรัฐอเมริก�
ปริญญ�โท  ส�ข�ด้�นก�รเงิน, Marshall University, สหรัฐอเมริก�
ปริญญ�ตรี  ส�ข�ด้�นก�รจัดก�รระหว่�งประเทศ, Boston University, สหรัฐอเมริก�

�	Director Certififfiication Program (DCP) 3/2000

�	หลักสูตร “Government Debt Monitoring System”  ธน�ค�รโลก (World Bank) 

�	หลักสูตร “Global Trend and Public Enterprise Reform”  Harvard University สหรัฐอเมริก�

�	หลักสูตร “Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, Action (AVIRA)” สถ�บัน INSEAD ฝร่ังเศส

�	หลักสูตร “ผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน รุ่น 4” (วตท.) สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน 

�	หลักสูตร “ผู้บริห�รกระบวนก�รยุติธรรมระดับสูง รุ่น 14” (บยส.) สำ�นักง�นศ�ลยุติธรรม

�	หลักสูตร “ก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักร รุ่น 46” (วปอ.) วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร 

�	หลักสูตร “ผู้บริห�รระดับสูงด้�นวิทย�ก�รพลังง�น รุ่น 1” (วพน.) สถ�บันวิทย�ก�รพลังง�น  
 กระทรวงพลังง�น 

2559 - 2560 ประธ�นกรรมก�ร ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย
2558 - 2560 ประธ�นกรรมก�รบริษัท ก�รบินไทย จำ�กัด (มห�ชน)
2557 - 2558 กรรมก�รบริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชน)
2557 - 2558 ประธ�นกรรมก�รธน�ค�ร กรุงไทย จำ�กัด (มห�ชน)
2557 - 2558 รองประธ�นกรรมก�รบริษัท ก�รบินไทย จำ�กัด (มห�ชน)
2557 - 2557 กรรมก�ร ธน�ค�รแห่งประเทศไทย
2556 - 2557 กรรมก�ร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ไม่มี

2558 - ปัจจุบัน    กรรมก�ร สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกฤษฎีก�
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อายุ

สัญชาติ

ตำาแหน่งในบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

59  ปี

ไทย

กรรมก�ร/ กรรมก�รผู้จัดก�ร และเลข�นุก�รบริษัท

1 มีน�คม 2560 (1 ปี 11 เดือน)

116,920 หุ้น (0.03 %)

- ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รเงินก�รธน�ค�ร มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 

- ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

�	Director Certififfiication Program (DCP) 239/2017

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 14/2017

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 8/2017

�	Ethical Leadership Program (ELP) 9/2017

�	หลักสูตร  TLCA Executive Development  Program (EDP) รุ่นที่ 1 

 ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

�	ก�รบริห�รเศรษฐกิจส�ธ�รณะสำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันพระปกเกล้� (รุ่นที่ 9)

�	หลักสูตร พัฒน�สัมพันธ์ระดับผู้บริห�รกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 

�	ผู้ประกอบก�รอสังห�ริมทรัพย์   มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์ (รุ่นที่ 18)

2558 - 2560 คณะทำ�ง�นก�รส่งเสริมก�รส่งออกและก�รลงทุนในต่�งประเทศ 

 ภ�ยใต้คณะกรรมก�รภ�ครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

2549 - 2560 รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโสส�ยก�รข�ยและก�รผลิต 

 บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

2541 - 2548 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร บจ.สย�มเพรส แมนเนจเม้นท์

2537 - 2540 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและง�นสนับสนุน บจ. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์

2530 - 2537 หัวหน้�ทีมตรวจสอบ ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ จำ�กัด (มห�ชน)

ไม่มี

2561 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลเย�วชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธ�นี

2558 - ปัจจุบัน อนุกรรม�ธิก�รอุตส�หกรรมในกรรม�ธิก�รก�รพ�ณิชย์ ก�รอุตส�หกรรม

 และก�รแรงง�น สภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติ

 น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
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อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

32 ปี
ไทย 
กรรมก�ร และรองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยง�นกลยุทธ์และเทคโนโลยี
25 สิงห�คม 2559 (2 ปี 6 เดือน)
2,820,185 หุ้น (0.67%)

ปริญญ�ตรี วิทย�ศ�สตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA.
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA.

�	Director Certififfiication Program (DCP) 247/2017

�	Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)

�	หลักสูตรนักอุตส�หกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่นที่ 2 สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย

�	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถ�บันสร้�งสรรค์เชิงธุรกิจมห�วิทย�ลัยศรีปทุม

2559 - 2561 กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น 
2555 - 2559 ผู้จัดก�รฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2551 - 2554 หัวหน้�ส่วนพัฒน�ระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2561-ปัจจุบัน   กรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด
2559-ปัจจุบัน   กรรมก�ร บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น
2559-ปัจจุบัน   กรรมก�ร สถ�บันเทคโนโลยีและก�รสื่อส�รเพื่ออุตส�หกรรม

 น�ยจุติพันธ์ุ มงคลสุธี

59



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ประธานบริษัท   นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี  นายภาคภูมิ ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการ

ManageMent teaM
คณะผู้บริหาร
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นายวิชัย อาจิณาจารย์ ผู้อำ นวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์  นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล ผู้อำ นวยการฝ่ายจัดซื้อ  
นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล ผู้อำ นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์ ผู้อำ นวยการฝ่ายผลิตและวางแผน
นางสาวรุจี จรพิภพ ผู้อำ นวยการฝ่ายขายในประเทศ

61



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ประวัติคณะผู้บริห�ร

 น�งส�วศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
   
วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

57 ปี
ไทย
ประธ�นบริษัท 
3,116,639 หุ้น (0.74%)

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รโฆษณ� มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รเงินและก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยศรีปทุม

�	Director Certififfiication Program (DCP) 46/2004

�	Director Accreditation Program (DAP) 9/2004

�	Financial for Non-Finance Director (FND) 11/2004

�	Board Reporting Program (BRP) 23/2017

�	หลักสูตรผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันวิทย�ก�รตล�ดทุน (วตท. รุ่นที่ 7)

�	หลักสูตรเสริมสร้�งผู้จัดก�รยุคใหม่ รุ่นที่ 19 (MMP)

�	หลักสูตรวิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักรภ�ครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

	วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร 2554

�	หลักสูตรประก�ศนียบัตรธรรม�ภิบ�ลท�งก�รแพทย์ สำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปธพ. 6) 

�	หลักสูตรก�รบริห�รก�รท่องเที่ยวสำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง รุ่นที่ 2 (TME2)

2559 - 2560 น�ยกรับเลือกสโมสร  สโมสรซอนต้�กรุงเทพ 10
2555 - 2561 อุปน�ยกฝ่�ยพัฒน�องค์กร และ IT สม�คมก�รพิมพ์ไทย
2551 - 2554 เลข�นุก�ร ชมรมผู้พิพ�กษ�สมทบศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และ  
 ก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2549 - 2554 ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลทรัพย์สินท�งปัญญ�และก�รค้�ระหว่�งประเทศกล�ง
2547 - 2561 รองประธ�นกลุ่มฯ ก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ
 กลุ่มอุตส�หกรรมก�รพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระด�ษ สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย
2544 - 2547 ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลแรงง�นกล�ง
2540 - 2561 กรรมก�ร/ กรรมก�รผู้จัดก�ร บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2554 - ปัจจุบัน   กรรมก�รเหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้�หลวงเพื่อพัฒน�ครูชนบท
2544 - ปัจจุบัน   เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพื่อเด็กพิก�ร
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อายุ

สัญชาติ

ตำาแหน่งในบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

59  ปี

ไทย

กรรมก�ร / กรรมก�รผู้จัดก�ร และเลข�นุก�รบริษัท

116,920 หุ้น (0.03 %)

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รเงินก�รธน�ค�ร มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 

ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รตล�ด มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

�	Director Certififfiication Program (DCP) 239/2017

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 14/2017

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 8/2017

�	Ethical Leadership Program (ELP) 9/2017

�	หลักสูตร  TLCA Executive Development  Program (EDP) รุ่นที่ 1 

 ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

�	ก�รบริห�รเศรษฐกิจส�ธ�รณะสำ�หรับผู้บริห�รระดับสูง สถ�บันพระปกเกล้� (รุ่นที่ 9)

�	หลักสูตร พัฒน�สัมพันธ์ระดับผู้บริห�รกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 

�	ผู้ประกอบก�รอสังห�ริมทรัพย์   มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์ (รุ่นที่ 18)

2558 - 2560 คณะทำ�ง�นก�รส่งเสริมก�รส่งออกและก�รลงทุนในต่�งประเทศ 

 ภ�ยใต้คณะกรรมก�รภ�ครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

2549 - 2560 รองกรรมก�รผู้จัดก�รอ�วุโสส�ยก�รข�ยและก�รผลิต 

 บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

2541 - 2548 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร บจ.สย�มเพรส แมนเนจเม้นท์

2537 - 2540 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชีและง�นสนับสนุน บจ. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์

2530 - 2537 หัวหน้�ทีมตรวจสอบ ธน�ค�รไทยพ�ณิชย์ จำ�กัด (มห�ชน)

ไม่มี

2561 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน ผู้พิพ�กษ�สมทบ ศ�ลเย�วชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธ�นี

2558 - ปัจจุบัน อนุกรรม�ธิก�รอุตส�หกรรมในกรรม�ธิก�รก�รพ�ณิชย์ ก�รอุตส�หกรรม

 และก�รแรงง�น สภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติ

 น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
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อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน 

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

32 ปี
ไทย 
กรรมก�ร และรองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยง�นกลยุทธ์และเทคโนโลยี
2,820,185 หุ้น (0.67%)

ปริญญ�ตรี วิทย�ศ�สตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA.
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA.

�	Director Certififfiication Program (DCP) 247/2017

�	Certiffiificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)

�	หลักสูตรนักอุตส�หกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่นที่ 2 สภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย

�	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถ�บันสร้�งสรรค์เชิงธุรกิจมห�วิทย�ลัยศรีปทุม

2559 - 2561 กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น 
2555 - 2559 ผู้จัดก�รฝ่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2551 - 2554 หัวหน้�ส่วนพัฒน�ระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2561 - ปัจจุบัน กรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด
2559 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น
2559 - ปัจจุบัน กรรมก�ร สถ�บันเทคโนโลยีและก�รสื่อส�รเพื่ออุตส�หกรรม

 น�ยจุติพันธ์ุ มงคลสุธี
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 น�ยภ�คภูมิ ภูอุดม

น�ยวิชัย  อ�จิณ�จ�รย์

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

55  ปี
ไทย
รองกรรมก�รผู้จัดก�ร
13,197 หุ้น (0.003%)

ปริญญ�ตรี  รัฐศ�สตรบัณฑิต  มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

�	หลักสูตร TLCA Executive Development Program  (EDP)

�	หลักสูตร Executive Energy Program 2015 (EEP1)

2553 - 2557 รองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยง�นพิมพ์ดิจิตอลและอำ�นวยก�รกล�ง
 บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2548 - 2553 รองกรรมก�รผู้จัดก�รส�ยก�รผลิต บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2537 - 2548 ผู้จัดก�รฝ่�ยโรงง�น บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2535 - 2537 ผู้จัดก�รฝ่�ยบุคคล บจก. เชียงใหม่เคเบิ้ลทีวี
2531 - 2535 ผู้จัดก�รแผนกบุคคล บจก. เวลโก้ดีพ�ร์ทเม้นทสโตร์

ไม่มี

2555 - ปัจจุบัน   รองประธ�นสภ�อุตส�หกรรมจังหวัดสมุทรส�คร

58 ปี
ไทย 
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ยโครงก�รและบรรจุภัณฑ์
8,261 หุ้น (0.002%)

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รตล�ด
มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลตะวันออก วิทย�เขตจักรพงษภูวน�รถ

�	หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

�	หลักสูตร  TLCA Executive Development Program 9

�	หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย

2552 - 2553 ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2546 - 2552 ผู้จัดก�รทั่วไป  บจก. อ.วัฒนชัยโฟรเซิน โปรดักส์ 
2538 - 2546 ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2534 - 2538 เจ้�หน้�ที่อ�วุโสด้�นก�รข�ยและก�รตล�ด บจก. เอสซีที คอมพิวเตอร์ 
2530 - 2534 เจ้�หน้�ที่ส่วนบัตรเครดิต  ธน�ค�รกสิกรไทย

ไม่มี

ไม่มี
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 น�ยวรวุฒิ โอภ�สถิรกุล

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

55 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยจัดซื้อ
2,000 หุ้น (0.000%)

ปริญญ�ตรี  ศิลปศ�สตรบัณฑิต มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

�	หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

�	หลักสูตร Category Management ดีม�ร์ประเทศไทย

�	หลักสูตร Scot work  Negotiating   Skills

�	หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย

2549 - 2550   ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ดบจก.  ลีเรคโก  (ประเทศไทย)  
2547 - 2548   ผู้จัดก�รฝ่�ยจัดซื้ออ�วุโส  บมจ. สย�มแม็คโคร
2539 - 2546   ผู้จัดก�รฝ่�ยจัดซื้ออ�วุโส บจก. แม็คโครออฟฟิศเซ็นเตอร์ 
2534 - 2538   ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตภัณฑ์  บจก. วูลเวิร์ทโอเวอร์ซีคอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย)  

ไม่มี

ไม่มี

45 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน (ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตแห่งประเทศไทย)
14,816 หุ้น (0.004%)

ปริญญ�ตรี บริห�รธุรกิจบัณฑิต-ก�รบัญชี (เกียรตินิยม)  มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต-ก�รจัดก�ร มห�วิทย�ลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
�	Company Secretary Program (CSP 55/2014)
�	Effective Minutes Taking (EMT 29/2014)
�	Board Reporting Program (BRP 13/2014)
�	Company Reporting Program (CRP 8/2014)
สภาวิชาชีพบัญชี
�	TFRS ใหม่ ที่ต้องรู้
�	e-Tax Invoice & e-Receipt ปี 2561
�	TFRS ปี 61
�	โครงก�รประก�ศนียบัตรก�รร�ยง�นท�งก�รเงินไทย ครั้งที่ 9 (2/2560)
�	ภ�พรวมม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน รุ่นที่ 3
�	ประเด็นที่ควรรู้ในม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่ในอน�คต
�	Pack 5 & Fair Value
�	ปัญห�และก�รฝึกปฏิบัติ ภ�ษีเงินได้รอตัดบัญชี และตรวจสุขภ�พกิจก�รผ่�นงบก�รเงิน
สถาบันอื่นๆ
�	Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที่ 6 ปี 2561 : The Stock Exchange of Thailand

2557 - 2558 ประธ�นกรรมก�ร บจ. โอเชียนกล�สเทรดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้)
2557 - 2558 กรรมก�ร บจ. โอเชียนกล�สเทรดดิ้ง (อินเดีย)
2555 - 2558 ผู้อำ�นวยก�รบริห�รบัญชีก�รเงิน เทคโนโลยีส�รสนเทศ 
  และเลข�นุก�รบริษัท  บมจ. โอเชียนกล�ส
2554 - 2555 Financial Controller บจ.แปซิฟิค เวิลด์ (ประเทศไทย)
2552 - 2554 Financial Controller บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป

ไม่มี

ไม่มี

 น�งส�วลลิตภัทร์ ว�ณิชย์เสริมกุล
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น�ยจิรพงศ์ วชิร�ธน�ภรณ์

น�งส�วรุจี จรพิภพ

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

อายุ
สัญชาติ
ตำาแหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำางาน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

43 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยผลิตและว�งแผน
14,819 หุ้น (0.004%)

ปริญญ�ตรี วิศวกรรมเครื่องกล  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
ปริญญ�โท วิศวกรรมเครื่องกล จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	CIM system training at UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center Chulalongkorn CY2000

2558-2560 ผู้จัดก�รโรงง�น บมจ.วโรปกรณ์   
2558-2558 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี
2546-2558 Automation Manager บจ. ยูแทคไทย 

ไม่มี

ไม่มี

55 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ยในประเทศ
25,267 หุ้น (0.006%)

อนุปริญญ�  ส�ข�ก�รตล�ด  โรงเรียนพ�ณิชยก�รสีลม

�	หลักสูตร “ เสริมสร้�งผู้ประกอบก�รไอทียุคใหม่ (Modern IT CEO Program)” คณะพ�ณิชยศ�สตร์
 และก�รบัญชี จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

2555 - 2561  ผู้จัดก�รฝ่�ยข�ย บจ. ที.เค.เอส. สย�มเพรส แมเนจเม้นท์   

ไม่มี

ไม่มี
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 บริษัทมีคว�มมุ่งม่ันในก�รบริห�รง�นและยึดม่ันในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจภ�ยใต้หลักจริยธรรมและแนวท�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี
อย่�งต่อเน่ือง ได้กำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รเป็นหลัก
ปฏิบัติและแนวปฏิบัติภ�ยในองค์กร ให้กับกรรมก�ร ผู้บริห�ร  
และพนักง�นของบริษัท นำ�ม�ใช้ในก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�ม 
รับผิดชอบ โปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่�งเท่�เทียม
กัน ซ่ึงสอดคล้องกับหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีสำ�หรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2560 (New CG Code) ของคณะกรรมก�รกำ�กับ
หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") ซ่ึง
นำ�ม�จ�กหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2555 ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและครอบคลุม 
หลักก�รของ OECD ท้ัง 5 หมวด เพ่ือสร้�งคุณค่�ของธุรกิจให้มี
ก�รเติบโตอย่�งย่ังยืน
 จ�กก�รท่ีบริษัทฯ ยึดม่ันในก�รนำ�หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ท่ีดีและหลักจริยธรรมธุรกิจม�ใช้ในก�รบริห�รและดำ�เนินง�น 
ของบริษัทฯ อย่�งต่อเน่ือง และได้พัฒน�ระดับก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รให้มีประสิทธิภ�พและเหม�ะสมกับบริษัทฯ ม�โดยตลอด 
ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับก�รประเมินจ�กองค์กรต่�งๆ ดังน้ี

1. บริษัทได้รับก�รประเมินผล จ�กโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับ 
ดูแลกิจก�รของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจำ�ปี 2561 
ได้คะแนน 83 คะแนน อยู่ในระดับดีม�ก (Very Good) 
(คะแนนอยู่ในช่วง 80-89) โดยสม�คมส่งเสริมสถ�บัน
กรรมก�รบริษัทไทย (IOD)

2. บริษัทได้คะแนนประเมิน 95 คะแนน จ�กผลประเมิน
คุณภ�พก�รจัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 (AGM 
Checklist) โดยสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

3. บริษัทได้รับก�รคัดเลือกให้เข้�อยู่ในกลุ่มของบริษัท 
หลักทรัพย์ ESG 100 ประจำ�ปี 2561 ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 
จ�กก�รประเมินคว�มย่ังยืน โดยสถ�บันไทยพัฒน์  
ซ่ึงเป็นก�รคัดเลือกจ�กบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียน 
จำ�นวน 683 บริษัท ในปี 2561 ท่ีมีก�รดำ�เนินง�นโดดเด่น
ด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล (Environmental, 
Social and Governance : ESG) อย่�งต่อเน่ือง

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี  
11 พฤษภ�คม 2561 ได้มีก�รพิจ�รณ�ทบทวนนโยบ�ยก�รกำ�กับ
ดูแลกิจก�รท่ีดีฉบับใหม่แทนฉบับเดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์
และตล�ดหลักทรัพย์ ปี 2560 โดยได้จัดทำ�เป็นคู่มือบรรษัทภิบ�ล 
ห�กพบว่�ข้อใดยังไม่เหม�ะสมกับบริบทของบริษัทฯ จะนำ�ไป
พิจ�รณ�เพ่ือห�ม�ตรก�รทดแทน (ถ้�มี) และจะมีก�รทบทวน 
เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่�ก�รปฏิบัติง�นน้ันเป็นไปโดย 
ถูกต้อง ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในฐานะผู้นำาองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างย่ังยืน 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 
of the Board)
 คณะกรรมก�รบริษัทฯ เข้�ใจถึงบทบ�ทและหน้�ท่ีคว�ม 
รับผิดชอบในก�รจัดก�รบริษัทให้เป็นไปต�มกฎหม�ย ข้อบังคับ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมของผู้ถือหุ้น ด้วยคว�มซ่ือสัตย์สุจริต และ
ระมัดระวัง รักษ�ผลประโยชน์ของบริษัท และได้ร่วมกับฝ่�ยบริห�ร
ในก�รกำ�หนดแผนธุรกิจและงบประม�ณประจำ�ปี 2561 ของบริษัท 
เพ่ือนำ�ม�เป็นกรอบในก�รดำ�เนินง�น รวมถึงทบทวนโยบ�ยก�ร
ดำ�เนินง�นในก�รบริห�รจัดก�รด้�นต่�งๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้�หม�ย พร้อมท้ังมีก�รติดต�ม ประเมินผล และดูแลก�ร
ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นให้เป็นไปต�มเป้�หม�ย โดยมีก�ร
กำ�หนดนโยบ�ยด้�นต่�งๆ ดังน้ี

1. นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี 
2. นโยบ�ยเก่ียวกับสิทธิและคว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้น
3. นโยบ�ยก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
4. นโยบ�ยก�รทำ�หน้�ท่ีของคณะกรรมก�รบริษัท 
 และคณะกรรมก�รชุดย่อย
5.  จริยธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจ และจรรย�บรรณ
6.  นโยบ�ยเก่ียวกับก�รขัดแย้งท�งผลประโยชน์
7.  นโยบ�ยเก่ียวกับก�รควบคุม และตรวจสอบภ�ยใน
8.  นโยบ�ยก�รเปิดเผยข้อมูลส�รสนเทศและกิจกรรมนักลงทุน
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9. นโยบ�ยคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดล้อม
ในก�รทำ�ง�น

10. นโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
11. นโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเส่ียง
12. นโยบ�ยก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปช่ัน
13. นโยบ�ยเก่ียวกับทรัพย์สินท�งปัญญ�

 นโยบ�ยข้�งต้นได้จัดทำ�เป็นคู่มือบรรษัทภิบ�ล ซ่ึงเปิดเผย 
บน website ของบริษัท www.tks.co.th เพ่ือเป็นกรอบในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจอย่�งย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 2 กำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ
ท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน (Defiffiine Objectives that Promote 
Sustainable Value Creation)

 คณะกรรมก�รได้ให้คว�มสำ�คัญในก�รดูแลและคำ�นึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงส่งเสริมให้เกิดก�รร่วมมือระหว่�งบริษัท
และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีสำ�คัญ อ�ทิ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ข�ยสินค้�และบริก�รให้กับบริษัท ผู้ซ้ือสินค้�จ�กบริษัท 
และพนักง�น โดยมีแนวท�งก�รปฏิบัติง�นอยู่บนพ้ืนฐ�นของคว�ม
ซ่ือสัตย์และเป็นธรรมด้วยคว�มโปร่งใส และไม่แสวงห�ประโยชน์
ส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงเป็น
เป้�หม�ยหลักของก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืน ดังน้ี

 ผู้ถือหุ้น : บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเป็นธรรมและเท่�เทียม
ด้วยสิทธิข้ันพ้ืนฐ�น ยึดม่ันในข้อปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รท่ีดี มุ่งม่ันเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�ง
โปร่งใส มีระบบบัญชีและก�รเงินท่ีมีคว�มเช่ือถือได้ และท้ังน้ี  
เพ่ือให้แน่ใจว่�ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับก�รปฏิบัติอย่�งเสมอภ�คในเร่ือง
ต่�งๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังสิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุมและก�ร
ออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ก�รมอบฉันทะ ก�รให้ข้อมูล
ล่วงหน้�ในเวล�ท่ีเหม�ะสมเพ่ือใช้ในก�รตัดสินใจ สถ�นท่ีประชุม 
ก�รจัดสรรเวล�ให้ควรแก่ว�ระ ก�รเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและ
สิทธิในก�รแสดงคว�มคิดเห็นอย่�งอิสระในท่ีประชุม เป็นต้น 
นอกจ�กน้ีคณะกรรมก�รบริษัทจะไม่ดำ�เนินก�รใดๆ ในลักษณะท่ี
อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงห�
ประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภ�ยนอก

 ลูกค้า : บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะจัดห�สินค้�และบริก�รท่ีมีคุณภ�พ
และได้ม�ตรฐ�น ให้ลูกค้�ของบริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด ท้ังใน
ด้�นร�ค� คุณภ�พ และคว�มม่ันใจท่ีบริษัทจะรักษ�ข้อมูลของ
ลูกค้�ซ่ึงเป็นส่วนสำ�คัญอย่�งย่ิง ท้ังน้ีจะมีก�รตรวจสอบคุณภ�พ

สินค้� ก�รจัดส่งท่ีถูกต้องและทันเวล� ปฏิบัติต�มสัญญ� ข้อตกลง 
หรือเง่ือนไขต่�งๆ ท่ีมีต่อลูกค้�อย่�งโปร่งใสและเท่�เทียมกัน พร้อม
กับก�รเอ�ใจใส่กับคว�มต้องก�รในรูปแบบต่�งๆ ของลูกค้�ท้ัง 
ร�ยใหญ่และร�ยย่อย โดยมีหน่วยง�นท่ีติดต่อกับลูกค้� พร้อมให้
คำ�แนะนำ� และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลูกค้� รวมถึง
ในเร่ืองก�รรักษ�คว�มลับของลูกค้�

ระเบียบและแนวปฏิบัติ มีดังน้ี

�	จัดให้มีระบบก�รดูแล เก็บรักษ� ปกป้องและคุ้มครองข้อมูล
หรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลูกค้�มอบหม�ยให้อยู่ในคว�มดูแลของ
บริษัทอย่�งรัดกุมและเหม�ะสม บริษัทได้ติดต้ังระบบกล้อง
วงจรปิด ( CCTV) เพ่ือบันทึกก�รทำ�ง�นตลอดเวล� โดยพร้อม
ให้ลูกค้�เข้�ม�ตรวจสอบระบบก�รทำ�ง�น

�	ริเร่ิมสร้�งสรรค์นวัตกรรม เพ่ือสร้�งคว�มพึงพอใจแก่ลูกค้� 
และดำ�เนินธุรกิจท่ีดูแลรักษ�ส่ิงแวดล้อมท่ีควบคุมด้วยระบบ 
ISO 9001 ตลอดจนทุ่มเทกำ�ลังคว�มส�ม�รถในก�รปฏิบัติ
ง�น

�	ใช้คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ คว�มเช่ียวช�ญ คว�มระมัดระวัง
และเอ�ใจใส่ ในผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภ�พแก่ลูกค้�เย่ียง 
ผู้ประกอบวิช�ชีพ

�	ทำ�ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจ เพ่ือให้ลูกค้�ได้แสดงคว�ม 
คิดเห็นในด้�นคุณภ�พ ก�รบริก�ร และคว�มคิดเห็นอ่ืนๆ  
ท่ีมีต่อบริษัท เพ่ือท่ีบริษัทได้นำ�ไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิด
คว�มพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้�บริษัท

�	จัดเก็บรักษ� และดูแลข้อมูลอันเป็นคว�มลับของลูกค้�อย่�ง
รัดกุมเหม�ะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นคว�มลับน้ัน
แก่บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับคว�มยินยอมจ�กลูกค้�หรือ
เป็นก�รดำ�เนินก�รต�มกฎหม�ย

�	จัดต้ังทีมง�นเพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบในก�รรับข้อร้องเรียน  
ข้อเสนอแนะต่�งๆ จ�กลูกค้� ในก�รนำ�ม�ปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิผลในก�รทำ�ง�นดีย่ิงข้ึน

�	ไม่เรียกร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือร�งวัล หรือ 
ส่ิงตอบแทนอ่ืนใดจ�กลูกค้�หรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่เป็นก�รรับ
อันเน่ืองจ�กก�รให้ต�มประเพณีนิยม

�	ยึดถือและดำ�รงคว�มซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในก�รดำ�เนิน
ธุรกิจ 

�	ปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นต่�งๆ ท่ีเก่ียวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทอันเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป

�	ดำ�เนินธุรกิจโดยถูกต้องต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของ
ท�งก�ร และจะไม่ให้คว�มช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุน
กิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหม�ย

�	ส่ือส�รข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรือบริก�รของบริษัทให้
ลูกค้�เกิดคว�มเข้�ใจท่ีถูกต้อง
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 พนกังาน : บรษิทัให้คว�มสำ�คญักบัทรพัย�กรบคุคลทั้งใน
ด้�นสวสัดกิ�ร คว�มปลอดภยั และก�รปรบัปรงุสภ�พแวดล้อม
ในก�รทำ�ง�น โดยบรษิทัดำ�เนนิก�รและดแูลภ�ยใต้นโยบ�ยคว�ม
ปลอดภยั อ�ชวีอน�มยัและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น บรษิทั 
มีก�รจ่�ยผลตอบแทนให้ประจำ�ปีแก่พนักง�นอย่�งเหม�ะสม 
และสอดคล้องกบัก�รจ่�ยผลตอบแทนของอตุส�หกรรมเดยีวกนั 
ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิก�รต่�งๆ เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
โครงก�รร่วมลงทนุระหว่�งน�ยจ้�งกบัลกูจ้�ง (EJIP) มนีโยบ�ย
ตรวจสุขภ�พให้แก่พนักง�นทุกท่�น ส่งเสริมก�รใช้ผ้�ปิดจมูก  
และเครื่องป้องกนัเสยีงในกรณทีี่พนกัง�นต้องทำ�ง�นที่เกี่ยวข้อง 
กับก�รเกิดฝุ ่นและเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ในแต่ละปีบริษัท 
จะจดัให้มกี�รตรวจสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น เช่น ก�รตรวจ 
แสงสว่�งในที่ทำ�ง�น ก�รตรวจปรมิ�ณฝุน่และคว�มดงัของเสยีง
ภ�ยในอ�ค�รโรงง�น ก�รตรวจคณุภ�พนำ้�ดื่ม เป็นต้น 

ก�รส่งเสริมสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น บริษัทได้มุ่งเน้นให้
พนักง�นทุกคนมีคว�มภูมิใจและเช่ือม่ันในองค์กร โดยก�รปลูกฝัง
ค่�นิยมองค์กร “I TKS” ดังน้ี

 I : Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งนวัตกรรม  
  ท่ีกล้�เปิดใจรับฟัง กล้�คิดนอกกรอบ กล้�พูด กล้�ทำ� 
  และกล้�ริเร่ิม
 T :  Trust & Respect สร้�งองค์กรแห่งคว�มเค�รพ 
  และเอ�ใจใส่ซ่ึงกันและกัน ท่�มกล�งบรรย�ก�ศก�ร 
  ทำ�ง�นท่ีเปิดเผยโปร่งใส เป่ียมด้วยพลังแห่งคว�ม 
  กระตือรือร้นในทุกภ�คส่วน
 K :  Know - How สนับสนุนให้เกิดก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถ 
  ด้วยก�รเรียนรู้และเพ่ิมทักษะในก�รทำ�ง�น แบบมืออ�ชีพ
 S :  Sustainable Development องค์กรมิได้มุ่งเน้นเพียงแค่ก�ร 
  เจริญเติบโตห�กแต่ต้องเก้ือหนุนสังคม
 
 ประกอบกับก�รสร้�งวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นก�รส่งเสริม
ก�รสร้�งนวัตกรรมท่ีกล้�คิด กล้�ทำ� กล้�ริเร่ิม ภ�ยใต้บรรย�ก�ศ
ก�รทำ�ง�นท่ีเปิดเผยโปร่งใส เพ่ือก�รเจริญเติบโตอย่�งสมดุลย่ังยืน 
นอกจ�กน้ี บริษัทดำ�เนินก�รพัฒน�พนักง�นทุกระดับ เพ่ือเพ่ิม 
ขีดคว�มส�ม�รถสำ�หรับรองรับก�รเติบโตของธุรกิจในอน�คต  
โดยจัดให้มีก�รฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมเพ่ิมพูนคว�มรู้คว�มส�ม�รถ
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับพนักง�นแต่ละแผนกจัดให้อยู่ในระดับ 
ท่ีสมเหตุสมผลและให้เหม�ะสมกับผลก�รปฏิบัติง�นของพนักง�น
แต่ละคนในแต่ละระดับ พร้อมกับมีก�รถ่�ยทอดคว�มรู้ให้กับ
พนักง�นในแผนกน้ันๆ
 ก�รเปิดรับคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักง�น บริษัท
ได้จัดให้มีก�รประชุมส�มัญอย่�งต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือให้พนักง�นได้

รับฟังนโยบ�ย และผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท นอกจ�กน้ัน  
ยังเปิดโอก�สให้ซักถ�มและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่�งๆ ต่อผู้บริห�ร 
นอกจ�กน้ัน บริษัทจัดเตรียมกล่องรับคว�มคิดเห็นข้อร้องเรียน
ต่�งๆ ไว้ โดยกรรมก�รผู้จัดก�รจะเข้�ม�เปิดกล่องรับคว�มคิดเห็น
แต่เพียงผู้เดียว
 สำ�หรับพนักง�นใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศในวันแรกท่ีเร่ิม
ทำ�ง�น เพ่ือให้พนักง�นใหม่ได้รับทร�บนโยบ�ย ข้อบังคับ  
กฎ ระเบียบ โครงสร้�งธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กร 

ในเบ้ืองต้น สวัสดิก�รและผลประโยชน์ต่�งๆ ของบริษัท และภ�ยใน 
ระยะเวล� 1 ปี บริษัทจะมีก�รจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้กับ 
พนักง�นใหม่เพ่ือให้ได้ทำ�คว�มรู้จักกับเพ่ือนร่วมง�น รุ่นพ่ีพนักง�น 
และผู้บริห�ร อันเป็นก�รเสริมสร้�งคว�มสัมพันธ์ท่ีดีระหว่�งคน 
ในบริษัท คว�มผูกพันกับองค์กร รวมถึงก�รเรียนรู้ก�รทำ�ง�น 
ร่วมกันเป็นทีม
 ท้ังน้ีบริษัทได้คำ�นึงถึงคว�มปลอดภัยและคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท มีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ชุมชน
และสังคม และยังคงยึดถือและพัฒน�ก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่�งต่อเน่ือง โดยได้เปิดเผยสถิติก�รเกิดอุบัติเหตุ อัตร�ก�รหยุด
ง�น และอัตร�ก�รเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�น และเปิดเผยตัวเลข
จำ�นวนช่ัวโมงเฉล่ียของก�รฝึกอบรมของพนักง�นต่อปี 
 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม : บริษัทได้ก�รรับรองเป็น
โรงง�นอุตส�หกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ได้ก�รรับรองม�ตรฐ�น
ระบบก�รจัดก�รส่ิงแวดล้อม (ISO 14001) ท่ีใช้ควบคุมดูแลส่ิง
แวดล้อม ทำ�ให้ม่ันใจได้ว่� ชุมชนท่ีอยู่ในบริเวณใกล้บริษัท จะได้
รับคว�มปลอดภัยในเร่ืองของมลภ�วะท่ีเป็นพิษ พร้อมท้ังได้จัด
กิจกรรมร่วมกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพ่ือให้อยู่ร่วมกันอย่�ง 
มีคว�มสุข เช่น ให้ทุนก�รศึกษ�กับนักเรียนในโรงเรียนใกล้เคียง 
เป็นต้น
 เจ้าหน้ี : บริษัทได้ปฏิบัติต�มเง่ือนไขข้อกำ�หนดของสัญญ�
อย่�งเคร่งครัด ในก�รกู้ยืมเงินต�มข้อตกลง ท้ังในก�รชำ�ระคืนหน้ี 
เงินกู้ยืม ดอกเบ้ีย พร้อมท้ังจะปฏิบัติต�มเง่ือนไขในก�รกู้ยืมเงิน
ต�มข้อตกลง และมีหน้�ท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้�หน้ีท�งก�รค้� ไม่เคยมีก�ร
ปฏิบัติใดท่ีฝ่�ฝืนเง่ือนไขท่ีตกลง ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะ
ก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยแก่เจ้�หน้ี ซ่ึงเป็นก�รสร้�งคว�มเช่ือม่ันให้
แก่เจ้�หน้ีม�โดยตลอด นอกจ�กน้ี บริษัทยังได้มีกิจกรรมร่วมกัน
กับเจ้�หน้ีก�รค้�ในก�รแลกเปล่ียนคว�มรู้ ก�รจัดง�นสัมมน� 
ร่วมกันต�มโอก�ส
 คู่ค้า : บริษัทคำ�นึงถึงคว�มสำ�คัญกับคู่ค้� มีก�รซ้ือสินค้� 
และบริก�รจ�กคู่ค้�เป็นไปต�มเง่ือนไขท�งก�รค้� รวมถึงปฏิบัติ
ต�มกฎหม�ย กติก� และสัญญ�ต่อคู่ค้�อย่�งยุติธรรม โปร่งใส 
และให้คว�มสำ�คัญในเร่ืองของก�รชำ�ระค่�สินค้�ต�มกำ�หนดเวล� 
ท้ังน้ีบริษัทมีระบบก�รคัดเลือกคู่ค้�ท่ีมีคว�มน่�เช่ือถือ มีคว�ม 
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่�ลูกค้�
จะได้รับสินค้�และบริก�รท่ีมีคุณภ�พม�ตรฐ�นต�มท่ีกำ�หนด
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แนวทางปฏิบัติมีดังน้ี

�	ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่�ยผลประโยชน์ใดๆ ท�งก�รค้�กับ 
คู่ค้�โดยไม่สุจริต และปฏิบัติต�มสัญญ� ข้อตกลง และเง่ือนไข 
ต่�งๆ ท่ีมีต่อคู่ค้�อย่�งเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่ส�ม�รถปฏิบัติ
ต�มเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้�ทร�บล่วงหน้� เพ่ือร่วมกัน
พิจ�รณ�ห�แนวท�งแก้ไขปัญห�ด้วยหลักแห่งคว�มสมเหตุ
สมผล 

�	ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีท่ีเกิดหรืออ�จเกิดคว�ม 
ขัดแย้งท�งผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทอย่�งเหม�ะสม และจะไม่แสวงห�ประโยชน์ใดๆ 
ท่ีมิชอบด้วยกฎหม�ย หรือขัดต่อข้อกำ�หนดของท�งร�ชก�ร

�	ไม่ดำ�เนินก�รใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับก�รละเมิดทรัพย์สินท�ง
ปัญญ� รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริห�ร พนักง�นใช้ทรัพย�กรและ
ทรัพย์สินของบริษัทอย่�งมีประสิทธิภ�พ ใช้สินค้�และบริก�ร
ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนก�รใช้สินค้�หรือบริก�ร 
ท่ีเป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�

�	ปฏิบัติต�มเง่ือนไขข้อตกลงท�งก�รค้�อย่�งเคร่งครัด เพ่ือส่งผล 
ให้เกิดก�รค้�ท่ีมีม�ตรฐ�นท้ังกับคู่ค้�ในประเทศและ 
ต่�งประเทศ

เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าของบริษัท มีดังน้ี

�	คุณภ�พของสินค้�และก�รให้บริก�ร

�	คุณสมบัติของสินค้�ท่ีต้องตรงต�มคว�มต้องก�ร 
 และส�ม�รถให้นำ�ม�ทดลองตรวจสอบก่อนได้

�	คว�มเช่ียวช�ญและประสบก�รณ์

�	สถ�นภ�พท�งก�รเงิน

�	คว�มมีช่ือเสียงท�งธุรกิจ

�	ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีหลักกำ�กับกิจก�ร
ท่ีดี

�	คว�มเส่ียงจ�กก�รให้บริก�รลูกค้�หล�ยร�ย

 คู่แข่ง : บริษัทยึดถือก�รปฏิบัติต�มจริยธรรมและจรรย�บรรณ
ว่�ด้วยคว�มสัมพันธ์กับคู่แข่งท�งก�รค้�ของบริษัท โดยปฏิบัติต่อ
คู่แข่งท�งก�รค้� ให้สอดคล้องกับหลักส�กลภ�ยใต้กรอบแห่ง
กฎหม�ยเก่ียวกับหลักปฏิบัติก�รแข่งขันท�งก�รค้� และยึดถือ
กติก�ของก�รแข่งขันท่ีดีอย่�งเสมอภ�คกัน ไม่บิดเบือนข้อมูล 
หลอกลวง หรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไม่ถูกต้องต�มครรลองของก�รแข่งขัน
ท่ีดี ไม่พย�ย�มทำ�ล�ยช่ือเสียงของคู่แข่งท�งก�รค้�ด้วยก�ร 
กล่�วห� ให้ร้�ยป้�ยสี กล่�วห�โดยปร�ศจ�กคว�มจริง หรือมีก�ร 
กระทำ�ก�รใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อก�รแข่งขัน ไม่แสวงห�ข้อมูลท่ีเป็น

คว�มลับของคู่แข่งท�งก�รค้�ด้วยวิธีก�รท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหม�ะสม 
ไม่กีดกันผู้อ่ืนในก�รเข้�ร่วมก�รแข่งขันท�งธุรกิจ
 รัฐบาล : บริษัทได้ให้คว�มร่วมมือในฐ�นะพลเมืองท่ีดี โดย
ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทอย่�งเคร่งครัด

 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทมีนโยบ�ยท่ีจะ
ปฏิบัติต�มกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้องกับก�รไม่ละเมิดทรัพย์สินท�ง
ปัญญ�หรือลิขสิทธ์ิ รวมถึง ไม่สนับสนุนให้พนักง�นกระทำ�ก�รอัน
เป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�หรือลิขสิทธ์ิของผู้อ่ืนโดยไม่ได้
รับอนุญ�ต ซ่ึงเป็นก�รปฏิบัติต�มจริยธรรมและจรรย�บรรณว่�
ด้วยทรัพย์สินท�งปัญญ� และก�รใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�ร
ส่ือส�รของบริษัท 
 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน : ในปี 2561 บริษัทได้จัดให้
คว�มรู้เร่ืองก�รคอร์รัปช่ันให้กับกรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูงของกลุ่ม
บริษัท เพ่ือให้เกิดคว�มตระหนัก ต่ืนตัว และเสริมสร้�งจิตสำ�นึก 
โดยให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจเก่ียวกับก�รคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่�งๆ 
เพ่ือนำ�คว�มรู้ดังกล่�วไปส่ือส�รและปลูกฝังค่�นิยมคว�มสุจริตให้
กับพนักง�นต่อไป (ร�ยละเอียดปร�กฏในหัวข้อ ร�ยง�นก�ร
พัฒน�เพ่ือคว�มย่ังยืน)

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีมี
ประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)
 คณะกรรมก�รบริษัทตระหนักดีว่� กรรมก�รบริษัทมีบทบ�ท
สำ�คัญในก�รรับผิดชอบในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ซ่ึงจะต้องเข้�ใจบทบ�ทหน้�ท่ี คว�มรับผิดชอบ 
โดยแบ่งบทบ�ทหน้�ท่ีระหว่�งคณะกรรมก�รบริษัทกับฝ่�ยจัดก�ร 
จึงได้กำ�หนดโครงสร้�งคณะกรรมก�รท่ีเหม�ะสม เพ่ือให้ก�รปฏิบัติ
หน้�ท่ีของคณะกรรมก�รมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล โดยมี
แนวท�งในก�รปฏิบัติ ดังน้ี

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
 ในก�รเลือกต้ังกรรมก�รของบริษัทเป็นไปต�มมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น ต�มหลักเกณฑ์วิธีก�รต�มกฎหม�ย และข้อบังคับ 
ของบริษัท โดย ณ วันท่ี 2 มกร�คม 2562 คณะกรรมก�รบริษัท 
มีจำ�นวนท้ังส้ิน 8 ท่�น มีกรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�รจำ�นวน 2 ท่�น 
และกรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�ร จำ�นวน 6 ท่�น (โดยมีกรรมก�ร 
ท่ีเป็นอิสระ จำ�นวน 5 ท่�น)
 กรรมก�รอิสระมีคว�มเป็นอิสระจ�กฝ่�ยบริห�รและผู้ถือหุ้น
ร�ยใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซ่ึงไม่มีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท 
ในลักษณะท่ีจะทำ�ให้มีข้อจำ�กัดในก�รแสดงคว�มเห็นท่ีเป็นอิสระ
และมีคุณสมบัติต�มคำ�นิย�มของกรรมก�รอิสระ ดังท่ีได้กล่�ว 
ในหัวข้อกรรมก�รอิสระ 

 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รบริษัท
 กรรมก�รบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 3 ปี และเม่ือครบ
กำ�หนดออกต�มว�ระ อ�จได้รับพิจ�รณ�เลือกต้ังให้เป็นกรรมก�ร
บริษัทต่อไปได้
 ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมก�ร
บริษัทออกจ�กตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมก�ร 
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ในขณะน้ัน ถ้�จำ�นวนกรรมก�รจะแบ่งออกให้ตรงเป็นส�มส่วน 
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3
 กรณีกรรมก�รบริษัทพ้นจ�กตำ�แหน่งเพร�ะเหตุอ่ืน นอกจ�ก
ถึงคร�วออกต�มว�ระ ให้คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนด 
ค่�ตอบแทนพิจ�รณ�คัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมก�ร
บริษัทเป็นผู้พิจ�รณ� โดยบุคคลดังกล่�วจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมก�ร
ได้เท่�ว�ระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมก�รท่ีตนแทน
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน
 เพ่ือประสิทธิภ�พในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีในฐ�นะกรรมก�รบริษัท 
คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�รดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมก�รในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน โดยให้กรรมก�ร 
ของบริษัทแต่ละท่�น ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
อีกได้ไม่เกิน 5 บริษัท ในขณะเดียวกัน
 กรณีกรรมก�รบริษัทท่�นใด มีก�รไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็น
กรรมก�รหรือผู้บริห�รในบริษัทอ่ืน กรรมก�รท่�นน้ันจะต้องร�ยง�น
ข้อมูลก�รดำ�รงตำ�แหน่งให้บริษัททร�บ โดยเป็นเร่ืองหน่ึงของก�ร
มีส่วนได้เสีย ซ่ึงต้องร�ยง�นต�มท่ีกำ�หนดไว้ในเร่ืองของก�ร 
เปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
 ก�รดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริห�รในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
 คณะกรรมก�รบริษัท ได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�รดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมก�รในบริษัทอ่ืนของผู้บริห�รระดับสูง ต้ังแต่ระดับผู้จัดก�ร
ฝ่�ยข้ึนไป โดยกำ�หนดให้ก่อนท่ีผู้บริห�รท่�นใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมก�รในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน นอกเหนือจ�กท่ีได้รับมอบหม�ย
จ�กบริษัท จะต้องร�ยง�นข้อมูลก�รดำ�รงตำ�แหน่งต่อบริษัท 
ต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด ท้ังน้ีต้องไม่เป็นกรรมก�รในบริษัทท่ีดำ�เนิน
ธุรกิจสภ�พอย่�งเดียวกันกับบริษัท หรือเป็นก�รแข่งขันกับกิจก�ร
ของบริษัท 
 นโยบ�ยคว�มหล�กหล�ยในโครงสร้�งของคณะกรรมก�ร
 คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนดโครงสร้�งของคณะกรรมก�ร 
ให้ประกอบด้วยกรรมก�รท่ีมีคุณสมบัติหล�กหล�ย ท้ังในด้�น
ทักษะ ประสบก�รณ์คว�มเช่ียวช�ญท่ีหล�กหล�ย คว�มส�ม�รถ
เฉพ�ะด้�นท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท มีคว�มเข้�ใจในธุรกิจของกลุ่ม
ธุรกิจของบริษัท เพศ และควรมีกรรมก�รท่ีไม่ได้เป็นกรรมก�ร

บริห�รอย่�งน้อย 1 คน ท่ีมีประสบก�รณ์ในธุรกิจหรืออุตส�หกรรมหลัก 
ท่ีบริษัทดำ�เนินกิจก�รอยู่

 คุณสมบัติของคณะกรรมการ
 1. กรรมก�รบริษัท ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ  
มีคว�มซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในก�รดำ�เนินธุรกิจและมีเวล�
อย่�งเพียงพอท่ีจะอุทิศคว�มรู้ คว�มส�ม�รถและปฏิบัติหน้�ท่ี 
ให้แก่บริษัทได้
 2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยว่�ด้วย
บริษัทมห�ชนจำ�กัด กฎหม�ยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มี
ลักษณะท่ีแสดงถึงก�รข�ดคว�มเหม�ะสมท่ีจะได้รับคว�มไว้ว�งใจ

ให้บริห�รจัดก�รกิจก�รท่ีมีมห�ชนเป็นผู้ถือหุ้นต�มท่ีคณะกรรมก�ร 
ก.ล.ต. ประก�ศกำ�หนด
 3. กรรมก�รบริษัทส�ม�รถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัท
อ่ืนได้ แต่ท้ังน้ีในก�รเป็นกรรมก�รดังกล่�ว ต้องไม่เป็นอุปสรรค 

ต่อก�รปฏิบัติหน้�ท่ีกรรมก�รของบริษัท และต้องเป็นไปต�มแนวท�ง 
ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. และตล�ดหลักทรัพย์ฯ
 4. กรรมก�รบริษัทต้องไม่ประกอบกิจก�รอันมีสภ�พอย่�ง
เดียวกัน และเป็นก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัท หรือเข้�เป็น 
หุ้นส่วนในห้�งหุ้นส่วนส�มัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดคว�มรับผิด
ในห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมก�รบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจก�ร
อันมีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันกับกิจก�รของบริษัท 
ไม่ว่�จะทำ�เพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทร�บก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง
 5. กรรมก�รอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับคว�มเป็นอิสระต�ม
ท่ีบริษัทกำ�หนด และเป็นไปต�มแนวท�งเดียวกันกับคุณสมบัติของ
กรรมก�รอิสระ ต�มประก�ศของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และประก�ศ
คณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวข้อง และต้องส�ม�รถดูแล 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกร�ยได้เท่�เทียมกัน และไม่ให้เกิดคว�ม
ขัดแย้งท�งผลประโยชน์ นอกจ�กน้ัน ยังต้องส�ม�รถเข้�ร่วม
ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท โดยให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระได้

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

	�	การแยกตำาแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู้จัดการ
 คณะกรรมก�รบริษัทมีบทบ�ทสำ�คัญในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังน้ัน เพ่ือให้
เกิดคว�มสมดุลในอำ�น�จก�รดำ�เนินง�น บริษัทได้แยกตำ�แหน่ง
ประธ�นกรรมก�รบริษัท และกรรมก�รผู้จัดก�ร มิให้เป็นบุคคล 
คนเดียวกัน โดยประธ�นกรรมก�รของบริษัทเป็นกรรมก�รอิสระ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติต�มท่ีกฎหม�ยและบริษัทกำ�หนดและไม่มีคว�ม
สัมพันธ์ใดๆ กับฝ่�ยบริห�ร

	�	การถ่วงดุลของกรรมการ
 บริษัทมีกรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�รไม่น้อยกว่�ก่ึงหน่ึงของ
จำ�นวนกรรมก�รท้ังหมด ซ่ึงในจำ�นวนดังกล่�วมีกรรมก�รอิสระ
อย่�งน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมก�รท้ังหมด และกรรมก�ร 
ไม่น้อยกว่� 3 คน ท่ีมีคุณสมบัติต�มท่ีกฎหม�ยและบริษัทกำ�หนด 
โดยมีส่วนร่วมในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รด้วยคว�มเป็นอิสระและ
เป็นกล�ง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท

อำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 1. ปฏิบัติหน้�ท่ีให้เป็นไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ และ 

 ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคว�ม 
 รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษ�ผล
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ประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจ�กท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนก�รดำ�เนินก�ร เช่น เร่ืองท่ีกฎหม�ย
กำ�หนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ก�รทำ�ร�ยก�รท่ี
เก่ียวโยงกัน และก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงสินทรัพย์ต�ม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมก�ร ก.ล.ต. ตล�ดหลักทรัพย์ฯ หรือ
ต�มท่ีหน่วยง�นอ่ืนๆ ท่ีมีอำ�น�จหน้�ท่ีในก�รกำ�กับดูแล
กำ�หนด

2. พิจ�รณ�อนุมัตินโยบ�ยท�งธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้�หม�ย 
แผนก�รดำ�เนินง�น กลยุทธ์ท�งธุรกิจ และงบประม�ณ
ประจำ�ปีของบริษัท ให้เป็นไปต�มก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี 
ซ่ึงรวมถึงก�รทบทวนนโยบ�ยอย่�งน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมท้ัง
ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติ และติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น  
เพ่ือนำ�ม�พิจ�รณ�ปรับปรุงให้เหม�ะสม 

3. พิจ�รณ�อนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้�มท่ีกำ�หนดในกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัด 
และกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ รวมถึง
ประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้�ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมก�ร ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลง 
เพร�ะเหตุอ่ืนนอกจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระ

4. พิจ�รณ�เสนอช่ือกรรมก�รอิสระ โดยพิจ�รณ�จ�กคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้�มของกรรมก�รอิสระต�มกฎหม�ย 
ว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศคณะกรรมก�ร 
กำ�กับตล�ดทุน รวมถึงประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องของตล�ดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ให้พิจ�รณ�แต่งต้ังเป็นกรรมก�รอิสระของบริษัทต่อไป

5. พิจ�รณ�คณะกรรมก�รตรวจสอบ ท่ีมีคุณสมบัติต�มท่ี
กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศ
คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน รวมถึงประก�ศ ข้อบังคับ  
และ/หรือ ระเบียบของตล�ดหลักทรัพย์ฯ

6. พิจ�รณ�แต่งต้ังคณะกรรมก�รเฉพ�ะเร่ือง เพ่ือช่วยปฏิบัติง�น
ต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ย

7.  พิจ�รณ�กำ�หนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและช่ือ
กรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทได้

8.  แต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำ�เนินกิจก�รของบริษัท ภ�ยใต้ก�ร
ควบคุมของคณะกรรมก�รบริษัท หรืออ�จมอบอำ�น�จ  
เพ่ือให้บุคคลดังกล่�วมีอำ�น�จ และ/หรือ ภ�ยในเวล�ต�มท่ี
คณะกรรมก�รบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมก�รบริษัทอ�จ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอำ�น�จน้ันๆ ได้

9.  พิจ�รณ�อนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไป 
ซ่ึงสินทรัพย์ เว้นแต่ร�ยก�รดังกล่�วจะต้องได้รับอนุมัติจ�ก 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีในก�รพิจ�รณ�อนุมัติดังกล่�วจะเป็น
ไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ 
ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน และ/หรือ ประก�ศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตล�ดหลักทรัพย์ฯ

10. พิจ�รณ�อนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่ร�ยก�ร
ดังกล่�วจะต้องได้รับอนุมัติจ�กท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีในก�ร
พิจ�รณ�อนุมัติดังกล่�วจะเป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วย 
หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ ประก�ศคณะกรรมก�ร
กำ�กับตล�ดทุน และ/หรือ ประก�ศ ข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตล�ดหลักทรัพย์ฯ

11. พิจ�รณ�อนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
เม่ือเห็นว่�บริษัทมีกำ�ไรพอสมควรท่ีจะทำ�เช่นน้ัน และร�ยง�น
ก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทร�บ ในก�ร
ประชุมผู้ถือหุ้นคร�วต่อไป 

คณะกรรมการชุดย่อย
 คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งต้ัง
คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมก�รอิสระท้ังหมด 
เพ่ือช่วยในก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบจะมี
กำ�หนดก�รประชุมเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน ซ่ึงในก�รประชุม 
คณะกรรมก�รตรวจสอบยังได้มีก�รประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชี
ของบริษัทเป็นประจำ� และร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัท  
ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่� 3 คน
 คุณสมบัติของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

�	กรรมก�รตรวจสอบต้องได้รับก�รแต่งต้ังจ�กคณะกรรมก�ร
บริษัท

�	กรรมก�รตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมก�รอิสระ โดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนต�มประก�ศท่ีเ ก่ียวข้อง ของ 
คณะกรรมก�ร ก.ล.ต. และตล�ดหลักทรัพย์ฯ และมีคุณสมบัติ 
ต�มท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

�	กรรมก�รตรวจสอบจะต้องมีคว�มรู้และประสบก�รณ์ 
เพียงพอท่ีจะส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีในฐ�นะกรรมก�รตรวจสอบ 
ท้ังน้ี คณะกรรมก�รตรวจสอบอย่�งน้อย 1 คน มีคว�มรู้
และประสบก�รณ์เพียงพอท่ีจะส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีในก�ร 
สอบท�นคว�มน่�เช่ือถือของงบก�รเงินได้

 นิยามของ “กรรมการอิสระ” หม�ยถึง กรรมก�รท่ีไม่มีธุรกิจ 
หรือง�นใดอันเก่ียวข้อง ซ่ึงอ�จมีผลกระทบต่อก�รตัดสินใจ 
โดยอิสระของตน โดยคุณสมบัติของกรรมก�รอิสระต�มกฎระเบียบ
ของคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด 
มีร�ยละเอียดดังน้ี

�	ถือหุ้นไม่เกินหน่ึงเปอร์เซ็นต์ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี  
ให้นับรวมก�รถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมก�รอิสระ 
ร�ยน้ันๆ ด้วย

73



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง 
พนักง�น ท่ีปรึกษ�ท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือของผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะ 
ดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวันท่ีมีมติแต่งต้ัง

�	ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต หรือโดยก�ร
จดทะเบียนต�มกฎหม�ยในลักษณะท่ีเป็นบิด� ม�รด�  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของ
กรรมก�รร�ยอ่ืน ผู้บริห�ร ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ผู้มีอำ�น�จ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับก�รเสนอให้เป็นกรรมก�ร  
ผู้บริห�รหรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

�	ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�งก�ร 
ใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของผู้ท่ีมีคว�มสัมพันธ์
ท�งธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
ร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปีก่อนวัน
ท่ีมีมติแต่งต้ัง

	ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ  รวมถงึการทำารายการทางการค้า 
ที่กระทำาเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ  การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอื
การให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ  ด้วยการรบัหรอื
ให้กูย้มื คำ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิารณอ์ื่นทำานองเดยีวกนั  ซึ่งเป็นผลให้บรษิทั 
หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง  ตั้งแต่
สามเปอร์เซน็ต์ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอื
ตั้งแต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่า ทั้งนี้ 
การคำานวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคำานวณ
มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่ 
เกี่ยวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว  
ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี  ก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของสำ�นักง�นสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจ�ก
ก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้วไม่น้อยกว่�สองปี ก่อนวันท่ีมี
มติแต่งต้ัง

�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงก�ร
ให้บริก�รเป็นท่ีปรึกษ�กฎหม�ยหรือท่ีปรึกษ�ท�งก�รเงิน  
ซ่ึงได้รับค่�บริก�รเกินกว่�สองล้�นบ�ทต่อปีจ�กบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 
ผู้มีอำ�น�จควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพ
น้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้ว
ไม่น้อยกว่�สองปี ก่อนวันท่ีมีมติแต่งต้ัง

�	ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับก�รแต่งต้ังข้ึน เพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมก�รของบริษัท ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

�	ไม่ประกอบกิจก�รท่ีมีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�ร
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจก�รของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้�งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วม
บริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ท่ีปรึกษ�ท่ีรับเงินเดือนประจำ� 
หรือถือหุ้นเกินหน่ึงเปอร์เซ็นต์ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิ 
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจก�รท่ีมีสภ�พ
อย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจก�รของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย

�	ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็น
อิสระเก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัทภ�ยหลังได้รับก�ร
แต่งต้ังให้เป็นกรรมก�รอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปต�ม
คุณสมบัติดังกล่�วข้�งต้นแล้ว กรรมก�รอิสระอ�จได้รับ
มอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร ให้ตัดสินใจในก�รดำ�เนิน
กิจก�รของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มีอำ�น�จ
ควบคุมของบริษัท โดยมีก�รตัดสินใจในรูปแบบของ 
องค์คณะ (collective decision) ได้

 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

�	สอบท�นให้บริษัทมีร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและ
เพียงพอ

�	สอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยใน (internal  
control) และระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน (internal audit)  
ท่ีเหม�ะสมและมีประสิทธิผล และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระ
ของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน ตลอดจนให้คว�มเห็นชอบ
ในก�รพิจ�รณ�แต่งต้ังโยกย้�ย เลิกจ้�งหัวหน้�หน่วยง�น
ตรวจสอบภ�ยใน หรือหน่วยง�นอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
ก�รตรวจสอบภ�ยในก�รสอบท�นและก�รประเมินคว�ม
เป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบดำ�เนินก�ร ดังน้ี 
(ก) ประชุมกับผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในโดยไม่มีฝ่�ย

จัดก�รอยู่ด้วยอย่�งน้อยปีละคร้ัง เพ่ือห�รือในประเด็น
ท่ีมีคว�มสำ�คัญ เช่น คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์  
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ข้อสงสัยว่�อ�จมีก�รทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีคว�ม
บกพร่องท่ีเป็นส�ระสำ�คัญในระบบก�รควบคุมภ�ยใน 
ข้อสงสัยว่�มีก�รฝ่�ฝืนกฎเกณฑ์ต่�งๆ 

(ข) สอบท�นให้หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในปฏิบัติต�มแผน
ง�นตรวจสอบท่ีได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ และสอบท�นขอบเขตง�นของหน่วยง�น
ตรวจสอบภ�ยใน เพ่ือให้ม่ันใจว่�หน่วยง�นตรวจสอบ
ภ�ยในปฏิบัติง�นต�มกรอบคว�มรับผิดชอบท่ี 
คณะกรรมก�รตรวจสอบมอบหม�ย 

(ค) เปิดโอก�สให้ผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในห�รือหรือ
ติดต่อกับกรรมก�รตรวจสอบได้ทันทีท่ีมีปัญห�หรือพบ
ประเด็นสำ�คัญโดยอ�จเป็นก�รห�รืออย่�งเป็นท�งก�ร
หรือไม่เป็นท�งก�รก็ได้

(ง) สอบท�นคว�มร่วมมือและประส�นง�นระหว่�ง 
หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในและผู้สอบบัญชี 

(จ) สอบท�นคว�มมีอิสระของผู้ตรวจสอบภ�ยในในก�รเข้�
ถึงข้อมูลท่ีจำ�เป็นสำ�หรับง�นตรวจสอบภ�ยใน

(ฉ) คณะกรรมก�รตรวจสอบต้องห�รือกับผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจ
สอบภ�ยใน เพ่ือสอบท�นคว�มเหม�ะสมและเพียงพอ
ของทรัพย�กรด้�นก�รตรวจสอบ เช่น จำ�นวนอัตร�
กำ�ลัง ผู้ตรวจสอบภ�ยใน คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบ
ภ�ยใน ก�รมีทักษะเพียงพอในก�รทำ�คว�มเข้�ใจ
ประเด็นเก่ียวกับก�รควบคุมภ�ยในและคว�มเส่ียง

�	สอบท�นให้บริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์
และตล�ดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ และ
กฎหม�ยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

�	พิจ�รณ� คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีคว�มเป็น
อิสระ เพ่ือทำ�หน้�ท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจ�รณ�
เสนอค่�ตอบแทนของบุคคลดังกล่�ว รวมท้ังเข้�ร่วมประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วยอย่�ง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

�	พิจ�รณ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกันหรือร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัด
แย้งท�งผลประโยชน์ ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนด
ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่�ร�ยก�รดังกล่�ว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

�	จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้
ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงร�ยง�นดังกล่�วต้องลง
น�มโดยประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบและต้องประกอบ
ด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปน้ี
(ก) คว�มเห็นเก่ียวกับคว�มถูกต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือ

ได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท
(ข) คว�มเห็นเก่ียวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุม

ภ�ยในของบริษัท
(ค) คว�มเห็นเก่ียวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์

และตล�ดหลักท รัพ ย์ ข้อกำ �หนดของตล�ด 
หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) คว�มเห็นเก่ียวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี
(จ) คว�มเห็นเก่ียวกับร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผล

ประโยชน์
(ฉ) จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ และก�ร

เข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น
(ช) คว�มเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมก�รตรวจ

สอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต�ม กฎบัตร (charter)
(ซ) ร�ยก�รอ่ืนท่ีเห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทร�บ

ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ
หม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

(ฌ) ปฏิบัติก�รอ่ืนใดต�มท่ีคณะกรรมก�รของบริษัทมอบหม�ย
ด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รตรวจสอบ

�	กรรมก�รตรวจสอบมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละไม่เกิน 
3 ปี กรรมก�รท่ีพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มว�ระมีสิทธิได้รับเลือก
กลับเข้�ม�ใหม่ได้ ท้ังน้ีสำ�หรับผู้ท่ีได้ดำ�รงตำ�แหน่งม�แล้ว
เป็นระยะเวล� 9 ปี หรือ 3 ว�ระติดต่อกัน คณะกรรมก�ร
บริษัทจะทบทวนคว�มเป็นอิสระท่ีแท้จริงของกรรมก�รผู้น้ัน
เป็นก�รประจำ�ทุกๆ ปี

�	กรรมก�รตรวจสอบท่�นใดประสงค์จะล�ออกก่อนครบว�ระ
ต้องย่ืนหนังสือล�ออกต่อประธ�นกรรมก�รบริษัท โดยก�ร
ล�ออกมีผลต้ังแต่วันท่ีใบล�ออกม�ถึงท่ีบริษัท เพ่ือให้คณะ
กรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�แต่งต้ังกรรมก�รอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนทดแทนกรรมก�รท่ีล�ออก โดยให้ดำ�รงตำ�แหน่งเท่�
ว�ระท่ี ยังเหลืออยู่ของกรรมก�รซ่ึงตนแทน คณะกรรมก�ร
บริษัทจะต้องแต่งต้ังกรรมก�รตรวจสอบให้ครบถ้วนภ�ยใน 
90 วันนับแต่วันท่ีกรรมก�รตรวจสอบคนน้ันล�ออก

�	ในกรณีท่ีกรรมก�รตรวจสอบพ้นจ�กตำ�แหน่งท้ังคณะเพร�ะ
เหตุอ่ืนนอกจ�กข�ดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้�มต�ม
กฎหม�ย ให้คณะกรรมก�รตรวจสอบท่ีพ้นจ�กตำ�แหน่งยัง
คงต้องอยู่รักษ�ก�รในตำ�แหน่งเพียงเท่�ท่ีจำ�เป็นจนกว่�
คณะกรรมก�รตรวจสอบชุดใหม่จะเข้�รับหน้�ท่ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ได้แยกออกเป็นคณะอนุกรรมก�รเพ่ือพิจ�รณ�คว�มเส่ียงใน 
2 เร่ือง ได้แก่ คว�มเส่ียงด้�นปฏิบัติก�ร (Operation Risk) คว�ม
เส่ียงด้�นก�รเงิน (Financial Risk) ซ่ึงในแต่ละคณะจะมีคณะ
กรรมก�รบริษัทเข้�ร่วมประชุมกับผู้บริห�รของบริษัท ร�ยละเอียด
คณะกรรมก�รได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้�งก�รจัดก�ร โดย
กำ�หนดให้มีก�รประชุมอย่�งน้อย ไตรม�สละ 1 คร้ัง หรือม�กกว่�
น้ันต�มคว�มจำ�เป็นของแต่ละคณะ
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�	พิจ�รณ�แนวท�งก�รบริห�รคว�มเส่ียงท่ีเกิดจ�กปัจจัย
ภ�ยในบริษัทและ/หรือเกิดจ�กปัจจัยภ�ยนอกกระทบต่อ
บริษัทในด้�นต่�งๆ ได้แก่คว�มเส่ียงท�งธุรกิจ คว�มเส่ียง
ท�งด้�นก�รตล�ด คว�มเส่ียงท�งด้�นก�รเงิน คว�มเส่ียง
ท�งด้�นบุคล�กร เป็นต้น

�	กำ�หนดม�ตรฐ�นของก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียง เพ่ือใช้
เป็นแนวท�งปฏิบัติในส่วนง�นต่�งๆ ต�มคว�มรับผิดชอบ

�	กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้ก�รบริห�รคว�มเส่ียงประสบ
คว�มสำ�เร็จโดยมุ่งเน้นก�รให้คว�มสำ�คัญและคำ�นึงถึง
คว�มเส่ียง ในแต่ละปัจจัยเพ่ือประกอบก�รตัดสินใจในก�ร
ใช้ทรัพย�กร และกระบวนก�รต่�งๆ อย่�งเหม�ะสม และ
ให้ม่ันใจว่�ม�ตรก�รดังกล่�วได้มีก�รส่ือส�รอย่�งท่ัวถึง 
และพนักง�นได้ปฏิบัติต�มม�ตรก�รเหล่�น้ัน

�	จัดให้มีก�รประเมินและวิเคร�ะห์คว�มเสียห�ยท่ีอ�จเกิดข้ึน
อย่�งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่�ก�รสำ�รวจคว�ม
เส่ียงได้ครอบคลุมทุกข้ันตอนของก�รดำ�เนินธุรกิจ

�	ร�ยง�นก�รกำ�กับผลก�รประเมินคว�มเส่ียง และก�รดำ�เนิน
ง�นเพ่ือลดคว�มเส่ียงต่อคณะกรรมก�รบริษัทเพ่ือทร�บเป็น
ประจำ� ในกรณีท่ีมีเร่ืองสำ�คัญซ่ึงกระทบต่อบริษัทอย่�งมีนัย
สำ�คัญต้องร�ยง�นต่อคณะกรรมก�ร เพ่ือพิจ�รณ�โดยเร็ว
ท่ีสุด

 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง

�	กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�ว
ละ 3 ปี และอ�จได้รับก�รแต่งต้ังกลับเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่ง
ต่อไปได้อีกต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษัทเห็นว่�เหม�ะสม ท้ังน้ี
คณะกรรมก�รบริษัทจะพิจ�รณ�คัดเลือกกรรมก�รและ 
ผู้บริห�รจำ�นวนหน่ึงของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
เข้�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงใหม่ทุกปี

�	นอกเหนือจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มข้อ1 กรรมก�ร
บริห�รคว�มเส่ียง จะพ้นตำ�แหน่งเม่ือ 

  - ล�ออก 
  - คณะกรรมก�รบริษัทมีมติให้พ้นจ�กตำ�แหน่ง

�	ในกรณีท่ีกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงครบว�ระก�รดำ�รง
ตำ�แหน่ง หรือไม่อ�จดำ�รงตำ�แหน่งหรือไม่อ�จดำ�รงตำ�แหน่ง
จนครบว�ระซ่ึงส่งผลให้มีจำ�นวนกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง
ต่ำ�กว่� 3 คน คณะกรรมก�รบริษัทควรจะแต่งต้ังกรรมก�ร
บริห�รคว�มเส่ียงร�ยใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่�งช้�
ภ�ยใน 3 เดือน นับจ�กวันท่ีจำ�นวนสม�ชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือ
ให้เกิดคว�มต่อเน่ืองในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของ คณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเส่ียง ซ่ึงกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงท่ีเข้�ม�
ใหม่น้ี จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่�ว�ระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงท่ีตนเข้�ม�แทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม
 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบ (ต�มมติท่ีประชุม
คณะกรรมก�รบริษัท คร้ังท่ี 4/2555 วันท่ี 14 พฤศจิก�ยน 2555)

�	กำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีของบริษัท และ
จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงก�รทบทวนและปรับปรุงนโยบ�ยให้
มีคว�มเหม�ะสมอย่�งสม่ำ�เสมอ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะ
กรรมก�รบริษัท เพ่ือพิจ�รณ�อนุมัติให้มีก�รปฏิบัติในทุก
ระดับต่อไป

�	กำ�หนดนโยบ�ย พิจ�รณ�และกำ�กับบริห�รง�นทรัพย�กร
บุคคล ตลอดจนก�รพัฒน�บุคล�กรของบริษัทโดยอ�ศัย
หลักธรรม�ภิบ�ลพ้ืนฐ�น

�	ส่งเสริมให้ก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัทและก�รปฏิบัติง�น
ของคณะกรรมก�รผู้บริห�ร และพนักง�นของบริษัท 
สอดคล้องกับนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

�	เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในร�ยง�นประจำ�ปี โดย
ต้องนำ�เสนอคณะกรรมก�รเพ่ือพิจ�รณ�อนุมัติก่อนเสมอ

�	ดูแลและให้คำ�แนะนำ�ในก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบ
ต่อสังคม

�	ปฏิบัติก�รอ่ืนใดต�มท่ีคณะกรรมก�รมอบหม�ยอัน 
เก่ียวเน่ืองกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี

 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล

�	กรรมก�รธรรม�ภิบ�ล มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ  
3 ปี และอ�จได้รับก�รแต่งต้ังกลับเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งต่อ
ไปได้อีกต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษัทเห็นว่�เหม�ะสม

�	นอกเหนือจ�กก�รพ้นจ�กตำ�แหน่งต�มข้อ 1 กรรมก�ร 
ธรรม�ภิบ�ล จะพ้นตำ�แหน่งเม่ือ 

  - ล�ออก
  - คณะกรรมก�รบริษัทมีมติให้พ้นจ�กตำ�แหน่ง

�	คณะกรรมก�รบริษัท มีอำ�น�จในก�รแต่งต้ัง กรรมก�ร 
ธรรม�ภิบ�ล 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทได้แจ้งกำ�หนดก�รประชุมคณะกรรมก�รให้กรรมก�รได้
รับทร�บล่วงหน้�ทุกปี และแจ้งให้คณะกรรมก�รแต่ละท่�นทร�บ 
โดยในก�รประชุมคณะกรรมก�รมีกำ�หนด ประชุมประจำ�ไตรม�ส 
และอ�จมีก�รประชุมพิเศษเพ่ิมเติมต�มคว�มจำ�เป็น โดยต้องมี
ก�รประชุมอย่�งน้อย 6 คร้ังต่อปี ในปี 2561 มีประชุมท้ังหมด 9 
คร้ัง โดยเลข�นุก�รบริษัทได้จัดส่งกำ�หนดก�รประชุมเป็นก�รล่วง
หน้�อย่�งน้อย 7 วัน และแจ้งให้กรรมก�รแต่ละท่�นทร�บ
กำ�หนดก�รดังกล่�ว เพ่ือให้กรรมก�รส�ม�รถจัดสรรเวล�เข้�ร่วม
ประชุมได้ ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมมีก�รกำ�หนดว�ระท่ีชัดเจน และ
มีว�ระพิจ�รณ�ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�นเป็นประจำ� ท้ังน้ีหนังสือ
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เชิญประชุมพร้อมระเบียบว�ระก�รประชุมและเอกส�รก�รประชุม 
จัดส่งให้กรรมก�รไม่น้อยกว่� 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จำ�เป็นรีบด่วนเพ่ือรักษ�สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท นอกจ�กน้ัน
ห�กกรรมก�รท่�นใดประสงค์ท่ีจะเสนอเร่ืองเข้�สู่ว�ระก�รประชุม
ก็ส�ม�รถกระทำ�ได้โดยก�รแจ้งล่วงหน้�ก่อนวันประชุมเพ่ือ
พิจ�รณ�บรรจุเป็นว�ระก�รประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ีประชุม
ในว�ระอ่ืนๆ ท้ังน้ีจะมีก�รเปิดเผยจำ�นวนคร้ังท่ีกรรมก�รแต่ละท่�น
เข้�ประชุมในหัวข้อโครงสร้�งก�รจัดก�ร

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า 
และบริษัทร่วม 
 บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี
ควบคู่กับก�รดำ�เนินธุรกิจม�โดยตลอด และได้จัดทำ�นโยบ�ย
บรรษัทภิบ�ลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจข้ึนเป็นล�ยลักษณ์อักษร โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท บริษัทย่อย 
กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วม โดยคณะกรรมก�รได้เผยแพร่
นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและจริยธรรมท�งธุรกิจให้
กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นทุกระดับเข้�ใจและถือปฏิบัติต�ม 
โดยบริษัท เช่ือว่�ก�รกำ�กับกิจก�รท่ีดีจะทำ�ให้บริษัท ส�ม�รถบรรลุ
พันธกิจของบริษัท ได้และหลักก�รกำ�กับกิจก�รท่ีดีเป็นก�รควบคุม
ดูแลก�รประกอบกิจก�รขององค์กรให้มีคว�มรับผิดชอบต�มหน้�ท่ี
ด้วยคว�มโปร่งใส ส�ม�รถตรวจสอบได้และสร้�งคว�มส�ม�รถ
ในก�รแข่งขันอย่�งมีจริยธรรม นอกจ�กน้ี ก�รปฏิบัติต�มหลักก�ร
กำ�กับกิจก�รท่ีดี ยังเป็นก�รลดคว�มเส่ียงและสร้�งคว�มส�ม�รถ
ในก�รแข่งขันระยะย�วให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นก�รสร้�งประโยชน์
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
 ท้ังน้ี ในก�รเสนอช่ือและก�รใช้สิทธิออกเสียงแต่งต้ังบุคคลเป็น
กรรมก�รในบริษัทย่อย หรือกิจก�รร่วมค้� หรือ บริษัทร่วม ให้ฝ่�ย
จัดก�รดำ�เนินก�รเสนอร�ยช่ือเข้�สู่ก�รพิจ�รณ�ของคณะกรรมก�ร
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือกิจก�รร่วม
ค้� หรือบริษัทร่วม โดยบุคคลท่ีได้รับก�รแต่งต้ังให้เป็นกรรมก�รใน
บริษัทย่อย หรือกิจก�รร่วมค้� หรือบริษัทร่วม มีหน้�ท่ีดำ�เนินก�ร
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และ
บริษัทร่วม 

 ในก�รลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในบริษัทย่อย หรือกิจก�ร
ร่วมค้� หรือบริษัทร่วม ในเร่ืองสำ�คัญท่ีมีหรือจะมีผลกระทบต่อ
บริษัทอย่�งมีนัยสำ�คัญ จะต้องแจ้งให้คณะกรรมก�รบริษัท และ/
หรือผู้มีอำ�น�จของบริษัทได้รับทร�บหรือให้คว�มเห็นชอบก่อน ท้ังน้ี 
ก�รส่งกรรมก�รเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย หรือกิจก�รร่วมค้� 
หรือบริษัทร่วมดังกล่�วเป็นไปต�มสัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท
นอกจ�กน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วม 
บริษัทกำ�หนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังจ�กบริษัท น้ันต้อง
ดูแลให้บริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วม มีข้อบังคับในเร่ือง
ก�รทำ�ร�ยก�รเก่ียวโยง ก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงทรัพย์สินหรือ
ก�รทำ�ร�ยก�รสำ�คัญอ่ืนใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับก�รเปิดเผยข้อมูลและก�รทำ�ร�ยง�นข้�ง
ต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำ�กับดูแล
ให้มีก�รจัดเก็บข้อมูล และก�รบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัท
ส�ม�รถตรวจสอบ และรวบรวมม�จัดทำ�งบก�รเงินรวมได้ทัน
กำ�หนดด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย
 บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของ
คณะกรรมก�รบริษัท และคณะกรรมก�รชุดย่อย โดยมีวัตถุประสงค์
ในก�รนำ�ผลก�รประเมินไปใช้ประโยชน์ในก�รปรับปรุงก�รปฏิบัติ
หน้�ท่ีของคณะกรรมก�รบริษัท และคณะกรรมก�รชุดย่อยในด้�น
ต่�งๆ โดยคณะกรรมก�รบริษัทได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�ร 
ธรรม�ภิบ�ลและรับผิดชอบต่อสังคมเป็นผู้ดำ�เนินก�รให้มีก�ร
ประเมิน และมีก�รจัดระดับคะแนนดังน้ี
 1. คะแนนท่ีได้รับต่ำ�กว่�ร้อยละ 50 หม�ยถึง ต้องปรับปรุงม�ก
 2. คะแนนท่ีได้รับม�กกว่�ร้อยละ 51-60 หม�ยถึง ปรับปรุง
 3. คะแนนท่ีได้รับม�กกว่�ร้อยละ 61-70 หม�ยถึง พอใช้
 4. คะแนนท่ีได้รับม�กกว่�ร้อยละ 71-80 หม�ยถึง ดีม�ก
 5. คะแนนท่ีได้รับม�กว่�ร้อยละ 81-100 หม�ยถึง ดีเย่ียม
 ในปี 2561 สรุปผลก�รประเมินคณะกรรมก�รบริษัท และคณะ
กรรมก�รชุดย่อย ดังน้ี

1) การประเมินคณะกรรมการบริษัท
 1.1) ผลก�รประเมินตนเองของกรรมก�รบริษัท ร�ยบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ภ�พรวมเฉลี่ย

87.50

95.83

85.00

90.38

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

1

2

3

ลำาดับ หัวข้อประเมิน ระดับ
ผลประเมิน 

(ร้อยละ) 
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 1.2) ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รบริษัท ร�ยคณะ

2) การประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 
 2.1) ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รตรวจสอบ ร�ยคณะ

 2.2) ผลก�รประเมินคณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง ด้�นปฏิบัติก�ร ร�ยคณะ

 2.3) ผลก�รประเมินคณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง ด้�นก�รเงิน ร�ยคณะ

 2.4) ผลก�รประเมินคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ลและรับผิดชอบต่อสังคม ร�ยคณะ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

  ภ�พรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ภ�พรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ภ�พรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ภ�พรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ภ�พรวมเฉลี่ย

86.90

95.83

82.14

89.29

75.00

86.45

76.39

94.44

95.83

88.89

98.96

97.92

100.00

98.83

92.71

91.67

98.44

93.75

85.42

89.58

81.25

85.94

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีมาก

ดีเยี่ยม

ดีมาก

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

ลำาดับ

ลำาดับ

ลำาดับ

ลำาดับ

ลำาดับ

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 
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การติดต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร
 กรรมก�รส�ม�รถเข้�ถึงและติดต่อส่ือส�รกับฝ่�ยบริห�รและ
เลข�นุก�รบริษัทได้โดยตรงต�มคว�มเหม�ะสม แต่ก�รเข้�ถึงและ
ติดต่อส่ือส�รน้ันต้องไม่เป็นก�รก้�วก่�ยหรือแทรกแซงต่อก�ร
ดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัท

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People  
Management)
 คณะกรรมก�รบริษัทตระหนักดีว่� บุคล�กรท่ีจะเข้�ม�ดำ�รง
ตำ�แหน่งผู้บริห�รระดับสูงในทุกระดับ ซ่ึงเป็นตำ�แหน่งง�นบริห�ร
ท่ีสำ�คัญและเป็นส่วนหน่ึงในก�รขับเคล่ือนบริษัทไปสู่เป้�หม�ย  
ดังน้ัน คณะกรรมก�รบริษัทมีหน้�ท่ีกำ�กับดูแลให้ก�รสรรห�

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
 ในกรณีมีกรรมก�รเข้�ใหม่ คณะกรรมก�รบริษัทตระหนักถึง
คว�มสำ�คัญต่อก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของกรรมก�รใหม่ โดยกำ�หนดให้
มีก�รปฐมนิเทศกรรมก�รใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมก�รใหม่รับทร�บ 
คว�มค�ดหวังของบริษัทต่อบทบ�ท หน้�ท่ี คว�มรับผิดชอบของ
กรรมก�ร แนวท�งก�รดำ�เนินง�นในภ�พรวมของบริษัท โครงสร้�ง
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และแนวปฏิบัติในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี
ของบริษัท ตลอดจนสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจในธุรกิจและก�ร
ดำ�เนินง�นด้�นต่�งๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมคว�มพร้อมในก�ร
ปฏิบัติหน้�ท่ีของกรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูงจะบรรย�ยข้อมูลท่ี
สำ�คัญเก่ียวกับบริษัท รวมท้ังมอบคู่มือกรรมก�ร และจริยธรรมท�ง
ธุรกิจของกรรมก�รและพนักง�นบริษัท บริษัทมีนโยบ�ยท่ีจะส่ง
เสริมให้กรรมก�รเข้�รับก�รอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนคว�มเข้�ใจใน
บทบ�ทและภ�รกิจ ภ�ยใต้แผนง�นก�รรณรงค์ก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รท่ีดี โดยกรรมก�รส�ม�รถเข้�รับก�รอบรมท่ีสม�คมส่งเสริม
สถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย หรือหน่วยง�นท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัท
เป็นผู้รับผิดชอบค่�ใช้จ่�ยท้ังหมด

บุคล�กรดงักล�่วเปน็ไปอย�่งเหม�ะสมและโปรง่ใส โดยพจิ�รณ�
จ�กคว�มรู้ ประสบก�รณ์ รวมถึงก�รกำ�กับดูแลให้ก�รบริห�รและ
พัฒน�บุคล�กรสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท
 ในด้�นก�รบริห�รบุคล�กร ได้ส่งเสริมให้กรรมก�ร และ 
ผู้บริห�รระดับสูงเข้�ร่วมอบรมหลักสูตรต�มข้อเสนอแนะของ
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์  
จัดโดยสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD) เพ่ือ
พัฒน�คว�มรู้ของกรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูง และเลข�นุก�ร
บริษัทให้ได้รับทร�บกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติสำ�หรับก�รเป็น
กรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทอย่�งเพียงพอ เพ่ือให้ส�ม�รถ
ปฏิบัติหน้�ท่ีได้ซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

Program

1 พลเอก มงคล อมัพรพิสฏิฐ์ DAP 39/2005 DCP 61/2005 RCP 17/2017 FN 1/2001

2 นางเสาวนีย์ กมลบตุร DCP 69/2006 AACP 17/2014 RCP 23/2010 RCC 8/2009 FGP 1/2010

3 นายณรงค์ จนุเจือศภุฤกษ์ DAP 35/2005 DCP 58/2005 ACP 19/2007

4 นางปรารถนา มงคลกลุ DAP 2/2003 DCP 34/2003 AACP 22/2016 RCL 8/2017

5 นายวีระชยั ศรีขจร DAP 9/2004 DCP 102/2008 AACP 30/2018 RCL 14/2018 BNCP4/2018

6 นายอารีพงศ์ ภูช่อุม่ DCP 3/2000

7 นายสมคิด เวคินวฒันเศรษฐ์ DCP 239/2017 ELP 9/2017 HRP 14/2017 RCL 8/2017

8 นายจตุิพนัธุ์  มงคลสธีุ DCP 247/2017

ล ำดับ
Director 

Accreditation 
Program (DAP)

Director 
Certification 

Program (DCP)

Audit 
Committee 

Program (ACP)

Board 
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Compensation 

Program 
(BNCP) 

รำยช่ือ

Risk 
Management 
Program for 
Corporate 

Leaders (RCL)

Role of the 
Compensation 

Committee 
(RCC) 

 Financial for 
Non-Finance 
Director (FND) 

Financial 
Institutions 
Governance 

program (FGP)  

Ethical 
Leadership 

Program (ELP)

How to 
Develop a Risk 
Management 
Plan (HRP) 

Advance Audit 
Committee 
Program 
(AACP)

Role of the 
Chairman 

Program (RCP)

หลักสูตรการอบรมกรรมการ ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and  
Responsible Business)
 คณะกรรมก�รบริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจท่ี
ควบคู่ไปกับก�รสร้�งคุณประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ภ�ย
ใต้ก�รบริห�รจัดก�รต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีต�ม
แนวท�งท่ีสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 
โดยได้ถือปฏิบัติสืบเน่ืองกันม�ภ�ยใต้หลักจริยธรรมและ 
จรรย�บรรณ โดยมีระบบบริห�รจัดก�รท่ีดี โปร่งใส และเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นไว้ว�งใจ และม่ันใจในก�ร
ลงทุนกับธุรกิจของบริษัท จึงได้จัดให้มีคณะกรรมก�รธรรม�ภิบ�ล
และรับผิดชอบต่อสังคม ทำ�หน้�ท่ีกำ�กับดูแลและติดต�มฝ่�ย
จัดก�รให้มีก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้มีก�รปฏิบัติเป็นไปต�มวัตถุประสงค์ และเป้�
หม�ยหลักได้อย่�งย่ังยืน 
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 บริษัท ได้ให้คว�มสำ�คัญกับก�รพัฒน�บุคล�กร ซ่ึงเป็น
ทรัพย�กรท่ีสำ�คัญ โดยก�รส่งเสริมสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น 
ปลูกฝังค่�นิยมองค์กร “I TKS” เพ่ือเป็นก�รเสริมสร้�งนวัตกรรมท่ี
ให้บุคลกร กล้�คิด กล้�ทำ� กล้�ริเร่ิมภ�ยใต้บรรย�ก�ศก�รทำ�ง�น
ท่ีเปิดเผยโปร่งใส รวมท้ังส่งเสริมก�รอบรมเพ่ิมเติมทักษะ พัฒน�
ศักยภ�พทำ�ให้ส�ม�รถเติบโตในหน้�ท่ีส�ยง�น และให้มีคว�มสุข
ต่อก�รทำ�ง�น “Happy work place” เป็นก�รส่งเสริมสภ�พแวดล้อม
ในก�รทำ�ง�นเพ่ือให้พนักง�นทุกคนมีคว�มภูมิใจ และเช่ือม่ันใน
องค์กร 
 และในด้�นก�รพัฒน�นวัตกรรม (Innovation) : ด้�นผลิตภัณฑ์ 
ได้ให้ก�รสนับสนุนก�รศึกษ�วิจัยพัฒน�ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือให้
สอดรับกับคว�มต้องก�รท่ีม�กข้ึนในอน�คต เป็นก�รเพ่ิมโอก�ส
ท�งธุรกิจ สำ�หรับในด้�นก�รปฏิบัติง�น ได้มีพัฒน�ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีส�รสนเทศเข้�ม�เป็นเคร่ืองมือรองรับกับกระบวนก�ร
ทำ�ง�นให้ได้ประสิทธิภ�พ เช่น ก�รลดเวล� ก�รลดต้นทุน เป็นต้น 
 (ท้ังน้ี ร�ยละเอียดก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 
ปร�กฏอยู่ในร�ยง�นก�รพัฒน�เพ่ือคว�มย่ังยืนประจำ�ปี 2561 โดย
คัดเลือกเฉพ�ะก�รดำ�เนินง�นท่ีมีนัยสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ) 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม(Strengthen Effective Risk  
Management and Internal Control)
 คณะกรรมก�รบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมก�รตรวจสอบ และ
คณะอนุกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง เพ่ือกำ�กับดูแลระบบก�ร
บริห�รคว�มเส่ียง และระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสม เพ่ือ
ให้มีก�รปฏิบัติเป็นไปต�มกฎหม�ยและม�ตรฐ�นท่ีเก่ียวข้อง โดย
มีฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในท่ีมีคว�มเป็นอิสระในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบ ซ่ึงได้ร�ยง�นไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี และได้มีก�ร
กำ�หนดนโยบ�ยและเร่ืองต่�งๆ เพ่ือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติ ดังน้ี

นโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียง 
 1. กำ�หนดให้ก�รบริห�รคว�มเส่ียงเป็นคว�มรับผิดชอบของ
คณะกรรมก�รบริษัท ผู้บริห�ร และพนักง�นในทุกระดับช้ันท่ีต้อง
ตระหนักถึงคว�มเส่ียงท่ีมีในก�รปฏิบัติง�นในหน่วยง�นของตน
และองค์กร และต้องให้คว�มสำ�คัญในก�รบริห�รคว�มเส่ียงด้�น
ต่�งๆ ให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอและเหม�ะสม
 2. กำ�หนดให้ทุกหน่วยธุรกิจของบริษัท ต้องมีกระบวนก�ร
บริห�รและก�รจัดก�รคว�มเสี่ยง กำ�หนดตัวชี้วัดคว�มเสี่ยง 
แนวท�งก�รป้องกนัและบรรเท�คว�มเสี่ยง รวมถงึก�รประเมนิผล
และก�รตดิต�มอย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยต้องมกี�รปรบัปรงุ
กระบวนก�รให้เหม�ะสมกับก�รเปลี่ยนแปลงท�งธุรกิจอย่�ง
สมำ่�เสมออย่�งน้อยปีละครั้ง พร้อมทั้งจดัทำ�ร�ยง�นที่เกี่ยวกบัคว�ม
เสี่ยงต�มกรอบก�รดำ�เนนิง�นและขั้นตอนก�รบรหิ�รคว�มเสี่ยง

 3.  กำ�หนดให้ก�รประเมินคว�มเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของแผนง�น
ประจำ�ปีของทุกฝ่�ย โดยพิจ�รณ�คว�มเส่ียงท้ังหมดครอบคลุม
ท่ัวท้ังองค์กร โดยคำ�นึงถึงปัจจัยเส่ียงท้ังภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร 
รวมท้ังกำ�หนดให้มีก�รจัดก�รคว�มเส่ียงและสร้�งสัญญ�ณเตือน
ภัยท่ีเหม�ะสม
 4.  คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียง มีหน้�ท่ีติดต�มก�รบริห�ร
คว�มเส่ียงและเสนอคว�มเห็นต่อคณะกรรมก�รบริษัท
 5.  สร้�งวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดคว�มเข้�ใจร่วมกันและมี 
จิตสำ�นึกในเร่ืองคว�มเส่ียง เพ่ือเป็นก�รปลูกฝังสร้�งนิสัย 
ให้บุคล�กรทุกระดับได้ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญและคว�มมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในก�รดำ�เนินก�รด้�นบริห�รคว�มเส่ียงขององค์กร

ระบบการควบคุมภายใน
 บริษัทจัดให้มีหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน เพ่ือตรวจสอบระบบ
ก�รปฏิบัติง�นของทุกหน่วยง�น เพ่ือให้ฝ่�ยบริห�รและผู้มีส่วนได้
เสียเกิดคว�มม่ันใจว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีมีอยู่น้ันมีก�ร
ปฏิบัติจริงอย่�งสม่ำ�เสมอและเป็นไปอย่�งเหม�ะสม รวมท้ังค้นห�
ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และพัฒน�ระบบดำ�เนินง�นท่ีมีอยู่ให้มี
ประสิทธิภ�พย่ิงข้ึน โดยฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในมีคว�มเป็นอิสระ 
ส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่�งเต็มท่ีและร�ยง�น
ตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทมีนโยบ�ยและวิธีก�รดูแลผู้บริห�รในก�รนำ�ข้อมูล
ภ�ยในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพ่ือก�รซ้ือข�ย
หลักทรัพย์ ดังน้ี
 �	มีนโยบ�ยและยึดม่ันในจริยธรรม คว�มซ่ือสัตย์ และคว�ม
สุจริตใจในก�รดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้� บริษัทคู่ค้�และผู้ถือหุ้น มีข้อ
กำ�หนดและจรรย�บรรณท่ีชัดเจน ในกรณีท่ีพนักง�นหรือผู้บริห�ร
นำ�ข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วนตนหรือกระทำ�ร�ยก�ร
ท่ีอ�จขัดแย้งท�งผลประโยชน์ถือเป็นคว�มผิดอย่�งร้�ยแรงและ
อ�จถูกลงโทษท�งวินัย
 �	บริษัท ได้ทำ�ก�รแจ้งให้กรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัท 
เก่ียวกับหน้�ท่ีก�รร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภ�วะซ่ึงถือหลักทรัพย์ของบริษัท และรับทร�บ
ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รเปล่ียนแปลงก�รถือหลักทรัพย์ ทุกคร้ังท่ีมี
ก�รซ้ือ ข�ย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ ภ�ยใน 3 วันทำ�ก�รหลัง
จ�กวันท่ีซ้ือ ข�ย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต�มท่ีสำ�นักง�นคณะ
กรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด ท้ังน้ี
กรรมก�รและผู้บริห�รจะต้องจัดส่งสำ�เน�ร�ยง�นข้�งต้นต่อ
เลข�นุก�รบริษัทในวันเดียวกับท่ีร�ยง�นต่อสำ�นักง�น ก.ล.ต. เพ่ือ
รวบรวมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัททุกคร้ัง ซ่ึงกำ�หนด
ไว้เป็นว�ระก�รประชุมเพ่ือรับทร�บร�ยง�นก�รถือครองหลักทรัพย์
บริษัทได้กำ�หนดให้กรรมก�รและผู้บริห�รจะต้องนำ�ส่งร�ยง�นก�ร
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มีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีคว�มเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเป็น
ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับก�รบริห�รจัดก�รกิจก�รของบริษัท บริษัท
ย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจะต้องนำ�ส่งร�ยง�นคร้ังแรกภ�ยใน 30 
วันหลังจ�กได้รับก�รแต่งต้ังเป็นกรรมก�รหรือผู้บริห�รต�มแบบ
ร�ยง�นท่ีกำ�หนด และร�ยง�นทุกคร้ังเม่ือมีก�รเปล่ียนแปลงภ�ยใน 
30 วันหลังจ�กท่ีมีก�รเปล่ียนแปลงต�มแบบร�ยง�นท่ีกำ�หนด โดย
จะจัดเก็บท่ีเลข�นุก�รบริษัท เลข�นุก�รบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำ�เน�
ให้ประธ�นกรรมก�รและประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ เพ่ือให้เป็น
ไปต�มกฎเกณฑ์ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์
 ท้ังน้ี บริษัทยังมีนโยบ�ยก�รป้องกันก�รไม่ใช้ข้อมูลบริษัทใน
ท�งมิชอบ โดยกำ�หนดม�ตรก�รข้อห้�มไม่ให้มีก�รใช้โอก�สหรือ
ข้อมูลท่ีได้จ�กก�รเป็นกรรมก�ร ผู้บริห�รระดับสูง หรือ พนักง�น 
ในก�รห�ประโยชน์ส่วนตน หรือทำ�ธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท หรือ
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท้ังไม่ใช้ข้อมูลภ�ยในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ในก�รซ้ือข�ยหลักทรัพย์ของบริษัท หรือให้ข้อมูลภ�ยในแก่บุคคล
อ่ืนเพ่ือประโยชน์ก�รซ้ือข�ยหุ้นของบริษัท และหลีกเล่ียงหรืองดซ้ือ
ข�ยหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนก�รเผยแพร่งบก�ร
เงิน หรือข้อมูลท่ีสำ�คัญท่ีมีผลต่อร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัท (ยกเว้น
ก�รซ้ือหุ้นต�มโครงก�รร่วมลงทุนระหว่�งน�ยจ้�งและลูกจ้�ง 
Employee Joint Investment Program “ EJIP “) ท้ังน้ี กรรมก�ร
และผู้บริห�ร จะต้องทำ�ก�รร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุม
คณะกรรมก�รรับทร�บ ต�มม�ตร� 59 ในพระร�ชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับร�ยง�นภ�ยใน 
3 วันทำ�ก�รให้สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์ทร�บ เพ่ือเผยแพร่ต่อส�ธ�รณชนต่อไป รวมถึง
กรรมก�รหรือผู้บริห�รระดับสูงจะต้องร�ยง�นก�รมีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมก�รรับทร�บ

นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัทมีนโยบ�ยเก่ียวกับคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ เพ่ือ
รักษ�ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยกรรมก�ร 
ผู้บริห�ร พนักง�นทุกคน รวมถึงพนักง�นของบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม ต้องหลีกเล่ียงก�รแสวงห�ผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ท่ี
จะมีผลเสียต่อก�รปฏิบัติหน้�ท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท หรือ
ทำ�ให้ย�กต่อก�รปฏิบัติง�นอย่�งถูกต้องและมีประสิทธิภ�พ บริษัท
ไม่สนับสนุนให้กรรมก�ร ผู้บริห�ร และ พนักง�นบริษัททำ�ร�ยก�ร
ท่ีเก่ียวโยงกันท่ีนำ�ไปสู่คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ได้ แต่ห�กเกิด
กรณีท่ีเข้�ข่�ยร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกัน ต้องได้รับก�รพิจ�รณ�อย่�ง
เหม�ะสม โดยคณะกรรมก�รจะดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มหลัก
เกณฑ์ วิธีก�ร และก�รเปิดเผยข้อมูลร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกันของ
บริษัทจดทะเบียนอย่�งเคร่งครัด และก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึง
ทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัท รวมท้ังปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นบัญชีท่ี
กำ�หนดโดยสม�คมนักบัญชีโดยเคร่งครัด ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย

ว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประก�ศ  
คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ภ�ยใต้สำ�นักง�น ก.ล.ต.

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิด
เผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
 คณะกรรมก�รได้ให้คว�มสำ�คัญเป็นอย่�งม�กต่อก�รเปิดเผย
ข้อมูลข่�วส�รต่�งๆ ท้ังข้อมูลท�งก�รเงินและส�รสนเทศอ่ืนท่ีไม่ใช่
ข้อมูลท�งก�รเงินต่อส�ธ�รณะ โดยส�รสนเทศท่ีสำ�คัญของบริษัท 
ประกอบด้วย ข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ท�งก�รเงิน ในปี 
2561 ก�รเปิดเผยข้อมูลท�งก�รเงินโดยเฉพ�ะในส่วนของงบก�ร
เงินน้ัน ได้ผ่�นก�รสอบท�น/ตรวจสอบจ�กผู้สอบบัญชีว่�ถูกต้อง
ต�มท่ีควรในส�ระสำ�คัญต�มหลักก�รบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และผ่�น
คว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ/คณะกรรมก�รบริษัท
ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมก�รบริษัทร�ยง�นคว�มรับ
ผิดชอบต่อร�ยง�นท�งก�รเงินในร�ยง�นประจำ�ปีด้วย และเปิด
เผยร�ยละเอียดค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทไว้ในหัวข้อ 
“โครงสร้�งก�รจัดก�ร” 
 สำ�หรับก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีไม่ใช่ท�งก�รเงินน้ัน บริษัทได้เปิด
เผยข้อมูลต�มเกณฑ์ท่ีตล�ดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักง�น ก.ล.ต. 
กำ�หนด ซ่ึงรวมถึงร�ยก�รระหว่�งกัน บทวิเคร�ะห์ของฝ่�ยจัดก�ร
ด้วย ผ่�นท�งเว็บไซต์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ี 
www.set.or.th และเว็บไซต์ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ท่ี www.sec.or.th ต�มเกณฑ์ท่ี
ตล�ดหลักทรัพย์และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์
กำ�หนดไว้ เว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.tks.co.th โดยมีก�รปรับปรุง
ข้อมูลอย่�งสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ผู้ใช้ส�ม�รถรับข้อมูลข่�วส�รได้ทัน
ต่อเหตุก�รณ์ เข้�ถึงได้สะดวก และได้รับประโยชน์สูงสุด รวมถึง
ห�กมีข้อสงสัยเพ่ือซักถ�ม ส�ม�รถติดต่อได้ท่ีแผนกนักลงทุน
สัมพันธ์และส่ือส�รองค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-784-5888 ต่อ 5200 
อีเมล์ anuthep@tks.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับข้อมูลส�รสนเทศอย่�งเท่�เทียมกัน 
 นอกจ�กน้ี บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญในด้�นคว�มสัมพันธ์กับ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนท่ัวไป และนักวิเคร�ะห์ บริษัทจึงกำ�หนดให้ก�ร 
เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทแก่นักลงทุน ท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีสนใจ
จะถือหุ้นในอน�คต ท้ังน้ีปี 2561 ผู้บริห�รระดับสูงของบริษัท รวม
ถึงส่วนง�นนักลงทุนสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูล และแจ้งส�รสนเทศของ
บริษัทต่อส่ือมวลชน ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์ 
สรุปได้ดังน้ี
 1. ก�รนำ�เสนอข้อมูลในง�นบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน  
(Opportunity Day) จำ�นวน 1 คร้ัง 
 2. ก�รเผยแพร่ข่�ว (Press Releases) ในกรณีท่ีบริษัท มีกิจกรรม
ก�รลงทุนหรือกิจกรรมท�งธุรกิจท่ีสำ�คัญ

81



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 3. ก�รเผยแพร่ข่�วบทวิเคร�ะห์ของบริษัทไว้ในเว็บไซต์บริษัท 
www.tks.co.th 
 4. จัดประชุมนักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์และนักลงทุน จำ�นวน  
2 คร้ัง

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการส่ือสารกับ 
ผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders)
 คณะกรรมก�รตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของผู้ถือหุ้น และมี 
นโยบ�ยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม  
ซ่ึงได้กำ�หนดไว้ในนโยบ�ยกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท สิทธิข้ัน 
พ้ืนฐ�นของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในก�รซ้ือ ข�ย หรือโอนหุ้น สิทธิใน
ก�รรับข่�วส�รของกิจก�รท่ีเพียงพอ ถูกต้อง ทันเวล�และสม่ำ�เสมอ 
สิทธิในเงินปันผล สิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียง
ในท่ีประชุม เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมก�ร แต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
รวมท้ังให้ผู้ถือหุ้นได้รับทร�บกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในก�รเข้�ร่วม
ประชุมและข้อมูลท่ีเพียงพอต่อก�รพิจ�รณ� รวมท้ังก�รมีส่วนร่วม
ในก�รเสนอว�ระก�รเสนอช่ือกรรมก�ร ก�รให้โอก�สซักถ�มในท่ี
ประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้�ร่วมประชุมแทน 
 บริษัทกำ�หนดให้มีก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี
ภ�ยใน 120 วัน นับแต่วันส้ินรอบปีบัญชีของบริษัท และห�กมี
คว�มจำ�เป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจ�รณ�ว�ระพิเศษท่ีอ�จเป็นเร่ืองท่ี
กระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงจำ�เป็นต้องได้
รับก�รอนุมัติจ�กผู้ถือหุ้น คณะกรรมก�รบริษัทส�ม�รถเรียก
ประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป ในปี 2561 ท่ีผ่�นม� บริษัท
ได้จัดให้มีก�รประชุมผู้ถือหุ้น 2 คร้ัง ได้แก่ ก�รประชุมวิส�มัญ 
ผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 15 กุมภ�พันธ์ 2561 และก�รประชุม
ส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี2561 เม่ือวันท่ี 21 เมษ�ยน 2561 โดยจัดท่ี
ห้องมงคลสุธี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) โดย
ในก�รประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นต�ม
กฎหม�ย ตลอดจนก�รใช้สิทธิและไม่ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น ดังน้ี

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทมีนโยบ�ยส่งเสริมและอำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในก�รเข้�ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงในกรณีดำ�เนินก�รส่งเสริมและ
อำ�นวยคว�มสะดวกให้นักลงทุนสถ�บันท่ีมีคว�มสนใจลงทุนกับ
บริษัทในอน�คต 
 โดยบริษัทจัดทำ�และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นสถ�บัน พร้อมท้ัง
ร�ยละเอียดระเบียบว�ระก�รประชุมข้อมูลสำ�คัญและจำ�เป็น
ประกอบก�รพิจ�รณ�ของผู้ถือหุ้น พร้อมคว�มเห็นของคณะ
กรรมก�รร�ยง�นก�รประชุมคร้ังท่ีผ่�นม� ร�ยง�นประจำ�ปี  

หนังสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค  

ต�มท่ีกระทรวงพ�ณิชย์กำ�หนด และระบุวิธีก�รมอบฉันทะให้
ชัดเจน พร้อมท้ังระบุสถ�นท่ี วัน เวล� และแผนท่ีแสดงสถ�นท่ี
ประชุม ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งร�ยละเอียดของเอกส�รท่ี
ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�ม�แสดงในวันประชุมเพ่ือรักษ�สิทธิในก�รเข้�
ประชุม โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้�อย่�งน้อย 
14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่�วส�ร
เพ่ือก�รตัดสินใจในก�รลงมติอย่�งเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส พร้อมท้ังประก�ศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภ�ษ�ไทยเป็น
เวล� 3 วันติดต่อกัน ก่อนวันประชุมอย่�งน้อย 3 วัน นอกจ�กน้ี  
ผู้ถือหุ้นยังส�ม�รถเข้�ดูข้อมูลต่�งๆ เก่ียวกับระเบียบว�ระก�ร
ประชุมของแต่ละคร้ังได้ท�งเว็บไซต์ของบริษัทท่ีมีก�รเผยแพร่ล่วง
หน้�ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่�งน้อย 30 วัน เพ่ือเป็นก�รบอกกล่�ว
ก�รเรียกประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเป็นก�รล่วงหน้�สำ�หรับให้ผู้ถือหุ้น
เตรียมตัวม�ร่วมประชุมก่อนได้รับเอกส�รก�รประชุมด้วย
 สำ�หรับก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี บริษัทได้เปิดโอก�ส
ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นว�ระก�รประชุมรวมท้ังเสนอ

ช่ือบุคคลเข้�รับก�รพิจ�รณ�เลือกต้ังเป็นกรรมก�รบริษัท ต้ังแต่วันท่ี 
16 ตุล�คม 2560 จนถึงวันท่ี 31 มกร�คม 2561 และในกรณีท่ีมี
ก�รเพ่ิมว�ระก�รประชุมจะมีก�รแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทร�บ ในกรณี
จำ�เป็นรีบด่วนเพ่ือรักษ�สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะส่งหนังสือ
นัดประชุมไม่น้อยกว่� 14 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังจะเผยแพร่
ข้อมูลประกอบว�ระก�รประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้�ไว้ในเว็บไซต์ของ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทก่อนจัดส่ง
เอกส�ร

วันประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทได้อำ�นวยคว�มสะดวกให้ผู้ถือหุ้นท่ีเดินท�งม�ประชุม 
โดยจัดบริก�รรถตู้รับ-ส่งให้กับผู้ถือหุ้น จ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในเวล� 12.00 น. และภ�ยหลังจ�กก�รประชุมเสร็จ
ส้ิน และจัดเจ้�หน้�ท่ีต้อนรับและให้ข้อมูลในก�รตรวจเอกส�รและ
ลงทะเบียนเพ่ือเข้�ร่วมประชุมอย่�งเพียงพอ นอกจ�กน้ีได้จัดให้มี
สถ�นท่ีจัดก�รประชุมท่ีมีขน�ดเพียงพอรองรับจำ�นวนผู้ถือหุ้นท่ีอยู่
ในกรุงเทพมห�นคร หรือจังหวัดใกล้เคียง ก่อนเร่ิมประชุมทุกคร้ัง 
ได้มีก�รช้ีแจงหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับก�รประชุมท้ังหมด อ�ทิ 
ก�รเปิดประชุม วิธีก�รลงคะแนน และวิธีก�รนับคะแนนเสียงของ
ผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละว�ระต�มข้อบังคับของบริษัท 
เป็นต้น ในก�รนับคะแนนเสียง บริษัทจะดำ�เนินก�รนับคะแนนเสียง
ของ ผู้ถือหุ้นทุกระเบียบว�ระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของ
คะแนนเสียงทุกระเบียบว�ระอย่�งชัดเจนในห้องประชุม ซ่ึงบริษัท
ได้จัดแยกก�รลงคะแนนเสียงสำ�หรับแต่ละเร่ืองอย่�งชัดเจน เพ่ือ
รักษ�สิทธิของผู้ถือหุ้น
 ในก�รนับคะแนนเสียง บริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขอ
อ�ส�สมัครในก�รตรวจสอบคะแนนเสียงในก�รประชุมส�มัญและ
วิส�มัญผู้ถือหุ้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชุมทร�บและบันทึกไว้ใน
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ค่าตรวจสอบบัญชี(ประจำาปี)

ค่าสอบทาน (ไตรมาส)

   รวมค่�สอบบัญชี

ค่�ธรรมเนียมอื่น

 - ค่าแปลงบการเงินภาษาอังกฤษ

   รวมค่�สอบบัญชีและค่�ธรรมเนียมอื่น

ค่�บริก�รอื่น : ภ�ยหลังเข้�ซื้อกิจก�ร บมจ. ไทยบริติซชีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง

 - ค่าตรวจสอบมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ

 - ค่าสอบทานกระดาษทำาการ (3 ไตรมาส)

   รวมค่�บริก�รอื่น

   รวมค่�ใช้จ่�ยในก�รสอบบัญชีทั้งหมด

450,000

360,000

810,000

60,000

870,000

250,000 

150,000 

400,000 

1,270,000

ค่าสอบบัญชี 2561

ร�ยง�นก�รประชุมและในระหว่�งก�รประชุมเปิดโอก�สให้ผู้เข้�
ร่วมประชุมส�ม�รถใช้สิทธิในก�รดูแลรักษ�ผลประโยชน์ของตน 
โดยก�รซักถ�ม แสดงคว�มเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงใน
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเร่ืองท่ีสำ�คัญต่�งๆ ท่ีอ�จมี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น ก�รแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมก�ร  
ก�รเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมก�รอิสระ ก�รอนุมัติผู้สอบบัญชี 
ก�รจัดสรรเงินปันผล ก�รลดทุนหรือเพ่ิมทุน ก�รกำ�หนดหรือก�ร
แก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และก�รอนุมัติร�ยก�รพิเศษ เป็นต้น 
ท้ังน้ี บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีม�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภ�ยหลังเร่ิมก�ร
ประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบว�ระท่ีอยู่
ระหว่�งก�รพิจ�รณ�และยังไม่ได้ลงมติ 
 บริษัทได้ระบุก�รมีส่วนได้เสียของกรรมก�รไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น และในก�รประชุมผู้ถือหุ้น ห�กกรรมก�รท่�นใดมี
ส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในก�รพิจ�รณ�ว�ระใด ประธ�นท่ี
ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้�ร่วมประชุมทร�บก่อนก�รพิจ�รณ�ว�ระ โดย
กรรมก�รท่�นท่ีมีส่วนได้เสียน้ันจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียง
ในว�ระน้ันๆ นอกจ�กน้ี ในก�รประชุม ประธ�นกรรมก�ร กรรมก�ร 
และผู้บริห�รท่ีเก่ียวข้องมีคว�มรับผิดชอบในก�รเข้�ร่วมประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพ่ือ ตอบคำ�ถ�มแก่ผู้ถือหุ้น และในระหว่�งก�รประชุม 
ผู้ถือหุ้น ประธ�นท่ีประชุมได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นแสดงคว�ม 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถ�มในว�ระต่�งๆ อย่�งอิสระก่อนก�ร
ลงมติในว�ระใดๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทร�บข้อมูลและร�ยละเอียด
ในเร่ืองดังกล่�วอย่�งเพียงพอ ท้ังน้ีในว�ระท่ีผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือ
ข้อซักถ�ม บริษัทได้จัดเตรียมบุคล�กรท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ให้คำ�ตอบ
ภ�ยใต้คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท ตลอดจนในก�ร
ประชุมผู้ถือหุ้น ประธ�นท่ีประชุมได้ขอให้ท่ีประชุมพิจ�รณ�ต�ม
ลำ�ดับในระเบียบว�ระท่ีได้กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมท่ีได้ส่งให้

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้� โดยไม่มีก�รเปล่ียนแปลงลำ�ดับว�ระดังกล่�ว และ
ไม่มีก�รขอให้ท่ีประชุมพิจ�รณ�เร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจ�กท่ีกำ�หนด
ไว้ในหนังสือนัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นแต่อย่�งใด

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัททำ�ก�รเปิดเผยผลก�รลงคะแนนเสียงของแต่ละว�ระใน
ก�รประชุมผู้ถือหุ้นในวันทำ�ก�รถัดไป ผ่�นระบบ Set Portal ของ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท และ
จัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้นแจ้ง ผ่�นระบบ Set Portal ต่อ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภ�ยใน 14 วันหลังวันประชุม ต�ม
ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่
บันทึกร�ยละเอียดก�รประชุมอย่�งครบถ้วนเหม�ะสม ประกอบ
ด้วยก�รบันทึกร�ยง�นก�รประชุม ก�รออกเสียงและข้อซักถ�ม
ของผู้ถือหุ้นในแต่ละว�ระอย่�งละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท
ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบ�ยเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่�นเว็บไซต์ของ
บริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทร�บข้อมูลข่�วส�รสำ�คัญของบริษัท ท่ี
มีก�รเปล่ียนแปลง รวมถึงส�รสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยต�มข้อ
กำ�หนดต่�งๆ โดยภ�ยหลังจ�กก�รเปิดเผยต่อตล�ดหลักทรัพย์แล้ว 
และนำ�ข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภ�ษ�ไทยและภ�ษ�
อังกฤษ  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
 ค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบัญชี (audit fee)
 สำ�หรบัรอบระยะเวล�บญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัว�คม 2561 
มีค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบัญชีที่บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทน
ก�รสอบบัญชีให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู 
ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ดังนี้
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คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

ก�รเข้�ร่วมโครงก�รแนวร่วมปฏิบัติของภ�คเอกชนไทยใน

ก�รต่อต้�นก�รคอรรัปชั่น (CAC)

บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ดำารงตำาแหน่งกรรมการที่โปร่งใส 

หากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบัติตามข้อบังคับ

บริษัท และข้อกำาหนดที่คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำาหนด 

บริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก

โครงการ โดยการสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมิน

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น ซึ่งมีแผนที่จะประกาศเจตนารมณ์ภายในปี 

2562 และดำาเนินการขั้นตอนการขอรับรองจาก CAC ต่อไป

ข้อท่ียังไม่พึงปฏิบัติ เหตุผล (มาตรการทดแทน)

 สำ�หรับค่�ตอบแทนจ�กก�รสอบบัญชี ประจำ�ปี 2561  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2561 ของบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ที.เค.เอส. 
สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ จำ �นวน  630 ,000 บ�ท 
และ บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด  เป็นจำ�นวนเงิน 25,000 บ�ท โดยบริษัท
ย่อยจะเป็นผู้รับผิดชอบจ่�ยค่�ตอบแทน

ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee) 
 ก�รให้บริก�รในก�รตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มเง่ือนไขของบัตร

ส่งเสริมก�รลงทุน (BOI) ซ่ึงเป็นก�รให้บริก�รกับบริษัท ที.เค.เอส. 
สย�มเพรส แมเนจเม้นท์ (บริษัทย่อย) จำ�กัด ในจำ�นวนเงิน  
60,000 บ�ท

การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ
 บริษัทได้ปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี แต่ยังมี 
บ�งเร่ืองท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติครบทุกข้อ บริษัทจะนำ�ไปเป็น
แนวท�งในก�รปรับใช้ให้เหม�ะสมต่อไป ได้แก่ 
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aWaRds 
รางวัลที่ภาคภูมิใจ

THAI PRINT AWARDS
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AWARDs
Happy Workplace

รางวัลจากงาน นวัตกรรมการน�าสุข ยุคดิจิตอล 
 ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่สถานประกอบกิจการ 
เป็นองค์กรสุขภาวะต้นแบบ เพ่ือสร้างคุณค่าให้ทรัพยากร
บุคคลซึง่เปน็บคุลากรท่ีสำาคญัในการพัฒนาองค์กรดา้นตา่งๆ 
ทั้งด้านประสิทธิภาพแลtประสิทธิผล ส่งผลให้องค์กรเติบโต 
และแข่งขันได้อย่างย่ังยืนเป็นองค์กร Happy Workplace 
อย่างแท้จริง จัดโดยสำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)

“คนสำ�ร�ญ ง�นสำ�เร็จ 
ที่ ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)”

รางวลับรษัิทจดทะเบยีนท่ีมีการด�าเนินงานโดดเดน่
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
(Environmental, Social and Governance : ESG) 
 บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 เป็นปีท่ี 3 ของ ESG100 
เพ่ือให้ผูล้งทุนใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุนควบคูกั่บข้อมลู
ผลประกอบการทางการเงิน จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์

86



ANNUAL REPORT 2018

sUstainaBle 
deVeloPMent 
RePoRt
รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) (TKS) มุ่งมั่น
ดำาเนินธรุกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพ่ือสรา้งความย่ังยืน
อย่างต่อเน่ือง ภายใต้หลักจริยธรรมและการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
ยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจ และความเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งควบคู่ไปกับการคำานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการขับ
เคลื่อนสู่ความยั่งยืน 

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ TKS ยังคงครอบคลุม 3 เป้าหมาย
ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยมกีลยุทธ์
การดำาเนินการทั้งในกระบวนการ (In Process) และนอก
กระบวนการ (Out Process) เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน สำาหรบัผลการ
ดำาเนินงานตามแผนพัฒนายั่งยื่น มี 9 ข้อสำาคัญ ดังนี้ 

3. การจัดการทรัพยากรบุคคล
4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
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ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า

-  ผลการดำาเนินงานด้านการเงินเติบโตขึ้น
-  การกำากับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงการจัดการความเส่ียง
-  กิจการมคีวามมัน่คงสามารถสรา้งผลตอบแทนทีด่ี

และมีแผนงานธุรกิจเพื่อเติบโตอย่างยั่งยืน

- รักษาระดับคุณภาพของสินค้าและบริการท่ีดีมี
คุณภาพ

-  ได้รับความสะดวกและความพึงพอใจ
-  ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว
-  ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม
-  ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงสินค้าหรือบริการอย่างดี

และรวดเร็ว

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 
- กิจกรรมสำาหรับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
- กิจกรรมผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ
-  รายงานประจำาปี/รายงานทางการเงิน / รายงานงบการเงิน

รายไตรมาส/ จดหมายข่าวผู้ถือหุ้นสามัญ

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ การประชุม การ
อบรม การจัดงานประชาสัมพันธ์

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

-  การสำารวจความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการ 
-  ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ช่องท�งก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คว�มต้องก�ร /คว�มค�ดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นเศรษฐกิจ

 การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
 ในปี 2561 บริษัท ได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการ
กำากับดูแลกิจการท่ีดีฉบับใหม่แทนฉบับเดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับ

หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ปี 2560 โดยได้จัดทำาเป็นคู่มือ
บรรษัทภิบาล ซึ่งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tks.co.th 

 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มมีความสำาคัญต่อการดำาเนินงาน
ขององค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทจึงจัดให้มีการส่ือสาร 

กับผู้มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่มหลากหลายช่องทาง เ พ่ือให้ผู้มี  
ส่วนได้เสียเข้าใจถึงประเด็นสำาคัญต่างๆ รวมถึงรับข้อคิดเห็นของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย  
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พนักงาน

สังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

คู่ค้า

เจ้าหนี้

คู่แข่ง

-  การได้รับสวัสดิการที่ดีและเหมาะสม
- โอกาสในการเลื่อนตำาแหน่งท่ีสูงขึ้นหรือ 

ตำาแหน่งที่ เหมาะสม
-  สุขอนามัยที่ดี มีสิ่งอำานวยความสะดวกในสถานที่

ทำางาน
-  ความทัดเทียมกันในเรื่องโอกาสความก้าวหน้าใน

หน้าที่การงาน
-  การอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ
- การจัดสรรเวลาท่ีดีในชีวิตการทำางานและชีวิต

ครอบครัว
- สร้างความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการทำางาน

- เปน็บรษิทั ท่ีมกีารบรหิารจดัการดา้นชมุชนและสิง่
แวดลอ้มสามารถจัดการตอ่ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
ตามมาตรฐานสากล 

- การมสีว่นรว่มในการสรา้งความเจรญิให้กับชมุชน
และสังคม

- การอบรม สัมมนา กิจกรรมท่ีสร้างและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ

- การสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน

- การดำาเนินธุรกิจร่วมกันบนพ้ืนฐานของความเป็น
ธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎกติกาที่ดี

-  มีความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี
-  ระยะเวลาในการจ่ายเงินเป็นท่ียอมรับตกลงกันได้

-  ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงของสัญญา
-  ความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจ ไม่ปกปิดข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงที่อาจสร้างผลกระทบ

-  การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส
- ความรว่มมอืกันหากเกิดกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสยี

หายต่อระบบอุตสาหกรรม

- การประชุม สัมมนา อบรม การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม
ต่างๆ การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

  ผ่านกล่องแดง
-  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น คู่มือ หนังสือ โบรชัวร์ จดหมายประกาศ
-  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Gossip กับเจ้เม้าท์ การส่งเรื่องร้อง

เรียน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านอีเมล์ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการโดยตรง 

-  สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี “ITKS” 

-  กิจกรรม เช่น เวทีสาธารณะ งานสำาคัญต่างๆ 
-  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ คู่มือ รายงานประจำาปี ข่าวสารเผย

แพร่ จดหมายข่าว
-  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์
-  สื่อวีดิทัศน์

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ การประชุม การ
อบรม การจัดงานประชาสัมพันธ์

-  การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

-  สือ่สิง่พิมพ์ เชน่ แบบฟอรม์ Vendor survey form ใบประเมนิ
ประจำาปี รายงานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

- สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจำาปี รายงานการเงิน ข่าวสาร
เผยแพร่

- การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจำาปี รายงานการเงิน ข่าวสาร
เผยแพร่ 

-  การปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม

- ร่วมกันส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกัน
ป้องกันการผูกขาดทางการค้า

ช่องท�งก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คว�มต้องก�ร /คว�มค�ดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทได้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และข้อกำาหนด
เก่ียวกับการรับรองและการจดทะเบียนที่เก่ียวข้องด้านอาชีว

อนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

การต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 4 ตลุาคม 2561 บรษิทัจดัให้มกีารให้ความรูแ้ละความเขา้ใจ
ในเร่ืองของการคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างจิตสำานึกและการตระหนักถึง
การทจุรติและคอรร์ปัชัน่ ใหกั้บกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูของกลุม่
บรษิทั TKS  และไดม้กีารทบทวนคณุสมบตัติา่งๆ เพ่ือเตรยีมความ

พรอ้มในการยืน่ประกาศเจตนารมณ์ในการขอรบัรองฐานะสมาชกิ
โครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector  
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ต่อไป

1 การรับรองด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภยั

GMP CODEX 

FSSC22000

2 การรับรองหรือการจดทะเบียน
เพื่อขออนุญาตด าเนินการ

พระราชบญัญตักิารนิคมอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2522

ประกาศการนิคมอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย

พระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535

พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานแก้ไข
เพิ่มเตมิ พ.ศ. 2552

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535

ใบอนญุาตตา่งๆ

3 การรับรองมาตรฐาน
อุตสาหกรรม

ISO 14001 
(Environment Management)

ISO 9001 
(Quality Management)

ISO 27001 
(Information Security Management)

ISO 22301 
(Business Continuity Management 

System)

FSSC22000 
(Food Safety Management System) 

4 การรับรองด้านสิ่งแวดล้อม 
การเงนิ 

พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์

พระราชบญัญตัสิาธารณสขุ 
พ.ศ. 2535

พระราชบญัญตัสิิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2535

90



ANNUAL REPORT 2018

ผลก�รดำ�เนินง�นต่อสังคม (People)

 บริษัทยังได้ให้ความสำาคัญในเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพท้ัง
กายและสุขภาพใจที่ดีให้พนักงาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การออกกำาลังกาย และได้จัดสถานท่ีและอุปกรณ์กีฬาสำาหรับ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 บริษัทได้จัดทำามาตรฐานความปลอดภัยในการทำางาน เพื่อ
ลดการเกิดอันตรายต่อสุขภาพและส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำางาน ยังถือปฏิบัติมาโดยตลอด จากสถิติอุบัติเหตุในการทำางาน

พนักงานในช่วงพัก และช่วงหลังเลิกงาน ได้แก่ กีฬาปิงปอง ชมรม
ฟุตบอล ในป ี2561 บรษิทัไดจ้ดัตัง้ชมรมแบดมนิตนัใหกั้บพนักงาน
กลุ่มบริษัท

ของบริษัท ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา พบว่า 
ไมพ่บความเจบ็ปว่ยจากการทำางาน และไมเ่กิดอบุตัเิหตถึุงขัน้หยุด
งาน  รวมถึงไมม่อีบุตัเิหตถึุงขัน้เสยีชวีติ ขณะทีผ่ลการตรวจสขุภาพ
พนักงานของบริษัท ไม่พบว่ามีสิ่งผิดปกติ 
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ด้�นก�รพัฒน�บุคล�กร

 เมื่อวันที่ 1-2 ธันวาคม 2561 บริษัทได้จัดกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพให้กับหัวหน้างาน  “TKS We Can”  ณ โรงแรม
ไอธารา รีสอร์ท จ.เพชรบุรี 

 สนับสนุนสินค้าและบริการจากชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชนอย่างยั่งยืน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงงาน
และชุมชนโดยรอบ เช่น การซื้ออาหารจากชุมชน 
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โครงก�รนักศึกษ�ทุนทวิภ�คี 

 บรษิทัไดจ้ดัโครงการนกัศกึษาทุนทวภิาคีมาอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือสง่เสรมิอาชพีใหกั้บชมุชนโดยรอบ และภายนอกชมุชน  ท่ีสนใจงาน
อาชีพ และขาดโอกาสด้านการศึกษา นอกจากบริษัทจัดหลักสูตรระดับ ปวส. แล้ว ในปี 2561 ได้พัฒนาแผนงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
ด้วยการเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อพัฒนาบุคลากรให้รองรับกับทิศทางธุรกิจของบริษัท ปัจจุบันมี
นักศึกษาทุนทวิภาคีได้เข้าทำางานกับบริษัทในแผนกต่างๆ ดังนี้

ปวส.
รุ่นที่ 1
รุ่นที่ 2
รุ่นที่ 3

รุ่นที่ 4
รุ่นที่ 5

ปริญญาตรี
รุ่นที่ 1
รุ่นที่ 2

ปริญญาโท
รุ่นที่ 1

แผนกขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต และแผนกอำานวยการกลาง
แผนกขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต
แผนกขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต  
แผนก Flexible Packaging แผนกตรวจสอบภายใน และแผนกจัดซื้อ
แผนกผลิต แผนกประกันคุณภาพ และแผนกการพิมพ์ดิจิตอล
แผนก Flexible Packaging แผนก Digital แผนกผลิต Hybrid 
แผนกงานระบบและซ่อมบำารุง

แผนกผลิต Hybrid 
แผนก Digital แผนกวางแผนการผลิต & PL แผนกผลิต Hybrid

แผนกผลิตและวางแผนการผลิต

12
10
19

13
7

1 
3 

1

จำ�นวนท่ีเข้�ทำ�ง�น (คน) แผนกท่ีเข้�ทำ�ง�นกับบริษัทนักศึกษ�ทุนทวิภ�คี
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ผลก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม

 การใช้วัตถุดิบและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ปี 2561 ปริมาณการใช้วัตถุดิบหลัก 8,752 ตัน มีปริมาณการใช้วัสดุรีไซเคิลจาก
ภายนอกและภายในรวม 967.61 ตัน ทำาให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันการผลิตร้อยละ 11.06 ในปี 2560 บริษัทมีปริมาณการใช้
วัตถุดิบหลัก 9,792 ตัน มีปริมาณการใช้วัสดุรีไซเคิลจากภายนอกและภายในรวม 731.26 ตัน ทำาให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตัน 
การผลิตร้อยละ 7.47 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 3.59

 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปี 2561 มีการใช้พลังงานจริงจากโครงการ solar Rooftop มีการใช้พลังงานต่อตันกระดาษ
ที่ใช้ ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.16 จากปี 2560  เนื่องจากมีการใช้พลังงานเพิ่มมากขึ้น จากการผลิตภัณฑ์ Flexible packaging ในปี 2560 
ประกอบกับมีการผันแปรอัตราค่าไฟ

 สินค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  บริษัทมีการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ปี 2013-ปัจจุบัน มียอดการ
สั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในแต่ละปี ดังนี้
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ก�รจัดก�รส�รเคมีและวัตถุอันตร�ย 

โครงการเปลี่ยนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base
 บรษิทัมโีครงการเปลีย่นแปลงการใชวั้ตถุดบิท่ีเปน็อนัตราย คอื โครงการเปลีย่นสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เปน็ water base 
ซึ่งเริ่มนำามาตั้งแต่ปี 2556 จนมาถึงปี 2561  เพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายที่จะเกิดจากสารเคมี Ethyl Acetate  โดยในปี 2561 มีสัดส่วน
การใช้ water base ทดแทน Ethyl Acetate  ร้อยละ 54.14 เมื่อเทียบกับปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 51.79 ซึ่งได้ทำามากกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดไว้
คือร้อยละ 50  

โครงการลด GHG บริษัทมีแผนงานต่อเนื่องในแต่ละปี ดังนี้
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 ปี 2561 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 3.20  C02 ต่อกระดาษที่ใช้ เน่ืองจากมีการใช้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ 
เพ่ิมขึ้น บริษัทได้มีการจัดทำาฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
มีแนวทางในการตรวจวัดทุกปี สถิติในการวัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตั้งแต่ปี 2556-ปัจจุบัน ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
กิจกรรมก�รสร้�งรั้วกันตก : เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 กลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. โดยคุณศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ประธานบริษัท  
มอบเงินจำานวน 95,000.- บาท สนับสนุนการสร้างรั้วกันตก  ณ โรงเรียนบ้านห้วยผาก อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี 
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โครงก�รส่งเสริมก�รเป็นองค์กรสุขภ�วะในอุตส�หกรรมบรรจุภัณฑ์ : เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2561 คุณสมคิด  
เวคินวัฒนเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ ไดข้ึ้นรบัโลเ่กียรตคิณุเพ่ือแสดงวา่ TKS เปน็องค์กรสขุภาวะตน้แบบ Happy Workplace จากสำานกังาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

กจิกรรมปลกูป่� ยิง Seed Bomb : เมื่อวนัที ่3 สิงหาคม 2561  กลุ่มบริษัท TKS โดยคณุจุติพันธุ ์มงคลสุธ ีรองกรรมการผู้จัดการ
สายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี ร่วมกับพนักงานบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า โดยยิง Seed Bomb จำานวน 1,500 เม็ด เพ่ือสนอง 
พระราชดำาริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงให้อนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณเขานางพันธุรัตไว้เป็นมรดกของชาติ  
จ. เพชรบุรี
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กิจกรรมมอบเงินให้กับโรงเรียนสอนคนต�บอด : เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2561 กลุ่มบริษัท TKS โดยคุณจุติพันธ์ุ  
มงคลสธีุ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี รว่มกับพนักงานบรษิทั ไดม้อบเงนิจากโครงการ shop ชอบ ชว่ย ขายสนิคา้
มือ 2  โดยนำารายได้ทั้งหมดมอบให้โรงเรียนธรรมิกวิทยา (สอนคนตาบอด) จ.เพชรบุรี

กิจกรรมเลี้ยงอ�ห�รกล�งวันและมอบเครื่องอุปโภคบริโภค : เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 กลุ่มบริษัท TKS โดย 
คุณภาคภูมิ ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการร่วมกับพนักงานบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมเล้ียงอหารกลางวันและมอบเครื่องอุปโภคบริโภค 
ให้กับศูนย์พัฒนาการจัดการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค
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กิจกรรมมอบสมุดเพ่ือก�รเรียนก�รสอน: เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 กลุ่มบริษัท TKS โดยคุณวิชัย อาจิณาจารย์  
ผู้อำานวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์ ร่วมกับพนักงานบริษัทได้มอบสมุดเพ่ือการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนบ้านเขาปูน   
จังหวัดปราจีนบุรี  

กจิกรรมรว่มบรจิ�คเลอืด : เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2561 พนกังานกลุม่บรษิทั TKS ไดร้ว่มบรจิาคเลอืดกับธนาคารเลอืดโรงพยาบาล
ศิริราช ณ  นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร
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กิจกรรมแห่เทียนวันอ�ส�ฬหบูช�-วันเข้�พรรษ�  : เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2561 กลุ่มบริษัท TKS นำาโดยคุณภาคภูมิ  
ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการ ร่วมกับพนักงานบริษัท ร่วมถวายเทียนเข้าพรรษา ณ วัดโคกขาม จ.สมุทรสาคร
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ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน
 คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้สอบท�นคว�มเพียงพอของระบบ
ก�รควบคุมภ�ยใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผู้บริห�รและผู้ตรวจสอบ
ภ�ยในอันทำ�ให้ประเมินได้ถึงคว�มเพียงพอของก�รจัดก�รระบบ
ก�รควบคุมภ�ยในเป็นไปอย่�งมีม�ตรฐ�น ยอมรับได้ ในรอบปีท่ี
ผ่�นม�คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่พบก�รไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ย
และข้อกำ�หนดว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์และ
กฎหม�ยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและไม่พบว่�มีร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง
ท�งผลประโยชน์  อีกท้ัง คณะกรรมก�รได้ติดต�มร�ยง�นก�ร
ปฏิบัติง�นของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน ซ่ึงได้ตรวจสอบระบบก�ร
ทำ�ง�นท่ีสำ�คัญของบริษัท และตรวจติดต�มก�รปฏิบัติง�นให้เป็น
ไปต�มนโยบ�ยท่ีกำ�หนดไว้ด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็น
ต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี
 - ไม่มี -

การบริหารจัดการความเส่ียง
 ก�รบริห�รคว�มเส่ียงเป็นก�รบริห�รปัจจัยและควบคุม
กิจกรรม รวมท้ังกระบวนก�รก�รดำ�เนินง�นต่�งๆ เพ่ือลดมูลเหตุ
ของแต่ละโอก�สท่ีทำ�ให้บริษัทเกิดคว�มเสียห�ย ให้ระดับของ
คว�มเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอน�คตอยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และมีก�รตรวจสอบอย่�งมีระบบ 
โดยคำ�นึงถึงก�รบรรลุเป้�หม�ย ท้ังในด้�นกลยุทธ์ ก�รปฏิบัติต�ม
กฎหม�ย ระเบียบข้อบังคับ ด้�นก�รเงินและด้�นก�รปฎิบัติง�น 
โดยใช้แนวคิดกรอบก�รบริห�รคว�มเส่ียง ระดับองค์กร (Enterprise 
Risk Management) ของ COSO “The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission” ซ่ึงเป็นกรอบก�ร
บริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงท่ีได้รับก�รยอมรับจ�กองค์กรทุกประเภท
ในระดับส�กลว่�เป็นกรอบก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภ�พ ก�รดำ�เนินก�รได้รับก�รสนับสนุนและก�รมีส่วนร่วม
ในก�รบริห�รคว�มเส่ียงจ�กทุกหน่วยง�นทุกระดับท่ัวองค์กร

 คณะกรรมก�รบริษัท/คณะกรรมก�รตรวจสอบ
 คณะกรรมก�รบริษัทได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รคว�มเส่ียง
ในแต่ละด้�นพิจ�รณ�และกำ�หนดนโยบ�ยคว�มเส่ียงในส่วนท่ีรับ
ผิดชอบและกำ�กับดูแลให้เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พและ
ประสิทธิผล และให้มีก�รร�ยง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัทอย่�ง
น้อยปีละ 1 คร้ัง
 คณะกรรมก�รตรวจสอบทำ�หน้�ท่ีในก�รสอบท�นให้บริษัทมี
กระบวนก�รบริห�รคว�มเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกด้�น รวมท้ังติดต�ม
ผลก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มดัชนีช้ีวัดผลง�น(Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีได้กำ�หนดเป็นนโยบ�ยไว้หรือไม่ เพ่ือส่ือส�รและ
ควบคุมให้บริษัทมีก�รกำ�หนดม�ตรก�รก�รแก้ไขอย่�งเหม�ะสม
 
 ฝ่�ยจัดก�รบริษัท
 ฝ่�ยจัดก�รบริษัททำ�หน้�ท่ีกำ�กับดูแลให้บริษัทมีก�รบริห�ร
จัดก�รคว�มเส่ียงอย่�งเป็นระบบ กำ�หนดภ�รกิจและเป้�หม�ย
ขององค์กร รวมท้ังกำ�หนดผู้รับผิดชอบในก�รควบคุมติดต�มผล
ก�รบริห�รคว�มเส่ียงให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได้ ฝ่�ยจัดก�รร�ยง�น
ผลก�รบริห�รคว�มเส่ียงต่อคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่ียงใน
แต่ละด้�นทุกเดือน

การตรวจสอบภายใน
 คณะกรรมก�รตรวจสอบกำ�กับดูแลให้ก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ย
ตรวจสอบภ�ยในมีคว�มเป็นอิสระ เท่ียงธรรม มีจรรย�บรรณ และ
มีคว�มเช่ียวช�ญเย่ียงมืออ�ชีพต�มม�ตรฐ�นวิช�ชีพ ก�รตรวจ
สอบภ�ยในท่ีได้รับก�รยอมรับในระดับม�ตรฐ�นส�กลด้�นก�ร
ตรวจสอบภ�ยใน (The Institute of Internal Auditors : IIA) โดยมี
กฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบและฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในซ่ึง
ได้กำ�หนดภ�รกิจ ขอบเขตก�รปฏิบัติง�น อำ�น�จและหน้�ท่ีคว�ม
รับผิดชอบ ตลอดจนแนวท�งก�รดำ�เนินง�น ก�รปฏิบัติง�นตรวจ
สอบไว้อย่�งชัดเจนและมีก�รทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีให้เหม�ะสม 
อยู่เสมอ ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในได้สร้�งมูลค่�เพ่ิมให้กับบริษัท 
จ�กก�รให้คว�มเช่ือม่ัน (Assurance Service) และให้คำ�ปรึกษ� 
(Consulting Service) โดยก�รดำ�เนินก�รท่ีสำ�คัญในปี 2561 สรุปได้
ดังน้ี

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

inteRnal ContRol 
and Risk ManageMent
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การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างย่ังยืน
และต่อเน่ือง (High Value Services)

 เพ่ือเสริมสร้�งให้หน่วยง�นต่�ง ๆ ในบริษัทมีแนวท�งปฏิบัติ
ง�นครอบคลุมท้ังด้�นก�รกำ�กับดูแล ก�รบริห�รคว�มเส่ียง 
ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย ระเบียบต่�ง ๆ และก�รควบคุมภ�ยใน 
ท่ีดี ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในได้ดำ�เนินก�ร ดังน้ี

� ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแนวทาง 
COSO 2013

 ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภ�พก�รควบคุมภ�ยใน 
(Internal Control Assessment) ของบริษัทให้สอดคล้อง
ต�ม COSO 2013 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ท้ัง 3 ด้�น คือ  
ด้�นก�รปฏิบัติง�น ด้�นก�รร�ยง�น และด้�นก�รปฏิบัติ
ต�มกฎระเบียบ และสอดคล้องต�มแบบประเมินคว�ม
เพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยในของสำ�นักง�นคณะ
กรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ก.ล.ต.) นำ�เสนอคณะกรรมก�รตรวจสอบ
และคณะกรรมก�รบริษัทให้คว�มเห็นชอบ'

�	การประเมินความเส่ียงและการควบคุมระบบงาน
ใหม่ของบริษัท

 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในทำ�ก�รตรวจสอบ ประเมินผล และ
ให้คำ�แนะนำ�กับผู้ปฏิบัติง�น และหน่วยง�นสนับสนุน เม่ือ
พบว่�มีจุดท่ีต้องปรับปรุง ผู้ตรวจสอบจะให้คว�มรู้ สร้�ง
คว�มเข้�ใจ และให้คำ�แนะนำ�เก่ียวกับข้ันตอนก�รปฏิบัติ
ง�นท่ีถูกต้องต�มนโยบ�ยของบริษัทรวมท้ังให้เป็นไปต�ม
ม�ตรฐ�นสนับสนุนก�รควบคุมท่ีสอดคล้องกับระบบก�ร
ควบคุมภ�ยในเพ่ิมเติมได้แก่ ISO 9001 ISO 22301 คว�ม
ปลอดภัยของบรรจุภัณฑ์อ�ห�รด้วยม�ตรฐ�น ได้แก่ 
FSSC 22000 GMP และ HACCP ด้วย  อีกท้ังก�รนำ�
ม�ตรฐ�นด้�นส่ิงแวดล้อมม�ควบคุมสภ�พแวดล้อมใน
ก�รทำ�ง�นให้น่�อยู่พนักง�นมีคว�มสุขในก�รทำ�ง�นต�ม
ม�ตรฐ�น ISO 14001 และม�ตรฐ�น ECO Factory ของ
สถ�บันส่ิงแวดล้อมอุตส�หกรรมสภ�อุตส�หกรรมแห่ง
ประเทศไทยซ่ึงทำ�ให้ได้ก�รรับรองอุตส�หกรรมสีเขียว
ระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว(Green Culture)จ�กกระทรวง
อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย รวมถึงติดต�มผลก�ร
ปฏิบัติง�นหลังจ�กให้คำ�ปรึกษ� เพ่ือสร้�งคว�มเช่ือม่ันให้
กับคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รตรวจสอบ
ว่�ก�รบริห�รคว�มเส่ียง ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย 
ระเบียบต่�ง ๆ  ของบริษัทมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล

�	การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ปัจจุบันมีก�รส่ือส�รผ่�นระบบออนไลน์ม�กข้ึน บริษัทจึง

ให้คว�มสำ�คัญในก�รขย�ยกลุ่มธุรกิจง�นพิมพ์ดิจิตอล
โดยนำ�ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศม�ใช้สนับสนุนก�ร
ดำ�เนินธุรกิจ มีก�รพัฒน�ระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศ 
โดยฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในให้คำ�แนะนำ�ในก�รกำ�หนดก�ร
ควบคุมท่ีเหม�ะสมพร้อมท้ังนำ�ระบบม�ตรฐ�น ISO 
27001 ม�ประยุกต์ใช้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติม รวมท้ัง
ทดสอบระบบก�รควบคุมก�รป้องกันก�รโจรกรรมข้อมูล
จ�ก Hacker โดยผู้เช่ียวช�ญจ�กภ�ยนอกอย่�งน้อยปีละ 
1 คร้ัง

การพัฒนาผู้ตรวจสอบ
 เพ่ือพัฒน�คว�มเป็นมืออ�ชีพและคว�มรอบรู้ท�งธุรกิจของ 
ผู้ตรวจสอบ ฝ่�ยตรวจสอบได้ดำ�เนินก�ร ดังน้ี

�	การทบทวน Internal Audit Competency
 ในปี 2561 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในมีก�รทบทวน Internal 

Audit Competency เพ่ือยกระดับคว�มเป็นมืออ�ชีพ 
นอกเหนือจ�กคว�มรู้ด้�นธุรกิจและม�ตรฐ�นส�กลก�ร
ปฏิบัติง�นท�งวิช�ชีพ โดยให้ผู้ตรวจสอบประเมินร่วมกับ
ผู้บังคับบัญช�และจัดทำ�แผนพัฒน�ตนเอง ซ่ึงฝ่�ย 
ตรวจสอบภ�ยในได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดหลักสูตร 
ฝึกอบรมสัมมน�ให้กับผู้ตรวจสอบภ�ยในในปีถัดไป

�	การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ (Internal Audit 
Global Knowledge)
-  สนับสนุนให้มีก�รพัฒน�และอบรมท้ังภ�ยในและ

ภ�ยนอกอย่�งต่อเน่ืองเพ่ือให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 
คว�มเช่ียวช�ญท�งวิช�ชีพตรวจสอบภ�ยในและเพ่ิม
ทักษะด้�นอ่ืนท่ีจำ�เป็นต่อบริษัท 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภ�ยในพัฒน�
ตนเองด้วยก�รสอบวุฒิบัตรท�งวิช�ชีพตรวจสอบหรือ
วิช�ชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับง�นตรวจสอบ 

�	ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Knowledge)
-  มีก�รนำ�คว�มรู้ด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศม�ใช้ในง�น

ตรวจสอบท้ังกระบวนก�รเพ่ือช่วยให้ก�รตรวจสอบมี
คว�มรวดเร็วและแม่นยำ� 

-  สนับสนุนก�รพัฒน�ศักยภ�พของผู้ตรวจสอบให้
ส�ม�รถตรวจสอบ และให้คำ�แนะนำ�ในก�รกำ�กับดูแล
ง�นตรวจสอบเทคโนโลยีส�รสนเทศระดับม�ตรฐ�น
ส�กลได้ เช่น สนับสนุนให้ได้รับวุฒิบัตรผู้ประกอบ
วิช�ชีพด้�นก�รตรวจสอบในระบบส�รสนเทศ (IT Audit)
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 บริษัทฯ ได้จัดต้ังหน่วยตรวจสอบภ�ยในข้ึน โดยมีส�ยก�ร
บังคับบัญช�และส�ยก�รร�ยง�นข้ึนตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจ
สอบ  ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบได้มอบหม�ยให้ น�งส�วณัฐิม� 
โพธ์ิแดง ตำ�แหน่งผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในของบริษัท เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีผู้ตรวจสอบภ�ยในของบริษัท 
โดยง�นตรวจสอบภ�ยในเป็นลักษณะง�นสนับสนุน ผู้รับผิดชอบ
ในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีง�นตรวจสอบ จึงไม่ควรมีอำ�น�จส่ังก�รหรือมี
อำ�น�จบริห�รง�นในส�ยง�นท่ีตรวจสอบ และต้องมีคว�มเป็น
อิสระในกิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ เพ่ือให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปอย่�ง
อิสระท้ังในก�รปฏิบัติง�นและทัศนคติของ ผู้ตรวจสอบ คว�มเป็น
อิสระมีองค์ประกอบท่ีสำ�คัญ 2 ส่วน ได้แก่
 1. สถ�นภ�พในองค์กรของผู้ตรวจสอบภ�ยใน และ 
คว�มสนับสนุนท่ีผู้ตรวจสอบภ�ยในได้รับจ�กฝ่�ยบริห�ร นับว่�
เป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญย่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อระดับคุณภ�พ และคุณค่�
ของบริก�รท่ีผู้ตรวจสอบภ�ยในจะให้แก่ฝ่�ยบริห�ร ผู้ตรวจสอบ
ภ�ยในควรข้ึนตรงต่อผู้บริห�รสูงสุด เพ่ือท่ีจะส�ม�รถปฏิบัติง�นได้
ในขอบเขตท่ีกว้�ง และเพ่ือให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่�งๆ  
จะได้รับก�รพิจ�รณ�ส่งก�รให้บังเกิดผลได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ
เพียงพอ

ก�รกำ�หนดส�ยก�รบังคับบัญช�ให้ข้ึนตรงต่อผู้บริห�รสูงสุด  
จะทำ�ให้ผู้ตรวจสอบภ�ยในมี อิสระในก�รตรวจสอบ และทำ�ให้
ส�ม�รถเข้�ถึงเอกส�ร หลักฐ�น และทรัพย�กรต่�งๆ รวมท้ังบุคคล
ท่ีเก่ียวข้องกับก�รปฏิบัติง�นท่ีต้องได้รับก�รตรวจสอบ
 2. ผู้ตรวจสอบภ�ยในไม่ควรเข้�ไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วม
ในก�รปฏิบัติง�นขององค์กร ในกิจกรรมท่ีผู้ตรวจสอบภ�ยในต้อง
ตรวจสอบหรือประเมินผล ผู้ตรวจสอบภ�ยในต้องมีคว�มเป็นอิสระ
ท้ังในก�รปฏิบัติง�นและก�รเสนอคว�มเห็นในก�รตรวจสอบ  
ดังน้ัน จึงมิควรเป็นกรรมก�รในคณะกรรมก�รใดๆ ขององค์กรหรือ
หน่วยง�นในสังกัดอันมีผลกระทบต่อคว�มเป็นอิสระในก�รปฏิบัติ
ง�นและก�รเสนอคว�มเห็น
 ท้ังน้ีคณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�คุณสมบัติของ 
ผู้ปฏิบัติหน้�ท่ีผู้ตรวจสอบภ�ยในแล้วเห็นว่� มีคว�มเหม�ะสม
เพียงพอกับก�รปฏิบัติหน้�ท่ีดังกล่�ว เน่ืองจ�กมีคว�มอิสระ และ
มีประสบก�รณ์ในก�รปฏิบัติง�นด้�นตรวจสอบภ�ยในม�เป็นระยะ
เวล� 20 ปี  ท้ังน้ี ก�รพิจ�รณ�และอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน 
โยกย้�ยผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดก�รตรวจสอบตรวจสอบภ�ยในของ
บริษัท จะต้องผ่�นก�รอนุมัติ หรือได้รับคว�มเห็นชอบจ�กคณะ
กรรมก�รตรวจสอบ  
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รายการระหว่างกัน
 กรรมก�รผู้จัดก�รได้รับมอบอำ�น�จจ�กคณะกรรมก�รบริษัท 
ให้เป็นผู้อนุมัติก�รดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทในกลุ่ม ภ�ยใต้เง่ือนไข
ปฏิบัติในก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติและเง่ือนไขท�งก�รค้�ท่ัวไป 
โดยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และ
ตล�ดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประก�ศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงก�รปฏิบัติต�ม 
ข้อกำ�หนดเก่ียวกับก�รเปิดเผยข้อมูลก�รทำ�ร�ยก�รเก่ียวโยง 
และก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วม ต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี 
ท่ีกำ�หนดโดยสม�คมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต 
แห่งประเทศไทย
 ท้ังน้ี ก�รมอบอำ�น�จดังกล่�วข้�งต้น ให้แก่กรรมก�รผู้จัดก�ร
น้ัน ต้องอยู่ภ�ยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหม�ยและกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทและในกรณีท่ีก�รดำ�เนินก�รใดท่ีมีหรืออ�จมี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมก�รผู้จัดก�ร หรือบุคคล
ท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง กรรมก�รผู้จัดก�รไม่มีอำ�น�จอนุมัติก�ร
ดำ�เนินก�รดังกล่�ว โดยกรรมก�รผู้จัดก�รจะต้องนำ�เสนอเร่ืองดัง
กล่�วต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�
ต่อไป

 นอกจ�กน้ี ในกรณีก�รทำ�ร�ยก�รใดเป็นร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกัน 
หรือร�ยก�รเก่ียวกับก�รได้ม�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึงสินทรัพย์ของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือกิจก�รร่วมค้� หรือบริษัทร่วมแล้วแต่
กรณี ก�รทำ�ร�ยก�รดังกล่�วต้องได้รับก�รพิจ�รณ�จ�กคณะ
กรรมก�รตรวจสอบ และเสนอแนะต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพ่ือ
พิจ�รณ�อนุมัติ และนำ�เข้�ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ และ/หรือ 
ก�รปฏิบัติอ่ืนใดต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รต�มท่ีประก�ศดังกล่�ว
กำ�หนดไว้ในเร่ืองน้ันๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดังกล่�ว
 สำ�หรับงวดบัญชีร�ยปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 และ 
2560 บริษัท บริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วมมีร�ยก�ร
กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ได้เปิดเผย
ไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมก�ร
ตรวจสอบทำ�หน้�ท่ีสอบท�นแล้ว และมีคว�มเห็นว่�ร�ยก�รท่ี 
เก่ียวโยงกันทุกร�ยก�รเป็นก�รทำ�ร�ยก�รอย่�งสมเหตุสมผลและ
เป็นไปในท�งก�รค้�ปกติ โดยบริษัทได้คิดร�ค�ซ้ือ-ข�ยสินค้� และ
บริก�รกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันด้วยร�ค�ท่ีสมเหตุสมผล มีก�ร
เปรียบเทียบกับร�ค�กล�งของตล�ดในธุรกิจน้ันๆ แล้ว โดยมี
เง่ือนไขต่�งๆ ต�มปกติธุรกิจโดยมีร�ยละเอียดดังต่อไปน้ี

รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 
บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม

ConneCted RePoRt oF 
tHe CoMPany sUBsidiaRy, 
joint VentURe and 
assoCiated CoMPanies
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บริษัท	ที.เค.เอส.	สยามเพรส	

แมเนจเม้นท์	จำากัด

บริษัท	ซินเน็ค	(ประเทศไทย)	

จำากัด	(มหาชน)

บริษัท	ที.เค.เอส.-เวลโก

(ประเทศไทย)	จำากัด

 

C.T.K.S		Technologies	

Company	Limited.	

บริษัทย่อย

บริษัทร่วมโดยการถือหุ้นทางตรง

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า	โดยใช้ราคา

ที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

และราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม	

2)	 ให้เช่าที่ดิน	อัตราค่าเช่าเดือนละ	

500,000.00	บาท

3)	 เช่าอาคารอัตราค่าเช่าเดือนละ	

50,000.00	บาท

4)	 ให้เช่าเครื่องจักร	ในอัตราเดือนละ	

872,200	บาท	และต่อสัญญาเช่าเป็น

ระยะเวลา	1	ปี	โดยคิดอัตราค่าเช่า

	 เดือน	ละ	572,000	บาท	

5)	 ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา	3%	

ของรายได้จากการขายทั้งปี

6)	 ให้บริการบำารุงรักษาคอมพิวเตอร์	

เดือนละ	540,000	บาท

รายการซื้อและขายสินค้า	โดยใช้ราคาที่ใกล้

เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอกและราคา

ทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม	

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า	โดยใช้ราคา

ที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

และราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม	

2)	 เช่าอาคารอัตราค่าเช่าเดือนละ	

111,000.00	บาท	

3)	 ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา		

50,000	บาท	หรือ	3%	ของรายได้แล้ว

แต่อย่างใดจะสูงกว่า

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า	โดยใช้ราคา

ที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

และราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

การค้าปกติ

เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำานักงานและโรงงาน	โดยมีสัญญา

เช่าเป็นระยะเวลา	3	ปี	ตั้งแต่	1	ส.ค.	59	–	31	

ก.ค.	62

เพื่อใช้เป็นสำานักงานและโรงงานโดยมีสัญญาเช่า

เป็นระยะเวลา	1	ปี	ทำาสัญญาปีต่อปี

เพื่อใช้ในการประกอบกิจการงานพิมพ์	โดยมีระยะ

เวลาเช่า	1	ปี

(1	ก.พ.	61	–	31	ม.ค.61)		และได้ต่อสัญญาเช่า

ออกไปเป็นระยะเวลา	1	ปี(1	ก.พ.61	-31	ม.ค.62)

สัญญามีระยะเวลา	1ปี		

(1	ม.ค.	61	–	31	ธ.ค.	61)

สัญญามีระยะเวลา	1	ปี	

(1	เม.ย.	61	–	มี.ค.	62)	

การค้าปกติ

การค้าปกติ

เพื่อใช้เป็นสำานักงานและโรงงาน	โดยมีสัญญาเช่า

เป็นระยะเวลา	3	ปี	ตั้งแต่	1	มิ.ย.	59	–	31	พ.ค.	62

สัญญามีระยะเวลา	1	ปี		

	(1	มิ.ย.61	–	31	พ.ค.	62)	

การค้าปกติ

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำาเป็น
ของการทำารายการ

ช่ือกิจการ
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บริษัทร่วม

บริษัทร่วม

บริษัทย่อย

กิจการที่เกี่ยวข้อง

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

35,448,968.33

-

103,305.16

80,485.40

9,630.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

45,000.01

1,639,026.00

128,112.95

								476,250.83

68,908.00

600,000.00

																								-

21,168,248.84

-

-

9,630.00

-

-

-

-

-

-

999,009.78

201,412.09

82,516.85

577,800.00

500,000.00

7,492,297.62

73,000,000

92,010

-

-

-

-

-

-

-

-

40,070,242.96

-

174,075.93

-

12,655.96

8,560.00

860,815.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,902,356.75

5,350.00

									542,975.79

88,168.00

600,000.00

408,508.75

27,702,330.59

-

-

-

7,350.00

8,560.00

-

-

-

-

-

4,400,962.43

1,449,324.63

101,538.33

577,800.00

500,000.00

16,973,303.55

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ลูกหนี้การค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน

เจ้าหนี้อื่นๆ

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่นๆ

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนี้อื่นๆ

เงินประกัน

รายได้ค้างรับ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินทดรองจ่าย

เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์

เจ้าหนี้อื่นๆ

ลูกหนี้การค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหนี้การค้า

เงินประกัน

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า		

บมจ.	ซินเน็ค(ประเทศไทย)

บมจ.	ไทยบริติชซีเคียวริตี้	

บมจ.	ไทยบริติชซีเคียวริตี้	

บจ.	ไทยบริติช	ดีโพสต์

บจ.ที.เค.เอส.	สยามเพรสฯ

บจ.โกไฟว์

บจ.พริซึ่ม	โซลูชั่น

บจ.	ที.เค.เอส.	–	เวลโก

(ประเทศไทย)	จำากัด

C.T.K.S	Technologies	

Company	Limited.

ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน
งบการเงินรวม (บาท)

2561 25612560 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
 ก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน คณะกรรมก�รบริษัทได้อนุมัติให้
บริษัท บริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วมทำ�ร�ยก�รระหว่�ง
กันได้ ซ่ึงประกอบด้วย
 1) ร�ยก�รธุรกิจปกติ เช่น ก�รซ้ือข�ยสินค้� ซ้ือข�ยวัตถุดิบ  
ก�รให้บริก�ร
 2) ร�ยก�รสนับสนุนปกติ เช่น ก�รว่�จ้�งขนส่งสินค้� 
ก�รว่�จ้�งโฆษณ� สัญญ�ว่�จ้�งบริห�ร หรือคว�มช่วยเหลือท�ง
เทคนิค
 3) ร�ยก�รเช่�หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ระยะส้ัน
 4) ร�ยก�รเก่ียวโยงกับทรัพย์สินหรือบริก�ร เช่น ก�รลงทุน 
หรือก�รข�ยเงินลงทุนในกิจก�ร
 5) ร�ยก�รคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน
 6) ก�รให้กู้ยืมเงินต�มระเบียบสงเคร�ะห์พนักง�นและลูกจ้�ง

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในอนาคต

 คณะกรรมก�รบริษัทได้พิจ�รณ�แนวโน้มก�รทำ�ร�ยก�ร 
ระหว่�งกัน กับบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งกันมีคว�มเห็นว่� จะมี 
น้อยลงในอน�คต และถ้�มี ให้ปฏิบัติต�มระเบียบปฏิบัติก�รทำ�
ร�ยก�รระหว่�งกัน
 ท้ังน้ีปัจจุบันไม่มีบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ 
ถือหุ้นในบริษัทย่อย กิจก�รร่วมค้� และบริษัทร่วมเกินกว่� 5.00% 
โดยท�งบริษัทมีนโยบ�ยท่ีจะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อย และ 
บริษัทร่วม
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น�ยทะเบียนหุ้น

ที่ตั้งสำ�นักง�น

โทรศัพท์

โทรส�ร

ผู้สอบบัญชี

ที่ตั้งสำ�นักง�น

โทรศัพท์

โทรส�ร

Home Page

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่  

  

โทรศัพท์

โทรส�ร

Home Page

ข้อจำ�กัดในก�รโอนหุ้นต่�งด้�ว 49%

สิ้นสุดรอบระยะเวล�บัญชี 31 ธันว�คม

ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ CWWP.Co., Ltd.

บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

THAILAND  SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขที่ 93 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชด�ภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

0-2009-9000

0-2009-9991

บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด

CWWP Co., Ltd.

128/180-181 อ�ค�รพญ�ไทพล�ซ่� ชั้น 17 ถนนพญ�ไท แขวงทุ่งพญ�ไท                    

เขตร�ชเทวี กรุงเทพฯ 10400

0-2216-2265, 0-2216-2268-9,0-2216-2279

0-2216-2286

www.cwwpaudit.com

เลขที่  30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎ�วิถี ตำ�บลโคกข�ม อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร

จังหวัดสมุทรส�คร  74000

0-2784-5888

0-2784-5858

www.tks.co.th

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)
T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

TKS ลงทะเบียนการซื้อขายหุ้นที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)

สามารถหาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน) ได้ที่ :

ReFeRenCe PeRsons
inFoRMation

inVestoR inFoRMation

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

ข้อมูลสำาหรับนักลงทุน
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 คณะกรรมก�รตรวจสอบของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มห�ชน) ประจำ�ปีพ.ศ. 2561 ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ 3 คน 
คือน�งเส�วนีย์ กมลบุตร ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ  
น�ยณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ และน�งปร�รถน� มงคลกุล กรรมก�ร
ตรวจสอบ โดยกรรมก�รตรวจสอบทุกคนเป็นกรรมก�รท่ีไม่ได้เป็น 
ผู้บริห�รหรือพนักง�นของบริษัทฯและได้ปฏิบัติต�มกฎบัตร 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ โดยอยู่ในขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรับผิด
ชอบครบถ้วน ในรอบปีพ.ศ. 2561 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้มี
ก�รประชุมท้ังส้ิน 6 คร้ังโดยน�งเส�วนีย์ กมลบุตรและ 
น�งปร�รถน� มงคลกุล เข้�ร่วมประชุม 6 คร้ังและน�ยณรงค์ 
จุนเจือศุภฤกษ์เข้�ร่วมประชุม 5 คร้ัง
 ในรอบปี 2561 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร�ยง�น
ท�งก�รเงินของบริษัทฯเห็นว่�มีคว�มครบถ้วน เช่ือถือได้ โดยก�ร
ประชุมแต่ละคร้ังได้เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเข้�ร่วมประชุมด้วย
เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกับผลก�รดำ�เนินง�นของ
บริษัทท่ีพบในแต่ละไตรม�ส รวมท้ังได้เชิญผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบ
ภ�ยในและผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงินเข้�ร่วมประชุมด้วย
เพ่ือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ และเพ่ือให้เป็นไปต�ม
หลักธรรม�ภิบ�ลท่ีดี ในคร้ังท่ี 6 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้เชิญ
ผู้สอบบัญชีประชุมโดยไม่มีผู้บริห�รของบริษัทเข้�ร่วมประชุมด้วย 
เพ่ือรับฟังผลก�รตรวจสอบท่ีท�งผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะสำ�หรับ
บริษัทเพ่ือพิจ�รณ�ปรับปรุง รวมท้ังประชุมกับผู้บริห�รของบริษัท
โดยไม่มีผู้สอบบัญชีเข้�ร่วมประชุมด้วยเช่นกัน ในก�รประชุม 
ทุกคร้ังจะมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจ�กก�รประชุมกับผู้สอบ
บัญชีให้ผู้บริห�รของบริษัทรับทร�บเพ่ือพิจ�รณ�ปรับปรุงระบบ

ง�นและระบบบัญชีให้ถูกต้องย่ิงข้ึน ท้ังน้ีคณะกรรมก�รตรวจสอบ

ได้พิจ�รณ�งบก�รเงินประจำ�ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันว�คม พ.ศ.2561 
ซ่ึงผ่�นก�รตรวจสอบของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นควรให้นำ�เสนอคณะ
กรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติเม่ือวันท่ี 22 กุมภ�พันธ์ พ.ศ.2561 
ก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
 คณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้สอบท�นคว�มเพียงพอของระบบ
ก�รควบคุมภ�ยใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผู้บริห�รและผู้ตรวจสอบ
ภ�ยในอันทำ�ให้ประเมินได้ถึงคว�มเพียงพอของก�รจัดก�รระบบ
ก�รควบคุมภ�ยในเป็นไปอย่�งมีม�ตรฐ�น ยอมรับได้ ในรอบปีท่ี
ผ่�นม�คณะกรรมก�รตรวจสอบไม่พบก�รไม่ปฏิบัติต�มกฎหม�ย
และข้อกำ�หนดว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์และ
กฎหม�ยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและไม่พบว่�มีร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง
ท�งผลประโยชน์ อีกท้ังคณะกรรมก�รได้ติดต�มร�ยง�นก�รปฏิบัติ
ง�นของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน ซ่ึงได้ตรวจสอบระบบก�รทำ�ง�นท่ี
สำ�คัญของบริษัท และตรวจติดต�มก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�ม
นโยบ�ยท่ีกำ�หนดไว้ด้วย ท�งด้�นก�รจัดก�รคว�มเส่ียงคณะ
กรรมก�รตรวจสอบได้ผลักดันและทบทวนให้บริษัทได้ดำ�เนินก�ร
จัดทำ�ระบบก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียงให้มีก�รประเมินผลและ
ควบคุมคว�มเส่ียงให้เป็นไปอย่�งมีม�ตรฐ�นและเหม�ะสม
 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ประเมินคว�มเหม�ะสมก�รทำ�ง�น
ของผู้สอบบัญชีในปีท่ีผ่�นม� และพิจ�รณ�คัดเลือกผู้สอบบัญชี
แล้ว เห็นควรนำ�เสนอผู้สอบบัญชีคือบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จำ�กัด เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพ่ือขออนุมัติจ�ก
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีพ.ศ. 2562 ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ในปีพ.ศ. 2562 ต่อไป  

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

RePoRt FRoM tHe aUdit 
CoMMittee

(น�งปร�รถน�  มงคลกุล)
กรรมการตรวจสอบ

(น�งเส�วนีย์  กมลบุตร)  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 (น�ยณรงค์  จุนเจือศุภฤกษ์)
กรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

RePoRt oF tHe BoaRd 
oF diReCtoRs’ 
ResPonsiBilities 
FoR FinanCial stateMents

 (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)  
ประธานกรรมการบริษัท

พลเอก 

 (น�ยสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์)
กรรมการผู้จัดการ

 คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบก�รเงินของบริษัท 
ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) และงบก�รเงินรวมของบริษัท 
ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล
ส�รสนเทศท�งก�รเงินท่ีปร�กฏในร�ยง�นประจำ�ปี งบก�รเงินดัง
กล่�วจัดทำ�ข้ึนต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน โดยเลือกใช้
นโยบ�ยบัญชีท่ีเหม�ะสมและถือปฏิบัติอย่�งสม่ำ�เสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่�งระมัดระวังและประม�ณก�รท่ีดีท่ีสุดในก�รจัดทำ� 
รวมท้ังให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุ
ประกอบงบก�รเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ท่ัวไปอย่�งโปร่งใส
 คณะกรรมก�รบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริห�รคว�มเส่ียง และ
ให้มีก�รดำ�รงรักษ�ไว้ซ่ึงระบบควบคุมภ�ยในท่ีเหม�ะสมและมี
ประสิทธิผลเพ่ือให้ม่ันใจได้อย่�งมีเหตุผลว่�ข้อมูลท�งบัญชีมีคว�ม
ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำ�รงรักษ�ไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอด
จนเพ่ือไม่ให้เกิดก�รทุจริตหรือก�รดำ�เนินก�รท่ีผิดปกติอย่�งมีส�ระ
สำ�คัญ

 ในก�รน้ีคณะกรรมก�รบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมก�รตรวจสอบ
เพ่ือทำ�หน้�ท่ีสอบท�นนโยบ�ยก�รบัญชีและคุณภ�พของร�ยง�น
ท�งก�รเงิน สอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน ก�รตรวจสอบ

ภ�ยในระบบก�รบริห�รคว�มเส่ียงตลอดจนพิจ�รณ�ก�รเปิดเผย
ข้อมูลร�ยก�รระหว่�งกัน โดยคว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจ
สอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปร�กฎในร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
ซ่ึงแสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว
 งบก�รเงินของบริษัท และงบก�รเงินรวมของบริษัทและ 
บริษัทย่อยได้รับก�รตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย 
น�ยเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 7195 
สังกัด บริษัท ซี ดับเบ้ิลยู ดับเบ้ิลยู พี จำ�กัด ในก�รตรวจสอบน้ัน
ท�งคณะกรรมก�รบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกส�รต่�งๆ เพ่ือ
ให้ผู้สอบบัญชีส�ม�รถตรวจสอบและแสดงคว�มเห็นได้ ต�ม
ม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี โดยคว�มเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปร�กฏ
ในร�ยง�นของผู้สอบบัญชี ซ่ึงแสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว
 คณะกรรมก�รมีคว�มเห็นว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของ
บริษัทโดยรวมมีประสิทธิภ�พอย่�งเพียงพอ เพ่ือให้ม่ันใจได้อย่�ง
มีเหตุผลได้ว่� งบก�รเงินของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มห�ชน) และงบก�รเงินรวมของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มห�ชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 
มีคว�มเช่ือถือได้โดยถือปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�ร
เงิน และปฏิบัติถูกต้องต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
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ภ�พรวมธุรกิจ

ผลก�รดำ�เนินง�นใน ปี 2561
 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) (“บริษัท”) 
ร�ยง�นผลประกอบก�ร โดยมีร�ยได้รวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ  49.1 หรือ 
678.5 ล้�นบ�ท เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อันมีผลม�
จ�กก�รรวมธุรกิจของบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด 
(มห�ชน)  (“TBSP”) เม่ือวันท่ี 4 เมษ�ยน 2561 ห�กไม่นับรวมร�ยได้
ใน TBSP บริษัทมีร�ยได้จ�กก�รดำ�เนินง�นลดลงร้อยละ 8.4  
จ�กช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจ�ก ร�ยได้ในส่วนของ
แบบพิมพ์ธน�ค�รและยอดข�ยกระด�ษสำ�นักง�นหดตัวลง

 ปี 2561 บริษัทมีอัตร�กำ�ไรข้ันต้นร้อยละ 21.3 ขณะท่ีช่วง
เดียวกันของปีก่อนแสดงอัตร�กำ�ไรข้ันต้นร้อยละ 23.9 ซ่ึงห�กไม่
นับรวมกำ�ไรข้ันต้นส่วน ของ TBSP ร้อยละ 16.9  อัตร�กำ�ไรข้ันต้น
ของบริษัทยังรักษ�อัตร�กำ�ไรข้ันต้นอยู่ท่ีร้อยละ 24.1 โดยสูงกว่�ปี
ก่อนเล็กน้อย  ส�เหตุหลักจ�กกำ�ไรข้ันต้นในส่วนธุรกิจ  Digital Print 
& Mail  สูงเพ่ิมข้ึน 

หน่วย : ล้�นบ�ท         เปล่ียนแปลง

 ปี 2561 ปี 2560 (ร้อยละ) 

ต�มงบก�รเงิน 

ร�ยได้รวม 2,060 1,381 49.1%

บริษัท   1,265 1,381 (8.4%)

TBSP 795 - 100.0%

ร�ยได้

อัตร�กำ�ไรข้ันต้น

หน่วย : ร้อยละ   เปล่ียนแปลง

 ปี 2561     ปี 2560 (ร้อยละ)       

ต�มงบก�รเงิน 

กำ�ไรข้ันต้นรวม  21.3% 23.9% 33.4%

บริษัท 24.1% 23.9% (7.5%) 

TBSP 16.9%      - 100.0%

Sales 2017 Sales TKS Sales TBSP

ล้�นบ�ท

ล้�นบ�ท

GP 2017 GP TKS

GP TBSP % GP

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ManageMent 
disCUssion 
and analysis

111



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 ปี 2561 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยของบรษิทัแสดงไว้ 102 ล้�นบ�ท 
คดิเป็นร้อยละ 5 ต่อยอดข�ย ในขณะที่ช่วงเดยีวกนัของปี 2560 
แสดงไว้ที่ 62 ล้�นบ�ท คดิเป็นร้อยละ 4.5% ห�กไม่รวม TBSP 
จำ�นวน 53 ล้�นบ�ท ร้อยละ 6.6 ค่�ใช้จ่�ยข�ยของบรษิทัมจีำ�นวน 
49 ล้�นบ�ท คดิเป็นร้อยละ 3.9 ซึ่งตำ่�กว่�ปีก่อนคดิเป็นร้อยละ 
19.2 โดยมสี�เหตหุลกัจ�ก ค่�ขนส่งลดลง อนัมผีลม�จ�กก�ร 
ลดลงของยอดข�ยดงักล่�วข้�งต้น

 ปี 2561 บรษิทัร�ยง�นค่�ใช้จ่�ยบรหิ�รจำ�นวน 256 ล้�นบ�ท 
คดิเป็นร้อยละ 12.4 ในขณะที่ช่วงเดยีวกนัของปีก่อนมจีำ�นวน 176 
ล้�นบ�ท ร้อยละ 12.8 ห�กไม่รวม TBSP จำ�นวน 73 ล้�นบ�ท 
ร้อยละ 9.2 ค่�ใช้จ่�ยบรหิ�รของบรษิทัมจีำ�นวน 183 ล้�นบ�ท  
สงูเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6  ซึ่งส�เหตหุลกัม�จ�กค่�ใช้จ่�ยพเิศษเกดิ
ขึ้นครั้งเดยีว จ�กก�รทำ�คำ�ขอเสนอซื้อหุน้ TBSP ประม�ณ 13 ล้�น
บ�ท ห�กเปรยีบเทยีบเฉพ�ะ TKS โดยไม่รวมร�ยก�รค่�ใช้จ่�ย
พเิศษดงักล่�ว ค่�ใช้จ่�ยบรหิ�รของ TKS ตำ่�กว่�ปีก่อนร้อยละ 3

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร

หน่วย : ล้�นบ�ท   เปล่ียนแปลง

 ปี 2561     ปี 2560 (ร้อยละ)       

ต�มงบก�รเงิน (% ต่อยอดข�ย)

ค่�ใช้จ่�ยข�ยรวม 102(5.0%) 62(4.5%) 66.2%

บริษัท 49(3.9%) 62(4.5%) (19.5%)

TBSP           53(6.6%) - 100.0%

หน่วย : ล้�นบ�ท   เปล่ียนแปลง

 ปี 2561 ปี 2560 (ร้อยละ)

ต�มงบก�รเงิน (% ต่อยอดข�ย)

ค่�ใช้จ่�ยบริห�รรวม    256 (12.4%) 176(12.8%) 45.3%

TKS 169(13.4%) 174(12.6%) (3.1%)

ค่�ใช้จ่�ยพิเศษคร้ังเดียว  14(1%) 2(0.1%) 654.0% 

บริษัท    183(14.4%) 176(12.8%) 3.6%

TBSP                73(9.2%) - 100.0%

SG 2017
Admin exp. 2017SG TKS

Admin exp. TKS

Admin exp. TBSC
SG TBSP

Extra exp.
% SG

% Admin exp.

ล้�นบ�ท

ล้�นบ�ท
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 ต้นทุนท�งก�รเงินรวมของบริษัทในปี 2561 มีจำ�นวน 27 ล้�นบ�ท 
สูงข้ึนร้อยละ 308 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจ�ก
ก�รรวมธุรกิจ TBSP ดังกล่�ว และต้นทุนท�งก�รเงินพิเศษจ�กก�ร
เงินกู้ยืมระยะย�วเพ่ิมข้ึน เพ่ือทำ�ขอเสนอซ้ือหุ้น TBSP  ห�กไม่นับ
รวมต้นทุนท�งก�รเงินพิเศษดังกล่�วจำ�นวน 13 ล้�นบ�ท บริษัท
มีต้นทุนท�งก�รเงินลดลงจ�กช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 30

 * กำาไรท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียว จากการวัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม 
ของส่วนได้เสียร้อยละ 19.89  ท่ีถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจใน TBSP 
จำานวน 214 ล้านบาท ตามมาตรฐานการบัญชีไทย
  A) ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียว จากการวัดมูลค่าสำาหรับสินทรัพย์
ด้อยค่าของค่าความนิยมจากเงินลงทุนใน  TBSP  ตามมาตรฐาน
การบัญชีไทย
  B) ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียว จากการวัดมูลค่าสำาหรับสินทรัพย์
ด้อยค่า ในบริษัทร่วมค้า ในสัดส่วนร้อยละ 51 ตามมาตรฐานการ
บัญชีไทย
 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 323 ล้�นบ�ทในปี 2561 ลดลง ใน
อัตร�ร้อยละ 3.7 จ�กปี 2560 ก�รลดลงดังกล่�วมีส�เหตุหลักม�
จ�กร�ยก�รกำ�ไรและข�ดทุนท่ีเกิดคร้ังเดียว ห�กไม่รวมร�ยก�ร
พิเศษดังกล่�ว บริษัทมีกำ�ไรจำ�นวน 346 ล้�นบ�ท สูงกว่�จ�กช่วง
เดียวกันของปีก่อนในอัตร�ร้อยละ 3.2 ซ่ึงส่วนใหญ่ม�จ�กร�ยได้
ส่วนแบ่งกำ�ไรในบริษัทร่วมเพ่ิมข้ึน

 ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 บริษัทยังคงแสดงฐ�นะก�รเงินรวม
ท่ีแข็งแกร่ง โดยมีสินทรัพย์รวม จำ�นวน 4,094 ล้�นบ�ท สูงเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 77 เม่ือเปรียบเทียบกับส้ินปี 2560 ท้ังน้ีห�กไม่นับรวม
สินทรัพย์ของ TBSP จำ�นวน 829 ล้�นบ�ท และค่�คว�มนิยม 
จำ�นวน 490 ล้�นบ�ท สินทรัพย์รวมของบริษัทแสดงไว้จำ�นวน 

2,776 ล้�นบ�ท ในขณะท่ีหน้ีสินรวมบันทึกไว้จำ�นวน 1,433 ล้�นบ�ท 
และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมแสดงจำ�นวน 2,661 ล้�นบ�ท

Fin. Cost 2017 Fin cost TKS

Fin cost TBSCExtra exp.

% Fin cost

หน่วย : ล้�นบ�ท         เปล่ียนแปลง
 ปี 2561 ปี 2560 (ร้อยละ)
ต�มงบก�รเงิน (% ต่อยอดข�ย)
ต้นทุนท�งก�รเงินรวม  27(1.3%) 7(0.5%) 307.6%
TKS       5(0.4%) 7(0.5%) (29.8%)
ต้นทุนก�รเงินพิเศษ 13(1.1%) - 100.0%
บริษัท    18(1.4%) 7(0.5%) 173.2%
TBSP                    9(1.1%) - 100.0%

กำาไรสุทธิ

หน่วย : ล้�นบ�ท         เปล่ียนแปลง
 ปี 2561 ปี 2560 (ร้อยละ)
ต�มงบก�รเงิน 
กำ�ไรสุทธิรวม 323 336 (3.7%)
บริษัท  346 336 3.0%
TBSP                         0.5 - 100.0%
กำ�ไรท่ีเกิดคร้ังเดียว*          214   - 100.0%
ข�ดทุนท่ีเกิดคร้ังเดียว A) (213)   - (100.0%)
ข�ดทุนท่ีเกิดคร้ังเดียว B) (24) - (100.0%)

ฐานะการเงิน

หน่วย : ล้�นบ�ท   เปล่ียนแปลง

    ธค. 61 ธค. 60 ร้อยละ

ต�มงบก�รเงิน

สินทรัพย์รวม  4,094 2,312 77%

TKS 2,776 2,312 20%

ค่�คว�มนิยม 490 - 100%

บริษัท 3,266 2,312 41%

TBSP 828       -   100%

หน้ีสินรวม 1,433  477 201%

บริษัท 773 477 62%

TBSP 660       -   100%

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 2,661 1,835 45%

ต้นทุนท�งก�รเงิน

ล้�นบ�ท
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กระแสเงินสด
 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจ�กก�รดำ�เนินง�นรวม ณ วันท่ี 31 
ธันว�คม 2561 จำ�นวน 347 ล้�นบ�ท ในขณะท่ีปีก่อนมีจำ�นวน 
214 ล้�นบ�ท 
 ท้ังน้ีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุนมีจำ�นวนรวม 1,140 
ล้�นบ�ท ส่วนใหญ่ม�จ�กก�รซ้ือหุ้น TBSP จำ�นวน 964 ล้�นบ�ท 
และลงทุนซ้ือท่ีดินจำ�นวน 43 ไร่ สำ�หรับ ธุรกิจให้บริก�รจัดก�รด้�น
โรงง�นอัจฉริยะของ TBSP จำ�นวนประม�ณ 255 ล้�นบ�ท 

 สำ�หรับกระแสเงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมจัดห�เงินรวม
จำ�นวน  790 ล้�นบ�ท ส่วนใหญ่ได้ม�จ�กก�รเพ่ิมทุน  หุ้นส�มัญ
จำ�นวน 600 ล้�นบ�ท เพ่ือใช้สำ�หรับซ้ือหุ้น TBSP รวมถึงเงินรับ
จ�กเงินกู้ยืมระยะย�วจำ�นวนรวม 457 ล้�นบ�ท ในขณะท่ีบริษัท
จ่�ยปันผลจำ�นวนท้ังส้ินรวม  263 ล้�นบ�ท
 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2561 
ร�ยง�นไว้ จำ�นวนเงินรวม 44 ล้�นบ�ท ซ่ึงเป็นผลเน่ืองม�จ�ก
กระแสเงินสดสุทธิแต่ละกิจกรรมดังกล่�วข้�งต้น   
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และงบก าไรขาดทุนรวม
และงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ  งบก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จเฉพาะกิจการ  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ ้าได้กล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 43 บริษทัฯ ไดมี้การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของงวดก่อน
เก่ียวกับการรับรู้รายการก าไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและส่วนเกินทุนจากหุ้นสามัญซ้ือคืน
ในบริษทัร่วม และปรับยอ้นหลงังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบแลว้ 
ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง 

จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมเติมในสดัส่วนร้อยละ 57.85 ของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินติ้ง จ ากัด (มหาชน) โดยจ่ายช าระส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้เป็นเงินสด จ านวนเงิน 999.12 ลา้นบาท ท าให้บริษทัฯ 
มีส่วนไดเ้สียในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 77.74 ของหุ้นสามญัท่ีออก
และช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประเมินวา่การซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมเติมน้ีเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ
และวดัมูลค่าของรายการท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง การรวมธุรกิจ 

ขา้พเจา้ให้ความสนใจในเร่ืองการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินติ้ง จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน 820.62 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวนเงิน 
678.35 ลา้นบาท ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมดว้ยวิธีราคาตลาดและวิธีราคาทุน และความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ จ านวนเงิน 39.90 ลา้นบาท 
ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมดว้ยวธีิรายได ้ในขณะท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอ่ืน ๆ มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ 
จ านวนเงิน 341.33 ลา้นบาท และการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้
ของบริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากัด (มหาชน) ตามสัดส่วนความเป็นเจ้าของ จ านวนเงิน 182.64 ลา้นบาท 
รวมถึงการรับรู้ค่าความนิยม จ านวนเงิน 702.47 ลา้นบาท ท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงวิธีการตรวจสอบซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อการประเมิน
ความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ
ดงัต่อไปน้ี 

- การประเมินความเหมาะสมของการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการระบุการรวมธุรกิจ
และการก าหนดวนัท่ีซ้ือ 

- การประเมินความเหมาะสมของการระบุสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

- การประเมินกระบวนการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูป้ระเมินอิสระซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ วา่จา้งใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 

- การทดสอบความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติที่ส าคญัที่ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
และอตัราคิดลดท่ีใชส้ าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมของความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูป้ระเมินอิสระ
ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ วา่จา้งให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการวดัมูลค่ายุติธรรมดว้ยการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบั
ขอ้มูลในอดีตและการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
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- การตรวจสอบมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีซ้ือของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ท่ีจดัท าข้ึนโดย
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการวดัมูลค่ายุติธรรมของส่วนไดเ้สียในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง 
จ ากดั (มหาชน) ท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจกบัราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ วนัท่ีซ้ือ 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ีซ้ือ 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือ 
- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 18 บริษทัฯ มีค่าความนิยมท่ีแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวนเงิน 490.07 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจในระหวา่งปีปัจจุบนั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) จ านวนเงิน 702.47 ลา้นบาท 
สุทธิจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบก าไรขาดทุนรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
จ านวนเงิน 212.40 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ ตอ้งท าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจน้ี
ก่อนส้ินปีปัจจุบนั ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดท้ าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
โดยการเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงรวมค่าความนิยม
กบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้นท่ีก าหนดจากการวดัมูลค่าจากการใชข้องหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด และรับรู้มูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสูงกว่า
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้นเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ขา้พเจา้ให้ความสนใจในเร่ืองการวดัมูลค่าจากการใชข้องหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดในบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ในการก าหนดขอ้สมมติต่าง ๆ จากการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคตและอตัราคิดลด และการรับรู้
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมในงบก าไรขาดทุนรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 
212.40 ลา้นบาท รวมถึงการแสดงมูลค่าของค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวนเงิน 
490.07 ลา้นบาท ท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงวิธีการตรวจสอบซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อการประเมิน
ความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมดงัต่อไปน้ี 

- การท าความเขา้ใจขอ้มูลและกระบวนการท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าจากการใชท่ี้จดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
- การทดสอบความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

และอตัราคิดลดท่ีใชส้ าหรับการวดัมูลค่าจากการใชโ้ดยวธีิกระแสเงินสดคิดลดท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ดว้ยการวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตและการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณมูลค่าจากการใชโ้ดยวธีิกระแสเงินสดคิดลด 
- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปี
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานตอ่เน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัฯ 
และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม
เพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ
ท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบ
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกลุ อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 43,567,165.12       47,206,436.33       76,205,166.14       1,479,405.54         9,930,393.34         27,059,282.61       
เงินลงทุนชัว่คราว -                        -                        84,999,414.31       -                        -                        39,999,802.34       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 369,890,507.81     280,273,469.64     282,837,362.80     36,143,310.15       65,147,585.70       59,830,435.56       
สินคา้คงเหลือ 10 229,017,922.55     120,623,753.82     118,806,990.84     8,377,327.40         30,351,176.31       31,077,950.20       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 49,390,724.78       2,275,295.63         449,065.09            3,235,057.40         37,240.24             449,065.09            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 691,866,320.26     450,378,955.42     563,297,999.18     49,235,100.49       105,466,395.59     158,416,535.80     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 11 17,146,095.60       21,539,289.40       17,225,965.00       17,146,095.60       21,539,289.40       17,225,965.00       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 1,187,851,006.65  1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  1,187,851,006.65  1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                        -                        1,625,486,044.17  546,593,921.66     485,880,400.14     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 21,180,131.17       35,381,656.32       42,558,165.80       -                        -                        -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 64,331,978.95       64,613,142.87       65,181,087.29       64,331,978.95       64,613,142.87       65,181,087.29       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 1,488,757,756.89  525,442,883.64     526,007,323.00     95,273,806.74       100,734,016.66     107,217,206.14     
ค่าความนิยม 18 490,071,667.34     -                        -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 19 75,416,240.81       266,213.99            638,889.73            2.00                      2.00                      2.00                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 31,761,035.17       8,729,568.70         10,395,922.36       7,535,347.61         5,102,885.76         6,752,700.98         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21 26,050,900.23       9,511,478.25         3,099,082.27         567,995.98            548,953.09            1,564,847.63         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,402,566,812.81  1,861,371,252.77  1,745,119,186.23  2,998,192,277.70  1,935,019,231.04  1,763,834,959.96  
รวมสินทรัพย์ 4,094,433,133.07  2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  3,047,427,378.19  2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 23 274,735,883.82     42,000,000.00       -                        70,000,000.00       42,000,000.00       -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 24 303,243,090.26     256,031,039.08     286,219,174.50     36,493,855.07       77,212,189.52       72,467,979.27       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 25 258,368,814.22     64,572,000.00       75,000,000.00       167,875,480.89     33,912,000.00       42,000,000.00       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 26 11,002,790.22       1,392,682.17         2,221,989.53         1,330,209.97         1,392,682.17         1,335,068.03         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 40.3 -                        -                        -                        71,300,000.00       -                        -                        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                        -                        4,582,509.90         -                        -                        -                        
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,339,626.28         -                        -                        -                        -                        -                        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 850,690,204.80     363,995,721.25     368,023,673.93     346,999,545.93     154,516,871.69     115,803,047.30     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 25 420,273,701.05     80,769,000.00       181,200,000.00     199,755,367.82     42,424,000.00       66,500,000.00       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 26 10,706,307.43       1,792,260.51         3,184,951.67         462,050.53            1,792,260.51         3,184,951.67         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 50,870,821.00       -                        -                        32,225.01             -                        -                        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 27 99,506,126.36       29,288,383.00       28,084,641.85       6,273,391.00         5,947,651.00         8,939,578.83         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 776,750.00            788,000.00            780,750.00            676,750.00            688,000.00            680,750.00            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 582,133,705.84     112,637,643.51     213,250,343.52     207,199,784.36     50,851,911.51       79,305,280.50       
รวมหนีสิ้น 1,432,823,910.64  476,633,364.76     581,274,017.45     554,199,330.29     205,368,783.20     195,108,327.80     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 28
    ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 420,206,768 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 420,206,768.00     -                        -                        420,206,768.00     -                        -                        
หุน้สามญั 360,206,980 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท -                        360,206,980.00     360,206,980.00     -                        360,206,980.00     360,206,980.00     

    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 420,206,767 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 420,206,767.00     -                        -                        420,206,767.00     -                        -                        
หุน้สามญั 360,206,768 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท -                        360,206,768.00     360,206,768.00     -                        360,206,768.00     360,206,768.00     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 694,968,529.00     154,968,538.00     154,968,538.00     694,968,529.00     154,968,538.00     154,968,538.00     
ส่วนเกินทุนหุน้สามญัซ้ือคืน 44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 29 36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,303,191,771.13  1,243,678,762.30  1,140,979,320.23  1,303,191,771.13  1,243,678,762.30  1,140,979,320.23  
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (5,193,009.60)         (3,791,215.24)         (9,065,448.64)         (5,193,009.60)         (3,791,215.24)         (9,065,448.64)         

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,493,228,047.90  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  2,493,228,047.90  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 14 168,381,174.53     -                        -                        -                        -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,661,609,222.43  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  2,493,228,047.90  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,094,433,133.07  2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  3,047,427,378.19  2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 2,059,943,291.25  1,381,475,009.80  309,933,249.11     338,639,831.37     
ตน้ทุนขายและบริการ (1,620,410,292.72) (1,051,936,979.65) (286,839,731.91)    (323,733,794.52)    
ก าไรขั้นต้น 439,532,998.53     329,538,030.15     23,093,517.20       14,906,036.85       
ก าไรจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ 4 213,683,594.96     -                         213,683,594.96     -                         
รายไดอ่ื้น 32 19,378,526.01       12,227,347.95       45,824,784.25       54,596,599.46       
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (102,284,767.81)    (61,534,284.44)      (4,483,817.35)        (4,379,075.06)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (256,114,159.66)    (176,222,327.36)    (62,064,413.41)      (55,860,893.24)      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 4 และ 18 (212,395,589.12)    -                         -                         -                         
ตน้ทุนทางการเงิน (26,930,198.74)      (6,607,420.84)        (15,357,093.02)      (3,616,051.97)        
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (157,069,077.82)    71,448,992.54       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 241,171,358.28     252,261,958.40     277,751,833.24     260,461,672.17     
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 316,041,762.45     349,663,303.86     321,379,328.05     337,557,280.75     
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 35.1 7,254,238.28         (14,072,452.92)      1,462,019.60         (1,966,429.81)        
ก าไรส าหรับปี 323,296,000.73     335,590,850.94     322,841,347.65     335,590,850.94     

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 322,841,347.65     335,590,850.94     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 454,653.08            -                         

323,296,000.73     335,590,850.94     

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 36 0.79                       0.92                       0.79                       0.92                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

ก าไรส าหรับปี 323,296,000.73     335,590,850.94     322,841,347.65     335,590,850.94     
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 35.2
   รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (3,514,555.04)        3,405,725.12         (3,514,555.04)        3,405,725.12         
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (28,606.22)             (30,395.71)             
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษี 2,112,760.68         1,868,508.28         2,141,366.90         1,898,903.99         
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (1,401,794.36)        5,274,233.40         (1,401,794.36)        5,274,233.40         
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (3,916,052.41)        (703,173.34)           
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษี 3,173,450.89         (828,715.51)           3,173,450.89         (828,715.51)           
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี (4,808,296.68)        2,071,705.84         356,388.24            2,774,879.18         
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (1,634,845.79)        1,242,990.33         (386,213.28)           1,242,990.33         
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (3,036,640.15)        6,517,223.73         (1,788,007.64)        6,517,223.73         
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 320,259,360.58     342,108,074.67     321,053,340.01     342,108,074.67     

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 321,053,340.01     342,108,074.67     
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (793,979.43)           -                         

320,259,360.58     342,108,074.67     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 316,041,762.45     349,663,303.86     321,379,328.05     337,557,280.75     
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน

หน้ีสงสยัจะสูญ 2,955,220.13         -                         -                         -                         
ค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 281,163.92            567,944.42            281,163.92            567,944.42            
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 129,466,922.81     86,748,183.76       5,605,861.92         7,446,897.89         
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 7,213,922.59         465,988.88            -                         -                         
(รายการโอนกลบั)ขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือและสินคา้คงเหลือไม่เคล่ือนไหว (4,967,551.24)        (10,909,056.00)      568,963.77            (1,274,533.99)        
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 110,983.53            39,941.00              -                         2.00                       
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,527,307.94)        (940,096.56)           (560,745.66)           (308,698.15)           
(ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (125,940.53)           3,934,202.01         10,221.75              45,710.22              
(ก าไร)ขาดทนุจากการวดัมูลค่าหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                         (483,974.95)           -                         (244,935.92)           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 8,994,186.74         3,921,377.95         812,564.01            672,131.03            
ผล(ก าไร)ขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ (87,412.00)             395,763.00            -                         (49,616.00)             
ส่วนแบง่(ก าไร)ขาดทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         157,069,077.82     (71,448,992.54)      
ส่วนแบง่(ก าไร)ขาดทนุในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (241,171,358.28)   (252,261,958.40)   (277,751,833.24)   (260,461,672.17)   
ก าไร(ขาดทนุ)ในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         1,281.54                1,913.97                
ก าไร(ขาดทนุ)ในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัร่วม และการร่วมคา้ 283,284.94            346,369.68            283,284.94            346,369.68            
ก าไรจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ 4 (213,683,594.96)   -                         (213,683,594.96)   -                         
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 4 และ 18 212,395,589.12     -                         -                         -                         
รายไดเ้งินปันผล (504,976.16)           (204,796.24)           (504,976.16)           (204,796.24)           
รายไดด้อกเบ้ีย (259,143.43)           (288,207.28)           (57,468.36)             (112,746.92)           
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 25,468,428.43       6,607,420.84         13,895,322.71       3,616,051.97         
ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู ้ 1,461,770.31         -                         1,461,770.31         -                         

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 241,345,950.43     187,602,405.97     8,810,222.36         16,148,310.00       
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                         (166,000,000.00)   -                         (40,000,000.00)      
เงินสดรับจากการขายหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                         251,483,389.26     -                         80,244,738.26       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 166,552,018.26     2,057,891.79         29,004,275.55       (5,325,327.54)        
สินคา้คงเหลือ 41,149,382.51       9,092,293.02         21,404,885.14       2,001,307.88         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,474,015.49)        (7,495,689.52)        81,888.00              (67,399.00)             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (74,746,942.51)      (43,667,642.13)      (41,067,275.15)      4,399,999.11         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน (1,877,450.27)        (477,333.00)           (41,338.71)             (145,843.88)           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (11,250.00)             7,250.00                (11,250.00)             7,250.00                

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 370,937,692.93     232,602,565.39     18,181,407.19       57,263,034.83       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (ต่อ)
เงินสดรับจำกดอกเบ้ีย 259,143.43             288,207.28            57,468.36                112,746.92            
เงินสดจ่ำยในภำษีเงินได้ (44,166,759.05)       (20,679,697.03)      (3,346,492.70)         (1,899,005.91)        
เงินสดรับจำกภำษีเงินได้ 19,541,078.35        1,532,358.63         -                           1,532,358.63         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนนิงาน 346,571,155.66      213,743,434.27     14,892,382.85         57,009,134.47       
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยในเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (100,930.89)            -                         (100,930.89)             -                         
เงินสดรับจำกเงินปันผล 163,682,902.16      145,516,018.39     270,717,708.66       205,516,006.39     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุเผ่ือขำย -                          (56,168.00)             -                           (56,168.00)             
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                          -                         (1,005,616,899.00)  (50,000,000.00)      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือธุรกิจ 4 (964,420,914.00)     -                         -                           -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ (5,266,556.03)         (1,053,600.00)        -                           -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (333,260,729.09)     (75,009,409.76)      (145,654.00)             (1,183,887.00)        
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 4,938,600.36          1,275,975.04         560,747.66              528,874.74            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (5,822,093.41)         (93,313.14)             -                           -                         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (1,140,249,720.90)  70,579,502.53       (734,585,027.57)     154,804,826.13     
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,910,753,780.82   315,000,000.00     750,618,200.00       77,000,000.00       
เงินสดจ่ำยจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (1,853,017,897.00)  (273,000,000.00)   (722,618,200.00)     (35,000,000.00)      
เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย -                          -                         232,300,000.00       63,000,000.00       
เงินสดจ่ำยจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย -                          -                         (161,000,000.00)     (63,000,000.00)      
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำว 593,971,063.00      270,000.00            377,971,063.00       270,000.00            
เงินสดจ่ำยในเงินกูย้มืระยะยำว (137,090,506.04)     (111,129,000.00)   (85,181,172.60)       (32,434,000.00)      
เงินสดรับจำกกำรขำยและเช่ำกลบัคืนตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 6,830,000.00          -                         -                           -                         
เงินสดจ่ำยในหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (15,129,845.03)       (2,221,998.52)        (1,392,682.18)         (1,335,077.02)        
เงินสดจ่ำยในเจำ้หน้ีค่ำสินทรัพย์ (11,798,623.44)       (1,792,190.51)        -                           -                         
เงินสดจ่ำยในเงินปันผล (262,786,509.41)     (233,830,164.00)   (262,786,509.41)     (233,830,164.00)   
เงินสดจ่ำยในเงินปันผลของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควมคุม (13,465,193.50)       -                         -                           -                         
เงินสดจ่ำยในดอกเบ้ีย (25,269,284.06)       (6,623,449.61)        (13,709,246.91)       (3,619,364.74)        
เงินสดจ่ำยในค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำเงินกู ้ (2,956,812.00)         -                         (2,956,812.00)         -                         
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมญั 599,999,990.00      -                         599,999,990.00       -                         
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมญัของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควมคุม 15.00                       -                         -                           -                         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ 790,040,178.34      (313,326,802.64)   711,244,629.90       (228,948,605.76)   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลีย่น (3,638,386.90)         (29,003,865.84)      (8,448,014.82)         (17,134,645.16)      
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด (884.31)                   5,136.03                (2,972.98)                 5,755.89                
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (3,639,271.21)         (28,998,729.81)      (8,450,987.80)         (17,128,889.27)      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 47,206,436.33        76,205,166.14       9,930,393.34           27,059,282.61       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 43,567,165.12        47,206,436.33       1,479,405.54           9,930,393.34         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 

2529 และไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2540 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 
0107540000014 ส ำนกังำนแห่งใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎำวิถี ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
จงัหวดัสมุทรสำคร ประเทศไทย โดยผูถื้อหุน้รำยใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูมงคลสุธี  

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตแบบฟอร์ม กระดำษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดกำรท ำเทียม 
ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ และฉลำกกำวต่อเน่ือง 
 

2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทย รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติั

ทำงบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ์ กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 กำรจดัรำยกำรในงบกำรเงินเป็นไปตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ี
ตอ้งมีในงบกำรเงิน 

2.3 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินเพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ตอ้งใชก้ำร
ประมำณกำรและขอ้สมมติหลำยประกำรซ่ึงมีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรำยได ้ค่ำใชจ่้ำย สินทรัพย์
และหน้ีสิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไป
จำกจ ำนวนเงินท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้

2.4 รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย รำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

131



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED 17 
 

3. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
3.1 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์กำรรวมเฉพำะบริษทัยอ่ยท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั ที.เค.

เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
- บริษทัยอ่ยทำงตรง 

ช่ือกิจกำร ประเทศท่ี ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนกำรลงทุน 
 จดทะเบียนจดัตั้ง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจ
เมน้ท ์จ ำกดั 

ไทย พิมพ์แบบฟอร์มต่ ำง ๆ  ตลอดจนส่ือ
ส่ิ งพิมพ์ทุ กประเภทและให้ บ ริกำร      
กำรบริหำรคลงัสินคำ้ 

100.00 100.00 

บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี  พร้ินต้ิง 
จ ำกดั (มหำชน) 

ไทย พิมพเ์อกสำรปลอดกำรท ำเทียม 77.74 - 

บริษทั โกไฟว ์จ ำกดั ไทย ให้ค  ำปรึกษำและให้บริกำรด้ำนระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศและซอฟตแ์วร์ 

100.00 - 

- บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 
   สดัส่วนกำรลงทุน 

ช่ือกิจกำร ประเทศท่ี ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 จดทะเบียนจดัตั้ง  2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ 

ผ่ำนบ ริษัท  ไทย  บริติช  ซี เคี ยวริ ต้ี  
พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน)  

    

บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จ ำกดั ไทย ให้บริกำรจดัพิมพ์ข้อมูลพร้อมจดัส่ง 
กำรจดัพิมพ์เอกสำรส ำคญัและบริกำร
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

99.99 - 

บ ริ ษั ท  ไ ท ย บ ริ ติ ช  ซี เ คี ย ว ริ ต้ี  
   พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ ำกดั 

ไทย กิจกำรลงทุน 99.99 - 

3.2 รอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบัของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
3.3 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุกำรณ์กำร

บญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
3.4 ยอดคงคำ้งและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนยอดเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยในบญัชีของบริษทัฯ และทุนเรือนหุน้ของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 
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4. กำรรวมธุรกจิทีด่ ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ 
เม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2561 บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั 

(มหำชน) โดยบริษทัฯ รับซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 63,638,020 
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 57.85 ของหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ทั้ งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง 
จ ำกดั (มหำชน) เม่ือนบัรวมกบัหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ีบริษทัฯ ถืออยู่
เดิม จ ำนวน 21,879,810 หุ้น บริษทัฯ จึงถือหุ้นสำมญัในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) เป็น
จ ำนวนรวมทั้งส้ิน 85,517,830 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 77.74 ของหุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท ำใหบ้ริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนัยส ำคญัต่อ
จ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้บริษทัฯ จึงถือวำ่มีกำรควบคุมบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) 
และน ำบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) มำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัฯ ตั้งแต่
วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

จำกกำรเขำ้ซ้ือหุ้นเพ่ิมเติม บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนกำรจัดประเภทส่วนได้เสียท่ีบริษทัฯ ถืออยู่เดิมจำกเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย และวดัมูลค่ำใหม่ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ จ ำนวนเงิน 341.32 
ลำ้นบำท บริษทัฯ จึงรับรู้ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ จ ำนวนเงิน 213.86 ลำ้นบำท ในก ำไรหรือขำดทุนและจดัประเภท
ผลขำดทุนท่ีเคยรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน จ ำนวนเงิน (0.18) ลำ้นบำท ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนภำยใตร้ำยกำร 
“ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ” จ ำนวนเงิน 213.68 ลำ้นบำท เสมือนวำ่บริษทัฯ ไดข้ำย
เงินลงทุนดงักล่ำวออกไป 

ขอ้มูลเก่ียวกับกำรรับรู้รำยกำรรวมธุรกิจของบริษัท ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกัด (มหำชน)         
ณ วนัท่ีซ้ือในงบกำรเงินรวมสรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 34,696,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 258,568,000.00 
สินคำ้คงเหลือ 144,576,000.00 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 5,335,000.00 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 17,141,000.00 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 678,346,926.00 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน  

ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ 39,898,856.00 
อ่ืน ๆ  36,643,000.00 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 12,583,000.00 
  
  

133



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED
19 

 
 บำท 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ  (ต่อ)  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำท่ีดิน 75,847,000.00 
อ่ืน ๆ  32,679,000.00 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (175,000,000.00) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (125,124,000.00) 
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (28,333,000.00) 
ส่วนของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (16,842,000.00) 
ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (3,016,000.00) 
เงินกูย้มืระยะยำว (49,583,000.00) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (9,982,000.00) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (57,493,000.00) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (50,325,756.00) 

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได ้ 820,615,026.00 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (182,640,332.46) 
ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้เป็นของบริษทัฯ 637,974,693.54 

  
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ 127,461,429.88 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ 213,863,606.12 
มูลค่ำยติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ 341,325,036.00 
มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ 999,116,914.00 
หกั ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้เป็นของบริษทัฯ  (637,974,693.54) 
ค่ำควำมนิยม 702,467,256.46 
  
เงินสดจ่ำยเป็นส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ 999,116,914.00 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้ำ (34,696,000.00) 
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือธุรกิจ 964,420,914.00 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ และส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ ก ำหนดข้ึนจำกขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2561 
ซ่ึงไม่แตกต่ำงอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี
ซ้ือ วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ตำม
สดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของในปัจจุบนั 
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5. กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมำถือปฏิบัต ิ
บริษทัฯ ไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี กำร

ตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบับใหม่และฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรำยงำน
ทำงกำรเงินงวดปัจจุบนั 
 

6. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงทีป่ระกำศใช้แล้วแต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 
มำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และกำรตีควำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงท่ีประกำศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้ ำมำถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร

ทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและ

กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับควำมช่วยเหลือจำก
รัฐบำล 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนกำรกูย้มื 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์

เม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
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มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ
รุนแรง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้

เป็นคร้ังแรก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำร

ด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรร่วมกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล – กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้ง

อยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมด ำเนินงำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญำเช่ำด ำเนินงำน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภำษีเงินได ้– กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษี

ของกิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสญัญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบ

กฎหมำย 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  1 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน 
กำรบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  4 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรประเมินว่ำขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  5 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำร
บูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  7 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรำยงำนทำง
กำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  10 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  12 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  14 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ข้อจ ำกัดสินทรัพย์ตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
ข้อก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ ำและปฏิสัมพันธ์ของ
รำยกำรเหล่ำน้ีส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 
(ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  17 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  20 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ตน้ทุนกำรเปิดหน้ำดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับ
เหมืองผิวดิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  21 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง เงินท่ีน ำส่งรัฐ 

มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563  
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรป้องกันควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ เช่ือวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงขำ้งตน้จะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้
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7. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 
7.1 เกณฑก์ำรวดัมูลค่ำท่ีใชจ้ดัท ำงบกำรเงิน 

เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ีใช้จดัท ำงบกำรเงิน คือ เกณฑ์รำคำทุนเดิม โดยใช้ร่วมกบัเกณฑ์อ่ืน ๆ ส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบำงประเภทท่ีมีกำรใชเ้กณฑก์ำรวดัมูลค่ำอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑก์ำรวดัมูลค่ำท่ีใชใ้นนโยบำย
กำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2 เงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยกำรแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน

ทนัที ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
รำยกำรท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินงวดแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำปิด 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรช ำระเงินของรำยกำรท่ีเป็นตวัเงินหรือจำกกำรแปลงค่ำ

ของรำยกำรท่ีเป็นตวัเงินรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
7.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ทำงกำรเงินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นอนุพนัธ์ทำงกำรเงินจะไม่ไดรั้บรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินลงทุน และลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบด้วย 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืม และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงนโยบำยกำรบัญชีเฉพำะส ำหรับ
รำยกำรแต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำถูกใชเ้พ่ือบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำ
แลกเปล่ียนโดยสัญญำซ้ือขำยเงินต่ำงประเทศล่วงหน้ำจะก ำหนดอตัรำแลกเปล่ียนในอนำคตท่ีสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ำยช ำระ มูลค่ำยติุธรรมของสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ ณ วนัส้ินงวดจะแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจริงจำก
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีไดรั้บหรือจ่ำยช ำระ 

7.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมเงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และ

ประจ ำไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภำระค ้ำประกนั โดยไม่รวมเงินเบิกเกินบญัชีซ่ึงแสดงเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 
7.5 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญประมำณกำรจำกลูกหน้ีแต่ละรำยท่ีคำดวำ่จะไม่ไดรั้บช ำระหน้ี 
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7.6 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของ

สินคำ้คงเหลือมีวธีิค ำนวณดงัน้ี 
- สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตค ำนวณรำคำทุนโดยวิธีตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตำม

วธีิเขำ้ก่อน-ออกก่อน 
- วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองค ำนวณรำคำทุนโดยวธีิเขำ้ก่อน-ออกก่อน 

7.7 เงินลงทุนเผื่อขำย 
เงินลงทุนเผื่อขำยเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดและเป็นเงินลงทุนท่ีไม่

ระบุช่วงเวลำท่ีจะถือไวซ่ึ้งอำจขำยเม่ือตอ้งกำรเสริมสภำพคล่องจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะแสดงเจตจ ำนงเพ่ือถือหลกัทรัพยไ์วน้้อยกว่ำ 12 เดือน นับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินหรือตอ้งกำรขำยเพ่ือเพ่ิมเงินทุนในกำรประกอบกิจกำรซ่ึงจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน เงิน
ลงทุนเผื่อขำยแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือคร้ังสุดทำ้ย ณ วนัส้ินงวดบญัชี และรับรู้กำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนโดยจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 

7.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้แสดงตำมวิธีส่วนได้เสียซ่ึงรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ย

รำคำทุนและปรับปรุงภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยกำรรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนหรือก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ตำมสดัส่วนท่ีบริษทัฯ มีส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำร
ร่วมคำ้นั้นโดยส่วนทุนหรือเงินปันผลท่ีไดรั้บจำกบริษทัย่อย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ จะถูกน ำไปหักจำก
มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้นั้น 

หำกส่วนแบ่งขำดทุนของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้มีจ ำนวนเงินเท่ำกบัหรือสูง
กวำ่ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้นั้น (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยำวใด ๆ ซ่ึง
โดยเน้ือหำแลว้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้นั้น) 
บริษทัฯ จะหยดุรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนท่ีเกินกวำ่ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้
นั้น เม่ือส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ มีมูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ บริษทัฯ จะรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนเพ่ิมเติมเป็น
หน้ีสินก็ต่อเม่ือบริษทัฯ มีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือมีภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนหรือไดมี้กำรจ่ำยเงินเพ่ือ
ช ำระภำระผูกพนัแทนบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ไปแลว้ หำกในเวลำต่อมำ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
และกำรร่วมคำ้มีก ำไร บริษทัฯ จะเร่ิมรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัฯ อีกคร้ังหลงัจำกท่ีส่วนแบ่งก ำไรมีจ ำนวน
เงินเท่ำกบัส่วนแบ่งขำดทุนท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้ ำมำรับรู้ 

7.9 อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนเป็นท่ีดินและอำคำรท่ีบริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิได้ระบุ

วตัถุประสงค์ของกำรใชง้ำนในอนำคตและ/หรือมีไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำหรือจำกกำรเพ่ิมมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์แสดงตำมรำคำทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 10 – 30 ปี 
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7.10 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ค่ำเส่ือมรำคำคิดตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
-     อำคำรและส่วนปรับปรุง 5 – 30 ปี 
-     เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 3 – 20 ปี 
-     เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแตง่ 3 – 10 ปี 
-     ยำนพำหนะ 5 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์เกิดข้ึนในงวดระยะเวลำท่ีน ำมำใชผ้ลิตสินทรัพยอ่ื์นน ำมำรวมเป็นส่วน

หน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยอ่ื์นนั้นโดยจะหยดุรวมเป็นรำคำทุนเม่ือสินทรัพยอ่ื์นนั้นพร้อมใชง้ำนตำมประสงค ์
ตน้ทุนของกำรเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีควำมเป็นไป

ไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้นและสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุน
ของรำยกำรนั้ นได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ต้นทุนของกำรเปล่ียนแทนจะถูกคิดค่ำเส่ือมรำคำตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิด
รำยกำร 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทน
สุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ถำ้มี) กบัมูลค่ำตำมบญัชีและรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิด
รำยกำร 

7.11 ค่ำควำมนิยม 
ค่ำควำมนิยม คือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนได้เสียของบริษัทฯ ใน

สินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยนั้นจะรับรู้เป็นรำยกำร
แยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและแสดงดว้ยรำคำทุนหักผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ซ่ึง
จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร 
ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด
โดยท่ีหน่วยนั้นอำจเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกนัซ่ึงคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกกำรรวมธุรกิจซ่ึงค่ำ
ควำมนิยมเกิดข้ึนจำกส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีระบุได้ มูลค่ำตำมบัญชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวมในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือมีกำรขำยธุรกิจ 

7.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำแยกต่ำงหำกซ่ึงมีอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยรำคำ

ทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม (ถำ้มี) ค่ำตดัจ ำหน่ำยคิดตำมวิธี
เสน้ตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
-     ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 – 10 ปี 
-     ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ 10 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำ 
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7.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บกำรประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีของ

กำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น
หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำนั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน หมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดหรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
จำกสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีเป็นอตัรำก่อนภำษีเงินไดท่ี้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจ
ประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจำกสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจำรณำมูลค่ำ 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีควำมเก่ียวขอ้งดว้ย 
กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรำยกำรหำก
ประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภำยหลงัจำกรับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่ำควำมนิยมท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีก ำหนดไว ้(สุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยหรือค่ำเส่ือมรำคำ) โดยไม่รับรู้
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยน์ั้นในปีก่อน 

กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
7.14 สญัญำเช่ำระยะยำว 

- กลุ่มบริษทัฯ เป็นผูเ้ช่ำ 
สัญญำระยะยำวเพื่อเช่ำสินทรัพยท่ี์โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผู ้

เป็นเจ้ำของพึงได้รับจำกสินทรัพย์ไปให้แก่ผูเ้ช่ำจดัเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะรับรู้เป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน
เงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ซ่ึงพิจำรณำ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี
ตอ้งจ่ำยตอ้งน ำมำแยกเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินและส่วนท่ีน ำไปลดหน้ีสินท่ียงัไม่ไดช้ ำระเพื่อท ำใหไ้ดอ้ตัรำ
ดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยูแ่ต่ละงวด ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยสุัญญำเช่ำ สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอด
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยท่ี์เช่ำ แต่หำกไม่มีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะ
เป็นเจำ้ของสินทรัพยเ์ม่ือสัญญำเช่ำส้ินสุดอำยจุะคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยใ์ห้หมดภำยในอำยสุัญญำเช่ำ
หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยท่ี์เช่ำแลว้แต่อำยใุดจะสั้นกวำ่ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนจะรับรู้
เป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
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สญัญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยท่ี์ไม่ไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด
ท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บจำกสินทรัพยไ์ปให้แก่ผูเ้ช่ำจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำม
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจำกผูใ้ห้เช่ำ) จะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำนั้น 

7.15 ผลประโยชน์ของพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
- โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพ่ือจ่ำยให้แก่
พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมระเบียบของกองทุนและโครงกำรสะสมหุน้ส ำหรับพนกังำนบริษทัจดทะเบียน
เพ่ือให้พนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของบริษทัฯ ผ่ำนโครงกำรน้ี ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัฯ จ่ำยสมทบเป็นรำยเดือน สินทรัพยโ์ครงกำรของแต่ละโครงกำรไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ และบริหำรโดยตวัแทนด ำเนินโครงกำรแต่ละโครงกำร กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงิน
สมทบโครงกำรเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

- โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้
กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์หลังออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำร

ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้พ่ือจ่ำยให้แก่พนกังำนท่ีท ำงำนครบอำยเุกษียณซ่ึงก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของภำระ
ผูกพนัดว้ยเทคนิคกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณ
กำรไว ้

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนจะรับรู้ในก ำไร
(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำรและตอ้งไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่ในก ำไรหรือขำดทุนใน
งวดต่อมำโดยรวมเขำ้ในก ำไร(ขำดทุน)สะสมทนัที 

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 
กลุ่มบริษทัฯ ได้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนเพ่ือจ่ำยให้แก่

พนักงำนท่ีท ำงำนครบรอบเวลำท่ีก ำหนดไวซ่ึ้งก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัดว้ยเทคนิคกำรประมำณ
กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ส ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนจะรับรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
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7.16 ประมำณกำรหน้ีสิน 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัฯ มีภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำน

ซ่ึงเป็นผลจำกเหตุกำรณ์ในอดีตท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัและสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนเงินของภำระผูกพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยจ่ำยท่ีจะ
ไดรั้บชดเชยรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกก็ต่อเม่ือมีควำมเสมือนแน่นอนว่ำหลงัจำกท่ีจ่ำยช ำระภำระผูกพนั
แลว้กลุ่มบริษัทฯ น่ำจะได้รับรำยจ่ำยนั้ นคืนอย่ำงแน่นอน แต่ไม่เกินจ ำนวนเงินของประมำณกำรหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7.17 กำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
กำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็นไปตำมพระรำชบญัญติัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 โดยจะจดัสรร

เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
7.18 กำรรับรู้รำยได ้

- รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้เม่ือโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนในควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อ  
- รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้ตำมขั้นควำมส ำเร็จของกำรใหบ้ริกำร 
-     รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำรับรู้ตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
- รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
- รำยไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธ์ิไดรั้บเงินปันผล 
- รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

7.19 กำรรับรู้ค่ำใชจ่้ำย 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

7.20 ภำษีเงินได ้
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดรั้บรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจหรือเก่ียวข้องกับรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรง
ไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัรับรู้ตำมจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะตอ้งช ำระแก่หรือไดรั้บคืนจำกหน่วยงำน
จดัเก็บภำษีของรัฐซ่ึงค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ทำงภำษีตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกรโดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีรับรู้ตำมวิธีหน้ีสินตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงค ำนวณจำกผลแตกต่ำง
ชั่วครำวระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้ก็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรเพ่ือเสีย
ภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีได ้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะ
ถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนใหเ้ท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรเพ่ือ
เสียภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีได ้

7.21 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น

สำมญัของบริษทัฯ ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ระหวำ่งงวด 
ไม่มีกำรค ำนวณก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ปรับลดเน่ืองจำกไม่มีตรำสำรท่ีอำจเปล่ียนเป็นหุน้สำมญัปรับลด 

7.22 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี

เกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมจะใชร้ำคำเสนอซ้ือขำย
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้จะใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ี
เหมำะสมในสถำนกำรณ์นั้นและมีขอ้มูลท่ีเพียงพอในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบ
กำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั
และบริษทัฯ สำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพย์
นั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้น

ของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

7.23 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีแสดงในงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนเงิน
ท่ีประมำณกำรไว ้
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กำรใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญั 
ข้อมูลเก่ียวกับกำรใช้ดุลยพินิจท่ีส ำคัญในกระบวนกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีไปถือปฏิบัติซ่ึงมี

ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในงบกำรเงินมีดงัน้ี 
- กำรควบคุมในบริษทัยอ่ย 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินสถำนกำรณ์แวดลอ้มของกำรไดม้ำซ่ึงกำร
ควบคุมในบริษทัยอ่ยเพ่ือพิจำรณำระบุกำรรวมธุรกิจ ก ำหนดวนัท่ีซ้ือ และเร่ิมน ำบริษทัยอ่ยมำรวมในกำร
จดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัฯ 

- สญัญำเช่ำระยะยำว 
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเช่ำเพ่ือ

พิจำรณำจดัประเภทสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำกำรเงินหรือสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
ขอ้สมมติท่ีส ำคญัและควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 

ขอ้มูลเก่ียวกับขอ้สมมติท่ีส ำคญัและควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำรซ่ึงมีควำมเส่ียงอย่ำงมี
นยัส ำคญัท่ีจะส่งผลให้มีกำรปรับปรุงท่ีมีสำระส ำคญัในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำยในปีบญัชี
ถดัไปมีดงัน้ี 
- มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ 

ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำ
คงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินคำ้คงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำขำยหรือ
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

- ค่ำควำมนิยม 
ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้สมมติในกำรวดัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ

ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงรวมค่ำควำมนิยมท่ีก ำหนดจำกกำรวดัมูลค่ำจำกกำรใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดโดยวธีิคิดลดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดเก่ียวกบักำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต และอตัรำคิดลดท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนักระแสเงินสดใน
อนำคต 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัรำตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของเงินทุนซ่ึงสะทอ้นถึงตน้ทุนทำง
กำรเงินในปัจจุบันเป็นอตัรำคิดลดและกำรคำดกำรณ์อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของรำยได้และอตัรำก ำไรขั้นตน้  
เป็นขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 

- สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ 
ในกำรรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี บริษทัฯ ตอ้งมีกำรพิจำรณำจ ำนวนเงินท่ีมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีจำกสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดซ่ึ้งจะถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชป้ระมำณกำรผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตเป็นขอ้สมมติท่ีส ำคญัใน
กำรประมำณกำรมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ 
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- ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละ

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 
ในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้

บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงเป็นประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด
เก่ียวกบัอตัรำเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึน อตัรำกำรเสียชีวิต อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน และอตัรำเงินเฟ้อท่ีใช้
ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคต และอตัรำคิดลดท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคต 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลท่ีครบก ำหนดในเวลำใกลเ้คียงกบั
ก ำหนดช ำระผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนซ่ึงสะท้อนถึง
สภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจในปัจจุบนัเป็นอตัรำคิดลดและกำรคำดกำรณ์อตัรำเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนโดยเฉล่ีย
ตลอดกำรจ้ำงงำนเป็นข้อสมมติท่ีส ำคัญในกำรประมำณกำรมูลค่ำของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน 

 
8. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินสด 140,295.00  100,835.00  20,000.00  20,000.00 
เช็ครับในมือ 2,473,067.61  4,416,338.04  288,658.40  745,639.50 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทกระแสรำยวนั 4,265,282.97  3,715,008.15  162,725.81  66,156.88 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทออมทรัพย ์ 36,679,636.11  38,974,255.14  1,008,021.33  9,098,596.96 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทประจ ำ 8,883.43  -  -  - 

รวม 43,567,165.12  47,206,436.33  1,479,405.54  9,930,393.34 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีกำรคำ้        
ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ 310,210,035.84  237,369,965.36  29,459,050.64  47,437,021.43 
ลูกหน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ 37,432,570.17  39,098,225.88  3,445,849.99  3,639,060.07 
ตัว๋เงินรับ 1,109,870.33  1,272,167.43  924,346.63  924,346.63 
รำยไดค้ำ้งรับ 1,011,992.35  565,683.83  -  - 

รวม 349,764,468.69  278,306,042.50  33,829,247.26  52,000,428.13 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,844,024.95)  (6,430,404.82)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

สุทธิ 336,920,443.74  271,875,637.68  27,746,663.24  45,917,844.11 
ลูกหน้ีอ่ืน 32,970,064.07  8,397,831.96  8,396,646.91  19,229,741.59 

สุทธิ 369,890,507.81  280,273,469.64  36,143,310.15  65,147,585.70 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยไุดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

อยูใ่นก ำหนดช ำระ 197,670,794.36  149,241,587.00  21,974,168.66  38,525,116.50 
เกินก ำหนดช ำระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 114,024,156.45  80,881,887.93  5,772,494.58  7,390,833.71 
มำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 8,861,430.52  6,646,396.94  -  1,893.90 
มำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 9 เดือน 898,069.87  -  -  - 
มำกกวำ่ 9 เดือน ถึง 12 เดือน 6,428,832.23  19,549,714.05  -  - 
มำกกวำ่ 12 เดือน 21,881,185.26  21,986,456.58  6,082,584.02  6,082,584.02 

รวม 349,764,468.69  278,306,042.50  33,829,247.26  52,000,428.13 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,844,024.95)  (6,430,404.82)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

สุทธิ 336,920,443.74  271,875,637.68  27,746,663.24  45,917,844.11 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 15,778,889.19  1,984,868.44  527,530.66  268,614.81 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำรคำ้งรับ 476,250.83  381,481.99  7,492,297.62  16,973,303.55 
เงินทดรองจ่ำย 5,626,959.74  1,204,988.92  376,818.63  465,273.54 
อ่ืน ๆ 11,087,964.31  4,826,492.61  -  1,522,549.69 

รวม 32,970,064.07  8,397,831.96  8,396,646.91  19,229,741.59 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนหน่ึง ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 15.44 ลำ้น

บำท และจ ำนวนเงิน 35.11 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นลูกหน้ีค่ำออกแบบและพฒันำซอฟต์แวร์จำกกำรให้บริกำรของ
บริษทัยอ่ยตำมสัญญำให้บริกำรปรับปรุงระบบ บริหำรจดักำร Full Cloud Billing Solution โดยจะไดรั้บช ำระหลงัจำก
เจำ้ของโครงกำรตรวจรับงำนตำมควำมคืบหนำ้ของงำน และจะตอ้งน ำเงินท่ีไดรั้บช ำระไปจ่ำยช ำระเจำ้หน้ีค่ำออกแบบ
และพฒันำซอฟตแ์วร์ ตำมหมำยเหตุ 24 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ (3,458,400.00)  -  -  - 
ตั้งเพ่ิม (2,955,220.13)  -  -  - 
ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ -  1,799,742.79  -  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (12,844,024.95)  (6,430,404.82)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัย่อยได้มีกำรตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ ตำมงบกำรเงินรวม 
จ ำนวนเงิน 1.80 ลำ้นบำท ซ่ึงตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้เป็นหน้ีสูญ 
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10. สินค้ำคงเหลือ 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 75,241,032.06  71,019,824.79  8,311,805.48  27,532,879.97 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 6,549,305.58  1,457,581.56  -  - 
งำนระหวำ่งผลิต 39,327,674.98  10,430,417.48  -  533,713.03 
วตัถุดิบ 80,450,273.62  38,079,024.61  1,123,282.68  2,465,159.47 
วสัดุส้ินเปลือง 38,631,936.29  12,013,950.18  470,982.38  779,203.21 

รวม 240,200,222.53  133,000,798.62  9,906,070.54  31,310,955.68 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง (4,907,615.61)  (857,656.26)  (1,429,637.66)  (174,361.99) 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ   

ไม่เคล่ือนไหว 
 

(6,274,684.37) 
  

(11,519,388.54) 
  

(99,105.48) 
  

(785,417.38) 
สุทธิ 229,017,922.55  120,623,753.82  8,377,327.40  30,351,176.31 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงและค่ำเผื่อกำรลด
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือไม่เคล่ือนไหวมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (12,377,044.80)  (23,286,100.80)  (959,779.37)  (2,234,313.36) 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ (3,772,806.42)  -  -  - 
ตั้งเพ่ิม (24,238,650.40)  (5,048,219.78)  (1,297,992.33)  (331,943.28) 
โอนกลบั 29,206,201.64  15,957,275.78  729,028.56  1,606,477.27 
ยอดคงเหลือปลำยปี  (11,182,299.98)  (12,377,044.80)  (1,528,743.14)  (959,779.37) 
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11. เงนิลงทุนเผ่ือขำย 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 

รำคำทุนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย 33,788,964.03  33,788,964.03 
กำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนตำมมูลค่ำยติุธรรม (16,642,868.43)  (12,249,674.63) 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย 17,146,095.60 21,539,289.40 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนเผื่อขำยมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 21,539,289.40  17,225,965.00 
ซ้ือเงินลงทุน -  56,168.00 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม    
    ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน (4,393,193.80)  4,257,156.40 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 17,146,095.60  21,539,289.40 

กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยซ่ึงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนใชร้ำคำเสนอซ้ือ
คร้ังสุดทำ้ยท่ีอำ้งอิงจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 1 
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เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติอนุมติักำร
ท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้ งหมดโดยสมคัรใจแบบมีเง่ือนไขในหุ้นสำมญัทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซี
เคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 88,120,190 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 15.70 บำท จำกผูถื้อหุน้ทุกรำย 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2561 บริษทัฯ ไดย้ื่นแบบค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดโดยสมคัรใจแบบมี
เง่ือนไขในหุน้สำมญัทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ต่อคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีระยะเวลำรับซ้ือของกำรเสนอซ้ือดงักล่ำวทั้ งส้ิน 25 วนัท ำกำร หรือ
ตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึงวนัท่ี 4 เมษำยน 2561 โดยระยะเวลำรับซ้ือจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ตั้งแต่
วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึงวนัท่ี 16 มีนำคม 2561 (“ระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 1”) และตั้งแต่วนัท่ี 19 มีนำคม 
2561 ถึงวนัท่ี 4 เมษำยน 2561 (“ระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 2”) และมีเง่ือนไขในกำรยกเลิกค ำเสนอซ้ือไดห้ำกยงัไม่
พน้ระยะเวลำรับซ้ือ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระค่ำแบบค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์จ ำนวนเงิน 1.50 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 12 เมษำยน 2561 บริษทัฯ ไดน้ ำส่งแบบรำยงำนผลกำรซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ต่อคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) โดยบริษทัฯ รับ
ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 63,638,020 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 57.85 ของหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ทั้ งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกัด 
(มหำชน) ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 21 มีนำคม 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นของระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 1 จ ำนวนเงิน 
932.59 ลำ้นบำท และเม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2561 บริษทัฯ ได้ จ่ำยช ำระค่ำหุ้นของระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 2 
จ ำนวนเงิน 66.53 ลำ้นบำท เรียบร้อยแลว้ จึงส่งผลให้บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) มี
สถำนะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 ซ่ึงเป็นวนัท่ีส้ินสุดระยะเวลำรับซ้ือหลกัทรัพย์
ของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ตำมหมำยเหตุ 4 

เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2561 ไดมี้มติอนุมติั
กำรจดัตั้งบริษทัย่อยช่ือบริษทั โกไฟว ์จ ำกดั เพ่ือด ำเนินธุรกิจบริกำรให้ค  ำปรึกษำ และให้บริกำรดำ้นระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและซอฟต์แวร์ โดยบริษทัฯ ไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน 
บริษทั โกไฟว ์จ ำกดั ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 
พฤศจิกำยน 2561 ดว้ยทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 10.00 ลำ้นบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 1.00 ลำ้น
หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10.00 บำท) บริษทัฯ ไดช้ ำระค่ำหุน้แลว้ จ ำนวนเงิน 5.00 ลำ้นบำท 
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13.2 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีเงินปันผลท่ีไดรั้บจำกบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 

บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 59,999,988.00  59,999,988.00 
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี  พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) 47,034,806.50  - 
                    รวม 107,034,794.50  59,999,988.00 

13.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ ไดน้ ำหุน้สำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ี
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ จ ำนวน 24.07 ลำ้นหุ้น ไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 
ตำมหมำยเหตุ 22.1  
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14. ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 
ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญัก่อนกำรตัดรำยกำร

ระหวำ่งกนัแสดงไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี  รำยกำรตดับญัชี  รวม 
 พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน)     
 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวำคม 2561   31 ธนัวำคม 2561   31 ธนัวำคม 2561 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 22.26     
สินทรัพยห์มุนเวยีน 361,764,458.57     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 836,427,418.28     
หน้ีสินหมุนเวยีน (325,606,632.93)     
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (295,599,022.17)     
สินทรัพยสุ์ทธิ 579,986,221.75     
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 129,084,738.90  39,296,435.63  168,381,174.53 
 ส ำหรับงวด  ส ำหรับงวด  ส ำหรับงวด 
 ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561 
 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
รำยได ้ 799,727,266.55     
      
ก ำไรส ำหรับปี 5,288,758.00     
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี (5,610,188.00)     
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (321,430.00)     
      
ก ำไร(ขำดทุน)ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  1,177,093.39  (722,440.31)  454,653.08 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สีย                     

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  (1,248,632.51)  -  (1,248,632.51) 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวมท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สีย                   

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (71,539.12)  (722,440.31)  (793,979.43) 
      
เงินปันผลจ่ำยให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 13,465,193.50  -  13,465,193.50 
      
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 178,941,661.00     
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (261,078,720.00)     
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 62,203,473.00     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (19,933,586.00)     
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เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัยอ่ยไดรั้บทรำบและอนุมติัให้
ด ำเนินกำรเลิก Deco-TBSP Solutions Company Limited ซ่ึงเป็นกำรร่วมค้ำของกลุ่มบริษัทฯ และได้โอน
สินทรัพยท์ั้งหมดและทุนท่ีช ำระแลว้ จ ำนวนเงิน 1.40 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ หรือเทียบเท่ำ จ ำนวนเงิน 
49.36 ลำ้นบำท ให้ Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited ตำมมติอนุมัติของหน่วยงำน
ส่งเสริมกำรลงทุนแห่งประเทศเมียนมำเพ่ือบริหำรจดักำรเพียงบริษทัเดียว ซ่ึง Deco-TBSP Solutions Company 
Limited ไดอ้นุมติักำรเลิกบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 10 มกรำคม 2562 

ในเดือนพฤษภำคม 2561 Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited ได้เรียกช ำระ
ค่ำหุน้สำมญัคร้ังสุดทำ้ยจำกผูล้งทุนโดยบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์  จ ำกดั ไดจ่้ำยช ำระค่ำ
หุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 0.16 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ หรือเทียบเท่ำ จ ำนวนเงิน 5.14 ลำ้นบำท ส่งผลให้
สัดส่วนกำรร่วมคำ้ของบริษัท ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ำกัด และ Mr. Kyaw Khin และ     
Mr. Rolles Rudolf Jurgen August เป็นร้อยละ 40 ร้อยละ 40 และร้อยละ 20 ตำมล ำดบั  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรร่วมคำ้ในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ส่วนหน่ึง จ ำนวนเงิน 23.71 ลำ้นบำท เกิดจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยต์ำมสดัส่วนกำรร่วมคำ้ 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน 

 
 อำคำรและ 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 
 รวม 

 บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2560      
รำคำทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  (38,165,825.18)  (38,165,825.18) 
มูลค่ำตำมบญัชี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560      
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี -  (567,944.42)  (567,944.42) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560      
รำคำทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  (38,733,769.60)  (38,733,769.60) 
มูลค่ำตำมบญัชี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561      
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี -  (281,163.92)  (281,163.92) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 63,176,750.00  1,155,228.95  64,331,978.95 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561      
รำคำทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  (39,014,933.52)  (39,014,933.52) 
มูลค่ำตำมบญัชี 63,176,750.00  1,155,228.95  64,331,978.95 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนเป็นท่ีดิน และอำคำรท่ีบริษทัฯ ถือ
ครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องกำรใชง้ำนในอนำคตมีมูลค่ำยติุธรรมและมีไวเ้พื่อหำประโยชน์จำก
รำยไดค้่ำเช่ำ มีมูลค่ำยติุธรรม จ ำนวนเงิน 104.49 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 82.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจำกผลกำรประเมินรำคำโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระด้วยวิธีรำคำตลำดตำมรำยงำนลงวนัท่ี 13 
พฤศจิกำยน 2561 และวนัท่ี 29 ตุลำคม 2558 ตำมล ำดบั ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่ำตำมบัญชี ตำมงบ
กำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 509.55 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 259.66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จ ำนวนเงิน 84.86 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่ม
บริษทัฯ ตำมหมำยเหตุ 22.2 และ 22.3 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 อำคำร ระบบงำนติดตั้งอำคำร และอำคำรคลงัสินคำ้ของบริษทัยอ่ย
ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชี ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 241.79 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 201.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็น
สินทรัพยท่ี์ก่อสร้ำงบนท่ีดินซ่ึงเช่ำจำกบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงินซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชี
ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 58.06 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 3.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร จ ำนวนเงิน 1.72 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 3.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 
18. ค่ำควำมนิยม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ค่ำควำมนิยมมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
  งบกำรเงินรวม 

  บำท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561       
รำคำทุน     -  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม     -  
มูลค่ำตำมบญัชี     -  
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561       
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     -  
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ     702,467,256.46  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ     (212,395,589.12)  
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     490,071,667.34  
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561       
รำคำทุน     702,467,256.46  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม     (212,395,589.12)  
มูลค่ำตำมบญัชี     490,071,667.34  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ค่ำควำมนิยมทั้งจ ำนวนเป็นค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจ จ ำนวนเงิน 
702.47 ลำ้นบำท ตำมหมำยเหตุ 4 ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้ดสอบกำรดอ้ยค่ำ และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำม
นิยมแลว้ จ ำนวนเงิน 212.40 ลำ้นบำท  

ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม บริษทัฯ ไดว้ดัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดซ่ึงรวมค่ำควำมนิยมท่ีก ำหนดจำกกำรวดัมูลค่ำจำกกำรใชข้องหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดโดย
วธีิคิดลดกระแสเงินสด  
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ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำจำกกำรใชโ้ดยวธีิคิดลดกระแสเงินสดสรุปไดด้งัน้ี  
- อตัรำคิดลด ร้อยละ 8.82 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดใน

อนำคต 
- อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของรำยได ้ร้อยละ 2.58 – 4.95 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรประมำณกำรกระแสเงินสด

ในอนำคตช่วงปีท่ี 2 – 4 
- อตัรำก ำไรขั้นตน้ ร้อยละ 20 – 26 ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต ช่วงปีท่ี 

1 – 4 
 

19. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม 
 ลิขสิทธ์ิโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
 ควำมสมัพนัธ์กบั

ลูกคำ้ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ระหวำ่งพฒันำ 
 รวม 

 บำท  บำท  บำท   
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560        
รำคำทุน 25,856,165.94  -  -  25,856,165.94 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (25,217,276.21)  -  -  (25,217,276.21) 
มูลค่ำตำมบญัชี 638,889.73  -  -  638,889.73 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560        
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 638,889.73  -  -  638,889.73 
ซ้ือสินทรัพย ์ 93,313.14  -  -  93,313.14 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี (465,988.88)  -  -  (465,988.88) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 266,213.99  -  -  266,213.99 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560        
รำคำทุน 25,949,479.08  -  -  25,949,479.08 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (25,683,265.09)  -  -  (25,683,265.09) 
มูลค่ำตำมบญัชี 266,213.99  -  -  266,213.99 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561        
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 266,213.99  -  -  266,213.99 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ 33,768,026.05  39,898,856.00  2,874,973.95  76,541,856.00 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,683,775.00  -  4,138,318.41  5,822,093.41 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี (4,221,508.39)  (2,992,414.20)  -  (7,213,922.59) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 31,496,506.65  36,906,441.80  7,013,292.36  75,416,240.81 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561        
รำคำทุน 86,769,344.44  39,898,856.00  7,013,292.36  133,681,492.80 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (55,272,837.79)  (2,992,414.20)  -  (58,265,251.99) 
มูลค่ำตำมบญัชี 31,496,506.65  36,906,441.80  7,013,292.36  75,416,240.81 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  บำท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2560       
รำคำทุน     1,744,253.00  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     (1,744,251.00)  
มูลค่ำตำมบญัชี     2.00  
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560       
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     2.00  
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     2.00  
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560       
รำคำทุน     1,744,253.00  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     (1,744,251.00)  
มูลค่ำตำมบญัชี     2.00  
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561       
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     2.00  
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     2.00  
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561       
รำคำทุน     1,744,253.00  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     (1,744,251.00)  
มูลค่ำตำมบญัชี     2.00  
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20. สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 31,761,035.17  8,729,568.70  7,535,347.61  5,102,885.76 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (50,870,821.00)  -  (32,225.01)  - 

สุทธิ (19,109,785.83)  8,729,568.70  7,503,122.60  5,102,885.76 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีรำยกำร

เคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ไดม้ำจำก  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัท่ี   กำรรวมธุรกิจ  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัท่ี  
 1 มกรำคม 2561      เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  692,000.00  590,724.03  -  2,499,240.83 
สินคำ้คงเหลือ 191,955.87  632,000.00  1,314,331.51  -  2,138,287.38 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 2,449,934.93  -  -  878,638.76  3,328,573.69 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 54,947.96  (36,971,985.00)  42,383.38  -  (36,874,653.66) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน -  (7,979,771.00)  598,482.64  -  (7,381,288.36) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -  (6,217,000.00)  (1,150,336.17)  -  (7,367,336.17) 
ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียน          

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน -  603,000.00  64,925.26  -  667,925.26 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน          

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,816,213.14  11,499,000.00  1,967,075.62  1,210,748.89  19,493,037.65 
ขำดทุนทำงภำษี -  -  1,429,830.29  -  1,429,830.29 
เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ -  -  2,956,597.26  -  2,956,597.26 

รวม 8,729,568.70  (37,742,756.00)  7,814,013.82  2,089,387.65  (19,109,785.83) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ไดม้ำจำก  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัท่ี   กำรรวมธุรกิจ  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัท่ี  
 1 มกรำคม 2560      เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินลงทุนชัว่ครำว 117.14  -  (117.14)  -  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  -  1,216,516.80 
สินคำ้คงเหลือ 446,862.67  -  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 3,301,366.21  -  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 668,363.84  -  (668,363.84)  -  - 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน          

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,762,695.70  -  617,878.40  (564,360.96)  4,816,213.14 
รวม 10,395,922.36  -  (250,561.42)  (1,415,792.24)  8,729,568.70 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัที่  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม 2561    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคำ้คงเหลือ 191,955.87  113,792.76  -  305,748.63 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 2,449,934.93  -  878,638.76  3,328,573.69 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 54,947.96  (54,947.96)  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน -  (32,225.01)  -  (32,225.01) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

 
1,189,530.20 

  
154,245.06 

  
(89,097.06) 

  
1,254,678.20 

ขำดทุนทำงภำษี -  1,429,830.29  -  1,429,830.29 
รวม 5,102,885.76  1,610,695.14  789,541.70  7,503,122.60 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัที่  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม 2560    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินลงทุนชัว่ครำว 39.53  (39.53)  -  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคำ้คงเหลือ 446,862.67  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 3,301,366.21  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
 

1,787,915.77 
  

95,334.23 
  

(693,719.80) 
  

1,189,530.20 
รวม 6,752,700.98  (104,664.14)  (1,545,151.08)  5,102,885.76 
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21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 
ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 

 
100,930.89 

  
- 

  
100,930.89 

  
- 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินทรัพย ์ 8,532,033.57  8,269,930.50  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดก่อน 15,504,198.04  449,065.09  449,065.09  449,065.09 
อ่ืน ๆ 1,913,737.73  792,482.66  18,000.00  99,888.00 

รวม 26,050,900.23  9,511,478.25  567,995.98  548,953.09 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัทั้งจ ำนวนเป็นเงินฝำกสถำบนั

กำรเงินท่ีบริษทัฯ ไดน้ ำสิทธิกำรรับเงินในบญัชีเงินฝำกออมทรัพย ์ซ่ึงเรียกวำ่ “บญัชีรับเงินปันผล” ไปเป็นหลกัประกนั
วงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน ตำมหมำยเหตุ 22.1 

 
22. สินเช่ือและกำรค ำ้ประกนั 

22.1 บริษทัฯ ได้รับวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงในรูปเงินกู้ยืมระยะยำว ค ้ ำประกนัโดยกำรน ำหุ้น
สำมญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัท ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกัด 
(มหำชน) ในจ ำนวนท่ีคิดค ำนวณแลว้มีมูลค่ำตำมรำคำตลำดท่ีมีกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยไม่ต ่ ำกว่ำ 1 เท่ำของจ ำนวนเงินกู้ท่ีผู ้กู้ขอเบิกใช้ในแต่ละคร้ัง รวมถึงกำรโอนหลักทรัพย์จำกบัญชี
หลกัทรัพยข์องผูกู้ไ้ปยงับญัชีหลกัทรัพยข์องผูใ้ห้กู ้และกำรน ำสิทธิกำรรับเงินในบญัชีเงินฝำกออมทรัพย ์ซ่ึง
เรียกวำ่ “บญัชีรับเงินปันผล” เพื่อใหเ้งินฝำกในบญัชีรับเงินปันผลไปเป็นประกนักำรช ำระหน้ีใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้โดย
มีขอ้ปฏิบติัตำมสัญญำเงินกูท่ี้ส ำคญัก ำหนดให้บริษทัฯ ด ำรงอตัรำส่วนมูลค่ำหลกัประกนัต่อยอดหน้ีรวม (เงิน
ตน้คงเหลือตำมสัญญำน้ี) ในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ 2:1 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในอตัรำไม่เกิน 2.5:1 และอตัรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ 1.2:1 ตำมหมำยเหตุ 25 

22.2 กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงในรูปวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั้น เงิน
กู้ยืมระยะยำว หนังสือค ้ ำประกัน เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีต และวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ ค  ้ ำประกันโดยส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัทฯ ส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัทย่อยท่ีตั้ งอยู่บนท่ีดินซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัยอ่ยจดจ ำนองเป็นประกนั และบริษทัยอ่ยร่วม
ค ้ำประกนั และไดโ้อนสิทธิกำรรับผลประโยชน์จำกกำรประกนัภยัในสินทรัพยแ์ละสินคำ้ของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยให้กบัสถำบนักำรเงิน โดยมีขอ้ปฏิบติัตำมสัญญำเงินกูท่ี้ส ำคญัก ำหนดให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในอตัรำไม่เกิน 2.5:1 และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีในอตัรำไม่ต ่ำ
กวำ่ 1.5:1 ตำมหมำยเหตุ 25 
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22.3 กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงในรูปเงินกูย้ืมระยะยำว ค ้ ำประกนัโดยโฉนด
ท่ีดินของบริษทัยอ่ยให้กบัสถำบนักำรเงิน โดยมีขอ้ปฏิบติัตำมสัญญำเงินกูท่ี้ส ำคญัก ำหนดให้บริษทัยอ่ยด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในอตัรำไม่เกิน 1.5:1 และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำ 
1.1:1 ตำมหมำยเหตุ 25 
 

23. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินทั้งจ ำนวนเป็นเงินกูย้ืมระยะ

สั้นท่ีกลุ่มบริษทัฯ ไดกู้ย้มืจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงในรูปตัว๋สญัญำใชเ้งินก ำหนดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม อตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.92 – 3.10 ต่อปี และร้อยละ 1.97 – 1.98 ต่อปี ตำมล ำดบั 

เงินกูย้มืขำ้งตน้มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ตำมหมำยเหตุ 22.2  
 

24. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
เจำ้หน้ีกำรคำ้        

เจำ้หน้ีกำรคำ้ในประเทศ 164,830,504.65  188,031,220.14  25,207,035.27  68,030,460.76 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ 25,154,173.03  2,690,055.44  600,300.11  931,035.21 

รวม 189,984,677.68  190,721,275.58  25,807,335.38  68,961,495.97 
เจำ้หน้ีอ่ืน 113,258,412.58  65,309,763.50  10,686,519.69  8,250,693.55 

รวม 303,243,090.26  256,031,039.08  36,493,855.07  77,212,189.52 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เจำ้หน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 52,108,963.64  34,816,988.95  7,278,670.37  5,719,613.42 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 5,342,250.55  3,350,980.00  61,387.00  - 
เจำ้หน้ีค่ำสินทรัพย ์ 8,383,384.20  11,798,623.44  -  - 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 532,612.33  376,996.20  532,612.33  376,996.20 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 233,309.45  34,165.08  204,019.98  17,944.18 
อ่ืน ๆ 46,657,892.41  14,932,009.83  2,609,830.01  2,136,139.75 

รวม 113,258,412.58  65,309,763.50  10,686,519.69  8,250,693.55 

174



ANNUAL REPORT 2018
60 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เจำ้หน้ีกำรคำ้ส่วนหน่ึง ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 12.48 ลำ้น

บำท และจ ำนวนเงิน 35.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นเจำ้หน้ีค่ำออกแบบและพฒันำซอฟตแ์วร์จำกกำรรับบริกำรของ
บริษทัยอ่ยตำมสญัญำจำ้งบริกำรปรับปรุงระบบ บริหำรจดักำร Full Cloud Billing Solution กบักิจกำรอ่ืน โดยจะตอ้ง
จ่ำยช ำระหลงัจำกไดรั้บช ำระจำกลูกหน้ีค่ำออกแบบและพฒันำซอฟตแ์วร์ ตำมหมำยเหตุ 9 

 
25. เงนิกู้ยืมระยะยำว 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม 
 เงินตน้  ค่ำธรรมเนียมรอกำรตดับญัชี  สุทธิ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 259,321,455.93  64,572,000.00  (952,641.71)  -  258,368,814.22  64,572,000.00 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 259,321,455.93  64,572,000.00  (952,641.71)  -  258,368,814.22  64,572,000.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 420,816,101.03  80,769,000.00  (542,399.98)  -  420,273,701.05  80,769,000.00 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 420,816,101.03  80,769,000.00  (542,399.98)  -  420,273,701.05  80,769,000.00 
รวม 680,137,556.96  145,341,000.00  (1,495,041.69)  -  678,642,515.27  145,341,000.00 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินตน้  ค่ำธรรมเนียมรอกำรตดับญัชี  สุทธิ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 168,828,122.60  33,912,000.00  (952,641.71)  -  167,875,480.89  33,912,000.00 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 168,828,122.60  33,912,000.00  (952,641.71)  -  167,875,480.89  33,912,000.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 200,297,767.80  42,424,000.00  (542,399.98)  -  199,755,367.82  42,424,000.00 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 200,297,767.80  42,424,000.00  (542,399.98)  -  199,755,367.82  42,424,000.00 
รวม 369,125,890.40  76,336,000.00  (1,495,041.69)  -  367,630,848.71  76,336,000.00 
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26. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม 
 จ ำนวนเงินขั้นต ่ำ  ดอกเบ้ียรอกำรตดับญัชี  มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ 
 ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน    ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 11,688,569.49  1,498,376.64  (685,779.27)  (105,694.47)  11,002,790.22  1,392,682.17 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 11,688,569.49  1,498,376.64  (685,779.27)  (105,694.47)  11,002,790.22  1,392,682.17 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 11,269,531.35  1,838,786.84  (563,223.92)  (46,526.33)  10,706,307.43  1,792,260.51 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 11,269,531.35  1,838,786.84  (563,223.92)  (46,526.33)  10,706,307.43  1,792,260.51 
รวม 22,958,100.84  3,337,163.48  (1,249,003.19)  (152,220.80)  21,709,097.65  3,184,942.68 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนเงินขั้นต ่ำ  ดอกเบ้ียรอกำรตดับญัชี  มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ 
 ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน    ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 1,372,924.49  1,498,376.64  (42,714.52)  (105,694.47)  1,330,209.97  1,392,682.17 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 1,372,924.49  1,498,376.64  (42,714.52)  (105,694.47)  1,330,209.97  1,392,682.17 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 465,862.35  1,838,786.84  (3,811.82)  (46,526.33)  462,050.53  1,792,260.51 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 465,862.35  1,838,786.84  (3,811.82)  (46,526.33)  462,050.53  1,792,260.51 
รวม 1,838,786.84  3,337,163.48  (46,526.34)  (152,220.80)  1,792,260.50  3,184,942.68 
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27. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม  2561  และ 2560 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำนมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  ผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนกังำน  รวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 25,643,010.80  25,030,179.53  3,645,372.20  3,054,462.32  29,288,383.00  28,084,641.85 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ 51,121,268.77  -  6,371,731.23  -  57,493,000.00  - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี            
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 5,854,969.32  2,797,432.95  696,352.25  259,840.00  6,551,321.57  3,057,272.95 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 1,960,222.00  814,642.00  159,016.89  49,463.00  2,119,238.89  864,105.00 
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            

ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้ (87,412.00)  -  -  395,763.00  (87,412.00)  395,763.00 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี 7,727,779.32  3,612,074.95  855,369.14  705,066.00  8,583,148.46  4,317,140.95 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน            
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            

ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้            
เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 

ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 
 

4,937,374.00 
  

(1,131,630.00) 
  

(200,946.00) 
  

- 
  

4,736,428.00 
  

(1,131,630.00) 
เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน 

 
(3,807,730.00) 

  
549,434.00 

  
(95,889.00) 

  
- 

  
(3,903,619.00) 

  
549,434.00 

เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 4,816,315.17  (2,053,870.80)  369,921.00  -  5,186,786.17  (2,053,870.80) 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 5,945,959.17  (2,636,066.80)  73,086.00  -  6,019,045.17  (2,636,066.80) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำย (1,002,388.27)  (363,176.88)  (875,062.00)  (114,156.12)  (1,877,450.27)  (477,333.00) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 89,435,629.79  25,643,010.80  10,070,496.57  3,645,372.20  99,506,126.36  29,288,383.00 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  ผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนกังำน  รวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 5,944,988.62  8,912,722.48  2,662.38  26,856.35  5,947,651.00  8,939,578.83 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี -  -  -  -  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 619,419.00  413,273.00  17,915.98  21,321.00  637,334.98  434,594.00 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 172,427.00  233,436.00  2,802.03  4,101.03  175,229.03  237,537.03 
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            

ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้ -  -  -  (49,616.00)  -   (49,616.00) 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี 791,846.00  646,709.00  20,718.01  (24,193.97)  812,564.01  622,515.03 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน            
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            
ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้            

เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 

 
- 

  
(519,920.00) 

  
- 

  
- 

  
- 

  
 (519,920.00) 

เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้ 
สมมติทำงกำรเงิน 

 
- 

  
723,433.00 

  
- 

  
- 

  
- 

  
 723,433.00 

เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (445,485.30)  (3,672,111.98)  -  -  (445,485.30)    (3,672,111.98) 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน (445,485.30)  (3,468,598.98)  -  -  (445,485.30)   (3,468,598.98) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำย -  (145,843.88)  (41,338.71)  -  (41,338.71)  (145,843.88) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 6,291,349.32  5,944,988.62  (17,958.32)  2,662.38   6,273,391.00  5,947,651.00 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในกำรประมำณกำรตำมหลัก

คณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.17 – 2.76 ต่อปี  ร้อยละ 2.68 ต่อปี  ร้อยละ 2.68 ต่อปี  ร้อยละ 2.68 ต่อปี 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 5.50 – 7.23 ต่อปี  ร้อยละ 7.23 ต่อปี  ร้อยละ 7.23 ต่อปี  ร้อยละ 7.23 ต่อปี 
อตัรำกำรลำออก  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี 
เกษียณอำย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของแต่ละขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณ
กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยสมมติให้ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ีซ่ึงแสดงผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงในขอ้
สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลต่อภำระผูกพนั
ตำมโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน       
อตัรำคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (4,341,869.00)  (1,177,416.00)  (181,013.00)  (176,743.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 4,701,428.00  1,270,332.00  191,165.00  186,249.00 

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 7,973,688.00  1,203,617.00  209,047.00  175,147.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 (7,431,138.00)  (1,129,191.00)  (199,786.00)  (168,094.00) 

อตัรำกำรลำออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (4,154,312.00)  (1,288,487.00)  (228,026.00)  (189,899.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 4,724,381.00  1,387,479.00  240,174.00  199,134.00 

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน       
อตัรำคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (295,431.00)  (61,434.00)  (3,135.00)  (3,119.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 307,985.00  60,555.00  2,878.00  2,979.00 

อตัรำกำรลำออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (316,112.00)  (71,644.00)  (4,491.00)  (3,609.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 325,809.00  69,309.00  4,270.00  3,471.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กำรครบก ำหนดของภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์มี
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวน 8.19 ปี และจ ำนวน 15.5 ปี ตำมล ำดับ และตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 5.97 ปี และจ ำนวน 12 ปี ตำมล ำดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กำรคำดกำรณ์กระแสเงินสดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ภำยใน 1 ปี  8,330,818.28  1,755,901.00  526,690.00  486,824.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 84,285,000.16  16,847,625.00  4,748,547.00  5,275,236.00 
เกิน 5 ปี  25,143,085.00  30,572,054.00  4,472,113.00  4,472,113.00 
รวม 117,758,903.44  49,175,580.00  9,747,350.00  10,234,173.00 

ปัจจุบนั ประเทศไทยอยูร่ะหวำ่งกำรบญัญติักฎหมำยคุม้ครองแรงงำนใหม่ท่ีก ำหนดให้กลุ่มบริษทัฯ ตอ้ง
จ่ำยเงินชดเชยเม่ือเลิกจำ้งให้แก่พนกังำนท่ีมีอำยงุำนครบ 20 ปีข้ึนไป ไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย จ ำนวน 400 วนั 
โดยกลุ่มบริษัทฯ จะแก้ไขโครงกำรเม่ือกฎหมำยดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ซ่ึงจะส่งผลให้ภำระผูกพันตำมโครงกำร
ผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เพ่ิมข้ึน ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 25.45 ลำ้นบำท และตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร จ ำนวนเงิน 1.71 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

28. ทุนเรือนหุ้น 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ทุนเรือนหุน้มีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มูลค่ำท่ีตรำไว ้ จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนเงิน มูลค่ำท่ีตรำไว ้ จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนเงิน 
 บำทต่อหุ้น หุ้น  บำท บำทต่อหุ้น หุ้น  บำท 

ทุนจดทะเบียน         
หุ้นสำมญัตน้ปี 1.00 360,206,980  360,206,980.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
ลดหุ้นสำมญั 1.00 (212)  (212.00) - -  - 
เพ่ิมหุ้นสำมญั 1.00 60,000,000  60,000,000.00 - -  - 
หุ้นสำมญัปลำยปี 1.00 420,206,768  420,206,768.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว         
หุ้นสำมญัตน้ปี 1.00 360,206,768  360,206,768.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 
ออกหุ้นสำมญั 1.00 59,999,999  59,999,999.00 - -  - 
หุ้นสำมญัปลำยปี 1.00 420,206,767  420,206,767.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 
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เม่ือวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติท่ีส ำคญัดงัน้ี 
28.1 อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวนเงิน 212.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 

360,206,980.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,206,980 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท) เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 360,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,206,768 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 1.00 บำท) โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษทัฯ จ ำนวน 212 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 1.00 บำท 

28.2 อนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวนเงิน 60,000,000.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 
360,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,206,768 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท) เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 420,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 420,206,768 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 1.00 บำท) โดยกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 60,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 

28.3 อนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในอตัรำจดัสรร 
6.0034461 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ ท่ีรำคำเสนอขำยหุน้ละ 10.00 บำท 

 
29. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น
ทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะ
มีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ ำปี 2562 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรส ำหรับปี 2561 เป็นทุน
ส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวนเงิน 10.20 ลำ้นบำท ตำมหมำยเหตุ 45 
 

30. เงนิปันผลจ่ำย 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินปันผลจ่ำยให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่        
ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2561 
 

187,304,919.36 
  

- 
  

187,304,919.36 
  

- 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ  

คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2561 
 

75,637,206.18 
  

- 
  

75,637,206.18 
  

- 
ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2560 
 
- 

  
180,103,384.00 

  
- 

  
180,103,384.00 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ  
คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 

 
- 

  
54,031,015.20 

  
- 

  
54,031,015.20 

เงินปันผลจ่ำยให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม        
ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย  

ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 17 เมษำยน 2561 
 

13,465,193.50 
  

- 
  

- 
  

- 
รวม 276,407,319.04  234,134,399.20  262,942,125.54  234,134,399.20 
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ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2561 ไดมี้มติอนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.67 บำท รวมเป็นเงินไม่เกิน จ ำนวนเงิน 241.34 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯ ได้
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 54.03 ลำ้นบำท 
ดงันั้น บริษทัฯ จึงจ่ำยเงินปันผลเพ่ิมเติมในงวดน้ีในอตัรำหุ้นละ 0.52 บำท คิดเป็นเงินปันผลจ่ำย จ ำนวนเงิน 187.31 
ลำ้นบำท 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2561 ไดมี้มติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนของงวด 6 เดือนแรกปี 2561 ของบริษทัฯ ในอตัรำหุ้นละ 
0.18 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 75.64 ลำ้นบำท  

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2560 ไดมี้มติอนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดอตัรำหุน้ละ 0.65 บำท รวมเป็นเงินไม่เกิน จ ำนวนเงิน 243.13 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ำยเงิน
ปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 54.03 ลำ้นบำท ดงันั้น 
บริษทัฯ จึงจ่ำยเงินปันผลเพ่ิมเติมในงวดน้ีในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท คิดเป็นเงินปันผลจ่ำย จ ำนวนเงิน 180.10 ลำ้นบำท 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 ไดมี้มติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนของงวด 6 เดือนแรกปี 2560 ของบริษทัฯ ในอตัรำหุ้นละ 
0.15 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 54.03 ลำ้นบำท  

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 17 เมษำยน 2561 ไดมี้มติอนุมติั
จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.525 บำท รวมเป็นเงินไม่เกิน จ ำนวนเงิน 60.50 ลำ้นบำท  
 

31. กำรจดักำรส่วนทุน 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัฯ ในกำรจดักำรส่วนทุน คือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน

อยำ่งต่อเน่ืองและโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม 
กลุ่มบริษทัฯ ก ำกบัดูแลส่วนทุนโดยใชอ้ตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนซ่ึงค ำนวณโดยกำรหำรหน้ีสินตำมงบ

แสดงฐำนะกำรเงินดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนแสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
หน้ีสิน (บำท)  1,432,823,910.64  476,633,364.76  554,199,330.29  205,368,783.20 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (บำท) 2,661,609,222.43  1,835,116,843.43  2,493,228,040.90  1,835,116,843.43 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่ำ)  0.54  0.26  0.22  0.11 
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ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรกูย้มืของเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินท่ีส ำคญั กลุ่มบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด

ในกำรรักษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินดงัน้ี 
- อตัรำส่วนมูลค่ำหลกัประกนัต่อยอดหน้ีรวม (เงินตน้คงเหลือตำมสญัญำ) ไม่ต ่ำกวำ่ 2 เท่ำ 
- อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไม่ต ่ำกวำ่ 1.1 – 2 เท่ำ 
- อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 1.25 – 2.5 เท่ำ 
กลุ่มบริษทัฯ สำมำรถปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดในกำรรักษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินขำ้งตน้ได้ตลอดรอบ

ระยะเวลำรำยงำน 
 

32. รำยได้อ่ืน 
ประกอบดว้ย 

 
33. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพและโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนักงำนบริษัทจดทะเบียน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติั
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังำนจะจ่ำยเงินสะสมและกลุ่มบริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำย
เดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ธนชำต จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำน
เม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบของกองทุน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนกังำนบริษทั
จดทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยพนักงำนจะจ่ำยเงินสะสมและกลุ่ม
บริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบเขำ้โครงกำรเป็นรำยเดือน โครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนกังำนบริษทัจดทะเบียนน้ีบริหำร
โดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบของโครงกำร 

 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยไดด้อกเบ้ีย 259,143.43  288,207.28  57,468.36  112,746.92 
รำยไดเ้งินปันผล 504,976.16  204,796.24  504,976.16  204,796.24 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 2,265,806.43  2,063,414.02  30,764,930.40  32,672,849.24 
รำยไดค้่ำเช่ำ -  -  13,166,400.00  16,466,400.00 
อ่ืน ๆ 16,348,599.99  9,670,930.41  1,331,009.33  5,139,807.06 

รวม 19,378,526.01  12,227,347.95  45,824,784.25  54,596,599.46 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บรู้เงินสมทบเป็นค่ำใชจ่้ำยดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 17,626,974.50  4,532,273.00  815,075.00  830,338.00 
โครงกำรสะสมหุน้ส ำหรับ

พนกังำนบริษทัจดทะเบียน 
 

1,091,370.00 
  

662,340.00 
  

137,424.00 
  

120,456.00 
รวม 18,718,344.50  5,194,613.00  952,499.00  950,794.00 

 
34. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิต 52,209,825.70  (2,144,004.19)  19,754,787.52  404,669.58 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปในบริษทัยอ่ย -  -  (411,425.06)  (103,038.03) 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 792,525.11  (4,166,253.83)  792,525.11  (4,166,253.83) 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 211,159,543.89  288,852,124.31  156,319,750.06  210,271,804.05 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 691,863,820.64  493,757,067.62  98,049,166.67  106,546,550.74 
(โอนกลบั)ขำดทุนจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง  (4,967,551.24)  (10,909,056.00)  568,963.77  (1,274,533.99) 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 439,935,190.13  196,463,064.20  10,335,963.19  7,422,038.05 
ค่ำจำ้ง 11,026,392.97  12,649,530.60  475,735.00  54,991.50 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 73,316,902.66  63,485,759.02  20,495,753.33  25,919,143.30 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 136,962,009.32  87,782,117.06  5,887,025.84  8,014,842.31 
ค่ำนำยหนำ้และค่ำขนส่ง 32,004,605.95  36,989,033.23  2,368,371.90  1,492,458.83 
ค่ำเช่ำ 64,517,471.50  29,002,176.12  1,171,380.00  1,308,970.47 
ค่ำสำธำรณูปโภค 42,745,658.25  25,545,127.43  1,277,032.74  1,325,701.25 
อ่ืน ๆ 227,242,825.31  72,386,905.88  36,302,932.60  26,756,418.59 

รวม 1,978,809,220.19  1,289,693,591.45  353,387,962.67  383,973,762.82 
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35. (ค่ำใช้จ่ำย)รำยได้ภำษีเงนิได้ 
35.1 (ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรส ำหรับปี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินได้
กบัก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีในรูปแบบกำรกระทบยอดระหวำ่ง(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไร
(ขำดทุน)ทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 

 
 

 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั        

(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  (13,821,891.50)  -  (1,861,765.67) 
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องงวดก่อน (560,176.98)  -  (148,675.54)  - 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องผลแตกต่ำงชัว่ครำว        
ท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีกลบัรำยกำร 7,814,415.26  (250,561.42)  1,610,695.14  (104,664.14) 

รวม  7,254,238.28   (14,072,452.92)  1,462,019.60  (1,966,429.81) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 316,041,762.45  349,663,303.86  321,379,536.91  337,557,280.75 
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ร้อยละ 20 (63,208,352.49)  (69,932,660.77)  (64,275,907.38)  (67,511,456.15) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัได ้ (808,726.60)  (9,182,511.96)  -  - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 68,897,949.77  65,042,719.81  65,886,602.52  65,545,026.34 
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้ (23,052.68)  -  -  - 
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องงวดก่อน (560,176.98)  -  (148,675.54)  - 
เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้ 2,956,597.26  -  -  - 

รวม 7,254,238.28  (14,072,452.92)  1,462,019.60  (1,966,429.81) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 จ ำนวนเงิน  (ค่ำใชจ่้ำย)รำยได ้  จ ำนวนเงิน  จ ำนวนเงิน  (ค่ำใชจ่้ำย)รำยได ้  จ ำนวนเงิน 
 ก่อนภำษี  ภำษีเงินได ้  สุทธิจำกภำษี  ก่อนภำษี  ภำษีเงินได ้  สุทธิจำกภำษี 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่             
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั            

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร            
วดัมูลค่ำเงินลงทุนเผ่ือขำย (4,393,193.80)  878,638.76  (3,514,555.04)  4,257,156.40  (851,431.28)  3,405,725.12 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัยอ่ย (28,606.22)  -  (28,606.22)  (30,395.71)  -  (30,395.71) 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้  2,141,366.90  -   2,141,366.90   1,898,903.99  -   1,898,903.99 

รวม (2,280,433.12)  878,638.76  (1,401,794.36)  6,125,664.68  (851,431.28)  5,274,233.40 
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่            
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั            

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัยอ่ย (3,916,052.41)  -  (3,916,052.41)  (703,173.34)  -  (703,173.34) 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้  3,173,450.89  -   3,173,450.89   (828,715.51)  -   (828,715.51) 

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            
ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ 445,485.30  (89,097.06)  356,388.24  3,468,598.98  (693,719.80)  2,774,879.18 

รวม (297,116.22)  (89,097.06)  (386,213.28)  1,936,710.13  (693,719.80)  1,242,990.33 
รวม (2,577,549.34)         789,541.70  (1,788,007.64)  8,062,374.81  (1,545,151.08)  6,517,223.73 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทั
ร่วม และกำรร่วมคำ้ท่ีถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรส ำหรับปีสำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
 ส่วนแบ่งในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้        
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดข้ึน 1,932,749.52  1,868,508.28  1,961,355.74  1,868,903.99 
กำรปรับปรุงกำรจดัประเภทใหม่ส ำหรับ        

(ก ำไร)ขำดทุนท่ีรวมอยูใ่นก ำไรส ำหรับปี 180,011.16  -  180,011.16  - 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 
และกำรร่วมคำ้ 

 
2,112,760.68 

  
1,868,508.28 

  
2,141,366.90 

  
1,868,903.99 
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35.3 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  263,818,952.15  - 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 48,181,009.86  11,571,928.68  -  - 

ผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีท่ีไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีไม่มีวนั
ส้ินสุดประโยชน์ทำงภำษีภำยใตก้ฎหมำยภำษีอำกรปัจจุบนั 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีทุก
รำยกำรท่ีเกิดจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้เน่ืองจำกบริษทัฯ ยงัไม่มีควำมตั้งใจจะจ ำหน่ำยเงินลงทุนน้ี 

35.4 ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ปีท่ีส้ินสุดประโยชน์ทำงภำษี ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ปี 2566 115,263.42  -  -  - 

กลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีขำ้งตน้เน่ืองจำกบริษทัยอ่ยยงัไม่มี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีได ้

35.5 เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ปีท่ีส้ินสุดประโยชน์ทำงภำษี ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ปี 2563 -  15,679,763.92  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ใชไ้ม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร
ตดับัญชีทั้ งจ ำนวนเป็นสิทธิประโยชน์ทำงภำษีท่ีบริษัทย่อยได้รับจำกกำรลงทุนในโครงกำรท่ีได้รับกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนซ่ึงไดรั้บอนุมติัมูลค่ำกำรลงทุนเม่ือวนัท่ี 1 กมุภำพนัธ์ 2561  

35.6 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีไม่ได้รับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินได ้    
รอกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  227,708,492.33  231,939,143.81 
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36. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณจำกก ำไรส ำหรับปีท่ี

เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัฯ และจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักระหวำ่งปีโดย
ปรับจ ำนวนหุ้นสำมญัเพ่ือสะทอ้นผลกระทบของกำรออกหุ้นเพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
ตำมหมำยเหตุ 28.3 ซ่ึงก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนของงวดก่อนไดถู้กค ำนวณข้ึนใหม่โดยถือเสมือนวำ่กำรออกหุ้นเพ่ือ
เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ไดเ้กิดตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรำยงำนดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 

 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัฯ (บำท) 322,841,347.65  335,590,850.94 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัหลงัปรับใหม่ (หุน้)    

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั 406,069,781  360,206,768 
ผลกระทบจำกกำรออกหุน้สำมญั    

เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 1,417,437  6,015,868 
รวม 407,487,218  366,222,636 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.79  0.92 
 

37. สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน จ ำนวน 

5 ฉบบั จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยไดรั้บประโยชน์ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 
ตำมมำตรำ 25 26 28 31 34 36 (1) และ 36 (2) สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงกำรได้รับยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับ
เคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั ยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบหรือวสัดุจ ำเป็นท่ีน ำเข้ำมำเพื่อใชใ้น
กำรผลิตและเพ่ือกำรส่งออกเป็นระยะเวลำหน่ึงปี และยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 5 – 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมดงัน้ี 
บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจกำรท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้ วนัหมดอำย ุ

1166(2)/2556 5 กมุภำพนัธ์ 2556 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ 26 เมษำยน 2556 25 เมษำยน 2561 
2463(2)/2556 22 ตุลำคม 2556 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ 5 มิถุนำยน 2557 4 มิถุนำยน 2562 
1368(2)/2557 25 มีนำคม 2557 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 
1530(2)/2558 27 เมษำยน 2558 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 

60-0490-1-04-1-0 4 พฤษภำคม 2560 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพท์ัว่ไป - - 
 
 
 
 

 5 กุมภาพันธ์ 2556

 5 มิถุนายน 2557

19 มิถุนายน 2561

5 กุมภาพันธ์ 2561

 4 เมษายน 2561

 4 มิถุนายน 2562

18 มิถุนายน 2566

 31 มกราคม 2564
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38. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
38.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัส่วนงำน 

กลุ่มบริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนด ำเนินงำนเดียว คือ ธุรกิจส่ิงพิมพ์ ดังนั้น รำยได้ ก ำไรหรือ
ขำดทุน สินทรัพย ์และหน้ีสินทั้งหมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวกบัส่วนงำนด ำเนินงำนตำมท่ีกล่ำวไว ้

38.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริกำร และเขตภูมิศำสตร์ 
กลุ่มบริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรให้บริกำรจำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับผลิตภณัฑ์และบริกำร

เก่ียวกบัส่ิงพิมพท์ั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ส ำหรับรำยไดจ้ำกกำร

ขำยและกำรใหบ้ริกำรจำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับผลิตภณัฑแ์ละบริกำรเก่ียวกบัส่ิงพิมพแ์สดงไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 

 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 
ประเทศไทย 1,939,028,201.94  1,359,816,630.02 
ประเทศในทวปีเอเชีย 97,075,874.29  20,095,255.38 
อ่ืน ๆ  23,839,215.02  1,563,124.40 

รวม 2,059,943,291.25  1,381,475,009.80 
38.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ท่ีมีมูลค่ำตั้งแต่ร้อยละ 10 
ของรำยไดใ้นงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัฯ แสดงไดด้งัน้ี 
 สดัส่วนต่อรำยไดร้วม  งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 ร้อยละ  ร้อยละ  บำท  บำท 
สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง 13.75  17.17  283,234,921.55  238,589,457.86 
บริษทัร่วมแห่งหน่ึง 11.76  18.66  242,189,554.06  259,364,895.79 

รวม 25.51  35.83  525,424,475.61  497,954,353.65 
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39. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
39.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ มีสถำนะเปิดต่อควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำม
เส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัฯ จะพิจำรณำใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมเพ่ือบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีนโยบำยท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์
เพ่ือกำรเก็งก ำไรหรือเพ่ือกำรคำ้ 

39.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเป็นควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินจะมีควำมผนัผวนอนัเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียตลำด 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึง

เปิดต่อควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 มีดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 40,953,802.52 - 2,613,362.60 43,567,165.12 0.10 – 0.85 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 274,735,883.82 - 274,735,883.82 1.92 – 3.10 
เงินกูย้มืระยะยำว - 678,642,515.27 - 678,642,515.27 2.85 – 3.79 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 21,709,097.65 - 21,709,097.65 2.11 – 5.52 
          งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มีดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 38,974,255.14 - 8,232,181.19 47,206,436.33 0.125 – 0.85 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยำว - 145,341,000.00 - 145,341,000.00 2.86 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 3,184,942.68 - 3,184,942.68 0.32 – 0.391 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 มีดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,170,747.14 - 308,658.40 1,479,405.54 0.37 – 1.60 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 70,000,000.00 - 70,000,000.00 1.92 – 2.07 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย - 71,300,000.00 - 71,300,000.00 1.97 – 2.00 
เงินกูย้มืระยะยำว - 367,630,848.71 - 367,630,848.71 2.86 – 3.79 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1,792,260.50 - 1,792,260.50 0.32 – 0.391 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มีอตัรำดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 9,098,596.96 - 831,796.38 9,930,393.34 0.125 – 0.85 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยำว - 76,336,000.00 - 76,336,000.00 2.86 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 3,184,942.68 - 3,184,942.68 0.32 – 0.391 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินใดเพ่ือบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว 
39.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเป็นควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินจะมีควำมผันผวนอันเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือวตัถุดิบและเคร่ืองจกัร และ
กำรขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเปิดต่อควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 

ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 0.776 1.099 0.146 - 0.006 0.006 - - 
ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ - - 0.600 0.037 - - 0.600 0.037 
ลำ้นดอลลำร์ออสเตรเลีย - 0.008 - - - 0.008 - - 
ลำ้นยูโร 0.005 0.005 0.020 0.249 0.005 0.005 - - 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนโดยกำร
ท ำสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 
 ลำ้นบำท ลำ้นบำท 
สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ – ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ   

มูลค่ำตำมสญัญำ 1.14 8.17 
มูลค่ำยติุธรรม 1.15 8.28 

มูลค่ำยติุธรรมของสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ค ำนวณโดยใชอ้ตัรำท่ีก ำหนดโดยสถำบนั
กำรเงินคู่สญัญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 2 

39.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือเป็นควำมเส่ียงท่ีคู่สญัญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินฝ่ำยหน่ึงจะท ำใหเ้กิดผล

ขำดทุนทำงกำรเงินต่อคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึงโดยกำรท่ีไม่สำมำรถจ่ำยช ำระภำระผูกพนั ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบักำรกระจุกตวัของกำรให้สินเช่ือและกำรไม่ไดรั้บช ำระหน้ีจำกเงินฝำก
สถำบนักำรเงินและลูกหน้ี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือตำมกลุ่ม
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงัน้ี 

- ส ำหรับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน กลุ่มบริษัทฯ มีกำรพิจำรณำอนัดับควำมน่ำเช่ือถือของสถำบัน
กำรเงิน และกำรใหสิ้นเช่ือกบักลุ่มบริษทัฯ 

- ส ำหรับลูกหน้ี กลุ่มบริษัทฯ มีกำรพิจำรณำคุณภำพสินเช่ือของลูกหน้ีจำกฐำนะกำรเงินและ
ประสบกำรณ์กำรช ำระหน้ีในอดีตและกำรก ำหนดให้ลูกคำ้บำงรำยตอ้งเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตหรือจ่ำยเงิน
ล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  

39.5 มูลค่ำยติุธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่น

ประเภทระยะสั้น และเงินกูย้ืมมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียตลำด ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จึงเช่ือวำ่
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงมูลค่ำไม่แตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่ง
มีสำระส ำคญั 
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39.6 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดง

ฐำนะกำรเงินแสดงไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำยติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
เงินลงทุนเผื่อขำย       17,146,095.60      17,146,095.60  -  -      17,146,095.60 
สินทรัพย์ที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
แต่มีกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม          

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  1,187,851,006.65  3,382,233,624.00  -  -  3,382,233,624.00 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน       64,331,978.85  -  -     104,487,400.00     104,487,400.00 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำยติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
เงินลงทุนเผื่อขำย       21,539,289.40      21,539,289.40  -  -      21,539,289.40 
สินทรัพย์ที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
แต่มีกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม          

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  1,195,887,019.60  4,926,848,130.00  -  -  4,926,848,130.00 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน       64,613,142.87  -  -       82,235,703.12       82,235,703.12 
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40. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม

เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้นซ่ึงเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
40.1 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ของบริษทัฯ 

ช่ือบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง 
บริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 
 บริษทัร่วมโดยกำรถือหุน้ทำงตรง ถึงวนัที่ 3 เมษำยน 2561 
บริษทั โกไฟว ์จ ำกดั บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2561 
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จ ำกดั บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 

ผำ่นบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

บริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) บริษทัร่วมโดยกำรถือหุน้ทำงตรง 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จ ำกดั  
     

กำรร่วมคำ้โดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

C.T.K.S. Technologies Company Limited กำรร่วมคำ้โดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  

Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited กำรร่วมคำ้โดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ ำกดั 
ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

WE’LL Corporation กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุน้ในกำรร่วมคำ้ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
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40.2 รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนั 

 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย        
(ตดัรำยกำรออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)       

รำยไดจ้ำกกำรขำย -  -  42,912,786.87  55,940,118.20 
รำยไดค่้ำเช่ำ -  -  13,166,400.00  16,466,400.00 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร -  -  30,764,930.40  32,672,849.24 
ซ้ือสินคำ้ -  -  34,172,963.10  6,547,653.55 
ค่ำเช่ำและบริกำร -  -  8,050,521.67  8,292,125.70 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย -  -  706,295.62  141,100.27 
มูลค่ำกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร -  -  -  500,000.00 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม        
รำยไดจ้ำกกำรขำย 240,389,953.33  261,213,360.65  182,781,413.82  204,417,784.48 
ซ้ือสินคำ้ 2,105,482.55  17,190,878.98  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 700,786.59  634,474.00  313,445.00  159,132.00 
มูลค่ำกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 886,794.00  1,707,265.46  -  56,496.00 

รำยกำรธุรกิจกบักำรร่วมคำ้        
รำยไดจ้ำกกำรขำย 43,926.22  3,788,362.94  -  - 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร 2,265,806.43  2,063,414.02  -  - 
รำยไดค่้ำเช่ำและบริกำร 1,555,829.89  1,614,442.22  -  - 
รำยไดอ่ื้น 383,234.98  84,818.18  -  - 
ซ้ือสินคำ้ 564,380.00  689,660.00  -  72,760.00 

รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
รำยไดจ้ำกกำรขำย 300,105.50  775,918.42  1,105.50  771,803.42 
ซ้ือสินคำ้ 123,689.90  1,094,806.50  -  - 
ค่ำบริกำร 18,000,000.00  18,000,000.00  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 704,260.50  115,000.00  -  - 
มูลค่ำกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 3,373,226.08  3,495,695.98  -  - 

รำยกำรธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ค่ำท่ีปรึกษำ 1,800,000.00  1,500,000.00  1,800,000.00  1,500,000.00 
มูลค่ำกำรขำยทรัพยสิ์น -  21,000.00  -  - 
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รำยกำรระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบำยกำรคิดรำคำดงัน้ี 
- รำยกำรซ้ือและขำยสินคำ้ระหวำ่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดรำคำโดยใช้

รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
- บริษทัฯ ให้เช่ำท่ีดินแก่บริษทัย่อยเพ่ือเป็นท่ีตั้งอำคำรโรงพิมพ ์คิดค่ำเช่ำในอตัรำเดือนละ 500,000.00 บำท 

ก ำหนดระยะเวลำเช่ำ 3 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 สิงหำคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2559 และต่อสญัญำเช่ำ ก ำหนด
ระยะเวลำ 3 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 สิงหำคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2562 

- บริษทัฯ เช่ำอำคำรจำกบริษทัย่อย คิดค่ำเช่ำในอตัรำเดือนละ 50,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับจำก
วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 โดยมีกำรท ำสญัญำปีต่อปี 

- บริษทัฯ ใหเ้ช่ำเคร่ืองจกัรแก่บริษทัยอ่ย คิดค่ำเช่ำในอตัรำเดือนละ 872,200.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบั
จำกวนัท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2561  และต่อสัญญำเช่ำคิด ค่ำเช่ำในอัตรำเดือนละ 
572,200.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2562 โดยมีสิทธ์ิ
ต่อสญัญำปีต่อปี 

- บริษทัฯ ให้บริกำรบริหำรจดักำรแก่บริษทัยอ่ย คิดค่ำบริกำรในอตัรำร้อยละ 3 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยทั้งปีของ
บริษทัยอ่ย ก ำหนดระยะเวลำกำรใหบ้ริกำร 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 โดยมี
กำรท ำสญัญำปีต่อปี 

- บริษทัย่อยให้บริกำรบริหำรจดักำรแก่กำรร่วมคำ้ คิดค่ำบริกำรขั้นต ่ำในอตัรำเดือนละ 50,000.00 บำท หรือ
ค่ำบริกำรในอตัรำร้อยละ 3 ของรำยได้จำกกำรขำยทั้ งปีของกำรร่วมคำ้แลว้แต่อย่ำงใดจะสูงกว่ำ ก ำหนด
ระยะเวลำกำรใหบ้ริกำร 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2559 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560 และต่อสญัญำ ก ำหนด
ระยะเวลำกำรให้บริกำร 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อสญัญำปี
ต่อปี 

- บริษัทย่อยรับบริกำรบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์จำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน  คิดค่ำบริกำรในอัตรำเดือนละ 
1,500,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2561 และต่อ
สญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 โดยมีสิทธ์ิต่อสญัญำปีต่อ
ปี อยำ่งไรก็ตำม กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดบ้อกเลิกสญัญำน้ีแลว้ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

- บริษทัฯ รับบริกำรบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์จำกบริษทัย่อย คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 540,000.00 บำท 
ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2561 และต่อสญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 
1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 โดยมีสิทธ์ิต่อสญัญำปีต่อปี  

- บริษทัฯ รับบริกำรท่ีปรึกษำจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่ำท่ีปรึกษำอตัรำเดือนละ 150,000.00 บำท ก ำหนด
ระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มีนำคม 2560 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2561 และต่อสัญญำก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 
นบัจำกวนัท่ี 1 มีนำคม 2561 ถึงวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2562 
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40.3 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกนั 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  999,009.78  4,400,962.43 
บริษทัร่วม 35,448,968.33  40,078,802.96  21,168,248.84  27,710,890.59 
กำรร่วมคำ้ 128,112.95  413,858.75  -  - 

รวม 35,577,081.28  40,492,661.71  22,167,258.62  32,111,853.02 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำรคำ้งรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  7,492,297.62  16,973,303.55 
กำรร่วมคำ้ 96,211.00  381,481.99  -  - 

รวม 96,211.00  381,481.99  7,492,297.62  16,973,303.55 
รำยไดค้ำ้งรับอ่ืน            

กำรร่วมคำ้ 380,039.83  161,493.80  -  - 
เงินทดรองจ่ำย        

บริษทัยอ่ย -  -  92,010.00  - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้        

บริษทัยอ่ย -  -  201,412.09  1,449,324.63 
บริษทัร่วม 103,305.16  1,034,890.93  -  - 
กำรร่วมคำ้ 68,908.00  88,168.00  -  - 

รวม 172,213.16  1,123,058.93  201,412.09  1,449,324.63 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย        

บริษทัยอ่ย -  -  82,516.80  101,538.33 
เจำ้หน้ีค่ำสินทรัพย ์        

บริษทัร่วม 80,485.40  -  -  - 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 45,000.01  -  -  - 

รวม 125,485.41  -  -  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  577,800.00  577,800.00 
บริษทัร่วม 9,630.00  12,655.96  9,630.00  7,350.00 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,639,026.00  1,902,356.75  -  - 

รวม 1,648,656.00  1,915,012.71  587,430.00  585,150.00 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินประกนัรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  500,000.00  500,000.00 
กำรร่วมคำ้ 600,000.00  600,000.00  -  - 

รวม 600,000.00  600,000.00  500,000.00  500,000.00 
เงินกูย้มืระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  -  - 
กูย้มืเพ่ิม -  -  232,300,000.00  63,000,000.00 
จ่ำยช ำระคืน -  -  (161,000,000.00)  (63,000,000.00) 
ยอดคงเหลือปลำยปี -  -  73,000,000.00  - 

40.4 กำรค ้ำประกนัระหวำ่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดน้ ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

ไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้ ำประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ี บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยใหก้ำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือระหวำ่งกนัโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั 

40.5 ภำระผกูพนัระหวำ่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภำระผกูพนักบับริษทัยอ่ย ตำมหมำยเหตุ 42.2 และ 42.4 

และมีภำระผกูพนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตำมหมำยเหตุ 42.5 
40.6 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 67,985,885.92  58,730,889.75  19,110,800.33  24,640,220.00 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน        
โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้ 2,756,708.66  2,296,633.00  771,260.00  791,803.00 
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ 2,548,978.92  2,428,481.27  610,209.65  471,431.30 

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 25,329.16  29,755.00  3,483.35  15,689.00 
รวม 73,316,902.66  63,485,759.02  20,495,753.33  25,919,143.30 
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41. ข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงนิสด 
41.1 รำยกำรท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
โอนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั   

เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

1,826,553.95 
  

449,065.09 
  

- 
  

449,065.09 
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ        

มูลค่ำสินทรัพย ์ 7,849,416.92  11,550,154.12  -  - 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิม 533,967.28  248,469.32  -  - 

โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน                   
เป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 
75,847,000.00 

  
- 

  
- 

  
- 

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวดัมูลค่ำ 
       เงินลงทุนเผื่อขำย 

 
4,393,193.80 

  
4,257,156.40 

  
4,393,193.80 

  
4,257,156.40 

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่       
ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้

       ท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
 

(6,019,045.17) 

  
 

2,636,066.80 

  
 

445,485.30 

  
 

2,636,066.80 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปล่ียนแปลง  กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ตน้ปี  จำกกระแสเงินสด    ปลำยปี 
   จำกกำรจดัหำเงิน     
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 42,000,000.00  28,000,000.00  -  70,000,000.00 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกบริษทัยอ่ย -  71,300,000.00  -  71,300,000.00 
เงินกูย้มืระยะยำว        

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 33,912,000.00  (85,181,172.60)  219,144,653.49  167,875,480.89 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 42,424,000.00  375,014,251.00  (217,682,883.18)  199,755,367.82 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน        
ส่วนท่ีหมุนเวยีน 1,392,682.17  (1,392,682.18)  1,330,209.98  1,330,209.97 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 1,792,260.51  -  (1,330,209.98)  462,050.53 

เงินปันผลคำ้งจ่ำย 376,996.20  (262,786,509.41)  262,942,125.54  532,612.33 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 17,944.18  (13,709,246.91)  13,895,322.71  204,019.98 

รวม 121,915,883.06  111,244,639.90  278,299,218.56  511,459,741.52 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปล่ียนแปลง  กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ตน้ปี  จำกกระแสเงินสด    ปลำยปี 
   จำกกำรจดัหำเงิน     
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  42,000,000.00  -  42,000,000.00 
เงินกูย้มืระยะยำว        

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 42,000,000.00  (32,434,000.00)  24,346,000.00  33,912,000.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 66,500,000.00  270,000.00  (24,346,000.00)  42,424,000.00 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน        
ส่วนท่ีหมุนเวยีน 1,335,068.03  (1,335,077.02)  1,392,691.16  1,392,682.17 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 3,184,951.67  -  (1,392,691.16)  1,792,260.51 

เงินปันผลคำ้งจ่ำย 72,761.00  (233,830,164.00)  234,134,399.20  376,996.20 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 21,256.95  (3,619,364.74)  3,616,051.97  17,944.18 

รวม 113,114,037.65  (228,948,605.76)  237,750,451.17  121,915,883.06 
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42. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
นอกจำกหน้ีสินตำมท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนดงัน้ี 
42.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนกบัสถำบนั

กำรเงินดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือค ้ำประกนั (ลำ้นบำท) 466.94  (189.95)  276.99 304.72 (171.09)  133.63 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลำ้นบำท) 162.30 -  162.30   50.00   (1.55)   48.45 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลำ้นบำท) 118.00 -  118.00   70.00 -   70.00 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน (ลำ้นบำท) 816.00   (229.00) 587.00 410.00   (42.00) 368.00 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นบำท)   35.00       (1.14)   33.86   35.00   (8.17)   26.83 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ)    4.80 -    4.80    3.80    (0.25)    3.55 
บตัรเครดิต (ลำ้นบำท)   2.50       (0.12)    2.38   2.50    (0.15)    2.35 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือค ้ำประกนั (ลำ้นบำท)   74.00   (12.20)   61.80   80.88 (24.25)   56.63 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลำ้นบำท)   10.00 -   10.00   10.00 -   10.00 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลำ้นบำท)   35.00 -   35.00   30.00 -   30.00 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน (ลำ้นบำท) 160.00   (70.00)   90.00 130.00   (42.00)   88.00 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นบำท)   20.00 -   20.00   20.00 -   20.00 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ)    1.00 -    1.00 - - - 
บตัรเครดิต (ลำ้นบำท)   2.50       (0.12)    2.38   2.50    (0.15)    2.35 

42.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำอำคำรท่ีจดัเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน
กบับริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 ลำ้นบำท  ลำ้นบำท 

ไม่เกิน 1 ปี 0.60  0.60 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  - 
เกิน 5 ปี -  - 

รวม 0.60  0.60 
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42.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำเคร่ืองจกัรท่ีจดัเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนกบักิจกำรอ่ืนดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 ลำ้นบำท  ลำ้นบำท 

ไม่เกิน 1 ปี 19.76  9.42 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 20.70  6.00 
เกิน 5 ปี 0.20  - 

รวม 40.66  15.42 
42.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีสัญญำค่ำบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์กับบริษัทย่อย           

คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 540,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 
มีนำคม 2561 และต่อสญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 โดย
มีสิทธ์ิต่อสญัญำปีต่อปี 

42.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสญัญำค่ำบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 1,500,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 
มีนำคม 2561 และต่อสญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562  

42.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ มีสญัญำค่ำรักษำควำมปลอดภยักบักิจกำรอ่ืน คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 
48,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มีนำคม 2561 ถึงวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2562  

42.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัตำมสัญญำเก่ียวกบัจำ้งท่ีปรึกษำกบักิจกำรอ่ืน จ ำนวนเงิน 
6.15 ลำ้นบำท 

42.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัตำมสัญญำจำ้งปรับปรุงระบบ บริหำรจดักำร 
Full Cloud Billing Solution กบักิจกำรอ่ืน จ ำนวนเงิน 20.67 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี 

42.9 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสญัญำก่อสร้ำง และสญัญำเก่ียวกบักำรจดัหำ
สินทรัพยแ์ละสินคำ้กบักิจกำรอ่ืน จ ำนวนเงิน 19.16 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 22.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

42.10 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัยอ่ยมีสญัญำกำรใชเ้คร่ืองหมำยทำงกำรคำ้กบับริษทั อินวนิีค จ ำกดั โดยบริษทั
ดงักล่ำวให้สิทธิในกำรใชเ้คร่ืองหมำยทำงกำรคำ้แก่บริษทัยอ่ย ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำดงักล่ำว บริษทัยอ่ย
จะตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรใชเ้คร่ืองหมำยทำงกำรคำ้ตำมท่ีตกลงกนัไวใ้นสญัญำ สญัญำน้ีมีก ำหนดระยะเวลำ 
1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2556 และสำมำรถต่ออำยไุดโ้ดยอตัโนมติัอีกคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ำยหน่ึงฝ่ำยใด
บอกเลิกสญัญำโดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหนำ้เป็นเวลำ 1 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 

42.11 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัยอ่ยมีสัญญำเช่ำอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงกบับริษทั เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ำกดั 
(มหำชน) โดยบริษทัดงักล่ำวใหสิ้ทธิในกำรใชอ้ำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงแก่บริษทัยอ่ย ภำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำ
ดงักล่ำว บริษทัย่อยจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำสินทรัพยท่ี์เช่ำตำมท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญำ สัญญำน้ีมีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี      
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2556 และสำมำรถต่ออำยไุดโ้ดยอตัโนมติัอีกคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ำยหน่ึงฝ่ำยใดบอก
เลิกสญัญำโดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหนำ้เป็นเวลำ 2 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 
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43. รำยกำรแก้ไขข้อผดิพลำดทำงบัญชีของงวดก่อน 
บริษัทฯ ได้มีกำรแก้ไขข้อผิดพลำดทำงบัญชีของงวดก่อนเก่ียวกับกำรรับรู้รำยกำรก ำไรจำกกำร

เปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและส่วนเกินทุนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนในบริษทัร่วมเป็นส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วมในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงยอดสะสมเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินในขณะท่ีรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรก ำไรท่ีตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร
โดยกำรปรับงบกำรเงินยอ้นหลงัเสมือนหน่ึงขอ้ผิดพลำดดงักล่ำวไม่เคยเกิดข้ึนซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงินดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม รำยกำรปรับปรุง ตำมท่ีรำยงำนใหม่ 
 บำท บำท บำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2560    
ก ำไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,033,936,569.37 107,042,750.86 1,140,979,320.23 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 97,977,302.22 (107,042,750.86) (9,065,448.64) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560    
ก ำไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,136,636,011.44 107,042,750.86 1,243,678,762.30 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 103,251,535.62 (107,042,750.86) (3,791,215.24) 
 

44. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
บริษทัฯ ได้มีกำรจัดประเภทรำยกำรบำงรำยกำรใหม่ในงบกำรเงินงวดก่อนท่ีน ำมำแสดงเป็นขอ้มูล

เปรียบเทียบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงินงวดปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผลต่อก ำไรส ำหรับปีหรือส่วน
ของผูถื้อหุน้ตำมท่ีไดร้ำยงำนไวแ้ลว้โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตำมท่ีรำยงำนใหม่ 
 บำท บำท บำท 

งบก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560    
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้ริกำร 1,366,487,519.47 14,987,490.33 1,381,475,009.80 
รำยไดอ่ื้น 27,214,838.28 (14,987,490.33) 12,227,347.95 
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45. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติท่ีส ำคญั

อนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ ำปี 2562 พิจำรณำดงัน้ี 
- พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรส ำหรับปี 2561 และก ำไรสะสมเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน

เงิน 10.20 ลำ้นบำท และเป็นเงินปันผลเพ่ิมเติมโดยจะจ่ำยเป็นเงินสดปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.37 บำท 
และจ่ำยเป็นหุ้นปันผลในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล กรณีมีเศษหุ้น บริษทัฯ จะจ่ำยเป็นเงินสด
ปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2562 

- พิจำรณำอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวนเงิน 1.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
จ ำนวนเงิน 420,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 420,206,768 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
1.00 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 420,206,767.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 
420,206,767 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท) โดยวิธีกำรตดัหุน้สำมญัจดทะเบียน จ ำนวน 1 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท ท่ีเหลือจำกกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 

- พิจำรณำอนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวนเงิน 42,021,000.00 บำท จำกทุนจด
ทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 420,206,767.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 420,206,767 หุ้น มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 462,227,767.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้น
สำมญั จ ำนวน 462,227,767 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 
42,021,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

- พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ ำนวน 42,021,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 1.00 บำท เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

 
46. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัทของบริษทั  ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) เม่ือวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 

 
___________________________________ 

208




