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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

VISION MISSION
AND STRATEGY
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์

Vision วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ทางนวัตกรรมการพิมพ์และบริการแบบครบวงจร 
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างยั่งยืน

Mission พันธกิจ
ยืดมั่นบรรษัทภิบาล สร้างสินค้าและบริการที่เป็นเลิศ
เกิดผลกำ�ไร ผู้ถือหุ้นพึงพอใจด้วยการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
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I
T
K
S

Strategy กลยุทธ์
1. 	ด้านการตลาด

	 มุ่งสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นเลิศ ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของลูกค้า ขยายฐานการตลาด 
พร้อมสร้างธุรกิจใหม่ให้ครอบคลุมทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ

2.	ด้านการผลิต

	 มุ่งมั่นเพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้าง
คุณค่าทั้งด้านสินค้า บริการ และกระบวนการทำ�งาน 

3.	ด้านผู้ถือหุ้น

	 ดำ�เนินธุรกิจที่สามารถสร้างกำ�ไร และผลตอบแทนที่ดี 
ตลอดจนมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

4.	ด้านลูกค้า

	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อลดกระบวนการทำ�งาน  
และสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า

5.	ด้านคู่ค้า

	 เน้นการดำ�เนินการภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
	 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือในระยะยาว

6.	ด้านพนักงาน

	 ส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความสามารถในการ
ทำ�งาน ภายใต้สวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่ดี  
ในบรรยากาศการทำ�งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วย
พลังแห่งความกระตือรือร้นในทุกๆ ส่วน ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร

	 I : Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งนวัตกรรม ที่กล้าเปิดใจรับฟัง กล้าคิด 
นอกกรอบ กล้าพูด กล้าทำ� และกล้าริเริ่ม

	 T : Trust & Respect สร้างองค์กรแห่งความ 
เคารพและเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ท่ามกลางบรรยากาศ
การทำ�งานที่เปิดเผย โปร่งใส เปี่ยมด้วยพลัง 
แห่งความกระตือรือร้นในทุกภาคส่วน

	 K : Know - How สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความ
สามารถด้วยการเรียนรู้และเพิ่มทักษะในการทำ�งาน 
แบบมืออาชีพ

	 S : Sustainable Development องค์กรมิได้ 
มุ่งเน้นเพียงแค่การเจริญเติบโต หากแต่ต้อง 
เกื้อหนุนสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ควบคู่กัน 
อย่างสมดุลยั่งยืน

Keywords
ค่านิยมองค์กรของ T.K.S.
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล
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กำ�ไรสุทธิ
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กำ�ไรขั้นต้น
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EBITDA
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33
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0.

70

42
1.

06
28

5.
37

0.79

0.65

82.28

0.93 0.93 0.79

0.67 0.65

72.04 69.90

0.50

63.30

2561

2561

2561

2560

2560

2560

2559 2558

2559 2558

2559 2558

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (งบรวม) (%)

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)

Financial 
Highlights

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล
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อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)
ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน)
ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉล่ีย (วัน)
ระยะเวลาในการชำ�ระหน้ี (วัน)
Cash Cycle (วัน)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร
อัตรากำ�ไรข้ันต้น
อัตรากำ�ไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบ้ีย
อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระหน้ี

1.24
0.91
0.58

74
42
94
22

23.9%
20.4%
18.8%

15.4%
60.3%

0.26
53.92
6.12

0.81
0.54
0.57

58
39
63
34
 

21.3%
12.7%
14.9%

 

10.7%
30.9%

 

0.57
12.74
1.62

1.53
1.21
0.60

68
38
84
22

25.0%
19.9%
20.3%

16.0%
58.4%

0.34
22.72
5.04

0.68
0.49
0.42

67
35
84
18

4.4%
46.3%
18.8%

17.2%
202.0%

0.11
94.35
8.97

0.14
0.12
0.06

60
25
72
13

 
7.5%

46.8%
14.9%

 
13.2%

207.3%

 
0.22

21.93
1.86

1.37
1.10
0.18

66
28
66
28

6.0%
44.6%
20.3%

18.2%
196.6%

0.11
40.19
6.88

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2559 2561 2560 2559

Financial 
RATIO
อัตราส่วนทางการเงิน

5



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

พลเอก 
	 (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)
	 ประธานกรรมการบริษัท

(นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์)
กรรมการผู้จัดการ
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Message from 
the Chairman And 
Managing Director
สารจากประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

จากกระแสการเติบโตของสื่อออนไลน์ที่ได้รับความนิยม
และติดตามจากคนไทย ส่งผลให้ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบเดิม
ต้องปรับตัวตามให้ก้าวทันเทคโนโลยีและความต้องการของ 
ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ปี 2561 บริษัทยังคงให้ความ
สำ�คัญกับการปรบัตวัเขา้สูยุ่คดจิทิลัอย่างตอ่เนือ่ง ไมว่่าจะเปน็การ
ปรับโครงสร้างการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำ�เนิน
ธุรกิจ เพ่ิมความสำ�คัญของศูนย์สารสนเทศในการพัฒนาระบบ
ภายในให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0  
ด้วยการวางกลยุทธ์ รูปแบบ และวิธีการทางธุรกิจ โดยอาศัย
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ 
การทำ�งาน เพ่ิมความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
และสร้างการเติบโตให้ธุรกิจมากยิ่งขึ้น บริษัทยังคงมุ่งเน้นและส่ง
เสรมิการศกึษาวจิยัและการพัฒนานวตักรรมผลติภัณฑ์ใหม่ๆ  และ
รูปแบบการบริการใหม่ๆ ท่ีมีความแตกต่างมาตอบสนองความ
ต้องการขององค์กรที่เป็นลูกค้าฐานใหญ่ของบริษัท ด้านธุรกิจ 
บรรจุภัณฑ์ยังคงเดินหน้ามุ่งขยายธุรกิจทางด้านบรรจุภัณฑ์  
และมีการลงทุนเสริมอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการบริหาร 
คลังสินค้าและขนส่ง เพ่ือต่อยอดธุรกิจ Fulfillment รองรับ
อิเล็กทรอนิกส์พาณิชย์ (E-commerce) ซึ่งจากการขยายธุรกิจ 
และการลงทุนดังกล่าว บริษัทมีความเชื่อมั่นว่ายอดขายและธุรกิจ
ของบริษัทสามารถเติบโตขึ้นได้อย่างแข็งแกร่ง 

ตลอดระยะเวลาการดำ�เนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้
ให้ความสำ�คัญการบริหารงาน เพ่ือมุ่งสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน  
ภายใตก้ารบรหิารกิจการดว้ยความโปรง่ใสและเปน็ธรรมต่อทุกฝา่ย
บนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ปี 2561 คณะกรรมการบริษัท 
ไดใ้ห้ความสำ�คญัย่ิงกับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ 
โดยมีการทบทวนนโยบายหลักการกำ� กับดูแลกิจการท่ี ดี   
และนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจ และจากผล 
การดำ�เนินงานดา้นการกำ�กับดแูลกิจการทีด่อีย่างตอ่เนือ่ง ป ี2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประเมินผล 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีโดยบริษัทได้รับจำ�นวนตราสัญลักษณ์  
4 ดวง จดัอยู่ในเกณฑ์ “ดมีาก” และบรษิทัไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ปน็ 
1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการดำ�เนินธุรกิจ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social 
and Governance: ESG) หรือที่เรียกว่ากลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 
โดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน 

คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถอืหุน้ คูค่้า คู่ธรุกิจ 
ลูกค้า สถาบันการเงิน รวมถึงผู้ เ ก่ียวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกท่านที่สนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทด้วยดี
ตลอดมา และขอให้ เชื่อมั่น ว่าบริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนมุ่งเสริมสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้นำ�ธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนต่อไป
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ด้านการลงทุน
ในไตรมาส 1 บริษัทได้มีการเพ่ิมทุนซื้อหุ้นเพ่ิมเพ่ือถือหุ้น

ใหญ่กิจการบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พริ้นต้ิง จ�ำกัด (มหาชน)  
ซึ่ ง เป ็นบริษัทท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านบัตรพลาสติกชั้นน�ำ 
ในประเทศไทยและเชีย่วชาญในการผลติสลากสนิค้าพิเศษ (Smart 
label) ประสบความส�ำเร็จในการขยายงานสู่ตลาดต่างประเทศ
อย่างมาก เป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่ง (Synergy) และ
ศักยภาพ (Competency) ของบริษัทในการแข่งขันท้ังในประเทศ
และต่างประเทศในระยะยาว ซึ่งจะท�ำให้บริษัทก้าวหน้าอย่างก้าว
กระโดดมส่ีวนแบ่งการตลาดมากทีส่ดุในประเทศ นอกจากน้ี บรษิทั
ยังได้มุง่ขยายธุรกิจบรรจภัุณฑ์ทีย่งัมกีารเตบิโตในอตัราสงูด้วยการ
เพ่ิมก�ำลงัการผลติพร้อมกับการพัฒนาเรือ่งคณุภาพให้ได้มาตรฐาน
สากล  และยังมกีารลงทุนเสรมิอปุกรณ์และเทคโนโลยีในการบรกิาร
คลังสินค้าและขนส่งเพ่ือต่อยอดในธุรกิจ Fulfillment รองรับ
อิเล็กทรอนิกส์พาณิชย์ (E-commerce) ที่ก�ำลังมาแรงอีกด้วย

ทิศทางธุรกิจ
บริษัทได้ปรับเปลี่ยนจากการเน้นความเป็นผู้น�ำด้านส่ือ 

สิง่พิมพ์ท่ีใช้เทคโนโลยีชัน้สงูและนวัตกรรมป้องกันการปลอมแปลง 
เป็นการขยายฐานธุรกิจสูก่ารเป็นผู้น�ำด้วยการเพ่ิมสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ 
และบริการสมัยใหม่ให้ทันกับกระแสของโลกอย่างครบวงจร 
เพ่ือตอบสนองความต้องการขององค์กร (B 2 B) ทีเ่ป็นลูกค้าฐานใหญ่ 
ที่สุดของบริษัท โดยการเพ่ิมความส�ำคัญของศูนย์สารสนเทศ (IT 
Center) ในการพัฒนาระบบภายใน ภายใต้แผนอุตสาหกรรม 4.0 

ที่สามารถให้บริการลูกค้าอย่างถูกใจ ถูกต้อง และรวดเร็ว และให้
ความส�ำคญักับศนูย์วิจยัและพัฒนา (R&D) ของบรษิทั รวมทัง้การ
สร้างความร่วมมือกับสถาบันวิจัยฯ ของรัฐและบริษัทชั้นน�ำใน 
ต่างประเทศ ท่ีจะสร้างผลติภัณฑ์และบรกิารทีม่คีวามเหนอืชัน้แตกต่าง 
จากคูแ่ข่ง  บรษิทัจะมุง่ทีจ่ะใช้ความเก่งและความเชีย่วชาญท่ีเหนือ
คู ่แข่งน้ี ในการสร้างบทบาทความเป็นพันธมิตรและการเป็น 
ที่ปรึกษาอย่างมืออาชีพในการจัดการช่วยลูกค้าคิดและพัฒนา
ระบบต่างๆ ตามที่ลูกค้าต้องการ

ด้านบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรท้ังด้าน

ความสามารถและด้านความตระหนักเรื่องความรับผิดชอบ 
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างภาคภมูใิจ ภายใต้จรยิธรรมและการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีไปพร้อมๆ กัน บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์
และการจัดการให้รองรับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และกิจกรรม SRM แนว 
แบ่งปันเพ่ือสงัคมมาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน นอกจากนี ้บรษิทัยังได้ 
บูรณาการทักษะการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  
และสร้างจิตส�ำนึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  
(Anti-Corruption) ให้กับบุคลากรทุกระดับไปพร้อมกับแผนการ
ปฏิบัติการของทุกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติการทั้งหมดของ
บรษิทัได้รบัความเชือ่มัน่จากลกูค้าและผูเ้ก่ียวข้อง (Steak Holder) 
ของบรษิทั  ท�ำให้บรษิทัสามารถขบัเคลือ่นสูก่ารบรรลนุโยบายและ
เป้าหมายอย่างย่ังยืน (Sustainability Development) อย่างแท้จรงิ

PERFORMANCE
Highlights
ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ
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OVERALL 
BUSINESS
OPERATIONS
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) “บริษัท”  
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
บริการ หมวดธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ โดยเข้าซื้อขายวันแรกเมื่อ  
18 พฤศจกิายน 2546 รวมระยะเวลาท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
15 ปี และอยู่ในธุรกิจสิ่งพิมพ์ เป็นระยะเวลา 64 ปี นับตั้งแต่เริ่ม 
ก่อต้ังเมื่อ พ.ศ. 2497 โดยคุณเกรียงและคุณสุชาดา มงคลสุธี  
ในนาม “แต้ เกียง เซ้ง” ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 บาท ดำ�เนิน
ธุรกิจเก่ียวกับอุปกรณ์เครื่องเขียน เครื่องใช้สำ�นักงาน และ
ผลิตภัณฑ์ประเภทกระดาษ  ต่อมาในปี พ.ศ. 2529 ภายใต้การ
บริหารงานของ คุณสุพันธ์ุ มงคลสุธี ได้เปลี่ยนแปลงธุรกิจจาก 
เครื่องเขียนมาเป็นผู้ผลิตกระดาษต่อเน่ืองคอมพิวเตอร์ กระดาษ
ถ่ายเอกสาร  กระดาษโรเนยีว ในป ีพ.ศ. 2547 บรษิทัลงทุนในบรษิทั 
สยามเพรส แมเนจเมน้ท ์จำ�กัด ซึง่ดำ�เนินธุรกจิส่ิงพิมพ์เชน่เดยีวกับ 
บริษัท โดยถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วน 85% ของทุนจดทะเบียน 60  
ล้านบาท และเข้าถือหุ้น 100% ในต้นปี พ.ศ. 2548 เพื่อให้ธุรกิจ 
สิง่พิมพ์ของบรษิทัครบวงจร โดยมรีะบบการพิมพ์ออฟเซท็ ท้ังแบบ
ต่อเนื่อง และแบบแผ่น ระบบการพิมพ์ดิจิตอล แบบสีและขาวดำ� 
รวมถึงการบริหารแบบพิมพ์ให้กับลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ โดย
บริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 

ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด “บริษัทย่อย” มีทุน 
จดทะเบียน 300 ล้านบาท ในปี 2561 บริษัทได้เข้าซื้อหลักทรัพย์ 
บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)(“TBSP”)  
จากเดิมถือสัดส่วน 19.89% เป็น 77.74% โดย TBSP เป็นผู้ผลิต
และจำ�หน่ายสิง่พิมพ์ปอ้งกันการปลอมแปลง เชน่ บตัรพลาสตกิ เชค็ 
ฉลากป้องกันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card Reader

นอกจากธุรกิจสิง่พิมพ์ท่ีบรษิทั และ บรษิทัย่อย ดำ�เนนิการ
อยู่ บริษัทได้มีการขยายธุรกิจด้านอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ใน
ปี พ.ศ. 2531 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจนำ�เข้า
และ จดัจำ�หนา่ยอปุกรณ์ตอ่พ่วงคอมพิวเตอร ์ซอฟต์แวร ์และระบบ
สารสนเทศ และได้เปล่ียนชื่อเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) โดยมีทุนจดทะเบียน 800 ล้านบาท มีผู้ถือหุ้นหลัก 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ในสัดส่วน 38.51% 
และ กลุ่มบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน (King’s Eye Investment 
Ltd.) ในสัดส่วน 34.99% โดยบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) (“SYNNEX”) มีสถานะเป็นบริษัทร่วม รายได้จากการ
ลงทุนในสว่นนี ้บรษิทัรบัรูร้ายไดใ้นลกัษณะของสว่นแบง่กำ�ไรจาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

11



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

BUSINESS OPERATIONS

12



ANNUAL REPORT 2018

Business 
Operations
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธุรกิจสิ่งพิมพ์และกระดาษสำ�นักงาน

	 แบบพิมพ์ธุรกิจ (Business Forms)

	 บริหารคลังแบบพิมพ์ (Warehouse Management)

 	 กระดาษสำ�นักงาน (Office Paper)

	 Digital Print and E-Solution

 	 แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms)/

	 แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม (Security Forms) 

	 บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน (Flexible Packaging)

	 งานติดตั้งระบบ (System integration services)

	 อื่นๆ

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการของบริษัท

รายได้จากการขายและการให้บริการของ

บมจ.ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง *

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รายได้อื่นๆ

รวม

ผลิตภัณฑ์
มูลค่ามูลค่า มูลค่า%% %

25602561 2559

158.48

170.22

344.18

198.47

389.78

62.89

-

57.45

1,381.47

-

1,381.47

 252.26

12.23

 1,645.96

174.63

127.61

285.65

227.93

338.19

61.55

-

49.18

1,264.74

795.20

2,059.94

241.17

19.38

2,320.49

212.42

228.93

339.48

187.37

346.40

 

37.49

64.62

45.16

1,461.87

-

1,461.87

177.59

53.61

1,693.65

9.6

10.3

20.9

12.1

23.7

3.8

-

3.5

83.9

-

83.9

15.3

0.7

100.0

7.5

5.5

12.3

9.8

14.6

2.7

-

2.1

54.5

34.3

88.8

10.4

0.8

100.0

12.5

13.5

20.1

11.1

20.5

2.2

3.8

2.7

86.3

-

86.3

10.5

3.2

100.0

โครงสร้างรายได้ มูลค่า : ล้านบาท

หมายเหตุ :   รายได้จากการขายและการให้บริการของ บมจ.ไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง เป็นรายได้รวม 9 เดือน (ตั้งแต่ วันที่ 4 เม.ย. 61 – 31 ธ.ค. 61)
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PRODUCTS AND 
COMPETITIONS
ลักษณะของผลิตภัณฑ์
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแบบพิมพ์
ธุรกิจทั่วไปและกระดาษสำ�นักงาน รวมทั้งกระดาษพิมพ์
ต่อเนื่อง โดยสามารถแบ่งประเภทของสินค้าได้เป็น 
7 ประเภทหลัก คือ
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	 งานพิมพ์ทีม่กีารออกแบบและพิมพ์ลวดลายลงบนผวิกระดาษ
สำ�หรับการใช้งานเฉพาะอย่าง อาทิเช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบกำ�กับ
ภาษี ใบแจ้งหนี้ ใบนำ�ฝาก ใบถอนของธนาคาร ใบสลิปเอทีเอ็ม 
ซองเงินเดือน กระดาษหัวจดหมาย โปสเตอร์ แผ่นพับ ปฏิทิน 
รายงานประจำ�ปี เป็นต้น โดยลูกค้าจะเป็นผู้ระบุรูปแบบความ
ต้องการเพื่อให้บริษัทจัดพิมพ์ 

	 1.	แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ (Advance Forms) เป็นแบบพิมพ์ 
ที่ถูกออกแบบให้สามารถใช้งานตามความต้องการของลูกค้า  
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการด�ำเนินการ รวมทั้งมีมูลค่าเพ่ิม 
(Value-added) ในด้านการตลาดของกิจการด้วย เช่น ใบสมัคร
พร้อมบัตรสมาชิกในตัว เป็นต้น 

	 2.	แบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการท�ำเทียม (Security Forms) เป็น
เอกสารท่ีส�ำคัญของหน่วยงานท่ีถูกออกแบบ เพ่ือให้ยากต่อการ
ลอกเลยีนแบบ เช่น ใบหุ้น ตัว๋สญัญาใช้เงิน คปูอง เชค็ สมดุเงินฝาก 
เป็นต้น จะใช้วัตถุดิบที่ออกแบบมา เพื่อใช้กับงานพิมพ์ปลอดการ
ท�ำเทียมโดยเฉพาะ เช่น กระดาษพิมพ์ลายน�้ำ กระดาษที่ผลิต 
เพ่ือใช้เฉพาะงาน หมกึพิมพ์แบบพิเศษ การใช้ Hologram ประกอบ 
เป็นต้น	

	 3.	บริการ Cheque On Demand เป็นการให้บริการตั้งแต่การ
ออกแบบเช็ค ท�ำ Art Work พิมพ์เช็คเปล่า พิมพ์ชื่อและเลขที่บัญชี
ของลกูค้า ชือ่สาขา และทีอ่ยู่ของสาขา พร้อมทัง้  Encode เลขทีเ่ช็ค 
เลขที่สาขา และเลขที่บัญชี โดยจัดพิมพ์ตามข้อมูลที่สถาบันการ
เงินจัดส่งให้ ทั้งน้ีบริษัทให้บริการด้วยระบบความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล ซึ่งจะไม่ท�ำการแก้ไข ตัดต่อเพิ่มเติมใดๆ ในข้อมูล 
และพร้อมทั้งจัดให้ถึงสาขาอย่างรวดเร็ว

CALENDAR
NOTEBOOK & DIARY

Business Forms

Advance Forms 
& Security Forms

แบบพิมพ์ธุรกิจ

แบบพิมพ์ธุรกิจแบบพิเศษ 
และแบบพิมพ์ธุรกิจปลอดการทำ�เทียม

ADVANCE MAILING

WINDOWS SCREEN

MANAGER'S CHEQUE

แบ่งออกเป็นหมวดย่อย 3 หมวด
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	 ประกอบด้วยกระดาษพิมพ์ต่อเนื่องแบบไม่มีลวดลายท่ีใช้กับ
เครื่องพิมพ์ต่อเนื่อง (Stock Forms) รวมทั้งกระดาษเพื่อการใช้งาน
ในสำ�นักงาน เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษความร้อนสำ�หรับ
เครื่องโทรสาร กระดาษพิเศษสำ�หรับเครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์และ 
องิคเ์จท็ เปน็ตน้ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการดา้นงานพิมพ์ของลกูคา้

	 เป็นการให้บริการงานพิมพ์ข้อมูลลูกค้า สามารถพิมพ์ทั้งแบบ
กระดาษต่อเนื่องเป็นม้วน ต่อเนื่องแบบปรุพับใส่กล่องและแบบ
แผน่ ดว้ยการพิมพ์ระบบดจิติอลสีส่แีละขาวดำ� พรอ้มการบรรจซุอง
ด้วยเป็นระบบ Zero defect สามารถป้องกันความผิดพลาดได้
ทั้งหมด นอกจากการให้บริการพิมพ์ข้อมูลบนแบบฟอร์มแล้ว ยังมี
การให้บริการในรูปแบบของส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทาง E-mail   
เน้นความปลอดภัยของข้อมูลทุกด้าน ทั้ง Hardware Software  
และ Network  มีการควบคุมสถานที่ผลิตด้วยระบบ Finger Scan  
รว่มกับกลอ้งวงจรปดิ (CCTV) สามารถตรวจสอบข้อมลูย้อนหลงัได้

Office Paper

Digital Print 
and E-Solution

กระดาษสำ�นักงาน

บริการพิมพ์งานระบบดิจิตอล

สำ�หรับกระดาษพิมพ์ต่อเนื่อง บริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์  
จำ�นวน 3 รายการ ดังนี้

	�	กระดาษต่อเนื่อง 9”X11” 	 1 ชั้น 	 ไม่มีเส้น 	 ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 	 18.8 	กิโลกรัม 

	�	กระดาษต่อเนื่อง 9.5”X11” 	 1 ชั้น 	 ไม่มีเส้น 	 ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 	 20.0 	กิโลกรัม 

	�	กระดาษต่อเนื่อง 15”X11” 	 1 ชั้น	 ไม่มีเส้น 	 ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 	 31.1 	กิโลกรัม

FOR BETTER QUALITY
IDEA WORK

FOR A BETTER ENVIRONMENT
IDEA GREEN

HIGH QUALITY
T.K.S. FAX PAPER

TRANSPROMO & STATEMENT

VOUCHER & COUPON
ON DEMAND

PERSONAL LETTER
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	 เป็นการให้บริการต้ังแต่การจัดหา จัดเก็บ บรรจุและจัดส่ง 
แบบพิมพ์ท่ีใช้ในองค์กร หรือบริษัทขนาดใหญ่ ด้วยระบบการรับ 
คำ�สั่งซื้อผ่านระบบออนไลน์ โดยลูกค้าสามารถทำ�รายการเบิกใช้ได้
ภายในเวลาอันรวดเร็ว

	 การผลิตเป็นบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้ส�ำหรับบรรจุสินค้าอุปโภคและ
บรโิภค เป็นงานทีล่ะเอยีดประณตี ต้องอาศยัความร่วมมอื ประสาน 
สอดคล้องของทมีงานทีม่ากด้วยประสบการณ์ การท�ำงานในแต่ละ
ขั้นตอน มีการผลิตท่ีครบวงจรและทันสมัย ตั้งแต่ขั้นตอนการ 
เตรียมพิมพ์ (Prepress), การแยกสีด้วยระบบดิจิตอล (Digital), 
การท�ำแม่พิมพ์รูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับชนิดงาน เราสามารถ
ผลิตถุงได้ตามความต้องการของลูกค้า ทุกขนาด ทุกรูปแบบ  
ด้วยเครื่องจักรท่ีทันสมัย ที่สามารถพิมพ์งานได้สูงสุดถึง 10 สี  
ในระบบออโต้กราเวียร์รุ่นล่าสุด ควบคุมด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ลูกค้าจึงสามารถมั่นใจได้ว่า จะได้งานพิมพ์มีคุณภาพดี สวยงาม 
มคีวามแม่นย�ำ อย่างสม�ำ่เสมอ ในทุกข้ันตอนการผลติถุงบรรจภุณัฑ์ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่า ลกูค้าจะได้สนิค้าทีป่ลอดภัยต่อผูบ้รโิภค และสร้าง
ความยั่งยืนทางการตลาด 

Warehouse 
Management

Flexible Packaging

บริการบริหารคลังสินค้า

บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน
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บริษัทย่อยได้ร่วมลงทุนกับบริษัท WELL Corporation ซึ่งเป็นผู้นำ�
ในการสร้างมูลคา่เพิม่ดา้นสิ่งพมิพใ์นประเทศญีปุ่่น ไดม้กีารจัดตัง้
บริษัท ที.เค.เอส.- เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อผลิตงานฉลาก
สนิคา้ชนิดมแีผน่รองหลงัและไมม่แีผน่รองหลงั (liner and lineless 
Label) ผลติภณัฑ์ดงักลา่วเหมาะตดิลงบนผลติภณัฑป์ระเภท ขวด 
กล่อง บรรจุผลิตภัณฑ์ และถุงทุกชนิด 

Label & Sticker
ฉลากสินค้าSave Cost

Save Earth
Save Area
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ภาวะอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์
	 ภาวะอุตสาหกรรมการพิมพ์ แบ่งตามคุณภาพได้ 2 ระดบั คือ 
	 (1)	การพิมพ์ระดับทั่วไปที่ใช ้เทคโนโลยีการพิมพ์ดั้งเดิม  
ในประเทศไทยมโีรงพิมพ์ขนาดเลก็จนถึงขนาดใหญ่รวมหลายหมืน่
แห่ง การแข่งขันเน้นท่ีการแข่งขันด้านราคา ซึ่งโรงพิมพ์ขนาดเล็ก
จะได้เปรียบ เน่ืองจากมีต้นทุนการด�ำเนินงานที่ต�่ำ ในขณะ 
ที่โรงพิมพ์ขนาดใหญ่มีต้นทุนการด�ำเนินงานที่สูงกว่า และ 
	 (2)	การพิมพ์ระดับเป็นโรงพิมพ์ท่ีใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ใช้เงิน
ลงทนุมาก จะมคีูแ่ข่งน้อยราย เช่น โรงพิมพ์ทีพิ่มพ์เอกสารประเภท
ต้องป้องกันการปลอมแปลงได้ (Security Printing) ในประเทศไทย
มโีรงพิมพ์เอกชนเพียง 3 ราย และเช่นกันโรงพิมพ์ประเภทพิมพ์แบบ
ดิจิตอล (Digital Printing) มีเพียง 4-5 ราย ส�ำหรับบริษัท จัดอยู่ใน
ประเภทโรงพิมพ์ขนาดใหญ่ท่ีเป็นท้ัง Security and Digital Printing 
ดงัน้ันโรงพิมพ์ขนาดใหญ่ทีต้่องใช้เทคโนโลยีขัน้สงูจงึยังสามารถท�ำ
ก�ำไรได้ดี แต่ต้องมีมาตรฐานสามารถรับประกันคุณภาพงานพิมพ์ 
ความถูกต้องของงาน และต้องส่งมอบตรงตามเวลาท่ีจ�ำกัดได้ และ
สิง่ทีส่�ำคญัท่ีสดุคอื ต้องสามารถรบัประกนัว่าข้อมลูและหรอืความ
ลับของลูกค้าที่จะไม่รั่วไหลออกจากโรงพิมพ์ 
	 แนวโน้มงานพิมพ์บนกระดาษ มีแนวโน้มที่มีปริมาณการใช ้
ลดลง เนื่องจากเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เรียกว่า Digital Platform  
มาทดแทนในการใช้กระดาษ เช่น E-Payment การช�ำระเงนิโดยการ 
ใช้เชค็จะถูกใช้ระบบ E-payment การกดเงนิจากตู ้ATM เพ่ือน�ำมา
ช�ำระสินค้าจะถูกทดแทนด้วยระบบ E-payment พร้อมเพย์ 
นอกจากนี้ รัฐบาลได้มีการส่งเสริมให้ธุรกิจภาคเอกชนใช้ระบบ 
Digital Platform ที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลด้วย เช่น การออกใบก�ำกับ
ภาษี แต่เดิมออกเป็นกระดาษหลักฐาน รัฐบาลได้จัดท�ำโครงการ 
E-tax Invoice เข้ามาทดแทนใช้กระดาษเป็นหลักฐานและยังมี 
E-Policy การออกกรมธรรม์โดยใช้ระบบ Digital Signature เป็นการ
ยืนยันแทนเอกสาร ฉะน้ัน อุตสาหกรรมการพิมพ์ จะต้องพัฒนา 
ยกระดบัอตุสาหกรรมให้ทนัต่อยุคสมยัทีเ่ปลีย่นไป โรงพิมพ์จะไม่ท�ำ 
เพียงแต่รับจ้างพิมพ์ แต่จะต้องต่อยอดการให้บริการที่กว้างขึ้น  
ทัง้ด้านการพิมพ์ และการจดัการข้อมลูลกูค้า (Data) เพ่ือรกัษาฐาน
ลูกค้าไม่ให้ไปใช้กับผู้บริการรายอื่น เช่น เดิมลูกค้าสั่งพิมพ์ฟอร์ม
กับบริษัท และน�ำไปพิมพ์ข้อมูลด้วยตนเองและจัดส่งต่อไปให้กับ
ลูกค้า บริษัทได้คิดค้นการให้บริการท่ีครอบคลุมในส่ิงที่ลูกค้า
ต้องการ จึงได้ออกแบบการให้บริการที่เรียกว่า Multi Channel คือ 
การรับงานแบบฟอร์มของลูกค้าหรือพิมพ์แบบฟอร์มให้ลูกค้า  
แล้วจัดการพิมพ์ Data ลงในแบบฟอร์มของลูกค้า และน�ำส่ง 
ผ่านระบบช่องทาง e-mail, SMS, FAX, Social Media (Line, 
Messenger) และพิมพ์เป็นจดหมายส่งผ่านไปรษณีย์ ซึ่งการ 
ให้บริการลักษณะนี้ท�ำให้บริษัทรักษาฐานลูกค้า และเพิ่มรายได้

ตลาดแบบพมิพ์ธรุกิจแบบพเิศษ (Advance Forms)/แบบพมิพ์
ธุรกิจปลอดการท�ำเทียม (Security Forms)
		  เป็นตลาดที่มีผู้แข่งขันน้อยราย เนื่องจากเป็นงานที่ต้องใช้
เทคโนโลยีการพิมพ์ขั้นสูง รวมถึงต้องมีระบบการออกแบบ 
เพ่ือป้องกันการปลอมแปลง และมีการลงทุนในการท�ำห้องพิมพ์
แยกบรเิวณ เพ่ือเป็นเอกเทศในการรกัษาความปลอดภัยจากปัจจยั
ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลท�ำให้ต้องมีการใช้เงินลงทุนท่ีสูงท�ำให้ม ี
ผูป้ระกอบการน้อยราย ประกอบกับลกูค้าไม่ต้องการเปลีย่นแปลง
ผู้ผลิตบ่อยด้วยเหตุผลในเรื่องของความปลอดภัย และป้องกัน 
ไม่ให้คู ่แข่งรู ้ถึงกลยุทธ์หรือโปรโมช่ันท่ีออกมา เพ่ือการตลาด  
จึงท�ำให้การแข่งขันในส่วนนี้มีไม่มาก

ตลาดด้านบริการ
Cheque On Demand 
		  บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารรายแรกของประเทศไทย ท�ำให้คูแ่ข่ง
ที่สามารถให้บริการในรูปแบบนี้ จึงมีน้อยราย เนื่องจากการให้
บรกิาร Cheque On Demand ต้องอาศยัระบบความปลอดภยัและ
ความเชื่อมั่นของลูกค้า ท่ีมีต่อผู้ให้บริการ รวมถึงต้องมีระบบการ
จดัส่งท่ีรวดเรว็ท่ีสามารถสนองความต้องการของลกูค้าได้ บรษิทัจงึ 
ให้ความส�ำคัญในการขยายตลาดในส่วนนี้เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ลูกค้า
ส่วนใหญ่คือธนาคารซึ่งยังคงท�ำการ Encode เช็คและจัดพิมพ์ชื่อ
ลูกค้าเอง ดังน้ันจึงต้องท�ำการเจาะตลาดลูกค้าธนาคารรายอื่นๆ 
เพื่อให้ธนาคารหันมาใช้บริการของบริษัท แทนการจัดพิมพ์เอง 

ตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจ
(Business Forms)
		  ส�ำหรบัการแข่งขนัในตลาดแบบพิมพ์ธุรกิจน้ันมกีารแข่งขนั
ที่สูง เนื่องด้วยเป็นสินค้าส้ินเปลืองใช้แล้วหมดไป และมีปริมาณ
การส่ังซื้อในแต่ละครั้งเป็นจ�ำนวนมาก โดยขั้นตอนในการผลิต 
ไม่จ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีการพิมพ์ขัน้สงูในการผลติมากนัก จงึท�ำให้ 
มคีูแ่ข่งหลายราย ท้ังนีล้กูค้าส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุม่สถาบนัการเงนิ 
กลุ่มธุรกิจด้านการส่ือสาร และหน่วยงานราชการ และจากการท่ี
กลุม่ลกูค้าส่วนใหญ่น�ำระบบการประมลูผ่านสือ่ทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
(e-Auction) มาใช้ จึงท�ำให้เกิดการแข่งขันในตลาดสูงมากย่ิงขึ้น 
เน่ืองจากเป็นระบบการแข่งขันในด้านราคาโดยราคาประมูลท่ีได้
จะค่อนข้างต�่ำ ในขณะท่ีต้นทุนวัตถุดิบเพ่ิมสูงขึ้น ท�ำให้บริษัท 
ไม่สามารถเข้าแข่งขนัในระบบการประมลูผ่านสือ่ทางอเิลก็ทรอนิกส์ 
ได้ทกุครัง้ ดังนัน้ บรษิทัจงึมกีารปรบัใช้กลยุทธ์การเพ่ิมมลูค่าให้กับ
ตวัสนิค้า โดยการเสนอบรกิารด้านการบรหิารคลงัและจดัเก็บสนิค้า 
เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและเพ่ิมทางเลอืกให้กบัลกูค้า จงึเป็นการขาย
สินค้าพร้อมการบริการอย่างเต็มรูปแบบ ท�ำให้เป็นการเพิ่มโอกาส
ในการขยายตลาดมากยิ่งขึ้น 
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ตลาดกระดาษส�ำนักงาน
(Office Paper)
	 ตลาดกระดาษส�ำนักงานเป็นตลาดท่ีมกีารแข่งขนัด้านราคาสงู 
เนื่องจากเป็นสินค้าที่ผลิตพร้อมใช้งานได้ทันที และไม่ต้องอาศัย
เทคโนโลยีในการผลิตมากนัก กระบวนการในการผลิตเป็นการตัด
เพ่ือให้ได้ตามขนาดที่ใช้งาน ท�ำให้ตลาดน้ีจึงมีคู่แข่งจ�ำนวนมาก 
โดยลูกค้าจะพิจารณาเรื่องราคามากกว่าคุณภาพสินค้า ทั้งนี้
คุณภาพของกระดาษน้ันไม่ค่อยมีความแตกต่างกันมาก ปัจจุบัน 
บริษัทได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนในการจัดจ�ำหน่ายของบริษัท 
ฟูจิ ซีร็อกซ์ ยี่ห้อสินค้า “Fuji Xerox”

ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิตอล
(Digital Print and E-Solution)
	 ตลาดบริการพิมพ์งานด้วยระบบดิจิตอล เป็นตลาดที่มีคู่แข่ง
น้อยราย เนือ่งจากเป็นงานบรกิารทีเ่ก่ียวข้องกับความปลอดภัยของ
ข้อมลูลกูค้า และต้องใช้เงนิทุนค่อนข้างสงูท้ังในเรือ่งของเครือ่งจกัร 
และระบบการรกัษาความปลอดภัย ประกอบกับความถูกต้องและ
ความรวดเร็วในการให้บริการในเวลาอันจ�ำกัด และบริษัทมีความ
พร้อมและมคีวามหลากหลายในการให้บรกิารมากกว่าผูใ้ห้บรกิาร
รายเดิม บริษัทสามารถให้บริการได้ท้ังกระดาษแบบต่อเน่ืองเป็น
ม้วน ต่อเนือ่งแบบปร ุและแบบแผ่น รวมถงึการบรรจซุองด้วยระบบ 
Zero defect ซึ่งป้องกันความผิดพลาด และท่ีส�ำคัญบริษัท 
ยังสามารถให้บริการงานพิมพ์ด้วยระบบสีส่แีละขาวด�ำ

ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์
(Warehouse Management)
	 ตลาดบริการบริหารคลังสินค้าแบบพิมพ์ เป็นตลาดคู่แข่ง 
น้อยราย ส�ำหรับผู้ให้บริการงานพิมพ์ท่ีด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
ส่วนใหญ่น้ัน มีการด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบรับจ้างพิมพ์แบบฟอร์ม
พร้อมการจัดส่งให้ลูกค้าเท่านั้น ไม่มีการให้บริการ การจัดเก็บ 
และบริหารคลัง ซึ่งงานบริการบริหารคลังแบบพิมพ์ของบริษัท 

สามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังลูกค้าที่ต้องการแบบ 
One Stop Service ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ 
และลดความยุ่งยากในการบริหารงาน บริษัทได้มีการต่อยอด 
การบริหารคลังสินค้าท่ีไม่ใช่ส่ิงพิมพ์ เช่น บริหารชุดแบบฟอร์ม
พนกังาน บรหิารเครือ่งเขียน บรหิารของขวัญ ของช�ำร่วย และบรษิทั
ยังมีนโยบายที่จะขยายการบริหารสินค ้าให ้กับกลุ ่มลูกค ้า  
E-commerce และกลุ่มสินค้า IT 

ตลาดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน
(Flexible Packaging)
	 บรรจุ ภัณฑ์ ท่ีผลิตในประเทศส ่วนใหญ่  เป ็นการผลิต 
เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในประเทศ เช่น อุตสาหกรรม
อาหาร อตุสาหกรรมเคมภัีณฑ์ อตุสาหกรรมไฟฟ้า และอเิลก็ทรอนกิส์ 
อุตสาหกรรมเครื่องส�ำอาง ซึ่งสถานการณ์การผลิต การจ�ำหน่าย 
การส่งออก และการน�ำเข้าบรรจุภัณฑ์ ประเภทต่างๆ มีอัตราการ
เติบโตมากข้ึนทุกปีโดยเฉลี่ยเติบโตปีละมากกว่าร้อยละ 10  
ซึง่บรรจภัุณฑ์ทกุชนิดส่วนใหญ่ได้ผลติเพ่ืออตุสาหกรรมอาหารมากถึง 
ร้อยละ 38 ตามยุทธศาสตร์ครัวโลกของประเทศไทย โดยพบว่า
บรรจุภัณฑ์ชนิดที่ในประเทศไทยมีการใช้มาก คือ ผลิตภัณฑ์
พลาสติก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41 รองลงมา คือ บรรจุภัณฑ์ 
ชนิดกระดาษ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36 บริษัทจึงเห็นเป็นโอกาส
และได้ลงทุนเครื่องจักรส�ำหรับการผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว  
ซึ่งใช้ผลิตได้ท้ังบรรจุภัณฑ์ที่เป็นกระดาษบางและบรรจุภัณฑ์
พลาสติก โดยได้มีการติดตั้งเครื่องจักรและพัฒนาระบบการผลิต
ให้ได้ตามมาตรฐานบรรจภุณัฑ์อาหาร (Food grade) เพ่ือขยายตลาด 
ผลิตภัณฑ์น้ีในปี 2561 และจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีนวัตกรรม
ความแตกต่างจากคู่แข่งและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมด้วยการวิจัย
และพัฒนาร่วมกับสถาบันวิจัยและสถาบันการศึกษาของภาครัฐ
ต่อไป	
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ความเส่ียงจากผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว กิจกรรมต่างๆ ก้าวสู่ 
โลกดิจิตอลมากข้ึน ธุรกิจส่ิงพิมพ์ได้รับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าว หลายๆบริษัท ต่างรณณรงค์ในการใช้
กระดาษให้ลดน้อยลง และใช้ผ่านระบบออนไลน์มากข้ึน รวมท้ัง
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง และนำ� 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเรียกว่า Digital Platform มาทดแทน 
การใช้กระดาษ เช่น ระบบ E-Payment , PromtPay, E-tax invoice 	 
	 จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว บริษัทมีแนวทางในการลดความเส่ียง 
ดังกล่าว โดยการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ระบบสารสนเทศ  
เพ่ือรองรับการใช้ส่ือดิจิทัลมากข้ึน ทำ�ให้บริษัทมีความพร้อม 
และให้บริการโดยในลักษณะของ Multi Chanel คือการจัดการข้อมูล
เพ่ือพิมพ์ลงบนกระดาษ หรือ เป็นการส่งผ่านข้อมูลตามช่องทาง
ต่างๆ เช่น e-mail SMS FAX Social Media (Line , Messenger) หรือ
จะเป็นการพิมพ์พร้อมส่งผ่านไปรษณีย์ ซ่ึงการให้บริการดังกล่าว 
จะทำ�ให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
แบบครบวงจร รวมท้ังการเพ่ิมสินค้าใหม่ทางด้านบรรจุภัณฑ์ท่ี
รองรับท้ังบรรจุภัณฑ์ท่ัวไปและบรรจุภัณฑ์ด้านอาหาร ซ่ึงได้รับ
การรับรองแล้วเพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าได้หลากหลายสินค้ามากข้ึน

ความเส่ียงทางด้านการเงิน
	ความเส่ียงจากการลงทุน
 จากการแข่งขันทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็ว ทำ�ให้บริษัทต้องปรับตัวโดยคิดค้นสินค้าและบริการ
ใหม่ๆรองรับความต้องการของลูกค้าให้หลากหลายมากข้ึน  
จึงต้องมีการลงทุนเพ่ิมมากข้ึนและจากการท่ีเป็นธุรกิจใหม่  

ความเช่ียวชาญ ความเข้าใจในการจัดการอาจไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ก็จะทำ�ให้เกิดความเส่ียงในด้านการลงทุนได้   
ดัง น้ันบริษัทจึงกำ�หนดให้มีการติดตามและประเมินผล 
อย่างต่อเน่ืองและปรับปรุงกระบวนการ ปรับโครงสร้างองค์กร 
ให้เหมาะสม รวมท้ังจัดหาผู้เช่ียวชาญเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคคลากรให้สูงข้ึน 

	ความเส่ียงจากต้นทุนการผลิตท่ีสูงข้ึน
	ต้นทุนการผลิตร้อยละ 50-60 เป็นกระดาษ หากราคากระดาษ

มีความผันผวนจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯ มีอิสระในการจัดซ้ือกระดาษจากผู้ผลิตรายอ่ืนท้ังภายใน
และต่างประเทศจากผู้จำ�หน่ายหลายราย ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดเตรียม
แหล่งวัตถุดิบเป็นช่องทางสำ�รองจำ�นวนมาก จึงลดความเส่ียง 
ด้านการขาดแคลนวัตถุดิบและลดความเส่ียงด้านราคากระดาษ 
ท่ีอาจจะมีการเปล่ียนแปลงตามราคาซ้ือขายในตลาดโลก ในกรณี
ท่ีเกิดความผันผวนของราคากระดาษ บริษัทได้มีการวางแผน 
กับลูกค้างานพิมพ์รายใหญ่ซ่ึงมีความต้องการส่ิงพิมพ์อย่าง 
ต่อเน่ือง ทำ�ให้บริษัทสามารถวางแผนการผลิตได้ล่วงหน้าทุกเดือน  
จึงสามารถทำ�โครงการจัดซ้ือระยะยาวในราคาคงท่ีระยะเวลา 
ไม่เกิน 1 ปี กับทางผู้ผลิตกระดาษรายใหญ่ภายในประเทศ ทำ�ให้
บริษัทสามารถลดความเส่ียงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

ลงได้ระดับหน่ึง  นอกจากน้ีในกรณีท่ีขายให้แก่ลูกค้าท่ัวไป หากราคา
กระดาษมีการปรับตัวสูงข้ึน ทางผู้ผลิตกระดาษจะแจ้งให้ทางบริษัท
ทราบล่วงหน้า เพ่ือให้บริษัทสามารถส่ังซ้ือกระดาษในราคาเดิม
และบริษัทมีการทยอยปรับราคาข้ึนเป็นลำ�ดับ จนทำ�ให้สามารถ
เพ่ิมราคาสินค้าส่ิงพิมพ์ได้ตามสัดส่วนของต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังหมด

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
ความเสี่ยงของบรษิทัที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องนั้น โดยส่วนใหญ่บรษิทัมกีารจดัท�ำ
มาตรฐานต่างๆเช่น ISO 14001, ISO 22301, ISO 22000 เป็นต้น 
บรษิทัจงึมกีารควบคมุ ตดิตามประเมนิความสอดคล้องให้มกีาร
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างสม�่ำเสมอ แต่อาจจะมคีวามเสี่ยงบ้าง
ในส่วนของกฎหมายที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ซึ่งทางบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัโดยมเีจ้าหน้าที่ควบคมุดแูล 
ตดิตามข่าวสารให้มกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่องและส่งเสรมิให้
อบรมกบัส�ำนกังาน ก.ล.ต.เพื่อให้มคีวามรู ้ความเชี่ยวชาญอย่าง
ทนัเหตกุารณ์ตามที่มกีารออกกฎระเบยีบใหม่

Risk Factors
ปัจจัยความเสี่ยง

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์
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ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน
บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับทุกๆ เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการ 

ดำ�เนินการของบริษัท ดังจะเห็นได้ว่ามีการจัดทำ�มาตรฐานระบบงาน 
ในหลายๆ เร่ือง เพ่ือให้มีการทำ�งานร่วมกันอย่างมีระบบ 
มีมาตรฐาน ตรวจสอบได้ ในส่วนน้ีจึงมีความเส่ียงค่อนข้างน้อย  
แต่ในส่วนของพนักงานท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีสำ�คัญและระดับ
บริหารท่ีใกล้ครบเกษียณจะเร่ิมมีความเส่ียงสูงข้ึนเน่ืองจาก 
ยังคงต้องหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งท่ีเหมาะสมมารองรับให้เพียงพอ 
และคนรุ่นใหม่และเก่าสามารถทำ�งานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงบริษัทได้มีการริเร่ิมจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง 
(Succession Plan) เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงลง

ความเส่ียงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า 25%
ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2561 เน่ืองจากครอบครัวมงคลสุธี 

ได้ถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันคิดเป็น 41.53% ของจำ�นวนหุ้น 
ท่ีจำ�หน่ายได้แล้วท้ังหมด จึงอาจจะควบคุมเสียงข้างมากในการ 
ออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่างไรก็ตามบริษัท 
ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล (Corporate Governance Guidelines) จริยธรรม 
ในการดำ�เนินธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมการ เพ่ือเป็น
แนวทางให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีกำ�กับดูแลกิจการ
ของบริษัทไปในแนวทางท่ีเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
มีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และรับผิดชอบ 
ต่อสังคม
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2561
�	บริษัทได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่ในกลุ่มของบริษัทหลักทรัพย์ 

ESG 100 ประจำ�ปี 2561 ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 จากการประเมิน
ความย่ังยืน โดยสถาบันไทยพัฒน์ ซ่ึงเป็นการคัดเลือก 
จากบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 683 บริษัท ในปี 2561 
ท่ีมีการดำ�เนินงานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance : ESG) อย่างต่อเน่ือง

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการ
จัดการความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety Management 
System: ISO 22000 v4.1) จากสถาบัน INTERTEK ซ่ึงเป็นระบบ
การจัดการความปลอดภัยท่ีมีมาตรฐานเก่ียวข้องกับเร่ือง 
ของอาหาร การวิเคราะห์ถึงเร่ืองอันตราย และจุดวิกฤตท่ีจำ�เป็น
ต้องได้รับการควบคุมในข้ันตอนการผลิตอาหารท่ีเรียกว่า HACCP 
(Hazard Analysis and Critical Point System) ซ่ึงเป็นระบบการ
จัดการท่ีช่วยให้อาหารเกิดความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
โดยการเข้าคุมจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุมในการผลิต (CCP) โดยนำ�
ไปใช้ทุกกระบวนการท่ีเก่ียวข้องในห่วงโซ่อาหาร เร่ิมต้ังแต่ผู้ผลิต
เบ้ืองต้น คือ Primary Producer ไปจนถึงผู้บริโภค ช่วยสร้าง
ความม่ันใจและความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์อาหารได้มากข้ึน 
ลดการกีดกันทางการค้าจากประเทศนำ�เข้า ท้ังน้ีระบบ HACCP 
จะยึดมาตรฐานตามโครงการอาหารระหว่างประเทศ “Codex” 
ช่วยป้องกันสารปนเป้ือนท่ีเป็นอันตราย ท้ังทางเคมีและสาร
ชีวภาพ รวมไปถึงกายภาพของอาหารให้มีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด มีการควบคุมพนักงาน ตรวจสอบข้ันตอน ติดตามอย่าง
ต่อเน่ืองในจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุมเป็นพิเศษ 

�	เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 
1/2561 มีมติดังน้ี

	 - ให้เข้าซ้ือหุ้นเพ่ิมเติมจาก บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง 
จำ�กัด (มหาชน) โดยการทำ�คำ�เสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมด 
โดยสมัครใจแบบมีเง่ือนไข (Voluntary Tender Offer)

Major Changes and 
Developments
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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- ลดทุนจดทะเบียนจำ�นวน 212.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จำ�นวน 360,206,980.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 
360,206,768.00 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังไม่ได้ออก
จำ�หน่ายของบริษัท จำ�นวน 212 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  
1.00 บาท

- เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำ�นวน 60,000,000.00 จากทุนจดทะเบียน
เดิมจำ�นวน 360,206,768.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 
420,206,768.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 
60,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

- จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จำ�นวนไม่เกิน 60,000,000 หุ้น มูลค่า
ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการ 
ถือหุ้น (Rights Offering)

�	บริษัทเข้าถือหุ้นใน บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด 
(มหาชน) “TBSP” เพ่ิมข้ึน จากเดิมถือในสัดส่วน 19.89% 
เป็น 77.74% ทำ�ให้มีการเปล่ียนแปลงสถานะจากบริษัทร่วม 
เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทนำ�งบการเงินของ TBSP มารวม 
ในการจัดทำ�งบการเงินรวมต้ังแต่วันท่ี 4 เมษายน 2561 ซ่ึงเป็น
วันท่ีบริษัทมีการควบคุม TBSP

�	เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2561 ได้ยกเลิกกิจการ C.T.K.S. 

Technologies Co., Ltd. ในประเทศกัมพูชา ซ่ึงเป็นกิจการร่วมค้า 
ผ่านการถือหุ้นโดยบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ 
จำ�กัด 

�	เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท 
โกไฟว์ จ�ำกดั โดยถอืหุน้ใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุ 
จดทะเบยีน 10 ล้านบาท ทนุช�ำระแล้ว 5 ล้านบาท ประกอบ
ธรุกจิ บรกิารให้ค�ำปรกึษา และให้บรกิารด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟต์แวร์ 

2560
�	เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังท่ี 1/2560 ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ  
เป็นประธานบริษัท และได้แต่งต้ังนายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
เป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี  
1 มีนาคม 2560 ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในธุรกิจส่ิงพิมพ์ รวมระยะเวลา 23 ปี 

T.K.S. SHOWROOM

24



ANNUAL REPORT 2018

�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 เป็นปีท่ี 2 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นการ
จัดอันดับโดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการคัดเลือกจากบริษัท
หลักทรัพย์จดทะเบียน จำ�นวน 656 บริษัท ในปี 2560 ท่ีมีการ
ดำ�เนินงานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
(Environmental, Social and Governance : ESG)

�	บริษัทได้รับรางวัล Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และรางวัล Gold Award ประเภท 
Multi-Piece Production & Campaigns ในงานประกวดส่ิงพิมพ์
แห่งชาติ คร้ังท่ี 12 (Thailand Print Award 2017)

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดับ 4* จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

	 *ระดับ 4 หมายถึง วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือการท่ี
ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจดำ�เนินงานอย่างเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการจนกลายเป็น
ส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร

�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP) โครงการ 
ท่ี 3 โดยมีระยะเวลาโครงการ 5 ปี เร่ิมโครงการต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
2560-10 ตุลาคม 2565 โดยบริษัทสมทบให้ ในอัตรา 42% ของ
เงินลงทุนของลูกจ้าง

2559
�	บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100 ของ ESG100 ซ่ึงเป็นการจัดอันดับ

โดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นการคัดเลือกจากบริษัทหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน จำ�นวน 621 บริษัท ในปี 2559 ท่ีมีการดำ�เนินงาน
โดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
Social and Governance : ESG)

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้การรับรองเป็นโรงงานอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศ (Eco Factory)* จากสถาบันส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรม 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2559 

	 * โรงงานเชิงนิเวศ (Eco Factory หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรม
ท่ียึดม่ันในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน ด้วยการมุ่งเน้นในเร่ืองของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ตลอดโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

2558
�	บริษัทเปล่ียนแปลงสถานะลงทุน ในบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  

พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน) “TBSP” เป็นบริษัทร่วม เน่ืองจากกลุ่ม
ตระกูลมงคลสุธี ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้นใน TBSP 
ในสัดส่วน 32.12% 

�	บริษัทรับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำ�เนินงาน 
ยอดเย่ียม (Best Company Performance Awards) และรางวัล
บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม (Best  
Investor Relation Awards) กลุ่ม Market Capitalization ไม่เกิน 
3,000 ล้านบาท

�	บริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหาร
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
System : ISO 22301: 2012) จากสถาบัน BUREAU VERITAS 
THAILAND เป็นกระบวนการบริหารแบบองค์รวมซ่ึงช้ีบ่งภัย
คุกคาม ท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อองค์กร และผลกระทบของภัย
คุกคามน้ันต่อการดำ�เนินธุรกิจ และให้แนวทางในการสร้าง 
ขีดความสามารถให้องค์กรมีความยืดหยุ่น (resilience) เพ่ือ
การตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียหลัก  
ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ และกิจกรรมท่ีสร้างมูลค่าท่ีมีประสิทธิผล

�	บริษัทได้รับอนุญาตจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
(องค์กรมหาชน) ในการใช้เคร่ืองหมายรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
ในผลิตภัณฑ์กระดาษต่อเน่ือง 3 รายการ เป็นระยะเวลา 2 ปี 
ต้ังแต่ 15 กรกฎาคม 2558 – 15 กรกฎาคม 2560

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 360,206,980 บาท โดยหุ้นสามัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 32,746,089 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
ในอัตราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน
ดังกล่าวคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับการจัดสรรจำ�นวน 212 หุ้น

2557
�	บริษัทได้รับการแต่งต้ังจาก บริษัท ฟูจิ ซีร็อกซ์ (ประเทศไทย) 

จำ�กัด เพ่ือเป็นตัวแทนจำ�หน่ายกระดาษถ่ายเอกสาร ในแบรนด์ 
ฟูจิ ซีร็อกซ์ แต่เพียงรายเดียวในประเทศ

�	บริษัทขยายฐานการผลิตไปสู่ตลาดบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนตัว  
(Flexible Packaging) โดยมีการลงทุนเคร่ืองจักรกราเวียร์  
(Gravure)

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 327,460,970 บาท โดยหุ้นสามัญ
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 29,769,179 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
ในอัตราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่าวคงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับการจัดสรรจำ�นวน 79 หุ้น 
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�	บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงการ 
ท่ี 2 โดยมีระยะเวลาโครงการ 3 ปี เร่ิมโครงการต้ังแต่  
1 กรกฎาคม 2557 โดยบริษัทสมทบให้ในอัตรา 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้าง

2556
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับรางวัล จากการประกวดส่ิงพิมพ์ ใน
งาน Thai Print Awards 2013 คร้ังท่ี 8 โดยได้รับรางวัล “Best 
Of the Best” 

�	ประเภทงาน Best in more than one production process และ
ได้รับรางวัล “Silver Award” ประเภทงาน Innovative/Special 
Printing จากผลงานช้ินเดียวกัน

�	บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจำ�นวน 248,076,525 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน 297,691,830 บาท โดยหุ้นสามัญ 
ท่ีเพ่ิมจำ�นวน 49,615,305 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 
ในอัตราส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 
ดังกล่าว คงเหลือจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้รับการจัดสรรจำ�นวน 39 หุ้น 

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ (Information Security) ISO 27001 
จากสถาบัน BUREAU VERITAS THAILAND 

2555
�	บริษัทย่อยได้มีการปรับปรุงอาคารโรงงาน เพ่ือให้สายการผลิต

ของบริษัท มีความกระชับและลดระยะเวลาในการเคล่ือนย้าย 
วัตถุดิบ พร้อมท้ังปรับปรุงสถานท่ีของฝ่ายเทคโนโลยีและ
สารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีต้อง
ใช้เทคโนโลยีด้านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมมากข้ึน ประกอบการ
ควบคุมการเข้าออกภายในโรงงานเพ่ือเป็นโรงงานท่ีมีความ 
Security มากย่ิงข้ึน ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างคาดว่า 
จะแล้วเสร็จสมบูรณ์ภายในไตรมาสสองของปี 2556

�	บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำ�โครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program 
:EJIP) โดยมีระยะเวลาโครงการ 5 ปี เร่ิมโครงการต้ังแต่วันท่ี 
1 กรกฎาคม 2555 โดยบริษัทสมทบให้ในอัตรา 42% ของเงิน
ลงทุนของลูกจ้าง โครงการดังกล่าวเพ่ือให้พนักงานของบริษัท 
มีความเป็นเจ้าของบริษัทและเป็นการสร้างแรงจูงใจการ 
ปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรไว้กับบริษัทในระยะยาว

2554
�	บริษัทลดทุนจดทะเบียนท่ีเกิดจากการเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิและการเสนอขายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจง 
โดยการลดจำ�นวนหุ้นท่ีไม่ได้ใช้สิทธิและจำ�หน่ายไม่หมด จำ�นวน 
111,923,475 หุ้น ทำ�ให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทลดลง จากทุน 
จดทะเบียนเดิม 360,000,000 หุ้น เหลือ 248,076,525 หุ้น 
ท้ังน้ีบริษัทได้ดำ�เนินการลดทุนจดทะเบียนแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี  
12 พฤษภาคม 2554

�	บริษัทได้ทำ�การขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ท่ีจังหวัดเพชรบุรี 
(โรงงานเดิม) ในมูลค่า 120.0 ล้านบาท เงินท่ีได้จากการขาย
ท่ีจำ�นวน 90.0 ล้านบาท นำ�ไปชำ�ระเงินกู้ท่ีมีอยู่กับสถาบัน 
การเงิน ส่วนท่ีเหลือใช้หมุนเวียนภายในกิจการ

2553
�	บริษัทได้ทำ�การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 

หุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 1.0 บาท ตามมติท่ีประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2553

�	หลักทรัพย์ของบริษัท ได้ทำ�การย้ายจากกลุ่มอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี (Technology) หมวดธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (Information & Communication Technology) ไปยัง
กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ (Service) หมวดธุรกิจส่ิงพิมพ์ (Media 
& Publishing)

�	TKS-W1 ได้ครบกำ�หนดการใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท โดย
มีใบสำ�คัญแสดงสิทธิท้ังหมดจำ�นวน 61,999,540 หุ้น ได้ทำ�การ
ใช้สิทธิท่ีซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท จำ�นวน 3,325 หุ้น

�	บริษัทได้ทำ�การเพ่ิมทุนท่ีชำ�ระแล้วจากจำ�นวน 248,073,200 หุ้น 
เป็น 248,076,525 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 1.0 บาท จากการใช้สิทธิ
ของ TKS-W1 

�	วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2553 คณะกรรมการบริษัท มีมติขาย
หุ้นสามัญท่ีซ้ือคืนจำ�นวน 16,941,360 หุ้น โดยการขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ระยะเวลาการขายหุ้นสามัญ
ท่ีซ้ือคืน ต้ังแต่วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2553 ถึงวันท่ี 23 กันยายน 
2554

2552
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส  

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด ได้รับ 2 รางวัลจากการประกวดส่ิงพิมพ์  
ในงาน Asian Print Awards 2009 คร้ังท่ี 7 ท่ี กรุงกัวลาลัมเปอร์ 
ประเทศมาเลเซีย 
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1) Best of the Best ประเภทงาน Best in more than one 
production process 

2) Gold Award ประเภทงาน Special Printing

2551
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน) ได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ และได้ทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ ในวันท่ี  
16 มิถุนายน 2551

2550
�	ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 

2550 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จาก 318 ล้านบาท 
เป็น 360 ล้านบาท การเพ่ิมทุนดังกล่าวเป็นการออกหุ้นสามัญ
ใหม่จำ�นวน 42 ล้านบาท โดยเสนอขายให้แก่บุคคลภายใน 
วงจำ�กัด (Private Placement) บริษัทได้ดำ�เนินการลดทุน 
จดทะเบียนดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2554

�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน)

1)	 ไ ด้ รั บ ใบอ นุญาตแสด ง เค ร่ื อ ง หม ายม าต ร ฐ าน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) สำ�หรับคอมพิวเตอร์ 
ส่วนบุคคล จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

2)	 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจาก 500 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 705 
ล้านบาท

2549
�	ได้รับรางวัล “Best of the Best : Best in more than one  

production” จากการประกวดส่ิงพิมพ์ในงาน 1st Thai Print 
Awards 2006 จัดโดยสมาคมการพิมพ์ไทย บริษัทได้รับรางวัล
ชนะเลิศ “Best of the Best” ประเภท Best Innovative Use of 
the Printing Process รางวัล Gold Award ประเภท Innovation in 
Printing รางวัล Bronze Award ประเภท Annual Financial Reports 
จากงานประกวด Asian Print Awards 2006 คร้ังท่ี 4 ท่ีนครเซ่ียงไฮ้ 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (ในนามบริษัท ที.เค.เอส.  
สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด)

�	บริษัทได้จัดงาน Grand Opening โรงงานใหม่ท่ีนิคมอุตสาหกรรม
การพิมพ์และบรรจุภัณฑ์สินสาคร ซ่ึงมี ฯพณฯ พลเอก พิจิตร  
กุลละวณิชย์ ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน

2548
�	บริษัทได้ทำ�การซ้ือขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

ของบริษัท จำ�นวน 61,999,540 หน่วย ในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
โดยจัดอยู่ในหมวดใบสำ�คัญแสดงสิทธิและใช้ช่ือย่อในการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ว่า “TKS-W1”

2547
�	บริษัทได้ลงทุนในบริษัท สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด โดยถือหุ้น 

ใหญ่ในสัดส่วน 85% ของทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท และเข้า
ถือหุ้น 100% ในต้นปี 2548

2546
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองคุณภาพ (ISO 9001 : 2000) 

เพ่ิมเติม

�	บริษัทได้ทำ�การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้น 
ท่ีตราไว้ หุ้นละ 5 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท ทำ�ให้จำ�นวนหุ้นสามัญ
จดทะเบียนเปล่ียนจากจำ�นวน 50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 5 บาท เป็น 250 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

�	บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเปิดทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ 

2545
�	บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ได้มีการเปล่ียนช่ือบริษัทเป็น บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) ได้ย้ายท่ีทำ�การพร้อมท้ังสร้างศูนย์ขนส่งและ
กระจายสินค้าแห่งใหม่ข้ึนท่ีถนนสุคนธสวัสด์ิ ใกล้กับทางด่วน
เอกมัยรามอินทรา โดยใช้เทคโนโลยีการกระจายสินค้าท่ีได้รับ
การถ่ายทอดจากกลุ่มบริษัท Synnex ประเทศไต้หวัน 

�	บริษัทได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจ โดยในส่วน
ของสินค้าหมวดอุปกรณ์สำ�นักงาน อาทิเช่น หมึกสำ�หรับ
เคร่ืองพิมพ์แบบอิงค์เจ็ทและเลเซอร์ ส่ือบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
ได้ถูกโอนให้กับ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็น 
ผู้จัดจำ�หน่าย โดยมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายครอบคลุมพ้ืนท่ี
เกือบท่ัวประเทศ
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�	บริษัทได้เปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษัท ที.เค.เอส. เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จำ�กัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มหาชน)”

�	บริษัทได้ทำ�การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 5 บาท พร้อมท้ังเพ่ิมทุนจดทะเบียน
จาก 200 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท นอกจากน้ันได้จ่ายหุ้น
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้น
สามัญใหม่ เป็นจำ�นวน 14 ล้านหุ้น 

2544
�	บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์เพ่ิมเติม  

จากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2543
�	บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองคุณภาพ (ISO 14001)  

ซ่ึงเป็นเคร่ืองยืนยันเก่ียวกับมาตรฐานการควบคุมผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม

�	บริษัทได้รับเคร่ืองหมายการค้า Thailand Brand จากกรมส่งเสริม
การส่งออก กระทรวงพาณิชย์

2542
�	กลุ่มบริษัท Synnex จากประเทศไต้หวัน ซ่ึงเป็นผู้จัดจำ�หน่าย

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์และสารสนเทศรายใหญ่ 
ของโลก เข้าร่วมลงทุน 49% ในบริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท 
คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

2541
�	ย้ายฐานการผลิตไปยังโรงงานแห่งใหม่ท่ีจังหวัดเพชรบุรี เน้ือท่ี 

30 ไร่ เพ่ือเพ่ิมกำ�ลังการผลิตแบบพิมพ์ธุรกิจ

2540
�	บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพจาก “บริษัทจำ�กัด” เป็น 

“บริษัทมหาชนจำ�กัด” และเปล่ียนช่ือจากเดิมคือ “บริษัท  
ที.เค.เอส. อินเตอร์พร้ินต้ิง จำ�กัด” เป็น “บริษัท ที.เค.เอส.  
เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน)”

�	บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนใน บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด จากเดิม 50 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท โดยมีสัดส่วน
การถือหุ้น 99.99%

�	บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจส่ิงพิมพ์ระบบออฟเซ็ท 
จากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2539
�	บริษัทเป็นผู้ดำ�เนินธุรกิจการพิมพ์รายแรกของประเทศไทย ท่ีได้

รับการรับรองคุณภาพ (ISO 9002)

2535
�	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท เพ่ือก่อสร้างโรงงานผลิต

กระดาษต่อเน่ือง ท่ีอำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2531
�	จัดต้ังบริษัทย่อย “บริษัท คอมเพ็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด” 

เพ่ือประกอบธุรกิจนำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ และระบบสารสนเทศ

2529
�	จัดต้ังเป็นบริษัทจำ�กัดในนาม “บริษัท ที.เค.เอส อินเตอร์พร้ินต้ิง 

จำ�กัด” เพ่ือดำ�เนินธุรกิจค้าส่ง อุปกรณ์เคร่ืองเขียน กระดาษ
สำ�นักงาน รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์และของใช้ส้ินเปลือง และได้เร่ิม
ก่อต้ังโรงงานเพ่ือผลิตกระดาษพิมพ์ต่อเน่ือง (Stock Forms)

2497
�	เร่ิมดำ�เนินกิจการภายใต้ช่ือ “แต้ เกียง เซ้ง”
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
T.K.S. Siam Press Management Company Limited
0105536094121
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  ตำ�บลโคกขาม  อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
ผลิตและจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์ปลอดการทำ�เทียม แบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่อง
บริการงานพิมพ์ในระบบดิจิตอล และบริการบริหารคลังแบบพิมพ์ธุรกิจ
0-2784-5888
0-2784-5858
หุ้นสามัญจำ�นวน 30.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  300.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำ�นวน 30.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  300.00 ล้านบาท
100.00%
บริษัทย่อย

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
ชื่อย่อยหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท   
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่  
  
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์
โทรสาร
Home Page
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
T.K.S. Technologies Public Company Limited 
TKS
0107540000014
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  ตำ�บลโคกขาม  อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
ผลิตและจำ�หน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ แบบพิมพ์ต่อเนื่อง และกระดาษสำ�นักงาน
0-2784-5888
0-2784-5858
www.tks.co.th
หุ้นสามัญจำ�นวน 420.21  ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท
รวม 420.21  ล้านบาท
หุ้นสามัญจำ�นวน 420.21 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท รวม 420.21 ล้านบาท

Information 
of Company Group
ข้อมูลทั่วไปของบริษัทและบริษัทในเครือ
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ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
ชื่อย่อหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์

โทรสาร
Home Page
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำ�ระแล้ว
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
Thai British Security Printing Public Company Limited 
TBSP
0107537002311
41/1 ซอยวัดสวนส้ม  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ตำ�บลสำ�โรงใต้  อำ�เภอพระประแดง       
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
ประกอบธรุกจิประเภทการพมิพเ์อกสารปลอดการปลอมแปลงและบตัรพลาสตกิเพือ่
ใช้ ในวงการธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน และสำ�หรับลูกค้าทั่วไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.tbsp.co.th
110.0 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำ�นวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท รวม  110.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำ�นวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ  1.0 บาท รวม  110.00 ล้านบาท
77.74%
บริษัทย่อย

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด
Gofive Company Limited
0745561010054
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี  ตำ�บลโคกขาม  อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
บริการให้คำ�ปรึกษา และให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต์แวร์
0-2784-5888
0-2784-5858
หุ้นสามัญจำ�นวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.0 บาท รวม  10.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำ�นวน 1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ   5.0 บาท รวม    5.00 ล้านบาท
100.00%
บริษัทย่อย
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ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โทรศัพท์
โทรสาร
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด
T.K.S. – Wellco (Thailand) Co., Ltd.
0745558002445
เลขที่ 30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร  74000
ฉลากสินค้า
0-2784-5888
0-2784-5858
หุ้นสามัญจำ�นวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม  90.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำ�นวน 18.0 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.0 บาท รวม  90.00 ล้านบาท
51.0%
กิจการร่วมค้าผ่านการถือหุ้นโดยบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

C.T.K.S. Technologies Co., Ltd.
C.T.K.S. Technologies Co., Ltd.
00020435
No. 27E4, Russian Bivd, SaagKat Teuk Tia, Khan SenSok, Phnom Renh
ขายสินค้าและบริการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศกัมพูชา
USD 60,000
USD 60,000
45%
กิจการร่วมค้าผ่านการถือหุ้นโดยบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ชื่อบริษัทภาษาไทย
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ
ชื่อย่อหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โทรศัพท์
โทรสาร
Home Page
ทุนจดทะเบียน
ทุนชำ�ระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ความสัมพันธ์

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
Synnex (Thailand) Public Company Limited 
SYNEX
0107550000203
เลขที่ 433 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230
ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์        
และระบบสารสนเทศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
หุ้นสามัญจำ�นวน 800.00 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม  800.00 ล้านบาท
หุ้นสามัญจำ�นวน 770.33 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท รวม  770.33 ล้านบาท
38.51%
บริษัทร่วม

ข้อมูลท่ัวไปของกิจการร่วมค้า

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทร่วม

หมายเหตุ	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 มีมติให้ดำ�เนินการเลิกกิจการ 
	 บริษัท  C.T.K.S Technologies Co., Ltd. ประเทศกัมพูชา 
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บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด

บริษัท ที.เค.เอส.- เวลโก
(ประเทศไทย) จำ�กัด

C.T.K.S Technologies 
Company Limited

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตและให้บริการงานพิมพ์
ในระบบดิจิตอล ระบบออฟเซ็ท
และงานบริหารคลังแบบพิมพ์

สิ่งพิมพ์ เอกสาร
ปลอดการทำ�เทียม

ให้บริการด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และซอฟท์แวร์

ธุรกิจสิ่งพิมพ์ และบรรจุภัณฑ์

สิ่งพิมพ์และบริการสารสนเทศ
ในประเทศกัมพูชา

จำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟท์แวร์ 
และระบบสารสนเทศ

300.00

110.00

5.00

90.0

KHR 240.00

770.33

100.00

77.74

100.00

51.0

45.0

38.51

10

10

10

5

1

100.00

-

-

51.0

50.0

38.51

บริษัทย่อยทางตรง
กิจการร่วมค้า
และบริษัทร่วม

ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

มูลค่าท่ีตราไว้
(บาทต่อหุ้น)

สัดส่วนเงิน
ลงทุน
(%)

สิทธิการ
ออกเสียง

(%)

บริษัทร่วม

บริษัทย่อยทางตรง

Investments in Subsidiaries 
and Associated Companies
การลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม

กิจการร่วมค้าผ่านบริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
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บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

T.K.S. GROUP

บจ. ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท์

100.00% 

บมจ. ไทยบริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง

77.74% 

บจ. โกไฟว์
100.00% 

บมจ. ซินเน็ค 
(ประเทศไทย)

38.51% 

100.00%51.00% 100.00%

100.00%45.00% 50.00%

40.00% 27.50%

บจ.ไทยบริติช ดีโพสต์บจ.ที.เค.เอส. - เวลโก
(ประเทศไทย)

บจ. ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์

C.T.K.S. Technologies
Co., Ltd.

Myanmar Deco-TBSP 
Special Products

บจ. พริซ่ึม โซลูช่ันส์ 

บจ. พี ที ออโตเมช่ัน
(ไทยแลนด์)

บจ. บัฟ (ประเทศไทย)

Group Investment 
Structure
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ส่ือส่ิงพิมพ์ เทคโนโลยี สารสนเทศ

บจ. มงคลสุธี โฮลด้ิง

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
	 การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

33



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

กลุ่มตระกูลมงคลสุธี

- บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จำ�กัด

- นายสุพันธุ์ มงคลสุธี

- น.ส. สุธิดา  มงคลสุธี

- นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี

- นางสุพรรณษา อารยะสกุล

- น.ส. ศรุตา มงคลสุธี

OCBC SECURITIES PRIVATE LIMITED

นางทิพวรรณ กัมทรทิพย์

JEFFERIES LLC

นายพิชญ์ เทวอักษร

CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH

นางพัชนา ชวโภคิน

บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด

น.ส. ศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

นายวรการ วิไลชนม์

                         จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

 174,506,267 

 139,927,268 

 7,537,681 

 18,756,398 

 2,820,185 

 2,697,813 

 2,766,922 

13,538,411 

 8,100,000 

 5,785,171 

 4,542,710 

 4,333,340 

 3,331,260 

 3,327,417 

 3,116,639

 3,040,024

420,206,767

 41.53 

 33.30 

 1.79 

 4.46 

 0.67 

 0.64 

 0.66 

 3.22  

1.93 

1.38

1.08

1.03 

0.79 

0.79 

0.74

0.72

100.00 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

	 บริษัท มงคลสุธีโฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50.0 ล้านบาท  
ณ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้นตามตารางดังน้ี

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ ธันวาคม 2561

น.ส.สุธิดา

นางสุชาดา

นางสุพรรณษา

นายจุติพันธุ์

น.ส.ศรุตา

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

มงคลสุธี

มงคลสุธี

อารยะสกุล

มงคลสุธี

มงคลสุธี

                42,000 

                  2,000 

                  2,000 

                  2,000 

                  2,000 

           50,000 

84.0

4.0

4.0

4.0

4.0

100.0

1

2

3

4

5

ลำ�ดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

Shareholders 
Structure
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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	 บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจส่ิงพิมพ์ปลอดการปลอมแปลง (Security Printing)  
มีทุนจดทะเบียน 300.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 300.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

	 บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน) จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจการพิมพ์เอกสารปลอดการปลอมแปลง 
และบัตรพลาสติก เพ่ือใช้ในวงการธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน และสำ�หรับลูกค้าท่ัวไป มีทุนจดทะเบียน 110.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 
110.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

	 บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจบริการให้คำ�ปรึกษา และให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต์แวร์ 
มีทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 5.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

	 บริษัท ที.เค.เอส.เวลโก (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นกิจการร่วมค้า ประกอบธุรกิจการพิมพ์ฉลากสินค้า มีทุนจดทะเบียน 90.0 ล้านบาท 
ทุนชำ�ระแล้ว 90.0 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)*1 เป็นบริษัทร่วม ประกอบธุรกิจค้าอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ มีทุนจดทะเบียน  
800.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว 770.3 ล้านบาท โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังต่อไปน้ี

หมายเหตุ	 1	บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด มหาชน ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่  16 มิถุนายน 2551
 	 2	Synnex Technology International Corp. ถอืหุ้นทั้งหมดใน King’s Eye Investment Ltd. โดยผ่านทาง Pacififfiic City Holding Ltd.

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 

บริษัท เวล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (WE’LL Corporation)

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 

King’s Eye Investment Ltd.*2

จำ�นวนหุ้นที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งหมด

29,999,994

30,000,000 

85,517,830

110,000,000

999,997

1,000,000 

9,179,997

8,820,000

18,000,000

296,687,160

269,500,000

770,328,649

99.99%

100.00% 

77.74%

100.00%       

99.99%

100.00%       

51.00%

49.00%

100.00%       

38.51%

34.99%

100.0%

1

1

1

1

2

1

2

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

ลำ�ดับท่ี

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

รายช่ือผู้ถือหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

	 C.T.K.S. Technologies Co., Ltd. เป็นกิจการร่วมค้า ประกอบธุรกิจขายสินค้าและบริการโดยเทคโนโลยีประเทศกัมพูชา มีทุนจดทะเบียน 
90.0 ล้านบาท ทุนชำ�ระแล้ว USD 60,000 โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ดังน้ี

หมายเหตุ	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 มีมติให้ดำ�เนินการเลิกกิจการ บริษัท C.T.K.S. Technologies  
	 Co., Ltd. ในประเทศกัมพูชา

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ�กัด  

MG Investment Co., Ltd.

Lok Chumtrav LIM CHHIV HO

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

450

450

100

1,000

45.00%

45.00%

10.00%

100.0%

1

2

3

ลำ�ดับท่ี รายช่ือผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น
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	 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 
ไม่น้อยกว่า 40% ของก�ำไรสทุธใินแต่ละปี ที่มผีลก�ำไรจากการ
ด�ำเนนิงาน แต่ทั้งนี้จะต้องไม่มขีาดทนุสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้
	 บรษิทัย่อยในการจ่ายเงนิปันผลจะขึ้นอยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน
ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา เพื่อเสนอ 
ต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนมุตัิ

	 บรษิทัร่วมมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�่ำกว่า 40%  
ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษ ีส�ำรองตามกฎหมาย และส�ำรองต่างๆ 
ทั้งหมดในแต่ละปี ที่มผีลก�ำไรจากการด�ำเนนิการ แต่ทั้งนี้จะต้อง 
ไม่มขีาดทนุสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิ 
ปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ ทั้งนี้ขึ้นอยูก่บัแผนการ
ลงทนุ ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร

หมายเหตุ :	 *1	 ปี 2561 คณะกรรมการบริษัท มีมติจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2561 และจากกำ�ไรสะสม อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม 0.65 บาท ท้ังน้ีบริษัท 
	 	 มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 0.18 บาท/หุ้น สำ�หรับงวด 6 เดือนหลัง ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ให้จ่ายปันผลอีกในอัตราหุ้นละ 0.37 บาท และ 
	 	 จ่ายปันผลเป็นหุ้นในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ เทียบเท่า 0.10 บาท ท้ังน้ีสิทธ์ิในการรับเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนุมัติจากท่ีประชุม 
	 	 ผู้ถือหุ้น
	 *2	 อัตรากำ�ไรต่อหุ้นเป็นอัตรากำ�ไรท่ีปรากฏตามงบการเงินของปีน้ันๆ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี 2554-2561

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบเฉพาะกิจการ)*2

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม)*2

อัตราเงินปันผลต่อหุ้นรวม (บาท/หุ้น)

          เงินสด

          หุ้นปันผล (หุ้นเดิม:หุ้นปันผล)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ

(งบเฉพาะกิจการ) (%)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (งบรวม) ( %)

0.41

0.99

0.42

0.42

ไม่มี

102.40%

42.40%

0.18

0.85

0.55

0.35

0.20(5:1)

305.50%

64.70%

0.73

0.86

0.65

0.55

0.10(10:1)

89.00%

75.60%

0.73

0.79

0.60

0.50

0.10(10:1)

82.20%

75.90%

0.66

0.79

0.50

0.50

ไม่มี

75.70%

63.30%

0.65

0.93

0.65

0.65

ไม่มี

100.30%

69.90%

0.93

0.93

0.67

0.67

ไม่มี

72.04%

72.04%

0.79

0.79

0.65

0.55

0.10(10:1)

82.28%

82.28%

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561*1

DIVIDEND PAYMENT
POLICY
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
ด้านการเงิน

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
ด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และรับผิดชอบต่อสังคม

ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
คลังและจัดส่ง

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการ
และบรรจุภัณฑ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย
ภายในประเทศ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซ้ือ

MANAGEMENT
Structure
โครงสร้างการจัดการ
ณ ธันวาคม 2561

รองกรรมการผู้จัดการ
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ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล

ฝ่ายผลิตบรรจุภัณฑ์

ฝ่ายผลิตสต๊อคฟอร์ม

ผู้จัดการฝ่ายผลิตออฟเซ็ท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

President

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยฝ่าย
ผลิตและวางแผน

ผู้จัดการฝ่าย
ขายต่างประเทศ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี
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	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

	 นายวีระชัย ศรีขจร นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี และนายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการสองในสามท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกัน 
และประทับตราสำ�คัญของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี

ณ วันท่ี  2 มกราคม 2562  กรรมการของบริษัท มีจำ�นวน 8 ท่าน ดังต่อไปน้ี

พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์

นางเสาวนีย์	 กมลบุตร

นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา	 มงคลกุล

นายวีระชัย	 ศรีขจร

นายอารีพงศ์	 ภู่ชอุ่ม

นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี

นางเสาวนีย์  	 กมลบุตร

นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา	 มงคลกุล

ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

หมายเหตุ: ลำ�ดับที่ 6 แต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562  แทนนางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ซึ่งลาออกจากตำ�แหน่ง เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2561

THE board
OF DIRECTORS 
คณะกรรมการบริษัท
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คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านปฏิบัติการ (Operation Risk)
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการเงิน (Financial Risk)
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Government Committee & Corporate Social Responsibility : CG&CSR)
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี

นายวีระชัย 	 ศรีขจร

นายณรงค์ 	 จุนเจือศุภฤกษ์

นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี

รองกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการที่ประชุม

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิตและวางแผน

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า

ผู้จัดการฝ่ายผลิตดิจิตอล

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นางปรารถนา	 มงคลกุล

นางเสาวนีย์ 	 กมลบุตร

นายสมคิด 	 เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน/เลขานุการที่ประชุม

ผู้จัดการส่วนการเงิน

ผู้จัดการส่วนบัญชี

นายขรรค์	 ประจวบเหมาะ

นายสมคิด 	 เวคินวัฒนเศรษฐ์

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการส่วนการเงิน

ผู้จัดการส่วนอำ�นวยการกลาง /เลขานุการที่ประชุม

เจ้าหน้าที่บรรษัทภิบาลอาวุโส

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

อนุกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี

ประธานอนุกรรมการ

อนุกรรมการ

อนุกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

อนุกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี

ประธานกรรมการ

กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท
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ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

รายช่ือคณะกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

ผู้บริหารของบริษัท
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 9 ท่าน ดังน้ี

พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์

นางเสาวนีย์	 กมลบุตร

นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา	 มงคลกุล

นายวีระชัย	 ศรีขจร

นายอารีพงศ์	 ภู่ชอุ่ม

นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์ 

นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี

นายขรรค์	 ประจวบเหมาะ
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ลำ�ดับ รายช่ือคณะกรรมการ

จำ�นวนท่ีเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนคร้ังท่ีจัดประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง

ด้านการเงิน

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง

ด้านปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและ

รับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หมายเหตุ :	 ลำ�ดับท่ี 6 ได้รับการแต่งต้ัง ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2562    
	 ลำ�ดับท่ี 9 ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล และรับผิดชอบต่อสังคม เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2558

หมายเหตุ :	 ลำ�ดับท่ี 3	 ได้รับแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
		  คร้ังท่ี 6/2561  มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 
	 ลำ�ดับท่ี 6	 ได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ  ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561

นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ

นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี

นายภาคภูมิ  	 ภูอุดม

นายวิชัย  	 อาจิณาจารย์

นางสาวรุจี	 จรพิภพ

นายวรวุฒิ 	 โอภาสถิรกุล

นางสาวลลิตภัทร์ 	 วาณิชย์เสริมกุล

นายจิรพงศ์ 	 วชิราธนาภรณ์

ประธานบริษัทฯ

กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี 

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิตและวางแผน 
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ลำ�ดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

	 ท้ังน้ี  รายละเอียดประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) หัวข้อ  
“รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”
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บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ

	 บรษิทัได้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของ
ฝ่ายจัดการ โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าและเป็นผู้น�ำ 
คณะผู้บริหารของบริษัท ในการบริหารจัดการ โดยครอบคลุม 
เรื่องต่างๆ ดงันี้

�	ก�ำหนดกลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงานการด�ำเนนิงาน กลยทุธ์ทางธรุกจิ ที่ได้รบัอนมุตัจิาก 
คณะกรรมการบรษิทั

�	ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี เพื่อเสนอให้ 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ และให้กรรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจ
พจิารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงนิในการด�ำเนนิการตามปกตธิรุกจิ
ของบรษิทั

�	ควบคมุดแูลการด�ำเนนิกจิการ และ/หรอื บรหิารงานประจ�ำวนั
ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และมตขิองที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจน
กฎหมายหรอืกฎระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิงานของ
บรษิทัทกุประการ

�	เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทั ในการบรหิารกจิการของบรษิทั 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  
ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอื มตทิี่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิทัทกุประการ

�	อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบ
ประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทัหรอืตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้เคยมมีติ
อนมุตัใินหลกัการไว้แล้ว

�	อ�ำนาจพจิารณาอนมุตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ หรอื
การออกตราสารหนี้ รวมถงึการให้หลกัประกนั การค�้ำประกนั
เงนิกูห้รอืสนิเชื่อ หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ ของบรษิทั หรอืตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัได้เคยมมีตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว

�	ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้
บคุคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ
ช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบอ�ำนาจไว้ และ/หรอื ให้เป็นไปตาม
ระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบรษิทัได้
ก�ำหนดไว้

�	ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายใน
หรอืภายนอกบรษิทั

�	พจิารณาอนมุตักิารเข้าท�ำสญัญาเกี่ยวกบัธรุกจิของบรษิทั และ
สญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกจิการของบรษิทั รวมทั้ง
ก�ำหนดขั้นตอนและวธิกีารจดัท�ำสญัญาดงักล่าว เพื่อน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

�	พจิารณาจดัสรร เงนิบ�ำเหนจ็ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทนต่างๆ 
ซึ่งได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว แก่พนกังานหรอื
ลกูจ้างของบรษิทั หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท�ำกจิการให้บรษิทั

�	พจิารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจแุต่งตั้ง ตลอดจนการโอน 
โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็น
พนกังาน ก�ำหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิโบนสั รวมถงึ
สวสัดกิารเกี่ยวกบัพนกังานทั้งหมดของบรษิทั

�	ออกค�ำสั่ง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏบิตังิาน 
เป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบรษิทั และเพื่อรกัษา
ระเบยีบ วนิยั การท�ำงานภายในองค์กร

�	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัเป็นครั้งคราว

	 ทั้งนี้ กรรมการผูจ้ดัการไม่อาจมอบอ�ำนาจแก่บคุคลอื่นในการ
อนุมัติการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัท  
ซึ่งการอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุ 
คณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและ
อนมุตัริายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ผูร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ (CFO)

	 บรษิทัฯ ได้แต่งตั้งนางสาวลลติภทัร์ วาณชิย์เสรมิกลุ ด�ำรง
ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  ท�ำหน้าที่รบัผดิชอบ
สงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) และรบัผดิชอบโดยตรง 
ในการควบคมุดแูลการท�ำบญัช ี ในปี 2561 ได้รบัการอบรมพฒันา
ความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี จ�ำนวน 21 ชั่วโมง ซึ่งมากกว่าที่ 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส�ำนกังาน 
ก.ล.ต.) ก�ำหนด 

เลขานุการบรษิทั

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายสมคิด  เวคินวัฒนเศรษฐ์  
ท�ำหน้าที่เลขานกุารบรษิทั ตั้งแต่ 5 กนัยายน 2561 โดยให้มอี�ำนาจ
หน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 
เพื่อรบัผดิชอบการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุ
ผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติดังกล่าว ดูแล 
และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้อง
ปฏิบัติ การจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือ 
นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
และรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น  
และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการมส่ีวนได้เสยีที่รายงาน
โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และด�ำเนนิการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ
ก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

44



ANNUAL REPORT 2018

พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์

นางเสาวนีย์	 กมลบุตร   

นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์

นางปรารถนา	 มงคลกุล

นายวีระชัย	 ศรีขจร

นายอารีพงศ์	 ภู่ชอุ่ม

นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์

นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

2552

2555

2539

2556

2539

2562

2560

2559

2561

2559

2561

2560

2560

2560

2561

2559

รายช่ือคณะกรรมการ ปีท่ีเลือก
คร้ังล่าสุด

ปีท่ีได้รับ
แต่งต้ัง

ประเภทของกรรมการ

หมายเหตุ:	 ลำ�ดับที่ 6	 มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง  
		  กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562  แทนนางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ กรรมการที่ขอลาออก โดยกรรมการ 
		  ที่เข้าใหม่จะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันมีกรรมการท้ังหมด 8 ท่าน กรรมการแต่ละท่านมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี

1

2

3

4

5

6

7

8

ลำ�ดับ
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หมายเหตุ:	 ลำ�ดับที่ 5	 ได้ลาออกจากกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่ 1 กันยายน 2561
	 ลำ�ดับที่ 9	 นายขรรค ์ประจวบเหมาะ เปน็ทีป่รกึษาบรษิทั ไดร้บัผลตอบแทนในรปูเบีย้ประชมุตามเกณฑเ์ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทั

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน
และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวน ตาม
หลักเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
ซ่ึงจะพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดำ�เนินงานของบริษัท 
เทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ พร้อมนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนุมัติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 
2561 ได้อนุมัติอัตราค่าเบ้ียประชุมกรรมการ โดยให้มีผลบังคับใช้
ไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะกำ�หนดเป็นอย่างอ่ืน ซ่ึงกรรมการท่ีได้
รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าเบ้ีย

ประชุมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน ยกเว้นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะ
ไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุมจากการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ดังน้ี

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
2561 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท  โดยจ่าย
ในรูปแบบของเบี้ยประชุมตามจำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 
ตามเกณฑ์ดังนี้

40,000

25,000

320,000
175,000
200,000
150,000
25,000

175,000
150,000
200,000

-

1,395,000

-
180,000 
125,000 
150,000 

-
-
-
-
-

455,000 

-
108,000
216,000
108,000

-
-
-
-

216,000

648,000

320,000
463,000
541,000
408,000
25,000

175,000
150,000
200,000
216,000

2,498,000

230,000
145,000
145,000
125,000
120,000
120,000
145,000
125,000

-

1,155,000

-
140,000
118,000
118,000

-
-
-
-
-

376,000

-
174,000
204,000
180,000

-
-
-
-

216,000

774,000

230,000
459,000
467,000
423,000
120,000
120,000
145,000
125,000
216,000

2,305,000

30,000

25,000

18,000

18,000

ประธานกรรมการ

กรรมการ

1. พลเอก มงคล	 อัมพรพิสิฏฐ์
2. นางเสาวนีย์	 กมลบุตร 
3. นายณรงค์	 จุนเจือศุภฤกษ์
4. นางปรารถนา	 มงคลกุล
5. นางสาวศิริวรรณ	 สุกัญจนศิริ
6. นายวีระชัย	 ศรีขจร
7. นายจุติพันธุ์	 มงคลสุธี
8. นายสมคิด	 เวคินวัฒนเศรษฐ์ 
9. นายขรรค์	 ประจวบเหมาะ

รวมค่าตอบแทน

ตำ�แหน่ง

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2561 ปี 2561ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560 ปี 2560

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย รวม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดย่อย

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจำ�นวนคร้ังท่ีเข้าประชุม ดังน้ี
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73,316,902.66

23

1,929,930.00

23

เงินเดือน โบนัส ค่าน้ำ�มัน 

เงินสวัสดิการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินสมทบ (EJIP)

รถประจำ�ตำ�แหน่ง โทรศัพท์มือถือ

63,485,759.02

25

1,928,800.00

25

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท)

จำ�นวนผู้บริหาร (ราย)

รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

รูปแบบค่าตอบแทนอื่น

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับผู้บริหาร

จำ�นวนราย

ปี 2561

ปี 2561

ปี 2560

ปี 2560

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

	 - ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	 - ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
1)	 เงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วน 3%-5% ของเงินเดือน  
	 สรุปเปรียบเทียบดังน้ี

หมายเหตุ:	 ผู้บริหารหมายรวมถึงผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการส่วนขึ้นไป

2) 	 โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) 
	 บริษัทได้จัดให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
	 (EJIP) เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและร่วมทำ�งานกับ 
	 บริษัทระยะยาว ดังน้ี
	 -	 โครงการท่ี 1 มีระยะเวลาโครงการ 5 ปี 
		  ต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560 
	 -	 โครงการท่ี 2 มีระยะเวลาโครงการ 3 ปี 
		  ต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2557 - 10 กรกฎาคม 2560
	 -	 โครงการท่ี 3 มีระยะเวลาโครงการ 5 ปี 

		  ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2560 - 10 ตุลาคม 2565

ในโครงการท่ี 3 พนักงานและผู้บริหารท่ีสามารถเข้าร่วมโครงการ EJIP 
ได้ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

	 1. 	พนักงานอาวุโส (O2) ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป
	 2. 	พนักงานระดับหัวหน้าแผนก (O3) ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป
	 3.	 หัวหน้าส่วน (M1) ท่ีมีอายุงาน 1 ปี ข้ึนไป
	 4. 	พนักงานระดับผู้จัดการส่วน (M2) ถึงกรรมการผู้จัดการ (MD)  
		  ท่ีพ้นทดลองงาน

หมายเหตุ : คุณสมบัติของพนักงานและผู้บริหารคณะกรรมการได้มี
การอนุมัติเปล่ียนแปลงล่าสุดเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 

โดยบริษัทจะหักเงินเดือนจากผู้เข้าร่วมโครงการตามระดับของ
พนักงานดังน้ี

	 ระดับของพนักงาน	 เงินสมทบ
		  ในส่วนของพนักงาน

	 พนักงานอาวุโส (O2) 	 1,000 	บาท/เดือน
	 หัวหน้าแผนก (O3)	  1,200 	บาท/เดือน
	 หัวหน้าส่วน (M1) 	  1,800 	บาท/เดือน
	 ผู้จัดการส่วน (M2) 	  2,500 	บาท/เดือน
	 ผู้จัดการฝ่าย (M3) 	  5,000 	บาท/เดือน
	 ผู้อำ�นวยการฝ่าย (E1) 	  8,000 	บาท/เดือน
	 รองกรรมการผู้จัดการ (E2) 	 12,000	 บาท/เดือน
	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส (E3) 	 15,000 	บาท/เดือน
	 กรรมการผู้จัดการ (MD) 	 20,000 	บาท/เดือน

บริษัทได้จ่ายเงินสมทบอีกในอัตรา 42% ของเงินในส่วนท่ีพนักงาน
และผู้บริหารจ่ายในแต่ละเดือน 
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โครงการที่ 1

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 1,2

โครงการที่ 3

โครงการที่ 3

634

606

647

635

63

79

107

104

103

113

109

216.01

210.79

165.13

174.10

578,424

673,932

776,538

785,652

381,192

281,148

1,093,764

0.341

0.348

0.255

0.274

2556

2557

2558

2559

2560 	(ม.ค.-ก.ค.)

	 	 (ต.ค.-ธ.ค.)

2561

2558

2559

2560

2561

ปี

ปี

โครงการ

จำ�นวนพนักงาน
(คน)

จำ�นวนพนักงานท่ีอยู่ในโครงการ (ราย)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน
(ล้านบาท)

บริษัทจ่ายสมทบ (บาท)

ค่าใช้จ่ายต่อคน
(ล้านบาท/คน/ปี)

บุคลากร

	 ในปี 2561 บริษัทมีพนักงาน (พนักงานจนถึงระดับหัวหน้าส่วน) 
รวมกันท้ังส้ิน  635  คน โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทน 
ให้แก่พนักงานจำ�นวนท้ังส้ิน 174.10 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ 

	 -	 ค่าตอบแทนอื่น

	 นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังมีการจ่าย
สวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ิมเติมให้กับพนักงานของบริษัท โดยจัดให้มี
สวัสดิการต่างๆ อาทิเช่น รถตู้รับส่งพนักงานในเขตต่างๆ การจัด
ให้มีพยาบาลมาเข้าเวรประจำ�ท่ีบริษัท สัปดาห์ละ 2 วัน สวัสดิการ
อาหารสำ�หรับพนักงาน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
เช่น การแข่งขันฟุตบอล การแข่งขันปิงปอง ท่ีจัดข้ึนภายในบริษัท 
และการแข่งขันระหว่างบริษัท ท่ีต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมการ
พิมพ์ การทำ�กิจกรรมนอกสถานท่ีเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
การทำ�งานเป็นทีม นอกจากน้ันบริษัทมีโครงการให้ทุนการศึกษา
สำ�หรับบุตรและธิดาของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี รวมถึงการให้
ทุนการศึกษาสำ�หรับพนักงาน 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่�ำคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

 - ไม่ม ี–

นโยบายการพฒันาพนกังาน 

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพ
ของพนกังาน จงึได้จดัท�ำนโยบายในส่วนของการพฒันาและการ
ฝึกอบรม เพื่อให้เกดิการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน
อย่างต่อเนื่อง ดงันี้

	 1.	การพิจารณาเพื่อจัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีความ

เงินเดือน โบนัสประจำ�ปี ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 
เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เงินสมทบ
ร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP)

จ�ำเป็นส�ำหรบัพนกังานในแต่ละต�ำแหน่ง

	 2.	จดัท�ำแนวทางการฝึกอบรมส�ำหรบัพนกังาน เพื่อรองรบักบั
ความก้าวหน้าด้านอาชพี

	 3.	จดัท�ำแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี

	 4.	ด�ำเนินการประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ให้การจดัฝึกอบรมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป

	 แผนกฝึกอบรมด�ำเนินการจัดท�ำแผนการฝึกอบรม ตาม

นโยบายที่คณะผูบ้รหิารได้ประกาศในการประชมุสามญัในแต่ละปี 
ส�ำหรบัในปี 2561 แผนกฝึกอบรมได้จดัท�ำแผนฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิ 
ความรู้ รวมถึงทักษะการท�ำงานให้กับผู้บริหารและพนักงาน 
ทุกระดับรวมถึงพนักงานใหม่ โดยมีเป้าหมาย คือ การปฏิบัติ 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย KPI จ�ำนวน 5 ข้อของบรษิทั คอื  1. ยอดขาย 
2. ก�ำไร  3. งานผดิ  4. สญูเสยี  5. สนิค้าคงคลงั โดยในปี 2561 
ได้มกีารอบรมดงันี้

การพฒันาระดบัผู้บรหิาร 

ในปี 2561 มจี�ำนวนผูบ้รหิาร 21 คน เข้าอบรมหลกัสูตรต่างๆ เช่น 

	 1)	 การประยุกต์ใช้ Robotics & Automation ส�ำหรับภาค
อตุสาหกรรมไทย
	 2) 	ยกระดบัฝีมอื สาขาการประยกุต์ใช้โปรแกรม SCADA ในงาน
อตุสาหกรรม
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300

669

23

138

641

117%

117%

4%

1. จำ�นวนหลักสูตรที่จัดการอบรม

2. จำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยทั้งปี

3. จำ�นวนพนักงานเฉลี่ยทั้งปี

2561 2560 เปล่ียนแปลง

	 3) 	Strategic CFO in Capital Markets Program for 2018
	 4) 	Lean Manufacturing to be Lean Automation
	 5)	  e-Tax Invoice และ e-Receipt ปี 61
	 6) 	Industrial loT Solution Expo 2018
	 7) 	จติส�ำนกึและความตระหนกัถงึการคอร์รปัชั่น
	 8) 	การปรบัค่าจ้างขั้นต�่ำ ปี 2561 HR ควรด�ำเนนิการอย่างไร
	 9) 	BLOCKCHAIN  PROGRAMMING
	10) 	พฒันาทกัษะหวัหน้างาน (Supervisory Skills Development)
	11) 	การบรหิารและพฒันาศกัยภาพคนเก่งในองค์กร
	12) 	การจดัการงานบคุคล (PM422)

การพฒันาพนกังานทุกระดับ 

	 แผนการพฒันาบคุลากรประจ�ำปี 2561 บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึ
เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ท�ำให้ธรุกจิสิ่งพมิพ์แบบดั้งเดมิ
บางประเภทหายไปจากตลาด ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงมีการปรับตัว 
ไปสู่การเป็นมากกว่าธุรกิจสิ่งพิมพ์ หรือ More Than Printing 
ในปี 2561 จึงได้เน้นเรื่องการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลย ี
และสารสนเทศ และบริษัทมีการขยายธุรกิจทางด้าน Flexible   
Packaging จึงได้จัดการพัฒนาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน 
ทุกระดับ ให้ความรู้ทางด้านบรรจุภัณฑ์ และมาตรฐาน GMP  
และตามหลกัสตูรทั่วไป ดงัต่อไปนี้

1.	 หลกัสตูรทั่วไป

	 1.1 	 ความรู้เกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจสินค้าและบริการ/
กระบวนการท�ำงาน/กจิกรรมกลุม่

	 1.2  	ระบบมาตรฐานการผลติ ISO 9001 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 มาตรฐานระบบบรหิารความต่อเนื่องทางธรุกจิ ISO 22301 
มาตรฐานความปลอดภยัข้อมลูสารสนเทศ ISO 27001

	 1.3	 Lets Grow Together

2.	 หลกัสตูรหวัหน้างาน

	 2.1 	 พฒันาทกัษะหวัหน้างาน (Supervisory Skills Development)
	 2.2 	 เทคนคิการสอนงาน OJT
	 2.3	 การบรหิารความเสี่ยง (Risk Management)
	 2.4 	 T.K.S. We Can (หวัหน้างานระดบั O3-M1)
	 2.5  การบรหิารผลการปฏบิตังิาน

3.	 หลกัสูตรตามสายงาน

	 3.1	 GMP และอาหารก่อภมูแิพ้ (Food Allergens) รุน่ 1
	 3.2 	 GMP และอาหารก่อภมูแิพ้ (Food Allergens) รุน่ 2
	 3.3 	 นวตักรรมการออกแบบผลติภณัฑ์และบรรจภุณัฑ์
	 3.4	 การจดัท�ำระบบ HACCP & การวเิคราะห์อนัตราย (CCP)
	 3.5   สารก่อภมูแิพ้อาหาร (Food Allergens)

4.	 พฒันาทางด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

	 4.1	 ระบบ Dynamic AX365 รุน่ 1-8
	 4.2	 ระบบ Dynamic AX365 รุน่ 9
	 4.3	 ระบบ Dynamic AX365 รุน่ 10-13
	 4.4	 เทคนคิการใช้ Excel ขั้นเทพ รุน่ 1
	 4.5	 เทคนคิการใช้ Excel ขั้นเทพ รุน่ 2
	 4.6	 AutoCAD 2DLT

สรุปการฝึกอบรมของผูบ้ริหารและพนักงาน เปรียบเทยีบปี 2561 - 2560 ดังนี้

หมายเหตุ:	 ปรับปรุงข้อมูลปี 2560 อ้างอิงข้อมูลจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ ประธานกรรมการ  นางเสาวนีย์ กมลบุตร กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ นางปรารถนา มงคลกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท
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นายวีระชัย ศรีขจร กรรมการ  นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม กรรมการอิสระ  นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ
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ประวัติคณะกรรมการ

 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ์ 

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

-  กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

78 ปี
ไทย
ประธานกรรมการ
12 พฤษภาคม 2552 (9 ปี 9 เดอืน)
ไม่มี

โรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า จปร. รุ่นที่ 9
ปรญิญาปรชัญาดษุฎบีณัฑติ (กติตมิศกัดิ์)  สาขารฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

�		Finance for Non - Finance Director (FND) 1/2001

�		Director Accreditation Program (DAP) 39/2005

�		Director Certififfiication Program (DCP) 61/2005

�		Role of the Chairman (RCP) 17/2017

�		หลกัสูตรผู้บงัคบัหมวดทหารราบ

�		หลกัสูตรจู่โจม รุ่นที่ 5

�		หลกัสูตรศษิย์การบนิ รุ่นที่ 4

�		หลกัสูตรนายทหารราบชั้นนายพนั โรงเรยีนทหารราบสหรฐัฯ

�		หลกัสูตรโดดร่มนายทหาร รุ่นที่ 2

�		หลกัสูตรหลกัประจ�ำ ชดุที่ 48  โรงเรยีนเสนาธกิารทหารบก

�		หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที่ 4 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร   

�		หลกัสูตรสทิธขิองเจ้าหนี้/ลูกหนี้ ปัญหาอปุสรรคและกลยทุธ์ในการบรหิาร แผนฟื้นฟูกจิการ
		 ศาลล้มละลายกลาง

�		หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ วตท.4

�		หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูง ด้านการค้าและการพาณชิย์ มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย TEPCOT รุ่นที่ 2

2549 - 2552	 ประธานกรรมการ บมจ. ไออาร์พซีี
2546 - 2549	 ประธานคณะผู้บรหิารแผนฟื้นฟูกจิการ  บมจ.อตุสาหกรรมปิโตรเคมกีลัไทย
2545 - 2548	 ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรงุไทย 
2543 - 2545	 ประธานกรรมการ  บจก.ท่าอากาศยานกรงุเทพแห่งใหม่ (บ.ท.ม.) 
2543 - 2545	 กรรมการ การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย (ท.อ.ท.)
2542 - 2544	 กรรมการ บมจ.การบนิไทย
2542 - 2544	 นายกสภา สถาบนัราชภฏัล�ำปาง
2542 - 2543	 รองประธานกรรมการ การปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย (ป.ต.ท.)
2539 - 2543	 กรรมการ บมจ.ธนาคารทหารไทย
2539 - 2542	 นายกสมาคม สมาคมศษิย์เก่าสวนกหุลาบวทิยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ์
2538	 ประธานกรรมการ  องค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.)
2530 - 2539	 สมาชกิวฒุสิภา

ไม่มี

ไม่มี

52



ANNUAL REPORT 2018

 นางเสาวนีย์ กมลบุตร

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
-  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

    

-  กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

66 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
14 พฤศจิกายน 2555 (6 ปี 3 เดือน)
ไม่มี

ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

�		Director Certififfiication Program (DCP) 69/2006

�		Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009

�		Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010

�		Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010

�		Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014

�		ประกาศนียบัตรหลักสูตร การพัฒนานักบริหาร ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�		หลกัสตูรการพฒันานกับรหิาร The Management Development Program (Wharton School) Certififfiicate 	
		 in Public Sector Reform, University of Victoria, New Zealand

�		ปริญญาบัตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 48 

�		ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง, สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 7

�		หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 4 (มส.4), สมาคมวิทยาลัยป้องกัน
	 ราชอาณาจักร

2555 - 2556    ประธานกรรมการบริหาร บจ. ไทยยานยนตร์ (กลุ่มธุรกิจค้าปลีก)
2552 - 2556    กรรมการ บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง 
2552 - 2556    ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
2552 - 2555    รองปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง
2551 - 2552    กรรมการ ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
2551 - 2552    ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงการคลัง
2550 - 2551    ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ (ระดับ 10) กรมสรรพากร
2547 - 2550    รองอธิบดีกรมสรรพากร 

2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. แปซิฟิคไพพ์
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง
				   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าท์เลท 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โกลว์ พลังงาน
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
				   ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. คาราบาวกรุ๊ป

2560 - ปัจจุบัน	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การธนาคาร
				   ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
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 นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

63  ปี
ไทย
กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
9 พฤษภาคม 2539 ( 22 ปี 9 เดือน ) 
384,968 หุ้น (0.09%)

ปริญญาตรี  นิเทศศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

�		Director Certififfiication Program (DCP) 58/2005

�		Director Accreditation Program (DAP) 35/2005

�		Audit Committee Program (ACP) 19/2007

�		ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 1

		สถาบันพระปกเกล้า  (ปรม.1)

�		ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 8  	
		สถาบันพระปกเกล้า  (ปปร.8)

�		หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 4)

�		หลักสูตร พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

�		หลักสูตรกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ

�		หลักสูตร TEPCOT รุ่นที่ 2   มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

�		หลักสูตร สวปอ. มส.5   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

�		หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4

�		หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” รุ่นที่ 8

�		หลักสูตร “การประกันภัยระดับสูง” รุ่นที่ 8

2555 - 2560  กรรมการบริหาร บมจ.สยามอินเตอร์มัลติมีเดีย
2541 - 2555  รองประธานกรรมการ บมจ. มติชน
2536 - 2541  กรรมการผู้จัดการ บมจ. มติชน

ไม่มี

ไม่มี
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 นางปรารถนา มงคลกุล

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

54 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
27 กุมภาพันธ์ 2556 (6 ปี)
ไม่มี

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

�	Director Certififfiication Program (DCP) 34/2003 

�	Director Accreditation Program (DAP) 2/2003

�	Advanced Audit Committee Program (AACP) 22/2016

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 8/2017

�	Director Diploma Examination, The Australian Institute of Directors Association
 

�	Chief Financial Offiffiicer Certififfiication Program รุ่นที่ 1 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 แห่งประเทศไทย

�	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 6/2551 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

�	Advanced Management Program 180 Harvard Business School

�	หลักสูตร Thai  Intelligent  Investors รุ่นที่ 1/2555  สถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย

�	หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและ

	องค์การมหาชน รุ่นที่ 13/2558 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ

2558 - 2560	 กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ธนาคารออมสิน 
2557 - 2561	 กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  ประธานกรรมการปฏิรูปสินทรัพย์/ กรรมการกลั่นกรอง/ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
		  และความรับผิดชอบต่อสังคม  การท่าเรือแห่งประเทศไทย
2557 - 2560	 กรรมการอิสระ บมจ. ดุสิตธานี 
2555 - 2558	 กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แม็คกรุ๊ป
2550 - 2554	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์
2550 - 2554	 กรรมการ บมจ. เอส แอนด์ พี ซินดิเคท
2551 - 2554	 กรรมการ บมจ. โรงแรมราชดำ�ริ
2541 - 2554	 กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล
2535 - 2541	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
2533 - 2535	 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี บจก. ไทย แอร์พอร์ตส์ กราวด์ เซอร์วิสเซส
2528 - 2533	 หัวหน้าหน่วยการเงิน องค์การ USAID / THAILAND

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการกำ�กับยุทธศาสตร์ 
		  และการปฏิรูปบริษัทฯ/ กรรมการทรัพยากรบุคคล/ กรรมการติดตามการดำ�เนินงาน 
		  ของกลุ่มธุรกิจการบินและกลุ่มธุรกิจบริการภาคพื้นของบริษัทฯ  บมจ. การบินไทย 
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการสรรหา/
		  กรรมการคณะธรรมาภิบาลและกำ�กับกิจการที่ดี  บมจ. เอฟเอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าท์เลท 

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
		  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอฌ็องซ์ จำ�กัด
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ อนุกรรมการกลั่นกรองการลงทุนและติดตาม
		  เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณลงทุน  บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด
2557 - ปัจจุบัน	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เลขานุการและเหรัญญิก มูลนิธิ ดร.จำ�กัด – ปราณี มงคลกุล
2555 - ปัจจุบัน	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท บูติค คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จำ�กัด
2553 - ปัจจุบัน	 Councilor  สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
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 นายวีระชัย ศรีขจร

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

65 ปี
ไทย
กรรมการ ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
9 พฤษภาคม 2539 (22 ปี 9 เดือน)
217,800 หุ้น (0.06%)

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต-วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Southeastern University, USA.

�	Director Accreditation Program (DAP) 9/2004

�	Director Certififfiication Program (DCP) 102/2008

�	Advance Audit Committee Program (AACP) 30/2018

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 14/2018

�	Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 4/2018

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

2555 - 2560 ผู้อำ�นวยการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
2538 - 2560 กรรมการ บมจ. ไทยสตอเรจ แบตเตอรี่

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป

-ไม่มี-
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นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

61 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ
2 มกราคม 2562
ไม่มี

ปริญญาเอก สาขาด้านการเงิน, University of Mississippi, สหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท  สาขาด้านการเงิน, Marshall University, สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี  สาขาด้านการจัดการระหว่างประเทศ, Boston University, สหรัฐอเมริกา

�	Director Certififfiication Program (DCP) 3/2000

�	หลักสูตร “Government Debt Monitoring System”  ธนาคารโลก (World Bank) 

�	หลักสูตร “Global Trend and Public Enterprise Reform”  Harvard University สหรัฐอเมริกา

�	หลักสูตร “Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, Action (AVIRA)” สถาบัน INSEAD ฝร่ังเศส

�	หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 4” (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

�	หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่น 14” (บยส.) สำ�นักงานศาลยุติธรรม

�	หลักสูตร “การป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 46” (วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

�	หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 1” (วพน.) สถาบันวิทยาการพลังงาน  
	 กระทรวงพลังงาน 

2559 - 2560	 ประธานกรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
2558 - 2560	 ประธานกรรมการบริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2558	 กรรมการบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2558	 ประธานกรรมการธนาคาร กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2558	 รองประธานกรรมการบริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557 - 2557	 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย
2556 - 2557	 กรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)

ไม่มี

2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหน่งในบริษัท

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

59  ปี

ไทย

กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท

1 มีนาคม 2560 (1 ปี 11 เดือน)

116,920 หุ้น (0.03 %)

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

�	Director Certififfiication Program (DCP) 239/2017

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 14/2017

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 8/2017

�	Ethical Leadership Program (ELP) 9/2017

�	หลักสูตร  TLCA Executive Development  Program (EDP) รุ่นที่ 1 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

�	การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า (รุ่นที่ 9)

�	หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 

�	ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รุ่นที่ 18)

2558 - 2560	 คณะทำ�งานการส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ 

	 ภายใต้คณะกรรมการภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

2549 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการขายและการผลิต 

	 บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

2541 - 2548	 รองกรรมการผู้จัดการ บจ.สยามเพรส แมนเนจเม้นท์

2537 - 2540	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงานสนับสนุน บจ. สยามเพรส แมเนจเม้นท์

2530 - 2537	 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

ไม่มี

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธานี

2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมาธิการอุตสาหกรรมในกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม

	 และการแรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
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อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

32 ปี
ไทย	
กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี
25 สิงหาคม 2559 (2 ปี 6 เดือน)
2,820,185 หุ้น (0.67%)

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA.
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA.

�	Director Certififfiication Program (DCP) 247/2017

�	Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)

�	หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่นที่ 2 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

�	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันสร้างสรรค์เชิงธุรกิจมหาวิทยาลัยศรีปทุม

2559 - 2561	 กรรมการผู้จัดการ บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น 
2555 - 2559	 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2551 - 2554	 หัวหน้าส่วนพัฒนาระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2561-ปัจจุบัน   กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด
2559-ปัจจุบัน   กรรมการ บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น
2559-ปัจจุบัน   กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม

 นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี
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นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ประธานบริษัท   นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี  นายภาคภูมิ ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการ

MANAGEMENT TEAM
คณะผู้บริหาร
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นายวิชัย อาจิณาจารย์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์  นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ  
นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิตและวางแผน
นางสาวรุจี จรพิภพ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ
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ประวัติคณะผู้บริหาร

 นางสาวศิริวรรณ สุกัญจนศิริ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
   
วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

57 ปี
ไทย
ประธานบริษัท 
3,116,639 หุ้น (0.74%)

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การโฆษณา มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การเงินและการตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม

�	Director Certififfiication Program (DCP) 46/2004

�	Director Accreditation Program (DAP) 9/2004

�	Financial for Non-Finance Director (FND) 11/2004

�	Board Reporting Program (BRP) 23/2017

�	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 7)

�	หลักสูตรเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่ รุ่นที่ 19 (MMP)

�	หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 2554

�	หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปธพ. 6) 

�	หลักสูตรการบริหารการท่องเที่ยวสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 2 (TME2)

2559 - 2560	 นายกรับเลือกสโมสร  สโมสรซอนต้ากรุงเทพ 10
2555 - 2561	 อุปนายกฝ่ายพัฒนาองค์กร และ IT สมาคมการพิมพ์ไทย
2551 - 2554	 เลขานุการ ชมรมผู้พิพากษาสมทบศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ  
	 การค้าระหว่างประเทศกลาง
2549 - 2554	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง
2547 - 2561	 รองประธานกลุ่มฯ การพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ
	 กลุ่มอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2544 - 2547	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
2540 - 2561	 กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2554 - ปัจจุบัน   กรรมการเหรัญญิก มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงเพื่อพัฒนาครูชนบท
2544 - ปัจจุบัน   เหรัญญิก มูลนิธิคริสเตียนเพื่อเด็กพิการ
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อายุ

สัญชาติ

ตำ�แหน่งในบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

59  ปี

ไทย

กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท

116,920 หุ้น (0.03 %)

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การตลาด มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

�	Director Certififfiication Program (DCP) 239/2017

�	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 14/2017

�	Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 8/2017

�	Ethical Leadership Program (ELP) 9/2017

�	หลักสูตร  TLCA Executive Development  Program (EDP) รุ่นที่ 1 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

�	การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า (รุ่นที่ 9)

�	หลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพเรือ (พสบ.รุ่นที่ 3) 

�	ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (รุ่นที่ 18)

2558 - 2560	 คณะทำ�งานการส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ 

	 ภายใต้คณะกรรมการภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

2549 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการขายและการผลิต 

	 บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

2541 - 2548	 รองกรรมการผู้จัดการ บจ.สยามเพรส แมนเนจเม้นท์

2537 - 2540	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงานสนับสนุน บจ. สยามเพรส แมเนจเม้นท์

2530 - 2537	 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

ไม่มี

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปทุมธานี

2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมาธิการอุตสาหกรรมในกรรมาธิการการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม

	 และการแรงงาน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

 นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์
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อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
Of Directors : IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

32 ปี
ไทย	
กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี
2,820,185 หุ้น (0.67%)

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ Purdue University, USA.
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
MBA Exchange Program at University of North Carolina, USA.

�	Director Certififfiication Program (DCP) 247/2017

�	Certiffiificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)

�	หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่นที่ 2 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

�	หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันสร้างสรรค์เชิงธุรกิจมหาวิทยาลัยศรีปทุม

2559 - 2561	 กรรมการผู้จัดการ บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น 
2555 - 2559	 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2551 - 2554	 หัวหน้าส่วนพัฒนาระบบ บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี

ไม่มี

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. พริซึ่ม โซลูชั่น
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม

 นายจุติพันธ์ุ มงคลสุธี
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 นายภาคภูมิ ภูอุดม

นายวิชัย  อาจิณาจารย์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

55  ปี
ไทย
รองกรรมการผู้จัดการ
13,197 หุ้น (0.003%)

ปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

�	หลักสูตร TLCA Executive Development Program  (EDP)

�	หลักสูตร Executive Energy Program 2015 (EEP1)

2553 - 2557	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานพิมพ์ดิจิตอลและอำ�นวยการกลาง
	 บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2548 - 2553	 รองกรรมการผู้จัดการสายการผลิต บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2537 - 2548	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2535 - 2537	 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บจก. เชียงใหม่เคเบิ้ลทีวี
2531 - 2535	 ผู้จัดการแผนกบุคคล บจก. เวลโก้ดีพาร์ทเม้นทสโตร์

ไม่มี

2555 - ปัจจุบัน   รองประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร

58 ปี
ไทย 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์
8,261 หุ้น (0.002%)

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การตลาด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ

�	หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�	หลักสูตร  TLCA Executive Development Program 9

�	หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2552 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายขาย  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2546 - 2552	 ผู้จัดการทั่วไป  บจก. อ.วัฒนชัยโฟรเซิน โปรดักส์ 
2538 - 2546	 ผู้จัดการฝ่ายขาย  บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2534 - 2538	 เจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการขายและการตลาด บจก. เอสซีที คอมพิวเตอร์ 
2530 - 2534	 เจ้าหน้าที่ส่วนบัตรเครดิต  ธนาคารกสิกรไทย

ไม่มี

ไม่มี
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 นายวรวุฒิ โอภาสถิรกุล

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

55 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ
2,000 หุ้น (0.000%)

ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

�	หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�	หลักสูตร Category Management ดีมาร์ประเทศไทย

�	หลักสูตร Scot work  Negotiating   Skills

�	หลักสูตร Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2549 - 2550   ผู้จัดการฝ่ายการตลาดบจก.  ลีเรคโก  (ประเทศไทย)  
2547 - 2548   ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้ออาวุโส  บมจ. สยามแม็คโคร
2539 - 2546   ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้ออาวุโส บจก. แม็คโครออฟฟิศเซ็นเตอร์ 
2534 - 2538   ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์  บจก. วูลเวิร์ทโอเวอร์ซีคอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย)  

ไม่มี

ไม่มี

45 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย)
14,816 หุ้น (0.004%)

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต-การบัญชี (เกียรตินิยม)  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต-การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
�	Company Secretary Program (CSP 55/2014)
�	Effective Minutes Taking (EMT 29/2014)
�	Board Reporting Program (BRP 13/2014)
�	Company Reporting Program (CRP 8/2014)
สภาวิชาชีพบัญชี
�	TFRS ใหม่ ที่ต้องรู้
�	e-Tax Invoice & e-Receipt ปี 2561
�	TFRS ปี 61
�	โครงการประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย ครั้งที่ 9 (2/2560)
�	ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นที่ 3
�	ประเด็นที่ควรรู้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ในอนาคต
�	Pack 5 & Fair Value
�	ปัญหาและการฝึกปฏิบัติ ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี และตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน
สถาบันอื่นๆ
�	Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที่ 6 ปี 2561 : The Stock Exchange of Thailand

2557 - 2558	 ประธานกรรมการ บจ. โอเชียนกลาสเทรดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้)
2557 - 2558	 กรรมการ บจ. โอเชียนกลาสเทรดดิ้ง (อินเดีย)
2555 - 2558	 ผู้อำ�นวยการบริหารบัญชีการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
		  และเลขานุการบริษัท  บมจ. โอเชียนกลาส
2554 - 2555	 Financial Controller บจ.แปซิฟิค เวิลด์ (ประเทศไทย)
2552 - 2554	 Financial Controller บมจ. เดอะไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป

ไม่มี

ไม่มี

 นางสาวลลิตภัทร์ วาณิชย์เสริมกุล
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นายจิรพงศ์ วชิราธนาภรณ์

นางสาวรุจี จรพิภพ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

วุฒิการศึกษา

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

ประสบการณ์ทำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

- กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท)

43 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิตและวางแผน
14,819 หุ้น (0.004%)

ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	CIM system training at UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center Chulalongkorn CY2000

2558-2560	 ผู้จัดการโรงงาน บมจ.วโรปกรณ์   
2558-2558	 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี
2546-2558	 Automation Manager บจ. ยูแทคไทย 

ไม่มี

ไม่มี

55 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ
25,267 หุ้น (0.006%)

อนุปริญญา  สาขาการตลาด  โรงเรียนพาณิชยการสีลม

�	หลักสูตร “ เสริมสร้างผู้ประกอบการไอทียุคใหม่ (Modern IT CEO Program)” คณะพาณิชยศาสตร์
	 และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2555 - 2561	  ผู้จัดการฝ่ายขาย บจ. ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์   

ไม่มี

ไม่มี
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	 บริษัทมีความมุ่งม่ันในการบริหารงานและยึดม่ันในการดำ�เนิน
ธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
อย่างต่อเน่ือง ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการเป็นหลัก
ปฏิบัติและแนวปฏิบัติภายในองค์กร ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานของบริษัท นำ�มาใช้ในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ 
รับผิดชอบ โปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม
กัน ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2560 (New CG Code) ของคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") ซ่ึง
นำ�มาจากหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและครอบคลุม 
หลักการของ OECD ท้ัง 5 หมวด เพ่ือสร้างคุณค่าของธุรกิจให้มี
การเติบโตอย่างย่ังยืน
	 จากการท่ีบริษัทฯ ยึดม่ันในการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการ
ท่ีดีและหลักจริยธรรมธุรกิจมาใช้ในการบริหารและดำ�เนินงาน 
ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง และได้พัฒนาระดับการกำ�กับดูแล
กิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯ มาโดยตลอด 
ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากองค์กรต่างๆ ดังน้ี

1.	บริษัทได้รับการประเมินผล จากโครงการสำ�รวจการกำ�กับ 
ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies – CGR) ประจำ�ปี 2561 
ได้คะแนน 83 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก (Very Good) 
(คะแนนอยู่ในช่วง 80-89) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

2.	บริษัทได้คะแนนประเมิน 95 คะแนน จากผลประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 (AGM 
Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

3.	บริษัทได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่ในกลุ่มของบริษัท 
หลักทรัพย์ ESG 100 ประจำ�ปี 2561 ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 
จากการประเมินความย่ังยืน โดยสถาบันไทยพัฒน์  
ซ่ึงเป็นการคัดเลือกจากบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียน 
จำ�นวน 683 บริษัท ในปี 2561 ท่ีมีการดำ�เนินงานโดดเด่น
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
Social and Governance : ESG) อย่างต่อเน่ือง

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี  
11 พฤษภาคม 2561 ได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการท่ีดีฉบับใหม่แทนฉบับเดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ปี 2560 โดยได้จัดทำ�เป็นคู่มือบรรษัทภิบาล 
หากพบว่าข้อใดยังไม่เหมาะสมกับบริบทของบริษัทฯ จะนำ�ไป
พิจารณาเพ่ือหามาตรการทดแทน (ถ้ามี) และจะมีการทบทวน 
เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการปฏิบัติงานน้ันเป็นไปโดย 
ถูกต้อง ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในฐานะผู้นำ�องค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างย่ังยืน 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 
of the Board)
	 คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมของผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และได้ร่วมกับฝ่ายบริหาร
ในการกำ�หนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจำ�ปี 2561 ของบริษัท 
เพ่ือนำ�มาเป็นกรอบในการดำ�เนินงาน รวมถึงทบทวนโยบายการ
ดำ�เนินงานในการบริหารจัดการด้านต่างๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย พร้อมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีการ
กำ�หนดนโยบายด้านต่างๆ ดังน้ี

1.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
2.	นโยบายเก่ียวกับสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
3.	นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
4.	นโยบายการทำ�หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
	 และคณะกรรมการชุดย่อย
5. 	จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ
6. 	นโยบายเก่ียวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์
7. 	นโยบายเก่ียวกับการควบคุม และตรวจสอบภายใน
8. 	นโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและกิจกรรมนักลงทุน
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9.	นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน

10. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
11. นโยบายการบริหารความเส่ียง
12. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
13. นโยบายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา

	 นโยบายข้างต้นได้จัดทำ�เป็นคู่มือบรรษัทภิบาล ซ่ึงเปิดเผย 
บน website ของบริษัท www.tks.co.th เพ่ือเป็นกรอบในการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 2 กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ
ท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน (Defiffiine Objectives that Promote 
Sustainable Value Creation)

	 คณะกรรมการได้ให้ความสำ�คัญในการดูแลและคำ�นึงถึงสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัท
และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีสำ�คัญ อาทิ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท ผู้ซ้ือสินค้าจากบริษัท 
และพนักงาน โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ซ่ือสัตย์และเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส และไม่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงเป็น
เป้าหมายหลักของการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ดังน้ี

	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม
ด้วยสิทธิข้ันพ้ืนฐาน ยึดม่ันในข้อปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดี มุ่งม่ันเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการดำ�เนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินท่ีมีความเช่ือถือได้ และท้ังน้ี  
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเร่ือง
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการ
ออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ การให้ข้อมูล
ล่วงหน้าในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ สถานท่ีประชุม 
การจัดสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและ
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุม เป็นต้น 
นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำ�เนินการใดๆ ในลักษณะท่ี
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่แสวงหา
ประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

	 ลูกค้า : บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะจัดหาสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน ให้ลูกค้าของบริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด ท้ังใน
ด้านราคา คุณภาพ และความม่ันใจท่ีบริษัทจะรักษาข้อมูลของ
ลูกค้าซ่ึงเป็นส่วนสำ�คัญอย่างย่ิง ท้ังน้ีจะมีการตรวจสอบคุณภาพ

สินค้า การจัดส่งท่ีถูกต้องและทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง 
หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อม
กับการเอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าท้ัง 
รายใหญ่และรายย่อย โดยมีหน่วยงานท่ีติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้
คำ�แนะนำ� และรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึง
ในเร่ืองการรักษาความลับของลูกค้า

ระเบียบและแนวปฏิบัติ มีดังน้ี

�	จัดให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองข้อมูล
หรือทรัพย์สินใดๆ ท่ีลูกค้ามอบหมายให้อยู่ในความดูแลของ
บริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม บริษัทได้ติดต้ังระบบกล้อง
วงจรปิด ( CCTV) เพ่ือบันทึกการทำ�งานตลอดเวลา โดยพร้อม
ให้ลูกค้าเข้ามาตรวจสอบระบบการทำ�งาน

�	ริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า 
และดำ�เนินธุรกิจท่ีดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท่ีควบคุมด้วยระบบ 
ISO 9001 ตลอดจนทุ่มเทกำ�ลังความสามารถในการปฏิบัติ
งาน

�	ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความระมัดระวัง
และเอาใจใส่ ในผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพแก่ลูกค้าเย่ียง 
ผู้ประกอบวิชาชีพ

�	ทำ�การสำ�รวจความพึงพอใจ เพ่ือให้ลูกค้าได้แสดงความ 
คิดเห็นในด้านคุณภาพ การบริการ และความคิดเห็นอ่ืนๆ  
ท่ีมีต่อบริษัท เพ่ือท่ีบริษัทได้นำ�ไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เกิด
ความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้าบริษัท

�	จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่าง
รัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับน้ัน
แก่บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือ
เป็นการดำ�เนินการตามกฎหมาย

�	จัดต้ังทีมงานเพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อร้องเรียน  
ข้อเสนอแนะต่างๆ จากลูกค้า ในการนำ�มาปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิผลในการทำ�งานดีย่ิงข้ึน

�	ไม่เรียกร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือ 
ส่ิงตอบแทนอ่ืนใดจากลูกค้าหรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่เป็นการรับ
อันเน่ืองจากการให้ตามประเพณีนิยม

�	ยึดถือและดำ�รงความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำ�เนิน
ธุรกิจ 

�	ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทอันเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป

�	ดำ�เนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ
ทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุน
กิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย

�	ส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้
ลูกค้าเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง
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	 พนกังาน : บรษิทัให้ความส�ำคญักบัทรพัยากรบคุคลทั้งใน
ด้านสวสัดกิาร ความปลอดภยั และการปรบัปรงุสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน โดยบรษิทัด�ำเนนิการและดแูลภายใต้นโยบายความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บรษิทั 
มีการจ่ายผลตอบแทนให้ประจ�ำปีแก่พนักงานอย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกบัการจ่ายผลตอบแทนของอตุสาหกรรมเดยีวกนั 
ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างกบัลกูจ้าง (EJIP) มนีโยบาย
ตรวจสุขภาพให้แก่พนักงานทุกท่าน ส่งเสริมการใช้ผ้าปิดจมูก  
และเครื่องป้องกนัเสยีงในกรณทีี่พนกังานต้องท�ำงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการเกิดฝุ ่นและเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ในแต่ละปีบริษัท 
จะจดัให้มกีารตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น การตรวจ 
แสงสว่างในที่ท�ำงาน การตรวจปรมิาณฝุน่และความดงัของเสยีง
ภายในอาคารโรงงาน การตรวจคณุภาพน�้ำดื่ม เป็นต้น 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน บริษัทได้มุ่งเน้นให้
พนักงานทุกคนมีความภูมิใจและเช่ือม่ันในองค์กร โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมองค์กร “I TKS” ดังน้ี

	 I :	 Innovation ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งนวัตกรรม  
		  ท่ีกล้าเปิดใจรับฟัง กล้าคิดนอกกรอบ กล้าพูด กล้าทำ� 
		  และกล้าริเร่ิม
	 T : 	Trust & Respect สร้างองค์กรแห่งความเคารพ 
		  และเอาใจใส่ซ่ึงกันและกัน ท่ามกลางบรรยากาศการ 
		  ทำ�งานท่ีเปิดเผยโปร่งใส เป่ียมด้วยพลังแห่งความ 
		  กระตือรือร้นในทุกภาคส่วน
	 K : 	Know - How สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาความสามารถ 
		  ด้วยการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการทำ�งาน แบบมืออาชีพ
	 S : 	Sustainable Development องค์กรมิได้มุ่งเน้นเพียงแค่การ 
		  เจริญเติบโตหากแต่ต้องเก้ือหนุนสังคม
	
	 ประกอบกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมท่ีกล้าคิด กล้าทำ� กล้าริเร่ิม ภายใต้บรรยากาศ
การทำ�งานท่ีเปิดเผยโปร่งใส เพ่ือการเจริญเติบโตอย่างสมดุลย่ังยืน 
นอกจากน้ี บริษัทดำ�เนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับ เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถสำ�หรับรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต  
โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานแต่ละแผนกจัดให้อยู่ในระดับ 
ท่ีสมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละคนในแต่ละระดับ พร้อมกับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
พนักงานในแผนกน้ันๆ
	 การเปิดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงาน บริษัท
ได้จัดให้มีการประชุมสามัญอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือให้พนักงานได้

รับฟังนโยบาย และผลการดำ�เนินงานของบริษัท นอกจากน้ัน  
ยังเปิดโอกาสให้ซักถามและเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อผู้บริหาร 
นอกจากน้ัน บริษัทจัดเตรียมกล่องรับความคิดเห็นข้อร้องเรียน
ต่างๆ ไว้ โดยกรรมการผู้จัดการจะเข้ามาเปิดกล่องรับความคิดเห็น
แต่เพียงผู้เดียว
	 สำ�หรับพนักงานใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศในวันแรกท่ีเร่ิม
ทำ�งาน เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้รับทราบนโยบาย ข้อบังคับ  
กฎ ระเบียบ โครงสร้างธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กร 

ในเบ้ืองต้น สวัสดิการและผลประโยชน์ต่างๆ ของบริษัท และภายใน 
ระยะเวลา 1 ปี บริษัทจะมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศให้กับ 
พนักงานใหม่เพ่ือให้ได้ทำ�ความรู้จักกับเพ่ือนร่วมงาน รุ่นพ่ีพนักงาน 
และผู้บริหาร อันเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างคน 
ในบริษัท ความผูกพันกับองค์กร รวมถึงการเรียนรู้การทำ�งาน 
ร่วมกันเป็นทีม
	 ท้ังน้ีบริษัทได้คำ�นึงถึงความปลอดภัยและคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และสังคม และยังคงยึดถือและพัฒนาการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างต่อเน่ือง โดยได้เปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตราการหยุด
งาน และอัตราการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน และเปิดเผยตัวเลข
จำ�นวนช่ัวโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี 
	 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม : บริษัทได้การรับรองเป็น
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) ได้การรับรองมาตรฐาน
ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (ISO 14001) ท่ีใช้ควบคุมดูแลส่ิง
แวดล้อม ทำ�ให้ม่ันใจได้ว่า ชุมชนท่ีอยู่ในบริเวณใกล้บริษัท จะได้
รับความปลอดภัยในเร่ืองของมลภาวะท่ีเป็นพิษ พร้อมท้ังได้จัด
กิจกรรมร่วมกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพ่ือให้อยู่ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข เช่น ให้ทุนการศึกษากับนักเรียนในโรงเรียนใกล้เคียง 
เป็นต้น
	 เจ้าหน้ี : บริษัทได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อกำ�หนดของสัญญา
อย่างเคร่งครัด ในการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง ท้ังในการชำ�ระคืนหน้ี 
เงินกู้ยืม ดอกเบ้ีย พร้อมท้ังจะปฏิบัติตามเง่ือนไขในการกู้ยืมเงิน
ตามข้อตกลง และมีหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ีทางการค้า ไม่เคยมีการ
ปฏิบัติใดท่ีฝ่าฝืนเง่ือนไขท่ีตกลง ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้ี ซ่ึงเป็นการสร้างความเช่ือม่ันให้
แก่เจ้าหน้ีมาโดยตลอด นอกจากน้ี บริษัทยังได้มีกิจกรรมร่วมกัน
กับเจ้าหน้ีการค้าในการแลกเปล่ียนความรู้ การจัดงานสัมมนา 
ร่วมกันตามโอกาส
	 คู่ค้า : บริษัทคำ�นึงถึงความสำ�คัญกับคู่ค้า มีการซ้ือสินค้า 
และบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กติกา และสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส 
และให้ความสำ�คัญในเร่ืองของการชำ�ระค่าสินค้าตามกำ�หนดเวลา 
ท้ังน้ีบริษัทมีระบบการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีความน่าเช่ือถือ มีความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าลูกค้า
จะได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกำ�หนด
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แนวทางปฏิบัติมีดังน้ี

�	ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับ 
คู่ค้าโดยไม่สุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเง่ือนไข 
ต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุ
สมผล 

�	ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีท่ีเกิดหรืออาจเกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ 
ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อกำ�หนดของทางราชการ

�	ไม่ดำ�เนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากรและ
ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการ
ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการ 
ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

�	ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพ่ือส่งผล 
ให้เกิดการค้าท่ีมีมาตรฐานท้ังกับคู่ค้าในประเทศและ 
ต่างประเทศ

เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าของบริษัท มีดังน้ี

�	คุณภาพของสินค้าและการให้บริการ

�	คุณสมบัติของสินค้าท่ีต้องตรงตามความต้องการ 
	 และสามารถให้นำ�มาทดลองตรวจสอบก่อนได้

�	ความเช่ียวชาญและประสบการณ์

�	สถานภาพทางการเงิน

�	ความมีช่ือเสียงทางธุรกิจ

�	ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีหลักกำ�กับกิจการ
ท่ีดี

�	ความเส่ียงจากการให้บริการลูกค้าหลายราย

	 คู่แข่ง : บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้าของบริษัท โดยปฏิบัติต่อ
คู่แข่งทางการค้า ให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่ง
กฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือ
กติกาของการแข่งขันท่ีดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่บิดเบือนข้อมูล 
หลอกลวง หรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขัน
ท่ีดี ไม่พยายามทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 
กล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี กล่าวหาโดยปราศจากความจริง หรือมีการ 
กระทำ�การใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็น

ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
ไม่กีดกันผู้อ่ืนในการเข้าร่วมการแข่งขันทางธุรกิจ
	 รัฐบาล : บริษัทได้ให้ความร่วมมือในฐานะพลเมืองท่ีดี โดย
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทอย่างเคร่งครัด

	 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทมีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ รวมถึง ไม่สนับสนุนให้พนักงานกระทำ�การอัน
เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้อ่ืนโดยไม่ได้
รับอนุญาต ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณว่า
ด้วยทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของบริษัท 
	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน : ในปี 2561 บริษัทได้จัดให้
ความรู้เร่ืองการคอร์รัปช่ันให้กับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของกลุ่ม
บริษัท เพ่ือให้เกิดความตระหนัก ต่ืนตัว และเสริมสร้างจิตสำ�นึก 
โดยให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือนำ�ความรู้ดังกล่าวไปส่ือสารและปลูกฝังค่านิยมความสุจริตให้
กับพนักงานต่อไป (รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ รายงานการ
พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน)

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีมี
ประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาท
สำ�คัญในการรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลกิจการ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ซ่ึงจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
โดยแบ่งบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
จึงได้กำ�หนดโครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 ในการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์วิธีการตามกฎหมาย และข้อบังคับ 
ของบริษัท โดย ณ วันท่ี 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการบริษัท 
มีจำ�นวนท้ังส้ิน 8 ท่าน มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 2 ท่าน 
และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 6 ท่าน (โดยมีกรรมการ 
ท่ีเป็นอิสระ จำ�นวน 5 ท่าน)
	 กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ซ่ึงไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
ในลักษณะท่ีจะทำ�ให้มีข้อจำ�กัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ
และมีคุณสมบัติตามคำ�นิยามของกรรมการอิสระ ดังท่ีได้กล่าว 
ในหัวข้อกรรมการอิสระ 

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท
	 กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบ
กำ�หนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกต้ังให้เป็นกรรมการ
บริษัทต่อไปได้
	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ
บริษัทออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ 
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ในขณะน้ัน ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน 
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3
	 กรณีกรรมการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งเพราะเหตุอ่ืน นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้พิจารณา โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการ
ได้เท่าวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน
	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน
	 เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในบริษัทอ่ืนและบริษัทจดทะเบียน โดยให้กรรมการ 
ของบริษัทแต่ละท่าน ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
อีกได้ไม่เกิน 5 บริษัท ในขณะเดียวกัน
	 กรณีกรรมการบริษัทท่านใด มีการไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน กรรมการท่านน้ันจะต้องรายงาน
ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งให้บริษัททราบ โดยเป็นเร่ืองหน่ึงของการ
มีส่วนได้เสีย ซ่ึงต้องรายงานตามท่ีกำ�หนดไว้ในเร่ืองของการ 
เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 การดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในบริษัทอ่ืนของผู้บริหารระดับสูง ต้ังแต่ระดับผู้จัดการ
ฝ่ายข้ึนไป โดยกำ�หนดให้ก่อนท่ีผู้บริหารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน นอกเหนือจากท่ีได้รับมอบหมาย
จากบริษัท จะต้องรายงานข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งต่อบริษัท 
ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด ท้ังน้ีต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทท่ีดำ�เนิน
ธุรกิจสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท 
	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดโครงสร้างของคณะกรรมการ 
ให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้าน
ทักษะ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย ความสามารถ
เฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท มีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่ม
ธุรกิจของบริษัท เพศ และควรมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการ

บริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลัก 
ท่ีบริษัทดำ�เนินกิจการอยู่

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการ
	 1. กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ  
มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจและมีเวลา
อย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้แก่บริษัทได้
	 2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจำ�กัด กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มี
ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจ

ให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด
	 3. กรรมการบริษัทสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัท
อ่ืนได้ แต่ท้ังน้ีในการเป็นกรรมการดังกล่าว ต้องไม่เป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทาง 
ของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 4. กรรมการบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น 
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมการบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
ไม่ว่าจะทำ�เพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง
	 5. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตาม
ท่ีบริษัทกำ�หนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวข้อง และต้องสามารถดูแล 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากน้ัน ยังต้องสามารถเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

	�	การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู้จัดการ
	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังน้ัน เพ่ือให้
เกิดความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนินงาน บริษัทได้แยกตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ มิให้เป็นบุคคล 
คนเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและบริษัทกำ�หนดและไม่มีความ
สัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร

	�	การถ่วงดุลของกรรมการ
	 บริษัทมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จำ�นวนกรรมการท้ังหมด ซ่ึงในจำ�นวนดังกล่าวมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและบริษัทกำ�หนด 
โดยมีส่วนร่วมในการกำ�กับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและ
เป็นกลาง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท

อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 

	 ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ 
	 รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผล
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ประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย
กำ�หนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การทำ�รายการท่ี
เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
ตามท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีอำ�นาจหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล
กำ�หนด

2.	พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
แผนการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจำ�ปีของบริษัท ให้เป็นไปตามการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
ซ่ึงรวมถึงการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมท้ัง
การประเมินผลการปฏิบัติ และติดตามผลการดำ�เนินงาน  
เพ่ือนำ�มาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม 

3.	พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามท่ีกำ�หนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลง 
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

4.	พิจารณาเสนอช่ือกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ 
กำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ให้พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป

5.	พิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ  
และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ

6.	พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง เพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7. 	พิจารณากำ�หนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและช่ือ
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทได้

8. 	แต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำ�เนินกิจการของบริษัท ภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอำ�นาจ  
เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอำ�นาจน้ันๆ ได้

9. 	พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไป 
ซ่ึงสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

10.	พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่รายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีในการ
พิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

11.	พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกำ�ไรพอสมควรท่ีจะทำ�เช่นน้ัน และรายงาน
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด 
เพ่ือช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมี
กำ�หนดการประชุมเป็นประจำ�ทุก 3 เดือน ซ่ึงในการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชี
ของบริษัทเป็นประจำ� และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 คน
	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

�	กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ
บริษัท

�	กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศท่ีเ ก่ียวข้อง ของ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีคุณสมบัติ 
ตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

�	กรรมการตรวจสอบจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ 
เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการ 
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้

	 นิยามของ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ 
หรืองานใดอันเก่ียวข้อง ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 
โดยอิสระของตน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบ
ของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 
มีรายละเอียดดังน้ี

�	ถือหุ้นไม่เกินหน่ึงเปอร์เซ็นต์ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี  
ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายน้ันๆ ด้วย
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�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีมีมติแต่งต้ัง

�	ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของ
กรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  
ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

�	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการ 
ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน
ท่ีมีมติแต่งต้ัง

	ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้า 
ที่กระท�ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอื
การให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอื
ให้กูย้มื ค�้ำประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิารณอ์ื่นท�ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิทั 
หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่
สามเปอร์เซน็ต์ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอื
ตั้งแต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ 
การค�ำนวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณ
มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่ 
เกี่ยวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว  
ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีมี
มติแต่งต้ัง

�	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการ
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 
ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
น้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีมีมติแต่งต้ัง

�	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึน เพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

�	ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� 
หรือถือหุ้นเกินหน่ึงเปอร์เซ็นต์ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิ 
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย

�	ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทภายหลังได้รับการ
แต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตาม
คุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ 
องค์คณะ (collective decision) ได้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

�	สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ
เพียงพอ

�	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal  
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายในการสอบทานและการประเมินความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบดำ�เนินการ ดังน้ี 
(ก) ประชุมกับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่าย

จัดการอยู่ด้วยอย่างน้อยปีละคร้ัง เพ่ือหารือในประเด็น
ท่ีมีความสำ�คัญ เช่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

74



ANNUAL REPORT 2018

ข้อสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความ
บกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน 
ข้อสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ต่างๆ 

(ข) สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผน
งานตรวจสอบท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตามกรอบความรับผิดชอบท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

(ค) เปิดโอกาสให้ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหารือหรือ
ติดต่อกับกรรมการตรวจสอบได้ทันทีท่ีมีปัญหาหรือพบ
ประเด็นสำ�คัญโดยอาจเป็นการหารืออย่างเป็นทางการ
หรือไม่เป็นทางการก็ได้

(ง) สอบทานความร่วมมือและประสานงานระหว่าง 
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

(จ) สอบทานความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายในในการเข้า
ถึงข้อมูลท่ีจำ�เป็นสำ�หรับงานตรวจสอบภายใน

(ฉ) คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้จัดการฝ่ายตรวจ
สอบภายใน เพ่ือสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอ
ของทรัพยากรด้านการตรวจสอบ เช่น จำ�นวนอัตรา
กำ�ลัง ผู้ตรวจสอบภายใน คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบ
ภายใน การมีทักษะเพียงพอในการทำ�ความเข้าใจ
ประเด็นเก่ียวกับการควบคุมภายในและความเส่ียง

�	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

�	พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็น
อิสระ เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง

�	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

�	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบ
ด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี
(ก)	ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือ

ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
(ข)	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท
(ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักท รัพ ย์ ข้อกำ �หนดของตลาด 
หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ)	 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์
(ฉ)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม กฎบัตร (charter)
(ซ)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

(ฌ)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ

�	กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละไม่เกิน 
3 ปี กรรมการท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับเลือก
กลับเข้ามาใหม่ได้ ท้ังน้ีสำ�หรับผู้ท่ีได้ดำ�รงตำ�แหน่งมาแล้ว
เป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน คณะกรรมการ
บริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแท้จริงของกรรมการผู้น้ัน
เป็นการประจำ�ทุกๆ ปี

�	กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ
ต้องย่ืนหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยการ
ลาออกมีผลต้ังแต่วันท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษัท เพ่ือให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยให้ดำ�รงตำ�แหน่งเท่า
วาระท่ี ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนภายใน 
90 วันนับแต่วันท่ีกรรมการตรวจสอบคนน้ันลาออก

�	ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�แหน่งท้ังคณะเพราะ
เหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตำ�แหน่งยัง
คงต้องอยู่รักษาการในตำ�แหน่งเพียงเท่าท่ีจำ�เป็นจนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
	 ได้แยกออกเป็นคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาความเส่ียงใน 
2 เร่ือง ได้แก่ ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ (Operation Risk) ความ
เส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) ซ่ึงในแต่ละคณะจะมีคณะ
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารของบริษัท รายละเอียด
คณะกรรมการได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ โดย
กำ�หนดให้มีการประชุมอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 คร้ัง หรือมากกว่า
น้ันตามความจำ�เป็นของแต่ละคณะ
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

�	พิจารณาแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายในบริษัทและ/หรือเกิดจากปัจจัยภายนอกกระทบต่อ
บริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ความเส่ียงทางธุรกิจ ความเส่ียง
ทางด้านการตลาด ความเส่ียงทางด้านการเงิน ความเส่ียง
ทางด้านบุคลากร เป็นต้น

�	กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

�	กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบ
ความสำ�เร็จโดยมุ่งเน้นการให้ความสำ�คัญและคำ�นึงถึง
ความเส่ียง ในแต่ละปัจจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการ
ใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม และ
ให้ม่ันใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการส่ือสารอย่างท่ัวถึง 
และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่าน้ัน

�	จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่าการสำ�รวจความ
เส่ียงได้ครอบคลุมทุกข้ันตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

�	รายงานการกำ�กับผลการประเมินความเส่ียง และการดำ�เนิน
งานเพ่ือลดความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็น
ประจำ� ในกรณีท่ีมีเร่ืองสำ�คัญซ่ึงกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัย
สำ�คัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาโดยเร็ว
ท่ีสุด

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

�	กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราว
ละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง
ต่อไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม ท้ังน้ี
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและ 
ผู้บริหารจำ�นวนหน่ึงของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงใหม่ทุกปี

�	นอกเหนือจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามข้อ1 กรรมการ
บริหารความเส่ียง จะพ้นตำ�แหน่งเม่ือ 

		  - ลาออก 
		  - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง

�	ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงครบวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่ง หรือไม่อาจดำ�รงตำ�แหน่งหรือไม่อาจดำ�รงตำ�แหน่ง
จนครบวาระซ่ึงส่งผลให้มีจำ�นวนกรรมการบริหารความเส่ียง
ต่ำ�กว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทควรจะแต่งต้ังกรรมการ
บริหารความเส่ียงรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้า
ภายใน 3 เดือน นับจากวันท่ีจำ�นวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือ
ให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ีของ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ซ่ึงกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเข้ามา
ใหม่น้ี จะอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีตนเข้ามาแทน

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม
	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2555 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555)

�	กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และ
จริยธรรมธุรกิจ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้
มีความเหมาะสมอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติในทุก
ระดับต่อไป

�	กำ�หนดนโยบาย พิจารณาและกำ�กับบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัทโดยอาศัย
หลักธรรมาภิบาลพ้ืนฐาน

�	ส่งเสริมให้การดำ�เนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

�	เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในรายงานประจำ�ปี โดย
ต้องนำ�เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนเสมอ

�	ดูแลและให้คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

�	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายอัน 
เก่ียวเน่ืองกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการธรรมาภิบาล

�	กรรมการธรรมาภิบาล มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ  
3 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งต่อ
ไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

�	นอกเหนือจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามข้อ 1 กรรมการ 
ธรรมาภิบาล จะพ้นตำ�แหน่งเม่ือ 

		  - ลาออก
		  - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง

�	คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจในการแต่งต้ัง กรรมการ 
ธรรมาภิบาล 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 บริษัทได้แจ้งกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการให้กรรมการได้
รับทราบล่วงหน้าทุกปี และแจ้งให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ 
โดยในการประชุมคณะกรรมการมีกำ�หนด ประชุมประจำ�ไตรมาส 
และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจำ�เป็น โดยต้องมี
การประชุมอย่างน้อย 6 คร้ังต่อปี ในปี 2561 มีประชุมท้ังหมด 9 
คร้ัง โดยเลขานุการบริษัทได้จัดส่งกำ�หนดการประชุมเป็นการล่วง
หน้าอย่างน้อย 7 วัน และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ
กำ�หนดการดังกล่าว เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วม
ประชุมได้ ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมมีการกำ�หนดวาระท่ีชัดเจน และ
มีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� ท้ังน้ีหนังสือ
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เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุม 
จัดส่งให้กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จำ�เป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท นอกจากน้ัน
หากกรรมการท่านใดประสงค์ท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม
ก็สามารถกระทำ�ได้โดยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพ่ือ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในท่ีประชุม
ในวาระอ่ืนๆ ท้ังน้ีจะมีการเปิดเผยจำ�นวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่าน
เข้าประชุมในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า 
และบริษัทร่วม 
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
ควบคู่กับการดำ�เนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จัดทำ�นโยบาย
บรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 
กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
โดยบริษัท เช่ือว่าการกำ�กับกิจการท่ีดีจะทำ�ให้บริษัท สามารถบรรลุ
พันธกิจของบริษัท ได้และหลักการกำ�กับกิจการท่ีดีเป็นการควบคุม
ดูแลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ี
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม นอกจากน้ี การปฏิบัติตามหลักการ
กำ�กับกิจการท่ีดี ยังเป็นการลดความเส่ียงและสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
	 ท้ังน้ี ในการเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งต้ังบุคคลเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย หรือกิจการร่วมค้า หรือ บริษัทร่วม ให้ฝ่าย
จัดการดำ�เนินการเสนอรายช่ือเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือกิจการร่วม
ค้า หรือบริษัทร่วม โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการใน
บริษัทย่อย หรือกิจการร่วมค้า หรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดำ�เนินการ
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และ
บริษัทร่วม 

	 ในการลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในบริษัทย่อย หรือกิจการ
ร่วมค้า หรือบริษัทร่วม ในเร่ืองสำ�คัญท่ีมีหรือจะมีผลกระทบต่อ
บริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือผู้มีอำ�นาจของบริษัทได้รับทราบหรือให้ความเห็นชอบก่อน ท้ังน้ี 
การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนในบริษัทย่อย หรือกิจการร่วมค้า 
หรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม 
บริษัทกำ�หนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังจากบริษัท น้ันต้อง
ดูแลให้บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม มีข้อบังคับในเร่ือง
การทำ�รายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหรือ
การทำ�รายการสำ�คัญอ่ืนใดของบริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำ�รายงานข้าง
ต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำ�กับดูแล
ให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัท
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำ�งบการเงินรวมได้ทัน
กำ�หนดด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีวัตถุประสงค์
ในการนำ�ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในด้าน
ต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคมเป็นผู้ดำ�เนินการให้มีการ
ประเมิน และมีการจัดระดับคะแนนดังน้ี
	 1. คะแนนท่ีได้รับต่ำ�กว่าร้อยละ 50 หมายถึง ต้องปรับปรุงมาก
	 2. คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 51-60 หมายถึง ปรับปรุง
	 3. คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 61-70 หมายถึง พอใช้
	 4. คะแนนท่ีได้รับมากกว่าร้อยละ 71-80 หมายถึง ดีมาก
	 5. คะแนนท่ีได้รับมากว่าร้อยละ 81-100 หมายถึง ดีเย่ียม
	 ในปี 2561 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อย ดังน้ี

1)	 การประเมินคณะกรรมการบริษัท
	 1.1) ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัท รายบุคคล 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  ภาพรวมเฉลี่ย

87.50

95.83

85.00

90.38

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

1

2

3

ลำ�ดับ หัวข้อประเมิน ระดับ
ผลประเมิน 

(ร้อยละ) 
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	 1.2) ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท รายคณะ

2)	 การประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 
	 2.1) ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ รายคณะ

	 2.2) ผลการประเมินคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านปฏิบัติการ รายคณะ

	 2.3) ผลการประเมินคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ด้านการเงิน รายคณะ

	 2.4) ผลการประเมินคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม รายคณะ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

		  ภาพรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  ภาพรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  ภาพรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  ภาพรวมเฉลี่ย

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  ภาพรวมเฉลี่ย

86.90

95.83

82.14

89.29

75.00

86.45

76.39

94.44

95.83

88.89

98.96

97.92

100.00

98.83

92.71

91.67

98.44

93.75

85.42

89.58

81.25

85.94

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีมาก

ดีเยี่ยม

ดีมาก

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 
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การติดต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร
	 กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหารและ
เลขานุการบริษัทได้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่การเข้าถึงและ
ติดต่อส่ือสารน้ันต้องไม่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัท

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People  
Management)
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า บุคลากรท่ีจะเข้ามาดำ�รง
ตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงในทุกระดับ ซ่ึงเป็นตำ�แหน่งงานบริหาร
ท่ีสำ�คัญและเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนบริษัทไปสู่เป้าหมาย  
ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกำ�กับดูแลให้การสรรหา

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	 ในกรณีมีกรรมการเข้าใหม่ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ โดยกำ�หนดให้
มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบ 
ความคาดหวังของบริษัทต่อบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
กรรมการ แนวทางการดำ�เนินงานในภาพรวมของบริษัท โครงสร้าง
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการ
ดำ�เนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงจะบรรยายข้อมูลท่ี
สำ�คัญเก่ียวกับบริษัท รวมท้ังมอบคู่มือกรรมการ และจริยธรรมทาง
ธุรกิจของกรรมการและพนักงานบริษัท บริษัทมีนโยบายท่ีจะส่ง
เสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจใน
บทบาทและภารกิจ ภายใต้แผนงานการรณรงค์การกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดี โดยกรรมการสามารถเข้ารับการอบรมท่ีสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัท
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท้ังหมด

บุคลากรดงักลา่วเปน็ไปอยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส โดยพจิารณา
จากความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงการกำ�กับดูแลให้การบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท
	 ในด้านการบริหารบุคลากร ได้ส่งเสริมให้กรรมการ และ 
ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือ
พัฒนาความรู้ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการ
บริษัทให้ได้รับทราบกฎระเบียบ และข้อปฏิบัติสำ�หรับการเป็น
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างเพียงพอ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

Program

1 พลเอก มงคล อมัพรพิสฏิฐ์ DAP 39/2005 DCP 61/2005 RCP 17/2017 FN 1/2001

2 นางเสาวนีย์ กมลบตุร DCP 69/2006 AACP 17/2014 RCP 23/2010 RCC 8/2009 FGP 1/2010

3 นายณรงค์ จนุเจือศภุฤกษ์ DAP 35/2005 DCP 58/2005 ACP 19/2007

4 นางปรารถนา มงคลกลุ DAP 2/2003 DCP 34/2003 AACP 22/2016 RCL 8/2017

5 นายวีระชยั ศรีขจร DAP 9/2004 DCP 102/2008 AACP 30/2018 RCL 14/2018 BNCP4/2018

6 นายอารีพงศ์ ภูช่อุม่ DCP 3/2000

7 นายสมคิด เวคินวฒันเศรษฐ์ DCP 239/2017 ELP 9/2017 HRP 14/2017 RCL 8/2017

8 นายจตุิพนัธุ์  มงคลสธีุ DCP 247/2017

ล ำดับ
Director 

Accreditation 
Program (DAP)

Director 
Certification 

Program (DCP)

Audit 
Committee 

Program (ACP)

Board 
Nomination and 
Compensation 

Program 
(BNCP) 

รำยช่ือ

Risk 
Management 
Program for 
Corporate 

Leaders (RCL)

Role of the 
Compensation 

Committee 
(RCC) 

 Financial for 
Non-Finance 
Director (FND) 

Financial 
Institutions 
Governance 

program (FGP)  

Ethical 
Leadership 

Program (ELP)

How to 
Develop a Risk 
Management 
Plan (HRP) 

Advance Audit 
Committee 
Program 
(AACP)

Role of the 
Chairman 

Program (RCP)

หลักสูตรการอบรมกรรมการ ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and  
Responsible Business)
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจท่ี
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ภาย
ใต้การบริหารจัดการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีตาม
แนวทางท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 
โดยได้ถือปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาภายใต้หลักจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณ โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส และเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจ และม่ันใจในการ
ลงทุนกับธุรกิจของบริษัท จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และรับผิดชอบต่อสังคม ทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลและติดตามฝ่าย
จัดการให้มีการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้า
หมายหลักได้อย่างย่ังยืน 
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	 บริษัท ได้ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเป็น
ทรัพยากรท่ีสำ�คัญ โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
ปลูกฝังค่านิยมองค์กร “I TKS” เพ่ือเป็นการเสริมสร้างนวัตกรรมท่ี
ให้บุคลกร กล้าคิด กล้าทำ� กล้าริเร่ิมภายใต้บรรยากาศการทำ�งาน
ท่ีเปิดเผยโปร่งใส รวมท้ังส่งเสริมการอบรมเพ่ิมเติมทักษะ พัฒนา
ศักยภาพทำ�ให้สามารถเติบโตในหน้าท่ีสายงาน และให้มีความสุข
ต่อการทำ�งาน “Happy work place” เป็นการส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานเพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความภูมิใจ และเช่ือม่ันใน
องค์กร 
	 และในด้านการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) : ด้านผลิตภัณฑ์ 
ได้ให้การสนับสนุนการศึกษาวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือให้
สอดรับกับความต้องการท่ีมากข้ึนในอนาคต เป็นการเพ่ิมโอกาส
ทางธุรกิจ สำ�หรับในด้านการปฏิบัติงาน ได้มีพัฒนาปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเคร่ืองมือรองรับกับกระบวนการ
ทำ�งานให้ได้ประสิทธิภาพ เช่น การลดเวลา การลดต้นทุน เป็นต้น 
	 (ท้ังน้ี รายละเอียดการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ปรากฏอยู่ในรายงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนประจำ�ปี 2561 โดย
คัดเลือกเฉพาะการดำ�เนินงานท่ีมีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ) 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม(Strengthen Effective Risk  
Management and Internal Control)
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือกำ�กับดูแลระบบการ
บริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง โดย
มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบ ซ่ึงได้รายงานไว้ในรายงานประจำ�ปี และได้มีการ
กำ�หนดนโยบายและเร่ืองต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี

นโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียง 
	 1.	กำ�หนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับช้ันท่ีต้อง
ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน
และองค์กร และต้องให้ความสำ�คัญในการบริหารความเส่ียงด้าน
ต่างๆ ให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม
	 2.	ก�ำหนดให้ทุกหน่วยธุรกิจของบริษัท ต้องมีกระบวนการ
บริหารและการจัดการความเสี่ยง ก�ำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง 
แนวทางการป้องกนัและบรรเทาความเสี่ยง รวมถงึการประเมนิผล
และการตดิตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยต้องมกีารปรบัปรงุ
กระบวนการให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่าง
สม�่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง พร้อมทั้งจดัท�ำรายงานที่เกี่ยวกบัความ
เสี่ยงตามกรอบการด�ำเนนิงานและขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยง

	 3. 	กำ�หนดให้การประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของแผนงาน
ประจำ�ปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเส่ียงท้ังหมดครอบคลุม
ท่ัวท้ังองค์กร โดยคำ�นึงถึงปัจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
รวมท้ังกำ�หนดให้มีการจัดการความเส่ียงและสร้างสัญญาณเตือน
ภัยท่ีเหมาะสม
	 4. 	คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีติดตามการบริหาร
ความเส่ียงและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
	 5. 	สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมี 
จิตสํานึกในเร่ืองความเส่ียง เพ่ือเป็นการปลูกฝังสร้างนิสัย 
ให้บุคลากรทุกระดับได้ตระหนักถึงความสำ�คัญและความมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการดำ�เนินการด้านบริหารความเส่ียงขององค์กร

ระบบการควบคุมภายใน
	 บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบระบบ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน เพ่ือให้ฝ่ายบริหารและผู้มีส่วนได้
เสียเกิดความม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่น้ันมีการ
ปฏิบัติจริงอย่างสม่ำ�เสมอและเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมท้ังค้นหา
ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และพัฒนาระบบดำ�เนินงานท่ีมีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
สามารถทำ�หน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ีและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำ�ข้อมูล
ภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ ดังน้ี
	 �	มีนโยบายและยึดม่ันในจริยธรรม ความซ่ือสัตย์ และความ
สุจริตใจในการดำ�เนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้าและผู้ถือหุ้น มีข้อ
กำ�หนดและจรรยาบรรณท่ีชัดเจน ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู้บริหาร
นำ�ข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนำ�ไปใช้ส่วนตนหรือกระทำ�รายการ
ท่ีอาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและ
อาจถูกลงโทษทางวินัย
	 �	บริษัท ได้ทำ�การแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
เก่ียวกับหน้าท่ีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะซ่ึงถือหลักทรัพย์ของบริษัท และรับทราบ
การจัดทำ�รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ ทุกคร้ังท่ีมี
การซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การหลัง
จากวันท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามท่ีสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ท้ังน้ี
กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำ�เนารายงานข้างต้นต่อ
เลขานุการบริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ือ
รวบรวมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง ซ่ึงกำ�หนด
ไว้เป็นวาระการประชุมเพ่ือรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์
บริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารจะต้องนำ�ส่งรายงานการ
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มีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเป็น
ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท บริษัท
ย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจะต้องนำ�ส่งรายงานคร้ังแรกภายใน 30 
วันหลังจากได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามแบบ
รายงานท่ีกำ�หนด และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงภายใน 
30 วันหลังจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบรายงานท่ีกำ�หนด โดย
จะจัดเก็บท่ีเลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งสำ�เนา
ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เป็น
ไปตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์
	 ท้ังน้ี บริษัทยังมีนโยบายการป้องกันการไม่ใช้ข้อมูลบริษัทใน
ทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือ
ข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือ พนักงาน 
ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทำ�ธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท หรือ
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท้ังไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคล
อ่ืนเพ่ือประโยชน์การซ้ือขายหุ้นของบริษัท และหลีกเล่ียงหรืองดซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการ
เงิน หรือข้อมูลท่ีสำ�คัญท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท (ยกเว้น
การซ้ือหุ้นตามโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
Employee Joint Investment Program “ EJIP “) ท้ังน้ี กรรมการ
และผู้บริหาร จะต้องทำ�การรายงานการถือหลักทรัพย์ให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการรับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมกับรายงานภายใน 
3 วันทำ�การให้สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมถึง
กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบ

นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือ
รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานทุกคน รวมถึงพนักงานของบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม ต้องหลีกเล่ียงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ท่ี
จะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท หรือ
ทำ�ให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ บริษัท
ไม่สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานบริษัททำ�รายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันท่ีนำ�ไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ แต่หากเกิด
กรณีท่ีเข้าข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ต้องได้รับการพิจารณาอย่าง
เหมาะสม โดยคณะกรรมการจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลัก
เกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันของ
บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัท รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ี
กำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ  
คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ภายใต้สำ�นักงาน ก.ล.ต.

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงิน และการเปิด
เผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
	 คณะกรรมการได้ให้ความสำ�คัญเป็นอย่างมากต่อการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท้ังข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนท่ีไม่ใช่
ข้อมูลทางการเงินต่อสาธารณะ โดยสารสนเทศท่ีสำ�คัญของบริษัท 
ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ในปี 
2561 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินโดยเฉพาะในส่วนของงบการ
เงินน้ัน ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีว่าถูกต้อง
ตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท
ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทรายงานความรับ
ผิดชอบต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำ�ปีด้วย และเปิด
เผยรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหัวข้อ 
“โครงสร้างการจัดการ” 
	 สำ�หรับการเปิดเผยข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินน้ัน บริษัทได้เปิด
เผยข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
กำ�หนด ซ่ึงรวมถึงรายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ด้วย ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ี 
www.set.or.th และเว็บไซต์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี www.sec.or.th ตามเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลักทรัพย์และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
กำ�หนดไว้ เว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.tks.co.th โดยมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทัน
ต่อเหตุการณ์ เข้าถึงได้สะดวก และได้รับประโยชน์สูงสุด รวมถึง
หากมีข้อสงสัยเพ่ือซักถาม สามารถติดต่อได้ท่ีแผนกนักลงทุน
สัมพันธ์และส่ือสารองค์กร เบอร์โทรศัพท์ 02-784-5888 ต่อ 5200 
อีเมล์ anuthep@tks.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน 
	 นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความสำ�คัญในด้านความสัมพันธ์กับ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนท่ัวไป และนักวิเคราะห์ บริษัทจึงกำ�หนดให้การ 
เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทแก่นักลงทุน ท้ังท่ีเป็นผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีสนใจ
จะถือหุ้นในอนาคต ท้ังน้ีปี 2561 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวม
ถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูล และแจ้งสารสนเทศของ
บริษัทต่อส่ือมวลชน ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
สรุปได้ดังน้ี
	 1. การนำ�เสนอข้อมูลในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน  
(Opportunity Day) จำ�นวน 1 คร้ัง 
	 2. การเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีท่ีบริษัท มีกิจกรรม
การลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสำ�คัญ
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	 3. การเผยแพร่ข่าวบทวิเคราะห์ของบริษัทไว้ในเว็บไซต์บริษัท 
www.tks.co.th 
	 4. จัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และนักลงทุน จำ�นวน  
2 คร้ัง

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการส่ือสารกับ 
ผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders)
	 คณะกรรมการตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้ถือหุ้น และมี 
นโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
ซ่ึงได้กำ�หนดไว้ในนโยบายกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท สิทธิข้ัน 
พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น สิทธิใน
การรับข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ถูกต้อง ทันเวลาและสม่ำ�เสมอ 
สิทธิในเงินปันผล สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียง
ในท่ีประชุม เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
รวมท้ังให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วม
ประชุมและข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณา รวมท้ังการมีส่วนร่วม
ในการเสนอวาระการเสนอช่ือกรรมการ การให้โอกาสซักถามในท่ี
ประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน 
	 บริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี
ภายใน 120 วัน นับแต่วันส้ินรอบปีบัญชีของบริษัท และหากมี
ความจำ�เป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเร่ืองท่ี
กระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงจำ�เป็นต้องได้
รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทสามารถเรียก
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป ในปี 2561 ท่ีผ่านมา บริษัท
ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น 2 คร้ัง ได้แก่ การประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 และการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี2561 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2561 โดยจัดท่ี
ห้องมงคลสุธี บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) โดย
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตาม
กฎหมาย ตลอดจนการใช้สิทธิและไม่ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น ดังน้ี

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงในกรณีดำ�เนินการส่งเสริมและ
อำ�นวยความสะดวกให้นักลงทุนสถาบันท่ีมีความสนใจลงทุนกับ
บริษัทในอนาคต 
	 โดยบริษัทจัดทำ�และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปีให้กับผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน พร้อมท้ัง
รายละเอียดระเบียบวาระการประชุมข้อมูลสำ�คัญและจำ�เป็น
ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะ
กรรมการรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา รายงานประจำ�ปี  

หนังสือมอบฉันทะทุกแบบประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค  

ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กำ�หนด และระบุวิธีการมอบฉันทะให้
ชัดเจน พร้อมท้ังระบุสถานท่ี วัน เวลา และแผนท่ีแสดงสถานท่ี
ประชุม ซ่ึงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารท่ี
ผู้ถือหุ้นจะต้องนำ�มาแสดงในวันประชุมเพ่ือรักษาสิทธิในการเข้า
ประชุม โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 
14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส พร้อมท้ังประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยเป็น
เวลา 3 วันติดต่อกัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน นอกจากน้ี  
ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับระเบียบวาระการ
ประชุมของแต่ละคร้ังได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ีมีการเผยแพร่ล่วง
หน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 30 วัน เพ่ือเป็นการบอกกล่าว
การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าสำ�หรับให้ผู้ถือหุ้น
เตรียมตัวมาร่วมประชุมก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วย
	 สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี บริษัทได้เปิดโอกาส
ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมรวมท้ังเสนอ

ช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ต้ังแต่วันท่ี 
16 ตุลาคม 2560 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2561 และในกรณีท่ีมี
การเพ่ิมวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในกรณี
จำ�เป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะส่งหนังสือ
นัดประชุมไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมท้ังจะเผยแพร่
ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทก่อนจัดส่ง
เอกสาร

วันประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทได้อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นท่ีเดินทางมาประชุม 
โดยจัดบริการรถตู้รับ-ส่งให้กับผู้ถือหุ้น จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในเวลา 12.00 น. และภายหลังจากการประชุมเสร็จ
ส้ิน และจัดเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและ
ลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ นอกจากน้ีได้จัดให้มี
สถานท่ีจัดการประชุมท่ีมีขนาดเพียงพอรองรับจำ�นวนผู้ถือหุ้นท่ีอยู่
ในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดใกล้เคียง ก่อนเร่ิมประชุมทุกคร้ัง 
ได้มีการช้ีแจงหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมท้ังหมด อาทิ 
การเปิดประชุม วิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของ
ผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท 
เป็นต้น ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะดำ�เนินการนับคะแนนเสียง
ของ ผู้ถือหุ้นทุกระเบียบวาระในห้องประชุม และแสดงผลสรุปของ
คะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม ซ่ึงบริษัท
ได้จัดแยกการลงคะแนนเสียงสำ�หรับแต่ละเร่ืองอย่างชัดเจน เพ่ือ
รักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 ในการนับคะแนนเสียง บริษัทแจ้งต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขอ
อาสาสมัครในการตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบและบันทึกไว้ใน
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ค่าตรวจสอบบัญชี(ประจำ�ปี)

ค่าสอบทาน (ไตรมาส)

			   รวมค่าสอบบัญชี

ค่าธรรมเนียมอื่น

	 - ค่าแปลงบการเงินภาษาอังกฤษ

			   รวมค่าสอบบัญชีและค่าธรรมเนียมอื่น

ค่าบริการอื่น : ภายหลังเข้าซื้อกิจการ บมจ. ไทยบริติซชีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง

	 - ค่าตรวจสอบมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ

	 - ค่าสอบทานกระดาษทำ�การ (3 ไตรมาส)

			   รวมค่าบริการอื่น

			   รวมค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีทั้งหมด

450,000

360,000

810,000

60,000

870,000

250,000 

150,000 

400,000 

1,270,000

ค่าสอบบัญชี 2561

รายงานการประชุมและในระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
ร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน 
โดยการซักถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและออกเสียงใน
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเร่ืองท่ีสำ�คัญต่างๆ ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ  
การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี 
การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การกำ�หนดหรือการ
แก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 
ท้ังน้ี บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเร่ิมการ
ประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 
	 บริษัทได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น และในการประชุมผู้ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมี
ส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ี
ประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระ โดย
กรรมการท่านท่ีมีส่วนได้เสียน้ันจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียง
ในวาระน้ันๆ นอกจากน้ี ในการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ 
และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพ่ือ ตอบคำ�ถามแก่ผู้ถือหุ้น และในระหว่างการประชุม 
ผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการ
ลงมติในวาระใดๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลและรายละเอียด
ในเร่ืองดังกล่าวอย่างเพียงพอ ท้ังน้ีในวาระท่ีผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือ
ข้อซักถาม บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ให้คำ�ตอบ
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมได้ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาตาม
ลำ�ดับในระเบียบวาระท่ีได้กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมท่ีได้ส่งให้

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลำ�ดับวาระดังกล่าว และ
ไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีกำ�หนด
ไว้ในหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัททำ�การเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระใน
การประชุมผู้ถือหุ้นในวันทำ�การถัดไป ผ่านระบบ Set Portal ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท และ
จัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้ง ผ่านระบบ Set Portal ต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังวันประชุม ตาม
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่
บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบ
ด้วยการบันทึกรายงานการประชุม การออกเสียงและข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท
ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสำ�คัญของบริษัท ท่ี
มีการเปล่ียนแปลง รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อ
กำ�หนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว 
และนำ�ข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
	 สำ�หรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
มีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีที่บริษัทจ่ายค่าตอบแทน
การสอบบัญชีให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู 
ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด ดังนี้
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คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการคอรรัปชั่น (CAC)

บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่โปร่งใส 

หากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบัติตามข้อบังคับ

บริษัท และข้อกำ�หนดที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 

บริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก

โครงการ โดยการสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมิน

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น ซึ่งมีแผนที่จะประกาศเจตนารมณ์ภายในปี 

2562 และดำ�เนินการขั้นตอนการขอรับรองจาก CAC ต่อไป

ข้อท่ียังไม่พึงปฏิบัติ เหตุผล (มาตรการทดแทน)

	 สำ�หรับค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำ�ปี 2561  
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จำ �นวน  630 ,000 บาท 
และ บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด  เป็นจำ�นวนเงิน 25,000 บาท โดยบริษัท
ย่อยจะเป็นผู้รับผิดชอบจ่ายค่าตอบแทน

ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee) 
	 การให้บริการในการตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตร

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซ่ึงเป็นการให้บริการกับบริษัท ที.เค.เอส. 
สยามเพรส แมเนจเม้นท์ (บริษัทย่อย) จำ�กัด ในจำ�นวนเงิน  
60,000 บาท

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ
	 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี แต่ยังมี 
บางเร่ืองท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติครบทุกข้อ บริษัทจะนำ�ไปเป็น
แนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป ได้แก่ 
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AWARDS 
รางวัลที่ภาคภูมิใจ

THAI PRINT AWARDS
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AWARDs
Happy Workplace

รางวัลจากงาน นวัตกรรมการนำ�สุข ยุคดิจิตอล 
	 ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่สถานประกอบกิจการ 
เป็นองค์กรสุขภาวะต้นแบบ  เพ่ือสร้างคุณค่าให้ทรัพยากร
บุคคลซึง่เปน็บคุลากรท่ีสำ�คญัในการพัฒนาองค์กรดา้นตา่งๆ 
ทั้งด้านประสิทธิภาพแลtประสิทธิผล ส่งผลให้องค์กรเติบโต 
และแข่งขันได้อย่างย่ังยืนเป็นองค์กร Happy Workplace 
อย่างแท้จริง จัดโดยสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.)

“คนสำ�ราญ งานสำ�เร็จ 
ที่ ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)”

รางวลับรษัิทจดทะเบยีนท่ีมีการดำ�เนินงานโดดเดน่
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
(Environmental, Social and Governance : ESG) 
	 บริษัทติดอันดับ 1 ใน 100  เป็นปีท่ี 3 ของ ESG100 
เพ่ือให้ผูล้งทุนใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุนควบคูกั่บข้อมลู
ผลประกอบการทางการเงิน จัดโดยสถาบันไทยพัฒน์
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Sustainable 
Development 
Report
รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) (TKS) มุ่งมั่น
ดำ�เนินธรุกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม เพ่ือสรา้งความย่ังยืน
อย่างต่อเน่ือง ภายใต้หลักจริยธรรมและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ และความเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการขับ
เคลื่อนสู่ความยั่งยืน 

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ TKS ยังคงครอบคลุม 3 เป้าหมาย
ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยมกีลยุทธ์
การดำ�เนินการทั้งในกระบวนการ (In Process) และนอก
กระบวนการ (Out Process) เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน สำ�หรบัผลการ
ดำ�เนินงานตามแผนพัฒนายั่งยื่น มี 9 ข้อสำ�คัญ ดังนี้ 

3. การจัดการทรัพยากรบุคคล
4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
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ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า

- 	ผลการดำ�เนินงานด้านการเงินเติบโตขึ้น
- 	การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงการจัดการความเส่ียง
- 	กิจการมคีวามมัน่คงสามารถสรา้งผลตอบแทนทีด่ี

และมีแผนงานธุรกิจเพื่อเติบโตอย่างยั่งยืน

-	 รักษาระดับคุณภาพของสินค้าและบริการท่ีดีมี
คุณภาพ

- 	ได้รับความสะดวกและความพึงพอใจ
- 	ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว
- 	ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม
- 	ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงสินค้าหรือบริการอย่างดี

และรวดเร็ว

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
-	 กิจกรรมสำ�หรับผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
-	 กิจกรรมผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ
- 	รายงานประจำ�ปี/รายงานทางการเงิน / รายงานงบการเงิน

รายไตรมาส/ จดหมายข่าวผู้ถือหุ้นสามัญ

-	 การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ การประชุม การ
อบรม การจัดงานประชาสัมพันธ์

-	 การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- 	การสำ�รวจความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการ 
- 	ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ /ความคาดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

	 การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
	 ในปี 2561 บริษัท ได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีฉบับใหม่แทนฉบับเดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับ

หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ปี 2560 โดยได้จัดทำ�เป็นคู่มือ
บรรษัทภิบาล ซึ่งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท www.tks.co.th 

	 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มมีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงาน
ขององค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทจึงจัดให้มีการส่ือสาร 

กับผู้มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่มหลากหลายช่องทาง เ พ่ือให้ผู้มี  
ส่วนได้เสียเข้าใจถึงประเด็นสำ�คัญต่างๆ รวมถึงรับข้อคิดเห็นของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย  
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พนักงาน

สังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

คู่ค้า

เจ้าหนี้

คู่แข่ง

- 	การได้รับสวัสดิการที่ดีและเหมาะสม
-	 โอกาสในการเลื่อนตำ�แหน่งท่ีสูงขึ้นหรือ	

ตำ�แหน่งที่ เหมาะสม
- 	สุขอนามัยที่ดี มีสิ่งอำ�นวยความสะดวกในสถานที่

ทำ�งาน
- 	ความทัดเทียมกันในเรื่องโอกาสความก้าวหน้าใน

หน้าที่การงาน
- 	การอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ
- การจัดสรรเวลาท่ีดีในชีวิตการทำ�งานและชีวิต

ครอบครัว
-	 สร้างความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการทำ�งาน

-	 เปน็บรษิทั ท่ีมกีารบรหิารจดัการดา้นชมุชนและสิง่
แวดลอ้มสามารถจัดการตอ่ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน
ตามมาตรฐานสากล 

-	 การมสีว่นรว่มในการสรา้งความเจรญิให้กับชมุชน
และสังคม

-	 การอบรม สัมมนา กิจกรรมท่ีสร้างและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ

-	 การสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน

-	 การดำ�เนินธุรกิจร่วมกันบนพ้ืนฐานของความเป็น
ธรรม โปร่งใส ปฏิบัติตามกฎกติกาที่ดี

- 	มีความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี
- 	ระยะเวลาในการจ่ายเงินเป็นท่ียอมรับตกลงกันได้

- 	ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงของสัญญา
- 	ความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ ไม่ปกปิดข้อมูล

หรือข้อเท็จจริงที่อาจสร้างผลกระทบ

- 	การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส
- ความรว่มมอืกันหากเกิดกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสยี

หายต่อระบบอุตสาหกรรม

-	 การประชุม สัมมนา อบรม การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม
ต่างๆ การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

 	 ผ่านกล่องแดง
- 	สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น คู่มือ หนังสือ โบรชัวร์ จดหมายประกาศ
- 	สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Gossip กับเจ้เม้าท์ การส่งเรื่องร้อง

เรียน ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านอีเมล์ประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการโดยตรง 

- 	สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี “ITKS” 

- 	กิจกรรม เช่น เวทีสาธารณะ งานสำ�คัญต่างๆ 
- 	สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ คู่มือ รายงานประจำ�ปี ข่าวสารเผย

แพร่ จดหมายข่าว
- 	สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์
- 	สื่อวีดิทัศน์

- การติดต่อสื่อสารโดยตรง เช่น การเข้าพบ การประชุม การ
อบรม การจัดงานประชาสัมพันธ์

- 	การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

- 	สือ่สิง่พิมพ์ เชน่ แบบฟอรม์ Vendor survey form ใบประเมนิ
ประจำ�ปี รายงานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

-	 สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจำ�ปี รายงานการเงิน ข่าวสาร
เผยแพร่

-	 การติดต่อผ่านสื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

-	 สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจำ�ปี รายงานการเงิน ข่าวสาร
เผยแพร่ 

- 	การปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม

- ร่วมกันส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกัน
ป้องกันการผูกขาดทางการค้า

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ /ความคาดหวังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
	 บริษัทได้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และข้อกำ�หนด
เก่ียวกับการรับรองและการจดทะเบียนที่เก่ียวข้องด้านอาชีว

อนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

การต่อต้านคอร์รัปชั่น 
	 4 ตลุาคม 2561 บรษิทัจดัให้มกีารให้ความรูแ้ละความเขา้ใจ
ในเร่ืองของการคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างจิตสำ�นึกและการตระหนักถึง
การทจุรติและคอรร์ปัชัน่ ใหกั้บกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูของกลุม่
บรษิทั TKS  และไดม้กีารทบทวนคณุสมบตัติา่งๆ เพ่ือเตรยีมความ

พรอ้มในการยืน่ประกาศเจตนารมณ์ในการขอรบัรองฐานะสมาชกิ
โครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector  
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ต่อไป

1 การรับรองด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภยั

GMP CODEX 

FSSC22000

2 การรับรองหรือการจดทะเบียน
เพื่อขออนุญาตด าเนินการ

พระราชบญัญตักิารนิคมอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2522

ประกาศการนิคมอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย

พระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535

พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานแก้ไข
เพิ่มเตมิ พ.ศ. 2552

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535

ใบอนญุาตตา่งๆ

3 การรับรองมาตรฐาน
อุตสาหกรรม

ISO 14001 
(Environment Management)

ISO 9001 
(Quality Management)

ISO 27001 
(Information Security Management)

ISO 22301 
(Business Continuity Management 

System)

FSSC22000 
(Food Safety Management System) 

4 การรับรองด้านสิ่งแวดล้อม 
การเงนิ 

พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์

พระราชบญัญตัสิาธารณสขุ 
พ.ศ. 2535

พระราชบญัญตัสิิ่งแวดล้อม 
พ.ศ. 2535
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ผลการดำ�เนินงานต่อสังคม (People)

	 บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญในเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพท้ัง
กายและสุขภาพใจที่ดีให้พนักงาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การออกกำ�ลังกาย และได้จัดสถานท่ีและอุปกรณ์กีฬาสำ�หรับ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
	 บริษัทได้จัดทำ�มาตรฐานความปลอดภัยในการทำ�งาน เพื่อ
ลดการเกิดอันตรายต่อสุขภาพและส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน ยังถือปฏิบัติมาโดยตลอด จากสถิติอุบัติเหตุในการทำ�งาน

พนักงานในช่วงพัก และช่วงหลังเลิกงาน ได้แก่ กีฬาปิงปอง ชมรม
ฟุตบอล ในป ี2561 บรษิทัไดจ้ดัตัง้ชมรมแบดมนิตนัใหกั้บพนักงาน
กลุ่มบริษัท

ของบริษัท ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา พบว่า 
ไมพ่บความเจบ็ปว่ยจากการทำ�งาน และไมเ่กิดอบุตัเิหตถึุงขัน้หยุด
งาน  รวมถึงไมม่อีบุตัเิหตถึุงขัน้เสยีชวีติ ขณะทีผ่ลการตรวจสขุภาพ
พนักงานของบริษัท ไม่พบว่ามีสิ่งผิดปกติ 
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ด้านการพัฒนาบุคลากร

	 เมื่อวันที่ 1-2 ธันวาคม 2561 บริษัทได้จัดกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพให้กับหัวหน้างาน  “TKS We Can”  ณ โรงแรม
ไอธารา รีสอร์ท จ.เพชรบุรี 

	 สนับสนุนสินค้าและบริการจากชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชนอย่างยั่งยืน และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงงาน
และชุมชนโดยรอบ เช่น การซื้ออาหารจากชุมชน 
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โครงการนักศึกษาทุนทวิภาคี 

	 บรษิทัไดจ้ดัโครงการนกัศกึษาทุนทวภิาคีมาอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือสง่เสรมิอาชพีใหกั้บชมุชนโดยรอบ และภายนอกชมุชน  ท่ีสนใจงาน
อาชีพ และขาดโอกาสด้านการศึกษา นอกจากบริษัทจัดหลักสูตรระดับ ปวส. แล้ว ในปี 2561 ได้พัฒนาแผนงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
ด้วยการเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อพัฒนาบุคลากรให้รองรับกับทิศทางธุรกิจของบริษัท ปัจจุบันมี
นักศึกษาทุนทวิภาคีได้เข้าทำ�งานกับบริษัทในแผนกต่างๆ ดังนี้

ปวส.
รุ่นที่ 1
รุ่นที่ 2
รุ่นที่ 3

รุ่นที่ 4
รุ่นที่ 5

ปริญญาตรี
รุ่นที่ 1
รุ่นที่ 2

ปริญญาโท
รุ่นที่ 1

แผนกขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต และแผนกอำ�นวยการกลาง
แผนกขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต
แผนกขาย แผนกวางแผน แผนกการผลิต  
แผนก Flexible Packaging แผนกตรวจสอบภายใน และแผนกจัดซื้อ
แผนกผลิต แผนกประกันคุณภาพ และแผนกการพิมพ์ดิจิตอล
แผนก Flexible Packaging แผนก Digital แผนกผลิต Hybrid 
แผนกงานระบบและซ่อมบำ�รุง

แผนกผลิต Hybrid 
แผนก Digital แผนกวางแผนการผลิต & PL แผนกผลิต Hybrid

แผนกผลิตและวางแผนการผลิต

12
10
19

13
7

1 
3 

1

จำ�นวนท่ีเข้าทำ�งาน (คน) แผนกท่ีเข้าทำ�งานกับบริษัทนักศึกษาทุนทวิภาคี
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ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 การใช้วัตถุดิบและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ปี 2561 ปริมาณการใช้วัตถุดิบหลัก 8,752 ตัน มีปริมาณการใช้วัสดุรีไซเคิลจาก
ภายนอกและภายในรวม 967.61 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตันการผลิตร้อยละ 11.06 ในปี 2560 บริษัทมีปริมาณการใช้
วัตถุดิบหลัก 9,792 ตัน มีปริมาณการใช้วัสดุรีไซเคิลจากภายนอกและภายในรวม 731.26 ตัน ทำ�ให้สัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลต่อตัน 
การผลิตร้อยละ 7.47 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 3.59

	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปี 2561 มีการใช้พลังงานจริงจากโครงการ solar Rooftop มีการใช้พลังงานต่อตันกระดาษ
ที่ใช้ ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.16 จากปี 2560  เนื่องจากมีการใช้พลังงานเพิ่มมากขึ้น จากการผลิตภัณฑ์ Flexible packaging ในปี 2560 
ประกอบกับมีการผันแปรอัตราค่าไฟ

	 สินค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  บริษัทมีการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ปี 2013-ปัจจุบัน มียอดการ
สั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในแต่ละปี ดังนี้
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การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย 

โครงการเปลี่ยนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็น water base
	 บรษิทัมโีครงการเปลีย่นแปลงการใชวั้ตถุดบิท่ีเปน็อนัตราย คอื โครงการเปลีย่นสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เปน็ water base 
ซึ่งเริ่มนำ�มาตั้งแต่ปี 2556 จนมาถึงปี 2561  เพื่อลดความเสี่ยงจากอันตรายที่จะเกิดจากสารเคมี Ethyl Acetate  โดยในปี 2561 มีสัดส่วน
การใช้ water base ทดแทน Ethyl Acetate  ร้อยละ 54.14 เมื่อเทียบกับปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 51.79 ซึ่งได้ทำ�มากกว่าเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้
คือร้อยละ 50  

โครงการลด GHG บริษัทมีแผนงานต่อเนื่องในแต่ละปี ดังนี้
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
	 ปี 2561 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 3.20  C02 ต่อกระดาษที่ใช้ เน่ืองจากมีการใช้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ 
เพ่ิมขึ้น บริษัทได้มีการจัดทำ�ฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
มีแนวทางในการตรวจวัดทุกปี สถิติในการวัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตั้งแต่ปี 2556-ปัจจุบัน ดังนี้

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
กิจกรรมการสร้างรั้วกันตก : เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 กลุ่มบริษัท ที.เค.เอส. โดยคุณศิริวรรณ สุกัญจนศิริ ประธานบริษัท  
มอบเงินจำ�นวน 95,000.- บาท สนับสนุนการสร้างรั้วกันตก  ณ โรงเรียนบ้านห้วยผาก อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี 
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โครงการส่งเสริมการเป็นองค์กรสุขภาวะในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ : เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2561 คุณสมคิด  
เวคินวัฒนเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ ไดข้ึ้นรบัโลเ่กียรตคิณุเพ่ือแสดงวา่ TKS เปน็องค์กรสขุภาวะตน้แบบ Happy Workplace จากสำ�นกังาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

กจิกรรมปลกูป่า ยิง Seed Bomb : เมื่อวนัที ่3 สิงหาคม 2561  กลุ่มบริษัท TKS โดยคณุจุติพันธุ ์มงคลสุธ ีรองกรรมการผู้จัดการ
สายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี ร่วมกับพนักงานบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า โดยยิง Seed Bomb จำ�นวน 1,500 เม็ด เพ่ือสนอง 
พระราชดำ�ริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงให้อนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณเขานางพันธุรัตไว้เป็นมรดกของชาติ  
จ. เพชรบุรี
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กิจกรรมมอบเงินให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอด : เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2561 กลุ่มบริษัท TKS โดยคุณจุติพันธ์ุ  
มงคลสธีุ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกลยุทธ์และเทคโนโลยี รว่มกับพนักงานบรษิทั ไดม้อบเงนิจากโครงการ shop ชอบ ชว่ย ขายสนิคา้
มือ 2  โดยนำ�รายได้ทั้งหมดมอบให้โรงเรียนธรรมิกวิทยา (สอนคนตาบอด) จ.เพชรบุรี

กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันและมอบเครื่องอุปโภคบริโภค : เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2561 กลุ่มบริษัท TKS โดย 
คุณภาคภูมิ ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการร่วมกับพนักงานบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมเล้ียงอหารกลางวันและมอบเครื่องอุปโภคบริโภค 
ให้กับศูนย์พัฒนาการจัดการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค
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กิจกรรมมอบสมุดเพ่ือการเรียนการสอน: เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 กลุ่มบริษัท TKS โดยคุณวิชัย อาจิณาจารย์  
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายโครงการและบรรจุภัณฑ์ ร่วมกับพนักงานบริษัทได้มอบสมุดเพ่ือการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนบ้านเขาปูน   
จังหวัดปราจีนบุรี  

กจิกรรมรว่มบรจิาคเลอืด : เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2561 พนกังานกลุม่บรษิทั TKS ไดร้ว่มบรจิาคเลอืดกับธนาคารเลอืดโรงพยาบาล
ศิริราช ณ  นิคมอุตสาหกรรมสินสาคร
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กิจกรรมแห่เทียนวันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา  : เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2561 กลุ่มบริษัท TKS นำ�โดยคุณภาคภูมิ  
ภูอุดม รองกรรมการผู้จัดการ ร่วมกับพนักงานบริษัท ร่วมถวายเทียนเข้าพรรษา ณ วัดโคกขาม จ.สมุทรสาคร
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ความเห็นของคณะกรรมการใช้แบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบ
ภายในอันทำ�ให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบ
การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ยอมรับได้ ในรอบปีท่ี
ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อกำ�หนดว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและไม่พบว่ามีรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  อีกท้ัง คณะกรรมการได้ติดตามรายงานการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงได้ตรวจสอบระบบการ
ทำ�งานท่ีสำ�คัญของบริษัท และตรวจติดตามการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้ด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็น
ต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี
	 - ไม่มี -

การบริหารจัดการความเส่ียง
	 การบริหารความเส่ียงเป็นการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรม รวมท้ังกระบวนการการดำ�เนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุ
ของแต่ละโอกาสท่ีทำ�ให้บริษัทเกิดความเสียหาย ให้ระดับของ
ความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้และมีการตรวจสอบอย่างมีระบบ 
โดยคำ�นึงถึงการบรรลุเป้าหมาย ท้ังในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ด้านการเงินและด้านการปฎิบัติงาน 
โดยใช้แนวคิดกรอบการบริหารความเส่ียง ระดับองค์กร (Enterprise 
Risk Management) ของ COSO “The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission” ซ่ึงเป็นกรอบการ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีได้รับการยอมรับจากองค์กรทุกประเภท
ในระดับสากลว่าเป็นกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพ การดำ�เนินการได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วม
ในการบริหารความเส่ียงจากทุกหน่วยงานทุกระดับท่ัวองค์กร

	 คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการความเส่ียง
ในแต่ละด้านพิจารณาและกำ�หนดนโยบายความเส่ียงในส่วนท่ีรับ
ผิดชอบและกำ�กับดูแลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง
	 คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทมี
กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกด้าน รวมท้ังติดตาม
ผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามดัชนีช้ีวัดผลงาน(Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีได้กำ�หนดเป็นนโยบายไว้หรือไม่ เพ่ือส่ือสารและ
ควบคุมให้บริษัทมีการกำ�หนดมาตรการการแก้ไขอย่างเหมาะสม
	
	 ฝ่ายจัดการบริษัท
	 ฝ่ายจัดการบริษัททำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลให้บริษัทมีการบริหาร
จัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ กำ�หนดภารกิจและเป้าหมาย
ขององค์กร รวมท้ังกำ�หนดผู้รับผิดชอบในการควบคุมติดตามผล
การบริหารความเส่ียงให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีรับได้ ฝ่ายจัดการรายงาน
ผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใน
แต่ละด้านทุกเดือน

การตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบกำ�กับดูแลให้การปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม มีจรรยาบรรณ และ
มีความเช่ียวชาญเย่ียงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ การตรวจ
สอบภายในท่ีได้รับการยอมรับในระดับมาตรฐานสากลด้านการ
ตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors : IIA) โดยมี
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึง
ได้กำ�หนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำ�นาจและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางการดำ�เนินงาน การปฏิบัติงานตรวจ
สอบไว้อย่างชัดเจนและมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีให้เหมาะสม 
อยู่เสมอ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัท 
จากการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Service) และให้คำ�ปรึกษา 
(Consulting Service) โดยการดำ�เนินการท่ีสำ�คัญในปี 2561 สรุปได้
ดังน้ี

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

Internal control 
and risk management
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การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างย่ังยืน
และต่อเน่ือง (High Value Services)

	 เพ่ือเสริมสร้างให้หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ
งานครอบคลุมท้ังด้านการกำ�กับดูแล การบริหารความเส่ียง 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ และการควบคุมภายใน 
ท่ีดี ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการ ดังน้ี

�	 ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแนวทาง 
COSO 2013

	 ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
(Internal Control Assessment) ของบริษัทให้สอดคล้อง
ตาม COSO 2013 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ท้ัง 3 ด้าน คือ  
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ และสอดคล้องตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ก.ล.ต.) นำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ'

�	การประเมินความเส่ียงและการควบคุมระบบงาน
ใหม่ของบริษัท

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบ ประเมินผล และ
ให้คำ�แนะนำ�กับผู้ปฏิบัติงาน และหน่วยงานสนับสนุน เม่ือ
พบว่ามีจุดท่ีต้องปรับปรุง ผู้ตรวจสอบจะให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ และให้คำ�แนะนำ�เก่ียวกับข้ันตอนการปฏิบัติ
งานท่ีถูกต้องตามนโยบายของบริษัทรวมท้ังให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสนับสนุนการควบคุมท่ีสอดคล้องกับระบบการ
ควบคุมภายในเพ่ิมเติมได้แก่ ISO 9001 ISO 22301 ความ
ปลอดภัยของบรรจุภัณฑ์อาหารด้วยมาตรฐาน ได้แก่ 
FSSC 22000 GMP และ HACCP ด้วย  อีกท้ังการนำ�
มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมมาควบคุมสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งานให้น่าอยู่พนักงานมีความสุขในการทำ�งานตาม
มาตรฐาน ISO 14001 และมาตรฐาน ECO Factory ของ
สถาบันส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยซ่ึงทำ�ให้ได้การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว(Green Culture)จากกระทรวง
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รวมถึงติดตามผลการ
ปฏิบัติงานหลังจากให้คำ�ปรึกษา เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้
กับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
ว่าการบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ  ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

�	การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 ปัจจุบันมีการส่ือสารผ่านระบบออนไลน์มากข้ึน บริษัทจึง

ให้ความสำ�คัญในการขยายกลุ่มธุรกิจงานพิมพ์ดิจิตอล
โดยนำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการ
ดำ�เนินธุรกิจ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในให้คำ�แนะนำ�ในการกำ�หนดการ
ควบคุมท่ีเหมาะสมพร้อมท้ังนำ�ระบบมาตรฐาน ISO 
27001 มาประยุกต์ใช้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติม รวมท้ัง
ทดสอบระบบการควบคุมการป้องกันการโจรกรรมข้อมูล
จาก Hacker โดยผู้เช่ียวชาญจากภายนอกอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง

การพัฒนาผู้ตรวจสอบ
	 เพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพและความรอบรู้ทางธุรกิจของ 
ผู้ตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบได้ดำ�เนินการ ดังน้ี

�	การทบทวน Internal Audit Competency
	 ในปี 2561 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการทบทวน Internal 

Audit Competency เพ่ือยกระดับความเป็นมืออาชีพ 
นอกเหนือจากความรู้ด้านธุรกิจและมาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ โดยให้ผู้ตรวจสอบประเมินร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชาและจัดทำ�แผนพัฒนาตนเอง ซ่ึงฝ่าย 
ตรวจสอบภายในได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดหลักสูตร 
ฝึกอบรมสัมมนาให้กับผู้ตรวจสอบภายในในปีถัดไป

�	การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ (Internal Audit 
Global Knowledge)
- 	สนับสนุนให้มีการพัฒนาและอบรมท้ังภายในและ

ภายนอกอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรวจสอบภายในและเพ่ิม
ทักษะด้านอ่ืนท่ีจำ�เป็นต่อบริษัท 

- 	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนา
ตนเองด้วยการสอบวุฒิบัตรทางวิชาชีพตรวจสอบหรือ
วิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ 

�	ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Knowledge)
- 	มีการนำ�ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงาน

ตรวจสอบท้ังกระบวนการเพ่ือช่วยให้การตรวจสอบมี
ความรวดเร็วและแม่นยำ� 

- 	สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบให้
สามารถตรวจสอบ และให้คำ�แนะนำ�ในการกำ�กับดูแล
งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมาตรฐาน
สากลได้ เช่น สนับสนุนให้ได้รับวุฒิบัตรผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านการตรวจสอบในระบบสารสนเทศ (IT Audit)
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	 บริษัทฯ ได้จัดต้ังหน่วยตรวจสอบภายในข้ึน โดยมีสายการ
บังคับบัญชาและสายการรายงานข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐิมา 
โพธ์ิแดง ตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
โดยงานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน ผู้รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีงานตรวจสอบ จึงไม่ควรมีอำ�นาจส่ังการหรือมี
อำ�นาจบริหารงานในสายงานท่ีตรวจสอบ และต้องมีความเป็น
อิสระในกิจกรรมท่ีตนตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
อิสระท้ังในการปฏิบัติงานและทัศนคติของ ผู้ตรวจสอบ ความเป็น
อิสระมีองค์ประกอบท่ีสำ�คัญ 2 ส่วน ได้แก่
	 1. สถานภาพในองค์กรของผู้ตรวจสอบภายใน และ 
ความสนับสนุนท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับจากฝ่ายบริหาร นับว่า
เป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญย่ิงท่ีส่งผลกระทบต่อระดับคุณภาพ และคุณค่า
ของบริการท่ีผู้ตรวจสอบภายในจะให้แก่ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรข้ึนตรงต่อผู้บริหารสูงสุด เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติงานได้
ในขอบเขตท่ีกว้าง และเพ่ือให้ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะต่างๆ  
จะได้รับการพิจารณาส่งการให้บังเกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ

การกำ�หนดสายการบังคับบัญชาให้ข้ึนตรงต่อผู้บริหารสูงสุด  
จะทำ�ให้ผู้ตรวจสอบภายในมี อิสระในการตรวจสอบ และทำ�ให้
สามารถเข้าถึงเอกสาร หลักฐาน และทรัพยากรต่างๆ รวมท้ังบุคคล
ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีต้องได้รับการตรวจสอบ
	 2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานขององค์กร ในกิจกรรมท่ีผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ตรวจสอบหรือประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ
ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
ดังน้ัน จึงมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์กรหรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
งานและการเสนอความเห็น
	 ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ 
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม
เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความอิสระ และ
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในมาเป็นระยะ
เวลา 20 ปี  ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน 
โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการตรวจสอบตรวจสอบภายในของ
บริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหว่างกัน
	 กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัท 
ให้เป็นผู้อนุมัติการดำ�เนินธุรกิจกับบริษัทในกลุ่ม ภายใต้เง่ือนไข
ปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจตามปกติและเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป 
โดยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม 
ข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเก่ียวโยง 
และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินท่ีสำ�คัญของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบัญชี 
ท่ีกำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
แห่งประเทศไทย
	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้จัดการ
น้ัน ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทและในกรณีท่ีการดำ�เนินการใดท่ีมีหรืออาจมี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการ
ดำ�เนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการจะต้องนำ�เสนอเร่ืองดัง
กล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ต่อไป

	 นอกจากน้ี ในกรณีการทำ�รายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือกิจการร่วมค้า หรือบริษัทร่วมแล้วแต่
กรณี การทำ�รายการดังกล่าวต้องได้รับการพิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ และนำ�เข้าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ และ/หรือ 
การปฏิบัติอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าว
กำ�หนดไว้ในเร่ืองน้ันๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดังกล่าว
	 สำ�หรับงวดบัญชีรายปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 
2560 บริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมมีรายการ
กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ได้เปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทำ�หน้าท่ีสอบทานแล้ว และมีความเห็นว่ารายการท่ี 
เก่ียวโยงกันทุกรายการเป็นการทำ�รายการอย่างสมเหตุสมผลและ
เป็นไปในทางการค้าปกติ โดยบริษัทได้คิดราคาซ้ือ-ขายสินค้า และ
บริการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล มีการ
เปรียบเทียบกับราคากลางของตลาดในธุรกิจน้ันๆ แล้ว โดยมี
เง่ือนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจโดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท 
บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม

Connected report of 
the company Subsidiary, 
joint venture And 
associated companies
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส 

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ที.เค.เอส.-เวลโก

(ประเทศไทย) จำ�กัด

	

C.T.K.S  Technologies 

Company Limited.	

บริษัทย่อย

บริษัทร่วมโดยการถือหุ้นทางตรง

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ราคา

ที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

และราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม 

2)	 ให้เช่าที่ดิน อัตราค่าเช่าเดือนละ 

500,000.00 บาท

3)	 เช่าอาคารอัตราค่าเช่าเดือนละ 

50,000.00 บาท

4)	 ให้เช่าเครื่องจักร ในอัตราเดือนละ 

872,200 บาท และต่อสัญญาเช่าเป็น

ระยะเวลา 1 ปี โดยคิดอัตราค่าเช่า

	 เดือน ละ 572,000 บาท 

5)	 ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา 3% 

ของรายได้จากการขายทั้งปี

6)	 ให้บริการบำ�รุงรักษาคอมพิวเตอร์ 

เดือนละ 540,000 บาท

รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ราคาที่ใกล้

เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอกและราคา

ทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม 

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ราคา

ที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

และราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม 

2)	 เช่าอาคารอัตราค่าเช่าเดือนละ 

111,000.00 บาท 

3)	 ให้บริการบริหารจัดการในอัตรา  

50,000 บาท หรือ 3% ของรายได้แล้ว

แต่อย่างใดจะสูงกว่า

1)	 รายการซื้อและขายสินค้า โดยใช้ราคา

ที่ใกล้เคียงกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

และราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

การค้าปกติ

เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำ�นักงานและโรงงาน โดยมีสัญญา

เช่าเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 ส.ค. 59 – 31 

ก.ค. 62

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานและโรงงานโดยมีสัญญาเช่า

เป็นระยะเวลา 1 ปี ทำ�สัญญาปีต่อปี

เพื่อใช้ในการประกอบกิจการงานพิมพ์ โดยมีระยะ

เวลาเช่า 1 ปี

(1 ก.พ. 61 – 31 ม.ค.61)  และได้ต่อสัญญาเช่า

ออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี(1 ก.พ.61 -31 ม.ค.62)

สัญญามีระยะเวลา 1ปี  

(1 ม.ค. 61 – 31 ธ.ค. 61)

สัญญามีระยะเวลา 1 ปี 

(1 เม.ย. 61 – มี.ค. 62) 

การค้าปกติ

การค้าปกติ

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานและโรงงาน โดยมีสัญญาเช่า

เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 59 – 31 พ.ค. 62

สัญญามีระยะเวลา 1 ปี  

 (1 มิ.ย.61 – 31 พ.ค. 62) 

การค้าปกติ

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำ�เป็น
ของการทำ�รายการ

ช่ือกิจการ
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บริษัทร่วม

บริษัทร่วม

บริษัทย่อย

กิจการที่เกี่ยวข้อง

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

กิจการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า

35,448,968.33

-

103,305.16

80,485.40

9,630.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

45,000.01

1,639,026.00

128,112.95

        476,250.83

68,908.00

600,000.00

                        -

21,168,248.84

-

-

9,630.00

-

-

-

-

-

-

999,009.78

201,412.09

82,516.85

577,800.00

500,000.00

7,492,297.62

73,000,000

92,010

-

-

-

-

-

-

-

-

40,070,242.96

-

174,075.93

-

12,655.96

8,560.00

860,815.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,902,356.75

5,350.00

         542,975.79

88,168.00

600,000.00

408,508.75

27,702,330.59

-

-

-

7,350.00

8,560.00

-

-

-

-

-

4,400,962.43

1,449,324.63

101,538.33

577,800.00

500,000.00

16,973,303.55

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ลูกหนี้การค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้ค่าทรัพย์สิน

เจ้าหนี้อื่นๆ

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่นๆ

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนี้อื่นๆ

เงินประกัน

รายได้ค้างรับ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินทดรองจ่าย

เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์

เจ้าหนี้อื่นๆ

ลูกหนี้การค้า

รายได้ค้างรับ

เจ้าหนี้การค้า

เงินประกัน

ลูกหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า  

บมจ. ซินเน็ค(ประเทศไทย)

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริตี้ 

บมจ. ไทยบริติชซีเคียวริตี้ 

บจ. ไทยบริติช ดีโพสต์

บจ.ที.เค.เอส. สยามเพรสฯ

บจ.โกไฟว์

บจ.พริซึ่ม โซลูชั่น

บจ. ที.เค.เอส. – เวลโก

(ประเทศไทย) จำ�กัด

C.T.K.S Technologies 

Company Limited.

ความสัมพันธ์ รายการระหว่างกัน
งบการเงินรวม (บาท)

2561 25612560 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
ช่ือบัญชี/ช่ือบริษัท

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 การทำ�รายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้
บริษัท บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมทำ�รายการระหว่าง
กันได้ ซ่ึงประกอบด้วย
	 1)	 รายการธุรกิจปกติ เช่น การซ้ือขายสินค้า ซ้ือขายวัตถุดิบ  
การให้บริการ
	 2)	 รายการสนับสนุนปกติ เช่น การว่าจ้างขนส่งสินค้า 
การว่าจ้างโฆษณา สัญญาว่าจ้างบริหาร หรือความช่วยเหลือทาง
เทคนิค
	 3)	 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน
	 4)	 รายการเก่ียวโยงกับทรัพย์สินหรือบริการ เช่น การลงทุน 
หรือการขายเงินลงทุนในกิจการ
	 5)	 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน
	 6)	 การให้กู้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนักงานและลูกจ้าง

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในอนาคต

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวโน้มการทำ�รายการ 
ระหว่างกัน กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกันมีความเห็นว่า จะมี 
น้อยลงในอนาคต และถ้ามี ให้ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการทำ�
รายการระหว่างกัน
	 ท้ังน้ีปัจจุบันไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ถือหุ้นในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมเกินกว่า 5.00% 
โดยทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะถือหุ้นโดยตรงในบริษัทย่อย และ 
บริษัทร่วม
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นายทะเบียนหุ้น

ที่ตั้งสำ�นักงาน

โทรศัพท์

โทรสาร

ผู้สอบบัญชี

ที่ตั้งสำ�นักงาน

โทรศัพท์

โทรสาร

Home Page

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่  

  

โทรศัพท์

โทรสาร

Home Page

ข้อจำ�กัดในการโอนหุ้นต่างด้าว	 49%

สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี	 31 ธันวาคม

ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ	 CWWP.Co., Ltd.

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

THAILAND  SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

0-2009-9000

0-2009-9991

บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำ�กัด

CWWP Co., Ltd.

128/180-181 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 17 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท                    

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

0-2216-2265, 0-2216-2268-9,0-2216-2279

0-2216-2286

www.cwwpaudit.com

เลขที่  30/88 หมู่ที่ 1 ถนนเจษฎาวิถี ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร  74000

0-2784-5888

0-2784-5858

www.tks.co.th

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
T.K.S. Technologies Public Company Limited (TKS)

TKS ลงทะเบียนการซื้อขายหุ้นที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)

สามารถหาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ได้ที่ :

Reference Persons
Information

Investor Information

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

ข้อมูลสำ�หรับนักลงทุน
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มหาชน) ประจำ�ปีพ.ศ. 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน 
คือนางเสาวนีย์ กมลบุตร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
นายณรงค์ จุนเจือศุภฤกษ์ และนางปรารถนา มงคลกุล กรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนเป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็น 
ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯและได้ปฏิบัติตามกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิด
ชอบครบถ้วน ในรอบปีพ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การประชุมท้ังส้ิน 6 คร้ังโดยนางเสาวนีย์ กมลบุตรและ 
นางปรารถนา มงคลกุล เข้าร่วมประชุม 6 คร้ังและนายณรงค์ 
จุนเจือศุภฤกษ์เข้าร่วมประชุม 5 คร้ัง
	 ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯเห็นว่ามีความครบถ้วน เช่ือถือได้ โดยการ
ประชุมแต่ละคร้ังได้เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเข้าร่วมประชุมด้วย
เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกับผลการดำ�เนินงานของ
บริษัทท่ีพบในแต่ละไตรมาส รวมท้ังได้เชิญผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเข้าร่วมประชุมด้วย
เพ่ือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลท่ีดี ในคร้ังท่ี 6 คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญ
ผู้สอบบัญชีประชุมโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย 
เพ่ือรับฟังผลการตรวจสอบท่ีทางผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะสำ�หรับ
บริษัทเพ่ือพิจารณาปรับปรุง รวมท้ังประชุมกับผู้บริหารของบริษัท
โดยไม่มีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วยเช่นกัน ในการประชุม 
ทุกคร้ังจะมอบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมกับผู้สอบ
บัญชีให้ผู้บริหารของบริษัทรับทราบเพ่ือพิจารณาปรับปรุงระบบ

งานและระบบบัญชีให้ถูกต้องย่ิงข้ึน ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณางบการเงินประจำ�ปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2561 
ซ่ึงผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นควรให้นำ�เสนอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 
ก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน และให้ข้อแนะนำ�แก่ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบ
ภายในอันทำ�ให้ประเมินได้ถึงความเพียงพอของการจัดการระบบ
การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ยอมรับได้ ในรอบปีท่ี
ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อกำ�หนดว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและไม่พบว่ามีรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ อีกท้ังคณะกรรมการได้ติดตามรายงานการปฏิบัติ
งานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงได้ตรวจสอบระบบการทำ�งานท่ี
สำ�คัญของบริษัท และตรวจติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีกำ�หนดไว้ด้วย ทางด้านการจัดการความเส่ียงคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ผลักดันและทบทวนให้บริษัทได้ดำ�เนินการ
จัดทำ�ระบบการบริหารจัดการความเส่ียงให้มีการประเมินผลและ
ควบคุมความเส่ียงให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานและเหมาะสม
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเหมาะสมการทำ�งาน
ของผู้สอบบัญชีในปีท่ีผ่านมา และพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี
แล้ว เห็นควรนำ�เสนอผู้สอบบัญชีคือบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จำ�กัด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติจาก
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีพ.ศ. 2562 ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ในปีพ.ศ. 2562 ต่อไป 	

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

Report from the Audit 
Committee

(นางปรารถนา  มงคลกุล)
กรรมการตรวจสอบ

(นางเสาวนีย์  กมลบุตร)  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 (นายณรงค์  จุนเจือศุภฤกษ์)
กรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

Report of the Board 
of Directors’ 
Responsibilities 
for Financial Statements

 (มงคล อัมพรพิสิฏฐ์)  
ประธานกรรมการบริษัท

พลเอก	

 (นายสมคิด เวคินวัฒนเศรษฐ์)
กรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท 
ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท 
ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดัง
กล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ� 
รวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ท่ัวไปอย่างโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง และ
ให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลเพ่ือให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความ
ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอด
จนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระ
สำ�คัญ

	 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือทำ�หน้าท่ีสอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในระบบการบริหารความเส่ียงตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย
ข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว
	 งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและ 
บริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย 
นายเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
สังกัด บริษัท ซี ดับเบ้ิลยู ดับเบ้ิลยู พี จำ�กัด ในการตรวจสอบน้ัน
ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือ
ให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ
ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว
	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทโดยรวมมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ม่ันใจได้อย่าง
มีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
มีความเช่ือถือได้โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
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ภาพรวมธุรกิจ

ผลการดำ�เนินงานใน ปี 2561
	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
รายงานผลประกอบการ โดยมีรายได้รวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ  49.1 หรือ 
678.5 ล้านบาท เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อันมีผลมา
จากการรวมธุรกิจของบริษัท ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด 
(มหาชน)  (“TBSP”) เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2561 หากไม่นับรวมรายได้
ใน TBSP บริษัทมีรายได้จากการดำ�เนินงานลดลงร้อยละ 8.4  
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจาก รายได้ในส่วนของ
แบบพิมพ์ธนาคารและยอดขายกระดาษสำ�นักงานหดตัวลง

	 ปี 2561 บริษัทมีอัตรากำ�ไรข้ันต้นร้อยละ 21.3 ขณะท่ีช่วง
เดียวกันของปีก่อนแสดงอัตรากำ�ไรข้ันต้นร้อยละ 23.9 ซ่ึงหากไม่
นับรวมกำ�ไรข้ันต้นส่วน ของ TBSP ร้อยละ 16.9  อัตรากำ�ไรข้ันต้น
ของบริษัทยังรักษาอัตรากำ�ไรข้ันต้นอยู่ท่ีร้อยละ 24.1 โดยสูงกว่าปี
ก่อนเล็กน้อย  สาเหตุหลักจากกำ�ไรข้ันต้นในส่วนธุรกิจ  Digital Print 
& Mail  สูงเพ่ิมข้ึน 

หน่วย : ล้านบาท      			  เปล่ียนแปลง

	 ปี 2561	 ปี 2560	 (ร้อยละ) 

ตามงบการเงิน 

รายได้รวม	 2,060	 1,381	 49.1%

บริษัท 	  1,265	 1,381	 (8.4%)

TBSP	 795	 -	 100.0%

รายได้

อัตรากำ�ไรข้ันต้น

หน่วย : ร้อยละ			  เปล่ียนแปลง

	 ปี 2561    	 ปี 2560	 (ร้อยละ)       

ตามงบการเงิน 

กำ�ไรข้ันต้นรวม	  21.3%	 23.9%	 33.4%

บริษัท	 24.1%	 23.9%	 (7.5%) 

TBSP	 16.9%	      -	 100.0%

Sales 2017 Sales TKS Sales TBSP

ล้านบาท

ล้านบาท

GP 2017 GP TKS

GP TBSP % GP

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

Management 
discussion 
and analysis
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	 ปี 2561 ค่าใช้จ่ายในการขายของบรษิทัแสดงไว้ 102 ล้านบาท 
คดิเป็นร้อยละ 5 ต่อยอดขาย ในขณะที่ช่วงเดยีวกนัของปี 2560 
แสดงไว้ที่ 62 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 4.5% หากไม่รวม TBSP 
จ�ำนวน 53 ล้านบาท ร้อยละ 6.6 ค่าใช้จ่ายขายของบรษิทัมจี�ำนวน 
49 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 3.9 ซึ่งต�่ำกว่าปีก่อนคดิเป็นร้อยละ 
19.2 โดยมสีาเหตหุลกัจาก ค่าขนส่งลดลง อนัมผีลมาจากการ 
ลดลงของยอดขายดงักล่าวข้างต้น

	 ปี 2561 บรษิทัรายงานค่าใช้จ่ายบรหิารจ�ำนวน 256 ล้านบาท 
คดิเป็นร้อยละ 12.4 ในขณะที่ช่วงเดยีวกนัของปีก่อนมจี�ำนวน 176 
ล้านบาท ร้อยละ 12.8 หากไม่รวม TBSP จ�ำนวน 73 ล้านบาท 
ร้อยละ 9.2 ค่าใช้จ่ายบรหิารของบรษิทัมจี�ำนวน 183 ล้านบาท  
สงูเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6  ซึ่งสาเหตหุลกัมาจากค่าใช้จ่ายพเิศษเกดิ
ขึ้นครั้งเดยีว จากการท�ำค�ำขอเสนอซื้อหุน้ TBSP ประมาณ 13 ล้าน
บาท หากเปรยีบเทยีบเฉพาะ TKS โดยไม่รวมรายการค่าใช้จ่าย
พเิศษดงักล่าว ค่าใช้จ่ายบรหิารของ TKS ต�่ำกว่าปีก่อนร้อยละ 3

ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หน่วย : ล้านบาท			  เปล่ียนแปลง

	 ปี 2561    	 ปี 2560	 (ร้อยละ)       

ตามงบการเงิน (% ต่อยอดขาย)

ค่าใช้จ่ายขายรวม	 102(5.0%)	 62(4.5%)	 66.2%

บริษัท	 49(3.9%)	 62(4.5%)	 (19.5%)

TBSP          	 53(6.6%)	 -	 100.0%

หน่วย : ล้านบาท			  เปล่ียนแปลง

	 ปี 2561	 ปี 2560	 (ร้อยละ)

ตามงบการเงิน (% ต่อยอดขาย)

ค่าใช้จ่ายบริหารรวม  	  256 (12.4%)	 176(12.8%)	 45.3%

TKS	 169(13.4%)	 174(12.6%)	 (3.1%)

ค่าใช้จ่ายพิเศษคร้ังเดียว 	 14(1%)	 2(0.1%)	 654.0% 

บริษัท	    183(14.4%)	 176(12.8%)	 3.6%

TBSP	                73(9.2%)	 -	 100.0%

SG 2017
Admin exp. 2017SG TKS

Admin exp. TKS

Admin exp. TBSC
SG TBSP

Extra exp.
% SG

% Admin exp.

ล้านบาท

ล้านบาท
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	 ต้นทุนทางการเงินรวมของบริษัทในปี 2561 มีจำ�นวน 27 ล้านบาท 
สูงข้ึนร้อยละ 308 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจาก
การรวมธุรกิจ TBSP ดังกล่าว และต้นทุนทางการเงินพิเศษจากการ
เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน เพ่ือทำ�ขอเสนอซ้ือหุ้น TBSP  หากไม่นับ
รวมต้นทุนทางการเงินพิเศษดังกล่าวจำ�นวน 13 ล้านบาท บริษัท
มีต้นทุนทางการเงินลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 30

	 * กำ�ไรท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียว จากการวัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม 
ของส่วนได้เสียร้อยละ 19.89 ท่ีถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจใน TBSP 
จำ�นวน 214 ล้านบาท ตามมาตรฐานการบัญชีไทย
	 A) ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียว จากการวัดมูลค่าสำ�หรับสินทรัพย์
ด้อยค่าของค่าความนิยมจากเงินลงทุนใน TBSP ตามมาตรฐาน
การบัญชีไทย
	 B) ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียว จากการวัดมูลค่าสำ�หรับสินทรัพย์
ด้อยค่า ในบริษัทร่วมค้า ในสัดส่วนร้อยละ 51 ตามมาตรฐานการ
บัญชีไทย
	 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 323 ล้านบาทในปี 2561 ลดลง ใน
อัตราร้อยละ 3.7 จากปี 2560 การลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมา
จากรายการกำ�ไรและขาดทุนท่ีเกิดคร้ังเดียว หากไม่รวมรายการ
พิเศษดังกล่าว บริษัทมีกำ�ไรจำ�นวน 346 ล้านบาท สูงกว่าจากช่วง
เดียวกันของปีก่อนในอัตราร้อยละ 3.2 ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากรายได้
ส่วนแบ่งกำ�ไรในบริษัทร่วมเพ่ิมข้ึน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยังคงแสดงฐานะการเงินรวม
ท่ีแข็งแกร่ง โดยมีสินทรัพย์รวม จำ�นวน 4,094 ล้านบาท สูงเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 77 เม่ือเปรียบเทียบกับส้ินปี 2560 ท้ังน้ีหากไม่นับรวม
สินทรัพย์ของ TBSP จำ�นวน 829 ล้านบาท และค่าความนิยม 
จำ�นวน 490 ล้านบาท สินทรัพย์รวมของบริษัทแสดงไว้จำ�นวน 

2,776 ล้านบาท ในขณะท่ีหน้ีสินรวมบันทึกไว้จำ�นวน 1,433 ล้านบาท 
และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมแสดงจำ�นวน 2,661 ล้านบาท

Fin. Cost 2017 Fin cost TKS

Fin cost TBSCExtra exp.

% Fin cost

หน่วย : ล้านบาท      			   เปล่ียนแปลง
	 ปี 2561	 ปี 2560	 (ร้อยละ)
ตามงบการเงิน (% ต่อยอดขาย)
ต้นทุนทางการเงินรวม 	 27(1.3%)	 7(0.5%)	 307.6%
TKS	       5(0.4%)	 7(0.5%)	 (29.8%)
ต้นทุนการเงินพิเศษ	 13(1.1%)	 -	 100.0%
บริษัท   	 18(1.4%)	 7(0.5%)	 173.2%
TBSP	                    9(1.1%)	 -	 100.0%

กำ�ไรสุทธิ

หน่วย : ล้านบาท      			   เปล่ียนแปลง
	 ปี 2561	 ปี 2560	 (ร้อยละ)
ตามงบการเงิน 
กำ�ไรสุทธิรวม	 323	 336	 (3.7%)
บริษัท 	 346	 336	 3.0%
TBSP	                         0.5	 -	 100.0%
กำ�ไรท่ีเกิดคร้ังเดียว*         	 214  	 -	 100.0%
ขาดทุนท่ีเกิดคร้ังเดียว A)	 (213)  	 -	 (100.0%)
ขาดทุนท่ีเกิดคร้ังเดียว B)	 (24)	 -	 (100.0%)

ฐานะการเงิน

หน่วย : ล้านบาท			   เปล่ียนแปลง

   	 ธค. 61	 ธค. 60	 ร้อยละ

ตามงบการเงิน

สินทรัพย์รวม	  4,094	 2,312	 77%

TKS	 2,776	 2,312	 20%

ค่าความนิยม	 490	 -	 100%

บริษัท	 3,266	 2,312	 41%

TBSP	 828	       -	   100%

หน้ีสินรวม	 1,433	  477	 201%

บริษัท	 773	 477	 62%

TBSP	 660	       -	   100%

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 2,661	 1,835	 45%

ต้นทุนทางการเงิน

ล้านบาท
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กระแสเงินสด
	 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�เนินงานรวม ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 จำ�นวน 347 ล้านบาท ในขณะท่ีปีก่อนมีจำ�นวน 
214 ล้านบาท 
	 ท้ังน้ีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนมีจำ�นวนรวม 1,140 
ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการซ้ือหุ้น TBSP จำ�นวน 964 ล้านบาท 
และลงทุนซ้ือท่ีดินจำ�นวน 43 ไร่ สำ�หรับ ธุรกิจให้บริการจัดการด้าน
โรงงานอัจฉริยะของ TBSP จำ�นวนประมาณ 255 ล้านบาท 

	 สำ�หรับกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินรวม
จำ�นวน  790 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากการเพ่ิมทุน  หุ้นสามัญ
จำ�นวน 600 ล้านบาท เพ่ือใช้สำ�หรับซ้ือหุ้น TBSP รวมถึงเงินรับ
จากเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวนรวม 457 ล้านบาท ในขณะท่ีบริษัท
จ่ายปันผลจำ�นวนท้ังส้ินรวม  263 ล้านบาท
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
รายงานไว้ จำ�นวนเงินรวม 44 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจาก
กระแสเงินสดสุทธิแต่ละกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น   
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทัฯ”) และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และงบก าไรขาดทุนรวม
และงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ี
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ ้าได้กล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 43 บริษทัฯ ไดมี้การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีของงวดก่อน
เก่ียวกับการรับรู้รายการก าไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและส่วนเกินทุนจากหุ้นสามัญซ้ือคืน
ในบริษทัร่วม และปรับยอ้นหลงังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบแลว้ 
ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง 

จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมเติมในสดัส่วนร้อยละ 57.85 ของหุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินติ้ง จ ากัด (มหาชน) โดยจ่ายช าระส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้เป็นเงินสด จ านวนเงิน 999.12 ลา้นบาท ท าให้บริษทัฯ 
มีส่วนไดเ้สียในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 77.74 ของหุ้นสามญัท่ีออก
และช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประเมินวา่การซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมเติมน้ีเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ
และวดัมูลค่าของรายการท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง การรวมธุรกิจ 

ขา้พเจา้ให้ความสนใจในเร่ืองการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินติ้ง จ ากัด (มหาชน) จ านวนเงิน 820.62 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวนเงิน 
678.35 ลา้นบาท ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมดว้ยวิธีราคาตลาดและวิธีราคาทุน และความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ จ านวนเงิน 39.90 ลา้นบาท 
ท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมดว้ยวธีิรายได ้ในขณะท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอ่ืน ๆ มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ 
จ านวนเงิน 341.33 ลา้นบาท และการวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้
ของบริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากัด (มหาชน) ตามสัดส่วนความเป็นเจ้าของ จ านวนเงิน 182.64 ลา้นบาท 
รวมถึงการรับรู้ค่าความนิยม จ านวนเงิน 702.47 ลา้นบาท ท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงวิธีการตรวจสอบซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อการประเมิน
ความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ
ดงัต่อไปน้ี 

- การประเมินความเหมาะสมของการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการระบุการรวมธุรกิจ
และการก าหนดวนัท่ีซ้ือ 

- การประเมินความเหมาะสมของการระบุสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

- การประเมินกระบวนการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูป้ระเมินอิสระซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ วา่จา้งใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 

- การทดสอบความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติที่ส าคญัที่ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
และอตัราคิดลดท่ีใชส้ าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมของความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีจดัท าข้ึนโดยผูป้ระเมินอิสระ
ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ วา่จา้งให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการวดัมูลค่ายุติธรรมดว้ยการวิเคราะห์เปรียบเทียบกบั
ขอ้มูลในอดีตและการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
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- การตรวจสอบมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีซ้ือของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ท่ีจดัท าข้ึนโดย
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการวดัมูลค่ายุติธรรมของส่วนไดเ้สียในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง 
จ ากดั (มหาชน) ท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจกบัราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ยท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ วนัท่ีซ้ือ 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี 
พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ีซ้ือ 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือ 
- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 18 บริษทัฯ มีค่าความนิยมท่ีแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวนเงิน 490.07 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจในระหวา่งปีปัจจุบนั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) จ านวนเงิน 702.47 ลา้นบาท 
สุทธิจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบก าไรขาดทุนรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
จ านวนเงิน 212.40 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ ตอ้งท าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจน้ี
ก่อนส้ินปีปัจจุบนั ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดท้ าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
โดยการเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงรวมค่าความนิยม
กบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้นท่ีก าหนดจากการวดัมูลค่าจากการใชข้องหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด และรับรู้มูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสูงกว่า
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้นเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
ตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ขา้พเจา้ให้ความสนใจในเร่ืองการวดัมูลค่าจากการใชข้องหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดในบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั (มหาชน) โดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ในการก าหนดขอ้สมมติต่าง ๆ จากการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคตและอตัราคิดลด และการรับรู้
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมในงบก าไรขาดทุนรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จ านวนเงิน 
212.40 ลา้นบาท รวมถึงการแสดงมูลค่าของค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวนเงิน 
490.07 ลา้นบาท ท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม 

ดงันั้น วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงวิธีการตรวจสอบซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อการประเมิน
ความเพียงพอและเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมดงัต่อไปน้ี 

- การท าความเขา้ใจขอ้มูลและกระบวนการท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าจากการใชท่ี้จดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
- การทดสอบความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

และอตัราคิดลดท่ีใชส้ าหรับการวดัมูลค่าจากการใชโ้ดยวธีิกระแสเงินสดคิดลดท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ดว้ยการวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตและการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

- การทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณมูลค่าจากการใชโ้ดยวธีิกระแสเงินสดคิดลด 
- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปี
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ในการด าเนินงานตอ่เน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัฯ 
และบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม
เพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ
ท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบ
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัฯ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
 
 
 
120



ANNUAL REPORT 2018

6 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นายเชิดสกลุ อน้มงคล) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 43,567,165.12       47,206,436.33       76,205,166.14       1,479,405.54         9,930,393.34         27,059,282.61       
เงินลงทุนชัว่คราว -                        -                        84,999,414.31       -                        -                        39,999,802.34       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 369,890,507.81     280,273,469.64     282,837,362.80     36,143,310.15       65,147,585.70       59,830,435.56       
สินคา้คงเหลือ 10 229,017,922.55     120,623,753.82     118,806,990.84     8,377,327.40         30,351,176.31       31,077,950.20       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 49,390,724.78       2,275,295.63         449,065.09            3,235,057.40         37,240.24             449,065.09            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 691,866,320.26     450,378,955.42     563,297,999.18     49,235,100.49       105,466,395.59     158,416,535.80     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 11 17,146,095.60       21,539,289.40       17,225,965.00       17,146,095.60       21,539,289.40       17,225,965.00       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 1,187,851,006.65  1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  1,187,851,006.65  1,195,887,019.60  1,080,012,750.78  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                        -                        1,625,486,044.17  546,593,921.66     485,880,400.14     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 21,180,131.17       35,381,656.32       42,558,165.80       -                        -                        -                        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 64,331,978.95       64,613,142.87       65,181,087.29       64,331,978.95       64,613,142.87       65,181,087.29       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 1,488,757,756.89  525,442,883.64     526,007,323.00     95,273,806.74       100,734,016.66     107,217,206.14     
ค่าความนิยม 18 490,071,667.34     -                        -                        -                        -                        -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 19 75,416,240.81       266,213.99            638,889.73            2.00                      2.00                      2.00                      
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 31,761,035.17       8,729,568.70         10,395,922.36       7,535,347.61         5,102,885.76         6,752,700.98         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21 26,050,900.23       9,511,478.25         3,099,082.27         567,995.98            548,953.09            1,564,847.63         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,402,566,812.81  1,861,371,252.77  1,745,119,186.23  2,998,192,277.70  1,935,019,231.04  1,763,834,959.96  
รวมสินทรัพย์ 4,094,433,133.07  2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  3,047,427,378.19  2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

122



ANNUAL REPORT 20188

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 23 274,735,883.82     42,000,000.00       -                        70,000,000.00       42,000,000.00       -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 24 303,243,090.26     256,031,039.08     286,219,174.50     36,493,855.07       77,212,189.52       72,467,979.27       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 25 258,368,814.22     64,572,000.00       75,000,000.00       167,875,480.89     33,912,000.00       42,000,000.00       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 26 11,002,790.22       1,392,682.17         2,221,989.53         1,330,209.97         1,392,682.17         1,335,068.03         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 40.3 -                        -                        -                        71,300,000.00       -                        -                        
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                        -                        4,582,509.90         -                        -                        -                        
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,339,626.28         -                        -                        -                        -                        -                        

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 850,690,204.80     363,995,721.25     368,023,673.93     346,999,545.93     154,516,871.69     115,803,047.30     
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว 25 420,273,701.05     80,769,000.00       181,200,000.00     199,755,367.82     42,424,000.00       66,500,000.00       
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 26 10,706,307.43       1,792,260.51         3,184,951.67         462,050.53            1,792,260.51         3,184,951.67         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 50,870,821.00       -                        -                        32,225.01             -                        -                        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 27 99,506,126.36       29,288,383.00       28,084,641.85       6,273,391.00         5,947,651.00         8,939,578.83         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 776,750.00            788,000.00            780,750.00            676,750.00            688,000.00            680,750.00            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 582,133,705.84     112,637,643.51     213,250,343.52     207,199,784.36     50,851,911.51       79,305,280.50       
รวมหนีสิ้น 1,432,823,910.64  476,633,364.76     581,274,017.45     554,199,330.29     205,368,783.20     195,108,327.80     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 1 มกราคม 2560 
บาท บาท บาท บาท บาท บาท

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 28
    ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 420,206,768 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 420,206,768.00     -                        -                        420,206,768.00     -                        -                        
หุน้สามญั 360,206,980 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท -                        360,206,980.00     360,206,980.00     -                        360,206,980.00     360,206,980.00     

    ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 420,206,767 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 420,206,767.00     -                        -                        420,206,767.00     -                        -                        
หุน้สามญั 360,206,768 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท -                        360,206,768.00     360,206,768.00     -                        360,206,768.00     360,206,768.00     

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 694,968,529.00     154,968,538.00     154,968,538.00     694,968,529.00     154,968,538.00     154,968,538.00     
ส่วนเกินทุนหุน้สามญัซ้ือคืน 44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       44,033,292.37       
ก  าไรสะสม
    จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 29 36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       36,020,698.00       
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,303,191,771.13  1,243,678,762.30  1,140,979,320.23  1,303,191,771.13  1,243,678,762.30  1,140,979,320.23  
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (5,193,009.60)         (3,791,215.24)         (9,065,448.64)         (5,193,009.60)         (3,791,215.24)         (9,065,448.64)         

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,493,228,047.90  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  2,493,228,047.90  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 14 168,381,174.53     -                        -                        -                        -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,661,609,222.43  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  2,493,228,047.90  1,835,116,843.43  1,727,143,167.96  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,094,433,133.07  2,311,750,208.19  2,308,417,185.41  3,047,427,378.19  2,040,485,626.63  1,922,251,495.76  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 2,059,943,291.25  1,381,475,009.80  309,933,249.11     338,639,831.37     
ตน้ทุนขายและบริการ (1,620,410,292.72) (1,051,936,979.65) (286,839,731.91)    (323,733,794.52)    
ก าไรขั้นต้น 439,532,998.53     329,538,030.15     23,093,517.20       14,906,036.85       
ก าไรจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ 4 213,683,594.96     -                         213,683,594.96     -                         
รายไดอ่ื้น 32 19,378,526.01       12,227,347.95       45,824,784.25       54,596,599.46       
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (102,284,767.81)    (61,534,284.44)      (4,483,817.35)        (4,379,075.06)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (256,114,159.66)    (176,222,327.36)    (62,064,413.41)      (55,860,893.24)      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 4 และ 18 (212,395,589.12)    -                         -                         -                         
ตน้ทุนทางการเงิน (26,930,198.74)      (6,607,420.84)        (15,357,093.02)      (3,616,051.97)        
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (157,069,077.82)    71,448,992.54       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 241,171,358.28     252,261,958.40     277,751,833.24     260,461,672.17     
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 316,041,762.45     349,663,303.86     321,379,328.05     337,557,280.75     
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 35.1 7,254,238.28         (14,072,452.92)      1,462,019.60         (1,966,429.81)        
ก าไรส าหรับปี 323,296,000.73     335,590,850.94     322,841,347.65     335,590,850.94     

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 322,841,347.65     335,590,850.94     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 454,653.08            -                         

323,296,000.73     335,590,850.94     

ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 36 0.79                       0.92                       0.79                       0.92                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

ก าไรส าหรับปี 323,296,000.73     335,590,850.94     322,841,347.65     335,590,850.94     
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 35.2
   รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (3,514,555.04)        3,405,725.12         (3,514,555.04)        3,405,725.12         
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (28,606.22)             (30,395.71)             
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษี 2,112,760.68         1,868,508.28         2,141,366.90         1,898,903.99         
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (1,401,794.36)        5,274,233.40         (1,401,794.36)        5,274,233.40         
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากภาษี -                         -                         (3,916,052.41)        (703,173.34)           
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธิจากภาษี 3,173,450.89         (828,715.51)           3,173,450.89         (828,715.51)           
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี (4,808,296.68)        2,071,705.84         356,388.24            2,774,879.18         
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (1,634,845.79)        1,242,990.33         (386,213.28)           1,242,990.33         
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (3,036,640.15)        6,517,223.73         (1,788,007.64)        6,517,223.73         
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 320,259,360.58     342,108,074.67     321,053,340.01     342,108,074.67     

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 321,053,340.01     342,108,074.67     
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (793,979.43)           -                         

320,259,360.58     342,108,074.67     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 316,041,762.45     349,663,303.86     321,379,328.05     337,557,280.75     
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน

หน้ีสงสยัจะสูญ 2,955,220.13         -                         -                         -                         
ค่าเส่ือมราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 281,163.92            567,944.42            281,163.92            567,944.42            
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 129,466,922.81     86,748,183.76       5,605,861.92         7,446,897.89         
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 7,213,922.59         465,988.88            -                         -                         
(รายการโอนกลบั)ขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือและสินคา้คงเหลือไม่เคล่ือนไหว (4,967,551.24)        (10,909,056.00)      568,963.77            (1,274,533.99)        
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 110,983.53            39,941.00              -                         2.00                       
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,527,307.94)        (940,096.56)           (560,745.66)           (308,698.15)           
(ก าไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (125,940.53)           3,934,202.01         10,221.75              45,710.22              
(ก าไร)ขาดทนุจากการวดัมูลค่าหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                         (483,974.95)           -                         (244,935.92)           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 8,994,186.74         3,921,377.95         812,564.01            672,131.03            
ผล(ก าไร)ขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ (87,412.00)             395,763.00            -                         (49,616.00)             
ส่วนแบง่(ก าไร)ขาดทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         157,069,077.82     (71,448,992.54)      
ส่วนแบง่(ก าไร)ขาดทนุในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ (241,171,358.28)   (252,261,958.40)   (277,751,833.24)   (260,461,672.17)   
ก  าไร(ขาดทนุ)ในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         1,281.54                1,913.97                
ก  าไร(ขาดทนุ)ในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัร่วม และการร่วมคา้ 283,284.94            346,369.68            283,284.94            346,369.68            
ก  าไรจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ 4 (213,683,594.96)   -                         (213,683,594.96)   -                         
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 4 และ 18 212,395,589.12     -                         -                         -                         
รายไดเ้งินปันผล (504,976.16)           (204,796.24)           (504,976.16)           (204,796.24)           
รายไดด้อกเบ้ีย (259,143.43)           (288,207.28)           (57,468.36)             (112,746.92)           
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 25,468,428.43       6,607,420.84         13,895,322.71       3,616,051.97         
ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู ้ 1,461,770.31         -                         1,461,770.31         -                         

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 241,345,950.43     187,602,405.97     8,810,222.36         16,148,310.00       
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                         (166,000,000.00)   -                         (40,000,000.00)      
เงินสดรับจากการขายหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                         251,483,389.26     -                         80,244,738.26       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 166,552,018.26     2,057,891.79         29,004,275.55       (5,325,327.54)        
สินคา้คงเหลือ 41,149,382.51       9,092,293.02         21,404,885.14       2,001,307.88         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,474,015.49)        (7,495,689.52)        81,888.00              (67,399.00)             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (74,746,942.51)      (43,667,642.13)      (41,067,275.15)      4,399,999.11         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน (1,877,450.27)        (477,333.00)           (41,338.71)             (145,843.88)           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (11,250.00)             7,250.00                (11,250.00)             7,250.00                

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 370,937,692.93     232,602,565.39     18,181,407.19       57,263,034.83       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (ต่อ)
เงินสดรับจำกดอกเบ้ีย 259,143.43             288,207.28            57,468.36                112,746.92            
เงินสดจ่ำยในภำษีเงินได้ (44,166,759.05)       (20,679,697.03)      (3,346,492.70)         (1,899,005.91)        
เงินสดรับจำกภำษีเงินได้ 19,541,078.35        1,532,358.63         -                           1,532,358.63         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนนิงาน 346,571,155.66      213,743,434.27     14,892,382.85         57,009,134.47       
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยในเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (100,930.89)            -                         (100,930.89)             -                         
เงินสดรับจำกเงินปันผล 163,682,902.16      145,516,018.39     270,717,708.66       205,516,006.39     
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุเผ่ือขำย -                          (56,168.00)             -                           (56,168.00)             
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                          -                         (1,005,616,899.00)  (50,000,000.00)      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือธุรกิจ 4 (964,420,914.00)     -                         -                           -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ (5,266,556.03)         (1,053,600.00)        -                           -                         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (333,260,729.09)     (75,009,409.76)      (145,654.00)             (1,183,887.00)        
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 4,938,600.36          1,275,975.04         560,747.66              528,874.74            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (5,822,093.41)         (93,313.14)             -                           -                         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (1,140,249,720.90)  70,579,502.53       (734,585,027.57)     154,804,826.13     
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,910,753,780.82   315,000,000.00     750,618,200.00       77,000,000.00       
เงินสดจ่ำยจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (1,853,017,897.00)  (273,000,000.00)   (722,618,200.00)     (35,000,000.00)      
เงินสดรับจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย -                          -                         232,300,000.00       63,000,000.00       
เงินสดจ่ำยจำกกำรกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย -                          -                         (161,000,000.00)     (63,000,000.00)      
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำว 593,971,063.00      270,000.00            377,971,063.00       270,000.00            
เงินสดจ่ำยในเงินกูย้มืระยะยำว (137,090,506.04)     (111,129,000.00)   (85,181,172.60)       (32,434,000.00)      
เงินสดรับจำกกำรขำยและเช่ำกลบัคืนตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 6,830,000.00          -                         -                           -                         
เงินสดจ่ำยในหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (15,129,845.03)       (2,221,998.52)        (1,392,682.18)         (1,335,077.02)        
เงินสดจ่ำยในเจำ้หน้ีค่ำสินทรัพย์ (11,798,623.44)       (1,792,190.51)        -                           -                         
เงินสดจ่ำยในเงินปันผล (262,786,509.41)     (233,830,164.00)   (262,786,509.41)     (233,830,164.00)   
เงินสดจ่ำยในเงินปันผลของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควมคุม (13,465,193.50)       -                         -                           -                         
เงินสดจ่ำยในดอกเบ้ีย (25,269,284.06)       (6,623,449.61)        (13,709,246.91)       (3,619,364.74)        
เงินสดจ่ำยในค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำเงินกู ้ (2,956,812.00)         -                         (2,956,812.00)         -                         
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมญั 599,999,990.00      -                         599,999,990.00       -                         
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นสำมญัของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควมคุม 15.00                       -                         -                           -                         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ 790,040,178.34      (313,326,802.64)   711,244,629.90       (228,948,605.76)   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลีย่น (3,638,386.90)         (29,003,865.84)      (8,448,014.82)         (17,134,645.16)      
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด (884.31)                   5,136.03                (2,972.98)                 5,755.89                
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (3,639,271.21)         (28,998,729.81)      (8,450,987.80)         (17,128,889.27)      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 47,206,436.33        76,205,166.14       9,930,393.34           27,059,282.61       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 43,567,165.12        47,206,436.33       1,479,405.54           9,930,393.34         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 

2529 และไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2540 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 
0107540000014 ส ำนกังำนแห่งใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 30/88 หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎำวิถี ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร 
จงัหวดัสมุทรสำคร ประเทศไทย โดยผูถื้อหุน้รำยใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูมงคลสุธี  

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตแบบฟอร์ม กระดำษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดกำรท ำเทียม 
ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ และฉลำกกำวต่อเน่ือง 
 

2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทย รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติั

ทำงบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชูปถมัภ์ กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 กำรจดัรำยกำรในงบกำรเงินเป็นไปตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ี
ตอ้งมีในงบกำรเงิน 

2.3 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินเพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ตอ้งใชก้ำร
ประมำณกำรและขอ้สมมติหลำยประกำรซ่ึงมีผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรำยได ้ค่ำใชจ่้ำย สินทรัพย์
และหน้ีสิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไป
จำกจ ำนวนเงินท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้

2.4 รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย รำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัภำษำไทย 
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3. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
3.1 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์กำรรวมเฉพำะบริษทัยอ่ยท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั ที.เค.

เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
- บริษทัยอ่ยทำงตรง 

ช่ือกิจกำร ประเทศท่ี ลกัษณะธุรกิจ สดัส่วนกำรลงทุน 
 จดทะเบียนจดัตั้ง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจ
เมน้ท ์จ  ำกดั 

ไทย พิมพ์แบบฟอร์มต่ ำง ๆ ตลอดจนส่ือ
ส่ิ งพิมพ์ทุ กประเภทและให้ บ ริกำร      
กำรบริหำรคลงัสินคำ้ 

100.00 100.00 

บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี  พร้ินต้ิง 
จ  ำกดั (มหำชน) 

ไทย พิมพเ์อกสำรปลอดกำรท ำเทียม 77.74 - 

บริษทั โกไฟว ์จ  ำกดั ไทย ให้ค  ำปรึกษำและให้บริกำรด้ำนระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศและซอฟตแ์วร์ 

100.00 - 

- บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 
   สดัส่วนกำรลงทุน 

ช่ือกิจกำร ประเทศท่ี ลกัษณะธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 จดทะเบียนจดัตั้ง  2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ 

ผ่ำนบ ริษัท  ไทย บ ริติช  ซี เคี ยวริ ต้ี  
พร้ินต้ิง จ  ำกดั (มหำชน)  

    

บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จ  ำกดั ไทย ให้บริกำรจดัพิมพ์ข้อมูลพร้อมจดัส่ง 
กำรจดัพิมพ์เอกสำรส ำคญัและบริกำร
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

99.99 - 

บ ริ ษั ท  ไ ท ย บ ริ ติ ช  ซี เ คี ย ว ริ ต้ี  
   พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ  ำกดั 

ไทย กิจกำรลงทุน 99.99 - 

3.2 รอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบัของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
3.3 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุกำรณ์กำร

บญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
3.4 ยอดคงคำ้งและรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนยอดเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยในบญัชีของบริษทัฯ และทุนเรือนหุน้ของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 
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4. กำรรวมธุรกจิทีด่ ำเนินกำรส ำเร็จจำกกำรทยอยซ้ือ 
เม่ือวนัท่ี 4 เมษำยน 2561 บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั 

(มหำชน) โดยบริษทัฯ รับซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 63,638,020 
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 57.85 ของหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ทั้ งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง 
จ ำกดั (มหำชน) เม่ือนบัรวมกบัหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ีบริษทัฯ ถืออยู่
เดิม จ ำนวน 21,879,810 หุ้น บริษทัฯ จึงถือหุ้นสำมญัในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) เป็น
จ ำนวนรวมทั้งส้ิน 85,517,830 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 77.74 ของหุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท ำใหบ้ริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนัยส ำคญัต่อ
จ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้บริษทัฯ จึงถือวำ่มีกำรควบคุมบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) 
และน ำบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) มำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัฯ ตั้งแต่
วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

จำกกำรเขำ้ซ้ือหุ้นเพ่ิมเติม บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนกำรจัดประเภทส่วนได้เสียท่ีบริษทัฯ ถืออยู่เดิมจำกเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย และวดัมูลค่ำใหม่ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ จ ำนวนเงิน 341.32 
ลำ้นบำท บริษทัฯ จึงรับรู้ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ จ ำนวนเงิน 213.86 ลำ้นบำท ในก ำไรหรือขำดทุนและจดัประเภท
ผลขำดทุนท่ีเคยรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน จ ำนวนเงิน (0.18) ลำ้นบำท ไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนภำยใตร้ำยกำร 
“ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ” จ ำนวนเงิน 213.68 ลำ้นบำท เสมือนวำ่บริษทัฯ ไดข้ำย
เงินลงทุนดงักล่ำวออกไป 

ขอ้มูลเก่ียวกับกำรรับรู้รำยกำรรวมธุรกิจของบริษัท ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกัด (มหำชน)         
ณ วนัท่ีซ้ือในงบกำรเงินรวมสรุปไดด้งัน้ี 
 บำท 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 34,696,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 258,568,000.00 
สินคำ้คงเหลือ 144,576,000.00 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 5,335,000.00 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 17,141,000.00 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 678,346,926.00 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน  

ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ 39,898,856.00 
อ่ืน ๆ  36,643,000.00 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 12,583,000.00 
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 บำท 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ  (ต่อ)  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำท่ีดิน 75,847,000.00 
อ่ืน ๆ  32,679,000.00 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (175,000,000.00) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (125,124,000.00) 
ส่วนของหน้ีสินระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (28,333,000.00) 
ส่วนของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (16,842,000.00) 
ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (3,016,000.00) 
เงินกูย้มืระยะยำว (49,583,000.00) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (9,982,000.00) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (57,493,000.00) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (50,325,756.00) 

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได ้ 820,615,026.00 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (182,640,332.46) 
ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้เป็นของบริษทัฯ 637,974,693.54 

  
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ 127,461,429.88 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ 213,863,606.12 
มูลค่ำยติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัฯ ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ 341,325,036.00 
มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ 999,116,914.00 
หกั ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้เป็นของบริษทัฯ  (637,974,693.54) 
ค่ำควำมนิยม 702,467,256.46 
  
เงินสดจ่ำยเป็นส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ 999,116,914.00 
หกั เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้ำ (34,696,000.00) 
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือธุรกิจ 964,420,914.00 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ และส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ ก ำหนดข้ึนจำกขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2561 
ซ่ึงไม่แตกต่ำงอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี
ซ้ือ วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ตำม
สดัส่วนควำมเป็นเจำ้ของในปัจจุบนั 

134



ANNUAL REPORT 201820 
 

5. กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมำถือปฏิบัต ิ
บริษทัฯ ไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี กำร

ตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบับใหม่และฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรำยงำน
ทำงกำรเงินงวดปัจจุบนั 
 

6. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงทีป่ระกำศใช้แล้วแต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 
มำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และกำรตีควำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงท่ีประกำศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้ ำมำถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำร

ทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลและ

กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับควำมช่วยเหลือจำก
รัฐบำล 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนกำรกูย้มื 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจกำรท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์

เม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
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มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ
รุนแรง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้

เป็นคร้ังแรก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขำยและกำร

ด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรร่วมกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจกำรอ่ืน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสญัญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล – กรณีท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้ง

อยำ่งเฉพำะเจำะจงกบักิจกรรมด ำเนินงำน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญำเช่ำด ำเนินงำน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภำษีเงินได ้– กำรเปล่ียนแปลงสถำนภำพทำงภำษี

ของกิจกำรหรือผูถื้อหุน้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสญัญำเช่ำท่ีท ำข้ึนตำมรูปแบบ

กฎหมำย 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  1 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน 
กำรบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 

136



ANNUAL REPORT 2018

22 
 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  4 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรประเมินว่ำขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  5 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุนกำรร้ือถอน กำร
บูรณะและกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับ ท่ี  7 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กำรรำยงำนทำง
กำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  10 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำลและกำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  12 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  14 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ข้อจ ำกัดสินทรัพย์ตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
ข้อก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ ำและปฏิสัมพันธ์ของ
รำยกำรเหล่ำน้ีส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 
(ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  17 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  20 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง ตน้ทุนกำรเปิดหน้ำดินในช่วงกำรผลิตส ำหรับ
เหมืองผิวดิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี  21 
(ปรับปรุง 2561) 

เร่ือง เงินท่ีน ำส่งรัฐ 

มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563  
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง กำรป้องกันควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 19 เร่ือง กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ เช่ือวำ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงขำ้งตน้จะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้
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7. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 
7.1 เกณฑก์ำรวดัมูลค่ำท่ีใชจ้ดัท ำงบกำรเงิน 

เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ีใช้จดัท ำงบกำรเงิน คือ เกณฑ์รำคำทุนเดิม โดยใช้ร่วมกบัเกณฑ์อ่ืน ๆ ส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบำงประเภทท่ีมีกำรใชเ้กณฑก์ำรวดัมูลค่ำอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑก์ำรวดัมูลค่ำท่ีใชใ้นนโยบำย
กำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.2 เงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยกำรแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน

ทนัที ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
รำยกำรท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินงวดแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำปิด 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรช ำระเงินของรำยกำรท่ีเป็นตวัเงินหรือจำกกำรแปลงค่ำ

ของรำยกำรท่ีเป็นตวัเงินรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
7.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ทำงกำรเงินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นอนุพนัธ์ทำงกำรเงินจะไม่ไดรั้บรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินลงทุน และลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบด้วย 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืม และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงนโยบำยกำรบัญชีเฉพำะส ำหรับ
รำยกำรแต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำถูกใชเ้พ่ือบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำ
แลกเปล่ียนโดยสัญญำซ้ือขำยเงินต่ำงประเทศล่วงหน้ำจะก ำหนดอตัรำแลกเปล่ียนในอนำคตท่ีสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจะไดรั้บหรือตอ้งจ่ำยช ำระ มูลค่ำยติุธรรมของสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ ณ วนัส้ินงวดจะแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจริงจำก
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีไดรั้บหรือจ่ำยช ำระ 

7.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมเงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และ

ประจ ำไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภำระค ้ำประกนั โดยไม่รวมเงินเบิกเกินบญัชีซ่ึงแสดงเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน 
7.5 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญประมำณกำรจำกลูกหน้ีแต่ละรำยท่ีคำดวำ่จะไม่ไดรั้บช ำระหน้ี 
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7.6 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของ

สินคำ้คงเหลือมีวธีิค ำนวณดงัน้ี 
- สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตค ำนวณรำคำทุนโดยวิธีตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตำม

วธีิเขำ้ก่อน-ออกก่อน 
- วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองค ำนวณรำคำทุนโดยวธีิเขำ้ก่อน-ออกก่อน 

7.7 เงินลงทุนเผื่อขำย 
เงินลงทุนเผื่อขำยเป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดและเป็นเงินลงทุนท่ีไม่

ระบุช่วงเวลำท่ีจะถือไวซ่ึ้งอำจขำยเม่ือตอ้งกำรเสริมสภำพคล่องจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน เวน้แต่
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะแสดงเจตจ ำนงเพ่ือถือหลกัทรัพยไ์วน้้อยกว่ำ 12 เดือน นับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินหรือตอ้งกำรขำยเพ่ือเพ่ิมเงินทุนในกำรประกอบกิจกำรซ่ึงจะจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน เงิน
ลงทุนเผื่อขำยแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือคร้ังสุดทำ้ย ณ วนัส้ินงวดบญัชี และรับรู้กำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนโดยจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 

7.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้แสดงตำมวิธีส่วนได้เสียซ่ึงรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ย

รำคำทุนและปรับปรุงภำยหลงัวนัท่ีไดม้ำดว้ยกำรรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนหรือก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ตำมสดัส่วนท่ีบริษทัฯ มีส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำร
ร่วมคำ้นั้นโดยส่วนทุนหรือเงินปันผลท่ีไดรั้บจำกบริษทัย่อย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ จะถูกน ำไปหักจำก
มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้นั้น 

หำกส่วนแบ่งขำดทุนของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้มีจ ำนวนเงินเท่ำกบัหรือสูง
กวำ่ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้นั้น (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยำวใด ๆ ซ่ึง
โดยเน้ือหำแลว้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้นั้น) 
บริษทัฯ จะหยดุรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนท่ีเกินกวำ่ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้
นั้น เม่ือส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ มีมูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ บริษทัฯ จะรับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนเพ่ิมเติมเป็น
หน้ีสินก็ต่อเม่ือบริษทัฯ มีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือมีภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนหรือไดมี้กำรจ่ำยเงินเพ่ือ
ช ำระภำระผูกพนัแทนบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ไปแลว้ หำกในเวลำต่อมำ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
และกำรร่วมคำ้มีก ำไร บริษทัฯ จะเร่ิมรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัฯ อีกคร้ังหลงัจำกท่ีส่วนแบ่งก ำไรมีจ ำนวน
เงินเท่ำกบัส่วนแบ่งขำดทุนท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้ ำมำรับรู้ 

7.9 อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนเป็นท่ีดินและอำคำรท่ีบริษทัฯ ถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิได้ระบุ

วตัถุประสงค์ของกำรใชง้ำนในอนำคตและ/หรือมีไวเ้พ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำหรือจำกกำรเพ่ิมมูลค่ำ
ของสินทรัพย ์แสดงตำมรำคำทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 10 – 30 ปี 
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7.10 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ค่ำเส่ือมรำคำคิดตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
-     อำคำรและส่วนปรับปรุง 5 – 30 ปี 
-     เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 3 – 20 ปี 
-     เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแตง่ 3 – 10 ปี 
-     ยำนพำหนะ 5 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยท่ี์เกิดข้ึนในงวดระยะเวลำท่ีน ำมำใชผ้ลิตสินทรัพยอ่ื์นน ำมำรวมเป็นส่วน

หน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพยอ่ื์นนั้นโดยจะหยดุรวมเป็นรำคำทุนเม่ือสินทรัพยอ่ื์นนั้นพร้อมใชง้ำนตำมประสงค ์
ตน้ทุนของกำรเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีควำมเป็นไป

ไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้นและสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุน
ของรำยกำรนั้ นได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ต้นทุนของกำรเปล่ียนแทนจะถูกคิดค่ำเส่ือมรำคำตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิด
รำยกำร 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทน
สุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ถำ้มี) กบัมูลค่ำตำมบญัชีและรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิด
รำยกำร 

7.11 ค่ำควำมนิยม 
ค่ำควำมนิยม คือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนได้เสียของบริษัทฯ ใน

สินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทัยอ่ยนั้นจะรับรู้เป็นรำยกำร
แยกต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและแสดงดว้ยรำคำทุนหักผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ซ่ึง
จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร 
ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด
โดยท่ีหน่วยนั้นอำจเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกนัซ่ึงคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกกำรรวมธุรกิจซ่ึงค่ำ
ควำมนิยมเกิดข้ึนจำกส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีระบุได้ มูลค่ำตำมบัญชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวมในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือมีกำรขำยธุรกิจ 

7.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำแยกต่ำงหำกซ่ึงมีอำยกุำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยรำคำ

ทุนเม่ือเร่ิมแรกหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม (ถำ้มี) ค่ำตดัจ ำหน่ำยคิดตำมวิธี
เสน้ตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
-     ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 – 10 ปี 
-     ควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ 10 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำ 
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7.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บกำรประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีของ

กำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น
หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำนั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน หมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดหรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
จำกสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีเป็นอตัรำก่อนภำษีเงินไดท่ี้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจ
ประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจำกสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจำรณำมูลค่ำ 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีควำมเก่ียวขอ้งดว้ย 
กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรำยกำรหำก
ประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภำยหลงัจำกรับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่ค่ำควำมนิยมท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีท่ีก ำหนดไว ้(สุทธิจำกค่ำตดัจ ำหน่ำยหรือค่ำเส่ือมรำคำ) โดยไม่รับรู้
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยน์ั้นในปีก่อน 

กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
7.14 สญัญำเช่ำระยะยำว 

- กลุ่มบริษทัฯ เป็นผูเ้ช่ำ 
สัญญำระยะยำวเพื่อเช่ำสินทรัพยท่ี์โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผู ้

เป็นเจ้ำของพึงได้รับจำกสินทรัพย์ไปให้แก่ผูเ้ช่ำจดัเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะรับรู้เป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน
เงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ซ่ึงพิจำรณำ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี
ตอ้งจ่ำยตอ้งน ำมำแยกเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินและส่วนท่ีน ำไปลดหน้ีสินท่ียงัไม่ไดช้ ำระเพื่อท ำใหไ้ดอ้ตัรำ
ดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยูแ่ต่ละงวด ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยสุัญญำเช่ำ สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอด
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยท่ี์เช่ำ แต่หำกไม่มีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะ
เป็นเจำ้ของสินทรัพยเ์ม่ือสัญญำเช่ำส้ินสุดอำยจุะคิดค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยใ์ห้หมดภำยในอำยสุัญญำเช่ำ
หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยท่ี์เช่ำแลว้แต่อำยใุดจะสั้นกวำ่ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนจะรับรู้
เป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
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สญัญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยท่ี์ไม่ไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด
ท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บจำกสินทรัพยไ์ปให้แก่ผูเ้ช่ำจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำม
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจำกผูใ้ห้เช่ำ) จะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำนั้น 

7.15 ผลประโยชน์ของพนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
- โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพ่ือจ่ำยให้แก่
พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมระเบียบของกองทุนและโครงกำรสะสมหุน้ส ำหรับพนกังำนบริษทัจดทะเบียน
เพ่ือให้พนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นของบริษทัฯ ผ่ำนโครงกำรน้ี ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัฯ จ่ำยสมทบเป็นรำยเดือน สินทรัพยโ์ครงกำรของแต่ละโครงกำรไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ และบริหำรโดยตวัแทนด ำเนินโครงกำรแต่ละโครงกำร กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงิน
สมทบโครงกำรเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำร 

- โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้
กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์หลังออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำร

ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้พ่ือจ่ำยให้แก่พนกังำนท่ีท ำงำนครบอำยเุกษียณซ่ึงก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของภำระ
ผูกพนัดว้ยเทคนิคกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณ
กำรไว ้

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนจะรับรู้ในก ำไร
(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำรและตอ้งไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่ในก ำไรหรือขำดทุนใน
งวดต่อมำโดยรวมเขำ้ในก ำไร(ขำดทุน)สะสมทนัที 

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 
กลุ่มบริษทัฯ ได้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนเพ่ือจ่ำยให้แก่

พนักงำนท่ีท ำงำนครบรอบเวลำท่ีก ำหนดไวซ่ึ้งก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัดว้ยเทคนิคกำรประมำณ
กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ส ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนจะรับรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร 
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7.16 ประมำณกำรหน้ีสิน 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัฯ มีภำระผกูพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำน

ซ่ึงเป็นผลจำกเหตุกำรณ์ในอดีตท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัและสำมำรถประมำณกำรจ ำนวนเงินของภำระผูกพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยจ่ำยท่ีจะ
ไดรั้บชดเชยรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำกก็ต่อเม่ือมีควำมเสมือนแน่นอนว่ำหลงัจำกท่ีจ่ำยช ำระภำระผูกพนั
แลว้กลุ่มบริษัทฯ น่ำจะได้รับรำยจ่ำยนั้ นคืนอย่ำงแน่นอน แต่ไม่เกินจ ำนวนเงินของประมำณกำรหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้ง 

7.17 กำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
กำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็นไปตำมพระรำชบญัญติัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 โดยจะจดัสรร

เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
7.18 กำรรับรู้รำยได ้

- รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้เม่ือโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนในควำมเป็นเจำ้ของสินคำ้ใหแ้ก่ผูซ้ื้อ  
- รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้ตำมขั้นควำมส ำเร็จของกำรใหบ้ริกำร 
-     รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำรับรู้ตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
- รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
- รำยไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธ์ิไดรั้บเงินปันผล 
- รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

7.19 กำรรับรู้ค่ำใชจ่้ำย 
ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

7.20 ภำษีเงินได ้
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดรั้บรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจหรือเก่ียวข้องกับรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรง
ไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัรับรู้ตำมจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะตอ้งช ำระแก่หรือไดรั้บคืนจำกหน่วยงำน
จดัเก็บภำษีของรัฐซ่ึงค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ทำงภำษีตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกรโดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีรับรู้ตำมวิธีหน้ีสินตำมงบแสดงฐำนะกำรเงินซ่ึงค ำนวณจำกผลแตกต่ำง
ชั่วครำวระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้ก็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรเพ่ือเสีย
ภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีได ้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะ
ถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนใหเ้ท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรเพ่ือ
เสียภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีได ้

7.21 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น

สำมญัของบริษทัฯ ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ระหวำ่งงวด 
ไม่มีกำรค ำนวณก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ปรับลดเน่ืองจำกไม่มีตรำสำรท่ีอำจเปล่ียนเป็นหุน้สำมญัปรับลด 

7.22 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี

เกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมจะใชร้ำคำเสนอซ้ือขำย
ในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้จะใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ี
เหมำะสมในสถำนกำรณ์นั้นและมีขอ้มูลท่ีเพียงพอในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบ
กำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั
และบริษทัฯ สำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพย์
นั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯ จะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้น

ของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

7.23 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีแสดงในงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนเงิน
ท่ีประมำณกำรไว ้
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กำรใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญั 
ข้อมูลเก่ียวกับกำรใช้ดุลยพินิจท่ีส ำคัญในกระบวนกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีไปถือปฏิบัติซ่ึงมี

ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในงบกำรเงินมีดงัน้ี 
- กำรควบคุมในบริษทัยอ่ย 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินสถำนกำรณ์แวดลอ้มของกำรไดม้ำซ่ึงกำร
ควบคุมในบริษทัยอ่ยเพ่ือพิจำรณำระบุกำรรวมธุรกิจ ก ำหนดวนัท่ีซ้ือ และเร่ิมน ำบริษทัยอ่ยมำรวมในกำร
จดัท ำงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัฯ 

- สญัญำเช่ำระยะยำว 
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเช่ำเพ่ือ

พิจำรณำจดัประเภทสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำกำรเงินหรือสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
ขอ้สมมติท่ีส ำคญัและควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 

ขอ้มูลเก่ียวกับขอ้สมมติท่ีส ำคญัและควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำรซ่ึงมีควำมเส่ียงอย่ำงมี
นยัส ำคญัท่ีจะส่งผลให้มีกำรปรับปรุงท่ีมีสำระส ำคญัในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำยในปีบญัชี
ถดัไปมีดงัน้ี 
- มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ 

ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำ
คงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกสินคำ้คงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำขำยหรือ
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

- ค่ำควำมนิยม 
ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้สมมติในกำรวดัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะ

ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงรวมค่ำควำมนิยมท่ีก ำหนดจำกกำรวดัมูลค่ำจำกกำรใช้
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดโดยวธีิคิดลดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดเก่ียวกบักำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต และอตัรำคิดลดท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนักระแสเงินสดใน
อนำคต 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัรำตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของเงินทุนซ่ึงสะทอ้นถึงตน้ทุนทำง
กำรเงินในปัจจุบันเป็นอตัรำคิดลดและกำรคำดกำรณ์อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของรำยได้และอตัรำก ำไรขั้นตน้  
เป็นขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 

- สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ 
ในกำรรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี บริษทัฯ ตอ้งมีกำรพิจำรณำจ ำนวนเงินท่ีมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีจำกสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดซ่ึ้งจะถูกทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชป้ระมำณกำรผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตเป็นขอ้สมมติท่ีส ำคญัใน
กำรประมำณกำรมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ 
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- ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละ

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 
ในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้

บริษทัฯ ตอ้งตั้งขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัซ่ึงเป็นประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด
เก่ียวกบัอตัรำเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึน อตัรำกำรเสียชีวิต อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน และอตัรำเงินเฟ้อท่ีใช้
ในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคต และอตัรำคิดลดท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคต 

ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ไดใ้ชอ้ตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลท่ีครบก ำหนดในเวลำใกลเ้คียงกบั
ก ำหนดช ำระผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำนซ่ึงสะท้อนถึง
สภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจในปัจจุบนัเป็นอตัรำคิดลดและกำรคำดกำรณ์อตัรำเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนโดยเฉล่ีย
ตลอดกำรจ้ำงงำนเป็นข้อสมมติท่ีส ำคัญในกำรประมำณกำรมูลค่ำของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนท่ีเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน 

 
8. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินสด 140,295.00  100,835.00  20,000.00  20,000.00 
เช็ครับในมือ 2,473,067.61  4,416,338.04  288,658.40  745,639.50 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทกระแสรำยวนั 4,265,282.97  3,715,008.15  162,725.81  66,156.88 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทออมทรัพย ์ 36,679,636.11  38,974,255.14  1,008,021.33  9,098,596.96 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินประเภทประจ ำ 8,883.43  -  -  - 

รวม 43,567,165.12  47,206,436.33  1,479,405.54  9,930,393.34 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีกำรคำ้        
ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ 310,210,035.84  237,369,965.36  29,459,050.64  47,437,021.43 
ลูกหน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ 37,432,570.17  39,098,225.88  3,445,849.99  3,639,060.07 
ตัว๋เงินรับ 1,109,870.33  1,272,167.43  924,346.63  924,346.63 
รำยไดค้ำ้งรับ 1,011,992.35  565,683.83  -  - 

รวม 349,764,468.69  278,306,042.50  33,829,247.26  52,000,428.13 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,844,024.95)  (6,430,404.82)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

สุทธิ 336,920,443.74  271,875,637.68  27,746,663.24  45,917,844.11 
ลูกหน้ีอ่ืน 32,970,064.07  8,397,831.96  8,396,646.91  19,229,741.59 

สุทธิ 369,890,507.81  280,273,469.64  36,143,310.15  65,147,585.70 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยไุดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

อยูใ่นก ำหนดช ำระ 197,670,794.36  149,241,587.00  21,974,168.66  38,525,116.50 
เกินก ำหนดช ำระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 114,024,156.45  80,881,887.93  5,772,494.58  7,390,833.71 
มำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 8,861,430.52  6,646,396.94  -  1,893.90 
มำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 9 เดือน 898,069.87  -  -  - 
มำกกวำ่ 9 เดือน ถึง 12 เดือน 6,428,832.23  19,549,714.05  -  - 
มำกกวำ่ 12 เดือน 21,881,185.26  21,986,456.58  6,082,584.02  6,082,584.02 

รวม 349,764,468.69  278,306,042.50  33,829,247.26  52,000,428.13 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,844,024.95)  (6,430,404.82)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

สุทธิ 336,920,443.74  271,875,637.68  27,746,663.24  45,917,844.11 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 15,778,889.19  1,984,868.44  527,530.66  268,614.81 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำรคำ้งรับ 476,250.83  381,481.99  7,492,297.62  16,973,303.55 
เงินทดรองจ่ำย 5,626,959.74  1,204,988.92  376,818.63  465,273.54 
อ่ืน ๆ 11,087,964.31  4,826,492.61  -  1,522,549.69 

รวม 32,970,064.07  8,397,831.96  8,396,646.91  19,229,741.59 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนหน่ึง ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 15.44 ลำ้น

บำท และจ ำนวนเงิน 35.11 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นลูกหน้ีค่ำออกแบบและพฒันำซอฟต์แวร์จำกกำรให้บริกำรของ
บริษทัยอ่ยตำมสัญญำให้บริกำรปรับปรุงระบบ บริหำรจดักำร Full Cloud Billing Solution โดยจะไดรั้บช ำระหลงัจำก
เจำ้ของโครงกำรตรวจรับงำนตำมควำมคืบหนำ้ของงำน และจะตอ้งน ำเงินท่ีไดรั้บช ำระไปจ่ำยช ำระเจำ้หน้ีค่ำออกแบบ
และพฒันำซอฟตแ์วร์ ตำมหมำยเหตุ 24 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (6,430,404.82)  (8,230,147.61)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ (3,458,400.00)  -  -  - 
ตั้งเพ่ิม (2,955,220.13)  -  -  - 
ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ -  1,799,742.79  -  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (12,844,024.95)  (6,430,404.82)  (6,082,584.02)  (6,082,584.02) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัย่อยได้มีกำรตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ ตำมงบกำรเงินรวม 
จ ำนวนเงิน 1.80 ลำ้นบำท ซ่ึงตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวเ้ตม็จ ำนวนแลว้เป็นหน้ีสูญ 
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10. สินค้ำคงเหลือ 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 75,241,032.06  71,019,824.79  8,311,805.48  27,532,879.97 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 6,549,305.58  1,457,581.56  -  - 
งำนระหวำ่งผลิต 39,327,674.98  10,430,417.48  -  533,713.03 
วตัถุดิบ 80,450,273.62  38,079,024.61  1,123,282.68  2,465,159.47 
วสัดุส้ินเปลือง 38,631,936.29  12,013,950.18  470,982.38  779,203.21 

รวม 240,200,222.53  133,000,798.62  9,906,070.54  31,310,955.68 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง (4,907,615.61)  (857,656.26)  (1,429,637.66)  (174,361.99) 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ   

ไม่เคล่ือนไหว 
 

(6,274,684.37) 
  

(11,519,388.54) 
  

(99,105.48) 
  

(785,417.38) 
สุทธิ 229,017,922.55  120,623,753.82  8,377,327.40  30,351,176.31 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงและค่ำเผื่อกำรลด
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือไม่เคล่ือนไหวมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (12,377,044.80)  (23,286,100.80)  (959,779.37)  (2,234,313.36) 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ (3,772,806.42)  -  -  - 
ตั้งเพ่ิม (24,238,650.40)  (5,048,219.78)  (1,297,992.33)  (331,943.28) 
โอนกลบั 29,206,201.64  15,957,275.78  729,028.56  1,606,477.27 
ยอดคงเหลือปลำยปี  (11,182,299.98)  (12,377,044.80)  (1,528,743.14)  (959,779.37) 
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11. เงนิลงทุนเผ่ือขำย 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 

รำคำทุนของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย 33,788,964.03  33,788,964.03 
กำรปรับมูลค่ำเงินลงทุนตำมมูลค่ำยติุธรรม (16,642,868.43)  (12,249,674.63) 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย 17,146,095.60 21,539,289.40 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนเผื่อขำยมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 21,539,289.40  17,225,965.00 
ซ้ือเงินลงทุน -  56,168.00 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม    
    ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน (4,393,193.80)  4,257,156.40 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 17,146,095.60  21,539,289.40 

กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยซ่ึงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนใชร้ำคำเสนอซ้ือ
คร้ังสุดทำ้ยท่ีอำ้งอิงจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 1 
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เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติอนุมติักำร
ท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้ งหมดโดยสมคัรใจแบบมีเง่ือนไขในหุ้นสำมญัทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซี
เคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 88,120,190 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 15.70 บำท จำกผูถื้อหุน้ทุกรำย 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2561 บริษทัฯ ไดย้ื่นแบบค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดโดยสมคัรใจแบบมี
เง่ือนไขในหุน้สำมญัทั้งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ต่อคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรของบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีระยะเวลำรับซ้ือของกำรเสนอซ้ือดงักล่ำวทั้ งส้ิน 25 วนัท ำกำร หรือ
ตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึงวนัท่ี 4 เมษำยน 2561 โดยระยะเวลำรับซ้ือจะแบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ตั้งแต่
วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึงวนัท่ี 16 มีนำคม 2561 (“ระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 1”) และตั้งแต่วนัท่ี 19 มีนำคม 
2561 ถึงวนัท่ี 4 เมษำยน 2561 (“ระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 2”) และมีเง่ือนไขในกำรยกเลิกค ำเสนอซ้ือไดห้ำกยงัไม่
พน้ระยะเวลำรับซ้ือ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระค่ำแบบค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์จ ำนวนเงิน 1.50 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 12 เมษำยน 2561 บริษทัฯ ไดน้ ำส่งแบบรำยงำนผลกำรซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั ไทย บริติช 
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ต่อคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) โดยบริษทัฯ รับ
ซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 63,638,020 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 57.85 ของหุ้นสำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ทั้ งหมดของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกัด 
(มหำชน) ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 21 มีนำคม 2561 บริษทัฯ ไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้นของระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 1 จ ำนวนเงิน 
932.59 ลำ้นบำท และเม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2561 บริษทัฯ ได้ จ่ำยช ำระค่ำหุ้นของระยะเวลำรับซ้ือช่วงท่ี 2 
จ ำนวนเงิน 66.53 ลำ้นบำท เรียบร้อยแลว้ จึงส่งผลให้บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) มี
สถำนะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 ซ่ึงเป็นวนัท่ีส้ินสุดระยะเวลำรับซ้ือหลกัทรัพย์
ของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ตำมหมำยเหตุ 4 

เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2561 ไดมี้มติอนุมติั
กำรจดัตั้งบริษทัย่อยช่ือบริษทั โกไฟว ์จ ำกดั เพ่ือด ำเนินธุรกิจบริกำรให้ค  ำปรึกษำ และให้บริกำรดำ้นระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและซอฟต์แวร์ โดยบริษทัฯ ไดล้งทุนในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน 
บริษทั โกไฟว ์จ ำกดั ไดถู้กจดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 
พฤศจิกำยน 2561 ดว้ยทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 10.00 ลำ้นบำท (แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 1.00 ลำ้น
หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10.00 บำท) บริษทัฯ ไดช้ ำระค่ำหุน้แลว้ จ ำนวนเงิน 5.00 ลำ้นบำท 
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13.2 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีเงินปันผลท่ีไดรั้บจำกบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 

บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 59,999,988.00  59,999,988.00 
บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี  พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) 47,034,806.50  - 
                    รวม 107,034,794.50  59,999,988.00 

13.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ ไดน้ ำหุน้สำมญัของบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกดั (มหำชน) ท่ี
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ จ ำนวน 24.07 ลำ้นหุ้น ไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 
ตำมหมำยเหตุ 22.1  
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14. ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 
ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญัก่อนกำรตัดรำยกำร

ระหวำ่งกนัแสดงไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 บริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี  รำยกำรตดับญัชี  รวม 
 พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน)     
 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวำคม 2561   31 ธนัวำคม 2561   31 ธนัวำคม 2561 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 22.26     
สินทรัพยห์มุนเวยีน 361,764,458.57     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 836,427,418.28     
หน้ีสินหมุนเวยีน (325,606,632.93)     
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (295,599,022.17)     
สินทรัพยสุ์ทธิ 579,986,221.75     
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 129,084,738.90  39,296,435.63  168,381,174.53 
 ส ำหรับงวด  ส ำหรับงวด  ส ำหรับงวด 
 ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561 
 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
รำยได ้ 799,727,266.55     
      
ก ำไรส ำหรับปี 5,288,758.00     
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี (5,610,188.00)     
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (321,430.00)     
      
ก ำไร(ขำดทุน)ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  1,177,093.39  (722,440.31)  454,653.08 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สีย                     

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  (1,248,632.51)  -  (1,248,632.51) 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวมท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สีย                   

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (71,539.12)  (722,440.31)  (793,979.43) 
      
เงินปันผลจ่ำยให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 13,465,193.50  -  13,465,193.50 
      
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน 178,941,661.00     
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (261,078,720.00)     
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 62,203,473.00     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (19,933,586.00)     
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เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัยอ่ยไดรั้บทรำบและอนุมติัให้
ด ำเนินกำรเลิก Deco-TBSP Solutions Company Limited ซ่ึงเป็นกำรร่วมค้ำของกลุ่มบริษัทฯ และได้โอน
สินทรัพยท์ั้งหมดและทุนท่ีช ำระแลว้ จ ำนวนเงิน 1.40 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ หรือเทียบเท่ำ จ ำนวนเงิน 
49.36 ลำ้นบำท ให้ Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited ตำมมติอนุมัติของหน่วยงำน
ส่งเสริมกำรลงทุนแห่งประเทศเมียนมำเพ่ือบริหำรจดักำรเพียงบริษทัเดียว ซ่ึง Deco-TBSP Solutions Company 
Limited ไดอ้นุมติักำรเลิกบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 10 มกรำคม 2562 

ในเดือนพฤษภำคม 2561 Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited ได้เรียกช ำระ
ค่ำหุน้สำมญัคร้ังสุดทำ้ยจำกผูล้งทุนโดยบริษทั ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์  จ ำกดั ไดจ่้ำยช ำระค่ำ
หุ้นสำมญั จ ำนวนเงิน 0.16 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ หรือเทียบเท่ำ จ ำนวนเงิน 5.14 ลำ้นบำท ส่งผลให้
สัดส่วนกำรร่วมคำ้ของบริษัท ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ำกัด และ Mr. Kyaw Khin และ     
Mr. Rolles Rudolf Jurgen August เป็นร้อยละ 40 ร้อยละ 40 และร้อยละ 20 ตำมล ำดบั  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรร่วมคำ้ในบริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ส่วนหน่ึง จ ำนวนเงิน 23.71 ลำ้นบำท เกิดจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยต์ำมสดัส่วนกำรร่วมคำ้ 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน 

 
 อำคำรและ 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 
 รวม 

 บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2560      
รำคำทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  (38,165,825.18)  (38,165,825.18) 
มูลค่ำตำมบญัชี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560      
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 63,176,750.00  2,004,337.29  65,181,087.29 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี -  (567,944.42)  (567,944.42) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560      
รำคำทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  (38,733,769.60)  (38,733,769.60) 
มูลค่ำตำมบญัชี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561      
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 63,176,750.00  1,436,392.87  64,613,142.87 
ค่ำเส่ือมรำคำท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี -  (281,163.92)  (281,163.92) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 63,176,750.00  1,155,228.95  64,331,978.95 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561      
รำคำทุน 63,176,750.00  40,170,162.47  103,346,912.47 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  (39,014,933.52)  (39,014,933.52) 
มูลค่ำตำมบญัชี 63,176,750.00  1,155,228.95  64,331,978.95 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนเป็นท่ีดิน และอำคำรท่ีบริษทัฯ ถือ
ครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องกำรใชง้ำนในอนำคตมีมูลค่ำยติุธรรมและมีไวเ้พื่อหำประโยชน์จำก
รำยไดค้่ำเช่ำ มีมูลค่ำยติุธรรม จ ำนวนเงิน 104.49 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 82.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมจำกผลกำรประเมินรำคำโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระด้วยวิธีรำคำตลำดตำมรำยงำนลงวนัท่ี 13 
พฤศจิกำยน 2561 และวนัท่ี 29 ตุลำคม 2558 ตำมล ำดบั ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 3 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่ำตำมบัญชี ตำมงบ
กำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 509.55 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 259.66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จ ำนวนเงิน 84.86 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงินของกลุ่ม
บริษทัฯ ตำมหมำยเหตุ 22.2 และ 22.3 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 อำคำร ระบบงำนติดตั้งอำคำร และอำคำรคลงัสินคำ้ของบริษทัยอ่ย
ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชี ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 241.79 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 201.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็น
สินทรัพยท่ี์ก่อสร้ำงบนท่ีดินซ่ึงเช่ำจำกบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงินซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชี
ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 58.06 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 3.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร จ ำนวนเงิน 1.72 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 3.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

 
18. ค่ำควำมนิยม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ค่ำควำมนิยมมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
  งบกำรเงินรวม 

  บำท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2561       
รำคำทุน     -  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม     -  
มูลค่ำตำมบญัชี     -  
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561       
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     -  
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ     702,467,256.46  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ     (212,395,589.12)  
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     490,071,667.34  
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561       
รำคำทุน     702,467,256.46  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม     (212,395,589.12)  
มูลค่ำตำมบญัชี     490,071,667.34  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ค่ำควำมนิยมทั้งจ ำนวนเป็นค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจ จ ำนวนเงิน 
702.47 ลำ้นบำท ตำมหมำยเหตุ 4 ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้ดสอบกำรดอ้ยค่ำ และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำม
นิยมแลว้ จ ำนวนเงิน 212.40 ลำ้นบำท  

ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม บริษทัฯ ไดว้ดัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดซ่ึงรวมค่ำควำมนิยมท่ีก ำหนดจำกกำรวดัมูลค่ำจำกกำรใชข้องหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดโดย
วธีิคิดลดกระแสเงินสด  
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ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำจำกกำรใชโ้ดยวธีิคิดลดกระแสเงินสดสรุปไดด้งัน้ี  
- อตัรำคิดลด ร้อยละ 8.82 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดใน

อนำคต 
- อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของรำยได ้ร้อยละ 2.58 – 4.95 ต่อปี ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรประมำณกำรกระแสเงินสด

ในอนำคตช่วงปีท่ี 2 – 4 
- อตัรำก ำไรขั้นตน้ ร้อยละ 20 – 26 ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต ช่วงปีท่ี 

1 – 4 
 

19. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม 
 ลิขสิทธ์ิโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
 ควำมสมัพนัธ์กบั

ลูกคำ้ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ระหวำ่งพฒันำ 
 รวม 

 บำท  บำท  บำท   
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560        
รำคำทุน 25,856,165.94  -  -  25,856,165.94 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (25,217,276.21)  -  -  (25,217,276.21) 
มูลค่ำตำมบญัชี 638,889.73  -  -  638,889.73 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560        
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 638,889.73  -  -  638,889.73 
ซ้ือสินทรัพย ์ 93,313.14  -  -  93,313.14 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี (465,988.88)  -  -  (465,988.88) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 266,213.99  -  -  266,213.99 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560        
รำคำทุน 25,949,479.08  -  -  25,949,479.08 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (25,683,265.09)  -  -  (25,683,265.09) 
มูลค่ำตำมบญัชี 266,213.99  -  -  266,213.99 
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561        
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 266,213.99  -  -  266,213.99 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ 33,768,026.05  39,898,856.00  2,874,973.95  76,541,856.00 
ซ้ือสินทรัพย ์ 1,683,775.00  -  4,138,318.41  5,822,093.41 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี (4,221,508.39)  (2,992,414.20)  -  (7,213,922.59) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 31,496,506.65  36,906,441.80  7,013,292.36  75,416,240.81 
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561        
รำคำทุน 86,769,344.44  39,898,856.00  7,013,292.36  133,681,492.80 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (55,272,837.79)  (2,992,414.20)  -  (58,265,251.99) 
มูลค่ำตำมบญัชี 31,496,506.65  36,906,441.80  7,013,292.36  75,416,240.81 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  บำท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2560       
รำคำทุน     1,744,253.00  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     (1,744,251.00)  
มูลค่ำตำมบญัชี     2.00  
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560       
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     2.00  
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     2.00  
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560       
รำคำทุน     1,744,253.00  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     (1,744,251.00)  
มูลค่ำตำมบญัชี     2.00  
รำยกำรระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561       
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     2.00  
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     2.00  
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561       
รำคำทุน     1,744,253.00  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     (1,744,251.00)  
มูลค่ำตำมบญัชี     2.00  
 

170



ANNUAL REPORT 2018
56 

 
20. สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 31,761,035.17  8,729,568.70  7,535,347.61  5,102,885.76 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (50,870,821.00)  -  (32,225.01)  - 

สุทธิ (19,109,785.83)  8,729,568.70  7,503,122.60  5,102,885.76 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีรำยกำร

เคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ไดม้ำจำก  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัท่ี   กำรรวมธุรกิจ  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัท่ี  
 1 มกรำคม 2561      เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  692,000.00  590,724.03  -  2,499,240.83 
สินคำ้คงเหลือ 191,955.87  632,000.00  1,314,331.51  -  2,138,287.38 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 2,449,934.93  -  -  878,638.76  3,328,573.69 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 54,947.96  (36,971,985.00)  42,383.38  -  (36,874,653.66) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน -  (7,979,771.00)  598,482.64  -  (7,381,288.36) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -  (6,217,000.00)  (1,150,336.17)  -  (7,367,336.17) 
ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียน          

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน -  603,000.00  64,925.26  -  667,925.26 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน          

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,816,213.14  11,499,000.00  1,967,075.62  1,210,748.89  19,493,037.65 
ขำดทุนทำงภำษี -  -  1,429,830.29  -  1,429,830.29 
เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ -  -  2,956,597.26  -  2,956,597.26 

รวม 8,729,568.70  (37,742,756.00)  7,814,013.82  2,089,387.65  (19,109,785.83) 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ไดม้ำจำก  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัท่ี   กำรรวมธุรกิจ  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัท่ี  
 1 มกรำคม 2560      เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินลงทุนชัว่ครำว 117.14  -  (117.14)  -  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  -  1,216,516.80 
สินคำ้คงเหลือ 446,862.67  -  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 3,301,366.21  -  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 668,363.84  -  (668,363.84)  -  - 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน          

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,762,695.70  -  617,878.40  (564,360.96)  4,816,213.14 
รวม 10,395,922.36  -  (250,561.42)  (1,415,792.24)  8,729,568.70 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัที่  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม 2561    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2561 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคำ้คงเหลือ 191,955.87  113,792.76  -  305,748.63 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 2,449,934.93  -  878,638.76  3,328,573.69 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 54,947.96  (54,947.96)  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน -  (32,225.01)  -  (32,225.01) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

 
1,189,530.20 

  
154,245.06 

  
(89,097.06) 

  
1,254,678.20 

ขำดทุนทำงภำษี -  1,429,830.29  -  1,429,830.29 
รวม 5,102,885.76  1,610,695.14  789,541.70  7,503,122.60 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือตน้ปี  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ส่วนท่ีรับรู้ใน  ยอดคงเหลือปลำยปี 
 ณ วนัที่  ก ำไรส ำหรับปี  ก ำไร(ขำดทุน)  ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม 2560    เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินลงทุนชัว่ครำว 39.53  (39.53)  -  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,216,516.80  -  -  1,216,516.80 
สินคำ้คงเหลือ 446,862.67  (254,906.80)  -  191,955.87 
เงินลงทุนเผือ่ขำย 3,301,366.21  -  (851,431.28)  2,449,934.93 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  54,947.96  -  54,947.96 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
 

1,787,915.77 
  

95,334.23 
  

(693,719.80) 
  

1,189,530.20 
รวม 6,752,700.98  (104,664.14)  (1,545,151.08)  5,102,885.76 

 
 
 
 
 
 
 

172



ANNUAL REPORT 2018
58 

 
21. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 
ท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 

 
100,930.89 

  
- 

  
100,930.89 

  
- 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินทรัพย ์ 8,532,033.57  8,269,930.50  -  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดก่อน 15,504,198.04  449,065.09  449,065.09  449,065.09 
อ่ืน ๆ 1,913,737.73  792,482.66  18,000.00  99,888.00 

รวม 26,050,900.23  9,511,478.25  567,995.98  548,953.09 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัทั้งจ ำนวนเป็นเงินฝำกสถำบนั

กำรเงินท่ีบริษทัฯ ไดน้ ำสิทธิกำรรับเงินในบญัชีเงินฝำกออมทรัพย ์ซ่ึงเรียกวำ่ “บญัชีรับเงินปันผล” ไปเป็นหลกัประกนั
วงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน ตำมหมำยเหตุ 22.1 

 
22. สินเช่ือและกำรค ำ้ประกนั 

22.1 บริษทัฯ ได้รับวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงในรูปเงินกู้ยืมระยะยำว ค ้ ำประกนัโดยกำรน ำหุ้น
สำมญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัท ไทย บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ำกัด 
(มหำชน) ในจ ำนวนท่ีคิดค ำนวณแลว้มีมูลค่ำตำมรำคำตลำดท่ีมีกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยไม่ต ่ ำกว่ำ 1 เท่ำของจ ำนวนเงินกู้ท่ีผู ้กู้ขอเบิกใช้ในแต่ละคร้ัง รวมถึงกำรโอนหลักทรัพย์จำกบัญชี
หลกัทรัพยข์องผูกู้ไ้ปยงับญัชีหลกัทรัพยข์องผูใ้ห้กู ้และกำรน ำสิทธิกำรรับเงินในบญัชีเงินฝำกออมทรัพย ์ซ่ึง
เรียกวำ่ “บญัชีรับเงินปันผล” เพื่อใหเ้งินฝำกในบญัชีรับเงินปันผลไปเป็นประกนักำรช ำระหน้ีใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้โดย
มีขอ้ปฏิบติัตำมสัญญำเงินกูท่ี้ส ำคญัก ำหนดให้บริษทัฯ ด ำรงอตัรำส่วนมูลค่ำหลกัประกนัต่อยอดหน้ีรวม (เงิน
ตน้คงเหลือตำมสัญญำน้ี) ในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ 2:1 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในอตัรำไม่เกิน 2.5:1 และอตัรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีในอตัรำไม่ต ่ำกวำ่ 1.2:1 ตำมหมำยเหตุ 25 

22.2 กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงในรูปวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั้น เงิน
กู้ยืมระยะยำว หนังสือค ้ ำประกัน เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีต และวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ ค  ้ ำประกันโดยส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัทฯ ส่ิงปลูกสร้ำงของบริษัทย่อยท่ีตั้ งอยู่บนท่ีดินซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัยอ่ยจดจ ำนองเป็นประกนั และบริษทัยอ่ยร่วม
ค ้ำประกนั และไดโ้อนสิทธิกำรรับผลประโยชน์จำกกำรประกนัภยัในสินทรัพยแ์ละสินคำ้ของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยให้กบัสถำบนักำรเงิน โดยมีขอ้ปฏิบติัตำมสัญญำเงินกูท่ี้ส ำคญัก ำหนดให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
ด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในอตัรำไม่เกิน 2.5:1 และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีในอตัรำไม่ต ่ำ
กวำ่ 1.5:1 ตำมหมำยเหตุ 25 
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22.3 กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงในรูปเงินกูย้ืมระยะยำว ค ้ ำประกนัโดยโฉนด
ท่ีดินของบริษทัยอ่ยให้กบัสถำบนักำรเงิน โดยมีขอ้ปฏิบติัตำมสัญญำเงินกูท่ี้ส ำคญัก ำหนดให้บริษทัยอ่ยด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนในอตัรำไม่เกิน 1.5:1 และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำ 
1.1:1 ตำมหมำยเหตุ 25 
 

23. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินทั้งจ ำนวนเป็นเงินกูย้ืมระยะ

สั้นท่ีกลุ่มบริษทัฯ ไดกู้ย้มืจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงในรูปตัว๋สญัญำใชเ้งินก ำหนดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม อตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.92 – 3.10 ต่อปี และร้อยละ 1.97 – 1.98 ต่อปี ตำมล ำดบั 

เงินกูย้มืขำ้งตน้มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั ตำมหมำยเหตุ 22.2  
 

24. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
เจำ้หน้ีกำรคำ้        

เจำ้หน้ีกำรคำ้ในประเทศ 164,830,504.65  188,031,220.14  25,207,035.27  68,030,460.76 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ 25,154,173.03  2,690,055.44  600,300.11  931,035.21 

รวม 189,984,677.68  190,721,275.58  25,807,335.38  68,961,495.97 
เจำ้หน้ีอ่ืน 113,258,412.58  65,309,763.50  10,686,519.69  8,250,693.55 

รวม 303,243,090.26  256,031,039.08  36,493,855.07  77,212,189.52 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เจำ้หน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 52,108,963.64  34,816,988.95  7,278,670.37  5,719,613.42 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 5,342,250.55  3,350,980.00  61,387.00  - 
เจำ้หน้ีค่ำสินทรัพย ์ 8,383,384.20  11,798,623.44  -  - 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 532,612.33  376,996.20  532,612.33  376,996.20 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 233,309.45  34,165.08  204,019.98  17,944.18 
อ่ืน ๆ 46,657,892.41  14,932,009.83  2,609,830.01  2,136,139.75 

รวม 113,258,412.58  65,309,763.50  10,686,519.69  8,250,693.55 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เจำ้หน้ีกำรคำ้ส่วนหน่ึง ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 12.48 ลำ้น

บำท และจ ำนวนเงิน 35.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นเจำ้หน้ีค่ำออกแบบและพฒันำซอฟตแ์วร์จำกกำรรับบริกำรของ
บริษทัยอ่ยตำมสญัญำจำ้งบริกำรปรับปรุงระบบ บริหำรจดักำร Full Cloud Billing Solution กบักิจกำรอ่ืน โดยจะตอ้ง
จ่ำยช ำระหลงัจำกไดรั้บช ำระจำกลูกหน้ีค่ำออกแบบและพฒันำซอฟตแ์วร์ ตำมหมำยเหตุ 9 

 
25. เงนิกู้ยืมระยะยำว 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม 
 เงินตน้  ค่ำธรรมเนียมรอกำรตดับญัชี  สุทธิ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 259,321,455.93  64,572,000.00  (952,641.71)  -  258,368,814.22  64,572,000.00 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 259,321,455.93  64,572,000.00  (952,641.71)  -  258,368,814.22  64,572,000.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 420,816,101.03  80,769,000.00  (542,399.98)  -  420,273,701.05  80,769,000.00 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 420,816,101.03  80,769,000.00  (542,399.98)  -  420,273,701.05  80,769,000.00 
รวม 680,137,556.96  145,341,000.00  (1,495,041.69)  -  678,642,515.27  145,341,000.00 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เงินตน้  ค่ำธรรมเนียมรอกำรตดับญัชี  สุทธิ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 168,828,122.60  33,912,000.00  (952,641.71)  -  167,875,480.89  33,912,000.00 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 168,828,122.60  33,912,000.00  (952,641.71)  -  167,875,480.89  33,912,000.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 200,297,767.80  42,424,000.00  (542,399.98)  -  199,755,367.82  42,424,000.00 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 200,297,767.80  42,424,000.00  (542,399.98)  -  199,755,367.82  42,424,000.00 
รวม 369,125,890.40  76,336,000.00  (1,495,041.69)  -  367,630,848.71  76,336,000.00 
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26. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม 
 จ ำนวนเงินขั้นต ่ำ  ดอกเบ้ียรอกำรตดับญัชี  มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ 
 ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน    ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 11,688,569.49  1,498,376.64  (685,779.27)  (105,694.47)  11,002,790.22  1,392,682.17 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 11,688,569.49  1,498,376.64  (685,779.27)  (105,694.47)  11,002,790.22  1,392,682.17 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 11,269,531.35  1,838,786.84  (563,223.92)  (46,526.33)  10,706,307.43  1,792,260.51 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 11,269,531.35  1,838,786.84  (563,223.92)  (46,526.33)  10,706,307.43  1,792,260.51 
รวม 22,958,100.84  3,337,163.48  (1,249,003.19)  (152,220.80)  21,709,097.65  3,184,942.68 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนเงินขั้นต ่ำ  ดอกเบ้ียรอกำรตดับญัชี  มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำ 
 ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน    ท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระไม่เกิน 1 ปี 1,372,924.49  1,498,376.64  (42,714.52)  (105,694.47)  1,330,209.97  1,392,682.17 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 1,372,924.49  1,498,376.64  (42,714.52)  (105,694.47)  1,330,209.97  1,392,682.17 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
ก ำหนดช ำระเกิน 1 ปี            
แต่ไม่เกิน 5 ปี 465,862.35  1,838,786.84  (3,811.82)  (46,526.33)  462,050.53  1,792,260.51 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 465,862.35  1,838,786.84  (3,811.82)  (46,526.33)  462,050.53  1,792,260.51 
รวม 1,838,786.84  3,337,163.48  (46,526.34)  (152,220.80)  1,792,260.50  3,184,942.68 
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27. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ส ำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ

ผลประโยชน์พนกังำนมีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  ผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนกังำน  รวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 25,643,010.80  25,030,179.53  3,645,372.20  3,054,462.32  29,288,383.00  28,084,641.85 
ไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจ 51,121,268.77  -  6,371,731.23  -  57,493,000.00  - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี            
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 5,854,969.32  2,797,432.95  696,352.25  259,840.00  6,551,321.57  3,057,272.95 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 1,960,222.00  814,642.00  159,016.89  49,463.00  2,119,238.89  864,105.00 
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            

ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้ (87,412.00)  -  -  395,763.00  (87,412.00)  395,763.00 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี 7,727,779.32  3,612,074.95  855,369.14  705,066.00  8,583,148.46  4,317,140.95 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน            
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            

ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้            
เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 

ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 
 

4,937,374.00 
  

(1,131,630.00) 
  

(200,946.00) 
  

- 
  

4,736,428.00 
  

(1,131,630.00) 
เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน 

 
(3,807,730.00) 

  
549,434.00 

  
(95,889.00) 

  
- 

  
(3,903,619.00) 

  
549,434.00 

เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 4,816,315.17  (2,053,870.80)  369,921.00  -  5,186,786.17  (2,053,870.80) 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 5,945,959.17  (2,636,066.80)  73,086.00  -  6,019,045.17  (2,636,066.80) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำย (1,002,388.27)  (363,176.88)  (875,062.00)  (114,156.12)  (1,877,450.27)  (477,333.00) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 89,435,629.79  25,643,010.80  10,070,496.57  3,645,372.20  99,506,126.36  29,288,383.00 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  ผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืนของพนกังำน  รวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 5,944,988.62  8,912,722.48  2,662.38  26,856.35  5,947,651.00  8,939,578.83 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี -  -  -  -  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 619,419.00  413,273.00  17,915.98  21,321.00  637,334.98  434,594.00 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 172,427.00  233,436.00  2,802.03  4,101.03  175,229.03  237,537.03 
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            

ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้ -  -  -  (49,616.00)  -   (49,616.00) 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรส ำหรับปี 791,846.00  646,709.00  20,718.01  (24,193.97)  812,564.01  622,515.03 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน            
ผล(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            
ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้            

เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลง 
ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 

 
- 

  
(519,920.00) 

  
- 

  
- 

  
- 

  
 (519,920.00) 

เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้ 
สมมติทำงกำรเงิน 

 
- 

  
723,433.00 

  
- 

  
- 

  
- 

  
 723,433.00 

เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (445,485.30)  (3,672,111.98)  -  -  (445,485.30)    (3,672,111.98) 
รวมส่วนท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน (445,485.30)  (3,468,598.98)  -  -  (445,485.30)   (3,468,598.98) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำย -  (145,843.88)  (41,338.71)  -  (41,338.71)  (145,843.88) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 6,291,349.32  5,944,988.62  (17,958.32)  2,662.38   6,273,391.00  5,947,651.00 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในกำรประมำณกำรตำมหลัก

คณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี   ส ำหรับปี  
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.17 – 2.76 ต่อปี  ร้อยละ 2.68 ต่อปี  ร้อยละ 2.68 ต่อปี  ร้อยละ 2.68 ต่อปี 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 5.50 – 7.23 ต่อปี  ร้อยละ 7.23 ต่อปี  ร้อยละ 7.23 ต่อปี  ร้อยละ 7.23 ต่อปี 
อตัรำกำรลำออก  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี  ร้อยละ 4 – 32 ต่อปี 
เกษียณอำย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของแต่ละขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณ
กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยสมมติให้ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ีซ่ึงแสดงผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงในขอ้
สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลต่อภำระผูกพนั
ตำมโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนสรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน       
อตัรำคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (4,341,869.00)  (1,177,416.00)  (181,013.00)  (176,743.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 4,701,428.00  1,270,332.00  191,165.00  186,249.00 

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 7,973,688.00  1,203,617.00  209,047.00  175,147.00 
ลดลงร้อยละ 0.50 (7,431,138.00)  (1,129,191.00)  (199,786.00)  (168,094.00) 

อตัรำกำรลำออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (4,154,312.00)  (1,288,487.00)  (228,026.00)  (189,899.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 4,724,381.00  1,387,479.00  240,174.00  199,134.00 

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน       
อตัรำคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (295,431.00)  (61,434.00)  (3,135.00)  (3,119.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 307,985.00  60,555.00  2,878.00  2,979.00 

อตัรำกำรลำออก        
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (316,112.00)  (71,644.00)  (4,491.00)  (3,609.00) 
ลดลงร้อยละ 0.50 325,809.00  69,309.00  4,270.00  3,471.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กำรครบก ำหนดของภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์มี
ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวน 8.19 ปี และจ ำนวน 15.5 ปี ตำมล ำดับ และตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 5.97 ปี และจ ำนวน 12 ปี ตำมล ำดบั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กำรคำดกำรณ์กระแสเงินสดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ภำยใน 1 ปี  8,330,818.28  1,755,901.00  526,690.00  486,824.00 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 84,285,000.16  16,847,625.00  4,748,547.00  5,275,236.00 
เกิน 5 ปี  25,143,085.00  30,572,054.00  4,472,113.00  4,472,113.00 
รวม 117,758,903.44  49,175,580.00  9,747,350.00  10,234,173.00 

ปัจจุบนั ประเทศไทยอยูร่ะหวำ่งกำรบญัญติักฎหมำยคุม้ครองแรงงำนใหม่ท่ีก ำหนดให้กลุ่มบริษทัฯ ตอ้ง
จ่ำยเงินชดเชยเม่ือเลิกจำ้งให้แก่พนกังำนท่ีมีอำยงุำนครบ 20 ปีข้ึนไป ไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย จ ำนวน 400 วนั 
โดยกลุ่มบริษัทฯ จะแก้ไขโครงกำรเม่ือกฎหมำยดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ซ่ึงจะส่งผลให้ภำระผูกพันตำมโครงกำร
ผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เพ่ิมข้ึน ตำมงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน 25.45 ลำ้นบำท และตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร จ ำนวนเงิน 1.71 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 

28. ทุนเรือนหุ้น 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ทุนเรือนหุน้มีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มูลค่ำท่ีตรำไว ้ จ  ำนวนหุ้น  จ  ำนวนเงิน มูลค่ำท่ีตรำไว ้ จ  ำนวนหุ้น  จ  ำนวนเงิน 
 บำทต่อหุ้น หุ้น  บำท บำทต่อหุ้น หุ้น  บำท 

ทุนจดทะเบียน         
หุ้นสำมญัตน้ปี 1.00 360,206,980  360,206,980.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
ลดหุ้นสำมญั 1.00 (212)  (212.00) - -  - 
เพ่ิมหุ้นสำมญั 1.00 60,000,000  60,000,000.00 - -  - 
หุ้นสำมญัปลำยปี 1.00 420,206,768  420,206,768.00 1.00 360,206,980  360,206,980.00 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว         
หุ้นสำมญัตน้ปี 1.00 360,206,768  360,206,768.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 
ออกหุ้นสำมญั 1.00 59,999,999  59,999,999.00 - -  - 
หุ้นสำมญัปลำยปี 1.00 420,206,767  420,206,767.00 1.00 360,206,768  360,206,768.00 
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เม่ือวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 ไดมี้มติท่ีส ำคญัดงัน้ี 
28.1 อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวนเงิน 212.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 

360,206,980.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,206,980 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท) เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 360,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,206,768 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 1.00 บำท) โดยกำรตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษทัฯ จ ำนวน 212 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 1.00 บำท 

28.2 อนุมติักำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวนเงิน 60,000,000.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 
360,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,206,768 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท) เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 420,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 420,206,768 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 1.00 บำท) โดยกำรออกหุน้สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวน 60,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 

28.3 อนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในอตัรำจดัสรร 
6.0034461 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้สำมญัเพ่ิมทุนใหม่ ท่ีรำคำเสนอขำยหุน้ละ 10.00 บำท 

 
29. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น
ทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะ
มีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ ำปี 2562 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรส ำหรับปี 2561 เป็นทุน
ส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวนเงิน 10.20 ลำ้นบำท ตำมหมำยเหตุ 45 
 

30. เงนิปันผลจ่ำย 
ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินปันผลจ่ำยให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่        
ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2561 
 

187,304,919.36 
  

- 
  

187,304,919.36 
  

- 
ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ  

คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2561 
 

75,637,206.18 
  

- 
  

75,637,206.18 
  

- 
ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2560 
 
- 

  
180,103,384.00 

  
- 

  
180,103,384.00 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ  
คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 

 
- 

  
54,031,015.20 

  
- 

  
54,031,015.20 

เงินปันผลจ่ำยให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม        
ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย  

ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 17 เมษำยน 2561 
 

13,465,193.50 
  

- 
  

- 
  

- 
รวม 276,407,319.04  234,134,399.20  262,942,125.54  234,134,399.20 
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ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2561 ไดมี้มติอนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.67 บำท รวมเป็นเงินไม่เกิน จ ำนวนเงิน 241.34 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯ ได้
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 54.03 ลำ้นบำท 
ดงันั้น บริษทัฯ จึงจ่ำยเงินปันผลเพ่ิมเติมในงวดน้ีในอตัรำหุ้นละ 0.52 บำท คิดเป็นเงินปันผลจ่ำย จ ำนวนเงิน 187.31 
ลำ้นบำท 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2561 ไดมี้มติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนของงวด 6 เดือนแรกปี 2561 ของบริษทัฯ ในอตัรำหุ้นละ 
0.18 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 75.64 ลำ้นบำท  

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2560 ไดมี้มติอนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดอตัรำหุน้ละ 0.65 บำท รวมเป็นเงินไม่เกิน จ ำนวนเงิน 243.13 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ำยเงิน
ปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 54.03 ลำ้นบำท ดงันั้น 
บริษทัฯ จึงจ่ำยเงินปันผลเพ่ิมเติมในงวดน้ีในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท คิดเป็นเงินปันผลจ่ำย จ ำนวนเงิน 180.10 ลำ้นบำท 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 ไดมี้มติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนของงวด 6 เดือนแรกปี 2560 ของบริษทัฯ ในอตัรำหุ้นละ 
0.15 บำท คิดเป็นเงินปันผลระหวำ่งกำล จ ำนวนเงิน 54.03 ลำ้นบำท  

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย ประจ ำปี 2561 เม่ือวนัท่ี 17 เมษำยน 2561 ไดมี้มติอนุมติั
จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.525 บำท รวมเป็นเงินไม่เกิน จ ำนวนเงิน 60.50 ลำ้นบำท  
 

31. กำรจดักำรส่วนทุน 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัฯ ในกำรจดักำรส่วนทุน คือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน

อยำ่งต่อเน่ืองและโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม 
กลุ่มบริษทัฯ ก ำกบัดูแลส่วนทุนโดยใชอ้ตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนซ่ึงค ำนวณโดยกำรหำรหน้ีสินตำมงบ

แสดงฐำนะกำรเงินดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนแสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
หน้ีสิน (บำท)  1,432,823,910.64  476,633,364.76  554,199,330.29  205,368,783.20 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (บำท) 2,661,609,222.43  1,835,116,843.43  2,493,228,040.90  1,835,116,843.43 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่ำ)  0.54  0.26  0.22  0.11 
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ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรกูย้มืของเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินท่ีส ำคญั กลุ่มบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด

ในกำรรักษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินดงัน้ี 
- อตัรำส่วนมูลค่ำหลกัประกนัต่อยอดหน้ีรวม (เงินตน้คงเหลือตำมสญัญำ) ไม่ต ่ำกวำ่ 2 เท่ำ 
- อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีไม่ต ่ำกวำ่ 1.1 – 2 เท่ำ 
- อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนไม่เกิน 1.25 – 2.5 เท่ำ 
กลุ่มบริษทัฯ สำมำรถปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดในกำรรักษำอตัรำส่วนทำงกำรเงินขำ้งตน้ได้ตลอดรอบ

ระยะเวลำรำยงำน 
 

32. รำยได้อ่ืน 
ประกอบดว้ย 

 
33. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพและโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนักงำนบริษัทจดทะเบียน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติั
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังำนจะจ่ำยเงินสะสมและกลุ่มบริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำย
เดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ธนชำต จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำน
เม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบของกองทุน 

กลุ่มบริษทัฯ และพนกังำนของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตั้งโครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนกังำนบริษทั
จดทะเบียนตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยพนักงำนจะจ่ำยเงินสะสมและกลุ่ม
บริษทัฯ จะจ่ำยเงินสมทบเขำ้โครงกำรเป็นรำยเดือน โครงกำรสะสมหุ้นส ำหรับพนกังำนบริษทัจดทะเบียนน้ีบริหำร
โดยบริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบของโครงกำร 

 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยไดด้อกเบ้ีย 259,143.43  288,207.28  57,468.36  112,746.92 
รำยไดเ้งินปันผล 504,976.16  204,796.24  504,976.16  204,796.24 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 2,265,806.43  2,063,414.02  30,764,930.40  32,672,849.24 
รำยไดค้่ำเช่ำ -  -  13,166,400.00  16,466,400.00 
อ่ืน ๆ 16,348,599.99  9,670,930.41  1,331,009.33  5,139,807.06 

รวม 19,378,526.01  12,227,347.95  45,824,784.25  54,596,599.46 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บรู้เงินสมทบเป็นค่ำใชจ่้ำยดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 17,626,974.50  4,532,273.00  815,075.00  830,338.00 
โครงกำรสะสมหุน้ส ำหรับ

พนกังำนบริษทัจดทะเบียน 
 

1,091,370.00 
  

662,340.00 
  

137,424.00 
  

120,456.00 
รวม 18,718,344.50  5,194,613.00  952,499.00  950,794.00 

 
34. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิต 52,209,825.70  (2,144,004.19)  19,754,787.52  404,669.58 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปในบริษทัยอ่ย -  -  (411,425.06)  (103,038.03) 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ 792,525.11  (4,166,253.83)  792,525.11  (4,166,253.83) 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 211,159,543.89  288,852,124.31  156,319,750.06  210,271,804.05 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 691,863,820.64  493,757,067.62  98,049,166.67  106,546,550.74 
(โอนกลบั)ขำดทุนจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง  (4,967,551.24)  (10,909,056.00)  568,963.77  (1,274,533.99) 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 439,935,190.13  196,463,064.20  10,335,963.19  7,422,038.05 
ค่ำจำ้ง 11,026,392.97  12,649,530.60  475,735.00  54,991.50 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 73,316,902.66  63,485,759.02  20,495,753.33  25,919,143.30 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 136,962,009.32  87,782,117.06  5,887,025.84  8,014,842.31 
ค่ำนำยหนำ้และค่ำขนส่ง 32,004,605.95  36,989,033.23  2,368,371.90  1,492,458.83 
ค่ำเช่ำ 64,517,471.50  29,002,176.12  1,171,380.00  1,308,970.47 
ค่ำสำธำรณูปโภค 42,745,658.25  25,545,127.43  1,277,032.74  1,325,701.25 
อ่ืน ๆ 227,242,825.31  72,386,905.88  36,302,932.60  26,756,418.59 

รวม 1,978,809,220.19  1,289,693,591.45  353,387,962.67  383,973,762.82 
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35. (ค่ำใช้จ่ำย)รำยได้ภำษีเงนิได้ 
35.1 (ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรส ำหรับปี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่ง(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินได้
กบัก ำไร(ขำดทุน)ทำงบญัชีในรูปแบบกำรกระทบยอดระหวำ่ง(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไร
(ขำดทุน)ทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 

 
 

 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั        

(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -  (13,821,891.50)  -  (1,861,765.67) 
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องงวดก่อน (560,176.98)  -  (148,675.54)  - 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องผลแตกต่ำงชัว่ครำว        
ท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีกลบัรำยกำร 7,814,415.26  (250,561.42)  1,610,695.14  (104,664.14) 

รวม  7,254,238.28   (14,072,452.92)  1,462,019.60  (1,966,429.81) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 316,041,762.45  349,663,303.86  321,379,536.91  337,557,280.75 
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ร้อยละ 20 (63,208,352.49)  (69,932,660.77)  (64,275,907.38)  (67,511,456.15) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถหกัได ้ (808,726.60)  (9,182,511.96)  -  - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 68,897,949.77  65,042,719.81  65,886,602.52  65,545,026.34 
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้ (23,052.68)  -  -  - 
(ค่ำใชจ่้ำย)รำยไดภ้ำษีเงินไดข้องงวดก่อน (560,176.98)  -  (148,675.54)  - 
เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้ 2,956,597.26  -  -  - 

รวม 7,254,238.28  (14,072,452.92)  1,462,019.60  (1,966,429.81) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 จ  ำนวนเงิน  (ค่ำใชจ่้ำย)รำยได ้  จ  ำนวนเงิน  จ  ำนวนเงิน  (ค่ำใชจ่้ำย)รำยได ้  จ  ำนวนเงิน 
 ก่อนภำษี  ภำษีเงินได ้  สุทธิจำกภำษี  ก่อนภำษี  ภำษีเงินได ้  สุทธิจำกภำษี 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่             
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั            

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร            
วดัมูลค่ำเงินลงทุนเผ่ือขำย (4,393,193.80)  878,638.76  (3,514,555.04)  4,257,156.40  (851,431.28)  3,405,725.12 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัยอ่ย (28,606.22)  -  (28,606.22)  (30,395.71)  -  (30,395.71) 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้  2,141,366.90  -   2,141,366.90   1,898,903.99  -   1,898,903.99 

รวม (2,280,433.12)  878,638.76  (1,401,794.36)  6,125,664.68  (851,431.28)  5,274,233.40 
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่            
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั            

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัยอ่ย (3,916,052.41)  -  (3,916,052.41)  (703,173.34)  -  (703,173.34) 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน            
ในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้  3,173,450.89  -   3,173,450.89   (828,715.51)  -   (828,715.51) 

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่            
ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ 445,485.30  (89,097.06)  356,388.24  3,468,598.98  (693,719.80)  2,774,879.18 

รวม (297,116.22)  (89,097.06)  (386,213.28)  1,936,710.13  (693,719.80)  1,242,990.33 
รวม (2,577,549.34)         789,541.70  (1,788,007.64)  8,062,374.81  (1,545,151.08)  6,517,223.73 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทั
ร่วม และกำรร่วมคำ้ท่ีถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรส ำหรับปีสำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
 ส่วนแบ่งในบริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้        
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดข้ึน 1,932,749.52  1,868,508.28  1,961,355.74  1,868,903.99 
กำรปรับปรุงกำรจดัประเภทใหม่ส ำหรับ        

(ก ำไร)ขำดทุนท่ีรวมอยูใ่นก ำไรส ำหรับปี 180,011.16  -  180,011.16  - 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 
และกำรร่วมคำ้ 

 
2,112,760.68 

  
1,868,508.28 

  
2,141,366.90 

  
1,868,903.99 
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35.3 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  263,818,952.15  - 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 48,181,009.86  11,571,928.68  -  - 

ผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีท่ีไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีไม่มีวนั
ส้ินสุดประโยชน์ทำงภำษีภำยใตก้ฎหมำยภำษีอำกรปัจจุบนั 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีทุก
รำยกำรท่ีเกิดจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้เน่ืองจำกบริษทัฯ ยงัไม่มีควำมตั้งใจจะจ ำหน่ำยเงินลงทุนน้ี 

35.4 ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ปีท่ีส้ินสุดประโยชน์ทำงภำษี ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ปี 2566 115,263.42  -  -  - 

กลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีขำ้งตน้เน่ืองจำกบริษทัยอ่ยยงัไม่มี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีได ้

35.5 เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ปีท่ีส้ินสุดประโยชน์ทำงภำษี ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ปี 2563 -  15,679,763.92  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เครดิตภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชท่ี้ใชไ้ม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร
ตดับัญชีทั้ งจ ำนวนเป็นสิทธิประโยชน์ทำงภำษีท่ีบริษัทย่อยได้รับจำกกำรลงทุนในโครงกำรท่ีได้รับกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนซ่ึงไดรั้บอนุมติัมูลค่ำกำรลงทุนเม่ือวนัท่ี 1 กมุภำพนัธ์ 2561  

35.6 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีไม่ได้รับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินได ้    
รอกำรตดับญัชี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  227,708,492.33  231,939,143.81 

189



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED 75 
 

36. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณจำกก ำไรส ำหรับปีท่ี

เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัฯ และจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักระหวำ่งปีโดย
ปรับจ ำนวนหุ้นสำมญัเพ่ือสะทอ้นผลกระทบของกำรออกหุ้นเพ่ือเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
ตำมหมำยเหตุ 28.3 ซ่ึงก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนของงวดก่อนไดถู้กค ำนวณข้ึนใหม่โดยถือเสมือนวำ่กำรออกหุ้นเพ่ือ
เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ไดเ้กิดตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรำยงำนดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 

 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัฯ (บำท) 322,841,347.65  335,590,850.94 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัหลงัปรับใหม่ (หุน้)    

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั 406,069,781  360,206,768 
ผลกระทบจำกกำรออกหุน้สำมญั    

เพ่ือเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 1,417,437  6,015,868 
รวม 407,487,218  366,222,636 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 0.79  0.92 
 

37. สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน จ ำนวน 

5 ฉบบั จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยไดรั้บประโยชน์ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 
ตำมมำตรำ 25 26 28 31 34 36 (1) และ 36 (2) สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับรวมถึงกำรได้รับยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับ
เคร่ืองจกัรตำมท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติั ยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบหรือวสัดุจ ำเป็นท่ีน ำเข้ำมำเพื่อใชใ้น
กำรผลิตและเพ่ือกำรส่งออกเป็นระยะเวลำหน่ึงปี และยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ 5 – 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมดงัน้ี 
บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจกำรท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรำยได ้ วนัหมดอำย ุ

1166(2)/2556 5 กมุภำพนัธ์ 2556 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ 26 เมษำยน 2556 25 เมษำยน 2561 
2463(2)/2556 22 ตุลำคม 2556 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ 5 มิถุนำยน 2557 4 มิถุนำยน 2562 
1368(2)/2557 25 มีนำคม 2557 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 
1530(2)/2558 27 เมษำยน 2558 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพ ์ - - 

60-0490-1-04-1-0 4 พฤษภำคม 2560 กิจกำรผลิตส่ิงพิมพท์ัว่ไป - - 
 
 
 
 

 5 กุมภาพันธ์ 2556

 5 มิถุนายน 2557

19 มิถุนายน 2561

5 กุมภาพันธ์ 2561

 4 เมษายน 2561

 4 มิถุนายน 2562

18 มิถุนายน 2566

 31 มกราคม 2564
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38. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
38.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัส่วนงำน 

กลุ่มบริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนด ำเนินงำนเดียว คือ ธุรกิจส่ิงพิมพ์ ดังนั้น รำยได้ ก ำไรหรือ
ขำดทุน สินทรัพย ์และหน้ีสินทั้งหมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงเก่ียวกบัส่วนงำนด ำเนินงำนตำมท่ีกล่ำวไว ้

38.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริกำร และเขตภูมิศำสตร์ 
กลุ่มบริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรให้บริกำรจำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับผลิตภณัฑ์และบริกำร

เก่ียวกบัส่ิงพิมพท์ั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ส ำหรับรำยไดจ้ำกกำร

ขำยและกำรใหบ้ริกำรจำกลูกคำ้ภำยนอกส ำหรับผลิตภณัฑแ์ละบริกำรเก่ียวกบัส่ิงพิมพแ์สดงไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 

 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท 
ประเทศไทย 1,939,028,201.94  1,359,816,630.02 
ประเทศในทวปีเอเชีย 97,075,874.29  20,095,255.38 
อ่ืน ๆ  23,839,215.02  1,563,124.40 

รวม 2,059,943,291.25  1,381,475,009.80 
38.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ท่ีมีมูลค่ำตั้งแต่ร้อยละ 10 
ของรำยไดใ้นงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัฯ แสดงไดด้งัน้ี 
 สดัส่วนต่อรำยไดร้วม  งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 ร้อยละ  ร้อยละ  บำท  บำท 
สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง 13.75  17.17  283,234,921.55  238,589,457.86 
บริษทัร่วมแห่งหน่ึง 11.76  18.66  242,189,554.06  259,364,895.79 

รวม 25.51  35.83  525,424,475.61  497,954,353.65 
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39. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
39.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ มีสถำนะเปิดต่อควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำม
เส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัฯ จะพิจำรณำใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเหมำะสมเพ่ือบริหำรควำมเส่ียง
ดงักล่ำว อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีนโยบำยท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์
เพ่ือกำรเก็งก ำไรหรือเพ่ือกำรคำ้ 

39.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเป็นควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินจะมีควำมผนัผวนอนัเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียตลำด 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึง

เปิดต่อควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 มีดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 40,953,802.52 - 2,613,362.60 43,567,165.12 0.10 – 0.85 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 274,735,883.82 - 274,735,883.82 1.92 – 3.10 
เงินกูย้มืระยะยำว - 678,642,515.27 - 678,642,515.27 2.85 – 3.79 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 21,709,097.65 - 21,709,097.65 2.11 – 5.52 
          งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มีดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 38,974,255.14 - 8,232,181.19 47,206,436.33 0.125 – 0.85 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยำว - 145,341,000.00 - 145,341,000.00 2.86 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 3,184,942.68 - 3,184,942.68 0.32 – 0.391 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 มีดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,170,747.14 - 308,658.40 1,479,405.54 0.37 – 1.60 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 70,000,000.00 - 70,000,000.00 1.92 – 2.07 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย - 71,300,000.00 - 71,300,000.00 1.97 – 2.00 
เงินกูย้มืระยะยำว - 367,630,848.71 - 367,630,848.71 2.86 – 3.79 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1,792,260.50 - 1,792,260.50 0.32 – 0.391 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มีอตัรำดอกเบ้ีย ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 
 อตัรำลอยตวั อตัรำคงท่ี   ต่อปี 
 บำท บำท บำท บำท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 9,098,596.96 - 831,796.38 9,930,393.34 0.125 – 0.85 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 42,000,000.00 - 42,000,000.00 1.97 – 1.98 
เงินกูย้มืระยะยำว - 76,336,000.00 - 76,336,000.00 2.86 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 3,184,942.68 - 3,184,942.68 0.32 – 0.391 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินใดเพ่ือบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว 
39.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเป็นควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินจะมีควำมผันผวนอันเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือวตัถุดิบและเคร่ืองจกัร และ
กำรขำยสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเปิดต่อควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 

ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 0.776 1.099 0.146 - 0.006 0.006 - - 
ลำ้นดอลลำร์สิงคโปร์ - - 0.600 0.037 - - 0.600 0.037 
ลำ้นดอลลำร์ออสเตรเลีย - 0.008 - - - 0.008 - - 
ลำ้นยูโร 0.005 0.005 0.020 0.249 0.005 0.005 - - 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนโดยกำร
ท ำสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ดงัน้ี 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 
 ลำ้นบำท ลำ้นบำท 
สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ – ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ   

มูลค่ำตำมสญัญำ 1.14 8.17 
มูลค่ำยติุธรรม 1.15 8.28 

มูลค่ำยติุธรรมของสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ค ำนวณโดยใชอ้ตัรำท่ีก ำหนดโดยสถำบนั
กำรเงินคู่สญัญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงเป็นขอ้มูลระดบั 2 

39.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือเป็นควำมเส่ียงท่ีคู่สญัญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินฝ่ำยหน่ึงจะท ำใหเ้กิดผล

ขำดทุนทำงกำรเงินต่อคู่สัญญำอีกฝ่ำยหน่ึงโดยกำรท่ีไม่สำมำรถจ่ำยช ำระภำระผูกพนั ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัฯ เก่ียวเน่ืองกบักำรกระจุกตวัของกำรให้สินเช่ือและกำรไม่ไดรั้บช ำระหน้ีจำกเงินฝำก
สถำบนักำรเงินและลูกหน้ี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือตำมกลุ่ม
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงัน้ี 

- ส ำหรับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน กลุ่มบริษัทฯ มีกำรพิจำรณำอนัดับควำมน่ำเช่ือถือของสถำบัน
กำรเงิน และกำรใหสิ้นเช่ือกบักลุ่มบริษทัฯ 

- ส ำหรับลูกหน้ี กลุ่มบริษัทฯ มีกำรพิจำรณำคุณภำพสินเช่ือของลูกหน้ีจำกฐำนะกำรเงินและ
ประสบกำรณ์กำรช ำระหน้ีในอดีตและกำรก ำหนดให้ลูกคำ้บำงรำยตอ้งเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตหรือจ่ำยเงิน
ล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  

39.5 มูลค่ำยติุธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่น

ประเภทระยะสั้น และเงินกูย้ืมมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียตลำด ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จึงเช่ือวำ่
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงมูลค่ำไม่แตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่ง
มีสำระส ำคญั 
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39.6 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดง

ฐำนะกำรเงินแสดงไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำยติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
เงินลงทุนเผื่อขำย       17,146,095.60      17,146,095.60  -  -      17,146,095.60 
สินทรัพย์ที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
แต่มีกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม          

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  1,187,851,006.65  3,382,233,624.00  -  -  3,382,233,624.00 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน       64,331,978.85  -  -     104,487,400.00     104,487,400.00 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 มูลค่ำตำมบญัชี  มูลค่ำยติุธรรม 
   ขอ้มูลระดบั 1  ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลระดบั 3  รวม 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
เงินลงทุนเผื่อขำย       21,539,289.40      21,539,289.40  -  -      21,539,289.40 
สินทรัพย์ที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
แต่มีกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม          

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  1,195,887,019.60  4,926,848,130.00  -  -  4,926,848,130.00 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน       64,613,142.87  -  -       82,235,703.12       82,235,703.12 
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40. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม

เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้นซ่ึงเป็นไป
ตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
40.1 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ของบริษทัฯ 

ช่ือบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง 
บริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน) บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 
 บริษทัร่วมโดยกำรถือหุน้ทำงตรง ถึงวนัที่ 3 เมษำยน 2561 
บริษทั โกไฟว ์จ ำกดั บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงตรง ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกำยน 2561 
บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์จ ำกดั บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 

ผำ่นบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

บริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ  ำกดั  บริษทัยอ่ยโดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ำกดั (มหำชน) 
ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) บริษทัร่วมโดยกำรถือหุน้ทำงตรง 
บริษทั ที.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) จ ำกดั  
     

กำรร่วมคำ้โดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

C.T.K.S. Technologies Company Limited กำรร่วมคำ้โดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ที.เค.เอส. สยำมเพรส แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  

Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited กำรร่วมคำ้โดยกำรถือหุน้ทำงออ้ม 
ผำ่นบริษทั ไทย  บริติช ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ  ำกดั 
ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษำยน 2561 

WE’LL Corporation กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุน้ในกำรร่วมคำ้ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ  ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมกำรและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
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40.2 รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนั 

 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย        
(ตดัรำยกำรออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)       

รำยไดจ้ำกกำรขำย -  -  42,912,786.87  55,940,118.20 
รำยไดค่้ำเช่ำ -  -  13,166,400.00  16,466,400.00 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร -  -  30,764,930.40  32,672,849.24 
ซ้ือสินคำ้ -  -  34,172,963.10  6,547,653.55 
ค่ำเช่ำและบริกำร -  -  8,050,521.67  8,292,125.70 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย -  -  706,295.62  141,100.27 
มูลค่ำกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร -  -  -  500,000.00 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม        
รำยไดจ้ำกกำรขำย 240,389,953.33  261,213,360.65  182,781,413.82  204,417,784.48 
ซ้ือสินคำ้ 2,105,482.55  17,190,878.98  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 700,786.59  634,474.00  313,445.00  159,132.00 
มูลค่ำกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 886,794.00  1,707,265.46  -  56,496.00 

รำยกำรธุรกิจกบักำรร่วมคำ้        
รำยไดจ้ำกกำรขำย 43,926.22  3,788,362.94  -  - 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำร 2,265,806.43  2,063,414.02  -  - 
รำยไดค่้ำเช่ำและบริกำร 1,555,829.89  1,614,442.22  -  - 
รำยไดอ่ื้น 383,234.98  84,818.18  -  - 
ซ้ือสินคำ้ 564,380.00  689,660.00  -  72,760.00 

รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
รำยไดจ้ำกกำรขำย 300,105.50  775,918.42  1,105.50  771,803.42 
ซ้ือสินคำ้ 123,689.90  1,094,806.50  -  - 
ค่ำบริกำร 18,000,000.00  18,000,000.00  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 704,260.50  115,000.00  -  - 
มูลค่ำกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 3,373,226.08  3,495,695.98  -  - 

รำยกำรธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
ค่ำท่ีปรึกษำ 1,800,000.00  1,500,000.00  1,800,000.00  1,500,000.00 
มูลค่ำกำรขำยทรัพยสิ์น -  21,000.00  -  - 
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รำยกำรระหวำ่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีนโยบำยกำรคิดรำคำดงัน้ี 
- รำยกำรซ้ือและขำยสินคำ้ระหวำ่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดรำคำโดยใช้

รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
- บริษทัฯ ให้เช่ำท่ีดินแก่บริษทัย่อยเพ่ือเป็นท่ีตั้งอำคำรโรงพิมพ ์คิดค่ำเช่ำในอตัรำเดือนละ 500,000.00 บำท 

ก ำหนดระยะเวลำเช่ำ 3 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 สิงหำคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2559 และต่อสญัญำเช่ำ ก ำหนด
ระยะเวลำ 3 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 สิงหำคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2562 

- บริษทัฯ เช่ำอำคำรจำกบริษทัย่อย คิดค่ำเช่ำในอตัรำเดือนละ 50,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับจำก
วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 โดยมีกำรท ำสญัญำปีต่อปี 

- บริษทัฯ ใหเ้ช่ำเคร่ืองจกัรแก่บริษทัยอ่ย คิดค่ำเช่ำในอตัรำเดือนละ 872,200.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบั
จำกวนัท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2560 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2561  และต่อสัญญำเช่ำคิด ค่ำเช่ำในอัตรำเดือนละ 
572,200.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2561 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2562 โดยมีสิทธ์ิ
ต่อสญัญำปีต่อปี 

- บริษทัฯ ให้บริกำรบริหำรจดักำรแก่บริษทัยอ่ย คิดค่ำบริกำรในอตัรำร้อยละ 3 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยทั้งปีของ
บริษทัยอ่ย ก ำหนดระยะเวลำกำรใหบ้ริกำร 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 โดยมี
กำรท ำสญัญำปีต่อปี 

- บริษทัย่อยให้บริกำรบริหำรจดักำรแก่กำรร่วมคำ้ คิดค่ำบริกำรขั้นต ่ำในอตัรำเดือนละ 50,000.00 บำท หรือ
ค่ำบริกำรในอตัรำร้อยละ 3 ของรำยได้จำกกำรขำยทั้ งปีของกำรร่วมคำ้แลว้แต่อย่ำงใดจะสูงกว่ำ ก ำหนด
ระยะเวลำกำรใหบ้ริกำร 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2559 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560 และต่อสญัญำ ก ำหนด
ระยะเวลำกำรให้บริกำร 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2561 โดยมีสิทธ์ิต่อสญัญำปี
ต่อปี 

- บริษัทย่อยรับบริกำรบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์จำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน คิดค่ำบริกำรในอัตรำเดือนละ 
1,500,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นับจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2561 และต่อ
สญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 โดยมีสิทธ์ิต่อสญัญำปีต่อ
ปี อยำ่งไรก็ตำม กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดบ้อกเลิกสญัญำน้ีแลว้ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

- บริษทัฯ รับบริกำรบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์จำกบริษทัย่อย คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 540,000.00 บำท 
ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2561 และต่อสญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 
1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 โดยมีสิทธ์ิต่อสญัญำปีต่อปี  

- บริษทัฯ รับบริกำรท่ีปรึกษำจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั คิดค่ำท่ีปรึกษำอตัรำเดือนละ 150,000.00 บำท ก ำหนด
ระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มีนำคม 2560 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2561 และต่อสัญญำก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 
นบัจำกวนัท่ี 1 มีนำคม 2561 ถึงวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2562 
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40.3 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกนั 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 

 บำท  บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  999,009.78  4,400,962.43 
บริษทัร่วม 35,448,968.33  40,078,802.96  21,168,248.84  27,710,890.59 
กำรร่วมคำ้ 128,112.95  413,858.75  -  - 

รวม 35,577,081.28  40,492,661.71  22,167,258.62  32,111,853.02 
รำยไดค่้ำบริหำรจดักำรคำ้งรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  7,492,297.62  16,973,303.55 
กำรร่วมคำ้ 96,211.00  381,481.99  -  - 

รวม 96,211.00  381,481.99  7,492,297.62  16,973,303.55 
รำยไดค้ำ้งรับอ่ืน            

กำรร่วมคำ้ 380,039.83  161,493.80  -  - 
เงินทดรองจ่ำย        

บริษทัยอ่ย -  -  92,010.00  - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้        

บริษทัยอ่ย -  -  201,412.09  1,449,324.63 
บริษทัร่วม 103,305.16  1,034,890.93  -  - 
กำรร่วมคำ้ 68,908.00  88,168.00  -  - 

รวม 172,213.16  1,123,058.93  201,412.09  1,449,324.63 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย        

บริษทัยอ่ย -  -  82,516.80  101,538.33 
เจำ้หน้ีค่ำสินทรัพย ์        

บริษทัร่วม 80,485.40  -  -  - 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 45,000.01  -  -  - 

รวม 125,485.41  -  -  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  577,800.00  577,800.00 
บริษทัร่วม 9,630.00  12,655.96  9,630.00  7,350.00 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,639,026.00  1,902,356.75  -  - 

รวม 1,648,656.00  1,915,012.71  587,430.00  585,150.00 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่  ณ วนัที่ 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
เงินประกนัรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  500,000.00  500,000.00 
กำรร่วมคำ้ 600,000.00  600,000.00  -  - 

รวม 600,000.00  600,000.00  500,000.00  500,000.00 
เงินกูย้มืระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย        
ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  -  - 
กูย้มืเพ่ิม -  -  232,300,000.00  63,000,000.00 
จ่ำยช ำระคืน -  -  (161,000,000.00)  (63,000,000.00) 
ยอดคงเหลือปลำยปี -  -  73,000,000.00  - 

40.4 กำรค ้ำประกนัระหวำ่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดน้ ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย

ไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้ ำประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ี บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยใหก้ำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือระหวำ่งกนัโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั 

40.5 ภำระผกูพนัระหวำ่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภำระผกูพนักบับริษทัยอ่ย ตำมหมำยเหตุ 42.2 และ 42.4 

และมีภำระผกูพนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตำมหมำยเหตุ 42.5 
40.6 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 67,985,885.92  58,730,889.75  19,110,800.33  24,640,220.00 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน        
โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้ 2,756,708.66  2,296,633.00  771,260.00  791,803.00 
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ 2,548,978.92  2,428,481.27  610,209.65  471,431.30 

ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 25,329.16  29,755.00  3,483.35  15,689.00 
รวม 73,316,902.66  63,485,759.02  20,495,753.33  25,919,143.30 

 
 

200



ANNUAL REPORT 201886 
 

41. ข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงนิสด 
41.1 รำยกำรท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด 

ประกอบดว้ย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี  ส ำหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560  31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
โอนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั   

เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

1,826,553.95 
  

449,065.09 
  

- 
  

449,065.09 
ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรโดยยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ        

มูลค่ำสินทรัพย ์ 7,849,416.92  11,550,154.12  -  - 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิม 533,967.28  248,469.32  -  - 

โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน                   
เป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 
75,847,000.00 

  
- 

  
- 

  
- 

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวดัมูลค่ำ 
       เงินลงทุนเผื่อขำย 

 
4,393,193.80 

  
4,257,156.40 

  
4,393,193.80 

  
4,257,156.40 

ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่       
ของผลประโยชน์พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้

       ท่ีรับรู้ในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
 

(6,019,045.17) 

  
 

2,636,066.80 

  
 

445,485.30 

  
 

2,636,066.80 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปล่ียนแปลง  กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ตน้ปี  จำกกระแสเงินสด    ปลำยปี 
   จำกกำรจดัหำเงิน     
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 42,000,000.00  28,000,000.00  -  70,000,000.00 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกบริษทัยอ่ย -  71,300,000.00  -  71,300,000.00 
เงินกูย้มืระยะยำว        

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 33,912,000.00  (85,181,172.60)  219,144,653.49  167,875,480.89 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 42,424,000.00  375,014,251.00  (217,682,883.18)  199,755,367.82 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน        
ส่วนท่ีหมุนเวยีน 1,392,682.17  (1,392,682.18)  1,330,209.98  1,330,209.97 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 1,792,260.51  -  (1,330,209.98)  462,050.53 

เงินปันผลคำ้งจ่ำย 376,996.20  (262,786,509.41)  262,942,125.54  532,612.33 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 17,944.18  (13,709,246.91)  13,895,322.71  204,019.98 

รวม 121,915,883.06  111,244,639.90  278,299,218.56  511,459,741.52 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 ยอดคงเหลือ  กำรเปล่ียนแปลง  กำรเปล่ียนแปลงอ่ืน  ยอดคงเหลือ 
 ตน้ปี  จำกกระแสเงินสด    ปลำยปี 
   จำกกำรจดัหำเงิน     
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  42,000,000.00  -  42,000,000.00 
เงินกูย้มืระยะยำว        

ส่วนท่ีหมุนเวยีน 42,000,000.00  (32,434,000.00)  24,346,000.00  33,912,000.00 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 66,500,000.00  270,000.00  (24,346,000.00)  42,424,000.00 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน        
ส่วนท่ีหมุนเวยีน 1,335,068.03  (1,335,077.02)  1,392,691.16  1,392,682.17 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 3,184,951.67  -  (1,392,691.16)  1,792,260.51 

เงินปันผลคำ้งจ่ำย 72,761.00  (233,830,164.00)  234,134,399.20  376,996.20 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 21,256.95  (3,619,364.74)  3,616,051.97  17,944.18 

รวม 113,114,037.65  (228,948,605.76)  237,750,451.17  121,915,883.06 
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42. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
นอกจำกหน้ีสินตำมท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนดงัน้ี 
42.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนกบัสถำบนั

กำรเงินดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือค ้ำประกนั (ลำ้นบำท) 466.94  (189.95)  276.99 304.72 (171.09)  133.63 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลำ้นบำท) 162.30 -  162.30   50.00   (1.55)   48.45 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลำ้นบำท) 118.00 -  118.00   70.00 -   70.00 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน (ลำ้นบำท) 816.00   (229.00) 587.00 410.00   (42.00) 368.00 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นบำท)   35.00       (1.14)   33.86   35.00   (8.17)   26.83 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ)    4.80 -    4.80    3.80    (0.25)    3.55 
บตัรเครดิต (ลำ้นบำท)   2.50       (0.12)    2.38   2.50    (0.15)    2.35 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน วงเงิน 
 ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ ทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
หนงัสือค ้ำประกนั (ลำ้นบำท)   74.00   (12.20)   61.80   80.88 (24.25)   56.63 
เลตเตอร์ออฟเครดิต/ทรัสตรี์ซีต (ลำ้นบำท)   10.00 -   10.00   10.00 -   10.00 
เงินเบิกเกินบญัชี (ลำ้นบำท)   35.00 -   35.00   30.00 -   30.00 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน (ลำ้นบำท) 160.00   (70.00)   90.00 130.00   (42.00)   88.00 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นบำท)   20.00 -   20.00   20.00 -   20.00 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ)    1.00 -    1.00 - - - 
บตัรเครดิต (ลำ้นบำท)   2.50       (0.12)    2.38   2.50    (0.15)    2.35 

42.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำอำคำรท่ีจดัเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน
กบับริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 ลำ้นบำท  ลำ้นบำท 

ไม่เกิน 1 ปี 0.60  0.60 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี -  - 
เกิน 5 ปี -  - 

รวม 0.60  0.60 
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42.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำเคร่ืองจกัรท่ีจดัเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนกบักิจกำรอ่ืนดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 2561  31 ธนัวำคม 2560 
 ลำ้นบำท  ลำ้นบำท 

ไม่เกิน 1 ปี 19.76  9.42 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 20.70  6.00 
เกิน 5 ปี 0.20  - 

รวม 40.66  15.42 
42.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีสัญญำค่ำบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์กับบริษัทย่อย           

คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 540,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 
มีนำคม 2561 และต่อสญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 โดย
มีสิทธ์ิต่อสญัญำปีต่อปี 

42.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสญัญำค่ำบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 1,500,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2560 ถึงวนัท่ี 31 
มีนำคม 2561 และต่อสญัญำ ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562  

42.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯ มีสญัญำค่ำรักษำควำมปลอดภยักบักิจกำรอ่ืน คิดค่ำบริกำรในอตัรำเดือนละ 
48,000.00 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัท่ี 1 มีนำคม 2561 ถึงวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2562  

42.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัตำมสัญญำเก่ียวกบัจำ้งท่ีปรึกษำกบักิจกำรอ่ืน จ ำนวนเงิน 
6.15 ลำ้นบำท 

42.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัตำมสัญญำจำ้งปรับปรุงระบบ บริหำรจดักำร 
Full Cloud Billing Solution กบักิจกำรอ่ืน จ ำนวนเงิน 20.67 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี 

42.9 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัตำมสญัญำก่อสร้ำง และสญัญำเก่ียวกบักำรจดัหำ
สินทรัพยแ์ละสินคำ้กบักิจกำรอ่ืน จ ำนวนเงิน 19.16 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 22.04 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

42.10 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัยอ่ยมีสญัญำกำรใชเ้คร่ืองหมำยทำงกำรคำ้กบับริษทั อินวนิีค จ ำกดั โดยบริษทั
ดงักล่ำวให้สิทธิในกำรใชเ้คร่ืองหมำยทำงกำรคำ้แก่บริษทัยอ่ย ภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำดงักล่ำว บริษทัยอ่ย
จะตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรใชเ้คร่ืองหมำยทำงกำรคำ้ตำมท่ีตกลงกนัไวใ้นสญัญำ สญัญำน้ีมีก ำหนดระยะเวลำ 
1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2556 และสำมำรถต่ออำยไุดโ้ดยอตัโนมติัอีกคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ำยหน่ึงฝ่ำยใด
บอกเลิกสญัญำโดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหนำ้เป็นเวลำ 1 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 

42.11 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัยอ่ยมีสัญญำเช่ำอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงกบับริษทั เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ำกดั 
(มหำชน) โดยบริษทัดงักล่ำวใหสิ้ทธิในกำรใชอ้ำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงแก่บริษทัยอ่ย ภำยใตเ้ง่ือนไขของสญัญำ
ดงักล่ำว บริษทัย่อยจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำสินทรัพยท่ี์เช่ำตำมท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญำ สัญญำน้ีมีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี      
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2556 และสำมำรถต่ออำยไุดโ้ดยอตัโนมติัอีกคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ำยหน่ึงฝ่ำยใดบอก
เลิกสญัญำโดยแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรล่วงหนำ้เป็นเวลำ 2 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสญัญำ 
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43. รำยกำรแก้ไขข้อผดิพลำดทำงบัญชีของงวดก่อน 
บริษัทฯ ได้มีกำรแก้ไขข้อผิดพลำดทำงบัญชีของงวดก่อนเก่ียวกับกำรรับรู้รำยกำรก ำไรจำกกำร

เปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและส่วนเกินทุนจำกหุ้นสำมญัซ้ือคืนในบริษทัร่วมเป็นส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วมในก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงยอดสะสมเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินในขณะท่ีรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรก ำไรท่ีตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีเกิดรำยกำร
โดยกำรปรับงบกำรเงินยอ้นหลงัเสมือนหน่ึงขอ้ผิดพลำดดงักล่ำวไม่เคยเกิดข้ึนซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงินดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม รำยกำรปรับปรุง ตำมท่ีรำยงำนใหม่ 
 บำท บำท บำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2560    
ก ำไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,033,936,569.37 107,042,750.86 1,140,979,320.23 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 97,977,302.22 (107,042,750.86) (9,065,448.64) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2560    
ก ำไรสะสม – ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,136,636,011.44 107,042,750.86 1,243,678,762.30 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 103,251,535.62 (107,042,750.86) (3,791,215.24) 
 

44. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
บริษทัฯ ได้มีกำรจัดประเภทรำยกำรบำงรำยกำรใหม่ในงบกำรเงินงวดก่อนท่ีน ำมำแสดงเป็นขอ้มูล

เปรียบเทียบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงินงวดปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผลต่อก ำไรส ำหรับปีหรือส่วน
ของผูถื้อหุน้ตำมท่ีไดร้ำยงำนไวแ้ลว้โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 ตำมท่ีรำยงำนไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตำมท่ีรำยงำนใหม่ 
 บำท บำท บำท 

งบก ำไรขำดทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2560    
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้ริกำร 1,366,487,519.47 14,987,490.33 1,381,475,009.80 
รำยไดอ่ื้น 27,214,838.28 (14,987,490.33) 12,227,347.95 
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45. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติท่ีส ำคญั

อนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ประจ ำปี 2562 พิจำรณำดงัน้ี 
- พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรส ำหรับปี 2561 และก ำไรสะสมเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน

เงิน 10.20 ลำ้นบำท และเป็นเงินปันผลเพ่ิมเติมโดยจะจ่ำยเป็นเงินสดปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.37 บำท 
และจ่ำยเป็นหุ้นปันผลในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล กรณีมีเศษหุ้น บริษทัฯ จะจ่ำยเป็นเงินสด
ปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2562 

- พิจำรณำอนุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ ำนวนเงิน 1.00 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
จ ำนวนเงิน 420,206,768.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 420,206,768 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 
1.00 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 420,206,767.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 
420,206,767 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท) โดยวิธีกำรตดัหุน้สำมญัจดทะเบียน จ ำนวน 1 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท ท่ีเหลือจำกกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 

- พิจำรณำอนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวนเงิน 42,021,000.00 บำท จำกทุนจด
ทะเบียนเดิม จ ำนวนเงิน 420,206,767.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 420,206,767 หุ้น มูลค่ำท่ี
ตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวนเงิน 462,227,767.00 บำท (แบ่งเป็นหุ้น
สำมญั จ ำนวน 462,227,767 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่ จ ำนวน 
42,021,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

- พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ ำนวน 42,021,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 1.00 บำท เพ่ือรองรับกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

 
46. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัทของบริษทั  ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด 
(มหำชน) เม่ือวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2562 

 
___________________________________ 
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