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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

วิิสััยทััศน์์
“Leading and providing a trust 

one stop services solution 
for sustainable growth”

"เป็น็ผู้้�นำำ�และให้บ้ริกิารโซลููช่ั่�น 

แบบครบวงจรท่ี่�ได้้รับัการไว้้วางใจ

และดำำ�เนินิธุรุกิจิท่ี่�ยั่่�งยืนื"

วััฒนธรรมองค์์กร :

ซื่่อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติิ

ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� 

เคารพและให้้เกีียรติิกััน

T trust - เชื่่�อใจกันั
หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพ

ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่อง

K knowledge - ใฝ่รู่้้�

มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน 

ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่อ

ไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน

S synergy - รวมพลัังกััน

- เชื่่�อมั่่�น
มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำำ�

อย่่างเต็็มที่่�

We 
 can
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 1.	 ดำำ�เนิินธุรุกิิจให้เ้ติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื สร้้างผลกำำ�ไรและผลตอบแทนที่่�ดีี 
		  พร้้อมยึดึมั่่�นหลักัการบรรษััทภิบิาล 
	 2.	สร้้ างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุรุกิิจ สิินค้้าและบริกิารที่่�เป็น็เลิิศพร้้อมทั้้�ง
		  ได้้รับัความไว้้วางใจจากลูกูค้้าและคู่่�ค้้า พัันธมิตร 
	 3.	 เป็น็ผู้้�เช่ี่�ยวชาญในการให้บ้ริกิารโซลููช่ั่�นทางธุรุกิจิและเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีี
		  และรับัข้้อมููลเชิิงลึกึจากการผนึกึกำำ�ลังทางธุรุกิจิ
	 4.	 ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการบริหิาร การปรับัปรุุงกระบวนการผลิิต รักัษาคุณุภาพ
		  งานพััฒนาบุุคลากร และการจัดัการบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
		ทำ  ำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิดิความพึึงพอใจ รวมถึงึดููแลรับัผิดิชอบ 
		ต่  อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

พัันธกิจิ

กลยุทุธ์์
ด้้านการตลาด
มุ่่�งขยายส่่วนตลาดด้้วยผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร 
ที่่�เป็น็เลิศิ ที่่�แตกต่่างและเหนือืคู่่�แข่่ง เพื่่�อตอบ
สนองต่อ่ความ ต้้องการของลูกูค้้าทั้้�งภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ

ด้้านการผลิติ
มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจัยั และ
พััฒนา เพื่่�อสร้้างคุณุค่า่ทั้้�งด้้านสิินค้้า 
บริกิาร และกระบวนการทำำ�งาน 

ด้้านผู้้�ถือืหุ้้�น
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้้างกำำ�ไร 
และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการ 
เจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื

ด้้านคู่่�ค้้า
เน้้นการดำำ�เนิินการภายใต้้การแข่่งขััน
อย่า่งเป็น็ธรรม มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์ ์ 
และความร่ว่มมือืในระยะยาว

ด้้านพนัักงาน
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พัฒนาความสามารถใน 
การทำำ�งาน ภายใต้้สวัสดิการ และสภาพแวดล้้อม 
ที่่�ดีี ในบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เปิิดเผย โปร่ง่ใส 
เปี่่� ยมด้้วยพลัังแห่ง่ความกระตืือรือืร้้นในทุุกๆ  ส่่วน 
ก่อ่ให้เ้กิดิความภาคภูมูิใิจ และเชื่่�อมั่่�นในองค์ก์ร

ด้้านลูกูค้้า
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
ด้้วยนวััตกรรม และเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ ่
เพื่่�อลดกระบวนการทำำ�งานและสร้้าง
ความมั่่�นใจให้้กับัลูกูค้้า
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เป้้าหมายองค์ก์ร
แผนกลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมายขององค์ก์รในระยะยาว 3 ปี ี(2565-2567)  บริษัิัท  ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั ได้้มุ่่�งสู่่�การให้บ้ริกิารแบบ 
Service-Oriented เป็็นผู้้�นำำ�และให้้บริกิารโซลููชั่่�นแบบครบวงจรท่ี่�ได้ร้ับัการไว้้วางใจและดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืืน โดยนำำ�เทคโนโลยีีที่�ทันัสมััยเข้้ามาเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ มุ่่�งสู่่�การเป็น็ธุรุกิจิใหม่่ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ อีีกทั้้�งมองหาช่่องทางการขยายกลุ่่�มลูกูค้า้ใหม่่และ partner ในการผลักัดันั 
ยอดขายและผลกำำ�ไร  เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริิหารจััดการทรััพยากรและต้้นทุุน ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าหลัักขององค์์กร มุ่่�งพััฒนา
บุุคลากรให้้มีีทัักษะด้้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีี และมีีความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน สู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความสุุจริิต มีีความเป็็นมืืออาชีีพ 
และมีีประสิิทธิภิาพสูงสุุด อีีกทั้้�งยังัคงดูแูลและห่่วงใยชุุมชนรอบข้า้ง ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน 
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

ในปี ี2564 หลังัจากที่่�ประเทศไทยได้ร้ับัผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ตลอดระยะเวลาเกืือบ 2 ปี ีโดยท่ี่�
ผ่่านมาได้้ส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และกระทบต่่อโอกาสในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ แต่่ผลการดำำ�เนินิงานในช่่วง
ครึ่่�งปีีหลังัของปี ี2564 มีีการเติบิโตที่่�ดีี ประกอบกับับริษัิัทฯ มีีการวางแผนขยายฐานลูกูค้า้และผลิติภััณฑ์์ใหม่่  เพิ่่�มมากขึ้้�น 

บริษัิัทฯ เดินิหน้า้ปรับัโครงสร้า้งธุรุกิจิมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อก้า้วสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้บริกิารเทคโนโลยีีโซลูชูั่่�นแบบครบวงจร 
และสอดคล้้องกับัการเดิินหน้า้ของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อเข้า้สู่่�โลกดิจิิิทัลั โดยในปีที่่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ ได้้มุ่่�งเน้น้การปรับัแผนธุรุกิจิของบริษัิัทฯ 
เพ่ื่�อปรับัตััวให้้เท่่าทัันการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีีดิจิิทัลั โดยการพััฒนานวัตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้
ปรับัโครงสร้า้งองค์์กรในกลุ่่�มบริษัิัทฯ เพ่ื่�อให้เ้กิดิการผนึึกกำำ�ลังั (Synergy) ทั้้�งด้า้นการตลาดและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ ด้า้นการ
ลดต้น้ทุุนการผลิติเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันั และรักัษาฐานธุรุกิจิเดิมิควบคู่่�ไปกับัการหาพัันธมิติรทางธุรุกิจิรายใหม่่

ในช่่วงกลางปีทีี่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ จัับมืือเป็น็พันธมิติรกับักลุ่่�มบริษัิัท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“SABUY”) เป็็นการ
แสดงให้เ้ห็น็ถึึงการปรับัทิศิทางธุรุกิิจของกลุ่่�มบริษัิัทฯ โดยมุ่่�งเน้น้การลงทุุนในธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเทคโนโลยีี (Technology-based 
businesses) ซ่ึ่�งจะเป็น็การต่่อยอดธุรุกิจิเดิมิที่่�ทางกลุ่่�มได้้ดำำ�เนินิการอยู่่�แล้ว้ การเข้า้เป็็นพันธมิตรทางธุรุกิจิในครั้้�งนี้้�เป็น็การ
ขยายช่่องทางและรููปแบบในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ และเพิ่่�มความหลากหลายด้า้นกลยุุทธ์ข์องธุรุกิจิการให้บ้ริกิารสิ่่�งพิิมพ์์และธุรุกิิจ
บััตรพลาสติกิของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ให้ม้ากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็น็ธุรุกิจิที่�กำำ�ลังัเติบิโตพร้อ้มไปกับัแนวโน้ม้เศรษฐกิจิดิจิิทัลั (Digital Economy) และ
ทั้้�งหมดนี้้�สอดคล้อ้งกับัวิสัิัยทัศัน์ใ์หม่่ของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ในการเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของ Tech Ecosystem Builder

รวมไปถึึงบริษัิัทฯ ได้้ขยายการลงทุุนมุ่�งสู่่� Tech Company มากขึ้้�น โดยมีีวิิสััยทััศน์์การลงทุุนในกองทุุนที่�มีีศักยภาพ  
ผลตอบแทนที่�ดีี ต่่อยอดเทคโนโลยีี ปรับัตัวัเข้้าสู่่� Digital Transformation เพ่ื่�อเตรีียมพร้อ้มสำำ�หรับัการเติิบโตและเป็็นโอกาสธุรุกิจิ
ในอนาคต โดยเฉพาะจากสถานการณ์ ์COVID-19 ที่่�เกิดิขึ้้�นทำำ�ให้้โลก มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็จากเทคโนโลยีี และก่่อให้้
เกิดิการปรับัตัวั New Normal  ขึ้้�นในสังคมไทยและทั่่�วโลก ดังันั้้�นทางรอดของธุรุกิจิคืือ การพลิกิวิกิฤติใิห้เ้ป็น็โอกาส ปรับัตัวัและ
เตรีียมความพร้อ้มที่่�จะนำำ�พาองค์ก์รเข้า้สู่่�เทคโนโลยีีดิจิิิทัลั 

ผลประกอบการของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยในงวด ปี ี2564 บริษัิัทฯ มีีรายได้จ้ากการขาย 1,717.4 ล้้านบาท ลดลงร้อ้ยละ 
9.2 จากปีีก่่อน โดยมีีปัจัจััยจากการชะลอตัวัของความต้อ้งการของลููกค้า้กลุ่่�มธนาคารและภาคการส่่งออก จากผลกระทบของ
สถานการณ์์แพร่่ระบาดของโควิดิ-19 และการลดลงของยอดขายกลุ่่�มธุรุกิจิบัตรพลาสติกิจากการที่่�บริษัิัทฯ ได้้ขายกลุ่่�มธุรุกิิจ
ดังักล่่าวออกไปในระหว่่างปี ี2564  

บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปี ี1,198.7 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 967.6 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ  418.7 เทีียบกับัปีกี่่อนที่�มีีกำำ�ไร
สุุทธิ ิ231.1 ล้้านบาท  เนื่่�องจากในช่่วงไตรมาส 3/2564 บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการปรับัโครงสร้า้งธุรุกิจิกลุ่่�มสิ่่�งพิิมพ์์และรับัรู้้�รายการ
กำำ�ไรจากการขายหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั (มหาชน) และได้ป้รับัประเภทการลงทุุนจากบริษัิัทย่่อยเป็น็บริษัิัทร่่วม และ
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนจากบริษัิัท ซิินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

แผนการดำำ�เนินิงานในปี ี2565 ภาพธุรุกิจิของ TKS จะเปลี่่�ยนไปเป็น็ Tech Ecosystem Builder มากขึ้้�น และยังัคงเดินิหน้า้
ในการลงทุุนเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงการทำำ�ตลาดของธุรุกิจิผลิติฉลากและบรรจุุภัณฑ์์ป้อ้งกันัการปลอมแปลง (Security 
Label & Packaging Solutions) ให้้มากขึ้้�น 

คณะกรรมการบริษัิัท ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า้ คู่่�ธุรุกิจิ ลูกูค้า้ สถาบัันการเงินิ รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่่าย ผู้้�บริหิาร
และพนัักงานทุุกท่่านที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีีตลอดมา และขอให้้เช่ื่�อมั่่�นว่่าบริิษััทดำำ�เนิินธุรุกิิจโดยยึึดหลััก 
ธรรมาภิิบาล ตระหนัักถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมุ่�งเสริมิสร้า้ง 
ความเจริญิก้า้วหน้า้อย่่างมั่่�นคงเพ่ื่�อก้า้วสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�ธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ในนามคณะกรรมการบริษัิัท

(นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธี)ี
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

(นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธี)ี
ประธานกรรมการ
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อ้มููลสำำ�คัญัทางการเงินิและการจ่า่ยเงินิปันัผล

หมายเหตุุ :	 *1	 ข้้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2564 คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิิเศษ (กำำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุุรกิิจ)  

รายได้ร้วม กำำ�ไรขั้้�นต้น้

การจ่า่ยเงินิปันัผลตั้้�งแต่ป่ีี 2562-2564

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์์	 10.0%	 6.5%	 11.8%
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือืหุ้้�น	 14.9%	 9.2%	 15.6%

2564*1

2564*1

2564*1 2564*12562

2562

2,149.02

2562 25622563

2563

2563

2563 2563

4.43จากปี 2563

(ล้านบาท)(ล้านบาท)

0.38 0.24จากปี 2563 จากปี 2563

อััตราเงินิปันัผลต่่อหุ้้�นรวม 
(บาท/หุ้้�น)

อััตราการจ่า่ยเงินิปัันผล
ต่อ่กำำ�ไรสุุทธิ ิ(งบรวม) (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิติ่อ่หุ้้�น 
(งบรวม)

71
.8

4

0.
60

0.
84

52
.4

9

0.2
6

0.
50

56
.9

2

0.
50

0.
88

กำำ�ไรสุุทธิิ EBITDA(ล้านบาท) (ล้านบาท)

2562

2,854.97

2564*1

 2,060.32 

532.83

2562

424.08

25632564*1

490.23

2562

409.83

231.11

2563

641.71

2562

462.99

25632564*1

414.16

2564*1

634.89
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อััตราส่่วนทางการเงินิ

หมายเหตุุ :	 *1	อั ตราส่่วนทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2564 คำำ�นวณจากฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานก่่อนรวมรายการพิิเศษ (กำำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุุรกิิจและกำำ�ไรจากการ 

		วั  ดมูลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น) 

	 * 	 คำำ�นวณจาก 365 วัันต่่อปีี

	 **	 ในปีี 2562 บริิษััท ได้้มีีการจััดประเภทรายการบางรายการใหม่่ในงบการเงิินงวดก่อน ที่่�นำำ�มาแสดงเป็็นข้้อมููลเปรียบเทีียบเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับการจััดประเภทรายการ 

		  ในงบการเงิินงวดปัจจุุบัันซ่ึ่�งไม่่มีีผลต่่อกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้รายงานไว้้แล้้ว 

	 *** 	 ในปีี 2562 บริิษััทได้้มีีการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดทางบััญชีีของงวดก่อน (พ.ศ. 2561) เกี่่�ยวกัับการบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทมีีสััดส่วนความเป็็นเจ้้าของ 

		  อยู่่�ร้อยละ 100 ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ของปีี 2561 ต่ำำ��ไป ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย และสิินทรััพย์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 สููงไปในงบการเงิิน 

		  รวมของกลุ่่�มบริิษััท และส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีี 2561 สููงไปในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 **** 	อัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� คำำ�นวณจากกำำ�ไรรวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า ก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายภาษีี และค่่าเส่ื่�อมราคา 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่า่)**

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็ว็ (เท่า่)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงินิสด (เท่า่)**

ระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้� (วััน)*

Cash Cycle (วััน)*

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น**

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ(ต่อ่รายได้้รวม)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือืหุ้้�น

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์*์**

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ถ์าวร***

อััตราส่่วนวิิเคราะห์น์โยบายทางการเงินิ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อ่ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น (เท่า่)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย***

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�***, ****

0.72

0.51

0.32

69

55

74

50

 

22.4%

10.7%

9.2%

 

6.5%

29.8%

 

0.65

7.59

1.86

0.71

0.54

0.17

65

43

75

33

 

28.5%

19.7%

14.9%

 

9.1%

46.4%

 

0.38

15.17

3.07

0.84

0.50

0.24

53

46

59

40

 

21.3%

13.5%

15.6%

 

11.8%

40.2%

 

0.71

14.46

2.34

0.30

0.21

0.19

41

17

73

(15)

 

9.9%

41.9%

8.7%

 

7.6%

151.0%

 

0.25

14.16

1.84

0.39

0.27

(0.07)

39

16

75

(20)

 

10.5%

51.2%

13.0%

 

9.2%

226.5%

 

0.19

22.93

2.94

0.46

0.33

0.12

32

13

51

(6)

 

10.0%

49.6%

15.2%

 

13.0%

255.7%

 

0.25

22.34

2.55

อััตราส่่วนทางการเงินิ
งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉพาะกิจิการ

2564*1 25642563 25632562 2562
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ด้้านการลงทุุน

ในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับโครงสร้างธุุรกิิจกลุ่่�มสิ่่�งพิิมพ์์และรัับรู้้�รายการกำำ�ไรจากการขายหุ้้�นสามััญ 

ของบริิษััท ทีีบีีเอสพี จำำ�กัด (มหาชน) (“TBSP”) เป็็นรายการพิิเศษในงบการเงิินรวม 784.5 ล้้านบาท และได้้มีีการเปลี่่�ยนการจััดประเภท 

เงิินลงทุุนใน TBSP จากบริษัิัทย่่อยเป็็นบริิษััทร่่วม จากสััดส่วนการถืือหุ้้�นคงเหลืือเพีียงร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการให้้บริิการ

ธุุรกรรมทางการเงิินผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์หลายรููปแบบ (Fintech Ecosystem)  คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984.5 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ และ 

SABUY จะผนึึกกำำ�ลัง (Synergy) เพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนและต่่อยอดรูปแบบธุุรกิิจบััตรพลาสติกของ TBSP ให้้มีีโอกาสเข้้าถึึงฐานลููกค้้ารายใหม่่ 

ในตลาดการเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการบริิหารจััดการศููนย์์อาหารซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้าเดิิมของ SABUY ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ และ TBSP ก็็จะได้้มีี

โอกาสร่ว่มลงทุุนในธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านตู้้�ขายสิินค้้าอััตโนมััติิซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�สอดคล้องกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital Economy) 

และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เน้้นการทำำ�ธุรกรรมผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�นในปััจจุุบััน บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าการร่่วมลงทุุนกััน

ระหว่่าง บริิษััทฯ TBSP และ SABUY จะสามารถสร้างการเติิบโตของรายได้้ของทุุกฝ่่ายร่่วมกัันในอนาคต

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ทิศิทางธุรุกิิจ

บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาอย่า่งต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อปรับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วของเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล โดยการพัฒันานวัตักรรมด้า้นระบบสารสนเทศ และได้ป้รับโครงสร้า้งองค์ก์รในกลุ่่�มบริษัิัทให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้้านการพัฒันา

ตลาดและผลิติภัณฑ์์ และด้า้นการลดต้น้ทุุนการผลิติเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรับัรัักษาฐานธุรุกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกับัการ

หาพัันธมิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ลงทุุนใน 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักได้้แก่่

1.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและบริิหารคลังสิินค้้า (Security & Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท  

	ที .เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“SPM”)

2.	ธุ รกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ประเภทสิินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่่านการ 

	 ลงทุุนในบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“Synnex”)

3.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการธุุรกรรมทางการเงิินผ่่านวิิธีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์หลายรููปแบบ (Fintech Ecosystem) ผ่่านการลงทุุนใน SABUY  

	 และ TBSP

4.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม (Tech Platform) ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด (“Gofive”)

ด้้านบริหิารจัดัการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญในการเติบิโตสู่่�อนาคตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้า้งประโยชน์สููงสุุดต่อองค์์กร และผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย รวมถึึงตระหนักั

เร่ื่�องความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำำ�นึึงถึึงการบริหิารจัดัการ 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้ง

กัับกลยุุทธ์์ และเป้้าหมาย  ภายใต้้จริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้สร้างจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ (Anti-Corruption) ให้้กัับบุุคลากรทุุกระดัับไปพร้อมกัับแผนการปฏิิบััติิการของทุุกหน่่วยงาน เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิการ

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ได้้รัับความเช่ื่�อมั่่�นจากลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Stakeholders) ของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถขับเคลื่�อนสู่่�การบรรลุุ

นโยบายและเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) อย่่างแท้้จริิง

บริิษััทฯ ได้้ปรับเปลี่่�ยนวััฒนธรรมองค์์กรให้้สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ และแผนการปฏิิบััติิงานและการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็็น

ส่่วนหน่ึ่�งของการปฏิิบััติิงานประจำำ�วัน โดยการปลูกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้กัับพนักงาน ภายใต้้  “T.K.S. We Can” เพ่ื่�อให้้พนักงานมีีความ

เช่ื่�อใจกััน ใฝ่่รู้้� มีีจิิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่�จะนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

63  ปี
ไทย
ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร
14 มีนาคม 2562
12,000,448 หุ้น (2.596%)

นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	วิทยาการจััดการบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	รัฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	MBA, City University of Seattle, USA
•	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� (เศรษฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััย
	 รามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Certification Program (DCP) 52/2004
•	Director Accreditation Program (DAP) 12/2004

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 3/2558 
	วิ ทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลังงาน รุ่่�นที่่� 5/2557 
	 สถาบัันวิิทยาการพลังงาน
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืือง (มหานคร) 
	รุ่่� นที่่� 1/2555 มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 14/2553 
	วิ ทยาลััยการยุุติิธรรม สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
•	หลัักสููตรการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
	รั ฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน ปีี 2552 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 3/2549 
	 ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
•	หลัักสููตร Executive Leadership Program ปีี 2548 NIDA-Wharton 
	 School of the University of Pennsylvania 
•	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (ปีี 2546) วิิทยาลััยป้้องกััน
	 ราชอาณาจัักร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2562-2564	 ประธานกรรมการธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้า 
		  แห่่งประเทศไทย
2557-2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2559-2561	 กรรมการ/ประธานคณะบริิหารการลงทุุน บริิษััท กฟผ. 
		อิ  นเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
2559-2560 	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2557-2560 	 กรรมการ คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
2557-2560 	 กรรมการ/ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล และ
		  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)
2557-2560	 กรรมการ คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมงานวััฒนธรรม 
		  กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม
2557-2560	 กรรมการ/สาราณีียกร สมาคมนิิสิิตเก่่า 
		จุ  ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2557-2560 	ที่่� ปรึึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
2557-2560 	ที่่� ปรึึกษา สมาคมการพิิมพ์์ไทย
2557-2559 	 ประธาน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2557-2559 	 กรรมการ สภาวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุบััน	 ประธานคณะความเสี่่�ยงปฏิิบััติิการ บมจ. ซิินเน็็ค  
		  (ประเทศไทย)
2562-ปััจจุบััน	 กรรมการ บมจ. ทีีบีีเอสพีี 
2531-ปััจจุบััน 	 ประธานกรรมการ บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2562-2564 	 ประธานกรรมการธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้า
		  แห่่งประเทศไทย
2561-ปััจจุบััน	 ประธาน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2561-ปััจจุบััน	 ประธานร่่วมภาคเอกชน สำำ�นักงานคณะกรรมการ
		ร่  วมภาคเอกชน 3 สถาบััน (กกร.)
2562-ปััจจุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิคณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
		  และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
2561-ปััจจุบััน	 กรรมการคณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ
2559-ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการ สถาบัันชุุณหะวัันเพ่ื่�อการพััฒนา
		ธุ  รกิิจเอสเอ็็มอีีอย่่างยั่่�งยืืน
2558-ปััจจุบััน	 กรรมการ มหาวิิทยาลััยรััตนบััณฑิิต
2562-ปััจจุบััน	 กรรมการบริิหารสถาบัันคลัังสมองของชาติิ
2563-ปััจจุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
2557-ปััจจุบััน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
		  สภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
2551-ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ/
		  กรรมการสภา โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจสามพราน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

•  12,000,448 หุ้้�น (2.596%)

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบิิดาของนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีีและนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
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วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์มหาบััณทิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Certification Program (DCP) 69/2006
•	Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
•	Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010
•	Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010
•	Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014
•	Board that make a difference (BMD) 9/2019
•	IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020  

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.2548)
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 7
•	Senior Executive Program (Kellogg-ศศิินทร์์)
•	The Management Development Program (Wharton School)
•	Advanced Security Management Program Alumni (ASMA.) 
	 Class No.4

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560-2563	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ	
		  ขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2559-2563	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
		  สรรหาและค่่าตอบแทน บมจ.โกลว์์ พลังงาน
2560-2562	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการบริิษััท บมจ.แปซิิฟิิค ไพพ์
2557-2562	ที่่� ปรึึกษาประธาน คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ การเงิิน
		  และการคลััง สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557-2561	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในกรรมการสภา สถาบัันรััชต์์ภาคย์์
2556-2560	 กรรมการอิิสระ,กรรมการตรวจสอบ บมจ.อิินเตอร์์ลิิงค์์ 
		  คอมมิิวนิิเคชั่่�น
2557-2560	 กรรมการธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
		  แห่่งประเทศไทย
2555-2556	 ประธานกรรมการบริิหาร กลุ่่�มธุุรกิิจค้าปลีีก 
		  บจ. ไทยยานยนตร์์
2552-2556	 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จำำ�กัด (มหาชน)
2552-2556	 กรรมการ บมจ.ทางยกระดัับดอนเมืือง

2552-2555	 รองปลััดกระทรวงการคลัังหััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้านรายได้้ 
		  (กรมสรรพากร กรมศุุลกากรและกรมสรรพสามิิต)
2552-2555	 กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ การประปา ภููมิิภาค
2551-2552	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (ผู้้�ตรวจราชการ 10) สำำ�นักงานปลััด
		  กระทรวงการคลััง
2547-2551	 กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการกิิจการ
		สั  มพัันธ์์ สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่ง
		  ประเทศไทย
2548-2551	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บจ.เคทีีบีี ลิิสซิ่่�ง
2547-2550	 รองอธิิบดีี กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2564-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ บมจ.ฐิิติิกร
2563-ปััจจุบััน   กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ  
		  บมจ. โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�
2559-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริิหาร
		  ความเสี่่�ยง, ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล 
		  บมจ. เอฟ เอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท 
2557-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
		  สรรหาและค่่าตอบแทน บมจ. คาราบาว กรุ๊๊�ป

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2564-ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท บลจ.ไอร่่า
2561-ปััจจุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาวิิทยาลััยเซาธ์์อีีสท์์บางกอก

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

 นางเสาวนีีย์ ์กมลบุุตร

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

69 ปี

ไทย

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

14 พฤศจิกายน 2555

ไม่มี
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

69 ปี

ไทย

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

25 เมษายน 2562

ไม่มี

วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NDA)
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไป 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาบริิหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	ศิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรม
	สั งคม คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ	 สวนสุุนัันทา
•	ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ (M.B.A.) Utah State University, 
	 สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา จุุฬาลงกรณ์์
	 มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP)  28/2004
•	The Role of Chairman Program (RCP) 28/2012

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตร “นิิติิธรรมเพ่ื่�อประชาธิิปไตย (นธป 7) รุ่่�นที่่� 7 โดยสำำ�นักงาน
	 ศาลรััฐธรรมนููญ
•	หลัักสููตร “การปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้างเครืือข่่ายนวััตกรรม” รุ่่�นที่่� 1
	 โดย สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศ ไทย (BRAIN 1) 
•	หลัักสููตร “Cryptoasset Revolution” รุ่่�นที่่� 1 โดยสมาคมฟิินเทคแห่่ง
	 ประเทศไทย ร่่วมกัับบริิษััท ไอโครา จำำ�กัด (CAR 1) 
•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ
	 ประชาธิิปไตย สำำ�หรัับนัักบริิหารชั้้�นสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 6 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า 
•	ปริิญญาบััตร หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน  
	รุ่่� นที่่� 10 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ.4010) 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลังงาน รุ่่�นที่่� 3 (วพน. 3) 
	 สถาบัันวิิทยาการพลังงาน 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558-2564	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ บมจ. ไทยคม 
2554-2564	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา
	 และกำำ�กับดููแลกิิจการ บมจ. อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์
2562-2563	 ประธานกรรมการ, บจ. หลัักทรััพย์หยวนต้้า (ประเทศไทย)
2561-2563	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ บมจ. สายการบิินนกแอร์์
2561-2563	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล

2557-2562 	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2556-2563 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
2556-2560 	 กรรมการอิิสระ บมจ. ปตท. 
2555-2563 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภา จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย
2554-2561 	 ประธานกรรมการ, บมจ พีีทีีทีี โกลบอล
2554-2558 	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย 
2549-2556 	 ประธานกรรมการ/กรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. ไออาร์์พีีซีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2563-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ บมจ. เมเจอร์์ ซีีนีีเพล็กซ์์กรุ๊๊�ป
2563-ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ บมจ. ไอร่่า แคปปิิตอล
2563-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ บมจ. โคลเวอร์์ เพาเวอร์์ 
2560-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ บมจ. เอสวีีไอ
2558-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ บมจ.  ไทยคม 
2555-ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2562-ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. ไอร่่า พร็อพเพอร์์ตี้้� 
2555-ปััจจุบััน  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์์
2554-ปััจจุบััน	 ประธานกรรมการองค์์กรธุุรกิิจเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 (TBCSD) 
ปััจจุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาสถาบัันพระปกเกล้้า 
ปััจจุบััน	 นายกสภามหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบัณฑิิตย์์
ปััจจุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี
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วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาเอก สาขาด้้านการเงิิน, University of Mississippi, 
	 สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาโท  สาขาด้้านการเงิิน, Marshall University, สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี  สาขาด้้านการจััดการระหว่่างประเทศ, Boston University, 
	 สหรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	Director Certification Program (DCP) 3/2000

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	หลัักสููตร “Government Debt Monitoring System”  
	 ธนาคารโลก (World Bank) 
•	หลัักสููตร “Global Trend and Public Enterprise Reform”  
	 Harvard University สหรััฐอเมริิกา
•	หลัักสููตร “Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, 
	 Action (AVIRA)” สถาบััน INSEAD ฝรั่่�งเศส
•	หลัักสููตร “ผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 4” (วตท.) 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
•	หลัักสููตร “ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 14” (บยส.) 
	สำ ำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
•	หลัักสููตร “การป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 46” (วปอ.) 
	วิ ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
•	หลัักสููตร “ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลังงาน รุ่่�นที่่� 1” (วพน.) 
	 สถาบัันวิิทยาการพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2559-2560	 ประธานกรรมการ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย
2558-2560	 ประธานกรรมการบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)
2557-2558	 กรรมการบริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)

2557-2558	 ประธานกรรมการธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)
2557-2558	 รองประธานกรรมการบริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)
2557-2557	 กรรมการ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
2556-2557	 กรรมการ บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2562-ปััจจุบััน	 รองประธาน บริิษััท เครืือไทยโฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 
2561-ปััจจุบััน	 รองประธานกรรมการ บริิษััทหลัักทรััพย์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง 
		  (ประเทศไทย)

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2558-ปััจจุบััน    กรรมการ สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

64 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน
2 มกราคม 2562 
ไม่มี
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

58 ปี

ไทย

กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท

13 พฤษภาคม 2564 

ไม่มี

นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์นางชนัญัญารักัษ์์  เพ็็ชร์ร์ัตัน์์

วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาโท สาขา Management Information System (MIS)
	 มหาวิิทยาลััยเวสท์์เวอร์์จิิเนีีย สหรััฐอเมริิกา
•	ประกาศนีียบััตร Berkeley Executive Coaching Leadership
•	ประกาศนีียบััตร ด้้านการจััดการ (Special Management Program) 
	 มหาวิิทยาลััยมาร์์แชล สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ เอกการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Certification Program (DCP) 49/2004
•	Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 14/2010
•	Director Accreditation Program (DAP) 162/2019
•		Advance Audit Committee Program (AACP) 41/2021

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตร EDP6 Executive Development Program, Chairman of  
	 Alumni 6 sponsored by TLCA
•	หลัักสููตร CMA14 (Capital Market Academy) from SET
•	หลัักสููตร LSP1 – Leadership Successor Program for State 		
	 Enterprises powered by Ministry of Finance
•	หลัักสููตร Certified Berkeley Executive Coaching Institute  
	 (BECI) 2014
•	หลัักสููตร IMD Leadership Development Program by Thailand  
	 Listed Company Assoc. 2015
•	หลัักสููตร Enhancing the Competitiveness of Thai Companies by  
	 IMD Switzerland powered by TLCA Thailand Listed Company  
	 Association (LDP1)
•	หลัักสููตร BRAIN1 Business Revolution and Innovation Network by  
	 FTI Federal Trade Industries

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2562-2564	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. แม็็คกรุ๊๊�ป
2551-2562	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. ดีีเอชแอล เอ้้กซ์์เพรส  
	อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย)
2536–2554	 General Manager, Oracle Cooperation (Thailand)
2547–2551	 กรรมการผู้้�จััดการ กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรศััพท์เคล่ื่�อนที่่�  
	 บจ. โมโตโรล่่า (ประเทศไทย)
2544-2547	 กรรมการผู้้�จััดการ, SAS Inc.

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�กับ 
	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด
	 (มหาชน)
2558-ปััจจุบััน	 กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บมจ. แม็็คกรุ๊๊�ป
2556-ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการกํํากัับดููแลกิิจการ  
	 กรรมการสรรหาและประธานกรรมการกํําหนดค่่าตอบแทน  
	 บมจ.โทเทิ่่�ล แอ็็คเซ็็ส คอมมููนิิเคชั่่�น 

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2564-ปััจจุบััน	 กรรมการ และอนุุกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจ  
	 (บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กัด)
	 ประธานอนุุกรรมการนวััตกรรมและพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  
	 อนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์และกลั่่�นกรองการลงทุุน  
	 อนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ และ 
	 อนุุกรรมการเฉพาะกิิจพิจารณางบประมาณประจำำ�ปี 2566
2557-ปััจจุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีแทค ไตรเน็็ต จำำ�กัด 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี บริิหารบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) สาขาการเงิิน
	 และการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ณ ควีีน แมรี่่� 
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	Company Secretary Program (CSP) 32/2009
•	Director Certification Program (DCP) 233/2016

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (FPCS) สมาคมบริิษััท
	จ ดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสููตรประกาศนีียบััตรสำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท สถาบัันส่่งเสริิม
	 กรรมการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2552
•	หลัักสููตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 7
	  ปีี  2554 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�นำำ�ยุคใหม่่ในระบอบประชาธิิปไตย 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	หลัักสููตร Academy of Business Creativity สถาบัันพััฒนาความคิิด
	 สร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2556-2563	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร บมจ.ทีีบีีเอสพีี 
2556-2558	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน บมจ. ซิินเน็็ค 
		  (ประเทศไทย)
2556-2557	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท  
		  บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2555-2556	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค
		  (ประเทศไทย)

2552-2554	 เลขานุุการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2547-2549	 Management Trainee / Institutional Dealer / 
		นั  กวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์  บริิษััท หลัักทรััพย์ยููโอบีี เคย์์เฮีียน 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุบััน	 กรรมการ บมจ. เน็็คซ์์ แคปปิิตอล
2562-ปััจจุบััน	 กรรมการ บมจ.ทีีบีีเอสพีี
2558-ปััจจุบััน	 กรรมการธรรมาภิิบาล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน 
		  ปฏิิบััติิการ และกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย  
		  บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2557-ปััจจุบััน 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

•  20,632,037 หุ้้�น (4.464%)

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• เป็็นบุุตรสาวของนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีีและพี่่�สาวของนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

นางสาวสุุธิดิา  มงคลสุุธีี

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

41 ปี	
ไทย
กรรมการ 
2 มกราคม 2563
20,632,037 หุ้น (4.464 %)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์ Purdue University, U.S.A.
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	Director Certification Program (DCP) 247/2017

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
•	หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�นที่่� 2 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
•	หลัักสููตร Academy of Business Creativity สถาบัันสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
•	หลัักสููตร IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders
	 (IMET MAX) รุ่่�นที่่� 3 โดย มููลนิิธิิเพ่ื่�อสถาบัันการศึึกษาวิิชาการจััดการ
	 แห่่งประเทศไทย
	
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2561-2563	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานกลยุุทธ์์และ
		  เทคโนโลยีี บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2559-2561	 กรรมการ สถาบัันเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อ
		อุ  ตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. พริซึ่่�ม โซลูชั่่�นส์์ 
2555-2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ทีี.เค.เอส. 
		  เทคโนโลยีี
2551-2554	หั วหน้้าส่่วนพััฒนาระบบ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุบััน	 กรรมการ บมจ.ทีีบีีเอสพีี  

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2563-ปััจจุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจ. โกไฟว์์
2555-ปััจจุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส  
		  แมเนจเม้้นท์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

• 3,388,096 หุ้้�น (0.733%)

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุุตรชายของนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี 
    และน้้องชายของนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

นายจุุติพัิันธุ์์�  มงคลสุุธีี

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

35 ปี
ไทย
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
25 สิงหาคม 2559
3,388,096 หุ้น (0.733%)
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ณ 31 ธันวาคม 2564

นายจติพันธ  มงคลสธี
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

35 ปีี
ไทย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
25 สิิงหาคม 2559 (4 ปีี 5 เดืือน)
3,388,096 หุ้้�น (0.733%)

วุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์ Purdue University, U.S.A.
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	Director Certification Program (DCP) 247/2017

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
•	หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�นที่่� 2 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
•	หลัักสููตร Academy of Business Creativity สถาบัันสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ
	 มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	หลัักสููตร IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders
	 (IMET MAX) รุ่่�นที่่� 3 โดย มููลนิิธิิเพ่ื่�อสถาบัันการศึึกษาวิิชาการจััดการ
	 แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2561-2563	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานกลยุุทธ์์และ
		  เทคโนโลยีี บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2559-2561	 กรรมการ สถาบัันเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อ
		อุ  ตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. พริซึ่่�ม โซลูชั่่�นส์์ 
2555-2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ทีี.เค.เอส. 
		  เทคโนโลยีี
2551-2554	หั วหน้้าส่่วนพััฒนาระบบ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุบััน	 กรรมการ บมจ.ทีีบีีเอสพีี  

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2563-ปััจจุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจ. โกไฟว์์
2555-ปััจจุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส  
		  แมเนจเม้้นท์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

• 3,388,096 หุ้้�น (0.733%)

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุุตรชายของนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี 
    และน้้องชายของนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

คณะผู้้�บริหิาร
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา

�	อนุุปริิญญา  สาขาการตลาด  โรงเรีียนพาณิิชยการสีีลม

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�	หลัักสููตร “ เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ 
	 (Modern IT CEO Program)” คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์ทำ�งาน
2562-2563 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายในประเทศ
2555-2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์   

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)	

•  195,528 หุ้้�น (0.0423%)

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นางสาวรจี  จรพิภพ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

53 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการขายและการตลาด
195,528 หุ้้�น (0.0423%)

วุฒิการศึกษา

�	ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�	หลัักสููตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
�	หลัักสููตร Category Management ดีีมาร์์ประเทศไทย
�	หลัักสููตร Scot work Negotiating Skills
�	หลัักสููตร Executive Development Program (EDP) 
	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน
2563-2564	 ผู้้�อำำ�นวยการจััดซื้้�อและส่่งออก บมจ.ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี
2551-2562 	 ผู้้�อำำ�นวยการจััดซื้้�อ, บมจ.ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี
2549-2550 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด บจก. ลีีเรคโก (ประเทศไทย)
2547-2548 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�ออาวุุโส บมจ. สยามแม็็คโคร
2539-2546 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�ออาวุุโส บจก. แม็็คโครออฟฟิิศเซ็็นเตอร์์
2534-2538 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิตภััณฑ์์ บจก. วููลเวิิร์์ทโอเวอร์์ซีี
	 คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)	

• 79,652 หุ้้�น (0.017%)

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นายวรวฒิ  โอภาสถรกุล
อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

59 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการจััดซื้้�อและส่่งออก
79,652 หุ้้�น (0.017%)
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วุฒิการศึกษา

�	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมเคร่ื่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

�	ปริิญญาโท วิิศวกรรมเคร่ื่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		Personal Data Protection Act (PDPA) training CY2021 

�	Introduction to Artificial Intelligence (AI) and Real case from 
	 Industries by TTAIC CY2020

�	LEAN Automation SI Warrior 2019 by TGI CY2019

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation 
	 System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) 
	 by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	Computer Integrated Manufacturing (CIM) system training at 
	 UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego  
	 International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center 
	 Chulalongkorn CY2000

ประสบการณ์ทำ�งาน
2561-2564 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานระบบ
2558-2560 	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ.วโรปกรณ์์
2558-2558 	 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซััมมิิท โอโตซีีท  
	อิ นดััสตรีี
2546-2558 	 Automation Manager บจ. ยููแทคไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)	

• 174,036 หุ้้�น (0.037%)

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

นายจรพงศ์  วชิราธนาภรณ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

45 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานระบบ
174,036 หุ้้�น (0.037%)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา

�	ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

�	ปริิญญาโท สาขาการวิิเคราะห์์การเงิิน (Master of Financial Analysis) 	
	 มหาวิิทยาลััย New South Wales ประเทศออสเตรเลีีย

คุณวุฒิอื่น ๆ

�		ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 10973

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		e-learning CFO’s Orientation Course (Thai Version)

ประสบการณ์ทำ�งาน
2563 – 2564	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท รีีเลชั่่�นชิิพ 
	รี พัับบลิิค จำำ�กัด
2562 - 2563 	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิิน บริิษััท เอ็็ทน่่า ประกัันสุุขภาพ 
	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
2557 – 2561	 Tax Manager, Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 
	 Advisory Co., Ltd.
2556 – 2557	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท เอสพีีซีีจีี จำำ�กัด (มหาชน)
2554 – 2556	 Deputy Tax Manager, PricewaterhouseCoopers 
	 Legal & Tax Consultants Ltd.
2551 – 2554	 Senior Auditor, PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
- ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
- ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)	

• ไม่่มีี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

คุณภาคภูมิ กังสนานนท์

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

36 ปีี
ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ไม่่มีี
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บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) “บริิษััทฯ” เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ 
หมวดธุรกิิจส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โดยเข้้าซื้้�อขายวัันแรกเม่ื่�อ 18 พฤศจิิกายน 2546 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งเม่ื่�อ พ.ศ. 2497 โดยคุุณเกรีียงและคุุณสุุชาดา 
มงคลสุุธีี ในนาม “แต้้ เกีียง เซ้้ง” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 100,000 บาท ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์เครื่�องเขีียน เครื่�องใช้้สำำ�นักงาน และ
ผลิิตภัณฑ์์ประเภทกระดาษ  ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2529 ภายใต้้การบริิหารงานของ คุุณสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ได้้เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจจากเครื่�องเขีียน
มาเป็็นผู้้�ผลิิตกระดาษต่่อเน่ื่�องคอมพิิวเตอร์์  กระดาษถ่่ายเอกสาร  กระดาษโรเนีียว ในปีี พ.ศ. 2547 บริิษััทฯ ลงทุุนในบริิษััท สยามเพรส 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใหญ่่ในสััดส่วนร้้อยละ 85 ของทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท 
และเข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ในต้้นปีี พ.ศ. 2548 เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ของบริิษััทฯ ครบวงจร โดยมีีระบบการพิิมพ์์ออฟเซ็็ท ทั้้�งแบบต่่อเน่ื่�อง 
และแบบแผ่่น ระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััล แบบสีีและขาวดำำ� รวมถึึงการบริิหารแบบพิิมพ์์ให้้กัับลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ โดยบริิษััท สยามเพรส 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้เปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด “บริิษััทย่่อย” มีีทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท 

นอกจากธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�บริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินการอยู่่� บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายธุุรกิิจด้้านอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ในปีี 
พ.ศ. 2531 ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท คอมเพ็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1.0 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้้าและ  
จััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ และได้้เปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 800 ล้้านบาท บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นหลัักในสััดส่วนร้้อยละ 38.51 และ กลุ่่�มบริิษััท ซิินเน็็ค ประเทศไต้้หวััน (King’s Eye 
Investment Ltd.) ในสััดส่วนร้้อยละ 34.99 โดยบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“SYNNEX”) มีีสถานะเป็็นบริิษััทร่่วม  
รายได้้จากการลงทุุนในส่่วนนี้้� บริิษััทฯ รัับรู้้�รายได้้ในลัักษณะของส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ต่่อมาในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััท ทีีบีีเอสพี จำำ�กัด (มหาชน) (“TBSP”) จากร้้อยละ 79.74 เป็็นร้้อยละ 97.17 ซ่ึ่�งเป็็น
ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น บััตรพลาสติก เช็็ค ฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card Reader

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) จำำ�นวน 110,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984,500,000.00 บาท บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่วนร้้อยละ 9.68 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ 
SABUY 

และในปีี 2564 ได้้มีี ในการจััดโครงสร้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP นั้้�น TBSP จะดำำ�เนิินการโอนทรััพย์สิ์ิน อัันได้้แก่่ ที่่�ดิิน หนี้้�สิิน รวม
ถึึง ภาระผููกพัันทั้้�งหลาย รวมทั้้�งหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย ให้้กัับ บริิษััท ทีี. เค. เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“SPM”) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อย 
ที่่� TBSP ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SPM และ/หรืือ บริิษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กัด (“MVP”) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััท
ย่่อยที่่� TBSP ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน SPM อยู่่�ร้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MVP  

บริิษััทฯ ขายหุ้้�นสามััญของ TBSP จำำ�นวน 150,061,118 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของ TBSP คิิดเป็น็มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,005,022,000.00 บาท ให้แ้ก่่ SABUY ซ่ึ่�งภายหลังัการขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้บ้ริิษััทฯ มีีสััดส่วน
การถืือหุ้้�นใน TBSP ร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TBSP 

	 การจััดโครงสร้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP เป็็นการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อปรับแผนธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์กระดาษและธุุรกิิจบััตรพลาสติก 
ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรมด้้านระบบ
สารสนเทศ และได้้ปรับโครงสร้างองค์์กรในกลุ่่�มบริิษััทให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและผลิิตภัณฑ์์ และด้้านการลด
ต้้นทุุนการผลิิตเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรัับรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกับการหาพัันธมิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ 

จััดโครงสร้า้งธุุรกิิจของบริษัิัทฯ เพื่่�อตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วของเทคโนโลยีดิีิจิิทััล (Digital Disruption) และการ
เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค โดยบริิษััทฯ และ SABUY จะผนึึกกำำ�ลัง (Synergy) เพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนรููปแบบธุุรกิิจ (Business Model) 
ของ TBSP ให้้มีีความสอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของภาคธุรกิิจและรููปแบบการดํําเนิินชีีวิิต (Lifestyle) ของผู้้�บริิโภคโดยให้้ความสํําคััญใน
การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่� Digital Platform มากขึ้้�นและประกอบกัับสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมทั่่�วโลก ซ่ึ่�งทุุกฝ่่ายทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน ต่่างก็็จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินมาตรการเว้้นระยะห่่างทาง
สัังคม (Social Distancing) และมาตรการลดการสััมผััส (Contactless) ด้้วยการนํําเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาใช้้ในการปรับรููปแบบธุุรกิิจและ
รููปแบบการดํําเนิินชีีวิิตอย่่างแพร่หลายจนเกิิดเป็็นความปกติิใหม่่ (New Normal) เช่่น การทํํางานจากที่่�บ้้าน (Work From Home) และ
การประชุุมทางไกล (Online Conference) เพื่่�อลดการเดิินทางไปรวมกลุ่่�มกััน การใช้้โปรแกรมประยุุกต์์บนอุุปกรณ์์เคลื่�อนที่่� (Mobile 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิจิ
โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท
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Application) และการใช้้เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Document) เพ่ื่�อลดการสััมผััสเอกสาร ซ่ึ่�งปััจจััยดัังกล่่าวผลัักดัันให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง
รููปแบบและวิิธีีการใช้้บััตรพลาสติก จากการเป็็นเพีียงเครื่�องมืือในการยืืนยัันตััวตนเพ่ื่�อการทำำ�ธุรกรรม แต่่ยกระดัับเป็็นตััวกลางในการเก็็บ
ข้้อมููล เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยนทั้้�งทางด้้านการเงิินและบริิการสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจและบริิการต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน  บริิษััทฯ และ TSBP จึึง
จำำ�เป็็นต้้องมีีการทบทวนรููปแบบธุุรกิิจและร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพเพ่ื่�อให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิโภค

วิิสััยทัศัน์ ์พัันธกิจ และกลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนินิงาน 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิิจ

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการพลิกโฉมปรับรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ โดยการทรานส์์ฟอร์์มธุุรกิิจจาก Security Printing ไปเป็็น  
Tech Ecosystem Builder เพ่ื่�อเดิินหน้้าสู่่�โลกดิิจิิทััล มุ่่�งสู่่�การขัับเคลื่�อนองค์์กรด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีี มาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการผลัักดัันสร้าง
ธุุรกิิจใหม่่ โดยแบ่่งเป็็น 4 ธุุรกิิจหลััก ซ่ึ่�งแต่่ละบริิษััทฯ จะช่่วยสนับสนุนเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การเปลี่่�ยนแปลงของบริิษััทจะประสบความสำำ�เร็็จ 
และมีีการบริิการแบบครบวงจรมากขึ้้�นตามความต้้องการของลููกค้้า

วิิสััยทััศน์์ (Vision) : 
เป็็นผู้้�นำำ�และให้้บริิการโซลูชั่่�นแบบครบวงจรที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ (Mission) : 
1.	ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้างผลกำำ�ไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้อมยึึดมั่่�นหลัักการบรรษััทภิิบาล 
2.	สร้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศพร้อมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้า พัันธมิตร 
3.	เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลูชั่่�นทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีีและรัับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำำ�ลังทางธุุรกิิจ
4.	ส่งเสริมิและสนับัสนุนการบริหิาร การปรับัปรุงกระบวนการผลิติ รัักษาคุณุภาพงาน พััฒนาบุคุลากร และการจัดัการบริหิารความ 

	 เสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม

กลยุุทธ์์ (Strategy) :
1. ด้้านการตลาด	 : 	มุ่่�งขยายส่่วนตลาดด้วยผลิิตภัณฑ์์และบริิการ ที่่�เป็็นเลิิศที่่�แตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่ง เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความ 

			ต้   องการของลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
2. ด้้านการผลิิต	 :	มุ่่� งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััย และพััฒนา เพ่ื่�อสร้างคุุณค่่าทั้้�งด้้านสิินค้้า บริิการและกระบวนการทำำ�งาน 
3. ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น	 : 	ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้างกำำ�ไร และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
4. ด้้านลููกค้้า	 : 	ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้้าด้้วยนวัตักรรม และเทคโนโลยีสีมัยใหม่ ่เพ่ื่�อลดกระบวนการทำำ�งานและสร้า้ง 

			ค   วามมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
5. ด้้านคู่่�ค้า	 : 	เน้้นการดำำ�เนิินการภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม มุ่่�งสร้างความสััมพัันธ์์ และความร่่วมมืือในระยะยาว
6. 	ด้านพนักงาน	 : 	ส่งเสริมให้้พนักงานได้พั้ัฒนาความสามารถในการทำำ�งาน ภายใต้ส้วัสดิการ และสภาพแวดล้อ้มที่่�ดีี ในบรรยากาศ 

			   การทำำ�งานที่่�เปิิดเผยโปร่งใส เปี่่�ยมด้้วยพลังแห่่งความกระตืือรืือล้้นในทุุกๆ ส่่วนก่่อให้้เกิิดความภาคภูมิิใจ และ 
			   เช่ื่�อมั่่�นในองค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร “T.K.S. We Can” 
T: Trust - เช่ื่�อใจกััน ซ่ื่�อสััตย์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน
K: Knowledge - ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
S: Synergy - รวมพลังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
WE CAN - เช่ื่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่�

เป้้าหมายองค์์กร
แผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาว 3 ปีี (2565-2567)  บริิษััท  ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้มุ่่�งสู่่� 

การให้้บริิการแบบ Service-Oriented เป็็นผู้้�นำำ�และให้้บริิการโซลูชั่่�นแบบครบวงจรที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน โดยนำำ�
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยเข้้ามาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มุ่่�งสู่่�การเป็็นธุุรกิิจใหม่่ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อีีกทั้้�งมองหาช่่องทางการขยายกลุ่่�ม
ลููกค้้าใหม่่และ partner ในการผลัักดัันยอดขายและผลกำำ�ไร  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการทรััพยากรและต้้นทุุน ควบคู่่�ไปกับการ
สร้างคุุณค่่าหลัักขององค์์กร มุ่่�งพััฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี และมีีความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงาน สู่่�การเป็็น
องค์์กรที่่�มีีความสุุจริิต มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด อีีกทั้้�งยัังคงดููแลและห่่วงใยชุุมชนรอบข้้าง ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกภาคส่วน เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
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2563
•	 บริษัิัทฯ ติิดอัันดัับ 1 ใน 100 เป็็นปีีที่่� 5 ของ ESG100 ปีี 2563 ซ่ึ่�ง

เป็็นการจััดอัันดัับโดยสถาบัันไทยพััฒน์์ ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่น
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล (Environmental, Social 
and Governance : ESG)

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัมอบโล่่มาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิเิวศ (Eco 
Factory) ในงาน “Eco Innovation Forum 2020” โดยได้้รัับรอง 
ตามมาตรฐานการบริิหารจััดการโรงงานที่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม  
ส่่งเสริมิการขัับเคล่ื่�อนระบบนิเิวศให้้เติบิโตอย่่างสมดุุล

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับมอบประกาศนีียบััตรคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 
 ในฐานะที่่�ดำำ�เนิินงานและส่่งเสริมิการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ในงาน “ร้อ้ยดวงใจ ร่่วมใจลดโลกร้อ้น” (คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์)์ ประจำำ�
ปี ี2563

•	 บริษัิัทฯ ได้้รับัการรับัรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชััน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ในการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน

•	มีี การปรัับโครงสร้้างกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยการโอนกิจการ
ทั้้�งหมด ซ่ึ่�งได้้แก่่ ธุรุกิิจสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส 
แมเนจเม้้นท์ จำำ�กััด ผ่่านบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อย 
ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ให้้แก่่ บริิษััท ทีีบีีเอสพีี  จำำ�กััด (มหาชน) (“TBSP”) 
โดย TBSP ได้อ้อกและจััดสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนของ TBSP จำำ�นวน 
94,220,357 หุ้้�น ให้้แก่่ เซอร์์วิิส ฮอลล์์ เพ่ื่�อชำำ�ระเป็็นค่่าตอบแทน 
สำำ�หรับัการซื้้�อและการรับัโอนกิจการทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม เซอร์ว์ิสิ  
ฮอลล์ ์ได้ด้ำำ�เนินิการจดทะเบีียนเลิกิบริษัิัทกับักรมพััฒนาธุรุกิจิการค้า้  
กระทรวงพาณิิชย์ ์เมื่่�อวันัที่� 10 มิถิุุนายน 2563 ผู้้�ชำำ�ระบััญชีีและผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายอื่่�นของเซอร์ว์ิสิ ฮอลล์ ์จึึงได้ม้ีีหนังัสืือแจ้้งให้ ้TBSP ดำำ�เนินิ
การจััดสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 94,220,357 หุ้้�น 

2562
•	 บริษัิัทฯ ติิดอันดับ 1 ใน 100 เป็็นปีที่่� 4 ของ ESG100 ปีี 2562 ซ่ึ่�ง

เป็็นการจััดอันัดับัโดยสถาบัันไทยพััฒน์ ์ เป็็นการคััดเลืือกจากบริษัิัท
หลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียน จำำ�นวน 771 บริษัิัท ท่ี่�มีีการดำำ�เนินิงานโดดเด่่น
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล (Environmental, Social and 
Governance : ESG)

•	 บริษัิัทย่่อยของบริษัิัทฯ คืือ บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์ ์
จำำ�กัดั ได้ร้ับัเครื่่�องหมายรับัรองฮาลาลจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กลางอิสิลามแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อรับัรองผลิตภัณัฑ์์กระบวนการผลิต
บรรจุุภัณัฑ์์ตามกรรมวิิธีีอย่่างถูกูต้อ้งตามหลัักการศาสนาอิิสลาม 

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด  
ด้้วยหุ้้�นที่�บริิษััทถืืออยู่่�ในบริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์ ์
จำำ�กัดั (Share Swap) เพ่ื่�อรองรับัแนวทางการปรับัโครงสร้า้งธุรุกิจิ
ของกลุ่่�มบริษัิัทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับักิจิการรับัจ้้างแบบพิิมพ์์แบบฟอร์ม์
ต่่างๆ ตลอดจนสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ทุุกประเภท โดยจะรวมบริิษััทในเครืือ 

•	 การปรับัโครงสร้า้งธุรุกิิจของบริษัิัทฯ และ TBSP เป็็นการดำำ�เนินิ

การเพ่ื่�อปรับัแผนธุรุกิจิสิ่่�งพิิมพ์์กระดาษและธุรุกิจิบัตัรพลาสติกิ

ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับตััวให้้เท่่าทัันการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยการพััฒนา

นวัตักรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับัโครงสร้า้งองค์ก์รใน

กลุ่่�มบริษัิัทฯ ให้เ้กิดิผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้า้นการพััฒนาตลาด

และผลิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้นทุุนการผลิตเพ่ื่�อเพิ่่� มความ

สามารถในการแข่่งขันัโดยรวมสำำ�หรับัรักัษาฐานธุรุกิจิเดิิมควบคู่่�

ไปกับัการหาพัันธมิติรทางธุรุกิิจรายใหม่่ 

•	 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่� มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย 

เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“SABUY”) จำำ�นวน 110,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984,500,000.00 บาท บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

SABUY ในสัดส่่วนร้อ้ยละ 9.68 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด

ของ SABUY

•	 บริษัิัทฯ ขายหุ้้�นสามัญัของ TBSP จำำ�นวน 150,061,118 หุ้้�น คิิดเป็น็

สััดส่่วนไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด

ของ TBSP คิิดเป็็นมูลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,005,022,000.00 บาท ให้้แก่่ 

SABUY ซ่ึ่�งภายหลัังการขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้้บริษัิัทฯ มีีสัดส่่วน

การถืือหุ้้�นใน TBSP ร้อ้ยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด

ของ TBSP 

•	 บริิษััทฯ ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่�เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) ของบริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั 

(มหาชน) (“TBSP”) จำำ�นวน 10,209,711 หุ้้�น คิิดเป็็นมูลค่่ารวม 

ทั้้�งสิ้้�น 102,097,110.00 บาท ซ่ึ่�งการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะ 
ส่่งผลให้้ TKS คงสััดส่่วนการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ TBSP ในสัดส่่วน

ร้อ้ยละ 25 ของหุ้้�นที่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมดของ TBSP 

•	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีีมติิจััดตั้้�งบริษัิัท เน็ก็ซ์์ เวนเจอร์ส์ จำำ�กัด 

เป็น็บริษัิัทย่่อยแห่่งใหม่่ เพ่ื่�อประกอบธุรุกิิจลงทุุนในกิจการอื่่�น โดย

มีีทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 

5,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 10 บาท โดยบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นใน

สััดส่่วนร้อ้ยละ 100 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด โดยการจััดตั้้�ง 

บริษัิัทดังักล่่าวจะแล้ว้เสร็จ็ภายในไตรมาสแรกของปีี 2565

25642564
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ที่่�ประกอบธุรุกิจิสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์เข้า้ด้ว้ยกัันหรืือจััดไว้ภ้ายในกลุ่่�มเดีียวกััน 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินกิจการและการบริิหารงานของ
กลุ่่�มบริษัิัทฯ ทุุนจดทะเบีียน 300 ล้า้นบาท แบ่่งออกเป็น็ 30 ล้า้นหุ้้�น 
มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท โดยบริษัิัทถืือหุ้้�น 99.99% 

•	 บริษัิัทย่่อยของบริษัิัทฯ คืือ บริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั ได้ร้ับัรางวัลัจาก  
Thailand ICT Awards 2019 (TICTA2019) ในงานประกวดซอฟต์แวร์์
ระดัับชาติ ิเป็็นบริษัิัทผู้้�จััดทำำ�ระบบ Venio CRM ตอกย้ำำ�ความสำำ�เร็จ็ 
ก้้าวสู่่�ผู้้�นำำ�ระบบ CRM บนสมาร์์ทโฟนที่่�น่่าใช้้งานมากท่ี่�สุุด พร้้อม
ช่่วยเรื่่�องการส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า และการจััดการ
บริหิารงานขายอย่่างมืืออาชีีพ โดย "Venio CRM" มุ่่�งพััฒนาระบบ
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ธุรุกิิจในยุุคดิิจิิทััล เดิินหน้้า 
โชว์ค์ุุณภาพ เน้น้ใช้้งานง่่ายผ่่านมืือถืือ สะดวก รวดเร็ว็อยู่่�บนพื้้�นฐาน
การบริกิารซอฟต์แวร์ร์ะดับัมาตรฐานสากลและมุ่่�งเน้น้การยกระดับั
ทางธุรุกิิจให้้กัับองค์ก์รทุุกขนาด และทุุกระดับัอุุตสาหกรรม

•	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท โกไฟว์ ์
จำำ�กัด จำำ�นวน 399,997 หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของหุ้้�นที่่�ออกและ
จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ให้้กัับนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ในราคาหุ้้�นละ 6 
บาท เป็น็จำำ�นวนเงินิ 2,399,982 บาท ทำำ�ให้บ้ริษัิัทถืือหุ้้�น  60% 

•	 บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลักัทรัพัย์ท์ั้้�งหมดใน บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั 
(มหาชน) (“TBSP”) โดยสมััครใจ (Voluntary Tender offer) โดยบริิษััทฯ 
เข้า้ถืือหุ้้�นใน TBSP ในสัดส่่วน 97.17% 

•	 บริษัิัทย่่อยของบริษัิัทฯ คืือ บริษัิัท ไทยบริติิชิซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กัดั 
(มหาชน) ได้้เปลี่่�ยนชื่�อบริษัิัท เป็็น บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั (มหาชน) 
“TBSP”  

•	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน 
งวด 6 เดืือนแรกของปีี 2562  ตั้้�งแต่่วัันที่�  1 มกราคม 2562 ถึึง 
วัันที่� 30 มิิถุุนายน 2562 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในอัตรา  
0.20 บาท เป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 462,226,467 หุ้้�น รวมเป็็นจำำ�นวน
เงิินทั้้�งสิ้้�น 92,445,293.40 บาท โดยเงิินปัันผลจ่่ายดัังกล่่าวเป็็น 
การจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิ ิ 

•	 บริษัิัทย่่อยของบริษัิัทฯ คืือ บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์ 
จำำ�กัด ได้้เข้้าไปซื้้�อเงินิลงทุุนในบริษัิัท ทีี.เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีีสัดส่่วนจากร้อ้ยละ 51 เป็น็ร้อ้ยละ 100 และ
ได้เ้ปลี่่�ยนชื่�อเป็น็ บริษัิัท มาร์เ์วลแพค จำำ�กัดั (MARVEL PACK Co., Ltd.)

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า ภายใต้้ช่ื่�อ บริิษััท ทิิม ซีีเคีียวด์์ 
เทคโนโลยีีส์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจการพิิมพ์์ดิิจิิทััลและการพััฒนา
ซอฟต์์แวร์ ์ มีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อโครงการเทคโนโลยีีการพิิมพ์์ชั้้�นสูง 
โดยบริษัิัทฯ มีีสัดส่่วนในเงินิลงทุุน 33.33% 

2561
•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าอยู่่�ในกลุ่่�มของบริิษััทหลัักทรััพย์  

ESG 100 ประจำำ�ปี ี2561 ติิดต่่อกันัมาเป็น็ปีทีี่่� 3 จากการประเมิินความ
ยั่่�งยืืน โดยสถาบัันไทยพััฒน์ ์ซ่ึ่�งเป็น็การคััดเลืือกจากบริษัิัทหลักัทรัพัย์์
จดทะเบีียน จำำ�นวน 683 บริษัิัท ในปี ี2561 ท่ี่�มีีการดำำ�เนินิงานโดดเด่่น
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิบิาล (Environmental, Social  
and Governance : ESG) อย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระบบการจััดการ
ความปลอดภัยัของอาหาร (Food Safety Management System: ISO 
22000 v4.1) จากสถาบััน INTERTEK ซ่ึ่�งเป็น็ระบบการจััดการความ
ปลอดภัยัท่ี่�มีีมาตรฐานเก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องของอาหาร การวิิเคราะห์ถ์ึึง
เรื่่�องอันัตราย และจุุดวิกฤตท่ี่�จำำ�เป็น็ต้อ้งได้้รับัการควบคุุมในขั้้�นตอน
การผลิตอาหารท่ี่�เรีียกว่่า HACCP (Hazard Analysis and Critical 
Point System) ซ่ึ่�งเป็็นระบบการจััดการที่่�ช่่วยให้้อาหารเกิิดความ
ปลอดภัยัต่่อผู้้�บริโิภค โดยการเข้า้คุุมจุุดวิกิฤตที่่�ต้อ้งควบคุุมในการ
ผลิติ (CCP) โดยนำำ�ไปใช้้ทุุกกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่อาหาร 
เริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิตเบื้้�องต้น้ คืือ Primary Producer ไปจนถึึงผู้้�บริโิภค 
ช่่วยสร้า้งความมั่่�นใจและความปลอดภัยัในผลิติภัณัฑ์์อาหารได้ม้าก
ขึ้้�น ลดการกีีดกันทางการค้้าจากประเทศนำำ�เข้า้ ทั้้�งนี้้�ระบบ HACCP 
จะยึึดมาตรฐานตามโครงการอาหารระหว่่างประเทศ “Codex”  
ช่่วยป้้องกันัสารปนเปื้้� อนที่่�เป็็นอันัตราย ทั้้�งทางเคมีีและสารชีีวภาพ  
รวมไปถึึงกายภาพของอาหารให้้มีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด มีีการ
ควบคุุมพนักงาน ตรวจสอบขั้้�นตอน ติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องในจุุด
วิกิฤตท่ี่�ต้อ้งควบคุุมเป็็นพิเศษ 

•	 บริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััท ไทยบริิติิชซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด 
(มหาชน) “TBSP” เพิ่่�มขึ้้�น จากเดิิมถืือในสัดส่่วน 19.89% เป็น็ 77.74% 
ทำำ�ให้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงสถานะจากบริิษััทร่่วม เป็็นบริิษััทย่่อย โดย
บริษัิัทฯ นำำ�งบการเงินิของ TBSP  มารวมในการจััดทำำ�งบการเงินิรวม
ตั้้�งแต่่วันัที่� 4 เมษายน 2561 ซ่ึ่�งเป็น็วันที่�บริษัิัทฯ มีีการควบคุุม TBSP

•	 เมื่่�อวันัที่� 30 มิถิุุนายน 2561 ได้ย้กเลิิกกิิจการ C.T.K.S Technologies 
Co., Ltd. ในประเทศกััมพููชา ซ่ึ่�งเป็น็กิจการร่่วมค้้าผ่่านการถืือหุ้้�นโดย
บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์ จำำ�กัดั 

•	 เมื่่�อวันัที่่� 16 พฤศจิิกายน 2561 บริษัิัทฯ ได้ล้งทุุนในบริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั 
โดยถืือหุ้้�นใหญ่่ในสัดส่่วนร้อ้ยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 10 ล้า้นบาท 
ทุุนชำำ�ระแล้้ว 5 ล้้านบาท  ประกอบธุรุกิจิ บริกิารให้้คำำ�ปรึึกษา และให้้
บริกิารด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์แวร์ ์

2560
•	 บริษัิัทฯ ติดิอันดับั 1 ใน 100 เป็น็ปีที่่� 2 ของ ESG100 ซ่ึ่�งเป็น็การจััด

อัันดัับโดยสถาบัันไทยพััฒน์์ เป็็นการคััดเลืือกจากบริษัิัทหลัักทรัพัย์
จดทะเบีียน จำำ�นวน 656 บริษัิัท ในปี 2560 ที่่�มีีการดำำ�เนินิงานโดดเด่่น
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และธรรมาภิบิาล (Environmental, Social  
and Governance : ESG)

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และรางวัลั Gold Award ประเภท  
Multi-Piece Production & Campaigns ในงานประกวดสิ่่�งพิิมพ์์ 
แห่่งชาติ ิครั้้�งที่่� 12 (Thailand Print Award 2017)

•	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อยได้้รับัการรับัรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green 
Industry) ระดับั 4 จากกระทรวงอุุตสาหกรรม 

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและ
ลูกูจ้้าง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงการท่ี่� 
3 โดยมีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี เริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2560- 
10 ตุุลาคม 2565  โดยบริษัิัทสมทบให้้ ในอัตัรา 42% ของเงินิลงทุุน
ของลูกูจ้้าง
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ช่ื่�อบริิษััทภาษาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ
ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์
เลขทะเบีียนบริิษััท   
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 
   
ลัักษณะการประกอบธุรุกิิจ
โทรศััพท์์
โทรสาร
Home Page
ทุุนจดทะเบีียน
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มููลค่่าที่่�ตราไว้้

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
T.K.S. Technologies Public Company Limited 
TKS
0107540000014
เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี  ตำำ�บลโคกขาม  อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร  
จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000
ผลิิตและจำำ�หน่่ายแบบพิิมพ์์ธุรุกิิจ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง และกระดาษสำำ�นัักงาน
0-2784-5888
0-2784-5858
www.tks.co.th
462,227,767 บาท
462,226,467 บาท
จำำ�นวน 462,226,467 หุ้้�น
หุ้้�นละ 1 บาท

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริษัิัทฯ

หมายเหตุุ: *1 บริิษััทได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิตบัตรพลาสติกและบริิการลงข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Card Solutions) ออกไปในระหว่่างปีี 2564 จากการขายหุ้้�นสามััญในบริิษััท ทีีบีีเอสพี จำำ�กัด (มหาชน)

ลัักษณะการประกอบธุรุกิิจ
โครงสร้้างรายได้้

กลุ่่�มแบบสิ่่�งพิิมพ์์และบริกิาร

1.	 ธุรุกิจิการบริกิารผลิติเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการ	

	 ปลอมแปลงและงานเชิิงพาณิิชย์ (Security Solutions)

2.	 ธุรุกิจิการบริกิารงานพิมพ์์ข้อ้มููลของลูกูค้า้ด้ว้ยระบบ 

	ดิ จิิทัลั (Digital Solutions)

3.  ธุรุกิจิการผลิติบััตรพลาสติกิและบริกิารลงข้อ้มููลส่่วนบุุคคล  

	 (Card Solutions) *1

4.	 ธุรุกิิจการบริกิารระบบจััดการคลังัสิินค้า้พร้อ้มจััดส่่ง 

	 (Fulfillment Solutions)

5.  ธุรุกิิจการบริกิารผลิติฉลากและบรรจุุภัณัฑ์์ 

	 (Label & Packaging Solutions)

6.	 ธุรุกิิจการบริกิารพััฒนาระบบ e-Solution และ 

	 Tech Platform (Platform Solutions) 

	 รวมรายได้้จากการขายและให้้บริกิาร

กลุ่่�มการลงทุนุ และรายได้้อื่่�นๆ

	ส่่ วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษัิัทร่่วมและการร่่วมค้า้

	กำ ำ�ไรจากการปรับัโครงสร้า้งธุรุกิจิ

	กำ ำ�ไรจากการขายสิินทรัพัย์

	 รายได้้อื่่�นๆ

	 รวมรายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ

	 รวมรายได้้

กลุ่่�มผลิติภัณฑ์์
มููลค่า่มููลค่า่ มููลค่า่%% %

25632564 2562

750.41

323.41

246.74

314.89

153.10

103.07

1,891.63

241.40

-

-

15.99

257.39

2,149.02

657.23

288.39

166.69

308.99

187.34

108.76

1,717.40

323.82

784.49

-

19.10

1,127.41

2,844.81

1,000.20

353.51

428.52

374.79

211.96

127.92

2,496.91

193.36

-

146.91

17.79

358.06

2,854.97

39.67

17.10

13.04

16.65

8.09

5.45

100.00

38.27

16.79

9.71

17.99

10.91

6.33

100.00

40.06

14.16

17.16

15.01

8.49

5.12

100.00

มููลค่า่ : (ล้า้นบาท)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ทีี.เค.เอส.

T.K.S. GROUP BUSINESS

มุ่่�งสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดัันสร้้างธุุรกิิจใหม่่ 
แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจ คืือ Security & Fulfillment Solutions IT Ecosystem Fintech  
Ecosystem และ Tech Platform โดยกลุ่่�มธุุรกิิจ Security & Fulfillment Solutions บริิหาร
งานภายใต้้  บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสบการณ์์ และ 
ความเช่ี่�ยวชาญด้า้นสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการปลอมแปลงมามากกว่่า 67 ปี ีพร้อ้มทั้้�งการนำำ�เทคนิคิการพิิมพ์์
ขั้้�นสูงผสมผสานที่�มีีความหลากหลายของเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์์
ตรงกัับความต้้องการของลูกูค้า้ พร้อ้มทั้้�งการให้้บริกิารโซลูชูั่่�นแบบครบวงจร ซ่ึ่�งแบ่่งประเภทผลิติภัณัฑ์์ 
และบริกิารออกเป็็น 6 กลุ่่�มหลักั
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แบ่ง่ประเภทของผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารได้้เป็น็ 6 กลุ่่�มหลักั คือื

	 1.	 Security Solutions เป็็นธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการผลิิตและบริิการแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจท่ี่�มีีการป้้องกัันปลอดการ
ปลอมแปลงมููลค่า่สููง ได้้แก่่ เช็็ค (Cheque) สมุุดบัญัชีีเงินิฝาก (Passbook) ใบประกาศนีียบัตัร (Certificate) คูปูอง 
(Coupon & Gif Voucher) อากรแสตมป์ ์ (Tax Stamp) ตราไปรษณีียากร (Postage Stamp) แสตมป์ส์ะสมแต้ม้ 
(Loyalty Stamp / CRM Stamp) ระบบข้อ้สอบ (Examination Management Solution) และอื่่�นๆ (Other Security 
Document) อีีกผลิติภัณัฑ์ห์นึ่่�งคือืงานพิิมพ์์ธุุรกิจิเชิิงพาณิชิย์ เช่่น แบบฟอร์ม์ธุุรกิิจ (Business Forms) ธุุรกิิจงาน
พิิมพ์์แบบพิิเศษ (Advance Forms) เป็น็ต้้น 

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบรกิาร
PRODUCTS AND SERVICES

SECURITY
SOLUTIONS1

เช็ค / สมุดบัญชีเงนิฝาก

ใบประกาศนียบัตร / คูปอง

แบบฟอรม์ธรุกิจและส่ิงพิมพ์เชิงพาณิชย์

SECURITY
SOLUTIONS1
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการบริกิารลููกค้้าท่ี่�มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันการถููกลอกเลีียนแบบหรืือปลอมแปลง และเน้้น
สร้า้งนวัตักรรมใหม่่ๆ ให้้ตอบโจทย์ ตรงกัับความต้้องการของลููกค้า้ โดยส่่งมอบผลิิตภัณัฑ์ม์ีีคุุณภาพและมาตรฐาน 
ให้ก้ับัลูกูค้า้ ทำำ�ให้บ้ริษัิัทได้้รับัความไว้ว้างใจให้เ้ป็น็ผู้้�ผลิติสิ่่�งพิิมพ์์ป้อ้งกันัการปลอมแปลงจาก ภาครัฐับาลทั้้�งในและ
ต่า่งประเทศ รวมถึึงสถาบันัการเงินิชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ และหน่่วยงานภาคเอกชน

	 2.	 Digital Solutions เป็็นการให้้บริิการงานพิิมพ์์ข้้อมููลลููกค้้าด้้วยระบบ Files to Print เป็็นการพิิมพ์์  
ท่ี่�ใช้้ Data มาทำำ�การจััดข้้อมููลตามแบบท่ี่�ลููกค้้าต้้องการแล้้วส่่งพิิมพ์์ในระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััลท่ี่�สามารถแปรเปล่ี่�ยน
ตาม Data รายบุุคคล ด้ว้ยระบบการพิิมพ์์สีีและขาวดำำ� ด้ว้ยเครื่่�องพิิมพ์์ระบบ Transactional ท่ี่�ป้อ้งกันัการพิิมพ์์ซ้ำำ� 
ชนิดม้วน แผ่่นและกระดาษต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มการพัับ ผนึึก บรรจุุซองด้ว้ยเครื่่�องพัับ ผนึึก บรรจุุซองอัตัโนมััติท่ิี่�สามารถ
ป้อ้งกันัความผิดิพลาดได้ท้ั้้�งหมด (Zero defect) และยังัมีีการจััดการข้อ้มููลด้ว้ยระบบมาตรฐาน ISO 27001 ท่ี่�สร้า้ง
ความมั่่�นใจให้ลู้กูค้้าถึึงความปลอดภัยของข้้อมููล และให้้บริกิารต่่อเนื่่�องจากการพิิมพ์์ระบบ Digital on Demand ด้ว้ย
การนำำ�ข้อ้มููลมาจััดทำำ� E-Service Solution ซ่ึ่�งเป็น็การพััฒนาข้อ้มููลมาทำำ�เป็็น Solution ต่า่งๆ เช่่น   E-tax Invoice, 
E-policy, E-Document, CRM, HR App. และเพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารไปยัังลููกค้้าโดยจััดส่งเป็็น E-mail, Line ad, Fax, 
SMS, Facebook, Web Service, Mobile App. เป็็นต้น้

ระบบข้อสอบแบบครบวงจร

อากรแสตมป์ / ตราไปรษณียากร /
แสตมป์สะสมแต้ม
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	 3.	 Card Solutions เป็็นการผลิิตบััตรพลาสติก และให้้บริิการบัันทึึกข้้อมููลส่่วนบุุคคลลงบนบััตรด้้วย
เครื่่�องพิิมพ์์และอุุปกรณ์์ท่ี่�ทัันสมัย พร้้อมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นด้้วยระบบความปลอดภััยมาตรฐานระดัับสููงท่ี่�ได้้
รับัการรับัรองจาก Visa MasterCard CUP JCB TBCC และ AMERICAN EXPRESS (AMEX) ให้เ้ป็น็ผู้้�ผลิติบัตัรได้้
ตามมาตรฐานบััตรเดบิต บััตรเครดิติ บััตรเครดิติติดิชิป (EMV) รวมถึึงการผลิติบัตัร Smart Card ประเภทต่า่ง ๆ 
นอกจากนี้้�การให้บ้ริกิารลงข้้อมููลบนบัตัรในหลายรููปแบบ เช่่น การพิิมพ์์ชื่่�อ พิิมพ์์รููป หมายเลขสมาชิิก Barcode ลง
ข้อ้มููลแถบแม่่เหล็็ก ลงข้้อมููลในชิิป เป็็นต้้น พร้อ้มทั้้�งรับัจััดหาเอกสารประกอบ บรรจุุบัตรลงในซองจดหมาย เพื่่�อ
เตรีียมพร้อ้มในการส่่งไปตามช่่องทางต่่าง ๆ อย่า่งครบวงจร 

VOUCHER

COUPON

STATEMENT

DIRECT MAIL

PERSONAL LETTER

We provide Digital Print and Mail services such as
> Bank Statement > Credit Card Statement
> Billing Statement > Personalizing Letter
> Credit Bureau > Label and Barcode > Direct Mail
> Addressing & Wrapping > Etc.

CHIP CARD (EMV)	 MEMBER CARD	

PAYMENT CARD		  SMART CARD

DIGITAL
SOLUTIONS2

CARD
SOLUTIONS3
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	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการร่ว่มมืือกับัพัันธมิิตรทางธุุรกิจิรายใหม่่เพื่่�อก้า้วเข้้าสู่่�ธุุรกิจิใหม่่ท่ี่�ตอบสนองความ
ต้อ้งการของลููกค้้าได้อ้ย่า่งครบวงจรและผลัักดัันรายได้ข้องบริษัิัทฯ ให้้เติิบโตต่่อไปในอนาคต และจากการท่ี่� บริิษััทฯ 
และ TBSP ได้เ้จรจากับั SABUY ซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นการให้บ้ริกิารรับัชำำ�ระเงินิผ่า่นวิธิีีอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์หลายรููปแบบ การ
บริหิารจััดการระบบศููนย์อ์าหารและการจำำ�หน่่ายสิินค้า้ผ่า่นตู้้�ขายสิินค้า้อัตัโนมััติ ิซ่ึ่�งบริษัิัทฯ มีีความเห็น็ว่า่ การผนึึก
กำำ�ลังั (Synergy) ระหว่า่ง บริษัิัทฯ TBSP และ SABUY ดัังกล่า่วจะช่่วยบริหิารความเส่ี่�ยงทางกลยุุทธ์ข์องธุุรกิจิ
การให้บ้ริกิารสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และธุุรกิจิบัตรพลาสติกิของบริษัิัทฯ และ TBSP ได้ม้ากขึ้้�น โดยบริษัิัทฯ และTBSP ในฐานะ 
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญในธุุรกิจิบัตัรพลาสติกิจะมีีโอกาสเข้า้ถึึงฐานลููกค้า้รายใหม่่ในตลาดการเงินิอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์และการบริหิาร
จััดการศููนย์์อาหารซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้าเดิิมของ SABUY ในขณะเดีียวกัันบริษัิัทฯ และ TBSP ก็็จะได้้มีีโอกาสร่ว่มลงทุุนใน
ธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านตู้้�ขายสิินค้้าอััตโนมััติิซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital 
Economy) และการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริโิภคท่ี่�เน้้นการทำำ�ธุุรกรรมผ่่านอุุปกรณ์์อิเิล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น
ในปัจัจุุบันั บริษัิัทฯ เชื่่�อว่า่การร่ว่มลงทุุนกันัระหว่า่ง บริษัิัทฯ TBSP และ SABUY จะสามารถสร้า้งการเติบิโตของ
รายได้ข้องทุุกฝ่่ายร่ว่มกัันในอนาคต

	 4.	 Fulfillment Solutions เป็็นการบริิการคลัังสิินค้้าพร้้อมจััดส่ง ท่ี่�อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าโดย 
เริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่ก่ารจััดหาสิินค้า้ให้ลู้กูค้า้ การบริหิารจััดการเรื่่�องพื้้�นท่ี่�จััดเก็บ็สิินค้า้ การบริหิารคลังัสิินค้า้ (Min and 
Max ของสิินค้า้) การ Pick and Pack สิินค้า้ และการจััดส่งสิินค้า้ ได้ต้รงตามเวลาท่ี่�ลูกูค้า้กำำ�หนดและตรวจสอบ
ย้อ้นกลับัได้ ้ซ่ึ่�งบริกิาร Fulfillment Solution จะตอบสนองกับัธุุรกิจิการขาย On line และการจััดการธุุรกิจิ แบบ 
New Normal และนอกจากนี้้�บริษัิัทมีีความชำำ�นาญในเรื่่�องการบริหิารคลังัสิินค้า้ (Warehouse Management) ให้ก้ับั
ธุุรกิจิองค์ก์ร ในสิินค้า้แบบพิิมพ์์ เครื่่�องเขีียน ชุุดพนักงาน และการจััดสรรสิินค้า้เพื่่�อใช้้ในธุุรกิจิ โดยบริษัิัทจะช่่วย
ให้ลู้กูค้า้ ประหยัดัต้น้ทุุน เวลา ลดปัญัหาเรื่่�องพนักงาน และเพิ่่�มโอกาสในการขยายธุุรกิจิได้ม้ากขึ้้�น

WAREHOUSE MANAGEMENT

MIN AND MAX

NEW NORMAL

FULFILLMENT
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	 5.	 Label & Packaging Solutions ธุุรกิจิการผลิติฉลากและบรรจุุภัณัฑ์ท่์ี่�หลากหลายด้ว้ยเทคนิคการพิิมพ์์
ขั้้�นสููงผสมผสานกับัเทคโนโลยีีป้อ้งกัันการปลอมแปลงในรููปแบบต่า่ง ๆ ได้แ้ก่ ่

		  5.1	 Commercial Label การผลิิตงานฉลากสิินค้า้ชนิดมีีแผ่่นรองหลังัและไม่่มีีแผ่่นรองหลังั (liner and 
lineless Label) ผลิิตภัณัฑ์ดั์ังกล่า่วเหมาะกัับติดิลงบนผลิติภัณัฑ์ป์ระเภท ขวด กล่อ่ง บรรจุุภัณฑ์ ์และถุุงทุุกชนิด 

		  5.2	 Security Label การผลิติขั้้�นสููงโดยการใช้้เทคนิคิการพิิมพ์์ขั้้�นสููงผสมผสานกับัเทคโนโลยีีป้อ้งกันัการ
ปลอมแปลงในรููปแบบต่า่ง ๆ เช่่น QR Code Sticker, Hologram and Void Sticker, Sticker Two Layer และอื่่�นๆ 
เป็น็ต้้น บวกกัับระบบการตรวจสอบและรัับรองสิินค้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานได้ต้รวจสอบสถานะของสิินค้้าว่า่เป็็นลิิขสิิทธิ์์�
ของแท้้ หรือืสิินค้า้ลอกเลีียนแบบโดยการอ่า่นข้อ้มููลบนฉลากสิินค้า้ ควบคู่่�กับัระบบท่ี่�ทางบริษัิัทออกแบบและพััฒนา
ขึ้้�นมาโดยเฉพาะ 

		  5.3	 Packaging การผลิิตเป็็นบรรจุุภัณฑ์์ท่ี่�ใช้้สำำ�หรับับรรจุุสินค้้าอุุปโภคและบริโิภค โดยให้้บริกิารตั้้�งแต่่
การออกแบบขั้้�นตอนการเตรีียมพิิมพ์์ การแยกสีีด้้วยระบบดิจิิิทััล การทำำ�แม่่พิิมพ์์รููปแบบต่า่งๆ ท่ี่�เหมาะสมกัับชนิด
ของงาน เราสามารถผลิติบรรจุุภัณัฑ์ช์นิดอ่อ่น ได้้หลากหลายรููปแบบตามความต้้องการของลููกค้า้

	 นอกจากผลิติฉลากและบรรจุุภัณัฑ์สิ์ินค้า้ท่ี่�ป้อ้งกันัการปลอมแปลงแล้ว้ บริษัิัทยังมีีให้บ้ริกิารออกแบบและให้้
คำำ�ปรึึกษากัับกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมมากมาย เช่่น อุุตสาหกรรมเครื่่�องสำำ�อาง ยาและเวชภัณฑ์ ์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ เป็น็ต้น้ และกลุ่่�มภาครัฐัท่ี่�ต้อ้งการฉลากป้อ้งกันัการปลอมแปลง อย่า่ง Customs stamp, Tax stamp, 
Tax labels และ Brands Protection labels ประเภทอื่่�นๆ

COMMERCIAL LABEL

SECURITY LABEL

PACKAGING

TAX STAMP
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	 6. Digital Platform Solutions เป็น็การบริกิารพััฒนาระบบ e-Solution เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการลูกูค้า้
และพััฒนาเป็น็ระบบ Platform เช่่น

		  6.1	 Service provider หรือื ผู้้�ให้้บริกิารนำำ�ส่งข้้อมููลอิเิล็็กทรอนิิกส์์ หมายถึึง ผู้้�ให้้บริกิารนำำ�ส่งข้้อมููลท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับั e-Tax invoice และ e-Receipt และเป็น็ผู้้�มีีคุุณสมบััติติามท้้ายประกาศอธิบิดีีกรมสรรพากร เก่ี่�ยวกับั
ภาษีีมูลค่า่เพิ่่�ม เรื่่�อง การจััดทำำ� ส่่งมอบ และเก็บ็รักัษาใบกำำ�กับัภาษีีอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ และใบรับัอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ กล่า่ว
คือื เป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการ จััดทำำ� ส่่งมอบ และเก็บ็รักัษาไฟล์เ์อกสาร e-Tax แทนผู้้�ประกอบการ โดยจะต้้องผ่่านหลักัเกณฑ์์
ตามท่ี่�กรมสรรพากรและสำำ�นักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (สพธอ) หรือื ETDA กำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครัดั  
ควบคุุมความมั่่�นคงปลอดภััยมาตรฐาน ISO27001 และผ่่านเงื่่�อนไขรับัรองตาม ขมธอ. 21-2562 มีีวัตัถุุประสงค์์
ในการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศสำำ�หรับัผู้้�ให้บ้ริกิารจััดทำำ� ส่่งมอบ และเก็บ็รักัษา e-Tax invoice และ 
e-Receipt โดยเฉพาะ

		  6.2	 Outsource Service หรืือ งานให้้บริิการด้้านกระบวนการจััดการข้้อมููล ด้้วยเทคโนโลยีีต่่างๆ ท่ี่� 
ทัันสมัยมาใช้้เพื่่�อให้้บริิการในด้้านต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการข้้อมููลภายในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด และมีีระบบควบคุุมความมั่่�นคงปลอดภัยัมาตรฐาน ISO27001 เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการลูกูค้้าดังัต่อ่ไปนี้้�

		  e-Document คืือ งานให้้บริกิารจ้้างจััดส่งข้้อมููลอิเิล็็กทรอนิิกส์์ Multi Channel  ผ่่านช่่องทาง Email, 
SMS, Line, FAX 

		  Doc One คือื งานให้บ้ริกิารจััดเก็บ็ข้อ้มููล pdf file หรือื file ข้อ้มููลอื่่�นๆ แบบท่ี่�ต้อ้งการจััดเก็บ็ โดยกำำ�หนด
สิิทธิ์์�อนุุญาตให้ผู้้้�ใช้้งานสามารถ อัพัโหลดเอกสารจััดเก็บ็ไว้ท่้ี่� Data Center ของบริษัิัท

		  DMS คืือ งานให้้บริิการจััดการเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ เช่่น บริิการสแกน
เอกสาร, บริกิารสแกนจดหมายตีีคืืน, บริกิารสแกนใบตอบรับัธุุรกิิจ, บริกิารจััดเก็็บข้้อมููลจาก Application ท่ี่�ได้้
จากการปฏิิบััติิงาน จััดเก็็บไว้้ท่ี่�ฐานข้้อมููลบริิษััทฯ พร้้อมการสำำ�รองข้้อมููล โดยลููกค้้าสามารถนำำ�ข้อมููลไปใช้้ และ 
ค้น้คืนื ไม่่ว่า่จะเป็็นเอกสาร หรือื รายงานการทำำ�งาน จากภายใน หรือืภายนอก  
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การตลาดและการแข่่งขันั
ภาวะอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์

ภาวะอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ แบ่่งตามคุุณภาพได้้ 2 ระดัับ คืือ 

	 (1)	 การพิิมพ์ร์ะดัับทั่่�วไปที่่�ใช้้เทคโนโลยีกีารพิิมพ์ด์ั้้�งเดิิม ในประเทศไทยมีีโรงพิิมพ์์ขนาดเล็ก็จนถึึงขนาดใหญ่ร่วมหลายหมื่่�นแห่่ง 

การแข่่งขัันเน้้นที่่�การแข่่งขัันด้้านราคา ซ่ึ่�งโรงพิิมพ์์ขนาดเล็็กจะได้้เปรียบเน่ื่�องจากมีีต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานที่่�ต่ำำ�� ในขณะที่่�โรงพิิมพ์์ขนาด

ใหญ่่มีีต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานที่่�สููงกว่่า และ 

	 (2)	 การพิิมพ์์ระดัับเป็็นโรงพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีชั้้�นสููง ใช้้เงิินลงทุุนมาก จะมีีคู่่�แข่่งน้้อยราย เช่่น โรงพิิมพ์์ที่่�พิิมพ์์เอกสารประเภท

ต้้องป้้องกัันการปลอมแปลงได้้ (Security Printing) ในประเทศไทยมีีโรงพิิมพ์์เอกชนเพีียง 3 ราย และเช่่นกัันโรงพิิมพ์์ประเภทพิิมพ์์

แบบดิิจิิทััล (Digital Printing) มีีเพีียง 4-5 ราย สำำ�หรัับบริิษััท จััดอยู่่�ในประเภทโรงพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นทั้้�ง Security and Digital 

Printing 

	ดั งนั้้�นโรงพิิมพ์ข์นาดใหญ่ท่ี่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีขีั้้�นสููงจึึงยังัสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้ดีี แต่่ต้้องมีีมาตรฐานสามารถรับัประกัันคุุณภาพงาน

พิิมพ์์ ความถููกต้้องของงาน และต้้องส่่งมอบตรงตามเวลาที่่�จำำ�กัดได้้ และสิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดคืือต้้องสามารถรับประกัันว่่าข้้อมููลและหรืือ

ความลัับของลููกค้้าที่่�จะไม่่รั่่�วไหลออกจากโรงพิิมพ์์ 

	 แนวโน้้มงานพิิมพ์์บนกระดาษ มีีแนวโน้้มที่่�มีีปริมาณการใช้้ลดลง เน่ื่�องจากเทคโนโลยีีสมัยใหม่่ที่่�เรีียกว่่า Digital Platform มา

ทดแทนในการใช้้กระดาษ เช่่น e-Payment การชำำ�ระเงิินโดยการใช้้เช็็คจะถููกใช้้ระบบ e-Payment การกดเงิินจากตู้้� ATM เพ่ื่�อนำำ�มา

ชำำ�ระสิินค้้าจะถููกทดแทนด้้วยระบบ e-Payment  พร้อมเพย์์ นอกจากนี้้� รััฐบาลได้้มีีการส่่งเสริมให้้ธุุรกิิจภาคเอกชนใช้้ระบบ Digital 

Platform ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรััฐบาลด้้วย เช่่น การออกใบกำำ�กับภาษีี แต่่เดิิมออกเป็็นกระดาษหลัักฐาน รััฐบาลได้้จััดทำำ�โครงการ e-Tax 

Invoice เข้้ามาทดแทนใช้้กระดาษเป็็นหลัักฐานและยัังมีี e-Policy การออกกรมธรรม์์โดยใช้้ระบบ Digital Signature เป็็นการยืืนยััน

แทนเอกสาร ฉะนั้้�น อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ จะต้้องพััฒนายกระดัับอุุตสาหกรรมให้้ทัันต่่อยุุคสมัยที่่�เปลี่่�ยนไป โรงพิิมพ์์จะไม่่ทำำ�เพีียงแต่่

รัับจ้้างพิิมพ์์ แต่่จะต้้องต่่อยอดการให้้บริิการที่่�กว้้างขึ้้�น ทั้้�งด้้านการพิิมพ์์ และการจััดการข้้อมููลลููกค้้า (Data) เพ่ื่�อรัักษาฐานลููกค้้าไม่่ให้้

ไปใช้้กัับผู้้�บริิการรายอ่ื่�น เช่่น เดิิมลููกค้้าสั่่�งพิิมพ์์ฟอร์์มกัับบริิษััท และนำำ�ไปพิิมพ์์ข้้อมููลด้้วยตนเองและจััดส่งต่่อไปให้้กัับลููกค้้า บริิษััทได้้

คิิดค้นการให้้บริิการที่่�ครอบคลุมในสิ่่�งที่่�ลููกค้้าต้้องการ จึึงได้้ออกแบบการให้้บริิการที่่�เรีียกว่่า Multi Channel คืือ การรัับงานแบบฟอร์์ม

ของลููกค้้าหรืือพิิมพ์์แบบฟอร์์มให้้ลููกค้้า แล้้วจััดการพิิมพ์์ Data ลงในแบบฟอร์์มของลููกค้้า และนำำ�ส่งผ่่านระบบช่่องทาง Email, SMS, 

FAX, Social Media (Line, Messenger) และพิิมพ์์เป็็นจดหมายส่่งผ่่านไปรษณีีย์์ ซ่ึ่�งการให้้บริิการลัักษณะนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทรัักษาฐาน

ลููกค้้า และเพิ่่�มรายได้้

	ต ลาดบริกิารแบบพิิมพ์์ธุรุกิิจที่่�มีีมูลค่า่สููง (Security Document)  

	 - บริการ Cheque On Demand   

	 บริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการรายแรกของประเทศไทย ทำำ�ให้คู้่่�แข่่งที่่�สามารถให้บ้ริิการในรูปูแบบนี้้� จึึงมีีน้้อยราย เน่ื่�องจากการให้บ้ริิการ 

Cheque On Demand  ต้้องอาศััยระบบความปลอดภัยและความเช่ื่�อมั่่�นของลููกค้้าที่่�มีีต่่อผู้้�ให้้บริิการ  รวมถึึงต้้องมีีระบบการจััดส่งที่่�

รวดเร็็วที่่�สามารถสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้  บริิษััท  จึึงให้้ความสำำ�คัญในการขยายตลาดในส่่วนนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�น  ทั้้�งนี้้�ลููกค้้าส่่วน

ใหญ่่คืือธนาคารซ่ึ่�งยัังคงทำำ�การ Encode  เช็็คและจััดพิิมพ์์ช่ื่�อลููกค้้าเอง ดัังนั้้�นจึึงต้้องทำำ�การเจาะตลาดลูกค้้าธนาคารรายอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้

ธนาคารหัันมาใช้้บริิการของบริิษััท  แทนการจััดพิิมพ์์เอง 
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	 -	 แบบพิิมพ์์ธุุรกิิจแบบพิิเศษ (Advance Forms)/แบบพิิมพ์์ธุุรกิิจปลอดการทำำ�เทีียม (Security Forms) 

	 เป็็นตลาดที่่�มีีผู้้�แข่่งขัันน้้อยราย  เนื่่�องจากเป็น็งานที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีกีารพิิมพ์์ขั้้�นสููง รวมถึึงต้้องมีีระบบการออกแบบเพื่่�อป้้องกััน

การปลอมแปลง และมีีการลงทุุนในการทำำ�ห้องพิิมพ์์แยกบริิเวณเพ่ื่�อเป็็นเอกเทศในการรัักษาความปลอดภัยจากปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น  

ส่่งผลทำำ�ให้้ต้้องมีีการใช้้เงิินลงทุุนที่่�สููงทำำ�ให้้มีีผู้้�ประกอบการน้้อยราย  ประกอบกัับลููกค้้าไม่่ต้้องการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ผลิิตบ่อยด้้วยเหตุุผล

ในเร่ื่�องของความปลอดภัย และป้้องกัันไม่่ให้้คู่่�แข่่งรู้้�ถึึงกลยุุทธ์์หรืือโปรโมชัันที่่�ออกมาเพ่ื่�อการตลาด จึึงทำำ�ให้้การแข่่งขัันในส่่วนนี้้�มีีไม่่มาก

	 ตลาดแบบพิิมพ์์ธุรุกิิจ (Business Forms) 

	 สำำ�หรัับการแข่่งขัันในตลาดแบบพิิมพ์ธุ์ุรกิิจนั้้�นมีีการแข่่งขัันที่่�สููง เน่ื่�องด้้วยเป็็นสิินค้้าสิ้้�นเปลืืองใช้้แล้้วหมดไป และมีปีริมาณการ

สั่่�งซื้้�อในแต่่ละครั้้�งเป็็นจำำ�นวนมาก  โดยขั้้�นตอนในการผลิิตไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เทคโนโลยีกีารพิิมพ์์ขั้้�นสููงในการผลิิตมากนัักจึึงทำำ�ให้้มีีคู่่�แข่่ง

หลายราย  ทั้้�งนี้้�ลููกค้้าส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในกลุ่่�มสถาบัันการเงิิน กลุ่่�มธุุรกิิจด้้านการส่ื่�อสาร และหน่่วยงานราชการ และจากการที่่�กลุ่่�มลููกค้้า

ส่่วนใหญ่่นำำ�ระบบการประมููลผ่่านส่ื่�อทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Auction)  มาใช้้  จึึงทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขัันในตลาดสูงมากยิ่่�งขึ้้�น เน่ื่�องจาก

เป็็นระบบการแข่่งขัันในด้้านราคาโดยราคาประมููลที่่�ได้้จะค่่อนข้้างต่ำำ�� ในขณะที่่�ต้้นทุุนวััตถุดิิบเพิ่่�มสููงขึ้้�น  ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถเข้้า

แข่่งขัันในระบบการประมููลผ่่านส่ื่�อทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ทุุกครั้้�ง ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีการปรับใช้้กลยุุทธ์์การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับตััวสิินค้้า โดย

การเสนอบริิการด้้านการบริิหารคลังและจััดเก็็บสิินค้้า  เพ่ื่�อเพิ่่�มความสะดวกและเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับลููกค้้า จึึงเป็็นการขายสิินค้้าพร้อม

การบริิการอย่่างเต็็มรููปแบบ ทำำ�ให้้เป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการขยายตลาดมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 ตลาดกระดาษสำำ�นักังาน (Office Paper) 

	ต ลาดกระดาษสำำ�นักงานเป็็นตลาดที่่�มีกีารแข่่งขัันด้้านราคาสููง  เน่ื่�องจากเป็็นสิินค้้าที่่�ผลิิตพร้อมใช้้งานได้้ทันัทีี และไม่่ต้อ้งอาศััย

เทคโนโลยีีในการผลิิตมากนััก กระบวนการในการผลิิตเป็็นการตััดเพ่ื่�อให้้ได้้ตามขนาดที่่�ใช้้งาน ทำำ�ให้้ตลาดนี้้�จึึงมีีคู่่�แข่่งจำำ�นวนมาก  โดย

ลููกค้้าจะพิิจารณาเร่ื่�องราคามากกว่่าคุุณภาพสินค้้า ทั้้�งนี้้�คุุณภาพของกระดาษนั้้�นไม่่ค่่อยมีีความแตกต่่างกัันมาก ปััจจุุบััน บริิษััท ได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนในการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััท ฟููจิิ ซีีร็็อกซ์์ ยี่่�ห้้อสิินค้้า “FUJI FILM”

	 ตลาดบริกิารพิิมพ์์งานด้้วยระบบดิิจิทิัลั (Digital Print  and E-Service Solution) 

	ต ลาดบริิการพิิมพ์์งานด้้วยระบบดิิจิิทััล เป็็นตลาดที่่�มีีคู่่�แข่่งน้้อยราย เน่ื่�องจากเป็็นงานบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภัย 

ของข้้อมููลลููกค้้า และต้้องใช้้เงิินทุุนค่่อนข้้างสููงทั้้�งในเร่ื่�องของเครื่�องจัักร และระบบการรัักษาความปลอดภัย ประกอบกัับความถููกต้้อง

และความรวดเร็็วในการให้้บริิการในเวลาอัันจำำ�กัด และบริิษััทมีีความพร้อมและมีีความหลากหลายในการให้้บริิการมากกว่่าผู้้�ให้้บริิการ

รายเดิิม  บริิษััทสามารถให้้บริิการได้้ทั้้�งกระดาษแบบต่่อเน่ื่�องเป็็นม้้วน  ต่่อเน่ื่�องแบบปรุ และแบบแผ่่น รวมถึึงการบรรจุุซองด้้วยระบบ 

Zero defect ซ่ึ่�งป้้องกัันความผิิดพลาด และที่่�สำำ�คััญบริิษััทยัังสามารถให้้บริิการงานพิิมพ์์ด้้วยระบบสี่่�สีี โดยบริิษััทมีีมาตรฐาน ISO 

27001 เป็็นโรงพิิมพ์์ที่่�มีีระบบการรัักษาความปลอดภัยในการทำำ�งาน ดููแลทั้้�งในด้้านข้้อมููลของลููกค้้าและมาตรฐานระบบบริิหารความ

ต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็็นกระบวนการบริิหารในการประเมิิน

ถึึงภััยคุุกคามที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรของบริิษััท ซ่ึ่�งจะสร้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าข้้อมููลไม่่มีีข้้อผิิดพลาดและยัังสามารถทำำ�ธุรกิิจได้้

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งในตลาดคู่่�แข่่งของบริิษััทมีีเพีียง 1-2 รายเท่่านั้้�นที่่�มีีมาตรฐานนี้้�

	 ตลาดบริกิารให้เ้ช่่าพื้้�นที่่�เก็็บสิินค้้า แพ็็กและจัดัส่่งสิินค้้าแบบครบวงจร (Fulfillment Management Service) 

	ต ลาด Fulfillment Management Service คาดการณ์์ว่่าตลาดธุุรกิิจ Fulfillment ในประเทศไทยจะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นได้้ถึึง 

25% ภายในอีีก 10 ปีีข้้างหน้้า โดยบริิษััทได้้เล็็งเห็็นว่่ากลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการจะมีีการปรับตััวเปลี่่�ยนช่่องทางการขายในรููปแบบ E-commerce 

มากขึ้้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการเพิ่่�มการบริิการกลุ่่�มตลาด E-commerce มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีบริิการระบบการจััดการ Fulfillment กัับกลุ่่�ม

ลููกค้้า E-commerce ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าเดิิมและลููกค้้ารายใหม่่โดยเฉพาะ  โดยมีีบริิการตั้้�งแต่่ บริิการให้้เช่่าพื้้�นที่่�เก็็บสิินค้้า สามารถกำำ�หนด

ขนาดพื้้�นที่่�ได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�จะมีีการคำำ�นวณและบัันทึึกจำำ�นวนสิินค้้าในคลังเข้้าระบบออนไลน์์ สามารถตรวจสอบได้้ตลอด

35



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

เวลา โดยที่่�ไม่่ต้้องมาไล่่คำำ�นวณสต๊อกเอง  บริิการจะคอยเช็็คออเดอร์์ที่่�เข้้ามาจากทางลููกค้้า แล้้วทำำ�การหยิิบสิินค้้าจากพื้้�นที่่�เก็็บสิินค้้า

มาบรรจุุลงหีีบห่่อ เพ่ื่�อเตรียมจััดส่งต่่อไป  บริิการจััดส่งไปยังผู้้�ให้้บริิการขนส่่งที่่�ผู้้�ขายรองรัับ และผู้้�ซื้้�อเลืือกใช้้บริิการ หลัังจากที่่�ส่่ง

แล้้วจะมีีการอััปเดตข้้อมููล และติิดตามการจััดส่งสิินค้้าจนกว่่าจะถึึงมืือลููกค้้า  บริิษััทสามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังลููกค้้า

ที่่�ต้้องการแบบ One Stop Service กลุ่่�ม E-commerce อ่ื่�นๆ รวมถึึง อาจมีีการนำำ�นวััตกรรม หรืือระบบ AI เข้้ามาประกอบธุุรกิิจ  

Fulfillment  ซ่ึ่�งจะช่่วยประหยััดค่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็็บและลดความยุ่่�งยากในการบริิหารงานได้้  บริิษััทได้้มีีการต่่อยอดการบริิการนำำ�เสนอ  

Fulfillment Management Service ร่่วมกัับผลิิตภัณฑ์์อ่ื่�นๆ เช่่น Fulfillment Solution ร่่วมกัับ Label & Packaging Solution 

พร้อมทั้้�ง Digital Platform Solution แบบแพ็็กเกจ

	 ตลาดบริกิารบริหิารคลังัสิินค้้าและขนส่่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	ต ลาดบริกิารบริหิารคลังัสิินค้้าแบบพิิมพ์ ์เป็็นตลาดคู่่�แข่่งน้้อยราย  สำำ�หรับัผู้้�ให้้บริิการงานพิิมพ์ท์ี่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปัจัจุุบัันส่่วนใหญ่่ 

นั้้�น มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบรัับจ้้างพิิมพ์์แบบฟอร์์มพร้อมการจััดส่งให้้ลููกค้้าเท่่านั้้�น ไม่่มีีการให้้บริิการ การจััดเก็็บและบริิหารคลัง 

ซ่ึ่�งงานบริิการบริิหารคลังแบบพิิมพ์์ของบริิษััท  สามารถสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังลููกค้้าที่่�ต้้องการแบบ One Stop Service 

ซ่ึ่�งจะช่่วยประหยััดค่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็็บและลดความยุ่่�งยากในการบริิหารงาน บริิษััทได้้มีีการต่่อยอดการบริิหารคลังสิินค้้าที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�ง

พิิมพ์์ เช่่น บริิหารชุุดแบบฟอร์์มพนักงาน บริิหารเครื่�องเขีียน บริิหารของขวัญ ของชำำ�ร่วย และบริิษััทยังัมีีนโยบายที่่�จะขยายการบริิหาร

สิินค้้าให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้า E-commerce และกลุ่่�มสิินค้้า IT  

	 ตลาดกลุ่่�มฉลากป้้องกันัการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution)

	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา การเติบิโตของธุรุกิิจ e-Commerce ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งรวดเร็็ว ผู้้�บริิโภคหันมาใช้้บริิการการสั่่�งซื้้�อของออนไลน์์

เพิ่่�มมากขึ้้�นแน่่นอนว่่ายัังมีีช่่องโหว่่จากบรรจุุภััณฑ์์ในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค อาหารและเครื่�องด่ื่�ม เครื่�องสำำ�อางและยา ที่่�อาจจะถููก

ปลอมแปลงสิินค้้าและไม่่สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ดัังนั้้�น ธุุรกิิจกลุ่่�มฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง จากทิิศทางและแนวโน้้มความ

สำำ�คัญของการป้้องกัันการถููกละเมิิดลิขสิทธิ์์� บริิษััทจึึงได้้นำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ พััฒนากระบวนการผลิิต

และให้้บริิการเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ประกอบการในการแก้้ปััญหาการละเมิิดลิขสิทธิ์์� ลดปัญหาการลอกเลีียนแบบ ป้้องกััน

การถููกละเมิิดหรืือการปลอมแปลงสิินค้้า ได้้อย่่างครบวงจร ซ่ึ่�งได้้รัับความสนใจอย่่างมากจากกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่�องด่ื่�ม เครื่�อง

สำำ�อาง ยาและเวชภัณฑ์์

	 ตลาดธุรุกิจิบริกิาร Digital Platform (e-Solution)

	สถ านการณ์์ภาพรวมธุุรกิิจโรงพิิมพ์์ในปััจจุุบััน ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปจากรููปแบบดั้้�งเดิิมมากพอสมควร โดยสิ่่�งพิิมพ์์ ที่่�กำำ�ลัังจะ

ถููกลดบทบาทด้้วยกระแสเทคโนโลยีี จำำ�พวก E ทั้้�งหลาย จากแรงขัับเคลื่�อนหลัักจะมาจากพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปตามยุุค

สมัย ดัังนั้้�น จะต้้องปรับตััวอยู่่�เสมอ ก็็คืือ การศึึกษาถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภคและนโยบายของรััฐบาลเกี่่�ยวกัับ Digital platform 

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและกระแสหรืือเทรนด์์ที่่�ได้้รัับความนิิยมที่่�อาจจะส่่งผลต่่อความต้้องการสิินค้้าและบริิการของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มา

วางแผนรับัมืือ รวมถึึงปรับัปรุงพััฒนาสิินค้้าและบริกิารให้้ตอบรับัความต้อ้งการของลูกูค้้าได้้อย่า่งทัันสถานการณ์ ์นอกจากนี้้� การเสริมิ

บริิการใหม่่ๆ โดยเน้้นไปที่่�ความรวดเร็็ว หลากหลาย และการบริิการที่่�เป็็น One-Stop Service ก็็เป็็นอีีกทางเลืือกหน่ึ่�งที่่�สามารถจูงใจ

ให้้คนเข้้ามาใช้้บริิการได้้และในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีการขยายงานขายต่่อยอดแบบ Digital Platform Solution เช่่น e-Quotation,  

e-Payment,  e-Tax invoice,  e-Policy,  e-Statement,  e-Ticket,  e-Coupon,  e-Mail ,  e-Marketing เป็็นต้้น และกระแส  

Paperless ที่่�จะเก็็บงานในรููปไฟล์์งานมากกว่่าจะเก็็บเป็็น Document ทำำ�ให้้บริิษััท ทีี.เค.เอส.ฯ มีีลููกค้้าหลากหลายกลุ่่�ม และในการ

ขายลููกค้้ายัังมีีความต้้องการให้้บริิษััท ทีี.เค.เอส.ฯ มีีบริิการ 24 ชั่่�วโมงเพ่ื่�อรองรัับการพิิมพ์์และ e-Solutions ตามระยะเวลาที่่�ลููกค้้า

กำำ�หนด (Service Level Agreement : SLA) โดยบริิษััทมีีมาตรฐาน ISO 27001 เป็็นโรงพิิมพ์์ที่่�มีีระบบการรัักษาความปลอดภัยใน

การทำำ�งาน ดููแลทั้้�งในด้้านข้้อมููลของลููกค้้าและมาตรฐานระบบบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management 

System : ISO 22301: 2012) เป็็นกระบวนการบริิหารในการประเมิินถึึงภััยคุุกคามที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรของบริิษััท ซ่ึ่�งจะสร้างความ

มั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การจัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร 
	ลั กษณะการจััดให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลิิตภัณฑ์์ กระดาษถืือเป็็นวััตถุดิิบหลัักที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์และกระดาษสำำ�นักงาน โดยคิิดเป็็น

ประมาณ 60%-70% ของต้้นทุุนการผลิิตทั้้�งหมดของบริิษััท การสั่่�งซื้้�อแต่่ละครั้้�งต้้องมีีการวางแผนล่่วงหน้้า โดยจะมีีการประชุุมทุุก

เดืือน ตามคู่่�มืือมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001 เพ่ื่�อกำำ�หนดปริมาณวััตถุดิิบที่่�สั่่�งซื้้�อให้้มีีปริมาณที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการผลิิตในแต่่ละไตรมาส 

โดยแหล่ง่ที่่�มาของกระดาษจะมีทีั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ขึ้้�นอยู่่�กับประเภทของกระดาษ ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยกระดาษ

ในประเทศรายใหญ่่มีีจำำ�นวนไม่่มากนััก แต่่หากพิิจารณาแหล่่งวััตถุดิิบในต่่างประเทศแล้้วพบว่่ามีีผู้้�ผลิิตหลายราย โดยแหล่่งวััตถุดิิบที่่�

สำำ�คัญของบริิษััท  มีีทั้้�งในภููมิิภาคอาเซีียน สหรััฐอเมริิกา และยุุโรป อย่่างไรก็็ตามการสั่่�งวััตถุดิิบจากต่่างประเทศยัังต้้องพิิจารณาจาก

ค่่าขนส่่งซ่ึ่�งเป็็นต้้นทุุนหลัักนอกเหนืือจากราคากระดาษ 

	 ในปััจจุุบัันบริิษััทและบริิษััทย่่อยใช้้กระดาษจากแหล่่งวััตถุดิิบในประเทศเกืือบทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อกระดาษจาก บริิษััท 

ผลิิตภัณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กัด และบริิษััท แอ๊๊ดวานซ์์ อะโกร จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตภายในประเทศรายใหญ่่ ในสััดส่วน 50% 

- 60% ของยอดสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด เน่ื่�องจากความสม่ำำ��เสมอของคุุณภาพวัตถุดิิบและการจััดส่ง อย่่างไรก็็ตามบริิษััทไม่่ได้้มีีข้้อผููกมััดในการ

สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตรายดัังกล่่าว  ทั้้�งนี้้�ในอดีีตที่่�ผ่่านมาบริิษััทยัังไม่่เคยประสบปััญหาการขาดแคลนวััตถุดิิบในการผลิิต

		  ขั้้�นตอนการผลิติ

		  ข้ั้�นตอนการผลิิตแบบพิิมพ์์ทั่่�วไปและแบบพิิมพ์์ระบบออฟเซ็็ท (Business Forms)

		  การผลิิตแบบพิิมพ์์ธุรุกิิจโดยทั่่�วไป ส่่วนใหญ่่จะทำำ�การจััดพิิมพ์์บนกระดาษทั้้�งแบบแผ่่นและแบบต่่อเน่ื่�อง โดยมีขีั้้�นตอนการออกแบบ

ลวดลายพิิมพ์์ลงบนพื้้�นผิิวกระดาษ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแบบพิิมพ์์ในกิิจการต่่างๆ  ซ่ึ่�งมีีรููปแบบแตกต่่างกัันออกไป เช่่น ใบเสร็จฯ ใบสั่่�งซื้้�อ เอกสาร

สำำ�นักงานต่่างๆ เป็็นต้้น จะทำำ�การพิิมพ์์งานลงบนกระดาษ หรืือกระดาษเคมีซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิการทำำ�สำำ�เนาในตััวเอง กระบวนการผลิิต

จะเริ่่�มจากการออกแบบตามความต้้องการของลููกค้้า ทำำ�แม่่พิิมพ์์ และเบิิกวััตถุดิิบตามใบสั่่�งผลิิต แล้้วจึึงนำำ�เข้้าเครื่�องพิิมพ์์เพ่ื่�อพิิมพ์์

ลวดลาย และแนวปรุตุ่่างๆ หลังัจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุกุล่่องและเก็บ็เข้้าคลังสิินค้้า เพื่่�อทำำ�การขนส่ง่ต่่อไป โดยในแต่ล่ะขั้้�นตอนการผลิติ

จะต้้องมีีการตรวจสอบคุุณภาพเป็็นระยะ

		  ข้ั้�นตอนการผลิิตกระดาษพิิมพ์์ธุุรกิิจแบบพิิเศษ (Advance Forms) กระดาษพิิมพ์์ธุุรกิิจปลอดการทำำ�เทีียม (Security Forms)

		  สำำ�หรัับกระดาษพิิมพ์์ธุุรกิิจแบบพิิเศษ/การผลิิตกระดาษพิิมพ์์ธุุรกิิจปลอดการทำำ�เทีียม มีีขั้้�นตอนการผลิิตเหมืือนกัับแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจ 

(Business Forms) แต่่การออกแบบจะเน้้นที่่�ความเป็็นเอกลัักษณ์์โดยใช้้และการใช้้โปรแกรมที่่�ใช้้เฉพาะทาง กระดาษที่่�ใช้้มีีคุุณสมบััติิ

พิิเศษ หรืือกระดาษที่่�สั่่�งผลิิตโดยเฉพาะงานนั้้�นๆ ร่่วมกัับวััสดุที่่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษ  เช่่น หมึึกพิิมพ์์พิิเศษ หรืือเคลืือบลามิิเนต เป็็นต้้น  ซ่ึ่�ง

จะยากต่่อการลอกเลีียนแบบ  หรืือเน้้นความมีีมููลค่่าเพิ่่�มในงาน เช่่น ใบหุ้้�น ใบคููปอง เช็็ค เป็็นต้้น โดยจะเริ่่�มจากการออกแบบ ทำำ�แม่่

พิิมพ์์ และเบิิกวััตถุดิิบตามใบสั่่�งผลิิต แล้้วจึึงนำำ�เข้้าเครื่�องพิิมพ์์เพ่ื่�อพิิมพ์์ลวดลายตามที่่�ออกแบบไว้้ และจึึงนำำ�เข้้าเครื่�องจัักรเฉพาะเพ่ื่�อ

ขั้้�นตอนเพิ่่�มมููลค่่างานหลัังการพิิมพ์์ เช่่น ทำำ�การเคลืือบลามิิเนต ในส่่วนของ Advance Forms หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุุกล่่องและ

เก็็บเข้้าคลังสิินค้้าเพ่ื่�อขนส่่งต่่อไป โดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะถููกตรวจสอบคุุณภาพ  สำำ�หรัับงานพิิมพ์์ประเภท  Security Forms  

ขั้้�นตอนการผลิิตส่วนใหญ่่จะทำำ�ในห้้องพิิเศษแยกต่่างหากจากสายการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ชนิดอื่�นๆ เพ่ื่�อความสะดวกในการรัักษาความ

ปลอดภัยของงานที่่�มีีมููลค่่า การทำำ�งานจะทำำ�งานภายใต้้กล้้อง CCTV บัันทึึกภาพการทำำ�งาน การควบคุุมการบรรจุุหีีบห่่อโดยใช้้การ

สแกนข้้อมููลการบรรจุุเข้้าสู่่�โปรแกรมเพ่ื่�อยืืนยัันความถููกต้้อง และสามารถรายงานสถานะการบรรจุุขณะปฏิิบััติิงาน และรายงานสรุป

ผลการบรรจุุเม่ื่�อทำำ�งานเสร็จสิ้้�นได้้
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		  การให้้บริการ Cheque On Demand และ Digital Print & Mail       

		  เป็็นการรัับจััดพิิมพ์์ข้้อมููลลงบนแบบฟอร์์ม ตามความต้้องการโดยลููกค้้าจะนำำ�ส่งข้้อมููลให้้บริิษััทผ่่านทางระบบ Network เมื่่�อ

บริิษััทได้้รัับข้้อมููลจะทำำ�การตรวจสอบโดยจะไม่่มีีการแก้้ไขส่วนใดส่วนหน่ึ่�งของข้้อมููล จากนั้้�นจะดำำ�เนิินการพิิมพ์์ข้้อมููลผ่่านเครื่�องพิิมพ์์ 

ทำำ�แผ่่น หรืือ ทำำ�เล่่ม พร้อมบรรจุุเพ่ื่�อเตรียมจััดส่ง ข้้อมููลที่่�ได้้ทำำ�การพิิมพ์์แล้้วจะทำำ�การจััดเก็็บพร้อมส่่งคืืนให้้ลููกค้้าและทำำ�การตรวจสอบ

		  ข้ั้�นตอนการผลิิตกระดาษสำำ�นักงาน (Office Paper)

	 การผลิิตกระดาษสำำ�นักงานประเภทกระดาษพิิมพ์์ต่่อเน่ื่�อง (Stock Forms) มีีขั้้�นตอนที่่�ไม่่ซัับซ้้อน เน่ื่�องจากไม่่ต้้องมีีการออกแบบ

ลวดลายลงบนกระดาษ โดยเริ่่�มจากการเบิิกวััตถุดิิบตามใบสั่่�งผลิิต และทำำ�แม่่พิิมพ์์แล้้วจึึงนำำ�วัตถุดิิบเข้้าเครื่�องพิิมพ์์เพ่ื่�อทำำ�ลายเส้้น 

หรืือแนวปรุต่่างๆ หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุุกล่่องและเก็็บเข้้าคลังสิินค้้า เพ่ื่�อขนส่่งต่่อไปโดยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะถููกตรวจสอบคุุณภาพ 

		  สำำ�หรัับในส่่วนของการผลิิตกระดาษสำำ�นักงานประเภทอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งอยู่่�ในรููปของกระดาษเปล่า ทางบริิษััทจะนำำ�กระดาษม้้วนมาเข้้า

เครื่�องตััดและแปรรููปทั้้�งในลัักษณะที่่�เป็็นม้้วน และแผ่่น ทำำ�การบรรจุุกล่่องเพ่ื่�อรอนำำ�ส่งโดยไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการพิิมพ์์

		  ข้ั้�นตอนการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่อน (Flexible Packaging) 

		  กระบวนการการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ชนิดอ่อน มีีขั้้�นตอนเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบ การทำำ�แม่่พิิมพ์์ และเข้้าสู่่�กระบวนการพิิมพ์์ การ

ประกบชั้้�นฟิิล์์ม การขึ้้�นรููป แตกต่่างกัันในเร่ื่�องของวััสดุที่่�ใช้้ในการพิิมพ์์ และขั้้�นตอนการนำำ�ไปใช้้และเครื่�องจัักรที่่�ใช้้บรรจุุ เครื่�องพิิมพ์์

สามารถพิิมพ์์ได้้หลายวััสดุพิิมพ์์ จะไม่่ใช่่พิิมพ์์กระดาษอย่่างเดีียว สามารถพิิมพ์์ฟิิล์์มชนิดต่างๆ สามารถพิิมพ์์ได้้สููงสุุดถึึง 10 สีี  เช่่น 

กระดาษ PE PP OPP PET M-PET  LLDPE  ALU เป็็นต้้น โดยเครื่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิต เป็็นเครื่�องจัักรเฉพาะที่่�สามารถทำำ�การ

เคลืือบกาว และประกบชั้้�นฟิิล์์มได้้หลายๆ ชั้้�น ( Dry Laminate ) และหรืือนำำ�ไป Slit เป็็นม้้วน หรืือตััด Sheeter เป็็นแผ่่น และ Die cut 

ตามรููปแบบ หรืือ ขึ้้�นรููปทำำ�ซองหลากหลายรููปแบบด้้วยเครื่�องทำำ�ซองอััตโนมััติิ โดยแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิตจะถููกตรวจสอบคุุณภาพอย่า่ง

ละเอีียด  หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�ไปบรรจุุลงบนกล่่อง หรืือ Pallet และเก็็บเข้้าคลังสิินค้้าเพ่ื่�อทำำ�การขนส่่งต่่อไป

		  ข้ั้�นตอนการผลิิตฉลากสิินค้้า (Label & Sticker) 

		  การผลิิตฉลากสิินค้้า ลาเบลและสติ๊๊�กเกอร์์ มีีกระบวนการผลิิตเริ่่�มจากการออกแบบ ทำำ�แบบพิิมพ์์  และจััดเตรียมวััตถุดิิบได้้แก่่ 

สติ๊๊�กเกอร์์  ฟิิล์์ม ฟอยล์์ และกระดาษ  โดยชนิดของฟิิล์์มที่่�ใช้้นั้้�น  PVC PE PP OPP PET Silver Hologram หรืือ M-PET เป็็นต้้น 

จากนั้้�นเข้้าสู่่�กระบวนการพิิมพ์์  4-8 สีี  หลัังจากนั้้�นนำำ�ไปเข้้าสู่่�กระบวนการหลัังพิิมพ์์ เช่่น เคลืือบทั้้�งแผ่่น เคลืือบเฉพาะจุุด เคลืือบ

ฟิิล์์ม พิิมพ์์หมึึกขููด และเทคนิคหลัังการพิิมพ์์อ่ื่�นๆ  โดยทำำ�เป็็นชนิดม้วน หรืือ ชนิดแผ่่น และทำำ�การตััดและลอกส่่วนที่่�ไม่่ใช้้งานออก 

(Die cut) เพ่ื่�อให้้เป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ นำำ�ไปติดบนผลิิตภัณฑ์์ บนบรรจุุภััณฑ์์ หรืือใช้้ชี้้�บ่่งในระหว่่างกระบวนการ

ผลิิต ซ่ึ่�งกระบวนการผลิิตทั้้�งหมดจะรวบรวมมาไว้้ในเครื่�องเดีียวที่่�เรีียกว่่า All in one  

		  ข้ั้�นตอนการให้้บริการคลังสิินค้้าและจััดส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

	 บริิษััททำำ�การรวบรวมข้้อมููลการเบิิกใช้้ในแต่่ละจุุดของลููกค้้าผ่่านระบบ Online หลัังจากนั้้�นทำำ�การจััดสินค้้าเพ่ื่�อนำำ�ส่งถึึงสถานที่่� 

ที่่�แจ้้งไว้้โดยในเขตกรุุงเทพฯ และปริมณฑล  จััดส่งให้้ไม่่เกิิน 3 วัันทำำ�การ สำำ�หรัับต่่างจัังหวััดจัดส่งไม่่เกิิน 7 วััน ทำำ�การ

		  โดยปััจจุุบััน บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย : บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด มีี

พื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 35 ไร่่ แบ่่งเป็็นพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักงาน  3,800 ตารางเมตร, ส่่วนอาคารโรงงาน 12,000 ตารางเมตร, ส่่วน Warehouse 

8,000 ตารางเมตร พร้อมด้้วยเครื่�องพิิมพ์์และเครื่�องหลัังการพิิมพ์์หลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีเครื่�องจัักร

ที่่�ใช้้ในการผลิิต  รวมมากกว่่า  70 เครื่�อง และมีีกำำ�ลังการผลิิต มากกว่่า 12,800  ตััน / ปีี
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ทรัพัย์สิ์ินที่่�ใช้้ประกอบธุรุกิิจ  
สิินทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญัของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

1.	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วย

ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดในทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละประเภทดัังต่่อไปนี้้�

	 ●	  ที่่�ดิิน

 	 ●	  อาคาร โรงงานและส่่วนปรัับปรุุง  ประกอบด้้วยสิินทรัพย์ที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

1.	 ท่ี่�ดิิน

2.	อาคาร โรงงานและส่่วนปรับัปรุุง

3.	 เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์

4.	เครื่่�องใช้้และเครื่่�องตกแต่่ง

5.	ยานพาหนะ

6.	 เครื่่�องมือืและอุุปกรณ์์ระหว่างติดิตั้้�ง

	 รวม

87,097

250,464

159,809

20,596

1,245

23,624

542,835

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

ประเภท มููลค่า่สุุทธิติามบัญัชีี*
(พัันบาท)

สััดส่่วนการถือืหุ้้�น 
(%)

หมายเหตุุ * มููลค่่าตามบััญชีีรวมของ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี และบจ.ทีี.เค.เอส.สยามเพรส  แมเนจเม้้นท์์ 

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 30/88 ถ.เจษฎาวิถิีี ต.โคกขาม               

 	 อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

2.	 โฉนดเลขที่่� 991169 

	 ต.โคกขาม  อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร

	 รวม

25 ไร่่ 1 งาน 80.3 ตารางวา

202 ตารางวา

ติดิภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

84,861

2,236

87,097

ที่ดินที่ตั้งโรงงาน

และอาคารส�ำนักงาน

ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของบ้านเดี่ยว

สถานท่ี่�ตั้้�ง เนื้้�อที่่� ลักัษณะเบื้้�องต้้น มููลค่า่ตามบัญัชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

อาคารพัักอาศััย

อาคารคลัังสิินค้า

อาคารโรงงานและสำำ�นักังาน

อาคารและส่่วนปรับัปรุุงอาคาร

รวม

บจก. ทีี.เค.เอส สยามเพรส  แมเนจเม้้นท์์

บจก. โกไฟว์์ 

99/169 หมู่ 7 ต. โคกขาม

อ. เมืองสมุทรสาคร จ. สมุทรสาคร

88  หมู่ที่ 1  ต. ท่าตลาด 

 อ. สามพราน จ. นครปฐม

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ท่ี่�  1 ต. โคกขาม

อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

อาคารโรงงาน

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ติดิภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

998

                    

1,060

247,773

633

250,464

บ้า้นพัักอาศััย 2 ชั้้�น

อาคารคลังัสิินค้้าชั้้�นเดีียว 

รายการ ที่่�ตั้้�ง ลักัษณะเบื้้�องต้้น มููลค่า่ตามบัญัชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

1.	อสั งหาริิมทรัพย์เพื่่�อการลงทุุน ประกอบด้้วย 

	 ●	  ที่่�ดิิน

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

1.	 48/5 ถ.รุ่่�งประชา แขวงอรุุณอมรินิทร์ ์   

	 เขตบางกอกน้้อย  กรุุงเทพฯ

2.	 88  หมู่่�ที่่� 1  ต. ท่่าตลาด  อ. สามพราน    

	จ . นครปฐม

3.	 โฉนดเลขที่่� 115320 ต. โคกขาม  

    อ. เมืืองสมุุทรสาคร จ. สมุุทรสาคร

บจก. มาร์เ์วลแพค

1.	 โฉนดเลขที่่� 26840, 6034, 26841 และ 	

	 4599 ต.ท่่าข้า้ม อ.บางประกง จ.ฉะเชิิงเทรา

2.	 โฉนดเลขที่่� 259972 และ 259973 

	 ต. แพรกษา อ. เมืืองสมุุทรปราการ 	

	จ . สมุุทรปราการ

รวม

21 ตารางวา

4 ไร่่

10 ไร่่

43 ไร่่ 2 งาน 78 ตารางวา

8 ไร่่ 96.7 ตารางวา

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ติดิภาระจำำ�นอง

ไม่่มีี

1,050

12,000

50,127

347,300

117,374

527,851

ท่ี่�ดินิท่ี่�เป็น็ท่ี่�ตั้้�ง

ของทาวเฮ้้าส์์ 3 ชั้้�น

ท่ี่�ดินิท่ี่�เป็น็ท่ี่�ตั้้�ง

ของอาคารคลังัสิินค้า้

ท่ี่�ดินิเปล่่า

(รองรับัการขยายโรงงาน)

ท่ี่�ดินิเปล่่า

ท่ี่�ดินิท่ี่�เป็น็ท่ี่�ตั้้�งโรงงานบางปูู

สถานที่่�ตั้้�ง เนื้้�อที่่� ลักัษณะเบื้้�องต้้น มููลค่า่ตามบัญัชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี

 1. อาคารพัักอาศััย

2. อาคารคลัังสิินค้า้

บจก. มาร์เ์วลแพค

1. อาคารโรงงานบางปูู

รวม

รวม ที่่�ดินิและอาคารโรงงาน

48/5 ถ.รุ่่�งประชา แขวงอรุุณอมรินิทร์ ์  

เขตบางกอกน้อ้ย  กรุุงเทพฯ

88  หมู่่�ที่่�1  ต.ท่่าตลาด อ.สามพราน 

จ.นครปฐม

837 หมู่่�ที่่�4 ต.แพรกษา อ.เมืือง

สมุุทรปราการ จ.สมุุทรปราการ

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

-

             

407

31,821

32,228

560,079

ทาวเฮ้้าส์์ 3 ชั้้�น

อาคารคลังัสิินค้้าชั้้�นเดีียว 

อาคารโรงงาน 2 ชั้้�น

สถานที่่�ตั้้�ง ที่่�ตั้้�ง ลักัษณะเบื้้�องต้้น มููลค่า่ตามบัญัชีี 
(พัันบาท)

ภาระจำำ�นอง

 	 ●	  อาคารโรงงาน ประกอบด้้วยสิินทรัพย์ที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

•	 ทรััพย์์สิินที่่�ติิดภาระจำำ�นอง (ที่่�ดิินพร้อมสิ่่�งปลูกสร้าง) ใช้้เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิินทุุกชนิดของ บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

จำำ�กัด (มหาชน) และ/หรืือ บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหน่ึ่�งในวงเงิินจำำ�นวน 

550,000,000 บาท
•	 ทรััพย์สิินที่่�ติิดภาระจำำ�นอง (ที่่�ดิิน) ซ่ึ่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บจก. มาร์์เวลแพค ใช้้เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิินเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของ 

บจ. ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ ต่่อกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหน่ึ่�งในวงเงิินจำำ�นวน 217,500,000 บาท
•	 เครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์  ส่่วนใหญ่่เป็็นเครื่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานพิิมพ์์ที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ที่่�โรงงานในนิิคม

อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์สิินสาคร 
•	 ยานพาหนะ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ประกอบด้้วยรถยนต์์ประจำำ�ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งรถยนต์์เพ่ื่�อใช้้ในการบริิหารงานขาย และ

รถขนส่่งสิินค้้าทั่่�วไป ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นการทำำ�สัญญาเช่่าซื้้�อกัับทางสถาบัันการเงิิน
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นโยบายการลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ย 
บริษัิัทร่ว่มค้้า และบริษัิัทร่ว่ม
		  บริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม เพ่ื่�อเป็็นการสนับสนุนและส่่งเสริมการเจริิญเติิบโตของ

ธุุรกิิจและมีีการกำำ�กับดููแลโดยมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารจากบริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการในบริิษััทย่่อย และส่่งตััวแทน 

ของบริิษััทฯ ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม การมีีตััวแทนของบริิษััทฯ ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมค้้า บริิษััทร่่วม ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย ได้้รัับทราบข้้อมููล

และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานได้้เป็็นระยะๆ หากมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจใดที่่�กระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมค้้า 

และบริิษััทร่่วม ดัังนี้้�

บริษัิัท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์ ์จำำ�กัดั

บริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั

บริษัิัท ไทยบริติิชิ ดีีโพสต์ ์จำำ�กัดั

บริษัิัท ไทยบริติิชิซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์ซ์ีีส์ จำำ�กัดั

บริษัิัท มาร์เ์วลแพค จำำ�กัดั

Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited

SYNEX

TBSP

2.5
(ล้า้นเหรีียญสหรัฐั)

847

204

40.00

38.51

25.00

พิิมพ์์เอกสารปลอดการทำำ�เทีียม

นำำ�เข้า้และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์

ผลิติและจำำ�หน่่ายบััตรพลาสติิก

บริษัิัท ซิินเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษัิัทย่อ่ย (ทางตรงและทางอ้้อม)

บริษัิัทร่ว่มค้้า

บริษัิัทร่ว่ม

SPM

Gofive

TBDP

TBSPO

MVP

560

5

34

37

90

100.00

60.00

100.00

100.00

100.00

พิิมพ์์แบบฟอร์ม์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์
 และให้บ้ริกิารบริหิารคลังัสิินค้า้

ให้ค้ำำ�ปรึึกษาและให้บ้ริกิารด้า้นระบบ
เทคโนโลยีี   สารสนเทศและซอฟต์แ์วร์์

บริกิารจััดพิิมพ์์ข้อ้มููลการจััดพิิมพ์์
เอกสารสำำ�คัญัและบริกิารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

ดำำ�เนิินธุุรกิจิเกี่่�ยวกับัการลงทุุน

พิิมพ์์ฉลากสิินค้า้

ชื่่�อบริษัิัท ชื่่�อย่อ่ ประเภทกิจการ ทุนุชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ
ของหุ้้�นที่่�ถือื
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยบริิษััทฯ มีีการประกอบธุุรกิิจโดยมีี 

การแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�มออกเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจ คืือ Security & Fulfillment Solutions 

IT Ecosystem  Fintech Ecosystem และ Tech Platform ซ่ึ่�งแบ่่งการถืือหุ้้�นตามผัังโครงสร้า้งการถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

SECURITY 
& FULFILLMENT

SOLUTIONS

IT ECOSYSTEM

FINTECH 
ECOSYSTEM

TECH PLATFORM

บริษัิัทย่อยทางตรง

บริษัิัท ทีี.เค.เอส สยามเพลส แมเนจเม้น้ท์ ์จำำ�กัด

บริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั

บริษัิัทร่ว่ม

บริษัิัท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี จำำ�กัดั (มหาชน)

ถือืหุ้้�นทางอ้้อม ผ่า่น บริษัิัท ทีี.เค.เอส สยามเพลส 

แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัดั (ถือืสััดส่่วน 100%)

บริษัิัท มาร์เ์วลแพค จำำ�กัด

บริษัิัท ไทยบริติิชิ ดีีโพสต์ ์จำำ�กัด

บริษัิัท ไทยบริติิชิ ซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์ซ์ีีส์ จำำ�กัด

บริษัิัทร่ว่มค้้า

Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited

560,000,000

5,000,000

847,361,206

204,220,357

90,000,000

34,000,000

37,000,000

10

10

1

1

5

10

10

100%

60%

38.51%

25%

-

-

-

40%

100%

60%

38.51%

25%

-

-

-

40%

ชื่่�อบริษัิัท
ทุนุชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)

มููลค่า่
ที่่�ตราไว้้

(บาทต่อ่หุ้้�น)

สััดส่่วนเงินิ
ลงทุนุ

(%)

สิิทธิกิาร
ออกเสีียง

(%)

2.5
(ล้า้นเหรีียญสหรัฐั)
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บริษัิัท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)

32.96%

100% 100%

60% 40%

100% 100% 100%26.67%

บริษัิัท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั 

บจ.ซิินเน็ค็
อินิคิวิท์เ์บชั่่�น

บจ.สวอปมาร์ท์
MYANMARDECO 
- TBSP SPECIAL 

PRODUCTS CO., LTD.

IT ECOSYSTEM SECURITY & FULFILLMENT
SOLUTIONS

TECH PLATFORM

บจ.เซอร์์วิส พ้้อยท์์

บมจ.เน็ค็ซ์์
แคปปิติอล บจ.มาร์เ์วลแพค

บจ.ไทยบริติิชิ 
ดีีโพสต์์

บจ.ไทยบริติิชิ
ซีีเคีียวริติี้้� พริ้้�นต้ง้

โอเวอร์ซ์ีีส์

บริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั
60.00%

บริษัิัท ทีีบีีเอสพีี 
จำำ�กัดั (มหาชน)

25.00%

บริษัิัท ซิินเน็ค็ (ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน)

38.51%

บริษัิัท ทีี.เค.เอส.สยามเพรส 
แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัดั

100.00%

FINTECH ECOSYSTEM
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ข้อ้ตกลงระหว่างผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่
	 บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่ขอตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุ่่�มตระกูลูมงคลสุุธีี

	 •	 บริษัิัท มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั 

	 •	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 •	 น.ส.สุุธิดิา มงคลสุุธีี

	 •	 นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

	 •	 นางสุุพรรษา อารยะสกุลุ

	 •	 น.ส.ศรุุตา มงคลสุุธีี

บริษัิัท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำำ�กัดั

นางทิิพวรรณ กัมัทรทิพิย์์

นายวิิโรจน์ ์โกศลธนวงศ์์

นางสาวสุุจิติรา โชติพัิันธุ์์�วิทยากุลุ

นายสุุนทร ด่า่นเฉลิมินนท์์

นายทิวิา ชิินธาดาพงศ์์

นางสาวศิิริวิรรณ สุุกัญัจนศิิริิ

นายชััยพงศ์์ เวชมามณเฑีียร

นายอนุุวััฒน์ ์อรุุโณทัยั

194,401,783

152,369,994

12,000,448

20,632,037

3,388,096

2,967,594

3,043,614

27,777,822

11,235,000

5,000,000

3,841,641

3,600,000

3,474,600

3,293,428

2,848,900

2,650,000

42.06

32.96

2.60

4.46

0.73

0.64

0.66

6.01

2.43

1.08

0.83

0.78

0.75

0.71

0.62

0.57

ลำำ�ดับัที่่� รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1

2

3

4

5

น.ส.สุุธิดิา  มงคลสุุธีี

นางสุุชาดา  มงคลสุุธีี

นางสุุพรรณษา  อารยะสกุลุ

นายจุุติพัิันธุ์์�  มงคลสุุธีี

น.ส.ศรุุตา  มงคลสุุธีี

จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 

42,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

           50,000

84.00

4.00

4.00

4.00

4.00

100.00

ลำำ�ดับัที่่� รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

	 บริษัท มงคลสุธี โฮลด้ิง จำ�กัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นๆ (holding company) มีทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท  
ณ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นตามตารางดังน้ี

รายชือ่และสัดส่วนการถือหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษัิท ณ 30 ธนัวาคม 2564

	 การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ท่ีมา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ความสััมพัันธ์ก์ับักลุ่่�มธุรุกิิจของผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่
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รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพัย์ข์องคณะกรรมการและผู้้�บริหิารประจำำ�ปีี 2564

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

นางเสาวนีีย์ ์ กมลบุุตร

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

นางชนัญัญารักัษ์์ เพ็็ชรรัตัน์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

นางสาวรุุจีี จรพิิภพ        

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ             

นายวรวุุฒิ ิโอภาสถิรกุลุ         

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ      

นายจิริพงศ์์ วชิิราธนาภรณ์ ์     

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ       

นายภาคภูมูิ ิกังัสนานนท์์    

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ

ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหิาร

กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิะ /กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิะ /กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสิะ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายต่า่งประเทศ

ผู้้�อำำ�นวยการงานระบบ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีีและการเงินิ

12,000,448

-

-

-

-

-

-

-

-

-

20,632,037

-

3,388,096

-

195,528

-

205,838

-

174,036

-

-

-

3,709,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

230,378

-

125,186

-

126,186

-

115,186

-

-

-

8,291,448

-

-

-

-

-

-

-

-

-

20,632,037

-

3,157,718

-

70,342

-

79,652

-

58,850

-

-

-

2.596

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.464

-

0.733

-

0.042

-

0.045

-

0.038

-

-

-

ลำำ�ดับัที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่
จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค.

2564

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค.

2563

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)

สััดส่่วนการ
ถือืหุ้้�น

(ร้้อยละ)

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นรวมกัันจำำ�นวน 36,595,983 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 7.918 ของหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 462,227,767 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 462,226,467 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 462,226,467 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีหุ้้�นประเภทอ่ื่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเง่ื่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ 

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีลัักษณะของโครงการออกและเสนอขายหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์แ์ปลงสภาพให้ก้องทุุนรวมเพ่ื่�อผู้้�ลงทุุน ซ่ึ่�งเป็็นคนต่่างด้้าว (Thai 

Trust Fund) หรืือการออกตราสารแสดงสิิทธิิในผลตอบแทนที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์อ้์้างอิิง (NVDR) ที่่�มีีหุ้้�นของบริิษััทนั้้�นเป็็นหลัักทรััพย์อ้์้างอิิง 

การออกหลักทรัพัย์อ์ื่่�น
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีลัักษณะของหลัักทรััพย์์อ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ
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นโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผล
	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่า 40% ของกำำ�ไรสุุทธิิในแต่่ละปีี ที่่�มีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน แต่่ทั้้�งนี้้�
จะต้้องไม่่มีีขาดทุนสะสมในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทย่่อยในการจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา เพ่ื่�อเสนอต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ

	 บริิษััทร่่วมมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่า 40%  ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี สำำ�รองตามกฎหมายและสำำ�รองต่่างๆ ทั้้�งหมดใน
แต่่ละปีี ที่่�มีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินการ แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องไม่่มีีขาดทุนสะสมในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีี
การเปลี่่�ยนแปลงได้้  ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน  ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ในอนาคตตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

หมายเหตุ :	 *1  อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้นประจำ�ปี 2564 คำ�นวณจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีก่อนรวมรายการพิเศษ (กำ�ไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ)  

  	 :  อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) คำ�นวณจากเงินมูลค่าเงินปันผลจ่ายตามรอบผลประกอบการประจำ�ปีรวมกับมูลค่าหุ้นปันผล  

ข้อ้มููลการจ่า่ยเงินิปันัผลในช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่ป่ีี 2560-2564

อััตรากำำ�ไรสุุทธิติ่อ่หุ้้�น (งบเฉพาะกิิจการ)*2

อััตรากำำ�ไรสุุทธิติ่อ่หุ้้�น (งบรวม)*2

อััตราเงินิปันัผลต่อ่หุ้้�นรวม (บาท/หุ้้�น)

          เงินิสด

          หุ้้�นปันัผล (หุ้้�นเดิมิ : หุ้้�นปันัผล)

อััตราการจ่า่ยเงินิปันัผลต่อ่กำำ�ไรสุุทธิ ิ(งบเฉพาะกิิจการ) (%)

อััตราการจ่า่ยเงินิปันัผลต่อ่กำำ�ไรสุุทธิ ิ(งบรวม) (%)

0.93

0.93

0.67

0.67

ไม่่มีี

72.04%

72.04%

0.79

0.79

0.65

0.55

0.10(10:1)

84.60%

84.60%

0.84

0.84

0.60

0.60

ไม่่มีี

71.87%

71.84%

0.50

0.50

0.26

0.26

ไม่่มีี

52.49%

52.49%

0.78

0.88

0.50

0.40

0.10(10:1)

64.30%

56.92%

ปีี 2560 2561 2562 2563 2564*1
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญัอื่่�น
	 ไม่มีข้อมูลที่สำ�คญอื่น

ข้อ้พิิพาททางกฎหมาย
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คญ

ข้อ้มููลทั่่�วไป

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

นายทะเบีียนหุ้้�น

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน

โทรศััพท์์
โทรสาร

ผู้้�สอบบััญชี

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
โทรศััพท์์
โทรสาร
Home Page

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
THAILAND SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
0-2009-9000
0-2009-9991

บริิษััท เคพีี เอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
KPMG Phoomchai Audit Ltd.
ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
0-2677-2000
0-2677-2222
www.kpmg.com/th
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นโยบายและแผนการบริหิารความเส่ี่�ยง

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ จึึงมีีการ
ดำำ�เนิินงานและบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�องตามหลัักการ Enterprise Risk Management ของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission (COSO) ในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�มีีการเช่ื่�อมโยงทุุกระดัับ ทุุกกระบวนการ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�พนักงานทุุกคนปฏิิบััติิ โดยบริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุด

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ มีี ประกาศเร่ื่�อง นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

	 บริิษััทมีีจุุดประสงค์์หลััก ให้้พนักงานทุุกคนและทุุกระดัับในองค์์กรตระหนัักเห็็นถึึงความสำำ�คัญ ของการประเมิินความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร
อย่่างเป็็นระบบ และการวางแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้มีีประสิิทธิิภาพ สามารถควบคุุมและตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�ประเมิิน
ได้้อย่่างครบถ้้วนรอบด้้าน จึึงกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังต่่อไปนี้้�

1.	รั กษาระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทจะสามารถบรรลุุเป้้าประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�ง 
หมายถึึง ความสามารถในการตอบสนองความต้อ้งการ รวมถึึง ลดความขััดแย้้งต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของบริิษััทให้้ได้้มากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต้้องดำำ�เนิินการอย่่างสมดุุล เพ่ื่�อรัับประกัันว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะยัังคง
สามารถดำำ�เนิินการไปได้้ด้้วย 

2.	 การประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ต้้องถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�สำำ�คัญในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของทุุกหน่่วยงานของบริิษััท 
ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดวางกลยุุทธ์์ และการดำำ�เนิินการแต่่ละกิิจกรรม รวมทั้้�ง ต้้องถููกใช้้เป็็นหน่ึ่�งในปััจจััยที่่�สำำ�คัญในการตััดสินใจดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ขั้้�นตอนต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่การพิิจารณาหาทางเลืือก การจััดลำำ�ดับทางเลืือก รวมถึึงการประเมิินเลืือกทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุด  

3.	ส่ งเสริมให้้การประเมิินและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เป็็นหน่ึ่�งในวััฒนธรรมสำำ�คัญขององค์์กรที่่�จำำ�เป็็น โดยต้้องดำำ�เนิินการอย่่าง
โปร่งใสเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง สอดคล้องกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละระยะเวลา

4.	หลัักการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้รัับการกำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�

- 	ต้องมีีการระบุุเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุม และทัันเวลา

- 	ต้องมีีการประเมิินระดัับของความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาผลกระทบ และโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ปััจจััย

- 	ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวต้้องมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ทั้้�งนี้้� ในการเลืือกวิิธีีการในการบริิหาร
จััดการ ต้้องพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของต้้นทุุน และผลตอบแทนที่่�จะเกิิดขึ้้�น โดยต้้องเป็็นการเลืือกวิิธีีการที่่�มีีความเป็็นไปได้้
สููงสุุด ภายใต้้ปััจจััยทางด้้านเศรษฐกิิจและธุุรกิิจของบริิษััท

- 	ต้องมีีการส่ื่�อสารให้้บุุคลากรในบริิษััทเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงกระบวนการประเมิินและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึง วิิธีีการ
ที่่�ต้้องใช้้เพ่ื่�อควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

- 	ต้องมีีการติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทได้้อย่่างเหมาะสม  
และทัันเวลา

การบรหิารจดัการความเสี่ยง
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ปัจัจัยัความเส่ี่�ยงต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท

ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทหรืือกลุ่่�มบริษััททั้้�งในปััจจุุบัันและเกิิดขึ้�นใหม่่ 

	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์

	 ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริษััทอื่่�น

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�นโดยจะมีีผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดจากการถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�ลงทุุนไว้้เป็็นหลััก ซ่ึ่�ง 
ผลตอบแทนจากการลงทุุนในบริิษััทเหล่่านั้้�นอาจไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง เน่ื่�องจากผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปอย่่างรวดเร็็วหลัังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการกำำ�กับติิดตามนโยบายการบริิหารจััดการบริิษััทที่่�ลงทุุนไว้้เหล่่านั้้�น รวมถึึงการปรับโครงสร้าง
การลงทุุนและกระจายการลงทุุนไปยังธุุรกิิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมใหม่่ (New S-Curve) เพ่ื่�อสร้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน

	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

	 ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่อง

	 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�นในระยะยาวโดยใช้้แหล่่งเงิินทุุนจากการกู้้�ยืืมที่่�มีีเง่ื่�อนไขให้้ทยอยชำำ�ระคืืนเป็็นส่่วนใหญ่่ ซ่ึ่�งกระแสเงิินสด
ที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนระยะยาวนั้้�นอาจไม่่เพีียงพอต่่อการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมตามเง่ื่�อนไขได้้

	 บริิษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการจััดเตรียมวงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�เพีียงพอและมีีต้้นทุุนทางการเงิินในระดัับต่ำำ��ไว้้เพ่ื่�อเสริม 
สภาพคล่องทางการเงิิน ควบคู่่�ไปกับการจััดหาแหล่่งเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�มีีต้้นทุุนทางการเงิินในระดัับที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อปรับโครงสร้างเงิินทุุน
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมรองรัับการลงทุุนที่่�จะมีีขึ้้�นในอนาคต

	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

	 ความเสี่่�ยงจากความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

	 บริิษััทฯ มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานที่่�มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างกัันกัับหน่่วยงานภายนอกผ่่าน
ระบบอิินเตอร์์เน็็ต ซ่ึ่�งอาจตกเป็็นเป้้าหมายในการโจมตีีทางไซเบอร์์จนไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ตามปกติิ

แผนการบริหารความเสี่่�ยง ประจำำ�ปี 2564

1. 	ท บทวนนโยบาย การบริหิาร
ความเส่ี่�ยงองค์ก์ร ประจำำ�ปีี

2. 	รวบรวมผลการวิิเคราะห์ ์และ
ประเมินิความเส่ี่�ยงขององค์ก์ร

3. 	ถ่ายทอดแผนบริหิาร ความเส่ี่�ยง
องค์ก์รให้้บุคลากร

4. 	ติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน 

	ต ามแผนฯ ไตรมาสที่่� 1-4 

	 และ รายงานผลเป็น็รายไตรมาส

5. 	รายงานประเมินิผลการ 

	 บริหิารความเส่ี่�ยงประจำำ�ปีี

6. 	จัดัทำำ�ร่า่งกรอบแผน 

	 บริหิารความเส่ี่�ยง 
ปีีงบประมาณต่อ่ไป

กิจิกรรม
ผู้้�รับัผิดิชอบ

BOD EMP 2 6RMS 12 4 8RMC 11 3 7RMU 1 5 9 10

เดือืน

หมายเหตุ :	 1.	BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท, RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการบริหารบริษัท, RMS หมายถึง ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบ 

		  บริหารจัดการความเส่ียง, RMU หมายถึง เจ้าหน้าท่ี ความเส่ียง, EMP หมายถึง บุคลากรอ่ืนๆ ของบริษัท

	 2.	       หมายถึง ผู้รับผิดชอบหลักหรือเก่ียวข้องโดยตรง           หมายถึง ผู้สนับสนุนหรือร่วมเก่ียวข้องในกิจกรรม
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	 บริิษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการนำำ�ข้้อกำำ�หนดตามมาตรฐาน ISO 27001:2013 มาใช้้ในการจััดการความปลอดภัยของ
สารสนเทศควบคู่่�ไปกับการให้้ความรู้้�แก่่พนักงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพด้านความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 ความเสี่่�ยงจากอุุบััติิเหตุุในการปฏิิบััติิงาน

	 ภายใต้้การดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัย บริิษััทฯ ได้้ออกกฎการปฏิิบััติิงาน และมาตรการการรัักษาความปลอดภัย ให้้ถืือปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่งครัด ซ่ึ่�งครอบคลุมพนักงาน คู่่�ค้า และคู่่�ธุรกิิจ ที่่�มาดำำ�เนิินงานในสถานประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ โดยมีีสถิติิ
การเกิิดอุบััติิเหตุุในปีี 2564 ดัังนี้้�

	 ความเสี่่�ยงจากการแพร่กระจายของโรค COVID-19 ในสถานประกอบการ

	พนั กงานของบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นหลััก ซ่ึ่�งมีีการติิดต่อประสานงานทั้้�งกัับบุุคลากรภายใน
และภายนอกที่่�สามารถแพร่กระจายการติิดเชื้้�อ COVID-19 ได้้โดยไม่่แสดงอาการให้้เป็็นปััญหาด้้านสุุขภาพของพนักงาน

	 บริิษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการนำำ�มาตรการการเว้้นระยะห่่างมาใช้้ในสถานประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงมาตรการ 
คััดกรองและแยกกัักตััวพนักงานของบริิษััทฯ ที่่�ติิดเชื้้�อหรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะติิดเชื้้�อ COVID-19 เพ่ื่�อลดโอกาสแพร่กระจายของโรค COVID-19 
และจััดหาวััคซีนทางเลืือก รวมถึึงอำำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบีียนและการเดิินทางให้้พนักงานทุุกคนของบริิษััทฯ ได้้เข้้ารัับวััคซีนเข็็ม
กระตุ้้�นจากภาครัฐ เพ่ื่�อลดผลกระทบด้้านสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีอากร

	 บริิษััทฯ มีีการปรับโครงสร้างการลงทุุนภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ ซ่ึ่�งความซัับซ้้อนของรายการและประเด็็นการตีีความทางกฎหมายภาษีีอากร
ที่่�ไม่่ชััดเจนอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ มีีความเข้้าใจวิิธีีปฏิิบััติิที่่�คลาดเคลื่�อนไปและต้้องมีีความรัับผิิดตามกฎหมาย

	 บริิษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการติิดตามและศึึกษาการตีีความและข้้อหารืือใหม่่ในประเด็็นที่่�ยัังมีีความไม่่ชััดเจน เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ 
มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม

	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ

	 การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�องของอุุณหภููมิิโลกจนสภาพภูมิิอากาศแปรปรวนอย่่างยาวนานก่่อให้้เกิิดภาวะโลกรวน (Climate 
Change) ที่่�มีีสภาพภูมิิอากาศรุุนแรง (Extreme Weather) และเกิิดภัยพิิบััติิร้้ายแรงที่่�รุุนแรงขึ้้�น ถี่่�ขึ้้�น และคาดเดาได้้ยากขึ้้�น ซ่ึ่�งสร้างความ
สููญเสีียทางเศรษฐกิิจ และผลัักดัันให้้บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการประกอบธุุรกิิจสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะต้้นทุุนค่่าพลังงาน

	 บริิษััทฯ ได้้ตอบสนองความเสี่่�ยงนี้้�ด้้วยการดำำ�เนิินโครงการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านการลงทุุนในโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้า
จากพลังงานแสงอาทิิตย์เพ่ื่�อใช้้ในกิิจการและโครงการประหยััดพลังงานต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อลดต้นทุุนค่่าพลังงาน และลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

ระดับ 1 การบาดเจบ็หรอืความเจบ็ป่วย ไม่หยุดงาน ปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่บรษัิทหรอืไปโรงพยาบาล

ระดับ 2 การบาดเจบ็หรอืความเจบ็ป่วยถึงขั้นหยุดงานภายใน 3 วัน

ระดัับ 3 การบาดเจ็บ็หรือืความเจ็บ็ป่ว่ยถึงึขั้้�นหยุดุงานมากกว่่า 3 วััน หรือืสููญเสีียอวััยวะ พิิการ เสีียชีีวิต

2 ราย

1 ราย

0 ราย
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		  นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

		  บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�บนพื้้�นฐานหลัักจริิยธรรมและหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความเป็็นองค์์กรที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อสร้างคุุณค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ด้้านการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน บริิษััทได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
แผนงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพ่ื่�อสร้างความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ยึึดมั่่�นในความเป็็นองค์์กรที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ตามแนวทางของ คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ 
และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์หลััก และนำำ�พาบริิษััทไปสู่่� การพััฒนาการอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability  
Development) โดยบริิษััทได้้รัับเลืือกให้้เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้อมอุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย เป็็นแห่่งแรก ในจัังหวััดสมุทรสาคร เม่ื่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2559โรงงานเชิิงนิิเวศ (Eco Factory) หมายถึึง โรงงานอุุตสาหกรรม
ที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อการพััฒนาอย่่าง ยั่่�งยืืน ด้้วยการมุ่่�งเน้้นในเร่ื่�องของการพััฒนา และปรับปรุงกระบวนการ
ผลิิต และการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อมบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตลอดห่วงโซ่่อุุปทานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
และยั่่�งยืืน

	 	 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่า่ของธุรุกิิจ

		  ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

 		  การวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนื

ผู้้�ถือืหุ้้�น

ลูกูค้้า

- การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
- รายงานประจำำ�ปี/ีรายงานทางการเงินิ/รายงานงบ 

การเงินิรายไตรมาส/จดหมายข่่าวผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญั

- การสำำ�รวจความพึึงพอใจในผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร
- การติดิต่่อส่ื่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้า้พบ การประชุุม 

การอบรม การจััดงานประชาสััมพัันธ์์
- การติดิต่่อผ่่านสื่�อเทคโนโลยีี เช่่น โทรศััพท์ ์เว็บ็ไซต์ ์ 

ส่ื่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
- ช่่องทางการรับัร้อ้งเรีียน

-	เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็
- เปิดิเผยข้อ้มููลอย่่างโปร่่งใส
- การเติบิโตของราคาหุ้้�นและการจ่่าย

เงินิปันัผล

- มีีบริกิารที่่�ดีีมีีคุุณภาพ และตอบสนอง
ความต้อ้งการ

- มีีการส่่งมอบที่่�ตรงเวลา มีีมาตรฐานและ
ปลอดภัยั

- มีีการตอบสนองลูกูค้า้อย่่างเหมาะสม

- จ่่ายเงินิปันัผลตามนโยบายอย่่าง
เคร่่งครัดั

- เปิดิเผยข้อ้มููลการดำำ�เนินิงานผ่่าน
เว็บ็ไซต์บ์ริษัิัทและนำำ�ส่่งข้้อมููลให้ท้าง
ตลาดหลักัทรัพัย์

- มีีการเข้า้พบลูกูค้า้
- มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจลูกค้้า
- มีีช่่องทางการร้อ้งเรีียน
- มีีความรับัผิดิชอบต่่อสิินค้า้และ

บริกิาร

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่ว่ม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความคาดหวัง การตอบสนอง
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

พนักังาน

สัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

คู่่�ค้้า

- การประชุุม สััมมนา อบรม การปฐมนิเิทศ การจััดกิจกรรม
ต่่างๆ การรับัฟัังความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะ ผ่่านกล่่อง
รับัข้อ้คิดิเห็น็

- ส่ื่�อสารผ่่านอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ เช่่น การส่่งเรื่่�องร้อ้งเรีียน 
ความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะผ่่านอีีเมลประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการผู้้�จััดการโดยตรง

- สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ดีี TKS WE CAN
- จััดกิจิกรรม เช่่น เวทีีสาธารณะ งานสำำ�คัญัต่่างๆ

- ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น หนังัสืือ คู่่�มืือ รายงานประจำำ�ปี ีข่่าวสาร
เผยแพร่่ จดหมายข่่าว

- ส่ื่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ เช่่น เว็บ็ไซต์์
- ส่ื่�อวีีดิทิัศัน์์
- การติดิต่่อส่ื่�อสารโดยตรง เช่่น การเข้า้พบการประชุุม
	 การอบรม การจััดงาน ประชาสััมพัันธ์์

- การติิดต่่อผ่่านสื่�อเทคโนโลยีี เช่่น โทรศััพท์ ์โทรสาร  
เว็บ็ไซต์ ์ส่ื่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

- ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เช่่น แบบฟอร์ม์ Vendor survey form ใบ
ประเมินิประจำำ�ปี ีรายงานตรวจสอบการจััดซื้้�อจััดจ้างที่่�
เป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อม

- โอกาสในการเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเอง
- โอกาสความก้า้วหน้า้ในการทำำ�งาน
- การรับัฟัังความคิดิเห็น็ของพนักงาน
- ค่่าตอบแทน สวัสัดิกิาร สิิทธิปิระโยชน์์
- การไม่่เลืือกปฏิบัิัติแิละรับัฟัังความ
	คิ ดิเห็น็
- สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ดีี

- สนับัสนุุน แบ่่งปันัชุุมชนโดยรอบ
- รักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม

- การคัดัเลืือกคู่่�ค้า้อย่่างโปร่่งใส เท่่าเทีียม
และเป็น็ธรรม

- จััดซื้้�อ จััดจ้าง อย่่างโปร่่งใส ราคามีี
ความยุุติธรรม

- เปิดิโอกาสให้พ้นักังานมีีส่่วนร่่วม
แสดงความคิดิเห็น็

- สนับัสนุุนพื้้�นที่่�การทำำ�งาน Happy 
work place

- สำำ�รวจความพึึงพอใจของพนักงาน
ต่่อองค์์กร

- ดำำ�เนินิงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม

- สนับัสนุุนอาชีีพชุุมชน
- เยี่่�ยมเยืือน พบปะ มีีส่่วนร่่วมกิจิกรรม

ชุุมชน

- เปิดิเผย ให้คู้่่�ค้า้ทราบถึึงนโยบายการ
ต่่อต้้านทุุจริติคอรัปัชััน 

- จััดซื้้�อ จััดจ้าง เป็น็ไปตามสััญญา
ข้อ้ตกลง

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่ว่ม
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ความคาดหวัง การตอบสนอง

	 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิสิิ่่�งแวดล้้อม

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม

	 บริิษััท มีีเจตจำำ�นงที่่�จะดำำ�เนิินการภายใต้้แนวปฏิิบััติิในด้้านสิ่่�งแวดล้อมโดยมีีนโยบาย และแนวทางการดำำ�เนิินงานประกาศให้้พนักงานและ
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคนถืือปฏิิบััติิ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

1. การจัดัการพลัังงาน 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจััดการพลังงาน มีีการดำำ�เนิินงานผ่่านโครงการประหยััดพลังงานโดยมีีการตั้้�ง KPI การลดการใช้้ไฟฟ้้าและลดปริมาณ
การใช้้น้ำำ��เป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยมีีการรายงานผ่่านการประชุุม Management Review และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทุุกเดืือน ตััวอย่่างโครงการ
ที่่�ผ่่านมาตั้้�งแต่่ปีี 2563-2564 มีีดัังนี้้�

	 ปีี 2563  บริิษััทได้้เข้้าร่่วม “โครงการนํําร่่องมาตรการส่่งเสริมการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานสํําหรัับผู้้�ผลิิตและผู้้�จํําหน่่ายพลังงาน 
(EERS)” และได้้ดำำ�เนิินการมาตรการปรับตั้้�งความถี่่� VSD ของมอเตอร์์เครื่�องสููบน้ำำ��เย็็นด้้าน Secondary Chiller Pump  (SCHP) ที่่�ความถี่่� 35Hz  
ซ่ึ่�งผลลััพธ์  สามารถลดปริมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้าลงคิิดเป็็น 91,495.50 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี หรืือ 12.04 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้  คิิด
เป็็นเงิินที่่�ประหยััดได้้จำำ�นวน 341,278.37 บาท/ปีี  แต่่เน่ื่�องจากในปีี 2563 มีีปริมาณการใช้้พลังงานต่่อตัันการผลิิตอยู่่�ที่่� 750.93 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/
ตัันกระดาษที่่�ใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2562 ร้้อยละ 17.73  ซ่ึ่�งมาจากผลิิตงานพิิมพ์์ดิิจิิทััล

	  2564  บริิษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการปรับปรุงระบบท่่อ Main ลมอััดอากาศ และลดปริมาณการใช้้ปั๊๊�มลม ขนาด 50 HP พร้อมกัันทั้้�ง 3 เครื่�อง 
ตามแต่่ละ BU ให้้เหลืือเพีียง 1 เครื่�อง ที่่�สามารถรองรัับได้้ทั้้�ง 3 BU ซ่ึ่�งผลลััพธ์สามารถลดปริมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้าลงได้้ คิิดเป็็น 354,016.00 
กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ปีี หรืือ 43.87 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้  คิิดเป็็นเงิินที่่�ประหยััดได้้จำำ�นวน 1,348,800.96 บาท/ปีี  แต่่เน่ื่�องจากในปีี 2564 
มีีปริมาณการใช้้พลังงานต่่อตัันการผลิิตอยู่่�ที่่� 756.91 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันกระดาษที่่�ใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ร้้อยละ 0.79 ซ่ึ่�งมาจากงานพิิมพ์์ 
Packaging ที่่�นำำ�วัตถุดิิบของลููกค้้ามาใช้้ในการพิิมพ์์  และในปีี 2564 บริิษััทยัังได้้สมัครเข้้าร่่วมโครงการสนับสนุนการลงทุุนเพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยน ปรับปรุง 
เครื่�องจัักร และวััสดุอุุปกรณ์์เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลังงาน กัับทางกรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน เพ่ื่�อดำำ�เนิินการในปีี 2565 

2. การจัดัการน้ำำ�

	 จากผลการควบคุุมระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย ค่่าจากการตรวจวััดในแต่่ละเดืือนผ่่านเกณฑ์์ที่่�การนิิคมอุุตสาหกรรมกำำ�หนด ปีี 2564 บริิษััทได้้ดำำ�เนิิน
มาตรการนำำ�น้ำำ��ฝนจากถัังเก็็บน้ำำ��ใต้้ดิิน มาใช้้งานให้้เกิิดประโชยน์์สููงสุุด  โดยการนำำ�มาใช้้งานกัับสุุขภัณฑ์์ห้้องน้ำำ�� (เฉพาะชัักโครก และโถปัสสาวะ) 
เพ่ื่�อเป็็นการอนุุรัักษ์์การใช้้น้ำำ��ในอีีกทางหน่ึ่�ง โดยผลลััพธ์สามารถลดการใช้้น้ำำ��ประปาลง 923.045 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี หรืือคิิดเป็็นเงิิน  
29,304.30 บาท/ปีี

	 สำำ�หรัับการจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีียนั้้�น บริิษััทได้้มีีการวางระบบด้้วยการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลและมีีการทบทวนโดยผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน 
และมีีการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียเบื้้�องต้้นและตรวจวััดค่าน้ำำ�� ทุุกเดืือนก่่อนปล่อยออก เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�

ตารางแสดงค่่าพลัังงานไฟฟ้้า (kWh)

(kWh)

kWh / ตัันกระดาษท่ี่�ใช้้

ตารางแสดง SEC ผลิิตภััณฑ์์ 
(kWh/ตัันกระดาษท่ี่�ใช้้)

7,000,000

6,250,000

5,500,000

4,750,000

4,000,000

2000.00

1500.00

1000.00

500.00

0.002562
2562

5,496,816.00

627.87

5,605,613.39

670.82

5,704,656.00

750.93

2563
2563

2564
2564

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 > 0.793%

pH  (ค่าความกรด - ด่าง)

TDS. (ค่าสารหนัก) : mg/l

BOD (ค่าออกซิเจน) : mg/l

5.5-9.0

3,000

500

7.7

915

275

7.5

625

154

7.7

1,350

165

ค่า ค่ามาตรฐาน 2562 2563 2564
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3. การจัดัการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานเร่ื่�องการจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ โดยมีีการคััดแยกขยะแต่่ละประเภทภายในโรงงานและสำำ�นักงาน โดย
แยกขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล ขยะอัันตราย โดยขยะอัันตรายนำำ�ส่งให้้ บริิษััท เบตเตอร์์ เวอร์์กรีีน จำำ�กัด (มหาชน) ดำำ�เนิินงานในการจััดการขยะตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 บริิษััทฯ มีีการคััดแยกสารเคมีอัันตรายและวััตถุอัันตราย โดยเริ่่�มจากการจััดทำำ�ข้้อมููลรายการสารเคมีและวััตถุอัันตราย ซ่ึ่�งได้้รัับการปรับปรุง
อย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีี  และมีีการเตรียมความพร้อมในการป้้องกััน การรั่่�วไหลของสารเคมีอัันตรายและวััตถุอัันตรายหรืืออุุบััติิเหตุุ โดยได้้
วางระบบการจััดการสารเคมีและวััตถุอัันตรายเพ่ื่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลหรืืออุุบััติิเหตุุ เช่่น กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเม่ื่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ระเบีียบปฏิิบััติิ              
การควบคุุมและจััดการสารเคมี แผนงานและรายงานการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินสารเคมีหกหรืือรั่่�วไหล ซ่ึ่�งจะมีีการซ้้อมเป็็นประจำำ�ทุกปีี และแผน
เตรียมความพร้อมและตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุไฟไหม้้ ซ่ึ่�งมีีการระบุุถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิเพ่ื่�อความปลอดภัยในการทำำ�งาน การระงัับเหตุุ การ
แจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน รายช่ื่�อ และเบอร์์โทรศััพท์สำำ�หรัับ การติิดต่อส่ื่�อสาร ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่เคยเกิิดเหตุุการณ์์ 
สารเคมีหรืือวััตถุอัันตรายรั่่�วไหลที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อพนักงานของบริิษััทตลอดจน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อมภายนอก
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	 นอกจากมีีมาตรการป้้องกัันแล้้ว บริิษััทยัังได้้มีีการจััดทำำ�โครงการต่่างๆ ที่่�มีีการทำำ�มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จนถึึงปีี 2564 มีีดัังนี้้�

(1)	 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงการใช้้วััตถุดิิบที่่�เป็็นอัันตราย คืือ จััดทำำ�โครงการเปลี่่�ยนสารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็็น water base 
ซ่ึ่�งเริ่่�มนำำ�มาตั้้�งแต่่ปีี 2556 เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากอัันตรายที่่�จะเกิิดจากสารเคมี Ethyl Acetate  โดยในปีี 2564 มีีสััดส่วนการใช้้ water 
base ทดแทน Ethyl Acetate ร้้อยละ 93.06 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2563 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 65.68 ซ่ึ่�งได้้ทำำ�มากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้คืือ 
ร้้อยละ 50  

(2)	 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนสารเคมีหมึึกพิิมพ์์ที่่�มีีองค์์ประกอบของตะกั่่�ว เป็็นหมึึกถั่่�วเหลืือง เพ่ื่�อลดการใช้้สารเคมีอัันตราย ซ่ึ่�งได้้มีีการดำำ�เนิินการ
มาตั้้�งแต่่ปีี 2556 โดยในปีี 2564 มีีสััดส่วนการใช้้ Soy-Ink ร้้อยละ 10.64 เม่ื่�อเทีียบกัับ ปีี 2563 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 14.01 ซ่ึ่�งเป็็นไม่่ไปตาม
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่�ร้้อยละ 20  เน่ื่�องจากคุุณสมบััติิของ Soy-Ink แห้้งตััวช้้า ควบคุุมสีีได้้ยากกว่่าหมึึกพิิมพ์์ฐานน้ำำ��มัน

(3)	 บริิษััทได้้มีีการจััดการรููปแบบการกำำ�จัดของเสีีย (กระดาษ) โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อลดการกำำ�จัดของเสีีย ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายคืือ ต้้องการลด
ของเสีียจากกระดาษลงร้้อยละ 10 โดยมีีมาตรการดำำ�เนิินการคืือ การนำำ�กระดาษที่่�พิิมพ์์หน้้าเดีียวจากเครื่�อง offset นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� 
(reuse) สำำ�หรัับการ setup งานพิิมพ์์ ซ่ึ่�งกระดาษ 1 แผ่่นสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ได้้เฉลี่่�ย 2-4 รอบ โดยผลสรุปของปีี 2564 สามารถ
ลดของเสีียลงได้้ร้้อยละ 10.01 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2563 สามารถลดของเสีียลงได้้ร้้อยละ 16.74 และน้ำำ��หนัักกระดาษลดลง 20.69 ตััน 
เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2563

(4)	 บริิษััทได้้มีีการจััดการรููปแบบการกำำ�จัดภาชนะเป้ื้�อนสีี / สารเคมีโดยการใช้้หมุุนเวีียน โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อลดการกำำ�จัดทิ้้�งภาชนะ
เป้ื้�อนสีี / สารเคมีโดยการใช้้หมุุนเวีียน ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายคืือ สามารถนำำ�ภาชนะมาใช้้หมุุนเวีียนได้้ร้้อยละ 100 โดยมีีมาตรการดำำ�เนิินการ
คืือ การนำำ�ภาชนะที่่�ปนเป้ื้�อนสารเคมี IPA ส่่งกลัับให้้กัับ บริิษััท เอ็็ม.แอล.ดีี. ออยล์์เพรส จำำ�กัด เพ่ื่�อนำำ�ภาชนะเดิิมนั้้�นมาใช้้ใส่่สารเคมี 
IPA หมุุนเวีียนเพ่ื่�อส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ โดยผลสรุปของปีี 2564 สามารถนำำ�ภาชนะกลัับมาใช้้หมุุนเวีียนได้้ร้้อยละ 99.61 เม่ื่�อเทีียบกัับ
ปีี 2563 สามารถนำำ�ภาชนะกลัับมาใช้้หมุุนเวีียนได้้ ร้้อยละ 97.56

4. การจัดัการเพื่่�อลดปัญหาก๊๊าซเรือืนกระจก 

	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยผ่่านการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรโดย TGO THAILAND  
GREENHOUSE GAS MANAGEMENT ORGANIZATION ผลค่่าคาร์์บอน B2C Scope : 23.7 kgCO2e ,14.9kgCO2e และ 14.1 14.9kgCO2e 
(Carbon Footprint Label Scheme for Stock Form 9” x 11” 1 part no line) นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับใบรัับรองโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
ECO FACTORY จากสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และใบรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 4 GREEN INDUSTRY จากกระทรวง
อุุตสาหกรรม

	 จากนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยการบริิหารจััดการ ทั้้�งพลังงาน การกำำ�จัด
ของเสีีย การเลืือกใช้้วััตถุดิิบ และผลิิตสินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม สำำ�หรัับปีี 2564  มีีปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อตัันกระดาษที่่�ใช้้ 
ลดลง เฉลี่่�ย 2.32% และบริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามแนวทางขององค์์การบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) มีีแนวทางในการตรวจวััดทุกปีี สถิติิในการวััดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตั้้�งแต่่ปีี 2562-ปััจจุุบััน
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5. การจัดัการมลภาวะอากาศ 

	 บริิษััทมีีการติิดตามตรวจสอบและควบคุุมดููแลสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากปล่อง จำำ�นวน 7 ปล่อง จำำ�นวน 3 พารามิิเตอร์์ โดยมีี
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม พรบ.2549 เร่ื่�องกำำ�หนดค่าปริมาณของสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน และกำำ�หนด
ตรวจวััดคุณภาพอากาศปีีละ 2 ครั้้�ง 

	 สำำ�หรัับปีี 2563 ค่่า TSP ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 97.3 ค่่า SO2  ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวง
อุุตสาหกรรมร้้อยละ 99.7 ค่่า Xylene ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 99.5 มีีการประเมิินผลกระทบทางด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมไม่่พบค่่าเกิินมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 สำำ�หรัับปีี 2564 ค่่า TSP ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 99.8 ค่่า SO2  ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวง
อุุตสาหกรรมร้้อยละ 99.7 ค่่า Xylene ดีีกว่่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมร้้อยละ 99.8 มีีการประเมิินผลกระทบทางด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมไม่่พบค่่าเกิินมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การจัดัการความยั่่�งยืืนในมิิติสัิังคม

	 นโยบายและการปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 นโยบายด้้านแรงงาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม และการไม่่ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพในศัักดิ์์�ศรีี
ความเป็็นมนุุษย์์ มีีสิิทธิิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุุคคล และได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�จะไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด สิิทธิิมนุุษยชน และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง นโยบายดัังกล่่าวครอบคลุมถึึงการไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างด้้านร่่างกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ สีีผิิว การ
ศึึกษา สถานะทางสัังคม รวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิในทุุกกระบวนการของการจ้้างงาน ตั้้�งแต่่การสรรหา การจ่่ายค่่าตอบแทน เวลาทำำ�งาน และ
วัันหยุุด การมอบหมายงาน การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การฝึึกอบรมและพััฒนา การวางแผนความก้้าวหน้้า การไม่่บัังคัับใช้้แรงงานที่่�มาจาก
การค้้ามนุุษย์์ และหรืือแรงงานเด็็กอัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการดููแลพนักงานโดยคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนักงานและชุุมชน ผ่่านนโยบายด้้านสวัสดิการ
และกิิจกรรมต่่างๆอย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิิเช่่น การฉีีดวัคซีนเพ่ื่�อสร้างภููมิิคุ้้�มกัันโควิด 19 การตรวจสุุขภาพพนักงาน และส่่งเสริมให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริม 
สุุขภาพที่่�ดีี โดยการจััดกิจกรรมการออกกำำ�ลังกาย การแข่่งขัันฟุุตบอล การแข่่งขัันแบดมินตัันที่่�จััดขึ้้�นภายในบริิษััท หรืือการแข่่งขัันระหว่่างบริิษััท
ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์
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ผลการดำำ�เนินิงานด้้านสัังคม

พนัักงานและแรงงาน 

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีพนักงานทั้้�งหมด 705 คน ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ มีีนโยบายสนับสนุนให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้โอกาสคนพิิการให้้ได้้
มีีตำำ�แหน่่ง งานที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และสนับสนุนให้้คนพิิการ ได้้มีีโอกาสนำำ�ศักยภาพที่่�มีีอยู่่�ในตััวเองมาใช้้สร้างสรรค์์ส่่งเสริม
ความเข้้มแข็็ง และศัักยภาพของคนพิิการ โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จ้้างงานคนพิิการและสร้างโอกาสในอาชีีพคิดเป็็นอััตราส่่วนคนพิิการ 1 คน 
ต่่อพนักงาน 100 คน ตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการ

		  การฝึึกอบรมพนักงาน 

		  ในปีี  2564 บริิษััทจััดหลัักสููตรอบรมพนักงานเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งาน แก่่พนักงานจำำ�นวน 26 หลัักสููตร โดยมีีจำำ�นวน
ชั่่�วโมงอบรมหรืือกิิจกรรมพััฒนาความรู้้� เฉลี่่�ยของพนักงาน 252 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี จากเป้้าหมาย 200 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

		  ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

		  ในปีี 2564 บริิษััทพััฒนาและปรับปรุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัยอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วย 
บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนักงานหรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

-	 การอบรมพนักงานใหม่่ก่่อนเริ่่�มงานโดยจััดปฐมนิิเทศเบื้้�องต้้น 

-	 การอบรมซ้้อมดัับเพลิงและอพยพหนีีไฟ มีีการอบรมซ้้อมดัับเพลิง ในสััดส่วนร้้อยละ 40 ของจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด และให้้
พนักงานทุุกคนซ้้อมอพยพหนีีไฟปีีละครั้้�ง 

-	 การให้้ความรู้้�ในการทำำ�งานอย่่างไรให้้ปลอดภัย เช่่น การสอนขัับรถและการสอบเพ่ื่�อให้้ได้้รัับใบอนุุญาต ขัับรถโฟล์์คลิฟท์์

-	 การอบรมซ้้อมสารเคมีรั่่�วไหล โดยพนักงานที่่�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับสารเคมี จะมีีการอบรมปีีละ 1 ครั้้�ง

-	ต รวจวััดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน โดยจะมีีการตรวจวััดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานกายภาพปีีละ            

	 1 ครั้้�ง และการตรวจวััดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานทางเคมี ปีีละ 2 ครั้้�ง 

-	มี จััดอุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลให้้กัับพนักงานที่่�สััมผััสอันตราย

-	มี จััดตรวจสุุขภาพพนักงานประจำำ�ปีีให้้กัับพนักงานปีีละ 1 ครั้้�ง

-	มี เมล ติิดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ และ Morning talk เกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพให้้กัับพนักงานประจำำ�ทุกเดืือน

-	มี ชมรมแบดมินตััน ชมรมฟุุตบอล และห้้องฟิิตเนสให้้กัับพนักงานเล่่นหลัังเลิิกงาน

	 จากการประเมิินอััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ (Injure Frequency Rate = I.F.R) และอััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (Injury Severity 
Rate = I.S.R) ในการทำำ�งานของบริิษััท ในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ตั้้�งแต่่ปีี 2562 – 2564 พบว่่า มีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งเกิิดจากการจััดทำำ�
กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมเร่ื่�องความปลอดภัยในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

สัดส่วนการจ้างงานบุคคลทุพพลภาพ ต่อพนักงานทั้งหมด

สัดส่วนพนักงานชายต่อพนักงานหญิง

จำ�นวนการจ้างงานพนักงานทั้งหมด

1:100
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1:100

1:1.35
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		  ความผููกพัันของพนักงาน 

		  บริิษััทฯ ได้้มีีการสำำ�รวจคุุณภาพชีีวิิต ความสุุข ความผููกพัันองค์์กรประจำำ�ปีี 2564 โดยมีีจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจทั้้�งหมด 442 ราย 
และมีีคะแนนระดัับความสุุขรวม 59.4 คะแนน อยู่่�ในระดัับ “มีีความสุุข” โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายในการสร้างความผููกพัันของพนักงานและสำำ�รวจ
ปััจจััยที่่�ส่่งผลความผููกพัันของพนักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในปีี 2564 มีีพนักงานลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turnover Rate) คิิดเป็็นร้้อยละ 16.70 
อััตรา 

ลูกูค้้า เป้้าหมายการประเมิินและผลประเมิินความพึึงพอใจ

	 (1)	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อตอบสนองความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าอย่่างสููงสุุด โดยใช้้วััตถุดิิบที่่�มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 
และดำำ�เนิินการภายใต้้มาตรฐานสากลต่่าง ๆ ได้้แก่่ ISO9001 ระบบบริิหารคุุณภาพ, ISO14001 ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้้น 
	 (2)	 โดยในปีี 2564 ได้้จััดทำำ�แผนและดำำ�เนิินการสำำ�รวจและประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าทั้้�ง รายใหม่่ และรายเก่่า โดยคััดเลืือกลููกค้้า
ที่่�มีียอดขายหลัักจำำ�นวน 30 ราย คิิดเป็็น 68.50%  โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การประเมิินเพ่ื่�อวััดระดัับความพึึงพอใจ ดัังนี้้� 
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ประกอบด้้วยหััวข้้อการประเมิินความพึึงพอใจ ดัังนี้้� 

	 - คุุณภาพด้านผลิิตภัณฑ์์ 

	 - คุุณภาพด้านราคา 

	 - คุุณภาพด้านการขาย และ บริิการหลัังการขาย 

	 - คุุณภาพด้านการบริิการ การจััดส่ง 

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับความพึึงพอใจของลููกค้้าในระดัับ “ดีี” (เกรด B) มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนที่่� 4.33 คะแนน โดยมีีคะแนนผลการประเมิิน
ในแต่่ละหััวข้้อ ดัังนี้้�

	 เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า และ ปรับปรุงให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดในระดัับ 5 คะแนน บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�
แผนงานเพ่ื่�อปรับปรุงในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

	พนั กงานขาย หััวหน้้าทีีมขาย ดำำ�เนิินจััดส่งแบบสำำ�รวจและการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกราย ที่่�ทำำ�การคััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์์ 
ผ่่านช่่องทาง การเข้้าพบด้้วยตนเอง, e-Mail , Line@ , SMS เป็็นต้้น โดยจััดส่งเป็็น Link แบบสำำ�รวจและการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า 

แผนการดำำ�เนิินการแก้้ไขข้อ้บกพร่อ่งที่่�พบจากผลสำำ�รวจความพึึงพอใจลูกูค้้า ประจำำ�ปีี 2565
ช่ื่�อแผนงาน/โครงการ : การแก้ไ้ขข้อ้บกพร่่องที่่�พบจากผลสำำ�รวจความพึึงพอใจลูกค้า้	 หน่่วยงาน : ขายและการตลาด
หัวัข้อ้บกพร่่อง : ด้า้นผลิติภัณัฑ์์, ด้้านราคา, ด้า้นการขาย, ด้า้นการจััดส่่ง	 กลุ่่�มลูกูค้า้ : ลูกูค้า้ ธนาคารไทยพ

ลำำ�ดับั ขั้้�นตอน

สรุุปข้อ้บกพร่อ่งลูกูค้า้ 2 บริษัิัท

จััดทำำ�แนวทางปรับัปรุุงและป้อ้งกันัให้ลู้กูค้า้

นำำ�เสนอผู้้�บริหิาร / อนุมุัตัิดิำำ�เนินิการ

ออกจดหมายแจ้้งแนวทางปรับัปรุุงกับัลูกูค้า้

***ด้า้นผลิติภัณัฑ์์

***ด้า้นราคา

***ด้า้นการขาย

***ด้า้นขนส่่ง

ทำำ�การสำำ�รวจความพึงพอใจลูกูค้า้

รวบรวมสรุุปข้อ้มููลการสำำ�รวจความพึงพอใจของลูกูค้า้เสนอผู้้�บริหิาร

1. เพ่ื่�อให้เ้กิดิ
ความพึงพอใจ
กับัลูกูลูกูค้า้

1.1 ด้า้น
ผลิติภัณัฑ์์

1.2 ด้า้นราคา

1.3 ด้า้นการขาย

1.4 ด้า้นขนส่่ง

ความพึงพอใจ
ลูกูค้า้ภาพรวม
ระดับั 4 ขึ้้�นไป

1

2

3

4

5

6

1 53 72 64 8 9
งบประมาณ วัตัถุปุระสงค์์

ระยะดำำ�เนินิงาน (เดืือน)
ตัวัช้ี้�วัดั
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ด้้านชุุมชนและสัังคม

	 การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคมถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งที่่�มีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง และบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักในเร่ื่�องนี้้�อย่่างจริิงจัังและ
ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้พนักงานทุุกระดัับให้้มีีจิิตสำำ�นึึกในความรัับผิิดชอบและร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการ 
รัับผิิดชอบที่่�ดีีต่่อสัังคม การทำำ�กิจกรรมกัับสัังคมโดยรอบโรงงาน และพััฒนาช่่วยเหลืือสัังคม เคารพสิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และไม่่ละเมิิดสิทธิิของ
บุุคคลอ่ื่�นที่่�อยู่่�ร่วมกัันในชุุมชนและสัังคม โดยมีีกิิจกรรมที่่�ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการพััฒนาชุุมชนใกล้้เคีียงเพ่ื่�อให้้เกิิดสาธารณประโยชน์ 
เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชนให้้ดีีขึ้้�นเพ่ื่�อการพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือการจ้้างคนในพื้้�นที่่่��อย่่างต่่อเน่ื่่��อง โดยโครงการนี้้�ได้้ริิเริ่่�มตั้้�งแต่่่�ปีี 2556 จนถึึงปีี 2564 และในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััท
ได้้มีีการจ้้างคนงานในท้้้�องถิ่่�น จำำ�นวน 148 คน เพ่ื่่��อกระจายรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน และการสนับสนุนสิินค้้าและบริิการจากชุุมชนรอบบริิษััท เพ่ื่่��อสร้าง
รายได้้้� ให้้ชุุมชนอย่่างยั่่่��งยืืน และเป็็นการสร้างความสััมพัันธ์์ที่่่��ดีระหว่่างโรงงาน ชุุมชนและพนักงาน เช่่น การซื้้�อและอุุดหนุุนสิินค้้าจากชุุมชน 
โดยรอบ เป็็นต้้น

พนักงานในจังหวัดสมุทรสาคร

พนักงานรวมทั้งหมด

คิดเป็นร้อยละ

116

622

19

117

549

21

148

705

21

2562ข้อมูล 2563 2564

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมกัับพนักงาน ชุุมชน สัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
โดยในปีี 2564 บริิษััท ได้้มีีกิิจกรรมทั้้�งหมด ดัังนี้้�

•	วั นที่่� 22 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ ร่่วมบริิจาคเงิินจำำ�นวน 200,000 บาท สมทบทุุนสร้างโรงพยาบาลสนามสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
(ศููนย์์ห่่วงใยคนสาคร แห่่งที่่� 10 จัังหวััดสมุทรสาคร) เพ่ื่�อรองรัับและช่่วยเหลืือผู้้�ติดเชื้้�อ COVID-19 

•	ตั วแทนจากบริิษััทฯ ส่่งมอบปฏิิทิินเก่่า ให้้กัับศููนย์์เทคโนโลยีีการศึึกษาเพ่ื่�อคนตาบอด จัังหวััดนนทบุุรีี

•	วั นที่่� 18 พฤษภาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััท TKS นำำ�โดยคุุณจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี กรรมการผู้้�จัดการ เป็็นตััวแทนมอบบรรจุุภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ
ผู้้�ป่วย COVID 19 ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

•	วั นที่่�  31  พฤษภาคม  2564 พนักงาน TKS  Group  ร่่วมแบ่่งปััน “ถุุงปัันสุุข” ซ่ึ่�งบรรจุุหน้้ากากอนามััย และ แอลกอฮอล์์ จำำ�นวน  
58 ชุุด ให้้กัับ คุุณครูและนัักเรีียน โรงเรีียนบ้้านเขาศาลา จัังหวััดกาญจนบุุรีี  

•	วั นที่่� 9 มิิถุุนายน 2564 พนักงาน TKS  Group  ร่่วมแบ่่งปััน "โครงการตู้้�ปันสุุข”  บริิจาค สิินค้้าอุุปโภคบริิโภคหลายรายการให้้  "ศููนย์์
ช่่วยคนตาบอดในประเทศไทยสู้้�ภัย COVID-19"  กัับ สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย  

•	วั นที่่� 10 กรกฎาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััท TKS ร่่วมใจฉีีดวัคซีนซิิโนฟาร์์ม เพ่ื่�อสร้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้กัับตนเองและคนรอบข้้าง  นำำ�โดยคุุณสุุพัันธุ์์� 
มงคลสุุธีี ประธานกรรมการบริิษััท และคุุณจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พร้อมคณะผู้้�บริิหาร พนักงาน T.K.S. Group

•	วั นที่่� 23 สิิงหาคม 2564 กลุ่่�มผู้้�บริิหาร T.K.S. Group นำำ�โดยคุุณสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ประธานกรรมการบริิหาร และคุุณจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มอบเจลแอลกอฮอล์์ให้้กัับพนักงานได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์และเพ่ื่�อป้้องกัันเชื้้�อโควิด-19

•	 เปิิดห้องประชุุมใหม่่ Mongkolsuthree Hall พร้อมขึ้้�นแสดงวิิสััยทััศน์์แก่่ผู้้�บริิหารและพนักงาน

•	ต รวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 2564 กัับโปรแกรมตรวจสุุขภาพสุดครบครัน  หมดห่วงเร่ื่�องสุุขภาพ เตรียมรัับมืือกัับปีีหน้้า พร้อม Grow  
Together ไปด้วยกััน นำำ�ทีมตรวจสุุขภาพ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ รััตนาธิิเบศร์์ 

•	วั นที่่� 19 พฤศจิิกายน 2564 กลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส. ได้้เปิิดการประชุุมคณะกรรมการสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุทรสาคร เพ่ื่�อเป็็น
ศููนย์์กลางให้้ผู้้�ประกอบการได้้มีีโอกาสพบปะกัันและจัับคู่่�ธุรกิิจให้้เกิิดประโยชน์ต่่อสมาชิิกสููงสุุด ร่่วมกัันหารืือผนึึกกำำ�ลังสมาชิิกให้้มีีความ
แข็็งแกร่่ง รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจโลก ทัันต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบััน มุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

•	วั นที่่� 27 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส.ได้้มีีการจััดอบรมฝึึกซ้้อมดัับเพลิงขั้้�นต้้นและการอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี 2564 
ให้้กัับกลุ่่�มพนักงานภายในองค์์กร 
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บริษัิัทฯ ได้้รับัโล่่ ในการเข้้าร่ว่มโครงการที่่�ปรึกึษาพลัังงานภายใต้้โครงการ
นำำ�ร่อ่งมาตรการบังัคับัใช้้เกณฑ์ม์าตรฐานอนุรุักัษ์์พลัังงานสำำ�หรับัผู้้�ผลิติและ
ผู้้�จำำ�หน่่ายพลัังงาน ณ วัันที่่� 8 เมษายน 2564 โดยการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่ง
ประเทศไทย

บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการรับัรองตนเอง (Self-Declaration) ว่่าเป็น็สถานประกอบ
การ ที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุม ติิดตาม และป้้องกัันการปนเปื้้� อนของ  
COVID-19 ในสถานที่่� กระบวนการผลิติ และบุุคลากรอย่า่งครบถ้้วนถูกูต้้อง
ตามเกณฑ์ ์การประเมินิตนของ IPHA จึงึได้้การรับัรองจากสภาอุุตสาหกรรม
แห่ง่ประเทศไทย กรมควบคุุมโรค สถาบันัอาหาร และสถาบัันรับัรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ ตั้้�งแต่วั่ันที่่� 16 มีีนาคม 2564 อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การประเมินิตนเองผ่่าน platform Thai stop COVID-19 ในหมวด 
“สำำ�นักังาน” ตามหลักัเกณฑ์จ์ำำ�นวน 29 ข้อ้ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัลูกูค้้า 
หรือืผู้้�ที่่�มาติดิต่อว่่าเป็็นสถานประกอบการที่่�มีีความสะอาด ปลอดภัย ป้้องกััน
โรค COVID-19 จึึงได้้การรัับรองจากกรมอนามััย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 ธันัวาคม 
2564 อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

จากการที่่�บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การประเมินิตนเองผ่า่น platform Thai stop COVID-19 
ในหมวด “สำำ�นักังาน” ตามหลักัเกณฑ์จ์ำำ�นวน 29 ข้อ้ มาอย่า่งต่อ่เนื่่�องจึงึได้้
รัับการยกระดัับว่่า เป็็นสถานประกอบการที่่�มีีความปลอดภััย ไม่่เป็็นแหล่่ง
แพร่ร่ะบาดของ COVID-19 จึงึได้้การรับัรอง Covid Free Setting Thai Stop 
Covid 2 Plus “มาตรการปลอดภัยสำำ�หรับัองค์์กร” จากกรมอนามัยั เมื่่�อวัันที่่� 
10 มกราคม 2565

•	วั นที่่� 10 ธัันวาคม 2564 กิิจกรรมทำำ�บุญบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2564 การร่่วมบริิจาคเครื่�องให้้สารละลายทางหลอดเลืือดดำำ� (Infusion 
Pump) ให้้กัับโรงพยาบาลสมุทรสาคร

•	 เปิิด T.K.S. SPACE และ T.K.S. Fitness Center แหล่่งเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ของทุุกคนที่่�มีีความท้้าทาย กล้้าที่่�จะลงมืือทำำ�
สิ่่�งใหม่่ๆ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยิ่่�งใหญ่่ และดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม 

•	กิ จกรรม HAPPY NEW YEAR และกิิจกรรมสำำ�รวจความสุุขพนักงาน ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล  

รางวััลแห่่งความภาคภููมิใิจ  

	 บริิษััทฯ ได้้รัับโล่่ ในการเข้้าร่่วมโครงการที่่�ปรึึกษาพลังงานภายใต้้โครงการนำำ�ร่องมาตรการบัังคัับใช้้เกณฑ์์มาตรฐานอนุุรัักษ์์พลังงานสำำ�หรัับ
ผู้้�ผลิิตและผู้้�จำำ�หน่่ายพลังงาน ณ วัันที่่� 8 เมษายน 2564 โดยการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่า่ยจัดัการ (MD&A)
	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััท (“บริิษััทฯ”)  ขอชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน สำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
		  ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
		  ผลประกอบการในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายรวม 1,717.4 ล้้านบาท ปรับตััวลดลงร้้อยละ 9.2 โดยมีีปััจจััยจากการ
ชะลอตััวของอุุปสงค์์ของลููกค้้ากลุ่่�มธนาคารและภาคการส่่งออก จากผลกระทบของสถาณการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และการลดลงของยอดขายกลุ่่�มธุุรกิิจบััตรพลาสติกจากการที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจดัังกล่่าวออกไปในระหว่่างปีี 2564 
อย่่างไรก็็ตามในแง่่ผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ มีีความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรได้้ดีีขึ้้�นอย่่างมากจากการบริิหารต้้นทุุนการผลิิตและ
ควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 490.2 ล้้านบาท ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.6 และมีีกำำ�ไร EBITDA อยู่่�ที่่� 311.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 40.4 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงปรับแผนธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิม โดยได้้มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต (Growth Business) ได้้แก่่ 
ธุุรกิิจบริิหารคลังสิินค้้าและการจััดการ ธุุรกิิจฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง และธุุรกิิจเทคโนโลยีีแพลตฟอร์์ม เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี 2564 (ก่่อนรายการพิิเศษ) อยู่่�ที่่� 414.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 79.2 เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ
กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 100.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 977.7 และส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
82.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 34.1 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากการลงทุุนมาจากบริิษััท บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน) (“Synnex”)  ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ประเภทสิินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ 
(IT Ecosystem) ซ่ึ่�งได้้รัับปััจจััยบวกจากผลกระทบสถานการณ์์ COVID-19 ในแง่่ของอุุปสงค์์สิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากนโยบายภาครัฐที่่�ส่่งเสริมให้้
ทำำ�งานที่่�บ้้าน รวมทั้้�งการปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการเรีียนการสอนของภาคการศึึกษาและองค์์กรธุุรกิิจที่่�เน้้นรููปแบบการทำำ�งาน การจััดประชุุม
และกิิจกรรมให้้เป็็นแบบออนไลน์์ผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Profitability Ratio) ปีี 2560 - ปีี 2564

40.0%

32.5%

25.0%

17.5%

10.0%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น อัตรา EBITDA

23.0%
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22.4%

11.7%
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กำ�ไรสุทธกิ่อนรายการพิเศษ (ล้านบาท) อัตราส่วนกำ�ไรสุทธกิ่อนรายการพิเศษต่อยอดขาย

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิ ิปีี 2560 - ปีี 2564
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	 ในช่่วงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับโครงสร้างธุุรกิิจกลุ่่�มสิ่่�งพิิมพ์์และรัับรู้้�รายการกำำ�ไรจากการขายหุ้้�นสามััญของ
บริิษััท ทีีบีีเอสพี จำำ�กัด (มหาชน) (“TBSP”) เป็็นรายการพิิเศษในงบการเงิินรวม 784.5 ล้้านบาท และได้้มีีการเปลี่่�ยนการจััดประเภทเงิิน
ลงทุุนใน TBSP จากบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทร่่วม จากสััดส่วนการถืือหุ้้�นคงเหลืือเพีียงร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด นอกจาก
นี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“SABUY”) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการให้้บริิการ
ธุุรกรรมทางการเงิินผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์หลายรููปแบบ (Fintech Ecosystem)  คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984.5 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ และ 
SABUY จะผนึึกกำำ�ลัง (Synergy) เพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนและต่่อยอดรูปแบบธุุรกิิจบััตรพลาสติกของ TBSP ให้้มีีโอกาสเข้้าถึึงฐานลููกค้้ารายใหม่่
ในตลาดการเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการบริิหารจััดการศููนย์์อาหารซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้าเดิิมของ SABUY ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ และ TBSP ก็็จะ
ได้้มีีโอกาสร่วมลงทุุนในธุุรกิิจการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านตู้้�ขายสิินค้้าอััตโนมััติิซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�สอดคล้องกัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital 
Economy) และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เน้้นการทำำ�ธุรกรรมผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�นในปััจจุุบััน บริิษััทฯ เช่ื่�อ
ว่่าการร่่วมลงทุุนกัันระหว่่าง บริิษััทฯ TBSP และ SABUY จะสามารถสร้างการเติิบโตของรายได้้ของทุุกฝ่่ายร่่วมกัันในอนาคต

	 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อปรับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับโครงสร้างองค์์กรในกลุ่่�มบริิษััทให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้้านการ
พััฒนาตลาดและผลิิตภัณฑ์์ และด้้านการลดต้นทุุนการผลิิตเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำำ�หรัับรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�
ไปกับการหาพัันธมิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ลงทุุนใน 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักได้้แก่่

	 1.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและบริิหารคลังสิินค้้า (Security & Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท 
ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (“SPM”)

	 2.	ธุ รกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ประเภทสิินค้้าเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่่านการ
ลงทุุนในบริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“Synnex”)

	 3.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการธุุรกรรมทางการเงิินผ่่านวิิธีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์หลายรููปแบบ (Fintech Ecosystem) ผ่่านการลงทุุนใน SABUY และ TBSP 

	 4.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม (Tech Platform) ผ่่านการลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด (“Gofive”) 

รายได้้จากการขายและบริกิาร

ต้้นทุุนขายและบริกิาร

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร

รายได้้อื่่�น

EBITDA

ค่า่เสื่่�อมราคาและการตัดัจำำ�หน่า่ย

ค่า่ใช้้จ่า่ยทางการเงินิ

ภาษีีเงินิได้้

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรจากเงินิลงทุุนในบริษัิัทร่ว่มและการร่ว่มค้้า

กำำ�ไรสุุทธิกิ่อ่นรายการพิิเศษ

กำำ�ไรจากการปรับัโครงสร้้างธุรุกิจิ

กำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีี

กำำ�ไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

1,717.4 

(1,227.2)

490.2 

(370.4)

19.1 

311.1 

(172.2)

(30.5)

(18.0)

90.4 

323.8 

414.2 

784.5 

1,198.7 

2.58

1,891.6 

(1,467.5)

424.1 

(409.4)

16.0 

221.6 

(190.9)

(35.9)

(5.1)

(10.3)

241.4 

231.1 

-   

231.1 

0.50

(174.2)

240.3 

66.1 

39.0 

3.1 

89.5 

18.7 

5.4 

(12.9)

100.7 

82.4 

183.1 

784.5 

967.6 

2.08

(9.2)

(16.4)

15.6 

(9.5)

19.4 

40.4 

(9.8)

(15.0)

252.9 

977.7 

34.1 

79.2 

100.0 

418.7 

420.0

หน่วย : ล้้านบาท ปีี 2564
ล้้านบาท

ปีี 2563
ร้้อยละ

การเปลี่่�ยนแปลง
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

ฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	                                     งบแสดงฐานะการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

สิินทรัพย์

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์รวมทั้้�งสิ้้�น 7,807.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
จำำ�นวน 3,649.9 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 87.8 โดยมีีรายละเอีียดของการเพิ่่�มขึ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

•	 เงิินสดและสิินทรััพย์หมุุนเวีียนอ่ื่�น เพิ่่�มขึ้้�น 871 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระค่่าหุ้้�นจากการ
ขายบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 1,020 ล้้านบาท โดยลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืือลดลงจากปีีก่่อน

•	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า เพิ่่�มขึ้้�น 850 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักจากการรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััท
ร่่วม Synnex ในระหว่่างปีี และจากการจััดประเภทใหม่่ของเงิินลงทุุน TBSP จากบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทร่่วม เน่ื่�องจากบริิษััทฯ  
ขายหุ้้�น TBSP ในสััดส่วนร้้อยละ 73.48 ทำำ�ให้้สััดส่วนในเงิินลงทุุน TBSP คงเหลืือร้้อยละ 25 และสููญเสีียการควบคุุมใน TBSP 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ วััดมูลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน คงเหลืือ ณ วัันที่่�จััดประเภทใหม่่ โดยมีีมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 682 ล้้านบาท

•	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และอสัังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อการลงทุุน ลดลง 319 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการตััดรายการสิินทรััพย์
ของบริิษััทย่่อย TBSP 639 ล้้านบาท ออกจากงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ เน่ื่�องจากสููญเสีียอำำ�นาจการควบคุุม นอกจากนี้้� ในช่่วง
ไตรมาส 4 ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อที่่�ดิินและสิ่่�งปลูกสร้างจากบริิษััทร่่วมแห่่งหน่ึ่�ง จํํานวน 496.5 ล้้านบาท และจััดประเภทรายการ
ดัังกล่่าวอยู่่�ในอสัังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อการลงทุุน 

•	สิ นทรััพย์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น เพิ่่�มขึ้้�น 2,248 ล้้านบาท จากการที่่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนในบริิษััท SABUY คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 
984.5 ล้้านบาท ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ TKS เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่วนร้้อยละ 9.68 โดยการลงทุุนดัังกล่่าวถููกจััดประเภทเป็็น

สิินทรัพัย์ร์วม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

อััตราส่่วนทางการเงินิที่่�สำำ�คัญ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่อ่ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

7,807.4 

2,666.0 

5,141.4 

0.52 เท่า่

0.19 เท่า่

0.65 เท่า่

0.50 เท่า่

100.0 

34.1 

65.9 

4,157.5 

1,633.1 

2,524.4 

3,649.9 

1,032.9 

2,617.0 

100.0 

39.3 

60.7 

87.8 

63.2 

103.7 

รายการ 31-ธ.ค.-64

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

31-ธ.ค.-63 การเปลี่่�ยนแปลง

งบแสดงฐานะการเงินิ ณ วัันที่่�
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สิินทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์ และอสัังหาริมิทรัพัย์เพ่ื่�อการลงทุุน

เงินิลงทุุนในบริษัิัทร่่วมและการร่่วมค้า้

เงินิสดและสิินทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่�น

หนี้้�สิินอื่่�น

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

1556 1682

2186

984

1158
5141

2907

7,807

7,807

4,157
4,157

685 388

1336
1245

1477
2524

659
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สิินทรััพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน และจะถููกวััดมูลค่่ายุุติิธรรมทุุกสิ้้�นงวด โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่วนต่่างของมููลค่่ายุุติิธรรม 
กัับมููลค่่าทางบััญชีีของสิินทรััพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน จำำ�นวน 1,756 ล้้านบาท เป็็นผลกำำ�ไรจากวััดมูลค่่ายุุติิธรรมเงิินลงทุุนใน 
ตราสารทุุนเข้้าในส่่วนขององค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และการตััดรายการค่่าความนิิยมจำำ�นวน 490 ล้้านบาท ออกจาก
งบการเงิินรวมของบริิษััท เน่ื่�องจากสููญเสีียอำำ�นาจการควบคุุมในบริิษััทย่่อย

หนี้้�สิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 2,666.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
จำำ�นวน 1,032.9 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 63.2 โดยมีีรายละเอีียดของการเพิ่่�มขึ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้�

•	 หนี้้�สิินอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 1,294 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�ค้้างชำำ�ระค่่าหุ้้�นจากการปรับโครงสร้างธุุรกิิจ
ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท จำำ�นวน 1,020 ล้้านบาท และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบัญชีีเพิ่่�มขึ้้�น 319 ล้้านบาท จากผลของการปรับมููลค่่า
ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนในระหว่่างปีี

•	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยลดลง 261 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการตััดรายการหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยของ บริิษััทย่่อย
จำำ�นวน 279 ล้้านบาท ออกจากงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และการทยอยชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ระยะยาวในระหว่่างปีีจำำ�นวน 164 
ล้้านบาท ในขณะช่่วงไตรมาส 4 ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ทํําสััญญากู้้�ยืืมเงิินระยะยาวจากสถาบัันการเงิินในประเทศแห่่งหน่ึ่�งจํํานวน 
217.5 ล้้านบาท เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ในการจ่่ายซื้้�อที่่�ดิินและสิ่่�งปลูกสร้างจากบริิษััทร่่วมแห่่งหน่ึ่�ง

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 5,141.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 
2,617.0 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 103.7 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2564  จำำ�นวน 1,198.7 ล้้านบาท และผลกำำ�ไรจาก
การวััดมูลค่่ายุุติิธรรมในตราสารทุุน(สุุทธิิจากหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบัญชีี) ผ่่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�นจำำ�นวน 1,404.8 ล้้านบาท โดยใน
ระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 138.7 ล้้านบาท

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  อยู่่�ที่่� 0.52 ลดลงเล็็กน้้อยจาก 0.65 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
อย่่างไรก็็ดีีหากพิิจารณาอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  อยู่่�ที่่� 0.19 ลดลงจาก 0.50 ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 เน่ื่�องจากการตััดรายการหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 279 ล้้านบาท ออกจากงบการเงิินรวม 
ของบริิษััทฯ และการทยอยชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ระยะยาวในระหว่่างปีีจำำ�นวน 164 ล้้านบาท 

	 	 งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีรายการกระแสเงิินสดดังนี้้�

•	 กระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 148.6 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจาก กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหลัังหัักรายการที่่�กระทบกำำ�ไร
เป็็นเงิินสดรับ 331.2 ล้้านบาท รวมทั้้�งมีีเงิินสดจ่ายจากการดำำ�เนิินงานและจ่่ายชำำ�ระภาษีีเงิินได้้รวม 182.6 ล้้านบาท 

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กระแสเงินิสดสุทธิใิช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงินิสดสุทธิไิด้้มาจากกิิจกรรมจัดัหาเงินิ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิริะหว่างปีี

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วัันต้้นปีี

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด ณ วัันสิ้้�นปีี

148.6

(321.1)

118.3

(54.2)

162.7

108.5

กระแสเงินิสด (หน่วย : ล้้านบาท) สำำ�หรับัปีี 2564
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•	 กระแสเงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 321.1 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดจ่ายสุุทธิิ ระหว่่างเงิินสดรับจากการขายเงิิน
ลงทุุนในบริิษััท TBSP 889.4 ล้้านบาท และเงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วม 370.7 ล้้านบาท กัับเงิินสดจ่ายซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััท 
SABUY และสิินทรััพย์ทางการเงิินอ่ื่�น 1,002.8 ล้้านบาท อีีกทั้้�งมีีการจ่่ายซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์ไม่่มีีตััวตน 
และอสัังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อการลงทุุน ในระหว่่างปีี จำำ�นวน 574.3 ล้้านบาท

•	 กระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 118.3 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากการเงิินสดรับคืืนเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทร่่วม 
260.0 ล้้านบาท และรัับเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มในระหว่่างปีี จำำ�นวน 217.5 ล้้านบาท ในขณะที่่�มีีจ่่ายเงิินปัันผล
ในระหว่่างปีี 138.6 ล้้านบาท และการทยอยชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ารวม 
ดอกเบี้้�ยจ่่าย จำำ�นวน 223.2 ล้้านบาท 

	ทำ ำ�ให้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดทั้้�งสิ้้�น 108.5 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 
54.2 ล้้านบาท
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ข้อ้มููลทั่่�วไปของบริษัิัทย่อ่ย

ช่ื่�อบริิษััทภาษาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ
เลขทะเบีียนบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
ลัักษณะการประกอบธุรุกิิจ
โทรศััพท์์
โทรสาร
ทุุนจดทะเบีียน
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มููลค่่าที่่�ตราไว้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด
Gofive Company Limited
0745561010054
เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี  ตำำ�บลโคกขาม  อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร  จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000
บริิการให้้คำำ�ปรึึกษา และให้้บริิการด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและซอฟต์์แวร์์
0-2784-5888
0-2784-5858
10,000,000 บาท
5,000,000 บาท
จำำ�นวน 1,000,000 หุ้้�น
หุ้้�นละ 10 บาท
จำำ�นวน 600,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 60

ช่ื่�อบริิษััทภาษาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ
เลขทะเบีียนบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
ลัักษณะการประกอบธุรุกิิจ

โทรศััพท์์
โทรสาร
ทุุนจดทะเบีียน
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มููลค่่าที่่�ตราไว้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 
T.K.S. Siam Press Management Company Limited
0105536094121
เลขท่ี่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี  ตำำ�บลโคกขาม อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร  จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000
ผลิติและจำำ� หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการทำำ�เทีียม แบบพิิมพ์์ธุรุกิจิ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�องบริกิาร งานพิมพ์์ในระบบ 
ดิิจิิทััล และบริิการบริิหารคลัังแบบพิิมพ์์ธุรุกิิจ
0-2784-5888
0-2784-5858
560,000,000 บาท
560,000,000 บาท
จำำ�นวน 56,000,000 หุ้้�น
หุ้้�นละ 10 บาท
จำำ�นวน 55,999,994 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 100

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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ช่ื่�อบริิษััทภาษาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ
ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์
เลขทะเบีียนบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
ลัักษณะการประกอบธุรุกิิจ
โทรศััพท์์
โทรสาร
Home Page
ทุุนจดทะเบีียน
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มููลค่่าที่่�ตราไว้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

ช่ื่�อบริิษััทภาษาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ
ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์
เลขทะเบีียนบริิษััท
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

ลัักษณะการประกอบธุรุกิิจ

โทรศััพท์์
โทรสาร
Home Page
ทุุนจดทะเบีียน
ทุุนชำำ�ระแล้้ว
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
มููลค่่าที่่�ตราไว้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)
SYNEX
0107550000203
เลขที่่� 433 ถนนสุุคนธสวััสดิ์์� แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ 10230
ประกอบธุรุกิจิจััดจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์ ์อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์ ์ซอฟต์แวร์ ์และระบบสารสนเทศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
880,000,000 บาท
847,361,206 บาท
จำำ�นวน 847,361,206 หุ้้�น
หุ้้�นละ 1 บาท
จำำ�นวน 326,355,876 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 38.51

บริิษััท ทีีบีีเอสพีี  จำำ�กัด (มหาชน)
TBSP Public Company Limited 
TBSP
0107537002311
41/1 ซอยวััดสวนส้ม  ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย  ตำำ�บลสำำ�โรงใต้้ 
อำำ�เภอพระประแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ 10130
ประกอบธุุรกิิจประเภทการพิิมพ์์เอกสารปลอดการปลอมแปลงและบััตรพลาสติิกเพ่ื่�อใช้้ในวงการ
ธนาคารพาณิิชย์์ สถาบัันการเงิิน และสำำ�หรัับลููกค้้าทั่่�วไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.tbsp.co.th
204,220,357 บาท
204,220,357 บาท
จำำ�นวน 204,220,357 หุ้้�น
หุ้้�นละ 1 บาท
จำำ�นวน 51,048,559 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 25

ข้อ้มููลทั่่�วไปของบริษัิัทร่ว่ม
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการสร้างระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงเข้้ามามีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่การกำำ�หนดทิศทาง 
กลยุุทธ์์ ตลอดจนระบบการตรวจสอบ และการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการติิดตามและการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้คณะ
กรรมการสามารถกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานด้้วยระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่งใส และมีีมาตรฐานเป็็นสากล ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ในอัันที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีศัักยภาพในการแข่่งขััน มีีผลประกอบการที่่�ดีี พร้อมคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในระยะสั้้�น และ 
ระยะยาว เพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เน่ื่�องจากการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในระยะยาวจะเป็็นการสร้างความเช่ื่�อ
ถืือให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�คนรอบข้้างรวมถึึงเป็็นการสร้างคุุณค่่าให้้บริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ในอัันที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ผลทางด้้านความสามารถในการแข่่งขััน 
และมีีผลประกอบการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว มีีการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อทั้้�ง 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยแวดล้อม
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจและสอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิในระดัับสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้มีีการพิิจารณาปรับปรุงให้้ทัันสมัยเป็็นประจำำ�ทุก
ปีี ซ่ึ่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิปรับปรุง “คู่่�มืือ 
บรรษััทภิิบาล” เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับปััจจุุบััน ซ่ึ่�งครอบคลุมนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัน และนโยบายอ่ื่�นที่่�สำำ�คัญ

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” 

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า กรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการรัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท 
ซ่ึ่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ จึึงได้้กำำ�หนดโครงสร้างคณะ
กรรมการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	อ งค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษััท
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสมกัับขนาดกิจการ 
ของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยเม่ื่�อรวมแล้้วมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน และมีีกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�คณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ("คณะกรรมการ ก.ล.ต.") และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ("ตลาดหลัักทรััพย์ฯ") ประกาศ
กำำ�หนด ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน

	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือกกรรมการอิิสระ  คนหน่ึ่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเห็็นสมควร
อาจจะเลืือกกรรมการบริิษััทฯ คนหน่ึ่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษััทฯ ก็็ได้้

	 บริิษััทฯ เสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้าง
มากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือคููณด้้วยจำำ�นวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง 

	 (2) ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�ง
บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็ได้้ 

	 (3) บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�ง
ได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีให้้ เลืือกโดยวิิธีีจัับสลากเพ่ื่�อให้้ได้้จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 

	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหน่ึ่�งในสาม (1/3) เป็็นอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ ที่่�จะแบ่่งออก
ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วนหน่ึ่�งในสาม (1/3) 

	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง เน่ื่�องจากเหตุุอ่ื่�นที่่�มิิใช่่การครบวาระออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนคััดเลืือก
และเสนอช่ื่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเข้้าเป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ใน
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ตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนที่่� ส่่วนการคััดเลืือก บุุคคล ที่่�เหมาะสม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับ
สููงนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาบุุคคล ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพ่ื่�อเสนอแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึงทบทวนแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง พร้อมทั้้�งรายช่ื่�อผู้้�ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์
เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่งใสและชััดเจน 
โดยการพิิจารณาจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์ การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อประโยชน์ใน
การตััดสินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท โดยวิิธีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริษััทฯ

	 1)	กรรมการบริิษััทฯ ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและมีีเวลาอย่่าง 
เพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้

	 2)	มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดและกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดง
ถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด 

	 3)	กรรมการบริิษััทฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอ่ื่�นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�ในการเป็็นกรรมการดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็น อุุปสรรคต่อการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ และต้้องเป็็นไปตามแนวทางของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์ฯ

	 4)	กรรมการบริิษััทฯ ต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้าง
หุ้้�นส่่วนสามััญหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัดหรืือเป็็นกรรมการบริิษััทอ่ื่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ตน หรืือประโยชน์ผู้้�อื่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 5)	กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และเป็็นไปตามแนวทางเดีียวกัันกัับ คุุณสมบััติิของกรรมการ
อิิสระ ตามประกาศของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และต้้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
ได้้เท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้้�นยัังต้้องสามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยให้้ ความเห็็น
อย่่างเป็็นอิิสระได้้

	 สำำ�หรัับ กรรมการอิิสระ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้หมายความถึึงกรรมการที่่�ไม่่ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นกรรมการที่่�เป็็น อิิสระจากฝ่่ายจััดการ
และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และเป็็นผู้้�ซ่ึ่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�จะให้้มีีข้้อจำำ�กัด ในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ 
เพิ่่�มเติิม คืือ  

	 1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

	 2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา  คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และ
บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง

	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตาม 4) รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ 
รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์เป็็นหลััก
ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหน่ึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของ
สิินทรััพย์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตาม
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วิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดย
อนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหน่ึ่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�มีีมติิ
แต่่งตั้้�ง

	 6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการ
เกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี
ก่่อนวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััย
ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหน่ึ่�งของจำำ�นวน
หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
หรืือบริิษััทย่่อย

	 9)	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตาม 1) ถึึง 9) ข้้างต้้นแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้้ตััดสินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

	 การสรรหากรรมการบริษััทและผู้้�บริหารระดัับสูง

	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
บริิษััท  โดยผ่่านกระบวนการของคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนซ่ึ่�งจะทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้าง ขนาด 
และองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่อย โดยวิิเคราะห์์ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการสรรหา
กรรมการบริิษััทให้้มีีความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และให้้สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ความเป็็น
อิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ซ่ึ่�งบริิษััทใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่่งเสริมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) มาเป็็นส่่วนประกอบในหน่ึ่�งการสรรหากรรมการใหม่่และพิิจารณาคุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการบริิษััท
ให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาจากคุุณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) คุุณลัักษณะความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะ
ด้้าน (Board Skill Matrix) รวมถึึงพิิจารณากรรมการที่่�สามารถอุทิิศเวลาในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยกรรมการต้้องไม่่ควรดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 

หมายเหตุุ:  ● = คุุณสมบััติิจำำ�เป็็นของตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นางเสาวนีีย์ กมลบุุตร

3. นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

4. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นางชนัญัญารักัษ์์ เพ็็ชรรัตัน์์

6. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

7. นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
●

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
●

✓

✓

✓

✓

✓
●

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
●

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
●

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
●

✓

✓

✓
●

รายชื่่�อกรรมการ
กรรมการ

อิิสระ
กรรมการ
อิิสระที่่�เป็น็

ผู้้�หญิง

กรรมการ
ที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�
บริหิาร

ด้้าน
อุุตสาหกรรม

ด้้านบริหิาร
และการ
จัดัการ

ด้้านการ
กำำ�กับดูแูล

กิจิการ

ด้้านบัญัชีี
และ

การเงินิ

ด้้าน
เทคโนโลยีี

ด้้านการ
ตลาด

ด้้านภาวะ
ผู้้�นำำ�

ด้้าน
วิิศวกรรม

ด้้าน
เศรษฐศาสตร์์

Core Skills Specific Skills

ด้้าน
กฎหมาย

ด้้าน
ตลาดทุน

ด้้านการ
ตรวจสอบ

ภายใน

ด้้านการ
บริหิารความ

เส่ี่�ยง

ด้้าน
ภาษีี
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	อี กทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนในการดููแลกิิจการ และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการให้้มากขึ้้�น จึึง
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตามคุุณสมบััติิที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทฯ โดยจะประกาศเชิิญชวนในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายช่ื่�อและประวััติิ
บุุคคลเข้้ามายัังบริิษััทฯ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดสัดส่วนของการถืือหุ้้�นขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเสนอช่ื่�อกรรมการล่่วงหน้้า โดยต้้องถืือหุ้้�นรวม
กัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้า (5) ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยต้้องถืือหุ้้�นถึึงวัันที่่�กำำ�หนดปิดสมุดทะเบีียนเพ่ื่�อสิิทธิ์์�ในการเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริษััทฯ

	กำ ำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเม่ื่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้ เป็็นกรรมการ 
บริิษััทฯ ต่่อไปได้้

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทฯ ออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการ
คนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการบริิษััทฯ อาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ

	 1)	ตาย

	 2)	ลาออก

	 3)	ขาดคุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท มหาชนจำำ�กัดหรืือ มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการ
ขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 89/3 แห่่งพระราชบัญญััติิ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 4)	ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออก
เสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง)

	 5)	ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

	 กรรมการบริิษััทฯ คนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ย่ื่�นใบลาออกต่่อบริิษััทหรืือประธานกรรมการบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ใบลา
ออกไปถึึงบริิษััทฯ หรืือถึึงประธานกรรมการบริิษััทฯ

	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิ
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือ
น้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทน

	 สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระมาแล้้วเป็็นระยะเวลา 9 ปีี หรืือ 3 วาระติิดต่อกััน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
จะทบทวนความเป็็นอิิสระที่่�แท้้จริิงของกรรมการอิิสระผู้้�นั้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีี

	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่่�นและบริษััทจดทะเบีียน

	 เพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน
บริิษััทอ่ื่�นและบริิษััทจดทะเบีียน โดยให้้กรรมการของบริิษััทแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นอีีกได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท ใน
ขณะเดีียวกััน

	 กรณีีกรรมการบริิษััทท่่านใดมีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอ่ื่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงานข้้อมููลการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบ โดยเป็็นเร่ื่�องหน่ึ่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซ่ึ่�งต้้องรายงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในเร่ื่�องของการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 การกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง

	ปั จจุุบัันบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการอย่่างเป็็นธรรม และ
เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ตลอดจนความรัับผิิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทีียบกัับกิิจการที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงในธุุรกิิจเดีียวกัันสำำ�หรัับการพิิจารณา
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงนั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ผ่่านกระบวนการประเมิินผลงานตามหลัักเกณฑ์์
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับ โดยเช่ื่�อมโยงกัับผลการประกอบการของบริิษััทฯ และ
ผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน กำำ�หนดตัวชี้้�วััดผลปฏิิบััติิงานในระยะสั้้�นและระยะยาว ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินผลปฏิิบััติิงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ตััวชี้้�วััดผลปฏิิบััติิงานเหล่่านี้้� สะท้้อนถึึงค่่าตอบแทนระยะสั้้�นและระยะยาว สำำ�หรัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีความโปร่งใสและกระบวนการที่่�เหมาะสมในการพิิจารณาค่่าตอบแทน

	ค่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูง

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาทบทวน ตามหลัักเกณฑ์์
หรืือวิิธีีการและโครงสร้างที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล ซ่ึ่�งจะพิิจารณาตามผลการปฏิิบััติิงาน ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เทีียบเคีียงกัับอััตรา 
ค่่าตอบแทนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบพร้อมนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ในรููปแบบเบี้้�ยประชุุม สำำ�หรัับอััตราค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ให้้มีีผลบัังคัับ
ใช้้ไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะกำำ�หนดเป็็นอย่่างอ่ื่�น ซ่ึ่�งกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุม
ตามปริมาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ยกเว้้นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมจากการเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อย 

	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จัดการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทมีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
บริิษััทด้้วย และให้้มีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยการประเมิินความสำำ�คัญของตำำ�แหน่่ง การสรรหาและการพััฒนาเพ่ื่�อให้้ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง มีี
ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอ่ื่�นๆ ที่่�ตรงตามความต้้องการและเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ 

	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 ในกรณีีมีีกรรมการเข้้าใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่  โดยกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศ
กรรมการใหม่่ทุุกคน เพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่รัับทราบ ความคาดหวัังของบริิษััทต่่อบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของกรรมการ แนวทางการ 
ดำำ�เนิินงานในภาพรวมของบริิษััท โครงสร้างบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ตลอดจนสร้างความรู้้�
ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทเพ่ื่�อเตรียมความพร้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ นำำ�ส่งข้้อมููลที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยว
กัับบริิษััท รวมทั้้�งมอบคู่่�มืือกรรมการ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจของกรรมการและพนักงานบริิษััท  บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะส่่งเสริมให้้กรรมการเข้้ารัับ
การอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความเข้้าใจในบทบาทและภารกิิจ ภายใต้้แผนงานการรณรงค์์การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกรรมการสามารถเข้้ารัับการ
อบรมที่่�สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นเป็็น
ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิินที่่�มีีความเช่ื่�อถืือได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิ
อย่่างเสมอภาคในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  ทั้้�งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การมอบฉัันทะ การ
ให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสินใจ สถานที่่�ประชุุม การจััดสรรเวลาให้้ควรแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนได้้เสีียและสิิทธิิ
ในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อบริิษััท ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก
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สิิทธิแิละความเท่า่เทีียมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ และการให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งไม่่ละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่พร้อมส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน ภายใต้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายของผู้้�ถืือหุ้้�น อัันได้้แก่่

•	สิ ทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�น และสิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอนหลัักทรััพย์ที่่�ถืืออยู่่� โดยบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	สิ ทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งกำำ�หนดการพร้อม
วาระการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวสารของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการ
ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน พร้อมทั้้�งมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมในรููปแบบเอกสารที่่�มีีข้้อมููลเช่่นเดีียวกัันกัับที่่�ปรากฏในเว็็บไชต์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 7 ถึึง 14 วััน แล้้ว
แต่่กรณีี นอกจากนี้้�ยัังได้้ทำำ�การลงโฆษณาในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน และลงประกาศติิดต่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 
3 วััน ขณะที่่�ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุม โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม 
และเพีียงพอ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	สิ ทธิิในการเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ ตลอดจนสิิทธิิในการพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง 
รวมถึึงสิิทธิิในการให้้ความเห็็นชอบแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

•	สิ ทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผล ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี 
และสำำ�รองต่่าง ๆ แต่่อย่่างไรก็็ตามการจ่่ายเงิินปัันผลนี้้�อาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กับแผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็น และความ
เหมาะสมอ่ื่�น ๆ ในอนาคต ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร

•	สิ ทธิิในการรัับทราบข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ อาทิิเช่่น นโยบายการบริิหารงาน ผลประกอบการบทวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน 
งานกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม เป็็นต้้น โดยผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.tks.co.th) ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและสะดวก

	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก และสนับสนุนการใช้้สิิทธิิของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัันในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถาม และแสดงความคิิดเห็็นในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีการบัันทึึกประเด็็น
ข้้อซัักถาม และข้้อคิิดของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุม

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม หากผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับวาระการประชุุม โดยได้้เปิิดเผยช่่องทางการส่่ง
คำำ�ถามไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ จะจััดหาสถานที่่� และเวลาของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เหมาะสม เพ่ื่�อให้้มีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมากที่่�สุุด

•	จั ดให้้มีีกระบวนการ และวิิธีีการในการประชุุมที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรม และไม่่ริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 
โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�นต่่อหน่ึ่�งเสีียง

•	ค ณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จะเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างพร้อมเพรียง เพ่ื่�อตอบข้้อ
ซัักถามต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถััดไป นัับจากวัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่่านระบบการเปิิดเผย
ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย

•	 เปิิดเผยรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.tks.co.th) ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่ล่ะกลุ่่�มที่่�สำำ�คัญั

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�มที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 1.	ผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรู้้� ความรอบคอบ และทัักษะการบริิหารจััดการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณีี ภายใต้้ความโปร่งใส 
ซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่่อย เพ่ื่�อให้้ธุุรกิิจมีีผลประกอบการที่่�ดีี สามารถสร้างผลกำำ�ไรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
และมั่่�นคง เสริมสร้างศัักยภาพในการแข่่งขััน เพ่ื่�อสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 2.	ลูกค้้า

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสินค้้า และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ มีีมาตรฐาน จััดส่งตรงเวลา ในราคาที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับผลประโยชน์สููงสุุด 
อีีกทั้้�งสร้างความเช่ื่�อมั่่�นในการรัักษาความลัับของลููกค้้าอย่่างเคร่งครัด และสม่ำำ��เสมอ เว้้นแต่่กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องเปิิดเผย หรืือได้้รัับอนุุญาต
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากลููกค้้า มีีส่่วนสนับสนุนงานขายเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการให้้คำำ�ปรึึกษา และความช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 3.	 เจ้้าหนี้้�

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�ม อัันได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น ๆ อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม 
พร้อมปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่าง ๆ ที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่งครัด และซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ทั้้�งในด้้านวััตถุประสงค์์การใช้้เงิิน การบริิหารเงิินทุุน การชำำ�ระคืืน 
และการดููแลคุุณภาพหลัักทรััพย์ค้ำำ��ประกััน รวมถึึงเร่ื่�องอ่ื่�นใดที่่�ได้้ทำำ�ข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้� นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัันกัับ 
เจ้้าหนี้้�ทางการค้้า ในด้้านการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และการจััดสัมมนาร่่วมกัันตามโอกาส

	 4.	คู่่�ค้า

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้พนักงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อหรืือขายทรััพย์สิิน สิินค้้า และบริิการทุุกชนิดของบริิษััทฯ ต้้องยึึดหลัักผลประโยชน์
สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส่่วนตนหรืือพวกพ้้อง และหลีีกเลี่่�ยงการรัับของกำำ�นัล สิินน้ำำ��ใจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าด้้วย
ความเสมอภาค และเป็็นธรรม ตามเง่ื่�อนไขสัญญาที่่�ได้้ตกลงไว้้

	 5.	พนักงาน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของทรััพยากรบุุคคล ซ่ึ่�งเป็็นพลังขัับเคลื่�อนที่่�สำำ�คัญขององค์์กร จึึงได้้พยายามสรรหาบุุคลากรที่่�มีีทัักษะและ
ประสบการณ์์ที่่�ตรงกัับลัักษณะงาน โดยให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนักงาน ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อาทิิเช่่น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รวมถึึงจััดให้้มีีการตรวจ
สุุขภาพประจำำ�ปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน พััฒนาความรู้้�ความสามารถ เพิ่่�มทัักษะการทำำ�งานแบบ
มืืออาชีีพ ควบคู่่�กับการพััฒนาทางด้้านศีีลธรรมให้้แก่่พนักงาน เพ่ื่�อให้้เป็็นคนดีี และไม่่เป็็นภาระต่่อสัังคมโดยรวม รวมถึึงให้้ความเคารพต่อศัักดิ์์�ศรีี
ของความเป็็นมนุุษย์์ พร้อมเปิิดช่องทางให้้พนักงานสามารถร้องเรีียน และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บริิหารอย่่างเหมาะสม

	 6.	พันธมิตรธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับพัันธมิตรธุุรกิิจ และให้้ความช่่วยเหลืือในลัักษณะเอื้้�อประโยชน์ซ่ึ่�งกัันและกััน เพ่ื่�อผล
ทางธุุรกิิจโดยรวม

	 7.	คู่่�แข่่งทางการค้้า

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างเสมอภาค เป็็นมืืออาชีีพ ปฏิิบััติิตนภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ใส่่ร้้าย ป้้ายสีี กลั่่�นแกล้้ง บิิดเบืือน
ข้้อเท็็จจริิงของคู่่�แข่่ง และไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม ภายใต้้การแข่่งขัันอย่่าง 
เสมอภาค

	 8.	สังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 บริิษััทฯ จะไม่่ทำำ�การใด ๆ  ที่่�จะส่่งผลเสีียหายต่่อสัังคม ทรััพยากรธรรมชาติิ และสภาพแวดล้อม โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบควบคุุมคุุณภาพ 
(ISO14001) ที่่�ใช้้ควบคุุมดููแลสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจให้้ชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงบริิษััทฯ ว่่าจะได้้รัับความปลอดภัยจากมลภาวะที่่�เป็็นพิิษ 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้สนับสนุนกิิจกรรมสร้างสรรค์์สัังคม เพ่ื่�อปลูกฝัังจิิตสำำ�นึึกของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนักงานทุุกระดัับอย่่าง
ต่่อเน่ื่�องและจริิงจััง อาทิิ โครงการปลูกป่่าชายเลน โครงการตรวจสุุขภาพผู้้�สูงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงบริิษััทฯ โครงการให้้ทุุนการศึึกษา
แก่่นัักเรีียน เป็็นต้้น ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ จััดทำำ�รายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องตามรายงานข้้อมููลในแบบ 56-1 ซ่ึ่�งเป็็นรายงานประจำำ�ปีีที่่�เปิิดเผยอยู่่�ในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ (www.tks.co.th)
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	 9.	ภาครัฐ

	 บริิษััทฯ พร้อมให้้ความร่่วมมืือ และสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของภาครัฐ โดยปฏิิบััติิตนตามหลัักเกณฑ์์ และนโยบายของหน่่วยงานกำำ�กับ 
ควบคู่่�ไปกับการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้เกิิดความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานภาครัฐ เพ่ื่�อการเสริมสร้างความมั่่�นคง และความเจริิญ
เติิบโตให้้แก่่ประเทศชาติิ

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมูลภายใน

	 บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�งเพ่ื่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ดัังนี้้�

•	มี นโยบายและยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ความซ่ื่�อสััตย์ และความสุุจริิตใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อลููกค้้า บริิษััทคู่่�ค้าและผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อกำำ�หนดและ
จรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีีที่่�พนักงานหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ข้้อมููลบริิษััทไปเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตนหรืือกระทำำ�รายการที่่�อาจขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษทางวิินััย

•	 บริิษััทได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�
ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะซ่ึ่�งถืือหลัักทรััพย์ของบริิษััท และรัับทราบการจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ 
ขาย โอน หรืือ รัับโอนหลัักทรััพย์ ภายใน 3 วัันทำำ�การหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์ ตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่งสำำ�เนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการบริิษััทในวััน
เดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง ซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการประชุุม
เพ่ื่�อรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์  อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััท
เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขาย หุ้้�นของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วัันทำำ�การก่่อนซื้้�อ ขายหุ้้�นบริิษััทฯ ด้้วย

•	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ซ่ึ่�งเป็็นส่่วน
ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม โดยจะต้้องนำำ�ส่งรายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วััน
หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 
วัันหลัังจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บที่่�เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จัดส่งสำำ�เนาให้้
ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษััทในทางมิิชอบ โดยกำำ�หนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จาก
การเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือพนักงาน ในการหาประโยชน์ส่่วนตน หรืือทำำ�ธุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง รวมทั้้�งไม่่
ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอ่ื่�นเพ่ื่�อประโยชน์การซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท 
และหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเผยแพร่งบการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์ของ
บริิษััท (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment Program "EJIP") 

	ทั้้ �งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหาร จะต้้องทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรััพย์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญััติิ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535  พร้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ทราบ เพ่ื่�อเผยแพร่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

	 โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน  และบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิิบััติิในการเก็็บรัักษา
และป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในอยู่่�ในคู่่�มืือบรรษััทภิิบาล ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแล
กิิจการ” 

	 นโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน
ทุุกคน รวมถึึงพนักงานของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม  ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตััวใด ๆ ที่่�จะมีีผลเสีียต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เพ่ื่�อผลประโยชน์ของบริิษััท หรืือทำำ�ให้้ยากต่่อการปฏิิบััติิงานอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทไม่่สนับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักงานบริิษััททำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�นำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ได้้ แต่่หากเกิิดกรณีีที่่�เข้้าข่่ายรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้้องได้้รัับการ
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พิิจารณาอย่่างเหมาะสม  โดยคณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่งครัด และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััท รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีีโดยเคร่งครัด ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และภายใต้้สำำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรที่่�จะไม่่เรีียก ไม่่รัับ ไม่่จ่่าย และไม่่ทำำ�
ธุุรกิิจกัับบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคอร์์รััปชัน ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการแล้้ว  ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ซ่ึ่�งวัันที่่� 12 กรกฎาคม 
2562 บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต และ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563

	 บริิษััทฯ แสดงเจตนารมณ์์อย่่างชััดเจนที่่�จะให้้พนักงานบริิษััททุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คัญว่่า การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�จะ
ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ 
ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต โปร่งใส และเป็็นธรรม

	ดั งนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน (Anti - Corruption Policy) เพ่ื่�อให้้พนักงานบริิษััททุุกระดัับได้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิ
ตาม โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและแนวทางการปฏิิบััติิไว้้ เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เกิิดความกัังขาในเร่ื่�องความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ซ่ึ่�งบริิษััทฯ 
จััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนและมีีกระบวนการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว โดยมุ่่�งหวัังว่่าพนักงานทุุกคนจะร่่วมกัันสอดส่องดููแลในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััย
หรืือพบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดต่อนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันและจรรณยาบรรณที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะรัับฟัังทุุก 
ข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ” 

	 การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ โดยการสร้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่าง 
บููรณาการ ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริมสร้างผลประโยชน์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีส่่วนร่่วม (Stakeholders) ทั้้�งหลาย 
จึึงได้้มีีวััตถุประสงค์์ที่่�จะจััดตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�การในเชิิงการบริิหารธุุรกิิจที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยบุุคคลภายนอก 
บริิษััทฯ และบุุคคลภายในบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอันเป็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ ได้้รัับข้้อความคุ้้�มครองและป้้องกัันจาก
การถููกกลั่่�นแกล้้ง และสำำ�หรัับบุุคลากรภายในบริิษััทฯ มิิให้้ถููกขััดขวางความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอัันชอบธรรม โดยบริิษััทฯ กำำ�หนด
ช่่องทางในการติิดต่อและรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนไว้้ ดัังนี้้�

	 1. แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล feedback@tks.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึง กรรมการผู้้�จัดการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 
		ค  ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	 2. แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์ของบริิษััท ที่่� www.tks.co.th (หััวข้้อ: แจ้้งเบาะแส) หรืือ

	 3. แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888

	 4. แจ้้งผ่่านช่่องทาง กล่่องรัับความคิิดเห็็น (กล่่องแดง)

	 บริิษััทฯ ให้้การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน ผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริิต โดยจะปกปิิด ช่ื่�อ ที่่�อยู่่� หรืือข้้อมููลใด ๆ  
ไว้้เป็็นความลัับ โดยห้้ามมิิให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอ่ื่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามคำำ�สั่่�งโดยชอบด้้วยกฎหมาย ตาม
คำำ�สั่่�งศาลหรืือหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือคำำ�สั่่�งของหน่่วยงานรััฐและมีีการกำำ�หนดบทลงโทษผู้้�รับผิิดชอบหากข้้อมููลถููกเปิิดเผย

	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน จะพิิจารณาให้้ความเป็็นธรรมและปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน ผู้้�รับ
เร่ื่�องร้้องเรีียน ผู้้�ถูกร้้องเรีียน และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง และการรายงาน ต้้องเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความ
ลัับ จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัย และความเสีียหายของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน ผู้้�ถูกร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ร่่วมมืือในการ
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการลงนามให้้สััตยาบัันร่่วมกััน
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	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนและมาตรการคุ้้�มครองไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� http://www.tks.co.th  
ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” 

	 กรณีีข้้อพิิพาทชุมชน 

 	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชนรอบข้้าง จึึงได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับการเป็็นมิิตรด้้านสิ่่�งแวดล้อม จึึงทำำ�การสำำ�รวจข้้อมููลจากชุุมชน 
รอบข้้าง ได้้แก่่ การนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์สิินสาคร องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโคกขาม และสำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััด
สมุทรสาคร ตลอดระยะเวลาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากการประกอบธุุรกิิจ

	 มาตรการการป้้องกัันโควิด  

	 จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อโควิด บริิษััทได้้มีีความตระหนัักและห่่วงใยพนักงาน จึึงได้้จััดหาวััคซีนชิิโนฟาร์์มเข็็ม 1 และเข็็ม 2  
ให้้กัับพนักงานภายในองค์์กร 100% รวมถึึงได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อควบคุุม ดููแล และให้้ข้้อมููลข่่าวสาร ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การระบาด การป้้องกัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง และจััดทำำ� “กล่่องห่่วงใย” ส่่งถึึงพนักงานที่่�เข้้ารัับการรัักษาทุุกคน ปััจจุุบัันพนักงานของบริิษััทได้้รัับวััคซีน
ครบ 3 เข็็มคิิดเป็็น 96% ของจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด

	 บริิษััทจััดเตรียมโรงพยาบาลสนามโดยร่่วมกัับบริิษััทที่่�ประกอบการภายในนิิคมอุุตสาหกรรมพร้อมสนับสนุนอุุปกรณ์์และเงิินช่่วยเหลืือ 
ในการรัักษาโควิดให้้กัับโรงพยาบาลสมุทรสาคร

	 บริิษััทฯ มีีมาตรการการป้้องกััน การปฏิิบััติิตามมาตรการควบคุุม ติิดตาม และป้้องกัันตามหลัักเกณฑ์์ของกรมอนามััย ในสถานที่่� กระบวนการ
ผลิิต กระบวนการจััดส่ง บุุคลากร และได้้รัับใบรัับรอง สถานประกอบการปลอดโควิด IPHA (INDUSTRIAL AND PRODUCTION HYGIENE 
ADMINISTRATION) โดยสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และสถานประกอบการป้้องกัันโควิด THAI STOP COVID , THAI STOP COVID 2 
PLUS โดยกรมอนามััย 
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	 การคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล 

	 บริิษััทได้้มีีความตระหนััก เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิมีีความสอดคล้องตามข้้อกำำ�หนดของ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบาย แต่่งตั้้�ง DPO จััดตั้้�งคณะทำำ�งานโดยได้้จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินการแบ่่งออกเป็็น 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล (Setting up DPO), สำำ�รวจข้้อมููลส่่วนบุุคคลและประเมิินความเสี่่�ยง (Personal Data Survey and Risk Assessment), ปรับปรุง
กระบวนการ และวางระบบ/มาตรการ (Existing Compliance Documents), ประกาศให้้เจ้้าของข้้อมููลรู้้�ว่าทำำ�ตามกฎหมาย (Legal Advice), 
สร้างวััฒนธรรมด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Training & Awareness) ปััจจุุบัันได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงานครบถ้้วนแล้้ว 100% และได้้จััด
ทำำ�ช่องทางการติิดต่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููล (DPO) ไว้้บนหน้้า Website ของบริิษััท

 

	 ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

	 จากแนวโน้้มที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากภััยคุุกคามและความมั่่�นคงทางไซเบอร์์ บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินงานภายใต้้กรอบ ISO27001 ระบบการจััดการความ
มั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ รวมถึึงจััดหาเทคโนโลยีีและพััฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ื่�อรองรัับการให้้บริิการด้้านข้้อมููลให้้มีีความมั่่�นคง ปลอดภัย 
บริิษััทดำำ�เนิินการจััดทำำ� Vulnerability Assessment (VA) เพ่ื่�อหาช่่องโหว่่ของระบบของ Service หรืือ Application ทุุก ๆ  6 เดืือน และทำำ�การ
ปิิดช่องโหว่่ทัันทีีหากตรวจพบเพ่ื่�อเป็็นการสร้างจุุดแข็็งของระบบ อีีกทั้้�ง ยัังจััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเจาะระบบเพ่ื่�อทำำ�การทดสอบเจาะระบบ 
(Penetration Test) เพ่ื่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของการควบคุุม (Control) เป็็นการสร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า และเป็็นการรัับรองว่่าระบบ
ยัังคงมีีความมั่่�นคง ปลอดภัย และน่่าเช่ื่�อถืือ บริิษััทมีีการจััดเตรียม DR Site ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์สำำ�รอง รวมถึึงจััดทำำ�แผนสำำ�รองในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ
รองรัับในกรณีีเกิิดภัยคุุกคามขึ้้�นกัับระบบสารสนเทศและทดสอบเป็็นประจำำ�ทุกปีี
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	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม

	 บริิษััทฯ ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้อมอุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่ง
ประเทศไทย และได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 4 จากกระทรวงอุุตสาหกรรม อย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีี 2558 จนถึึง
ปััจจุุบััน

 

	 บริิษััทฯ มีีการจััดการการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��ภายในองค์์กรด้้วยการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียก่่อนนำำ�กลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์โดยนำำ�มารดน้ำำ��ต้นไม้้เพ่ื่�อ
เป็็นการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ซ่ึ่�งมีีการตรวจวััดคุณภาพน้ำำ��ในระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย และบัันทึึกข้้อมููลเป็็นประจำำ�ทุกวัันโดยค่่าที่่�วััดได้้ดีีกว่่ามาตรฐานที่่�การ
นิิคมอุุตสาหกรรมกำำ�หนด

	ค วามเสี่่�ยงต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ 

	 จากภาวะโลกร้้อน บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญอยู่่�เสมอ พลังงานไฟฟ้้า เป็็นทรััพยากรหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต บริิษััทจึึงนำำ�
พลังงานทดแทน “โซล่าเซลล์์” มาใช้้ตั้้�งแต่่ปีี 2560 รวมถึึงกำำ�หนดเป้้าหมายลดการใช้้พลังงานต่่อตัันกระดาษที่่�ใช้้  2% ต่่อปีี ซ่ึ่�งบริิษััททำำ�ได้้ดีีกว่่า
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

  

	ค าร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (Carbon Footprint of Organization) และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภัณฑ์์ (Carbon Footprint Product) เป็็น
ทางเลืือกที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญและจััดทำำ�เพ่ื่�อช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas : GHG) 
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	 จรรยาบรรณธุรุกิจิ 

	 บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ภายใต้้หลััก
จริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์หลัักและนำำ�พาบริิษััทฯ ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Development) อีีกทั้้�งยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินกิิจการ
ด้้วยความถููกต้้อง โปร่งใสและด้้วยความยุุติิธรรม

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานพึึงยึึดถืือหลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจนี้้� เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ในการทำำ�งาน
ในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ ยึึดถืือเป็็น
แนวทาง ในการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้บรรลุุภารกิิจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจจะได้้รัับการพิิจารณาทบทวนหรืือ
ปรับปรุงให้้มีีความทัันสมัยอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าแนวทางที่่�ให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิเป็็นไปด้วยความสุุจริิตเยี่่�ยงมืืออาชีีพ และมีีมาตรฐานในระดัับสููง
ตลอดไป

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรมและให้้ความสำำ�คัญด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่าง ๆ 
อาทิิเช่่น

	 •	ด้ านสิิทธิิมนุุษยชน: บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญและความสามารถของผู้้�พิิการ ผู้้�สูงอายุุ โดยให้้โอกาสการจ้้างงานและได้้รัับสวัสดิการ 
		  เท่่าเทีียมกัับพนักงานทั่่�วไป

	 •	ด้ านจััดซื้้�อจััดจ้าง: จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในปััจจุุบัันที่่�คู่่�ค้าของบริิษััทฯ หลายรายได้้รัับผลกระทบ บริิษััทฯ  
		จึึ  งได้้ประกาศปรับเปลี่่�ยน (Credit term) สำำ�หรัับคู่่�ค้าให้้เหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือคู่่�ค้าให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ และดำำ�เนิินงาน 
		กั  บคู่่�ค้า คู่่�ธุรกิิจที่่�ไม่่มีีการละเมิิดด้านสิิทธิิมนุุษยชน

	

	 เพ่ื่�อเน้้นย้ำำ��การดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ มีีนโยบายงดรับ และให้้ของขวัญในทุุกเทศกาล ประกาศผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และแจ้้ง
ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้ปฏิิบััติิติิต่่อแนวทางดัังกล่่าวอย่่างเคร่งครัด 

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับดูแูลกิจิการในรอบปีี 2564

	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้มีี
ความเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) รวมถึึงทบทวนและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่อย ทั้้�งนี้้� 
พััฒนาการที่่�สำำ�คัญในปีีที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้�
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและปรับปรุงคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ให้้ทัันสมัยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในคู่่�มืือบรรษััทภิิบาล มีีนโยบายที่่�สำำ�คัญ
ของบริิษััทฯ ที่่�ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุงด้้วยเช่่นกััน ซ่ึ่�งประกอบไปด้วย 

	 1.	นิ ยามและปรัชญาการกำำ�กับดููแลกิิจการ	

	 2.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 3.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 4.	 นโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

	 5.	 จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ

	 6.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 7.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 8.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการควบคุุมและตรวจสอบภายใน

	 9.	 นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศและกิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 10.	 นโยบายความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

	 11.	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 12.	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

	 13.	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน

	 14.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับทรััพย์สิินทางปััญญา

	 15.	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่อย

การปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

	ค ณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการของบริิษััทมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการที่่�จะสร้างความยั่่�งยืืนให้้
กัับองค์์กร จึึงได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงาน ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานถืือปฏิิบััติิ

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินในเร่ื่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการจากองค์์กรต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	 บริิษััทได้้รัับการประเมิินผล จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies – CGR) ประจำำ�ปีี 2563 ได้้คะแนน 87 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีีมาก (Very Good) (คะแนนอยู่่�ในช่่วง 80-89) โดย
สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 2.	 บริิษััทได้้คะแนนประเมิิน 100 คะแนน จากผลประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 (AGM Checklist) โดย
สมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 หลััก  ดัังนี้้�

หลักัปฏิบิัตัิ ิ1 ตระหนักัถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�สร้้างคุณุค่า่ให้แ้ก่บ่ริษัิัทอย่่างยั่่�งยืนื  

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ เข้้าใจถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิที่่�
ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต และระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์ของบริิษััท และได้้ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารในการกำำ�หนดแผนธุุรกิิจและ
งบประมาณประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงทบทวนนโยบายการดำำ�เนิินงานในการบริิหารจััดการด้้าน
ต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย พร้อมทั้้�งมีีการติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้จััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือบรรษััทภิิบาล โดยเปิิดเผยบน website ของบริิษััท www.tks.co.th เพ่ื่�อเป็็นกรอบใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

หลักัปฏิบิัตัิ ิ2 กำำ�หนดวัตถุปุระสงค์ ์เป้า้หมายหลักของกิจิการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืนื 

	ค ณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คัญในการดููแลและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จึึงส่่งเสริมให้้เกิิดการร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทและผู้้�ที่่�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดจนผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�สำำ�คัญ  อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ขายสิินค้้าและบริิการให้้กัับบริิษััท ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท และพนักงาน โดยมีี
แนวทางการปฏิิบััติิงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความซ่ื่�อสััตย์และเป็็นธรรมด้้วยความโปร่งใส และไม่่แสวงหาประโยชน์ส่่วนตััวที่่�ขััดแย้้งกัับประโยชน์
ของบริิษััทและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

	 ผู้้�ถือหุ้้�น  :  บริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิินที่่�มีีความเช่ื่�อถืือได้้ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน
ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท  ทั้้�งสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและการออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การ
มอบฉัันทะ การให้้ข้้อมููลล่่วงหน้้าในเวลาที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสินใจ สถานที่่�ประชุุม การจััดสรรเวลาให้้ควรแก่่วาระ การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน
ได้้เสีียและสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุม เป็็นต้้น นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อบริิษััท ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก

	 ลููกค้้า  : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน ให้้ลููกค้้าของบริิษััทได้้รัับประโยชน์สููงสุุด ทั้้�งในด้้านราคา 
คุุณภาพ และความมั่่�นใจที่่�บริิษััทจะรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าซ่ึ่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งนี้้�จะมีีการตรวจสอบคุุณภาพสินค้้า การจััดส่งที่่�ถููกต้้องและ
ทัันเวลา ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง หรืือเง่ื่�อนไขต่าง ๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างโปร่งใสและเท่่าเทีียมกััน พร้อมกัับการเอาใจใส่่กัับความต้้องการใน 
รููปแบบต่่าง ๆ ของลููกค้้าทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย  โดยมีีหน่่วยงานที่่�ติิดต่อกัับลููกค้้า พร้อมให้้คำำ�แนะนำำ� และรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือข้้อคิิดเห็็น
ของลููกค้้า รวมถึึงในเร่ื่�องการรัักษาความลัับของลููกค้้า

ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิ มีีดัังนี้้�

•	จั ดให้้มีีระบบการดููแล เก็็บรัักษา ปกป้้องและคุ้้�มครองข้้อมููลหรืือทรััพย์สิินใด ๆ ที่่�ลููกค้้ามอบหมายให้้อยู่่�ในความดููแลของบริิษััทอย่่าง
รััดกุมและเหมาะสม บริิษััทได้้ติิดตั้้�งระบบกล้้องวงจรปิิด (CCTV) เพ่ื่�อบัันทึึกการทำำ�งานตลอดเวลา โดยพร้อมให้้ลููกค้้าเข้้ามาตรวจสอบ
ระบบการทำำ�งาน และมีีระบบสแกนใบหน้้า (Face Scan System) บัันทึึกเวลาการทำำ�งาน สะดวก รวดเร็็ว และปลอดภัย

•	ริ เริ่่�มสร้างสรรค์์นวััตกรรมเพ่ื่�อสร้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า และดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมภายใต้้มาตรฐาน ISO 9001 และ 
ISO 14001 ตลอดจนทุ่่�มเทกำำ�ลังความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

•	 ใช้้ความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ ความระมััดระวัังและเอาใจใส่่ ในผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพแก่่ลููกค้้าเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

•	ทำ ำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจ ให้้ลููกค้้าได้้แสดงความคิิดเห็็นในด้้านคุุณภาพ การบริิการ และความคิิดเห็็นอ่ื่�น ๆ  ที่่�มีีต่่อบริิษััท เพ่ื่�อที่่�บริิษััท
จะได้้นำำ�ไปปรับปรุงเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดต่อลููกค้้าบริิษััท

•	จั ดเก็็บรัักษา และดููแลข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของลููกค้้าอย่่างรััดกุมเหมาะสม และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับนั้้�นแก่่บุุคคลอ่ื่�น 
เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากลููกค้้าหรืือเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย

•	จั ดตั้้�งทีีมงานเพ่ื่�อเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จากลููกค้้า ในการนำำ�มาปรับปรุงให้้เกิิดประสิิทธิิผลในการ
ทำำ�งานดีียิ่่�งขึ้้�น

•	จั ดทำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนักงานทุุกระดัับของกลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส. เพ่ื่�อให้้ได้้รัับ
ความไว้้วางใจจากลููกค้้า ผู้้�ขาย ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึง ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

•	ป ฏิิบััติิตามมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอัันเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของทางการ และจะไม่่ให้้ความช่่วยเหลืือ ส่่งเสริม หรืือสนับสนุนกิิจกรรมและ
ธุุรกรรมใด ๆ ที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมาย

•	สื่ �อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์หรืือบริิการของบริิษััทให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง

	พนั กงาน : บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับทรััพยากรบุุคคลทั้้�งในด้้านสวัสดิการ ความปลอดภัย และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
โดยบริิษััทดำำ�เนิินการและดููแลภายใต้้นโยบายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน บริิษััทมีีการจ่่ายผลตอบแทนให้้
ประจำำ�ปีีแก่่พนักงานอย่่างเหมาะสมและสอดคล้องกัับการจ่่ายผลตอบแทนของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนจััดให้้มีีสวัสดิการต่่าง ๆ  เช่่น กองทุุน
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สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้้าง (EJIP) มีีนโยบายตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีให้้แก่่พนักงานทุุกท่่าน ส่่งเสริมและสนับสนุน
การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายจากการปฏิิบััติิงาน เช่่น การใช้้ผ้้าปิิดจมููกในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเกิิดฝุ่่�น การใช้้เครื่�องป้้องกัันเสีียงในพื้้�นที่่�เสีียง
ดััง ในแต่่ละปีีบริิษััทจะจััดให้้มีีการตรวจสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เช่่น การตรวจแสงสว่างในที่่�ทำำ�งาน การตรวจสภาพอากาศเกี่่�ยวกัับสารเคมี 
การตรวจปริมาณฝุ่่�นและความดัังของเสีียงภายในอาคารโรงงาน การตรวจคุุณภาพน้ำำ��ดื่�ม เป็็นต้้น  

	 การส่่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน บริิษััทได้้มุ่่�งเน้้นให้้พนักงานทุุกคนมีีความภููมิิใจและเช่ื่�อมั่่�นในองค์์กร โดยการปลูกฝัังวััฒนธรรม
องค์์กร “T.K.S. We Can” ดัังนี้้�

	 T: Trust	 - เช่ื่�อใจกััน ซ่ื่�อสััตย์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน
	 K: Knowledge 	 - ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 S: Synergy 	 - รวมพลังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
	 WE CAN 	 - เช่ื่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่�

	 เม่ื่�อพนักงานทุุกคนมีีความเช่ื่�อใจกััน ใฝ่่รู้้� มีีจิิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่� จะนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทดำำ�เนิินการพััฒนาพนักงานทุุกระดัับเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถสำำ�หรัับรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต โดยจััดให้้มีีการ
ฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริมเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนักงานแต่่ละแผนกจััดให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สมเหตุุสมผลและให้้เหมาะสมกัับ
ผลการปฏิิบััติิงานของพนักงานแต่่ละคนในแต่่ละระดัับ พร้อมกัับมีีการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับพนักงานในแผนกนั้้�น ๆ

	 ในการเปิิดรับความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของพนักงาน บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี เพ่ื่�อให้้พนักงานได้้รัับฟััง
นโยบายและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เปิิดโอกาสให้้ซัักถามและเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ  ต่่อผู้้�บริิหาร นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังจััดเตรียมกล่่อง
รัับความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ ไว้้ โดยกรรมการผู้้�จัดการจะเข้้ามาเปิิดกล่่องรัับความคิิดเห็็นแต่่เพีียงผู้้�เดีียว

	 สำำ�หรัับพนักงานใหม่่ บริิษััทได้้จััดปฐมนิิเทศในวัันแรกที่่�เริ่่�มทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้พนักงานใหม่่ได้้รัับทราบนโยบาย ข้้อบัังคัับ กฎ ระเบีียบ โครงสร้าง
ธุุรกิิจของบริิษััท วััฒนธรรมขององค์์กรในเบื้้�องต้้น สวัสดิการและผลประโยชน์ต่่าง ๆ ของบริิษััท และภายในระยะเวลา 1 ปีี บริิษััทจะมีีการจััด
กิิจกรรมปฐมนิิเทศให้้กัับพนักงานใหม่่ เพ่ื่�อให้้ได้้ทำำ�ความรู้้�จักกัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน รุ่่�นพี่่�พนักงาน และผู้้�บริิหาร อัันเป็็นการเสริมสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�
ดีีระหว่่างคนในบริิษััท ความผููกพัันกัับองค์์กร รวมถึึงการเรีียนรู้้�การทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม ส่่งเสริมให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
และยัังคงยึึดถืือและพััฒนาการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้เปิิดเผยสถิติิการเกิิดอุบััติิเหตุุ อััตราการหยุุดงาน และอััตราการเจ็็บ
ป่่วยจากการทำำ�งาน และเปิิดเผยตััวเลขจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนักงานต่่อปีี 

	 ในปีี  2564 ที่่�ผ่่านมาจัังหวััดสมุทรสาครเกิิดสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อย่่างรุุนแรงและเป็็นพื้้�นที่่�ควบคุุมสููงสุุดมีการ
เฝ้้าระวัังและมีีการล็็อกดาวน์์จัังหวััดซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนักงาน บริิษััทจึึงมีีการปรับเปลี่่�ยนเวลาการทำำ�งานของพนักงาน
กะดึึกให้้สอดคล้องกัับนโยบายของจัังหวััดเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	 สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม :  บริิษััทได้้การรัับรองเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Factory)  ได้้การรัับรองมาตรฐานระบบการ
จััดการสิ่่�งแวดล้อม  (ISO 14001) เพ่ื่�อควบคุุมดููแลสิ่่�งแวดล้อม ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ชุุมชนที่่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้บริิษััทจะได้้รัับความปลอดภัยในเร่ื่�อง
ของมลภาวะที่่�เป็็นพิิษ พร้อมทั้้�งได้้จััดกิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียงเพ่ื่�อให้้อยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีความสุุข เช่่น ให้้ทุุนการศึึกษากัับนัักเรีียนใน
โรงเรีียนใกล้้เคีียง เป็็นต้้น

	 เจ้้าหนี้้� : บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อกำำ�หนดของสััญญาอย่่างเคร่งครัดในการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง ทั้้�งในการชำำ�ระคืืนหนี้้� เงิินกู้้�ยืืม ดอกเบี้้�ย 
พร้อมทั้้�งจะปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขในการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง และมีีหน้้าที่่�ที่่�พึึงมีีต่่อเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า ไม่่เคยมีีการปฏิิบััติิใดที่่�ฝ่่าฝืืนเง่ื่�อนไขที่่�ตกลง 
ปกปิิดข้้อมููล หรืือข้้อเท็็จจริิงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าหนี้้� ซ่ึ่�งเป็็นการสร้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�มาโดยตลอด นอกจากนี้้�บริิษััทยััง
ได้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัันกัับเจ้้าหนี้้�การค้้าในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� การจััดงานสััมมนาร่่วมกัันตามโอกาส

	 คู่่�ค้า : บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญกัับคู่่�ค้า มีีการซื้้�อสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้าเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย กติิกา 
และสััญญาต่่อคู่่�ค้าอย่่างยุุติิธรรม โปร่งใส และให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องของการชำำ�ระค่่าสิินค้้าตามกำำ�หนดเวลา ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีระบบการคััดเลืือกคู่่�ค้า
ที่่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานตามที่่�
กำำ�หนด
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แนวทางปฏิิบััติิมีีดัังนี้้�

•	 ไม่่เรีียกร้้อง ไม่่รัับ ไม่่จ่่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทางการค้้ากัับคู่่�ค้าโดยไม่่สุุจริิต และปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลงและเง่ื่�อนไขต่าง ๆ ที่่�มีีต่่อ 
คู่่�ค้าอย่่างเคร่งครัด ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขได้้ จะรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าทราบล่่วงหน้้า เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข
ปััญหาด้้วยหลัักแห่่งความสมเหตุุสมผล 

•	ค วบคุุมดููแลหรืือป้้องกัันในกรณีีที่่�เกิิดหรืืออาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่าง 
เหมาะสม และจะไม่่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมายหรืือขััดต่อข้้อกำำ�หนดของทางราชการ

•	 ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิหาร พนักงานใช้้ทรััพยากรและทรััพย์สิินของ
บริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�มีีลิิขสิทธิ์์�ถููกต้้อง และไม่่สนับสนุนการใช้้สิินค้้าหรืือบริิการที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์สิิน
ทางปััญญา

•	ป ฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อตกลงทางการค้้าอย่่างเคร่งครัด เพ่ื่�อส่่งผลให้้เกิิดการค้้าที่่�มีีมาตรฐานทั้้�งกัับคู่่�ค้าในประเทศและต่่างประเทศ 

เกณฑ์์การคััดเลืือกและประเมิินคู่่�ค้าของบริษััท มีีดัังนี้้�

•	คุ ณภาพของสิินค้้าและการให้้บริิการ

•	คุ ณสมบััติิของสิินค้้าที่่�ต้้องตรงตามความต้้องการ และสามารถให้้นำำ�มาทดลองตรวจสอบก่่อนได้้

•	ค วามเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์

•	สถ านภาพทางการเงิิน

•	ค วามมีีช่ื่�อเสีียงทางธุุรกิิจ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมและมีีหลัักกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี

•	ค วามเสี่่�ยงจากการให้้บริิการลููกค้้าหลายราย

	 คู่่�แข่่ง : บริิษััทยึึดถืือการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กัับคู่่�แข่่งทางการค้้าของบริิษััท โดยปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทาง 
การค้้าให้้สอดคล้องกัับหลัักสากลภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักปฏิิบััติิการแข่่งขัันทางการค้้า และยึึดถืือกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีีอย่่าง
เสมอภาคกัน ไม่่บิิดเบืือนข้้อมููล หลอกลวง หรืือใช้้วิิธีีอ่ื่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามครรลองของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่พยายามทำำ�ลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง 
ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหา ให้้ร้้ายป้้ายสีี กล่่าวหาโดยปราศจากความจริิง หรืือมีีการกระทำำ�การใด ๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อการแข่่งขััน  ไม่่แสวงหา
ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม  ไม่่กีีดกันผู้้�อื่�นในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

	 รััฐบาล : บริิษััทได้้ให้้ความร่่วมมืือในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีโดยการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
อย่่างเคร่งครัดรวมถึึงเสีียภาษีี

	 ทรัพย์สิินทางปััญญาหรืือลิขสิทธิ์์� : บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิทธิ์์� 
รวมถึึงไม่่สนับสนุนให้้พนักงานกระทำำ�การอัันเป็็นการละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิทธิ์์�ของผู้้�อื่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซ่ึ่�งเป็็นการปฏิิบััติิตาม
จริิยธรรมและจรรยาบรรณว่่าด้้วยทรััพย์สิินทางปััญญา และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารของบริิษััท  

	 การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน : ในปีี 2563 บริิษััทได้้ส่่งเสริมบุุคลากรภายในองค์์กรโดยจััดอบรมสร้างความตระหนัักและให้้ความรู้้�เร่ื่�อง
การคอร์์รััปชันอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งมีีการส่ื่�อสารและแจ้้งนโยบายงดรับ/งดให้้ของขวัญกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจโดยมีีการส่ื่�อสารผ่่านช่่องทาง E-mail 
และจดหมาย เพ่ื่�อรัับทราบและเข้้าใจ เพ่ื่�อเป็็นการปลูกฝัังค่่านิิยมให้้กัับพนักงานและคู่่�ค้าต่่อไป

หลักัปฏิบิัตัิ ิ3 เสริมิสร้้างคณะกรรมการบริษัิัทที่่�มีีประสิิทธิผิล 

	ค ณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า กรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการรัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท 
ซ่ึ่�งจะต้้องเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ โดยแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ จึึงได้้กำำ�หนดโครงสร้าง 
คณะกรรมการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
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หลักัปฏิบิัตัิ ิ4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููงและการบริหิารบุุคลากร 

	ค ณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่า บุุคลากรที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงในทุุกระดัับเป็็นบุุคลากรที่่�สำำ�คัญและเป็็นส่่วนหน่ึ่�งใน

การขัับเคลื่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมาย คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนขึ้้�นมาทำำ�หน้้าที่่�เพ่ื่�อช่่วย 

คณะกรรมการบริิษััทมั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการเร่ื่�องกระบวนการสรรหาอย่่างเหมาะสม และโปร่งใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์์ 

รวมถึึงการกำำ�กับดููแลให้้การบริิหารและพััฒนาบุุคลากรสอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท 

	 ในด้้านการบริิหารบุุคลากร  บริิษััทได้้ส่่งเสริมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ  

ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััทให้้ได้้รัับทราบกฎระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ 

เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ5  ส่่งเสริมินวััตกรรม และการประกอบธุรุกิิจอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ 

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ควบคู่่�ไปกับการสร้างคุุณประโยชน์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ภายใต้้การบริิหาร

จััดการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทยกำำ�หนด ซ่ึ่�งได้้ถืือปฏิิบััติิสืืบเน่ื่�องกัันมาภายใต้้หลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีีระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่งใส และเป็็นธรรม

ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้วางใจ และมั่่�นใจในการลงทุุนกัับธุุรกิิจของบริิษััท จึึงได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลและติิดตามฝ่่ายจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อให้้มีีการ

ปฏิิบััติิเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากร ซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คัญ โดยการส่่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ปลูกฝัังวััฒนธรรม

องค์์กร “TKS Wecan” เพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนมีีความเช่ื่�อใจกััน ใฝ่่รู้้� มีีจิิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่� นำำ�พาองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในด้้านการพััฒนานวััตกรรม (Innovation) ผลิิตภัณฑ์์ บริิษััทได้้ให้้การสนับสนุนการศึึกษาวิิจััยพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ เพ่ื่�อให้้สอดรับกัับ

ความต้้องการที่่�มากขึ้้�นในอนาคต เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ สำำ�หรัับด้้านการปฏิิบััติิงาน บริิษััทได้้มีีการพััฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศเข้้ามาเป็็นเครื่�องมืือรองรัับกัับกระบวนการทำำ�งานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ เช่่น การลดเวลา การลดต้นทุุน เป็็นต้้น 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ6  ดูแูลให้้มีีระบบการบริหิารความเส่ี่�ยง และการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม 

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

และระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในที่่�มีีความ

เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ ซ่ึ่�งได้้รายงานไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและเร่ื่�องต่่าง ๆ เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง

ในการปฏิิบััติิ 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ7  รักัษาความน่่าเชื่่�อถือืทางการเงินิ และการเปิดิเผยข้อ้มููล 

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างมากต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ  ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและสารสนเทศอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููล

ทางการเงิินต่่อสาธารณะ โดยสารสนเทศที่่�สำำ�คัญของบริิษััทประกอบด้้วยข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน ในปีี 2564 การเปิิดเผย

ข้้อมููลทางการเงิินโดยเฉพาะในส่่วนของงบการเงิินนั้้�นได้้ผ่่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่าถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริิษััทก่่อนเปิิดเผยแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดย 

คณะกรรมการบริิษััทรายงานความรัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิินในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย และเปิิดเผยรายละเอีียดค่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบริิษััทไว้้ในหััวข้้อ “โครงสร้างการจััดการ” 

	 สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินนั้้�น บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์ฯ และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด ซ่ึ่�ง

รวมถึึงรายการระหว่่างกััน และบทวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการด้้วย ผ่่านทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th และ

เว็็บไซต์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ที่่�  www.sec.or.th ตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์และสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์กำำ�หนดไว้้ และเว็็บไซต์ของบริิษััทที่่� www.tks.co.th โดยมีีการปรับปรุงข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

รัับข้้อมููลข่่าวสารได้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เข้้าถึึงได้้สะดวก และได้้รัับประโยชน์สููงสุุด รวมถึึงหากมีีข้้อสงสััยเพ่ื่�อซัักถาม สามารถติดต่อได้้ที่่�แผนก 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์และส่ื่�อสารองค์์กร หมายเลขโทรศััพท์ 02-784-5888 ต่่อ 5200 อีีเมล investor@tks.co.th เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญในด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และนัักวิิเคราะห์์ บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีีการเผยแพร่ข้้อมููล

ของบริิษััทแก่่นัักลงทุุน ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�สนใจจะถืือหุ้้�นในอนาคต ทั้้�งนี้้� ปีี 2564 ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท รวมถึึงส่่วนงานนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์ได้้ให้้ข้้อมููลและแจ้้งสารสนเทศของบริิษััทต่่อส่ื่�อมวลชน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์ สรุปได้้ดัังนี้้�  

	 1.	 การนำำ�เสนอข้้อมููลในงานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)  จำำ�นวน 2 ครั้้�ง 

	 2.	จั ดประชุุม Online กัับนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนสถาบััน จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

	 3.	 การเผยแพร่ข่่าว (Press Releases) ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีกิิจกรรมการลงทุุนหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ

	 4.	 การเผยแพร่ข่่าวบทวิิเคราะห์์ของบริิษััทไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััทที่่� www.tks.co.th  

หลักัปฏิบิัตัิ ิ8 สนับัสนุนุการมีีส่่วนร่ว่ม และการสื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�น 

	ค ณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดไว้้ใน

นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการรัับข่่าวสารของกิิจการที่่�เพีียง

พอ ถููกต้้อง ทัันเวลาและสม่ำำ��เสมอ สิิทธิิในเงิินปัันผล สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุมและข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการพิิจารณา รวมทั้้�งการมีี

ส่่วนร่่วมในการเสนอวาระการเสนอช่ื่�อกรรมการ การให้้โอกาสซักถามในที่่�ประชุุมและมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน 

	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกปีีภายใน 120 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และหากมีีความจำำ�เป็็นเร่่ง

ด่่วนที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษที่่�อาจเป็็นเร่ื่�องที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการบริิษััทสามารถเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นกรณีีไป ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�

ปีี 2564 เม่ื่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 โดยจััดที่่�ห้้องมงคลสุุธีี บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะ

คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย ตลอดจนการใช้้สิิทธิิและไม่่ละเมิิด หรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 •	 ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงในกรณีีดำำ�เนิินการส่่งเสริมและอำำ�นวยความ

สะดวกให้้นัักลงทุุนสถาบัันที่่�มีีความสนใจลงทุุนกัับบริิษััทในอนาคต 

	 โดยบริิษััทจััดทำำ�และจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน พร้อมทั้้�งรายละเอีียด

ระเบีียบวาระการประชุุมข้้อมููลสำำ�คัญและจำำ�เป็็นประกอบการพิิจารณาของผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อมความเห็็นของคณะกรรมการรายงานการประชุุมครั้้�งที่่�

ผ่่านมา รายงานประจำำ�ปีี หนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบประกอบด้้วยแบบ ก แบบ ข และแบบ ค ตามที่่�กระทรวงพาณิิชย์กำำ�หนด และระบุุวิิธีีการ

มอบฉัันทะให้้ชััดเจน พร้อมทั้้�งระบุุสถานที่่� วััน เวลา และแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม ซ่ึ่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมจะแจ้้งรายละเอีียดของเอกสาร 

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุมเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าประชุุม โดยจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อน

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเพ่ื่�อการตััดสินใจในการลงมติิอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่งใส พร้อมทั้้�งประกาศลง

ในหนัังสืือพิิมพ์์ฉบัับภาษาไทยเป็็นเวลา 3 วัันติิดต่อกััน ก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ

ระเบีียบวาระการประชุุมของแต่่ละครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์ของบริิษััทที่่�มีีการเผยแพร่ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 30 วััน เพ่ื่�อเป็็นการ

บอกกล่่าวการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าสำำ�หรัับให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรียมตััวมาร่่วมประชุุมก่่อนได้้รัับเอกสารการประชุุมด้้วย

	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมรวมทั้้�งเสนอช่ื่�อบุุคคล

เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2563 จนถึึงวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 และในกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�มวาระการ

ประชุุมจะมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััท จะส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน

ก่่อนวัันประชุุม รวมทั้้�งจะเผยแพร่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไว้้ในเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์

ของบริิษััทก่่อนจััดส่งเอกสาร
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	 •	 วัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เดิินทางมาประชุุม บริิษััทฯ ได้้มีีบริิการรถตู้้� รัับ-ส่่ง โดยมีีจุุดนัดพบที่่�อาคารจอดรถไฟฟ้้าใต้้ดิิน 
ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย โดยรถตู้้�จะออกเดิินทางในเวลา 12.30 และ 13.00 น. มายัังสถานที่่�ประชุุมและภายหลัังจากการประชุุมเสร็จ
สิ้้�น และจััดเจ้้าหน้้าที่่�ต้้อนรัับและให้้ข้้อมููลในการตรวจเอกสารและลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างเพีียงพอ นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีสถานที่่�จััดการ
ประชุุมที่่�มีีขนาดเพีียงพอรองรัับจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครหรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง ก่่อนเริ่่�มประชุุมทุุกครั้้�ง ได้้มีีการชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด อาทิิ การเปิิดประชุุม วิิธีีการลงคะแนน และวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตาม
ข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น ในการนัับคะแนนเสีียง บริิษััทจะดำำ�เนิินการนัับคะแนนเสีียงของ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกระเบีียบวาระในห้้องประชุุม และแสดง
ผลสรุปของคะแนนเสีียงทุุกระเบีียบวาระอย่่างชััดเจนในห้้องประชุุม ซ่ึ่�งบริิษััทได้้จััดแยกการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับแต่่ละเร่ื่�องอย่่างชััดเจน 
เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการนัับคะแนนเสีียง บริิษััทแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อขออาสาสมัครในการตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญและวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อมเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบและบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมและในระหว่่างการประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้
สิิทธิิในการดููแลรัักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซัักถาม แสดงความเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะและออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิร่่วมตััดสินใจ
ในเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การเสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการอิิสระ การอนุุมััติิ
ผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล การลดทุนหรืือเพิ่่�มทุุน การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ บริิคณห์์สนธิิ และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังเริ่่�มการประชุุมแล้้วมีีสิิทธิิออกเสีียงหรืือลงคะแนนในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการ
พิิจารณาและยัังไม่่ได้้ลงมติิ 

	 บริิษััทได้้ระบุุการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใดมีส่่วนได้้เสีีย
หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการพิิจารณาวาระใด ประธานที่่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่่อนการพิิจารณาวาระ โดยกรรมการท่่านที่่�มีีส่่วน
ได้้เสีียนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุุมและงดออกเสีียงในวาระนั้้�น ๆ  นอกจากนี้้� ในการประชุุม ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความ
รัับผิิดชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อตอบคำำ�ถามแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
แสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรืือซัักถามในวาระต่่าง ๆ อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิในวาระใด ๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลและ 
รายละเอีียดในเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�ในวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถาม บริิษััทได้้จััดเตรียมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ตอบ
ภายใต้้ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาตามลำำ�ดับใน
ระเบีียบวาระที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงลำำ�ดับวาระดัังกล่่าว และไม่่มีีการขอให้้ 
ที่่�ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องอ่ื่�นที่่�นอกเหนืือไปจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่อย่่างใด

	 •	 ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััททำำ�การเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียงของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันทำำ�การถััดไป ผ่่านระบบ Set Portal ของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท และจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งผ่่านระบบ Set Portal ต่่อตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่บัันทึึกรายละเอีียดการประชุุม
อย่่างครบถ้้วนเหมาะสม ประกอบด้้วยการบัันทึึกรายงานการประชุุม การออกเสีียงและข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างละเอีียดบน
เว็็บไซต์ของบริิษััท

	 บริิษััทมีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารสำำ�คัญของบริิษััทที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสารสนเทศที่่�บริิษััทเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ  โดยภายหลัังจากการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์แล้้ว และนำำ�ข้้อมููลเผยแพร่
ในเว็็บไซต์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
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ข้อ้ที่่�ยังัไม่พึ่ึงปฏิบิัตัิติามหลักการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

	 หลัักปฏิิบััติิในเร่ื่�องใดที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้นำำ�มาปรับใช้้หรืือกำำ�หนดเป็็นนโยบาย อัันเน่ื่�องมาจากหลัักการในเร่ื่�องนั้้�นยัังไม่่สอดคล้องกัับบริิบท
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�การพิิจารณาและทบทวนเพ่ื่�อพััฒนาและติิดตามดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการ
ต่่อไป โดยบริิษััทฯ จะนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปรับใช้้ให้้เหมาะสมต่่อไป โดยข้้อที่่�ยัังไม่่พึึงปฏิิบััติิ ได้้แก่่

การกำำ�หนดนโยบายให้ก้รรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่งต่อ่เนื่่�องไม่เ่กินิ 9 ปีี

ประธานกรรมการของบริษัิัทควรเป็น็กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษัิัทเห็็นว่า่ กรรมการอิสิระของบริษัิัทยังัคง
มีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้น และสามารถให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็น็
อิสิระ ถึึงแม้้จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งมานานกว่า่ 9 ปีี

เนื่่�องจากการลาออกของพลเอกมงคล อัมัพรพิิสิิฏฐ์ จึึง
ทำำ�ให้ต้ำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริษัิัทว่า่งลง ท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการสรรหาฯ จึึงเห็็นควรแต่ง่ตั้้�ง นายสุุพันธุ์์� 
มงคลสุุธีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริษัิัท จึึงทำำ�ให้้
ประธานกรรมการบริษัิัทไม่่เป็น็กรรมการอิสิระ แต่จ่ะเห็น็ได้้
ว่า่ประธานไม่่ได้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็น็กรรมการบริหิาร และไม่่ใช่่
บุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนด
หน้้าท่ี่�กันัอย่า่งชััดเจน

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ อยู่่�ระหว่า่งการสรรหาประธานกรรมการบริษัิัท
ท่ี่�เป็็นกรรมการอิสิระ 

ข้อ้ท่ี่�ยังัไม่่พึึงปฏิบิัตัิิ เหตุผุล (มาตรการทดแทน)
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ณ 31 ธนัวาคม 2564

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

ฝ่ายงานพัฒนา
ธรุกจิ

ฝ่ายทรพัยากร
บุคคล

ฝ่ายขาย
และการตลาด

ฝ่ายจดัซ้ือ
และส่งออก

ฝ่ายวิจยั
และพัฒนา

ฝ่ายผลติ

ฝ่าย Logistic 
and Warehouse

ฝ่ายบญัชีและ
การเงนิ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
คุณจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
กำ�กบัดแูลกจิการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนด
คา่ตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

สำ�นกังานเลขานกุาร

คณะกรรมการบรษัิท

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 7 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน 
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 57 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 85 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด 

	 กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท เป็็นผู้้�ซ่ึ่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ใน
ลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กัดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและมีีคุุณสมบััติิ ตามคำำ�นิยามของกรรมการอิิสระ ดัังที่่�ได้้กล่่าวในหััวข้้อ 
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษััท

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 7 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 ท่่าน 
ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 57 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 85 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด  โดยรายช่ื่�อกรรมการมีีดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการที่่�ลาออกระหว่่างปีี

ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการบริหิาร
ความเส่ี่�ยง / ประธานกรรมการบริหิาร
กรรมการอิสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
กรรมการอิสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการอิสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
กรรมการอิสิระ

กรรมการ

กรรมการ/ กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง/ 
กรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ/ 
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร
1.	 นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2.	 นางเสาวนีีย์ ์ กมลบุุตร

3.	 นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

4.	 นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5.	 นางชนัญัญารักัษ์์ เพ็็ชรรัตัน์์

6.	 นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร
7.	 นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

14 มีีนาคม 2562

14 พฤศจิิกายน 2555

25 เมษายน 2562

2 มกราคม 2562

13 พฤษภาคม 2564

2 มกราคม 2563

25 สิิงหาคม 2559

2 ปี ี9 เดืือน

9 ปี ี2 เดืือน

2 ปี ี8 เดืือน

3 ปีี

7 เดืือน

2 ปีี

5 ปี ี5 เดืือน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัิัทฯ
และกรรมการชุุดย่อ่ย 

วัันที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�ง ระยะเวลา
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัิัท
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

1. พลเอกมงคล อััมพรพิิสิิฏฐ์        
2. นายปฏิญิญา เทวอัักษร*

ประธานกรรมการ/ กรรมการอิิสระ
กรรมการ

1 พฤษภาคม 2564
18 มีีนาคม 2564

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่ง วัันที่่�ลาออก
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบกรรมการบริษัิัท

1)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม กฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในเร่ื่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการ
ดำำ�เนินิการ เช่่น เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้ต้้้องได้รั้ับมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ย
ไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือตามที่่�หน่่วยงานอ่ื่�นๆ ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกำำ�หนด 

2)	 พิิจารณาอนุุมััติินโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมายแผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและงบประมาณประจำำ�ปีีของ บริิษััทฯ

3)	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามที่่�กำำ�หนดกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ใน
กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกถึึงคราวจากออกตามวาระ

4)	 พิิจารณาเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริิษััท ต่่อไป

5)	 พิิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�มีีคุุณสมบัติัิตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์ประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

6)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง เพ่ื่�อช่่วยปฏิิบััติิงานตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

7)	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเง่ื่�อนไขและช่ื่�อกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ได้้

8)	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้
บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ อาจยกเลิิก 
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้

9)	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์ เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตาม กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุน และ/ หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

10)	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการ
พิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
และ/หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/ หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

11)	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงาน
การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

12)	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีการจััดทํํานโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน รวมถึึงส่่งเสริมและปลูกฝััง 
ให้้พนักงานทุุกระดัับมีีจิิตสำำ�นึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรม และปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณ นโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัน ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้อมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อ
ลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและการใช้้อำำ�นาจอย่่างไม่่ถููกต้้อง รวมทั้้�งป้้องกัันการกระทำำ�ผิดกฎหมาย

บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริษัิัท

		ป  ระธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ด้้านนโยบาย และการ
บริิหารงานออกจากกัันอย่่างชััดเจน ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�
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1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็็นประธานการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ และการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนมีบีทบาท
ในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุม

2.	มี บทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทฯ สนับสนุนและเปิิดโอกาส
ให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

3.	สนั บสนุนและส่่งเสริมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
และตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	ดู แล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ 
ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษััท มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจของ
บริิษััท เพศ และควรมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััท
ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

ความเป็น็อิิสระจากฝ่า่ยจัดัการของคณะกรรมการ

		  การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ดัังนั้้�น เพ่ื่�อ
ให้้เกิิดความสมดุุลในอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน บริิษััทได้้แยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จัดการ มิิให้้เป็็นบุุคคลคน
เดีียวกััน โดยประธานกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทกำำ�หนด และไม่่มีีความสััมพัันธ์์
ใด ๆ กัับฝ่่ายบริิหาร

		  การถ่่วงดุุลของกรรมการ

		  บริิษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซ่ึ่�งในจำำ�นวนดัังกล่่าวมีีกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและบริิษััทกำำ�หนด  
โดยมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�กับดููแลกิิจการด้้วยความเป็น็อิิสระและเป็็นกลาง เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

		  การติิดต่อสื่่�อสารกัับฝ่ายบริหาร

		  กรรมการสามารถเข้้าถึึงและติดิต่อส่ื่�อสารกับัฝ่่ายบริหิารและเลขานุกุารบริษัิัทได้้โดยตรงตามความเหมาะสม แต่ก่ารเข้้าถึึงและ
ติิดต่อส่ื่�อสารนั้้�นต้้องไม่่เป็็นการก้้าวก่่ายหรืือแทรกแซงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

		  การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษััทอื่่�นและบริษััทจดทะเบีียน

		  เพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริษัิัทอ่ื่�นและบริษัิัทจดทะเบียีน โดยให้ก้รรมการของบริษัิัทแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีนอ่ื่�นอีีก
ได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท ในขณะเดีียวกััน

		  กรณีีกรรมการบริิษััทท่่านใด มีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอ่ื่�น กรรมการท่่านนั้้�นจะต้้องรายงาน
ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้บริิษััททราบ โดยเป็็นเร่ื่�องหน่ึ่�งของการมีีส่่วนได้้เสีียซ่ึ่�งต้้องรายงานตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในเร่ื่�องของการเปิิดเผย
ข้้อมููลและความโปร่งใส
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษัิัท  

		  ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564  นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี  นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี  และนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี กรรมการสองในสาม
ท่่านนี้้�ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

	คณะกรรมการตรวจสอบ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด เพ่ื่�อช่่วยในการกำำ�กับดููแล
กิิจการ คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยกำำ�หนดวันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทั้้�งปีีและอาจมีีการ
ประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นซ่ึ่�งในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมร่่วมกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
เป็็นประจำำ� และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

		  โดยกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน มีีความรู้้�และประสบการณ์์
เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีนายเชิิดสกุล อ้้นมงคล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		อ  งค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คนและประธานคณะกรรมการตรวจสอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง โดยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ และมีี
คุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
นอกจากนั้้�น กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบััญชีีและการเงิิน

		  วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

		  กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยจะครบวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมกัับการครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

		อำ  ำ�นาจ หน้้าที่่� ความรัับผิดชอบ

		  หน้้าที่่�

1.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น
และเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ พร้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรับปรุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และ
พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

1. คุุณเสาวนีีย์ ์ กมลบุุตร
2. คุณุประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์
3. คุณุอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

รายช่ือ ตำ�แหน่ง
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3.	ส อบทานกระบวนการภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับแจ้้งเบาะแสและการรัับข้้อร้้องเรีียน

4.	ส อบทานความถููกต้้องและประสิิทธิิผลของเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายใน

5.	ส อบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ์แห่่งประเทศไทย
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.	 พิิจารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  และพิิจารณาเสนอค่่า
ตอบแทนของบุคุคลดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความน่า่เช่ื่�อถืือ ความเพียีงพอของทรัพัยากร และปริมิาณงานตรวจสอบของสำำ�นักงาน
ตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทและร่่วมประชุุมกัับ
ผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อบริิษััท

8.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
	 (2)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
	 (3)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
		ป  ระเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 (4)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 (5)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
	 (6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 (7)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)
	 (8)	 รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
		  จากคณะกรรมการบริิษััท

9.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีกระบวนการกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนับสนุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยติิดตามและ
ประเมิินผลมาตรการป้้องกัันคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งสอบทานแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน

	 10.	ป ฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ความรัับผิดชอบ

		ค  ณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรงตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 
2 ท่่าน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 66 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ดัังนี้้�
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ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิสิระ)
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิสิระ)

1. คุณุประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์
2. คุณุสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
3. คุณุอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

รายช่ือ ตำ�แหน่ง

	อ งค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง และคุุณสมบััติิ 

1.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยสาม (3) คน และอย่่างน้้อยหน่ึ่�ง (1) คน 
ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

2.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท 	  

3.	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิิสระ เพ่ื่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันให้้การ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นไปอย่่างอิิสระ

4.	ป ระธานกรรมการของบริิษััทไม่่ควรเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน หรืือเป็็นกรรมการใน 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อให้้การทำำ�หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเกิดิการ
ตรวจสอบและถ่่วงดุุลและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิง

5.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงมีีความรู้้�เร่ื่�องการกำำ�กับดููแล
กิิจการเป็็นอย่่างดีี และสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทนสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ 

6. 	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน
จำำ�กัด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน การนััดหมายประชุุม และงานอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบรอบออกตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
กรรมการบริิษััทและอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกก็็ได้้ 

	 หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ

	 ด้้านการสรรหา

1.	 พิิจารณาเสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยให้้มีี
ความเหมาะสมกัับขนาด ประเภท และความซัับซ้้อนของธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านการศึึกษา ความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ 
ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ความเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
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	 2.	 พิิจารณาทบทวนความเป็็นอิิสระของกรรมการบริิษััท รวมถึึงการมีีผลประโยชน์ขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 3.	 พิิจารณาคุุณลัักษณะของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการบริิษััทให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาจาก

		  3.1)	คุ ณลัักษณะทั่่�วไป (General Characteristics) ได้้แก่่ ความมีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบ การตััดสินใจด้้วยข้้อมููลและ 
				    เหตุุผล กล้้าแสดงความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างและเป็็นอิิสระ ยึึดมั่่�นในการทำำ�งานอย่า่งมีีหลัักการและมาตรฐานเยี่่�ยงมืืออาชีีพ  
				มี    ความหลากหลายในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ อายุุ และเพศ เป็็นต้้น 

		  3.2)	คุ ณลัักษณะความรู้้� ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน (Skill Characteristics) เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับธุุรกิิจ และความต้้องการของบริิษััท  

		  3.3)	 พิิจารณากรรมการที่่�สามารถอุทิุิศเวลาในการทำำ�หน้้าที่่�กรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยกรรมการต้อ้งไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งใน 
				    บริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 แห่่ง 

	 4.	 พิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหากรรมการที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเพ่ื่�อเสนอช่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท 
		  พิิจารณา

	 5.	สนับสนุนให้้บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

	 6.	กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประเมิินตนเองเป็็น 
		  รายบุุคคล

	 7.	กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการ 

	 8.	จัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทมีีแผน 
		สืื  บทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทด้้วย

	 9.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควรให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท 
		  เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 10.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 ด้้านการกำำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 พิิจารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์์และรููปแบบการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดุย่อ่ย  ประกอบด้ว้ย ค่่าตอบแทนประจำำ� 
(Retainer Fees) เบี้้�ยประชุุม (Meeting Fees) ค่่าตอบแทนรููปแบบอ่ื่�น ๆ ที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับ
ภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และเป็็นธรรม เพ่ื่�อเป็็นการสร้างแรงจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้ และสอดคล้องกัับ
ผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งให้้สอดคล้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ ควรจััดให้้อยู่่�
ในลัักษณะที่่�เปรียบเทีียบในอุุตสาหกรรมที่่�มีีความคล้า้ยคลึึงกััน โดยค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย ต้้องนำำ�
เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหาร  ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััสประจำำ�ปีี 
สิิทธิิประโยชน์ขั้้�นพื้้�นฐานต่่าง ๆ  โดยให้้สอดคล้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารเป็็นราย
บุุคคลอย่า่งเหมาะสมตามดุลุยพิินิิจที่่�เห็็นสมควร  เพื่่�อสร้างแรงจููงใจให้้แก่่ผู้้�บริิหารเพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มอย่า่งยั่่�งยืืนให้้
แก่่บริิษััท

3.	 พิิจารณาแนวทางในการประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จัดการ เพ่ื่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำำ�ปีี

4.	 พิิจารณาทบทวน ศึึกษา ติิดตามความเปลี่่�ยนแปลงในเร่ื่�องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

5.	 ในกรณีีจำำ�เป็็น อาจพิิจารณาว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกเพ่ื่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ
ผู้้�จัดการให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม โดยค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของบริิษััท
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6.	 เปิิดเผยข้้อมููลบทบาท หน้้าที่่� และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน รายช่ื่�อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมในรอบปีีที่่�ผ่่านมา  ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

7.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และหากมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร  ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

8.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

	อ งค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

	ค ณะกรรมการบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยเลืือก
จากกรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวนหน่ึ่�งของบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
คััดเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1 ท่่าน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาคััด
เลืือกกรรมการและผู้้�บริิหารจำำ�นวนหน่ึ่�งของบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพ่ื่�อเสนอให้้กรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงใหม่่ทุุกปีี ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวมีีสิิทธิิกลัับ
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอีีก

	 หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ

1.	 พิิจารณาแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากปััจจััยภายในบริิษััทและ/หรืือเกิิดจากปััจจััยภายนอกอัันส่่งผลกระทบต่่อ
บริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงทางด้้านการตลาด ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงทางด้้าน
บุุคลากร เป็็นต้้น

2.	กำ ำ�หนดมาตรฐานของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในส่่วนงานต่่างๆ ตามความรัับผิิดชอบ

3.	กำ ำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการดัังกล่่าวได้้มีีการส่ื่�อสารอย่่างทั่่�วถึึง และพนักงานได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการเหล่่านั้้�น

4.	จั ดให้้มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการสำำ�รวจความเสี่่�ยง
ได้้ครอบคลุมทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ประธานกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง
กรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

1. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม
2. นางเสาวนีีย์ ์กมลบุุตร
3. นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
4. นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี
5. นายเชิิดสกุลุ อ้้นมงคล
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คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 องค์์ประกอบ การแต่่งตั้้�ง คุุณสมบััติิ

1.	ป ระกอบด้้วยกรรมการบริิษััท หรืือ ที่่�ปรึึกษา หรืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อย่่างน้้อย 2 คน

2.	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการต้้องได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	 ให้้คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการเลืือกกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการคนหน่ึ่�งเป็็นประธานฯ

4.	มี ความรู้้�ความเข้้าใจในบรรษััทภิิบาลเป็็นอย่่างดีี

5.	มี วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาลในระดัับสากลอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�มาปรับปรุงนโยบาย
ด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ

6.	ส ามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็น รวมทั้้�งรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้โดยอิิสระ และ
สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรม สามารถอุทิิศเวลาในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างพอเพีียง

7.	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพ่ื่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการของ 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ ทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ให้้กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยครบกำำ�หนดออกตามวาระในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้�เม่ื่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีกได้้

	 หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบ

	 ให้้กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	กำ ำ�หนดขอบเขตและนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาลของเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	 เสนอแนะแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาล

3.	ติ ดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััท

4.	 พิิจารณาทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสอดคล้องกัับแนวปฏิิบััติิในระดัับ
สากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้มีีการพิิจารณาปรับปรุงให้้ทัันสมัยอย่่างต่่อเน่ื่�อง

5.	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

6.	 พิิจารณา กำำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันและติิดสินบน เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

7.	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการโดยรวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล

ประธานกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ
กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ
กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

1. นายขรรค์ ์ ประจวบเหมาะ
2. นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี
3. นายภาคภูมูิ ิ ภูอุูุดม
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	ผู้้� บริิหารของบริิษััทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายความว่่า ผู้้�จัดการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อ
จากผู้้�จัดการลงมา ผู้้�ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของผู้้�บริหิารในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

	ค ณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอ่ื่�นของผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดการฝ่่าย
ขึ้้�นไป โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนที่่�ผู้้�บริิหารท่่านใดจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�น นอกเหนืือจากที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
บริิษััท  จะต้้องรายงานข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อบริิษััทตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจสภาพ
อย่่างเดีียวกัันกัับบริิษััท หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท

บทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

	 บริิษััทได้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นหััวหน้้าและเป็็นผู้้�นำำ�
คณะผู้้�บริิหารของบริิษััท ในการบริิหารจััดการ โดยครอบคลุมเร่ื่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ระดัับปฏิิบััติิการ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

2.	กำ ำ�หนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำำ�นาจ
พิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินในการดำำ�เนิินการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััท

3.	ค วบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือ บริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย 
ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ตลอดจน
กฎหมายหรืือกฎระเบีียบอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััททุุกประการ

4.	 เป็็นผู้้�รับมอบอำำ�นาจของบริิษััท ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ  
ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกประการ

5.	 อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำำ�คัญๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ตามที่่�จะได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทหรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ มีีอำำ�นาจเรีียกสั่่�งการให้้ฝ่่ายจััดการหััวหน้้าหน่่วยงานหรืือ
พนักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น นอกจากนั้้�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�ของกฎบััตรฉบัับนี้้� คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ อาจขอคำำ�ปรึึกษาจากที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ในวิิชาชีีพอื่�นๆ หากเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและเหมาะสมโดยบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในเร่ื่�องค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริหิาร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารตามผัังโครงสร้างองค์์กร ดัังนี้้�

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
ผู้้�อำำ�นวยการขายและการตลาด
ผู้้�อำำ�นวยการจััดซื้้�อและส่่งออก
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายงานระบบ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ

1. นายจุุติพัิันธุ์์�  มงคลสุุธีี
2. นางสาวรุุจีี จรพิิภพ
3. นายวรวุุฒิ ิโอภาสถิริกุลุ
4. นายจิริพงศ์์ วชิิราธนาภรณ์์
5. นายภาคภูมูิ ิกังัสนานนท์์

รายช่ือ ตำ�แหน่ง
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6.	อำ ำ�นาจพิิจารณาอนุมัุัติิการกู้้�ยืืมเงินิ การจัดัหาวงเงินิสิินเช่ื่�อ หรืือการออกตราสารหนี้้� รวมถึึงการให้ห้ลัักประกันั การค้ำำ��ประกันั
เงิินกู้้�หรืือสิินเช่ื่�อ หรืือการขอสิินเช่ื่�อใดๆ ของบริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว

7.	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง 
และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบอำำ�นาจไว้้ และ/หรืือให้้เป็็นไปตามระเบีียบ 
ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการของบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้

8.	ติ ดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่าง ๆ ไม่่ว่่าภายในหรืือ
ภายนอกบริิษััท

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สัญญาเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท และสััญญาต่่าง ๆ ซ่ึ่�งเป็็นผลประโยชน์ต่่อกิิจการของบริิษััท รวมทั้้�ง
กำำ�หนดขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดทำำ�สัญญาดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

10.	 พิิจารณาจััดสรร เงิินบำำ�เหน็็จ เงิินรางวััล หรืือผลตอบแทนต่่างๆ ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว แก่่พนักงานหรืือ
ลููกจ้้างของบริิษััท หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�กระทำำ�กิจการให้้บริิษััท

11.	 พิิจารณาว่่าจ้้างพนักงาน และบรรจุุแต่่งตั้้�ง ตลอดจนการโอน โยกย้้ายข้้ามสายงาน/ฝ่่าย/แผนก หรืือการพ้้นจากการเป็็นพนักงาน 
กำำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส รวมถึึงสวัสดิการเกี่่�ยวกัับพนักงานทั้้�งหมดของบริิษััท

12.	 ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริิษััท และเพ่ื่�อรัักษา
ระเบีียบ วิินััย การทำำ�งานภายในองค์์กร

13.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว

	ทั้้ �งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่อาจมอบอำำ�นาจแก่่บุุคคลอ่ื่�นในการอนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย กัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััท  ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับักรรมการบริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม และบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564

ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับกรรมการบริษัิัทย่อ่ย     

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564

1. นายสุพันธุ ์มงคลสุธี
2. นางเสาวนยี ์ กมลบุตร
3. นายประเสรฐิ บุญสัมพันธ์
4. นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม
5. นางชนญัญารกัษ์ เพ็ชรร์ตัน์
6. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี
7. นายจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

/
-
-
-
-
/
/

X
//
//
//

///
/

/, CEO

-
-
-
-
-
/

/, CEO

X
-
-
-
-

/, CEO
-

/
-
-
-
-
/
/

ช่ือกรรมการ
TKS

บรษัิท บรษัิทย่อย

SPM SYNEX

บรษัิทรว่ม

GOFIVE TBSP

หมายเหตุุ:	 X=ประธานกรรมการบริิษััท     /=กรรมการ     //=กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ     ///=กรรมการอิิสระ     CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
2. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี
3. นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี
4. นายภาคภูมูิ ิภูอุูุดม
5. นายอาคเนย์ ์เกตุกุลิ่่�นแก้้ว

/
/
/
/
-

-
/

/, CEO
-
/

บรษัิทย่อย

SPM GOFIVEช่ือกรรมการ

บรษัิท

หมายเหตุุ:	 /=กรรมการ    CEO=ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ค่า่ตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร

	 บริิษััทฯ มีีการวััดผลการดำำ�เนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกำำ�หนดค่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 
ผู้้�บริิหารได้้อย่่างเหมาะสมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล คำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�  
ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอ่ื่�น ให้้แก่่บุุคคลที่่�เป็็น 
ผู้้�บริิหาร (ตามคำำ�นิยามของสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร (บาท)
จำ�นวนผูบ้รหิาร (ราย)
รูปแบบคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ
รูปแบบคา่ตอบแทนอ่ืน

ปี 2563

เงินิเดืือน  โบนัสั  ค่่าน้ำำ�มันั  เงินิสวัสัดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงินิสมทบ 
(EJIP) รถประจำำ�ตำำ�แหน่่ง โทรศััพท์ม์ืือถืือ สวััสดิิการรักัษาพยาบาล

ปี 2564

13 ล้านบาท
5

18 ล้านบาท
5
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ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัพนัักงาน

	ค่ าตอบแทนสำำ�หรัับพนักงาน 

	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริษัิัทฯ ได้้ถููกกำำ�หนดขึ้้�นตามระบบการประเมินิผลที่่�มีีความโปร่ง่ใส เพ่ื่�อสนับสนุนและส่่งเสริมการ
ปฏิิบััติิงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพของพนักงาน ซ่ึ่�งถืือเป็็นปััจจััยและทรััพย์สิ์ินที่่�มีีความสำำ�คัญสููงสุุดสำำ�หรัับบริิษััทฯ วััตถุประสงค์์หลัักของ
นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ คืือ เพ่ื่�อดึึงดููด จููงใจ ตอบแทน และรัักษาพนักงาน ที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ผลประโยชน์
ตอบแทนโดยทั่่�วไปสำำ�หรัับพนักงานจะประกอบด้้วย เงิินเดืือนพื้้�นฐาน โบนััส ซ่ึ่�งมีีอััตราผัันแปรตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและ
ผลงานพนักงาน เบี้้�ยเลี้้�ยง และผลประโยชน์ต่่างๆ การกำำ�หนดองค์์ประกอบของผลประโยชน์ตอบแทนสำำ�หรัับพนักงานนั้้�น จะคำำ�นึึงถึึง 
ลัักษณะบทบาทหน้้าที่่�ของพนักงาน และสภาวะของตลาดโดยทั่่�วไปเป็็นปััจจััย ประกอบด้้วย อน่ึ่�ง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลประโยชน์
ตอบแทน สำำ�หรัับพนักงานของบริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันเทีียบได้้กัับ กิิจการอ่ื่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริิษััทฯ จึึงได้้พิิจารณาทบทวน
กำำ�หนดอัตราเงิินเดืือนพื้้�นฐานและผลตอบแทนอ่ื่�น โดยเทีียบกัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นที่่�ประกอบกิิจการในกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ 

	 ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารระดัับอาวุุโสนั้้�น บริิษััทฯ มีีเจตจำำ�นงกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงและเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารระดัับอาวุุโสทุกท่่านเกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพ่ื่�อผลัักดัันให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ บรรลุุ
เป้้าหมายประจำำ�ปีีและเป้า้หมายระยะยาวของบริษัิัทฯ และเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้ว่้่าเป็็นไปในแนวทางเดียีวกัันกัับส่่วนได้้เสีียของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น 
ปััจจััยทั้้�งปวงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลงานจึึงถืือเป็็นส่่วนประกอบในการกำำ�หนดผลตอบแทนทั้้�งหมดสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารระดัับอาวุุโสของบริิษััทฯ นอกเหนืือจากปััจจััยในการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 การที่่�บริิษััทฯ เลืือกวิิธีีการจ่่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่่พนักงานตามวิิธีีนี้้�ไม่่เพีียงแต่่จะช่่วยดึึงดููด รัักษา และจููงใจพนักงานที่่�มีี
ศัักยภาพเท่า่นั้้�น หากแต่ย่ังัช่่วยดำำ�รงรักัษาไว้้ ซ่ึ่�งวััฒนธรรมในการทำำ�งานที่่�มุ่่�งเน้้นผลงานเป็น็หลััก เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับทุุกองค์์กร 
ภายในบริิษััทฯ ซ่ึ่�งจะช่่วยส่่งเสริมให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายทางการเงิินได้้ 

	 - ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

	 บริิษััทจััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วน 3%-5% ของเงิินเดืือน สรุปเปรียบเทีียบดัังนี้้�

201,500
5

กองทนุสำ�รองเลีย้งชีพสำ�หรบัผูบ้รหิาร
จำ�นวนราย

ปี 2563

763,400
5

ปี 2564

	 บุุคลากร 

	 ในปีี 2564 ณ  31 ธัันวาคม 2564 บริิษัทัมีีพนักงาน (พนักงานจนถึึงระดัับหััวหน้้าส่่วน) รวมกัันทั้้�งสิ้้�น  705 คน โดยในปีี 2564 บริิษัทั
ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 237,358,361.14 ล้้านบาท ซ่ึ่�ง ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััสประจำำ�ปีี ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือ 
ค่่าครองชีีพ เงิินประกัันสัังคม เงิินสมทบร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

	 โดยในปีี 2564 มีีพนักงานจำำ�นวน 395 รายที่่�เข้้าร่่วมโครงการเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และบริิษััทฯ จ่่ายสมทบ 8.23 ล้้านบาท

2562
2563
2564

696
559
705

266.00
152.97
237.14

0.382
0.28
0.33

ปี
จำ�นวนพนักงาน และผลตอบแทน

จำ�นวนพนักงาน
(คน)

ค่าใช้จา่ยพนักงาน
(ล้านบาท)

ค่าใช้จา่ยต่อคน
(ล้านบาท/คน/ปี)
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	 ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 นอกจากผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินแล้้ว บริิษััทยัังมีีการจ่่ายสวัสดิการอ่ื่�นๆ เพิ่่�มเติิมให้้กัับพนักงานของบริิษััท โดยจััดให้้มีีสวัสดิการต่่างๆ 
อาทิเิช่่น รถตู้้�รับัส่่งพนักงานในเขตต่างๆ การจัดัให้มี้ีพยาบาลมาเข้้าเวรประจำำ�ที่่�บริิษััทฯ สวัสดิการอาหารสำำ�หรับัพนักงาน และส่ง่เสริม
ให้้มีีกิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬา เช่่น การแข่่งขัันฟุุตบอล การแข่่งขัันแบตมินตัันภายในกรุ๊๊�ป ที่่�จััดขึ้้�นภายในบริิษััท และการแข่่งขัันระหว่่าง
บริิษััท ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ การทำำ�กิจกรรมนอกสถานที่่�เพ่ื่�อเสริมสร้างความสามััคคีการทำำ�งานเป็็นทีีม นอกจากนั้้�น 
บริิษััทมีีโครงการให้้ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับบุุตรและธิิดาของพนักงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี รวมถึึงการให้้ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับพนักงาน  

โครงการร่ว่มลงทุนุระหว่างนายจ้้างและลูกูจ้้าง (EJIP)
	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานและร่่วมทำำ�งานกัับบริิษััท
ระยะยาว ดัังนี้้�
	 -	 โครงการที่่� 1 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2555 - 10 กรกฎาคม 2560 
	 -	 โครงการที่่� 2 มีีระยะเวลาโครงการ 3 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2557 - 10 กรกฎาคม 2560
	 -	 โครงการที่่� 3 มีีระยะเวลาโครงการ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2560 - 10 ตุุลาคม 2565

	 สำำ�หรัับโครงการที่่� 3 ในช่่วงระหว่่างปีี 2562 บริิษััทย่่อยของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ คืือ บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งมีีระยะเวลา
โครงการ  2 ปีี  7 เดืือน ตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2562 – 10 ตุุลาคม 2565 

	 โดยมีีพนักงานและผู้้�บริิหารที่่�สามารถเข้้าร่่วมโครงการ EJIP ได้้ต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 1. 	พนักงานอาวุุโส (O2) ที่่�มีีอายุุงานตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป
	 2. 	พนักงานระดัับหััวหน้้าแผนก (O3) ที่่�มีีอายุุงานตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป
	 3.	หัวหน้้าส่่วน (M1) ที่่�มีีอายุุงาน 1 ปีี ขึ้้�นไป
	 4. 	พนักงานระดัับผู้้�จัดการส่่วน (M2) ถึึงกรรมการผู้้�จัดการ (MD) ที่่�พ้้นทดลองงาน

	 โดยบริิษััทจะหัักเงิินเดืือนจากผู้้�เข้้าร่่วมโครงการตามระดัับของพนักงานดัังนี้้�

พนักังานอาวุุโส (O2)	   1,000 	 บาท/เดืือน
หัวัหน้้าแผนก (O3)	   1,200 	 บาท/เดืือน
หัวัหน้้าส่่วน (M1)	 1,800	 บาท/เดืือน
ผู้้�จัดัการส่วน (M2)                       	   2,500 	 บาท/เดืือน
ผู้้�จัดัการฝ่่าย (M3)                        	   5,000 	 บาท/เดืือน
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย (E1)                   	   8,000 	 บาท/เดืือน
รองกรรมการผู้้�จัดัการ (E2)           	 12,000	 บาท/เดืือน
รองกรรมการผู้้�จัดัการอาวุุโส (E3) 	 15,000 	 บาท/เดืือน
กรรมการผู้้�จัดัการ (MD)	 20,000 	 บาท/เดืือน

ระดับัของพนักังาน เงินิสมทบในส่่วนของพนัักงาน

บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบอีีกในอััตรา 42% ของเงิินในส่่วนที่่�พนักงานและผู้้�บริิหารจ่่ายในแต่่ละเดืือน 

2556
2557
2558
2559
2560	 (ม.ค.-ก.ค.)
		  (ต.ค.-ธ.ค.)
2561
2562 
2563
2564

โครงการที่่� 1
โครงการที่่� 1,2
โครงการที่่� 1,2
โครงการที่่� 1,2
โครงการที่่� 1,2
โครงการที่่� 3
โครงการที่่� 3
โครงการที่่� 3
โครงการที่่� 3
โครงการที่่� 3

63
79

107
104
103
113
109
118
119
109

578,424
673,932
776,538
785,652
381,192
281,148

1,093,764
1,131,060
1,329,051
1,038,912

ปีี โครงการ
จำำ�นวนพนัักงานที่่�อยู่่�

ในโครงการ(ราย)
บริษัิัทจ่า่ยสมทบ

(บาท)
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นโยบายการพััฒนาพนักังาน 
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของทรััพยากรบุุคคล และมีีนโยบายในการพััฒนาพนักงานให้้มีีความรู้้�ความสามารถ บริิษััทฯ 
ให้้ความสำำ�คัญตั้้�งแต่่การคััดเลืือกพนักงาน การกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการทำำ�งานที่่�ชััดเจน การฝึึกอบรมและพััฒนา 
การประเมิินผลงาน การวางแนวทางสำำ�หรัับความก้้าวหน้้าในอาชีีพเป็็นรายบุุคคล การจััดการผลตอบแทนที่่�ยุุติิธรรมและสวัสดิการ 
ที่่�ดีี รวมทั้้�งส่่งเสริมให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�อเสริมสร้างความสามััคคีและบรรยากาศที่่�ดีีในการทำำ�งาน รวมถึึงการสร้้างวััฒนธรรมเพื่่�อเป็็น 
หลัักปฏิิบััติิในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตามวััฒนธรรมองค์์กร T.K.S. We Can

	 T: Trust - เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสัตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติที่่�ดีี มีีความรัับผิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน
	 K: Knowledge - ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่างต่่อเนื่่�อง
	 S: Synergy - รวมพลังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกันและกััน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
	 WE CAN - เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำำ�อย่างเต็็มที่่�

	 เม่ื่่��อพนัั�กงานทุุกคนมีีความเช่ื่่��อใจซ่ึ่�งกัันและกััน พััฒนาศัักยภาพในการทำำ�งานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง รวมพลังและมุ่่�งมั่่�นในความสำำ�เร็็จของงาน 
บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าด้้วยวััฒนธรรมองค์์กรดัังกล่่าวจะนำำ�พาองค์์กรสู่่่��ความสำำ�เร็็็�จอย่่่�างยั่่�งยืืื�น 

การพััฒนาผู้้�บริหิาร 
	 บริิษััทฯ ส่่งเสริมสนับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผ่่านการเข้้าร่่วมการสััมมนา
และอบรมจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จััดส่งเอกสารการสััมมนาและอบรมให้้เป็็นระยะๆ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้ 
จััดส่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กรรมการเพ่ื่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์และใช้้ประกอบในการตััดสินใจในปีี 2564 ผู้้�บริิหาร 
ได้้เข้้าร่่วมอบรมและสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้�

IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders “IMET MAX 3”2021
Private Networking Forum: AI Next Future in Financial World Event 
CPX Online Meeting - Virtual Drupa Review by Fraser Church 
ASEAN Tech Summit 2021 by The FinLab
Techsauce Connext Seminar Moderator
IMETMAX Pair 4 and 10
The Magic Number: Accounting Concept & Financial Statement Analysis 
การตรวจสอบอย่่างต่อ่เน่ื่�อง
Power BI
พรบ.คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล
โปรแกรมหล่่อเฟืืองปั้้� นสุุดยอด System Integrator
				            รวม

34
3
3

12
6
6
6
6
3
6

88
103

อบรมและสััมมนาในหลักัสููตร จำำ�นวนช่ั่�วโมง

การพััฒนาพนักังานทุกุระดับั 

	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าพนักงานคืือทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่า ประกอบกับัการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยี ีและสถานการณ์์ต่่าง ๆ   
จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะความสามารถ เพ่ื่�อเสริมสร้างโอกาสที่่�ก้้าวหน้้าทางสายอาชีีพ เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันของ
ธุุรกิิจและสร้างให้้พนักงานมีีความพร้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคปัจจุุบัันและสร้างวััฒนธรรมองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning 
Organization) เพื่่�อสร้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในปีี 2564 บริษัิัทฯ มีีการจััดอบรมที่่�เน้้นการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� (Knowledge 
Sharing)  และการจััดอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับระบบคุุณภาพและการพััฒนาฝีีมืือตามสายอาชีีพ (Functional) ต่่างๆ โดยมีีหลัักสููตร 
ดัังต่่อไปนี้้� 
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การวััดผลการปฏิบัิัติงิาน 

	 บริิษััทฯ มีีระบบวััดผลการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน โดยใช้้ KPIs (Key Performance Indicators) เพื่่�อ
สะท้้อนประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เครื่�องมืือการประเมิินผลรอบทิิศโดยประเมิินศัักยภาพของพนักงานแบบ 
ครบองค์ร์วม 360 องศา ตั้้�งแต่่ ผู้้�บังคัับบััญชา, ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา, เพื่่�อนร่่วมงาน ไปจนถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในธุุรกิิจ เพื่่�อสร้างวััฒนธรรม
ในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สรุปการฝึึกอบรมของผู้้�บริิหารและพนักงาน เปรียบเทีียบ ปีี 2563 – 2564 ดัังนี้้�

หลักัสููตรมาตรฐานระบบ ISO และความปลอดภััย

พััฒนาทางด้า้นเทคโนโลยีแีละสารสนเทศ

หลักัสููตรเพ่ื่�อพััฒนาทักัษะตามสายอาชีีพ

                         รวม

10

6

6

22

90

29

33

152

อบรมและสััมมนาในหลักัสููตร จำำ�นวนหลักัสููตร จำำ�นวนช่ั่�วโมง

จำำ�นวนหลักัสููตรที่่�จัดัการอบรม

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยทั้้�งปีี

จำำ�นวนพนักังานเฉลี่่�ยทั้้�งปีี

26

252

705

16

198

559

สรุปการฝึกึอบรมของผู้้�บริหิารและพนักังาน 2564 2563

ข้อ้พิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่า่นมา  

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา   

ข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญัอื่่�นๆ

	 เลขานุุการบริษััท
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 13 
พฤษภาคม 2564 โดยให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 เป็็นผู้้�รับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามมติิดัังกล่่าว ดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ การจััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ 
หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด โดยคุุณสมบััติิของเลขานุุการบริิษััท ปรากฏในประวััติินายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี หน้้า 18

	 ผู้้�รับผิดชอบสูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)
	ปั จจุุบััน นายภาคภูมิิ กัังสนานนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี
และการเงิิน (CFO) รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี  ได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 12 
ชั่่�วโมงแล้้ว ซ่ึ่�งตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) กำำ�หนด จะต้้องได้้รัับการอบรม
พััฒนาความรู้้�ต่อเน่ื่�องด้้านบััญชีี จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง และมีีนางธารทิิพย์์ ศรีีงามผ่่อง เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััท

	 โดยคุุณสมบััติิของผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) ปรากฏในประวััติินายภาคภูมิิ กัังสนานนท์์ หน้้า 21
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	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	ปั จจุุบััน นายเชิิดสกุลุ อ้้นมงคล ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบความเพียีงพอและ
ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในของกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ื่�องจาก 
มีีประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะเวลากว่่า 17 ปีี จึึงเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายในมีีรายละเอีียดดังนี้้� 

ประวััติผิู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญชีีของบริษัิัท

ชือ่-นามสกลุ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหน่งในบรษัิท
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษัิท

วุฒกิารศกษา

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบนั
- บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์

- กิจการอ่ืน
(ทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้ประกอบกิจการ
อันมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบรษัิท)

นางธารทิิพย์ ์ศรีีงามผ่อ่ง

38 ปีี
ไทย
รษก.ผู้้�จัดัการส่วนบัญัชีทั่่�วไป
ไม่ม่ีี

ปริญิญาตรี ีสาขาการบัญัชี (เกีียรตินิิิยมอัันดับัสอง) มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีี
ราชมงคล บพิิตรพิมุุขจักัรวรรดิิ

•	 การควบคุมุภายในและปรับัปรุุงระบบบัญัชี จุุดที่่�นักับัญัชีต้อ้งระมัดัระวััง - ธรรมนิิติิ
•	ร วมประเด็น็ปััญหาภาษีีอากรที่่�ต้อ้งแก้ไ้ข ของธุรุกิจิขายสิินค้า้และบริกิาร - ธรรมนิิติิ
•	คู่่�มืื อปฏิบิัติัิงาน(Work Manual) ภาษีีอากร - ธรรมนิิติิ
•	 เจาะลึกึปััญหาภาษีีการจ่า่ยเงินิไปต่่างประเทศ - ธรรมนิิติิ

2561-ปััจจุุบันั บริษัิัท ทีี.เค.เอส.เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน)
2558-2561 บริษัิัท จงสถิติย์์ จำำ�กัดั
2556-2558 บริษัิัท ฮููทามากิ ิ(ประเทศไทย) จำำ�กัดั
2552-2556 บริษัิัท น้ำำ�ตาลมิติรผล จำำ�กัดั
2548-2552 บริษัิัท ทรููมููฟ จำำ�กัดั

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ประวััติหิัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

ชือ่-นามสกลุ

อายุ
สัญชาติ
ตำ�แหนง่ในบรษัิท
สัดส่วนการถือหุน้ในบรษัิท

วุฒกิารศกษา

คณุวุฒอ่ืิน ๆ

นายเชิดสกุล อ้นมงคล

43 ปี
ไทย
ผูอ้ำ�นวยการฝายตรวจสอบภายใน
ไมม่ี

ปรญิญาโท  บช.ม. (บัญชบรหิาร) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั
ปรญิญาตร ี บธ.บ. การบญัช-การสอบบญัช สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ

ผูส้อบบญัชรบัอนญุาต เลขทะเบียน 7195
ผูส้อบบญัชทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบใหเ้ป็นผู้สอบบญัชในตลาดทนุ
ผูบ้งัคับหลกัประกัน ใบอนญุาตเลขที ่22
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หน้้าที่่�ความรัับผิดชอบหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน
•	จั ดทำำ�แผนตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีโดยพิิจารณาจากฐานความเสี่่�ยง (Risk-based Methodology) เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิิจารณาอนุุมััติิ และแจ้้งกรรมการผู้้�จัดการเพ่ื่�อทราบ
•	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบให้้บรรลุุตามแผนงานที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งโครงการพิิเศษที่่�ร้้องขอซ่ึ่�งสั่่�งการโดยฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและ/หรืือ

คณะกรรมการบริิษััท
•	 รายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้า้ของการปฏิิบััติิงานเทียีบกัับแผนงานที่่�วางไว้้ กรณีมีีีประเด็น็สำำ�คัญให้้รายงานผลต่อ่

ฝ่่ายบริิหารได้้ทัันทีี
•	สนั บสนุนการปฏิิบััติิงานและให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทที่่� 

เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับงานตรวจสอบ
•	พั ฒนาบุุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ความชำำ�นาญและความสามารถอื่�น ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งด้้านวิิชาชีีพและธุุรกิิจอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งสนับสนุนให้้มีี Professional Certification ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ต รวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตรงตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน แนวทางปฏิิบััติิ 

อำำ�นาจดำำ�เนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล
•	ติ ดตามประเด็็นที่่�ตรวจพบจากการตรวจสอบให้้ได้้รัับการแก้้ไขตามแนวทางการแก้้ไขของผู้้�รับการตรวจและรายงานผลการ

ตรวจติิดตามต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทและ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ทบทวนกฎบััตรของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้องกัับกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ชือ่-นามสกลุ

การอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ

ประสบการณท์ำ�งาน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อ่ืน ๆ ในปัจจบนั
-  บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์

-  กิจการอ่ืน
(ทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนและไมไ่ด้ประกอบกิจการ
อันมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กจิการของบรษัิท)

นายเชิดสกุล อ้นมงคล

2564	 หลกัสูตร CFO’s Orientation for New IPOs รุน่ที ่5
2563	 โครงการวุฒบัิตรวิชาชีพดา้นการบญัชนติวิิทยา

2564	ร กัษาการผูอ้ำ�นวยการฝายบัญชและการเงนิ บมจ. ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี
2563	ผ ูอ้ำ�นวยการฝายตรวจสอบภายใน บมจ. ท.ีเค.เอส.เทคโนโลยี
2563	 อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการการเงนิและภาษี สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
2558 – 2563	 หุน้ส่วนสอบบญัช บจก. ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบิล้ย ูพี
2555 – 2558	ผ ูจ้ดัการอาวุโสสอบบญัช บจก. เอส.เค. แอคเคานแ์ตน้ท ์เซอร์วิสเซส
2548 – 2555	ผ ูจ้ดัการตรวจสอบภายในและผูช้ำ�นาญการ บจก. ปรมา คอนซัลแตน้ท์

ไมม่ี

2563 – ปัจจบนั	 หุน้ส่วนสอบบญัช (บางเวลา) บจก. สำ�นกังาน เอ เอ็ม ซี
2563 – ปัจจบนั	 กรรมการ คณะกรรมการสถาบันวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มอุตสาหกรรม 
		  การผลิต (SMI) สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 ในส่่วนงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษัทัฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพ่ื่�อเป็็นตััวแทนในการส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์และจััดการสาระสำำ�คัญของข้้อมููลบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป โดยมีี 
นางสาวเกวลีี ไพศาลพยัคฆ์ เป็็นหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และจััดให้้มีีช่่องทางเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการติิดต่อ ดัังนี้้�

	 โทรศััพท์: 0 2784 5888 ต่่อ 1103            อีีเมล: Investor@tks.co.th            เว็็บไซต์: www.tks.co.th

	 โดยในปีี 2564 บริษัิัทฯ ได้้มีีการจััดกิจกรรม Opportunity Day : บริษัิัทจดทะเบียีนพบผู้้�ลงทุุน จำำ�นวน 2 ครั้้�ง และกิจิกรรมพบปะ
นัักลงทุุนสถาบััน จำำ�นวน 4 ครั้้�ง
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ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญชีี

	 •	ผู้้�ส อบบััญชีี

	ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีเอ็็มจีีภููมิิไชย สอบบััญชีีจำำ�กัดเป็็นผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริษัิัทฯ ประจำำ�ปีี 2564 โดยมีี นางสาวสิริิินุุช วิิมลสถิตย์ ์เลขทะเบียีน 8413 เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท โดยผู้้�สอบบััญชีีมีีคุุณสมบััติิ
ตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ก์ำำ�หนด มีีความเป็น็อิิสระ มีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบัญัชีี ทั้้�งนี้้�
บริิษััท เคพีเอ็็มจีีภููมิิไชย สอบบััญชีีจำำ�กัด และผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ผู้้�บริิหาร/ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว และไม่่ได้้ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาแก่่บริิษััทฯ แต่่อย่่างใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระ 
ในการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 •	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee)

	 สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีที่่�บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี
ให้้แก่่บริิษััทผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ดัังนี้้�

	 นอกจากนี้้� บริิษััท เคพีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ยัังเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 5 บริิษััท ได้้แก่่

	 1.	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 975,000 บาท
	 2.	 บริิษััท ไทยบริิติิช ดีีโพสต์ จำำ�กัด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 200,000 บาท
	 3.	 บริิษััท มาร์์เวลแพค จำำ�กัด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 150,000 บาท
	 4.	 บริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กัด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 125,000 บาท 
	 5.	 บริิษััท ไทยบริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์ จำำ�กัด โดยมีีค่่าสอบบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 30,000 บาท

ค่่าบริการอื่่�นๆ (non-audit fee) 

	ค่ าบริิการอ่ื่�น (Non-audit fee) จะพิิจารณาจากประเภทและปริมาณงานที่่� บริิษััท เคพีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ให้้บริิการ  
โดยในปีี 2564 ไม่มี่ีค่่าบริิการอ่ื่�นๆ ส่่วนการให้บ้ริิการในการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของบัตัรส่่งเสริมการลงทุนุ (BOI) ซ่ึ่�งเป็น็การ
ให้้บริิการกัับบริิษััทย่่อย 1 บริิษััท ในจำำ�นวนเงิิน 45,000 บาท ซ่ึ่�งบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญชีี

คา่ตรวจสอบบัญชี (ประจำ�ปี)

คา่สอบทาน (ไตรมาส)

คา่บรกิารอ่ืน

รวมค่าใช้จา่ยในการสอบบญัชีทัง้หมด

ค่าสอบบัญชี 25632564

1,190,000

480,000

ไมม่ี

1,670,000

920,000

480,000

ไมม่ี

1,400,000
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงที่่�มีี
วิิกฤต และยัังคงรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันเพ่ื่�อประโยชน์ระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีความเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการ อีีกทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีส่่วนได้้เสีีย 

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 การสรรหากรรมการ
	 รายช่ื่�อกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2564 

สรุปผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 โดยกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระประจำำ�ปีี 2564 มีีจำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี และ นายปฏิิญญา เทวอัักษร 
คณะกรรมการซ่ึ่�งไม่่รวมกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2564 ได้้พิิจารณาตามความเห็็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนและจากคุณุสมบััติิของกรรมการรายเดิมิและผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิภายนอกเป็น็รายบุุคคลอย่า่ง
ละเอีียดรอบคอบกล่่าวคืือ ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมครบถ้้วนตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กัด พ.ศ.2535 มีีความรู้้� 
ความสามารถ มีีประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท มีีคุุณธรรมและประวััติิการทำำ�งานที่่�โปร่งใส พร้อมทั้้�งตััดสินใจ
ด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล และสำำ�หรัับกรรมการรายเดิิม คณะกรรมการก็็ได้้พิิจารณาถึึงผลการปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�กรรมการ ซ่ึ่�ง
นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุธีุี และนายปฏิิญญา เทวอักัษร กรรมการรายเดิมิที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระได้ป้ฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�กรรมการ
ได้้เป็็นอย่่างดีีตลอดมา ตลอดจนเป็น็ผู้้�ที่่�ไม่่มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดทางอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์ซ่์ึ่�งได้้
กระทำำ�โดยทุุจริิตและการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ ในระหว่า่งการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่ว่งหน้า้ระหว่า่งวัันที่่� 9 
ตุุลาคม 2563–30 ธัันวาคม 2563 ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและรายช่ื่�อบุุคคลใดเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 เน่ื่�องจากนายปฏิิญญา เทวอัักษร กรรมการ มีีจดหมายแจ้้งขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ลงวัันที่่� 18 มีีนาคม 2564 
เน่ื่�องจากติิดภารกิิจส่่วนตััว

	 สำำ�หรัับมติิในวาระแต่่งตั้้�งกรรมการ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับการรัับรองด้้วยคะแนนเสียีงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียง
ลงคะแนน โดยที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระในปีี 2564 
จำำ�นวน 1 ท่่าน ตามรายช่ื่�อดัังต่่อไปนี้้� กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่อไปอีกวาระหน่ึ่�ง

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการสรรหาและตั้้�งแต่่งกรรมการใหม่่ แทนกรรมการที่่�ลาออก ตามที่่�พลเอกมงคล อััมพรพิิสิิฏฐ์ ลาออกจาก
ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการอิิสระ ของบริิษััทฯ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564 นั้้�น ทำำ�ให้้ตำำ�แหน่่งกรรมการ
อิิสระบริิษััทฯ ว่่างลง คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาเสนอช่ื่�อกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของ
กรรมการอิิสระตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ 
และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็น กรรมการอิิสระของบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ในปีี 2564  (มีีผล ณ วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564)

1. นายสุพันธุ ์ มงคลสุธี

2. นายปฏญิญา เทวอักษร

ช่ือ ตำ�แหน่ง

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน /
กรรมการบรหิารความเส่ียง / ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นางชนญัญารกัษ์  เพ็ชรร์ตัน์

ช่ือ ตำ�แหน่ง

กรรมการอสิระ
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

	 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาร่่วมกััน โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ และได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรอง 
รวมถึึงพิิจารณาด้้วยความรอบคอบแล้้วเห็็นว่่านางชนัญญารัักษ์์ เพ็็ชร์รััตน์ เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามแต่่งตั้้�ง
ให้้เป็็นกรรมการตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535 รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีคุุณสมบััติิ นอกจากนี้้� ยัังมีีความรู้้� 
ความสามารถ และมีีประสบการณ์์อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 การสรรหาผู้้�บริหารระดัับสูง
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการสรรหาหรืือแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงคนใหม่่ มีีเพีียงเปลี่่�ยนช่ื่�อตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงจากเดิิมเรีียกว่่า 
กรรมการผู้้�จัดการ เป็็น ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2564 เป็็นต้้นไป และมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิินคนใหม่่ คืือ นายภาคภูมิิ กัังสนานนท์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2564 

	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหาร
	ด้ านการบริิหารบุุคลากร ได้้ส่่งเสริมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ จััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััทให้้ได้้รัับทราบกฎระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต ระมััดระวััง และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ โดยได้้เข้้าร่่วมการสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และ
สถาบัันอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�องและนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ประโยชน์กัับกิิจการต่่อไป ทั้้�งนี้้�กรรมการของบริิษััท 
ได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการดัังนี้้�

นางชนัญญารกัษ์ เพ็ชรร์ตัน์

กรรมการอิสระ

นายจุตพัินธุ ์ มงคลสุธี

กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

นายภาคภมิู กังสนานนท์

ผูอ้ำ�นวยการฝ่ายการเงนิและบญัชี

Advance Audit Committee Program (AACP) 41/2564

Cybersecurity and Cyber Resilience

สัมมนาเชิงปฏิบตักิารด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์

สำ�หรบัคณะกรรมการของภาคการเงนิ ปี 2564

IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders 

“IMET MAX 3” 2021

Private Networking Forum : AI Next Future in Financial 

World Event in March 2021

IMETMAX Pair 4 and 10

SEAN Tech Summit 2021

The Magic Number: Accounting Concept & Financial 

Statement Analysis

E-learning CFO’s Orientation Course

ช่ือกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จดัอบรม

สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย

ธนาคารทหารไทยธนชาต

ก.ล.ต. รว่มกับ คปภ. และ ธปท.

มูลนธิเิพื่อสถาบันการศึกษาวิชาการจัดการ

แหง่ประเทศไทย (IMET)

บรษัิท แอพแมน จำ�กดั

มูลนธิเิพื่อสถาบันการศึกษาวิชาการจัดการ

แหง่ประเทศไทย (IMET)

The FinLab

CXO by Disrupt Technology Venture

ศูนย์ส่งเสรมิการพัฒนาความรูต้ลาดทุน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

1. นายสุพันธุ ์มงคลสุธี

2. นางเสาวนยี ์ กมลบุตร

3. นายประเสรฐิ บุญสมพันธ์

4. นายอารพีงศ์ ภูช่อุ่ม

5. นางชนญัญารกัษ์ เพ็ชรรตัน์

6. นางสาวสุธดิา มงคลสุธี

7. นายจุตพัินธุ ์มงคลสุธี

DAP 12/2004

DAP 28/2004

DAP 162/2019

DCP 52/2004

DCP 69/2006

DCP 3/2000

DCP 49/2004

DCP 233/2016

DCP 247/2017

RCC 8/2009 FGP 1/2010 RCP 23/2010

RCP 28/2012

AACP 17/2014

AACP 41/2021

BMD 9/2019 ITG 15/2020

SFE 14/2010

รายช่ือ

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP)

Director 
Certification 

Program 
(DCP)

Role of the 
Compensation 

Committee 
(RCC)

Financial 
Institutions 
Governance 

Program 
(FGP)

Role of the 
Chairman 
Program 
(RCP)

Advance Audit 
Committee 

Program 
Class 

(AACP)

Boards that 
Make a 

Difference 
(BMD)

IT Governance 
and Cyber 
Resilience 
Program 

(ITG)

Successful 
Formulation & 
Execution of 

Strategy 
(SFE)

	 โดยในปีี 2564 มีีกรรมการและผู้้�บริิหาร เข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน 
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อย 

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย โดยมีีวััตถุประสงค์์
ในการนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยในด้้าน
ต่่าง ๆ  โดยคณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการให้้มีีการประเมิิน  รวม
ถึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล 
โดยจะนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปรับปรุงประสิิทธิิภาพและ
พััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย และจะนำำ�เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี

	 โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานมีีหััวข้้อหลัักในการประเมิินครอบคลุม ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 โครงสร้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ			   4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
	 2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 3.	 การประชุุมคณะกรรมการ				    6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 หลัักเกณฑ์์ 
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อย และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็น
ประจำำ�ทุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้แนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการบริิษััท และส่่งเสริมให้้มีีการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

	 ข้ั้�นตอน
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อประเมิินถึึงการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา โดย
เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่งแบบการประเมิินดัังกล่่าวให้้กรรมการแต่่ละท่่าน เพ่ื่�อทำำ� การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ผลการประเมิิน
ไปหารืือในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ จะนำำ�มาใช้้ในการปรับปรุงประสิิทธิิผลของการทำำ�งานของคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 โดยเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 

		  4 = ดีีเยี่่�ยม 3 = ดีีมาก 2 = พอใช้้ 1 = ไม่่น่่าพอใจ 0 = ต้้องปรับปรุง

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2564 สรุปผลการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย ดัังนี้้�
	 1. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ (ทั้้�งคณะ) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1) นโยบาย
ของคณะกรรมการ 2) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 3) โครงสร้า้งองค์์ประกอบ และคุณุสมบััติิของคณะกรรมการ 4) แนวปฏิิบััติิ
ของคณะกรรมการ 5) การจััดเตรียมและการดำำ�เนิินการประชุุม และ 6) การพััฒนากรรมการ โดยผลการประเมิินคณะกรรมการ   
(ทั้้�งคณะ) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 97.30 
	 2. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 3 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1) ความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญของกรรมการ การพััฒนาตนเองและการทำำ�งานเป็็นทีีม 2) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 3) การอุุทิิศเวลาและ
การเข้้าร่่วมประชุุม โดยผลการประเมิินกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 97.98
	 3. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย มีีหััวข้้อประเมิิน ประกอบด้้วย ความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญของ 
คณะกรรมการ การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ แนวปฏิิบััติิของคณะกรรมการ การอุทิุิศเวลาและการประชุมุ โดยมีีผลการประมาณ
แต่่ละคณะดัังนี้้�
	 •	คณะกรรมการตรวจสอบ มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 97.55
	 •	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 96.98
	 •	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 97.94
	 •	คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 95.36
	 •	คณะกรรมการบริิหาร มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย = ร้้อยละ 97.16
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	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร 
	ค ณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประจำำ�ทุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
ในหััวข้้อเกี่่�ยวกัับ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดและปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับ 
คณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิิตภัณฑ์์
และบริิการ การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน การกำำ�กับดููแลกิิจการ และคุุณลัักษณะส่่วนตััว โดยใช้้แนวทางการประเมิิน
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 ซ่ึ่�งเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�ม แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ กล่่าวคืือ 4 = มีีการดำำ�เนิิน
การในเร่ื่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม 3 = มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นดีี 2 = มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�นพอสมควร 1 = มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�อง
นั้้�นเล็็กน้้อย 0 = ไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนั้้�น

	 โดยแบ่่งระดัับการประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ 5 ระดัับ ได้้แก่่
	 มากกว่่า 95% = ดีีเยี่่�ยม  90% - 95% = ดีีมาก  80% - 89% = ดีี
	 70% - 79% = พอใช้้   ต่ำำ��กว่่า 70% = ควรปรับปรุง

	 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำำ�ปีี 2564 หััวข้้อการประเมิิน ประกอบด้้วย 3 หมวดหลััก  
1. การประเมิินผลจากดััชนีวััดผลการดำำ�เนิินงาน (Corporate KPI) และ 2. การประเมิินด้้านความเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership Competency)
	 สำำ�หรัับปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
รายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยสรุปการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีผลการปฏิิบััติิงานใน 
ภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” หรืือคิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 93.17%

การเข้า้ร่ว่มประชุุมและการจ่า่ยค่า่ตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
การประชุุมคณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการได้้รัับทราบล่่วงหน้้าทุุกปีี โดยมีีกำำ�หนดการประชุุม
ประจำำ�ไตรมาส และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยต้้องมีีการประชุุมอย่า่งน้้อย  6 ครั้้�งต่่อปีี  ในปีี 2564 มีีประชุุม
ทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง โดยเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถจัดสรรเวลา
เข้้าร่่วมประชุุมได้้ ซ่ึ่�งในหนัังสืือเชิิญประชุุมมีีการกำำ�หนดวาระที่่�ชััดเจน และมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� ทั้้�งนี้้�
เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารการประชุุม ให้้กรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า
ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััท นอกจากนั้้�นหากกรรมการท่่านใดประสงค์์ที่่�
จะเสนอเร่ื่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมก็็สามารถกระทำำ�ได้้โดยการแจ้้งล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
หรืือเสนอเพิ่่�มเติิมในที่่�ประชุุมในวาระอ่ื่�น ๆ โดยองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการ
อยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

	ทั้้ �งนี้้� การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละท่่านในปีี 2564 สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นางเสาวนีีย์  กมลบุุตร

3. นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

4 นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นางชนัญญารักัษ์์ เพ็็ชรรัตัน์*์

6. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

7. นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

เข้า้

เขา้

เขา้

เขา้

เขา้

เข้า้

7/7

7/7

7/7

7/7

5/5

7/7

7/7

5/5

5/5

5/5

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4 1/1

12/12

12/12

รายชื่่�อกรรมการ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2564

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กับั
ดูแูลกิจิการ

กรรมการ
บริหิาร

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุ :	 1. คุณชนัญญารักษ์ เพ็ชรรัตน์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564

118



56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 โดยในปีี 2564 สััดส่วนการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััทรายบุุคคลจำำ�นวน 7 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 

	 กรรมการลาออกระหว่่างปีี

1. พลเอกมงคล อััมพรพิิสิิฏฐ์

2. นายปฏิญิญา เทวอัักษร

เข้า้ -/1

1/1

รายชื่่�อกรรมการ

การเข้า้ร่ว่มประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2564

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการกำำ�กับั
ดูแูลกิจิการ

กรรมการ
บริหิาร

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

หมายเหตุ :	 1. พลเอกมงคล อัมพรพิสิฏฐ์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2564
	 2. นายปฏิญญา เทวอักษร ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2564

ประธาน
กรรมการ

50,000
25,000

40,000
25,000

50,000
25,000

30,000
20,000

40,000
25,000

30,000
20,000

ตำำ�แหน่ง
คณะกรรมการบริษัิัท

2564 2564 25642563 2563 2563

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย

เบี้้�ยประชุุม (บาท/คน/ครั้้�ง)

	ค่ าตอบแทนกรรมการ
	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564  เม่ื่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

	ค่ าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ	
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการค่่าจ่่ายตอบแทนในรููปเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน ดัังนี้้� 

1. นายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี

2. นางเสาวนีีย์ ์ กมลบุุตร

3. นายประเสริฐิ บุุญสััมพัันธ์์

4. นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม

5. นางชนัญญารักัษ์์ เพ็็ชรรัตัน์*์

6. นางสาวสุุธิดิา มงคลสุุธีี

7. นายจุุติพัิันธุ์์� มงคลสุุธีี

8. นายขรรค์์ ประจวบเหมาะ

275,000

150,000

150,000

150,000

125,000

150,000

150,000

240,000

125,000

125,000

60,000

90,000

60,000

-

20,000

80,000

80,000

120,000

-

360,000

-

775,000

470,000

365,000

455,000

125,000

150,000

150,000

20,000

รายชื่่�อกรรมการ

ค่า่ตอบแทน ปีี 2564

กรรมการบริษัิัท
กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหิาร รวม

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
กำำ�กับัดูแูล

กิจิการ

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

หมายเหตุ:	 1. นายสุพันธ์ุ มงคลสุธี ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564
	 2. นางชนัญญารักษ์ เพ็ชรรัตน์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยมีผลเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564
	 3. นายจุติพันธุ์ มงคลสุธี เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุมในคณะกรรมการชุดย่อย
	 4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังหมด 7 คร้ัง ไม่จ่ายค่าเบ้ีย 1 คร้ัง เน่ืองจากเป็นการประชุมวาระพิเศษ
	 5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ท้ังหมด 4 คร้ัง ไม่จ่ายค่าเบ้ีย 1 คร้ัง เน่ืองจากเป็นการประชุมวาระพิเศษ

หมายเหตุ :	 1. พลเอกมงคล อัมพรพิสิฏฐ์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2564
	 2. นายปฏิญญา เทวอักษร ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2564

	 กรรมการลาออกระหว่่างปีี

1. พลเอกมงคล อััมพรพิิสิิฏฐ์*        

2. นายปฏิญิญา เทวอัักษร*

-

25,000

รายชื่่�อกรรมการ

ค่า่ตอบแทน ปีี 2564

กรรมการบริษัิัท
กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหิาร รวม

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
กำำ�กับัดูแูล

กิจิการ

กรรมการ
บริหิาร

ความเส่ี่�ยง

-

25,000
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	 ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนัสกรรมการประจำำ�ปี 2564) : ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะได้้รัับโบนััส ถ้้ามีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีนั้้�นๆ โดยได้้รัับร้้อยละ 0.50 ของกำำ�ไรสุุทธิิปีีนั้้�นๆ แต่่ไม่่เกิินวงเงิินปีีละ 3.0 ล้้านบาท โดยจ่่ายตามระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ และประธานกรรมการได้้รัับค่่าตอบแทนสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ 25 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการจ่่ายโบนััสกรรมการประจำำ�ปีี 
2564 ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,070,817 บาท  

	 ผลประโยชน์์อื่่�น   -ไม่่มีี-

	ค่ าตอบแทนอื่่�น : บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอ่ื่�นให้้กรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน (ค่่าเบี้้�ยประชุุม) และ 
ค่่าตอบแทนรายปีี (โบนััส) 

การกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ย การร่ว่มค้้า และบริษัิัทร่ว่ม 

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีควบคู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิิจมาโดยตลอด และได้้จััดทำำ�นโยบายบรรษััทภิิบาล
และคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้ในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และ
บริิษััทร่่วม โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้้เผยแพร่น่โยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมทางธุรุกิิจให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน
ทุุกระดับัเข้้าใจและถือืปฏิิบััติิตาม โดยบริษัิัทเช่ื่�อว่่าการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีีจะทำำ�ให้บ้ริิษััทสามารถบรรลุพัุันธกิจของบริษัิัทได้้และหลักัการกำำ�กับ
กิิจการที่่�ดีีเป็็นการควบคุุมดููแลการประกอบกิิจการขององค์์กรให้้มีีความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้้และ
สร้างความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างมีีจริิยธรรม นอกจากนี้้�การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีียัังเป็็นการลดความเสี่่�ยงและสร้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวให้้กัับองค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นการสร้างประโยชน์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ทั้้ �งนี้้� ในการเสนอช่ื่�อและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือ บริิษััทร่่วม ให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำำ�เนิินการเสนอรายช่ื่�อเข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วม 
โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััท  
บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม  

	 ในการลงมติิหรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วม ในเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�มีีหรืือจะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญ จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�มีอำำ�นาจของบริิษััทได้้รัับทราบหรืือให้้ความเห็็นชอบก่่อน ทั้้�งนี้้�การส่่งกรรมการ 
เพ่ื่�อเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 นอกจากนี้้�ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม บริิษััทกำำ�หนดระเบีียบให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�นต้้องดููแล 
ให้้บริิษััทย่่อยการร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม มีีข้้อบัังคัับในเร่ื่�องการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหรืือการทำำ�
รายการสำำ�คัญอ่ื่�นใดของบริิษััทให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะ
เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท รวมถึึงต้้องกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนดด้วย

การติดิตามให้้มีีการปฏิบัิัติิตามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ  

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้มีีการทบทวนคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลให้้ทัันสมัย 
และสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้้�เกิิดการปฏิิบััติิิ�อย่่างแท้้้�จริิง อีีกทั้้�งสร้างคุุณค่่าในระยะยาวและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น 
ต่่อผู้้้��มีี�ส่วนได้้้�เสีียทุุกกลุ่่�ม และได้้มีีการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�สำำ�คัญ 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยี ีจำำ�กัด (มหาชน) (TKS) มุ่่�งกระทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้้องด้้วยความตั้้�งใจให้เ้กิิดผลที่่�เป็็นเลิิศเสมอ ดัังนั้้�น การปฏิิบััติิงาน
ของพนักงานต้้องยึึดถืือประโยชน์สููงสุุดของ TKS ภายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรม โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจส่่งผลกระทบในการตััดสินใจใด ๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกัับการขััดแย้้งทางผลประโยชน์
ในคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังนี้้�
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 -	 บริิษััทฯ จะพิิจารณาความเหมาะสมก่อ่นที่่�จะทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่า่งรอบคอบในทุกุ ๆ  รายการ รวมทั้้�งกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไข 
		ข  องรายการเกี่่�ยวโยงกัันเสมืือนเป็็นการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก

	 -	 กรณีีที่่�บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยได้้ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งเป็็นรายการตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ 
		  แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) ในเร่ื่�องการเปิิดเผยข้้อมููล 
		  และการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์  
		  เง่ื่�อนไข และวิิธีีการของประกาศดัังกล่่าวอย่่างเคร่งครัด

	 -	ห้ ามมิิให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้้องเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิ และกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการ 
		ที่่  �เกี่่�ยวโยงกััน จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมพิิจารณาให้้ความเห็็นตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ีและตามหลัักเกณฑ์์ของ 
		ต  ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 -	 การลงทุุนในกิิจการที่่�คณะกรรมการหรืือผู้้�บริิหารมีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้้อง จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
		  โดยจะต้้องไม่่มีีกรรมการหรืือผู้้�บริิหารนั้้�นเข้้าร่่วมพิิจารณาอนุุมััติิด้้วย เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 •	สถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปัญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์จากสถานการณ์์อ่ื่�น ๆ นอกจากรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

	 -	 การลงทุุนทั่่�วไป บริิษััทฯ จะไม่่ให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือได้้รัับผลประโยชน์จากกิิจการคู่่�แข่่งหรืือคู่่�ค้าที่่�บริิษััทติิดต่อ 
		ธุ  รกิิจด้้วย เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับกิิจการดัังกล่่าว เว้้นแต่่ได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนการซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ห์รืือการลงทุุนผ่่านกองทุุนรวมหรืือหน่่วยลงทุุน  
		  จะยัังไม่่ถืือว่่าเป็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เว้้นแต่่จะทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียต่่อการปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทฯ

	 -	 การรัับของขวัญ บุุคลากรทุุกระดัับไม่่ควรรัับของขวัญ ตั๋๋�วโดยสาร บััตรชมกีีฬา ข้้อเสนอเพ่ื่�อการพัักผ่่อน ที่่�พัักรัับรอง หรืือข้้อเสนอที่่� 
		  ให้้เป็็นส่่วนตััวต่่าง ๆ หากการกระทำำ�ดังกล่่าวจะนำำ�ไปสู่่�การสร้างข้้อผููกมััดให้้กัับบริิษััทฯ หรืือทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียผลประโยชน์

	 -	 การบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์สิ์ินเพ่ื่�อการกุุศล การบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์ส์ินิเพ่ื่�อการกุุศลสาธารณประโยชน์ รวมถึึงการเป็็นผู้้�สนับสนุนต้้อง 
		มี  เอกสารแจ้้งเจตจำำ�นงหรืือหนัังสืือขอรัับบริิจาคเงิินสนับสนุน หรืือออกใบเสร็จรัับเงิินหรืือหนัังสืือแสดงความขอบคุุณด้้วย

	 -	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้าง บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้มีีการให้้หรืือรัับสิินบนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้างทุุกชนิด  
		  โดยจะต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้าง และนโยบายการใช้้บริิการจากบุุคคลภายนอก และการติิดต่องาน 
		  บริิษััทฯ จะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ซ่ื่�อสััตย์ ตรวจสอบได้้ และอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 -	 การรัับงานทางวิิชาการ งานบริกิารสาธารณะเป็น็วิิทยากร หรืือการรัับตำำ�แหน่ง่ใด ๆ  บุุคลากรทุกุระดัับของบริิษััทฯ สามารถขออนุมัุัติิ 
		  จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อรัับงานในสถาบันัวิิชาการ งานบริกิารสาธารณะเป็น็วิิทยากร หรืือการรับัตำำ�แหน่ง่ใด ๆ  เช่่น กรรมการ 
		  บริิษััทหรืือที่่�ปรึึกษา ซ่ึ่�งจะช่่วยขยายวิิสััยทััศน์์และประสบการณ์์ให้้แก่่บุุคลากรนั้้�น แต่่จะต้้องไม่่นำำ�เอาบริิษััทฯ หรืือตำำ�แหน่่งของตน 
		  ในบริิษััทฯ ไปพัวพัันกัับกิิจกรรมทีี่ี��ทำำ�ภายนอก เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ทำำ�เช่่นนั้้�นได้้

	 บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้ในกรณีีที่่�มีีรายการที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ ต้้องรายงานให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทราบโดย
ทัันทีี และในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการปรับปรุงแนวทางในการปฏิิบััติิและได้้มีีการเผยแพร่ คู่่�มืือบรรษััทภิิบาลฉบัับปรับปรุงไว้้ที่่� Website 
เรีียบร้้อยแล้้ว

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่พบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่าง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานบริิษััททำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ที่่�นำำ�ไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ได้้ 
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	 2.  การใช้้ข้้อมูลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในคู่่�มืือบรรษััทภิิบาล รวมทั้้�งมีีวิิธีีการดููแลผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายใน
ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตนและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยสรุปนโยบายที่่�สำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 •	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและยึึดมั่่�นในจริิยธรรม ความซ่ื่�อสััตย์ ์และความสุุจริิตใจ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�ถืือหุ้้�น มีีข้้อกำำ�หนด
และจรรยาบรรณที่่�ชััดเจน ในกรณีทีี่่�พนักงานหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ข้้อมููลบริิษััทฯ ไปเปิดิเผยหรืือนำำ�ไปใช้้ส่่วนตนหรืือกระทำำ�รายการที่่�อาจขััดแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรง และอาจถููกลงโทษทางวิินััย

	 •	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รัับทราบเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน  
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ซ่ึ่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และรัับทราบการจััดทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำำ�การ หลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ตามที่่�สำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องจััดส่งสำำ�เนารายงานข้้างต้้นต่่อเลขานุุการ
บริิษััทในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อรวบรวมเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้เป็็นวาระการ
ประชุุมเพ่ื่�อรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์

	 •	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำำ�ส่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ซ่ึ่�งเป็็น
ส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม โดยจะต้้องนำำ�ส่งรายงานครั้้�งแรกภายใน 30 วััน 
หลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด และรายงานทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใน 30 วััน 
หลัังจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามแบบรายงานที่่�กำำ�หนด โดยจะจััดเก็็บที่่�เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จัดส่งสำำ�เนาให้้ประธาน
กรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ยังัมีีนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลบริิษััทฯ ในทางมิิชอบโดยกำำ�หนดมาตรการข้้อห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้
จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือพนักงานในการหาประโยชน์ส่่วนตน หรืือทำำ�ธุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง 
รวมทั้้�งไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอ่ื่�น เพ่ื่�อประโยชน์การ 
ซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ และหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเผยแพร่งบการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�สำำ�คัญที่่�
มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ (ยกเว้้นการซื้้�อหุ้้�นตามโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง Employee Joint Investment 
Program “EJIP”) ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องทำำ�การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบตามมาตรา 
59 ในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พร้อมกัับรายงานภายใน 3 วัันทำำ�การ ให้้สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทราบเพ่ื่�อ 
เผยแพร่ต่่อสาธารณชนต่่อไป รวมถึึงกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
รัับทราบ ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าวได้้ผ่่านการให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประพฤติิฝ่่าฝืืนมาตรการป้้องกััน
การใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

	 3. การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน

	 บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (“TKS”)  ได้้แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมกัับโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เม่ื่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2562 และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการเม่ื่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563 ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ แสดงเจตนารมณ์์อย่า่งชััดเจนที่่�จะให้้พนักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำำ�คัญว่่าการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�จะประสบความ
สำำ�เร็็จอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับความไว้้ใจจากลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ ในการ
ดำำ�เนิินงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต โปร่งใส และเป็็นธรรม

	 บริิษััทฯ ได้้ขอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีวาระเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี ซ่ึ่�งนโยบายดัังกล่่าวมีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	ค รอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหาหรืือการคััดเลืือกบุุคลากร การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนักงาน และการให้้ผลตอบแทน ไม่่ดำำ�เนิินการหรืือเข้้าไปมีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ ทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์ของตนเองหรืือบริิษััทฯ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตนเอง เช่่น เพ่ื่�อน ครอบครัว คนรู้้�จัก เป็็นต้้น โดย
กำำ�หนดให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับส่ื่�อสารทำำ�ความเข้้าใจกัับพนักงานเพ่ื่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบและควบคุุม
ดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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•	 การดำำ�เนิินการใด ๆ ตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ให้้ใช้้แนวปฏิิบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจและคู่่�มืือ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ รวมทั้้�งระเบีียบและคู่่�มืือปฏิิบััติิงานของ 
บริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิอ่ื่�นใดที่่�บริิษััทฯ จะกำำ�หนดขึ้้�นต่่อไป

-	 เพ่ื่�อความชััดเจนในการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกัับการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุก
ระดัับต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�

-	 ไม่่รัับ หรืือให้้ของขวัญ ของกำำ�นัลที่่�เป็็นเงิินสด เช็็ค พัันธบัตร หุ้้�น ทองคำำ� เพชรพลอย อััญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือสิ่่�งของใน
ทำำ�นองเดีียวกััน หรืือประโยชน์อ่ื่�น ๆ เช่่น การเลี้้�ยงรัับรอง การอำำ�นวยความสะดวกด้้านที่่�พััก ยานพาหนะ เป็็นต้้น กัับผู้้�มีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องที่่�ตนได้้เข้้าไปติดต่อประสานงาน ทั้้�งในหน่่วยงานราชการ หน่่วยงานเอกชน คู่่�ค้า และคู่่�แข่่งทางการค้้า ที่่�จะเป็็นการซััก
นำำ�ให้้เกิิดการละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายการให้้ การมอบหรืือรัับของกำำ�นัล การเลี้้�ยงรัับรอง ให้้เป็็นไปตาม
ที่่�กำำ�หนดในจริิยธรรมธุุรกิิจและนโยบายการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ โดยสิ่่�งของ ของขวัญหรืือผลประโยชน์อ่ื่�นที่่�ให้้แก่่กัันในหน้้าที่่� 
การงานควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

	ทั้้ �งนี้้� ก่่อนการรัับของที่่�ระลึึกควรตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยสิ่่�งของหรืือ
ของขวัญัที่่�ให้้แก่่กัันในหน้า้ที่่�การงานควรมีรีาคาไม่ม่ากและเหมาะสมในแต่ล่ะโอกาส และการให้ส้ิ่่�งของหรืือของขวัญัตามโอกาส
หรืือวาระต่่าง ๆ ต้้องมีีมููลค่่าไม่่มากจนเกิินปกติิวิิสััยและสถานภาพของธุุรกิิจ

-	 การจ่า่ยและการรับัเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับค่่าของขวัญั ค่่าบริิการต้้อนรัับและค่า่ใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ  และการใช้้จ่่ายอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิิบััติิ
ตามสััญญาทางธุุรกิิจสามารถกระทำำ�ได้้โดยเป็็นการให้้ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น และต้้องเป็็นไปตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดอย่่าง
สมเหตุุสมผล ถููกต้้องตามกาลเทศะหรืือในช่่วงเทศกาลสากล และสามารถตรวจสอบได้้

-	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานสามารถรับของขวัญที่่�มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท จากคู่่�ค้าได้้ เว้้นแต่่กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิเสธ
และจะต้้องรัับของขวัญที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 3,000 บาท จากคู่่�ค้า จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาและคณะทำำ�งานทราบ และให้้นำำ�ส่ง
ของขวัญดัังกล่่าวแก่่สำำ�นักเลขานุุการ เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นของรางวััลและ/หรืือบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลตามความเหมาะสมต่่อไป

-	 การใช้้เงิินบริิจาคหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพ่ื่�อการกุุศล ต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น และอยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนิินการของ
สำำ�นักเลขานุุการ โดยการบริิจาคหรืือการให้้เงิินสนับสนุนจะพิิจารณาตามอำำ�นาจอนุุมััติิในแต่่ละระดัับชั้้�นของผู้้�มีอำำ�นาจที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนด การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลต้้องเป็็นการบริิจาคให้้กัับมููลนิิธิิ องค์์การ สถานสาธารณกุุศล เช่่น วััด โรงพยาบาล โรงเรีียน 
มหาวิิทยาลััย สถานพยาบาล หรืือองค์์กรเพ่ื่�อประโยชน์ต่่อสัังคม ที่่�มีีใบรัับรองหรืือเช่ื่�อถืือได้้ สามารถตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้� รวมถึึง
การรัับเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนับสนุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อเป็็น
ข้้ออ้้างในการติิดสินบน

-	 การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศลในนามส่่วนตััวพึึงกระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องหรืือทำำ�ให้้เกิิดข้้อสงสััยได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต
คอร์์รััปชัน เพ่ื่�อหวัังผลประโยชน์ใด

-	 การใช้้เงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ ต้้องระบุุช่ื่�อในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยเงิินสนับสนุนที่่�จ่่ายไปต้อง
มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อธุุรกิิจ ให้้ภาพลักษณ์์และช่ื่�อเสีียงที่่�ดีีของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุประสงค์์ที่่�ชััดเจน และมีี 
หลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ

-	 ไม่่เป็็นตััวกลางในการเสนอเงิิน ทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดกับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หน่่วยงานราชการ หรืือองค์์กร
ใด ๆ  เพ่ื่�อแลกกัับสิิทธิิพิิเศษที่่�ไม่่ควรได้้ หรืือทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐละเว้้นการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และข้้อปฏิิบััติิทาง
กฎหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้

-	 ไม่่กระทำำ�การอัันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในบริิษัทัฯ และไม่่ใช้้ทรััพยากรใดของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ 
เป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืือง สนับสนุนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิิปไตย 
รวมถึึงไม่่มีีแนวทางในการให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืืองแก่่พรรคการเมืืองใด ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองได้้ภายใต้้บทบััญญััติิตามรััฐธรรมนููญ กฎหมาย และ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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-	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้างต้้องดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ มีีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้

-	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้างกัับภาครัฐ ห้้ามให้้หรืือรัับสิินบนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทุุกชนิด การดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ และการติิดต่องานกัับภาครัฐจะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ซ่ื่�อสััตย์์และต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 หากพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชันหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งทาง
ตรงหรืือทางอ้้อม ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมดัังกล่่าว ควรแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบทัันทีี หรืือแจ้้ง 
ผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายนี้้�

•	พนั กงานไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับ
บััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ  หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับ 
ผู้้�บังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�กำำ�หนดให้้ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตาม การปฏิิบััติิเร่ื่�องต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันผ่่าน 
ช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 การลงโทษผู้้�ที่่�ละเมิิดกฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบายต่่าง ๆ  รวมถึึงข้้อพึึงปฏิิบััติิอ่ื่�น ๆ  ของบริิษััทฯ จะถููกดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััย
และ/หรืือทางกฎหมาย โดยพิิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระทำำ�ผิด บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ 
หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตคอร์์รััปชัน แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ และ
บริิษััทฯ มีีกระบวนการส่ื่�อสารอย่่างชััดเจนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น หลัักสููตรการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการและพนักงานใหม่่ การ
สััมมนา การอบรม อิินทราเน็็ต เป็็นต้้น กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเผยแพร่ ให้้ความรู้้� ให้้คำำ�ปรึึกษา 
เพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพ่ื่�อให้้พนักงานได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันของบริิษััทฯ รวมถึึงเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในเร่ื่�องการมีีความซ่ื่�อสััตย์์ จริิยธรรม และจรรยาบรรณ

	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันของบริิษััทฯ ยังักำำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณารัับเร่ื่�องแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน 
การกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดช่องทางในการติิดต่อและรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนไว้้ดัังนี้้�

	 •	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล feedback@tks.co.th โดยอีีเมลนี้้�จะส่่งตรงถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 	
		ป  ระธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 •	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง เว็็บไซต์ของบริิษััท ที่่� www.tks.co.th (หััวข้้อ : แจ้้งเบาะแส)
	 •	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง โทร. 0-2784-5888 หรืือ
	 •	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง กล่่องรัับความคิิดเห็็น (กล่่องแดง) 

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน โดยการจััดส่ง E-mail เพ่ื่�อส่ื่�อสารให้้พนักงานทราบถึึงความ
เสี่่่��ยงที่่่��อาจก่่อให้้้�เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งแนวทางป้้องกััน เช่่น การงดรับของขวัญช่่วงเทศกาล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ไม่่พบหรืือได้้รัับแจ้้ง
เบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชันแต่่อย่่างใด

	 4. การแจ้้งเบาะแส

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันทุุกรููปแบบ โดยการสร้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่าง 
บููรณาการ ถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน และเสริมสร้างผลประโยชน์แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีส่่วนร่่วมทั้้�งหลาย จึึงได้้มีี
วััตถุประสงค์์ที่่�จะจััดตั้้�งระบบการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�การในเชิิงการบริิหารธุุรกิิจที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลัักบรรษััทภิิบาล โดยบุุคคลภายนอก 
บริิษััทฯ และบุุคคลภายในบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสอันเป็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ ได้้รัับข้้อความคุ้้�มครองและป้้องกััน
จากการถููกกลั่่�นแกล้้ง และสำำ�หรัับบุุคลากรภายในบริิษััทฯ มิิให้้ถููกขััดขวางความเจริิญก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอัันชอบธรรม 

	 โดยปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิดทุจริิตหรืือการกระทำำ�ผิดจริิยธรรม หรืือเกิิดกรณีีเกี่่�ยวกัับช่ื่�อเสีียง 
ในทางลบของบริิษัทัฯ อัันเน่ื่�องมาจากการบริิหารงานของคณะกรรมการ รวมถึึงไม่่มีกีรณีีที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก อัันเน่ื่�องมาจาก 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ผิิดพลาดของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเร่ื่�องแรงงาน สิิทธิิของผู้้�บริิโภค และการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจแต่่ประการใด
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของกรรมการตรวจสอบรายบุุคคล
	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมามีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 6 ครั้้�ง ตามรายละเอีียดดังนี้้�

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ในการสอดส่่องดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรมต่่อรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุม
ภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ การพิิจารณาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบ ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และข้้อกำำ�หนดในการประชุุม 
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังนี้้�

•	กำ ำ�กับดููแลการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งมีีการเสนอแนะแนวทางให้้มีกีารตรวจสอบเร่ื่�องต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้มีปีระสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางขององค์์กร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้
พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี รวมถึึงพิิจารณาอนุุมััติิการทบทวนความเหมาะสมของผัังโครงสร้้างหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุกปีี

•	ส อบทานการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

•	ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี จำำ�นวน 5 ครั้้�ง โดยมีี 1 ครั้้�งที่่�เป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี
ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม เพ่ื่�อส่ื่�อสารเร่ื่�องแผนการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานเร่ื่�องสำำ�คัญในการ
ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทฯ

•	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาสจะมีีวาระพิิจารณางบการเงิินประจำำ�ไตรมาส เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาอนุุมััติิ ซ่ึ่�งก่่อนการอนุุมััติิทุุกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการสอบถามถึึงกระบวนการในการจััดทำำ�งบการเงิินอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ และในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีรายการทางบััญชีีที่่�มีีความซัับซ้้อน คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการกำำ�กับดููแลให้้การจััดทำำ�งบ
การเงิินเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ และเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างเพีียงพอ

•	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการสอบบััญชีี
ประจำำ�ปีี และคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับเร่ื่�องดัังกล่่าวเป็็นอย่่างมาก โดยในระหว่่างที่่�มีีการประชุุมสรุปผลการ
ตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบถามเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีและปฏิิบััติิตามการควบคุุม
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอหรืือไม่่

1
2
3
4
5
6

1 มนีาคม 2564
13 พฤษภาคม 2564
23 มิถนุายน 2564
9 สิงหาคม 2564

11 พฤศจกิายน 2564
23 ธนัวาคม 2564

ประชุม
ครัง้ที่ วันที่ประชุม

รวมจำ�นวนครัง้เข้าประชุม  6 ครัง้  6 ครัง้  6 ครัง้ 

คุณเสาวนีย์  กมลบุตร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณอารพีงศ์  ภู่ชอุ่ม 
กรรมการตรวจสอบ

คุณประเสรฐิ  บุญสัมพันธ ์ 
กรรมการตรวจสอบ

✓
✓
✓
✓
✓
✓

✓
✓
✓
✓
✓
✓

✓
✓
✓
✓
✓
✓
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•	 ในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบดัังนี้้�
-	 เน่ื่�องจากในปีี 2565 ที่่�จะมาถึึง พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล จะมีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งฉบัับ คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็น

ว่่าเร่ื่�องดัังกล่่าวเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญ จึึงได้้มีีการติิดตามความคืืบหน้้าในการเตรียมความพร้อมของบริิษััทฯ อย่่างใกล้้ชิิด
-	ติ ดตามผลการตรวจติิดตามของหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ และรายงานผลการตรวจติิดตามดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุม

กรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส
-	 พิิจารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และพิิจารณาเสนอ 

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ ทัักษะความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์
ในการตรวจสอบธุุรกิิจ ผลการสอบทานระบบควบคุุมคุุณภาพของสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดอยู่่�

-	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์

-	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีกระบวนการกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนับสนุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยติิดตามและ
ประเมิินผลมาตรการป้้องกัันคอร์์รััปชันอย่่างสม่ำำ��เสมอ

สรุปผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นๆ

	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุดุย่อ่ยจำำ�นวน 5 ชุุด เพ่ื่�อช่่วยติิดตามและกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ และรายงานผลต่อ่คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ ซ่ึ่�งประกอบไปด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และ คณะกรรมการบริิหาร โดยสรุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด
ได้้ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง

	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานและการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีีและสอดคล้องต่่อสภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
ได้้ปฏิิบััติิงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกรอบการบริิหารงานความเสี่่�ยงที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่า่งครบถ้้วน โดยจััดให้้มีีการประชุุม
ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง สรุปสาระสำำ�คัญของการประชุุม ได้้ดัังนี้้�

	 1. กำำ�กับดูแลการบริหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริษััทฯ

	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้องกัับกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง
ตามมาตรฐาน COSO-ERM 2017 และมีีการจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงรองรัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพ่ื่�อลดโอกาสเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง
ที่่�มีีนััยสำำ�คัญ และเพ่ื่�อลดผลกระทบหากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ ไม่่ให้้ส่่งผลต่่อเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ

	 2. พิิจารณากลั่่�นกรองรายการความเสี่่�ยงองค์์กรประจำำ�ปี และทบทวนระหว่่างปีี

	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้พิิจารณากลั่่�นกรองรายการความเสี่่�ยงองค์์กร ประจำำ�ปีี 2564 ทั้้�งจากปััจจััยภายนอกที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของลููกค้้า การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี และปััจจััยภายในที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยการ
ถืือหุ้้�นในบริิษััทอ่ื่�น (Holding Company) รวมถึึงทบทวนระหว่่างปีีให้้ครอบคลุมปััจจััยเสี่่�ยงใหม่่ ๆ (Emerging Risks) ที่่�มีีนััยสำำ�คัญภายใต้้
ความไม่่แน่่นอนจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) แต่่ละระลอก

	 3. ติิดตามการบริหารความเสี่่�ยงองค์์กร

	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรอย่่างใกล้้ชิิดเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่
ฝ่่ายจััดการในการปรับปรุงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นโดยการทบทวนแผนบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์และสภาพ
แวดล้อมทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ซ่ึ่�งให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารการลงทุุน การกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุน และการ
ติิดตามผลการลงทุุน รวมถึึงการกำำ�หนดตัวชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อวััดประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส
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	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ และ
ให้้ความเห็็นเป็็นไปโดยอิิสระ และยึึดถืือผลประโยชน์โดยรวมของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 
รวมถึึงร่่วมป้้องกัันและแก้ไ้ขความเสี่่�ยงต่่างๆ เพื่่�อความก้า้วหน้้าเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริษัิัทสืืบต่่อไป คณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ และให้้ความเห็็นเป็็นไปโดยอิิสระ 
และยึึดถืือผลประโยชน์โดยรวมของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้ได้้รัับผลตอบแทนเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้รวมถึึงร่่วมป้้องกัันและแก้้ไข 
ความเสี่่�ยงต่่างๆ เพ่ื่�อความก้้าวหน้้าเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริิษััทสืืบต่่อไป

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ภายใต้้หน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ การพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ พิิจารณา
ให้้ความเห็็นชอบก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุกปีี ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำำ�หรัับปีี 2564 คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ดำำ�เนิินการตามกรอบการปฏิิบััติิงานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างครบถ้้วน ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง สรุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบวาระ ซ่ึ่�งได้้พิิจารณาสรรหาจากบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม ครบถ้้วน ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายกำำ�หนด โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้� ความสามารถ ที่่�จะเป็็นประโยชน์
ต่่อบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป โดยกรรมการผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีีย จะไม่่เข้้าร่่วมและงดออกเสีียงในเร่ื่�องดัังกล่่าว

2.	 พิิจารณากลั่่�นกรองค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสม และผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทีียบในธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน เพ่ื่�อนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาตามความเหมาะสมและอนุุมััติิ

3.	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ แทนกรรมการที่่�ลาออก เพื่่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาแต่่งตั้้�งตามความเหมาะสม

4.	 พิิจารณาแบบประเมิินคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ และแบบรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย แบบรายคณะ และแบบ
ประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

5.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิ
งานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ โปร่งใส และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา ตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ

คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ถืือเป็็นหน่ึ่�งในเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�บริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่งครัด เน่ื่�องจากเป็็นปััจจััย
สำำ�คัญอีีกประการหน่ึ่�งที่่�จะทำำ�ให้้องค์์กรสามารถประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนาการ
บริิหารจััดการของบริิษััทฯ ให้้ได้้รัับการยอมรัับ บริิษััทฯ จึึงได้้ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและพััฒนาระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการของ 
บริิษััทฯ ให้มี้ีธรรมาภิบิาลและมีปีระสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำำ�หรับัปีี 2564 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการได้มี้ีการประชุมุ 
เพ่ื่�อติิดตามการดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ และรายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซ่ึ่�งมีีสาระสำำ�คัญที่่�อาจ
สรุปได้้ดัังนี้้�

1.	ค ณะกรรมการฯ ได้ส่้่งเสริม และสนับัสนุนการเข้้าอบรมโครงการแนวร่ว่มต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รััปชันของคณะกรรมการ เพื่่�อศึึกษา
และเข้้าใจระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด กฎเกณฑ์์ต่่างๆ เกี่่�ยวกัับโครงการแนวร่่วมการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน

2.	ค ณะกรรมการฯ ได้้ร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนกฎเกณฑ์์ และนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพ่ื่�อให้้เหมาะสม ถููกต้้อง ตามนโยบาย 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน อัันได้้แก่่การตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้ตรงตามนโยบาย อำำ�นาจดำำ�เนิินการ การจััดการทางบััญชีี 
การตลาด การจััดซื้้�อ การควบคุุมภายในทั้้�งด้้านการเงิินและการดำำ�เนิินการ รวมถึึงกระบวนการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการ 
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ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน เช่่น แนวทางเกี่่�ยวกัับทรััพยากรบุุคคล การให้้ความรู้้�แก่่พนักงานและบุุคลากรทุุกคน โดยจะต้้องอบรม และ
ปฐมนิิเทศแก่่พนักงานให้้ทราบถึึงมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน นโยบาย และแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน

3.	ค ณะกรรมการฯ ได้้ร่่วมกัันทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ และเสนอการปรัับปรุงแก้้ไขกฎบััตรต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท

4.	ค ณะกรรมการฯ ได้้ร่่วมทบทวนคู่่�มืือบรรษััทภิิบาลของบริิษััท และนโยบายที่่�สำำ�คัญต่่างๆ และเสนอการปรัับปรุงแก้้ไขคู่่�มืือ 
บรรษััทภิิบาลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ เน้้นย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัน ซ่ึ่�งเป็็นแรงผลัักดัันที่่�สำำ�คัญในการบรรลุุความเป็็นเลิิศด้้านการดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส ยุุติิธรรม และตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อสร้างความ 
เช่ื่�อมั่่�น แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่วน ที่่�มีีส่่วนสนับสนุนให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การควบคุมุภายใน	

	ค ณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญและตระหนัักว่่า ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�จะ
สร้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�
ผ่่านมามีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมิินของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซ่ึ่�งแบบประเมิินระบบการควบคุุมภายในประกอบด้้วย 5 ด้้านดัังนี้้�

	 ●	การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
	 ●	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
	 ●	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
	 ●	ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
	 ●	ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 ในระหว่า่งการประเมินิดัังกล่่าว ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีข้้อซัักถามจากฝ่่ายบริหิารเพื่่�อสอบทานความมีอียู่่�จริิงของระบบ
ควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายบริิหารมีีจััดทำำ�แบบประเมิิน ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
ภายใน จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนทุุกครั้้�ง โดยในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 6/2564 เม่ื่�อ
วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2564 ได้้แต่่งตั้้�งคุุณเชิิดสกุล อ้้นมงคล ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในและเป็็นผู้้�ดูแลงานตรวจ
สอบภายในทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2564 เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�มีประสบการณ์์ และมีีความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้้�งมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว

รายการระหว่างกันั

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำำ�หรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานแล้้วและมีีความเห็็นว่่าการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าวเป็็นการทำำ�รายการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นไปในทางการค้้าปกติิ และมีีการกำำ�หนดราคาโดยเทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาด 
ในธุุรกิิจนั้้�น ๆ แล้้ว โดยสรุปได้้ดัังนี้้�

การควบคุุมภายในและรายการระหว่างกััน

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทรว่ม

บจก. โกไฟว์
บมจ. ทีบเีอสพี (ส้ินสุด 20 กนัยายน 2564)
บจก. ไทยบรติชิ ดีโพสต์
บจก. ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเมน้ท์

บมจ. ซินเนค็ (ประเทศไทย)
บมจ. ทีบเีอสพี (ต้ังแต ่21 กันยายน 2564 ถงึปัจจุบัน)

ขายสินคา้
รายได้คา่บรหิารจดัการ
รายได้คา่เช่า
ซ้ือสินคา้
คา่เช่าและบรกิาร
ดอกเบีย้จา่ย
คา่ใช้จา่ยอ่ืน
ขายสินคา้
คา่ใช้จา่ยอ่ืน

20.74
18.82
18.63
8.65
8.53
0.17

-
160.76

0.06

31.84
29.36
15.27
4.41
7.29
0.18
1.28

167.42
0.18

ลักษณะความ
สัมพันธ์

ช่ือกิจการ ลักษณะรายการ
มูลค่า (ล้านบาท)

2564 2563
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มาตรการหรืือข้ั้�นตอนการอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 กรรมการผู้้�จัดการได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นผู้้�อนุุมััติิการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับกิิจการในกลุ่่�ม ภายใต้้เง่ื่�อนไข
ปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายซ่ึ่�งสิินทรััพย์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย การ
ร่่วมค้้า และบริิษััทร่่วม ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญชีี

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้แก่่กรรมการผู้้�จัดการนั้้�นต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ และในกรณีีที่่�การดำำ�เนิินการใด ๆ มีีหรืืออาจมีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จััดการหรืือบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ กรรมการผู้้�จัดการจะไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว โดยกรรมการผู้้�จัดการจะต้้องนำำ�เสนอ
เร่ื่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีการทำำ�รายการใด ๆ ที่่�เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ 
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า หรืือบริิษััทร่่วม แล้้วแต่่กรณีี การทำำ�รายการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือนำำ�เข้้าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�ออนุุมััติิ และ/หรืือการปฏิิบััติิอ่ื่�น
ใดตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับเร่ื่�องนั้้�น ๆ  ด้้วย เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเร่ื่�องดัังกล่่าว

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริิษััทฯ ยังัคงมีีการซื้้�อขายสิินค้้าและให้้บริิการระหว่่างกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันต่่อไปในอนาคต เน่ื่�องจากการทำำ�รายการดัังกล่่าว
เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นการสนับสนุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่อ่ย โดยที่่�การกำำ�หนดราคาจะเป็็น
ไปในราคาต้้นทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�มที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดที่่�บริิษััทฯ จะ
ได้้รัับเป็็นสำำ�คัญ สำำ�หรัับการทำำ�รายการใด ๆ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วน 
ได้้เสีียกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการตามหลักัเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการอนุมัุัติิการทำำ�รายการระหว่า่งกัันอย่า่งเคร่ง่ครัด

มาตรการหรืือข้ั้�นตอนการอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ขายสินคา้
รายได้คา่บรหิารจดัการ
รายได้คา่เช่า
รายได้อ่ืน	
ซ้ือสินคา้
คา่เช่าและบรกิาร
ดอกเบีย้จา่ย
คา่ใช้จา่ยอ่ืน

ราคาต้นทนุบวกกำ�ไรส่วนเพ่ิม
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
ราคาตลาด
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา
อัตราทีต่กลงกนัตามสัญญาอ้างอิงกบัอัตราดอกเบีย้ของธนาคาร
ราคาทีต่กลงกนัตามสัญญา

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

130



56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 
คน มีีนางเสาวนีีย์์ กมลบุุตร เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอารีีพงศ์์ ภู่่�ชอุ่่�ม และนายประเสริฐ บุุญสััมพัันธ์์ เป็็นกรรมการตรวจ
สอบ โดยทั้้�ง 3 คนเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีประสบการณ์์ด้้านเศรษฐศาสตร์ ด้้านบััญชีีและการเงิิน ด้้านบริิหารธุุรกิิจ ด้้านการตรวจสอบ 
จึึงมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตและความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทตามที่่�
ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่่างครบถ้้วน โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ มีีการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ และติิดตามให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็น
ไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง โดยประชุุมร่่วมกัับ 
ฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง สรุป
สาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 1.	การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยประชุุมร่่วม
กัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารของสายงานบััญชีีและการเงิินเพ่ื่�อพิิจารณาความถููกต้้องครบถ้้วนและเช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ความ
เพีียงพอของการเปิดิเผยข้้อมููลทางการเงิิน ความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�เลืือกใช้้ รวมถึึงการกำำ�หนดเร่ื่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ 
(Key Audit Matter: KAM) ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และจััดให้้มีีการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ
เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อปรึึกษาหารืือเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีี 
ยืืนยัันว่่าสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนงานและแนวทางที่่�กำำ�หนดอย่่างเป็็นอิิสระโดยไม่่มีีอุุปสรรคหรืือข้้อจำำ�กัด และสามารถแสดง
ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเง่ื่�อนไขต่องบการเงิินประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทฯ

	 2.	 การประเมิินและการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 
ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับผลการประเมิินของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รายงานไว้้ว่่าไม่่พบจุุดอ่อนหรืือข้้อบกพร่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ รวมทั้้�งพิิจารณา 
ผลการประเมินิระบบการควบคุุมภายในของฝ่่ายจััดการตามกรอบแนวทางการควบคุมุภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยใช้้ “แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน” ตาม
หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีี 2564 โดยเปิิดเผยผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในดัังกล่่าว
ในแบบแสดงรายการข้้อมููล (แบบ 56-1 One Report)

	 จากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่า ระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ มีีความเหมาะสม มีีประสิทิธิิภาพ
และประสิิทธิิผลเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญอัันอาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ

	 3.	การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนสอบทานให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียงพอ เป็็นไปตามกฎหมายและ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ
ดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้้�งมีีการ 
เปิิดเผยสารสนเทศอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ

	 4.	การกำำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในให้้มีีความเป็็นอิิสระโดยให้้รายงานตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�กำำ�หนดในกฎบััตร และพิิจารณาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายในให้้มีีการตรวจสอบระบบ
การควบคุุมภายในและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามมาตรฐาน
สากล สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางขององค์์กร และเป็็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี

	 5.	การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีี

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ คุุณสมบััติิ ทัักษะ
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในการตรวจสอบธุุรกิิจ ผลการสอบทานระบบควบคุุมคุุณภาพของสำำ�นักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบ
บััญชีีสัังกััดอยู่่� และงบการเงิินของบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมา ตลอดจนพิิจารณาค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้
เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็น
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวเป็็นผู้้�สอบบััญชีีตามรายช่ื่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ด้้วย

	 6.	การกำำ�กับดูแลด้้านการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามหลัักการและแนวทางในการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ซ่ึ่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางดัังกล่่าวอย่่างเคร่งครัดและต่่อเน่ื่�อง และได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ดำำ�เนินิการตรวจสอบเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้ป้ฏิิบััติิตามอย่า่งเหมาะสมและสม่ำำ��เสมอ ซ่ึ่�งเสริมิสร้างให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อไป

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายและกฎบััตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบอย่า่งครบถ้ว้น โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถด้ว้ยความรอบคอบอย่า่งเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็น็อย่า่งตรงไปตรง
มาเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีีความเหมาะ
สม ครอบคลุมข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจ
สอบในปีี 2564 มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล บรรลุุตามวััตถุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 	 (นางเสาวนีีย์ ์กมลบุุตร)
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

132



56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน)  เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของ
บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุลุยพิินิิจอย่า่งระมััดระวัังและประมาณ
การที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพ่ื่�อให้้เป็็นประโยชน์ต่่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่งใส

	ค ณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน ตลอด
จนเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

	 ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีีและคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุมุภายใน การตรวจสอบภายในระบบการบริหิารความเสี่่�ยงตลอดจนพิิจารณาการเปิดิเผย 
ข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 งบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยนางสาว
สิิริินุุช วิิมลสถิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8413 สัังกััด บริิษััท เคพีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ในการตรวจสอบนั้้�นทาง
คณะกรรมการบริิษััทได้้สนับสนุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ ตามมาตรฐาน
การสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	ค ณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมมีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีี
เหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) และงบการเงิินรวมของบริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำำ�กัด 
(มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีความเช่ื่�อถืือได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 (นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี)	 (นายจุุติพัิันธุ์์�  มงคลสุุธีี)
	 	 ประธานกรรมการบริษัิัท	 ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

รายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงินิ
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บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ได้
ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
กำรวัดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช)  และ 9 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขาย
สินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขนัของตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือจะต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ รวมถึงการประมาณมูลค่า
ของสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั เคล่ือนไหว
ช้า และสูญหายมีการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้น
ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจ
เ ก่ียวกับวิ ธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้าท่ีเ ส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ท่ีก าหนดโดย
ผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดังกล่าวกับขอ้มูลการ
ท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดขึ้น 

• ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของ
สินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (เช่น ราคาขายใน
ใบแจง้หน้ีล่าสุด หกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อ มูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี จะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือ ง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

•      ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

•      ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

•      ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

•      สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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•      ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

•      ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ              
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
(สิรินุช วิมลสถิตย)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 108,544,569 162,711,754 14,076,883 20,424,199
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 294,265,795 320,291,417 31,278,805 29,780,846
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 8 16,744,859 26,263,224 8,519,662 9,938,779
ลูกหน้ีจากการขายบริษทัยอ่ย 5 1,020,522,000 -                        1,020,522,000 -                        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                        -                        -                        -                        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                        -                        -                        -                        
สินคา้คงเหลือ  9 116,339,949 175,423,374 12,853,797 10,077,975
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,556,417,172 684,689,769 1,087,251,147 70,221,799

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 29 2,771,881,154 13,121,440 2,769,326,154 13,121,440
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 5, 10 2,185,612,171 1,336,265,622 1,739,655,004 1,336,265,622
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 11 -                        -                        1,073,540,251 1,683,844,403
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 15,780,000           -                        4,030,000 -                        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                        -                        -                        -                        
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 560,078,738 63,832,362 124,464,432 124,713,168
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  13 542,834,835 1,309,603,700 32,064,747 34,117,301
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 55,548,266 103,800,857 12,391,973 16,171,277
คา่ความนิยม 15 -                        490,071,667 -                        -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 16 40,079,817 63,608,788 -                        -                        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 8,525,934             31,813,597           -                        6,381,358
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 50,107,193 58,663,034 -                        557,123
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 20,531,838 2,068,489 17,885,245 1,211,294
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,250,979,946 3,472,849,556 5,773,357,806 3,216,382,986

รวมสินทรัพย์ 7,807,397,118 4,157,539,325 6,860,608,953 3,286,604,785

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงิน 17 336,984,416 474,602,408 -                        65,602,408           
เจา้หน้ีการคา้ 5 103,144,225 148,830,427 28,843,828           39,243,666           
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 18 133,171,896 117,115,974 26,305,995           10,154,598           
เจา้หน้ีจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 5 1,020,000,000     -                        1,020,000,000     -                        
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 157,171,961 172,266,052 113,671,961        118,266,052        
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 5, 17 19,403,524 40,626,771 2,011,590             2,658,271             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,769,876,022 953,441,632 1,190,833,374 235,924,995

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 439,415,647 499,942,787 269,040,647 387,442,787
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5, 17 31,354,228 57,668,206 10,926,455           14,015,718           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 362,616,685 43,477,145 345,155,177        -                        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 59,801,905 78,481,074 7,872,788 10,239,509
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,971,076 150,000 1,269,794 650,000
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 896,159,541 679,719,212 634,264,861 412,348,014

รวมหนีสิ้น 2,666,035,563 1,633,160,844 1,825,098,235 648,273,009

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
     (หุ้นสามัญ 462,227,767 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 462,227,767 462,227,767 462,227,767 462,227,767 
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
     (หุ้นสามัญ 462,226,467 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 462,226,467 462,226,467 462,226,467        462,226,467        
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 20 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 
ส่วนเกินมูลคา่หุน้ทุนซ้ือคืน 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 21 46,222,777 46,222,777 46,222,777 46,222,777 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,448,124,113 1,394,593,905 2,355,698,586 1,394,424,265 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,432,302,067 (139,564,289) 1,432,361,067 (3,543,554)
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 5,127,877,245 2,502,480,681 5,035,510,718 2,638,331,776
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13,484,310 21,897,800 -                        -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,141,361,555 2,524,378,481 5,035,510,718 2,638,331,776

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,807,397,118 4,157,539,325 6,860,608,953 3,286,604,785

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 5
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 22 1,717,398,347    1,891,631,606   285,174,248      278,745,551   
รายไดอ่ื้น 23 19,102,601         15,991,296        40,442,648        48,924,997     
รวมรำยได้ 1,736,500,948    1,907,622,902   325,616,896      327,670,548   

ค่าใช้จ่าย 5
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้ริการ 9 1,227,171,986    1,467,549,739   255,127,667      251,238,327   
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 75,818,918         105,848,009      5,175,414          4,961,980       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 294,662,096       303,528,955      56,890,983        39,930,677     
รวมค่ำใช้จ่ำย 25 1,597,653,000    1,876,926,703   317,194,064      296,130,984   

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 138,847,948       30,696,199        8,422,832          31,539,564     
ตน้ทนุทางการเงิน (30,498,797)        (35,860,794)      (16,799,303)       (17,696,394)    
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 -                      -                    (519,164,274)     (28,674,157)    
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 323,816,661       241,400,351      323,816,661      247,654,133   
ก  าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 11 784,488,543       -                    1,311,013,799   -                  

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 1,216,654,355    236,235,756      1,107,289,715   232,823,146   
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (18,002,313)        (5,123,073)        (9,040,877)         (3,863,180)      

ก ำไรส ำหรับปี 1,198,652,042    231,112,683      1,098,248,838   228,959,966   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม
  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 370,465              (4,579,171)        370,465             (4,579,171)      
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุน

  ในภำยหลงั - สุทธิจำกภำษี 370,465 (4,579,171) 370,465 (4,579,171)

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
   วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 29 1,755,989,432    2,320,880          1,755,989,432   2,320,880       
ส่วนแบง่ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วม
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 32,436,032         12,317,167        32,436,032        12,317,167     

ส่วนแบง่ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                      -                    -                     10,410,607     
ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมลูคำ่ใหม่
ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว้ 19 -                      11,885,718        -                     (1,328,922)      

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (351,197,886)      (2,841,319)        (351,197,886)     (198,391)         

รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 1,437,227,578    23,682,446        1,437,227,578   23,521,341     

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 1,437,598,043    19,103,275        1,437,598,043   18,942,170     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,636,250,085    250,215,958      2,535,846,881   247,902,136   

กำรแบ่งปันก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,190,504,725    228,959,966      1,098,248,838   228,959,966   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 8,147,317           2,152,717          -                     -                  

ก ำไรส ำหรับปี 1,198,652,042    231,112,683      1,098,248,838   228,959,966   

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,628,102,768    247,902,136      2,535,846,881   247,902,136   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 8,147,317           2,313,822          -                     -                  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,636,250,085    250,215,958      2,535,846,881   247,902,136   

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 27 2.58                    0.50                   2.38                   0.50                

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
(1,

399
,81

0)
    

    
(1,

399
,81

0)
    

    
 

   ร
วม

การ
เปล

ี่ยน
แป

ลง
ในส่

วน
ได้เ

สีย
ในบ

ริษ
ทัย่

อย
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

    
    

    
    

    
  

-
     

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

  
3,6

52,
040

     
     

     
3,6

52,
040

     
     

     
3,6

52,
040

     
    

(5,0
51,

850
)

     
   

(1,3
99,

810
)

     
    

รวม
รำย

กำร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทกึ
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

-
     

     
     

     
-

     
     

     
  

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

(21
2,6

23,
935

)
     

  
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
  

3,6
52,

040
     

     
     

3,6
52,

040
     

     
     

(20
8,9

71,
895

)
    

(5,0
51,

850
)

     
   

(21
4,0

23,
745

)
     

ก ำไ
รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

   ก
 าไร

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

228
,95

9,9
66

    
    

-
    

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
 

228
,95

9,9
66

    
 

2,1
52,

717
    

    
 

231
,11

2,6
83

    
  

   ก
 าไร

ขา
ดท

นุเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

9,9
27,

930
    

    
    

1,8
56,

704
    

    
    

    
   

7,1
57,

536
    

    
    

-
    

    
    

    
    

    
 

9,0
14,

240
    

    
    

   
18,

942
,17

0
    

   
161

,10
5

    
    

    
19,

103
,27

5
    

    
ก ำไ

รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
รวม

ส ำห
รับ

ปี
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
238

,88
7,8

96
     

   
1,8

56,
704

     
     

     
    

7,1
57,

536
     

     
  

-
     

     
     

     
     

9,0
14,

240
     

     
     

247
,90

2,1
36

     
2,3

13,
822

     
    

250
,21

5,9
58

     
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
63

462
,22

6,4
67

  
694

,96
8,5

29
   

44,
033

,29
2

    
46,

222
,77

7
    

1,3
94,

593
,90

5
     

(16
,12

8,1
92)

     
     

     
 

12,
525

,63
8

     
     

(13
5,9

61,
735

)
     

    
(13

9,5
64,

289
)

     
    

2,5
02,

480
,68

1
  

21,
897

,80
0

     
  

2,5
24,

378
,48

1
   

(บา
ท)

งบ
กำร

เงิน
รวม

 
ก า
ไร
สะ

สม
 

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

 หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
11
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บริ
ษทั

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
ี จ ำ

กัด
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

ผล
ก า
ไร

 (ข
าด
ทนุ

) จ
าก

ส่ว
นแ

บง่
ก า
ไร

 
เงิน

ลง
ทนุ

ใน
ตร
าส
ารท

นุ
 ขา

ดท
นุเบ

ด็เส
ร็จ
อื่น

ที่ก
 าห
นด

ให
้วดั

มลู
ค่ า

ขอ
งบ

ริษ
ทัร่

วม
ส่ว

นเกิ
น (

ต ่า
) จ

าก
รว
ม

รว
ม

ส่ว
นข

อง
ทนุ

เรือ
นหุ

้น
ดว้

ยม
ลูค

่ ายตุิ
ธร
รม

แล
ะก

ารร่
วม

คา้
กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที่

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

นม
ลูค

่ า
ส่ว

นเกิ
นม

ลูค
่ า

ทนุ
ส า
รอ
ง

 
ผา่
นก

 าไร
ขา
ดท

นุ
ที่ใ
ชว้ิ

ธี
สดั

ส่ว
นใ

น
ขอ

ง
ขอ

ง
ไม

ม่ีอ
 าน
าจ

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
หุ้น

สา
มญั

หุ้น
ทนุ

ซื้อ
คืน

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

ยงัไ
มไ่

ดจ้
ดัส

รร
เบด็

เสร็
จอื่

น
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
บริ

ษทั
ยอ่
ย

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

บริ
ษทั

ให
ญ่

คว
บคุ

ม
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

564
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที ่1

 มก
รำค

ม 2
564

462
,22

6,4
67

  
694

,96
8,5

29
   

44,
033

,29
2

    
46,

222
,77

7
    

1,3
94,

593
,90

5
     

(16
,12

8,1
92)

     
     

     
   

12,
525

,63
8

     
     

(13
5,9

61,
735

)
     

    
(13

9,5
64,

289
)

     
    

2,5
02,

480
,68

1
  

21,
897

,80
0

     
  

2,5
24,

378
,48

1
   

รำย
กำร

กับ
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทกึ

โดย
ตร
งเข้

ำส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

   ก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
   เ
งิน

ปัน
ผล

จ่าย
28

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

(13
8,6

67,
939

)
    

   
-

    
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
(13

8,6
67,

939
)

    
-

    
    

    
    

   
(13

8,6
67,

939
)

    
 

    ก
ารเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง
ในส่

วน
ได้เ

สีย
ในบ

ริษ
ทัย่

อย
 

    
กา
รจ
 าห
น่า

ยส่
วน

ได
เ้สีย

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
ซึ่ง

อ า
นา

จค
วบ

คุม
เปลี่

ยน
ไป

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

    
  

-
    

    
    

    
    

    
    

    
-

    
    

    
    

    
  

135
,96

1,7
35

    
    

   
135

,96
1,7

35
    

    
   

135
,96

1,7
35

    
 

(13
,76

1,3
75)

    
  

122
,20

0,3
60

    
  

   เ
งิน

ปัน
ผล

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อ่ย
ให

้กบั
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ยที่
ไม

ม่ีอ
 าน
าจค

วบ
คุม

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
(2,

799
,43

2)
    

    
(2,

799
,43

2)
    

    
 

   ร
วม

การ
เปล

ี่ยน
แป

ลง
ในส่

วน
ได้เ

สีย
ในบ

ริษ
ทัย่

อย
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

    
    

    
    

    
  

-
     

     
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

135
,96

1,7
35

     
     

 
135

,96
1,7

35
     

     
 

135
,96

1,7
35

     
(16

,56
0,8

07)
     

 
119

,40
0,9

28
     

 

รวม
รำย

กำร
กับ

ผู้ถื
อหุ้

นท
ีบ่ัน

ทกึ
โดย

ตร
งเข้

ำส่ว
นข

อง
ผู้ถื

อหุ้
น

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

(13
8,6

67,
939

)
     

  
-

     
     

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

  
135

,96
1,7

35
     

     
 

135
,96

1,7
35

     
     

 
(2,7

06,
204

)
     

   
(16

,56
0,8

07)
     

 
(19

,26
7,0

11)
     

  

ก ำไ
รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

   ก
 าไร

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

1,1
90,

504
,72

5
    

 
-

    
    

    
    

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

    
    

 
1,1

90,
504

,72
5

  
8,1

47,
317

    
    

 
1,1

98,
652

,04
2

   
   ก

 าไร
ขา
ดท

นุเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
 

298
,39

0
    

    
    

   
1,4

04,
791

,54
6

    
    

    
   

32,
508

,10
7

    
    

  
-

    
    

    
    

    
    

 
1,4

37,
299

,65
3

    
    

1,4
37,

598
,04

3
  

-
    

    
    

    
   

1,4
37,

598
,04

3
   

ก ำไ
รข
ำดทุ

นเบ็
ดเส

ร็จ
รวม

ส ำห
รับ

ปี
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
1,1

90,
803

,11
5

     
1,4

04,
791

,54
6

     
     

     
32,

508
,10

7
     

     
-

     
     

     
     

     
1,4

37,
299

,65
3

     
   

2,6
28,

102
,76

8
  

8,1
47,

317
     

    
2,6

36,
250

,08
5

   

โอ
นไ

ปก
 าไร

สะ
สม

-
    

    
    

    
-

    
    

    
    

 
-

    
    

    
    

-
    

    
    

    
    

 
1,3

95,
032

    
    

    
-

    
    

    
    

    
    

    
    

(1,
395

,03
2)

    
    

   
-

    
    

    
    

    
    

 
(1,

395
,03

2)
    

    
    

 
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

   
-

    
    

    
    

    
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
64

462
,22

6,4
67

  
694

,96
8,5

29
   

44,
033

,29
2

    
46,

222
,77

7
    

2,4
48,

124
,11

3
     

1,3
88,

663
,35

4
     

     
     

43,
638

,71
3

     
     

-
     

     
     

     
     

    
1,4

32,
302

,06
7

     
   

5,1
27,

877
,24

5
  

13,
484

,31
0

     
  

5,1
41,

361
,55

5
   

(บา
ท)

งบ
กำร

เงิน
รวม

 
ก า
ไร
สะ

สม
 

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
้น

 หม
ายเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กา
รเงิ

นเป็
นส่

วน
หนึ่

งข
อง
งบ

กา
รเงิ

นนี้
12
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บริ
ษทั

 ท.ี
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
 ีจ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กำร

เปล
ี่ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น

งบ
กำร

เงิน
เฉพ

ำะก
จิก

ำร

ผล
ก า
ไร

 (ข
าด
ทนุ

) จ
าก

เงิน
ลง
ทนุ

ใน
ตร
าส
ารท

นุ
ส่ว

นแ
บง่

ก า
ไร

 
ที่ก

 าห
นด

ให
้วดั

มลู
คา่

 ขา
ดท

นุเบ
ด็เส

ร็จ
อื่น

ทนุ
เรือ

นหุ
้น

ดว้
ยม

ลูค
า่ยตุิ

ธร
รม

ขอ
งบ

ริษ
ทัร่

วม
แล

ะ
รว
ม

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

นม
ลูค

า่
ส่ว

นเกิ
นม

ลูค
า่

ทนุ
ส า
รอ
ง

 
ผา่น

ก า
ไร
ขาด

ทนุ
การ

ร่ว
มค

า้ที่
ใช
้

อง
คป์

ระ
กอ

บอื่
น

รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม
ายเ
หต
ุ

ช า
ระ
แล

ว้
หุ้น

สา
มญั

หุ้น
ทนุ

ซื้อ
คืน

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

ยงัไ
มไ่

ดจ้
ดัส

รร
เบด็

เสร็
จอื่
น

วิธี
ส่ว

นไ
ดเ้สี

ย
ขอ

งส่
วน

ขอ
งผ
ูถ้ือ

หุ้น
ผูถ้ื

อหุ
้น

(บา
ท)

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

563
ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

รำค
ม 2

563
462

,22
6,4

67
  

694
,96

8,5
29

   
44,

033
,29

2
    

46,
222

,77
7

    
1,3

68,
160

,30
4

   
(17

,98
4,8

94)
     

     
     

  
5,4

27,
100

     
     

  
(12

,55
7,7

94)
     

  
2,6

03,
053

,57
5

     
   

รำย
กำร

กบั
ผู้ถื

อหุ้
นท

ี่บัน
ทกึ

โดย
ตร

งเข้
ำส่ว

นข
องผู้

ถือ
หุ้น

    ก
ารจ

ัดส
รรส่

วน
ทนุ

ให้ผ
ู้ถอื

หุ้น
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
28

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

(21
2,6

23,
935

)
     

-
     

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

 
(21

2,6
23,

935
)

     
     

    ร
วม

ราย
การ

กบั
ผ ู้ถ

อืหุ้
นท

ี่บัน
ทกึ

โดย
ตร

งเข้
าส่ว

นข
องผ

ู้ถอื
หุ้น

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

(21
2,6

23,
935

)
     

-
     

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

 
(21

2,6
23,

935
)

     
     

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

   ก
 าไร

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

228
,95

9,9
66

     
 

-
     

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

 
228

,95
9,9

66
     

     
 

   ก
 าไร

ขาด
ทนุ

เบด็
เสร็

จอื่
น

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

-
     

     
     

 
-

     
     

     
  

9,9
27,

930
     

     
1,8

56,
704

     
     

     
     

7,1
57,

536
     

     
  

9,0
14,

240
     

     
18,

942
,17

0
     

     
   

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
รวม

ส ำห
รับ

ปี
-

     
     

     
 

-
     

     
     

  
-

     
     

     
 

-
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก าไรส าหรับปี 1,198,652,042       231,112,683          1,098,248,838       228,959,966          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18,002,313            5,123,073              9,040,877              3,863,180              
ตน้ทนุทางการเงิน 30,498,797            35,860,794            16,799,303            17,696,394            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 172,224,144          190,892,936          4,216,284              5,084,609              
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 5,244,067              4,054,532              562,247                 523,964                 
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (2,115,797)             (834,566)                (921,268)                (25,798)                  
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                         -                         519,164,274          28,674,157            
ส่วนแบง่ก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (323,816,661)         (241,400,351)         (323,816,661)         (247,654,133)         
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุทางดา้นเครดิต
   ท่ีคาดว่าจะเกิดของสินทรัพยท์างการเงิน (2,148,225)             8,955,102              45,370                   201,612                 
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ (3,567,012)             13,898,531            (891,979)                (201,173)                
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 5,296,372              851,587                 (640,485)                (1,983,245)             
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าอาคารและอุปกรณ์ 19,587,334            -                         -                         -                         
ก  าไรในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         11,504                   15,179                   
ก  าไรในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัร่วม 220,370                 454,177                 220,370                 454,177                 
ผลขาดทนุจากการเลิกกิจการในการร่วมคา้ -                         940,938                 -                         23,962                   
ก  าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (784,488,543)         -                         (1,311,013,799)      -                         
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         15,650,000            -                         -                         
เงินปันผลรับ (528,000)                (438,000)                (528,000)                (438,000)                
ดอกเบ้ียรับ (1,896,421)             (982,581)                (18,336)                  (41,045)                  

331,164,780          264,138,855          10,478,539            35,153,806            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (179,323,434)         73,702,286            (1,543,329)             2,873,569              
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (20,076,240)           8,343,158              1,419,116              491,853                 
สินคา้คงเหลือ 1,079,856              76,008,834            (1,883,844)             3,957,802              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (17,852,465)           1,342,070              (15,765,781)           (829,006)                
เจา้หน้ีการคา้ 26,753,677            (58,024,424)           (10,399,838)           (701,505)                
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,493,400            (11,822,956)           5,851,435              (2,659,376)             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,821,076              (20,000)                  619,794                 (20,000)                  
จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (6,423,613)             (35,192,281)           (1,466,667)             -                         
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 182,637,037          318,475,542          (12,690,575)           38,267,143            
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (34,001,022)           (10,070,010)           (2,085,567)             1,576,739              
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 148,636,015          308,405,532          (14,776,142)           39,843,882            

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน (15,780,000)           -                         (4,030,000)             -                         
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 889,349,028          -                         984,500,000          -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,002,770,282)      -                         (1,000,215,282)      -                         
เงินสดรับจากการเลิกกิจการในการร่วมคา้ -                         1,504,256              -                         1,504,256              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (63,945,193)           (53,190,838)           (182,942)                (143,841)                
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (496,530,000)         -                         -                         -                         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 8,694,083              30,765,193            1,195,463              1,983,256              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (13,850,180)           (4,059,991)             -                         -                         
เงินสดรับจากเงินปันผลรับ 370,661,582          150,561,703          370,661,582          198,661,897          
ดอกเบ้ียรับ 3,103,800              167,512                 18,335                   41,045                   
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (321,067,162)         125,747,835          351,947,156          202,046,613          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,517,716,475     1,076,102,408     653,500,000        96,602,408          
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,515,309,177)    (1,018,533,803)    (719,102,408)       (31,000,000)         
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมบริษทัร่วม 260,000,000          -                         -                         -                         
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 217,500,000          -                         -                         -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (163,844,800)       (140,881,920)       (124,219,799)       (86,863,587)         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (35,907,660)         (42,714,891)         (2,659,061)           (2,900,206)           
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (138,552,967)       (212,834,745)       (138,552,967)       (212,834,745)       
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                         (1,399,810)           -                         -                         
ดอกเบ้ียจ่าย (23,469,970)         (32,709,477)         (12,497,195)         (16,466,096)         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน 118,131,901        (372,972,238)       (343,531,430)       (253,462,226)       

(บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (54,299,246)         61,181,129          (6,360,416)           (11,571,731)         
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รายการเทียบเทา่เงินสด 132,061               1,116,237            13,100                 19,276                 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (54,167,185)         62,297,366          (6,347,316)           (11,552,455)         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 162,711,754        100,414,388        20,424,199          31,976,654          
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 108,544,569        162,711,754        14,076,883          20,424,199          

รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 7,732,455            40,148,457          -                         8,035,748            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือระหว่างปีมีรายละเอียดดงัน้ี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหว่างปี 63,502,478          53,649,580          182,942               143,841               
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 442,715                 (458,742)                -                         -                         
ยอดซ้ือสุทธิอำคำรและอุปกรณ์ทีจ่่ำยเป็นเงินสด 63,945,193            53,190,838            182,942 143,841 

ลูกหน้ีจากการขายบริษทัยอ่ย 1,020,522,000       -                         1,020,522,000       -                         
เจา้หน้ีจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 1,020,000,000       -                         1,020,000,000       -                         

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การจดัโครงสร้างธุรกิจของบริษทัและกลุ่มบริษทั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
9 สินคา้คงเหลือ   
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14 สัญญาเช่า 
15 ค่าความนิยม 
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 
17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
18 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
20 ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
23 รายไดอ่ื้น 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
27 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
28 เงินปันผล 
29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
30 การบริหารจดัการทุน  
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หมำยเหตุ        สำรบัญ 
31 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1   ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลมงคลสุธี (ถือหุน้ร้อยละ 42.06) 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม 
ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ฉลากกาวต่อเน่ือง บริการคลงัสินคา้แบบพิมพ์ และการลงทุนอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษทัย่อย บริษทั
ร่วมและการร่วมค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  
10 และ 11 
 

2    เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3    นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือ
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบ
การเงินตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการ
ดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวม
ธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นใน
ก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น  
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับรับรู้โดย
การหักออกจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างของอตัราการแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน) 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศท่ีอยู่ในประเทศท่ีภาวะเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง แปลงค่าเป็นเงิน
บาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ก่อนการแปลงค่างบการเงินของหน่วยงานในประเทศท่ีอยู่ในภาวะ
เศรษฐกิจท่ี    เงินเฟ้อรุนแรง งบการเงินรวมถึงงบการเงินเปรียบเทียบ จะถูกท าการปรับปรุงขอ้มูลในงบการเงิน
ดงักล่าวใหม่เพื่อใหส้ะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงของก าลงัซ้ือของเงินตราในประเทศนั้น  การปรับปรุงใหม่จดัท าโดย
ใชด้ชันีราคาท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการ
จ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมี
อิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไร
หรือขาดทุน 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่าย
เงินลงทุนนั้นออกไป 
  

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการ ตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัท่ี
น่าลงทนุซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.4) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดั
จ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบ้ีย
จะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมี  ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 10 
ถึง 30 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการ
ก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
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ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 5 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ถึง 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ญ) ค่าความนิยม  
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ
จะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ถึง 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่ม
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บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทั
ท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบั
รายไดค้่าเช่า  
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บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ค)  
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่
เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น
และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเป ล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทับริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสิน   ส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
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(ต) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
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4 กำรจัดโครงสร้ำงธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2564 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัท่ี
ส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 
(ก) ให้จดัโครงสร้างธุรกิจของบริษทัและบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) (“TBSP”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 

เพื่อรองรับการเขา้ลงทุน โดยบริษทัสบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“SABUY”) ในอนาคต ทั้งน้ีในการจดั
โครงสร้างธุรกิจของบริษทัและ TBSP นั้น TBSP จะด าเนินการขายทรัพยสิ์น อนัไดแ้ก่ ท่ีดินและหุ้นสามญัใน
บริษทัย่อย และหน้ีสินรวมถึงภาระผูกพนัทั้งหลายท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจบตัรพลาสติก ให้กับ
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ ากัด  (“SPM”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ TBSP และ/หรือบริษัท  
มาร์เวลแพค จ ากดั (“MVP”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ี TBSP ถือหุน้ทางออ้มผา่น SPM 

 
(ข) อนุมติัการซ้ือหุ้นสามญัของ SPM จ านวนไม่เกิน 55,999,994 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

แล้วทั้งหมดของ SPM จาก TBSP ในมูลค่ารวมไม่เกิน 1,020 ล้านบาท โดยบริษทัจะช าระค่าตอบแทนเป็น 
เงินสด (ดูหมายเหตุข้อ 11) 

 
(ค) อนุมติัการซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของ SABUY จ านวน 110,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาไม่

เกินหุ้นละ 8.95 บาท รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 984.50 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.68 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ี
ช าระแลว้ของ SABUY โดยบริษทัช าระดว้ยเงินสดเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 และบนัทึกเงินลงทุนใน SABUY 
เป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
(ง) อนุมติัให้บริษทัขายหุ้นสามญัของ TBSP จ านวน 150,061,118 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท คิดเป็น

สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 73.48 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ TBSP ในราคาไม่ต ่ากว่าหุ้นละ 13.36 
บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่ต ่ากว่า 2,005.02 ลา้นบาท ให้แก่ SABUY ซ่ึงภายหลงัการขายหุ้น TBSP ในคร้ัง
น้ีจะส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน TBSP คงเหลือไม่เกินร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
ของ TBSP ธุรกรรมน้ีจะเกิดขึ้ นภายหลังจากการจัดโครงสร้างธุรกิจของบริษัทและ TBSP เสร็จสมบูรณ์  
(ดูหมายเหตุข้อ 11) 
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         รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  20,737   31,843  
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  18,817   29,360  
รายไดค้่าเช่า -  -  18,626   15,266  
ซ้ือสินคา้ -  -  8,651   4,412  
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,531   7,290  
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  167   184  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -   1,279  
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 279,602  224,734  160,755  167,415 
ซ้ือสินทรัพย ์ 496,530  -  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 3,022  7,290  -  - 
ซ้ือสินคา้ 8,468  12,460  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 597  883  55  176 
        

กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้ -  248  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 569  1,232  -  - 
        

บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  5,968  3,989  -  - 
ค่าบริการ 1,094  1,014  -  - 
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5    บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม  หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั (เดิมช่ือ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั) 

ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 

บริษทั เอสพีเอม็ แคปปิตอล จ ากดั ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั (บริษทัยอ่ยทางออ้มจนถึงวนัท่ี 20 
กนัยายน 2564) 

บริษทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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         รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  20,737   31,843  
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  18,817   29,360  
รายไดค้่าเช่า -  -  18,626   15,266  
ซ้ือสินคา้ -  -  8,651   4,412  
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,531   7,290  
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  167   184  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -   1,279  
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 279,602  224,734  160,755  167,415 
ซ้ือสินทรัพย ์ 496,530  -  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 3,022  7,290  -  - 
ซ้ือสินคา้ 8,468  12,460  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 597  883  55  176 
        

กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้ -  248  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 569  1,232  -  - 
        

บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  5,968  3,989  -  - 
ค่าบริการ 1,094  1,014  -  - 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีจากการขายบริษัทย่อย        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,020,522   

1,020,522 
 -  1,020,522   

1,020,522 
 - 

รวม 1,020,522  -  1,020,522  - 
 

 อัตรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ผลกระทบของ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  ลดลง/ อตัราแลกเปล่ียน 31 ธนัวาคม 
เงินให้กู้ยืม 2563 2564 2563 เพ่ิมขึ้น ตดัจ าหน่าย เงินตราต่างประเทศ 2564 
    (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัร่วม - - - 260,000 (260,000)        - - 
กิจการร่วมคา้ 5.5 5.5 15,650 - (15,942) 292 - 
หกั ค่าเผื่อผล
ขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

   
 
 

(15,650) 

 
 
 

- 

 
 
 

15,942 

 
 
 

(292) 

 
 
 

- 
สุทธ ิ   -    - 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,724  659 
บริษทัร่วม 6,483  1,917  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  180  -  - 
รวม 6,483  2,097  1,724  659 
    
ค่าบริหารจัดการค้างจ่าย        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,156 
รวม -  -  -  1,156 
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 งบกำรเงินรวม        งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าท่ีปรึกษา 750  2,190  -  - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 56,314  71,509  25,856  17,226 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,828  4,685  1,321  844 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน -  1  -  - 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 59,142  76,195  27,177  18,070 
 

ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,889  1,565 
บริษทัร่วม 115,771  25,253  11,108  13,339 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 535  1,045  -  - 
รวม 116,306  26,298  12,997  14,904 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  6,956  8,801 
บริษทัร่วม 662  1,410  -  - 
รวม 662  1,410  6,956  8,801 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีจากการขายบริษัทย่อย        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,020,522   

1,020,522 
 -  1,020,522   

1,020,522 
 - 

รวม 1,020,522  -  1,020,522  - 
 

 อัตรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ผลกระทบของ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  ลดลง/ อตัราแลกเปล่ียน 31 ธนัวาคม 
เงินให้กู้ยืม 2563 2564 2563 เพ่ิมขึ้น ตดัจ าหน่าย เงินตราต่างประเทศ 2564 
    (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัร่วม - - - 260,000 (260,000)        - - 
กิจการร่วมคา้ 5.5 5.5 15,650 - (15,942) 292 - 
หกั ค่าเผื่อผล
ขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

   
 
 

(15,650) 

 
 
 

- 

 
 
 

15,942 

 
 
 

(292) 

 
 
 

- 
สุทธ ิ   -    - 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,724  659 
บริษทัร่วม 6,483  1,917  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  180  -  - 
รวม 6,483  2,097  1,724  659 
    
ค่าบริหารจัดการค้างจ่าย        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,156 
รวม -  -  -  1,156 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีค่้าสินทรัพย์        
บริษทัร่วม 599  261  -  - 
รวม 599  261  -  - 
        
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  2,513  81 
บริษทัร่วม 7,015  334       5  5 
รวม 7,015  334  2,518  86 
        
เจ้าหนี้จากการซ้ือบริษัทย่อย    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,020,000  -   1,020,000  - 

 รวม 1,020,000  -    1,020,000  - 
 

เงินมัดจ ารับ    
บริษทัยอ่ย -  -  500  500 
รวม -  -  500  500 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  5,820  7,290 
รวม -  -  5,820  7,290 

 
ภาระผูกพนักับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน    
ภาระผูกพนัภายใต้สัญญาบริการ        
ภายในหน่ึงปี 4,000  -  572  1,620 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บริษทัมีสัญญาให้บริการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุได้
อีกคราวละ 1 ปีโดยอตัโนมตัิ เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสัญญา อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้การเจรจาตกลงยกเลิกสัญญาดงักล่าว โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 
30 มิถุนายน 2564 

 

บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2562 ไป
จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยทางออ้ม วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกใช้วงเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 492.5 
ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.6 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม  
 
ภำระผูกพนัอ่ืนๆ  
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัย่อยไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยให้การค ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 

 
6    เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 123  149  23  21 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 6,341  64,280  3,416  620 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 99,656  98,274  10,638  19,783 
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า -  9  -  - 
อ่ืนๆ 2,425  -  -  - 
รวม 108,545  162,712  14,077  20,424 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
รายไดค้า้งรับ 20,303  -  -  - 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 223,799  211,491  21,831  23,312 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 19,089  72,493  7,651  4,277 
   31 - 60 วนั 23,796  21,043  927  1,262 
   61 - 90 วนั 2,261  8,742  566  651 
   มากกวา่ 90 วนั 6,408  14,690  372  481 
รวม 295,656  328,459  31,347  29,983 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (1,390)  
 

(8,168)  (68)  
 

(202) 
สุทธ ิ 294,266  320,291  31,279  29,781 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (8,168)  (7,383)  (202)  - 
เพิ่มขึ้น (391)  (4,492)  (83)  (202) 
กลบัรายการ 206  3,694  38  - 
ตดับญัชี 3,387  13  179  - 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 3,576  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม (1,390)  (8,168)  (68)  (202) 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 29 (ข.1) 
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8    ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 5 662  1,410  6,956  8,801 
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืน         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  3,468  8,779  412  473 
เงินทดรองจ่าย  7,137  5,400  351  186 
อ่ืน ๆ  5,478  10,674  801  479 
รวม  16,745  26,263  8,520  9,939 

 
9    สินค้ำคงเหลือ  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 52,562   46,558  11,811  9,652 
สินคา้ระหวา่งผลิต 18,183   31,011  -  - 
วตัถุดิบ 44,516  94,825  1,004  1,202 
วสัดุส้ินเปลือง 11,406  38,526  225  302 
สินคา้ระหวา่งทาง -  26  -  - 
รวม 126,667  210,946  13,040  11,156 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (10,327)  (35,523)  (186)  (1,078) 
สุทธ ิ 116,340  175,423  12,854  10,078 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 1,227,056  1,442,878  255,222  251,225 
   - ปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 116  24,672  (94)  13 
สุทธ ิ 1,227,172    1,467,550  255,128  251,238 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 

       

- ปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ 

 
308 

  
262 

  
- 

  
- 

 

10    เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บริษัทร่วม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,336,266  1,236,918  1,336,266  1,236,918 
มูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาก 
การจดัประเภทเงินลงทุนใหม่ 

 
11 

 
682,079 

  
- 

  
236,122 

  
- 

ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุนตาม 
   วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 

 
323,816 

  
247,654 

  
323,816 

  
247,654 

เงินปันผลรับ  (189,135)  (150,124)  (189,135)  (150,124) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

  
32,806 

  
7,738 

  
32,806 

  
7,738 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
   ของบริษทัร่วม 

 
 

 
- 

  
(5,467) 

  
- 

  
(5,467) 

อ่ืนๆ  (220)  (453)  (220)  (453) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,185,612  1,336,266  1,739,655  1,336,266 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
กำรร่วมค้ำ         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  8,699  -  1,528 
เงินคืนทุน  -  (1,504)  -  (1,504) 
ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการ  -  (24)  -  (24) 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนตาม 
   วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 

 
- 

  
(6,254) 

  
- 

  
- 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุน  -  (917)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -     -  -  - 
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  บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) 
 
ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
หมายเหตุ 

 
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

  (พันบาท) 
รายได ้  115,958  115,958 
     
ขาดทุนส าหรับงวด  (31,804)  (31,804) 
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (31,804)  (31,804) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  (7,951)  (7,951) 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     
สินทรัพยห์มุนเวียน  1,224,886  1,224,886 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  241,058  241,058 
หน้ีสินหมุนเวียน  (170,018)  (170,018) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (18,131)  (18,131) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,277,795  1,277,795 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  674,128  228,171 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  674,128  228,171 

 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ณ  
วนัท่ี 21 กนัยายน 2564 

11 
682,079  236,122 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในขาดทุนจากการด าเนินงาน  (7,951)  (7,951) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
ท่ีไม่มีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
674,128  228,171 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงน าเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 
 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
รายได ้ 37,085,387  32,148,703 
    
ก าไรส าหรับปี 860,192  641,951 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 85,180  20,091 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 945,372  662,042 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 364,063  254,952 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 9,977,475  7,703,953 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,309,359  1,180,884 
หน้ีสินหมุนเวียน (7,256,272)  (5,324,468) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (89,570)  (89,625) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 3,940,992  3,470,744 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,511,704  1,336,735 
ก าไรในสินทรัพยป์ลายปี (220)  (469) 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,511,484  1,336,266 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

 

 52 

  บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) 
 
ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
หมายเหตุ 

 
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

  (พันบาท) 
รายได ้  115,958  115,958 
     
ขาดทุนส าหรับงวด  (31,804)  (31,804) 
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (31,804)  (31,804) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  (7,951)  (7,951) 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     
สินทรัพยห์มุนเวียน  1,224,886  1,224,886 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  241,058  241,058 
หน้ีสินหมุนเวียน  (170,018)  (170,018) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (18,131)  (18,131) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,277,795  1,277,795 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  674,128  228,171 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  674,128  228,171 

 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ณ  
วนัท่ี 21 กนัยายน 2564 

11 
682,079  236,122 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในขาดทุนจากการด าเนินงาน  (7,951)  (7,951) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
ท่ีไม่มีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
674,128  228,171 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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11  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,683,844  1,750,223 
ซ้ือเงินลงทุน  1,020,000  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทัยอ่ย  (519,164)  (28,674) 
เงินปันผลรับ  (180,999)  (48,100) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้าง  (930,141)  - 
อ่ืนๆ  -  10,395 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,073,540  1,683,844 

 
การรับโอนกิจการท้ังหมด 

 
เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั ที.เค.เอส สยามเพลส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั จ านวน 
55,999,994 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั 
เอสพีเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (โอนทรัพยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบทั้งหมดของบริษทั เอสพีเอ็ม 
แคปปิตอล จ ากดัรวมถึงหุ้นสามญัของ SPM) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) เป็นเงินสดและ
บนัทึกเป็นเจา้หน้ีจากการซ้ือบริษทัยอ่ยจ านวน 1,020 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การสูญเสียอ านาจในการควบคุมในบริษัทย่อย 

 
เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ออกไปร้อยละ 73.48 
(ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 150,061,118 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาอตัราหุ้นละ 13.36 บาท) 
เป็นเงินสดจ านวน 2,005.02 ล้านบาท ทั้ งน้ีบริษัทได้รับช าระค่าหุ้นงวดแรกจ านวน 984.5 ล้านบาทเม่ือวนัท่ี 16 
กนัยายน 2564 และบนัทึกค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจ านวน 1,020.52 ลา้นบาทเป็นลูกหน้ีจากการขายบริษทัย่อยในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท าให้ บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ไม่ไดเ้ป็นบริษทัย่อยอีกต่อไปแต่กลายเป็น
บริษทัร่วม มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ในงบการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั ณ วนัท่ีขาย มีจ านวน 1,732.76 ลา้นบาทและจ านวน 930.13 ลา้นบาทตามล าดบั มูลค่ายุติธรรมของส่วนไดเ้สีย
ของบริษทัร่วมท่ียงัคงอยู่ในกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียอ านาจการควบคุมมีจ านวน 682.08 ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่า
เร่ิมแรกของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ณ วนันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลง

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

188



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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เป็นจ านวน 13.76 ลา้นบาทและรับรู้ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนในบริษทัยอ่ยเดิมเพิ่มขึ้นจ านวน 135.96 ลา้น
บาทในงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายเป็นส่วนหน่ึงของก าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ
เป็นจ านวน 830.96 ลา้นบาท และจ านวน 1,311.01 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดบั  

 
นอกจากน้ี ในการจดัโครงสร้างธุรกิจของบริษทัและกลุ่มบริษทั บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
จนถึงวนัท่ี 20 กนัยายน 2564 ไดข้ายทรัพยสิ์นและทรัพยสิ์นอ่ืนมูลค่าตามบญัชีสุทธิรวมจ านวน 95.54 ลา้นบาท และ
รับรู้ขาดทุนจากการขายเป็นส่วนหน่ึงของก าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจจ านวน 46.48 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 56 

 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้ 
   31

ธนัวาคม 
 31

ธนัวาคม 
 31

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
   2564  2563  2564  2563 
 หมายเหต ุ  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทย่อยทางอ้อม          
          บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 4 พิมพแ์บบฟอร์ม  -  98.47  -  300,000 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั     ส่ือส่ิงพิมพ ์และ        
     ให้บริการบริหาร        
     คลงัสินคา้        
          บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์  บริการจดัพิมพข์อ้มูล

พร้อมส่ง 
100.00  98.47  34,000  34,000 

จ ากดั     การจดัพิมพเ์อกสาร        
     ส าคญัและบริการ        
     ท่ีเก่ียวขอ้ง        
          บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั 100.00  98.47  37,000  37,000 
พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากดั     การลงทุน        
          บริษทั มาร์เวลแพค จ ากดั  พิมพฉ์ลากสินคา้ 100.00  98.47  90,000  90,000 

 
บริษทัยอ่ยทางออ้มทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 57 

12  อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

หมายเหตุ  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   63,177  40,170  103,347  63,177  40,170  103,347 
โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13  -  -  -  60,881  -  60,881 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ              
   1 มกรำคม 2564   63,177  40,170  103,347  124,058  40,170  164,228 
เพ่ิมขึ้น   464,674  31,856  496,530  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   527,851  72,026  599,877  124,058  40,170  164,228 
              ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   -  39,265  39,265  -  39,265  39,265 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   -  250  250  -  250  250 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ   -  39,515  39,515  -  39,515  39,515 
   1 มกรำคม 2564              
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   -  283  283  -  249  249 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   -  39,798  39,798  -  39,764  39,764 
              มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563   63,177  655  63,832  124,058  655  124,713 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   527,851  32,228  560,079  124,058  406  124,464 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน และอาคารท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการ
ใชง้านในอนาคต และมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงซ้ือ
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 496.5 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลงร่วมกนั มูลค่ายุติธรรม
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวนเงิน 688.53 ลา้นบาท ส าหรับกลุ่มบริษทั และจ านวน
เงิน 225.45 ลา้นบาทส าหรับบริษทั (2563 : จ านวนเงิน 90.53 ล้านบาทส าหรับกลุ่มบริษัทและจ านวนเงิน 225.45 ล้านบาท
ส าหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาดตามรายงานในเดือนพฤศจิกายน 2562 และ 2561 
และประเมินราคาโดยเปรียบเทียบกบัราคาเสนอขายจากท่ีดินใกลเ้คียง และจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 
 

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 
 

จ านวนท่ีรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าส าหรับปี 2564 และ 2563 มีจ านวน 11.76 ลา้นบาทและ 8.4 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 62 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคา
เต็มจ านวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 712.24 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท  
และ 126.95 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั (2563: 1,630 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 146.01 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชีตามงบการเงินรวม  
จ านวนเงิน 570.37 ล้านบาท และ 502.88 ล้านบาท ตามล าดับ และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน  
84.86 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 17 
 

บริษทัและบริษัทย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอ้จ ากัดท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  
เช่น การไม่จ านองท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
 

14     สัญญำเช่ำ 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 1,243  17,030  5,671  6,380 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 40,241  50,774  -  - 
ยานพาหนะ 12,354  29,473  6,721  9,791 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 1,710  6,524  -  - 
รวม 55,548  103,801  12,392  16,171 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 7.73 ลา้นบาท (2563: 40.14 ล้านบาท ส าหรับกลุ่ม
บริษัท และ 8.04 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

บริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือน
ตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา 
 

ในปี 2564 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและอาคาร เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยสัญญาเช่า  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 63 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ    
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 5,267  10,276  709  709 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 16,385  10,841  -  - 
- ยานพาหนะ 11,058  13,243  2,256  2,234 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 2,898  4,675  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,757  2,724  543  382 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 9,132  3,754  -  - 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 35.91 ลา้นบาท และ 2.66 ลา้น
บาท ตามล าดบั (2563: 42.72 ล้านบาทและ 2.90 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเ ช่าอสังหาริมทรัพย์เ พ่ือการลงทุนประกอบด้วย ท่ี ดินท่ีให้ เ ช่ าแก่บริษัท ท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายสุัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 
  (พันบาท) 
ปีท่ี 1  4,900  8,400 
หลงัจากปีท่ี 1  -  4,900 
รวม  4,900  13,300 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 64 

15 ค่ำควำมนิยม  
 

  งบกำรเงินรวม  
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม     
ราคาทุน  -  702,467 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  -  (212,395) 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี   -  490,072 

 

ค่าความนิยมเกิดจากการท่ีบริษทัซ้ือหุ้นในบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2561 ซ่ึง
เป็นค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นบนส่วนธุรกิจบตัรพลาสติกและธุรกิจการส่งออก (หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่า
ความนิยม) จ านวน 702.47 ลา้นบาท ในปี 2561 กลุ่มบริษทัไดท้ดสอบการดอ้ยค่า และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ค่าความนิยมจ านวน 212.4 ลา้นบาทซ่ึงเป็นผลขาดทุนท่ีเกิดบนส่วนธุรกิจการส่งออก อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 
2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) (ดูหมายเหตุข้อ 11) เฉพาะการประกอบธุรกิจบตัร
พลาสติกใหแ้ก่บริษทัสบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และตดัรายการค่าความนิยมท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจ านวน 490.1 
ลา้นบาท ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ในงบการเงิน
ของกลุ่มบริษทัจ านวน 1,732.76 ลา้นบาท ณ วนัท่ีขาย 
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 65 

16   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม  
 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 94,910  39,899  6,757  -  141,566 
เพิ่มขึ้น 3,201  -  859  -  4,060 
โอน 5,971  -  (5,971)  -  - 
จ าหน่าย (6,838)  -  -  -  (6,838) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ  
   1 มกรำคม 2564 97,244 

 
39,899 

 
1,645 

  
- 

 
138,788 

เพิ่มขึ้น 893  -  1,677  11,280  13,850 
จ าหน่าย (744)  -  -  (1,518)  (2,262) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (55,491)  -  (2,910)  -  (58,401) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 41,902  39,899  412  9,762  91,975 
          

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 63,999  6,982  -  -  70,981 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 7,046  3,990  -  -  11,036 
จ าหน่าย (6,838)  -  -  -  (6,838) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ  
   1 มกรำคม 2564 64,207 

 
10,972 

 
- 

 
- 

 
75,179 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 5,540  3,990  -  -  9,530 
จ าหน่าย 473  -  -  -  473 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (33,287)  -  -  -  (33,287) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 36,933  14,962  -  -  51,895 
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 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  33,037  28,927  1,645  -  63,609 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 4,969  24,937  412  9,762  40,080 

 
17 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
  

 งบกำรเงินรวม 
  2564  2563  

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  -   -  -  -  3,602       3,602 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 
 

190,000   146,984  336,984  79,000  392,000  471,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 
 

596,588  -  596,588  643,876  28,333  672,209 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  50,757  50,757  -  98,295  98,295 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 

 
786,588  197,741  984,329  722,876  522,230  1,245,106 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2564  2563  

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร      -     -  -  -  3,602  3,602 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 

  
   -     -  -  

 
-  62,000  62,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

  
382,713     -  382,713  

 
 505,709   -  505,709 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  12,938  12,938  -  16,674  16,674 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 

 
328,713  12,938  395,651  505,709  82,276  587,985 

 

 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

หมายเหตุ 
 

2564  
 

2563 
  

2564  
 

2563 
  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 10, 11 711,435  857,925  370,687  857,925 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 570,369  502,877  84,862  84,862 
รวม  1,281,804  1,360,802  455,549  942,787 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้มีจ านวนเงินรวม 522.68 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท  
และ 279.14 ล้านบาท ส าหรับบริษทั (2563: 1,808.05 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 583.32 ล้านบาท ส าหรับ
บริษัท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินทั้งจ านวนเป็นเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีกลุ่มบริษทั
ไดกู้ย้มืจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 2.50 
ต่อปี (2563: ร้อยละ 1.95 ถึงร้อยละ 2.45 ต่อปี) 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 304.0    
ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเ บ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเ งินต้นและดอกเบ้ียเ ป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบัติตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช ้และน าหุน้สามญัของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่า
ของวงเงินกูท่ี้เบิกใชม้าเป็นหลกัประกนั 
 
ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 308.0  
ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเ บ้ียร้อยละ 3 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ีย เป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะต้องช าระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย 
ให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผอ่นช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้มืโดยการน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช ้และน าหุน้สามญัของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่า
ของวงเงินกูท่ี้เบิกใชใ้นมาเป็นหลกัประกนั 
 
ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัการขอพกัการช าระหน้ีในส่วนของเงินตน้จ านวนสองงวด (งวดราย
ไตรมาส) จากสองสัญญาขา้งตน้  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 
217.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ีย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินต้นและ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะต้องช าระให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรก ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญา
เงินกูย้ืมโดยการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ของ
บริษทัใหญ่ จ านวนตามท่ีระบุในสัญญาจ าน าหุ้นมาเป็นหลกัประกัน และเงินกูย้ืมดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทั
ใหญ ่
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้ืม เช่น การด ารง
สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี การไม่น าท่ีดินและอาคารไปจดจ านอง การไม่ก่อ
ขอ้ผกูพนัหน้ีหรือภาระใดๆ จนท าใหไ้ม่สามารถด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้มื           

ระยะสั้น  
เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  474,602   672,209  98,295  1,245,106 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  2,407  53,655  (35,907)  20,155 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ  (140,025)  (130,500)  (8,196)  (278,721) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  1,224  (3,435)  (2,211) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  336,984  596,588  50,757  984,329 
   
2563   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  417,034  812,715  98,709  1,328,458 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  57,568  (140,882)  (42,715)  (126,029) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  376  42,301  42,677 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  474,602  672,209  98,295  1,245,106 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้มื           

ระยะสั้น  
เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564           65,602  505,709  16,674  587,985 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจดัหาเงิน  (65,602)  
                                

(124,220)  (2,659)  (192,506) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -            1,224  (1,077)  172 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  -  382,713  12,938  395,651 
   
2563   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  -  592,196  10,750  602,946 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจดัหาเงิน  65,602  (86,863)  (2,900)  (24,161) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  376  8,824  9,200 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563   65,602  505,709  16,674  587,985 
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18    เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 5 7,614  595  2,518  1,242 
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนๆ         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  79,099  49,089  8,657  4,860 
รายไดรั้บล่วงหนา้  5,074  20,060  -  - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร  13,237  7,926  8,660  2,266 
เงินปันผลคา้งจ่าย  711  596  710  596 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  3,571  128  2,769  106 
อ่ืน ๆ  23,866  38,722  2,992  1,085 
  126,325  116,521  23,788  8,913 
รวม  133,172  117,116  26,306  10,155 
 

19    ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 56,142   72,443   7,871  10,201 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 3,660   6,038   2  39 
รวม 59,802   78,481   7,873  10,240 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  78,481  121,505  10,240  8,387 
         

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  4,419  4,259  496  465 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  825  3,049  66  190 
  5,244  7,308  562  655 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่         
    ของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  -  (3,253)  -  (131) 
 24 5,244  4,055  562  524 
         
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตาม         
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         
    - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (570)  -  - 
    - ขอ้สมมติทางการเงิน  -   3,729  -  362 
    - การปรับปรุงจากประสบการณ์  -   (15,046)     -  967 
  -   (11,887)  -  1,329 
         

ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ/โอนหน้ีสิน  (17,499)  -  (1,462)  - 
ผลประโยชน์จ่าย  (6,424)  (35,192)  (1,467)  - 
         

ณ วันที่  31 ธันวำคม  59,802  78,481  7,873  10,240 
 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2564  2563  2564  2563 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 0.69 - 1.97  0.65 - 1.95  0.69  0.65 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 4.93  3.0 - 4.93  4.93  4.93 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 40  0 - 40  0 - 19  0 - 19 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 6.34 ปี (2563: 6.34 ปี)  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (2,268)  (3,474)  2,453  3,764 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,436  3,366  (2,276)  (3,146) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (162)  (203)  163  204 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (123)  (179)  130  187 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   128  133  (122)  (128) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (9)  (10)  9  10 

 

 
20    ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
21    ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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22    ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
- ส่วนงานท่ี 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง และส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม 
- ส่วนงานท่ี 2 บริการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานท่ี 3 การลงทุนอ่ืนๆ 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเก่ียวกับการผลิตส่ิงพิมพ ์ 
จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด  ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
วันที่  31 ธันวาคม ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  61,364  61,364  519  103,411  103,930 
ขายในประเทศ 18,811  1,908,352  1,927,163  140,938  1,822,776  1,963,714 
ให้บริการในประเทศ 50,458  29,067  79,525  25,280  28,414  53,694 
ตดัรายการระหวา่งกนั (2,644)  (348,010)  (350,654)  (20,533)  (209,173)  (229,706) 
รวมรำยได้ 66,625  1,650,773  1,717,398  146,204  1,745,428  1,891,632 

 
23    รำยได้อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รายไดค้่าบริหารจดัการ  314          -  19,131  30,066 
รายไดค้่าเช่า      -  54  18,626  15,266 
รายไดด้อกเบ้ีย  1,896  983  18  41 
รายไดเ้งินปันผล  528  438  528  438 
อ่ืน ๆ  16,365  14,516  2,140  3,114 
รวม  19,103  15,991  40,443  48,925 
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24    ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  322,432  379,999  28,284  20,624 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้     19 5,244  4,055  562  524 
อ่ืนๆ  121,711  96,806  13,080   4,958  
รวม  449,387  480,860  41,926  26,106 
 
โครงการสมทบเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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25    ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต  (2,547)  67,170  (2,159)  3,803  
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  468,668  531,928  72,903  70,176  
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปเพื่อขาย  272,563  208,792  176,807  168,415 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการ 
ปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

  
(3,567) 

  
13,899 

 
 

 
(892) 

  
(201)  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 24 449,387  480,860  41,926  26,106 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  172,224  190,893  4,216   5,085  
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง  37,123  44,054  4,734   3,343  
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า
ระยะสั้น 

  
9,132 

  
3,754 

  
- 

  
- 

ค่าสาธารณูปโภค  30,625  39,358  1,406   1,555  
อ่ืนๆ  164,045  296,219  18,253  17,849  
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร          
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย         

   และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   1,597,653  1,876,927  317,194  296,131 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น ก่อนภาษี

เงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 32,806  -  32,806  7,738  -  7,738 

ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,755,989  (351,198)  1,404,791  2,321  (464)  1,857 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย -  -  -  10,411  -  10,411 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (1,329)  265  (1,064) 

รวม 1,788,795  (351,198)  1,437,597  19,141  (199)  18,942  
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26    ภำษีเงินได้  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั   17,047  11,670  9,830  3,445 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)  (1,154)  (657)  (1,129)  421 
  15,893  11,013  8,701  3,866 
         
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     2,109  (5,890)  339  (3) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  18,002  5,123  9,040  3,863 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม  
 2564  2563 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 32,806  -  32,806  7,738  -  7,738 

ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,755,989  (351,198)  1,404,791  2,321  (464)  1,857 

ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  11,886  (2,378)  9,508 

รวม 1,788,795  (351,198)  1,437,597  21,945  (2,842)  19,103 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น ก่อนภาษี

เงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 32,806  -  32,806  7,738  -  7,738 

ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,755,989  (351,198)  1,404,791  2,321  (464)  1,857 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย -  -  -  10,411  -  10,411 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (1,329)  265  (1,064) 

รวม 1,788,795  (351,198)  1,437,597  19,141  (199)  18,942  
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การกระทบบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,107,290    232,823 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   519,164    28,674 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(323,817) 

    
(247,654) 

   1,302,637    13,843 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  260,527  20  2,769 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (264,388)    (88) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (26)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   13,828    761 
การใชภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   228    - 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   (1,129)    421 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1  9,040  2  3,863 

 
  งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รวม  11,905  32,822  (365,996)  (44,486) 
การหกักลบรายการของภาษี  (3,379)  (1,009)  3,379  1,009 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  8,526  31,813  (362,617)  (43,477) 
   

  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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การกระทบบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,216,654    236,236 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และการร่วมคา้   (323,817)    (241,400) 

   892,837    (5,164) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  178,567  20  (1,033) 
ก าไรสุทธิจากกิจการท่ีไดรั้บการ        
   ส่งเสริมการลงทุน   (2,790)    (2,374) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (264,800)    (88) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (2,634)    (8,991) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   117,094    3,750 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (6,931)    (1,507) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้        
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   523    16,023 

การใชภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   127    - 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกสูงไป   (1,154)    (657) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1  18,002  2  5,123 
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 84 

การกระทบบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,107,290    232,823 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   519,164    28,674 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(323,817) 

    
(247,654) 

   1,302,637    13,843 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  260,527  20  2,769 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (264,388)    (88) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (26)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   13,828    761 
การใชภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   228    - 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   (1,129)    421 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1  9,040  2  3,863 

 
  งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รวม  11,905  32,822  (365,996)  (44,486) 
การหกักลบรายการของภาษี  (3,379)  (1,009)  3,379  1,009 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  8,526  31,813  (362,617)  (43,477) 
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 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,454  180  -  1,634 
ลูกหน้ีอ่ืน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) -  1,585  -  1,585 
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
- 

  
3,130 

  
- 

  
3,130 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 4,051  2,559  -  6,610 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,496 

  
- 

  
(464) 

  
4,032 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
24,234 

  
(6,110) 

  
(2,366) 

  
15,758 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) -  73  -  73 
รวม 34,235  1,417  (2,830)  32,822 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (จากการตีราคาเพ่ิม)     (48,833)  4,347  -  (44,486) 
หน้ีสินตามสัญญา (126)  126  -  - 
รวม (48,959)  4,473  -  (44,486) 
สุทธ ิ (14,724)  5,890  (2,830)  (11,664) 
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 งบกำรเงินรวม  
     บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ลดลงจาก
การปรับ
โครงสร้าง  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,634  (82)  -  (1,279)  273 
ลูกหน้ีอ่ืน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,585  (200)  -  (1,385)  - 
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
3,130 

  
246 

  
- 

  
(3,376) 

  
- 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 6,610  (175)  -  (4,404)  2,031 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจาก 
   การด้อยค่า) 

 
- 

  
775 

  
- 

  
- 

  
775 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,032 

  
- 

  
(4,032) 

  
- 

  
- 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
15,758 

  
10 

  
- 

  
(7,499) 

  
8,269 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้          
   (จากความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 73  615  -  (131)  557 
รวม 32,822  1,189  (4,032)  (18,074)  11,905 
          
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
(347,166) 

  
- 

  
(347,166) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (44,486)  3,094  -  28,954  (12,438) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (6,392)  -  -  (6,392) 
รวม (44,486)  (3,298)  (347,166)  28,954  (365,996) 
สุทธ ิ (11,664)  (2,109)  (351,198)  10,880  (354,091) 
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 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,454  180  -  1,634 
ลูกหน้ีอ่ืน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) -  1,585  -  1,585 
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
- 

  
3,130 

  
- 

  
3,130 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 4,051  2,559  -  6,610 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,496 

  
- 

  
(464) 

  
4,032 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
24,234 

  
(6,110) 

  
(2,366) 

  
15,758 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) -  73  -  73 
รวม 34,235  1,417  (2,830)  32,822 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (จากการตีราคาเพ่ิม)     (48,833)  4,347  -  (44,486) 
หน้ีสินตามสัญญา (126)  126  -  - 
รวม (48,959)  4,473  -  (44,486) 
สุทธ ิ (14,724)  5,890  (2,830)  (11,664) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รวม  2,042  6,381  (347,197)  - 
การหกักลบรายการของภาษี  (2,042)  -  2,042  - 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  -  6,381  (345,155)  - 
   

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2564        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 40  (27)  -  13 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 216  (178)  -  38 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,032 

  
- 

  
(4,032) 

  
- 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,048  (57)  -  1,991 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(จากความแตกต่างของ 
ค่าเส่ือมราคา) 

 
45 

  
(45) 

  
- 

  
- 

รวม 6,381  (307)  (4,032)  2,042 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
- 

  
- 

  
(347,165) 

  
(347,165) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(จากความแตกต่างของ 
ค่าเส่ือมราคา) 

 
- 

  
(32) 

  
- 

  
(32) 

รวม -  (32)  (347,165)  (347,197) 
สุทธ ิ 6,381  (339)  (351,197)  (345,155) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2563        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) -  40  -  40 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 256  (40)  -  216 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,496 

  
- 

  
(464) 

  
4,032 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,764  19  265  2,048 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(จากความแตกต่างของ 
ค่าเส่ือมราคา) 

 
61 

  
(16) 

  
- 

  
45 

รวม 6,577  3  (199)  6,381 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป  10,184  23,531  -  - 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2565 ถึงปี 2568 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,771,881  2,748,179  23,702  -  2,771,881 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,769,326  2,745,624  23,702  -  2,769,326 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 
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27    ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 1,190,505  228,960  1,098,249  228,960 
จ านวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (ขั้นพื้นฐาน)  462,227  462,227  462,227  462,227 
ก าไรต่อหุน้ (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.58  0.50  2.38  0.50 

 

28 เงินปันผล 
 

 
29   เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2564      
เงินปันผลประจ าปี 23 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.20  92.45 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.10  46.22 
รวม     138.67 

      
ปี 2563      

เงินปันผลระหวา่งกาล 9 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 0.40  184.89 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563 0.06  27.73 
   รวม     212.62 

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,771,881  2,748,179  23,702  -  2,771,881 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,769,326  2,745,624  23,702  -  2,769,326 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน  ราคาเสนอซ้ือขายล่าสุดของหน่วยลงทุน ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเ ส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั  หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา  ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
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 งบกำรเงินรวม 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 13,121  1,002,770  -  1,755,990  2,771,881 
          2563          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 10,800  -  -  2,321  13,121 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 13,121  1,000,216  -  1,755,989  2,769,326 
          2563          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 10,800  -  -  2,321  13,121 

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน  ราคาเสนอซ้ือขายล่าสุดของหน่วยลงทุน ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเ ส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั  หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา  ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  103,144  103,144  -  -  103,144 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 133,172  133,172  -  -  133,172 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 933,572  494,198  157,213  282,244  933,655 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,757  21,004  16,460  15,099  52,563 
รวม 1,220,645  751,518  173,673  297,343  1,222,534 
  2563  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  148,830  148,830        -        -  148,830 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 117,116  117,116        -        -  117,116 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1,146,811  665,010  185,831  338,536  1,189,377 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,295  49,633  34,167  29,331  113,131 
รวม 1,511,052  980,589  219,998  367,867  1,568,454 
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(ข.1.1)  ลูกหนีก้ารค้า 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย  อย่างไรก็
ตาม ผู ้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ  ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า  ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่  
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติั
การช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย
และจะทบทวนเป็นรายไตรมาส  ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือน
และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด
อายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 
(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึง กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  103,144  103,144  -  -  103,144 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 133,172  133,172  -  -  133,172 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 933,572  494,198  157,213  282,244  933,655 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,757  21,004  16,460  15,099  52,563 
รวม 1,220,645  751,518  173,673  297,343  1,222,534 
  2563  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  148,830  148,830        -        -  148,830 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 117,116  117,116        -        -  117,116 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1,146,811  665,010  185,831  338,536  1,189,377 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,295  49,633  34,167  29,331  113,131 
รวม 1,511,052  980,589  219,998  367,867  1,568,454 
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(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ 
 
(ข.3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตามเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
17) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
30    กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
31 ภำระผูกพนักับกิจกำรทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,645  2,452  -  294 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 218  1,224  29  29 
รวม 2,863  3,676  29  323 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 

ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  28,844  28,844  -  -  -  28,844 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 26,306  26,306  -  -  -  26,306 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 382,713  113,713  113,713  155,370  -  382,796 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,938  2,366  2,128  6,012  3,614  14,120 
รวม 450,801  171,229  115,841  161,382  3,614  452,066 
  
2563  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  39,244  39,244        -         -      -  39,244 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,155  10,155        -         -      -  10,155 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 571,311  197,857  129,282  279,045      -  606,184 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,674  3,131  2,798  9,270  3,240  18,439 
รวม 637,384  250,387  132,080  288,315  3,240  674,022 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ 
 
(ข.3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตามเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
17) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
30    กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
31 ภำระผูกพนักับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,645  2,452  -  294 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 218  1,224  29  29 
รวม 2,863  3,676  29  323 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัอื่นๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น  604  176  -  - 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 104,594  170,447  10,854  10,067 
รวม 105,198  170,623  10,854  10,067 
 

32 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ก) บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ ช่ือบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั โดยถือหุน้ร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียน
จ านวนเงิน 50 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 
 

ข) บริษทัจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ของบริษทั 
ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) (“TBSP”) เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 จ านวน 10,209,711 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
1.00 บาท ในราคาจองซ้ือไม่เกินหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่เกิน 102.09 ลา้นบาท 

 
ค) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัมีมติ 

 
(ค.1) อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 โดยจะจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมดงัน้ี 

-  จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัท จ านวนไม่เกิน 46,223,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ินจ านวน 46.22 ลา้นบาท คิดเป็น
การจ่ายเงินปันผลดว้ยหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท  

- จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งส้ิน 138.66 ลา้นบาท 
การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัในเดือนเมษายน 2565 

(ค.2)  อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จากเดิม 462,227,767 บาท เป็น 462,226,467 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นจด
ทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจากหุ้นเพิ่มทุนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ใน 
ปี 2562 จ านวน 1,300 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท  และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั 
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(ค.3)  อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุน้เพิ่มทุน จากเดิม 462,226,467 บาท เป็น 508,449,467 บาท โดย
การออกหุ้นสามญัจ านวน 46,223,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 
46,223,000 หุน้ เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญั และอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั 

(ค.4)  อนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั จ านวนไม่เกิน 5,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
10.00 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

(ค.5)  อนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั โกไฟว ์จ ากดั จ านวนไม่เกิน 111,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท คิด
เป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่เกิน 1.11 ลา้นบาท 

(ค.6)  อนุมติัการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแห่งหน่ึงของบริษทัในมูลค่าไม่เกิน 40 ลา้นบาท  
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