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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

วิสั่ยทัี่ศน์
“Leading and providing a trust 

one stop services solution 
for sustainable growth”

"เปน็ผู�นำาและให้�บรกิารโซลูชัั่�น 

แบบครบวงจรท่ี่�ไดำ�รบัการไว�วางใจ

และดำำาเนนิธุรุกจิท่ี่�ยั�งยนื"

วัฒนธุรรมองค์กร :

ซื่่อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติ

ทัี�ดีี มีีคว้ามีริับผิิดีชอบในหน้าทัี� 

เคาริพและให้เกีีย์ริติกีัน

T trust - เชืั่�อใจกนั
หมีั�นศึกีษา เริีย์นริ้้ และพัฒนาศักีย์ภาพ

ในกีาริทัำางานอย์่างต่อเน่อง

K knowledge - ใฝ่รู่�

มีีสั่ว้นริ่ว้มี สัามีัคคี แบ่งปััน 

ช่ว้ย์เหลือกีันและกีัน เพ่อ

ไปัสั้่เปั้าหมีาย์เดีีย์ว้กีัน

S synergy - รวมพลังกัน

- เชืั่�อมั�น
มี่่งมีั�น ตั�งใจลงมีือทัำา

อย์่างเต็มีทัี�

We 
 can
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 1. ดำำาเนินธุรุกิจให้�เติบิโติอย่างยั�งยนื ส่ร�างผลกำาไรและผลติอบแที่นที่่�ดำ ่
  พร�อมยดึำมั�นห้ลกัการบรรษััที่ภบิาล 
 2. ส่ร�างส่รรค์นวัติกรรม การพัฒนาธุรุกิจ สิ่นค�าและบรกิารที่่�เปน็เลิศพร�อมที่ั�ง
  ไดำ�รบัความไว�วางใจจากลกูค�าและคูค่�า พันธุมิติร 
 3. เปน็ผู�เช่ั่�ยวชั่าญในการให้�บรกิารโซลูชัั่�นที่างธุรุกจิและเป็นผู�นำาดำ�านเที่คโนโลย่
  และรบัข้�อมูลเชิั่งลกึจากการผนกึกำาลังที่างธุรุกจิ
 4. ส่่งเส่รมิและส่นบัส่นนุการบรหิ้าร การปรบัปรุงกระบวนการผลิติ รกัษัาคณุภาพ
  งานพัฒนาบุคลากร และการจดัำการบรหิ้ารความเส่่�ยงอย่างมป่ระสิ่ที่ธุภิาพ 
  ที่ำาให้�ผู�มส่่่วนไดำ�ส่่วนเส่่ยที่ั�งห้มดำเกดิำความพึงพอใจ รวมถึงึดูำแลรบัผดิำชั่อบ 
  ต่ิอสั่งคม ชุั่มชั่นและสิ่�งแวดำล�อม

พันธุกจิ

กลยทุี่ธุ์
ดำ�านการติลาดำ
มุง่ข้ยายส่่วนติลาดำดำ�วยผลติิภณัฑ์แ์ละบรกิาร 
ที่่�เปน็เลศิ ที่่�แติกต่ิางและเห้นอืคูแ่ข่้ง เพื�อติอบ
ส่นองติอ่ความ ติ�องการข้องลกูค�าที่ั�งภายใน
ประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

ดำ�านการผลติิ
มุ่งมั�นเพิ�มศักยภาพในการวิจยั และ
พัฒนา เพื�อส่ร�างคณุคา่ที่ั�งดำ�านสิ่นค�า 
บรกิาร และกระบวนการที่ำางาน 

ดำ�านผู�ถึอืหุ้�น
ดำำาเนินธุุรกิจที่่�ส่ามารถึส่ร�างกำาไร 
และผลติอบแที่นที่่�ดำ ่ติลอดำจนมก่าร 
เจรญิเติบิโติอยา่งยั�งยนื

ดำ�านคูค่�า
เน�นการดำำาเนินการภายใติ�การแข้่งข้ัน
อยา่งเปน็ธุรรม มุง่ส่ร�างความสั่มพันธุ ์ 
และความรว่มมอืในระยะยาว

ดำ�านพนักงาน
ส่่งเส่ริมให้�พนักงานไดำ�พัฒนาความส่ามารถึใน 
การที่ำางาน ภายใติ�ส่วัส่ดิำการ และส่ภาพแวดำล�อม 
ที่่�ด่ำ ในบรรยากาศการที่ำางานที่่�เปิดำเผย โปรง่ใส่ 
เป่� ยมดำ�วยพลังแห้ง่ความกระตืิอรอืร�นในทุี่กๆ  ส่่วน 
กอ่ให้�เกดิำความภาคภมูใิจ และเชืั่�อมั�นในองคก์ร

ดำ�านลกูค�า
ติอบส่นองความติ�องการข้องลูกค�า
ดำ�วยนวัติกรรม และเที่คโนโลยส่่มยัให้ม ่
เพื�อลดำกระบวนการที่ำางานและส่ร�าง
ความมั�นใจให้�กบัลกูค�า
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เป้าห้มายองคก์ร
แผู้นิกลยท่ธุแ์ละเปา้หมายขององคก์รในิระยะยาว 3 ป ี(2565-2567)  บรษัิัท  ท.่เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจัเมน้ิท ์จัำากดัำ ได้ำม่�งสู�การใหบ้รกิารแบบ 
Service-Oriented เป็นิผูู้น้ิำาและให้บรกิารโซลูชัุ�นิแบบครบวงจัรท่�ไดำร้บัการไว้วางใจัและดำำาเนินิิธุร่กจิัท่�ยั�งยน่ิ โดำยนิำาเทคโนิโลยท่่�ทนัิสมัยเข้ามาเป็นิ
ส�วนิหนิ่�งในิการดำำาเนินิิธุร่กจิั ม่�งสู�การเปน็ิธุร่กจิัใหม�ในิการดำำาเนินิิธุร่กจิั อก่ทั�งมองหาชุ�องทางการขยายกล่�มลกูคา้ใหม�และ partner ในิการผู้ลกัดำนัิ 
ยอดำขายและผู้ลกำาไร  เพิื่�มประสิทธุภิาพื่ในิการบริหารจััดำการทรัพื่ยากรและต้นิท่นิ ควบคู�ไปกับการสร้างค่ณค�าหลักขององค์กร ม่�งพัื่ฒนิา
บ่คลากรให้ม่ทักษัะด้ำานินิวัตกรรมและเทคโนิโลย่ และม่ความเป็นิเลิศในิการปฏิิบัติงานิ สู�การเป็นิองค์กรท่�ม่ความส่จัริต ม่ความเป็นิม่ออาชุ่พื่ 
และมป่ระสิทธุภิาพื่สูงส่ดำ อก่ทั�งยงัคงดำแูลและห�วงใยชุ่มชุนิรอบขา้ง ตลอดำจันิผูู้ม้ส่�วนิได้ำเส่ยทก่ภาคส�วนิ เพ่ื่�อพัื่ฒนิาสังคมร�วมกนัิอย�างยั�งยน่ิ 
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ส่ารจากประธุานกรรมการและประธุานเจ�าห้น�าที่่�บรหิ้าร

ในิป ี2564 หลงัจัากท่�ประเทศไทยไดำร้บัผู้ลกระทบจัากการแพื่ร�ระบาดำของโรคโควิดำ-19 ตลอดำระยะเวลาเกอ่บ 2 ป ีโดำยท่�
ผู้�านิมาได้ำส�งผู้ลกระทบต�อกล่�มอ่ตสาหกรรม และกระทบต�อโอกาสในิการดำำาเนินิิธุร่กจิัของบรษัิัทฯ แต�ผู้ลการดำำาเนินิิงานิในิชุ�วง
คร่�งปีหลงัของป ี2564 มก่ารเตบิโตท่�ดำ ่ประกอบกบับรษัิัทฯ มก่ารวางแผู้นิขยายฐานิลกูคา้และผู้ลติภัณฑ์์ใหม�ๆ  เพิื่�มมากข่�นิ 

บรษัิัทฯ เดำนิิหนิา้ปรบัโครงสรา้งธุร่กจิัมาอย�างต�อเนิ่�อง เพ่ื่�อกา้วสู�การเป็นิผูู้้ให้บรกิารเทคโนิโลยโ่ซลชัูุ�นิแบบครบวงจัร 
และสอดำคล้องกบัการเดิำนิหนิา้ของบรษัิัทฯ เพ่ื่�อเขา้สู�โลกดำจิิัทลั โดำยในิปีท่�ผู้�านิมาบรษัิัทฯ ได้ำม่�งเนิน้ิการปรบัแผู้นิธุร่กจิัของบรษัิัทฯ 
เพ่ื่�อปรบัตัวให้เท�าทันิการเปล่�ยนิแปลงอย�างรวดำเรว็ของเทคโนิโลยดิ่ำจิัทลั โดำยการพัื่ฒนิานิวัตกรรมด้ำานิระบบสารสนิเทศ และได้ำ
ปรบัโครงสรา้งองค์กรในิกล่�มบรษัิัทฯ เพ่ื่�อใหเ้กดิำการผู้นิก่กำาลงั (Synergy) ทั�งดำา้นิการตลาดำและพัื่ฒนิาผู้ลิตภัณฑ์์ ดำา้นิการ
ลดำตน้ิทน่ิการผู้ลติเพ่ื่�อเพิื่�มความสามารถในิการแข�งขนัิ และรกัษัาฐานิธุร่กจิัเดำมิควบคู�ไปกบัการหาพัื่นิธุมติรทางธุร่กจิัรายใหม�

ในิชุ�วงกลางปที่�ผู้�านิมา บรษัิัทฯ จัับมอ่เปน็ิพัื่นิธุมติรกบักล่�มบรษัิัท สบาย เทคโนิโลย ่จัำากดัำ (มหาชุนิ) (“SABUY”) เป็นิการ
แสดำงใหเ้หน็ิถง่การปรบัทศิทางธุร่กิจัของกล่�มบรษัิัทฯ โดำยม่�งเนิน้ิการลงทน่ิในิธุร่กจิัท่�เก่�ยวขอ้งกบัเทคโนิโลย ่(Technology-based 
businesses) ซ่�งจัะเปน็ิการต�อยอดำธุร่กจิัเดำมิท่�ทางกล่�มได้ำดำำาเนินิิการอยู�แลว้ การเขา้เป็นิพัื่นิธุมิตรทางธุร่กจิัในิครั�งน่ิ�เปน็ิการ
ขยายชุ�องทางและรูปแบบในิการดำำาเนินิิธุร่กิจั และเพิื่�มความหลากหลายดำา้นิกลยท่ธุข์องธุร่กจิัการใหบ้รกิารสิ�งพิื่มพ์ื่และธุร่กิจั
บัตรพื่ลาสตกิของกล่�มบรษัิัทฯ ใหม้ากข่�นิ ซ่�งเปน็ิธุร่กจิัท่�กำาลงัเตบิโตพื่รอ้มไปกบัแนิวโนิม้เศรษัฐกจิัดิำจิัทลั (Digital Economy) และ
ทั�งหมดำนิ่�สอดำคลอ้งกบัวสัิยทศันิใ์หม�ของกล่�มบรษัิัทฯ ในิการเปน็ิส�วนิหนิ่�งของ Tech Ecosystem Builder

รวมไปถ่งบรษัิัทฯ ได้ำขยายการลงท่นิม่�งสู� Tech Company มากข่�นิ โดำยม่วิสัยทัศน์ิการลงท่นิในิกองท่นิท่�ม่ศักยภาพื่  
ผู้ลตอบแทนิท่�ดำ ่ต�อยอดำเทคโนิโลย ่ปรบัตวัเข้าสู� Digital Transformation เพ่ื่�อเตรย่มพื่รอ้มสำาหรบัการเติบโตและเป็นิโอกาสธุร่กจิั
ในิอนิาคต โดำยเฉพื่าะจัากสถานิการณ ์COVID-19 ท่�เกดิำข่�นิทำาให้โลก มก่ารเปล่�ยนิแปลงอย�างรวดำเรว็จัากเทคโนิโลย่ และก�อให้
เกดิำการปรบัตวั New Normal  ข่�นิในิสังคมไทยและทั�วโลก ดำงันิั�นิทางรอดำของธุร่กจิัคอ่ การพื่ลกิวกิฤตใิหเ้ปน็ิโอกาส ปรบัตวัและ
เตรย่มความพื่รอ้มท่�จัะนิำาพื่าองคก์รเขา้สู�เทคโนิโลยด่ำจิิัทลั 

ผู้ลประกอบการของบรษัิัทฯ และบรษัิัทย�อยในิงวดำ ป ี2564 บรษัิัทฯ มร่ายไดำจ้ัากการขาย 1,717.4 ล้านิบาท ลดำลงรอ้ยละ 
9.2 จัากปีก�อนิ โดำยมป่จััจััยจัากการชุะลอตวัของความตอ้งการของลูกคา้กล่�มธุนิาคารและภาคการส�งออก จัากผู้ลกระทบของ
สถานิการณ์แพื่ร�ระบาดำของโควดิำ-19 และการลดำลงของยอดำขายกล่�มธุร่กจิับัตรพื่ลาสตกิจัากการท่�บรษัิัทฯ ได้ำขายกล่�มธุร่กิจั
ดำงักล�าวออกไปในิระหว�างป ี2564  

บรษัิัทฯ มก่ำาไรส่ทธุปิระจัำาป ี1,198.7 ลา้นิบาท เพิื่�มข่�นิ 967.6 ลา้นิบาท หรอ่เพิื่�มข่�นิรอ้ยละ  418.7 เทย่บกบัปกี�อนิท่�มก่ำาไร
ส่ทธุ ิ231.1 ล้านิบาท  เนิ่�องจัากในิชุ�วงไตรมาส 3/2564 บรษัิัทฯ ได้ำดำำาเนินิิการปรบัโครงสรา้งธุร่กจิักล่�มสิ�งพิื่มพ์ื่และรบัรูร้ายการ
กำาไรจัากการขายห่น้ิสามญัของบรษัิัท ทบ่่เอสพ่ื่ จัำากดัำ (มหาชุนิ) และไดำป้รบัประเภทการลงทน่ิจัากบรษัิัทย�อยเปน็ิบรษัิัทร�วม และ
ส�วนิแบ�งกำาไรจัากการลงทน่ิจัากบรษัิัท ซินิเนิค็ (ประเทศไทย) จัำากดัำ (มหาชุนิ) 

แผู้นิการดำำาเนินิิงานิในิป ี2565 ภาพื่ธุร่กจิัของ TKS จัะเปล่�ยนิไปเปน็ิ Tech Ecosystem Builder มากข่�นิ และยงัคงเดำนิิหนิา้
ในิการลงทน่ิเทคโนิโลยอ่ย�างต�อเน่ิ�อง รวมถง่การทำาตลาดำของธุร่กจิัผู้ลติฉลากและบรรจ่ัภัณฑ์์ปอ้งกนัิการปลอมแปลง (Security 
Label & Packaging Solutions) ให้มากข่�นิ 

คณะกรรมการบรษัิัท ขอขอบคณ่ท�านิผูู้ถ้อ่ห่น้ิ คู�คา้ คู�ธุร่กจิั ลกูคา้ สถาบันิการเงนิิ รวมถง่ผูู้เ้ก่�ยวขอ้งทก่ฝ่่าย ผูู้บ้รหิาร
และพื่นิักงานิท่กท�านิท่�สนัิบสนิ่นิการดำำาเนิินิงานิของบริษััทดำ้วยดำ่ตลอดำมา และขอให้เชุ่�อมั�นิว�าบริษััทดำำาเนิินิธุร่กิจัโดำยย่ดำหลัก 
ธุรรมาภิบาล ตระหนิักถ่งผูู้้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยท่กฝ่่าย รวมถ่งม่ความรับผู้ิดำชุอบต�อสังคมและสิ�งแวดำล้อม ตลอดำจันิม่�งเสรมิสรา้ง 
ความเจัรญิกา้วหนิา้อย�างมั�นิคงเพ่ื่�อกา้วสู�การเปน็ิผูู้น้ิำาธุร่กจิัอย�างยั�งยน่ิต�อไป

ในินิามคณะกรรมการบรษัิัท

(นายจุุติพัิันธุ์ุ� มงคลสุุธุ์)ี
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บรหิาร

(นายสุุพัันธุ์ุ� มงคลสุุธุ์)ี
ประธานกรรมการ
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้�อมูลส่ำาคญัที่างการเงนิและการจา่ยเงนิปนัผล

หมายเหตุุ : *1 ข้้อมูลทางการเงิน สำำาหรับปีี 2564 คำำานวณจากกำาไรสุำทธิิสำำาหรับปีีก่อนรวมรายการพิิเศษ (กำาไรจากการปีรับโคำรงสำร้างธุิรกิจ)  

รายได้ร้วม กำำ�ไรขั้้�นต้น้

การจา่ยเงนิปนัผลติั�งแติป่ ่2562-2564

อัติราผลติอบแที่นจากสิ่นที่รพัย์ 10.0% 6.5% 11.8%
อัติราผลติอบแที่นผู�ถึอืหุ้�น 14.9% 9.2% 15.6%

2564*1

2564*1

2564*1 2564*12562

2562

2,149.02

2562 25622563

2563

2563

2563 2563

4.43จากปี 2563

(ล้านบาท)(ล้านบาท)

0.38 0.24จากปี 2563 จากปี 2563

อัติราเงนิปนัผลต่ิอหุ้�นรวม 
(บาที่/หุ้�น)

อัติราการจา่ยเงนิปันผล
ติอ่กำาไรสุ่ที่ธุ ิ(งบรวม) (%)

อัติรากำาไรสุ่ที่ธุติิอ่หุ้�น 
(งบรวม)

71
.8

4

0.
60

0.
84

52
.4

9

0.2
6

0.
50

56
.9

2

0.
50

0.
88

กำำ�ไรสุุทธิิ EBITDA(ล้านบาท) (ล้านบาท)

2562

2,854.97

2564*1

 2,060.32 

532.83

2562

424.08

25632564*1

490.23

2562

409.83

231.11

2563

641.71

2562

462.99

25632564*1

414.16

2564*1

634.89
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

อัติราส่่วนที่างการเงนิ

หมายเหตุุ : *1 อัตุราส่ำวนทางการเงิน สำำาหรับปีี 2564 คำำานวณจากฐานะการเงินและผลการดำำาเนินงานก่อนรวมรายการพิิเศษ (กำาไรจากการปีรับโคำรงสำร้างธุิรกิจและกำาไรจากการ 

  วัดำมูลค่ำายุติุธิรรมข้องเงินลงทุนข้องสิำนทรัพิย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่�น) 

 *  คำำานวณจาก 365 วันตุ่อปีี

 ** ในปีี 2562 บริษัท ได้ำมีการจัดำปีระเภทรายการบางรายการใหม่ในงบการเงินงวดำก่อน ที�นำามาแสำดำงเป็ีนข้้อมูลเปีรียบเทียบเพ่ิ�อให้สำอดำคำล้องกับการจัดำปีระเภทรายการ 

  ในงบการเงินงวดำปัีจจุบันซ่ึ่�งไม่มีผลตุ่อกำาไรสำำาหรับปีีหร่อส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้นตุามที�ได้ำรายงานไว้แล้ว 

 ***  ในปีี 2562 บริษัทได้ำมีการแก้ไข้ข้้อผิดำพิลาดำทางบัญชีีข้องงวดำก่อน (พิ.ศ. 2561) เกี�ยวกับการบันท่กค่ำาใช้ีจ่ายภาษีเงินได้ำข้องบริษัทย่อยที�บริษัทมีสัำดำส่ำวนคำวามเป็ีนเจ้าข้อง 

  อยู่ร้อยละ 100 ทำาให้ค่ำาใช้ีจ่ายภาษีเงินได้ำข้องปีี 2561 ตุำ�าไปี ภาษีเงินได้ำถูืกหัก ณ ที�จ่าย และสิำนทรัพิย์ภาษีเงินได้ำรอการตัุดำบัญชีี ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2561 สูำงไปีในงบการเงิน 

  รวมข้องกลุ่มบริษัท และส่ำวนแบ่งกำาไร (ข้าดำทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทย่อยสำำาหรับปีี 2561 สูำงไปีในงบการเงินเฉพิาะกิจการ

 ****  อัตุราส่ำวนคำวามสำามารถืในการชีำาระหนี� คำำานวณจากกำาไรรวมส่ำวนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้ำา ก่อนดำอกเบี�ยจ่ายภาษี และค่ำาเส่ำ�อมราคำา 

อัติราส่่วนส่ภาพคล่อง

อัติราส่่วนส่ภาพคล่อง (เที่า่)**

อัติราส่่วนส่ภาพคล่องห้มุนเรว็ (เที่า่)

อัติราส่่วนส่ภาพคล่องกระแส่เงนิส่ดำ (เที่า่)**

ระยะเวลาในการเก็บห้น่�เฉล่�ย (วัน)*

ระยะเวลาในการข้ายสิ่นค�าเฉล่�ย (วัน)*

ระยะเวลาในการชั่ำาระห้น่� (วัน)*

Cash Cycle (วัน)*

อัติราส่่วนแส่ดำงความส่ามารถึในการที่ำากำาไร

อัติรากำาไรข้ั�นติ�น**

อัติรากำาไรสุ่ที่ธุ ิ(ติอ่รายไดำ�รวม)

อัติราผลติอบแที่นผู�ถึอืหุ้�น

อัติราส่่วนแส่ดำงประสิ่ที่ธุภิาพในการดำำาเนินงาน

อัติราผลติอบแที่นจากสิ่นที่รพัย*์**

อัติราผลติอบแที่นจากสิ่นที่รพัยถ์ึาวร***

อัติราส่่วนวิเคราะห้น์โยบายที่างการเงนิ

อัติราส่่วนห้น่�สิ่นติอ่ส่่วนข้องผู�ถึอืหุ้�น (เที่า่)

อัติราส่่วนความส่ามารถึในการชั่ำาระดำอกเบ่�ย***

อัติราส่่วนความส่ามารถึในการชั่ำาระห้น่�***, ****

0.72

0.51

0.32

69

55

74

50

 

22.4%

10.7%

9.2%

 

6.5%

29.8%

 

0.65

7.59

1.86

0.71

0.54

0.17

65

43

75

33

 

28.5%

19.7%

14.9%

 

9.1%

46.4%

 

0.38

15.17

3.07

0.84

0.50

0.24

53

46

59

40

 

21.3%

13.5%

15.6%

 

11.8%

40.2%

 

0.71

14.46

2.34

0.30

0.21

0.19

41

17

73

(15)

 

9.9%

41.9%

8.7%

 

7.6%

151.0%

 

0.25

14.16

1.84

0.39

0.27

(0.07)

39

16

75

(20)

 

10.5%

51.2%

13.0%

 

9.2%

226.5%

 

0.19

22.93

2.94

0.46

0.33

0.12

32

13

51

(6)

 

10.0%

49.6%

15.2%

 

13.0%

255.7%

 

0.25

22.34

2.55

อัติราส่่วนที่างการเงนิ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2564*1 25642563 25632562 2562
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ดำ�านการลงทุี่น

ในช่ีวงไตุรมาสำที� 3 ปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำดำำาเนินการปีรับโคำรงสำร้างธุิรกิจกลุ่มสิำ�งพิิมพ์ิและรับรู้รายการกำาไรจากการข้ายหุ้นสำามัญ 

ข้องบริษัท ทีบีเอสำพีิ จำากัดำ (มหาชีน) (“TBSP”) เป็ีนรายการพิิเศษในงบการเงินรวม 784.5 ล้านบาท และได้ำมีการเปีลี�ยนการจัดำปีระเภท 

เงินลงทุนใน TBSP จากบรษัิทย่อยเป็ีนบริษัทร่วม จากสัำดำส่ำวนการถ่ือหุ้นคำงเหล่อเพีิยงร้อยละ 25 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้ำแล้วทั�งหมดำ นอกจากนี� 

บริษัทฯ ยังได้ำเข้้าซ่ึ่�อหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนที�ออกใหม่ข้องบริษัท สำบาย เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) (“SABUY”) ซ่ึ่�งเป็ีนผู้นำาด้ำานการให้บริการ

ธุิรกรรมทางการเงินผ่านอิเล็กทรอนิกส์ำหลายรูปีแบบ (Fintech Ecosystem)  คิำดำเป็ีนมูลค่ำารวมทั�งสิำ�น 984.5 ล้านบาท โดำยบริษัทฯ และ 

SABUY จะผน่กกำาลัง (Synergy) เพ่ิ�อปีรับเปีลี�ยนและตุ่อยอดำรูปีแบบธุิรกิจบัตุรพิลาสำติุกข้อง TBSP ให้มีโอกาสำเข้้าถ่ืงฐานลูกค้ำารายใหม่ 

ในตุลาดำการเงินอิเล็กทรอนิกส์ำและการบริหารจัดำการศูนย์อาหารซ่ึ่�งเป็ีนคู่ำค้ำาเดิำมข้อง SABUY ในข้ณะเดีำยวกันบริษัทฯ และ TBSP ก็จะได้ำมี

โอกาสำรว่มลงทุนในธุิรกิจการจำาหน่ายสิำนค้ำาผ่านตูุ้ข้ายสิำนค้ำาอัตุโนมัติุซ่ึ่�งเป็ีนธุิรกิจที�สำอดำคำล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจดิำจิทัล (Digital Economy) 

และการเปีลี�ยนแปีลงพิฤติุกรรมข้องผู้บริโภคำที�เน้นการทำาธุิรกรรมผ่านอุปีกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ำมากข่้�นในปัีจจุบัน บริษัทฯ เช่ี�อว่าการร่วมลงทุนกัน

ระหว่าง บริษัทฯ TBSP และ SABUY จะสำามารถืสำร้างการเติุบโตุข้องรายได้ำข้องทุกฝ่่ายร่วมกันในอนาคำตุ

ผลการดำำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ที่ศิที่างธุรุกิจ

บริษัทฯ ได้ำมุ่งเน้นการปีรับแผนธุิรกิจข้องบริษัทฯ มาอยา่งตุ่อเน่�องเพ่ิ�อปีรับตัุวให้เท่าทันการเปีลี�ยนแปีลงอยา่งรวดำเร็วข้องเทคำโนโลยี

ดิำจิทัล โดำยการพิฒันานวตัุกรรมดำา้นระบบสำารสำนเทศ และไดำป้ีรับโคำรงสำรา้งองคำก์รในกลุ่มบรษัิทให้เกิดำผลผน่ก (Synergy) ทั�งด้ำานการพิฒันา

ตุลาดำและผลติุภัณฑ์์ และดำา้นการลดำตุน้ทุนการผลติุเพิ่�อเพิิ�มคำวามสำามารถืในการแข่้งขั้นโดำยรวมสำำาหรบัรักษาฐานธิรุกิจเดิำมคำวบคู่ำไปีกบัการ

หาพัินธิมิตุรทางธุิรกิจรายใหม่ โดำยปัีจจุบันบริษัทฯ ลงทุนใน 4 กลุ่มธุิรกิจหลักได้ำแก่

1. ธุิรกิจผู้ให้บริการสิำ�งพิิมพ์ิที�ใช้ีเทคำโนโลยีขั้�นสูำงและบริหารคำลังสิำนค้ำา (Security & Fulfillment Solution) ผ่านการลงทุนในบริษัท  

 ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ (“SPM”)

2. ธุิรกิจจัดำจำาหน่ายผลิตุภัณฑ์์ปีระเภทสิำนค้ำาเทคำโนโลยีคำอมพิิวเตุอร์ ซึ่อฟต์ุแวร์ และระบบสำารสำนเทศ (IT Ecosystem) ผ่านการ 

 ลงทุนในบริษัท ซิึ่นเน็คำ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ (มหาชีน) (“Synnex”)

3. ธุิรกิจผู้ให้บริการธุิรกรรมทางการเงินผ่านวิธีิอิเล็กทรอนิกส์ำหลายรูปีแบบ (Fintech Ecosystem) ผ่านการลงทุนใน SABUY  

 และ TBSP

4. ธุิรกิจผู้ให้บริการดิำจิทัลแพิลตุฟอร์ม (Tech Platform) ผ่านการลงทุนในบริษัท โกไฟว์ จำากัดำ (“Gofive”)

ดำ�านบรหิ้ารจดัำการเพื�อความยั�งยืน

บริษัทฯ ไดำใ้ห้คำวามสำำาคัำญในการเตุบิโตุสู่ำอนาคำตุอยา่งยั�งยน่ โดำยมุ่งสำรา้งปีระโยชีน์สูำงสุำดำตุ่อองค์ำกร และผู้มส่ีำวนได้ำเสีำย รวมถ่ืงตุระหนกั

เร่�องคำวามรบัผิดำชีอบตุอ่สัำงคำมและสิำ�งแวดำลอ้ม โดำยคำำาน่งถ่ืงการบรหิารจดัำการ 3 ด้ำาน ค่ำอ เศรษฐกจิ สัำงคำม และสิำ�งแวดำลอ้ม เพ่ิ�อให้สำอดำคำลอ้ง

กับกลยุทธ์ิ และเป้ีาหมาย  ภายใตุ้จริยธิรรมและการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ นอกจากนี� บริษัทฯ ยังได้ำสำร้างจิตุสำำาน่กในการตุ่อตุ้านทุจริตุ

คำอร์รัปีชัีนทุกรูปีแบบ (Anti-Corruption) ให้กับบุคำลากรทุกระดัำบไปีพิร้อมกับแผนการปีฏิิบัติุการข้องทุกหน่วยงาน เพ่ิ�อให้การปีฏิิบัติุการ

ทั�งหมดำข้องบริษัทฯ ได้ำรับคำวามเช่ี�อมั�นจากลูกค้ำาและผู้เกี�ยวข้้อง (Stakeholders) ข้องบริษัทฯ ทำาให้บริษัทฯ สำามารถืขั้บเคำล่�อนสู่ำการบรรลุ

นโยบายและเป้ีาหมายอย่างยั�งย่น (Sustainability Development) อย่างแท้จริง

บริษัทฯ ได้ำปีรับเปีลี�ยนวัฒนธิรรมองค์ำกรให้สำอดำคำล้องกับกลยุทธ์ิ และแผนการปีฏิิบัติุงานและการดำำาเนินงานด้ำานคำวามยั�งย่นให้เป็ีน

ส่ำวนหน่�งข้องการปีฏิิบัติุงานปีระจำาวัน โดำยการปีลูกฝั่งวัฒนธิรรมองค์ำกรให้กับพินักงาน ภายใตุ้  “T.K.S. We Can” เพ่ิ�อให้พินักงานมีคำวาม

เช่ี�อใจกัน ใฝ่่รู้ มีจิตุอาสำา และลงม่อทำาอย่างเต็ุมที�จะนำาพิาองค์ำกรสู่ำคำวามสำำาเร็จอย่างยั�งย่น
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท

วััน่ท่�ได้้ริับการิแติ่งติั�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

63  ปี
ไทย
ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร
14 มีนาคม 2562
12,000,448 หุ้น (2.596%)

นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

วัุฒิิการิศึึกษัา
• วิทยาการจััดการบัณฑิิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิิต จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• MBA, City University of Seattle, USA
• ปริญญาดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย
 รามคำาแหง

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)
• Director Certification Program (DCP) 52/2004
• Director Accreditation Program (DAP) 12/2004

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ
• หลักสูตรหลักนิติธรรมเพ่่ื่อประชาธิปไตย รุ่นท่ี 3/2558 
 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพื่ลังงาน รุ่นท่ี 5/2557 
 สถาบันวิทยาการพื่ลังงาน
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัื่ฒนาเม่อง (มหานคร) 
 รุ่นท่ี 1/2555 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
• หลักสูตรผูู้้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 14/2553 
 วิทยาลัยการยุติธรรม สำานักงานศาลยุติธรรม
• หลักสูตรการกำากับดูแลกิจัการสำาหรับกรรมการและผูู้้บริหารระดับสูงของ
 รัฐวิสาหกิจัและองค์กรมหาชน ปี 2552 สถาบันพื่ระปกเกล้า
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 3/2549 
 ตลาดหลักทรัพื่ย์แห่งประเทศไทย
• หลักสูตร Executive Leadership Program ปี 2548 NIDA-Wharton 
 School of the University of Pennsylvania 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจัักร (ปี 2546) วิทยาลัยป้องกัน
 ราชอาณาจัักร

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2562-2564 ประธานกรรมการธนาคารเพ่่ื่อการส่งออกและนำาเข้า 
  แห่งประเทศไทย
2557-2562 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2559-2561 กรรมการ/ประธานคณะบริหารการลงทุน บริษัท กฟผู้. 
  อินเตอร์เนช่ันแนล จัำากัด
2559-2560  ประธานกิตติมศักดิ�  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557-2560  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2557-2560  กรรมการ/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และ
  ความรับผิู้ดชอบต่อสังคม ธนาคาร กรุงไทย จัำากัด (มหาชน)
2557-2560 กรรมการ คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 
  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
2557-2560 กรรมการ/สาราณียกร สมาคมนิสิตเก่า 
  จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2557-2560  ท่ีปรึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริษัทจัดทะเบียนไทย
2557-2560  ท่ีปรึกษา สมาคมการพิื่มพ์ื่ไทย
2557-2559  ประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2557-2559  กรรมการ สภาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจัักร

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  

2563-ปัจัจุับัน ประธานคณะความเส่ียงปฏิิบัติการ บมจั. ซิินเน็ค  
  (ประเทศไทย)
2562-ปัจัจุับัน กรรมการ บมจั. ทีบีเอสพีื่ 
2531-ปัจัจุับัน  ประธานกรรมการ บมจั. ซิินเน็ค (ประเทศไทย) 

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)

2562-2564  ประธานกรรมการธนาคารเพ่่ื่อการส่งออกและนำาเข้า
  แห่งประเทศไทย
2561-ปัจัจุับัน ประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2561-ปัจัจุับัน ประธานร่วมภาคเอกชน สำานักงานคณะกรรมการ
  ร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.)
2562-ปัจัจุับัน กรรมการผูู้้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพัื่ฒนาวิทยาศาสตร์
  และเทคโนโลยีแห่งชาติ
2561-ปัจัจุับัน กรรมการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
2559-ปัจัจุับัน ประธานกรรมการ สถาบันชุณหะวันเพ่่ื่อการพัื่ฒนา
  ธุรกิจัเอสเอ็มอีอย่างย่ังย่น
2558-ปัจัจุับัน กรรมการ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิิต
2562-ปัจัจุับัน กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ
2563-ปัจัจุับัน กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2557-ปัจัจุับัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูู้้ทรงคุณวุฒิ  
  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
2551-ปัจัจุับัน ประธานกรรมการส่งเสริมกิจัการ/
  กรรมการสภา โรงเรียนนายร้อยตำารวจัสามพื่ราน

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

•  12,000,448 หุ้น (2.596%)

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

•  เป็นบิดาของนางสาวสุธิดา มงคลสุธีและนายจุัติพัื่นธ์ุ มงคลสุธี
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วัุฒิิการิศึึกษัา
• ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณทิต สาขาบริหารรัฐกิจั 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิิต สาขาบริหารรัฐกิจั 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)
• Director Certification Program (DCP) 69/2006
• Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
• Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010
• Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010
• Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014
• Board that make a difference (BMD) 9/2019
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020  

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ
• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจัักร (วปอ.2548)
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 7
• Senior Executive Program (Kellogg-ศศินทร์)
• The Management Development Program (Wharton School)
• Advanced Security Management Program Alumni (ASMA.) 
 Class No.4

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2560-2563 ผูู้้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีการเงิน ธนาคารพัื่ฒนาวิสาหกิจั 
  ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
2559-2563 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจัสอบ และกรรมการ 
  สรรหาและค่าตอบแทน บมจั.โกลว์ พื่ลังงาน
2560-2562 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษัท บมจั.แปซิิฟิค ไพื่พ์ื่
2557-2562 ท่ีปรึกษาประธาน คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจั การเงิน
  และการคลัง สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2557-2561 กรรมการผูู้้ทรงคุณวุฒิในกรรมการสภา สถาบันรัชต์ภาคย์
2556-2560 กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจัสอบ บมจั.อินเตอร์ลิงค์ 
  คอมมิวนิเคช่ัน
2557-2560 กรรมการธนาคารพัื่ฒนาวิสาหกิจัขนาดกลางและขนาดย่อม
  แห่งประเทศไทย
2555-2556 ประธานกรรมการบริหาร กลุ่มธุรกิจัค้าปลีก 
  บจั. ไทยยานยนตร์
2552-2556 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จัำากัด (มหาชน)
2552-2556 กรรมการ บมจั.ทางยกระดับดอนเม่อง

2552-2555 รองปลัดกระทรวงการคลังหัวหน้ากลุ่มภารกิจัด้านรายได้ 
  (กรมสรรพื่ากร กรมศุลกากรและกรมสรรพื่สามิต)
2552-2555 กรรมการ, ประธานกรรมการตรวจัสอบ การประปา ภูมิภาค
2551-2552 ผูู้้ตรวจัราชการกระทรวง (ผูู้้ตรวจัราชการ 10) สำานักงานปลัด
  กระทรวงการคลัง
2547-2551 กรรมการ, กรรมการตรวจัสอบ, ประธานกรรมการกิจัการ
  สัมพัื่นธ์ สถาบันวิจััยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
  ประเทศไทย
2548-2551 กรรมการและกรรมการตรวจัสอบ บจั.เคทีบี ลิสซ่ิิง
2547-2550 รองอธิบดี กรมสรรพื่ากร กระทรวงการคลัง

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  

2564-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจัสอบ บมจั.ฐิติกร
2563-ปัจัจุับัน   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจัสอบ  
  บมจั. โกลบอล เพื่าเวอร์ ซิินเนอร์ย่ี
2559-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจัสอบ, กรรมการบริหาร
  ความเส่ียง, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
  บมจั. เอฟ เอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าท์เลท 
2557-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจัสอบ, กรรมการ
  สรรหาและค่าตอบแทน บมจั. คาราบาว กรุ๊ป

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)

2564-ปัจัจุับัน ประธานกรรมการบริษัท บลจั.ไอร่า
2561-ปัจัจุับัน กรรมการผูู้้ทรงคุณวุฒิ สภาวิทยาลัยเซิาธ์อีสท์บางกอก

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• ไม่มี

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี

 นางเส่าวนย่ ์กมลบุติร

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท

วััน่ท่�ได้้ริับการิแติ่งติั�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

69 ปี

ไทย

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจัสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

14 พื่ฤศจัิกายน 2555

ไม่มี
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท

วััน่ท่�ได้้ริับการิแติ่งติั�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

69 ปี

ไทย

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

25 เมษายน 2562

ไม่มี

วัุฒิิการิศึึกษัา
• ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� 
 จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาบริหารธุรกิจัดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� 
 สถาบันบัณฑิิตพัื่ฒนบริหารศาสตร์ (NDA)
• ปริญญาบริหารธุรกิจัดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิชาการจััดการท่ัวไป 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏิเพื่ชรบุรี
• ปริญญาบริหารธุรกิจัดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาบริหารธุรกิจั 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
• ศิลปศาสตรดุษฎีีบัณฑิิตกิตติมศักดิ� สาขาวิชาการจััดการนวัตกรรม
 สังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏิ สวนสุนันทา
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจั (M.B.A.) Utah State University, 
 สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา จุัฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)
• Director Accreditation Program (DAP)  28/2004
• The Role of Chairman Program (RCP) 28/2012

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ
• หลักสูตร “นิติธรรมเพ่่ื่อประชาธิปไตย (นธป 7) รุ่นท่ี 7 โดยสำานักงาน
 ศาลรัฐธรรมนูญ
• หลักสูตร “การปฏิิรูปธุรกิจัและสร้างเคร่อข่ายนวัตกรรม” รุ่นท่ี 1
 โดย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ ไทย (BRAIN 1) 
• หลักสูตร “Cryptoasset Revolution” รุ่นท่ี 1 โดยสมาคมฟินเทคแห่ง
 ประเทศไทย ร่วมกับบริษัท ไอโครา จัำากัด (CAR 1) 
• ประกาศนียบัตรชั�นสูง หลักสูตรการเม่องการปกครองในระบอบ
 ประชาธิปไตย สำาหรับนักบริหารชั�นสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 6 
 สถาบันพื่ระปกเกล้า 
• ปริญญาบัตร หลักสูตรป้องกันราชอาณาจัักรภาครัฐร่วมเอกชน  
 รุ่นท่ี 10 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจัักร (วปรอ.4010) 
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพื่ลังงาน รุ่นท่ี 3 (วพื่น. 3) 
 สถาบันวิทยาการพื่ลังงาน 
• หลักสูตรผูู้้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 3 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2558-2564 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ บมจั. ไทยคม 
2554-2564 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา
 และกำากับดูแลกิจัการ บมจั. อินทัช โฮลดิ�งส์
2562-2563 ประธานกรรมการ, บจั. หลักทรัพื่ย์หยวนต้า (ประเทศไทย)
2561-2563 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ บมจั. สายการบินนกแอร์
2561-2563 กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บมจั. พีื่ทีที โกลบอล เคมิคอล

2557-2562  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2556-2563  กรรมการผูู้้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2556-2560  กรรมการอิสระ บมจั. ปตท. 
2555-2563  กรรมการผูู้้ทรงคุณวุฒิสภา จุัฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย
2554-2561  ประธานกรรมการ, บมจั พีื่ทีที โกลบอล
2554-2558  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริหาร 
 บมจั. ธนาคารกรุงไทย 
2549-2556  ประธานกรรมการ/กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
 บมจั. ไออาร์พีื่ซีิ

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  
2563-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ บมจั. เมเจัอร์ ซีินีเพื่ล็กซ์ิกรุ๊ป
2563-ปัจัจุับัน ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บมจั. ไอร่า แคปปิตอล
2563-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ บมจั. โคลเวอร์ เพื่าเวอร์ 
2560-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ บมจั. เอสวีไอ
2558-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ บมจั.  ไทยคม 
2555-ปัจัจุับัน ประธานกรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 บมจั. โทรีเซินไทย เอเยนต์ซีิส์

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท) 

2562-ปัจัจุับัน ประธานกรรมการ บมจั. ไอร่า พื่ร็อพื่เพื่อร์ตี� 
2555-ปัจัจุับัน  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
 บมจั. เมอร์เมด มาริไทม์
2554-ปัจัจุับัน ประธานกรรมการองค์กรธุรกิจัเพ่่ื่อการพัื่ฒนาอย่างย่ังย่น 
 (TBCSD) 
ปัจัจุับัน กรรมการผูู้้ทรงคุณวุฒิ สภาสถาบันพื่ระปกเกล้า 
ปัจัจุับัน นายกสภามหาวิทยาลัยธุรกิจับัณฑิิตย์
ปัจัจุับัน กรรมการผูู้้ทรงคุณวุฒิ ราชวิทยาลัยจุัฬาภรณ์

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• ไม่มี

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

วัุฒิิการิศึึกษัา

• ปริญญาเอก สาขาด้านการเงิน, University of Mississippi, 
 สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท  สาขาด้านการเงิน, Marshall University, สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี  สาขาด้านการจััดการระหว่างประเทศ, Boston University, 
 สหรัฐอเมริกา

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)

• Director Certification Program (DCP) 3/2000

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

• หลักสูตร “Government Debt Monitoring System”  
 ธนาคารโลก (World Bank) 
• หลักสูตร “Global Trend and Public Enterprise Reform”  
 Harvard University สหรัฐอเมริกา
• หลักสูตร “Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, 
 Action (AVIRA)” สถาบัน INSEAD ฝร่ังเศส
• หลักสูตร “ผูู้้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 4” (วตท.) 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตร “ผูู้้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 14” (บยส.) 
 สำานักงานศาลยุติธรรม
• หลักสูตร “การป้องกันราชอาณาจัักร รุ่นท่ี 46” (วปอ.) 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจัักร 
• หลักสูตร “ผูู้้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพื่ลังงาน รุ่นท่ี 1” (วพื่น.) 
 สถาบันวิทยาการพื่ลังงาน กระทรวงพื่ลังงาน  

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2559-2560 ประธานกรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผู้ลิตแห่งประเทศไทย
2558-2560 ประธานกรรมการบริษัท การบินไทย จัำากัด (มหาชน)
2557-2558 กรรมการบริษัท ปตท. จัำากัด (มหาชน)

2557-2558 ประธานกรรมการธนาคาร กรุงไทย จัำากัด (มหาชน)
2557-2558 รองประธานกรรมการบริษัท การบินไทย จัำากัด (มหาชน)
2557-2557 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย
2556-2557 กรรมการ บริษัท พีื่ทีที โกลบอล เคมิคอล จัำากัด (มหาชน)

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  

2562-ปัจัจุับัน รองประธาน บริษัท เคร่อไทยโฮลดิ�ง จัำากัด (มหาชน) 
2561-ปัจัจุับัน รองประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพื่ย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
  (ประเทศไทย)

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)

2558-ปัจัจุับัน    กรรมการ สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• ไม่มี

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี

นายอารพ่งศ์  ภูช่ั่อุ่ม

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท

วััน่ท่�ได้้ริับการิแติ่งติั�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

64 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจัสอบ / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
2 มกราคม 2562 
ไม่มี
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท
วััน่ท่�ได้้ริับการิแติ่งติั�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

58 ปี

ไทย

กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท

13 พื่ฤษภาคม 2564 

ไม่มี

นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์นางชั่นญัญารกัษ์ั  เพ็ชั่รร์ตัิน์

วัุฒิิการิศึึกษัา
• ปริญญาโท สาขา Management Information System (MIS)
 มหาวิทยาลัยเวสท์เวอร์จิัเนีย สหรัฐอเมริกา
• ประกาศนียบัตร Berkeley Executive Coaching Leadership
• ประกาศนียบัตร ด้านการจััดการ (Special Management Program) 
 มหาวิทยาลัยมาร์แชล สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจั เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)
• Director Certification Program (DCP) 49/2004
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 14/2010
• Director Accreditation Program (DAP) 162/2019
•  Advance Audit Committee Program (AACP) 41/2021

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ
• หลักสูตร EDP6 Executive Development Program, Chairman of  
 Alumni 6 sponsored by TLCA
• หลักสูตร CMA14 (Capital Market Academy) from SET
• หลักสูตร LSP1 – Leadership Successor Program for State   
 Enterprises powered by Ministry of Finance
• หลักสูตร Certified Berkeley Executive Coaching Institute  
 (BECI) 2014
• หลักสูตร IMD Leadership Development Program by Thailand  
 Listed Company Assoc. 2015
• หลักสูตร Enhancing the Competitiveness of Thai Companies by  
 IMD Switzerland powered by TLCA Thailand Listed Company  
 Association (LDP1)
• หลักสูตร BRAIN1 Business Revolution and Innovation Network by  
 FTI Federal Trade Industries

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2562-2564 กรรมการ และประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร บมจั. แม็คกรุ๊ป
2551-2562 กรรมการผูู้้จััดการ บจั. ดีเอชแอล เอ้กซ์ิเพื่รส  
 อินเตอร์เนช่ันแนล (ประเทศไทย)
2536–2554 General Manager, Oracle Cooperation (Thailand)
2547–2551 กรรมการผูู้้จััดการ กลุ่มอุปกรณ์โทรศัพื่ท์เคล่่อนท่ี  
 บจั. โมโตโรล่า (ประเทศไทย)
2544-2547 กรรมการผูู้้จััดการ, SAS Inc.

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  

2563-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจัสอบ และกรรมการกำากับ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารทหารไทยธนชาต จัำากัด
 (มหาชน)
2558-ปัจัจุับัน กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง บมจั. แม็คกรุ๊ป
2556-ปัจัจุับัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจัการ  
 กรรมการสรรหาและประธานกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน  
 บมจั.โทเท่ิล แอ็คเซ็ิส คอมมูนิเคช่ัน 

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ 
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท) 

2564-ปัจัจุับัน กรรมการ และอนุกรรมการของรัฐวิสาหกิจั  
 (บริษัท ไปรษณีย์ไทย จัำากัด)
 ประธานอนุกรรมการนวัตกรรมและพัื่ฒนาเทคโนโลยีดิจิัทัล  
 อนุกรรมการขับเคล่่อนยุทธศาสตร์และกล่ันกรองการลงทุน  
 อนุกรรมการสรรหาและพิื่จัารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ 
 อนุกรรมการเฉพื่าะกิจัพิื่จัารณางบประมาณประจัำาปี 2566
2557-ปัจัจุับัน กรรมการ บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จัำากัด 

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• ไม่มี

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

วัุฒิิการิศึึกษัา

• ปริญญาตรี บริหารบัณฑิิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการเงิน
 และการธนาคาร จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจั สาขาธุรกิจัระหว่างประเทศ ณ ควีน แมร่ี 
 มหาวิทยาลัยแห่งลอนดอน ประเทศอังกฤษ

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)

• Company Secretary Program (CSP) 32/2009
• Director Certification Program (DCP) 233/2016

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

•  หลักสูตรผูู้้ปฏิิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS) สมาคมบริษัท
 จัดทะเบียนไทย ปี 2552
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสำาหรับเลขานุการบริษัท สถาบันส่งเสริม
 กรรมการบริษัทจัดทะเบียนไทย ปี 2552
• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 7
  ปี  2554 สมาคมบริษัทจัดทะเบียนไทย
• หลักสูตรประกาศนียบัตรผูู้้นำายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย 
 สถาบันพื่ระปกเกล้า
• หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันพัื่ฒนาความคิด
 สร้างสรรค์เชิงธุรกิจั มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่น 1 สภาอุตสาหกรรม
 แห่งประเทศไทย

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2556-2563 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจั.ทีบีเอสพีื่ 
2556-2558 กรรมการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน บมจั. ซิินเน็ค 
  (ประเทศไทย)
2556-2557 ผูู้้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท  
  บมจั. ซิินเน็ค (ประเทศไทย)
2555-2556 ผูู้้จััดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท บมจั. ซิินเน็ค
  (ประเทศไทย)

2552-2554 เลขานุการบริษัท บมจั. ซิินเน็ค (ประเทศไทย)
2547-2549 Management Trainee / Institutional Dealer / 
  นักวิเคราะห์หลักทรัพื่ย์  บริษัท หลักทรัพื่ย์ยูโอบี เคย์เฮียน 

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  

2563-ปัจัจุับัน กรรมการ บมจั. เน็คซ์ิ แคปปิตอล
2562-ปัจัจุับัน กรรมการ บมจั.ทีบีเอสพีื่
2558-ปัจัจุับัน กรรมการธรรมาภิบาล กรรมการบริหารความเส่ียงด้าน 
  ปฏิิบัติการ และกรรมการบริหาร ความเส่ียงด้านกฎีหมาย  
  บมจั. ซิินเน็ค (ประเทศไทย)
2557-ปัจัจุับัน  ประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร บมจั. ซิินเน็ค (ประเทศไทย) 

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)

ไม่มี

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

•  20,632,037 หุ้น (4.464%)

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• เป็นบุตรสาวของนายสุพัื่นธ์ุ มงคลสุธีและพ่ีื่สาวของนายจุัติพัื่นธ์ุ มงคลสุธี

นางส่าวสุ่ธุดิำา  มงคลสุ่ธุ่

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท
วััน่ท่�ได้้ริับการิแติ่งติั�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

41 ปี 
ไทย
กรรมการ 
2 มกราคม 2563
20,632,037 หุ้น (4.464 %)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

วัุฒิิการิศึึกษัา

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์คอมพิื่วเตอร์ Purdue University, U.S.A.
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจัมหาบัณฑิิต สถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจัศศินทร์ 
 จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)

• Director Certification Program (DCP) 247/2017

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

• Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
• หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่นท่ี 2 สภาอุตสาหกรรม
 แห่งประเทศไทย
• หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันสร้างสรรค์เชิงธุรกิจั
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
• หลักสูตร IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders
 (IMET MAX) รุ่นท่ี 3 โดย มูลนิธิเพ่่ื่อสถาบันการศึกษาวิชาการจััดการ
 แห่งประเทศไทย
 
ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2561-2563 กรรมการ และรองกรรมการผูู้้จััดการสายงานกลยุทธ์และ
  เทคโนโลยี บมจั. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2559-2561 กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีและการส่่อสารเพ่่ื่อ
  อุตสาหกรรม
2559-2561 กรรมการผูู้้จััดการ บจั. พื่ริซ่ึิม โซิลูช่ันส์ 
2555-2559 ผูู้้จััดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจั. ที.เค.เอส. 
  เทคโนโลยี
2551-2554 หัวหน้าส่วนพัื่ฒนาระบบ บมจั. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  

2563-ปัจัจุับัน กรรมการ บมจั.ทีบีเอสพีื่  

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)

2563-ปัจัจุับัน กรรมการและประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร บจั. โกไฟว์
2555-ปัจัจุับัน ประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร บจั. ที.เค.เอส. สยามเพื่รส  
  แมเนจัเม้นท์

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• 3,388,096 หุ้น (0.733%)

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

•  เป็นบุตรชายของนายสุพัื่นธ์ุ มงคลสุธี 
    และน้องชายของนางสาวสุธิดา มงคลสุธี

นายจุติพัินธุุ ์ มงคลสุ่ธุ่

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท

วััน่ท่�ได้้รัิบการิแต่ิงตัิ�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

35 ปี
ไทย
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการกำากับดูแลกิจัการ / ประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร
25 สิงหาคม 2559
3,388,096 หุ้น (0.733%)

17



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ณ์ 31 ธั์น่วัาคม 2564

น่ายุจุัติิพัน่ธ์ุ์  มงคลัสุัธ่์
อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท
วััน่ท่�ได้้ริับการิแติ่งติั�งเป็็น่กริริมการิบริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

35 ปี
ไทย
ประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร
25 สิงหาคม 2559 (4 ปี 5 เด่อน)
3,388,096 หุ้น (0.733%)

วัุฒิิการิศึึกษัา

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์คอมพิื่วเตอร์ Purdue University, U.S.A.
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจัมหาบัณฑิิต สถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจัศศินทร์ 
 จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การิอบริมหลัักสัูติริท่�จััด้โด้ยุสัมาคมสั่งเสัริิมสัถืาบัน่กริริมการิ
บริิษััทไทยุ (Thai Institute Of Directors : IOD)

• Director Certification Program (DCP) 247/2017

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

• Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
• หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young F.T.I.) รุ่นท่ี 2 สภาอุตสาหกรรม
 แห่งประเทศไทย
• หลักสูตร Academy of Business Creativity สถาบันสร้างสรรค์เชิงธุรกิจั
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
• หลักสูตร IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders
 (IMET MAX) รุ่นท่ี 3 โดย มูลนิธิเพ่่ื่อสถาบันการศึกษาวิชาการจััดการ
 แห่งประเทศไทย

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2561-2563 กรรมการ และรองกรรมการผูู้้จััดการสายงานกลยุทธ์และ
  เทคโนโลยี บมจั. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี
2559-2561 กรรมการ สถาบันเทคโนโลยีและการส่่อสารเพ่่ื่อ
  อุตสาหกรรม
2559-2561 กรรมการผูู้้จััดการ บจั. พื่ริซ่ึิม โซิลูช่ันส์ 
2555-2559 ผูู้้จััดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจั. ที.เค.เอส. 
  เทคโนโลยี
2551-2554 หัวหน้าส่วนพัื่ฒนาระบบ บมจั. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  

2563-ปัจัจุับัน กรรมการ บมจั.ทีบีเอสพีื่  

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)

2563-ปัจัจุับัน กรรมการและประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร บจั. โกไฟว์
2555-ปัจัจุับัน ประธานเจ้ัาหน้าท่ีบริหาร บจั. ที.เค.เอส. สยามเพื่รส  
  แมเนจัเม้นท์

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• 3,388,096 หุ้น (0.733%)

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

•  เป็นบุตรชายของนายสุพัื่นธ์ุ มงคลสุธี 
    และน้องชายของนางสาวสุธิดา มงคลสุธี

คณะผู�บรหิ้าร
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

วัุฒิิการิศึึกษัา

�	อนุปริญญา  สาขาการตลาด  โรงเรียนพื่าณิชยการสีลม

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

�	หลักสูตร “ เสริมสร้างผูู้้ประกอบการไอทียุคใหม่ 
 (Modern IT CEO Program)” คณะพื่าณิชยศาสตร์และการบัญชี  
 จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2562-2563  ผูู้้อำานวยการฝ่ายขายในประเทศ
2555-2561 ผูู้้จััดการฝ่ายขาย บจั. ที.เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนจัเม้นท์   

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  
- ไม่มี

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ 
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)   
- ไม่มี

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

•  195,528 หุ้น (0.0423%)

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี

น่างสัาวัรุิจีั  จัริพิภพ

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

53 ปี
ไทย
ผูู้้อำานวยการขายและการตลาด
195,528 หุ้น (0.0423%)

วัุฒิิการิศึึกษัา

�	ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

�	หลักสูตร Mini MBA ‘Advance IT CEO’ จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
�	หลักสูตร Category Management ดีมาร์ประเทศไทย
�	หลักสูตร Scot work Negotiating Skills
�	หลักสูตร Executive Development Program (EDP) 
 สมาคมบริษัทจัดทะเบียนไทย

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2563-2564 ผูู้้อำานวยการจััดซ่ิ�อและส่งออก บมจั.ที.เค.เอส.เทคโนโลยี
2551-2562  ผูู้้อำานวยการจััดซ่ิ�อ, บมจั.ที.เค.เอส.เทคโนโลยี
2549-2550  ผูู้้จััดการฝ่ายการตลาด บจัก. ลีเรคโก (ประเทศไทย)
2547-2548  ผูู้้จััดการฝ่ายจััดซ่ิ�ออาวุโส บมจั. สยามแม็คโคร
2539-2546  ผูู้้จััดการฝ่ายจััดซ่ิ�ออาวุโส บจัก. แม็คโครออฟฟิศเซ็ินเตอร์
2534-2538  ผูู้้จััดการฝ่ายผู้ลิตภัณฑ์ิ บจัก. วูลเวิร์ทโอเวอร์ซีิ
 คอร์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย)

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  
- ไม่มี

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ 
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)   
- ไม่มี

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• 79,652 หุ้น (0.017%)

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี

น่ายุวัริวุัฒิิ  โอภาสัถิืริกุลั
อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

59 ปี
ไทย
ผูู้้อำานวยการจััดซ่ิ�อและส่งออก
79,652 หุ้น (0.017%)

19



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

วัุฒิิการิศึึกษัา

�	ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่่องกล จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�	ปริญญาโท วิศวกรรมเคร่่องกล จุัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

�	 Personal Data Protection Act (PDPA) training CY2021 

�	Introduction to Artificial Intelligence (AI) and Real case from 
 Industries by TTAIC CY2020

�	LEAN Automation SI Warrior 2019 by TGI CY2019

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation 
 System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) 
 by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	Computer Integrated Manufacturing (CIM) system training at 
 UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego  
 International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center 
 Chulalongkorn CY2000

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2561-2564  ผูู้้อำานวยการฝ่ายงานระบบ
2558-2560  ผูู้้จััดการโรงงาน บมจั.วโรปกรณ์
2558-2558  Senior Manager Global Sourcing บจั.ซัิมมิท โอโตซีิท  
 อินดัสตรี
2546-2558  Automation Manager บจั. ยูแทคไทย

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  
- ไม่มี

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)   
- ไม่มี

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• 174,036 หุ้น (0.037%)

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี

น่ายุจิัริพงศ์ึ  วัชิริาธ์น่าภริณ์์

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

45 ปี
ไทย
ผูู้้อำานวยการฝ่ายงานระบบ
174,036 หุ้น (0.037%)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

วัุฒิิการิศึึกษัา

�	ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

�	ปริญญาโท สาขาการวิเคราะห์การเงิน (Master of Financial Analysis)  
 มหาวิทยาลัย New South Wales ประเทศออสเตรเลีย

คุณ์วัุฒิิอื�น่ ๆ

�	 ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10973

การิอบริมหลัักสัูติริอื�น่ๆ

�	 e-learning CFO’s Orientation Course (Thai Version)

ป็ริะสับการิณ์์ทำางาน่
2563 – 2564 ผูู้้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท รีเลช่ันชิพื่ 
 รีพัื่บบลิค จัำากัด
2562 - 2563  ผูู้้จััดการอาวุโสฝ่ายการเงิน บริษัท เอ็ทน่า ประกันสุขภาพื่ 
 (ประเทศไทย) จัำากัด (มหาชน)
2557 – 2561 Tax Manager, Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 
 Advisory Co., Ltd.
2556 – 2557 ผูู้้จััดการฝ่ายบัญชี บริษัท เอสพีื่ซีิจีั จัำากัด (มหาชน)
2554 – 2556 Deputy Tax Manager, PricewaterhouseCoopers 
 Legal & Tax Consultants Ltd.
2551 – 2554 Senior Auditor, PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

การิด้ำาริงติำาแหน่่งกริริมการิ/อื�น่ๆ ใน่ป็ัจัจัุบัน่
บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่ใน่ติลัาด้หลัักทริัพยุ์  
- ไม่มี

กิจัการิอื�น่
(ท่�ไม่ใช่บริิษััทจัด้ทะเบ่ยุน่แลัะไม่ได้้ป็ริะกอบกิจัการิอัน่ม่สัภาพ
อยุ่างเด้่ยุวักัน่แลัะเป็็น่การิแข่่งข่ัน่กับกิจัการิข่องบริิษััท)   
- ไม่มี

การิถืือคริองหลัักทริัพยุ์ข่องบริิษััทฯ
(ริวัมคู่สัมริสั แลัะบุติริท่�ยุังไม่บริริลัุน่ิติิภาวัะ) 

• ไม่มี

ม่คุณ์สัมบัติิกริริมการิติามกฎหมายุ แลัะไม่ม่ลัักษัณ์ะติ้องห้าม 
ติามป็ริะกาศึข่องคณ์ะกริริมการิกำากับติลัาด้ทุน่
• ใช่

ควัามสััมพัน่ธ์์ทางคริอบคริัวัริะหวั่างกริริมการิริายุอื�น่ ผูู้้บริิหาริ 
หริือผูู้้ถืือหุ้น่ริายุใหญ่ข่องบริิษััทฯ หริือบริิษััทยุ่อยุ

• ไม่มี

คุณ์ภาคภูมิ กังสัน่าน่น่ท์

อายุุ
สััญชาติิ
ติำาแหน่่งใน่บริิษััท
สััด้สั่วัน่การิถืือหุ้น่ใน่บริิษััท

36 ปี
ไทย
ผูู้้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ไม่มี

21



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) “บริษัทฯ” เป็ีนบริษัทจดำทะเบียนในตุลาดำหลักทรัพิย์อยู่ในกลุ่มอุตุสำาหกรรมบริการ 
หมวดำธุิรกิจส่ำ�อสิำ�งพิิมพ์ิ โดำยเข้้าซ่ึ่�อข้ายวันแรกเม่�อ 18 พิฤศจิกายน 2546 นับตัุ�งแตุ่เริ�มก่อตัุ�งเม่�อ พิ.ศ. 2497 โดำยคุำณเกรียงและคุำณสุำชีาดำา 
มงคำลสุำธีิ ในนาม “แตุ้ เกียง เซ้ึ่ง” ด้ำวยทุนจดำทะเบียน 100,000 บาท ดำำาเนินธุิรกิจเกี�ยวกับอุปีกรณ์เคำร่�องเขี้ยน เคำร่�องใช้ีสำำานักงาน และ
ผลิตุภัณฑ์์ปีระเภทกระดำาษ  ตุ่อมาในปีี พิ.ศ. 2529 ภายใตุ้การบริหารงานข้อง คุำณสุำพัินธ์ุิ มงคำลสุำธีิ ได้ำเปีลี�ยนแปีลงธุิรกิจจากเคำร่�องเขี้ยน
มาเป็ีนผู้ผลิตุกระดำาษตุ่อเน่�องคำอมพิิวเตุอร์  กระดำาษถ่ืายเอกสำาร  กระดำาษโรเนียว ในปีี พิ.ศ. 2547 บริษัทฯ ลงทุนในบริษัท สำยามเพิรสำ 
แมเนจเม้นท์ จำากัดำ ซ่ึ่�งดำำาเนินธุิรกิจสิำ�งพิิมพ์ิ เช่ีนเดีำยวกับบริษัทฯ โดำยบริษัทฯ ถ่ือหุ้นใหญ่ในสัำดำส่ำวนร้อยละ 85 ข้องทุนจดำทะเบียน 60 ล้านบาท 
และเข้้าถ่ือหุ้นร้อยละ 100 ในตุ้นปีี พิ.ศ. 2548 เพ่ิ�อให้ธุิรกิจสิำ�งพิิมพ์ิข้องบริษัทฯ คำรบวงจร โดำยมีระบบการพิิมพ์ิออฟเซ็ึ่ท ทั�งแบบตุ่อเน่�อง 
และแบบแผ่น ระบบการพิิมพ์ิดิำจิทัล แบบสีำและข้าวดำำา รวมถ่ืงการบริหารแบบพิิมพ์ิให้กับลูกค้ำาองค์ำกรข้นาดำใหญ่ โดำยบริษัท สำยามเพิรสำ 
แมเนจเม้นท์ จำากัดำ ได้ำเปีลี�ยนช่ี�อเป็ีน บริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ “บริษัทย่อย” มีทุนจดำทะเบียน 300 ล้านบาท 

นอกจากธุิรกิจสิำ�งพิิมพ์ิที�บริษัทฯ และ บริษัทย่อย ดำำาเนินการอยู่ บริษัทฯ ได้ำมีการข้ยายธุิรกิจด้ำานอุปีกรณ์ตุ่อพ่ิวงคำอมพิิวเตุอร์ ในปีี 
พิ.ศ. 2531 ได้ำจัดำตัุ�งบริษัทย่อย บริษัท คำอมเพ็ิคำ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ ด้ำวยทุนจดำทะเบียน 1.0 ล้านบาท เพ่ิ�อปีระกอบธุิรกิจนำาเข้้าและ  
จัดำจำาหน่ายอุปีกรณ์ตุ่อพ่ิวงคำอมพิิวเตุอร์ ซึ่อฟต์ุแวร์ และระบบสำารสำนเทศ และได้ำเปีลี�ยนช่ี�อเป็ีน บริษัท ซิึ่นเน็คำ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ (มหาชีน) 
โดำยมีทุนจดำทะเบียน 800 ล้านบาท บริษัทฯ ถ่ือหุ้นหลักในสัำดำส่ำวนร้อยละ 38.51 และ กลุ่มบริษัท ซิึ่นเน็คำ ปีระเทศไตุ้หวัน (King’s Eye 
Investment Ltd.) ในสัำดำส่ำวนร้อยละ 34.99 โดำยบริษัท ซิึ่นเน็คำ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ (มหาชีน) (“SYNNEX”) มีสำถืานะเป็ีนบริษัทร่วม  
รายได้ำจากการลงทุนในส่ำวนนี� บริษัทฯ รับรู้รายได้ำในลักษณะข้องส่ำวนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ตุ่อมาในปีี 2562 บริษัทฯ ได้ำเข้้าถ่ือหุ้นใน บริษัท ทีบีเอสำพีิ จำากัดำ (มหาชีน) (“TBSP”) จากร้อยละ 79.74 เป็ีนร้อยละ 97.17 ซ่ึ่�งเป็ีน
ผู้ผลิตุและจำาหน่ายสิำ�งพิิมพ์ิป้ีองกันการปีลอมแปีลง เช่ีน บัตุรพิลาสำติุก เช็ีคำ ฉลากป้ีองกันการปีลอมแปีลง RFID และ Smart Card Reader

ในปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำซ่ึ่�อหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนที�ออกใหม่ข้องบริษัท สำบาย เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) (“SABUY”) จำานวน 110,000,000 หุ้น 
มูลค่ำารวมทั�งสิำ�น 984,500,000.00 บาท บริษัทฯ เป็ีนผู้ถ่ือหุ้นข้อง SABUY ในสัำดำส่ำวนร้อยละ 9.68 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้ำแล้วทั�งหมดำข้อง 
SABUY 

และในปีี 2564 ได้ำมี ในการจัดำโคำรงสำร้างธุิรกิจข้องบริษัทฯ และ TBSP นั�น TBSP จะดำำาเนินการโอนทรัพิยสิ์ำน อันได้ำแก่ ที�ดิำน หนี�สิำน รวม
ถ่ืง ภาระผูกพัินทั�งหลาย รวมทั�งหุ้นสำามัญในบริษัทย่อย ให้กับ บริษัท ที. เคำ. เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ (“SPM”) ซ่ึ่�งเป็ีนบริษัทย่อย 
ที� TBSP ถ่ือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้ำแล้วทั�งหมดำข้อง SPM และ/หร่อ บริษัท มาร์เวลแพิคำ จำากัดำ (“MVP”) ซ่ึ่�งเป็ีนบริษัท
ย่อยที� TBSP ถ่ือหุ้นทางอ้อมผ่าน SPM อยู่ร้อยละ 99.99 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้ำแล้วทั�งหมดำข้อง MVP  

บริษัทฯ ข้ายหุ้นสำามัญข้อง TBSP จำานวน 150,061,118 หุ้น คิำดำเป็ีนสัำดำส่ำวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 73.48 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้ำแล้ว
ทั�งหมดำข้อง TBSP คิำดำเปีน็มูลค่ำารวมทั�งสิำ�น 2,005,022,000.00 บาท ใหแ้ก่ SABUY ซ่ึ่�งภายหลงัการข้ายหุ้น TBSP ส่ำงผลใหบ้ริษัทฯ มีสัำดำส่ำวน
การถ่ือหุ้นใน TBSP ร้อยละ 25 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้ำแล้วทั�งหมดำข้อง TBSP 

 การจัดำโคำรงสำร้างธุิรกิจข้องบริษัทฯ และ TBSP เป็ีนการดำำาเนินการเพ่ิ�อปีรับแผนธุิรกิจสิำ�งพิิมพ์ิกระดำาษและธุิรกิจบัตุรพิลาสำติุก 
ข้องบริษัทฯ โดำยบริษัทฯ ได้ำมุ่งเน้นการปีรับตัุวให้เท่าทันการเปีลี�ยนแปีลงอย่างรวดำเร็วข้องเทคำโนโลยีดิำจิทัล โดำยการพัิฒนานวัตุกรรมด้ำานระบบ
สำารสำนเทศ และได้ำปีรับโคำรงสำร้างองค์ำกรในกลุ่มบริษัทให้เกิดำผลผน่ก (Synergy) ทั�งด้ำานการพัิฒนาตุลาดำและผลิตุภัณฑ์์ และด้ำานการลดำ
ตุ้นทุนการผลิตุเพ่ิ�อเพิิ�มคำวามสำามารถืในการแข่้งขั้นโดำยรวมสำำาหรับรักษาฐานธุิรกิจเดิำมคำวบคู่ำไปีกับการหาพัินธิมิตุรทางธุิรกิจรายใหม่ 

จัดำโคำรงสำรา้งธุิรกิจข้องบรษัิทฯ เพิ่�อตุอบสำนองตุอ่การเปีลี�ยนแปีลงอยา่งรวดำเร็วข้องเทคำโนโลยดิีำจิทัล (Digital Disruption) และการ
เปีลี�ยนแปีลงพิฤติุกรรมข้องผู้บริโภคำ โดำยบริษัทฯ และ SABUY จะผน่กกำาลัง (Synergy) เพ่ิ�อปีรับเปีลี�ยนรูปีแบบธุิรกิจ (Business Model) 
ข้อง TBSP ให้มีคำวามสำอดำคำล้องกับการเปีลี�ยนแปีลงข้องภาคำธุิรกิจและรูปีแบบการดำำาเนินชีีวิตุ (Lifestyle) ข้องผู้บริโภคำโดำยให้คำวามสำำาคัำญใน
การเปีลี�ยนผ่านไปีสู่ำ Digital Platform มากข่้�นและปีระกอบกับสำถืานการณ์การแพิร่ระบาดำข้องโรคำติุดำเช่ี�อไวรัสำโคำโรนา 2019 (COVID-19) 
ที�ส่ำงผลกระทบตุ่อสำภาพิเศรษฐกิจและสัำงคำมทั�วโลก ซ่ึ่�งทุกฝ่่ายทั�งภาคำรัฐและภาคำเอกชีน ตุ่างก็จำาเป็ีนตุ้องดำำาเนินมาตุรการเว้นระยะห่างทาง
สัำงคำม (Social Distancing) และมาตุรการลดำการสัำมผัสำ (Contactless) ด้ำวยการนำาเทคำโนโลยีตุ่าง ๆ มาใช้ีในการปีรับรูปีแบบธุิรกิจและ
รูปีแบบการดำำาเนินชีีวิตุอย่างแพิร่หลายจนเกิดำเป็ีนคำวามปีกติุใหม่ (New Normal) เช่ีน การทำางานจากที�บ้าน (Work From Home) และ
การปีระชีุมทางไกล (Online Conference) เพิ่�อลดำการเดำินทางไปีรวมกลุ่มกัน การใช้ีโปีรแกรมปีระยุกต์ุบนอุปีกรณ์เคำล่�อนที� (Mobile 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกจิ
โครงส่ร�างและการดำำาเนินงานข้องกลุ่มบรษัิัที่
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Application) และการใช้ีเอกสำารอิเล็กทรอนิกส์ำ (e-Document) เพ่ิ�อลดำการสัำมผัสำเอกสำาร ซ่ึ่�งปัีจจัยดัำงกล่าวผลักดัำนให้มีการเปีลี�ยนแปีลง
รูปีแบบและวิธีิการใช้ีบัตุรพิลาสำติุก จากการเป็ีนเพีิยงเคำร่�องม่อในการย่นยันตัุวตุนเพ่ิ�อการทำาธุิรกรรม แตุ่ยกระดัำบเป็ีนตัุวกลางในการเก็บ
ข้้อมูล เพ่ิ�อเช่ี�อมโยงและแลกเปีลี�ยนทั�งทางด้ำานการเงินและบริการสำำาหรับกลุ่มธุิรกิจและบริการตุ่าง ๆ เข้้าด้ำวยกัน  บริษัทฯ และ TSBP จ่ง
จำาเป็ีนตุ้องมีการทบทวนรูปีแบบธุิรกิจและร่วมม่อกับพัินธิมิตุรทางธุิรกิจที�มีศักยภาพิเพ่ิ�อให้ก้าวทันตุ่อการเปีลี�ยนแปีลงข้องผู้บริโภคำ

วิสั่ยที่ศัน ์พันธุกิจ และกลยทุี่ธุใ์นการดำำาเนนิงาน 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิจ

ในปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำมีการพิลิกโฉมปีรับรูปีแบบธุิรกิจใหม่ โดำยการทรานสำ์ฟอร์มธุิรกิจจาก Security Printing ไปีเปี็น  
Tech Ecosystem Builder เพ่ิ�อเดิำนหน้าสู่ำโลกดิำจิทัล มุ่งสู่ำการขั้บเคำล่�อนองค์ำกรด้ำวยการนำาเทคำโนโลยี มาเป็ีนส่ำวนหน่�งในการผลักดัำนสำร้าง
ธุิรกิจใหม่ โดำยแบ่งเป็ีน 4 ธุิรกิจหลัก ซ่ึ่�งแตุ่ละบริษัทฯ จะช่ีวยสำนับสำนุนเพ่ิ�อให้มั�นใจว่า การเปีลี�ยนแปีลงข้องบริษัทจะปีระสำบคำวามสำำาเร็จ 
และมีการบริการแบบคำรบวงจรมากข่้�นตุามคำวามตุ้องการข้องลูกค้ำา

วัิสััยุทัศึน่์ (Vision) : 
เป็ีนผู้นำาและให้บริการโซึ่ลูชัี�นแบบคำรบวงจรที�ได้ำรับการไว้วางใจและดำำาเนินธุิรกิจที�ยั�งย่น

พัน่ธ์กิจั (Mission) : 
1. ดำำาเนินธุิรกิจให้เติุบโตุอย่างยั�งย่น สำร้างผลกำาไรและผลตุอบแทนที�ดีำ พิร้อมย่ดำมั�นหลักการบรรษัทภิบาล 
2. สำร้างสำรรค์ำนวัตุกรรม การพัิฒนาธุิรกิจ สิำนค้ำาและบริการที�เป็ีนเลิศพิร้อมทั�งได้ำรับคำวามไว้วางใจจากลูกค้ำาและคู่ำค้ำา พัินธิมิตุร 
3. เป็ีนผู้เชีี�ยวชีาญในการให้บริการโซึ่ลูชัี�นทางธุิรกิจและเป็ีนผู้นำาด้ำานเทคำโนโลยีและรับข้้อมูลเชิีงล่กจากการผน่กกำาลังทางธุิรกิจ
4. ส่ำงเสำรมิและสำนบัสำนุนการบรหิาร การปีรบัปีรุงกระบวนการผลติุ รักษาคำณุภาพิงาน พัิฒนาบคุำลากร และการจดัำการบรหิารคำวาม 

 เสีำ�ยงอย่างมีปีระสิำทธิิภาพิ ทำาให้ผู้มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยทั�งหมดำเกิดำคำวามพ่ิงพิอใจ รวมถ่ืงดูำแลรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม ชุีมชีน และสิำ�งแวดำล้อม

กลัยุุทธ์์ (Strategy) :
1. ด้ำานการตุลาดำ :  มุ่งข้ยายส่ำวนตุลาดำด้ำวยผลิตุภัณฑ์์และบริการ ที�เป็ีนเลิศที�แตุกตุ่างและเหน่อคู่ำแข่้ง เพ่ิ�อตุอบสำนองตุ่อคำวาม 

   ตุ้องการข้องลูกค้ำาทั�งภายในปีระเทศและตุ่างปีระเทศ
2. ด้ำานการผลิตุ : มุ่งมั�นเพิิ�มศักยภาพิในการวิจัย และพัิฒนา เพ่ิ�อสำร้างคุำณค่ำาทั�งด้ำานสิำนค้ำา บริการและกระบวนการทำางาน 
3. ด้ำานผู้ถ่ือหุ้น :  ดำำาเนินธุิรกิจที�สำามารถืสำร้างกำาไร และผลตุอบแทนที�ดีำ ตุลอดำจนมีการเจริญเติุบโตุอย่างยั�งย่น
4. ด้ำานลูกค้ำา :  ตุอบสำนองคำวามตุอ้งการข้องลกูค้ำาด้ำวยนวตัุกรรม และเทคำโนโลยสีำมัยใหม ่เพ่ิ�อลดำกระบวนการทำางานและสำรา้ง 

   คำวามมั�นใจให้กับลูกค้ำา
5. ด้ำานคู่ำค้ำา :  เน้นการดำำาเนินการภายใตุ้การแข่้งขั้นอย่างเป็ีนธิรรม มุ่งสำร้างคำวามสัำมพัินธ์ิ และคำวามร่วมม่อในระยะยาว
6.  ด้ำานพินักงาน :  ส่ำงเสำริมให้พินักงานไดำพั้ิฒนาคำวามสำามารถืในการทำางาน ภายใตุส้ำวัสำดิำการ และสำภาพิแวดำลอ้มที�ดีำ ในบรรยากาศ 

   การทำางานที�เปิีดำเผยโปีร่งใสำ เปีี�ยมด้ำวยพิลังแห่งคำวามกระตุ่อร่อล้นในทุกๆ ส่ำวนก่อให้เกิดำคำวามภาคำภูมิใจ และ 
   เช่ี�อมั�นในองค์ำกร

วััฒิน่ธ์ริริมองค์กริ “T.K.S. We Can” 
T: Trust - เช่ี�อใจกัน ซ่ึ่�อสัำตุย์ จริงใจ ไว้ใจมีทัศนคำติุที�ดีำ มีคำวามรับผิดำชีอบในหน้าที� เคำารพิและให้เกียรติุกัน
K: Knowledge - ใฝ่่รู้ หมั�นศ่กษา เรียนรู้ และพัิฒนาศักยภาพิในการทำางานอย่างตุ่อเน่�อง
S: Synergy - รวมพิลังกัน มีส่ำวนร่วม สำามัคำคีำ แบ่งปัีน ช่ีวยเหล่อกันและกัน เพ่ิ�อไปีสู่ำเป้ีาหมายเดีำยวกัน
WE CAN - เช่ี�อมั�น มุ่งมั�น ตัุ�งใจลงม่อทำาอย่างเต็ุมที�

เป็้าหมายุองค์กริ
แผนกลยุทธ์ิและเป้ีาหมายข้ององค์ำกรในระยะยาว 3 ปีี (2565-2567)  บริษัท  ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ ได้ำมุ่งสู่ำ 

การให้บริการแบบ Service-Oriented เป็ีนผู้นำาและให้บริการโซึ่ลูชัี�นแบบคำรบวงจรที�ได้ำรับการไว้วางใจและดำำาเนินธุิรกิจที�ยั�งย่น โดำยนำา
เทคำโนโลยีที�ทันสำมัยเข้้ามาเป็ีนส่ำวนหน่�งในการดำำาเนินธุิรกิจ มุ่งสู่ำการเป็ีนธุิรกิจใหม่ในการดำำาเนินธุิรกิจ อีกทั�งมองหาช่ีองทางการข้ยายกลุ่ม
ลูกค้ำาใหม่และ partner ในการผลักดัำนยอดำข้ายและผลกำาไร  เพิิ�มปีระสิำทธิิภาพิในการบริหารจัดำการทรัพิยากรและตุ้นทุน คำวบคู่ำไปีกับการ
สำร้างคุำณค่ำาหลักข้ององค์ำกร มุ่งพัิฒนาบุคำลากรให้มีทักษะด้ำานนวัตุกรรมและเทคำโนโลยี และมีคำวามเป็ีนเลิศในการปีฏิิบัติุงาน สู่ำการเป็ีน
องค์ำกรที�มีคำวามสุำจริตุ มีคำวามเป็ีนม่ออาชีีพิ และมีปีระสิำทธิิภาพิสูำงสุำดำ อีกทั�งยังคำงดูำแลและห่วงใยชุีมชีนรอบข้้าง ตุลอดำจนผู้มีส่ำวนได้ำเสีำย 
ทุกภาคำส่ำวน เพ่ิ�อพัิฒนาสัำงคำมร่วมกันอย่างยั�งย่น
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2563
• บรษัิัทฯ ติดำอันิดำับ 1 ในิ 100 เป็นิปีท่� 5 ของ ESG100 ปี 2563 ซ่�ง

เป็นิการจััดำอันิดำับโดำยสถาบันิไทยพัื่ฒนิ์ ท่�ม่การดำำาเนิินิงานิโดำดำเดำ�นิ
ดำา้นิสิ�งแวดำล้อม สังคม และธุรรมาภบิาล (Environmental, Social 
and Governance : ESG)

• บรษัิัทฯ ได้ำรบัมอบโล�มาตรฐานิโรงงานิอ่ตสาหกรรมเชิุงนิเิวศ (Eco 
Factory) ในิงานิ “Eco Innovation Forum 2020” โดำยได้ำรับรอง 
ตามมาตรฐานิการบริหารจััดำการโรงงานิท่�คำานิ่งถ่งสิ�งแวดำล้อม  
ส�งเสรมิการขับเคล่�อนิระบบนิเิวศให้เตบิโตอย�างสมดำล่

• บริษััทฯ ได้ำรับมอบประกาศนิ่ยบัตรคาร์บอนิฟุ่ตพื่ริ�นิท์ขององค์กร 
 ในิฐานิะท่�ดำำาเนิินิงานิและส�งเสรมิการลดำการปล�อยกา๊ซเรอ่นิกระจัก
ในิงานิ “รอ้ยดำวงใจั ร�วมใจัลดำโลกรอ้นิ” (คารบ์อนิฟุ่ตพื่ริ�นิต)์ ประจัำา
ป ี2563

• บรษัิัทฯ ได้ำรบัการรบัรองให้เป็นิสมาชิุกแนิวร�วมต�อต้านิคอรร์ปัชัุนิ
ของภาคเอกชุนิไทย (CAC) ในิการต�อต้านิการทจ่ัรติคอรร์ปัชัุนิ

• ม่การปรับโครงสร้างกิจัการของกล่�มบริษััทฯ โดำยการโอนิกิจัการ
ทั�งหมดำ ซ่�งไดำ้แก� ธุร่กิจัส่�อสิ�งพิื่มพ์ื่ บริษััท ท่.เค.เอส. สยามเพื่รส 
แมเนิจัเม้นิท์ จัำากัดำ ผู้�านิบริษััท เซอร์วิส ฮอลล์ ซ่�งเป็นิบริษััทย�อย 
ท่�จััดำตั�งข่�นิใหม�ให้แก� บริษััท ท่บ่เอสพ่ื่ จัำากัดำ (มหาชุนิ) (“TBSP”) 
โดำย TBSP ไดำอ้อกและจััดำสรรห่น้ิสามญัเพิื่�มทน่ิของ TBSP จัำานิวนิ 
94,220,357 ห่้นิ ให้แก� เซอร์วิส ฮอลล์ เพ่ื่�อชุำาระเป็นิค�าตอบแทนิ 
สำาหรบัการซ่�อและการรบัโอนิกิจัการทั�งหมดำ อย�างไรก็ตาม เซอรว์สิ  
ฮอลล ์ไดำด้ำำาเนินิิการจัดำทะเบ่ยนิเลกิบรษัิัทกบักรมพัื่ฒนิาธุร่กจิัการคา้  
กระทรวงพื่าณิชุย ์เม่�อวนัิท่� 10 มถิน่ิายนิ 2563 ผูู้้ชุำาระบัญชุ่และผูู้ถ้อ่
ห่น้ิรายอ่�นิของเซอรว์สิ ฮอลล ์ จ่ังไดำม้ห่นิงัส่อแจ้ังให ้TBSP ดำำาเนินิิ
การจััดำสรรห่น้ิสามญัเพิื่�มทน่ิจัำานิวนิ 94,220,357 ห่น้ิ 

2562
• บรษัิัทฯ ติดำอันิดัำบ 1 ในิ 100 เป็นิปีท่� 4 ของ ESG100 ปี 2562 ซ่�ง

เป็นิการจััดำอนัิดำบัโดำยสถาบันิไทยพัื่ฒนิ ์ เป็นิการคัดำเลอ่กจัากบรษัิัท
หลกัทรพัื่ยจ์ัดำทะเบ่ยนิ จัำานิวนิ 771 บรษัิัท ท่�มก่ารดำำาเนินิิงานิโดำดำเดำ�นิ
ดำา้นิสิ�งแวดำล้อม สังคม และธุรรมาภบิาล (Environmental, Social and 
Governance : ESG)

• บรษัิัทย�อยของบรษัิัทฯ คอ่ บรษัิัท ท.่เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจัเมน้ิท ์
จัำากดัำ ไดำร้บัเคร่�องหมายรบัรองฮาลาลจัากสำานิกังานิคณะกรรมการ
กลางอสิลามแห�งประเทศไทย เพ่ื่�อรบัรองผู้ลิตภณัฑ์์กระบวนิการผู้ลิต
บรรจ่ัภณัฑ์์ตามกรรมวิธุอ่ย�างถกูตอ้งตามหลักการศาสนิาอิสลาม 

• บริษััทฯ ไดำ้จััดำตั�งบริษััทย�อย ค่อ บริษััท เซอร์วิส ฮอลล์ จัำากัดำ  
ดำ้วยห่้นิท่�บริษััทถ่ออยู�ในิบริษััท ท่.เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจัเม้นิท ์
จัำากดัำ (Share Swap) เพ่ื่�อรองรบัแนิวทางการปรบัโครงสรา้งธุร่กจิั
ของกล่�มบรษัิัทในิส�วนิท่�เก่�ยวกบักจิัการรบัจ้ัางแบบพิื่มพ์ื่แบบฟุอรม์
ต�างๆ ตลอดำจันิส่�อสิ�งพิื่มพ์ื่ท่กประเภท โดำยจัะรวมบริษััทในิเคร่อ 

• การปรบัโครงสรา้งธุร่กิจัของบรษัิัทฯ และ TBSP เป็นิการดำำาเนินิิ

การเพ่ื่�อปรบัแผู้นิธุร่กจิัสิ�งพิื่มพ์ื่กระดำาษัและธุร่กจิับตัรพื่ลาสตกิ

ของบริษััทฯ โดำยบริษััทฯ ไดำ้ม่�งเนิ้นิการปรับตัวให้เท�าทันิการ

เปล่�ยนิแปลงอย�างรวดำเรว็ของเทคโนิโลย่ดำิจิัทัล โดำยการพัื่ฒนิา

นิวตักรรมด้ำานิระบบสารสนิเทศ และได้ำปรบัโครงสรา้งองคก์รในิ

กล่�มบรษัิัทฯ ใหเ้กดิำผู้ลผู้นิก่ (Synergy) ทั�งดำา้นิการพัื่ฒนิาตลาดำ

และผู้ลิตภัณฑ์์ และด้ำานิการลดำต้นิท่นิการผู้ลิตเพ่ื่�อเพิื่� มความ

สามารถในิการแข�งขนัิโดำยรวมสำาหรบัรกัษัาฐานิธุร่กจิัเดิำมควบคู�

ไปกบัการหาพัื่นิธุมติรทางธุร่กิจัรายใหม� 

• บริษััทฯ ไดำ้ซ่�อห่้นิสามัญเพิื่� มท่นิท่�ออกใหม�ของบริษััท สบาย 

เทคโนิโลย ่จัำากดัำ (มหาชุนิ) (“SABUY”) จัำานิวนิ 110,000,000 ห้่นิ 

มูลค�ารวมทั�งสิ�นิ 984,500,000.00 บาท บรษัิัทฯ เป็นิผูู้้ถ่อห้่นิของ 

SABUY ในิสัดำส�วนิรอ้ยละ 9.68 ของห้่นิท่�จัำาหนิ�ายไดำแ้ลว้ทั�งหมดำ

ของ SABUY

• บรษัิัทฯ ขายห่น้ิสามญัของ TBSP จัำานิวนิ 150,061,118 ห้่นิ คิดำเปน็ิ

สัดำส�วนิไม�นิอ้ยกว�ารอ้ยละ 73.48 ของห่น้ิท่�จัำาหนิ�ายไดำแ้ลว้ทั�งหมดำ

ของ TBSP คิดำเป็นิมูลค�ารวมทั�งสิ�นิ 2,005,022,000.00 บาท ให้แก� 

SABUY ซ่�งภายหลังการขายห้่นิ TBSP ส�งผู้ลให้บรษัิัทฯ มสั่ดำส�วนิ

การถอ่ห่น้ิในิ TBSP รอ้ยละ 25 ของห้่นิท่�จัำาหนิ�ายไดำแ้ลว้ทั�งหมดำ

ของ TBSP 

• บริษััทฯ ซ่�อห่้นิสามัญเพิื่�มท่นิท่�เสนิอขายให้แก�ผูู้้ถ่อห้่นิเดำิมตาม

สัดำส�วนิการถอ่ห่น้ิ (Right Offering) ของบรษัิัท ทบ่่เอสพ่ื่ จัำากดัำ 

(มหาชุนิ) (“TBSP”) จัำานิวนิ 10,209,711 ห้่นิ คิดำเป็นิมูลค�ารวม 

ทั�งสิ�นิ 102,097,110.00 บาท ซ่�งการเข้าทำารายการดัำงกล�าวจัะ 
ส�งผู้ลให้ TKS คงสัดำส�วนิการเป็นิผูู้้ถ่อห่น้ิของ TBSP ในิสัดำส�วนิ

รอ้ยละ 25 ของห่น้ิท่�จัำาหนิ�ายไดำแ้ลว้ทั�งหมดำของ TBSP 

• คณะกรรมการบรษัิัทฯ มม่ติจััดำตั�งบรษัิัท เนิก็ซ์ เวนิเจัอรส์ จัำากัดำ 

เปน็ิบรษัิัทย�อยแห�งใหม� เพ่ื่�อประกอบธุร่กิจัลงทน่ิในิกิจัการอ่�นิ โดำย

ม่ท่นิจัดำทะเบ่ยนิ 50,000,000 บาท แบ�งเป็นิห่้นิสามัญจัำานิวนิ 

5,000,000 ห่น้ิ มูลค�าท่�ตราไวห้่้นิละ 10 บาท โดำยบรษัิัทฯ ถอ่ห้่นิในิ

สัดำส�วนิรอ้ยละ 100 ของห้่นิท่�จัำาหนิ�ายไดำแ้ลว้ทั�งหมดำ โดำยการจััดำตั�ง 

บรษัิัทดำงักล�าวจัะแลว้เสรจ็ัภายในิไตรมาสแรกของปี 2565

25642564
การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ี่�ส่ำาคัญ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ท่�ประกอบธุร่กจิัส่�อสิ�งพิื่มพ์ื่เขา้ดำว้ยกันิหรอ่จััดำไวภ้ายในิกล่�มเดำย่วกันิ 
เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธุภิาพื่ในิการดำำาเนิินิกิจัการและการบริหารงานิของ
กล่�มบรษัิัทฯ ทน่ิจัดำทะเบ่ยนิ 300 ลา้นิบาท แบ�งออกเปน็ิ 30 ลา้นิห่น้ิ 
มูลค�าห่น้ิละ 10 บาท โดำยบรษัิัทถอ่ห่น้ิ 99.99% 

• บรษัิัทย�อยของบรษัิัทฯ คอ่ บรษัิัท โกไฟุว ์จัำากดัำ ไดำร้บัรางวลัจัาก  
Thailand ICT Awards 2019 (TICTA2019) ในิงานิประกวดำซอฟุต์แวร์
ระดัำบชุาต ิเป็นิบรษัิัทผูู้จั้ัดำทำาระบบ Venio CRM ตอกยำาความสำาเรจ็ั 
ก้าวสู�ผูู้้นิำาระบบ CRM บนิสมาร์ทโฟุนิท่�นิ�าใชุ้งานิมากท่�ส่ดำ พื่ร้อม
ชุ�วยเร่�องการส�งมอบประสบการณ์ท่�ดำ่ให้กับลูกค้า และการจััดำการ
บรหิารงานิขายอย�างมอ่อาชุ่พื่ โดำย "Venio CRM" ม่�งพัื่ฒนิาระบบ
อย�างต�อเนิ่�อง เพ่ื่�อตอบโจัทย์ไลฟ์ุสไตล์ธุร่กิจัในิย่คดำิจิัทัล เดิำนิหนิ้า 
โชุวค์ณ่ภาพื่ เนิน้ิใชุ้งานิง�ายผู้�านิมอ่ถอ่ สะดำวก รวดำเรว็อยู�บนิพ่ื่�นิฐานิ
การบรกิารซอฟุต์แวรร์ะดำบัมาตรฐานิสากลและม่�งเนิน้ิการยกระดำบั
ทางธุร่กิจัให้กับองคก์รทก่ขนิาดำ และทก่ระดำบัอ่ตสาหกรรม

• บริษััทฯ ไดำ้ทำาการขายห่้นิสามัญของบริษััทย�อย ค่อ บริษััท โกไฟุว ์
จัำากัดำ จัำานิวนิ 399,997 ห่้นิคิดำเป็นิร้อยละ 40 ของห้่นิท่�ออกและ
จัำาหนิ�ายแล้วทั�งหมดำ ให้กับนิายจ่ัติพัื่นิธุ่ ์ มงคลส่ธุ ่ ในิราคาห่้นิละ 6 
บาท เปน็ิจัำานิวนิเงนิิ 2,399,982 บาท ทำาใหบ้รษัิัทถอ่ห่น้ิ  60% 

• บรษัิัทฯ ได้ำทำาคำาเสนิอซ่�อหลกัทรพัื่ยท์ั�งหมดำในิ บรษัิัท ทบ่่เอสพ่ื่ จัำากดัำ 
(มหาชุนิ) (“TBSP”) โดำยสมัครใจั (Voluntary Tender offer) โดำยบริษััทฯ 
เขา้ถ่อห่น้ิในิ TBSP ในิสัดำส�วนิ 97.17% 

• บรษัิัทย�อยของบรษัิัทฯ คอ่ บรษัิัท ไทยบรติชิุซ่เคย่วรติ่� พื่ริ�นิติ�ง จัำากดัำ 
(มหาชุนิ) ได้ำเปล่�ยนิชุ่�อบรษัิัท เป็นิ บรษัิัท ทบ่่เอสพ่ื่ จัำากดัำ (มหาชุนิ) 
“TBSP”  

• บริษััทฯ จั�ายเงินิปันิผู้ลระหว�างกาล สำาหรับผู้ลการดำำาเนิินิงานิ 
งวดำ 6 เดำ่อนิแรกของปี 2562  ตั�งแต�วันิท่�  1 มกราคม 2562 ถ่ง 
วันิท่� 30 มิถ่นิายนิ 2562 ให้แก�ผูู้้ถ่อห่้นิของบริษััทฯ ในิอัตรา  
0.20 บาท เป็นิจัำานิวนิห่น้ิทั�งหมดำ 462,226,467 ห่น้ิ รวมเป็นิจัำานิวนิ
เงินิทั�งสิ�นิ 92,445,293.40 บาท โดำยเงินิปันิผู้ลจั�ายดัำงกล�าวเป็นิ 
การจั�ายจัากกำาไรส่ทธุ ิ 

• บรษัิัทย�อยของบรษัิัทฯ คอ่ บรษัิัท ท.่เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจัเม้นิท์ 
จัำากัดำ ได้ำเข้าไปซ่�อเงนิิลงทน่ิในิบรษัิัท ท.่เค.เอส.-เวลโก (ประเทศไทย) 
จัำากัดำ ทำาให้กล่�มบรษัิัทฯ มสั่ดำส�วนิจัากรอ้ยละ 51 เปน็ิรอ้ยละ 100 และ
ไดำเ้ปล่�ยนิชุ่�อเปน็ิ บรษัิัท มารเ์วลแพื่ค จัำากดัำ (MARVEL PACK Co., Ltd.)

• บริษััทฯ ได้ำจััดำตั�งกิจัการร�วมค้า ภายใต้ชุ่�อ บริษััท ทิม ซ่เค่ยวด์ำ 
เทคโนิโลย่ส์ จัำากัดำ ประกอบธุ่รกิจัการพิื่มพ์ื่ดำิจิัทัลและการพัื่ฒนิา
ซอฟุต์แวร ์ ม่วัตถ่ประสงค์ เพ่ื่�อโครงการเทคโนิโลย่การพิื่มพ์ื่ชัุ�นิสูง 
โดำยบรษัิัทฯ มสั่ดำส�วนิในิเงนิิลงทน่ิ 33.33% 

2561
• บริษััทฯ ไดำ้รับการคัดำเล่อกให้เข้าอยู�ในิกล่�มของบริษััทหลักทรัพื่ย์  

ESG 100 ประจัำาป ี2561 ติดำต�อกนัิมาเปน็ิปที่� 3 จัากการประเมินิความ
ยั�งยน่ิ โดำยสถาบันิไทยพัื่ฒนิ ์ซ่�งเปน็ิการคัดำเลอ่กจัากบรษัิัทหลกัทรพัื่ย์
จัดำทะเบ่ยนิ จัำานิวนิ 683 บรษัิัท ในิป ี2561 ท่�มก่ารดำำาเนินิิงานิโดำดำเดำ�นิ
ดำา้นิสิ�งแวดำล้อม สังคม และธุรรมาภบิาล (Environmental, Social  
and Governance : ESG) อย�างต�อเน่ิ�อง

• บรษัิัทฯ และบรษัิัทย�อย ได้ำรบัการรบัรองมาตรฐานิระบบการจััดำการ
ความปลอดำภยัของอาหาร (Food Safety Management System: ISO 
22000 v4.1) จัากสถาบันิ INTERTEK ซ่�งเปน็ิระบบการจััดำการความ
ปลอดำภยัท่�ม่มาตรฐานิเก่�ยวข้องกับเร่�องของอาหาร การวิเคราะหถ์ง่
เร่�องอนัิตราย และจ่ัดำวิกฤตท่�จัำาเปน็ิตอ้งได้ำรบัการควบคม่ในิขั�นิตอนิ
การผู้ลิตอาหารท่�เรย่กว�า HACCP (Hazard Analysis and Critical 
Point System) ซ่�งเป็นิระบบการจััดำการท่�ชุ�วยให้อาหารเกิดำความ
ปลอดำภยัต�อผูู้บ้รโิภค โดำยการเขา้คม่จ่ัดำวกิฤตท่�ตอ้งควบค่มในิการ
ผู้ลติ (CCP) โดำยนิำาไปใชุ้ทก่กระบวนิการท่�เก่�ยวข้องในิห�วงโซ�อาหาร 
เริ�มตั�งแต�ผูู้้ผู้ลิตเบ่�องตน้ิ คอ่ Primary Producer ไปจันิถง่ผูู้้บรโิภค 
ชุ�วยสรา้งความมั�นิใจัและความปลอดำภยัในิผู้ลติภณัฑ์์อาหารไดำม้าก
ข่�นิ ลดำการก่ดำกันิทางการค้าจัากประเทศนิำาเขา้ ทั�งน่ิ�ระบบ HACCP 
จัะย่ดำมาตรฐานิตามโครงการอาหารระหว�างประเทศ “Codex”  
ชุ�วยป้องกนัิสารปนิเป้� อนิท่�เป็นิอนัิตราย ทั�งทางเคม่และสารชุ่วภาพื่  
รวมไปถ่งกายภาพื่ของอาหารให้ม่ประสิทธุิภาพื่มากท่�ส่ดำ ม่การ
ควบค่มพื่นัิกงานิ ตรวจัสอบขั�นิตอนิ ติดำตามอย�างต�อเนิ่�องในิจ่ัดำ
วกิฤตท่�ตอ้งควบคม่เป็นิพิื่เศษั 

• บริษััทฯ เข้าถ่อห่้นิในิบริษััท ไทยบริติชุซ่เค่ยวริต่� พื่ริ�นิติ�ง จัำากัดำ 
(มหาชุนิ) “TBSP” เพิื่�มข่�นิ จัากเดิำมถอ่ในิสัดำส�วนิ 19.89% เปน็ิ 77.74% 
ทำาให้ม่การเปล่�ยนิแปลงสถานิะจัากบริษััทร�วม เป็นิบริษััทย�อย โดำย
บรษัิัทฯ นิำางบการเงนิิของ TBSP  มารวมในิการจััดำทำางบการเงนิิรวม
ตั�งแต�วนัิท่� 4 เมษัายนิ 2561 ซ่�งเปน็ิวันิท่�บรษัิัทฯ มก่ารควบค่ม TBSP

• เม่�อวนัิท่� 30 มถิน่ิายนิ 2561 ไดำย้กเลิกกิจัการ C.T.K.S Technologies 
Co., Ltd. ในิประเทศกัมพูื่ชุา ซ่�งเปน็ิกิจัการร�วมค้าผู้�านิการถอ่ห่น้ิโดำย
บรษัิัท ท.่เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจัเมน้ิท์ จัำากดัำ 

• เม่�อวนัิท่� 16 พื่ฤศจิักายนิ 2561 บรษัิัทฯ ไดำล้งทน่ิในิบรษัิัท โกไฟุว ์จัำากดัำ 
โดำยถอ่ห่น้ิใหญ�ในิสัดำส�วนิรอ้ยละ 100 ของทน่ิจัดำทะเบ่ยนิ 10 ลา้นิบาท 
ทน่ิชุำาระแล้ว 5 ล้านิบาท  ประกอบธุร่กจิั บรกิารให้คำาปรก่ษัา และให้
บรกิารด้ำานิระบบเทคโนิโลยส่ารสนิเทศและซอฟุต์แวร ์

2560
• บรษัิัทฯ ตดิำอันิดำบั 1 ในิ 100 เปน็ิปีท่� 2 ของ ESG100 ซ่�งเปน็ิการจััดำ

อันิดำับโดำยสถาบันิไทยพัื่ฒนิ์ เป็นิการคัดำเล่อกจัากบรษัิัทหลักทรพัื่ย์
จัดำทะเบ่ยนิ จัำานิวนิ 656 บรษัิัท ในิปี 2560 ท่�มก่ารดำำาเนินิิงานิโดำดำเดำ�นิ
ดำา้นิสิ�งแวดำลอ้ม สังคม และธุรรมาภบิาล (Environmental, Social  
and Governance : ESG)

• บริษััทฯ ไดำ้รับรางวัล Best of the Best ประเภท Best in More 
Than One Production Process และรางวลั Gold Award ประเภท  
Multi-Piece Production & Campaigns ในิงานิประกวดำสิ�งพิื่มพ์ื่ 
แห�งชุาต ิครั�งท่� 12 (Thailand Print Award 2017)

• บรษัิัทฯ และบรษัิัทย�อยได้ำรบัการรบัรองอ่ตสาหกรรมส่เข่ยว (Green 
Industry) ระดำบั 4 จัากกระทรวงอ่ตสาหกรรม 

• บริษััทฯ และบริษััทย�อยม่โครงการร�วมลงท่นิระหว�างนิายจ้ัางและ
ลกูจ้ัาง (Employee Joint Investment Program :EJIP ) โครงการท่� 
3 โดำยมร่ะยะเวลาโครงการ 5 ปี เริ�มโครงการตั�งแต� 1 ตล่าคม 2560- 
10 ตล่าคม 2565  โดำยบรษัิัทสมทบให้ ในิอตัรา 42% ของเงนิิลงทน่ิ
ของลกูจ้ัาง
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ช่ื่�อบริิษััทภาษัาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษัาอังกฤษั
ช่ื่�อย่อหลักทริัพัย�
เลขทะเบียนบริิษััท   
ที�ติั�งสุำานักงานใหญ่่ 
   
ลักษัณะการิปริะกอบธุ์รุิกิจุ
โทริศััพัท�
โทริสุาริ
Home Page
ทุนจุดทะเบียน
ทุนชื่ำาริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสุามัญ่
มูลค่าที�ติริาไว้

บริษััที่ ที่่.เค.เอส่. เที่คโนโลย่ จำากัดำ (มห้าชั่น)
T.K.S. Technologies Public Company Limited 
TKS
0107540000014
เลขท่� 30/88 หมู�ท่� 1 ถนินิเจัษัฎาวิถ่  ตำาบลโคกขาม  อำาเภอเม่องสม่ทรสาคร  
จัังหวัดำสม่ทรสาคร  74000
ผู้ลิตและจัำาหนิ�ายแบบพิื่มพ์ื่ธุร่กิจั แบบพิื่มพ์ื่ต�อเนิ่�อง และกระดำาษัสำานิักงานิ
0-2784-5888
0-2784-5858
www.tks.co.th
462,227,767 บาท
462,226,467 บาท
จัำานิวนิ 462,226,467 ห่้นิ
ห่้นิละ 1 บาท

ข้�อมูลที่ั�วไปข้องบรษัิัที่ฯ

หมายเหตุุ: *1 บริษัทได้ำมีการข้ายกลุ่มธุิรกิจการผลิตุบัตุรพิลาสำติุกและบริการลงข้้อมูลส่ำวนบุคำคำล  (Card Solutions) ออกไปีในระหว่างปีี 2564 จากการข้ายหุ้นสำามัญในบริษัท ทีบีเอสำพีิ จำากัดำ (มหาชีน)

ลักษัณะการประกอบธุรุกิจ
โครงส่ร�างรายไดำ�

กลุม่แบบสิ่�งพิมพ์และบรกิาร

1. ธุร่กจิัการบรกิารผู้ลติเอกสารสิ�งพิื่มพ์ื่ปลอดำการ 

 ปลอมแปลงและงานิเชิุงพื่าณิชุย์ (Security Solutions)

2. ธุร่กจิัการบรกิารงานิพิื่มพ์ื่ขอ้มูลของลกูคา้ดำว้ยระบบ 

 ดิำจิัทลั (Digital Solutions)

3.  ธุร่กจิัการผู้ลติบัตรพื่ลาสตกิและบรกิารลงขอ้มูลส�วนิบ่คคล  

 (Card Solutions) *1

4. ธุร่กิจัการบรกิารระบบจััดำการคลงัสินิคา้พื่รอ้มจััดำส�ง 

 (Fulfillment Solutions)

5.  ธุร่กิจัการบรกิารผู้ลติฉลากและบรรจ่ัภณัฑ์์ 

 (Label & Packaging Solutions)

6. ธุร่กิจัการบรกิารพัื่ฒนิาระบบ e-Solution และ 

 Tech Platform (Platform Solutions) 

 รวมรายไดำ�จากการข้ายและให้�บรกิาร

กลุม่การลงที่นุ และรายไดำ�อื�นๆ

 ส�วนิแบ�งกำาไรจัากเงนิิลงทน่ิในิบรษัิัทร�วมและการร�วมคา้

 กำาไรจัากการปรบัโครงสรา้งธุร่กจิั

 กำาไรจัากการขายสินิทรพัื่ย์

 รายได้ำอ่�นิๆ

 รวมรายไดำ�จากการลงทุี่น และรายไดำ�อื�นๆ

 รวมรายไดำ�

กลุม่ผลติิภัณฑ์์
มูลคา่มูลคา่ มูลคา่%% %

25632564 2562

750.41

323.41

246.74

314.89

153.10

103.07

1,891.63

241.40

-

-

15.99

257.39

2,149.02

657.23

288.39

166.69

308.99

187.34

108.76

1,717.40

323.82

784.49

-

19.10

1,127.41

2,844.81

1,000.20

353.51

428.52

374.79

211.96

127.92

2,496.91

193.36

-

146.91

17.79

358.06

2,854.97

39.67

17.10

13.04

16.65

8.09

5.45

100.00

38.27

16.79

9.71

17.99

10.91

6.33

100.00

40.06

14.16

17.16

15.01

8.49

5.12

100.00

มูลค่า่ : (ลา้นบาที่)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ที่.่เค.เอส่.

T.K.S. GROUP BUSINESS

ม่�งสู�การขับเคล่�อนิองค์กรดำ้วยการนิำาเทคโนิโลย่มาเป็นิส�วนิหนิ่�งในิการผู้ลักดำันิสร้างธุ่รกิจัใหม� 
แบ�งเป็นิ 4 กล่�มธุ่รกิจั ค่อ Security & Fulfillment Solutions IT Ecosystem Fintech  
Ecosystem และ Tech Platform โดำยกล่�มธุ่รกิจั Security & Fulfillment Solutions บริหาร
งานิภายใต้  บริษััท ท่.เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจัเม้นิท์ จัำากัดำ เป็นิผูู้้นิำาท่�ม่ประสบการณ์ และ 
ความเชุ่�ยวชุาญดำา้นิสิ�งพิื่มพ์ื่ปลอดำการปลอมแปลงมามากกว�า 67 ป ีพื่รอ้มทั�งการนิำาเทคนิคิการพิื่มพ์ื่
ขั�นิสูงผู้สมผู้สานิท่�ม่ความหลากหลายของเทคโนิโลย่มาใชุ้ในิการสร้างสรรค์ผู้ลิตภัณฑ์์ให้ตอบโจัทย์
ตรงกับความต้องการของลกูคา้ พื่รอ้มทั�งการให้บรกิารโซลชัูุ�นิแบบครบวงจัร ซ่�งแบ�งประเภทผู้ลติภณัฑ์์ 
และบรกิารออกเป็นิ 6 กล่�มหลกั
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แบง่ประเภที่ของผลติภณัฑ์แ์ละบรกิารได้้เปน็ 6 กล่ม่หลกั ค่อื

 1. Security Solutions เป็นธร่กิจ้เก่�ยวกับการผลิตและบริการแบบพิิมพ์ิธร่กิจ้ท่ี่�ม่การป้องกันปลอด้การ
ปลอมแปลงมูลค่า่สููง ได้้แก่ เช็็ค่ (Cheque) สูม่ด้บญัช่็เงนิฝาก (Passbook) ใบประกาศน่ยบตัร (Certificate) ค่ปูอง 
(Coupon & Gif Voucher) อากรแสูตมป ์ (Tax Stamp) ตราไปรษณย่ากร (Postage Stamp) แสูตมปส์ูะสูมแตม้ 
(Loyalty Stamp / CRM Stamp) ระบบขอ้สูอบ (Examination Management Solution) และอื�นๆ (Other Security 
Document) อก่ผลติภณัฑ์ห์น่�งค่อืงานพิิมพ์ิธร่กจิ้เชิ็งพิาณชิ็ย์ เช่็น แบบฟอรม์ธร่กิจ้ (Business Forms) ธร่กิจ้งาน
พิิมพ์ิแบบพิิเศษ (Advance Forms) เปน็ต้น 

ลักษัณะข้องผลิติภัณฑ์์และบรกิาร
PRODUCTS AND SERVICES

SECURITY
SOLUTIONS1

เช็ั่ค / ส่มุดำบัญช่ั่เงนิฝ่าก

ใบประกาศน่ยบัติร / คูปอง

แบบฟอรม์ธุรุกิจและส่ิ่งพิมพ์เชิั่งพาณิชั่ย์

SECURITY
SOLUTIONS1
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 บรษัิที่ฯ ให้ค่วามสูำาค่ญักับการบรกิารลูกค้่าท่ี่�ม่่งเน้นการป้องกันการถููกลอกเลย่นแบบหรือปลอมแปลง และเน้น
สูรา้งนวตักรรมใหม่ๆ ให้ตอบโจ้ที่ย์ ตรงกับค่วามต้องการของลูกค่า้ โด้ยสู่งมอบผลิตภณัฑ์ม่์ค่ณ่ภาพิและมาตรฐาน 
ใหก้บัลกูค่า้ ที่ำาใหบ้รษัิที่ได้้รบัค่วามไวว้างใจ้ใหเ้ปน็ผูผ้ลติสิู�งพิิมพ์ิปอ้งกนัการปลอมแปลงจ้าก ภาค่รฐับาลทัี่�งในและ
ตา่งประเที่ศ รวมถู่งสูถูาบนัการเงนิชั็�นนำาทัี่�งในและต่างประเที่ศ และหน่วยงานภาค่เอกช็น

 2. Digital Solutions เป็นการให้บริการงานพิิมพ์ิข้อมูลลูกค่้าด้้วยระบบ Files to Print เป็นการพิิมพ์ิ  
ท่ี่�ใช้็ Data มาที่ำาการจั้ด้ข้อมูลตามแบบท่ี่�ลูกค้่าต้องการแล้วสู่งพิิมพ์ิในระบบการพิิมพ์ิด้ิจิ้ทัี่ลท่ี่�สูามารถูแปรเปล่�ยน
ตาม Data รายบ่ค่ค่ล ด้ว้ยระบบการพิิมพ์ิสู่และขาวด้ำา ด้ว้ยเค่รื�องพิิมพ์ิระบบ Transactional ท่ี่�ปอ้งกนัการพิิมพ์ิซ้ำำา 
ช็นิด้ม้วน แผ่นและกระด้าษตอ่เนื�อง พิรอ้มการพัิบ ผน่ก บรรจ่้ซ้ำองด้ว้ยเค่รื�องพัิบ ผน่ก บรรจ่้ซ้ำองอตัโนมัตท่ิี่�สูามารถู
ปอ้งกนัค่วามผดิ้พิลาด้ได้ทั้ี่�งหมด้ (Zero defect) และยงัม่การจั้ด้การขอ้มูลด้ว้ยระบบมาตรฐาน ISO 27001 ท่ี่�สูรา้ง
ค่วามมั�นใจ้ใหล้กูค้่าถูง่ค่วามปลอด้ภัยของข้อมูล และให้บรกิารต่อเนื�องจ้ากการพิิมพ์ิระบบ Digital on Demand ด้ว้ย
การนำาขอ้มูลมาจั้ด้ที่ำา E-Service Solution ซ่้ำ�งเปน็การพัิฒนาขอ้มูลมาที่ำาเป็น Solution ตา่งๆ เช่็น   E-tax Invoice, 
E-policy, E-Document, CRM, HR App. และเพิิ�มช่็องที่างการสืู�อสูารไปยังลูกค้่าโด้ยจั้ด้สู่งเป็น E-mail, Line ad, Fax, 
SMS, Facebook, Web Service, Mobile App. เป็นตน้

ระบบข้�อส่อบแบบครบวงจร

อากรแส่ติมป์ / ติราไปรษัณ่ยากร /
แส่ติมป์ส่ะส่มแติ�ม
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 3. Card Solutions เป็นการผลิตบัตรพิลาสูติก และให้บริการบันท่ี่กข้อมูลสู่วนบ่ค่ค่ลลงบนบัตรด้้วย
เค่รื�องพิิมพ์ิและอ่ปกรณ์ท่ี่�ทัี่นสูมัย พิร้อมทัี่�งสูร้างค่วามเชื็�อมั�นด้้วยระบบค่วามปลอด้ภัยมาตรฐานระดั้บสููงท่ี่�ได้้
รบัการรบัรองจ้าก Visa MasterCard CUP JCB TBCC และ AMERICAN EXPRESS (AMEX) ใหเ้ปน็ผูผ้ลติบตัรได้้
ตามมาตรฐานบัตรเด้บิต บัตรเค่รด้ติ บัตรเค่รด้ติตดิ้ชิ็ป (EMV) รวมถูง่การผลติบตัร Smart Card ประเภที่ตา่ง ๆ 
นอกจ้ากน่�การใหบ้รกิารลงข้อมูลบนบตัรในหลายรูปแบบ เช่็น การพิิมพ์ิชื็�อ พิิมพ์ิรูป หมายเลขสูมาชิ็ก Barcode ลง
ขอ้มูลแถูบแม่เหล็ก ลงข้อมูลในชิ็ป เป็นต้น พิรอ้มทัี่�งรบัจั้ด้หาเอกสูารประกอบ บรรจ่้บัตรลงในซ้ำองจ้ด้หมาย เพืิ�อ
เตรย่มพิรอ้มในการสู่งไปตามช่็องที่างต่าง ๆ อยา่งค่รบวงจ้ร 

VOUCHER

COUPON

STATEMENT

DIRECT MAIL

PERSONAL LETTER

We provide Digital Print and Mail services such as
> Bank Statement > Credit Card Statement
> Billing Statement > Personalizing Letter
> Credit Bureau > Label and Barcode > Direct Mail
> Addressing & Wrapping > Etc.

CHIP CARD (EMV) MEMBER CARD 

PAYMENT CARD  SMART CARD

DIGITAL
SOLUTIONS2

CARD
SOLUTIONS3
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 นอกจ้ากน่� บรษัิที่ฯ ได้ม่้การรว่มมือกบัพัินธมิตรที่างธร่กจิ้รายใหม่เพืิ�อกา้วเข้าสูู่ธร่กจิ้ใหม่ท่ี่�ตอบสูนองค่วาม
ตอ้งการของลูกค้่าได้อ้ยา่งค่รบวงจ้รและผลักดั้นรายได้ข้องบรษัิที่ฯ ให้เติบโตต่อไปในอนาค่ต และจ้ากการท่ี่� บริษัที่ฯ 
และ TBSP ได้เ้จ้รจ้ากบั SABUY ซ่้ำ�งเปน็ผูน้ำาด้า้นการใหบ้รกิารรบัช็ำาระเงนิผา่นวธิอ่เิลก็ที่รอนิกส์ูหลายรูปแบบ การ
บรหิารจั้ด้การระบบศูนยอ์าหารและการจ้ำาหน่ายสิูนค่า้ผา่นตูข้ายสิูนค่า้อตัโนมัต ิซ่้ำ�งบรษัิที่ฯ ม่ค่วามเหน็วา่ การผน่ก
กำาลงั (Synergy) ระหวา่ง บรษัิที่ฯ TBSP และ SABUY ดั้งกลา่วจ้ะช่็วยบรหิารค่วามเสู่�ยงที่างกลยท่ี่ธข์องธร่กจิ้
การใหบ้รกิารสืู�อสิู�งพิิมพ์ิและธร่กจิ้บัตรพิลาสูตกิของบรษัิที่ฯ และ TBSP ได้ม้ากข่�น โด้ยบรษัิที่ฯ และTBSP ในฐานะ 
ผู้เช่็�ยวช็าญในธร่กจิ้บตัรพิลาสูตกิจ้ะม่โอกาสูเขา้ถูง่ฐานลูกค่า้รายใหม่ในตลาด้การเงนิอเิลก็ที่รอนิกส์ูและการบรหิาร
จั้ด้การศูนย์อาหารซ่้ำ�งเป็นคู่่ค้่าเดิ้มของ SABUY ในขณะเด้่ยวกันบรษัิที่ฯ และ TBSP ก็จ้ะได้้ม่โอกาสูรว่มลงท่ี่นใน
ธร่กิจ้การจ้ำาหน่ายสิูนค้่าผ่านตู้ขายสิูนค้่าอัตโนมัติซ่้ำ�งเป็นธร่กิจ้ท่ี่�สูอด้ค่ล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจ้ด้ิจิ้ทัี่ล (Digital 
Economy) และการเปล่�ยนแปลงพิฤติกรรมของผู้บรโิภค่ท่ี่�เน้นการที่ำาธร่กรรมผ่านอ่ปกรณ์อเิล็กที่รอนิกส์ูมากข่�น
ในปจั้จ่้บนั บรษัิที่ฯ เชื็�อวา่การรว่มลงท่ี่นกนัระหวา่ง บรษัิที่ฯ TBSP และ SABUY จ้ะสูามารถูสูรา้งการเตบิโตของ
รายได้ข้องท่ี่กฝ่ายรว่มกันในอนาค่ต

 4. Fulfillment Solutions เป็นการบริการค่ลังสิูนค้่าพิร้อมจั้ด้สู่ง ท่ี่�อำานวยค่วามสูะด้วกให้กับลูกค่้าโด้ย 
เริ�มตน้ตั�งแตก่ารจั้ด้หาสิูนค่า้ใหล้กูค่า้ การบรหิารจั้ด้การเรื�องพืิ�นท่ี่�จั้ด้เกบ็สิูนค่า้ การบรหิารค่ลงัสิูนค่า้ (Min and 
Max ของสิูนค่า้) การ Pick and Pack สิูนค่า้ และการจั้ด้สู่งสิูนค่า้ ได้ต้รงตามเวลาท่ี่�ลกูค่า้กำาหนด้และตรวจ้สูอบ
ยอ้นกลบัได้ ้ซ่้ำ�งบรกิาร Fulfillment Solution จ้ะตอบสูนองกบัธร่กจิ้การขาย On line และการจั้ด้การธร่กจิ้ แบบ 
New Normal และนอกจ้ากน่�บรษัิที่ม่ค่วามช็ำานาญในเรื�องการบรหิารค่ลงัสิูนค่า้ (Warehouse Management) ใหก้บั
ธร่กจิ้องค่ก์ร ในสิูนค่า้แบบพิิมพ์ิ เค่รื�องเขย่น ช่็ด้พินักงาน และการจั้ด้สูรรสิูนค่า้เพืิ�อใช้็ในธร่กจิ้ โด้ยบรษัิที่จ้ะช่็วย
ใหล้กูค่า้ ประหยดั้ตน้ท่ี่น เวลา ลด้ปญัหาเรื�องพินักงาน และเพิิ�มโอกาสูในการขยายธร่กจิ้ได้ม้ากข่�น

WAREHOUSE MANAGEMENT

MIN AND MAX

NEW NORMAL

FULFILLMENT
SOLUTIONS4
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 5. Label & Packaging Solutions ธร่กจิ้การผลติฉลากและบรรจ่้ภณัฑ์ท่์ี่�หลากหลายด้ว้ยเที่ค่นิค่การพิิมพ์ิ
ขั�นสููงผสูมผสูานกบัเที่ค่โนโลยป่อ้งกันการปลอมแปลงในรูปแบบตา่ง ๆ ได้แ้ก ่

  5.1 Commercial Label การผลิตงานฉลากสิูนค่า้ช็นิด้ม่แผ่นรองหลงัและไม่ม่แผ่นรองหลงั (liner and 
lineless Label) ผลิตภณัฑ์ดั์้งกลา่วเหมาะกับตดิ้ลงบนผลติภณัฑ์ป์ระเภที่ ขวด้ กลอ่ง บรรจ่้ภัณฑ์ ์และถูง่ท่ี่กช็นิด้ 

  5.2 Security Label การผลติขั�นสููงโด้ยการใช้็เที่ค่นคิ่การพิิมพ์ิขั�นสููงผสูมผสูานกบัเที่ค่โนโลย่ปอ้งกนัการ
ปลอมแปลงในรูปแบบตา่ง ๆ เช่็น QR Code Sticker, Hologram and Void Sticker, Sticker Two Layer และอื�นๆ 
เปน็ต้น บวกกับระบบการตรวจ้สูอบและรับรองสิูนค้่า เพืิ�อให้ผูใ้ช้็งานได้ต้รวจ้สูอบสูถูานะของสิูนค้่าวา่เป็นลิขสิูที่ธิ�
ของแท้ี่ หรอืสิูนค่า้ลอกเลย่นแบบโด้ยการอา่นขอ้มูลบนฉลากสิูนค่า้ ค่วบคู่ก่บัระบบท่ี่�ที่างบรษัิที่ออกแบบและพัิฒนา
ข่�นมาโด้ยเฉพิาะ 

  5.3 Packaging การผลิตเป็นบรรจ่้ภัณฑ์์ท่ี่�ใช้็สูำาหรบับรรจ่้สิูนค่้าอ่ปโภค่และบรโิภค่ โด้ยให้บรกิารตั�งแต่
การออกแบบขั�นตอนการเตรย่มพิิมพ์ิ การแยกสู่ด้้วยระบบด้จิิ้ทัี่ล การที่ำาแม่พิิมพ์ิรูปแบบตา่งๆ ท่ี่�เหมาะสูมกับช็นิด้
ของงาน เราสูามารถูผลติบรรจ่้ภณัฑ์ช์็นิด้ออ่น ได้้หลากหลายรูปแบบตามค่วามต้องการของลูกค่า้

 นอกจ้ากผลติฉลากและบรรจ่้ภณัฑ์สิ์ูนค่า้ท่ี่�ปอ้งกนัการปลอมแปลงแลว้ บรษัิที่ยังม่ใหบ้รกิารออกแบบและให้
ค่ำาปรก่ษากับกล่่มลูกค้่าในอ่ตสูาหกรรมมากมาย เช่็น อ่ตสูาหกรรมเค่รื�องสูำาอาง ยาและเวช็ภัณฑ์ ์อาหารและเค่รื�องด้ื�ม 
อเิลก็ที่รอนิกส์ู เปน็ตน้ และกล่ม่ภาค่รฐัท่ี่�ตอ้งการฉลากปอ้งกนัการปลอมแปลง อยา่ง Customs stamp, Tax stamp, 
Tax labels และ Brands Protection labels ประเภที่อื�นๆ

COMMERCIAL LABEL

SECURITY LABEL

PACKAGING

TAX STAMP

TAX LABELS

CUSTOMS STAMP
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 6. Digital Platform Solutions เปน็การบรกิารพัิฒนาระบบ e-Solution เพืิ�อตอบสูนองค่วามตอ้งการลกูค่า้
และพัิฒนาเปน็ระบบ Platform เช่็น

  6.1 Service provider หรอื ผู้ให้บรกิารนำาสู่งข้อมูลอเิล็กที่รอนิกส์ู หมายถู่ง ผู้ให้บรกิารนำาสู่งข้อมูลท่ี่�
เก่�ยวขอ้งกบั e-Tax invoice และ e-Receipt และเปน็ผูม่้ค่ณ่สูมบัตติามท้ี่ายประกาศอธบิด้ก่รมสูรรพิากร เก่�ยวกบั
ภาษ่มูลค่า่เพิิ�ม เรื�อง การจั้ด้ที่ำา สู่งมอบ และเกบ็รกัษาใบกำากบัภาษ่อเิลก็ที่รอนิกส์ู และใบรบัอเิลก็ที่รอนิกส์ู กลา่ว
ค่อื เปน็ผู้ด้ำาเนินการ จั้ด้ที่ำา สู่งมอบ และเกบ็รกัษาไฟลเ์อกสูาร e-Tax แที่นผูป้ระกอบการ โด้ยจ้ะต้องผ่านหลกัเกณฑ์์
ตามท่ี่�กรมสูรรพิากรและสูำานักงานพัิฒนาธร่กรรมที่างอเิลก็ที่รอนิกส์ู (สูพิธอ) หรอื ETDA กำาหนด้อยา่งเค่รง่ค่รดั้  
ค่วบค่่มค่วามมั�นค่งปลอด้ภัยมาตรฐาน ISO27001 และผ่านเงื�อนไขรบัรองตาม ขมธอ. 21-2562 ม่วตัถู่ประสูงค่์
ในการรกัษาค่วามมั�นค่งปลอด้ภยัสูารสูนเที่ศสูำาหรบัผูใ้หบ้รกิารจั้ด้ที่ำา สู่งมอบ และเกบ็รกัษา e-Tax invoice และ 
e-Receipt โด้ยเฉพิาะ

  6.2 Outsource Service หรือ งานให้บริการด้้านกระบวนการจั้ด้การข้อมูล ด้้วยเที่ค่โนโลย่ต่างๆ ท่ี่� 
ทัี่นสูมัยมาใช้็เพืิ�อให้บริการในด้้านต่างๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการจั้ด้การข้อมูลภายในองค่์กรได้้อย่างม่ประสิูที่ธิภาพิ
สููงสู่ด้ และม่ระบบค่วบค่ม่ค่วามมั�นค่งปลอด้ภยัมาตรฐาน ISO27001 เพืิ�อตอบสูนองค่วามตอ้งการลกูค้่าด้งัตอ่ไปน่�

  e-Document คื่อ งานให้บรกิารจ้้างจั้ด้สู่งข้อมูลอเิล็กที่รอนิกส์ู Multi Channel  ผ่านช่็องที่าง Email, 
SMS, Line, FAX 

  Doc One ค่อื งานใหบ้รกิารจั้ด้เกบ็ขอ้มูล pdf file หรอื file ขอ้มูลอื�นๆ แบบท่ี่�ตอ้งการจั้ด้เกบ็ โด้ยกำาหนด้
สิูที่ธิ�อน่ญาตใหผู้ใ้ช้็งานสูามารถู อพัิโหลด้เอกสูารจั้ด้เกบ็ไวท่้ี่� Data Center ของบรษัิที่

  DMS ค่ือ งานให้บริการจั้ด้การเอกสูารอิเล็กที่รอนิกส์ู ให้กับลูกค่้าอย่างเป็นระบบ เช่็น บริการสูแกน
เอกสูาร, บรกิารสูแกนจ้ด้หมายต่ค่ืน, บรกิารสูแกนใบตอบรบัธร่กิจ้, บรกิารจั้ด้เก็บข้อมูลจ้าก Application ท่ี่�ได้้
จ้ากการปฏิิบัติงาน จั้ด้เก็บไว้ท่ี่�ฐานข้อมูลบริษัที่ฯ พิร้อมการสูำารองข้อมูล โด้ยลูกค่้าสูามารถูนำาข้อมูลไปใช้็ และ 
ค่น้ค่นื ไม่วา่จ้ะเป็นเอกสูาร หรอื รายงานการที่ำางาน จ้ากภายใน หรอืภายนอก  
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

การติลาดำและการแข่้งข้นั
ภาวะอุติส่าห้กรรมสิ่�งพิมพ์

ภาวะอุุตสาหกรรมการพิิมพ์ิ แบ่่งตามคุุณภาพิได้้ 2 ระดั้บ่ คืุอุ 

 (1) การพิิมพิร์ะดัำบทั�วไปีที�ใช้ีเทคำโนโลยกีารพิิมพิดั์ำ�งเดิำม ในปีระเทศไทยมีโรงพิิมพ์ิข้นาดำเลก็จนถ่ืงข้นาดำใหญร่วมหลายหม่�นแห่ง 

การแข่้งขั้นเน้นที�การแข่้งขั้นด้ำานราคำา ซ่ึ่�งโรงพิิมพ์ิข้นาดำเล็กจะได้ำเปีรียบเน่�องจากมีตุ้นทุนการดำำาเนินงานที�ตุำ�า ในข้ณะที�โรงพิิมพ์ิข้นาดำ

ใหญ่มีตุ้นทุนการดำำาเนินงานที�สูำงกว่า และ 

 (2) การพิิมพ์ิระดัำบเป็ีนโรงพิิมพ์ิที�ใช้ีเทคำโนโลยีชัี�นสูำง ใช้ีเงินลงทุนมาก จะมีคู่ำแข่้งน้อยราย เช่ีน โรงพิิมพ์ิที�พิิมพ์ิเอกสำารปีระเภท

ตุ้องป้ีองกันการปีลอมแปีลงได้ำ (Security Printing) ในปีระเทศไทยมีโรงพิิมพ์ิเอกชีนเพีิยง 3 ราย และเช่ีนกันโรงพิิมพ์ิปีระเภทพิิมพ์ิ

แบบดิำจิทัล (Digital Printing) มีเพีิยง 4-5 ราย สำำาหรับบริษัท จัดำอยู่ในปีระเภทโรงพิิมพ์ิข้นาดำใหญ่ที�เป็ีนทั�ง Security and Digital 

Printing 

 ดัำงนั�นโรงพิิมพิข์้นาดำใหญที่�ตุ้องใช้ีเทคำโนโลยขัี้�นสูำงจ่งยงัสำามารถืทำากำาไรได้ำดีำ แตุ่ตุ้องมีมาตุรฐานสำามารถืรบัปีระกันคุำณภาพิงาน

พิิมพ์ิ คำวามถูืกตุ้องข้องงาน และตุ้องส่ำงมอบตุรงตุามเวลาที�จำากัดำได้ำ และสิำ�งที�สำำาคัำญที�สุำดำค่ำอตุ้องสำามารถืรับปีระกันว่าข้้อมูลและหร่อ

คำวามลับข้องลูกค้ำาที�จะไม่รั�วไหลออกจากโรงพิิมพ์ิ 

 แนวโน้มงานพิิมพ์ิบนกระดำาษ มีแนวโน้มที�มีปีริมาณการใช้ีลดำลง เน่�องจากเทคำโนโลยีสำมัยใหม่ที�เรียกว่า Digital Platform มา

ทดำแทนในการใช้ีกระดำาษ เช่ีน e-Payment การชีำาระเงินโดำยการใช้ีเช็ีคำจะถูืกใช้ีระบบ e-Payment การกดำเงินจากตูุ้ ATM เพ่ิ�อนำามา

ชีำาระสิำนค้ำาจะถูืกทดำแทนด้ำวยระบบ e-Payment  พิร้อมเพิย์ นอกจากนี� รัฐบาลได้ำมีการส่ำงเสำริมให้ธุิรกิจภาคำเอกชีนใช้ีระบบ Digital 

Platform ที�เกี�ยวข้้องกับรัฐบาลด้ำวย เช่ีน การออกใบกำากับภาษี แตุ่เดิำมออกเป็ีนกระดำาษหลักฐาน รัฐบาลได้ำจัดำทำาโคำรงการ e-Tax 

Invoice เข้้ามาทดำแทนใช้ีกระดำาษเป็ีนหลักฐานและยังมี e-Policy การออกกรมธิรรม์โดำยใช้ีระบบ Digital Signature เป็ีนการยน่ยัน

แทนเอกสำาร ฉะนั�น อุตุสำาหกรรมการพิิมพ์ิ จะตุ้องพัิฒนายกระดัำบอุตุสำาหกรรมให้ทันตุ่อยุคำสำมัยที�เปีลี�ยนไปี โรงพิิมพ์ิจะไม่ทำาเพีิยงแตุ่

รับจ้างพิิมพ์ิ แตุ่จะตุ้องตุ่อยอดำการให้บริการที�กว้างข่้�น ทั�งด้ำานการพิิมพ์ิ และการจัดำการข้้อมูลลูกค้ำา (Data) เพ่ิ�อรักษาฐานลูกค้ำาไม่ให้

ไปีใช้ีกับผู้บริการรายอ่�น เช่ีน เดิำมลูกค้ำาสัำ�งพิิมพ์ิฟอร์มกับบริษัท และนำาไปีพิิมพ์ิข้้อมูลด้ำวยตุนเองและจัดำส่ำงตุ่อไปีให้กับลูกค้ำา บริษัทได้ำ

คิำดำค้ำนการให้บริการที�คำรอบคำลุมในสิำ�งที�ลูกค้ำาตุ้องการ จ่งได้ำออกแบบการให้บริการที�เรียกว่า Multi Channel ค่ำอ การรับงานแบบฟอร์ม

ข้องลูกค้ำาหร่อพิิมพ์ิแบบฟอร์มให้ลูกค้ำา แล้วจัดำการพิิมพ์ิ Data ลงในแบบฟอร์มข้องลูกค้ำา และนำาส่ำงผ่านระบบช่ีองทาง Email, SMS, 

FAX, Social Media (Line, Messenger) และพิิมพ์ิเป็ีนจดำหมายส่ำงผ่านไปีรษณีย์ ซ่ึ่�งการให้บริการลักษณะนี�ทำาให้บริษัทรักษาฐาน

ลูกค้ำา และเพิิ�มรายได้ำ

 ติลาดำบรกิารแบบพิมพ์ธุรุกิจที่่�มมู่ลคา่สู่ง (Security Document)  

 - บ่ริการ Cheque On Demand   

 บริษัทเป็ีนผู้ให้บริการรายแรกข้องปีระเทศไทย ทำาใหคู่้ำแข่้งที�สำามารถืใหบ้ริการในรปูีแบบนี� จ่งมีน้อยราย เน่�องจากการใหบ้ริการ 

Cheque On Demand  ตุ้องอาศัยระบบคำวามปีลอดำภัยและคำวามเช่ี�อมั�นข้องลูกค้ำาที�มีตุ่อผู้ให้บริการ  รวมถ่ืงตุ้องมีระบบการจัดำส่ำงที�

รวดำเร็วที�สำามารถืสำนองคำวามตุ้องการข้องลูกค้ำาได้ำ  บริษัท  จ่งให้คำวามสำำาคัำญในการข้ยายตุลาดำในส่ำวนนี�เพิิ�มมากข่้�น  ทั�งนี�ลูกค้ำาส่ำวน

ใหญ่ค่ำอธินาคำารซ่ึ่�งยังคำงทำาการ Encode  เช็ีคำและจัดำพิิมพ์ิช่ี�อลูกค้ำาเอง ดัำงนั�นจ่งตุ้องทำาการเจาะตุลาดำลูกค้ำาธินาคำารรายอ่�นๆ เพ่ิ�อให้

ธินาคำารหันมาใช้ีบริการข้องบริษัท  แทนการจัดำพิิมพ์ิเอง 
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 - แบ่บ่พิิมพ์ิธุุรกิจแบ่บ่พิิเศษ (Advance Forms)/แบ่บ่พิิมพ์ิธุุรกิจปลอุด้การทำำาเทีำยม (Security Forms) 

 เป็ีนตุลาดำที�มีผู้แข่้งขั้นน้อยราย  เน่�องจากเปีน็งานที�ตุ้องใช้ีเทคำโนโลยกีารพิิมพ์ิขั้�นสูำง รวมถ่ืงตุ้องมีระบบการออกแบบเพิ่�อป้ีองกัน

การปีลอมแปีลง และมีการลงทุนในการทำาห้องพิิมพ์ิแยกบริเวณเพ่ิ�อเป็ีนเอกเทศในการรักษาคำวามปีลอดำภัยจากปัีจจัยดัำงกล่าวข้้างตุ้น  

ส่ำงผลทำาให้ตุ้องมีการใช้ีเงินลงทุนที�สูำงทำาให้มีผู้ปีระกอบการน้อยราย  ปีระกอบกับลูกค้ำาไม่ตุ้องการเปีลี�ยนแปีลงผู้ผลิตุบ่อยด้ำวยเหตุุผล

ในเร่�องข้องคำวามปีลอดำภัย และป้ีองกันไม่ให้คู่ำแข่้งรู้ถ่ืงกลยุทธ์ิหร่อโปีรโมชัีนที�ออกมาเพ่ิ�อการตุลาดำ จ่งทำาให้การแข่้งขั้นในส่ำวนนี�มีไม่มาก

 ติลาดำแบบพิมพ์ธุรุกิจ (Business Forms) 

 สำำาหรับการแข่้งขั้นในตุลาดำแบบพิิมพิธุ์ิรกิจนั�นมีการแข่้งขั้นที�สูำง เน่�องด้ำวยเป็ีนสิำนค้ำาสิำ�นเปีล่องใช้ีแล้วหมดำไปี และมปีีริมาณการ

สัำ�งซ่ึ่�อในแตุ่ละคำรั�งเป็ีนจำานวนมาก  โดำยขั้�นตุอนในการผลิตุไม่จำาเป็ีนตุ้องใช้ีเทคำโนโลยกีารพิิมพ์ิขั้�นสูำงในการผลิตุมากนักจ่งทำาให้มีคู่ำแข่้ง

หลายราย  ทั�งนี�ลูกค้ำาส่ำวนใหญ่จะอยูใ่นกลุ่มสำถืาบันการเงิน กลุ่มธุิรกิจด้ำานการส่ำ�อสำาร และหน่วยงานราชีการ และจากการที�กลุ่มลูกค้ำา

ส่ำวนใหญ่นำาระบบการปีระมูลผ่านส่ำ�อทางอิเล็กทรอนิกส์ำ (e-Auction)  มาใช้ี  จ่งทำาให้เกิดำการแข่้งขั้นในตุลาดำสูำงมากยิ�งข่้�น เน่�องจาก

เป็ีนระบบการแข่้งขั้นในด้ำานราคำาโดำยราคำาปีระมูลที�ได้ำจะค่ำอนข้้างตุำ�า ในข้ณะที�ตุ้นทุนวัตุถุืดิำบเพิิ�มสูำงข่้�น  ทำาให้บริษัทไม่สำามารถืเข้้า

แข่้งขั้นในระบบการปีระมูลผ่านส่ำ�อทางอิเล็กทรอนิกส์ำได้ำทุกคำรั�ง ดัำงนั�น บริษัทจ่งมีการปีรับใช้ีกลยุทธ์ิการเพิิ�มมูลค่ำาให้กับตัุวสิำนค้ำา โดำย

การเสำนอบริการด้ำานการบริหารคำลังและจัดำเก็บสิำนค้ำา  เพ่ิ�อเพิิ�มคำวามสำะดำวกและเพิิ�มทางเล่อกให้กับลูกค้ำา จ่งเป็ีนการข้ายสิำนค้ำาพิร้อม

การบริการอย่างเต็ุมรูปีแบบ ทำาให้เป็ีนการเพิิ�มโอกาสำในการข้ยายตุลาดำมากยิ�งข่้�น 

 ติลาดำกระดำาษัส่ำานกังาน (Office Paper) 

 ตุลาดำกระดำาษสำำานักงานเป็ีนตุลาดำที�มกีารแข่้งขั้นด้ำานราคำาสูำง  เน่�องจากเป็ีนสิำนค้ำาที�ผลิตุพิร้อมใช้ีงานได้ำทนัที และไม่ตุอ้งอาศัย

เทคำโนโลยีในการผลิตุมากนัก กระบวนการในการผลิตุเป็ีนการตัุดำเพ่ิ�อให้ได้ำตุามข้นาดำที�ใช้ีงาน ทำาให้ตุลาดำนี�จ่งมีคู่ำแข่้งจำานวนมาก  โดำย

ลูกค้ำาจะพิิจารณาเร่�องราคำามากกว่าคุำณภาพิสิำนค้ำา ทั�งนี�คุำณภาพิข้องกระดำาษนั�นไม่ค่ำอยมีคำวามแตุกตุ่างกันมาก ปัีจจุบัน บริษัท ได้ำรับ

การแตุ่งตัุ�งเป็ีนตัุวแทนในการจัดำจำาหน่ายข้องบริษัท ฟูจิ ซีึ่ร็อกซ์ึ่ ยี�ห้อสิำนค้ำา “FUJI FILM”

 ติลาดำบรกิารพิมพ์งานดำ�วยระบบดิำจทิี่ลั (Digital Print  and E-Service Solution) 

 ตุลาดำบริการพิิมพ์ิงานด้ำวยระบบดิำจิทัล เป็ีนตุลาดำที�มีคู่ำแข่้งน้อยราย เน่�องจากเป็ีนงานบริการที�เกี�ยวข้้องกับคำวามปีลอดำภัย 

ข้องข้้อมูลลูกค้ำา และตุ้องใช้ีเงินทุนค่ำอนข้้างสูำงทั�งในเร่�องข้องเคำร่�องจักร และระบบการรักษาคำวามปีลอดำภัย ปีระกอบกับคำวามถูืกตุ้อง

และคำวามรวดำเร็วในการให้บริการในเวลาอันจำากัดำ และบริษัทมีคำวามพิร้อมและมีคำวามหลากหลายในการให้บริการมากกว่าผู้ให้บริการ

รายเดิำม  บริษัทสำามารถืให้บริการได้ำทั�งกระดำาษแบบตุ่อเน่�องเป็ีนม้วน  ตุ่อเน่�องแบบปีรุ และแบบแผ่น รวมถ่ืงการบรรจุซึ่องด้ำวยระบบ 

Zero defect ซ่ึ่�งปี้องกันคำวามผิดำพิลาดำ และที�สำำาคำัญบริษัทยังสำามารถืให้บริการงานพิิมพิ์ด้ำวยระบบสีำ�สีำ โดำยบริษัทมีมาตุรฐาน ISO 

27001 เป็ีนโรงพิิมพ์ิที�มีระบบการรักษาคำวามปีลอดำภัยในการทำางาน ดูำแลทั�งในด้ำานข้้อมูลข้องลูกค้ำาและมาตุรฐานระบบบริหารคำวาม

ตุ่อเน่�องทางธุิรกิจ (Business Continuity Management System : ISO 22301: 2012) เป็ีนกระบวนการบริหารในการปีระเมิน

ถ่ืงภัยคุำกคำามที�เกิดำข่้�นภายในองค์ำกรข้องบริษัท ซ่ึ่�งจะสำร้างคำวามมั�นใจให้กับลูกค้ำาว่าข้้อมูลไม่มีข้้อผิดำพิลาดำและยังสำามารถืทำาธุิรกิจได้ำ

อย่างตุ่อเน่�อง ซ่ึ่�งในตุลาดำคู่ำแข่้งข้องบริษัทมีเพีิยง 1-2 รายเท่านั�นที�มีมาตุรฐานนี�

 ติลาดำบรกิารให้�เช่ั่าพื�นที่่�เก็บสิ่นค�า แพ็กและจดัำส่่งสิ่นค�าแบบครบวงจร (Fulfillment Management Service) 

 ตุลาดำ Fulfillment Management Service คำาดำการณ์ว่าตุลาดำธิุรกิจ Fulfillment ในปีระเทศไทยจะเตุิบโตุเพิิ�มข่้�นได้ำถ่ืง 

25% ภายในอีก 10 ปีีข้้างหน้า โดำยบริษัทได้ำเล็งเห็นว่ากลุ่มลูกค้ำาที�ใช้ีบริการจะมีการปีรับตัุวเปีลี�ยนช่ีองทางการข้ายในรูปีแบบ E-commerce 

มากข่้�น บริษัทจ่งได้ำมีการเพิิ�มการบริการกลุ่มตุลาดำ E-commerce มากยิ�งข่้�น โดำยมีบริการระบบการจัดำการ Fulfillment กับกลุ่ม

ลูกค้ำา E-commerce ทั�งกลุ่มลูกค้ำาเดิำมและลูกค้ำารายใหม่โดำยเฉพิาะ  โดำยมีบริการตัุ�งแตุ่ บริการให้เช่ีาพ่ิ�นที�เก็บสิำนค้ำา สำามารถืกำาหนดำ

ข้นาดำพ่ิ�นที�ได้ำตุามคำวามเหมาะสำม ทั�งนี�จะมีการคำำานวณและบันท่กจำานวนสิำนค้ำาในคำลังเข้้าระบบออนไลน์ สำามารถืตุรวจสำอบได้ำตุลอดำ
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เวลา โดำยที�ไม่ตุ้องมาไล่คำำานวณสำตุ๊อกเอง  บริการจะคำอยเช็ีคำออเดำอร์ที�เข้้ามาจากทางลูกค้ำา แล้วทำาการหยิบสิำนค้ำาจากพ่ิ�นที�เก็บสิำนค้ำา

มาบรรจุลงหีบห่อ เพ่ิ�อเตุรียมจัดำส่ำงตุ่อไปี  บริการจัดำส่ำงไปียังผู้ให้บริการข้นส่ำงที�ผู้ข้ายรองรับ และผู้ซ่ึ่�อเล่อกใช้ีบริการ หลังจากที�ส่ำง

แล้วจะมีการอัปีเดำตุข้้อมูล และติุดำตุามการจัดำส่ำงสิำนค้ำาจนกว่าจะถ่ืงม่อลูกค้ำา  บริษัทสำามารถืสำร้างโอกาสำในการข้ยายตุลาดำไปียังลูกค้ำา

ที�ตุ้องการแบบ One Stop Service กลุ่ม E-commerce อ่�นๆ รวมถ่ืง อาจมีการนำานวัตุกรรม หร่อระบบ AI เข้้ามาปีระกอบธุิรกิจ  

Fulfillment  ซ่ึ่�งจะช่ีวยปีระหยัดำค่ำาใช้ีจ่ายในการจัดำเก็บและลดำคำวามยุง่ยากในการบริหารงานได้ำ  บริษัทได้ำมีการตุ่อยอดำการบริการนำาเสำนอ  

Fulfillment Management Service ร่วมกับผลิตุภัณฑ์์อ่�นๆ เช่ีน Fulfillment Solution ร่วมกับ Label & Packaging Solution 

พิร้อมทั�ง Digital Platform Solution แบบแพ็ิกเกจ

 ติลาดำบรกิารบรหิ้ารคลงัสิ่นค�าและข้นส่่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

 ตุลาดำบรกิารบรหิารคำลงัสิำนค้ำาแบบพิิมพิ ์เป็ีนตุลาดำคู่ำแข่้งน้อยราย  สำำาหรบัผู้ให้บริการงานพิิมพิที์�ดำำาเนินการอยูใ่นปีจัจุบันส่ำวนใหญ่ 

นั�น มีการดำำาเนินธุิรกิจในรูปีแบบรับจ้างพิิมพ์ิแบบฟอร์มพิร้อมการจัดำส่ำงให้ลูกค้ำาเท่านั�น ไม่มีการให้บริการ การจัดำเก็บและบริหารคำลัง 

ซ่ึ่�งงานบริการบริหารคำลังแบบพิิมพ์ิข้องบริษัท  สำามารถืสำร้างโอกาสำในการข้ยายตุลาดำไปียังลูกค้ำาที�ตุ้องการแบบ One Stop Service 

ซ่ึ่�งจะช่ีวยปีระหยัดำค่ำาใช้ีจ่ายในการจัดำเก็บและลดำคำวามยุง่ยากในการบริหารงาน บริษัทได้ำมีการตุ่อยอดำการบริหารคำลังสิำนค้ำาที�ไม่ใช่ีสิำ�ง

พิิมพ์ิ เช่ีน บริหารชุีดำแบบฟอร์มพินักงาน บริหารเคำร่�องเขี้ยน บริหารข้องข้วัญ ข้องชีำาร่วย และบริษัทยงัมีนโยบายที�จะข้ยายการบริหาร

สิำนค้ำาให้กับกลุ่มลูกค้ำา E-commerce และกลุ่มสิำนค้ำา IT  

 ติลาดำกลุม่ฉลากป้องกนัการปลอมแปลง (Label & Packaging Solution)

 ในปีี 2564 ที�ผ่านมา การเตุบิโตุข้องธิรุกิจ e-Commerce ที�เพิิ�มข่้�นอยา่งรวดำเร็ว ผู้บริโภคำหันมาใช้ีบริการการสัำ�งซ่ึ่�อข้องออนไลน์

เพิิ�มมากข่้�นแน่นอนว่ายังมีช่ีองโหว่จากบรรจุภัณฑ์์ในกลุ่มสิำนค้ำาอุปีโภคำบริโภคำ อาหารและเคำร่�องด่ำ�ม เคำร่�องสำำาอางและยา ที�อาจจะถูืก

ปีลอมแปีลงสิำนค้ำาและไม่สำามารถืตุรวจสำอบย้อนกลับได้ำดัำงนั�น ธุิรกิจกลุ่มฉลากป้ีองกันการปีลอมแปีลง จากทิศทางและแนวโน้มคำวาม

สำำาคัำญข้องการป้ีองกันการถูืกละเมิดำลิข้สิำทธิิ� บริษัทจ่งได้ำนำาเทคำโนโลยีเข้้ามาเป็ีนส่ำวนหน่�งในการดำำาเนินธุิรกิจ พัิฒนากระบวนการผลิตุ

และให้บริการเพ่ิ�อตุอบสำนองคำวามตุ้องการข้องผู้ปีระกอบการในการแก้ปัีญหาการละเมิดำลิข้สิำทธิิ� ลดำปัีญหาการลอกเลียนแบบ ป้ีองกัน

การถูืกละเมิดำหร่อการปีลอมแปีลงสิำนค้ำา ได้ำอย่างคำรบวงจร ซ่ึ่�งได้ำรับคำวามสำนใจอย่างมากจากกลุ่มธุิรกิจอาหารและเคำร่�องด่ำ�ม เคำร่�อง

สำำาอาง ยาและเวชีภัณฑ์์

 ติลาดำธุรุกจิบรกิาร Digital Platform (e-Solution)

 สำถืานการณ์ภาพิรวมธิุรกิจโรงพิิมพิ์ในปีัจจุบัน ไดำ้เปีลี�ยนแปีลงไปีจากรูปีแบบดำั�งเดำิมมากพิอสำมคำวร โดำยสำิ�งพิิมพิ์ ที�กำาลังจะ

ถืูกลดำบทบาทด้ำวยกระแสำเทคำโนโลยี จำาพิวก E ทั�งหลาย จากแรงขั้บเคำล่�อนหลักจะมาจากพิฤติุกรรมข้องผู้บริโภคำที�เปีลี�ยนไปีตุามยุคำ

สำมัย ดัำงนั�น จะตุ้องปีรับตัุวอยู่เสำมอ ก็ค่ำอ การศ่กษาถ่ืงคำวามตุ้องการข้องผู้บริโภคำและนโยบายข้องรัฐบาลเกี�ยวกับ Digital platform 

ที�มีการเปีลี�ยนแปีลงและกระแสำหร่อเทรนดำ์ที�ได้ำรับคำวามนิยมที�อาจจะสำ่งผลตุ่อคำวามตุ้องการสำินค้ำาและบริการข้องลูกค้ำา เพิ่�อนำามา

วางแผนรบัม่อ รวมถ่ืงปีรบัปีรุงพัิฒนาสิำนค้ำาและบรกิารให้ตุอบรบัคำวามตุอ้งการข้องลกูค้ำาได้ำอยา่งทันสำถืานการณ ์นอกจากนี� การเสำรมิ

บริการใหม่ๆ โดำยเน้นไปีที�คำวามรวดำเร็ว หลากหลาย และการบริการที�เป็ีน One-Stop Service ก็เป็ีนอีกทางเล่อกหน่�งที�สำามารถืจูงใจ

ให้คำนเข้้ามาใช้ีบริการได้ำและในปัีจจุบันบริษัทฯ ได้ำมีการข้ยายงานข้ายตุ่อยอดำแบบ Digital Platform Solution เช่ีน e-Quotation,  

e-Payment,  e-Tax invoice,  e-Policy,  e-Statement,  e-Ticket,  e-Coupon,  e-Mail ,  e-Marketing เป็ีนตุ้น และกระแสำ  

Paperless ที�จะเก็บงานในรูปีไฟล์งานมากกว่าจะเก็บเป็ีน Document ทำาให้บริษัท ที.เคำ.เอสำ.ฯ มีลูกค้ำาหลากหลายกลุ่ม และในการ

ข้ายลูกค้ำายังมีคำวามตุ้องการให้บริษัท ที.เคำ.เอสำ.ฯ มีบริการ 24 ชัี�วโมงเพ่ิ�อรองรับการพิิมพ์ิและ e-Solutions ตุามระยะเวลาที�ลูกค้ำา

กำาหนดำ (Service Level Agreement : SLA) โดำยบริษัทมีมาตุรฐาน ISO 27001 เป็ีนโรงพิิมพ์ิที�มีระบบการรักษาคำวามปีลอดำภัยใน

การทำางาน ดูำแลทั�งในด้ำานข้้อมูลข้องลูกค้ำาและมาตุรฐานระบบบริหารคำวามตุ่อเน่�องทางธุิรกิจ (Business Continuity Management 

System : ISO 22301: 2012) เป็ีนกระบวนการบริหารในการปีระเมินถ่ืงภัยคุำกคำามที�เกิดำข่้�นภายในองค์ำกรข้องบริษัท ซ่ึ่�งจะสำร้างคำวาม

มั�นใจให้กับลูกค้ำา
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การจดัำห้าผลติิภณัฑ์แ์ละบรกิาร 
 ลักษณะการจัดำให้ได้ำมาซ่ึ่�งผลิตุภัณฑ์์ กระดำาษถ่ือเป็ีนวัตุถุืดิำบหลักที�สำำาคัำญที�สุำดำในธุิรกิจสิำ�งพิิมพ์ิและกระดำาษสำำานักงาน โดำยคิำดำเป็ีน

ปีระมาณ 60%-70% ข้องตุ้นทุนการผลิตุทั�งหมดำข้องบริษัท การสัำ�งซ่ึ่�อแตุ่ละคำรั�งตุ้องมีการวางแผนล่วงหน้า โดำยจะมีการปีระชุีมทุก

เด่ำอน ตุามคู่ำม่อมาตุรฐานคุำณภาพิ ISO 9001 เพ่ิ�อกำาหนดำปีริมาณวัตุถุืดิำบที�สัำ�งซ่ึ่�อให้มีปีริมาณที�เหมาะสำมสำำาหรับการผลิตุในแตุ่ละไตุรมาสำ 

โดำยแหลง่ที�มาข้องกระดำาษจะมทัี�งในปีระเทศและตุา่งปีระเทศ ข่้�นอยูกั่บปีระเภทข้องกระดำาษ ทั�งนี�จำานวนผู้ผลิตุและจำาหนา่ยกระดำาษ

ในปีระเทศรายใหญ่มีจำานวนไม่มากนัก แตุ่หากพิิจารณาแหล่งวัตุถุืดิำบในตุ่างปีระเทศแล้วพิบว่ามีผู้ผลิตุหลายราย โดำยแหล่งวัตุถุืดิำบที�

สำำาคัำญข้องบริษัท  มีทั�งในภูมิภาคำอาเซีึ่ยน สำหรัฐอเมริกา และยุโรปี อย่างไรก็ตุามการสัำ�งวัตุถุืดิำบจากตุ่างปีระเทศยังตุ้องพิิจารณาจาก

ค่ำาข้นส่ำงซ่ึ่�งเป็ีนตุ้นทุนหลักนอกเหน่อจากราคำากระดำาษ 

 ในปัีจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยใช้ีกระดำาษจากแหล่งวัตุถุืดิำบในปีระเทศเก่อบทั�งหมดำ ทั�งนี�บริษัทมีการสัำ�งซ่ึ่�อกระดำาษจาก บริษัท 

ผลิตุภัณฑ์์กระดำาษไทย จำากัดำ และบริษัท แอ๊ดำวานซ์ึ่ อะโกร จำากัดำ (มหาชีน) ซ่ึ่�งเป็ีนผู้ผลิตุภายในปีระเทศรายใหญ่ ในสัำดำส่ำวน 50% 

- 60% ข้องยอดำสัำ�งซ่ึ่�อทั�งหมดำ เน่�องจากคำวามสำมำ�าเสำมอข้องคุำณภาพิวัตุถุืดิำบและการจัดำส่ำง อย่างไรก็ตุามบริษัทไม่ได้ำมีข้้อผูกมัดำในการ

สัำ�งซ่ึ่�อจากผู้ผลิตุรายดัำงกล่าว  ทั�งนี�ในอดีำตุที�ผ่านมาบริษัทยังไม่เคำยปีระสำบปัีญหาการข้าดำแคำลนวัตุถุืดิำบในการผลิตุ

  ข้ั�นติอนการผลติิ

  ขัั้�นตอุนการผลิตแบ่บ่พิิมพ์ิทัำ�วไปและแบ่บ่พิิมพ์ิระบ่บ่อุอุฟเซ็็ทำ (Business Forms)

  การผลิตุแบบพิิมพ์ิธิรุกิจโดำยทั�วไปี ส่ำวนใหญ่จะทำาการจัดำพิิมพ์ิบนกระดำาษทั�งแบบแผ่นและแบบตุ่อเน่�อง โดำยมขัี้�นตุอนการออกแบบ

ลวดำลายพิิมพ์ิลงบนพ่ิ�นผิวกระดำาษ เพ่ิ�อใช้ีเป็ีนแบบพิิมพ์ิในกิจการตุ่างๆ  ซ่ึ่�งมีรูปีแบบแตุกตุ่างกันออกไปี เช่ีน ใบเสำร็จฯ ใบสัำ�งซ่ึ่�อ เอกสำาร

สำำานักงานตุ่างๆ เป็ีนตุ้น จะทำาการพิิมพ์ิงานลงบนกระดำาษ หร่อกระดำาษเคำมีซ่ึ่�งมีคุำณสำมบัติุการทำาสำำาเนาในตัุวเอง กระบวนการผลิตุ

จะเริ�มจากการออกแบบตุามคำวามตุ้องการข้องลูกค้ำา ทำาแม่พิิมพ์ิ และเบิกวัตุถุืดิำบตุามใบสัำ�งผลิตุ แล้วจ่งนำาเข้้าเคำร่�องพิิมพ์ิเพ่ิ�อพิิมพ์ิ

ลวดำลาย และแนวปีรตุุ่างๆ หลงัจากนั�นจ่งนำาไปีบรรจกุล่องและเกบ็เข้้าคำลังสิำนค้ำา เพิ่�อทำาการข้นสำง่ตุ่อไปี โดำยในแตุล่ะขั้�นตุอนการผลติุ

จะตุ้องมีการตุรวจสำอบคุำณภาพิเป็ีนระยะ

  ขัั้�นตอุนการผลิตกระด้าษพิิมพ์ิธุุรกิจแบ่บ่พิิเศษ (Advance Forms) กระด้าษพิิมพ์ิธุุรกิจปลอุด้การทำำาเทีำยม (Security Forms)

  สำำาหรับกระดำาษพิิมพ์ิธุิรกิจแบบพิิเศษ/การผลิตุกระดำาษพิิมพ์ิธุิรกิจปีลอดำการทำาเทียม มีขั้�นตุอนการผลิตุเหม่อนกับแบบพิิมพ์ิธุิรกิจ 

(Business Forms) แตุ่การออกแบบจะเน้นที�คำวามเป็ีนเอกลักษณ์โดำยใช้ีและการใช้ีโปีรแกรมที�ใช้ีเฉพิาะทาง กระดำาษที�ใช้ีมีคุำณสำมบัติุ

พิิเศษ หร่อกระดำาษที�สัำ�งผลิตุโดำยเฉพิาะงานนั�นๆ ร่วมกับวัสำดุำที�มีคุำณสำมบัติุพิิเศษ  เช่ีน หม่กพิิมพ์ิพิิเศษ หร่อเคำล่อบลามิเนตุ เป็ีนตุ้น  ซ่ึ่�ง

จะยากตุ่อการลอกเลียนแบบ  หร่อเน้นคำวามมีมูลค่ำาเพิิ�มในงาน เช่ีน ใบหุ้น ใบคูำปีอง เช็ีคำ เป็ีนตุ้น โดำยจะเริ�มจากการออกแบบ ทำาแม่

พิิมพ์ิ และเบิกวัตุถุืดิำบตุามใบสัำ�งผลิตุ แล้วจ่งนำาเข้้าเคำร่�องพิิมพ์ิเพ่ิ�อพิิมพ์ิลวดำลายตุามที�ออกแบบไว้ และจ่งนำาเข้้าเคำร่�องจักรเฉพิาะเพ่ิ�อ

ขั้�นตุอนเพิิ�มมูลค่ำางานหลังการพิิมพ์ิ เช่ีน ทำาการเคำล่อบลามิเนตุ ในส่ำวนข้อง Advance Forms หลังจากนั�นจ่งนำาไปีบรรจุกล่องและ

เก็บเข้้าคำลังสิำนค้ำาเพ่ิ�อข้นส่ำงตุ่อไปี โดำยในแตุ่ละขั้�นตุอนการผลิตุจะถูืกตุรวจสำอบคุำณภาพิ  สำำาหรับงานพิิมพ์ิปีระเภท  Security Forms  

ขั้�นตุอนการผลิตุส่ำวนใหญ่จะทำาในห้องพิิเศษแยกตุ่างหากจากสำายการผลิตุสิำ�งพิิมพ์ิชีนิดำอ่�นๆ เพ่ิ�อคำวามสำะดำวกในการรักษาคำวาม

ปีลอดำภัยข้องงานที�มีมูลค่ำา การทำางานจะทำางานภายใตุ้กล้อง CCTV บันท่กภาพิการทำางาน การคำวบคุำมการบรรจุหีบห่อโดำยใช้ีการ

สำแกนข้้อมูลการบรรจุเข้้าสู่ำโปีรแกรมเพ่ิ�อย่นยันคำวามถูืกตุ้อง และสำามารถืรายงานสำถืานะการบรรจุข้ณะปีฏิิบัติุงาน และรายงานสำรุปี

ผลการบรรจุเม่�อทำางานเสำร็จสิำ�นได้ำ
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  การให้บ่ริการ Cheque On Demand และ Digital Print & Mail       

  เป็ีนการรับจัดำพิิมพ์ิข้้อมูลลงบนแบบฟอร์ม ตุามคำวามตุ้องการโดำยลูกค้ำาจะนำาส่ำงข้้อมูลให้บริษัทผ่านทางระบบ Network เม่�อ

บริษัทได้ำรับข้้อมูลจะทำาการตุรวจสำอบโดำยจะไม่มีการแก้ไข้ส่ำวนใดำส่ำวนหน่�งข้องข้้อมูล จากนั�นจะดำำาเนินการพิิมพ์ิข้้อมูลผ่านเคำร่�องพิิมพ์ิ 

ทำาแผ่น หร่อ ทำาเล่ม พิร้อมบรรจุเพ่ิ�อเตุรียมจัดำส่ำง ข้้อมูลที�ได้ำทำาการพิิมพ์ิแล้วจะทำาการจัดำเก็บพิร้อมส่ำงค่ำนให้ลูกค้ำาและทำาการตุรวจสำอบ

  ขัั้�นตอุนการผลิตกระด้าษสำานักงาน (Office Paper)

 การผลิตุกระดำาษสำำานักงานปีระเภทกระดำาษพิิมพ์ิตุ่อเน่�อง (Stock Forms) มีขั้�นตุอนที�ไม่ซัึ่บซ้ึ่อน เน่�องจากไม่ตุ้องมีการออกแบบ

ลวดำลายลงบนกระดำาษ โดำยเริ�มจากการเบิกวัตุถุืดิำบตุามใบสัำ�งผลิตุ และทำาแม่พิิมพ์ิแล้วจ่งนำาวัตุถุืดิำบเข้้าเคำร่�องพิิมพ์ิเพ่ิ�อทำาลายเส้ำน 

หร่อแนวปีรุตุ่างๆ หลังจากนั�นจ่งนำาไปีบรรจุกล่องและเก็บเข้้าคำลังสิำนค้ำา เพ่ิ�อข้นส่ำงตุ่อไปีโดำยในแตุ่ละขั้�นตุอนการผลิตุจะถูืกตุรวจสำอบคุำณภาพิ 

  สำำาหรับในส่ำวนข้องการผลิตุกระดำาษสำำานักงานปีระเภทอ่�นๆ ซ่ึ่�งอยู่ในรูปีข้องกระดำาษเปีล่า ทางบริษัทจะนำากระดำาษม้วนมาเข้้า

เคำร่�องตัุดำและแปีรรูปีทั�งในลักษณะที�เป็ีนม้วน และแผ่น ทำาการบรรจุกล่องเพ่ิ�อรอนำาส่ำงโดำยไม่ตุ้องผ่านกระบวนการพิิมพ์ิ

  ขัั้�นตอุนการผลิตบ่รรจุภัณฑ์์ชนิด้อุ่อุน (Flexible Packaging) 

  กระบวนการการผลิตุบรรจุภัณฑ์์ชีนิดำอ่อน มีขั้�นตุอนเริ�มตัุ�งแตุ่การออกแบบ การทำาแม่พิิมพ์ิ และเข้้าสู่ำกระบวนการพิิมพิ์ การ

ปีระกบชัี�นฟิล์ม การข่้�นรูปี แตุกตุ่างกันในเร่�องข้องวัสำดุำที�ใช้ีในการพิิมพ์ิ และขั้�นตุอนการนำาไปีใช้ีและเคำร่�องจักรที�ใช้ีบรรจุ เคำร่�องพิิมพ์ิ

สำามารถืพิิมพ์ิได้ำหลายวัสำดุำพิิมพ์ิ จะไม่ใช่ีพิิมพ์ิกระดำาษอย่างเดีำยว สำามารถืพิิมพ์ิฟิล์มชีนิดำตุ่างๆ สำามารถืพิิมพ์ิได้ำสูำงสุำดำถ่ืง 10 สีำ  เช่ีน 

กระดำาษ PE PP OPP PET M-PET  LLDPE  ALU เป็ีนตุ้น โดำยเคำร่�องจักรที�ใช้ีในการผลิตุ เป็ีนเคำร่�องจักรเฉพิาะที�สำามารถืทำาการ

เคำล่อบกาว และปีระกบชัี�นฟิล์มได้ำหลายๆ ชัี�น ( Dry Laminate ) และหร่อนำาไปี Slit เป็ีนม้วน หร่อตัุดำ Sheeter เป็ีนแผ่น และ Die cut 

ตุามรูปีแบบ หร่อ ข่้�นรูปีทำาซึ่องหลากหลายรูปีแบบด้ำวยเคำร่�องทำาซึ่องอัตุโนมัติุ โดำยแตุ่ละขั้�นตุอนการผลิตุจะถูืกตุรวจสำอบคุำณภาพิอยา่ง

ละเอียดำ  หลังจากนั�นจ่งนำาไปีบรรจุลงบนกล่อง หร่อ Pallet และเก็บเข้้าคำลังสิำนค้ำาเพ่ิ�อทำาการข้นส่ำงตุ่อไปี

  ขัั้�นตอุนการผลิตฉลากสินคุ้า (Label & Sticker) 

  การผลิตุฉลากสิำนค้ำา ลาเบลและสำติุ�กเกอร์ มีกระบวนการผลิตุเริ�มจากการออกแบบ ทำาแบบพิิมพ์ิ  และจัดำเตุรียมวัตุถุืดิำบได้ำแก่ 

สำติุ�กเกอร์  ฟิล์ม ฟอยล์ และกระดำาษ  โดำยชีนิดำข้องฟิล์มที�ใช้ีนั�น  PVC PE PP OPP PET Silver Hologram หร่อ M-PET เป็ีนตุ้น 

จากนั�นเข้้าสู่ำกระบวนการพิิมพ์ิ  4-8 สีำ  หลังจากนั�นนำาไปีเข้้าสู่ำกระบวนการหลังพิิมพ์ิ เช่ีน เคำล่อบทั�งแผ่น เคำล่อบเฉพิาะจุดำ เคำล่อบ

ฟิล์ม พิิมพ์ิหม่กขู้ดำ และเทคำนิคำหลังการพิิมพ์ิอ่�นๆ  โดำยทำาเป็ีนชีนิดำม้วน หร่อ ชีนิดำแผ่น และทำาการตัุดำและลอกส่ำวนที�ไม่ใช้ีงานออก 

(Die cut) เพ่ิ�อให้เป็ีนสิำนค้ำาสำำาเร็จรูปีตุามที�ลูกค้ำาตุ้องการ นำาไปีติุดำบนผลิตุภัณฑ์์ บนบรรจุภัณฑ์์ หร่อใช้ีชีี�บ่งในระหว่างกระบวนการ

ผลิตุ ซ่ึ่�งกระบวนการผลิตุทั�งหมดำจะรวบรวมมาไว้ในเคำร่�องเดีำยวที�เรียกว่า All in one  

  ขัั้�นตอุนการให้บ่ริการคุลังสินคุ้าและจัด้ส่ง (Warehouse and Logistic Management Service) 

 บริษัททำาการรวบรวมข้้อมูลการเบิกใช้ีในแตุ่ละจุดำข้องลูกค้ำาผ่านระบบ Online หลังจากนั�นทำาการจัดำสิำนค้ำาเพ่ิ�อนำาส่ำงถ่ืงสำถืานที� 

ที�แจ้งไว้โดำยในเข้ตุกรุงเทพิฯ และปีริมณฑ์ล  จัดำส่ำงให้ไม่เกิน 3 วันทำาการ สำำาหรับตุ่างจังหวัดำจัดำส่ำงไม่เกิน 7 วัน ทำาการ

  โดำยปัีจจุบัน บริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) และบริษัทย่อย : บริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ มี

พ่ิ�นที�ทั�งหมดำ 35 ไร่ แบ่งเป็ีนพ่ิ�นที�อาคำารสำำานักงาน  3,800 ตุารางเมตุร, ส่ำวนอาคำารโรงงาน 12,000 ตุารางเมตุร, ส่ำวน Warehouse 

8,000 ตุารางเมตุร พิร้อมด้ำวยเคำร่�องพิิมพ์ิและเคำร่�องหลังการพิิมพ์ิหลากหลายรูปีแบบเพ่ิ�อรองรับคำวามตุ้องการข้องลูกค้ำา โดำยมีเคำร่�องจักร

ที�ใช้ีในการผลิตุ  รวมมากกว่า  70 เคำร่�อง และมีกำาลังการผลิตุ มากกว่า 12,800  ตัุน / ปีี
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ที่รพัยสิ์่นที่่�ใชั่�ประกอบธุรุกิจ  
สิ่นที่รพัยท์ี่่�ส่ำาคญัข้องบรษัิัที่และบรษัิัที่ยอ่ย

1. ทีำ�ดิ้น อุาคุารและอุุปกรณ์ 

 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 สิำนทรัพิย์ที�ใช้ีในการปีระกอบธุิรกิจที�สำำาคัำญปีระกอบด้ำวย

ทั�งนี� มีรายละเอียดำในทรัพิย์สิำนหลักแตุ่ละปีระเภทดัำงตุ่อไปีนี�

 ●			ทีำ�ดิ้น

  ●			อุาคุาร โรงงานและส่วนปรับ่ปรุง  ประกอุบ่ด้้วยสินทำรัพิย์ทีำ�สำาคัุญดั้งนี�

1. ท่ี่�ดิำน

2. อาคาร โรงงานและส่่วนปรบัปรุง

3. เครื�องจกัรและอุปกรณ์

4. เครื�องใชั่�และเครื�องติกแต่ิง

5. ยานพาห้นะ

6. เครื�องมอืและอุปกรณ์ระห้ว่างติดิำติั�ง

 รวม

87,097

250,464

159,809

20,596

1,245

23,624

542,835

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

เจ้้าของ

ประเภที่ มูลคา่สุ่ที่ธุติิามบญัช่ั่*
(พันบาที่)

สั่ดำส่่วนการถึอืหุ้�น 
(%)

หมายเหตุุ * มูลค่ำาตุามบัญชีีรวมข้อง บมจ. ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี และบจ.ที.เคำ.เอสำ.สำยามเพิรสำ  แมเนจเม้นท์ 

บมจ. ที่.่เค.เอส่. เที่คโนโลย่

1. 30/88 ถ.เจัษัฎาวถิ ่ต.โคกขาม               

  อ.เมอ่งสม่ทรสาคร จั.สม่ทรสาคร

2. โฉนิดำเลขท่� 991169 

 ต.โคกขาม  อ.เมอ่งสม่ทรสาคร จั.สม่ทรสาคร

 รวม

25 ไร� 1 งานิ 80.3 ตารางวา

202 ตารางวา

ตดิ้ภาระจ้ำานอง

ไม่ม่

84,861

2,236

87,097

ท่ี่�ด้ินท่ี่�ตั�งโรงงาน

และอาค่ารสูำานักงาน

ท่ี่�ด้ินท่ี่�เป็นท่ี่�ตั�งของบ้านเด้่�ยว

ส่ถึานท่ี่�ติั�ง เนื�อที่่� ลกัษัณะเบื�องติ�น มูลคา่ติามบญัช่ั่ 
(พันบาที่)

ภาระจำานอง

บมจ. ที่.่เค.เอส่. เที่คโนโลย่

อาคารพัื่กอาศัย

อาคารคลังสินิค้า

อาคารโรงงานิและสำานิกังานิ

อาคารและส�วนิปรบัปร่งอาคาร

รวม

บจก. ที่.่เค.เอส่ ส่ยามเพรส่  แมเนจเม�นที่์

บจก. โกไฟว์ 

99/169 หมู� 7 ต. โคกขาม

อ. เม่องสม่ทรสาคร จั. สม่ทรสาคร

88  หมู�ท่� 1  ต. ท�าตลาดำ 

 อ. สามพื่รานิ จั. นิครปฐม

เลขท่� 30/88 หมู�ท่�  1 ต. โคกขาม

อ. เมอ่งสม่ทรสาคร จั. สม่ทรสาคร

อาคารโรงงานิ

ไม่ม่

ไม่ม่

ตดิ้ภาระจ้ำานอง

ไม่ม่

998

                    

1,060

247,773

633

250,464

บา้นพัิกอาศัย 2 ชั็�น

อาค่ารค่ลงัสิูนค้่าชั็�นเด้ย่ว 

รายการ ที่่�ติั�ง ลกัษัณะเบื�องติ�น มูลคา่ติามบญัช่ั่ 
(พันบาที่)

ภาระจำานอง
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

1. อุสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อุการลงทุำน ประกอุบ่ด้้วย 

 ●			ทีำ�ดิ้น

บมจ. ที่.่เค.เอส่. เที่คโนโลย่

1. 48/5 ถ.ร่�งประชุา แขวงอร่ณอมรนิิทร ์   

 เขตบางกอกน้ิอย  กร่งเทพื่ฯ

2. 88  หมู�ท่� 1  ต. ท�าตลาดำ  อ. สามพื่รานิ    

 จั. นิครปฐม

3. โฉนิดำเลขท่� 115320 ต. โคกขาม  

    อ. เมอ่งสม่ทรสาคร จั. สม่ทรสาคร

บจก. มารเ์วลแพค

1. โฉนิดำเลขท่� 26840, 6034, 26841 และ  

 4599 ต.ท�าขา้ม อ.บางประกง จั.ฉะเชิุงเทรา

2. โฉนิดำเลขท่� 259972 และ 259973 

 ต. แพื่รกษัา อ. เมอ่งสม่ทรปราการ  

 จั. สม่ทรปราการ

รวม

21 ตารางวา

4 ไร�

10 ไร�

43 ไร� 2 งานิ 78 ตารางวา

8 ไร� 96.7 ตารางวา

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

ตดิ้ภาระจ้ำานอง

ไม่ม่

1,050

12,000

50,127

347,300

117,374

527,851

ท่ี่�ด้นิท่ี่�เปน็ท่ี่�ตั�ง

ของที่าวเฮ้้าส์ู 3 ชั็�น

ท่ี่�ด้นิท่ี่�เปน็ท่ี่�ตั�ง

ของอาค่ารค่ลงัสิูนค่า้

ท่ี่�ด้นิเปล่า

(รองรบัการขยายโรงงาน)

ท่ี่�ด้นิเปล่า

ท่ี่�ด้นิท่ี่�เปน็ท่ี่�ตั�งโรงงานบางปู

ส่ถึานที่่�ติั�ง เนื�อที่่� ลกัษัณะเบื�องติ�น มูลคา่ติามบญัช่ั่ 
(พันบาที่)

ภาระจำานอง

บมจ. ที่.่เค.เอส่. เที่คโนโลย่

 1. อาคารพัื่กอาศัย

2. อาคารคลังสินิคา้

บจก. มารเ์วลแพค

1. อาคารโรงงานิบางปู

รวม

รวม ที่่�ดำนิและอาคารโรงงาน

48/5 ถ.ร่�งประชุา แขวงอร่ณอมรนิิทร ์  

เขตบางกอกนิอ้ย  กร่งเทพื่ฯ

88  หมู�ท่�1  ต.ท�าตลาดำ อ.สามพื่รานิ 

จั.นิครปฐม

837 หมู�ท่�4 ต.แพื่รกษัา อ.เมอ่ง

สม่ทรปราการ จั.สม่ทรปราการ

ไม่ม่

ไม่ม่

ไม่ม่

-

             

407

31,821

32,228

560,079

ที่าวเฮ้้าส์ู 3 ชั็�น

อาค่ารค่ลงัสิูนค้่าชั็�นเด้ย่ว 

อาค่ารโรงงาน 2 ชั็�น

ส่ถึานที่่�ติั�ง ที่่�ติั�ง ลกัษัณะเบื�องติ�น มูลคา่ติามบญัช่ั่ 
(พันบาที่)

ภาระจำานอง

  ●			อุาคุารโรงงาน ประกอุบ่ด้้วยสินทำรัพิย์ทีำ�สำาคัุญดั้งนี�

• ทรัพิย์สิำนที�ติุดำภาระจำานอง (ที�ดิำนพิร้อมสิำ�งปีลูกสำร้าง) ใช้ีเป็ีนหลักปีระกันหนี�สิำนทุกชีนิดำข้อง บริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี 

จำากัดำ (มหาชีน) และ/หร่อ บริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ ตุ่อกับสำถืาบันการเงินแห่งหน่�งในวงเงินจำานวน 

550,000,000 บาท
• ทรัพิย์สิำนที�ติุดำภาระจำานอง (ที�ดิำน) ซ่ึ่�งเป็ีนกรรมสิำทธิิ�ข้อง บจก. มาร์เวลแพิคำ ใช้ีเป็ีนหลักปีระกันหนี�สิำนเงินกู้ย่มระยะยาวข้อง 

บจ. ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ ตุ่อกับสำถืาบันการเงินแห่งหน่�งในวงเงินจำานวน 217,500,000 บาท
• เคำร่�องจักรและอุปีกรณ์  ส่ำวนใหญ่เป็ีนเคำร่�องพิิมพ์ิข้นาดำใหญ่ และอุปีกรณ์ที�เกี�ยวข้้องกับงานพิิมพ์ิที�ติุดำตัุ�งอยู่ที�โรงงานในนิคำม

อุตุสำาหกรรมการพิิมพ์ิและบรรจุภัณฑ์์สิำนสำาคำร 
• ยานพิาหนะ มีมูลค่ำาตุามบัญชีีสุำทธิิ ปีระกอบด้ำวยรถืยนต์ุปีระจำาตุำาแหน่งผู้บริหาร รวมทั�งรถืยนต์ุเพ่ิ�อใช้ีในการบริหารงานข้าย และ

รถืข้นส่ำงสิำนค้ำาทั�วไปี ซ่ึ่�งส่ำวนใหญ่จะเป็ีนการทำาสัำญญาเช่ีาซ่ึ่�อกับทางสำถืาบันการเงิน
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นโยบายการลงทุี่นในบรษัิัที่ยอ่ย 
บรษัิัที่รว่มค�า และบรษัิัที่รว่ม
  บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้ำา และบริษัทร่วม เพ่ิ�อเป็ีนการสำนับสำนุนและส่ำงเสำริมการเจริญเติุบโตุข้อง

ธุิรกิจและมีการกำากับดูำแลโดำยมอบหมายให้ผู้บริหารจากบริษัทฯ เข้้าไปีดำำารงตุำาแหน่งกรรมการผู้จัดำการในบริษัทย่อย และส่ำงตัุวแทน 

ข้องบริษัทฯ ไปีดำำารงตุำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้ำา และบริษัทร่วม การมีตัุวแทนข้องบริษัทฯ ไปีดำำารงตุำาแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้ำา บริษัทร่วม ทำาให้บริษัทฯ ได้ำมีส่ำวนร่วมในการกำาหนดำนโยบาย ได้ำรับทราบข้้อมูล

และติุดำตุามผลการดำำาเนินงานได้ำเป็ีนระยะๆ หากมีการดำำาเนินธุิรกิจใดำที�กระทบตุ่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำำาคัำญจะตุ้องผ่านการอนุมัตุิ

จากที�ปีระชุีมคำณะกรรมการข้องบริษัทฯ ก่อน โดำย ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้ำา 

และบริษัทร่วม ดัำงนี�

บรษัิัท ท.่เค.เอส. สยามเพื่รส แมเนิจัเม้นิท ์จัำากดัำ

บรษัิัท โกไฟุว ์จัำากดัำ

บรษัิัท ไทยบรติชิุ ดำโ่พื่สต ์จัำากดัำ

บรษัิัท ไทยบรติชิุซ่เคย่วรติ่� พื่ริ�นิติ�ง โอเวอรซ่์ส์ จัำากดัำ

บรษัิัท มารเ์วลแพื่ค จัำากดัำ

Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited

SYNEX

TBSP

2.5
(ลา้นิเหรย่ญสหรฐั)

847

204

40.00

38.51

25.00

พิื่มพ์ื่เอกสารปลอดำการทำาเทย่ม

นิำาเขา้และจัำาหนิ�ายอ่ปกรณ์
คอมพิื่วเตอร์

ผู้ลติและจัำาหนิ�ายบัตรพื่ลาสติก

บรษัิัท ซินิเนิค็ (ประเทศไทย) จัำากดัำ (มหาชุนิ)

บรษัิัท ทบ่่เอสพ่ื่ จัำากดัำ (มหาชุนิ)

บรษัิัที่ยอ่ย (ที่างติรงและที่างอ�อม)

บรษัิัที่รว่มค�า

บรษัิัที่รว่ม

SPM

Gofive

TBDP

TBSPO

MVP

560

5

34

37

90

100.00

60.00

100.00

100.00

100.00

พิิมพ์ิแบบฟอรม์สืู�อสิู�งพิิมพ์ิ
 และใหบ้รกิารบรหิารค่ลงัสิูนค่า้

ใหค้่ำาปรก่ษาและใหบ้รกิารด้า้นระบบ
เที่ค่โนโลย ่  สูารสูนเที่ศและซ้ำอฟตแ์วร์

บรกิารจั้ด้พิิมพ์ิขอ้มูลการจั้ด้พิิมพ์ิ
เอกสูารสูำาค่ญัและบรกิารท่ี่�เก่�ยวขอ้ง

ด้ำาเนินธร่กจิ้เก่�ยวกบัการลงท่ี่น

พิิมพ์ิฉลากสิูนค่า้

ชืั่�อบรษัิัที่ ชืั่�อยอ่ ประเภที่กิจการ ที่นุชั่ำาระแล�ว
(ล�านบาที่)

ร�อยละ
ข้องหุ้�นที่่�ถึอื
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โครงส่ร�างการถืึอหุ้�นข้องกลุ่มบรษัิัที่
โครงสร้างการถ่อห่้นิของกล่�มบริษััท ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2564 โดำยบริษััทฯ ม่การประกอบธุ่รกิจัโดำยม ่

การแบ�งการดำำาเนิินิงานิของบริษััทในิกล่�มออกเป็นิ 4 กล่�มธุ่รกิจั ค่อ Security & Fulfillment Solutions 

IT Ecosystem  Fintech Ecosystem และ Tech Platform ซ่�งแบ�งการถอ่ห่น้ิตามผัู้งโครงสรา้งการถอ่ห่น้ิ ดัำงนิ่�

SECURITY 
& FULFILLMENT

SOLUTIONS

IT ECOSYSTEM

FINTECH 
ECOSYSTEM

TECH PLATFORM

บรษัิัที่ย่อยที่างติรง

บรษัิัท ท.่เค.เอส สยามเพื่ลส แมเนิจัเมน้ิท ์จัำากัดำ

บรษัิัท โกไฟุว ์จัำากดัำ

บรษัิัที่รว่ม

บรษัิัท ซินิเน็ิค (ประเทศไทย) จัำากัดำ (มหาชุนิ)

บรษัิัท ทบ่่เอสพ่ื่ จัำากดัำ (มหาชุนิ)

ถึอืหุ้�นที่างอ�อม ผา่น บรษัิัที่ ที่.่เค.เอส่ ส่ยามเพลส่ 

แมเนจเม�นท์ี่ จำากดัำ (ถึอืสั่ดำส่่วน 100%)

บรษัิัท มารเ์วลแพื่ค จัำากัดำ

บรษัิัท ไทยบรติชิุ ด่ำโพื่สต ์จัำากัดำ

บรษัิัท ไทยบรติชิุ ซ่เคย่วรติ่� พื่ริ�นิติ�ง โอเวอรซ่์ส์ จัำากัดำ

บรษัิัที่รว่มค�า

Myanmar Deco-TBSP Special Products Company Limited

560,000,000

5,000,000

847,361,206

204,220,357

90,000,000

34,000,000

37,000,000

10

10

1

1

5

10

10

100%

60%

38.51%

25%

-

-

-

40%

100%

60%

38.51%

25%

-

-

-

40%

ชืั่�อบรษัิัที่
ที่นุชั่ำาระแล�ว
(ล�านบาที่)

มูลคา่
ที่่�ติราไว�

(บาที่ติอ่หุ้�น)

สั่ดำส่่วนเงนิ
ลงที่นุ

(%)

สิ่ที่ธุกิาร
ออกเส่่ยง

(%)

2.5
(ลา้นิเหรย่ญสหรฐั)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

บรษัิัที่ ที่.่เค.เอส่. เที่คโนโลย ่จำากัดำ (มห้าชั่น)

32.96%

100% 100%

60% 40%

100% 100% 100%26.67%

บรษัิัที่ มงคลสุ่ธุ ่โฮลดำิ�ง จำากดัำ 

บจั.ซินิเนิค็
อนิิควิทเ์บชัุ�นิ

บจั.สวอปมารท์
MYANMARDECO 
- TBSP SPECIAL 

PRODUCTS CO., LTD.

IT ECOSYSTEM SECURITY & FULFILLMENT
SOLUTIONS

TECH PLATFORM

บจุ.เซอริ�วิสุ พ้ัอยท�

บมจั.เนิค็ซ์
แคปปติอล บจั.มารเ์วลแพื่ค

บจั.ไทยบรติชิุ 
ดำโ่พื่สต์

บจั.ไทยบรติชิุ
ซ่เคย่วรติ่� พื่ริ�นิตง้

โอเวอรซ่์ส์

บรษัิัท โกไฟุว ์จัำากดัำ
60.00%

บรษัิัท ทบ่่เอสพ่ื่ 
จัำากดัำ (มหาชุนิ)

25.00%

บรษัิัท ซินิเนิค็ (ประเทศไทย) 
จัำากดัำ (มหาชุนิ)

38.51%

บรษัิัท ท.่เค.เอส.สยามเพื่รส 
แมเนิจัเม้นิท์ จัำากดัำ

100.00%

FINTECH ECOSYSTEM
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ข้�อติกลงระห้ว่างผู�ถึอืหุ้�นให้ญ่
 บริษัทฯ ไม่มีข้้อตุกลงระหว่างกันข้องกลุ่มผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding agreement) ในเร่�องที�มีผลกระทบตุ่อการออกและเสำนอข้าย
หลักทรัพิย์ หร่อการบริหารงานข้องบริษัท โดำยที�ข้้อตุกลงดัำงกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้ำวย

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุม่ติระกลูมงคลสุ่ธุ่

 • บรษัิัที่ มงคลสุ่ธุ ่โฮลดำิ�ง จำากดัำ 

 • นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

 • น.ส่.สุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่

 • นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

 • นางสุ่พรรษัา อารยะส่กลุ

 • น.ส่.ศรุติา มงคลสุ่ธุ่

บรษัิัที่ ไที่ยเอ็นว่ดำอ่าร ์จำากดัำ

นางทิี่พวรรณ กมัที่รที่พิย์

นายวิโรจน ์โกศลธุนวงศ์

นางส่าวสุ่จติิรา โชั่ติพัินธุุวิ์ที่ยากลุ

นายสุ่นที่ร ดำา่นเฉลมินนที่์

นายที่วิา ชิั่นธุาดำาพงศ์

นางส่าวศิรวิรรณ สุ่กญัจนศิริ

นายชัั่ยพงศ์ เวชั่มามณเฑ์ย่ร

นายอนุวัฒน ์อรุโณที่ยั

194,401,783

152,369,994

12,000,448

20,632,037

3,388,096

2,967,594

3,043,614

27,777,822

11,235,000

5,000,000

3,841,641

3,600,000

3,474,600

3,293,428

2,848,900

2,650,000

42.06

32.96

2.60

4.46

0.73

0.64

0.66

6.01

2.43

1.08

0.83

0.78

0.75

0.71

0.62

0.57

ลำาดำบัที่่� รายชืั่�อผู�ถึอืหุ้�น จำานวนหุ้�น สั่ดำส่่วนการถืึอหุ้�น (%)

1

2

3

4

5

น.ส่.สุ่ธุดิำา  มงคลสุ่ธุ่

นางสุ่ชั่าดำา  มงคลสุ่ธุ่

นางสุ่พรรณษัา  อารยะส่กลุ

นายจุติพัินธุุ ์ มงคลสุ่ธุ่

น.ส่.ศรุติา  มงคลสุ่ธุ่

จำานวนหุ้�นทัี่�งห้มดำ 

42,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

           50,000

84.00

4.00

4.00

4.00

4.00

100.00

ลำาดำบัที่่� รายชืั่�อผู�ถึอืหุ้�น จำานวนหุ้�น สั่ดำส่่วนการถืึอหุ้�น (%)

 บริษัท มงคำลสุำธีิ โฮลดิำ�ง จำากัดำ ปีระกอบธุิรกิจโดำยการถ่ือหุ้นในบริษัทอ่�นๆ (holding company) มีทุนจดำทะเบียน 50,000,000 บาท  
ณ 31 ธัินวาคำม 2564 โดำยมีรายช่ี�อผู้ถ่ือหุ้นตุามตุารางดัำงนี�

รายชุ่�อและสัดำส�วนิการถ่อห่น้ิของผูู้ถ้อ่ห่น้ิรายใหญ� 10 รายแรกของบรษัิัท ณ 30 ธุนัิวาคม 2564

 การดำำาเนินธุิรกิจหลักข้องบริษัท มิได้ำมีคำวามสัำมพัินธ์ิหร่อเกี�ยวข้้องกับการดำำาเนินธุิรกิจข้องผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่

ที�มา: บริษัท ศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพิย์ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ

ผู�ถึือหุ้�นรายให้ญ่
ผู�ถึือหุ้�น

ความสั่มพันธุก์บักลุม่ธุรุกิจข้องผู�ถึอืหุ้�นให้ญ่
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานการเปล่�ยนแปลงการถืึอครองห้ลักที่รพัยข์้องคณะกรรมการและผู�บรหิ้ารประจำาป ่2564

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

นางเส่าวนย่ ์ กมลบุติร

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

นายอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

นางชั่นญัญารกัษ์ั เพ็ชั่รรตัิน์

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

นางส่าวสุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

นางส่าวรุจ ่จรพิภพ        

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ             

นายวรวุฒ ิโอภาส่ถิึรกลุ         

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ      

นายจริพงศ์ วชิั่ราธุนาภรณ ์     

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ       

นายภาคภมู ิกงัส่นานนท์ี่    

คูส่่มรส่และบุติรที่่�ยงัไมบ่รรลนุติิภิาวะ

ประธานกรรมการ / ประธานค่ณะกรรมการบรหิาร

กรรมการอสิูระ / ประธานกรรมการตรวจ้สูอบ

กรรมการอสิูะ /กรรมการตรวจ้สูอบ

กรรมการอสิูะ /กรรมการตรวจ้สูอบ

กรรมการอสิูะ

กรรมการ

กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บรหิาร

ผูอ้ำานวยการฝ่ายขายและการตลาด้

ผูอ้ำานวยการฝ่ายขายตา่งประเที่ศ

ผูอ้ำานวยการงานระบบ

ผูอ้ำานวยการฝ่ายบญัช่็และการเงนิ

12,000,448

-

-

-

-

-

-

-

-

-

20,632,037

-

3,388,096

-

195,528

-

205,838

-

174,036

-

-

-

3,709,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

230,378

-

125,186

-

126,186

-

115,186

-

-

-

8,291,448

-

-

-

-

-

-

-

-

-

20,632,037

-

3,157,718

-

70,342

-

79,652

-

58,850

-

-

-

2.596

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4.464

-

0.733

-

0.042

-

0.045

-

0.038

-

-

-

ลำาดำบัที่่� รายชืั่�อ ติำาแห้นง่
จำานวนหุ้�น
ณ 30 ธุ.ค.

2564

จำานวนหุ้�น
ณ 30 ธุ.ค.

2563

จำานวนหุ้�น
ที่่�เปล่�ยนแปลง

เพิ�มข้ึ�น 
(ลดำลง)

สั่ดำส่่วนการ
ถึอืหุ้�น

(ร�อยละ)

ทั�งนี�คำณะกรรมการข้องบริษัทฯ มีการถ่ือหุ้นรวมกันจำานวน 36,595,983 หุ้น คิำดำเป็ีนร้อยละ 7.918 ข้องหุ้นที�ชีำาระแล้วข้องบริษัทฯ

จำานวนทุี่นจดำที่ะเบย่นและทุี่นชั่ำาระแล�ว
 บริษัทฯ มีทุนจดำทะเบียน 462,227,767 บาท เรียกชีำาระแล้ว 462,226,467 บาท แบ่งเป็ีนหุ้นสำามัญจำานวน 462,226,467 หุ้น มูลค่ำา

ที�ตุราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

 บริษัทฯ ไม่มีหุ้นปีระเภทอ่�นที�มีสิำทธิิหร่อเง่�อนไข้แตุกตุ่างจากหุ้นสำามัญ 

 บริษัทฯ ไม่มีลักษณะข้องโคำรงการออกและเสำนอข้ายหุ้น หร่อหลักทรัพิยแ์ปีลงสำภาพิใหก้องทุนรวมเพ่ิ�อผู้ลงทุน ซ่ึ่�งเป็ีนคำนตุ่างด้ำาว (Thai 

Trust Fund) หร่อการออกตุราสำารแสำดำงสิำทธิิในผลตุอบแทนที�เกิดำจากหลักทรัพิยอ้์างอิง (NVDR) ที�มีหุ้นข้องบริษัทนั�นเป็ีนหลักทรัพิยอ้์างอิง 

การออกห้ลักที่รพัยอื์�น
 บริษัทฯ ไม่มีลักษณะข้องหลักทรัพิย์อ่�นที�ไม่ใช่ีหุ้นสำามัญ
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นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล
 บริษัทมีนโยบายที�จะจ่ายเงินปัีนผลให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นในอัตุราไม่น้อยกว่า 40% ข้องกำาไรสุำทธิิในแตุ่ละปีี ที�มีผลกำาไรจากการดำำาเนินงาน แตุ่ทั�งนี�
จะตุ้องไม่มีข้าดำทุนสำะสำมในส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้น

 บริษัทย่อยในการจ่ายเงินปัีนผลจะข่้�นอยู่กับผลการดำำาเนินงานข้องแตุ่ละบริษัท โดำยคำณะกรรมการบริษัทเป็ีนผู้พิิจารณา เพ่ิ�อเสำนอตุ่อที�
ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเป็ีนผู้พิิจารณาอนุมัติุ

 บริษัทร่วมมีนโยบายจ่ายเงินปัีนผลในอัตุราไม่ตุำ�ากว่า 40%  ข้องกำาไรสุำทธิิหลังหักภาษี สำำารองตุามกฎหมายและสำำารองตุ่างๆ ทั�งหมดำใน
แตุ่ละปีี ที�มีผลกำาไรจากการดำำาเนินการ แตุ่ทั�งนี�จะตุ้องไม่มีข้าดำทุนสำะสำมในส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้น อย่างไรก็ตุาม การจ่ายเงินปัีนผลดัำงกล่าวอาจมี
การเปีลี�ยนแปีลงได้ำ  ทั�งนี�ข่้�นอยู่กับแผนการลงทุน  คำวามจำาเป็ีน และคำวามเหมาะสำมอ่�นๆ ในอนาคำตุตุามที�คำณะกรรมการบริษัทเห็นสำมคำวร

หมายเหตุ : *1  อัตรากำาไรสุทธิต่อหุ้นประจัำาปี 2564 คำานวณจัากกำาไรสุทธิสำาหรับปีก่อนรวมรายการพิื่เศษ (กำาไรจัากการปรับโครงสร้างธุรกิจั)  

   :  อัตราการจ่ัายเงินปันผู้ล (Dividend Payout Ratio) คำานวณจัากเงินมูลค่าเงินปันผู้ลจ่ัายตามรอบผู้ลประกอบการประจัำาปีรวมกับมูลค่าหุ้นปันผู้ล  

ข้�อมูลการจา่ยเงนิปนัผลในช่ั่วงระยะเวลาตัิ�งแติป่ ่2560-2564

อัติรากำาไรสุ่ที่ธุติิอ่หุ้�น (งบเฉพาะกิจการ)*2

อัติรากำาไรสุ่ที่ธุติิอ่หุ้�น (งบรวม)*2

อัติราเงนิปนัผลติอ่หุ้�นรวม (บาที่/หุ้�น)

          เงนิส่ดำ

          หุ้�นปนัผล (หุ้�นเดำมิ : หุ้�นปนัผล)

อัติราการจา่ยเงนิปนัผลติอ่กำาไรสุ่ที่ธุ ิ(งบเฉพาะกิจการ) (%)

อัติราการจา่ยเงนิปนัผลติอ่กำาไรสุ่ที่ธุ ิ(งบรวม) (%)

0.93

0.93

0.67

0.67

ไม่ม่

72.04%

72.04%

0.79

0.79

0.65

0.55

0.10(10:1)

84.60%

84.60%

0.84

0.84

0.60

0.60

ไม่ม่

71.87%

71.84%

0.50

0.50

0.26

0.26

ไม่ม่

52.49%

52.49%

0.78

0.88

0.50

0.40

0.10(10:1)

64.30%

56.92%

ป่ 2560 2561 2562 2563 2564*1
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ข้�อมูลที่่�ส่ำาคญัอื�น
 ไม่มีข้้อมูลที�สำำาคัำญอ่�น

ข้�อพิพาที่ที่างกฎห้มาย
 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้้อพิิพิาททางกฎหมาย ซ่ึ่�งอาจก่อให้เกิดำผลเสีำยหายตุ่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เกินกว่าร้อยละ 5 ข้องส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้น และไม่มีข้้อพิิพิาททางกฎหมายอ่�นใดำที�อาจก่อให้เกิดำผลกระทบตุ่อการดำำาเนินธุิรกิจอย่างมีนัยสำำาคัำญ

ข้�อมูลที่ั�วไป

ข้�อมูลที่ั�วไปและข้�อมูลส่ำาคัญอื�น

นายทะเบียนหุ้น

ที�ติั�งสุำานักงาน

โทริศััพัท�
โทริสุาริ

ผูู้้สุอบบัญ่ชีื่

ที�ติั�งสุำานักงาน
โทริศััพัท�
โทริสุาริ
Home Page

บริษััที่ ศูนย์รับฝ่ากห้ลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ
THAILAND SECURITIES  DEPOSITORY Co., Ltd.
เลขท่� 93 อาคารตลาดำหลักทรัพื่ย์แห�งประเทศไทย
ถนินิรัชุดำาภิเษัก แขวงดำินิแดำง เขตดิำนิแดำง กร่งเทพื่ฯ 10400
0-2009-9000
0-2009-9991

บริษััที่ เคพ่เอ็มจ่ ภูมิไชั่ย ส่อบบัญช่ั่ จำากัดำ
KPMG Phoomchai Audit Ltd.
ชัุ�นิ 50 เอ็มไพื่ร์ทาวเวอร์ 1 ถนินิสาทรใต้ แขวงยานินิาวา เขตสาทร กร่งเทพื่ฯ 10120
0-2677-2000
0-2677-2222
www.kpmg.com/th
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นโยบายและแผนการบรหิ้ารความเส่่�ยง

 บริษัทฯ ตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญข้องการบริหารคำวามเสีำ�ยงจากปัีจจัยภายในและปัีจจัยภายนอกที�อาจส่ำงผลกระทบตุ่อธุิรกิจ จ่งมีการ
ดำำาเนินงานและบริหารคำวามเสีำ�ยงอย่างตุ่อเน่�องตุามหลักการ Enterprise Risk Management ข้อง The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission (COSO) ในการบริหารคำวามเสีำ�ยงข้ององค์ำกรที�มีการเช่ี�อมโยงทุกระดัำบ ทุกกระบวนการ
ในการดำำาเนินธุิรกิจ รวมถ่ืงกำาหนดำนโยบายคำวามเสีำ�ยงข้ององค์ำกรที�พินักงานทุกคำนปีฏิิบัติุ โดำยบริษัทฯ มีการจัดำตัุ�งคำณะกรรมการบริหาร
คำวามเสีำ�ยงเพ่ิ�อทำาหน้าที�กำากับดูำแลการบริหารคำวามเสีำ�ยงให้เกิดำปีระสิำทธิิภาพิสูำงสุำดำ

 ทั�งนี�บริษัทฯ มี ปีระกาศเร่�อง นโยบายการบริหารคำวามเสีำ�ยง โดำยมีรายละเอียดำดัำงตุ่อไปีนี�

 บริษัทมีจุดำปีระสำงค์ำหลัก ให้พินักงานทุกคำนและทุกระดัำบในองค์ำกรตุระหนักเห็นถ่ืงคำวามสำำาคัำญ ข้องการปีระเมินคำวามเสีำ�ยงระดัำบองค์ำกร
อย่างเป็ีนระบบ และการวางแผนบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยงดัำงกล่าวให้มีปีระสิำทธิิภาพิ สำามารถืคำวบคุำมและตุอบสำนองตุ่อคำวามเสีำ�ยงที�ปีระเมิน
ได้ำอย่างคำรบถ้ืวนรอบด้ำาน จ่งกำาหนดำนโยบายการบริหารคำวามเสีำ�ยง ดัำงตุ่อไปีนี�

1. รักษาระดัำบคำวามเสีำ�ยงให้อยู่ในระดัำบที�ยอมรับได้ำ เพ่ิ�อให้มั�นใจว่า บริษัทจะสำามารถืบรรลุเป้ีาปีระสำงค์ำในการดำำาเนินธุิรกิจ ซ่ึ่�ง 
หมายถ่ืง คำวามสำามารถืในการตุอบสำนองคำวามตุอ้งการ รวมถ่ืง ลดำคำวามขั้ดำแย้งตุ่างๆ ที�อาจเกิดำข่้�นกับผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยที�เกี�ยวข้้อง
ข้องบริษัทให้ได้ำมากที�สุำดำ ทั�งนี� การบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยงตุ้องดำำาเนินการอย่างสำมดุำล เพ่ิ�อรับปีระกันว่าการดำำาเนินธุิรกิจจะยังคำง
สำามารถืดำำาเนินการไปีได้ำด้ำวย 

2. การปีระเมินและบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยง ตุ้องถ่ือเป็ีนส่ำวนหน่�งที�สำำาคัำญในกระบวนการดำำาเนินธุิรกิจข้องทุกหน่วยงานข้องบริษัท 
ตัุ�งแตุ่การกำาหนดำวางกลยุทธ์ิ และการดำำาเนินการแตุ่ละกิจกรรม รวมทั�ง ตุ้องถูืกใช้ีเป็ีนหน่�งในปัีจจัยที�สำำาคัำญในการตัุดำสิำนใจดำำาเนิน
ธุิรกิจ ขั้�นตุอนตุ่าง ๆ ตัุ�งแตุ่การพิิจารณาหาทางเล่อก การจัดำลำาดัำบทางเล่อก รวมถ่ืงการปีระเมินเล่อกทางเล่อกที�ดีำที�สุำดำ  

3. ส่ำงเสำริมให้การปีระเมินและการบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยง เป็ีนหน่�งในวัฒนธิรรมสำำาคัำญข้ององค์ำกรที�จำาเป็ีน โดำยตุ้องดำำาเนินการอย่าง
โปีร่งใสำเป็ีนระบบและตุ่อเน่�อง สำอดำคำล้องกับสำภาพิการดำำาเนินธุิรกิจในแตุ่ละระยะเวลา

4. หลักการในการบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยงข้องบริษัทได้ำรับการกำาหนดำไว้ ดัำงนี�

-  ตุ้องมีการระบุเหตุุการณ์ที�เป็ีนปัีจจัยคำวามเสีำ�ยงอย่างคำรอบคำลุม และทันเวลา

-  ตุ้องมีการปีระเมินระดัำบข้องคำวามเสีำ�ยง โดำยพิิจารณาผลกระทบ และโอกาสำที�จะเกิดำเหตุุการณ์ปัีจจัย

-  คำวามเสีำ�ยงดัำงกล่าวตุ้องมีการบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยงให้อยู่ในระดัำบคำวามเสีำ�ยงที�ยอมรับได้ำ ทั�งนี� ในการเล่อกวิธีิการในการบริหาร
จัดำการ ตุ้องพิิจารณาถ่ืงคำวามเหมาะสำมข้องตุ้นทุน และผลตุอบแทนที�จะเกิดำข่้�น โดำยตุ้องเป็ีนการเล่อกวิธีิการที�มีคำวามเป็ีนไปีได้ำ
สูำงสุำดำ ภายใตุ้ปัีจจัยทางด้ำานเศรษฐกิจและธุิรกิจข้องบริษัท

-  ตุ้องมีการส่ำ�อสำารให้บุคำลากรในบริษัทเข้้าใจอย่างล่กซ่ึ่�งถ่ืงกระบวนการปีระเมินและการบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยง รวมถ่ืง วิธีิการ
ที�ตุ้องใช้ีเพ่ิ�อคำวบคุำมคำวามเสีำ�ยงให้อยู่ในระดัำบที�ยอมรับได้ำ

-  ตุ้องมีการติุดำตุามและรายงานคำวามเสีำ�ยงอย่างสำมำ�าเสำมอ เพ่ิ�อให้สำามารถืบริหารคำวามเสีำ�ยงข้องบริษัทได้ำอย่างเหมาะสำม  
และทันเวลา

การบรหิ้ารจดัำการความเส่่่ยง
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ปจัจยัความเส่่�ยงติอ่การดำำาเนนิธุรุกจิข้องบรษัิัที่

คุวามเสี�ยงต่อุการด้ำาเนินธุุรกิจขั้อุงบ่ริษัทำหรือุกลุ่มบ่ริษัทำทัำ�งในปัจจุบั่นและเกิด้ข้ั้�นใหม่ 

 คุวามเสี�ยงด้้านกลยุทำธ์ุ

 คุวามเสี�ยงจากการประกอุบ่ธุุรกิจลงทุำนในบ่ริษัทำอืุ�น

 บริษัทฯ ปีระกอบธุิรกิจลงทุนในบริษัทอ่�นโดำยจะมีผลการดำำาเนินงานและกระแสำเงินสำดำจากการถ่ือหุ้นในบริษัทที�ลงทุนไว้เป็ีนหลัก ซ่ึ่�ง 
ผลตุอบแทนจากการลงทุนในบริษัทเหล่านั�นอาจไม่เป็ีนไปีตุามที�คำาดำหวัง เน่�องจากผลกระทบจากสำภาพิแวดำล้อมทางเศรษฐกิจที�เปีลี�ยนแปีลง
ไปีอย่างรวดำเร็วหลังการแพิร่ระบาดำข้องโรคำติุดำเช่ี�อไวรัสำโคำโรนา 2019 (COVID-19) ทั�งในและตุ่างปีระเทศ

 บริษัทฯ ได้ำตุอบสำนองคำวามเสีำ�ยงนี�ด้ำวยการกำากับติุดำตุามนโยบายการบริหารจัดำการบริษัทที�ลงทุนไว้เหล่านั�น รวมถ่ืงการปีรับโคำรงสำร้าง
การลงทุนและกระจายการลงทุนไปียังธุิรกิจในกลุ่มอุตุสำาหกรรมใหม่ (New S-Curve) เพ่ิ�อสำร้างผลตุอบแทนที�ยั�งย่น

 คุวามเสี�ยงด้้านการเงิน

 คุวามเสี�ยงจากการขั้าด้สภาพิคุล่อุง

 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอ่�นในระยะยาวโดำยใช้ีแหล่งเงินทุนจากการกู้ย่มที�มีเง่�อนไข้ให้ทยอยชีำาระค่ำนเป็ีนส่ำวนใหญ่ ซ่ึ่�งกระแสำเงินสำดำ
ที�ได้ำรับจากการลงทุนระยะยาวนั�นอาจไม่เพีิยงพิอตุ่อการชีำาระค่ำนเงินกู้ย่มตุามเง่�อนไข้ได้ำ

 บริษัทฯ ได้ำตุอบสำนองคำวามเสีำ�ยงนี�ด้ำวยการจัดำเตุรียมวงเงินกู้ย่มระยะสัำ�นที�เพีิยงพิอและมีตุ้นทุนทางการเงินในระดัำบตุำ�าไว้เพ่ิ�อเสำริม 
สำภาพิคำล่องทางการเงิน คำวบคู่ำไปีกับการจัดำหาแหล่งเงินกู้ย่มระยะยาวที�มีตุ้นทุนทางการเงินในระดัำบที�เหมาะสำมเพ่ิ�อปีรับโคำรงสำร้างเงินทุน
ให้อยู่ในระดัำบที�เหมาะสำมรองรับการลงทุนที�จะมีข่้�นในอนาคำตุ

 คุวามเสี�ยงด้้านการด้ำาเนินงาน

 คุวามเสี�ยงจากคุวามมั�นคุงปลอุด้ภัยทำางไซ็เบ่อุร์

 บริษัทฯ มีการนำาระบบเทคำโนโลยีสำารสำนเทศมาใช้ีในการดำำาเนินงานที�มีการแลกเปีลี�ยนข้้อมูลระหว่างกันกับหน่วยงานภายนอกผ่าน
ระบบอินเตุอร์เน็ตุ ซ่ึ่�งอาจตุกเป็ีนเป้ีาหมายในการโจมตีุทางไซึ่เบอร์จนไม่สำามารถืดำำาเนินธุิรกิจได้ำตุามปีกติุ

แผนการบ่ริหารคุวามเสี�ยง ประจำาปี 2564

1.  ที่บที่วนนโยบาย การบรหิ้าร
ความเส่่�ยงองคก์ร ประจำาป่

2.  รวบรวมผลการวิเคราะห้ ์และ
ประเมนิความเส่่�ยงข้ององคก์ร

3.  ถ่ึายที่อดำแผนบรหิ้าร ความเส่่�ยง
องคก์รให้�บุคลากร

4.  ติดิำติามผลการดำำาเนนิงาน 

 ติามแผนฯ ไติรมาส่ที่่� 1-4 

 และ รายงานผลเปน็รายไติรมาส่

5.  รายงานประเมนิผลการ 

 บรหิ้ารความเส่่�ยงประจำาป่

6.  จดัำที่ำารา่งกรอบแผน 

 บรหิ้ารความเส่่�ยง 
ปง่บประมาณติอ่ไป

กจิกรรม
ผู�รบัผดิำชั่อบ

BOD EMP 2 6RMS 12 4 8RMC 11 3 7RMU 1 5 9 10

เดำอืน

หมายเหตุ : 1. BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท, RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ คณะกรรมการบริหารบริษัท, RMS หมายถึง ผูู้้บังคับบัญชาหน่วยงานท่ีมีความรับผิู้ดชอบ 

  บริหารจััดการความเส่ียง, RMU หมายถึง เจ้ัาหน้าท่ี ความเส่ียง, EMP หมายถึง บุคลากรอ่่นๆ ของบริษัท

 2.       หมายถึง ผูู้้รับผิู้ดชอบหลักหร่อเก่ียวข้องโดยตรง           หมายถึง ผูู้้สนับสนุนหร่อร่วมเก่ียวข้องในกิจักรรม
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 บริษัทฯ ได้ำตุอบสำนองคำวามเสีำ�ยงนี�ด้ำวยการนำาข้้อกำาหนดำตุามมาตุรฐาน ISO 27001:2013 มาใช้ีในการจัดำการคำวามปีลอดำภัยข้อง
สำารสำนเทศคำวบคู่ำไปีกับการให้คำวามรู้แก่พินักงานข้องบริษัทฯ เพ่ิ�อพัิฒนาปีระสิำทธิิภาพิด้ำานคำวามมั�นคำงปีลอดำภัยทางไซึ่เบอร์อย่างตุ่อเน่�อง

 คุวามเสี�ยงจากอุุบั่ติเหตุในการปฏิิบั่ติงาน

 ภายใตุ้การดำำาเนินงานด้ำานคำวามปีลอดำภัย บริษัทฯ ได้ำออกกฎการปีฏิิบัติุงาน และมาตุรการการรักษาคำวามปีลอดำภัย ให้ถ่ือปีฏิิบัติุอย่าง
เคำร่งคำรัดำ ซ่ึ่�งคำรอบคำลุมพินักงาน คู่ำค้ำา และคู่ำธุิรกิจ ที�มาดำำาเนินงานในสำถืานปีระกอบการข้องกลุ่มบริษัทฯ เพ่ิ�อให้อุบัติุเหตุุเป็ีนศูนย์ โดำยมีสำถิืติุ
การเกิดำอุบัติุเหตุุในปีี 2564 ดัำงนี�

 คุวามเสี�ยงจากการแพิร่กระจายขั้อุงโรคุ COVID-19 ในสถานประกอุบ่การ

 พินักงานข้องบริษัทฯ มีการปีฏิิบัติุงานในสำถืานปีระกอบการข้องกลุ่มบริษัทฯ เป็ีนหลัก ซ่ึ่�งมีการติุดำตุ่อปีระสำานงานทั�งกับบุคำลากรภายใน
และภายนอกที�สำามารถืแพิร่กระจายการติุดำเช่ี�อ COVID-19 ได้ำโดำยไม่แสำดำงอาการให้เป็ีนปัีญหาด้ำานสุำข้ภาพิข้องพินักงาน

 บริษัทฯ ได้ำตุอบสำนองคำวามเสีำ�ยงนี�ด้ำวยการนำามาตุรการการเว้นระยะห่างมาใช้ีในสำถืานปีระกอบการข้องกลุ่มบริษัทฯ รวมถ่ืงมาตุรการ 
คัำดำกรองและแยกกักตัุวพินักงานข้องบริษัทฯ ที�ติุดำเช่ี�อหร่อมีคำวามเสีำ�ยงที�จะติุดำเช่ี�อ COVID-19 เพ่ิ�อลดำโอกาสำแพิร่กระจายข้องโรคำ COVID-19 
และจัดำหาวัคำซีึ่นทางเล่อก รวมถ่ืงอำานวยคำวามสำะดำวกในการลงทะเบียนและการเดิำนทางให้พินักงานทุกคำนข้องบริษัทฯ ได้ำเข้้ารับวัคำซีึ่นเข็้ม
กระตุุ้นจากภาคำรัฐ เพ่ิ�อลดำผลกระทบด้ำานสุำข้ภาพิที�อาจเกิดำข่้�น

 คุวามเสี�ยงด้้านการปฏิิบั่ติตามกฎระเบี่ยบ่

 คุวามเสี�ยงจากการปฏิิบั่ติตามกฎหมายภาษีอุากร

 บริษัทฯ มีการปีรับโคำรงสำร้างการลงทุนภายในกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึ่�งคำวามซัึ่บซ้ึ่อนข้องรายการและปีระเด็ำนการตีุคำวามทางกฎหมายภาษีอากร
ที�ไม่ชัีดำเจนอาจเป็ีนเหตุุให้บริษัทฯ มีคำวามเข้้าใจวิธีิปีฏิิบัติุที�คำลาดำเคำล่�อนไปีและตุ้องมีคำวามรับผิดำตุามกฎหมาย

 บริษัทฯ ได้ำตุอบสำนองคำวามเสีำ�ยงนี�ด้ำวยการติุดำตุามและศ่กษาการตีุคำวามและข้้อหาร่อใหม่ในปีระเด็ำนที�ยังมีคำวามไม่ชัีดำเจน เพ่ิ�อให้บริษัทฯ 
มีการปีฏิิบัติุที�สำอดำคำล้องกับกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง

 คุวามเสี�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อุมและสังคุม

 คุวามเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพิภูมิอุากาศ

 การเพิิ�มข่้�นอย่างรวดำเร็วและตุ่อเน่�องข้องอุณหภูมิโลกจนสำภาพิภูมิอากาศแปีรปีรวนอย่างยาวนานก่อให้เกิดำภาวะโลกรวน (Climate 
Change) ที�มีสำภาพิภูมิอากาศรุนแรง (Extreme Weather) และเกิดำภัยพิิบัติุร้ายแรงที�รุนแรงข่้�น ถีื�ข่้�น และคำาดำเดำาได้ำยากข่้�น ซ่ึ่�งสำร้างคำวาม
สูำญเสีำยทางเศรษฐกิจ และผลักดัำนให้บริษัทฯ มีตุ้นทุนการปีระกอบธุิรกิจสูำงข่้�นอย่างตุ่อเน่�อง โดำยเฉพิาะตุ้นทุนค่ำาพิลังงาน

 บริษัทฯ ได้ำตุอบสำนองคำวามเสีำ�ยงนี�ด้ำวยการดำำาเนินโคำรงการลดำการปีล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกผ่านการลงทุนในโคำรงการผลิตุกระแสำไฟฟ้า
จากพิลังงานแสำงอาทิตุย์เพ่ิ�อใช้ีในกิจการและโคำรงการปีระหยัดำพิลังงานตุ่าง ๆ อย่างตุ่อเน่�อง เพ่ิ�อลดำตุ้นทุนค่ำาพิลังงาน และลดำการปีล่อย
ก๊าซึ่เร่อนกระจกให้ได้ำอย่างเป็ีนรูปีธิรรม

ระดำับ 1 การบาดำเจบ็ห้รอืความเจบ็ป่วย ไม่ห้ยุดำงาน ปฐมพยาบาลเบื�องติ�นที่่�บรษัิัที่ห้รอืไปโรงพยาบาล

ระดำับ 2 การบาดำเจบ็ห้รอืความเจบ็ป่วยถึึงข้ั�นห้ยุดำงานภายใน 3 วัน

ระดัำบ 3 การบาดำเจบ็ห้รอืความเจบ็ปว่ยถึงึข้ั�นห้ยดุำงานมากกว่า 3 วัน ห้รอืสู่ญเส่่ยอวัยวะ พิการ เส่่ยช่ั่วิติ

2 ริาย

1 ริาย

0 ริาย
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

  นโยบายและเป้าห้มายการจดัำการดำ�านความยั�งยนื

  บริษัทฯ ได้ำดำำาเนินธุิรกิจอยู่บนพ่ิ�นฐานหลักจริยธิรรมและหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ มีคำวามเป็ีนองค์ำกรที�รับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม 
และสิำ�งแวดำล้อม เพ่ิ�อสำร้างคุำณค่ำาในการดำำาเนินธุิรกิจอย่างยั�งย่น ด้ำานการบริหารจัดำการ เพ่ิ�อคำวามยั�งย่น บริษัทได้ำย่ดำหลักในการดำำาเนินธุิรกิจตุาม
แผนงานการพัิฒนาอย่างยั�งย่น โดำยมุ่งดำำาเนินธุิรกิจ อย่างมีคำวามรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม เพ่ิ�อสำร้างคำวามยั�งย่นอย่างตุ่อเน่�อง ภายใตุ้หลักจริยธิรรมและ
การกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ ย่ดำมั�นในคำวามเป็ีนองค์ำกรที�รับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำมและสิำ�งแวดำล้อม ตุามแนวทางข้อง คำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์ 
และตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย เพ่ิ�อให้บรรลุวัตุถุืปีระสำงค์ำหลัก และนำาพิาบริษัทไปีสู่ำ การพัิฒนาการอย่างยั�งย่น (Sustainability  
Development) โดำยบริษัทได้ำรับเล่อกให้เป็ีนโรงงานอุตุสำาหกรรมเชิีงนิเวศ (Eco Factory) จากสำถืาบันสิำ�งแวดำล้อมอุตุสำาหกรรม สำภาอุตุสำาหกรรม
แห่งปีระเทศไทย เป็ีนแห่งแรก ในจังหวัดำสำมุทรสำาคำร เม่�อวันที� 21 กันยายน 2559โรงงานเชิีงนิเวศ (Eco Factory) หมายถ่ืง โรงงานอุตุสำาหกรรม
ที�ย่ดำมั�นในการปีระกอบกิจการที�เป็ีนมิตุรตุ่อสิำ�งแวดำล้อม เพ่ิ�อการพัิฒนาอย่าง ยั�งย่น ด้ำวยการมุ่งเน้นในเร่�องข้องการพัิฒนา และปีรับปีรุงกระบวนการ
ผลิตุ และการบริหารจัดำการสิำ�งแวดำล้อมบนพ่ิ�นฐานข้องคำวามรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำมทั�งภายในและภายนอกองค์ำกร ตุลอดำห่วงโซ่ึ่อุปีทานอย่างตุ่อเน่�อง
และยั�งย่น

  การจดัำการผลกระที่บต่ิอผู�มส่่่วนไดำ�เส่่ยในห่้วงโซ่คณุคา่ข้องธุรุกิจ

  ห่วงโซ่็คุุณคุ่าขั้อุงธุุรกิจ

   การวิเคุราะห์ผู้มีส่วนได้้เสียในห่วงโซ่็คุุณคุ่าขั้อุงธุุรกิจ

การข้บัเคลื�อนธุรุกจิเพื�อความยั�งยนื

ผู�ถึอืหุ้�น

ลกูค�า

- การประชุ่มสามญัผูู้ถ้อ่ห่น้ิประจัำาปี
- รายงานิประจัำาป/ีรายงานิทางการเงนิิ/รายงานิงบ 

การเงนิิรายไตรมาส/จัดำหมายข�าวผูู้ถ้อ่ห่น้ิสามญั

- การสำารวจัความพ่ื่งพื่อใจัในิผู้ลติภณัฑ์์และบรกิาร
- การตดิำต�อส่�อสารโดำยตรง เชุ�นิ การเขา้พื่บ การประชุ่ม 

การอบรม การจััดำงานิประชุาสัมพัื่นิธุ์
- การตดิำต�อผู้�านิส่�อเทคโนิโลย ่เชุ�นิ โทรศัพื่ท ์เวบ็ไซต ์ 

ส่�ออเิลก็ทรอนิกิส์
- ชุ�องทางการรบัรอ้งเรย่นิ

- เปดิำโอกาสใหผูู้้ถ้อ่ห่น้ิแสดำงความคดิำเหน็ิ
- เปดิำเผู้ยขอ้มูลอย�างโปร�งใส
- การเตบิโตของราคาห่น้ิและการจั�าย

เงนิิปนัิผู้ล

- มบ่รกิารท่�ดำม่ค่ณ่ภาพื่ และตอบสนิอง
ความตอ้งการ

- มก่ารส�งมอบท่�ตรงเวลา มม่าตรฐานิและ
ปลอดำภยั

- มก่ารตอบสนิองลกูคา้อย�างเหมาะสม

- จั�ายเงนิิปนัิผู้ลตามนิโยบายอย�าง
เคร�งครดัำ

- เปดิำเผู้ยขอ้มูลการดำำาเนินิิงานิผู้�านิ
เวบ็ไซตบ์รษัิัทและนิำาส�งข้อมูลใหท้าง
ตลาดำหลกัทรพัื่ย์

- มก่ารเขา้พื่บลกูคา้
- มก่ารสำารวจัความพ่ื่งพื่อใจัลูกค้า
- มชุ่�องทางการรอ้งเรย่นิ
- มค่วามรบัผู้ดิำชุอบต�อสินิคา้และ

บรกิาร

ผู�มส่่่วนไดำ�
ส่่วนเส่่ย

ช่ั่องที่างการมส่่่วนรว่ม
ข้องผู�มส่่่วนไดำ�ส่่วนเส่่ย

ความคาดำห้วัง การติอบส่นอง
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พนกังาน

สั่งคม ชุั่มชั่น 
และสิ่�งแวดำล�อม

คูค่�า

- การประชุ่ม สัมมนิา อบรม การปฐมนิเิทศ การจััดำกิจักรรม
ต�างๆ การรบัฟัุงความคดิำเหน็ิและขอ้เสนิอแนิะ ผู้�านิกล�อง
รบัขอ้คดิำเหน็ิ

- ส่�อสารผู้�านิอเิลก็ทรอนิกิส์ เชุ�นิ การส�งเร่�องรอ้งเรย่นิ 
ความคดิำเหน็ิและขอ้เสนิอแนิะผู้�านิอเ่มลประธุานิกรรมการ
ตรวจัสอบและกรรมการผูู้้จััดำการโดำยตรง

- สรา้งวฒันิธุรรมองคก์รท่�ดำ ่TKS WE CAN
- จััดำกจิักรรม เชุ�นิ เวทส่าธุารณะ งานิสำาคญัต�างๆ

- ส่�อสิ�งพิื่มพ์ื่ เชุ�นิ หนิงัส่อ คู�มอ่ รายงานิประจัำาป ีข�าวสาร
เผู้ยแพื่ร� จัดำหมายข�าว

- ส่�ออเิลก็ทรอนิกิส์ เชุ�นิ เวบ็ไซต์
- ส่�อวด่ำทิศันิ์
- การตดิำต�อส่�อสารโดำยตรง เชุ�นิ การเขา้พื่บการประชุ่ม
 การอบรม การจััดำงานิ ประชุาสัมพัื่นิธุ์

- การติดำต�อผู้�านิส่�อเทคโนิโลย ่เชุ�นิ โทรศัพื่ท ์โทรสาร  
เวบ็ไซต ์ส่�ออเิลก็ทรอนิกิส์

- ส่�อสิ�งพิื่มพ์ื่ เชุ�นิ แบบฟุอรม์ Vendor survey form ใบ
ประเมนิิประจัำาป ีรายงานิตรวจัสอบการจััดำซ่�อจััดำจ้ัางท่�
เปน็ิมติรกับสิ�งแวดำล้อม

- โอกาสในิการเรย่นิรู ้และพัื่ฒนิาตนิเอง
- โอกาสความกา้วหนิา้ในิการทำางานิ
- การรบัฟัุงความคดิำเหน็ิของพื่นัิกงานิ
- ค�าตอบแทนิ สวสัดำกิาร สิทธุปิระโยชุนิ์
- การไม�เลอ่กปฏิบัิตแิละรบัฟัุงความ
 คดิำเหน็ิ
- สภาพื่แวดำลอ้มในิการทำางานิท่�ดำ่

- สนิบัสนิน่ิ แบ�งปนัิชุ่มชุนิโดำยรอบ
- รกัษัาสิ�งแวดำลอ้ม

- การคดัำเลอ่กคู�คา้อย�างโปร�งใส เท�าเทย่ม
และเปน็ิธุรรม

- จััดำซ่�อ จััดำจ้ัาง อย�างโปร�งใส ราคาม่
ความยติ่ธุรรม

- เปดิำโอกาสใหพ้ื่นิกังานิมส่�วนิร�วม
แสดำงความคดิำเหน็ิ

- สนิบัสนิน่ิพ่ื่�นิท่�การทำางานิ Happy 
work place

- สำารวจัความพ่ื่งพื่อใจัของพื่นัิกงานิ
ต�อองค์กร

- ดำำาเนินิิงานิโดำยคำานิง่ถง่ผู้ลกระทบต�อ
ชุ่มชุนิและสิ�งแวดำลอ้ม

- สนิบัสนิน่ิอาชุ่พื่ชุ่มชุนิ
- เย่�ยมเยอ่นิ พื่บปะ มส่�วนิร�วมกจิักรรม

ชุ่มชุนิ

- เปดิำเผู้ย ใหคู้�คา้ทราบถง่นิโยบายการ
ต�อต้านิทจ่ัรติคอรปัชัุนิ 

- จััดำซ่�อ จััดำจ้ัาง เปน็ิไปตามสัญญา
ขอ้ตกลง

ผู�มส่่่วนไดำ�
ส่่วนเส่่ย

ช่ั่องที่างการมส่่่วนรว่ม
ข้องผู�มส่่่วนไดำ�ส่่วนเส่่ย

ความคาดำห้วัง การติอบส่นอง

 การจดัำการดำ�านความยั�งยนืในมติิสิิ่�งแวดำล�อม

 นโยบ่ายและแนวปฏิิบั่ติด้้านสิ�งแวด้ล้อุม

 บริษัท มีเจตุจำานงที�จะดำำาเนินการภายใตุ้แนวปีฏิิบัติุในด้ำานสิำ�งแวดำล้อมโดำยมีนโยบาย และแนวทางการดำำาเนินงานปีระกาศให้พินักงานและ
ผู้มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยทุกคำนถ่ือปีฏิิบัติุ
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ผลการดำำาเนินงานดำ�านสิ่�งแวดำล�อม 

1. การจดัำการพลังงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดำการพิลังงาน มีการดำำาเนินงานผ่านโคำรงการปีระหยัดำพิลังงานโดำยมีการตัุ�ง KPI การลดำการใช้ีไฟฟ้าและลดำปีริมาณ
การใช้ีนำ�าเป็ีนปีระจำาทุกปีี โดำยมีการรายงานผ่านการปีระชุีม Management Review และติุดำตุามผลการดำำาเนินงานทุกเด่ำอน ตัุวอย่างโคำรงการ
ที�ผ่านมาตัุ�งแตุ่ปีี 2563-2564 มีดัำงนี�

 ปีี 2563  บริษัทได้ำเข้้าร่วม “โคำรงการนำาร่องมาตุรการส่ำงเสำริมการเพิิ�มปีระสิำทธิิภาพิการใช้ีพิลังงานสำำาหรับผู้ผลิตุและผู้จำาหน่ายพิลังงาน 
(EERS)” และได้ำดำำาเนินการมาตุรการปีรับตัุ�งคำวามถีื� VSD ข้องมอเตุอร์เคำร่�องสูำบนำ�าเย็นด้ำาน Secondary Chiller Pump  (SCHP) ที�คำวามถีื� 35Hz  
ซ่ึ่�งผลลัพิธ์ิ  สำามารถืลดำปีริมาณการใช้ีพิลังงานไฟฟ้าลงคิำดำเป็ีน 91,495.50 กิโลวัตุต์ุ-ชัี�วโมง/ปีี หร่อ 12.04 กิโลวัตุต์ุ-ชัี�วโมง/ตัุนกระดำาษที�ใช้ี  คิำดำ
เป็ีนเงินที�ปีระหยัดำได้ำจำานวน 341,278.37 บาท/ปีี  แตุ่เน่�องจากในปีี 2563 มีปีริมาณการใช้ีพิลังงานตุ่อตัุนการผลิตุอยู่ที� 750.93 กิโลวัตุต์ุ-ชัี�วโมง/
ตัุนกระดำาษที�ใช้ี เพิิ�มข่้�นจากปีี 2562 ร้อยละ 17.73  ซ่ึ่�งมาจากผลิตุงานพิิมพ์ิดิำจิทัล

  2564  บริษัทได้ำดำำาเนินมาตุรการปีรับปีรุงระบบท่อ Main ลมอัดำอากาศ และลดำปีริมาณการใช้ีปัี�มลม ข้นาดำ 50 HP พิร้อมกันทั�ง 3 เคำร่�อง 
ตุามแตุ่ละ BU ให้เหล่อเพีิยง 1 เคำร่�อง ที�สำามารถืรองรับได้ำทั�ง 3 BU ซ่ึ่�งผลลัพิธ์ิสำามารถืลดำปีริมาณการใช้ีพิลังงานไฟฟ้าลงได้ำ คิำดำเป็ีน 354,016.00 
กิโลวัตุต์ุ-ชัี�วโมง/ปีี หร่อ 43.87 กิโลวัตุต์ุ-ชัี�วโมง/ตัุนกระดำาษที�ใช้ี  คิำดำเป็ีนเงินที�ปีระหยัดำได้ำจำานวน 1,348,800.96 บาท/ปีี  แตุ่เน่�องจากในปีี 2564 
มีปีริมาณการใช้ีพิลังงานตุ่อตัุนการผลิตุอยู่ที� 756.91 กิโลวัตุต์ุ-ชัี�วโมง/ตัุนกระดำาษที�ใช้ี เพิิ�มข่้�นจากปีี 2563 ร้อยละ 0.79 ซ่ึ่�งมาจากงานพิิมพ์ิ 
Packaging ที�นำาวัตุถุืดิำบข้องลูกค้ำามาใช้ีในการพิิมพ์ิ  และในปีี 2564 บริษัทยังได้ำสำมัคำรเข้้าร่วมโคำรงการสำนับสำนุนการลงทุนเพ่ิ�อปีรับเปีลี�ยน ปีรับปีรุง 
เคำร่�องจักร และวัสำดุำอุปีกรณ์เพ่ิ�อการอนุรักษ์พิลังงาน กับทางกรมพัิฒนาพิลังงานทดำแทนและอนุรักษ์พิลังงาน เพ่ิ�อดำำาเนินการในปีี 2565 

2. การจดัำการนำา

 จากผลการคำวบคุำมระบบบำาบัดำนำ�าเสีำย ค่ำาจากการตุรวจวัดำในแตุ่ละเด่ำอนผ่านเกณฑ์์ที�การนิคำมอุตุสำาหกรรมกำาหนดำ ปีี 2564 บริษัทได้ำดำำาเนิน
มาตุรการนำานำ�าฝ่นจากถัืงเก็บนำ�าใตุ้ดิำน มาใช้ีงานให้เกิดำปีระโชียน์สูำงสุำดำ  โดำยการนำามาใช้ีงานกับสุำข้ภัณฑ์์ห้องนำ�า (เฉพิาะชัีกโคำรก และโถืปัีสำสำาวะ) 
เพ่ิ�อเป็ีนการอนุรักษ์การใช้ีนำ�าในอีกทางหน่�ง โดำยผลลัพิธ์ิสำามารถืลดำการใช้ีนำ�าปีระปีาลง 923.045 ลูกบาศก์เมตุร/ปีี หร่อคิำดำเป็ีนเงิน  
29,304.30 บาท/ปีี

 สำำาหรับการจัดำการนำ�าและนำ�าเสีำยนั�น บริษัทได้ำมีการวางระบบด้ำวยการจัดำทำาฐานข้้อมูลและมีการทบทวนโดำยผู้บริหารเป็ีนปีระจำาทุกเด่ำอน 
และมีการบำาบัดำนำ�าเสีำยเบ่�องตุ้นและตุรวจวัดำค่ำานำ�า ทุกเด่ำอนก่อนปีล่อยออก เพ่ิ�อให้เป็ีนไปีตุามที�กฎหมายกำาหนดำไว้ ดัำงนี�

ตารางแสดงค่่าพลัังงานไฟฟ้า (kWh)

(kWh)

kWh / ตันกระดาษท่ี่�ใช้้

ตารางแสดง SEC ผลิัตภััณฑ์์ 
(kWh/ตันกระดาษท่ี่�ใช้้)

7,000,000

6,250,000

5,500,000

4,750,000

4,000,000

2000.00

1500.00

1000.00

500.00

0.002562
2562

5,496,816.00

627.87

5,605,613.39

670.82

5,704,656.00

750.93

2563
2563

2564
2564

เพิ�มข่้�น่จัากป็ี 2563 > 0.793%

pH  (ค่าความกรด - ด่าง)

TDS. (ค่าสารหนัก) : mg/l

BOD (ค่าออกซิเจน) : mg/l

5.5-9.0

3,000

500

7.7

915

275

7.5

625

154

7.7

1,350

165

ค่า ค่ามาติริฐาน่ 2562 2563 2564
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3. การจดัำการข้ยะ ข้องเส่่ย และมลพิษั

 บริษัทฯ มีการดำำาเนินงานเร่�องการจัดำการข้ยะ ข้องเสีำย และมลพิิษ โดำยมีการคัำดำแยกข้ยะแตุ่ละปีระเภทภายในโรงงานและสำำานักงาน โดำย
แยกข้ยะทั�วไปี ข้ยะรีไซึ่เคิำล ข้ยะอันตุราย โดำยข้ยะอันตุรายนำาส่ำงให้ บริษัท เบตุเตุอร์ เวอร์กรีน จำากัดำ (มหาชีน) ดำำาเนินงานในการจัดำการข้ยะตุาม
ที�กฎหมายกำาหนดำ

 บริษัทฯ มีการคัำดำแยกสำารเคำมีอันตุรายและวัตุถุือันตุราย โดำยเริ�มจากการจัดำทำาข้้อมูลรายการสำารเคำมีและวัตุถุือันตุราย ซ่ึ่�งได้ำรับการปีรับปีรุง
อย่างตุ่อเน่�องเป็ีนปีระจำาทุกปีี  และมีการเตุรียมคำวามพิร้อมในการป้ีองกัน การรั�วไหลข้องสำารเคำมีอันตุรายและวัตุถุือันตุรายหร่ออุบัติุเหตุุ โดำยได้ำ
วางระบบการจัดำการสำารเคำมีและวัตุถุือันตุรายเพ่ิ�อป้ีองกันการรั�วไหลหร่ออุบัติุเหตุุ เช่ีน กำาหนดำระเบียบปีฏิิบัติุเม่�อเกิดำเหตุุฉุกเฉิน ระเบียบปีฏิิบัติุ              
การคำวบคุำมและจัดำการสำารเคำมี แผนงานและรายงานการฝึ่กซ้ึ่อมแผนฉุกเฉินสำารเคำมีหกหร่อรั�วไหล ซ่ึ่�งจะมีการซ้ึ่อมเป็ีนปีระจำาทุกปีี และแผน
เตุรียมคำวามพิร้อมและตุอบโตุ้ภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดำเหตุุไฟไหม้ ซ่ึ่�งมีการระบุถ่ืงวิธีิการปีฏิิบัติุเพ่ิ�อคำวามปีลอดำภัยในการทำางาน การระงับเหตุุ การ
แจ้งเหตุุฉุกเฉิน รายช่ี�อ และเบอร์โทรศัพิท์สำำาหรับ การติุดำตุ่อส่ำ�อสำาร ตัุ�งแตุ่ปีี 2556 เป็ีนตุ้นมาจนถ่ืงปัีจจุบัน ทำาให้บริษัทไม่เคำยเกิดำเหตุุการณ์ 
สำารเคำมีหร่อวัตุถุือันตุรายรั�วไหลที�ทำาให้เกิดำผลกระทบตุ่อพินักงานข้องบริษัทตุลอดำจน ชุีมชีน และสิำ�งแวดำล้อมภายนอก
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 นอกจากมีมาตุรการป้ีองกันแล้ว บริษัทยังได้ำมีการจัดำทำาโคำรงการตุ่างๆ ที�มีการทำามาอย่างตุ่อเน่�อง จนถ่ืงปีี 2564 มีดัำงนี�

(1) บริษัทได้ำเปีลี�ยนแปีลงการใช้ีวัตุถุืดิำบที�เป็ีนอันตุราย ค่ำอ จัดำทำาโคำรงการเปีลี�ยนสำารละลายกาวจาก Ethyl Acetate เป็ีน water base 
ซ่ึ่�งเริ�มนำามาตัุ�งแตุ่ปีี 2556 เพ่ิ�อลดำคำวามเสีำ�ยงจากอันตุรายที�จะเกิดำจากสำารเคำมี Ethyl Acetate  โดำยในปีี 2564 มีสัำดำส่ำวนการใช้ี water 
base ทดำแทน Ethyl Acetate ร้อยละ 93.06 เม่�อเทียบกับปีี 2563 อยู่ที�ร้อยละ 65.68 ซ่ึ่�งได้ำทำามากกว่าเกณฑ์์ที�กำาหนดำไว้ค่ำอ 
ร้อยละ 50  

(2) บริษัทได้ำเปีลี�ยนสำารเคำมีหม่กพิิมพ์ิที�มีองค์ำปีระกอบข้องตุะกั�ว เป็ีนหม่กถัื�วเหล่อง เพ่ิ�อลดำการใช้ีสำารเคำมีอันตุราย ซ่ึ่�งได้ำมีการดำำาเนินการ
มาตัุ�งแตุ่ปีี 2556 โดำยในปีี 2564 มีสัำดำส่ำวนการใช้ี Soy-Ink ร้อยละ 10.64 เม่�อเทียบกับ ปีี 2563 อยู่ที�ร้อยละ 14.01 ซ่ึ่�งเป็ีนไม่ไปีตุาม
เกณฑ์์ที�กำาหนดำไว้ที�ร้อยละ 20  เน่�องจากคุำณสำมบัติุข้อง Soy-Ink แห้งตัุวช้ีา คำวบคุำมสีำได้ำยากกว่าหม่กพิิมพ์ิฐานนำ�ามัน

(3) บริษัทได้ำมีการจัดำการรูปีแบบการกำาจัดำข้องเสีำย (กระดำาษ) โดำยมีวัตุถุืปีระสำงค์ำเพ่ิ�อลดำการกำาจัดำข้องเสีำย ซ่ึ่�งมีเป้ีาหมายค่ำอ ตุ้องการลดำ
ข้องเสีำยจากกระดำาษลงร้อยละ 10 โดำยมีมาตุรการดำำาเนินการค่ำอ การนำากระดำาษที�พิิมพ์ิหน้าเดีำยวจากเคำร่�อง offset นำากลับมาใช้ีซึ่ำ�า 
(reuse) สำำาหรับการ setup งานพิิมพ์ิ ซ่ึ่�งกระดำาษ 1 แผ่นสำามารถืนำากลับมาใช้ีซึ่ำ�าได้ำเฉลี�ย 2-4 รอบ โดำยผลสำรุปีข้องปีี 2564 สำามารถื
ลดำข้องเสีำยลงได้ำร้อยละ 10.01 เม่�อเทียบกับปีี 2563 สำามารถืลดำข้องเสีำยลงได้ำร้อยละ 16.74 และนำ�าหนักกระดำาษลดำลง 20.69 ตัุน 
เม่�อเทียบกับปีี 2563

(4) บริษัทได้ำมีการจัดำการรูปีแบบการกำาจัดำภาชีนะเป้ี�อนสีำ / สำารเคำมีโดำยการใช้ีหมุนเวียน โดำยมีวัตุถุืปีระสำงค์ำเพ่ิ�อลดำการกำาจัดำทิ�งภาชีนะ
เป้ี�อนสีำ / สำารเคำมีโดำยการใช้ีหมุนเวียน ซ่ึ่�งมีเป้ีาหมายค่ำอ สำามารถืนำาภาชีนะมาใช้ีหมุนเวียนได้ำร้อยละ 100 โดำยมีมาตุรการดำำาเนินการ
ค่ำอ การนำาภาชีนะที�ปีนเป้ี�อนสำารเคำมี IPA ส่ำงกลับให้กับ บริษัท เอ็ม.แอล.ดีำ. ออยล์เพิรสำ จำากัดำ เพ่ิ�อนำาภาชีนะเดิำมนั�นมาใช้ีใส่ำสำารเคำมี 
IPA หมุนเวียนเพ่ิ�อส่ำงกลับมายังบริษัทฯ โดำยผลสำรุปีข้องปีี 2564 สำามารถืนำาภาชีนะกลับมาใช้ีหมุนเวียนได้ำร้อยละ 99.61 เม่�อเทียบกับ
ปีี 2563 สำามารถืนำาภาชีนะกลับมาใช้ีหมุนเวียนได้ำ ร้อยละ 97.56

4. การจดัำการเพื�อลดำปัญห้าก๊าซเรอืนกระจก 

 บริษัทฯ มีการดำำาเนินงานด้ำานการลดำปัีญหาก๊าซึ่เร่อนกระจก โดำยผ่านการรับรองคำาร์บอนฟุตุพิริ�นท์องค์ำกรโดำย TGO THAILAND  
GREENHOUSE GAS MANAGEMENT ORGANIZATION ผลค่ำาคำาร์บอน B2C Scope : 23.7 kgCO2e ,14.9kgCO2e และ 14.1 14.9kgCO2e 
(Carbon Footprint Label Scheme for Stock Form 9” x 11” 1 part no line) นอกจากนี�ยังได้ำรับใบรับรองโรงงานอุตุสำาหกรรมเชิีงนิเวศ 
ECO FACTORY จากสำภาอุตุสำาหกรรมแห่งปีระเทศไทย และใบรับรองอุตุสำาหกรรมสีำเขี้ยวระดัำบที� 4 GREEN INDUSTRY จากกระทรวง
อุตุสำาหกรรม

 จากนโยบายในการดำำาเนินธุิรกิจด้ำวยการมีส่ำวนร่วมในการรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม และสิำ�งแวดำล้อม ด้ำวยการบริหารจัดำการ ทั�งพิลังงาน การกำาจัดำ
ข้องเสีำย การเล่อกใช้ีวัตุถุืดิำบ และผลิตุสิำนค้ำาที�เป็ีนมิตุรตุ่อสิำ�งแวดำล้อม สำำาหรับปีี 2564  มีปีริมาณการปีล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกตุ่อตัุนกระดำาษที�ใช้ี 
ลดำลง เฉลี�ย 2.32% และบริษัทได้ำมีการจัดำทำาฐานข้้อมูลการปีล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกตุามแนวทางข้ององค์ำการบริหารก๊าซึ่เร่อนกระจก (องค์ำการ
มหาชีน) มีแนวทางในการตุรวจวัดำทุกปีี สำถิืติุในการวัดำปีริมาณการปีล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก ตัุ�งแตุ่ปีี 2562-ปัีจจุบัน
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5. การจดัำการมลภาวะอากาศ 

 บริษัทมีการติุดำตุามตุรวจสำอบและคำวบคุำมดูำแลสำารเจ่อปีนในอากาศที�ระบายออกจากปีล่อง จำานวน 7 ปีล่อง จำานวน 3 พิารามิเตุอร์ โดำยมี
มาตุรฐานตุามปีระกาศกระทรวงอุตุสำาหกรรม พิรบ.2549 เร่�องกำาหนดำค่ำาปีริมาณข้องสำารเจ่อปีนในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน และกำาหนดำ
ตุรวจวัดำคุำณภาพิอากาศปีีละ 2 คำรั�ง 

 สำำาหรับปีี 2563 ค่ำา TSP ดีำกว่ามาตุรฐานตุามปีระกาศกระทรวงอุตุสำาหกรรมร้อยละ 97.3 ค่ำา SO2  ดีำกว่ามาตุรฐานตุามปีระกาศกระทรวง
อุตุสำาหกรรมร้อยละ 99.7 ค่ำา Xylene ดีำกว่ามาตุรฐานตุามปีระกาศกระทรวงอุตุสำาหกรรมร้อยละ 99.5 มีการปีระเมินผลกระทบทางด้ำาน 
สิำ�งแวดำล้อมไม่พิบค่ำาเกินมาตุรฐานที�กฎหมายกำาหนดำ

 สำำาหรับปีี 2564 ค่ำา TSP ดีำกว่ามาตุรฐานตุามปีระกาศกระทรวงอุตุสำาหกรรมร้อยละ 99.8 ค่ำา SO2  ดีำกว่ามาตุรฐานตุามปีระกาศกระทรวง
อุตุสำาหกรรมร้อยละ 99.7 ค่ำา Xylene ดีำกว่ามาตุรฐานตุามปีระกาศกระทรวงอุตุสำาหกรรมร้อยละ 99.8 มีการปีระเมินผลกระทบทางด้ำาน 
สิำ�งแวดำล้อมไม่พิบค่ำาเกินมาตุรฐานที�กฎหมายกำาหนดำ

การจดัำการความยั�งยืนในมิติสัิ่งคม

 นโยบ่ายและการปฏิิบั่ติด้้านสังคุม

 นโยบายด้ำานแรงงาน การไม่เล่อกปีฏิิบัติุอย่างไม่เป็ีนธิรรม และการไม่ละเมิดำสิำทธิิมนุษยชีน 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการปีฏิิบัติุตุ่อกันด้ำวยคำวามเท่าเทียม ไม่เล่อกปีฏิิบัติุตุ่อผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยทุกกลุ่ม และให้คำวามสำำาคัำญตุ่อการเคำารพิในศักดิำ�ศรี
คำวามเป็ีนมนุษย์ มีสิำทธิิ เสำรีภาพิ คำวามเสำมอภาคำข้องบุคำคำล และได้ำกำาหนดำนโยบายที�จะไม่ดำำาเนินการใดำๆ ที�เป็ีนการละเมิดำ สิำทธิิมนุษยชีน และ
กฎหมายที�เกี�ยวข้้อง นโยบายดัำงกล่าวคำรอบคำลุมถ่ืงการไม่แบ่งแยกคำวามแตุกตุ่างด้ำานร่างกาย จิตุใจ เช่ี�อชีาติุ สัำญชีาติุ ศาสำนา เพิศ อายุ สีำผิว การ
ศ่กษา สำถืานะทางสัำงคำม รวมถ่ืงการไม่เล่อกปีฏิิบัติุในทุกกระบวนการข้องการจ้างงาน ตัุ�งแตุ่การสำรรหา การจ่ายค่ำาตุอบแทน เวลาทำางาน และ
วันหยุดำ การมอบหมายงาน การปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงาน การฝึ่กอบรมและพัิฒนา การวางแผนคำวามก้าวหน้า การไม่บังคัำบใช้ีแรงงานที�มาจาก
การค้ำามนุษย์ และหร่อแรงงานเด็ำกอันมิชีอบด้ำวยกฎหมาย 

 บริษัทฯ ให้คำวามสำำาคัำญในการดูำแลพินักงานโดำยคำำาน่งถ่ืงสุำข้ภาพิและคุำณภาพิชีีวิตุที�ดีำข้องพินักงานและชุีมชีน ผ่านนโยบายด้ำานสำวัสำดิำการ
และกิจกรรมตุ่างๆอย่างตุ่อเน่�อง อาทิเช่ีน การฉีดำวัคำซีึ่นเพ่ิ�อสำร้างภูมิคุ้ำมกันโคำวิดำ 19 การตุรวจสุำข้ภาพิพินักงาน และส่ำงเสำริมให้มีกิจกรรมส่ำงเสำริม 
สุำข้ภาพิที�ดีำ โดำยการจัดำกิจกรรมการออกกำาลังกาย การแข่้งขั้นฟุตุบอล การแข่้งขั้นแบดำมินตัุนที�จัดำข่้�นภายในบริษัท หร่อการแข่้งขั้นระหว่างบริษัท
ที�ตัุ�งอยู่ในนิคำมอุตุสำาหกรรมการพิิมพ์ิ
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พนักงานและแรงงาน 

 ในปีี 2564 บริษัทฯ มีพินักงานทั�งหมดำ 705 คำน ข้ณะเดีำยวกัน บริษัทฯ มีนโยบายสำนับสำนุนให้คำวามสำำาคัำญกับการให้โอกาสำคำนพิิการให้ได้ำ
มีตุำาแหน่ง งานที�เหมาะสำมเพ่ิ�อช่ีวยพัิฒนาคุำณภาพิชีีวิตุ และสำนับสำนุนให้คำนพิิการ ได้ำมีโอกาสำนำาศักยภาพิที�มีอยู่ในตัุวเองมาใช้ีสำร้างสำรรค์ำส่ำงเสำริม
คำวามเข้้มแข็้ง และศักยภาพิข้องคำนพิิการ โดำยในปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำจ้างงานคำนพิิการและสำร้างโอกาสำในอาชีีพิคิำดำเป็ีนอัตุราส่ำวนคำนพิิการ 1 คำน 
ตุ่อพินักงาน 100 คำน ตุามกฎหมายการจ้างงานคำนพิิการ

  การฝึึกอุบ่รมพินักงาน 

  ในปีี  2564 บริษัทจัดำหลักสูำตุรอบรมพินักงานเพ่ิ�อเพิิ�มทักษะและศักยภาพิในการทำางาน แก่พินักงานจำานวน 26 หลักสูำตุร โดำยมีจำานวน
ชัี�วโมงอบรมหร่อกิจกรรมพัิฒนาคำวามรู้ เฉลี�ยข้องพินักงาน 252 ชัี�วโมงตุ่อคำนตุ่อปีี จากเป้ีาหมาย 200 ชัี�วโมงตุ่อคำนตุ่อปีี 

  คุวามปลอุด้ภัย อุาชีวอุนามัย และสภาพิแวด้ล้อุมในการทำำางาน

  ในปีี 2564 บริษัทพัิฒนาและปีรับปีรุงปีระสิำทธิิภาพิการดำำาเนินงานด้ำานคำวามปีลอดำภัยอย่างตุ่อเน่�องเพ่ิ�อลดำคำวามเสีำ�ยงจากการเจ็บป่ีวย 
บาดำเจ็บ หร่อเสีำยชีีวิตุ และดูำแลคุำณภาพิชีีวิตุข้องพินักงานหร่อลูกจ้างอย่างเหมาะสำม โดำยมีการดำำาเนินงานที�สำำาคัำญ ดัำงนี�

- การอบรมพินักงานใหม่ก่อนเริ�มงานโดำยจัดำปีฐมนิเทศเบ่�องตุ้น 

- การอบรมซ้ึ่อมดัำบเพิลิงและอพิยพิหนีไฟ มีการอบรมซ้ึ่อมดัำบเพิลิง ในสัำดำส่ำวนร้อยละ 40 ข้องจำานวนพินักงานทั�งหมดำ และให้
พินักงานทุกคำนซ้ึ่อมอพิยพิหนีไฟปีีละคำรั�ง 

- การให้คำวามรู้ในการทำางานอย่างไรให้ปีลอดำภัย เช่ีน การสำอนขั้บรถืและการสำอบเพ่ิ�อให้ได้ำรับใบอนุญาตุ ขั้บรถืโฟล์คำลิฟท์

- การอบรมซ้ึ่อมสำารเคำมีรั�วไหล โดำยพินักงานที�ปีฏิิบัติุงานเกี�ยวกับสำารเคำมี จะมีการอบรมปีีละ 1 คำรั�ง

- ตุรวจวัดำสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน โดำยจะมีการตุรวจวัดำสำภาพิแวดำล้อมในการทำางานกายภาพิปีีละ            

 1 คำรั�ง และการตุรวจวัดำสำภาพิแวดำล้อมในการทำางานทางเคำมี ปีีละ 2 คำรั�ง 

- มีจัดำอุปีกรณ์ป้ีองกันอันตุรายส่ำวนบุคำคำลให้กับพินักงานที�สัำมผัสำอันตุราย

- มีจัดำตุรวจสุำข้ภาพิพินักงานปีระจำาปีีให้กับพินักงานปีีละ 1 คำรั�ง

- มีเมล ติุดำบอร์ดำปีระชีาสัำมพัินธ์ิ และ Morning talk เกี�ยวกับการดูำแลสุำข้ภาพิให้กับพินักงานปีระจำาทุกเด่ำอน

- มีชีมรมแบดำมินตัุน ชีมรมฟุตุบอล และห้องฟิตุเนสำให้กับพินักงานเล่นหลังเลิกงาน

 จากการปีระเมินอัตุราคำวามถีื�การบาดำเจ็บ (Injure Frequency Rate = I.F.R) และอัตุราคำวามรุนแรงข้องการบาดำเจ็บ (Injury Severity 
Rate = I.S.R) ในการทำางานข้องบริษัท ในรอบ 3 ปีีที�ผ่านมา ตัุ�งแตุ่ปีี 2562 – 2564 พิบว่า มีแนวโน้มลดำลงอย่างตุ่อเน่�อง ซ่ึ่�งเกิดำจากการจัดำทำา
กิจกรรมที�ส่ำงเสำริมเร่�องคำวามปีลอดำภัยในการทำางานอย่างตุ่อเน่�อง

สัดส่วนการจ้างงานบุคคลทุพพลภาพ ต่อพนักงานทั้งหมด

สัดส่วนพนักงานชายต่อพนักงานหญิง

จำานวนการจ้างงานพนักงานทั้งหมด

1:100

1:1.40

696

1:100

1:1.35
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1:1.33
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2562 2563 2564
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  คุวามผูกพัินขั้อุงพินักงาน 

  บริษัทฯ ได้ำมีการสำำารวจคุำณภาพิชีีวิตุ คำวามสุำข้ คำวามผูกพัินองค์ำกรปีระจำาปีี 2564 โดำยมีจำานวนผู้ตุอบแบบสำำารวจทั�งหมดำ 442 ราย 
และมีคำะแนนระดัำบคำวามสุำข้รวม 59.4 คำะแนน อยู่ในระดัำบ “มีคำวามสุำข้” โดำยบริษัทฯ มีนโยบายในการสำร้างคำวามผูกพัินข้องพินักงานและสำำารวจ
ปัีจจัยที�ส่ำงผลคำวามผูกพัินข้องพินักงานอย่างตุ่อเน่�อง ในปีี 2564 มีพินักงานลาออกจากงานโดำยสำมัคำรใจ (Turnover Rate) คิำดำเป็ีนร้อยละ 16.70 
อัตุรา 

ลกูค�า เป้าห้มายการประเมินและผลประเมินความพึงพอใจ

 (1) บริษัทฯ มีคำวามมุ่งมั�นที�จะผลิตุสิำนค้ำาที�มีคุำณภาพิ เพ่ิ�อตุอบสำนองคำวามพ่ิงพิอใจให้กับลูกค้ำาอย่างสูำงสุำดำ โดำยใช้ีวัตุถุืดิำบที�มิตุรกับสิำ�งแวดำล้อม 
และดำำาเนินการภายใตุ้มาตุรฐานสำากลตุ่าง ๆ ได้ำแก่ ISO9001 ระบบบริหารคุำณภาพิ, ISO14001 ระบบการจัดำการสิำ�งแวดำล้อม เป็ีนตุ้น 
 (2) โดำยในปีี 2564 ได้ำจัดำทำาแผนและดำำาเนินการสำำารวจและปีระเมินคำวามพ่ิงพิอใจข้องลูกค้ำาทั�ง รายใหม่ และรายเก่า โดำยคัำดำเล่อกลูกค้ำา
ที�มียอดำข้ายหลักจำานวน 30 ราย คิำดำเป็ีน 68.50%  โดำยใช้ีหลักเกณฑ์์การปีระเมินเพ่ิ�อวัดำระดัำบคำวามพ่ิงพิอใจ ดัำงนี� 
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ปีระกอบด้ำวยหัวข้้อการปีระเมินคำวามพ่ิงพิอใจ ดัำงนี� 

 - คุำณภาพิด้ำานผลิตุภัณฑ์์ 

 - คุำณภาพิด้ำานราคำา 

 - คุำณภาพิด้ำานการข้าย และ บริการหลังการข้าย 

 - คุำณภาพิด้ำานการบริการ การจัดำส่ำง 

 ในปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำรับคำวามพ่ิงพิอใจข้องลูกค้ำาในระดัำบ “ดีำ” (เกรดำ B) มีค่ำาเฉลี�ยคำะแนนที� 4.33 คำะแนน โดำยมีคำะแนนผลการปีระเมิน
ในแตุ่ละหัวข้้อ ดัำงนี�

 เพ่ิ�อเป็ีนการรักษาระดัำบคำวามพ่ิงพิอใจข้องลูกค้ำา และ ปีรับปีรุงให้ลูกค้ำาเกิดำคำวามพ่ิงพิอใจสูำงสุำดำในระดัำบ 5 คำะแนน บริษัทฯ จ่งได้ำจัดำทำา
แผนงานเพ่ิ�อปีรับปีรุงในด้ำานตุ่างๆ ดัำงนี�

 พินักงานข้าย หัวหน้าทีมข้าย ดำำาเนินจัดำส่ำงแบบสำำารวจและการปีระเมินคำวามพ่ิงพิอใจข้องลูกค้ำาทุกราย ที�ทำาการคัำดำเล่อกตุามหลักเกณฑ์์ 
ผ่านช่ีองทาง การเข้้าพิบด้ำวยตุนเอง, e-Mail , Line@ , SMS เป็ีนตุ้น โดำยจัดำส่ำงเป็ีน Link แบบสำำารวจและการปีระเมินคำวามพ่ิงพิอใจข้องลูกค้ำา 

แผนการดำำาเนินการแก�ไข้ข้�อบกพรอ่งที่่�พบจากผลส่ำารวจความพึงพอใจลกูค�า ประจำาป ่2565
ชุ่�อแผู้นิงานิ/โครงการ : การแกไ้ขขอ้บกพื่ร�องท่�พื่บจัากผู้ลสำารวจัความพ่ื่งพื่อใจัลูกคา้ หนิ�วยงานิ : ขายและการตลาดำ
หวัขอ้บกพื่ร�อง : ดำา้นิผู้ลติภณัฑ์์, ด้ำานิราคา, ดำา้นิการขาย, ดำา้นิการจััดำส�ง กล่�มลกูคา้ : ลกูคา้ ธุนิาคารไทยพื่

ลำำ�ดับั ขั้ั�นตอน

สรุุปขั้อ้บกพรุอ่งลำกูค้�้ 2 บรุษัิัท

จััดัทำ�แนวท�งปรุบัปรุุงแลำะปอ้งกนัให้ล้ำกูค้�้

นำ�เสนอผูู้บ้รุหิ้�รุ / อนมุัตัดิัำ�เนนิก�รุ

ออกจัดัห้มั�ยแจ้ังแนวท�งปรุบัปรุุงกบัลำกูค้�้

***ดั�้นผู้ลำติภัณัฑ์์

***ดั�้นรุ�ค้�

***ดั�้นก�รุขั้�ย

***ดั�้นขั้นส่ง

ทำ�ก�รุสำ�รุวจัค้ว�มัพึงพอใจัลำกูค้�้

รุวบรุวมัสรุุปขั้อ้มูัลำก�รุสำ�รุวจัค้ว�มัพึงพอใจัขั้องลำกูค้�้เสนอผูู้บ้รุหิ้�รุ

1. เพ่�อให้เ้กดิั
ค้ว�มัพึงพอใจั
กบัลำกูลำกูค้�้

1.1 ดั�้น
ผู้ลำติภัณัฑ์์

1.2 ดั�้นรุ�ค้�

1.3 ดั�้นก�รุขั้�ย

1.4 ดั�้นขั้นส่ง

ค้ว�มัพึงพอใจั
ลำกูค้�้ภั�พรุวมั
รุะดับั 4 ขั้ึ�นไป

1

2

3

4

5

6

1 53 72 64 8 9
งบปรุะมั�ณ วตัถุปุรุะสงค้์

รุะยะดัำ�เนนิง�น (เดัอ่น)
ตวัช้ี้�วดัั
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ดำ�านชุั่มชั่นและสั่งคม

 การมีส่ำวนร่วมในการพัิฒนาชุีมชีนและสัำงคำมถ่ือเป็ีนส่ำวนหน่�งที�มีคำวามสำำาคัำญเป็ีนอย่างยิ�ง และบริษัทฯ ได้ำตุระหนักในเร่�องนี�อย่างจริงจังและ
ดำำาเนินการอย่างตุ่อเน่�อง โดำยมีการส่ำงเสำริมและสำนับสำนุนให้พินักงานทุกระดัำบให้มีจิตุสำำาน่กในคำวามรับผิดำชีอบและร่วมเป็ีนส่ำวนหน่�งข้องการ 
รับผิดำชีอบที�ดีำตุ่อสัำงคำม การทำากิจกรรมกับสัำงคำมโดำยรอบโรงงาน และพัิฒนาช่ีวยเหล่อสัำงคำม เคำารพิสิำทธิิข้องผู้มีส่ำวนได้ำเสีำย และไม่ละเมิดำสิำทธิิข้อง
บุคำคำลอ่�นที�อยู่ร่วมกันในชุีมชีนและสัำงคำม โดำยมีกิจกรรมที�คำวามร่วมม่อกับหน่วยงานตุ่างๆ ในการพัิฒนาชุีมชีนใกล้เคีำยงเพ่ิ�อให้เกิดำสำาธิารณปีระโยชีน์ 
เพ่ิ�อพัิฒนาคุำณภาพิชีีวิตุคำวามเป็ีนอยู่ข้องคำนในชุีมชีนให้ดีำข่้�นเพ่ิ�อการพัิฒนาคำวามยั�งย่น

 บริษัทฯ ได้ำให้คำวามช่ีวยเหล่อการจ้างคำนในพ่ิ�นที�อ่ย่างตุ่อเน่�อ่ง โดำยโคำรงการนี�ได้ำริเริ�มตัุ�งแตุ่่ปีี 2556 จนถ่ืงปีี 2564 และในปีีที�ผ่านมาบริษัท
ได้ำมีการจ้างคำนงานในท้้องถิื�น จำานวน 148 คำน เพ่ิ�อ่กระจายรายได้ำให้แก่ชุีมชีน และการสำนับสำนุนสิำนค้ำาและบริการจากชุีมชีนรอบบริษัท เพ่ิ�อ่สำร้าง
รายได้้ำ ให้ชุีมชีนอย่างยั�ง่ย่น และเป็ีนการสำร้างคำวามสัำมพัินธ์ิที�ดี่ำระหว่างโรงงาน ชุีมชีนและพินักงาน เช่ีน การซ่ึ่�อและอุดำหนุนสิำนค้ำาจากชุีมชีน 
โดำยรอบ เป็ีนตุ้น

พนักงานในจังหวัดสมุทรสาคร

พนักงานรวมทั้งหมด

คิดเป็นร้อยละ

116

622

19

117

549

21

148

705

21

2562ข้่อมูลั 2563 2564

 นอกจากนี� บริษัทฯ ยังมีส่ำวนในการพัิฒนาคุำณภาพิชีีวิตุและส่ำงเสำริมการมีส่ำวนร่วมกับพินักงาน ชุีมชีน สัำงคำมและผู้มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำย 
โดำยในปีี 2564 บริษัท ได้ำมีกิจกรรมทั�งหมดำ ดัำงนี�

• วันที� 22 มีนาคำม 2564 บริษัทฯ ร่วมบริจาคำเงินจำานวน 200,000 บาท สำมทบทุนสำร้างโรงพิยาบาลสำนามสำภาอุตุสำาหกรรมแห่งปีระเทศไทย 
(ศูนย์ห่วงใยคำนสำาคำร แห่งที� 10 จังหวัดำสำมุทรสำาคำร) เพ่ิ�อรองรับและช่ีวยเหล่อผู้ติุดำเช่ี�อ COVID-19 

• ตัุวแทนจากบริษัทฯ ส่ำงมอบปีฏิิทินเก่า ให้กับศูนย์เทคำโนโลยีการศ่กษาเพ่ิ�อคำนตุาบอดำ จังหวัดำนนทบุรี

• วันที� 18 พิฤษภาคำม 2564 กลุ่มบริษัท TKS นำาโดำยคุำณจุติุพัินธ์ุิ มงคำลสุำธีิ กรรมการผู้จัดำการ เป็ีนตัุวแทนมอบบรรจุภัณฑ์์ที�จำาเป็ีนสำำาหรับ
ผู้ป่ีวย COVID 19 ให้กับบุคำลากรทางการแพิทย์ โรงพิยาบาลสำมุทรสำาคำร 

• วันที�  31  พิฤษภาคำม  2564 พินักงาน TKS  Group  ร่วมแบ่งปัีน “ถุืงปัีนสุำข้” ซ่ึ่�งบรรจุหน้ากากอนามัย และ แอลกอฮอล์ จำานวน  
58 ชุีดำ ให้กับ คุำณคำรูและนักเรียน โรงเรียนบ้านเข้าศาลา จังหวัดำกาญจนบุรี  

• วันที� 9 มิถุืนายน 2564 พินักงาน TKS  Group  ร่วมแบ่งปัีน "โคำรงการตูุ้ปัีนสุำข้”  บริจาคำ สิำนค้ำาอุปีโภคำบริโภคำหลายรายการให้  "ศูนย์
ช่ีวยคำนตุาบอดำในปีระเทศไทยสู้ำภัย COVID-19"  กับ สำมาคำมคำนตุาบอดำแห่งปีระเทศไทย  

• วันที� 10 กรกฎาคำม 2564 กลุ่มบริษัท TKS ร่วมใจฉีดำวัคำซีึ่นซิึ่โนฟาร์ม เพ่ิ�อสำร้างภูมิคุ้ำมกันให้กับตุนเองและคำนรอบข้้าง  นำาโดำยคุำณสุำพัินธ์ุิ 
มงคำลสุำธีิ ปีระธิานกรรมการบริษัท และคุำณจุติุพัินธ์ุิ มงคำลสุำธีิ ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร พิร้อมคำณะผู้บริหาร พินักงาน T.K.S. Group

• วันที� 23 สิำงหาคำม 2564 กลุ่มผู้บริหาร T.K.S. Group นำาโดำยคุำณสุำพัินธ์ุิ มงคำลสุำธีิ ปีระธิานกรรมการบริหาร และคุำณจุติุพัินธ์ุิ มงคำลสุำธีิ 
ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร มอบเจลแอลกอฮอล์ให้กับพินักงานได้ำนำาไปีใช้ีปีระโยชีน์และเพ่ิ�อป้ีองกันเช่ี�อโคำวิดำ-19

• เปิีดำห้องปีระชุีมใหม่ Mongkolsuthree Hall พิร้อมข่้�นแสำดำงวิสัำยทัศน์แก่ผู้บริหารและพินักงาน

• ตุรวจสุำข้ภาพิปีระจำาปีี 2564 กับโปีรแกรมตุรวจสุำข้ภาพิสุำดำคำรบคำรัน  หมดำห่วงเร่�องสุำข้ภาพิ เตุรียมรับม่อกับปีีหน้า พิร้อม Grow  
Together ไปีด้ำวยกัน นำาทีมตุรวจสุำข้ภาพิ โรงพิยาบาลเกษมราษฎร์ รัตุนาธิิเบศร์ 

• วันที� 19 พิฤศจิกายน 2564 กลุ่มบริษัท ที.เคำ.เอสำ. ได้ำเปิีดำการปีระชุีมคำณะกรรมการสำภาอุตุสำาหกรรมจังหวัดำสำมุทรสำาคำร เพ่ิ�อเป็ีน
ศูนย์กลางให้ผู้ปีระกอบการได้ำมีโอกาสำพิบปีะกันและจับคู่ำธุิรกิจให้เกิดำปีระโยชีน์ตุ่อสำมาชิีกสูำงสุำดำ ร่วมกันหาร่อผน่กกำาลังสำมาชิีกให้มีคำวาม
แข็้งแกร่ง รองรับการเปีลี�ยนแปีลงเศรษฐกิจโลก ทันตุ่อสำถืานการณ์ปัีจจุบัน มุ่งสู่ำคำวามสำำาเร็จอย่างยั�งย่น

• วันที� 27 พิฤศจิกายน 2564 ที�ผ่านมากลุ่มบริษัท ที.เคำ.เอสำ.ได้ำมีการจัดำอบรมฝึ่กซ้ึ่อมดัำบเพิลิงขั้�นตุ้นและการอพิยพิหนีไฟปีระจำาปีี 2564 
ให้กับกลุ่มพินักงานภายในองค์ำกร 
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บรษัิัที่ฯ ไดำ�รบัโล่ ในการเข้�ารว่มโครงการที่่�ปรกึษัาพลังงานภายใติ�โครงการ
นำารอ่งมาติรการบงัคบัใชั่�เกณฑ์ม์าติรฐานอนรุกัษ์ัพลังงานส่ำาห้รบัผู�ผลติิและ
ผู�จำาห้น่ายพลังงาน ณ วันที่่� 8 เมษัายน 2564 โดำยการไฟฟ้าฝ่่ายผลิติแห่้ง
ประเที่ศไที่ย

บรษัิัที่ฯ ไดำ�ดำำาเนนิการรบัรองตินเอง (Self-Declaration) ว่าเปน็ส่ถึานประกอบ
การ ที่่�ปฏิิบัติิติามมาติรการควบคุม ติิดำติาม และป้องกันการปนเป้� อนข้อง  
COVID-19 ในส่ถึานที่่� กระบวนการผลติิ และบุคลากรอยา่งครบถึ�วนถึกูติ�อง
ติามเกณฑ์ ์การประเมนิตินข้อง IPHA จงึไดำ�การรบัรองจากส่ภาอุติส่าห้กรรม
แห้ง่ประเที่ศไที่ย กรมควบคุมโรค ส่ถึาบนัอาห้าร และส่ถึาบันรบัรองมาติรฐาน
ไอเอส่โอ ติั�งแติวั่นที่่� 16 มน่าคม 2564 อยา่งติอ่เนื�อง

บรษัิัที่ฯ ไดำ�ที่ำาการประเมนิตินเองผ่าน platform Thai stop COVID-19 ในห้มวดำ 
“ส่ำานกังาน” ติามห้ลกัเกณฑ์จ์ำานวน 29 ข้�อ เพื�อส่ร�างความมั�นใจให้�กบัลกูค�า 
ห้รอืผู�ที่่�มาติดิำต่ิอว่าเป็นส่ถึานประกอบการที่่�มค่วามส่ะอาดำ ปลอดำภัย ป้องกัน
โรค COVID-19 จึงไดำ�การรับรองจากกรมอนามัย ติั�งแติ่วันที่่� 27 ธุนัวาคม 
2564 อยา่งติอ่เนื�อง

จากการที่่�บรษัิัที่ฯ ไดำ�ที่ำาการประเมนิตินเองผา่น platform Thai stop COVID-19 
ในห้มวดำ “ส่ำานกังาน” ติามห้ลกัเกณฑ์จ์ำานวน 29 ข้�อ มาอยา่งติอ่เนื�องจงึไดำ�
รับการยกระดำับว่า เป็นส่ถึานประกอบการที่่�ม่ความปลอดำภัย ไม่เป็นแห้ล่ง
แพรร่ะบาดำข้อง COVID-19 จงึไดำ�การรบัรอง Covid Free Setting Thai Stop 
Covid 2 Plus “มาติรการปลอดำภัยส่ำาห้รบัองค์กร” จากกรมอนามยั เมื�อวันที่่� 
10 มกราคม 2565

• วันที� 10 ธัินวาคำม 2564 กิจกรรมทำาบุญบริษัทฯ ปีระจำาปีี 2564 การร่วมบริจาคำเคำร่�องให้สำารละลายทางหลอดำเล่อดำดำำา (Infusion 
Pump) ให้กับโรงพิยาบาลสำมุทรสำาคำร

• เปิีดำ T.K.S. SPACE และ T.K.S. Fitness Center แหล่งเรียนรู้ แลกเปีลี�ยนปีระสำบการณ์ ข้องทุกคำนที�มีคำวามท้าทาย กล้าที�จะลงม่อทำา
สิำ�งใหม่ๆ เพ่ิ�อนำาไปีสู่ำการเปีลี�ยนแปีลงที�ยิ�งใหญ่ และดีำข่้�นกว่าเดิำม 

• กิจกรรม HAPPY NEW YEAR และกิจกรรมสำำารวจคำวามสุำข้พินักงาน ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดำล  

รางวัลแห่้งความภาคภูมใิจ  

 บริษัทฯ ได้ำรับโล่ ในการเข้้าร่วมโคำรงการที�ปีร่กษาพิลังงานภายใตุ้โคำรงการนำาร่องมาตุรการบังคัำบใช้ีเกณฑ์์มาตุรฐานอนุรักษ์พิลังงานสำำาหรับ
ผู้ผลิตุและผู้จำาหน่ายพิลังงาน ณ วันที� 8 เมษายน 2564 โดำยการไฟฟ้าฝ่่ายผลิตุแห่งปีระเทศไทย

62



Our Activities of 2021

56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน) 63



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

64



56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การวิเคราะห์้และคำาอธุบิายข้องฝ่า่ยจดัำการ (MD&A)
 บริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) และกลุ่มบริษัท (“บริษัทฯ”)  ข้อชีี�แจงผลการดำำาเนินงานและฐานะการเงิน สำำาหรับปีี
สิำ�นสุำดำวันที� 31 ธัินวาคำม 2564 ที�ผ่านการตุรวจสำอบจากผู้สำอบบัญชีีรับอนุญาตุแล้ว โดำยมีรายละเอียดำ ดัำงนี�

 1. การวิเคำราะห์ผลการดำำาเนินงาน
  ผลการดำำาเนินงานสำำาหรับปีี สิำ�นสุำดำวันที� 31 ธัินวาคำม 2564
  ผลปีระกอบการในปีี 2564 บริษัทฯ มีรายได้ำจากการข้ายรวม 1,717.4 ล้านบาท ปีรับตัุวลดำลงร้อยละ 9.2 โดำยมีปัีจจัยจากการ
ชีะลอตัุวข้องอุปีสำงค์ำข้องลูกค้ำากลุ่มธินาคำารและภาคำการส่ำงออก จากผลกระทบข้องสำถืาณการณ์การแพิร่ระบาดำข้องเช่ี�อไวรัสำโคำโรนา 2019 
(COVID-19) และการลดำลงข้องยอดำข้ายกลุ่มธุิรกิจบัตุรพิลาสำติุกจากการที�บริษัทฯ ได้ำมีการข้ายกลุ่มธุิรกิจดัำงกล่าวออกไปีในระหว่างปีี 2564 
อย่างไรก็ตุามในแง่ผลกำาไรจากการดำำาเนินงาน บริษัทฯ มีคำวามสำามารถืในการทำากำาไรได้ำดีำข่้�นอย่างมากจากการบริหารตุ้นทุนการผลิตุและ
คำวบคุำมค่ำาใช้ีจ่ายในการดำำาเนินงานได้ำอย่างมีปีระสิำทธิิภาพิ โดำยบริษัทฯ มีกำาไรขั้�นตุ้นอยู่ที� 490.2 ล้านบาท ปีรับตัุวเพิิ�มข่้�นจากปีีก่อนหน้า
คิำดำเป็ีนร้อยละ 15.6 และมีกำาไร EBITDA อยู่ที� 311.1 ล้านบาท เพิิ�มข่้�นร้อยละ 40.4 ทั�งนี� บริษัทฯ ยังคำงปีรับแผนธุิรกิจอย่างตุ่อเน่�องเพ่ิ�อ
เพิิ�มขี้ดำคำวามสำามารถืในการแข่้งขั้นและรักษาฐานธุิรกิจเดิำม โดำยได้ำมุ่งเน้นกลุ่มธุิรกิจที�มีศักยภาพิในการเติุบโตุ (Growth Business) ได้ำแก่ 
ธุิรกิจบริหารคำลังสิำนค้ำาและการจัดำการ ธุิรกิจฉลากและบรรจุภัณฑ์์ป้ีองกันการปีลอมแปีลง และธุิรกิจเทคำโนโลยีแพิลตุฟอร์ม เป็ีนตุ้น

 บริษัทฯ มีกำาไรสุำทธิิปีระจำาปีี 2564 (ก่อนรายการพิิเศษ) อยู่ที� 414.2 ล้านบาท เพิิ�มข่้�นร้อยละ 79.2 เป็ีนผลมาจากการเพิิ�มข่้�นข้อง
กำาไรจากการดำำาเนินงาน 100.7 ล้านบาท คิำดำเป็ีนร้อยละ 977.7 และส่ำวนแบ่งกำาไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้ำาที�เพิิ�มข่้�น 
82.4 ล้านบาท คิำดำเป็ีนร้อยละ 34.1 โดำยการเพิิ�มข่้�นข้องส่ำวนแบ่งกำาไรจากการลงทุนมาจากบริษัท บริษัท ซิึ่นเน็คำ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ 
(มหาชีน) (“Synnex”)  ซ่ึ่�งปีระกอบธุิรกิจจัดำจำาหน่ายผลิตุภัณฑ์์ปีระเภทสิำนค้ำาเทคำโนโลยีคำอมพิิวเตุอร์ ซึ่อฟต์ุแวร์ และระบบสำารสำนเทศ 
(IT Ecosystem) ซ่ึ่�งได้ำรับปัีจจัยบวกจากผลกระทบสำถืานการณ์ COVID-19 ในแง่ข้องอุปีสำงค์ำสิำนค้ำาที�เพิิ�มข่้�นจากนโยบายภาคำรัฐที�ส่ำงเสำริมให้
ทำางานที�บ้าน รวมทั�งการปีรับเปีลี�ยนรูปีแบบการเรียนการสำอนข้องภาคำการศ่กษาและองค์ำกรธุิรกิจที�เน้นรูปีแบบการทำางาน การจัดำปีระชุีม
และกิจกรรมให้เป็ีนแบบออนไลน์ผ่านอุปีกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ำมากข่้�น

อัติราส่่วนความส่ามารถึในการที่ำากำาไร (Profitability Ratio) ป ่2560 - ป ่2564
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 ในช่ีวงไตุรมาสำที� 3 ปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำดำำาเนินการปีรับโคำรงสำร้างธุิรกิจกลุ่มสิำ�งพิิมพ์ิและรับรู้รายการกำาไรจากการข้ายหุ้นสำามัญข้อง
บริษัท ทีบีเอสำพีิ จำากัดำ (มหาชีน) (“TBSP”) เป็ีนรายการพิิเศษในงบการเงินรวม 784.5 ล้านบาท และได้ำมีการเปีลี�ยนการจัดำปีระเภทเงิน
ลงทุนใน TBSP จากบริษัทย่อยเป็ีนบริษัทร่วม จากสัำดำส่ำวนการถ่ือหุ้นคำงเหล่อเพีิยงร้อยละ 25 ข้องหุ้นที�จำาหน่ายได้ำแล้วทั�งหมดำ นอกจาก
นี�บริษัทฯ ยังได้ำเข้้าซ่ึ่�อหุ้นสำามัญเพิิ�มทุนที�ออกใหม่ข้องบริษัท สำบาย เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) (“SABUY”) ซ่ึ่�งเป็ีนผู้นำาด้ำานการให้บริการ
ธุิรกรรมทางการเงินผ่านอิเล็กทรอนิกส์ำหลายรูปีแบบ (Fintech Ecosystem)  คิำดำเป็ีนมูลค่ำารวมทั�งสิำ�น 984.5 ล้านบาท โดำยบริษัทฯ และ 
SABUY จะผน่กกำาลัง (Synergy) เพ่ิ�อปีรับเปีลี�ยนและตุ่อยอดำรูปีแบบธุิรกิจบัตุรพิลาสำติุกข้อง TBSP ให้มีโอกาสำเข้้าถ่ืงฐานลูกค้ำารายใหม่
ในตุลาดำการเงินอิเล็กทรอนิกส์ำและการบริหารจัดำการศูนย์อาหารซ่ึ่�งเป็ีนคู่ำค้ำาเดิำมข้อง SABUY ในข้ณะเดีำยวกันบริษัทฯ และ TBSP ก็จะ
ได้ำมีโอกาสำร่วมลงทุนในธุิรกิจการจำาหน่ายสิำนค้ำาผ่านตูุ้ข้ายสิำนค้ำาอัตุโนมัติุซ่ึ่�งเป็ีนธุิรกิจที�สำอดำคำล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจดิำจิทัล (Digital 
Economy) และการเปีลี�ยนแปีลงพิฤติุกรรมข้องผู้บริโภคำที�เน้นการทำาธุิรกรรมผ่านอุปีกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ำมากข่้�นในปัีจจุบัน บริษัทฯ เช่ี�อ
ว่าการร่วมลงทุนกันระหว่าง บริษัทฯ TBSP และ SABUY จะสำามารถืสำร้างการเติุบโตุข้องรายได้ำข้องทุกฝ่่ายร่วมกันในอนาคำตุ

 บริษัทฯ ได้ำมุ่งเน้นการปีรับแผนธุิรกิจข้องบริษัทฯ มาอย่างตุ่อเน่�องเพ่ิ�อปีรับตัุวให้เท่าทันการเปีลี�ยนแปีลงอย่างรวดำเร็วข้องเทคำโนโลยี
ดิำจิทัล โดำยการพัิฒนานวัตุกรรมด้ำานระบบสำารสำนเทศ และได้ำปีรับโคำรงสำร้างองค์ำกรในกลุ่มบริษัทให้เกิดำผลผน่ก (Synergy) ทั�งด้ำานการ
พัิฒนาตุลาดำและผลิตุภัณฑ์์ และด้ำานการลดำตุ้นทุนการผลิตุเพ่ิ�อเพิิ�มคำวามสำามารถืในการแข่้งขั้นโดำยรวมสำำาหรับรักษาฐานธุิรกิจเดิำมคำวบคู่ำ
ไปีกับการหาพัินธิมิตุรทางธุิรกิจรายใหม่ โดำยปัีจจุบันบริษัทฯ ลงทุนใน 4 กลุ่มธุิรกิจหลักได้ำแก่

 1. ธุิรกิจผู้ให้บริการสิำ�งพิิมพ์ิที�ใช้ีเทคำโนโลยีขั้�นสูำงและบริหารคำลังสิำนค้ำา (Security & Fulfillment Solution) ผ่านการลงทุนในบริษัท 
ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ (“SPM”)

 2. ธุิรกิจจัดำจำาหน่ายผลิตุภัณฑ์์ปีระเภทสิำนค้ำาเทคำโนโลยีคำอมพิิวเตุอร์ ซึ่อฟต์ุแวร์ และระบบสำารสำนเทศ (IT Ecosystem) ผ่านการ
ลงทุนในบริษัท ซิึ่นเน็คำ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ (มหาชีน) (“Synnex”)

 3. ธุิรกิจผู้ให้บริการธุิรกรรมทางการเงินผ่านวิธีิอิเล็กทรอนิกส์ำหลายรูปีแบบ (Fintech Ecosystem) ผ่านการลงทุนใน SABUY และ TBSP 

 4. ธุิรกิจผู้ให้บริการดิำจิทัลแพิลตุฟอร์ม (Tech Platform) ผ่านการลงทุนในบริษัท โกไฟว์ จำากัดำ (“Gofive”) 

รายไดำ�จากการข้ายและบรกิาร

ติ�นทุี่นข้ายและบรกิาร

กำาไรข้ั�นติ�น

คา่ใชั่�จา่ยในการข้ายและบรหิ้าร

รายไดำ�อื�น

EBITDA

คา่เสื่�อมราคาและการติดัำจำาห้นา่ย

คา่ใชั่�จา่ยที่างการเงนิ

ภาษ่ัเงนิไดำ�

กำาไรจากการดำำาเนินงาน

ส่่วนแบง่กำาไรจากเงนิลงทุี่นในบรษัิัที่รว่มและการรว่มค�า

กำาไรสุ่ที่ธุกิอ่นรายการพิเศษั

กำาไรจากการปรบัโครงส่ร�างธุรุกจิ

กำาไรสุ่ที่ธุปิระจำาป่

กำาไรติอ่หุ้�นข้ั�นพื�นฐาน (บาที่)

1,717.4 

(1,227.2)

490.2 

(370.4)

19.1 

311.1 

(172.2)

(30.5)

(18.0)

90.4 

323.8 

414.2 

784.5 

1,198.7 

2.58

1,891.6 

(1,467.5)

424.1 

(409.4)

16.0 

221.6 

(190.9)

(35.9)

(5.1)

(10.3)

241.4 

231.1 

-   

231.1 

0.50

(174.2)

240.3 

66.1 

39.0 

3.1 

89.5 

18.7 

5.4 

(12.9)

100.7 

82.4 

183.1 

784.5 

967.6 

2.08

(9.2)

(16.4)

15.6 

(9.5)

19.4 

40.4 

(9.8)

(15.0)

252.9 

977.7 

34.1 

79.2 

100.0 

418.7 

420.0

ห้น่วย : ล�านบาที่ ป ่2564
ล�านบาที่

ป ่2563
ร�อยละ

การเปล่�ยนแปลง
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การวิเคำราะห์ฐานะการเงิน

ฐานะการเงิน ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564

                                     งบ่แสด้งฐานะการเงินและอัุตราส่วนทำางการเงินทีำ�สำาคัุญ

สินทำรัพิย์

 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทมีสิำนทรัพิย์รวมทั�งสิำ�น 7,807.4 ล้านบาท เพิิ�มข่้�นจาก ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2563 
จำานวน 3,649.9 ล้านบาทหร่อร้อยละ 87.8 โดำยมีรายละเอียดำข้องการเพิิ�มข่้�นที�มีสำาระสำำาคัำญดัำงนี�

• เงินสำดำและสิำนทรัพิย์หมุนเวียนอ่�น เพิิ�มข่้�น 871 ล้านบาท โดำยมีสำาเหตุุหลักมาจากการเพิิ�มข่้�นข้องลูกหนี�ค้ำางชีำาระค่ำาหุ้นจากการ
ข้ายบริษัทย่อย จำานวน 1,020 ล้านบาท โดำยลูกหนี�การค้ำาและสิำนค้ำาคำงเหล่อลดำลงจากปีีก่อน

• เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้ำา เพิิ�มข่้�น 850 ล้านบาท สำาเหตุุหลักจากการรับรู้ส่ำวนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัท
ร่วม Synnex ในระหว่างปีี และจากการจัดำปีระเภทใหม่ข้องเงินลงทุน TBSP จากบริษัทย่อยเป็ีนบริษัทร่วม เน่�องจากบริษัทฯ  
ข้ายหุ้น TBSP ในสัำดำส่ำวนร้อยละ 73.48 ทำาให้สัำดำส่ำวนในเงินลงทุน TBSP คำงเหล่อร้อยละ 25 และสูำญเสีำยการคำวบคุำมใน TBSP 
ทั�งนี�บริษัทฯ วัดำมูลค่ำายุติุธิรรมข้องเงินลงทุน คำงเหล่อ ณ วันที�จัดำปีระเภทใหม่ โดำยมีมูลค่ำาทั�งสิำ�น 682 ล้านบาท

• ที�ดิำน อาคำารและอุปีกรณ์ และอสัำงหาริมทรัพิย์เพ่ิ�อการลงทุน ลดำลง 319 ล้านบาท โดำยมีสำาเหตุุหลักมาจากการตัุดำรายการสิำนทรัพิย์
ข้องบริษัทย่อย TBSP 639 ล้านบาท ออกจากงบการเงินรวมข้องบริษัทฯ เน่�องจากสูำญเสีำยอำานาจการคำวบคุำม นอกจากนี� ในช่ีวง
ไตุรมาสำ 4 ปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำซ่ึ่�อที�ดิำนและสิำ�งปีลูกสำร้างจากบริษัทร่วมแห่งหน่�ง จำานวน 496.5 ล้านบาท และจัดำปีระเภทรายการ
ดัำงกล่าวอยู่ในอสัำงหาริมทรัพิย์เพ่ิ�อการลงทุน 

• สิำนทรัพิย์ไม่หมุนเวียนอ่�น เพิิ�มข่้�น 2,248 ล้านบาท จากการที�บริษัทฯ เข้้าลงทุนในบริษัท SABUY คิำดำเป็ีนมูลค่ำารวมทั�งสิำ�น 
984.5 ล้านบาท ซ่ึ่�งส่ำงผลให้ TKS เป็ีนผู้ถ่ือหุ้นข้อง SABUY ในสัำดำส่ำวนร้อยละ 9.68 โดำยการลงทุนดัำงกล่าวถูืกจัดำปีระเภทเป็ีน

สิ่นที่รพัยร์วม

ห้น่�สิ่นรวม

ส่่วนข้องผู�ถึอืหุ้�น

อัติราส่่วนที่างการเงนิที่่�ส่ำาคัญ

อัติริาสุ่วนหนี�สิุนติอ่สุ่วนของผูู้ถ้ือ่หุน้

อัติริาสุ่วนหนี�สิุนที�มภีาริะดอกเบี�ยต่ิอสุ่วนของผูู้ถ้ือ่หุน้

7,807.4 

2,666.0 

5,141.4 

0.52 เที่า่

0.19 เที่า่

0.65 เที่า่

0.50 เที่า่

100.0 

34.1 

65.9 

4,157.5 

1,633.1 

2,524.4 

3,649.9 

1,032.9 

2,617.0 

100.0 

39.3 

60.7 

87.8 

63.2 

103.7 

รายการ 31-ธุ.ค.-64

ล�านบาที่ ล�านบาที่ ล�านบาที่ร�อยละ ร�อยละ ร�อยละ

31-ธุ.ค.-63 การเปล่�ยนแปลง

งบแส่ดำงฐานะการเงนิ ณ วันที่่�
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สินิทรพัื่ยไ์ม�หม่นิเวย่นิอ่�นิ

ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ และอสังหารมิทรพัื่ย์เพ่ื่�อการลงทน่ิ

เงนิิลงทน่ิในิบรษัิัทร�วมและการร�วมคา้

เงนิิสดำและสินิทรพัื่ยห์ม่นิเวย่นิอ่�นิ

หนิ่�สินิอ่�นิ

หนิ่�สินิท่�มภ่าระดำอกเบ่�ย

ส�วนิของผูู้ถ้อ่ห่น้ิ
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สิำนทรัพิย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน และจะถูืกวัดำมูลค่ำายุติุธิรรมทุกสิำ�นงวดำ โดำยในปีี 2564 บริษัทฯ รับรู้ส่ำวนตุ่างข้องมูลค่ำายุติุธิรรม 
กับมูลค่ำาทางบัญชีีข้องสิำนทรัพิย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน จำานวน 1,756 ล้านบาท เป็ีนผลกำาไรจากวัดำมูลค่ำายุติุธิรรมเงินลงทุนใน 
ตุราสำารทุนเข้้าในส่ำวนข้ององค์ำปีระกอบอ่�นข้องส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้น และการตัุดำรายการค่ำาคำวามนิยมจำานวน 490 ล้านบาท ออกจาก
งบการเงินรวมข้องบริษัท เน่�องจากสูำญเสีำยอำานาจการคำวบคุำมในบริษัทย่อย

หนี�สิน

 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทมีหนี�สิำนรวมทั�งสิำ�น 2,666.0 ล้านบาท เพิิ�มข่้�นจาก ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2563 
จำานวน 1,032.9 ล้านบาทหร่อร้อยละ 63.2 โดำยมีรายละเอียดำข้องการเพิิ�มข่้�นที�มีสำาระสำำาคัำญดัำงนี�

• หนี�สิำนอ่�นเพิิ�มข่้�น 1,294 ล้านบาท โดำยมีสำาเหตุุหลักมาจากการเพิิ�มข่้�นข้องเจ้าหนี�ค้ำางชีำาระค่ำาหุ้นจากการปีรับโคำรงสำร้างธุิรกิจ
ระหว่างกลุ่มบริษัท จำานวน 1,020 ล้านบาท และหนี�สิำนภาษีเงินได้ำรอตัุดำบัญชีีเพิิ�มข่้�น 319 ล้านบาท จากผลข้องการปีรับมูลค่ำา
ยุติุธิรรมข้องสิำนทรัพิย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนในระหว่างปีี

• หนี�สิำนที�มีภาระดำอกเบี�ยลดำลง 261 ล้านบาท โดำยมีสำาเหตุุหลักมาจากการตัุดำรายการหนี�สิำนที�มีภาระดำอกเบี�ยข้อง บริษัทย่อย
จำานวน 279 ล้านบาท ออกจากงบการเงินรวมข้องบริษัทฯ และการทยอยชีำาระค่ำนหนี�เงินกู้ระยะยาวในระหว่างปีีจำานวน 164 
ล้านบาท ในข้ณะช่ีวงไตุรมาสำ 4 ปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำทำาสัำญญากู้ย่มเงินระยะยาวจากสำถืาบันการเงินในปีระเทศแห่งหน่�งจำานวน 
217.5 ล้านบาท เพ่ิ�อวัตุถุืปีระสำงค์ำในการจ่ายซ่ึ่�อที�ดิำนและสิำ�งปีลูกสำร้างจากบริษัทร่วมแห่งหน่�ง

ส่วนขั้อุงผู้ถือุหุ้น

 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้นรวมทั�งสิำ�น 5,141.4 ล้านบาท เพิิ�มข่้�นจาก ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2563 จำานวน 
2,617.0 ล้านบาท หร่อร้อยละ 103.7 โดำยมีสำาเหตุุหลักมาจากผลกำาไรสุำทธิิสำำาหรับปีี 2564  จำานวน 1,198.7 ล้านบาท และผลกำาไรจาก
การวัดำมูลค่ำายุติุธิรรมในตุราสำารทุน(สุำทธิิจากหนี�สิำนภาษีเงินได้ำรอตัุดำบัญชีี) ผ่านกำาไรข้าดำทุนเบ็ดำเสำร็จอ่�นจำานวน 1,404.8 ล้านบาท โดำยใน
ระหว่างปีี บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปัีนผล จำานวน 138.7 ล้านบาท

อัุตราส่วนหนี�สินต่อุส่วนขั้อุงผู้ถือุหุ้น

 อัตุราส่ำวนหนี�สิำนตุ่อส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้น ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564  อยู่ที� 0.52 ลดำลงเล็กน้อยจาก 0.65 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2563 
อย่างไรก็ดีำหากพิิจารณาอัตุราส่ำวนหนี�สิำนที�มีภาระดำอกเบี�ยตุ่อส่ำวนข้องผู้ถ่ือหุ้น ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564  อยู่ที� 0.19 ลดำลงจาก 0.50 ณ 
วันที� 31 ธัินวาคำม 2563 เน่�องจากการตัุดำรายการหนี�สิำนที�มีภาระดำอกเบี�ยข้องบริษัทย่อยจำานวน 279 ล้านบาท ออกจากงบการเงินรวม 
ข้องบริษัทฯ และการทยอยชีำาระค่ำนหนี�เงินกู้ระยะยาวในระหว่างปีีจำานวน 164 ล้านบาท 

  งบ่กระแสเงินสด้

สำำาหรับปีีสิำ�นสุำดำวันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีรายการกระแสำเงินสำดำดัำงนี�

• กระแสำเงินสำดำสุำทธิิได้ำมาจากกิจกรรมดำำาเนินงาน 148.6 ล้านบาท สำาเหตุุหลักมาจาก กำาไรสำำาหรับปีีหลังหักรายการที�กระทบกำาไร
เป็ีนเงินสำดำรับ 331.2 ล้านบาท รวมทั�งมีเงินสำดำจ่ายจากการดำำาเนินงานและจ่ายชีำาระภาษีเงินได้ำรวม 182.6 ล้านบาท 

กระแส่เงนิส่ดำสุ่ที่ธุไิดำ�มาจากกิจกรรมดำำาเนินงาน

กระแส่เงนิส่ดำสุ่ที่ธุใิชั่�ไปในกิจกรรมลงทุี่น

กระแส่เงนิส่ดำสุ่ที่ธุไิดำ�มาจากกิจกรรมจดัำห้าเงนิ

เงนิส่ดำและรายการเที่ย่บเที่า่เงนิส่ดำเพิ�มข้ึ�น (ลดำลง) สุ่ที่ธุริะห้ว่างป่

เงนิส่ดำและรายการเที่ย่บเที่า่เงนิส่ดำ ณ วันติ�นป่

เงนิส่ดำและรายการเที่ย่บเที่า่เงนิส่ดำ ณ วันสิ่�นป่

148.6

(321.1)

118.3

(54.2)

162.7

108.5

กระแส่เงนิส่ดำ (ห้น่วย : ล�านบาที่) ส่ำาห้รบัป ่2564
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• กระแสำเงินสำดำสุำทธิิใช้ีไปีในกิจกรรมลงทุน 321.1 ล้านบาท สำาเหตุุหลักมาจากเงินสำดำจ่ายสุำทธิิ ระหว่างเงินสำดำรับจากการข้ายเงิน
ลงทุนในบริษัท TBSP 889.4 ล้านบาท และเงินปัีนผลรับจากบริษัทร่วม 370.7 ล้านบาท กับเงินสำดำจ่ายซ่ึ่�อเงินลงทุนในบริษัท 
SABUY และสิำนทรัพิย์ทางการเงินอ่�น 1,002.8 ล้านบาท อีกทั�งมีการจ่ายซ่ึ่�อที�ดิำน อาคำาร และอุปีกรณ์และสิำนทรัพิย์ไม่มีตัุวตุน 
และอสัำงหาริมทรัพิย์เพ่ิ�อการลงทุน ในระหว่างปีี จำานวน 574.3 ล้านบาท

• กระแสำเงินสำดำสุำทธิิได้ำมาจากกิจกรรมจัดำหาเงิน 118.3 ล้านบาท สำาเหตุุหลักมาจากการเงินสำดำรับค่ำนเงินให้กู้ย่มแก่บริษัทร่วม 
260.0 ล้านบาท และรับเงินกู้ย่มระยะยาวจากสำถืาบันการเงินเพิิ�มในระหว่างปีี จำานวน 217.5 ล้านบาท ในข้ณะที�มีจ่ายเงินปัีนผล
ในระหว่างปีี 138.6 ล้านบาท และการทยอยชีำาระค่ำนหนี�เงินกู้ระยะยาวจากสำถืาบันการเงินและหนี�สิำนตุามสัำญญาเช่ีารวม 
ดำอกเบี�ยจ่าย จำานวน 223.2 ล้านบาท 

 ทำาให้ ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีเงินสำดำและรายการเทียบเท่าเงินสำดำทั�งสิำ�น 108.5 ล้านบาท ลดำลงจากปีีก่อนจำานวน 
54.2 ล้านบาท
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ข้�อมูลที่ั�วไปข้องบรษัิัที่ยอ่ย

ช่ื่�อบริิษััทภาษัาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษัาอังกฤษั
เลขทะเบียนบริิษััท
ที�ติั�งสุำานักงานใหญ่่
ลักษัณะการิปริะกอบธุ์รุิกิจุ
โทริศััพัท�
โทริสุาริ
ทุนจุดทะเบียน
ทุนชื่ำาริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสุามัญ่
มูลค่าที�ติริาไว้
สัุดสุ่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััท

บริษััที่ โกไฟว์ จำากัดำ
Gofive Company Limited
0745561010054
เลขท่� 30/88 หมู�ท่� 1 ถนินิเจัษัฎาวิถ่  ตำาบลโคกขาม  อำาเภอเม่องสม่ทรสาคร  จัังหวัดำสม่ทรสาคร  74000
บริการให้คำาปร่กษัา และให้บริการด้ำานิระบบเทคโนิโลย่สารสนิเทศและซอฟุต์แวร์
0-2784-5888
0-2784-5858
10,000,000 บาท
5,000,000 บาท
จัำานิวนิ 1,000,000 ห้่นิ
ห้่นิละ 10 บาท
จัำานิวนิ 600,000 ห้่นิ หร่อคิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 60

ช่ื่�อบริิษััทภาษัาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษัาอังกฤษั
เลขทะเบียนบริิษััท
ที�ติั�งสุำานักงานใหญ่่
ลักษัณะการิปริะกอบธุ์รุิกิจุ

โทริศััพัท�
โทริสุาริ
ทุนจุดทะเบียน
ทุนชื่ำาริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสุามัญ่
มูลค่าที�ติริาไว้
สัุดสุ่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััท

บริษััที่ ท่ี่.เค.เอส่. ส่ยามเพรส่ แมเนจเม�นที่์ จำากัดำ 
T.K.S. Siam Press Management Company Limited
0105536094121
เลขท่� 30/88 หมู�ท่� 1 ถนินิเจัษัฎาวิถ่  ตำาบลโคกขาม อำาเภอเม่องสม่ทรสาคร  จัังหวัดำสม่ทรสาคร  74000
ผู้ลติและจัำา หนิ�ายสิ�งพิื่มพ์ื่ปลอดำการทำาเท่ยม แบบพิื่มพ์ื่ธุร่กจิั แบบพิื่มพ์ื่ต�อเนิ่�องบรกิาร งานิพิื่มพ์ื่ในิระบบ 
ดำิจิัทัล และบริการบริหารคลังแบบพิื่มพ์ื่ธุร่กิจั
0-2784-5888
0-2784-5858
560,000,000 บาท
560,000,000 บาท
จัำานิวนิ 56,000,000 ห่้นิ
ห้่นิละ 10 บาท
จัำานิวนิ 55,999,994 ห่้นิ หร่อคิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 100

ข้�อมูลที่ั�วไปและข้�อมูลส่ำาคัญอื�น
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ช่ื่�อบริิษััทภาษัาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษัาอังกฤษั
ช่ื่�อย่อหลักทริัพัย�
เลขทะเบียนบริิษััท
ที�ตัิ�งสุำานักงานใหญ่่
ลักษัณะการิปริะกอบธุ์รุิกิจุ
โทริศััพัท�
โทริสุาริ
Home Page
ทุนจุดทะเบียน
ทุนชื่ำาริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสุามัญ่
มูลค่าที�ติริาไว้
สัุดสุ่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััท

ช่ื่�อบริิษััทภาษัาไทย
ช่ื่�อบริิษััทภาษัาอังกฤษั
ช่ื่�อย่อหลักทริัพัย�
เลขทะเบียนบริิษััท
ที�ตัิ�งสุำานักงานใหญ่่

ลักษัณะการิปริะกอบธุ์รุิกิจุ

โทริศััพัท�
โทริสุาริ
Home Page
ทุนจุดทะเบียน
ทุนชื่ำาริะแล้ว
แบ่งเป็นหุ้นสุามัญ่
มูลค่าที�ติริาไว้
สัุดสุ่วนการิถื่อหุ้นของบริิษััท

บริษััที่ ซินเน็ค (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มห้าชั่น)
Synnex (Thailand) Public Company Limited (SYNEX)
SYNEX
0107550000203
เลขท่� 433 ถนินิส่คนิธุสวัสดำิ� แขวงลาดำพื่ร้าว เขตลาดำพื่ร้าว กร่งเทพื่ฯ 10230
ประกอบธุร่กจิัจััดำจัำาหนิ�ายคอมพิื่วเตอร ์อ่ปกรณ์ต�อพื่�วงคอมพิื่วเตอร ์ซอฟุต์แวร ์และระบบสารสนิเทศ
0-2553-8888
0-2578-8181
www.synnex.co.th
880,000,000 บาท
847,361,206 บาท
จัำานิวนิ 847,361,206 ห่้นิ
ห้่นิละ 1 บาท
จัำานิวนิ 326,355,876 ห้่นิ หร่อคิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 38.51

บริษััที่ ท่ี่บ่เอส่พ่ จำากัดำ (มห้าชั่น)
TBSP Public Company Limited 
TBSP
0107537002311
41/1 ซอยวัดำสวนิส้ม  ถนินิปู่เจ้ัาสมิงพื่ราย  ตำาบลสำาโรงใต้ 
อำาเภอพื่ระประแดำง จัังหวัดำสม่ทรปราการ 10130
ประกอบธุ่รกิจัประเภทการพิื่มพ์ื่เอกสารปลอดำการปลอมแปลงและบัตรพื่ลาสติกเพ่ื่�อใชุ้ในิวงการ
ธุนิาคารพื่าณิชุย์ สถาบันิการเงินิ และสำาหรับลูกค้าทั�วไป
0-2754-2650
0-2183-2763
www.tbsp.co.th
204,220,357 บาท
204,220,357 บาท
จัำานิวนิ 204,220,357 ห่้นิ
ห้่นิละ 1 บาท
จัำานิวนิ 51,048,559 ห่้นิ หร่อคิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ 25

ข้�อมูลที่ั�วไปข้องบรษัิัที่รว่ม
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 คำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญตุ่อการสำร้างระบบการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ จ่งเข้้ามามีส่ำวนร่วมตัุ�งแตุ่การกำาหนดำทิศทาง 
กลยุทธ์ิ ตุลอดำจนระบบการตุรวจสำอบ และการบริหารคำวามเสีำ�ยง รวมถ่ืงกระบวนการติุดำตุามและการรายงานผลการดำำาเนินงาน เพ่ิ�อให้คำณะ
กรรมการสำามารถืกำากับดูำแลให้บริษัทฯ ดำำาเนินงานด้ำวยระบบบริหารจัดำการที�ดีำ โปีร่งใสำ และมีมาตุรฐานเป็ีนสำากล ภายใตุ้คำวามรับผิดำชีอบตุ่อ 
ผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยทุกฝ่่าย ในอันที�จะช่ีวยให้บริษัทฯ มีศักยภาพิในการแข่้งขั้น มีผลปีระกอบการที�ดีำ พิร้อมคำำาน่งถ่ืงผลกระทบทั�งในระยะสัำ�น และ 
ระยะยาว เพ่ิ�อให้เกิดำการสำร้างคุำณค่ำาแก่กิจการอย่างยั�งย่น

 บริษัทฯ ได้ำตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญข้องการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ เน่�องจากการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำในระยะยาวจะเป็ีนการสำร้างคำวามเช่ี�อ
ถ่ือให้กับผู้ถ่ือหุ้น และผู้คำนรอบข้้างรวมถ่ืงเป็ีนการสำร้างคุำณค่ำาให้บริษัทฯ ได้ำอย่างยั�งย่น ในอันที�จะนำาไปีสู่ำผลทางด้ำานคำวามสำามารถืในการแข่้งขั้น 
และมีผลปีระกอบการที�ดีำ โดำยคำำาน่งถ่ืงผลกระทบในระยะยาว มีการปีระกอบธุิรกิจอย่างมีจริยธิรรม เคำารพิสิำทธิิและมีคำวามรับผิดำชีอบตุ่อทั�ง 
ผู้ถ่ือหุ้น และผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยเป็ีนปีระโยชีน์ตุ่อสัำงคำม และพัิฒนาหร่อลดำผลกระทบด้ำานสิำ�งแวดำล้อม ตุลอดำจนสำามารถืปีรับตัุวได้ำภายใตุ้ปัีจจัยแวดำล้อม
ที�มีการเปีลี�ยนแปีลงตุลอดำเวลา โดำยคำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำมีการทบทวนแนวปีฏิิบัติุด้ำานบรรษัทภิบาลข้องบริษัทฯ ให้เหมาะสำมกับการดำำาเนิน
ธุิรกิจและสำอดำคำล้องกับแนวปีฏิิบัติุในระดัำบสำากล และเสำนอแนะตุ่อคำณะกรรมการบริษัทเพ่ิ�อให้มีการพิิจารณาปีรับปีรุงให้ทันสำมัยเป็ีนปีระจำาทุก
ปีี ซ่ึ่�งในการปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทฯ คำรั�งที� 6/2564 เม่�อวันที� 11 พิฤศจิกายน 2564 ที�ปีระชุีมมีมติุอนุมัติุปีรับปีรุง “คู่ำม่อ 
บรรษัทภิบาล” เพ่ิ�อให้เหมาะสำมกับปัีจจุบัน ซ่ึ่�งคำรอบคำลุมนโยบายการกำากับดูำแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธิรรมธุิรกิจ นโยบายตุ่อตุ้านการ
ทุจริตุคำอร์รัปีชัีน และนโยบายอ่�นที�สำำาคัำญ

 บริษัทฯ ได้ำเปิีดำเผยนโยบายการกำากับดูำแลกิจการ ไว้บนเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ ที� http://www.tks.co.th ภายใตุ้หัวข้้อ “การกำากับดูำแลกิจการ” 

นโยบายและแนวปฏิบิตัิทิี่่�เก่�ยวกบัคณะกรรมการ

 คำณะกรรมการบริษัทตุระหนักดีำว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทสำำาคัำญในการรับผิดำชีอบในการกำากับดูำแลกิจการเพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องบริษัท 
ซ่ึ่�งจะตุ้องเข้้าใจบทบาทหน้าที� คำวามรับผิดำชีอบ โดำยแบ่งบทบาทหน้าที�ระหว่างคำณะกรรมการบริษัทกับฝ่่ายจัดำการ จ่งได้ำกำาหนดำโคำรงสำร้างคำณะ
กรรมการที�เหมาะสำม เพ่ิ�อให้การปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการบริษัทมีปีระสิำทธิิภาพิและปีระสิำทธิิผล โดำยมีแนวทางในการปีฏิิบัติุ ดัำงนี�

 อุงค์ุประกอุบ่และการแต่งตั�งคุณะกรรมการบ่ริษัทำ
 คำณะกรรมการบริษัทฯ ปีระกอบด้ำวยปีระธิานกรรมการ รองปีระธิานกรรมการ และกรรมการอ่�นตุามคำวามเหมาะสำมกับข้นาดำกิจการ 
ข้องบริษัทฯ และการปีฏิิบัติุงานที�มีปีระสิำทธิิภาพิ โดำยเม่�อรวมแล้วมีจำานวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และมีกรรมการอิสำระที�มีคุำณสำมบัติุตุามที�คำณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ ("คำณะกรรมการ ก.ล.ตุ.") และตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย ("ตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ") ปีระกาศ
กำาหนดำ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำและตุ้องไม่ตุำ�ากว่า 3 คำน

 ให้คำณะกรรมการบริษัทฯ เล่อกกรรมการอิสำระ  คำนหน่�งเป็ีนปีระธิานกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที�คำณะกรรมการบริษัทฯ พิิจารณาเห็นสำมคำวร
อาจจะเล่อกกรรมการบริษัทฯ คำนหน่�งหร่อหลายคำนเป็ีนรองปีระธิานกรรมการบริษัทฯ ก็ได้ำ

 บริษัทฯ เสำนอช่ี�อบุคำคำลที�ได้ำรับการแตุ่งตัุ�งเป็ีนกรรมการในการปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้น โดำยข้อมติุที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น ให้ถ่ือคำะแนนเสีำยงข้้าง
มากข้องผู้ถ่ือหุ้นซ่ึ่�งมาปีระชุีม กรรมการนั�นให้ที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเล่อกตัุ�งตุามหลักเกณฑ์์ และวิธีิการดัำงตุ่อไปีนี� 

 (1) ผู้ถ่ือหุ้นคำนหน่�งมีคำะแนนเสีำยงเท่ากับจำานวนหุ้นที�ตุนถ่ือคูำณด้ำวยจำานวนกรรมการที�จะเล่อกตัุ�ง 

 (2) ผู้ถ่ือหุ้นแตุ่ละคำนจะตุ้องใช้ีคำะแนนเสีำยงที�มีอยู่ทั�งหมดำตุาม (1) เล่อกตัุ�งบุคำคำลคำนเดีำยวหร่อหลายคำนเป็ีนกรรมการก็ได้ำ ในกรณีที�เล่อกตัุ�ง
บุคำคำลหลายคำนเป็ีนกรรมการจะแบ่งคำะแนนเสีำยงให้แก่ผู้ใดำมากน้อยเพีิยงใดำก็ได้ำ 

 (3) บุคำคำลซ่ึ่�งได้ำรับคำะแนนเสีำยงสูำงสุำดำตุามลำาดัำบลงมาเป็ีนผู้ได้ำรับการเล่อกตัุ�งเป็ีนกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที�จะพ่ิงมีในกรณีที�บุคำคำลซ่ึ่�ง
ได้ำรับการเล่อกตัุ�งในลำาดัำบถัืดำลงมามีคำะแนนเสีำยงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการที�จะพ่ิงมีให้ เล่อกโดำยวิธีิจับสำลากเพ่ิ�อให้ได้ำจำานวนกรรมการที�จะพ่ิงมี 

 ในการปีระชุีมสำามัญปีระจำาปีีทุกคำรั�ง ให้กรรมการออกจากตุำาแหน่งจำานวนหน่�งในสำาม (1/3) เป็ีนอัตุรา ถ้ืาจำานวนกรรมการ ที�จะแบ่งออก
ให้ตุรงเป็ีนสำามส่ำวนไม่ได้ำก็ให้ออกโดำยจำานวนใกล้ที�สุำดำกับส่ำวนหน่�งในสำาม (1/3) 

 ในกรณีที�ตุำาแหน่งว่างลง เน่�องจากเหตุุอ่�นที�มิใช่ีการคำรบวาระออกจากตุำาแหน่ง ให้คำณะกรรมการสำรรหาและพิิจารณาค่ำาตุอบแทนคัำดำเล่อก
และเสำนอช่ี�อผู้ที�มีคุำณสำมบัติุเหมาะสำมตุามกฎหมายและหลักเกณฑ์์ที�กำาหนดำเข้้าเป็ีนกรรมการแทน โดำยบุคำคำลซ่ึ่�งเข้้าเป็ีนกรรมการแทนจะอยู่ใน
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ตุำาแหน่งกรรมการได้ำเท่าวาระที�ยังเหล่ออยู่ข้องกรรมการที�ตุนเข้้ามาแทนที� ส่ำวนการคัำดำเล่อก บุคำคำล ที�เหมาะสำม เข้้าดำำารงตุำาแหน่งผู้บริหารระดัำบ
สูำงนั�น คำณะกรรมการสำรรหาและพิิจารณาค่ำาตุอบแทน จะพิิจารณาหลักเกณฑ์์ และกระบวนการสำรรหาบุคำคำล ที�มีคุำณสำมบัติุเหมาะสำมในการดำำารง
ตุำาแหน่งปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร เพ่ิ�อเสำนอแก่คำณะกรรมการบริษัทฯ รวมถ่ืงทบทวนแผนการส่ำบทอดำตุำาแหน่ง พิร้อมทั�งรายช่ี�อผู้ที�อยู่ในเกณฑ์์
เหมาะสำมที�จะได้ำรับการพิิจารณาส่ำบทอดำตุำาแหน่ง

 การแตุ่งตัุ�งกรรมการบริษัทฯ ให้เป็ีนไปีตุามข้้อบังคัำบข้องบริษัทและข้้อกำาหนดำข้องกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง ทั�งนี�จะตุ้องมีคำวามโปีร่งใสำและชัีดำเจน 
โดำยการพิิจารณาจะตุ้องมีปีระวัติุการศ่กษาและปีระสำบการณ์ การปีระกอบวิชีาชีีพิข้องบุคำคำลนั�นๆ โดำยมีรายละเอียดำที�เพีิยงพิอเพ่ิ�อปีระโยชีน์ใน
การตัุดำสิำนใจข้องคำณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถ่ือหุ้น

 ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารจะได้ำรับการแตุ่งตัุ�งเป็ีนกรรมการในคำณะกรรมการบริษัท โดำยวิธีิการที�กฎหมายกำาหนดำ

 คุุณสมบั่ติขั้อุงคุณะกรรมการบ่ริษัทำฯ

 1) กรรมการบริษัทฯ ตุ้องเป็ีนบุคำคำลที�มีคำวามรู้คำวามสำามารถื มีคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์ สุำจริตุ มีจริยธิรรมในการดำำาเนินธุิรกิจและมีเวลาอย่าง 
เพีิยงพิอที�จะอุทิศคำวามรู้ คำวามสำามารถืและปีฏิิบัติุหน้าที�ให้แก่บริษัทฯ ได้ำ

 2) มีคุำณสำมบัติุและไม่มีลักษณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายว่าด้ำวยบริษัทมหาชีนจำากัดำและกฎหมายอ่�นที�เกี�ยวข้้อง รวมทั�งตุ้องไม่มีลักษณะที�แสำดำง
ถ่ืงการข้าดำคำวามเหมาะสำมที�จะได้ำรับคำวามไว้วางใจให้บริหารจัดำการกิจการที�มีมหาชีนเป็ีนผู้ถ่ือหุ้นตุามที�คำณะกรรมการ ก.ล.ตุ. ปีระกาศกำาหนดำ 

 3) กรรมการบริษัทฯ สำามารถืดำำารงตุำาแหน่งกรรมการในบริษัทอ่�นได้ำ แตุ่ทั�งนี�ในการเป็ีนกรรมการดัำงกล่าวตุ้องไม่เป็ีน อุปีสำรรคำตุ่อการปีฏิิบัติุ
หน้าที�กรรมการข้องบริษัทฯ และตุ้องเป็ีนไปีตุามแนวทางข้องสำำานักงานคำณะกรรมการ ก.ล.ตุ. และตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ

 4) กรรมการบริษัทฯ ตุ้องไม่ปีระกอบกิจการอันมีสำภาพิอย่างเดีำยวกัน และเป็ีนการแข่้งขั้นกับกิจการข้องบริษัทหร่อเข้้าเป็ีนหุ้นส่ำวนในห้าง
หุ้นส่ำวนสำามัญหร่อเป็ีนหุ้นส่ำวนไม่จำากัดำคำวามรับผิดำในห้างหุ้นส่ำวนจำากัดำหร่อเป็ีนกรรมการบริษัทอ่�นที�ปีระกอบกิจการอันมีสำภาพิอย่างเดีำยวกันและ
เป็ีนการแข่้งขั้นกับกิจการข้องบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำาเพ่ิ�อปีระโยชีน์ตุน หร่อปีระโยชีน์ผู้อ่�น เว้นแตุ่จะแจ้งให้ที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติุแตุ่งตัุ�ง

 5) กรรมการอิสำระตุ้องมีคุำณสำมบัติุเกี�ยวกับคำวามเป็ีนอิสำระตุามที�บริษัทฯ กำาหนดำ และเป็ีนไปีตุามแนวทางเดีำยวกันกับ คุำณสำมบัติุข้องกรรมการ
อิสำระ ตุามปีระกาศข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ และปีระกาศคำณะกรรมการ ก.ล.ตุ. ที�เกี�ยวข้้อง และตุ้องสำามารถืดูำแลผลปีระโยชีน์ข้องผู้ถ่ือหุ้นทุกราย
ได้ำเท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิดำคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ นอกจากนั�นยังตุ้องสำามารถืเข้้าร่วมปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทฯ โดำยให้ คำวามเห็น
อย่างเป็ีนอิสำระได้ำ

 สำำาหรับ กรรมการอิุสระ บริษัทฯ กำาหนดำให้หมายคำวามถ่ืงกรรมการที�ไม่ทำาหน้าที�เป็ีนผู้บริหาร เป็ีนกรรมการที�เป็ีน อิสำระจากฝ่่ายจัดำการ
และผู้ถ่ือหุ้นที�มีอำานาจคำวบคุำมบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และเป็ีนผู้ซ่ึ่�งไม่มีคำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจกับ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ ในลักษณะที�จะให้มีข้้อจำากัดำ ในการแสำดำงคำวามเห็นที�เป็ีนอิสำระและจะตุ้องมีคุำณสำมบัติุ 
เพิิ�มเติุม ค่ำอ  

 1) ถ่ือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่�งข้องจำานวนหุ้นที�มีสิำทธิิออกเสีำยงทั�งหมดำข้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อ
ผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ ทั�งนี� ให้นับรวมการถ่ือหุ้นข้องผู้ที�เกี�ยวข้้องข้องกรรมการอิสำระรายนั�น ๆ ด้ำวย

 2) ไม่เป็ีนหร่อเคำยเป็ีนกรรมการที�มีส่ำวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พินักงาน ที�ปีร่กษาที�ได้ำเงินเด่ำอนปีระจำา หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดัำบเดีำยวกัน ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อข้องผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ เว้นแตุ่จะได้ำพ้ินจากการมี
ลักษณะดัำงกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำองปีีก่อนวันที�มีมติุแตุ่งตัุ�ง

 3) ไม่เป็ีนบุคำคำลที�มีคำวามสัำมพัินธ์ิทางสำายโลหิตุ หร่อโดำยการจดำทะเบียนตุามกฎหมายในลักษณะที�เป็ีนบิดำา มารดำา  คู่ำสำมรสำ พีิ�น้อง และ
บุตุร รวมทั�งคู่ำสำมรสำข้องบุตุร ข้องกรรมการรายอ่�น ผู้บริหาร ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจคำวบคุำม หร่อบุคำคำลที�จะได้ำรับการเสำนอให้เป็ีนกรรมการ 
ผู้บริหารหร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ หร่อบริษัทย่อย

 4) ไม่มีหร่อเคำยมีคำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อ ผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้อง 
บริษัทฯ ในลักษณะที�อาจเป็ีนการขั้ดำข้วางการใช้ีวิจารณญาณอย่างอิสำระข้องตุน รวมทั�งไม่เป็ีนหร่อเคำยเป็ีนผู้ถ่ือหุ้นที�มีนัย หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำม
ข้องผู้ที�มีคำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ เว้นแตุ่จะได้ำ
พ้ินจากการมีลักษณะดัำงกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำองปีีก่อนวันที�มีมติุแตุ่งตัุ�ง

 คำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจตุาม 4) รวมถ่ืงการทำารายการทางการค้ำาที�กระทำาเป็ีนปีกติุเพ่ิ�อปีระกอบกิจการ การเช่ีาหร่อให้เช่ีาอสัำงหาริมทรัพิย์ 
รายการเกี�ยวกับสิำนทรัพิย์หร่อบริการ หร่อการให้หร่อรับคำวามช่ีวยเหล่อทางการเงิน ด้ำวยการรับหร่อให้กู้ย่ม คำำ�าปีระกัน การให้สิำนทรัพิย์เป็ีนหลัก
ปีระกันหนี�สิำน รวมถ่ืงพิฤติุการณ์อ่�นทำานองเดีำยวกัน ซ่ึ่�งเป็ีนผลให้บริษัทฯ หร่อคู่ำสัำญญามีภาระหนี�ที�ตุ้องชีำาระตุ่ออีกฝ่่ายหน่�ง ตัุ�งแตุ่ร้อยละสำามข้อง
สิำนทรัพิย์ที�มีตัุวตุนสุำทธิิข้องบริษัทฯ หร่อตัุ�งแตุ่ยี�สิำบล้านบาทข่้�นไปี แล้วแตุ่จำานวนใดำจะตุำ�ากว่า ทั�งนี� การคำำานวณภาระหนี�ดัำงกล่าวให้เป็ีนไปีตุาม
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วิธีิการคำำานวณมูลค่ำาข้องรายการที�เกี�ยวโยงกันตุามปีระกาศคำณะกรรมการกำากับตุลาดำทุนว่าด้ำวยหลักเกณฑ์์ในการทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดำย
อนุโลม แตุ่ในการพิิจารณาภาระหนี�ดัำงกล่าว ให้นับรวมภาระหนี�ที�เกิดำข่้�นในระหว่างหน่�งปีีก่อนวันที�มีคำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจกับบุคำคำลเดีำยวกัน

 5) ไม่เป็ีนหร่อเคำยเป็ีนผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ และ
ไม่เป็ีนผู้ถ่ือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอำานาจคำวบคุำม หร่อหุ้นส่ำวนข้องสำำานักงานสำอบบัญชีี ซ่ึ่�งมีผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ สัำงกัดำอยู่ เว้นแตุ่จะได้ำพ้ินจากการมีลักษณะดัำงกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำองปีีก่อนวันที�มีมติุ
แตุ่งตัุ�ง

 6) ไม่เป็ีนหร่อเคำยเป็ีนผู้ให้บริการทางวิชีาชีีพิใดำ ๆ  ซ่ึ่�งรวมถ่ืงการให้บริการเป็ีนที�ปีร่กษากฎหมายหร่อที�ปีร่กษาทางการเงิน ซ่ึ่�งได้ำรับค่ำาบริการ
เกินกว่าสำองล้านบาทตุ่อปีีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำมข้องบริษัทฯ และไม่เป็ีนผู้ถ่ือ
หุ้นที�มีนัย ผู้มีอำานาจคำวบคุำม หร่อหุ้นส่ำวนข้องผู้ให้บริการทางวิชีาชีีพินั�นด้ำวย เว้นแตุ่จะได้ำพ้ินจากการมีลักษณะดัำงกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำองปีี
ก่อนวันที�มีมติุแตุ่งตัุ�ง

 7) ไม่เป็ีนกรรมการที�ได้ำรับการแตุ่งตัุ�งข่้�นเพ่ิ�อเป็ีนตัุวแทนข้องกรรมการข้องบริษัทฯ ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้ถ่ือหุ้นซ่ึ่�งเป็ีนผู้ที�เกี�ยวข้้องกับ 
ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่

 8) ไม่ปีระกอบกิจการที�มีสำภาพิอย่างเดีำยวกันและเป็ีนการแข่้งขั้นที�มีนัยกับกิจการข้องผู้บริษัทฯ หร่อบริษัทย่อย หร่อไม่เป็ีนหุ้นส่ำวนที�มีนัย
ในห้างหุ้นส่ำวน หร่อเป็ีนกรรมการที�มีส่ำวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พินักงาน ที�ปีร่กษาที�รับเงินเด่ำอนปีระจำา หร่อถ่ือหุ้นเกินร้อยละหน่�งข้องจำานวน
หุ้นที�มีสิำทธิิออกเสีำยงทั�งหมดำข้องบริษัทอ่�น ซ่ึ่�งปีระกอบกิจการที�มีสำภาพิอย่างเดีำยวกันและเป็ีนการแข่้งขั้นที�มีนัยกับกิจการข้องบริษัทฯ  
หร่อบริษัทย่อย

 9) ไม่มีลักษณะอ่�นใดำที�ทำาให้ไม่สำามารถืให้คำวามเห็นอย่างเป็ีนอิสำระเกี�ยวกับการดำำาเนินงานข้องบริษัทฯ 

ภายหลังได้ำรับการแตุ่งตัุ�งให้เป็ีนกรรมการอิสำระที�มีลักษณะเป็ีนไปีตุาม 1) ถ่ืง 9) ข้้างตุ้นแล้ว กรรมการอิสำระอาจได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการ 
ให้ตัุดำสิำนใจในการดำำาเนินกิจการข้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดัำบเดีำยวกัน ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำานาจคำวบคุำม
ข้องบริษัทฯ โดำยมีการตัุดำสิำนใจในรูปีแบบข้ององค์ำคำณะ (collective decision) ได้ำ

 การสรรหากรรมการบ่ริษัทำและผู้บ่ริหารระดั้บ่สูง

 การแตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็ีนไปีตุามข้้อบังคัำบบริษัทฯ และข้้อกำาหนดำข้องกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง รวมถ่ืงเป็ีนไปีตุามหลักการกำากับ
ดูำแลกิจการที�ดีำข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย สำำานักงานกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ และนโยบายการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำข้อง
บริษัท  โดำยผ่านกระบวนการข้องคำณะกรรมการคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทนซ่ึ่�งจะทำาหน้าที�พิิจารณาเสำนอแนะโคำรงสำร้าง ข้นาดำ 
และองค์ำปีระกอบ และคุำณสำมบัติุข้องคำณะกรรมการบริษัทและคำณะกรรมการชุีดำย่อย โดำยวิเคำราะห์ทักษะที�จำาเป็ีนเพ่ิ�อนำามาใช้ีในการสำรรหา
กรรมการบริษัทให้มีคำวามเหมาะสำมกับข้นาดำ ปีระเภท และให้สำอดำคำล้องกับกลยุทธ์ิในการดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษัท รวมถ่ืงคำวามซัึ่บซ้ึ่อนข้องธุิรกิจ
ข้องบริษัทฯ ทั�งในด้ำานการศ่กษา คำวามรู้ คำวามชีำานาญ ทักษะ ปีระสำบการณ์ คำวามสำามารถืเฉพิาะด้ำานที�เกี�ยวข้้องกับธุิรกิจข้องบริษัทฯ คำวามเป็ีน
อิสำระตุามหลักเกณฑ์์และวิธีิการที�กฎหมายที�เกี�ยวข้้องกำาหนดำ ซ่ึ่�งบริษัทใช้ีฐานข้้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากสำมาคำมส่ำงเสำริมสำถืาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็ีนส่ำวนปีระกอบในหน่�งการสำรรหากรรมการใหม่และพิิจารณาคุำณลักษณะข้องบุคำคำลที�จะมาเป็ีนกรรมการบริษัท
ให้มีคำวามเหมาะสำม โดำยมีแนวทางในการพิิจารณาจากคุำณลักษณะทั�วไปี (General Characteristics) คุำณลักษณะคำวามรู้ คำวามชีำานาญเฉพิาะ
ด้ำาน (Board Skill Matrix) รวมถ่ืงพิิจารณากรรมการที�สำามารถือุทิศเวลาในการทำาหน้าที�กรรมการได้ำอย่างเต็ุมที� โดำยกรรมการตุ้องไม่คำวรดำำารง
ตุำาแหน่งในบริษัทจดำทะเบียนเกิน 5 แห่ง 

หมายเหตุุ:  ● = คุำณสำมบัติุจำาเป็ีนข้องตุำาแหน่งปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร

1. นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

2. นางเส่าวนย์่ กมลบุติร

3. นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์

4. นายอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม

5. นางชั่นญัญารกัษ์ั เพ็ชั่รรตัิน์

6. นางส่าวสุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่

7. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
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รายชืั่�อกรรมการ
กรรมการ

อิส่ระ
กรรมการ
อิส่ระที่่�เปน็

ผู�ห้ญิง

กรรมการ
ที่่�ไม่เปน็ผู�
บรหิ้าร

ดำ�าน
อุติส่าห้กรรม

ดำ�านบรหิ้าร
และการ
จดัำการ

ดำ�านการ
กำากับดำแูล

กจิการ

ดำ�านบญัช่ั่
และ

การเงนิ

ดำ�าน
เที่คโนโลย่

ดำ�านการ
ติลาดำ

ดำ�านภาวะ
ผู�นำา

ดำ�าน
วิศวกรรม

ดำ�าน
เศรษัฐศาส่ติร์

Core Skills Specific Skills

ดำ�าน
กฎห้มาย

ดำ�าน
ติลาดำทุี่น

ดำ�านการ
ติรวจส่อบ

ภายใน

ดำ�านการ
บรหิ้ารความ

เส่่�ยง

ดำ�าน
ภาษ่ั
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 อีกทั�งคำณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที�จะให้ผู้ถ่ือหุ้นมีส่ำวนในการดูำแลกิจการ และให้คำวามเห็นเกี�ยวกับการดำำาเนินกิจการให้มากข่้�น จ่ง
เปิีดำโอกาสำให้ผู้ถ่ือหุ้นรายย่อยเสำนอรายช่ี�อบุคำคำลที�มีคุำณสำมบัติุตุามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ และตุามคุำณสำมบัติุที�บริษัทฯ 
กำาหนดำไว้ เพ่ิ�อเข้้ารับการคัำดำเล่อกเป็ีนกรรมการบริษัทฯ โดำยจะปีระกาศเชิีญชีวนในเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ เพ่ิ�อให้ผู้ถ่ือหุ้นเสำนอรายช่ี�อและปีระวัติุ
บุคำคำลเข้้ามายังบริษัทฯ ซ่ึ่�งบริษัทฯ ได้ำกำาหนดำสัำดำส่ำวนข้องการถ่ือหุ้นขั้�นตุำ�าสำำาหรับผู้ถ่ือหุ้นที�มีสิำทธิิเสำนอช่ี�อกรรมการล่วงหน้า โดำยตุ้องถ่ือหุ้นรวม
กันไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ข้องจำานวนสิำทธิิออกเสีำยงทั�งหมดำข้องบริษัทฯ โดำยตุ้องถ่ือหุ้นถ่ืงวันที�กำาหนดำปิีดำสำมุดำทะเบียนเพ่ิ�อสิำทธิิ�ในการเข้้าร่วม
ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น

 วาระการด้ำารงตำาแหน่งขั้อุงกรรมการบ่ริษัทำฯ

 กำาหนดำให้กรรมการบริษัทฯ ดำำารงตุำาแหน่งคำราวละ 3 ปีี และเม่�อคำรบกำาหนดำออกตุามวาระ อาจได้ำรับพิิจารณาเล่อกตัุ�งให้ เป็ีนกรรมการ 
บริษัทฯ ตุ่อไปีได้ำ

 ในการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นสำามัญปีระจำาปีีทุกคำรั�ง ให้กรรมการบริษัทฯ ออกจากตุำาแหน่งจำานวน 1 ใน 3 ข้องจำานวนกรรมการในข้ณะนั�น  
ถ้ืาจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตุรงเป็ีนสำามส่ำวนไม่ได้ำ ก็ให้ออกโดำยจำานวนใกล้ที�สุำดำกับส่ำวน 1 ใน 3

 กรรมการที�จะตุ้องออกจากตุำาแหน่งในปีีแรกและปีีที�สำอง ภายหลังจดำทะเบียนบริษัทฯ นั�นให้จับสำลากกัน ส่ำวนปีีหลังๆ ตุ่อไปีให้กรรมการ
คำนที�อยู่ในตุำาแหน่งนานที�สุำดำนั�นเป็ีนผู้ออกจากตุำาแหน่ง

 นอกจากการพ้ินจากตุำาแหน่งตุามวาระดัำงกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทฯ อาจพ้ินจากตุำาแหน่งเม่�อ

 1) ตุาย

 2) ลาออก

 3) ข้าดำคุำณสำมบัติุการเป็ีนกรรมการบริษัท หร่อมีลักษณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายว่าด้ำวยบริษัท มหาชีนจำากัดำหร่อ มีลักษณะที�แสำดำงถ่ืงการ
ข้าดำคำวามเหมาะสำมที�จะได้ำรับคำวามไว้วางใจให้บริหารจัดำการกิจการที�มีมหาชีนเป็ีนผู้ถ่ือหุ้นตุามที�กำาหนดำไว้ในมาตุรา 89/3 แห่งพิระราชีบัญญัติุ
หลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ พิ.ศ. 2535 และที�แก้ไข้เพิิ�มเติุม

 4) ที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นมีมติุให้พ้ินจากตุำาแหน่ง (ด้ำวยคำะแนนเสีำยงไม่น้อยกว่าสำามในสีำ� (3/4) ข้องจำานวนผู้ถ่ือหุ้น ซ่ึ่�งมาปีระชุีมและมีสิำทธิิออก
เสีำยงและมีหุ้นนับรวมกันได้ำไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งข้องจำานวนหุ้นที�ถ่ือโดำยผู้ถ่ือหุ้น ที�มาปีระชุีมและมีสิำทธิิออกเสีำยง)

 5) ศาลมีคำำาสัำ�งให้ออก

 กรรมการบริษัทฯ คำนใดำจะลาออกจากตุำาแหน่งให้ย่�นใบลาออกตุ่อบริษัทหร่อปีระธิานกรรมการบริษัทฯ การลาออกมีผลนับตัุ�งแตุ่วันที�ใบลา
ออกไปีถ่ืงบริษัทฯ หร่อถ่ืงปีระธิานกรรมการบริษัทฯ

 ในกรณีที�ตุำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ ว่างลงเพิราะเหตุุอ่�นนอกจากถ่ืงคำราวออกตุามวาระ ให้คำณะกรรมการบริษัทฯ เล่อกบุคำคำลซ่ึ่�งมีคุำณสำมบัติุ
และไม่มีลักษณะตุ้องห้ามตุามกฎหมาย เข้้าเป็ีนกรรมการแทนในการปีระชุีมคำณะกรรมการคำราวถัืดำไปี เว้นแตุ่วาระข้องกรรมการผู้นั�นจะเหล่อ
น้อยกว่า 2 เด่ำอน บุคำคำลซ่ึ่�งเข้้าเป็ีนกรรมการแทนดัำงกล่าวจะอยู่ในตุำาแหน่งกรรมการได้ำเพีิยงเท่าวาระที�ยังเหล่ออยู่ข้องกรรมการที�ตุนเข้้ามาแทน

 สำำาหรับผู้ที�ได้ำรับตุำาแหน่งกรรมการอิสำระมาแล้วเป็ีนระยะเวลา 9 ปีี หร่อ 3 วาระติุดำตุ่อกัน คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน
จะทบทวนคำวามเป็ีนอิสำระที�แท้จริงข้องกรรมการอิสำระผู้นั�นเป็ีนปีระจำาทุกปีี

 การด้ำารงตำาแหน่งกรรมการในบ่ริษัทำอืุ�นและบ่ริษัทำจด้ทำะเบี่ยน

 เพ่ิ�อปีระสิำทธิิภาพิในการปีฏิิบัติุหน้าที�ในฐานะกรรมการบริษัท คำณะกรรมการบริษัทได้ำกำาหนดำนโยบายในการดำำารงตุำาแหน่งกรรมการใน
บริษัทอ่�นและบริษัทจดำทะเบียน โดำยให้กรรมการข้องบริษัทแตุ่ละท่านดำำารงตุำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดำทะเบียนอ่�นอีกได้ำไม่เกิน 5 บริษัท ใน
ข้ณะเดีำยวกัน

 กรณีกรรมการบริษัทท่านใดำมีการไปีดำำารงตุำาแหน่งเป็ีนกรรมการหร่อผู้บริหารในบริษัทอ่�น กรรมการท่านนั�นจะตุ้องรายงานข้้อมูลการดำำารง
ตุำาแหน่งให้บริษัททราบ โดำยเป็ีนเร่�องหน่�งข้องการมีส่ำวนได้ำเสีำยซ่ึ่�งตุ้องรายงานตุามที�กำาหนดำไว้ในเร่�องข้องการเปิีดำเผยข้้อมูลและคำวามโปีร่งใสำ
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 การกำาหนด้คุ่าตอุบ่แทำนขั้อุงกรรมการและผู้บ่ริหารระดั้บ่สูง

 ปัีจจุบันบริษัทฯ ได้ำกำาหนดำให้คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทนเป็ีนผู้พิิจารณาค่ำาตุอบแทนข้องกรรมการอย่างเป็ีนธิรรม และ
เหมาะสำมกับภาระหน้าที�ตุลอดำจนคำวามรับผิดำชีอบข้องกรรมการ โดำยเปีรียบเทียบกับกิจการที�มีข้นาดำใกล้เคีำยงในธุิรกิจเดีำยวกันสำำาหรับการพิิจารณา
ค่ำาตุอบแทนข้องผู้บริหารระดัำบสูำงนั�น บริษัทฯ ได้ำจัดำให้มีการพิิจารณาค่ำาตุอบแทนที�เหมาะสำม ผ่านกระบวนการปีระเมินผลงานตุามหลักเกณฑ์์
ที�คำณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่่ายทรัพิยากรบุคำคำลกำาหนดำไว้สำำาหรับผู้บริหารในแตุ่ละระดัำบ โดำยเช่ี�อมโยงกับผลการปีระกอบการข้องบริษัทฯ และ
ผลงานข้องผู้บริหารแตุ่ละท่าน กำาหนดำตัุวชีี�วัดำผลปีฏิิบัติุงานในระยะสัำ�นและระยะยาว ซ่ึ่�งเป็ีนเกณฑ์์ในการปีระเมินผลปีฏิิบัติุงานปีระธิานเจ้าหน้าที�
บริหารโดำยคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน ตัุวชีี�วัดำผลปีฏิิบัติุงานเหล่านี� สำะท้อนถ่ืงค่ำาตุอบแทนระยะสัำ�นและระยะยาว สำำาหรับ
ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหาร ซ่ึ่�งบริษัทฯ มีคำวามโปีร่งใสำและกระบวนการที�เหมาะสำมในการพิิจารณาค่ำาตุอบแทน

 คุ่าตอุบ่แทำนกรรมการและผู้บ่ริหารระดั้บ่สูง

 บริษัทฯ ได้ำกำาหนดำนโยบายค่ำาตุอบแทนกรรมการไว้อย่างชัีดำเจนและโปีร่งใสำ โดำยคำณะกรรมการบริษัทจะพิิจารณาทบทวน ตุามหลักเกณฑ์์
หร่อวิธีิการและโคำรงสำร้างที�เป็ีนธิรรมและสำมเหตุุสำมผล ซ่ึ่�งจะพิิจารณาตุามผลการปีฏิิบัติุงาน ผลการดำำาเนินงานข้องบริษัท เทียบเคีำยงกับอัตุรา 
ค่ำาตุอบแทนในกลุ่มอุตุสำาหกรรมเดีำยวกัน และข้อบเข้ตุหน้าที�คำวามรับผิดำชีอบพิร้อมนำาเสำนอที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุที�ปีระชุีมสำามัญ 
ผู้ถ่ือหุ้น เม่�อวันที� 23 เมษายน 2564 ได้ำอนุมัติุค่ำาตุอบแทนที�เป็ีนตัุวเงิน ในรูปีแบบเบี�ยปีระชุีม สำำาหรับอัตุราค่ำาเบี�ยปีระชุีมกรรมการ ให้มีผลบังคัำบ
ใช้ีไปีจนกว่าที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นจะกำาหนดำเป็ีนอย่างอ่�น ซ่ึ่�งกรรมการที�ได้ำรับมอบหมายให้เป็ีนกรรมการในคำณะกรรมการชุีดำย่อยได้ำรับค่ำาเบี�ยปีระชุีม
ตุามปีริมาณงานที�เพิิ�มข่้�น ยกเว้นกรรมการที�เป็ีนผู้บริหารจะไม่ได้ำรับค่ำาเบี�ยปีระชุีมจากการเป็ีนกรรมการในคำณะกรรมการชุีดำย่อย 

 แผนการสืบ่ทำอุด้ตำาแหน่ง

 คำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำกำาหนดำให้คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน เป็ีนผู้รับผิดำชีอบในการจัดำทำาแผนส่ำบทอดำตุำาแหน่ง
กรรมการผู้จัดำการ เพ่ิ�อนำาเสำนอให้คำณะกรรมการบริษัทพิิจารณา รวมทั�งกำากับดูำแลให้บริษัทมีแผนส่ำบทอดำตุำาแหน่งสำำาหรับผู้บริหารระดัำบสูำงข้อง
บริษัทด้ำวย และให้มีการทบทวนอย่างสำมำ�าเสำมอโดำยการปีระเมินคำวามสำำาคัำญข้องตุำาแหน่ง การสำรรหาและการพัิฒนาเพ่ิ�อให้ผู้ส่ำบทอดำตุำาแหน่ง มี
คำวามรู้ คำวามสำามารถื ปีระสำบการณ์ และคุำณสำมบัติุอ่�นๆ ที�ตุรงตุามคำวามตุ้องการและเป็ีนปีระโยชีน์ตุ่อบริษัทฯ 

 การปฐมนิเทำศกรรมการใหม่

 ในกรณีมีกรรมการเข้้าใหม่ คำณะกรรมการบริษัทตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญตุ่อการปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องกรรมการใหม่  โดำยกำาหนดำให้มีการปีฐมนิเทศ
กรรมการใหม่ทุกคำน เพ่ิ�อให้กรรมการใหม่รับทราบ คำวามคำาดำหวังข้องบริษัทตุ่อบทบาท หน้าที� คำวามรับผิดำชีอบข้องกรรมการ แนวทางการ 
ดำำาเนินงานในภาพิรวมข้องบริษัท โคำรงสำร้างบริษัทย่อย บริษัทร่วม และแนวปีฏิิบัติุในการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำข้องบริษัท ตุลอดำจนสำร้างคำวามรู้
คำวามเข้้าใจในธุิรกิจและการดำำาเนินงานด้ำานตุ่าง ๆ ข้องบริษัทเพ่ิ�อเตุรียมคำวามพิร้อมในการปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องกรรมการ นำาส่ำงข้้อมูลที�สำำาคัำญเกี�ยว
กับบริษัท รวมทั�งมอบคู่ำม่อกรรมการ และจริยธิรรมทางธุิรกิจข้องกรรมการและพินักงานบริษัท  บริษัทมีนโยบายที�จะส่ำงเสำริมให้กรรมการเข้้ารับ
การอบรมเพ่ิ�อเพิิ�มพูินคำวามเข้้าใจในบทบาทและภารกิจ ภายใตุ้แผนงานการรณรงค์ำการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ โดำยกรรมการสำามารถืเข้้ารับการ
อบรมที�สำมาคำมส่ำงเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัทไทยหร่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้้อง โดำยบริษัทเป็ีนผู้รับผิดำชีอบค่ำาใช้ีจ่ายทั�งหมดำ

นโยบายและแนวปฏิบิตัิทิี่่�เก่�ยวกบัผู�ถึอืหุ้�นและผู�มส่่่วนไดำ�เส่่ย

 บริษัทฯ ปีฏิิบัติุตุ่อผู้ถ่ือหุ้นอย่างเป็ีนธิรรมและเท่าเทียมด้ำวยสิำทธิิขั้�นพ่ิ�นฐาน ย่ดำมั�นในข้้อปีฏิิบัติุตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ มุ่งมั�นเป็ีน
ตัุวแทนข้องผู้ถ่ือหุ้นในการดำำาเนินธุิรกิจอย่างโปีร่งใสำ มีระบบบัญชีีและการเงินที�มีคำวามเช่ี�อถ่ือได้ำ ทั�งนี�เพ่ิ�อให้แน่ใจว่าผู้ถ่ือหุ้นทุกคำนได้ำรับการปีฏิิบัติุ
อย่างเสำมอภาคำในเร่�องตุ่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้้องกับบริษัท  ทั�งสิำทธิิในการเข้้าร่วมปีระชุีมและการออกเสีำยงลงมติุในที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น การมอบฉันทะ การ
ให้ข้้อมูลล่วงหน้าในเวลาที�เหมาะสำมเพ่ิ�อใช้ีในการตัุดำสิำนใจ สำถืานที�ปีระชุีม การจัดำสำรรเวลาให้คำวรแก่วาระ การเปิีดำเผยข้้อมูลส่ำวนได้ำเสีำยและสิำทธิิ
ในการแสำดำงคำวามคิำดำเห็นอย่างอิสำระในที�ปีระชุีม เป็ีนตุ้น นอกจากนี�คำณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำำาเนินการใดำ ๆ ในลักษณะที�อาจก่อให้เกิดำคำวาม
ขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ตุ่อบริษัท ไม่แสำวงหาปีระโยชีน์ให้ตุนเองและไม่เปิีดำเผยข้้อมูลลับตุ่อบุคำคำลภายนอก
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สิ่ที่ธุแิละความเที่า่เที่ย่มกนัข้องผู�ถึอืหุ้�น

 บริษัทฯ ตุระหนักถ่ืงคำวามรับผิดำชีอบ และการให้คำวามสำำาคัำญตุ่อการเคำารพิและปีกป้ีองสิำทธิิข้องผู้ถ่ือหุ้น รวมทั�งไม่ละเมิดำหร่อริดำรอนสิำทธิิ
ข้องผู้ถ่ือหุ้น แตุ่พิร้อมส่ำงเสำริมให้ผู้ถ่ือหุ้นใช้ีสิำทธิิข้องตุน ภายใตุ้สิำทธิิขั้�นพ่ิ�นฐานตุามกฎหมายข้องผู้ถ่ือหุ้น อันได้ำแก่

• สิำทธิิในการได้ำรับใบหุ้น และสิำทธิิในการซ่ึ่�อ ข้าย โอนหลักทรัพิย์ที�ถ่ืออยู่ โดำยบริษัทฯ ได้ำแตุ่งตัุ�งให้บริษัท ศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพิย์ 
(ปีระเทศไทย) จำากัดำ ทำาหน้าที�เป็ีนนายทะเบียนหลักทรัพิย์ข้องบริษัทฯ เพ่ิ�ออำานวยคำวามสำะดำวกให้กับผู้ถ่ือหุ้น

• สิำทธิิในการเข้้าร่วมปีระชุีม และออกเสีำยงลงคำะแนนในที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น โดำยก่อนวันปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น บริษัทฯ จะแจ้งกำาหนดำการพิร้อม
วาระการปีระชุีมให้ผู้ถ่ือหุ้นทราบผ่านระบบข่้าวสำารข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย และเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการ
ปีระชุีมไม่น้อยกว่า 30 วัน พิร้อมทั�งมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพิย์ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ เป็ีนผู้ดำำาเนินการจัดำส่ำงหนังส่ำอเชิีญ
ปีระชุีมในรูปีแบบเอกสำารที�มีข้้อมูลเช่ีนเดีำยวกันกับที�ปีรากฏิในเว็บไชีต์ุข้องบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันปีระชุีมอย่างน้อย 7 ถ่ืง 14 วัน แล้ว
แตุ่กรณี นอกจากนี�ยังได้ำทำาการลงโฆษณาในหนังส่ำอพิิมพ์ิรายวันก่อนการปีระชุีมอย่างน้อย 3 วัน และลงปีระกาศติุดำตุ่อกันไม่น้อยกว่า 
3 วัน ข้ณะที�ในวันปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นนั�น บริษัทฯ จะจัดำให้มีการลงทะเบียนเพ่ิ�อเข้้าร่วมปีระชุีม โดำยมีเจ้าหน้าที�และเทคำโนโลยีที�เหมาะสำม 
และเพีิยงพิอ เพ่ิ�ออำานวยคำวามสำะดำวกให้แก่ผู้ถ่ือหุ้น

• สิำทธิิในการเล่อกตัุ�ง และถือดำถือนกรรมการ ตุลอดำจนสิำทธิิในการพิิจารณาอนุมัติุค่ำาตุอบแทนกรรมการ และคำณะกรรมการเฉพิาะเร่�อง 
รวมถ่ืงสิำทธิิในการให้คำวามเห็นชีอบแตุ่งตัุ�งผู้สำอบบัญชีี

• สิำทธิิในการได้ำรับเงินปัีนผล ซ่ึ่�งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปัีนผลให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นในอัตุราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ข้องกำาไรสุำทธิิหลังหักภาษี 
และสำำารองตุ่าง ๆ แตุ่อย่างไรก็ตุามการจ่ายเงินปัีนผลนี�อาจจะมีการเปีลี�ยนแปีลงได้ำข่้�นอยู่กับแผนการลงทุน คำวามจำาเป็ีน และคำวาม
เหมาะสำมอ่�น ๆ ในอนาคำตุ ตุามที�คำณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสำมคำวร

• สิำทธิิในการรับทราบข้้อมูลข่้าวสำารตุ่าง ๆ  ข้องบริษัทฯ อาทิเช่ีน นโยบายการบริหารงาน ผลปีระกอบการบทวิเคำราะห์ผลการดำำาเนินงาน 
งานกิจกรรมเพ่ิ�อสัำงคำม เป็ีนตุ้น โดำยผ่านทางเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ (www.tks.co.th) ที�สำามารถืเข้้าถ่ืงได้ำโดำยง่ายและสำะดำวก

 นอกจากสิำทธิิขั้�นพ่ิ�นฐานที�ผู้ถ่ือหุ้นพ่ิงได้ำรับแล้ว บริษัทฯ ยังมีแนวทางปีฏิิบัติุเพ่ิ�ออำานวยคำวามสำะดำวก และสำนับสำนุนการใช้ีสิำทธิิข้อง 
ผู้ถ่ือหุ้นทุกปีระเภท รวมทั�งนักลงทุนสำถืาบันในการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น ดัำงนี�

• เปิีดำโอกาสำให้ผู้ถ่ือหุ้นซัึ่กถืาม และแสำดำงคำวามคิำดำเห็นในเร่�องที�เกี�ยวข้้องกับวาระการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น รวมทั�งจัดำให้มีการบันท่กปีระเด็ำน
ข้้อซัึ่กถืาม และข้้อคิำดำข้องผู้ถ่ือหุ้นไว้ในรายงานการปีระชุีม

• เปิีดำโอกาสำให้ผู้ถ่ือหุ้นส่ำงคำำาถืามล่วงหน้าก่อนวันปีระชุีม หากผู้ถ่ือหุ้นมีข้้อสำงสัำยเกี�ยวกับวาระการปีระชุีม โดำยได้ำเปิีดำเผยช่ีองทางการส่ำง
คำำาถืามไว้ในหนังส่ำอเชิีญปีระชุีม และเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ

• บริษัทฯ จะจัดำหาสำถืานที� และเวลาข้องการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นให้เหมาะสำม เพ่ิ�อให้มีผู้เข้้าร่วมปีระชุีมมากที�สุำดำ

• จัดำให้มีกระบวนการ และวิธีิการในการปีระชุีมที�ทำาให้ผู้ถ่ือหุ้นได้ำรับการปีฏิิบัติุอย่างยุติุธิรรม และไม่ริดำรอนสิำทธิิข้องผู้ถ่ือหุ้นส่ำวนน้อย 
โดำยกำาหนดำให้ผู้ถ่ือหุ้นคำนหน่�งมีคำะแนนเสีำยงเท่ากับหน่�งหุ้นตุ่อหน่�งเสีำยง

• คำณะกรรมการ คำณะกรรมการเฉพิาะเร่�อง ผู้บริหาร รวมทั�งผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัทฯ จะเข้้าร่วมปีระชุีมอย่างพิร้อมเพิรียง เพ่ิ�อตุอบข้้อ
ซัึ่กถืามตุ่าง ๆ ข้องผู้ถ่ือหุ้น

• เปิีดำเผยมติุที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น พิร้อมผลการลงคำะแนนเสีำยงภายในวันทำาการถัืดำไปี นับจากวันที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น โดำยผ่านระบบการเปิีดำเผย
ข้้อมูลข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย

• เปิีดำเผยรายงานการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นผ่านเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ (www.tks.co.th) ภายใน 14 วัน นับจากวันปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น

การปฏิบัิติติิอ่ผู�มส่่่วนไดำ�เส่่ยในแติล่ะกลุม่ที่่�ส่ำาคญั

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปีฏิิบัติุตุ่อผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยในแตุ่ละกลุ่มที�สำำาคัำญ ดัำงนี�
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 1. ผู้ถือุหุ้น

 บริษัทฯ มุ่งมั�นดำำาเนินธุิรกิจด้ำวยคำวามรู้ คำวามรอบคำอบ และทักษะการบริหารจัดำการอย่างสุำดำคำวามสำามารถืในทุกกรณี ภายใตุ้คำวามโปีร่งใสำ 
ซ่ึ่�อสัำตุย์สุำจริตุ และเป็ีนธิรรมตุ่อผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ และรายย่อย เพ่ิ�อให้ธุิรกิจมีผลปีระกอบการที�ดีำ สำามารถืสำร้างผลกำาไรให้เติุบโตุอย่างตุ่อเน่�อง 
และมั�นคำง เสำริมสำร้างศักยภาพิในการแข่้งขั้น เพ่ิ�อสำร้างมูลค่ำาเพิิ�มให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นในระยะยาว

 2. ลูกคุ้า

 บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะผลิตุสิำนค้ำา และบริการที�มีคุำณภาพิ มีมาตุรฐาน จัดำส่ำงตุรงเวลา ในราคำาที�เหมาะสำม เพ่ิ�อให้ลูกค้ำาได้ำรับผลปีระโยชีน์สูำงสุำดำ 
อีกทั�งสำร้างคำวามเช่ี�อมั�นในการรักษาคำวามลับข้องลูกค้ำาอย่างเคำร่งคำรัดำ และสำมำ�าเสำมอ เว้นแตุ่กฎหมายกำาหนดำให้ตุ้องเปิีดำเผย หร่อได้ำรับอนุญาตุ
เป็ีนลายลักษณ์อักษรจากลูกค้ำา มีส่ำวนสำนับสำนุนงานข้ายเป็ีนผู้รับผิดำชีอบในการให้คำำาปีร่กษา และคำวามช่ีวยเหล่อแก่ลูกค้ำาอย่างตุ่อเน่�อง

 3. เจ้าหนี�

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปีฏิิบัติุตุ่อเจ้าหนี�ทุกกลุ่ม อันได้ำแก่ เจ้าหนี�ทางการค้ำา ผู้ถ่ือหุ้นกู้ และเจ้าหนี�อ่�น ๆ อย่างเสำมอภาคำและเป็ีนธิรรม 
พิร้อมปีฏิิบัติุตุามเง่�อนไข้ตุ่าง ๆ ที�มีตุ่อเจ้าหนี�อย่างเคำร่งคำรัดำ และซ่ึ่�อสัำตุย์สุำจริตุ ทั�งในด้ำานวัตุถุืปีระสำงค์ำการใช้ีเงิน การบริหารเงินทุน การชีำาระค่ำน 
และการดูำแลคุำณภาพิหลักทรัพิย์คำำ�าปีระกัน รวมถ่ืงเร่�องอ่�นใดำที�ได้ำทำาข้้อตุกลงไว้กับเจ้าหนี� นอกจากนี�บริษัทฯ ยังได้ำจัดำให้มีกิจกรรมร่วมกันกับ 
เจ้าหนี�ทางการค้ำา ในด้ำานการแลกเปีลี�ยนคำวามรู้และการจัดำสัำมมนาร่วมกันตุามโอกาสำ

 4. คูุ่คุ้า

 บริษัทฯ กำาหนดำให้พินักงานที�มีส่ำวนเกี�ยวข้้องกับการซ่ึ่�อหร่อข้ายทรัพิย์สิำน สิำนค้ำา และบริการทุกชีนิดำข้องบริษัทฯ ตุ้องย่ดำหลักผลปีระโยชีน์
สูำงสุำดำข้องบริษัทฯ โดำยไม่คำำาน่งถ่ืงผลปีระโยชีน์ส่ำวนตุนหร่อพิวกพ้ิอง และหลีกเลี�ยงการรับข้องกำานัล สิำนนำ�าใจ ทั�งนี� บริษัทฯ จะปีฏิิบัติุตุ่อคู่ำค้ำาด้ำวย
คำวามเสำมอภาคำ และเป็ีนธิรรม ตุามเง่�อนไข้สัำญญาที�ได้ำตุกลงไว้

 5. พินักงาน

 บริษัทฯ ตุระหนักถ่ืงคุำณค่ำาข้องทรัพิยากรบุคำคำล ซ่ึ่�งเป็ีนพิลังขั้บเคำล่�อนที�สำำาคัำญข้ององค์ำกร จ่งได้ำพิยายามสำรรหาบุคำลากรที�มีทักษะและ
ปีระสำบการณ์ที�ตุรงกับลักษณะงาน โดำยให้ผลตุอบแทนที�เป็ีนธิรรมแก่พินักงาน ทั�งในระยะสัำ�นและระยะยาว อาทิเช่ีน บริษัทฯ ได้ำจัดำให้มีกองทุน
สำำารองเลี�ยงชีีพิ โคำรงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program : EJIP) รวมถ่ืงจัดำให้มีการตุรวจ
สุำข้ภาพิปีระจำาปีี นอกจากนี� บริษัทฯ ยังมีนโยบายดูำแลรักษาสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน พัิฒนาคำวามรู้คำวามสำามารถื เพิิ�มทักษะการทำางานแบบ
ม่ออาชีีพิ คำวบคู่ำกับการพัิฒนาทางด้ำานศีลธิรรมให้แก่พินักงาน เพ่ิ�อให้เป็ีนคำนดีำ และไม่เป็ีนภาระตุ่อสัำงคำมโดำยรวม รวมถ่ืงให้คำวามเคำารพิตุ่อศักดิำ�ศรี
ข้องคำวามเป็ีนมนุษย์ พิร้อมเปิีดำช่ีองทางให้พินักงานสำามารถืร้องเรียน และให้ข้้อเสำนอแนะแก่ผู้บริหารอย่างเหมาะสำม

 6. พัินธุมิตรธุุรกิจ

 บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะปีฏิิบัติุตุามข้้อตุกลงที�ได้ำทำาไว้กับพัินธิมิตุรธุิรกิจ และให้คำวามช่ีวยเหล่อในลักษณะเอ่�อปีระโยชีน์ซ่ึ่�งกันและกัน เพ่ิ�อผล
ทางธุิรกิจโดำยรวม

 7. คูุ่แข่ั้งทำางการคุ้า

 บริษัทฯ จะปีฏิิบัติุตุ่อคู่ำแข่้งอย่างเสำมอภาคำ เป็ีนม่ออาชีีพิ ปีฏิิบัติุตุนภายใตุ้กรอบกติุกาข้องการแข่้งขั้นที�ดีำ ไม่ใส่ำร้าย ป้ีายสีำ กลั�นแกล้ง บิดำเบ่อน
ข้้อเท็จจริงข้องคู่ำแข่้ง และไม่แสำวงหาข้้อมูลที�เป็ีนคำวามลับข้องคู่ำแข่้งการค้ำาด้ำวยวิธีิการที�ไม่สุำจริตุหร่อไม่เหมาะสำม ภายใตุ้การแข่้งขั้นอย่าง 
เสำมอภาคำ

 8. สังคุมและสิ�งแวด้ล้อุม

 บริษัทฯ จะไม่ทำาการใดำ ๆ  ที�จะส่ำงผลเสีำยหายตุ่อสัำงคำม ทรัพิยากรธิรรมชีาติุ และสำภาพิแวดำล้อม โดำยบริษัทฯ จัดำให้มีระบบคำวบคุำมคุำณภาพิ 
(ISO14001) ที�ใช้ีคำวบคุำมดูำแลสิำ�งแวดำล้อม เพ่ิ�อสำร้างคำวามมั�นใจให้ชุีมชีนที�อยู่ใกล้เคีำยงบริษัทฯ ว่าจะได้ำรับคำวามปีลอดำภัยจากมลภาวะที�เป็ีนพิิษ 
ทั�งนี�บริษัทฯ ยังได้ำสำนับสำนุนกิจกรรมสำร้างสำรรค์ำสัำงคำม เพ่ิ�อปีลูกฝั่งจิตุสำำาน่กข้องคำวามรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม ให้เกิดำข่้�นในหมู่พินักงานทุกระดัำบอย่าง
ตุ่อเน่�องและจริงจัง อาทิ โคำรงการปีลูกป่ีาชีายเลน โคำรงการตุรวจสุำข้ภาพิผู้สูำงอายุที�อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคีำยงบริษัทฯ โคำรงการให้ทุนการศ่กษา
แก่นักเรียน เป็ีนตุ้น ซ่ึ่�งคำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำกำาหนดำให้บริษัทฯ จัดำทำารายงานข้้อมูลเกี�ยวกับการปีฏิิบัติุงานข้องบริษัทฯ ตุ่อผู้มีส่ำวนได้ำเสีำย
และผู้มีส่ำวนเกี�ยวข้้องตุามรายงานข้้อมูลในแบบ 56-1 ซ่ึ่�งเป็ีนรายงานปีระจำาปีีที�เปิีดำเผยอยู่ในเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ (www.tks.co.th)
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 9. ภาคุรัฐ

 บริษัทฯ พิร้อมให้คำวามร่วมม่อ และสำนับสำนุนการดำำาเนินงานข้องภาคำรัฐ โดำยปีฏิิบัติุตุนตุามหลักเกณฑ์์ และนโยบายข้องหน่วยงานกำากับ 
คำวบคู่ำไปีกับการส่ำงเสำริมและสำนับสำนุนให้เกิดำคำวามร่วมม่อในกิจกรรมตุ่าง ๆ  ข้องหน่วยงานภาคำรัฐ เพ่ิ�อการเสำริมสำร้างคำวามมั�นคำง และคำวามเจริญ
เติุบโตุให้แก่ปีระเทศชีาติุ

การดู้แลเรื�อุงการใช้ข้ั้อุมูลภายใน

 บริษัทมีนโยบายและวิธีิการดูำแลผู้บริหารในการนำาข้้อมูลภายในข้องบริษัทไปีใช้ีเพ่ิ�อปีระโยชีน์ส่ำวนตุน รวมทั�งเพ่ิ�อการซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพิย์ ดัำงนี�

• มีนโยบายและย่ดำมั�นในจริยธิรรม คำวามซ่ึ่�อสัำตุย์ และคำวามสุำจริตุใจในการดำำาเนินธุิรกิจตุ่อลูกค้ำา บริษัทคู่ำค้ำาและผู้ถ่ือหุ้น มีข้้อกำาหนดำและ
จรรยาบรรณที�ชัีดำเจน ในกรณีที�พินักงานหร่อผู้บริหารนำาข้้อมูลบริษัทไปีเปิีดำเผยหร่อนำาไปีใช้ีส่ำวนตุนหร่อกระทำารายการที�อาจขั้ดำแย้ง
ทางผลปีระโยชีน์ถ่ือเป็ีนคำวามผิดำอย่างร้ายแรงและอาจถูืกลงโทษทางวินัย

• บริษัทได้ำทำาการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารข้องบริษัทเกี�ยวกับหน้าที�การรายงานการถ่ือคำรองหลักทรัพิย์ข้องตุน คู่ำสำมรสำ และบุตุรที�
ยังไม่บรรลุนิติุภาวะซ่ึ่�งถ่ือหลักทรัพิย์ข้องบริษัท และรับทราบการจัดำทำารายงานการเปีลี�ยนแปีลงการถ่ือหลักทรัพิย์ ทุกคำรั�งที�มีการซ่ึ่�อ 
ข้าย โอน หร่อ รับโอนหลักทรัพิย์ ภายใน 3 วันทำาการหลังจากวันที�ซ่ึ่�อ ข้าย โอน หร่อรับโอนหลักทรัพิย์ ตุามที�สำำานักงานคำณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์กำาหนดำ ทั�งนี�กรรมการและผู้บริหารจะตุ้องจัดำส่ำงสำำาเนารายงานข้้างตุ้นตุ่อเลข้านุการบริษัทในวัน
เดีำยวกับที�รายงานตุ่อสำำานักงาน ก.ล.ตุ. เพ่ิ�อรวบรวมเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัททุกคำรั�ง ซ่ึ่�งกำาหนดำไว้เป็ีนวาระการปีระชุีม
เพ่ิ�อรับทราบรายงานการถ่ือคำรองหลักทรัพิย์  อีกทั�งบริษัทฯ ได้ำกำาหนดำนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารตุ้องแจ้งตุ่อเลข้านุการบริษัท
เกี�ยวกับการซ่ึ่�อข้าย หุ้นข้องบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำาการก่อนซ่ึ่�อ ข้ายหุ้นบริษัทฯ ด้ำวย

• บริษัทได้ำกำาหนดำให้กรรมการและผู้บริหารจะตุ้องนำาส่ำงรายงานการมีส่ำวนได้ำเสีำยข้องตุนหร่อข้องบุคำคำลที�มีคำวามเกี�ยวข้้องกัน ซ่ึ่�งเป็ีนส่ำวน
ได้ำเสีำยที�เกี�ยวข้้องกับการบริหารจัดำการกิจการข้องบริษัท บริษัทย่อย หร่อบริษัทร่วม โดำยจะตุ้องนำาส่ำงรายงานคำรั�งแรกภายใน 30 วัน
หลังจากได้ำรับการแตุ่งตัุ�งเป็ีนกรรมการหร่อผู้บริหารตุามแบบรายงานที�กำาหนดำ และรายงานทุกคำรั�งเม่�อมีการเปีลี�ยนแปีลงภายใน 30 
วันหลังจากที�มีการเปีลี�ยนแปีลงตุามแบบรายงานที�กำาหนดำ โดำยจะจัดำเก็บที�เลข้านุการบริษัท เลข้านุการบริษัทจะเป็ีนผู้จัดำส่ำงสำำาเนาให้
ปีระธิานกรรมการบริษัทและปีระธิานกรรมการตุรวจสำอบ เพ่ิ�อให้เป็ีนไปีตุามกฎเกณฑ์์ข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์
และตุลาดำหลักทรัพิย์

 ทั�งนี� บริษัทยังมีนโยบายการป้ีองกันการใช้ีข้้อมูลบริษัทในทางมิชีอบ โดำยกำาหนดำมาตุรการข้้อห้ามไม่ให้มีการใช้ีโอกาสำหร่อข้้อมูลที�ได้ำจาก
การเป็ีนกรรมการ ผู้บริหารระดัำบสูำง หร่อพินักงาน ในการหาปีระโยชีน์ส่ำวนตุน หร่อทำาธุิรกิจที�แข่้งขั้นกับบริษัท หร่อธุิรกิจที�เกี�ยวเน่�อง รวมทั�งไม่
ใช้ีข้้อมูลภายในเพ่ิ�อปีระโยชีน์ส่ำวนตุนในการซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพิย์ข้องบริษัท หร่อให้ข้้อมูลภายในแก่บุคำคำลอ่�นเพ่ิ�อปีระโยชีน์การซ่ึ่�อข้ายหุ้นข้องบริษัท 
และหลีกเลี�ยงหร่องดำซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพิย์ข้องบริษัท ในช่ีวง 1 เด่ำอน ก่อนการเผยแพิร่งบการเงินหร่อข้้อมูลที�สำำาคัำญที�มีผลตุ่อราคำาหลักทรัพิย์ข้อง
บริษัท (ยกเว้นการซ่ึ่�อหุ้นตุามโคำรงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง Employee Joint Investment Program "EJIP") 

 ทั�งนี�กรรมการและผู้บริหาร จะตุ้องทำาการรายงานการถ่ือหลักทรัพิย์ให้ที�ปีระชุีมคำณะกรรมการรับทราบ ตุามมาตุรา 59 ในพิระราชีบัญญัติุ
หลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ พิ.ศ. 2535  พิร้อมกับรายงานภายใน 3 วันทำาการให้สำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และ
ตุลาดำหลักทรัพิย์ทราบ เพ่ิ�อเผยแพิร่ตุ่อสำาธิารณชีนตุ่อไปี รวมถ่ืงกรรมการหร่อผู้บริหารระดัำบสูำงจะตุ้องรายงานการมีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยให้ที�ปีระชุีม
คำณะกรรมการบริษัทรับทราบ

 โดำยในปีี 2564 ที�ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการกระทำาคำวามผิดำเกี�ยวกับการใช้ีข้้อมูลภายใน  และบริษัทฯ ได้ำเปิีดำเผยแนวปีฏิิบัติุในการเก็บรักษา
และป้ีองกันการใช้ีข้้อมูลภายในอยู่ในคู่ำม่อบรรษัทภิบาล ไว้บนเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ ที� http://www.tks.co.th ภายใตุ้หัวข้้อ “การกำากับดูำแล
กิจการ” 

 นโยบ่ายเกี�ยวกับ่คุวามขัั้ด้แย้งทำางผลประโยชน์

 บริษัทมีนโยบายเกี�ยวกับคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ เพ่ิ�อรักษาผลปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องบริษัทและผู้ถ่ือหุ้นโดำยกรรมการ ผู้บริหาร พินักงาน
ทุกคำน รวมถ่ืงพินักงานข้องบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  ตุ้องหลีกเลี�ยงการแสำวงหาผลปีระโยชีน์ส่ำวนตัุวใดำ ๆ ที�จะมีผลเสีำยตุ่อการปีฏิิบัติุหน้าที�
เพ่ิ�อผลปีระโยชีน์ข้องบริษัท หร่อทำาให้ยากตุ่อการปีฏิิบัติุงานอย่างถูืกตุ้องและมีปีระสิำทธิิภาพิ บริษัทไม่สำนับสำนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พินักงานบริษัททำารายการที�เกี�ยวโยงกันที�นำาไปีสู่ำคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ได้ำ แตุ่หากเกิดำกรณีที�เข้้าข่้ายรายการที�เกี�ยวโยงกันตุ้องได้ำรับการ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

พิิจารณาอย่างเหมาะสำม  โดำยคำณะกรรมการบริษัทจะดูำแลให้มีการปีฏิิบัติุตุามหลักเกณฑ์์ วิธีิการ และการเปิีดำเผยข้้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกัน
ข้องบริษัทจดำทะเบียนอย่างเคำร่งคำรัดำ และการได้ำมาหร่อจำาหน่ายไปีซ่ึ่�งทรัพิย์สิำนที�สำำาคัำญข้องบริษัท รวมทั�งปีฏิิบัติุตุามมาตุรฐานการรายงาน
ทางการเงินที�กำาหนดำโดำยสำภาวิชีาชีีพิบัญชีีโดำยเคำร่งคำรัดำ ให้เป็ีนไปีตุามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ และข้้อบังคัำบ ปีระกาศ 
คำำาสัำ�ง หร่อข้้อกำาหนดำข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย และภายใตุ้สำำานักงาน ก.ล.ตุ.

 การต่อุต้านการทุำจริตคุอุร์รัปชัน

 บริษัทฯ มีนโยบายตุ่อตุ้านทุจริตุคำอร์รัปีชัีน รวมทั�งได้ำจัดำทำาแนวทางการปีฏิิบัติุเป็ีนลายลักษณ์อักษรที�จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำา
ธุิรกิจกับบุคำคำลและนิติุบุคำคำลที�เกี�ยวข้้องกับคำอร์รัปีชัีน ซ่ึ่�งได้ำผ่านการอนุมัติุจากคำณะกรรมการแล้ว  ทั�งนี� บริษัทได้ำเข้้าร่วมกับโคำรงการแนวร่วม
ปีฏิิบัติุข้องภาคำเอกชีนไทยในการตุ่อตุ้านการทุจริตุ (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ซ่ึ่�งวันที� 12 กรกฎาคำม 
2562 บริษัทฯ ได้ำปีระกาศเจตุนารมณ์แนวร่วมปีฏิิบัติุข้องภาคำเอกชีนไทยในการตุ่อตุ้านการทุจริตุ และ ได้ำรับการรับรองเป็ีนสำมาชิีกแนวร่วม 
ตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชัีนข้องภาคำเอกชีนไทย (CAC) เม่�อวันที� 30 มิถุืนายน 2563

 บริษัทฯ แสำดำงเจตุนารมณ์อย่างชัีดำเจนที�จะให้พินักงานบริษัททุกระดัำบตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญว่า การปีระกอบธุิรกิจข้องบริษัทฯ ที�จะ
ปีระสำบคำวามสำำาเร็จอย่างมั�นคำงและยั�งย่นนั�น ข่้�นอยู่กับคำวามไว้ใจจากลูกค้ำา ผู้ถ่ือหุ้น ผู้ที�มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยทุกฝ่่ายและสำาธิารณชีนที�มีตุ่อบริษัทฯ 
ในการดำำาเนินงานด้ำวยคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์ สุำจริตุ โปีร่งใสำ และเป็ีนธิรรม

 ดัำงนั�น บริษัทฯ จ่งมีนโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน (Anti - Corruption Policy) เพ่ิ�อให้พินักงานบริษัททุกระดัำบได้ำย่ดำถ่ือและปีฏิิบัติุ
ตุาม โดำยกำาหนดำหน้าที�คำวามรับผิดำชีอบและแนวทางการปีฏิิบัติุไว้ เพ่ิ�อเป็ีนการป้ีองกันมิให้เกิดำคำวามกังข้าในเร่�องคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์สุำจริตุ ซ่ึ่�งบริษัทฯ 
จัดำให้มีช่ีองทางรับข้้อร้องเรียนและมีกระบวนการตุอบสำนองที�รวดำเร็ว โดำยมุ่งหวังว่าพินักงานทุกคำนจะร่วมกันสำอดำส่ำองดูำแลในกรณีที�มีข้้อสำงสัำย
หร่อพิบพิฤติุกรรมที�ไม่เหมาะสำมและขั้ดำตุ่อนโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนและจรรณยาบรรณที�ดีำข้องบริษัทฯ โดำยบริษัทฯ จะรับฟังทุก 
ข้้อร้องเรียนอย่างเสำมอภาคำ โปีร่งใสำ เอาใจใส่ำ และให้คำวามเป็ีนธิรรมแก่ทุกฝ่่าย

 บริษัทฯ ได้ำเปิีดำเผยนโยบายการตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนไว้บนเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ ที� http://www.tks.co.th ภายใตุ้หัวข้้อ “การกำากับ
ดูำแลกิจการ” 

 การแจ้งเบ่าะแสและมาตรการคุุ้มคุรอุง

 บริษัทฯ ให้คำวามสำำาคัำญอย่างยิ�งในเร่�องการตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนทุกรูปีแบบ โดำยการสำร้างจิตุสำำาน่กให้บุคำลากรข้องบริษัทฯ อย่าง 
บูรณาการ ถ่ือเป็ีนส่ำวนหน่�งข้องการบริหารจัดำการอย่างยั�งย่น และเสำริมสำร้างผลปีระโยชีน์แก่ผู้เกี�ยวข้้องและผู้มีส่ำวนร่วม (Stakeholders) ทั�งหลาย 
จ่งได้ำมีวัตุถุืปีระสำงค์ำที�จะจัดำตัุ�งระบบการแจ้งเบาะแสำการกระทำาการในเชิีงการบริหารธุิรกิจที�ไม่ถูืกตุ้องตุามหลักบรรษัทภิบาล โดำยบุคำคำลภายนอก 
บริษัทฯ และบุคำคำลภายในบริษัทฯ เพ่ิ�อให้ผู้ที�แจ้งเบาะแสำอันเป็ีนการกระทำาที�เป็ีนปีระโยชีน์ตุ่อบริษัทฯ ได้ำรับข้้อคำวามคุ้ำมคำรองและป้ีองกันจาก
การถูืกกลั�นแกล้ง และสำำาหรับบุคำลากรภายในบริษัทฯ มิให้ถูืกขั้ดำข้วางคำวามเจริญก้าวหน้าในหน้าที�การงานอันชีอบธิรรม โดำยบริษัทฯ กำาหนดำ
ช่ีองทางในการติุดำตุ่อและรับเร่�องร้องเรียนไว้ ดัำงนี�

 1. แจ้งผ่านช่ีองทาง อีเมล feedback@tks.co.th โดำยอีเมลนี�จะส่ำงตุรงถ่ืง กรรมการผู้จัดำการ ปีระธิานคำณะกรรมการตุรวจสำอบ ปีระธิาน 
  คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ และผู้อำานวยการฝ่่ายตุรวจสำอบภายใน

 2. แจ้งผ่านช่ีองทาง เว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัท ที� www.tks.co.th (หัวข้้อ: แจ้งเบาะแสำ) หร่อ

 3. แจ้งผ่านช่ีองทาง โทร. 0-2784-5888

 4. แจ้งผ่านช่ีองทาง กล่องรับคำวามคิำดำเห็น (กล่องแดำง)

 บริษัทฯ ให้การคุ้ำมคำรองสิำทธิิข้องผู้แจ้งเบาะแสำและร้องเรียน ผู้ให้ข้้อมูลที�กระทำาโดำยเจตุนาสุำจริตุ โดำยจะปีกปิีดำ ช่ี�อ ที�อยู่ หร่อข้้อมูลใดำ ๆ  
ไว้เป็ีนคำวามลับ โดำยห้ามมิให้มีการเปิีดำเผยข้้อมูลแก่บุคำคำลอ่�นที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้้อง เว้นแตุ่เป็ีนการเปิีดำเผยตุามคำำาสัำ�งโดำยชีอบด้ำวยกฎหมาย ตุาม
คำำาสัำ�งศาลหร่อหน่วยงานที�กำากับดูำแลที�เกี�ยวข้้องหร่อคำำาสัำ�งข้องหน่วยงานรัฐและมีการกำาหนดำบทลงโทษผู้รับผิดำชีอบหากข้้อมูลถูืกเปิีดำเผย

 คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ และฝ่่ายตุรวจสำอบภายใน จะพิิจารณาให้คำวามเป็ีนธิรรมและปีกป้ีองผู้แจ้งเบาะแสำหร่อผู้ร้องเรียน ผู้รับ
เร่�องร้องเรียน ผู้ถูืกร้องเรียน และผู้มีส่ำวนเกี�ยวข้้องในกระบวนการตุรวจสำอบหาข้้อเท็จจริง และการรายงาน ตุ้องเก็บข้้อมูลที�เกี�ยวข้้องเป็ีนคำวาม
ลับ จะเปิีดำเผยเท่าที�จำาเป็ีน โดำยคำำาน่งถ่ืงคำวามปีลอดำภัย และคำวามเสีำยหายข้องผู้แจ้งเบาะแสำหร่อผู้ร้องเรียน ผู้ถูืกร้องเรียน หร่อผู้ที�ร่วมม่อในการ
ตุรวจสำอบข้้อเท็จจริง แหล่งที�มาข้องข้้อมูล หร่อบุคำคำลที�เกี�ยวข้้อง โดำยการลงนามให้สัำตุยาบันร่วมกัน
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 บริษัทฯ ได้ำเปิีดำเผยนโยบายแจ้งเบาะแสำหร่อข้้อร้องเรียนและมาตุรการคุ้ำมคำรองไว้บนเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ ที� http://www.tks.co.th  
ภายใตุ้หัวข้้อ “การกำากับดูำแลกิจการ” 

 กรณีข้ั้อุพิิพิาทำชุมชน 

  บริษัทได้ำให้คำวามสำำาคัำญกับชุีมชีนรอบข้้าง จ่งได้ำดำำาเนินธุิรกิจคำวบคู่ำกับการเป็ีนมิตุรด้ำานสิำ�งแวดำล้อม จ่งทำาการสำำารวจข้้อมูลจากชุีมชีน 
รอบข้้าง ได้ำแก่ การนิคำมอุตุสำาหกรรมการพิิมพ์ิและบรรจุภัณฑ์์สิำนสำาคำร องค์ำการบริหารส่ำวนตุำาบลโคำกข้าม และสำำานักงานอุตุสำาหกรรมจังหวัดำ
สำมุทรสำาคำร ตุลอดำระยะเวลาในการดำำาเนินธุิรกิจ ไม่พิบข้้อร้องเรียนจากการปีระกอบธุิรกิจ

 มาตรการการป้อุงกันโคุวิด้  

 จากสำถืานการณ์การแพิร่ระบาดำข้องเช่ี�อโคำวิดำ บริษัทได้ำมีคำวามตุระหนักและห่วงใยพินักงาน จ่งได้ำจัดำหาวัคำซีึ่นชิีโนฟาร์มเข็้ม 1 และเข็้ม 2  
ให้กับพินักงานภายในองค์ำกร 100% รวมถ่ืงได้ำมีการจัดำตัุ�งคำณะทำางานเพ่ิ�อคำวบคุำม ดูำแล และให้ข้้อมูลข่้าวสำาร ปีระชีาสัำมพัินธ์ิ ให้คำวามรู้เกี�ยวกับ
การระบาดำ การป้ีองกันอย่างตุ่อเน่�อง และจัดำทำา “กล่องห่วงใย” ส่ำงถ่ืงพินักงานที�เข้้ารับการรักษาทุกคำน ปัีจจุบันพินักงานข้องบริษัทได้ำรับวัคำซีึ่น
คำรบ 3 เข็้มคิำดำเป็ีน 96% ข้องจำานวนพินักงานทั�งหมดำ

 บริษัทจัดำเตุรียมโรงพิยาบาลสำนามโดำยร่วมกับบริษัทที�ปีระกอบการภายในนิคำมอุตุสำาหกรรมพิร้อมสำนับสำนุนอุปีกรณ์และเงินช่ีวยเหล่อ 
ในการรักษาโคำวิดำให้กับโรงพิยาบาลสำมุทรสำาคำร

 บริษัทฯ มีมาตุรการการป้ีองกัน การปีฏิิบัติุตุามมาตุรการคำวบคุำม ติุดำตุาม และป้ีองกันตุามหลักเกณฑ์์ข้องกรมอนามัย ในสำถืานที� กระบวนการ
ผลิตุ กระบวนการจัดำส่ำง บุคำลากร และได้ำรับใบรับรอง สำถืานปีระกอบการปีลอดำโคำวิดำ IPHA (INDUSTRIAL AND PRODUCTION HYGIENE 
ADMINISTRATION) โดำยสำภาอุตุสำาหกรรมแห่งปีระเทศไทย และสำถืานปีระกอบการป้ีองกันโคำวิดำ THAI STOP COVID , THAI STOP COVID 2 
PLUS โดำยกรมอนามัย 
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

  

 การคุุ้มคุรอุงข้ั้อุมูลส่วนบุ่คุคุล 

 บริษัทได้ำมีคำวามตุระหนัก เพ่ิ�อให้การปีฏิิบัติุมีคำวามสำอดำคำล้องตุามข้้อกำาหนดำข้อง พิรบ.คุ้ำมคำรองข้้อมูลส่ำวนบุคำคำล พิ.ศ.2562 จ่งได้ำกำาหนดำ
นโยบาย แตุ่งตัุ�ง DPO จัดำตัุ�งคำณะทำางานโดำยได้ำจัดำทำาแผนดำำาเนินการแบ่งออกเป็ีน 5 ขั้�นตุอน ได้ำแก่ จัดำตัุ�งคำณะทำางานด้ำานการคุ้ำมคำรองข้้อมูล 
ส่ำวนบุคำคำล (Setting up DPO), สำำารวจข้้อมูลส่ำวนบุคำคำลและปีระเมินคำวามเสีำ�ยง (Personal Data Survey and Risk Assessment), ปีรับปีรุง
กระบวนการ และวางระบบ/มาตุรการ (Existing Compliance Documents), ปีระกาศให้เจ้าข้องข้้อมูลรู้ว่าทำาตุามกฎหมาย (Legal Advice), 
สำร้างวัฒนธิรรมด้ำานการคุ้ำมคำรองข้้อมูลส่ำวนบุคำคำล (Training & Awareness) ปัีจจุบันได้ำดำำาเนินการตุามแผนงานคำรบถ้ืวนแล้ว 100% และได้ำจัดำ
ทำาช่ีองทางการติุดำตุ่อกับเจ้าหน้าที�คุ้ำมคำรองข้้อมูล (DPO) ไว้บนหน้า Website ข้องบริษัท

 

 คุวามมั�นคุงปลอุด้ภัยทำางไซ็เบ่อุร์

 จากแนวโน้มที�เพิิ�มข่้�นจากภัยคุำกคำามและคำวามมั�นคำงทางไซึ่เบอร์ บริษัทฯได้ำดำำาเนินงานภายใตุ้กรอบ ISO27001 ระบบการจัดำการคำวาม
มั�นคำงปีลอดำภัยด้ำานสำารสำนเทศ รวมถ่ืงจัดำหาเทคำโนโลยีและพัิฒนาแอปีพิลิเคำชัีน เพ่ิ�อรองรับการให้บริการด้ำานข้้อมูลให้มีคำวามมั�นคำง ปีลอดำภัย 
บริษัทดำำาเนินการจัดำทำา Vulnerability Assessment (VA) เพ่ิ�อหาช่ีองโหว่ข้องระบบข้อง Service หร่อ Application ทุก ๆ  6 เด่ำอน และทำาการ
ปิีดำช่ีองโหว่ทันทีหากตุรวจพิบเพ่ิ�อเป็ีนการสำร้างจุดำแข็้งข้องระบบ อีกทั�ง ยังจัดำหาผู้เชีี�ยวชีาญด้ำานการเจาะระบบเพ่ิ�อทำาการทดำสำอบเจาะระบบ 
(Penetration Test) เพ่ิ�อปีระเมินปีระสิำทธิิภาพิข้องการคำวบคุำม (Control) เป็ีนการสำร้างคำวามเช่ี�อมั�นให้กับลูกค้ำา และเป็ีนการรับรองว่าระบบ
ยังคำงมีคำวามมั�นคำง ปีลอดำภัย และน่าเช่ี�อถ่ือ บริษัทมีการจัดำเตุรียม DR Site ติุดำตัุ�งอุปีกรณ์สำำารอง รวมถ่ืงจัดำทำาแผนสำำารองในการดำำาเนินงานเพ่ิ�อ
รองรับในกรณีเกิดำภัยคุำกคำามข่้�นกับระบบสำารสำนเทศและทดำสำอบเป็ีนปีระจำาทุกปีี
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 การจัด้การด้้านสิ�งแวด้ล้อุม

 บริษัทฯ ได้ำรับเล่อกให้เป็ีนโรงงานอุตุสำาหกรรมเชิีงนิเวศ (Eco Factory) จากสำถืาบันสิำ�งแวดำล้อมอุตุสำาหกรรม สำภาอุตุสำาหกรรมแห่ง
ปีระเทศไทย และได้ำรับการรับรองอุตุสำาหกรรมสีำเขี้ยว (Green Industry) ระดัำบ 4 จากกระทรวงอุตุสำาหกรรม อย่างตุ่อเน่�องตัุ�งแตุ่ปีี 2558 จนถ่ืง
ปัีจจุบัน

 

 บริษัทฯ มีการจัดำการการใช้ีทรัพิยากรนำ�าภายในองค์ำกรด้ำวยการบำาบัดำนำ�าเสีำยก่อนนำากลับมาใช้ีให้เกิดำปีระโยชีน์โดำยนำามารดำนำ�าตุ้นไม้เพ่ิ�อ
เป็ีนการเพิิ�มพ่ิ�นที�สีำเขี้ยว ซ่ึ่�งมีการตุรวจวัดำคุำณภาพินำ�าในระบบบำาบัดำนำ�าเสีำย และบันท่กข้้อมูลเป็ีนปีระจำาทุกวันโดำยค่ำาที�วัดำได้ำดีำกว่ามาตุรฐานที�การ
นิคำมอุตุสำาหกรรมกำาหนดำ

 คุวามเสี�ยงต่อุการเปลี�ยนแปลงขั้อุงสภาพิอุากาศ 

 จากภาวะโลกร้อน บริษัทตุระหนักและให้คำวามสำำาคัำญอยู่เสำมอ พิลังงานไฟฟ้า เป็ีนทรัพิยากรหลักที�ใช้ีในกระบวนการผลิตุ บริษัทจ่งนำา
พิลังงานทดำแทน “โซึ่ล่าเซึ่ลล์” มาใช้ีตัุ�งแตุ่ปีี 2560 รวมถ่ืงกำาหนดำเป้ีาหมายลดำการใช้ีพิลังงานตุ่อตัุนกระดำาษที�ใช้ี  2% ตุ่อปีี ซ่ึ่�งบริษัททำาได้ำดีำกว่า
เป้ีาหมายที�กำาหนดำมาอย่างตุ่อเน่�อง

  

 คำาร์บอนฟุตุพิริ�นท์องค์ำกร (Carbon Footprint of Organization) และคำาร์บอนฟุตุพิริ�นท์ผลิตุภัณฑ์์ (Carbon Footprint Product) เป็ีน
ทางเล่อกที�บริษัทให้คำวามสำำาคัำญและจัดำทำาเพ่ิ�อช่ีวยลดำการปีล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก (Greenhouse Gas : GHG) 
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 จรรยาบรรณธุรุกจิ 

 บริษัทฯ ได้ำย่ดำหลักในการดำำาเนินธุิรกิจตุามแผนการพัิฒนาอย่างยั�งย่น โดำยมุ่งมั�นดำำาเนินธุิรกิจอย่างมีคำวามรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม ภายใตุ้หลัก
จริยธิรรมและการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำตุามแนวทางข้องคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ และตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย 
เพ่ิ�อให้บรรลุวัตุถุืปีระสำงค์ำหลักและนำาพิาบริษัทฯ ไปีสู่ำการพัิฒนาอย่างยั�งย่น (Sustainability Development) อีกทั�งย่ดำมั�นในการดำำาเนินกิจการ
ด้ำวยคำวามถูืกตุ้อง โปีร่งใสำและด้ำวยคำวามยุติุธิรรม

 คำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำกำาหนดำให้ผู้บริหารและพินักงานพ่ิงย่ดำถ่ือหลักจริยธิรรมในการดำำาเนินธุิรกิจนี� เป็ีนแนวทางปีฏิิบัติุ ในการทำางาน
ในฐานะตัุวแทนข้องบริษัทฯ คำณะกรรมการบริษัทฯ จ่งได้ำกำาหนดำแนวทางปีฏิิบัติุ เพ่ิ�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพินักงานข้องบริษัทฯ ย่ดำถ่ือเป็ีน
แนวทาง ในการปีฏิิบัติุเพ่ิ�อให้บรรลุภารกิจในการดำำาเนินงานข้องบริษัทฯ จรรยาบรรณและจริยธิรรมทางธุิรกิจจะได้ำรับการพิิจารณาทบทวนหร่อ
ปีรับปีรุงให้มีคำวามทันสำมัยอยู่เสำมอ เพ่ิ�อให้มั�นใจว่าแนวทางที�ให้ย่ดำถ่ือปีฏิิบัติุเป็ีนไปีด้ำวยคำวามสุำจริตุเยี�ยงม่ออาชีีพิ และมีมาตุรฐานในระดัำบสูำง
ตุลอดำไปี

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำำาเนินงานอย่างเป็ีนธิรรมและให้คำวามสำำาคัำญด้ำานจรรยาบรรณธุิรกิจ โดำยปีี 2564 บริษัทฯ มีการดำำาเนินงานในด้ำานตุ่าง ๆ 
อาทิเช่ีน

 • ด้ำานสิำทธิิมนุษยชีน: บริษัทฯ เล็งเห็นคำวามสำำาคัำญและคำวามสำามารถืข้องผู้พิิการ ผู้สูำงอายุ โดำยให้โอกาสำการจ้างงานและได้ำรับสำวัสำดิำการ 
  เท่าเทียมกับพินักงานทั�วไปี

 • ด้ำานจัดำซ่ึ่�อจัดำจ้าง: จากสำถืานการณ์การแพิร่ระบาดำข้องโรคำ COVID-19 ในปัีจจุบันที�คู่ำค้ำาข้องบริษัทฯ หลายรายได้ำรับผลกระทบ บริษัทฯ  
  จ่งได้ำปีระกาศปีรับเปีลี�ยน (Credit term) สำำาหรับคู่ำค้ำาให้เหมาะสำมเพ่ิ�อเป็ีนการช่ีวยเหล่อคู่ำค้ำาให้สำามารถืดำำาเนินธุิรกิจตุ่อไปีได้ำ และดำำาเนินงาน 
  กับคู่ำค้ำา คู่ำธุิรกิจที�ไม่มีการละเมิดำด้ำานสิำทธิิมนุษยชีน

 

 เพ่ิ�อเน้นยำ�าการดำำาเนินงานที�เป็ีนรูปีธิรรม บริษัทฯ มีนโยบายงดำรับ และให้ข้องข้วัญในทุกเทศกาล ปีระกาศผ่านเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทฯ และแจ้ง
ให้กับผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยได้ำปีฏิิบัติุติุตุ่อแนวทางดัำงกล่าวอย่างเคำร่งคำรัดำ 

การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการที่่�ส่ำาคญัข้องนโยบาย แนวปฏิบิตัิ ิและระบบการกำากับดำแูลกจิการในรอบป ่2564

 การเปลี�ยนแปลงและพัิฒนาการทีำ�สำาคัุญ

 ในปีี 2564 คำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำมีการทบทวนและปีรับปีรุง นโยบาย แนวปีฏิิบัติุ และระบบการกำากับดูำแลกิจการอย่างตุ่อเน่�องให้มี
คำวามเหมาะสำมกับการดำำาเนินธุิรกิจและเพิิ�มปีระสิำทธิิภาพิในการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำข้องบริษัทฯ ให้สำอดำคำล้องกับหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ
สำำาหรับบริษัทจดำทะเบียนปีี 2560 (CG Code) รวมถ่ืงทบทวนและปีรับปีรุงกฎบัตุรคำณะกรรมการบริษัทและกฎบัตุรคำณะกรรมการชุีดำย่อย ทั�งนี� 
พัิฒนาการที�สำำาคัำญในปีีที�ผ่านมามีดัำงนี�
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 • บริษัทฯ ได้ำทบทวนและปีรับปีรุงคู่ำม่อบรรษัทภิบาลข้องบริษัทฯ ให้ทันสำมัยอย่างตุ่อเน่�อง โดำยในคู่ำม่อบรรษัทภิบาล มีนโยบายที�สำำาคัำญ
ข้องบริษัทฯ ที�ได้ำมีการทบทวนและปีรับปีรุงด้ำวยเช่ีนกัน ซ่ึ่�งปีระกอบไปีด้ำวย 

 1. นิยามและปีรัชีญาการกำากับดูำแลกิจการ 

 2. นโยบายการกำากับดูำแลกิจการ

 3. นโยบายเกี�ยวกับสิำทธิิและคำวามเท่าเทียมกันข้องผู้ถ่ือหุ้น

 4. นโยบายการปีฏิิบัติุตุ่อผู้มีส่ำวนได้ำเสีำย

 5. จรรยาบรรณและจริยธิรรมธุิรกิจ

 6. นโยบายเกี�ยวกับการขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์

 7. นโยบายเกี�ยวกับการใช้ีข้้อมูลภายใน

 8. นโยบายเกี�ยวกับการคำวบคุำมและตุรวจสำอบภายใน

 9. นโยบายการเปิีดำเผยข้้อมูลสำารสำนเทศและกิจกรรมนักลงทุนสัำมพัินธ์ิ

 10. นโยบายคำวามปีลอดำภัยอาชีีวอนามัยและสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน

 11. นโยบายคำวามรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม

 12. นโยบายการบริหารคำวามเสีำ�ยง

 13. นโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน

 14. นโยบายเกี�ยวกับทรัพิย์สิำนทางปัีญญา

 15. นโยบายการคุ้ำมคำรองข้้อมูลส่ำวนบุคำคำล

 • บริษัทฯ ได้ำทบทวนและปีรับปีรุงกฎบัตุรคำณะกรรมการบริษัท และกฎบัตุรคำณะกรรมการชุีดำย่อย

การปฏิบิตัิติิามห้ลกัการกำากบัดำแูลกิจการที่่�ดำใ่นเรื�องอื�นๆ

 คำณะกรรมการบริษัทและฝ่่ายจัดำการข้องบริษัทมีคำวามเช่ี�อมั�นว่าการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ เป็ีนส่ำวนสำำาคัำญในการที�จะสำร้างคำวามยั�งย่นให้
กับองค์ำกร จ่งได้ำมีคำวามมุ่งมั�นในการบริหารงาน ย่ดำถ่ือและปีฏิิบัติุตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำในการดำำาเนินงานข้องบริษัท จ่งได้ำกำาหนดำ
นโยบายการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพินักงานถ่ือปีฏิิบัติุ

ในปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำรับการปีระเมินในเร่�องการกำากับดูำแลกิจการจากองค์ำกรตุ่างๆ ดัำงนี�

 1. บริษัทได้ำรับการปีระเมินผล จากโคำรงการสำำารวจการกำากับดูำแลกิจการข้องบริษัทจดำทะเบียน (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies – CGR) ปีระจำาปีี 2563 ได้ำคำะแนน 87 คำะแนน อยู่ในระดัำบดีำมาก (Very Good) (คำะแนนอยู่ในช่ีวง 80-89) โดำย
สำมาคำมส่ำงเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 2. บริษัทได้ำคำะแนนปีระเมิน 100 คำะแนน จากผลปีระเมินคุำณภาพิการจัดำปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นปีระจำาปีี 2564 (AGM Checklist) โดำย
สำมาคำมส่ำงเสำริมผู้ลงทุนไทย

บริษัทฯ ได้ำปีฏิิบัติุตุามนโยบายการกำากับดูำแลกิจการข้องบริษัทฯ โดำยมีหลักปีฏิิบัติุ 8 หลัก  ดัำงนี�

ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ1 ติระห้นกัถึงึบที่บาที่และความรบัผดิำชั่อบในฐานะผู�นำาองคก์รที่่�ส่ร�างคณุคา่ให้�แกบ่รษัิัที่อย่างยั�งยนื  

 คำณะกรรมการบริษัทฯ เข้้าใจถ่ืงบทบาทและหน้าที�คำวามรับผิดำชีอบในการจัดำการบริษัทให้เป็ีนไปีตุามกฎหมาย ข้้อบังคัำบ ตุลอดำจนมติุที�
ปีระชุีมข้องผู้ถ่ือหุ้น ด้ำวยคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์สุำจริตุ และระมัดำระวัง รักษาผลปีระโยชีน์ข้องบริษัท และได้ำร่วมกับฝ่่ายบริหารในการกำาหนดำแผนธุิรกิจและ
งบปีระมาณปีระจำาปีี 2564 ข้องบริษัท เพ่ิ�อนำามาเป็ีนกรอบในการดำำาเนินงาน รวมถ่ืงทบทวนนโยบายการดำำาเนินงานในการบริหารจัดำการด้ำาน
ตุ่างๆ เพ่ิ�อให้บรรลุวัตุถุืปีระสำงค์ำและเป้ีาหมาย พิร้อมทั�งมีการติุดำตุาม ปีระเมินผล และดูำแลการรายงานผลการดำำาเนินงานให้เป็ีนไปีตุามเป้ีาหมาย 
โดำยมีการกำาหนดำนโยบายด้ำานตุ่างๆ ซ่ึ่�งได้ำจัดำทำาเป็ีนคู่ำม่อบรรษัทภิบาล โดำยเปิีดำเผยบน website ข้องบริษัท www.tks.co.th เพ่ิ�อเป็ีนกรอบใน
การดำำาเนินธุิรกิจอย่างยั�งย่น
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ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ2 กำาห้นดำวัติถึปุระส่งค ์เปา้ห้มายห้ลักข้องกจิการที่่�เป็นไปเพื�อความยั�งยนื 

 คำณะกรรมการได้ำให้คำวามสำำาคัำญในการดูำแลและคำำาน่งถ่ืงสิำทธิิข้องผู้มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำย จ่งส่ำงเสำริมให้เกิดำการร่วมม่อระหว่างบริษัทและผู้ที�มี
ส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยตุลอดำจนผู้มีส่ำวนเกี�ยวข้้องที�สำำาคัำญ  อาทิ ผู้ถ่ือหุ้น ผู้ข้ายสิำนค้ำาและบริการให้กับบริษัท ผู้ซ่ึ่�อสิำนค้ำาจากบริษัท และพินักงาน โดำยมี
แนวทางการปีฏิิบัติุงานอยู่บนพ่ิ�นฐานข้องคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์และเป็ีนธิรรมด้ำวยคำวามโปีร่งใสำ และไม่แสำวงหาปีระโยชีน์ส่ำวนตัุวที�ขั้ดำแย้งกับปีระโยชีน์
ข้องบริษัทและผู้มีส่ำวนได้ำเสีำย ซ่ึ่�งเป็ีนเป้ีาหมายหลักข้องการดำำาเนินธุิรกิจอย่างยั�งย่น ดัำงนี�

 ผู้ถือุหุ้น  :  บริษัทปีฏิิบัติุตุ่อผู้ถ่ือหุ้นอย่างเป็ีนธิรรมและเท่าเทียมด้ำวยสิำทธิิขั้�นพ่ิ�นฐาน ย่ดำมั�นในข้้อปีฏิิบัติุตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการ
ที�ดีำ มุ่งมั�นเป็ีนตัุวแทนข้องผู้ถ่ือหุ้นในการดำำาเนินธุิรกิจอย่างโปีร่งใสำ มีระบบบัญชีีและการเงินที�มีคำวามเช่ี�อถ่ือได้ำ ทั�งนี�เพ่ิ�อให้แน่ใจว่าผู้ถ่ือหุ้นทุกคำน
ได้ำรับการปีฏิิบัติุอย่างเสำมอภาคำในเร่�องตุ่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้้องกับบริษัท  ทั�งสิำทธิิในการเข้้าร่วมปีระชุีมและการออกเสีำยงลงมติุในที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น การ
มอบฉันทะ การให้ข้้อมูลล่วงหน้าในเวลาที�เหมาะสำมเพ่ิ�อใช้ีในการตัุดำสิำนใจ สำถืานที�ปีระชุีม การจัดำสำรรเวลาให้คำวรแก่วาระ การเปิีดำเผยข้้อมูลส่ำวน
ได้ำเสีำยและสิำทธิิในการแสำดำงคำวามคิำดำเห็นอย่างอิสำระในที�ปีระชุีม เป็ีนตุ้น นอกจากนี�คำณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำำาเนินการใดำ ๆ ในลักษณะที�อาจ
ก่อให้เกิดำคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ตุ่อบริษัท ไม่แสำวงหาปีระโยชีน์ให้ตุนเองและไม่เปิีดำเผยข้้อมูลลับตุ่อบุคำคำลภายนอก

 ลูกคุ้า  : บริษัทมุ่งมั�นที�จะจัดำหาสิำนค้ำาและบริการที�มีคุำณภาพิและได้ำมาตุรฐาน ให้ลูกค้ำาข้องบริษัทได้ำรับปีระโยชีน์สูำงสุำดำ ทั�งในด้ำานราคำา 
คุำณภาพิ และคำวามมั�นใจที�บริษัทจะรักษาข้้อมูลข้องลูกค้ำาซ่ึ่�งเป็ีนส่ำวนสำำาคัำญอย่างยิ�ง ทั�งนี�จะมีการตุรวจสำอบคุำณภาพิสิำนค้ำา การจัดำส่ำงที�ถูืกตุ้องและ
ทันเวลา ปีฏิิบัติุตุามสัำญญา ข้้อตุกลง หร่อเง่�อนไข้ตุ่าง ๆ ที�มีตุ่อลูกค้ำาอย่างโปีร่งใสำและเท่าเทียมกัน พิร้อมกับการเอาใจใส่ำกับคำวามตุ้องการใน 
รูปีแบบตุ่าง ๆ ข้องลูกค้ำาทั�งรายใหญ่และรายย่อย  โดำยมีหน่วยงานที�ติุดำตุ่อกับลูกค้ำา พิร้อมให้คำำาแนะนำา และรับฟังข้้อเสำนอแนะหร่อข้้อคิำดำเห็น
ข้องลูกค้ำา รวมถ่ืงในเร่�องการรักษาคำวามลับข้องลูกค้ำา

ระเบี่ยบ่และแนวปฏิิบั่ติ มีดั้งนี�

• จัดำให้มีระบบการดูำแล เก็บรักษา ปีกป้ีองและคุ้ำมคำรองข้้อมูลหร่อทรัพิย์สิำนใดำ ๆ ที�ลูกค้ำามอบหมายให้อยู่ในคำวามดูำแลข้องบริษัทอย่าง
รัดำกุมและเหมาะสำม บริษัทได้ำติุดำตัุ�งระบบกล้องวงจรปิีดำ (CCTV) เพ่ิ�อบันท่กการทำางานตุลอดำเวลา โดำยพิร้อมให้ลูกค้ำาเข้้ามาตุรวจสำอบ
ระบบการทำางาน และมีระบบสำแกนใบหน้า (Face Scan System) บันท่กเวลาการทำางาน สำะดำวก รวดำเร็ว และปีลอดำภัย

• ริเริ�มสำร้างสำรรค์ำนวัตุกรรมเพ่ิ�อสำร้างคำวามพ่ิงพิอใจแก่ลูกค้ำา และดำำาเนินธุิรกิจที�เป็ีนมิตุรกับสิำ�งแวดำล้อมภายใตุ้มาตุรฐาน ISO 9001 และ 
ISO 14001 ตุลอดำจนทุ่มเทกำาลังคำวามสำามารถืในการปีฏิิบัติุงาน

• ใช้ีคำวามรู้ คำวามสำามารถื คำวามเชีี�ยวชีาญ คำวามระมัดำระวังและเอาใจใส่ำ ในผลิตุภัณฑ์์ที�มีคุำณภาพิแก่ลูกค้ำาเยี�ยงผู้ปีระกอบวิชีาชีีพิ

• ทำาการสำำารวจคำวามพ่ิงพิอใจ ให้ลูกค้ำาได้ำแสำดำงคำวามคิำดำเห็นในด้ำานคุำณภาพิ การบริการ และคำวามคิำดำเห็นอ่�น ๆ  ที�มีตุ่อบริษัท เพ่ิ�อที�บริษัท
จะได้ำนำาไปีปีรับปีรุงเปีลี�ยนแปีลงให้เกิดำคำวามพ่ิงพิอใจสูำงสุำดำตุ่อลูกค้ำาบริษัท

• จัดำเก็บรักษา และดูำแลข้้อมูลอันเป็ีนคำวามลับข้องลูกค้ำาอย่างรัดำกุมเหมาะสำม และจะไม่เปิีดำเผยข้้อมูลอันเป็ีนคำวามลับนั�นแก่บุคำคำลอ่�น 
เว้นแตุ่จะได้ำรับคำวามยินยอมจากลูกค้ำาหร่อเป็ีนการดำำาเนินการตุามกฎหมาย

• จัดำตัุ�งทีมงานเพ่ิ�อเป็ีนผู้รับผิดำชีอบในการรับข้้อร้องเรียน ข้้อเสำนอแนะตุ่าง ๆ จากลูกค้ำา ในการนำามาปีรับปีรุงให้เกิดำปีระสิำทธิิผลในการ
ทำางานดีำยิ�งข่้�น

• จัดำทำานโยบายการตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน เพ่ิ�อใช้ีเป็ีนแนวปีฏิิบัติุให้กับพินักงานทุกระดัำบข้องกลุ่มบริษัท ที.เคำ.เอสำ. เพ่ิ�อให้ได้ำรับ
คำวามไว้วางใจจากลูกค้ำา ผู้ข้าย ผู้ถ่ือหุ้นรวมถ่ืง ผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยทุกฝ่่าย 

• ปีฏิิบัติุตุามมาตุรฐานตุ่าง ๆ ที�เกี�ยวข้้องกับการดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษัทอันเป็ีนที�ยอมรับโดำยทั�วไปี

• ดำำาเนินธุิรกิจโดำยถูืกตุ้องตุามกฎหมายและข้้อกำาหนดำข้องทางการ และจะไม่ให้คำวามช่ีวยเหล่อ ส่ำงเสำริม หร่อสำนับสำนุนกิจกรรมและ
ธุิรกรรมใดำ ๆ ที�มิชีอบด้ำวยกฎหมาย

• ส่ำ�อสำารข้้อมูลเกี�ยวกับผลิตุภัณฑ์์หร่อบริการข้องบริษัทให้ลูกค้ำาเกิดำคำวามเข้้าใจที�ถูืกตุ้อง

 พินักงาน : บริษัทให้คำวามสำำาคัำญกับทรัพิยากรบุคำคำลทั�งในด้ำานสำวัสำดิำการ คำวามปีลอดำภัย และการปีรับปีรุงสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน 
โดำยบริษัทดำำาเนินการและดูำแลภายใตุ้นโยบายคำวามปีลอดำภัย อาชีีวอนามัย และสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน บริษัทมีการจ่ายผลตุอบแทนให้
ปีระจำาปีีแก่พินักงานอย่างเหมาะสำมและสำอดำคำล้องกับการจ่ายผลตุอบแทนข้องอุตุสำาหกรรมเดีำยวกัน ตุลอดำจนจัดำให้มีสำวัสำดิำการตุ่าง ๆ  เช่ีน กองทุน
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สำำารองเลี�ยงชีีพิ โคำรงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง (EJIP) มีนโยบายตุรวจสุำข้ภาพิปีระจำาปีีให้แก่พินักงานทุกท่าน ส่ำงเสำริมและสำนับสำนุน
การใช้ีอุปีกรณ์ป้ีองกันอันตุรายจากการปีฏิิบัติุงาน เช่ีน การใช้ีผ้าปิีดำจมูกในพ่ิ�นที�ที�เกี�ยวข้้องกับการเกิดำฝุ่่น การใช้ีเคำร่�องป้ีองกันเสีำยงในพ่ิ�นที�เสีำยง
ดัำง ในแตุ่ละปีีบริษัทจะจัดำให้มีการตุรวจสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน เช่ีน การตุรวจแสำงสำว่างในที�ทำางาน การตุรวจสำภาพิอากาศเกี�ยวกับสำารเคำมี 
การตุรวจปีริมาณฝุ่่นและคำวามดัำงข้องเสีำยงภายในอาคำารโรงงาน การตุรวจคุำณภาพินำ�าด่ำ�ม เป็ีนตุ้น  

 การส่ำงเสำริมสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน บริษัทได้ำมุ่งเน้นให้พินักงานทุกคำนมีคำวามภูมิใจและเช่ี�อมั�นในองค์ำกร โดำยการปีลูกฝั่งวัฒนธิรรม
องค์ำกร “T.K.S. We Can” ดัำงนี�

 T: Trust - เช่ี�อใจกัน ซ่ึ่�อสัำตุย์ จริงใจ ไว้ใจมีทัศนคำติุที�ดีำ มีคำวามรับผิดำชีอบในหน้าที� เคำารพิและให้เกียรติุกัน
 K: Knowledge  - ใฝ่่รู้ หมั�นศ่กษา เรียนรู้ และพัิฒนาศักยภาพิในการทำางานอย่างตุ่อเน่�อง
 S: Synergy  - รวมพิลังกัน มีส่ำวนร่วม สำามัคำคีำ แบ่งปัีน ช่ีวยเหล่อกันและกัน เพ่ิ�อไปีสู่ำเป้ีาหมายเดีำยวกัน
 WE CAN  - เช่ี�อมั�น มุ่งมั�น ตัุ�งใจลงม่อทำาอย่างเต็ุมที�

 เม่�อพินักงานทุกคำนมีคำวามเช่ี�อใจกัน ใฝ่่รู้ มีจิตุอาสำา และลงม่อทำาอย่างเต็ุมที� จะนำาพิาองค์ำกรสู่ำคำวามสำำาเร็จอย่างยั�งย่น 

 นอกจากนี�บริษัทดำำาเนินการพัิฒนาพินักงานทุกระดัำบเพ่ิ�อเพิิ�มขี้ดำคำวามสำามารถืสำำาหรับรองรับการเติุบโตุข้องธุิรกิจในอนาคำตุ โดำยจัดำให้มีการ
ฝึ่กอบรมเพ่ิ�อส่ำงเสำริมเพิิ�มพูินคำวามรู้คำวามสำามารถืในเร่�องที�เกี�ยวข้้องกับพินักงานแตุ่ละแผนกจัดำให้อยู่ในระดัำบที�สำมเหตุุสำมผลและให้เหมาะสำมกับ
ผลการปีฏิิบัติุงานข้องพินักงานแตุ่ละคำนในแตุ่ละระดัำบ พิร้อมกับมีการถ่ืายทอดำคำวามรู้ให้กับพินักงานในแผนกนั�น ๆ

 ในการเปิีดำรับคำวามคิำดำเห็นและข้้อเสำนอแนะข้องพินักงาน บริษัทได้ำจัดำให้มีการปีระชุีมสำามัญอย่างตุ่อเน่�องทุกปีี เพ่ิ�อให้พินักงานได้ำรับฟัง
นโยบายและผลการดำำาเนินงานข้องบริษัท เปิีดำโอกาสำให้ซัึ่กถืามและเสำนอแนะข้้อคิำดำเห็นตุ่าง ๆ  ตุ่อผู้บริหาร นอกจากนั�นบริษัทยังจัดำเตุรียมกล่อง
รับคำวามคิำดำเห็นและข้้อร้องเรียนตุ่าง ๆ ไว้ โดำยกรรมการผู้จัดำการจะเข้้ามาเปิีดำกล่องรับคำวามคิำดำเห็นแตุ่เพีิยงผู้เดีำยว

 สำำาหรับพินักงานใหม่ บริษัทได้ำจัดำปีฐมนิเทศในวันแรกที�เริ�มทำางาน เพ่ิ�อให้พินักงานใหม่ได้ำรับทราบนโยบาย ข้้อบังคัำบ กฎ ระเบียบ โคำรงสำร้าง
ธุิรกิจข้องบริษัท วัฒนธิรรมข้ององค์ำกรในเบ่�องตุ้น สำวัสำดิำการและผลปีระโยชีน์ตุ่าง ๆ ข้องบริษัท และภายในระยะเวลา 1 ปีี บริษัทจะมีการจัดำ
กิจกรรมปีฐมนิเทศให้กับพินักงานใหม่ เพ่ิ�อให้ได้ำทำาคำวามรู้จักกับเพ่ิ�อนร่วมงาน รุ่นพีิ�พินักงาน และผู้บริหาร อันเป็ีนการเสำริมสำร้างคำวามสัำมพัินธ์ิที�
ดีำระหว่างคำนในบริษัท คำวามผูกพัินกับองค์ำกร รวมถ่ืงการเรียนรู้การทำางานร่วมกันเป็ีนทีม

 ทั�งนี�บริษัทได้ำคำำาน่งถ่ืงคำวามปีลอดำภัยและคำำาน่งถ่ืงสิำ�งแวดำล้อม ส่ำงเสำริมให้ผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยข้องบริษัท มีส่ำวนร่วมในการพัิฒนาชุีมชีนและสัำงคำม 
และยังคำงย่ดำถ่ือและพัิฒนาการปีฏิิบัติุตุ่อผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยอย่างตุ่อเน่�อง โดำยได้ำเปิีดำเผยสำถิืติุการเกิดำอุบัติุเหตุุ อัตุราการหยุดำงาน และอัตุราการเจ็บ
ป่ีวยจากการทำางาน และเปิีดำเผยตัุวเลข้จำานวนชัี�วโมงเฉลี�ยข้องการฝึ่กอบรมข้องพินักงานตุ่อปีี 

 ในปีี  2564 ที�ผ่านมาจังหวัดำสำมุทรสำาคำรเกิดำสำถืานการณ์การแพิร่ระบาดำข้องโรคำ COVID-19 อย่างรุนแรงและเป็ีนพ่ิ�นที�คำวบคุำมสูำงสุำดำมีการ
เฝ้่าระวังและมีการล็อกดำาวน์จังหวัดำซ่ึ่�งส่ำงผลกระทบตุ่อการมาปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องพินักงาน บริษัทจ่งมีการปีรับเปีลี�ยนเวลาการทำางานข้องพินักงาน
กะด่ำกให้สำอดำคำล้องกับนโยบายข้องจังหวัดำเพ่ิ�อให้การดำำาเนินงานข้องบริษัทเป็ีนไปีตุามเป้ีาหมายที�วางไว้

 สังคุม ชุมชน และสิ�งแวด้ล้อุม :  บริษัทได้ำการรับรองเป็ีนโรงงานอุตุสำาหกรรมเชิีงนิเวศ (Eco Factory)  ได้ำการรับรองมาตุรฐานระบบการ
จัดำการสิำ�งแวดำล้อม  (ISO 14001) เพ่ิ�อคำวบคุำมดูำแลสิำ�งแวดำล้อม ทำาให้มั�นใจได้ำว่า ชุีมชีนที�อยู่ในบริเวณใกล้บริษัทจะได้ำรับคำวามปีลอดำภัยในเร่�อง
ข้องมลภาวะที�เป็ีนพิิษ พิร้อมทั�งได้ำจัดำกิจกรรมร่วมกับชุีมชีนบริเวณใกล้เคีำยงเพ่ิ�อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคำวามสุำข้ เช่ีน ให้ทุนการศ่กษากับนักเรียนใน
โรงเรียนใกล้เคีำยง เป็ีนตุ้น

 เจ้าหนี� : บริษัทได้ำปีฏิิบัติุตุามเง่�อนไข้ข้้อกำาหนดำข้องสัำญญาอย่างเคำร่งคำรัดำในการกู้ย่มเงินตุามข้้อตุกลง ทั�งในการชีำาระค่ำนหนี� เงินกู้ย่ม ดำอกเบี�ย 
พิร้อมทั�งจะปีฏิิบัติุตุามเง่�อนไข้ในการกู้ย่มเงินตุามข้้อตุกลง และมีหน้าที�ที�พ่ิงมีตุ่อเจ้าหนี�ทางการค้ำา ไม่เคำยมีการปีฏิิบัติุใดำที�ฝ่่าฝ้่นเง่�อนไข้ที�ตุกลง 
ปีกปิีดำข้้อมูล หร่อข้้อเท็จจริงอันจะก่อให้เกิดำคำวามเสีำยหายแก่เจ้าหนี� ซ่ึ่�งเป็ีนการสำร้างคำวามเช่ี�อมั�นให้แก่เจ้าหนี�มาโดำยตุลอดำ นอกจากนี�บริษัทยัง
ได้ำมีกิจกรรมร่วมกันกับเจ้าหนี�การค้ำาในการแลกเปีลี�ยนคำวามรู้ การจัดำงานสัำมมนาร่วมกันตุามโอกาสำ

 คูุ่คุ้า : บริษัทคำำาน่งถ่ืงคำวามสำำาคัำญกับคู่ำค้ำา มีการซ่ึ่�อสิำนค้ำาและบริการจากคู่ำค้ำาเป็ีนไปีตุามเง่�อนไข้ทางการค้ำา รวมถ่ืงปีฏิิบัติุตุามกฎหมาย กติุกา 
และสัำญญาตุ่อคู่ำค้ำาอย่างยุติุธิรรม โปีร่งใสำ และให้คำวามสำำาคัำญในเร่�องข้องการชีำาระค่ำาสิำนค้ำาตุามกำาหนดำเวลา ทั�งนี�บริษัทมีระบบการคัำดำเล่อกคู่ำค้ำา
ที�มีคำวามน่าเช่ี�อถ่ือ มีคำวามรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำมและสิำ�งแวดำล้อม ทั�งนี�เพ่ิ�อให้มั�นใจได้ำว่าลูกค้ำาจะได้ำรับสิำนค้ำาและบริการที�มีคุำณภาพิมาตุรฐานตุามที�
กำาหนดำ

88



56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

แนวทำางปฏิิบั่ติมีดั้งนี�

• ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลปีระโยชีน์ใดำ ๆ ทางการค้ำากับคู่ำค้ำาโดำยไม่สุำจริตุ และปีฏิิบัติุตุามสัำญญา ข้้อตุกลงและเง่�อนไข้ตุ่าง ๆ ที�มีตุ่อ 
คู่ำค้ำาอย่างเคำร่งคำรัดำ ในกรณีที�ไม่สำามารถืปีฏิิบัติุตุามเง่�อนไข้ได้ำ จะรีบแจ้งให้คู่ำค้ำาทราบล่วงหน้า เพ่ิ�อร่วมกันพิิจารณาหาแนวทางแก้ไข้
ปัีญหาด้ำวยหลักแห่งคำวามสำมเหตุุสำมผล 

• คำวบคุำมดูำแลหร่อป้ีองกันในกรณีที�เกิดำหร่ออาจเกิดำคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ที�เกี�ยวข้้องกับการดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษัทอย่าง 
เหมาะสำม และจะไม่แสำวงหาปีระโยชีน์ใดำ ๆ ที�มิชีอบด้ำวยกฎหมายหร่อขั้ดำตุ่อข้้อกำาหนดำข้องทางราชีการ

• ไม่ดำำาเนินการใดำ ๆ ที�เกี�ยวข้้องกับการละเมิดำทรัพิย์สิำนทางปัีญญา รวมทั�งส่ำงเสำริมให้ผู้บริหาร พินักงานใช้ีทรัพิยากรและทรัพิย์สิำนข้อง
บริษัทอย่างมีปีระสิำทธิิภาพิ ใช้ีสิำนค้ำาและบริการที�มีลิข้สิำทธิิ�ถูืกตุ้อง และไม่สำนับสำนุนการใช้ีสิำนค้ำาหร่อบริการที�เป็ีนการละเมิดำทรัพิย์สิำน
ทางปัีญญา

• ปีฏิิบัติุตุามเง่�อนไข้ข้้อตุกลงทางการค้ำาอย่างเคำร่งคำรัดำ เพ่ิ�อส่ำงผลให้เกิดำการค้ำาที�มีมาตุรฐานทั�งกับคู่ำค้ำาในปีระเทศและตุ่างปีระเทศ 

เกณฑ์์การคัุด้เลือุกและประเมินคูุ่คุ้าขั้อุงบ่ริษัทำ มีดั้งนี�

• คุำณภาพิข้องสิำนค้ำาและการให้บริการ

• คุำณสำมบัติุข้องสิำนค้ำาที�ตุ้องตุรงตุามคำวามตุ้องการ และสำามารถืให้นำามาทดำลองตุรวจสำอบก่อนได้ำ

• คำวามเชีี�ยวชีาญและปีระสำบการณ์

• สำถืานภาพิทางการเงิน

• คำวามมีช่ี�อเสีำยงทางธุิรกิจ

• ดำำาเนินธุิรกิจที�เป็ีนมิตุรกับสิำ�งแวดำล้อมและมีหลักกำากับกิจการที�ดีำ

• คำวามเสีำ�ยงจากการให้บริการลูกค้ำาหลายราย

 คูุ่แข่ั้ง : บริษัทย่ดำถ่ือการปีฏิิบัติุตุามจริยธิรรมและจรรยาบรรณว่าด้ำวยคำวามสัำมพัินธ์ิกับคู่ำแข่้งทางการค้ำาข้องบริษัท โดำยปีฏิิบัติุตุ่อคู่ำแข่้งทาง 
การค้ำาให้สำอดำคำล้องกับหลักสำากลภายใตุ้กรอบแห่งกฎหมายเกี�ยวกับหลักปีฏิิบัติุการแข่้งขั้นทางการค้ำา และย่ดำถ่ือกติุกาข้องการแข่้งขั้นที�ดีำอย่าง
เสำมอภาคำกัน ไม่บิดำเบ่อนข้้อมูล หลอกลวง หร่อใช้ีวิธีิอ่�นใดำที�ไม่ถูืกตุ้องตุามคำรรลองข้องการแข่้งขั้นที�ดีำ ไม่พิยายามทำาลายช่ี�อเสีำยงข้องคู่ำแข่้ง 
ทางการค้ำาด้ำวยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ีายสีำ กล่าวหาโดำยปีราศจากคำวามจริง หร่อมีการกระทำาการใดำ ๆ ที�ไม่เป็ีนธิรรมตุ่อการแข่้งขั้น  ไม่แสำวงหา
ข้้อมูลที�เป็ีนคำวามลับข้องคู่ำแข่้งทางการค้ำาด้ำวยวิธีิการที�ไม่สุำจริตุ หร่อไม่เหมาะสำม  ไม่กีดำกันผู้อ่�นในการเข้้าร่วมการแข่้งขั้นทางธุิรกิจ

 รัฐบ่าล : บริษัทได้ำให้คำวามร่วมม่อในฐานะพิลเม่องที�ดีำโดำยการปีฏิิบัติุตุามกฎหมาย ระเบียบ และข้้อบังคัำบที�เกี�ยวข้้องกับธุิรกิจข้องบริษัท
อย่างเคำร่งคำรัดำรวมถ่ืงเสีำยภาษี

 ทำรัพิย์สินทำางปัญญาหรือุลิขั้สิทำธิุ� : บริษัทมีนโยบายที�จะปีฏิิบัติุตุามกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับการไม่ละเมิดำทรัพิย์สิำนทางปัีญญาหร่อลิข้สิำทธิิ� 
รวมถ่ืงไม่สำนับสำนุนให้พินักงานกระทำาการอันเป็ีนการละเมิดำทรัพิย์สิำนทางปัีญญาหร่อลิข้สิำทธิิ�ข้องผู้อ่�นโดำยไม่ได้ำรับอนุญาตุ ซ่ึ่�งเป็ีนการปีฏิิบัติุตุาม
จริยธิรรมและจรรยาบรรณว่าด้ำวยทรัพิย์สิำนทางปัีญญา และการใช้ีเทคำโนโลยีสำารสำนเทศและการส่ำ�อสำารข้องบริษัท  

 การต่อุต้านการทุำจริตคุอุร์รัปชัน : ในปีี 2563 บริษัทได้ำส่ำงเสำริมบุคำลากรภายในองค์ำกรโดำยจัดำอบรมสำร้างคำวามตุระหนักและให้คำวามรู้เร่�อง
การคำอร์รัปีชัีนอย่างตุ่อเน่�อง รวมทั�งมีการส่ำ�อสำารและแจ้งนโยบายงดำรับ/งดำให้ข้องข้วัญกับคู่ำค้ำาทางธุิรกิจโดำยมีการส่ำ�อสำารผ่านช่ีองทาง E-mail 
และจดำหมาย เพ่ิ�อรับทราบและเข้้าใจ เพ่ิ�อเป็ีนการปีลูกฝั่งค่ำานิยมให้กับพินักงานและคู่ำค้ำาตุ่อไปี

ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ3 เส่รมิส่ร�างคณะกรรมการบรษัิัที่ที่่�มป่ระสิ่ที่ธุผิล 

 คำณะกรรมการบริษัทตุระหนักดีำว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทสำำาคัำญในการรับผิดำชีอบในการกำากับดูำแลกิจการเพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องบริษัท 
ซ่ึ่�งจะตุ้องเข้้าใจบทบาทหน้าที� คำวามรับผิดำชีอบ โดำยแบ่งบทบาทหน้าที�ระหว่างคำณะกรรมการบริษัทกับฝ่่ายจัดำการ จ่งได้ำกำาหนดำโคำรงสำร้าง 
คำณะกรรมการที�เหมาะสำม เพ่ิ�อให้การปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการบริษัทมีปีระสิำทธิิภาพิและปีระสิำทธิิผล 
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ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ4 ส่รรห้าและพัฒนาผู�บรหิ้ารระดัำบสู่งและการบรหิ้ารบุคลากร 

 คำณะกรรมการบริษัทตุระหนักดีำว่า บุคำลากรที�จะเข้้ามาดำำารงตุำาแหน่งผู้บริหารระดัำบสูำงในทุกระดัำบเป็ีนบุคำลากรที�สำำาคัำญและเป็ีนส่ำวนหน่�งใน

การขั้บเคำล่�อนบริษัทไปีสู่ำเป้ีาหมาย คำณะกรรมการบริษัทจ่งได้ำแตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทนข่้�นมาทำาหน้าที�เพ่ิ�อช่ีวย 

คำณะกรรมการบริษัทมั�นใจว่า บริษัทมีการดำำาเนินการเร่�องกระบวนการสำรรหาอย่างเหมาะสำม และโปีร่งใสำ โดำยพิิจารณาจากคำวามรู้ ปีระสำบการณ์ 

รวมถ่ืงการกำากับดูำแลให้การบริหารและพัิฒนาบุคำลากรสำอดำคำล้องกับกลยุทธ์ิข้องบริษัท 

 ในด้ำานการบริหารบุคำลากร  บริษัทได้ำส่ำงเสำริมให้กรรมการและผู้บริหารระดัำบสูำงเข้้าร่วมอบรมหลักสูำตุรตุามข้้อเสำนอแนะข้องสำำานักงานคำณะ

กรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ จัดำโดำยสำมาคำมส่ำงเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ิ�อพัิฒนาคำวามรู้ข้องกรรมการ  

ผู้บริหารระดัำบสูำง และเลข้านุการบริษัทให้ได้ำรับทราบกฎระเบียบ และข้้อปีฏิิบัติุสำำาหรับการเป็ีนกรรมการและผู้บริหารข้องบริษัทอย่างเพีิยงพิอ 

เพ่ิ�อให้สำามารถืปีฏิิบัติุหน้าที�ได้ำซ่ึ่�อสัำตุย์สุำจริตุ ระมัดำระวัง และเป็ีนไปีเพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องบริษัทและผู้ถ่ือหุ้นโดำยรวม 

ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ5  ส่่งเส่รมินวัติกรรม และการประกอบธุรุกิจอยา่งมค่วามรบัผดิำชั่อบ 

 คำณะกรรมการบริษัทได้ำให้คำวามสำำาคัำญตุ่อการดำำาเนินธุิรกิจที�คำวบคู่ำไปีกับการสำร้างคุำณปีระโยชีน์ตุ่อสัำงคำมและสิำ�งแวดำล้อม ภายใตุ้การบริหาร

จัดำการตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำตุามแนวทางที�สำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ และตุลาดำหลักทรัพิย์แห่ง

ปีระเทศไทยกำาหนดำ ซ่ึ่�งได้ำถ่ือปีฏิิบัติุส่ำบเน่�องกันมาภายใตุ้หลักจริยธิรรมและจรรยาบรรณ โดำยมีระบบบริหารจัดำการที�ดีำ โปีร่งใสำ และเป็ีนธิรรม

ตุ่อผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยทุกฝ่่าย เพ่ิ�อให้ผู้ถ่ือหุ้นไว้วางใจ และมั�นใจในการลงทุนกับธุิรกิจข้องบริษัท จ่งได้ำจัดำให้มีคำณะกรรมการธิรรมาภิบาลและ 

รับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำม ทำาหน้าที�กำากับดูำแลและติุดำตุามฝ่่ายจัดำการให้มีการดำำาเนินธุิรกิจอย่างมีคำวามรับผิดำชีอบตุ่อสัำงคำมและสิำ�งแวดำล้อม เพ่ิ�อให้มีการ

ปีฏิิบัติุเป็ีนไปีตุามวัตุถุืปีระสำงค์ำ และเป้ีาหมายหลักได้ำอย่างยั�งย่น 

 บริษัทได้ำให้คำวามสำำาคัำญกับการพัิฒนาบุคำลากร ซ่ึ่�งเป็ีนทรัพิยากรที�สำำาคัำญ โดำยการส่ำงเสำริมสำภาพิแวดำล้อมในการทำางาน ปีลูกฝั่งวัฒนธิรรม

องค์ำกร “TKS Wecan” เพ่ิ�อให้พินักงานทุกคำนมีคำวามเช่ี�อใจกัน ใฝ่่รู้ มีจิตุอาสำา และลงม่อทำาอย่างเต็ุมที� นำาพิาองค์ำกรสู่ำคำวามสำำาเร็จอย่างยั�งย่น

 ในด้ำานการพัิฒนานวัตุกรรม (Innovation) ผลิตุภัณฑ์์ บริษัทได้ำให้การสำนับสำนุนการศ่กษาวิจัยพัิฒนาผลิตุภัณฑ์์ใหม่ ๆ เพ่ิ�อให้สำอดำรับกับ

คำวามตุ้องการที�มากข่้�นในอนาคำตุ เป็ีนการเพิิ�มโอกาสำทางธุิรกิจ สำำาหรับด้ำานการปีฏิิบัติุงาน บริษัทได้ำมีการพัิฒนาปีรับปีรุงระบบเทคำโนโลยี

สำารสำนเทศเข้้ามาเป็ีนเคำร่�องม่อรองรับกับกระบวนการทำางานให้ได้ำปีระสิำทธิิภาพิ เช่ีน การลดำเวลา การลดำตุ้นทุน เป็ีนตุ้น 

ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ6  ดำแูลให้�มร่ะบบการบรหิ้ารความเส่่�ยง และการควบคมุภายในที่่�เห้มาะส่ม 

 คำณะกรรมการบริษัทได้ำจัดำให้มีคำณะกรรมการตุรวจสำอบ และคำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง เพ่ิ�อกำากับดูำแลระบบการบริหารคำวามเสีำ�ยง 

และระบบการคำวบคุำมภายในที�เหมาะสำม เพ่ิ�อให้มีการปีฏิิบัติุเป็ีนไปีตุามกฎหมายและมาตุรฐานที�เกี�ยวข้้อง โดำยมีฝ่่ายตุรวจสำอบภายในที�มีคำวาม

เป็ีนอิสำระในการปีฏิิบัติุหน้าที�เป็ีนผู้รับผิดำชีอบ ซ่ึ่�งได้ำรายงานไว้ในรายงานปีระจำาปีี และได้ำมีการกำาหนดำนโยบายและเร่�องตุ่าง ๆ เพ่ิ�อเป็ีนแนวทาง

ในการปีฏิิบัติุ 

ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ7  รกัษัาความน่าเชืั่�อถึอืที่างการเงนิ และการเปดิำเผยข้�อมูล 

 คำณะกรรมการบริษัทได้ำให้คำวามสำำาคัำญเป็ีนอย่างมากตุ่อการเปิีดำเผยข้้อมูลข่้าวสำารตุ่าง ๆ  ทั�งข้้อมูลทางการเงินและสำารสำนเทศอ่�นที�ไม่ใช่ีข้้อมูล

ทางการเงินตุ่อสำาธิารณะ โดำยสำารสำนเทศที�สำำาคัำญข้องบริษัทปีระกอบด้ำวยข้้อมูลทางการเงินและข้้อมูลที�ไม่ใช่ีทางการเงิน ในปีี 2564 การเปิีดำเผย

ข้้อมูลทางการเงินโดำยเฉพิาะในส่ำวนข้องงบการเงินนั�นได้ำผ่านการสำอบทาน/ตุรวจสำอบจากผู้สำอบบัญชีีว่าถูืกตุ้องตุามที�คำวรในสำาระสำำาคัำญตุาม

มาตุรฐานการรายงานทางการเงิน และผ่านคำวามเห็นชีอบจากคำณะกรรมการตุรวจสำอบ/คำณะกรรมการบริษัทก่อนเปิีดำเผยแก่ผู้ถ่ือหุ้น โดำย 

คำณะกรรมการบริษัทรายงานคำวามรับผิดำชีอบตุ่อรายงานทางการเงินในรายงานปีระจำาปีีด้ำวย และเปิีดำเผยรายละเอียดำค่ำาตุอบแทนข้อง 

คำณะกรรมการบริษัทไว้ในหัวข้้อ “โคำรงสำร้างการจัดำการ” 

 สำำาหรับการเปิีดำเผยข้้อมูลที�ไม่ใช่ีทางการเงินนั�น บริษัทได้ำเปิีดำเผยข้้อมูลตุามเกณฑ์์ที�ตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ และสำำานักงาน ก.ล.ตุ. กำาหนดำ ซ่ึ่�ง

รวมถ่ืงรายการระหว่างกัน และบทวิเคำราะห์ข้องฝ่่ายจัดำการด้ำวย ผ่านทางเว็บไซึ่ต์ุข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทยที� www.set.or.th และ

เว็บไซึ่ต์ุข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ที�  www.sec.or.th ตุามเกณฑ์์ที�ตุลาดำหลักทรัพิย์และสำำานักงาน 

คำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์กำาหนดำไว้ และเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทที� www.tks.co.th โดำยมีการปีรับปีรุงข้้อมูลอย่างสำมำ�าเสำมอ เพ่ิ�อให้ผู้ใช้ีสำามารถื
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รับข้้อมูลข่้าวสำารได้ำทันตุ่อเหตุุการณ์ เข้้าถ่ืงได้ำสำะดำวก และได้ำรับปีระโยชีน์สูำงสุำดำ รวมถ่ืงหากมีข้้อสำงสัำยเพ่ิ�อซัึ่กถืาม สำามารถืติุดำตุ่อได้ำที�แผนก 

นักลงทุนสัำมพัินธ์ิและส่ำ�อสำารองค์ำกร หมายเลข้โทรศัพิท์ 02-784-5888 ตุ่อ 5200 อีเมล investor@tks.co.th เพ่ิ�อให้ผู้ถ่ือหุ้นและผู้ที�มีส่ำวนได้ำส่ำวน

เสีำยได้ำรับข้้อมูลสำารสำนเทศอย่างเท่าเทียมกัน  

 นอกจากนี�บริษัทฯ ยังให้คำวามสำำาคัำญในด้ำานคำวามสัำมพัินธ์ิกับผู้ถ่ือหุ้น ผู้ลงทุนทั�วไปี และนักวิเคำราะห์ บริษัทจ่งกำาหนดำให้มีการเผยแพิร่ข้้อมูล

ข้องบริษัทแก่นักลงทุน ทั�งที�เป็ีนผู้ถ่ือหุ้นและผู้ที�สำนใจจะถ่ือหุ้นในอนาคำตุ ทั�งนี� ปีี 2564 ผู้บริหารระดัำบสูำงข้องบริษัท รวมถ่ืงส่ำวนงานนักลงทุน

สัำมพัินธ์ิได้ำให้ข้้อมูลและแจ้งสำารสำนเทศข้องบริษัทตุ่อส่ำ�อมวลชีน ผู้ถ่ือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคำราะห์หลักทรัพิย์ สำรุปีได้ำดัำงนี�  

 1. การนำาเสำนอข้้อมูลในงานบริษัทจดำทะเบียนพิบผู้ลงทุน (Opportunity Day)  จำานวน 2 คำรั�ง 

 2. จัดำปีระชุีม Online กับนักวิเคำราะห์และนักลงทุนสำถืาบัน จำานวน 4 คำรั�ง

 3. การเผยแพิร่ข่้าว (Press Releases) ในกรณีที�บริษัทมีกิจกรรมการลงทุนหร่อกิจกรรมทางธุิรกิจที�สำำาคัำญ

 4. การเผยแพิร่ข่้าวบทวิเคำราะห์ข้องบริษัทไว้ในเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทที� www.tks.co.th  

ห้ลกัปฏิบิตัิ ิ8 ส่นบัส่นนุการมส่่่วนรว่ม และการสื่�อส่ารกบัผู�ถึอืหุ้�น 

 คำณะกรรมการตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญข้องผู้ถ่ือหุ้น และมีนโยบายปีฏิิบัติุตุ่อผู้ถ่ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็ีนธิรรม ซ่ึ่�งได้ำกำาหนดำไว้ใน

นโยบายกำากับดูำแลกิจการข้องบริษัท สิำทธิิขั้�นพ่ิ�นฐานข้องผู้ถ่ือหุ้น ได้ำแก่ สิำทธิิในการซ่ึ่�อ ข้าย หร่อโอนหุ้น สิำทธิิในการรับข่้าวสำารข้องกิจการที�เพีิยง

พิอ ถูืกตุ้อง ทันเวลาและสำมำ�าเสำมอ สิำทธิิในเงินปัีนผล สิำทธิิในการเข้้าร่วมปีระชุีมเพ่ิ�อใช้ีสิำทธิิออกเสีำยงในที�ปีระชุีม เพ่ิ�อแตุ่งตัุ�งหร่อถือดำถือนกรรมการ 

แตุ่งตัุ�งผู้สำอบบัญชีี รวมทั�งให้ผู้ถ่ือหุ้นได้ำรับทราบกฎเกณฑ์์และวิธีิปีฏิิบัติุในการเข้้าร่วมปีระชุีมและข้้อมูลที�เพีิยงพิอตุ่อการพิิจารณา รวมทั�งการมี

ส่ำวนร่วมในการเสำนอวาระการเสำนอช่ี�อกรรมการ การให้โอกาสำซัึ่กถืามในที�ปีระชุีมและมีสิำทธิิมอบฉันทะให้ผู้อ่�นเข้้าร่วมปีระชุีมแทน 

 บริษัทกำาหนดำให้มีการปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นเป็ีนปีระจำาทุกปีีภายใน 120 วัน นับแตุ่วันสิำ�นรอบปีีบัญชีีข้องบริษัท และหากมีคำวามจำาเป็ีนเร่ง

ด่ำวนที�จะตุ้องพิิจารณาวาระพิิเศษที�อาจเป็ีนเร่�องที�กระทบหร่อเกี�ยวข้้องกับผลปีระโยชีน์ข้องผู้ถ่ือหุ้นซ่ึ่�งจำาเป็ีนตุ้องได้ำรับการอนุมัติุจากผู้ถ่ือหุ้น 

คำณะกรรมการบริษัทสำามารถืเรียกปีระชุีมวิสำามัญผู้ถ่ือหุ้นได้ำเป็ีนกรณีไปี ในปีี 2564 ที�ผ่านมา บริษัทได้ำจัดำให้มีการปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นปีระจำา

ปีี 2564 เม่�อวันที� 23 เมษายน 2564 โดำยจัดำที�ห้องมงคำลสุำธีิ บริษัท ซิึ่นเน็คำ (ปีระเทศไทย) จำากัดำ (มหาชีน) โดำยในการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น บริษัทจะ

คำำาน่งถ่ืงสิำทธิิข้องผู้ถ่ือหุ้นตุามกฎหมาย ตุลอดำจนการใช้ีสิำทธิิและไม่ละเมิดำ หร่อริดำรอนสิำทธิิข้องผู้ถ่ือหุ้น ดัำงนี�

 • ก่อุนวันประชุมผู้ถือุหุ้น

 บริษัทมีนโยบายส่ำงเสำริมและอำานวยคำวามสำะดำวกให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นในการเข้้าปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น รวมถ่ืงในกรณีดำำาเนินการส่ำงเสำริมและอำานวยคำวาม

สำะดำวกให้นักลงทุนสำถืาบันที�มีคำวามสำนใจลงทุนกับบริษัทในอนาคำตุ 

 โดำยบริษัทจัดำทำาและจัดำส่ำงหนังส่ำอเชิีญปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นปีระจำาปีีให้กับผู้ถ่ือหุ้นทุกปีระเภท รวมถ่ืงผู้ถ่ือหุ้นสำถืาบัน พิร้อมทั�งรายละเอียดำ

ระเบียบวาระการปีระชุีมข้้อมูลสำำาคัำญและจำาเป็ีนปีระกอบการพิิจารณาข้องผู้ถ่ือหุ้น พิร้อมคำวามเห็นข้องคำณะกรรมการรายงานการปีระชุีมคำรั�งที�

ผ่านมา รายงานปีระจำาปีี หนังส่ำอมอบฉันทะทุกแบบปีระกอบด้ำวยแบบ ก แบบ ข้ และแบบ คำ ตุามที�กระทรวงพิาณิชีย์กำาหนดำ และระบุวิธีิการ

มอบฉันทะให้ชัีดำเจน พิร้อมทั�งระบุสำถืานที� วัน เวลา และแผนที�แสำดำงสำถืานที�ปีระชุีม ซ่ึ่�งในหนังส่ำอเชิีญปีระชุีมจะแจ้งรายละเอียดำข้องเอกสำาร 

ที�ผู้ถ่ือหุ้นจะตุ้องนำามาแสำดำงในวันปีระชุีมเพ่ิ�อรักษาสิำทธิิในการเข้้าปีระชุีม โดำยจัดำส่ำงหนังส่ำอเชิีญปีระชุีมให้ผู้ถ่ือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อน

วันปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น เพ่ิ�อให้ผู้ถ่ือหุ้นได้ำรับข้้อมูลข่้าวสำารเพ่ิ�อการตัุดำสิำนใจในการลงมติุอย่างเพีิยงพิอ ถูืกตุ้อง คำรบถ้ืวน โปีร่งใสำ พิร้อมทั�งปีระกาศลง

ในหนังส่ำอพิิมพ์ิฉบับภาษาไทยเป็ีนเวลา 3 วันติุดำตุ่อกัน ก่อนวันปีระชุีมอย่างน้อย 3 วัน นอกจากนี�ผู้ถ่ือหุ้นยังสำามารถืเข้้าดูำข้้อมูลตุ่าง ๆ เกี�ยวกับ

ระเบียบวาระการปีระชุีมข้องแตุ่ละคำรั�งได้ำทางเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัทที�มีการเผยแพิร่ล่วงหน้าก่อนวันปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นอย่างน้อย 30 วัน เพ่ิ�อเป็ีนการ

บอกกล่าวการเรียกปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นเป็ีนการล่วงหน้าสำำาหรับให้ผู้ถ่ือหุ้นเตุรียมตัุวมาร่วมปีระชุีมก่อนได้ำรับเอกสำารการปีระชุีมด้ำวย

 สำำาหรับการปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นปีระจำาปีี บริษัทได้ำเปิีดำโอกาสำให้สิำทธิิผู้ถ่ือหุ้นเสำนอเร่�องเพ่ิ�อบรรจุเป็ีนวาระการปีระชุีมรวมทั�งเสำนอช่ี�อบุคำคำล

เข้้ารับการพิิจารณาเล่อกตัุ�งเป็ีนกรรมการบริษัท ตัุ�งแตุ่วันที� 9 ตุุลาคำม 2563 จนถ่ืงวันที� 30 ธัินวาคำม 2563 และในกรณีที�มีการเพิิ�มวาระการ

ปีระชุีมจะมีการแจ้งให้ผู้ถ่ือหุ้นทราบ ในกรณีจำาเป็ีนรีบด่ำวนเพ่ิ�อรักษาสิำทธิิหร่อปีระโยชีน์ข้องบริษัท จะส่ำงหนังส่ำอนัดำปีระชุีมไม่น้อยกว่า 14 วัน

ก่อนวันปีระชุีม รวมทั�งจะเผยแพิร่ข้้อมูลปีระกอบวาระการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซึ่ต์ุข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย และเว็บไซึ่ต์ุ

ข้องบริษัทก่อนจัดำส่ำงเอกสำาร
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 • วันประชุมผู้ถือุหุ้น

 บริษัทฯ ได้ำอำานวยคำวามสำะดำวกให้ผู้ถ่ือหุ้นที�เดิำนทางมาปีระชุีม บริษัทฯ ได้ำมีบริการรถืตูุ้ รับ-ส่ำง โดำยมีจุดำนัดำพิบที�อาคำารจอดำรถืไฟฟ้าใตุ้ดิำน 
ศูนย์วัฒนธิรรมแห่งปีระเทศไทย โดำยรถืตูุ้จะออกเดิำนทางในเวลา 12.30 และ 13.00 น. มายังสำถืานที�ปีระชุีมและภายหลังจากการปีระชุีมเสำร็จ
สิำ�น และจัดำเจ้าหน้าที�ตุ้อนรับและให้ข้้อมูลในการตุรวจเอกสำารและลงทะเบียนเพ่ิ�อเข้้าร่วมปีระชุีมอย่างเพีิยงพิอ นอกจากนี�ได้ำจัดำให้มีสำถืานที�จัดำการ
ปีระชุีมที�มีข้นาดำเพีิยงพิอรองรับจำานวนผู้ถ่ือหุ้นที�อยู่ในกรุงเทพิมหานคำรหร่อจังหวัดำใกล้เคีำยง ก่อนเริ�มปีระชุีมทุกคำรั�ง ได้ำมีการชีี�แจงหลักเกณฑ์์ 
ที�เกี�ยวข้้องกับการปีระชุีมทั�งหมดำ อาทิ การเปิีดำปีระชุีม วิธีิการลงคำะแนน และวิธีิการนับคำะแนนเสีำยงข้องผู้ถ่ือหุ้นที�จะตุ้องลงมติุในแตุ่ละวาระตุาม
ข้้อบังคัำบข้องบริษัท เป็ีนตุ้น ในการนับคำะแนนเสีำยง บริษัทจะดำำาเนินการนับคำะแนนเสีำยงข้อง ผู้ถ่ือหุ้นทุกระเบียบวาระในห้องปีระชุีม และแสำดำง
ผลสำรุปีข้องคำะแนนเสีำยงทุกระเบียบวาระอย่างชัีดำเจนในห้องปีระชุีม ซ่ึ่�งบริษัทได้ำจัดำแยกการลงคำะแนนเสีำยงสำำาหรับแตุ่ละเร่�องอย่างชัีดำเจน 
เพ่ิ�อรักษาสิำทธิิข้องผู้ถ่ือหุ้น

 ในการนับคำะแนนเสีำยง บริษัทแจ้งตุ่อที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�อข้ออาสำาสำมัคำรในการตุรวจสำอบคำะแนนเสีำยงในการปีระชุีมสำามัญและวิสำามัญ 
ผู้ถ่ือหุ้น พิร้อมเปิีดำเผยให้ที�ปีระชุีมทราบและบันท่กไว้ในรายงานการปีระชุีมและในระหว่างการปีระชุีมเปิีดำโอกาสำให้ผู้เข้้าร่วมปีระชุีมสำามารถืใช้ี
สิำทธิิในการดูำแลรักษาผลปีระโยชีน์ข้องตุน โดำยการซัึ่กถืาม แสำดำงคำวามเห็น ให้ข้้อเสำนอแนะและออกเสีำยงในที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นใช้ีสิำทธิิร่วมตัุดำสิำนใจ
ในเร่�องที�สำำาคัำญตุ่างๆ ที�อาจมีผลกระทบตุ่อบริษัท เช่ีน การแตุ่งตัุ�งหร่อถือดำถือนกรรมการ การเสำนอช่ี�อบุคำคำลเพ่ิ�อเป็ีนกรรมการอิสำระ การอนุมัติุ
ผู้สำอบบัญชีี การจัดำสำรรเงินปัีนผล การลดำทุนหร่อเพิิ�มทุน การกำาหนดำหร่อการแก้ไข้ข้้อบังคัำบ บริคำณห์สำนธิิ และการอนุมัติุรายการพิิเศษ เป็ีนตุ้น 
ทั�งนี�บริษัทให้สิำทธิิผู้ถ่ือหุ้นที�มาร่วมปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นภายหลังเริ�มการปีระชุีมแล้วมีสิำทธิิออกเสีำยงหร่อลงคำะแนนในระเบียบวาระที�อยู่ระหว่างการ
พิิจารณาและยังไม่ได้ำลงมติุ 

 บริษัทได้ำระบุการมีส่ำวนได้ำเสีำยข้องกรรมการไว้ในหนังส่ำอเชิีญปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น และในการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น หากกรรมการท่านใดำมีส่ำวนได้ำเสีำย
หร่อมีส่ำวนเกี�ยวข้้องในการพิิจารณาวาระใดำ ปีระธิานที�ปีระชุีมจะแจ้งให้ผู้เข้้าร่วมปีระชุีมทราบก่อนการพิิจารณาวาระ โดำยกรรมการท่านที�มีส่ำวน
ได้ำเสีำยนั�นจะไม่ร่วมปีระชุีมและงดำออกเสีำยงในวาระนั�น ๆ  นอกจากนี� ในการปีระชุีม ปีระธิานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที�เกี�ยวข้้องมีคำวาม
รับผิดำชีอบในการเข้้าร่วมปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�อตุอบคำำาถืามแก่ผู้ถ่ือหุ้น และในระหว่างการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น ปีระธิานที�ปีระชุีมได้ำเปิีดำโอกาสำให้ผู้ถ่ือหุ้น
แสำดำงคำวามคิำดำเห็น ข้้อเสำนอแนะ หร่อซัึ่กถืามในวาระตุ่าง ๆ อย่างอิสำระก่อนการลงมติุในวาระใดำ ๆ เพ่ิ�อให้ผู้ถ่ือหุ้นได้ำรับทราบข้้อมูลและ 
รายละเอียดำในเร่�องดัำงกล่าวอย่างเพีิยงพิอ ทั�งนี�ในวาระที�ผู้ถ่ือหุ้นมีข้้อสำงสัำยหร่อข้้อซัึ่กถืาม บริษัทได้ำจัดำเตุรียมบุคำลากรที�เกี�ยวข้้องเป็ีนผู้ให้คำำาตุอบ
ภายใตุ้คำวามรับผิดำชีอบข้องคำณะกรรมการบริษัท ตุลอดำจนในการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น ปีระธิานที�ปีระชุีมได้ำข้อให้ที�ปีระชุีมพิิจารณาตุามลำาดัำบใน
ระเบียบวาระที�ได้ำกำาหนดำไว้ในหนังส่ำอนัดำปีระชุีมที�ได้ำส่ำงให้ผู้ถ่ือหุ้นล่วงหน้า โดำยไม่มีการเปีลี�ยนแปีลงลำาดัำบวาระดัำงกล่าว และไม่มีการข้อให้ 
ที�ปีระชุีมพิิจารณาเร่�องอ่�นที�นอกเหน่อไปีจากที�กำาหนดำไว้ในหนังส่ำอนัดำปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นแตุ่อย่างใดำ

 • ภายหลังการประชุมผู้ถือุหุ้น

 บริษัททำาการเปิีดำเผยผลการลงคำะแนนเสีำยงข้องแตุ่ละวาระในการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นในวันทำาการถัืดำไปี ผ่านระบบ Set Portal ข้อง
ตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย และบนเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัท และจัดำทำารายงานการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นแจ้งผ่านระบบ Set Portal ตุ่อตุลาดำหลักทรัพิย์
แห่งปีระเทศไทยภายใน 14 วันหลังวันปีระชุีม ตุามข้้อกำาหนดำข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย และเผยแพิร่บันท่กรายละเอียดำการปีระชุีม
อย่างคำรบถ้ืวนเหมาะสำม ปีระกอบด้ำวยการบันท่กรายงานการปีระชุีม การออกเสีำยงและข้้อซัึ่กถืามข้องผู้ถ่ือหุ้นในแตุ่ละวาระอย่างละเอียดำบน
เว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัท

 บริษัทมีนโยบายเปิีดำเผยข้้อมูลที�เป็ีนปัีจจุบันผ่านเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัท เพ่ิ�อให้ผู้ถ่ือหุ้นได้ำรับทราบข้้อมูลข่้าวสำารสำำาคัำญข้องบริษัทที�มีการ
เปีลี�ยนแปีลง รวมถ่ืงสำารสำนเทศที�บริษัทเปิีดำเผยตุามข้้อกำาหนดำตุ่าง ๆ  โดำยภายหลังจากการเปิีดำเผยตุ่อตุลาดำหลักทรัพิย์แล้ว และนำาข้้อมูลเผยแพิร่
ในเว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัททั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ข้�อที่่�ยงัไมพึ่งปฏิบิตัิติิามห้ลักการกำากับดำแูลกจิการที่่�ดำใ่นเรื�องอื�นๆ

 หลักปีฏิิบัติุในเร่�องใดำที�บริษัทฯ ยังไม่ได้ำนำามาปีรับใช้ีหร่อกำาหนดำเป็ีนนโยบาย อันเน่�องมาจากหลักการในเร่�องนั�นยังไม่สำอดำคำล้องกับบริบท
และการดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษัทฯ ในปัีจจุบัน คำณะกรรมการบริษัทจะทำาการพิิจารณาและทบทวนเพ่ิ�อพัิฒนาและติุดำตุามดูำแลให้มีการดำำาเนินการ
ตุ่อไปี โดำยบริษัทฯ จะนำาไปีเป็ีนแนวทางในการปีรับใช้ีให้เหมาะสำมตุ่อไปี โดำยข้้อที�ยังไม่พ่ิงปีฏิิบัติุ ได้ำแก่

การกำาห้นดำนโยบายให้�กรรมการอิส่ระดำำารงติำาแห้น่งติอ่เนื�องไมเ่กนิ 9 ป่

ประธุานกรรมการข้องบรษัิัที่ควรเปน็กรรมการอิส่ระ

ค่ณะกรรมการบรษัิที่เห็นวา่ กรรมการอสิูระของบรษัิที่ยงัค่ง
ม่ค่่ณสูมบตัคิ่รบถูว้น และสูามารถูใหค้่วามเหน็ได้อ้ยา่งเปน็
อสิูระ ถูง่แม้จ้ะด้ำารงตำาแหน่งมานานกวา่ 9 ปี

เนื�องจ้ากการลาออกของพิลเอกมงค่ล อมัพิรพิิสิูฏิฐ์ จ่้ง
ที่ำาใหต้ำาแหน่งประธานกรรมการบรษัิที่วา่งลง ท่ี่�ประช่็ม

ค่ณะกรรมการสูรรหาฯ จ่้งเห็นค่วรแตง่ตั�ง นายสู่พัินธ่ ์
มงค่ลสู่ธ ่ด้ำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบรษัิที่ จ่้งที่ำาให้
ประธานกรรมการบรษัิที่ไม่เปน็กรรมการอสิูระ แตจ่้ะเหน็ได้้
วา่ประธานไม่ได้ด้้ำารงตำาแหน่งเปน็กรรมการบรหิาร และไม่ใช่็
บ่ค่ค่ลเด้ย่วกันกับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บรหิาร ซ่้ำ�งม่การกำาหนด้
หน้าท่ี่�กนัอยา่งชั็ด้เจ้น

ทัี่�งน่�บรษัิที่ฯ อยูร่ะหวา่งการสูรรหาประธานกรรมการบรษัิที่
ท่ี่�เป็นกรรมการอสิูระ 

ข้�อท่ี่�ยงัไม่พึงปฏิบิตัิิ เห้ติผุล (มาติรการที่ดำแที่น)
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ณ 31 ธนัวาค่ม 2564

โครงส่ร�างการกำากับดำูแลกิจการ 
และข้�อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุั่ดำย่อย ผู�บรหิ้าร พนักงานและอื�น ๆ

ฝ่่ายงานพัฒนา
ธุรุกจิ

ฝ่่ายที่รพัยากร
บุคคล

ฝ่่ายข้าย
และการติลาดำ

ฝ่่ายจดัำซื�อ
และส่่งออก

ฝ่่ายวิจยั
และพัฒนา

ฝ่่ายผลติิ

ฝ่่าย Logistic 
and Warehouse

ฝ่่ายบญัช่ั่และ
การเงนิ

ประธุานเจ�าห้น�าท่ี่บ่รหิ้าร
คุณจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

คณะกรรมการ
บรหิ้ารความเส่่่ยง

คณะกรรมการ
กำากบัดำแูลกจิการ คณะกรรมการบรหิ้าร คณะกรรมการ

ส่รรห้าและกำาห้นดำ
คา่ติอบแที่น

คณะกรรมการ
ติรวจส่อบ

ฝ่่ายติรวจส่อบ
ภายใน

ส่ำานกังานเลข้านกุาร

คณะกรรมการบรษัิัที่

โครงส่ร�างการกำากับดำูแลกิจการ
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 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 คำณะกรรมการบริษัทฯ ปีระกอบด้ำวยกรรมการจำานวน 7 ท่าน โดำยเป็ีนกรรมการอิสำระจำานวน 4 ท่าน 
ซ่ึ่�งคิำดำเป็ีนร้อยละ 57 ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ และมีกรรมการที�ไม่เป็ีนผู้บริหารจำานวน 6 ท่าน ซ่ึ่�งคิำดำเป็ีนร้อยละ 85 ข้องจำานวน
กรรมการทั�งหมดำ 

 กรรมการอิสำระมีคำวามเป็ีนอิสำระจากฝ่่ายบริหารและผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ข้องบริษัท เป็ีนผู้ซ่ึ่�งไม่มีคำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจกับบริษัท ใน
ลักษณะที�จะทำาให้มีข้้อจำากัดำในการแสำดำงคำวามเห็นที�เป็ีนอิสำระและมีคุำณสำมบัติุ ตุามคำำานิยามข้องกรรมการอิสำระ ดัำงที�ได้ำกล่าวในหัวข้้อ 
กรรมการอิสำระ

คุณะกรรมการบ่ริษัทำ

 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 คำณะกรรมการบริษัทฯ ปีระกอบด้ำวยกรรมการจำานวน 7 ท่าน โดำยเป็ีนกรรมการอิสำระจำานวน 4 ท่าน 
ซ่ึ่�งคิำดำเป็ีนร้อยละ 57 ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ และมีกรรมการที�ไม่เป็ีนผู้บริหารจำานวน 6 ท่าน ซ่ึ่�งคิำดำเป็ีนร้อยละ 85 ข้องจำานวน
กรรมการทั�งหมดำ  โดำยรายช่ี�อกรรมการมีดัำงตุ่อไปีนี�

กรรมการทีำ�ลาอุอุกระหว่างปี

ประธุานิกรรมการ / กรรมการสรรหา
และกำาหนิดำค�าตอบแทนิ / กรรมการบรหิาร
ความเส่�ยง / ประธุานิกรรมการบรหิาร
กรรมการอสิระ/ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ/
กรรมการบรหิารความเส่�ยง
กรรมการอสิระ/ ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ/
ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจัสอบ/ 
กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ/ 
ประธุานิกรรมการบรหิารความเส่�ยง
กรรมการอสิระ

กรรมการ

กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเส่�ยง/ 
กรรมการกำากบัดูำแลกจิัการ/ 
ประธุานิเจ้ัาหนิา้ท่�บรหิาร

กรรมการที่่�ไม่เปน็ผู�บรหิ้าร
1. นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

2. นางเส่าวนย่ ์ กมลบุติร

3. นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์

4. นายอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม

5. นางชั่นญัญารกัษ์ั เพ็ชั่รรตัิน์

6. นางส่าวสุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่

กรรมการที่่�เป็นผู�บรหิ้าร
7. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

14 มน่ิาคม 2562

14 พื่ฤศจิักายนิ 2555

25 เมษัายนิ 2562

2 มกราคม 2562

13 พื่ฤษัภาคม 2564

2 มกราคม 2563

25 สิงหาคม 2559

2 ป ี9 เดำอ่นิ

9 ป ี2 เดำอ่นิ

2 ป ี8 เดำอ่นิ

3 ปี

7 เดำอ่นิ

2 ปี

5 ป ี5 เดำอ่นิ

รายชืั่�อ ติำาแห้น่งในคณะกรรมการบรษัิัที่ฯ
และกรรมการชุั่ดำยอ่ย 

วันที่่�ไดำ�รบัการแติง่ติั�ง ระยะเวลา
การดำำารงติำาแห้นง่

องคป์ระกอบข้องคณะกรรมการบรษัิัที่
ข้�อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

1. พลเอกมงคล อัมพรพิสิ่ฏิฐ์        
2. นายปฏิญิญา เที่วอักษัร*

ประธุานิกรรมการ/ กรรมการอิสระ
กรรมการ

1 พื่ฤษัภาคม 2564
18 มน่ิาคม 2564

รายชืั่�อกรรมการ ติำาแห้น่ง วันที่่�ลาออก
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อำานาจห้น�าท่ี่�ความรบัผิดำชั่อบกรรมการบรษัิัที่

1) ปีฏิิบัติุหน้าที�ให้เป็ีนไปีตุาม กฎหมาย วัตุถุืปีระสำงค์ำ และข้้อบังคัำบบริษัทฯ ตุลอดำจนมติุที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นด้ำวยคำวามรับผิดำชีอบ 
ซ่ึ่�อสัำตุย์สุำจริตุและระมัดำระวังรักษาผลปีระโยชีน์ข้องบริษัทฯ เว้นแตุ่ในเร่�องที�ตุ้องได้ำรับอนุมัติุจากที�ปีระชีุมผู้ถ่ือหุ้นก่อนการ
ดำำาเนนิการ เช่ีน เร่�องที�กฎหมายกำาหนดำใหตุ้้องไดำรั้บมติุที�ปีระชีมุผู้ถ่ือหุ้น การทำารายการที�เกี�ยวโยงกันและการไดำม้าหร่อจำาหนา่ย
ไปีซ่ึ่�งสิำนทรัพิย์ตุามหลักเกณฑ์์ข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ หร่อตุามที�หน่วยงานอ่�นๆ ที�มีหน้าที�ในการกำากับดูำแลกำาหนดำ 

2) พิิจารณาอนุมัติุนโยบายทางธุิรกิจ เป้ีาหมายแผนการดำำาเนินงาน กลยุทธ์ิทางธุิรกิจและงบปีระมาณปีระจำาปีีข้อง บริษัทฯ

3) พิิจารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งบุคำคำลที�มีคุำณสำมบัติุและไม่มีลักษณะตุ้องห้ามที�กำาหนดำกฎหมายว่าด้ำวยบริษัทมหาชีนจำากัดำ และกฎหมาย
ว่าด้ำวยหลักทรัพิยแ์ละตุลาดำหลักทรัพิย ์รวมถ่ืงปีระกาศข้้อบังคัำบ และ/หร่อระเบียบ ที�เกี�ยวข้้องเข้้าดำำารงตุำาแหน่งกรรมการ ใน
กรณีที�ตุำาแหน่งกรรมการว่างลงเพิราะเหตุุอ่�นนอกถ่ืงคำราวจากออกตุามวาระ

4) พิิจารณาเสำนอชี่�อกรรมการอิสำระ โดำยพิิจารณาจากคำุณสำมบัติุและลักษณะตุ้องห้ามข้องกรรมการอิสำระตุามกฎหมายว่าด้ำวย 
หลักทรัพิยแ์ละตุลาดำหลักทรัพิย ์ปีระกาศคำณะกรรมการกำากับตุลาดำทุน รวมถ่ืงปีระกาศ ข้้อบังคัำบ และ/หร่อระเบียบที�เกี�ยวข้้อง
ข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ หร่อเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�อพิิจารณาแตุ่งตัุ�งเป็ีน กรรมการอิสำระข้องบริษัท ตุ่อไปี

5) พิิจารณาคำณะกรรมการตุรวจสำอบ ที�มีคุำณสำมบติัุตุามที�กฎหมายว่าด้ำวยหลกัทรัพิยแ์ละตุลาดำหลกัทรัพิย ์ปีระกาศคำณะกรรมการ
กำากับตุลาดำทุน รวมถ่ืงปีระกาศข้้อบังคัำบ และ/หร่อระเบียบข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ

6) พิิจารณาแตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการเฉพิาะเร่�อง เพ่ิ�อช่ีวยปีฏิิบัติุงานตุามที�คำณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

7) พิิจารณากำาหนดำและแก้ไข้เปีลี�ยนแปีลงเง่�อนไข้และช่ี�อกรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพัินบริษัทฯ ได้ำ

8) แตุ่งตัุ�งบุคำคำลอ่�นใดำให้ดำำาเนินกิจการข้องบริษัทฯ ภายใตุ้การคำวบคุำมข้องคำณะกรรมการบริษัทฯ หร่ออาจมอบอำานาจเพ่ิ�อให้
บุคำคำลดัำงกล่าวมีอำานาจ และ/หร่อภายในเวลาตุามที�คำณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสำมคำวร ซ่ึ่�งคำณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก 
เพิิกถือน เปีลี�ยนแปีลงหร่อแก้ไข้อำานาจนั�น ๆ ได้ำ

9) พิิจารณาอนุมัติุการทำารายการได้ำมาหร่อจำาหน่ายไปีซ่ึ่�งสิำนทรัพิย์ เว้นแตุ่รายการดัำงกล่าวจะตุ้องได้ำรับอนุมัติุจากที� ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น 
ทั�งนี�ในการพิิจารณาอนุมัติุดัำงกล่าวจะเปี็นไปีตุาม กฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ ปีระกาศคำณะกรรมการ
กำากับตุลาดำทุน และ/ หร่อ ปีระกาศ ข้้อบังคัำบ และ/หร่อระเบียบที�เกี�ยวข้้องข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ

10) พิิจารณาอนุมัติุการทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน เว้นแตุ่รายการดัำงกล่าวจะตุ้องได้ำรับอนุมัติุจากที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น ทั�งนี� ในการ
พิิจารณาอนุมัติุดัำงกล่าวจะเป็ีนไปีตุามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิยแ์ละตุลาดำหลักทรัพิย ์ปีระกาศคำณะกรรมการกำากับตุลาดำทุน 
และ/หร่อ ปีระกาศ ข้้อบังคัำบ และ/ หร่อระเบียบที�เกี�ยวข้้องข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ

11) พิิจารณาอนุมัติุการจ่ายเงินปัีนผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถ่ือหุ้น เม่�อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำาไรพิอสำมคำวรที�จะทำาเช่ีนนั�น และรายงาน
การจ่ายเงินปัีนผลดัำงกล่าวให้ที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นทราบในการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นคำราวตุ่อไปี

12) คำณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที�ดูำแลให้มีการจัดำทำานโยบายและแนวปีฏิิบัติุด้ำานการตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชัีน รวมถ่ืงส่ำงเสำริมและปีลูกฝั่ง 
ให้พินักงานทุกระดัำบมีจิตุสำำาน่กในจริยธิรรมและคุำณธิรรม และปีฏิิบัติุตุามหลักธิรรมาภิบาล จรรยาบรรณ นโยบายตุ่อตุ้าน
คำอร์รัปีชัีน ระเบียบ และข้้อบังคัำบที�เกี�ยวข้้อง พิร้อมทั�งกำากับดูำแลให้มีระบบคำวบคุำมภายใน และการตุรวจสำอบภายที�เหมาะสำม เพ่ิ�อ
ลดำคำวามเสีำ�ยงด้ำานการทุจริตุและการใช้ีอำานาจอย่างไม่ถูืกตุ้อง รวมทั�งป้ีองกันการกระทำาผิดำกฎหมาย

บที่บาที่ห้น�าท่ี่�ข้องประธุานกรรมการบรษัิัที่

  ปีระธิานกรรมการและปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร ไม่ได้ำเป็ีนบุคำคำลเดีำยวกัน เพ่ิ�อเป็ีนการแบ่งแยกหน้าที�ด้ำานนโยบาย และการ
บริหารงานออกจากกันอย่างชัีดำเจน ปีระธิานกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที� ดัำงนี�
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1. เรียกปีระชุีมคำณะกรรมการบรษัิทฯ เป็ีนปีระธิานการปีระชีมุคำณะกรรมการบรษัิทฯ และการปีระชีมุผู้ถ่ือหุ้นตุลอดำจนมบีทบาท
ในการกำาหนดำระเบียบวาระการปีระชุีม

2. มีบทบาทในการคำวบคุำมการปีระชุีมให้มีปีระสิำทธิิภาพิ เป็ีนไปีตุามกฎหมาย ระเบียบข้้อบังคัำบบริษัทฯ สำนับสำนุนและเปิีดำโอกาสำ
ให้กรรมการแสำดำงคำวามเห็นอย่างเป็ีนอิสำระ

3. สำนับสำนุนและส่ำงเสำริมให้คำณะกรรมการบริษัทฯ ปีฏิิบัติุหน้าที�อยา่งเต็ุมคำวามสำามารถื ตุามข้อบเข้ตุอำานาจหน้าที�คำวามรับผิดำชีอบ 
และตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ

4. ดูำแล ติุดำตุาม การบริหารงานข้องคำณะกรรมการบริษัทฯ และคำณะกรรมการชุีดำย่อยอ่�นๆ ให้บรรลุตุามวัตุถุืปีระสำงค์ำที�กำาหนดำไว้
5. เป็ีนผู้ลงคำะแนนชีี�ข้าดำในกรณีที�ที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคำะแนนเสีำยง และคำะแนนเสีำยงทั�งสำองฝ่่ายเท่ากัน

นโยบายความห้ลากห้ลายในโครงส่ร�างข้องคณะกรรมการ

  คำณะกรรมการบริษัทกำาหนดำโคำรงสำร้างข้องคำณะกรรมการให้ปีระกอบด้ำวยกรรมการที�มีคุำณสำมบัติุหลากหลาย ทั�งในด้ำานทักษะ 
ปีระสำบการณ์คำวามเชีี�ยวชีาญที�หลากหลาย คำวามสำามารถืเฉพิาะด้ำานที�เป็ีนปีระโยชีน์กับบริษัท มีคำวามเข้้าใจในธุิรกิจข้องกลุ่มธุิรกิจข้อง
บริษัท เพิศ และคำวรมีกรรมการที�ไม่ได้ำเป็ีนกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คำนที�มีปีระสำบการณ์ในธุิรกิจหร่ออุตุสำาหกรรมหลักที�บริษัท
ดำำาเนินกิจการอยู่

ความเปน็อิส่ระจากฝ่า่ยจดัำการข้องคณะกรรมการ

  การแยกตำาแหน่งประธุานกรรมการและกรรมการผู้จัด้การ

  คำณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำำาคัำญในการกำากับดูำแลกิจการเพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องบริษัท และผู้ถ่ือหุ้นโดำยรวม ดัำงนั�น เพ่ิ�อ
ให้เกิดำคำวามสำมดุำลในอำานาจการดำำาเนินงาน บริษัทได้ำแยกตุำาแหน่งปีระธิานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดำการ มิให้เป็ีนบุคำคำลคำน
เดีำยวกัน โดำยปีระธิานกรรมการข้องบริษัทเป็ีนกรรมการอิสำระซ่ึ่�งมีคุำณสำมบัติุตุามที�กฎหมายและบริษัทกำาหนดำ และไม่มีคำวามสัำมพัินธ์ิ
ใดำ ๆ กับฝ่่ายบริหาร

  การถ่วงดุ้ลขั้อุงกรรมการ

  บริษัทมีกรรมการที�ไม่เป็ีนผู้บริหารไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ ซ่ึ่�งในจำานวนดัำงกล่าวมีกรรมการอิสำระ 
อย่างน้อย 1 ใน 3 ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คำน ที�มีคุำณสำมบัติุตุามที�กฎหมายและบริษัทกำาหนดำ  
โดำยมีส่ำวนร่วมในการกำากับดูำแลกิจการด้ำวยคำวามเปีน็อิสำระและเป็ีนกลาง เพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องผู้ถ่ือหุ้นและผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยข้องบริษัท

  การติด้ต่อุสื�อุสารกับ่ฝ่ึายบ่ริหาร

  กรรมการสำามารถืเข้้าถ่ืงและตุดิำตุ่อส่ำ�อสำารกบัฝ่่ายบรหิารและเลข้านกุารบรษัิทได้ำโดำยตุรงตุามคำวามเหมาะสำม แตุก่ารเข้้าถ่ืงและ
ติุดำตุ่อส่ำ�อสำารนั�นตุ้องไม่เป็ีนการก้าวก่ายหร่อแทรกแซึ่งตุ่อการดำำาเนินธุิรกิจปีกติุข้องบริษัท

  การด้ำารงตำาแหน่งกรรมการในบ่ริษัทำอืุ�นและบ่ริษัทำจด้ทำะเบี่ยน

  เพ่ิ�อปีระสิำทธิิภาพิในการปีฏิิบัติุหน้าที�ในฐานะกรรมการบริษัท คำณะกรรมการบริษัทได้ำกำาหนดำนโยบายในการดำำารงตุำาแหน่ง
กรรมการในบรษัิทอ่�นและบรษัิทจดำทะเบยีน โดำยใหก้รรมการข้องบรษัิทแตุ่ละท่านดำำารงตุำาแหนง่กรรมการในบรษัิทจดำทะเบยีนอ่�นอีก
ได้ำไม่เกิน 5 บริษัท ในข้ณะเดีำยวกัน

  กรณีกรรมการบริษัทท่านใดำ มีการไปีดำำารงตุำาแหน่งเป็ีนกรรมการหร่อผู้บริหารในบริษัทอ่�น กรรมการท่านนั�นจะตุ้องรายงาน
ข้้อมูลการดำำารงตุำาแหน่งให้บริษัททราบ โดำยเป็ีนเร่�องหน่�งข้องการมีส่ำวนได้ำเสีำยซ่ึ่�งตุ้องรายงานตุามที�กำาหนดำไว้ในเร่�องข้องการเปิีดำเผย
ข้้อมูลและคำวามโปีร่งใสำ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมการผู�ม่อำานาจลงนามผกูพันบรษัิัที่  

  ณ วันที�  31 ธัินวาคำม 2564  นายสุำพัินธ์ุิ มงคำลสุำธีิ  นายจุติุพัินธ์ุิ  มงคำลสุำธีิ  และนางสำาวสุำธิิดำา มงคำลสุำธีิ กรรมการสำองในสำาม
ท่านนี�ลงลายม่อช่ี�อร่วมกัน และปีระทับตุราสำำาคัำญข้องบริษัท

ข้�อมูลเก่�ยวกบัคณะกรรมการชุั่ดำยอ่ย

 คณะกรรมการติรวจส่อบ

  คำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำแตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบ ซ่ึ่�งปีระกอบด้ำวยกรรมการอิสำระทั�งหมดำ เพ่ิ�อช่ีวยในการกำากับดูำแล
กิจการ คำณะกรรมการตุรวจสำอบกำาหนดำให้มีการปีระชุีมอย่างน้อย 4 คำรั�งตุ่อปีี โดำยกำาหนดำวันปีระชุีมไว้ล่วงหน้าทั�งปีีและอาจมีการ
ปีระชุีมวาระพิิเศษเพิิ�มตุามคำวามจำาเป็ีนซ่ึ่�งในการปีระชุีมคำณะกรรมการตุรวจสำอบยังได้ำมีการปีระชุีมร่วมกันกับผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัท
เป็ีนปีระจำา และรายงานตุ่อคำณะกรรมการบริษัท ซ่ึ่�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบตุ้องมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คำน

  ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการตุรวจสำอบซ่ึ่�งเป็ีนกรรมการอิสำระจำานวน 3 ท่าน ดัำงนี�

  โดำยกรรมการตุรวจสำอบทั�ง 3 ท่าน เป็ีนผู้ทรงคุำณวุฒิ มีคำวามรู้และปีระสำบการณ์ด้ำานบัญชีีและการเงิน มีคำวามรู้และปีระสำบการณ์
เพีิยงพิอในการสำอบทานคำวามน่าเช่ี�อถ่ือข้องงบการเงิน โดำยมีนายเชิีดำสำกุล อ้นมงคำล เป็ีนเลข้านุการคำณะกรรมการตุรวจสำอบ

  อุงค์ุประกอุบ่ คุุณสมบั่ติ และการแต่งตั�งคุณะกรรมการตรวจสอุบ่

  คำณะกรรมการบริษัทแตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบจำานวนอย่างน้อย 3 คำนและปีระธิานคำณะกรรมการตุรวจสำอบจาก 
คำณะกรรมการตุรวจสำอบที�ได้ำรับการแตุ่งตัุ�ง โดำยที�คำณะกรรมการตุรวจสำอบจะตุ้องเป็ีนกรรมการข้องบริษัทเป็ีนกรรมการอิสำระ และมี
คุำณสำมบัติุตุามหลักเกณฑ์์ข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ และตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย 
นอกจากนั�น กรรมการตุรวจสำอบอย่างน้อย 1 คำนจะตุ้องเป็ีนบุคำคำลที�มีคำวามรู้และปีระสำบการณ์ที�เกี�ยวข้้องกับบัญชีีและการเงิน

  วาระการด้ำารงตำาแหน่ง

  กรรมการตุรวจสำอบมีวาระการดำำารงตุำาแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำำารงตุำาแหน่งกรรมการบริษัท โดำยจะคำรบวาระการดำำารง
ตุำาแหน่งในการปีระชุีมสำามัญปีระจำาปีีผู้ถ่ือหุ้นพิร้อมกับการคำรบวาระการดำำารงตุำาแหน่งกรรมการบริษัท

  อุำานาจ หน้าทีำ� คุวามรับ่ผิด้ชอุบ่

  หน้าทีำ�

1. สำอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูืกตุ้องและเพีิยงพิอ

2. สำอบทานให้บริษัทมีระบบการคำวบคุำมภายใน (internal control) ระบบบริหารคำวามเสีำ�ยง และระบบการตุรวจสำอบภายใน 
(internal audit) ที�เหมาะสำมและมีปีระสิำทธิิผล และอาจเสำนอแนะให้มีการสำอบทานหร่อตุรวจสำอบรายการใดำที�เห็นว่าจำาเป็ีน
และเป็ีนสิำ�งสำำาคัำญ พิร้อมทั�งให้ข้้อเสำนอแนะเกี�ยวกับการปีรับปีรุงแก้ไข้ระบบการคำวบคุำมภายใน ระบบบริหารคำวามเสีำ�ยง และ
พิิจารณาคำวามเป็ีนอิสำระข้องหน่วยงานตุรวจสำอบภายใน ตุลอดำจนให้คำวามเห็นชีอบในการพิิจารณาแตุ่งตัุ�งโยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตุรวจสำอบภายใน หร่อหน่วยงานอ่�นใดำที�รับผิดำชีอบเกี�ยวกับการตุรวจสำอบภายใน

ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
กรรมการตรวจัสอบ
กรรมการตรวจัสอบ

1. คุณเส่าวนย่ ์ กมลบุติร
2. คณุประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์
3. คณุอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม

รายช่ืั่อ ติำาแห้น่ง
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3. สำอบทานกระบวนการภายในที�เกี�ยวข้้องกับการรับแจ้งเบาะแสำและการรับข้้อร้องเรียน

4. สำอบทานคำวามถูืกตุ้องและปีระสิำทธิิผลข้องเทคำโนโลยีสำารสำนเทศที�เกี�ยวข้้องกับรายงานทางการเงิน และการคำวบคุำมภายใน

5. สำอบทานให้บริษัทปีฏิิบัติุตุามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิยแ์ละตุลาดำหลักทรัพิย ์ข้้อกำาหนดำข้องตุลาดำหลักทรัพิย ์แห่งปีระเทศไทย
และกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับธุิรกิจข้องบริษัท

6. พิิจารณา คัำดำเล่อก และเสำนอแตุ่งตัุ�งบุคำคำลซ่ึ่�งมีคำวามเป็ีนอิสำระเพ่ิ�อทำาหน้าที�เป็ีนผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัท  และพิิจารณาเสำนอค่ำา
ตุอบแทนข้องบคุำคำลดัำงกล่าว โดำยคำำาน่งถ่ืงคำวามนา่เช่ี�อถ่ือ คำวามเพิยีงพิอข้องทรพัิยากร และปีรมิาณงานตุรวจสำอบข้องสำำานักงาน
ตุรวจสำอบบัญชีีนั�น รวมถ่ืงปีระสำบการณ์ข้องบุคำลากรที�ได้ำรับมอบหมายให้ทำาการตุรวจสำอบบัญชีีข้องบริษัทและร่วมปีระชุีมกับ
ผู้สำอบบัญชีี โดำยไม่มีฝ่่ายจัดำการเข้้าร่วมปีระชุีมด้ำวย อย่างน้อยปีีละ 1 คำรั�ง

7. พิิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการที�อาจมีคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ ให้เป็ีนไปีตุามกฎหมายและข้้อกำาหนดำข้อง
ตุลาดำหลักทรัพิย์ ทั�งนี�เพ่ิ�อให้มั�นใจว่ารายการดัำงกล่าวสำมเหตุุสำมผล และเป็ีนปีระโยชีน์สูำงสุำดำตุ่อบริษัท

8. จัดำทำารายงานข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบโดำยเปิีดำเผยไว้ในรายงานปีระจำาปีีข้องบริษัท ซ่ึ่�งรายงานดัำงกล่าวตุ้องลงนามโดำย
ปีระธิานคำณะกรรมการตุรวจสำอบและตุ้องปีระกอบด้ำวยข้้อมูลอย่างน้อย ดัำงตุ่อไปีนี�

 (1) คำวามเห็นเกี�ยวกับคำวามถูืกตุ้อง คำรบถ้ืวน เป็ีนที�เช่ี�อถ่ือได้ำข้องรายงานทางการเงินข้องบริษัท
 (2) คำวามเห็นเกี�ยวกับคำวามเพีิยงพิอข้องระบบคำวบคุำมภายในข้องบริษัท
 (3) คำวามเห็นเกี�ยวกับการปีฏิิบัติุตุามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ ข้้อกำาหนดำข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่ง 
  ปีระเทศไทย หร่อกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับธุิรกิจข้องบริษัท
 (4) คำวามเห็นเกี�ยวกับคำวามเหมาะสำมข้องผู้สำอบบัญชีี
 (5) คำวามเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจมีคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์
 (6) จำานวนการปีระชุีมคำณะกรรมการตุรวจสำอบ และการเข้้าร่วมปีระชุีมข้องกรรมการตุรวจสำอบแตุ่ละท่าน
 (7) คำวามเห็นหร่อข้้อสัำงเกตุโดำยรวมที�คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำรับจากการปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามกฎบัตุร (charter)
 (8) รายการอ่�นที�เห็นว่าผู้ถ่ือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปีคำวรทราบภายใตุ้ข้อบเข้ตุหน้าที�และคำวามรับผิดำชีอบที�ได้ำรับมอบหมาย 
  จากคำณะกรรมการบริษัท

9. สำอบทานให้บริษัทมีกระบวนการกำากับดูำแลให้มีระบบที�สำนับสำนุนการตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชัีนที�มีปีระสิำทธิิภาพิ โดำยติุดำตุามและ
ปีระเมินผลมาตุรการป้ีองกันคำอร์รัปีชัีน รวมทั�งสำอบทานแบบปีระเมินตุนเองเกี�ยวกับมาตุรการตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชัีน

 10. ปีฏิิบัติุการอ่�นใดำตุามที�คำณะกรรมการข้องบริษัทมอบหมายด้ำวยคำวามเห็นชีอบจากคำณะกรรมการตุรวจสำอบ

  คุวามรับ่ผิด้ชอุบ่

  คำณะกรรมการตุรวจสำอบมีคำวามรับผิดำชีอบตุ่อคำณะกรรมการบริษัทโดำยตุรงตุามหน้าที�และคำวามรับผิดำชีอบที�ได้ำรับมอบหมาย 
และคำณะกรรมการบริษัทยังคำงมีคำวามรับผิดำชีอบในการดำำาเนินงานข้องบริษัทตุ่อบุคำคำลภายนอก

คณะกรรมการส่รรห้าและกำาห้นดำคา่ติอบแที่น

  ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทนจำานวน 3 ท่าน โดำยเป็ีนกรรมการอิสำระจำานวน 
2 ท่าน ซ่ึ่�งคิำดำเป็ีนร้อยละ 66 ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ ดัำงนี�
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ (กรรมการอสิระ)
กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ
กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ (กรรมการอสิระ)

1. คณุประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์
2. คณุสุ่พันธุุ ์ มงคลสุ่ธุ่
3. คณุอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม

รายช่ืั่อ ติำาแห้น่ง

 อุงค์ุประกอุบ่ การแต่งตั�ง และคุุณสมบั่ติ 

1. คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน ปีระกอบด้ำวยกรรมการบริษัทอย่างน้อยสำาม (3) คำน และอย่างน้อยหน่�ง (1) คำน 
ตุ้องเป็ีนกรรมการอิสำระ 

2. คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน ได้ำรับการแตุ่งตัุ�งโดำยคำณะกรรมการบริษัท   

3. ปีระธิานคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน คำวรเป็ีนกรรมการอิสำระ เพ่ิ�อช่ีวยเป็ีนแกนหลักในการผลักดัำนให้การ
ปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทนเป็ีนไปีอย่างอิสำระ

4. ปีระธิานกรรมการข้องบริษัทไม่คำวรเปี็นปีระธิานคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคำ่าตุอบแทน หร่อเป็ีนกรรมการใน 
คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคำา่ตุอบแทน เพิ่�อให้การทำาหนา้ที�ข้องคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคำา่ตุอบแทนเกดิำการ
ตุรวจสำอบและถ่ืวงดุำลและมีคำวามเป็ีนอิสำระอย่างแท้จริง

5. คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน ตุ้องเป็ีนบุคำคำลที�มีคำวามรู้คำวามสำามารถื และมีปีระสำบการณ์ที�จะเป็ีนปีระโยชีน์
ตุ่อการดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษัทฯ มีคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์ สุำจริตุ และมีจริยธิรรมในการดำำาเนินธุิรกิจ รวมถ่ืงมีคำวามรู้เร่�องการกำากับดูำแล
กิจการเปี็นอย่างดำี และสำามารถือุทิศเวลาอย่างเพิียงพิอในการปีฏิิบัติุหน้าที� เพิ่�อให้การดำำาเนินงานข้องคำณะกรรมการสำรรหา
และกำาหนดำค่ำาตุอบแทนสำำาเร็จตุามวัตุถุืปีระสำงค์ำ 

6.  คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน ตุ้องมีคุำณสำมบัติุและไม่มีลักษณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายว่าด้ำวยบริษัทมหาชีน
จำากัดำ กฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ และกฎหมายอ่�นใดำที�เกี�ยวข้้อง

7. คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทนเป็ีนผู้พิิจารณาแตุ่งตัุ�งบุคำคำลที�มีคำวามรู้คำวามสำามารถื เพิ่�อให้ดำำารงตุำาแหน่ง
เลข้านุการคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน และทำาหน้าที�สำนับสำนุนการดำำาเนินงานข้องคำณะกรรมการสำรรหา
และกำาหนดำคำ่าตุอบแทน การนัดำหมายปีระชีุม และงานอ่�น ๆ ตุามที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำ 
ค่ำาตุอบแทน

 วาระการด้ำารงตำาแหน่ง

 กรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน มีวาระการดำำารงตุำาแหน่งคำราวละ 3 ปีี โดำยคำรบรอบออกตุามวาระการดำำารงตุำาแหน่งข้อง
กรรมการบริษัทและอาจได้ำรับการแตุ่งตัุ�งจากคำณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ำ 

 หน้าทีำ�และคุวามรับ่ผิด้ชอุบ่

 ด้้านการสรรหา

1. พิิจารณาเสำนอแนะโคำรงสำร้าง ข้นาดำ และองค์ำปีระกอบ และคุำณสำมบัติุข้องคำณะกรรมการบริษัทและคำณะกรรมการชุีดำยอ่ยให้มี
คำวามเหมาะสำมกับข้นาดำ ปีระเภท และคำวามซัึ่บซ้ึ่อนข้องธุิรกิจข้องบริษัทฯ ทั�งในด้ำานการศ่กษา คำวามรู้ คำวามชีำานาญ ทักษะ 
ปีระสำบการณ์ คำวามสำามารถืเฉพิาะด้ำานที�เกี�ยวข้้องกับธุิรกิจข้องบริษัทฯ คำวามเป็ีนอิสำระตุามหลักเกณฑ์์และวิธีิการที�กฎหมาย
ที�เกี�ยวข้้องกำาหนดำ
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 2. พิิจารณาทบทวนคำวามเป็ีนอิสำระข้องกรรมการบริษัท รวมถ่ืงการมีผลปีระโยชีน์ขั้ดำแย้งที�อาจเกิดำข่้�นในการปีฏิิบัติุหน้าที�

 3. พิิจารณาคุำณลักษณะข้องบุคำคำลที�จะมาเป็ีนกรรมการบริษัทให้มีคำวามเหมาะสำม โดำยมีแนวทางในการพิิจารณาจาก

  3.1) คุำณลักษณะทั�วไปี (General Characteristics) ได้ำแก่ คำวามมีคุำณธิรรมและคำวามรับผิดำชีอบ การตัุดำสิำนใจด้ำวยข้้อมูลและ 
    เหตุุผล กล้าแสำดำงคำวามคิำดำเห็นที�แตุกตุ่างและเป็ีนอิสำระ ยด่ำมั�นในการทำางานอยา่งมีหลักการและมาตุรฐานเยี�ยงม่ออาชีีพิ  
    มีคำวามหลากหลายในด้ำานตุ่าง ๆ ได้ำแก่ ด้ำานคำวามรู้ ปีระสำบการณ์ อายุ และเพิศ เป็ีนตุ้น 

  3.2) คุำณลักษณะคำวามรู้ คำวามชีำานาญเฉพิาะด้ำาน (Skill Characteristics) เพ่ิ�อให้สำอดำคำล้องกับธุิรกิจ และคำวามตุ้องการข้องบริษัท  

  3.3) พิิจารณากรรมการที�สำามารถือทิุศเวลาในการทำาหน้าที�กรรมการได้ำอย่างเต็ุมที� โดำยกรรมการตุอ้งไม่คำวรดำำารงตุำาแหน่งใน 
    บริษัทจดำทะเบียนเกิน 5 แห่ง 

 4. พิิจารณากำาหนดำหลักเกณฑ์์และกระบวนการในการสำรรหากรรมการที�จะมาดำำารงตุำาแหน่งเพ่ิ�อเสำนอช่ี�อให้คำณะกรรมการบริษัท 
  พิิจารณา

 5. สำนับสำนุนให้บริษัทฯ เปิีดำโอกาสำให้ผู้ถ่ือหุ้นรายย่อยเสำนอรายช่ี�อบุคำคำลเข้้ารับการสำรรหาเป็ีนกรรมการบริษัทฯ

 6. กำาหนดำหลักเกณฑ์์การปีระเมินผลการปีฏิิบัตุิงานข้องคำณะกรรมการบริษัท คำณะกรรมการชุีดำย่อย และปีระเมินตุนเองเป็ีน 
  รายบุคำคำล

 7. กำาหนดำหลักเกณฑ์์การปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องกรรมการผู้จัดำการ 

 8. จัดำทำาแผนส่ำบทอดำตุำาแหน่งกรรมการผู้จัดำการ เพ่ิ�อนำาเสำนอให้คำณะกรรมการบริษัทพิิจารณา รวมทั�งกำากับดูำแลให้บริษัทมีแผน 
  ส่ำบทอดำตุำาแหน่งสำำาหรับผู้บริหารระดัำบสูำงข้องบริษัทด้ำวย

 9. พิิจารณาทบทวนกฎบัตุรอย่างน้อยปีีละคำรั�ง และหากมีการแก้ไข้เปีลี�ยนแปีลงตุามที�เห็นสำมคำวรให้นำาเสำนอคำณะกรรมการบริษัท 
  เพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุ

 10. ปีฏิิบัติุหน้าที�อ่�น ๆ ตุามที�คำณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 ด้้านการกำาหนด้คุ่าตอุบ่แทำน

1. พิิจารณากำาหนดำหลกัเกณฑ์์และรูปีแบบการจา่ยค่ำาตุอบแทนกรรมการ และกรรมการชีดุำยอ่ย  ปีระกอบดำว้ย ค่ำาตุอบแทนปีระจำา 
(Retainer Fees) เบี�ยปีระชุีม (Meeting Fees) ค่ำาตุอบแทนรูปีแบบอ่�น ๆ ที�เป็ีนตัุวเงินและมิใช่ีตัุวเงิน เพ่ิ�อให้เหมาะสำมกับ
ภาระหน้าที� คำวามรับผิดำชีอบ และเป็ีนธิรรม เพ่ิ�อเป็ีนการสำร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการที�มีคุำณภาพิไว้ได้ำ และสำอดำคำล้องกับ
ผลปีระโยชีน์ข้องผู้ถ่ือหุ้น รวมทั�งให้สำอดำคำล้องกับแนวทางปีฏิิบัติุที�ตุลาดำหลักทรัพิยแ์ห่งปีระเทศไทยได้ำกำาหนดำไว้ คำวรจัดำให้อยู่
ในลักษณะที�เปีรียบเทียบในอุตุสำาหกรรมที�มีคำวามคำลา้ยคำล่งกัน โดำยค่ำาตุอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชีดุำยอ่ย ตุ้องนำา
เสำนอให้คำณะกรรมการบริษัทพิิจารณาและนำาเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุ

2. กำาหนดำหลักเกณฑ์์และรูปีแบบการจ่ายค่ำาตุอบแทนกรรมการผู้จัดำการ และผู้บริหาร  ปีระกอบด้ำวย เงินเด่ำอน โบนัสำปีระจำาปีี 
สิำทธิิปีระโยชีน์ขั้�นพ่ิ�นฐานตุ่าง ๆ  โดำยให้สำอดำคำล้องกับผลการดำำาเนินงานข้องบริษัท และผลการปีฏิิบัติุงานข้องผู้บริหารเป็ีนราย
บุคำคำลอยา่งเหมาะสำมตุามดำลุยพิินิจที�เห็นสำมคำวร  เพิ่�อสำร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้บริหารเพ่ิ�อให้เกิดำการสำรา้งมูลค่ำาเพิิ�มอยา่งยั�งยน่ให้
แก่บริษัท

3. พิิจารณาแนวทางในการปีระเมินผลงานข้องกรรมการผู้จัดำการ เพ่ิ�อพิิจารณาผลตุอบแทนปีระจำาปีี

4. พิิจารณาทบทวน ศ่กษา ติุดำตุามคำวามเปีลี�ยนแปีลงในเร่�องผลตุอบแทนข้องคำณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอย่างสำมำ�าเสำมอ 
เพ่ิ�อนำาเสำนอคำณะกรรมการบริษัทอนุมัติุ

5. ในกรณีจำาเป็ีน อาจพิิจารณาว่าจ้างที�ปีร่กษาภายนอกเพ่ิ�อให้คำำาแนะนำาในการกำาหนดำค่ำาตุอบแทนข้องกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดำการให้เป็ีนไปีอย่างเหมาะสำม โดำยค่ำาใช้ีจ่ายดัำงกล่าวถ่ือเป็ีนคำวามรับผิดำชีอบข้องบริษัท

102



56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

6. เปิีดำเผยข้้อมูลบทบาท หน้าที� และหลักเกณฑ์์การจ่ายค่ำาตุอบแทน รายช่ี�อคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคำ่าตุอบแทน 
จำานวนคำรั�งข้องการปีระชุีมในรอบปีีที�ผ่านมา  ตุามข้้อกำาหนดำข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ ไว้ในแบบแสำดำงรายการข้้อมูลปีระจำาปีี 
(แบบ 56-1) และรายงานปีระจำาปีีข้องบริษัท

7. พิิจารณาทบทวนกฎบัตุรอย่างน้อยปีีละคำรั�ง และหากมีการแก้ไข้เปีลี�ยนแปีลงตุามที�เห็นสำมคำวร  ให้นำาเสำนอคำณะกรรมการ
บริษัทเพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุ

8. ปีฏิิบัติุหน้าที�อ่�น ๆ ตุามที�คำณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบรหิ้ารความเส่่�ยง

ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยงจำานวน 5 ท่าน ดัำงนี�

 อุงค์ุประกอุบ่และคุุณสมบั่ติ

 คำณะกรรมการบริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) (“บริษัทฯ”) เป็ีนผู้แตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง โดำยเล่อก
จากกรรมการและผู้บริหารจำานวนหน่�งข้องบริษัทฯ และ/หร่อ ผู้ทรงคุำณวุฒิ ทั�งนี�กำาหนดำให้กรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยงที�ได้ำรับการแตุ่งตัุ�ง
คัำดำเล่อกกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง 1 ท่าน ให้ดำำารงตุำาแหน่งปีระธิานกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง

 วาระการด้ำารงตำาแหน่ง

 คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง มีวาระการดำำารงตุำาแหน่ง 3 ปีี โดำยคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทนจะพิิจารณาคัำดำ
เล่อกกรรมการและผู้บริหารจำานวนหน่�งข้องบริษัทฯ และ/หร่อ ผู้ทรงคุำณวุฒิ เพ่ิ�อเสำนอให้กรรมการบริษัทฯ พิิจารณาแตุ่งตัุ�งเข้้าดำำารง
ตุำาแหน่งกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยงใหม่ทุกปีี ทั�งนี�กรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยงที�คำรบกำาหนดำวาระการดำำารงตุำาแหน่งดัำงกล่าวมีสิำทธิิกลับ
เข้้าดำำารงตุำาแหน่งกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยงอีก

 หน้าทีำ�และคุวามรับ่ผิด้ชอุบ่

1. พิิจารณาแนวทางการบริหารคำวามเสีำ�ยงที�เกิดำจากปีัจจัยภายในบริษัทและ/หร่อเกิดำจากปีัจจัยภายนอกอันส่ำงผลกระทบตุ่อ
บริษัทฯ ในด้ำานตุ่างๆ ได้ำแก่คำวามเสีำ�ยงทางธุิรกิจ คำวามเสีำ�ยงทางด้ำานการตุลาดำ คำวามเสีำ�ยงทางด้ำานการเงิน คำวามเสีำ�ยงทางด้ำาน
บุคำลากร เป็ีนตุ้น

2. กำาหนดำมาตุรฐานข้องการบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยง เพ่ิ�อใช้ีเป็ีนแนวทางปีฏิิบัติุในส่ำวนงานตุ่างๆ ตุามคำวามรับผิดำชีอบ

3. กำากับดูำแลให้มั�นใจว่ามาตุรการดัำงกล่าวได้ำมีการส่ำ�อสำารอย่างทั�วถ่ืง และพินักงานได้ำปีฏิิบัติุตุามมาตุรการเหล่านั�น

4. จัดำให้มีการปีระเมินและวิเคำราะห์คำวามเสีำยหายที�อาจเกิดำข่้�นอย่างเป็ีนระบบและตุ่อเน่�อง เพ่ิ�อให้มั�นใจว่าการสำำารวจคำวามเสีำ�ยง
ได้ำคำรอบคำลุมทุกขั้�นตุอนข้องการดำำาเนินธุิรกิจ

ประธุานิกรรมการบรหิารความเส่�ยง
กรรมการบรหิารความเส่�ยง
กรรมการบรหิารความเส่�ยง
กรรมการบรหิารความเส่�ยง
กรรมการบรหิารความเส่�ยง

1. นายอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม
2. นางเส่าวนย่ ์กมลบุติร
3. นายสุ่พันธุุ ์ มงคลสุ่ธุ่
4. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
5. นายเชิั่ดำส่กลุ อ�นมงคล

รายช่ืั่อ ติำาแห้น่ง
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คณะกรรมการกำากบัดำแูลกจิการ

 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีกรรมการกำากับดูำแลกิจการจำานวน 3 ท่าน ดัำงนี�

 อุงค์ุประกอุบ่ การแต่งตั�ง คุุณสมบั่ติ

1. ปีระกอบด้ำวยกรรมการบริษัท หร่อ ที�ปีร่กษา หร่อ ผู้ทรงคุำณวุฒิ อย่างน้อย 2 คำน

2. กรรมการกำากับดูำแลกิจการตุ้องได้ำรับแตุ่งตัุ�งจากคำณะกรรมการบริษัทฯ

3. ให้คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการเล่อกกรรมการกำากับดูำแลกิจการคำนหน่�งเป็ีนปีระธิานฯ

4. มีคำวามรู้คำวามเข้้าใจในบรรษัทภิบาลเป็ีนอย่างดีำ

5. มีวิสัำยทัศน์กว้างไกล ติุดำตุามการเปีลี�ยนแปีลงเกี�ยวกับบรรษัทภิบาลในระดัำบสำากลอย่างตุ่อเน่�อง เพ่ิ�อนำามาปีรับปีรุงนโยบาย
ด้ำานบรรษัทภิบาลข้องบริษัทฯ

6. สำามารถืปีฏิิบัติุหน้าที�และแสำดำงคำวามคิำดำเห็น รวมทั�งรายงานผลการปีฏิิบัติุงานตุามหน้าที� ที�ได้ำรับมอบหมายได้ำโดำยอิสำระ และ
สำามารถืใช้ีดุำลยพิินิจในการปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามที�ได้ำรับมอบหมายด้ำวยคำวามเป็ีนอิสำระและเที�ยงธิรรม สำามารถือุทิศเวลาในการ
ปีฏิิบัติุหน้าที�ได้ำอย่างพิอเพีิยง

7. คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ เป็ีนผู้พิิจารณาแตุ่งตัุ�งบุคำคำลที�มีคำวามรู้คำวามสำามารถื เพ่ิ�อให้ดำำารงตุำาแหน่งเลข้านุการข้อง 
คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ ทำาหน้าที�สำนับสำนุนการดำำาเนินงานข้องคำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ

 วาระการด้ำารงตำาแหน่ง

 ให้กรรมการกำากับดูำแลกิจการมีวาระการดำำารงตุำาแหน่งคำราวละ 3 ปีี โดำยคำรบกำาหนดำออกตุามวาระในวันปีระชีุมสำามัญผู้ถ่ือหุ้น
ปีระจำาปีี ทั�งนี�เม่�อคำรบกำาหนดำออกตุามวาระก็อาจได้ำรับแตุ่งตัุ�งให้ดำำารงตุำาแหน่งตุ่อไปีอีกได้ำ

 หน้าทีำ�และคุวามรับ่ผิด้ชอุบ่

 ให้กรรมการกำากับดูำแลกิจการมีหน้าที�ดัำงตุ่อไปีนี�

1. กำาหนดำข้อบเข้ตุและนโยบายด้ำานบรรษัทภิบาลข้องเพ่ิ�อนำาเสำนอตุ่อคำณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสำมำ�าเสำมอ

2. เสำนอแนะแนวปีฏิิบัติุด้ำานบรรษัทภิบาลข้องบริษัทตุ่อคำณะกรรมการบริษัทฯ พิร้อมทั�งให้คำำาแนะนำาแก่คำณะกรรมการบริษัทฯ 
ในเร่�องเกี�ยวกับบรรษัทภิบาล

3. ติุดำตุามดูำแลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่่ายจัดำการให้เป็ีนไปีตุามนโยบายด้ำานบรรษัทภิบาลข้องบริษัท

4. พิิจารณาทบทวนแนวปีฏิิบัติุด้ำานบรรษัทภิบาลข้องบริษัทให้เหมาะสำมกับการดำำาเนินธุิรกิจและสำอดำคำล้องกับแนวปีฏิิบัติุในระดัำบ
สำากล และเสำนอแนะตุ่อคำณะกรรมการบริษัทเพ่ิ�อให้มีการพิิจารณาปีรับปีรุงให้ทันสำมัยอย่างตุ่อเน่�อง

5. กำากับดูำแลให้มีนโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนที�เหมาะสำมเพีิยงพิอตุ่อการดำำาเนินธุิรกิจ

6. พิิจารณา กำาหนดำ ทบทวน และปีรับปีรุงนโยบายและแนวปีฏิิบัติุเกี�ยวกับการตุ่อตุ้านทุจริตุคำอร์รัปีชัีนและติุดำสิำนบน เสำนอตุ่อ
คำณะกรรมการบริษัทเพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุอย่างน้อยปีีละ 1 คำรั�ง

7. ปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการเป็ีนปีระจำาทุกปีี โดำยปีระเมินการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการ
กำากับดูำแลกิจการโดำยรวมทั�งคำณะ และปีระเมินตุนเองเป็ีนรายบุคำคำล

ประธุานิกรรมการกำากบัดำแูลกิจัการ
กรรมการกำากบัดำแูลกิจัการ
กรรมการกำากบัดำแูลกิจัการ

1. นายข้รรค ์ ประจวบเห้มาะ
2. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
3. นายภาคภมู ิ ภอุูดำม

รายช่ืั่อ ติำาแห้น่ง
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 ผู้บริหารข้องบริษัทตุามปีระกาศคำณะกรรมการ ก.ล.ตุ. หมายคำวามว่า ผู้จัดำการหร่อผู้ดำำารงตุำาแหน่งระดัำบบริหารสีำ�รายแรกนับตุ่อ
จากผู้จัดำการลงมา ผู้ซ่ึ่�งดำำารงตุำาแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำำารงตุำาแหน่งระดัำบบริหารรายที�สีำ�ทุกราย และให้หมายคำวามรวมถ่ืงผู้ดำำารงตุำาแหน่ง
ระดัำบบริหารในสำายงานบัญชีีหร่อการเงินที�เป็ีนระดัำบผู้จัดำการฝ่่ายข่้�นไปีหร่อเทียบเท่า

การดำำารงติำาแห้นง่ข้องผู�บรหิ้ารในบรษัิัที่จดำที่ะเบ่ยนอื�น

 คำณะกรรมการบริษัท ได้ำกำาหนดำนโยบายในการดำำารงตุำาแหน่งกรรมการในบริษัทอ่�นข้องผู้บริหารระดัำบสูำง ตัุ�งแตุ่ระดัำบผู้จัดำการฝ่่าย
ข่้�นไปี โดำยกำาหนดำให้ก่อนที�ผู้บริหารท่านใดำจะไปีดำำารงตุำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดำทะเบียนอ่�น นอกเหน่อจากที�ได้ำรับมอบหมายจาก
บริษัท  จะตุ้องรายงานข้้อมูลการดำำารงตุำาแหน่งตุ่อบริษัทตุามที�กฎหมายกำาหนดำ ทั�งนี�ตุ้องไม่เป็ีนกรรมการในบริษัทที�ดำำาเนินธุิรกิจสำภาพิ
อย่างเดีำยวกันกับบริษัท หร่อเป็ีนการแข่้งขั้นกับกิจการข้องบริษัท

บที่บาที่ห้น�าที่่�และความรบัผดิำชั่อบข้องประธุานเจ�าห้น�าที่่�บรหิ้าร

 บริษัทได้ำมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�และคำวามรับผิดำชีอบข้องฝ่่ายจัดำการ โดำยมีปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารเป็ีนหัวหน้าและเป็ีนผู้นำา
คำณะผู้บริหารข้องบริษัท ในการบริหารจัดำการ โดำยคำรอบคำลุมเร่�องตุ่างๆ ดัำงนี�

1. กำาหนดำกลยุทธ์ิระดัำบปีฏิิบัติุการ ให้เป็ีนไปีตุามนโยบาย แผนงานการดำำาเนินงาน กลยุทธ์ิทางธุิรกิจ ที�ได้ำรับอนุมัติุจาก 
คำณะกรรมการบริษัท

2. กำาหนดำแผนธุิรกิจ งบปีระมาณปีระจำาปีี เพ่ิ�อเสำนอให้คำณะกรรมการบริษัทเห็นชีอบ และให้ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารมีอำานาจ
พิิจารณาอนุมัติุการใช้ีจ่ายเงินในการดำำาเนินการตุามปีกติุธุิรกิจข้องบริษัท

3. คำวบคุำมดูำแลการดำำาเนินกิจการ และ/หร่อ บริหารงานปีระจำาวันข้องบริษัท ให้เป็ีนไปีตุามวัตุถุืปีระสำงค์ำ ข้้อบังคัำบ นโยบาย 
ระเบียบ ข้้อกำาหนดำ คำำาสัำ�ง และมติุข้องที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัท และ/หร่อ มติุที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นข้องบริษัท ตุลอดำจน
กฎหมายหร่อกฎระเบียบอ่�นๆ ที�เกี�ยวข้้องกับการดำำาเนินงานข้องบริษัททุกปีระการ

4. เป็ีนผู้รับมอบอำานาจข้องบริษัท ในการบริหารกิจการข้องบริษัท ให้เป็ีนไปีตุามวัตุถุืปีระสำงคำ์ ข้้อบังคัำบ นโยบาย ระเบียบ  
ข้้อกำาหนดำ คำำาสัำ�ง มติุที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น และ/หร่อ มติุที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัททุกปีระการ

5. อนุมัติุการใช้ีจ่ายเงินลงทุนที�สำำาคัำญๆ ที�ได้ำกำาหนดำไว้ในงบปีระมาณรายจ่ายปีระจำาปีี ตุามที�จะได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการ
บริษัทหร่อตุามที�คำณะกรรมการบริษัทได้ำเคำยมีมติุอนุมัติุในหลักการไว้แล้ว

 ในการปีฏิิบัติุงานตุามข้อบเข้ตุหน้าที� ให้คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ มีอำานาจเรียกสัำ�งการให้ฝ่่ายจัดำการหัวหน้าหน่วยงานหร่อ
พินักงานข้องบริษัทที�เกี�ยวข้้องมาให้คำวามเห็น ร่วมปีระชุีมหร่อส่ำงเอกสำารที�เห็นว่าเกี�ยวข้้องจำาเป็ีน นอกจากนั�นในการปีฏิิบัติุหน้าที�
ภายใตุ้ข้อบเข้ตุหน้าที�ข้องกฎบัตุรฉบับนี� คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ อาจข้อคำำาปีร่กษาจากที�ปีร่กษาอิสำระภายนอกหร่อผู้เชีี�ยวชีาญ
ในวิชีาชีีพิอ่�นๆ หากเห็นว่ามีคำวามจำาเป็ีนและเหมาะสำมโดำยบริษัทฯ จะเป็ีนผู้รับผิดำชีอบในเร่�องค่ำาใช้ีจ่ายทั�งหมดำ

ข้�อมูลเก่�ยวกับผู�บรหิ้าร

 ณ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 บริษัทฯ มีผู้บริหารตุามผังโคำรงสำร้างองค์ำกร ดัำงนี�

ประธุานิเจ้ัาหนิา้ท่�บรหิาร
ผูู้อ้ำานิวยการขายและการตลาดำ
ผูู้อ้ำานิวยการจััดำซ่�อและส�งออก
ผูู้อ้ำานิวยการฝ่่ายงานิระบบ
ผูู้อ้ำานิวยการฝ่่ายบัญชุ่และการเงนิิ

1. นายจุติพัินธุุ ์ มงคลสุ่ธุ่
2. นางส่าวรุจ ่จรพิภพ
3. นายวรวุฒ ิโอภาส่ถึริกลุ
4. นายจริพงศ์ วชิั่ราธุนาภรณ์
5. นายภาคภมู ิกงัส่นานนที่์
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6. อำานาจพิิจารณาอนมัุติุการกู้ย่มเงนิ การจดัำหาวงเงนิสิำนเช่ี�อ หร่อการออกตุราสำารหนี� รวมถ่ืงการใหห้ลักปีระกนั การคำำ�าปีระกนั
เงินกู้หร่อสิำนเช่ี�อ หร่อการข้อสิำนเช่ี�อใดำๆ ข้องบริษัท หร่อตุามที�คำณะกรรมการบริษัทได้ำเคำยมีมติุอนุมัติุในหลักการไว้แล้ว

7. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่ีวง และ/หร่อ มอบหมายให้บุคำคำลอ่�นปีฏิิบัติุงานเฉพิาะอย่างแทนได้ำ โดำยการมอบอำานาจช่ีวง 
และ/หร่อการมอบหมายดัำงกล่าวให้อยู่ภายใตุ้ข้อบเข้ตุที�คำณะกรรมการบริษัทมอบอำานาจไว้ และ/หร่อให้เป็ีนไปีตุามระเบียบ 
ข้้อกำาหนดำ หร่อคำำาสัำ�งที�คำณะกรรมการข้องบริษัทได้ำกำาหนดำไว้

8. ติุดำตุามและปีระเมินผลการดำำาเนินงานข้องบริษัท อย่างสำมำ�าเสำมอ เพิ่�อป้ีองกันคำวามเสีำ�ยงจากปัีจจัยตุ่าง ๆ ไม่ว่าภายในหร่อ
ภายนอกบริษัท

9. พิิจารณาอนุมัติุการเข้้าทำาสัำญญาเกี�ยวกับธุิรกิจข้องบริษัท และสัำญญาตุ่าง ๆ ซ่ึ่�งเป็ีนผลปีระโยชีน์ตุ่อกิจการข้องบริษัท รวมทั�ง
กำาหนดำขั้�นตุอนและวิธีิการจัดำทำาสัำญญาดัำงกล่าว เพ่ิ�อนำาเสำนอตุ่อคำณะกรรมการบริษัท 

10. พิิจารณาจัดำสำรร เงินบำาเหน็จ เงินรางวัล หร่อผลตุอบแทนตุ่างๆ ซ่ึ่�งได้ำรับอนุมัติุจากคำณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พินักงานหร่อ
ลูกจ้างข้องบริษัท หร่อบุคำคำลใดำๆ ที�กระทำากิจการให้บริษัท

11. พิิจารณาว่าจ้างพินักงาน และบรรจุแตุ่งตัุ�ง ตุลอดำจนการโอน โยกย้ายข้้ามสำายงาน/ฝ่่าย/แผนก หร่อการพ้ินจากการเป็ีนพินักงาน 
กำาหนดำอัตุราค่ำาจ้าง ค่ำาตุอบแทน เงินโบนัสำ รวมถ่ืงสำวัสำดิำการเกี�ยวกับพินักงานทั�งหมดำข้องบริษัท

12. ออกคำำาสัำ�ง ระเบียบ ปีระกาศ บันท่ก เพ่ิ�อให้การปีฏิิบัติุงานเป็ีนไปีตุามนโยบายและผลปีระโยชีน์ข้องบริษัท และเพ่ิ�อรักษา
ระเบียบ วินัย การทำางานภายในองค์ำกร

13. ปีฏิิบัติุหน้าที�อ่�นๆ ตุามที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการบริษัทเป็ีนคำรั�งคำราว

 ทั�งนี� ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารไม่อาจมอบอำานาจแก่บุคำคำลอ่�นในการอนุมัติุการทำาธุิรกรรมระหว่างบริษัท หร่อบริษัทย่อย กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หร่อบุคำคำลที�มีคำวามเกี�ยวข้้องข้องบริษัท  ซ่ึ่�งการอนุมัติุรายการในลักษณะดัำงกล่าวจะตุ้องเสำนอตุ่อที�ปีระชุีม
คำณะกรรมการ และ/หร่อ ที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�อพิิจารณาและอนุมัติุรายการดัำงกล่าวตุามที�ข้้อบังคัำบข้องบริษัท หร่อกฎหมายที�
เกี�ยวข้้องกำาหนดำ
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ข้�อมูลเก่�ยวกบักรรมการบรษัิัที่ บรษัิัที่ยอ่ย บรษัิัที่รว่ม และบรษัิัที่ที่่�เก่�ยวข้�อง  

ณ วันที่่� 31 ธุนัวาคม 2564

ข้�อมูลเก่�ยวกับกรรมการบรษัิัที่ยอ่ย     

ณ วันที่่� 31 ธุนัวาคม 2564

1. นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
2. นางเส่าวนย่ ์ กมลบุติร
3. นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์
4. นายอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม
5. นางชั่นญัญารกัษ์ั เพ็ชั่รร์ตัิน์
6. นางส่าวสุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่
7. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
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X
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/, CEO
-

/
-
-
-
-
/
/

ช่ืั่อกรรมการ
TKS

บรษัิัที่ บรษัิัที่ย่อย

SPM SYNEX

บรษัิัที่รว่ม

GOFIVE TBSP

หมายเหตุุ: X=ปีระธิานกรรมการบริษัท     /=กรรมการ     //=กรรมการอิสำระและกรรมการตุรวจสำอบ     ///=กรรมการอิสำระ     CEO=ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร

1. นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
2. นางส่าวสุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่
3. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
4. นายภาคภมู ิภอุูดำม
5. นายอาคเนย ์เกติกุลิ�นแก�ว

/
/
/
/
-

-
/

/, CEO
-
/

บรษัิัที่ย่อย

SPM GOFIVEช่ืั่อกรรมการ

บรษัิัที่

หมายเหตุุ: /=กรรมการ    CEO=ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร

คา่ติอบแที่นข้องประธุานเจ�าห้น�าที่่�บรหิ้ารและผู�บรหิ้าร

 บริษัทฯ มีการวัดำผลการดำำาเนินงานข้องปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร และกำาหนดำค่ำาตุอบแทนข้องปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารและ 
ผู้บริหารได้ำอย่างเหมาะสำมภายใตุ้หลักเกณฑ์์ที�เป็ีนธิรรม สำมเหตุุสำมผล คำำาน่งถ่ืงหน้าที�คำวามรับผิดำชีอบ และผลการปีฏิิบัติุงาน ทั�งนี�  
ในปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำจ่ายค่ำาตุอบแทนในรูปีข้องเงินเด่ำอน โบนัสำ เงินกองทุนสำำารองเลี�ยงชีีพิ และค่ำาตุอบแทนอ่�น ให้แก่บุคำคำลที�เป็ีน 
ผู้บริหาร (ตุามคำำานิยามข้องสำำานักงานคำณะกรรมการ ก.ล.ตุ.) 

คา่ติอบแที่นรวมข้องผู�บรหิ้าร (บาที่)
จำานวนผู�บรหิ้าร (ราย)
รูปแบบคา่ติอบแที่นที่่เ่ป็นติวัเงนิ
รูปแบบคา่ติอบแที่นอ่ืน

ป่ 2563

เงนิิเดำอ่นิ  โบนิสั  ค�านิำามนัิ  เงนิิสวสัดิำการกองทน่ิสำารองเล่�ยงชุ่พื่ เงนิิสมทบ 
(EJIP) รถประจัำาตำาแหนิ�ง โทรศัพื่ทม์อ่ถอ่ สวัสดิำการรกัษัาพื่ยาบาล

ป่ 2564

13 ล้านิบาท
5

18 ล้านิบาท
5
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ข้�อมูลเก่�ยวกบัพนักงาน

 คุ่าตอุบ่แทำนสำาหรับ่พินักงาน 

 นโยบายการจ่ายค่ำาตุอบแทนข้องบรษัิทฯ ได้ำถูืกกำาหนดำข่้�นตุามระบบการปีระเมนิผลที�มีคำวามโปีรง่ใสำ เพ่ิ�อสำนับสำนุนและส่ำงเสำริมการ
ปีฏิิบัติุงานอยา่งมีปีระสิำทธิิภาพิข้องพินักงาน ซ่ึ่�งถ่ือเป็ีนปัีจจัยและทรัพิยสิ์ำนที�มีคำวามสำำาคัำญสูำงสุำดำสำำาหรับบริษัทฯ วัตุถุืปีระสำงค์ำหลักข้อง
นโยบายการจ่ายค่ำาตุอบแทนข้องบริษัทฯ ค่ำอ เพ่ิ�อด่ำงดูำดำ จูงใจ ตุอบแทน และรักษาพินักงาน ที�มีคุำณภาพิไว้กับบริษัทฯ ผลปีระโยชีน์
ตุอบแทนโดำยทั�วไปีสำำาหรับพินักงานจะปีระกอบด้ำวย เงินเด่ำอนพ่ิ�นฐาน โบนัสำ ซ่ึ่�งมีอัตุราผันแปีรตุามผลการดำำาเนินงานข้องบริษัทและ
ผลงานพินักงาน เบี�ยเลี�ยง และผลปีระโยชีน์ตุ่างๆ การกำาหนดำองค์ำปีระกอบข้องผลปีระโยชีน์ตุอบแทนสำำาหรับพินักงานนั�น จะคำำาน่งถ่ืง 
ลักษณะบทบาทหน้าที�ข้องพินักงาน และสำภาวะข้องตุลาดำโดำยทั�วไปีเป็ีนปัีจจัย ปีระกอบด้ำวย อน่�ง เพ่ิ�อให้มั�นใจได้ำว่าผลปีระโยชีน์
ตุอบแทน สำำาหรับพินักงานข้องบริษัทฯ สำามารถืแข่้งขั้นเทียบได้ำกับ กิจการอ่�นในอุตุสำาหกรรมเดีำยวกัน บริษัทฯ จ่งได้ำพิิจารณาทบทวน
กำาหนดำอัตุราเงินเด่ำอนพ่ิ�นฐานและผลตุอบแทนอ่�น โดำยเทียบกับผู้ปีระกอบการรายอ่�นที�ปีระกอบกิจการในกลุ่มธุิรกิจการพิิมพ์ิ 

 ในการกำาหนดำค่ำาตุอบแทนสำำาหรับผู้บริหารระดัำบสูำงและเจ้าหน้าที�บริหารระดัำบอาวุโสำนั�น บริษัทฯ มีเจตุจำานงกระตุุ้นให้ผู้บริหาร
ระดัำบสูำงและเจ้าหน้าที�บริหารระดัำบอาวุโสำทุกท่านเกิดำแรงจูงใจในการปีฏิิบัติุหน้าที� เพ่ิ�อผลักดัำนให้ผลปีระกอบการข้องบริษัทฯ บรรลุ
เป้ีาหมายปีระจำาปีีและเปีา้หมายระยะยาวข้องบรษัิทฯ และเพิ่�อให้มั�นใจไดำว่้าเป็ีนไปีในแนวทางเดำยีวกันกับส่ำวนได้ำเสีำยข้องผู้ถ่ือหุ้น ดัำงนั�น 
ปัีจจัยทั�งปีวงที�เกี�ยวข้้องกับผลงานจ่งถ่ือเป็ีนส่ำวนปีระกอบในการกำาหนดำผลตุอบแทนทั�งหมดำสำำาหรับผู้บริหารระดัำบสูำงและเจ้าหน้าที�
บริหารระดัำบอาวุโสำข้องบริษัทฯ นอกเหน่อจากปัีจจัยในการกำาหนดำค่ำาตุอบแทนกรรมการดัำงกล่าวข้้างตุ้น

 การที�บริษัทฯ เล่อกวิธีิการจ่ายผลปีระโยชีน์ตุอบแทนแก่พินักงานตุามวิธีินี�ไม่เพีิยงแตุ่จะช่ีวยด่ำงดูำดำ รักษา และจูงใจพินักงานที�มี
ศักยภาพิเทา่นั�น หากแตุย่งัช่ีวยดำำารงรกัษาไว้ ซ่ึ่�งวัฒนธิรรมในการทำางานที�มุ่งเน้นผลงานเปีน็หลัก เพ่ิ�อเป็ีนแนวทางปีฏิิบัติุสำำาหรับทุกองค์ำกร 
ภายในบริษัทฯ ซ่ึ่�งจะช่ีวยส่ำงเสำริมให้บริษัทฯ สำามารถืบรรลุเป้ีาหมายทางการเงินได้ำ 

 - คุ่าตอุบ่แทำนอืุ�นๆ

 บริษัทจัดำให้มีกองทุนสำำารองเลี�ยงชีีพิให้แก่ผู้บริหาร โดำยบริษัทได้ำสำมทบในอัตุราส่ำวน 3%-5% ข้องเงินเด่ำอน สำรุปีเปีรียบเทียบดัำงนี�

201,500
5

กองที่นุส่ำารองเล่�ยงช่ั่พส่ำาห้รบัผู�บรหิ้าร
จำานวนราย

ป่ 2563

763,400
5

ป่ 2564

 บุ่คุลากร 

 ในปีี 2564 ณ  31 ธัินวาคำม 2564 บริษทัมีพินักงาน (พินักงานจนถ่ืงระดัำบหัวหน้าส่ำวน) รวมกันทั�งสิำ�น  705 คำน โดำยในปีี 2564 บริษทั
ได้ำจ่ายผลตุอบแทนให้แก่พินักงานจำานวนทั�งสิำ�น 237,358,361.14 ล้านบาท ซ่ึ่�ง ได้ำแก่ เงินเด่ำอน โบนัสำปีระจำาปีี ค่ำาล่วงเวลา เงินช่ีวยเหล่อ 
ค่ำาคำรองชีีพิ เงินปีระกันสัำงคำม เงินสำมทบร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) และเงินสำมทบกองทุนสำำารองเลี�ยงชีีพิ เป็ีนตุ้น

 โดำยในปีี 2564 มีพินักงานจำานวน 395 รายที�เข้้าร่วมโคำรงการเงินสำมทบกองทุนสำำารองเลี�ยงชีีพิ และบริษัทฯ จ่ายสำมทบ 8.23 ล้านบาท

2562
2563
2564

696
559
705

266.00
152.97
237.14

0.382
0.28
0.33

ป่
จำานวนพนักงาน และผลติอบแที่น

จำานวนพนักงาน
(คน)

ค่าใชั่�จา่ยพนักงาน
(ล�านบาที่)

ค่าใชั่�จา่ยติ่อคน
(ล�านบาที่/คน/ป่)
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 คุ่าตอุบ่แทำนอืุ�น
 นอกจากผลตุอบแทนที�เป็ีนตัุวเงินแล้ว บริษัทยังมีการจ่ายสำวัสำดิำการอ่�นๆ เพิิ�มเติุมให้กับพินักงานข้องบริษัท โดำยจัดำให้มีสำวัสำดิำการตุ่างๆ 
อาทเิช่ีน รถืตูุ้รบัส่ำงพินักงานในเข้ตุตุ่างๆ การจดัำใหมี้พิยาบาลมาเข้้าเวรปีระจำาที�บริษัทฯ สำวัสำดิำการอาหารสำำาหรบัพินักงาน และสำง่เสำริม
ให้มีกิจกรรมการแข่้งขั้นกีฬา เช่ีน การแข่้งขั้นฟุตุบอล การแข่้งขั้นแบตุมินตัุนภายในกรุ๊ปี ที�จัดำข่้�นภายในบริษัท และการแข่้งขั้นระหว่าง
บริษัท ที�ตัุ�งอยู่ในนิคำมอุตุสำาหกรรมการพิิมพ์ิ การทำากิจกรรมนอกสำถืานที�เพ่ิ�อเสำริมสำร้างคำวามสำามัคำคีำการทำางานเป็ีนทีม นอกจากนั�น 
บริษัทมีโคำรงการให้ทุนการศ่กษาสำำาหรับบุตุรและธิิดำาข้องพินักงานเป็ีนปีระจำาทุกปีี รวมถ่ืงการให้ทุนการศ่กษาสำำาหรับพินักงาน  

โครงการรว่มลงที่นุระห้ว่างนายจ�างและลกูจ�าง (EJIP)
 บริษัทได้ำจัดำให้มีโคำรงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพ่ิ�อเป็ีนแรงจูงใจในการปีฏิิบัติุงานและร่วมทำางานกับบริษัท
ระยะยาว ดัำงนี�
 - โคำรงการที� 1 มีระยะเวลาโคำรงการ 5 ปีี ตัุ�งแตุ่ 1 กรกฎาคำม 2555 - 10 กรกฎาคำม 2560 
 - โคำรงการที� 2 มีระยะเวลาโคำรงการ 3 ปีี ตัุ�งแตุ่ 1 กรกฎาคำม 2557 - 10 กรกฎาคำม 2560
 - โคำรงการที� 3 มีระยะเวลาโคำรงการ 5 ปีี ตัุ�งแตุ่ 1 ตุุลาคำม 2560 - 10 ตุุลาคำม 2565

 สำำาหรับโคำรงการที� 3 ในช่ีวงระหว่างปีี 2562 บริษัทย่อยข้องบริษัทได้ำเข้้าร่วมโคำรงการ ค่ำอ บริษัท โกไฟว์ จำากัดำ ซ่ึ่�งมีระยะเวลา
โคำรงการ  2 ปีี  7 เด่ำอน ตัุ�งแตุ่ 1 เมษายน 2562 – 10 ตุุลาคำม 2565 

 โดำยมีพินักงานและผู้บริหารที�สำามารถืเข้้าร่วมโคำรงการ EJIP ได้ำตุ้องมีคุำณสำมบัติุดัำงนี�
 1.  พินักงานอาวุโสำ (O2) ที�มีอายุงานตัุ�งแตุ่ 5 ปีีข่้�นไปี
 2.  พินักงานระดัำบหัวหน้าแผนก (O3) ที�มีอายุงานตัุ�งแตุ่ 3 ปีีข่้�นไปี
 3. หัวหน้าส่ำวน (M1) ที�มีอายุงาน 1 ปีี ข่้�นไปี
 4.  พินักงานระดัำบผู้จัดำการส่ำวน (M2) ถ่ืงกรรมการผู้จัดำการ (MD) ที�พ้ินทดำลองงาน

 โดำยบริษัทจะหักเงินเด่ำอนจากผู้เข้้าร่วมโคำรงการตุามระดัำบข้องพินักงานดัำงนี�

พันกังานอาวุโสุ (O2)   1,000  บาท/เดอ่น
หวัหน้าแผู้นก (O3)   1,200  บาท/เดอ่น
หวัหน้าสุ่วน (M1) 1,800 บาท/เดอ่น
ผูู้จุ้ดัการิสุ่วน (M2)                          2,500  บาท/เดอ่น
ผูู้จุ้ดัการิฝ่่าย (M3)                           5,000  บาท/เดอ่น
ผูู้อ้ำานวยการิฝ่่าย (E1)                      8,000  บาท/เดอ่น
ริองกริริมการิผูู้จุ้ดัการิ (E2)            12,000 บาท/เดอ่น
ริองกริริมการิผูู้จุ้ดัการิอาวุโสุ (E3)  15,000  บาท/เดอ่น
กริริมการิผูู้จุ้ดัการิ (MD) 20,000  บาท/เดอ่น

ระดำบัข้องพนกังาน เงนิส่มที่บในส่่วนข้องพนักงาน

บริษัทได้ำจ่ายเงินสำมทบอีกในอัตุรา 42% ข้องเงินในส่ำวนที�พินักงานและผู้บริหารจ่ายในแตุ่ละเด่ำอน 

2556
2557
2558
2559
2560 (ม.ค.-ก.ค.)
  (ติ.ค.-ธุ์.ค.)
2561
2562 
2563
2564

โคริงการิที� 1
โคริงการิที� 1,2
โคริงการิที� 1,2
โคริงการิที� 1,2
โคริงการิที� 1,2
โคริงการิที� 3
โคริงการิที� 3
โคริงการิที� 3
โคริงการิที� 3
โคริงการิที� 3

63
79

107
104
103
113
109
118
119
109

578,424
673,932
776,538
785,652
381,192
281,148

1,093,764
1,131,060
1,329,051
1,038,912

ป่ โครงการ
จำานวนพนักงานที่่�อยู่

ในโครงการ(ราย)
บรษัิัที่จา่ยส่มที่บ

(บาที่)
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นโยบายการพัฒนาพนกังาน 
 บริษัทฯ ตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญข้องทรัพิยากรบุคำคำล และมีนโยบายในการพัิฒนาพินักงานให้มีคำวามรู้คำวามสำามารถื บริษัทฯ 
ให้คำวามสำำาคัำญตัุ�งแตุ่การคัำดำเล่อกพินักงาน การกำาหนดำข้อบเข้ตุหน้าที�และคำวามรับผิดำชีอบในการทำางานที�ชัีดำเจน การฝึ่กอบรมและพัิฒนา 
การปีระเมินผลงาน การวางแนวทางสำำาหรับคำวามก้าวหน้าในอาชีีพิเป็ีนรายบุคำคำล การจัดำการผลตุอบแทนที�ยุติุธิรรมและสำวัสำดิำการ 
ที�ดีำ รวมทั�งส่ำงเสำริมให้มีกิจกรรมเพิ่�อเสำริมสำร้างคำวามสำามัคำคีำและบรรยากาศที�ดีำในการทำางาน รวมถ่ืงการสำร้างวัฒนธิรรมเพิ่�อเป็ีน 
หลักปีฏิิบัติุในการพัิฒนาอย่างยั�งย่น ตุามวัฒนธิรรมองค์ำกร T.K.S. We Can

 T: Trust - เชื�อุใจกัน ซื็�อุสัตย์ จริงใจ ไว้ใจมีทัำศนคุติทีำ�ดี้ มีคุวามรับ่ผิด้ชอุบ่ในหน้าทีำ� เคุารพิและให้เกียรติกัน
 K: Knowledge - ใฝ่ึรู้ หมั�นศ้กษา เรียนรู้ และพัิฒนาศักยภาพิในการทำำางานอุย่างต่อุเนื�อุง
 S: Synergy - รวมพิลังกัน มีส่วนร่วม สามัคุคีุ แบ่่งปัน ช่วยเหลือุกันและกัน เพืิ�อุไปสู่เป้าหมายเดี้ยวกัน
 WE CAN - เชื�อุมั�น มุ่งมั�น ตั�งใจลงมือุทำำาอุย่างเต็มทีำ�

 เม่�อ่พินัักงานทุกคำนมีคำวามเช่ี�อ่ใจซ่ึ่�งกันและกัน พัิฒนาศักยภาพิในการทำางานอยา่งตุ่อเน่�อง รวมพิลังและมุ่งมั�นในคำวามสำำาเร็จข้องงาน 
บริษัทฯ เช่ี�อมั�นว่าด้ำวยวัฒนธิรรมองค์ำกรดัำงกล่าวจะนำาพิาองค์ำกรสู่่ำคำวามสำำาเร็็จอย่่างยั�งย่่น 

การพัฒนาผู�บรหิ้าร 
 บริษัทฯ ส่ำงเสำริมสำนับสำนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพินักงาน ได้ำพัิฒนาคำวามรู้อย่างตุ่อเน่�อง โดำยผ่านการเข้้าร่วมการสัำมมนา
และอบรมจากหน่วยงานตุ่างๆ ที�เกี�ยวข้้อง โดำยบริษัทฯ จัดำส่ำงเอกสำารการสัำมมนาและอบรมให้เป็ีนระยะๆ นอกจากนั�น บริษัทฯ ยังได้ำ 
จัดำส่ำงเอกสำารที�เกี�ยวข้้องให้กรรมการเพ่ิ�อให้ได้ำรับทราบข้้อมูลที�ทันตุ่อเหตุุการณ์และใช้ีปีระกอบในการตัุดำสิำนใจในปีี 2564 ผู้บริหาร 
ได้ำเข้้าร่วมอบรมและสัำมมนาในหลักสูำตุรตุ่างๆ ดัำงนี�

IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders “IMET MAX 3”2021
Private Networking Forum: AI Next Future in Financial World Event 
CPX Online Meeting - Virtual Drupa Review by Fraser Church 
ASEAN Tech Summit 2021 by The FinLab
Techsauce Connext Seminar Moderator
IMETMAX Pair 4 and 10
The Magic Number: Accounting Concept & Financial Statement Analysis 
การิติริวจุสุอบอย่างติอ่เน่�อง
Power BI
พัริบ.คุม้คริองขอ้มูลสุ่วนบุคคล
โปริแกริมหล่อเฟืืองป้� นสุุดยอด System Integrator
            รวม

34
3
3

12
6
6
6
6
3
6

88
103

อบรมและสั่มมนาในห้ลกัสู่ติร จำานวนชัั่�วโมง

การพัฒนาพนกังานที่กุระดำบั 

 บริษัทฯ เล็งเห็นว่าพินักงานค่ำอทรัพิยากรบุคำคำลที�มีคุำณค่ำา ปีระกอบกบัการเปีลี�ยนแปีลงทางด้ำานเทคำโนโลย ีและสำถืานการณ์ตุ่าง ๆ   
จ่งมุ่งเน้นการพัิฒนาองค์ำคำวามรู้และทักษะคำวามสำามารถื เพ่ิ�อเสำริมสำร้างโอกาสำที�ก้าวหน้าทางสำายอาชีีพิ เพิิ�มศักยภาพิการแข่้งขั้นข้อง
ธุิรกิจและสำร้างให้พินักงานมีคำวามพิร้อมตุ่อการเปีลี�ยนแปีลงในโลกยุคำปัีจจุบันและสำร้างวัฒนธิรรมองค์ำกรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) เพิ่�อสำร้างคำวามยั�งยน่ในการดำำาเนินธุิรกิจ ในปีี 2564 บรษัิทฯ มีการจัดำอบรมที�เน้นการแลกเปีลี�ยนคำวามรู้ (Knowledge 
Sharing)  และการจัดำอบรมหลักสูำตุรที�เกี�ยวกับระบบคุำณภาพิและการพัิฒนาฝี่ม่อตุามสำายอาชีีพิ (Functional) ตุ่างๆ โดำยมีหลักสูำตุร 
ดัำงตุ่อไปีนี� 
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การวัดำผลการปฏิบัิติงิาน 

 บริษัทฯ มีระบบวัดำผลการปีฏิิบัติุงานเพ่ิ�อชีี�วัดำคำวามสำำาเร็จในการทำางาน โดำยใช้ี KPIs (Key Performance Indicators) เพิ่�อ
สำะท้อนปีระสิำทธิิภาพิ และปีระสิำทธิิผลในการปีฏิิบัติุงาน โดำยใช้ีเคำร่�องม่อการปีระเมินผลรอบทิศโดำยปีระเมินศักยภาพิข้องพินักงานแบบ 
คำรบองคำร์วม 360 องศา ตัุ�งแตุ่ ผู้บังคัำบบัญชีา, ผู้ใตุ้บังคัำบบัญชีา, เพิ่�อนร่วมงาน ไปีจนถ่ืงผู้มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยในธุิรกิจ เพิ่�อสำร้างวัฒนธิรรม
ในการทำางานร่วมกันอย่างมีปีระสิำทธิิภาพิ

สำรุปีการฝึ่กอบรมข้องผู้บริหารและพินักงาน เปีรียบเทียบ ปีี 2563 – 2564 ดัำงนี�

หลกัสูุติริมาติริฐานริะบบ ISO และความปลอดภัย

พััฒนาทางดา้นเทคโนโลยแีละสุาริสุนเทศั

หลกัสูุติริเพ่ั�อพััฒนาทกัษัะติามสุายอาชีื่พั

                         ริวม

10

6

6

22

90

29

33

152

อบรมและสั่มมนาในห้ลกัสู่ติร จำานวนห้ลกัสู่ติร จำานวนชัั่�วโมง

จุำานวนหลกัสูุติริที�จุดัการิอบริม

จุำานวนชัื่�วโมงอบริมเฉลี�ยทั�งปี

จุำานวนพันกังานเฉลี�ยทั�งปี

26

252

705

16

198

559

ส่รุปการฝ่กึอบรมข้องผู�บรหิ้ารและพนกังาน 2564 2563

ข้�อพิพาที่ดำ�านแรงงานที่่�ส่ำาคัญในระยะ 3 ปท่ี่่�ผา่นมา  

บริษัทฯ ไม่มีข้้อพิิพิาทด้ำานแรงงานที�สำำาคัำญในระยะ 3 ปีีที�ผ่านมา   

ข้�อมูลที่่�ส่ำาคญัอื�นๆ

 เลขั้านุการบ่ริษัทำ
 คำณะกรรมการบริษัทฯ ได้ำมีมติุแตุ่งตัุ�ง นายจุติุพัินธ์ุิ  มงคำลสุำธีิ ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร ทำาหน้าที�เลข้านุการบริษัทฯ เม่�อวันที� 13 
พิฤษภาคำม 2564 โดำยให้มีอำานาจหน้าที�ตุามที�กำาหนดำไว้ในพิระราชีบัญญัติุหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ พิ.ศ. 2535 แก้ไข้เพิิ�มเติุม 
(ฉบับที� 4) พิ.ศ. 2551 เป็ีนผู้รับผิดำชีอบการจัดำปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทฯ และการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น รวมถ่ืงช่ีวยดูำแลให้มีการปีฏิิบัติุ
ตุามมติุดัำงกล่าว ดูำแลและให้คำำาแนะนำาแก่คำณะกรรมการเกี�ยวกับกฎเกณฑ์์ตุ่างๆ ที�ตุ้องปีฏิิบัติุ การจัดำทำาและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
หนังส่ำอนัดำปีระชุีมคำณะกรรมการ รายงานการปีระชุีมคำณะกรรมการและรายงานปีระจำาปีีข้องบริษัท หนังส่ำอนัดำปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น และ
รายงานการปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น รายงานการมีส่ำวนได้ำเสีำยที�รายงานโดำยกรรมการหร่อผู้บริหาร และดำำาเนินการอ่�นๆ ตุามที�คำณะกรรมการ
กำากับตุลาดำทุนปีระกาศกำาหนดำ โดำยคุำณสำมบัติุข้องเลข้านุการบริษัท ปีรากฏิในปีระวัติุนายจุติุพัินธ์ุิ  มงคำลสุำธีิ หน้า 18

 ผู้รับ่ผิด้ชอุบ่สูงสุด้ในสายงานบั่ญชีและการเงิน (CFO)
 ปัีจจุบัน นายภาคำภูมิ กังสำนานนท์ ดำำารงตุำาแหน่ง ผู้อำานวยการฝ่่ายบัญชีีและการเงิน  ทำาหน้าที�รับผิดำชีอบสูำงสุำดำในสำายงานบัญชีี
และการเงิน (CFO) รับผิดำชีอบโดำยตุรงในการคำวบคุำมดูำแลการทำาบัญชีี  ได้ำรับการอบรมพัิฒนาคำวามรู้ตุ่อเน่�องด้ำานบัญชีี จำานวน 12 
ชัี�วโมงแล้ว ซ่ึ่�งตุามเกณฑ์์ที�คำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ (สำำานักงาน ก.ล.ตุ.) กำาหนดำ จะตุ้องได้ำรับการอบรม
พัิฒนาคำวามรู้ตุ่อเน่�องด้ำานบัญชีี จำานวน 6 ชัี�วโมง และมีนางธิารทิพิย์ ศรีงามผ่อง เป็ีนผู้คำวบคุำมดูำแลการทำาบัญชีีข้องบริษัท

 โดำยคุำณสำมบัติุข้องผู้รับผิดำชีอบสูำงสุำดำในสำายงานบัญชีีและการเงิน (CFO) ปีรากฏิในปีระวัติุนายภาคำภูมิ กังสำนานนท์ หน้า 21

111



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 หัวหน้างานตรวจสอุบ่ภายใน
 ปัีจจุบัน นายเชิีดำสำกลุ อ้นมงคำล ดำำารงตุำาแหนง่หัวหน้างานตุรวจสำอบภายในข้องบรษัิทฯ เพิ่�อทำาหนา้ที�ตุรวจสำอบคำวามเพิยีงพิอและ
คำวามมีปีระสิำทธิิภาพิข้องระบบคำวบคุำมภายในข้องกิจกรรมตุ่างๆ ข้องบริษัทฯ และรายงานผลตุ่อคำณะกรรมการตุรวจสำอบ เน่�องจาก 
มีปีระสำบการณ์ในปีฏิิบัติุงานด้ำานการตุรวจสำอบภายในมาเป็ีนระยะเวลากว่า 17 ปีี จ่งเห็นว่า มีคำวามเหมาะสำมที�จะปีฏิิบัติุหน้าที� 
ดัำงกล่าวได้ำอย่างเหมาะสำมเพิียงพิอ ทั�งนี� การพิิจารณาและอนุมัติุ แตุ่งตัุ�ง ถือดำถือน โยกย้ายผู้ดำำารงตุำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
ตุรวจสำอบภายในข้องบริษัทจะตุ้องผ่านการอนุมัติุจากคำณะกรรมการตุรวจสำอบ โดำยคุำณสำมบัติุข้องผู้ดำำารงตุำาแหน่งหัวหน้างาน 
ตุรวจสำอบภายในมีรายละเอียดำดัำงนี� 

ประวัติผิู�ควบคมุดำแูลการที่ำาบัญช่ั่ข้องบรษัิัที่

ช่่ื่อ-นามสุกลุ

อายุ
สัุญ่ชื่าติิ
ติำาแหน่งในบริษัิัท
สัุดสุ่วนการิถือ่หุน้ในบริษัิัท

วุฒกิาริศึักษัา

การิอบริมหลักสูุติริอ่่น ๆ

ปริะสุบการิณ�ทำางาน

ดำาริงติำาแหน่งกริริมการิ/อ่่น ๆ ในปัจุจุุบนั
- บริษัิัทจุดทะเบียนในติลาดหลักทริพััย�

- กิจุการิอ่่น
(ทีไ่ม่ใช่ื่บริษัิัทจุดทะเบียนและไมไ่ด้ปริะกอบกิจุการิ
อันมีสุภาพัอยา่งเดียวกนัและเป็นการิแข่งขันกับ
กจิุการิของบริษัิัท)

นางธุารทิี่พย ์ศรง่ามผอ่ง

38 ปี
ไทย
ริษัก.ผูู้จุ้ดัการิสุ่วนบญั่ชีื่ทั�วไป
ไมม่ี

ปริญิ่ญ่าติริ ีสุาขาการิบญั่ชีื่ (เกียริตินิิยมอันดบัสุอง) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ริาชื่มงคล บพิัติริพิัมุขจุกัริวริริดิ

• การิควบคมุภายในและปริบัปรุิงริะบบบญั่ชีื่ จุุดที�นกับญั่ชีื่ติอ้งริะมดัริะวัง - ธุ์ริริมนิติิ
• ริวมปริะเดน็ป้ญ่หาภาษีัอากริที�ติอ้งแกไ้ข ของธุ์รุิกจิุขายสิุนคา้และบริกิาริ - ธุ์ริริมนิติิ
• คูม่อ่ปฏิบิติัิงาน(Work Manual) ภาษีัอากริ - ธุ์ริริมนิติิ
• เจุาะลกึปญ้่หาภาษีัการิจุา่ยเงนิไปต่ิางปริะเทศั - ธุ์ริริมนิติิ

2561-ปจุ้จุุบนั บริษัิัท ที.เค.เอสุ.เทคโนโลยี จุำากดั (มหาชื่น)
2558-2561 บริษัิัท จุงสุถืติิย� จุำากดั
2556-2558 บริษัิัท ฮููทามาก ิ(ปริะเทศัไทย) จุำากดั
2552-2556 บริษัิัท นำาติาลมติิริผู้ล จุำากดั
2548-2552 บริษัิัท ทรูิมูฟื จุำากดั

ไมม่ี

ไมม่ี

ประวัติหิ้วัห้น�างานติรวจส่อบภายใน

ช่่ื่อ-นามสุกลุ

อายุ
สัุญ่ชื่าติิ
ติำาแหนง่ในบริษัิัท
สัุดสุ่วนการิถือ่หุน้ในบริษัิัท

วุฒกิาริศึักษัา

คณุวุฒอ่่ิน ๆ

นายเชิั่ดำส่กุล อ�นมงคล

43 ปี
ไทย
ผูู้อ้ำานวยการิฝ่่ายติริวจุสุอบภายใน
ไมม่ี

ปริญิ่ญ่าโท  บชื่.ม. (บัญ่ชีื่บริหิาริ) จุุฬาลงกริณ�มหาวิทยาลยั
ปริญิ่ญ่าติริ ี บธุ์.บ. การิบญั่ชีื่-การิสุอบบญั่ชีื่ สุถืาบันเทคโนโลยรีิาชื่มงคล 
วิทยาเขติเทคนิคกรุิงเทพัฯ

ผูู้สุ้อบบญั่ชีื่ริบัอนญุ่าติ เลขทะเบียน 7195
ผูู้สุ้อบบญั่ชีื่ทีไ่ด้ริบัความเหน็ชื่อบใหเ้ป็นผูู้้สุอบบญั่ชีื่ในติลาดทนุ
ผูู้บ้งัคับหลกัปริะกัน ใบอนญุ่าติเลขที ่22
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หน้าทีำ�คุวามรับ่ผิด้ชอุบ่หัวหน้างานตรวจสอุบ่ภายใน
• จัดำทำาแผนตุรวจสำอบภายในปีระจำาปีีโดำยพิิจารณาจากฐานคำวามเสีำ�ยง (Risk-based Methodology) เพิ่�อเสำนอให้คำณะกรรมการ

ตุรวจสำอบพิิจารณาอนุมัติุ และแจ้งกรรมการผู้จัดำการเพ่ิ�อทราบ
• ดำำาเนินการตุรวจสำอบให้บรรลุตุามแผนงานที�วางไว้ รวมทั�งโคำรงการพิิเศษที�ร้องข้อซ่ึ่�งสัำ�งการโดำยฝ่่ายบริหารข้องบริษัทและ/หร่อ

คำณะกรรมการบริษัท
• รายงานผลการตุรวจสำอบและคำวามค่ำบหนา้ข้องการปีฏิิบัติุงานเทยีบกับแผนงานที�วางไว้ กรณมีีปีระเดำน็สำำาคัำญให้รายงานผลตุอ่

ฝ่่ายบริหารได้ำทันที
• สำนับสำนุนการปีฏิิบัติุงานและให้ข้้อมูลที�จำาเป็ีนตุ่อการดำำาเนินงานข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบและฝ่่ายบริหารข้องบริษัทที� 

เกี�ยวเน่�องกับงานตุรวจสำอบ
• พัิฒนาบุคำลากรข้องฝ่่ายตุรวจสำอบภายในให้มีคำวามรู้ ทักษะ คำวามชีำานาญและคำวามสำามารถือ่�น ๆ  ที�จำาเป็ีนตุ่อการปีฏิิบัติุหน้าที�

ที�ได้ำรับมอบหมาย ทั�งด้ำานวิชีาชีีพิและธุิรกิจอย่างเพีิยงพิอ รวมทั�งสำนับสำนุนให้มี Professional Certification ที�เกี�ยวข้้อง
• ตุรวจสำอบและสำอบทานการปีฏิิบัติุงานว่าเป็ีนไปีอย่างถูืกตุ้องตุรงตุามนโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน แนวทางปีฏิิบัตุิ 

อำานาจดำำาเนินการ ระเบียบปีฏิิบัติุ กฎหมาย และข้้อกำาหนดำข้องหน่วยงานกำากับดูำแล
• ติุดำตุามปีระเดำ็นที�ตุรวจพิบจากการตุรวจสำอบให้ได้ำรับการแก้ไข้ตุามแนวทางการแก้ไข้ข้องผู้รับการตุรวจและรายงานผลการ

ตุรวจติุดำตุามตุ่อคำณะกรรมการตุรวจสำอบ
• ดำำาเนินกิจกรรมอ่�น ๆ ตุามที�ได้ำรับมอบหมายจากฝ่่ายบริหารข้องบริษัทและ/หร่อคำณะกรรมการตุรวจสำอบ
• ทบทวนกฎบัตุรข้องฝ่่ายตุรวจสำอบภายในให้สำอดำคำล้องกับกฎบัตุรข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบ

ช่่ื่อ-นามสุกลุ

การิอบริมหลักสูุติริอ่่น ๆ

ปริะสุบการิณ�ทำางาน

ดำาริงติำาแหน่งกริริมการิ/อ่่น ๆ ในปัจุจุุบนั
-  บริษัิัทจุดทะเบยีนในติลาดหลักทริพััย�

-  กิจุการิอ่่น
(ทีไ่ม่ใช่ื่บริษัิัทจุดทะเบียนและไมไ่ด้ปริะกอบกิจุการิ
อันมีสุภาพัอยา่งเดียวกันและเป็นการิแข่งขันกับ
กจิุการิของบริษัิัท)

นายเชิั่ดำส่กุล อ�นมงคล

2564 หลกัสูุติริ CFO’s Orientation for New IPOs รุิน่ที ่5
2563 โคริงการิวุฒบัิติริวิชื่าชีื่พัดา้นการิบญั่ชีื่นติิวิิทยา

2564 ริกัษัาการิผูู้อ้ำานวยการิฝ่่ายบัญ่ชีื่และการิเงนิ บมจุ. ท.ีเค.เอสุ.เทคโนโลยี
2563 ผูู้อ้ำานวยการิฝ่่ายติริวจุสุอบภายใน บมจุ. ท.ีเค.เอสุ.เทคโนโลยี
2563 อนกุริริมการิ คณะอนกุริริมการิการิเงนิและภาษีั สุภาอุติสุาหกริริมแหง่ปริะเทศัไทย
2558 – 2563 หุน้สุ่วนสุอบบญั่ชีื่ บจุก. ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบิล้ย ูพีั
2555 – 2558 ผูู้จุ้ดัการิอาวุโสุสุอบบญั่ชีื่ บจุก. เอสุ.เค. แอคเคาน�แติน้ท� เซอริ�วิสุเซสุ
2548 – 2555 ผูู้จุ้ดัการิติริวจุสุอบภายในและผูู้ช้ื่ำานาญ่การิ บจุก. ปริมา คอนซัลแติน้ท�

ไมม่ี

2563 – ปัจุจุุบนั หุน้สุ่วนสุอบบญั่ชีื่ (บางเวลา) บจุก. สุำานกังาน เอ เอ็ม ซี
2563 – ปัจุจุุบนั กริริมการิ คณะกริริมการิสุถืาบันวิสุาหกจิุขนาดกลางและขนาดยอ่มอุติสุาหกริริม 
  การิผู้ลิติ (SMI) สุภาอุติสุาหกริริมแหง่ปริะเทศัไทย

นักลงทุำนสัมพัินธ์ุ

 ในส่ำวนงานด้ำานนักลงทุนสัำมพัินธ์ินั�น บริษทัฯ ได้ำจัดำตัุ�งหน่วยงานด้ำานนักลงทุนสัำมพัินธ์ิเพ่ิ�อเป็ีนตัุวแทนในการส่ำ�อสำารปีระชีาสัำมพัินธ์ิ
ข้้อมูลข่้าวสำารที�เป็ีนปีระโยชีน์และจัดำการสำาระสำำาคัำญข้องข้้อมูลบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถ่ือหุ้น นักวิเคำราะห์ และผู้ลงทุนทั�วไปี โดำยมี 
นางสำาวเกวลี ไพิศาลพิยัคำฆ์ เป็ีนหัวหน้างานนักลงทุนสัำมพัินธ์ิ และจัดำให้มีช่ีองทางเพ่ิ�ออำานวยคำวามสำะดำวกในการติุดำตุ่อ ดัำงนี�

 โทรศัพิท์: 0 2784 5888 ตุ่อ 1103            อีเมล: Investor@tks.co.th            เว็บไซึ่ต์ุ: www.tks.co.th

 โดำยในปีี 2564 บรษัิทฯ ได้ำมีการจัดำกิจกรรม Opportunity Day : บรษัิทจดำทะเบยีนพิบผู้ลงทุน จำานวน 2 คำรั�ง และกจิกรรมพิบปีะ
นักลงทุนสำถืาบัน จำานวน 4 คำรั�ง
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คุ่าตอุบ่แทำนผู้สอุบ่บั่ญชี

 • ผู้สำอบบัญชีี

 ที�ปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นปีระจำาปีี 2564 ได้ำมีมติุแตุ่งตัุ�งผู้สำอบบัญชีีจากบริษัท เคำพีิเอ็มจีภูมิไชีย สำอบบัญชีีจำากัดำเป็ีนผู้สำอบบัญชีี 
ข้องบรษัิทฯ ปีระจำาปีี 2564 โดำยมี นางสำาวสำริินุชี วิมลสำถิืตุย ์เลข้ทะเบยีน 8413 เปีน็ผู้สำอบบญัชีีข้องบรษัิท โดำยผู้สำอบบัญชีีมีคุำณสำมบัติุ
ตุามที�สำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิยแ์ละตุลาดำหลกัทรัพิยก์ำาหนดำ มีคำวามเปีน็อิสำระ มีคำวามเชีี�ยวชีาญในการสำอบบญัชีี ทั�งนี�
บริษัท เคำพีิเอ็มจีภูมิไชีย สำอบบัญชีีจำากัดำ และผู้สำอบบัญชีีดัำงกล่าว ไม่มีคำวามสัำมพัินธ์ิ หร่อส่ำวนได้ำเสีำยกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ 
ผู้ถ่ือหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้เกี�ยวข้้องกับบุคำคำลดัำงกล่าว และไม่ได้ำให้บริการเปี็นที�ปีร่กษาแก่บริษัทฯ แตุ่อย่างใดำ จ่งมีคำวามเปี็นอิสำระ 
ในการตุรวจสำอบ และแสำดำงคำวามเห็นตุ่องบการเงินข้องบริษัทฯ และบริษัทย่อย

 • ค่ำาตุอบแทนจากการสำอบบัญชีี (audit fee)

 สำำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีีสิำ�นสุำดำวันที� 31 ธัินวาคำม 2564 มีค่ำาตุอบแทนจากการสำอบบัญชีีที�บริษัทจ่ายค่ำาตุอบแทนการสำอบบัญชีี
ให้แก่บริษัทผู้สำอบบัญชีี บริษัท เคำพีิเอ็มจี ภูมิไชีย สำอบบัญชีี จำากัดำ ดัำงนี�

 นอกจากนี� บริษัท เคำพีิเอ็มจี ภูมิไชีย สำอบบัญชีี จำากัดำ ยังเป็ีนผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัทย่อย จำานวน 5 บริษัท ได้ำแก่

 1. บริษัท ที.เคำ.เอสำ. สำยามเพิรสำ แมเนจเม้นท์ จำากัดำ โดำยมีค่ำาสำอบบัญชีีสำำาหรับงบการเงินปีระจำาปีี 2564 รวมเป็ีนจำานวนเงิน 975,000 บาท
 2. บริษัท ไทยบริติุชี ดีำโพิสำต์ุ จำากัดำ โดำยมีค่ำาสำอบบัญชีีสำำาหรับงบการเงินปีระจำาปีี 2564 รวมเป็ีนจำานวนเงิน 200,000 บาท
 3. บริษัท มาร์เวลแพิคำ จำากัดำ โดำยมีค่ำาสำอบบัญชีีสำำาหรับงบการเงินปีระจำาปีี 2564 รวมเป็ีนจำานวนเงิน 150,000 บาท
 4. บริษัท โกไฟว์ จำากัดำ โดำยมีค่ำาสำอบบัญชีีสำำาหรับงบการเงินปีระจำาปีี 2564 รวมเป็ีนจำานวนเงิน 125,000 บาท 
 5. บริษัท ไทยบริติุชี ซีึ่เคีำยวริตีุ� พิริ�นติุ�ง โอเวอร์ซีึ่ส์ำ จำากัดำ โดำยมีค่ำาสำอบบัญชีีสำำาหรับงบการเงินปีระจำาปีี 2564 รวมเป็ีนจำานวนเงิน 30,000 บาท

คุ่าบ่ริการอืุ�นๆ (non-audit fee) 

 ค่ำาบริการอ่�น (Non-audit fee) จะพิิจารณาจากปีระเภทและปีริมาณงานที� บริษัท เคำพีิเอ็มจี ภูมิไชีย สำอบบัญชีี จำากัดำ ให้บริการ  
โดำยในปีี 2564 ไมมี่ค่ำาบริการอ่�นๆ ส่ำวนการใหบ้ริการในการตุรวจสำอบการปีฏิิบัติุตุามเง่�อนไข้ข้องบตัุรส่ำงเสำริมการลงทนุ (BOI) ซ่ึ่�งเปีน็การ
ให้บริการกับบริษัทย่อย 1 บริษัท ในจำานวนเงิน 45,000 บาท ซ่ึ่�งบริษัทย่อยเป็ีนผู้รับผิดำชีอบค่ำาใช้ีจ่าย

คุ่าตอุบ่แทำนผู้สอุบ่บั่ญชี

คา่ติรวจส่อบบัญช่ั่ (ประจำาป่)

คา่ส่อบที่าน (ไติรมาส่)

คา่บรกิารอ่ืน

รวมค่าใชั่�จา่ยในการส่อบบญัช่ั่ที่ั�งห้มดำ

ค่าส่อบบัญช่ั่ 25632564

1,190,000

480,000

ไม�ม่

1,670,000

920,000

480,000

ไม�ม่

1,400,000
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 ในปีี 2564 ที�ผ่านมา คำณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำำาคัำญในการกำาหนดำนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ิข้องบริษัทฯ ในช่ีวงที�มี
วิกฤตุ และยังคำงรักษาคำวามสำามารถืในการแข่้งขั้นเพ่ิ�อปีระโยชีน์ระยะยาวให้แก่ผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยทุกฝ่่าย รวมถ่ืงมีคำวามเข้้าใจบทบาทหน้าที�
และปีฏิิบัติุหน้าที�ได้ำเป็ีนไปีตุามกฎบัตุรข้องคำณะกรรมการ อีกทั�งยังตุระหนักถ่ืงคำวามรับผิดำชีอบในการปีฏิิบัติุตุามหลักการกำากับดูำแล
กิจการที�ดีำ และมีคำวามรับผิดำชีอบตุ่อผู้ถ่ือหุ้น และมีส่ำวนได้ำเสีำย 

การส่รรห้า พัฒนา และประเมินผลการปฏิบิตัิหิ้น�าที่่�ข้องคณะกรรมการ
 การสรรหากรรมการ
 รายช่ี�อกรรมการที�คำรบกำาหนดำออกตุามวาระในปีี 2564 

ส่รุปผลการปฏิบัิติหิ้น�าที่่�ข้องคณะกรรมการในรอบปท่ี่่�ผ่านมา

 โดำยกรรมการที�คำรบกำาหนดำตุามวาระปีระจำาปีี 2564 มีจำานวน 2 ท่าน ได้ำแก่ นายสุำพัินธ์ุิ  มงคำลสุำธีิ และ นายปีฏิิญญา เทวอักษร 
คำณะกรรมการซ่ึ่�งไม่รวมกรรมการที�คำรบกำาหนดำออกจากตุำาแหน่งในการปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นปีี 2564 ได้ำพิิจารณาตุามคำวามเห็นข้อง
คำณะกรรมการสำรรหาและพิิจารณาผลตุอบแทนและจากคำณุสำมบัติุข้องกรรมการรายเดำมิและผู้ทรงคำณุวุฒิภายนอกเปีน็รายบุคำคำลอยา่ง
ละเอียดำรอบคำอบกล่าวค่ำอ ตุ้องเป็ีนผู้ที�มีคุำณสำมบัติุเหมาะสำมคำรบถ้ืวนตุามพิระราชีบัญญัติุบริษัทมหาชีน จำากัดำ พิ.ศ.2535 มีคำวามรู้ 
คำวามสำามารถื มีปีระสำบการณ์ คำวามเชีี�ยวชีาญเกี�ยวกับธุิรกิจข้องบริษัท มีคุำณธิรรมและปีระวัติุการทำางานที�โปีร่งใสำ พิร้อมทั�งตัุดำสิำนใจ
ด้ำวยข้้อมูลและเหตุุผล และสำำาหรับกรรมการรายเดิำม คำณะกรรมการก็ได้ำพิิจารณาถ่ืงผลการปีฏิิบัติุงานในตุำาแหน่งหน้าที�กรรมการ ซ่ึ่�ง
นายสุำพัินธ์ุิ มงคำลสำธีุิ และนายปีฏิิญญา เทวอกัษร กรรมการรายเดำมิที�คำรบกำาหนดำออกตุามวาระไดำป้ีฏิิบัติุงานในตุำาแหนง่หน้าที�กรรมการ
ได้ำเป็ีนอย่างดีำตุลอดำมา ตุลอดำจนเปีน็ผู้ที�ไม่มีคุำณสำมบัติุตุ้องห้ามเกี�ยวกับการกระทำาคำวามผิดำทางอาญาในคำวามผิดำที�เกี�ยวกับทรัพิยซ่์ึ่�งได้ำ
กระทำาโดำยทุจริตุและการทำารายการที�อาจเกิดำคำวามข้ดัำแยง้ทางผลปีระโยชีน์กับบริษัทฯ ในระหวา่งการดำำารงตุำาแหนง่เป็ีนกรรมการ ทั�งนี� 
บริษัทได้ำเปิีดำโอกาสำใหผู้้ถ่ือหุ้นเสำนอวาระและเสำนอรายช่ี�อบุคำคำลเพิ่�อเข้้ารับการพิิจารณาเล่อกตัุ�งเป็ีนกรรมการลว่งหนา้ระหวา่งวันที� 9 
ตุุลาคำม 2563–30 ธัินวาคำม 2563 ปีรากฏิว่า ไม่มีผู้ถ่ือหุ้นเสำนอวาระและรายช่ี�อบุคำคำลใดำเข้้ารับการพิิจารณาเล่อกตัุ�งเป็ีนกรรมการ

 เน่�องจากนายปีฏิิญญา เทวอักษร กรรมการ มีจดำหมายแจ้งข้อลาออกจากตุำาแหน่งกรรมการบริษัท ลงวันที� 18 มีนาคำม 2564 
เน่�องจากติุดำภารกิจส่ำวนตัุว

 สำำาหรับมติุในวาระแตุ่งตัุ�งกรรมการ กำาหนดำให้ตุ้องได้ำรับการรับรองด้ำวยคำะแนนเสำยีงข้้างมากข้องผู้ถ่ือหุ้นซ่ึ่�งมาปีระชุีมและออกเสีำยง
ลงคำะแนน โดำยที�ปีระชุีมพิิจารณาแล้ว มีมติุเป็ีนเอกฉันท์อนุมัติุแตุ่งตัุ�งกรรมการแทนกรรมการที�คำรบกำาหนดำออกตุามวาระในปีี 2564 
จำานวน 1 ท่าน ตุามรายช่ี�อดัำงตุ่อไปีนี� กลับเข้้าดำำารงตุำาแหน่งกรรมการตุ่อไปีอีกวาระหน่�ง

 ทั�งนี� ในปีี 2564 บริษัทฯ มีการสำรรหาและตัุ�งแตุ่งกรรมการใหม่ แทนกรรมการที�ลาออก ตุามที�พิลเอกมงคำล อัมพิรพิิสิำฏิฐ์ ลาออกจาก
ตุำาแหน่งปีระธิานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการอิสำระ ข้องบริษัทฯ โดำยมีผลตัุ�งแตุ่วันที� 1 พิฤษภาคำม 2564 นั�น ทำาให้ตุำาแหน่งกรรมการ
อิสำระบริษัทฯ ว่างลง คำณะกรรมการสำรรหาฯ ได้ำพิิจารณาเสำนอช่ี�อกรรมการอิสำระ โดำยพิิจารณาจากคุำณสำมบัติุและลักษณะตุ้องห้ามข้อง
กรรมการอิสำระตุามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ ปีระกาศคำณะกรรมการกำากับตุลาดำทุน รวมถ่ืงปีระกาศ ข้้อบังคัำบ 
และ/หร่อระเบียบที�เกี�ยวข้้องข้องตุลาดำหลักทรัพิย์ฯ หร่อเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�อพิิจารณาแตุ่งตัุ�งเป็ีน กรรมการอิสำระข้องบริษัท

รายชื�อุกรรมการอิุสระทีำ�ได้้รับ่แต่งตั�งใหม่ในปี 2564  (มีผล ณ วันที� 13 พิฤษภาคำม 2564)

1. นายสุ่พันธุุ ์ มงคลสุ่ธุ่

2. นายปฏิญิญา เที่วอักษัร

ช่ืั่อ ติำาแห้น่ง

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ /
กรรมการบรหิารความเส่�ยง / ประธุานิกรรมการบรหิาร

กรรมการ

รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญ
ดำ�านการกำากับดำูแลกิจการ

นางชั่นญัญารกัษ์ั  เพ็ชั่รร์ตัิน์

ช่ืั่อ ติำาแห้น่ง

กรรมการอสิระ

115



T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 โดำยคำณะกรรมการสำรรหาฯ ได้ำพิิจารณาร่วมกัน โดำยพิิจารณาจากคุำณสำมบัติุ และปีระสำบการณ์ และได้ำผ่านกระบวนการกลั�นกรอง 
รวมถ่ืงพิิจารณาด้ำวยคำวามรอบคำอบแล้วเห็นว่านางชีนัญญารักษ์ เพ็ิชีร์รัตุน์ เป็ีนผู้ที�มีคุำณสำมบัติุคำรบถ้ืวนและไม่มีลักษณะตุ้องห้ามแตุ่งตัุ�ง
ให้เป็ีนกรรมการตุามพิระราชีบัญญัติุบริษัทมหาชีนจำากัดำ พิ.ศ.2535 รวมถ่ืงกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง และมีคุำณสำมบัติุ นอกจากนี� ยังมีคำวามรู้ 
คำวามสำามารถื และมีปีระสำบการณ์อันเป็ีนปีระโยชีน์ตุ่อการดำำาเนินธุิรกิจข้องบริษัทฯ

 การสรรหาผู้บ่ริหารระดั้บ่สูง
 ในปีี 2564 บริษัทฯ ไม่มีการสำรรหาหร่อแตุ่งตัุ�งผู้บริหารระดัำบสูำงคำนใหม่ มีเพีิยงเปีลี�ยนช่ี�อตุำาแหน่งผู้บริหารระดัำบสูำงจากเดิำมเรียกว่า 
กรรมการผู้จัดำการ เป็ีน ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร โดำยมีผลตัุ�งแตุ่วันที� 22 ธัินวาคำม 2564 เป็ีนตุ้นไปี และมีการแตุ่งตัุ�งผู้อำานวยการฝ่่าย
บัญชีีและการเงินคำนใหม่ ค่ำอ นายภาคำภูมิ กังสำนานนท์ โดำยมีผลตัุ�งแตุ่วันที� 1 ธัินวาคำม 2564 

 การพัิฒนากรรมการและผู้บ่ริหาร
 ด้ำานการบริหารบุคำลากร ได้ำส่ำงเสำริมให้กรรมการ และผู้บริหารระดัำบสูำงเข้้าร่วมอบรมหลักสูำตุรตุามข้้อเสำนอแนะข้องสำำานักงานคำณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ จัดำโดำยสำมาคำมส่ำงเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ิ�อพัิฒนาคำวามรู้ข้องกรรมการ ผู้บริหาร 
ระดัำบสูำง และเลข้านุการบริษัทให้ได้ำรับทราบกฎระเบียบ และข้้อปีฏิิบัติุสำำาหรับการเป็ีนกรรมการและผู้บริหารข้องบริษัทอย่างเพีิยงพิอ เพ่ิ�อให้
สำามารถืปีฏิิบัติุหน้าที�ได้ำซ่ึ่�อสัำตุย์สุำจริตุ ระมัดำระวัง และเป็ีนไปีเพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องบริษัท และผู้ถ่ือหุ้นโดำยรวม

 คำณะกรรมการบริษัทฯ มีการพัิฒนาตุนเองอยู่เสำมอ โดำยได้ำเข้้าร่วมการสัำมมนา/อบรม/ปีระชุีมกับสำมาคำมส่ำงเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัทไทย 
ตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย สำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ สำมาคำมบริษัทจดำทะเบียนไทย และ
สำถืาบันอ่�นๆ เพ่ิ�อให้มีการปีรับปีรุงการปีฏิิบัติุงานอย่างตุ่อเน่�องและนำาคำวามรู้ที�ได้ำมาใช้ีปีระโยชีน์กับกิจการตุ่อไปี ทั�งนี�กรรมการข้องบริษัท 
ได้ำเข้้าร่วมในหลักสูำตุรที�เกี�ยวข้้องกับการปีฏิิบัติุหน้าที�กรรมการดัำงนี�

นางชั่นัญญารกัษ์ั เพ็ชั่รร์ตัิน์

กรรมการอิส่ระ

นายจุติพัินธุุ ์ มงคลสุ่ธุ่

กรรมการ/ประธุานเจ�าห้น�าที่่บ่รหิ้าร

นายภาคภมิู กังส่นานนที่์

ผู�อำานวยการฝ่่ายการเงนิและบญัช่ั่

Advance Audit Committee Program (AACP) 41/2564

Cybersecurity and Cyber Resilience

สัุมมนาเชิื่งปฏิิบตัิกิาริด้านความมัน่คงปลอดภยัไซเบอริ�

สุำาหริบัคณะกริริมการิของภาคการิเงนิ ปี 2564

IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders 

“IMET MAX 3” 2021

Private Networking Forum : AI Next Future in Financial 

World Event in March 2021

IMETMAX Pair 4 and 10

SEAN Tech Summit 2021

The Magic Number: Accounting Concept & Financial 

Statement Analysis

E-learning CFO’s Orientation Course

ช่ืั่อกรรมการ ห้ลักสู่ติร ส่ถึาบันที่่่จดัำอบรม

สมาคมส�งเสรมิสถาบันิกรรมการบรษัิัทไทย

ธุนิาคารทหารไทยธุนิชุาต

ก.ล.ต. ร�วมกับ คปภ. และ ธุปท.

มูลนิธิุเิพ่ื่�อสถาบันิการศ่กษัาวิชุาการจััดำการ

แห�งประเทศไทย (IMET)

บรษัิัท แอพื่แมนิ จัำากดัำ

มูลนิธิุเิพ่ื่�อสถาบันิการศ่กษัาวิชุาการจััดำการ

แห�งประเทศไทย (IMET)

The FinLab

CXO by Disrupt Technology Venture

ศูนิย์ส�งเสรมิการพัื่ฒนิาความรูต้ลาดำทน่ิ 

ตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย

1. นายสุุพัันธุ์ุ� มงคลสุุธุ์ี

2. นางเสุาวนยี�  กมลบุติริ

3. นายปริะเสุริฐิ บุญ่สัุมพัันธุ์�

4. นายอาริพีังศั� ภูช่ื่อุ่ม

5. นางชื่นญั่ญ่าริกัษั� เพ็ัชื่ริริตัิน�

6. นางสุาวสุุธุ์ดิา มงคลสุุธุ์ี

7. นายจุุติพัิันธุ์ุ� มงคลสุุธุ์ี

DAP 12/2004

DAP 28/2004

DAP 162/2019

DCP 52/2004

DCP 69/2006

DCP 3/2000

DCP 49/2004

DCP 233/2016

DCP 247/2017

RCC 8/2009 FGP 1/2010 RCP 23/2010

RCP 28/2012

AACP 17/2014

AACP 41/2021

BMD 9/2019 ITG 15/2020

SFE 14/2010

รายช่ืั่อ

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP)

Director 
Certification 

Program 
(DCP)

Role of the 
Compensation 

Committee 
(RCC)

Financial 
Institutions 
Governance 

Program 
(FGP)

Role of the 
Chairman 
Program 
(RCP)

Advance Audit 
Committee 

Program 
Class 

(AACP)

Boards that 
Make a 

Difference 
(BMD)

IT Governance 
and Cyber 
Resilience 
Program 

(ITG)

Successful 
Formulation & 
Execution of 

Strategy 
(SFE)

 โดำยในปีี 2564 มีกรรมการและผู้บริหาร เข้้าอบรมหลักสูำตุรหร่อเข้้าร่วมกิจกรรมสำัมมนาที�เป็ีนการเพิิ�มพูินคำวามรู้ในการปีฏิิบัติุงาน 
ในรอบปีีที�ผ่านมา ดัำงนี�
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การประเมนิผลการปฏิิบติัิงานข้องคณะกรรมการบรษัิัที่ฯ และคณะกรรมการชุั่ดำย่อย 

 บริษัทฯ ได้ำให้คำวามสำำาคัำญตุ่อการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการบริษัทฯ และคำณะกรรมการชุีดำยอ่ย โดำยมีวัตุถุืปีระสำงค์ำ
ในการนำาผลการปีระเมินไปีใช้ีปีระโยชีน์ในการปีรับปีรุงการปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการบริษัทฯ และคำณะกรรมการชุีดำยอ่ยในด้ำาน
ตุ่าง ๆ  โดำยคำณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ำมอบหมายให้คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน เป็ีนผู้ดำำาเนินการให้มีการปีระเมิน  รวม
ถ่ืงกำาหนดำหลักเกณฑ์์การปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการบริษัท คำณะกรรมการชุีดำยอ่ย และปีระเมินตุนเองเป็ีนรายบุคำคำล 
โดำยจะนำาผลการปีระเมินเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทเพ่ิ�อให้ข้้อเสำนอแนะที�เป็ีนปีระโยชีน์ตุ่อการปีรับปีรุงปีระสิำทธิิภาพิและ
พัิฒนาการปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการบริษัทฯ และคำณะกรรมการชุีดำย่อย และจะนำาเปิีดำเผยในรายงานปีระจำาปีี

 โดำยการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานมีหัวข้้อหลักในการปีระเมินคำรอบคำลุม ดัำงตุ่อไปีนี�
 1. โคำรงสำร้างและคุำณสำมบัติุข้องคำณะกรรมการ   4. การทำาหน้าที�ข้องกรรมการ
 2. บทบาท หน้าที� และคำวามรับผิดำชีอบข้องคำณะกรรมการ  5. คำวามสัำมพัินธ์ิกับฝ่่ายจัดำการ
 3. การปีระชุีมคำณะกรรมการ    6. การพัิฒนาตุนเองข้องกรรมการและการพัิฒนาผู้บริหาร

 หลักเกณฑ์์ 
 บริษัทฯ จัดำให้มีการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานคำณะกรรมการบริษัท คำณะกรรมการชุีดำย่อย และ ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็ีน
ปีระจำาทุกปีี อย่างน้อยปีีละ 1 คำรั�ง โดำยใช้ีแนวทางการปีระเมินตุนเองข้องคำณะกรรมการ จากตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย  
มาปีรับใช้ีให้เหมาะสำมกับลักษณะและโคำรงสำร้างข้องคำณะกรรมการ เพิ่�อใช้ีเป็ีนกรอบในการตุรวจสำอบการปีฏิิบัติุงานในหน้าที�ข้อง 
คำณะกรรมการบริษัท และส่ำงเสำริมให้มีการร่วมกันพิิจารณาผลงานและปัีญหา ในปีระเด็ำนตุ่างๆ ที�เกี�ยวข้้องกับการดำำาเนินงานข้องบริษัทฯ 
และการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ และให้เปิีดำเผยหลักเกณฑ์์ ขั้�นตุอน และผลการปีระเมินในภาพิรวมไว้ในรายงานปีระจำาปีี

 ขัั้�นตอุน
 บริษัทฯ จัดำให้มีการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการเป็ีนปีระจำาทุกปีี เพ่ิ�อปีระเมินถ่ืงการดำำาเนินงานในปีีที�ผ่านมา โดำย
เลข้านุการบริษัทจะจัดำส่ำงแบบการปีระเมินดัำงกล่าวให้กรรมการแตุ่ละท่าน เพ่ิ�อทำา การปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงาน และนำาผลการปีระเมิน
ไปีหาร่อในที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทฯ ทั�งนี�สำำาหรับข้้อเสำนอแนะตุ่างๆ ที�ได้ำรับจากการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะนำามาใช้ีในการปีรับปีรุงปีระสิำทธิิผลข้องการทำางานข้องคำณะกรรมการ เพ่ิ�อให้เกิดำปีระโยชีน์สูำงสุำดำในการกำากับดูำแลกิจการ
 โดำยเกณฑ์์ในการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานตุนเอง (Board Self-Assessment) แบ่งออกเป็ีน 5 ระดัำบ กล่าวค่ำอ 

  4 = ดีำเยี�ยม 3 = ดีำมาก 2 = พิอใช้ี 1 = ไม่น่าพิอใจ 0 = ตุ้องปีรับปีรุง

 ทั�งนี� ในปีี 2564 สำรุปีผลการปีระเมินคำณะกรรมการบริษัท และคำณะกรรมการชุีดำย่อย ดัำงนี�
 1. การปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการ (ทั�งคำณะ) หัวข้้อการปีระเมิน ปีระกอบด้ำวย 6 หมวดำหลัก ได้ำแก่ 1) นโยบาย
ข้องคำณะกรรมการ 2) การปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการ 3) โคำรงสำรา้งองค์ำปีระกอบ และคำณุสำมบัติุข้องคำณะกรรมการ 4) แนวปีฏิิบัติุ
ข้องคำณะกรรมการ 5) การจัดำเตุรียมและการดำำาเนินการปีระชุีม และ 6) การพัิฒนากรรมการ โดำยผลการปีระเมินคำณะกรรมการ   
(ทั�งคำณะ) มีค่ำาระดัำบคำะแนนเฉลี�ย = ร้อยละ 97.30 
 2. การปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องกรรมการรายบุคำคำล (ตุนเอง) หัวข้้อการปีระเมิน ปีระกอบด้ำวย 3 หมวดำหลัก ได้ำแก่ 1) คำวามรู้ 
คำวามเชีี�ยวชีาญข้องกรรมการ การพัิฒนาตุนเองและการทำางานเป็ีนทีม 2) การปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการ 3) การอุทิศเวลาและ
การเข้้าร่วมปีระชุีม โดำยผลการปีระเมินกรรมการรายบุคำคำล (ตุนเอง) มีค่ำาระดัำบคำะแนนเฉลี�ย = ร้อยละ 97.98
 3. การปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องคำณะกรรมการชุีดำย่อย มีหัวข้้อปีระเมิน ปีระกอบด้ำวย คำวามรู้และคำวามเชีี�ยวชีาญข้อง 
คำณะกรรมการ การปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการ แนวปีฏิิบัติุข้องคำณะกรรมการ การอทิุศเวลาและการปีระชีมุ โดำยมีผลการปีระมาณ
แตุ่ละคำณะดัำงนี�
 • คำณะกรรมการตุรวจสำอบ มีค่ำาระดัำบคำะแนนเฉลี�ย = ร้อยละ 97.55
 • คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง มีค่ำาระดัำบคำะแนนเฉลี�ย = ร้อยละ 96.98
 • คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน มีค่ำาระดัำบคำะแนนเฉลี�ย = ร้อยละ 97.94
 • คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ มีค่ำาระดัำบคำะแนนเฉลี�ย = ร้อยละ 95.36
 • คำณะกรรมการบริหาร มีค่ำาระดัำบคำะแนนเฉลี�ย = ร้อยละ 97.16
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 การประเมินผลการปฏิิบั่ติงานขั้อุงประธุานเจ้าหน้าทีำ�บ่ริหาร 
 คำณะกรรมการบริษัท จัดำให้มีการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็ีนปีระจำาทุกปีี อย่างน้อยปีีละ 1 คำรั�ง 
ในหัวข้้อเกี�ยวกับ คำวามเป็ีนผู้นำา การกำาหนดำและปีฏิิบัติุตุามแผนกลยุทธ์ิ การวางแผนและผลปีฏิิบัติุทางการเงิน คำวามสัำมพัินธ์ิกับ 
คำณะกรรมการ คำวามสัำมพัินธ์ิกับภายนอก การบริหารงานและคำวามสัำมพัินธ์ิกับบุคำลากร การส่ำบทอดำตุำาแหน่ง คำวามรู้ด้ำานผลิตุภัณฑ์์
และบริการ การบริหารคำวามเสีำ�ยงและการคำวบคุำมภายใน การกำากับดูำแลกิจการ และคุำณลักษณะส่ำวนตัุว โดำยใช้ีแนวทางการปีระเมิน
จากตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย
 ซ่ึ่�งเกณฑ์์ในการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้อง ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารกลุ่ม แบ่งออกเป็ีน 5 ระดัำบ กล่าวค่ำอ 4 = มีการดำำาเนิน
การในเร่�องนั�นอย่างดีำเยี�ยม 3 = มีการดำำาเนินการในเร่�องนั�นดีำ 2 = มีการดำำาเนินการในเร่�องนั�นพิอสำมคำวร 1 = มีการดำำาเนินการในเร่�อง
นั�นเล็กน้อย 0 = ไม่มีการดำำาเนินการในเร่�องนั�น

 โดำยแบ่งระดัำบการปีระเมินผล คิำดำเป็ีนร้อยละจากคำะแนนเต็ุมในแตุ่ละข้้อ 5 ระดัำบ ได้ำแก่
 มากกว่า 95% = ดีำเยี�ยม  90% - 95% = ดีำมาก  80% - 89% = ดีำ
 70% - 79% = พิอใช้ี   ตุำ�ากว่า 70% = คำวรปีรับปีรุง

 การปีระเมินการปีฏิิบัติุงานข้องปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร ปีระจำาปีี 2564 หัวข้้อการปีระเมิน ปีระกอบด้ำวย 3 หมวดำหลัก  
1. การปีระเมินผลจากดัำชีนีวัดำผลการดำำาเนินงาน (Corporate KPI) และ 2. การปีระเมินด้ำานคำวามเป็ีนผู้นำา (Leadership Competency)
 สำำาหรับปีี 2564 คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคำ่าตุอบแทนไดำ้ปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร และ
รายงานผลตุ่อคำณะกรรมการบริษัท โดำยสำรุปีการปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานข้องปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร มีผลการปีฏิิบัติุงานใน 
ภาพิรวมอยูใ่นเกณฑ์์ “ดีำมาก” หร่อคิำดำเป็ีนคำะแนนเฉลี�ย 93.17%

การเข้�ารว่มประชุั่มและการจา่ยคา่ติอบแที่นคณะกรรมการรายบุคคล
การประชุมคุณะกรรมการ
 บริษัทฯ ได้ำแจ้งกำาหนดำการปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทฯ ให้คำณะกรรมการได้ำรับทราบล่วงหน้าทุกปีี โดำยมีกำาหนดำการปีระชุีม
ปีระจำาไตุรมาสำ และอาจมีการปีระชุีมพิิเศษเพิิ�มเติุมตุามคำวามจำาเป็ีน โดำยตุ้องมีการปีระชุีมอยา่งน้อย  6 คำรั�งตุ่อปีี  ในปีี 2564 มีปีระชุีม
ทั�งหมดำ 7 คำรั�ง โดำยเลข้านุการบริษัทฯ ได้ำแจ้งให้กรรมการแตุ่ละท่านทราบกำาหนดำการดัำงกล่าว เพ่ิ�อให้กรรมการสำามารถืจัดำสำรรเวลา
เข้้าร่วมปีระชุีมได้ำ ซ่ึ่�งในหนังส่ำอเชิีญปีระชุีมมีการกำาหนดำวาระที�ชัีดำเจน และมีวาระพิิจารณาติุดำตุามผลการดำำาเนินงานเป็ีนปีระจำา ทั�งนี�
เลข้านุการบริษัทฯ ได้ำจัดำส่ำงหนังส่ำอเชิีญปีระชุีมพิร้อมระเบียบวาระการปีระชุีมและเอกสำารการปีระชุีม ให้กรรมการเป็ีนการล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแตุ่ในกรณีจำาเป็ีนรีบด่ำวนเพ่ิ�อรักษาสิำทธิิหร่อปีระโยชีน์ข้องบริษัท นอกจากนั�นหากกรรมการท่านใดำปีระสำงค์ำที�
จะเสำนอเร่�องเข้้าสู่ำวาระการปีระชุีมก็สำามารถืกระทำาได้ำโดำยการแจ้งล่วงหน้าก่อนวันปีระชุีมเพ่ิ�อพิิจารณาบรรจุเป็ีนวาระการปีระชุีม 
หร่อเสำนอเพิิ�มเติุมในที�ปีระชุีมในวาระอ่�น ๆ โดำยองค์ำปีระชุีมขั้�นตุำ�า ณ ข้ณะที�คำณะกรรมการจะลงมติุในที�ปีระชุีม จะตุ้องมีกรรมการ
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ข้องจำานวนกรรมการทั�งหมดำ

 ทั�งนี� การเข้้าร่วมปีระชุีมข้องคำณะกรรมการแตุ่ละท่านในปีี 2564 สำามารถืสำรุปีได้ำดัำงนี�

1. นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

2. นางเส่าวนย์่  กมลบุติร

3. นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์

4 นายอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม

5. นางชั่นัญญารกัษ์ั เพ็ชั่รรตัิน*์

6. นางส่าวสุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่

7. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่
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การเข้�ารว่มประชุั่ม/การประชุั่มที่ั�งห้มดำ (ครั�ง)

ส่ามญัผู�ถึอืหุ้�น
ประจำาป่ 2564

กรรมการ
ติรวจส่อบ

กรรมการกำากบั
ดำแูลกจิการ

กรรมการ
บรหิ้าร

กรรมการ
บรษัิัที่

กรรมการ
บรหิ้าร

ความเส่่�ยง

กรรมการ
ส่รรห้าฯ

หมายเหตุ : 1. คุณชนัญญารักษ์ เพ็ื่ชรรัตน์ เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยมีผู้ลเม่่อวันท่ี 13 พื่ฤษภาคม 2564
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56-1 ONE REPORT 2021

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 โดำยในปีี 2564 สัำดำส่ำวนการเข้้าร่วมปีระชุีมข้องกรรมการบริษัทรายบุคำคำลจำานวน 7 ท่าน คิำดำเป็ีนร้อยละ 100 ข้องจำานวนการปีระชุีมทั�งหมดำ 

 กรรมการลาอุอุกระหว่างปี

1. พลเอกมงคล อัมพรพิสิ่ฏิฐ์

2. นายปฏิญิญา เที่วอักษัร

เขา้ -/1

1/1

รายชืั่�อกรรมการ

การเข้�ารว่มประชุั่ม/การประชุั่มที่ั�งห้มดำ (ครั�ง)

ส่ามญัผู�ถึอืหุ้�น
ประจำาป่ 2564

กรรมการ
ติรวจส่อบ

กรรมการกำากบั
ดำแูลกจิการ

กรรมการ
บรหิ้าร

กรรมการ
บรษัิัที่

กรรมการ
บรหิ้าร

ความเส่่�ยง

กรรมการ
ส่รรห้าฯ

หมายเหตุ : 1. พื่ลเอกมงคล อัมพื่รพิื่สิฏิฐ์ ลาออกจัากตำาแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผู้ลเม่่อวันท่ี 1 พื่ฤษภาคม 2564
 2. นายปฏิิญญา เทวอักษร ลาออกจัากตำาแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผู้ลเม่่อวันท่ี 18 มีนาคม 2564

ประธุาน
กรรมการ

50,000
25,000

40,000
25,000

50,000
25,000

30,000
20,000

40,000
25,000

30,000
20,000

ติำาแห้น่ง
คณะกรรมการบรษัิัที่

2564 2564 25642563 2563 2563

คณะกรรมการติรวจส่อบ คณะกรรมการชุั่ดำยอ่ย

เบ่�ยประชุั่ม (บาที่/คน/ครั�ง)

 คุ่าตอุบ่แทำนกรรมการ
 ที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นในการปีระชุีมสำามัญผู้ถ่ือหุ้นปีระจำาปีี 2564  เม่�อวันที� 23 เมษายน 2564 มีมติุอนุมัติุค่ำาตุอบแทนกรรมการ ดัำงนี�

 คุ่าเบี่�ยประชุมกรรมการ 
 ในปีี 2564 บริษัทฯ มีการค่ำาจ่ายตุอบแทนในรูปีเบี�ยปีระชุีมให้แก่กรรมการแตุ่ละท่าน ดัำงนี� 

1. นายสุ่พันธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

2. นางเส่าวน่ย ์ กมลบุติร

3. นายประเส่รฐิ บุญสั่มพันธุ์

4. นายอารพ่งศ์ ภูช่ั่อุ่ม

5. นางชั่นัญญารกัษ์ั เพ็ชั่รรตัิน*์

6. นางส่าวสุ่ธุดิำา มงคลสุ่ธุ่

7. นายจุติพัินธุุ ์มงคลสุ่ธุ่

8. นายข้รรค์ ประจวบเห้มาะ

275,000

150,000

150,000

150,000

125,000

150,000

150,000

240,000

125,000

125,000

60,000

90,000

60,000

-

20,000

80,000

80,000

120,000

-

360,000

-

775,000

470,000

365,000

455,000

125,000

150,000

150,000

20,000

รายชืั่�อกรรมการ

คา่ติอบแที่น ป ่2564

กรรมการบรษัิัที่
กรรมการ
ส่รรห้าฯ

กรรมการ
บรหิ้าร รวม

กรรมการ
ติรวจส่อบ

กรรมการ
กำากบัดำแูล

กจิการ

กรรมการ
บรหิ้าร

ความเส่่�ยง

หมายเหตุ: 1. นายสุพัื่นธ์ุ มงคลสุธี ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ โดยมีผู้ลเม่่อวันท่ี 13 พื่ฤษภาคม 2564
 2. นางชนัญญารักษ์ เพ็ื่ชรรัตน์ เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ โดยมีผู้ลเม่่อวันท่ี 13 พื่ฤษภาคม 2564
 3. นายจุัติพัื่นธุ์ มงคลสุธี เป็นกรรมการท่ีเป็นผูู้้บริหาร จัะไม่ได้รับค่าเบี�ยประชุมในคณะกรรมการชุดย่อย
 4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั�งหมด 7 ครั�ง ไม่จ่ัายค่าเบี�ย 1 ครั�ง เน่่องจัากเป็นการประชุมวาระพิื่เศษ
 5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ทั�งหมด 4 ครั�ง ไม่จ่ัายค่าเบี�ย 1 ครั�ง เน่่องจัากเป็นการประชุมวาระพิื่เศษ

หมายเหตุ : 1. พื่ลเอกมงคล อัมพื่รพิื่สิฏิฐ์ ลาออกจัากตำาแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผู้ลเม่่อวันท่ี 1 พื่ฤษภาคม 2564
 2. นายปฏิิญญา เทวอักษร ลาออกจัากตำาแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผู้ลเม่่อวันท่ี 18 มีนาคม 2564

 กรรมการลาอุอุกระหว่างปี

1. พลเอกมงคล อัมพรพิสิ่ฏิฐ์*        

2. นายปฏิญิญา เที่วอักษัร*

-

25,000

รายชืั่�อกรรมการ

คา่ติอบแที่น ป ่2564

กรรมการบรษัิัที่
กรรมการ
ส่รรห้าฯ

กรรมการ
บรหิ้าร รวม

กรรมการ
ติรวจส่อบ

กรรมการ
กำากบัดำแูล

กจิการ

กรรมการ
บรหิ้าร

ความเส่่�ยง

-

25,000
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T.K.S. TECHNOLOGIES PUBLIC COMPANY LIMITED

 คุ่าตอุบ่แทำนรายปี (โบ่นัสกรรมการประจำาปี 2564) : ให้คำณะกรรมการบริษัทฯ ทั�งคำณะได้ำรับโบนัสำ ถ้ืามีการจ่ายเงินปัีนผลให้แก่ 
ผู้ถ่ือหุ้นในปีีนั�นๆ โดำยได้ำรับร้อยละ 0.50 ข้องกำาไรสุำทธิิปีีนั�นๆ แตุ่ไม่เกินวงเงินปีีละ 3.0 ล้านบาท โดำยจ่ายตุามระยะเวลาการดำำารงตุำาแหน่ง
กรรมการ และปีระธิานกรรมการได้ำรับค่ำาตุอบแทนสูำงกว่ากรรมการร้อยละ 25 ทั�งนี�ในปีี 2564 บริษัทได้ำมีการจ่ายโบนัสำกรรมการปีระจำาปีี 
2564 ให้คำณะกรรมการบริษัทฯ รวมเป็ีนจำานวนเงิน 2,070,817 บาท  

 ผลประโยชน์อืุ�น   -ไม่มี-

 คุ่าตอุบ่แทำนอืุ�น : บริษัทไม่มีการจ่ายค่ำาตุอบแทนอ่�นให้กรรมการบริษัท

 ทั�งนี� กรรมการที�เป็ีนผู้บริหาร ที�ดำำารงตุำาแหน่งเป็ีนกรรมการในคำณะกรรมการชีุดำย่อยจะไม่ได้ำรับค่ำาตุอบแทน (คำ่าเบี�ยปีระชีุม) และ 
ค่ำาตุอบแทนรายปีี (โบนัสำ) 

การกำากบัดำแูลการดำำาเนนิงานข้องบรษัิัที่ยอ่ย การรว่มค�า และบรษัิัที่รว่ม 

 บริษัทให้คำวามสำำาคัำญกับนโยบายการกำากับดูำแลกิจการที�ดำีคำวบคู่ำกับการดำำาเนินธุิรกิจมาโดำยตุลอดำ และได้ำจัดำทำานโยบายบรรษัทภิบาล
และคู่ำม่อจริยธิรรมธุิรกิจข่้�นเป็ีนลายลักษณ์อักษร โดำยมีวัตุถุืปีระสำงค์ำเพ่ิ�อใช้ีในการกำากับดูำแลกิจการข้องบริษัท บริษัทย่อย การร่วมค้ำา และ
บริษัทร่วม โดำยคำณะกรรมการบรษัิทได้ำเผยแพิรน่โยบายการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำและจริยธิรรมทางธิรุกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพินกังาน
ทุกระดำบัเข้้าใจและถือ่ปีฏิิบัติุตุาม โดำยบรษัิทเช่ี�อว่าการกำากับกิจการที�ดีำจะทำาใหบ้ริษัทสำามารถืบรรลพัุินธิกิจข้องบรษัิทได้ำและหลกัการกำากับ
กิจการที�ดีำเป็ีนการคำวบคุำมดูำแลการปีระกอบกิจการข้ององค์ำกรให้มีคำวามรับผิดำชีอบตุามหน้าที�ด้ำวยคำวามโปีร่งใสำสำามารถืตุรวจสำอบได้ำและ
สำร้างคำวามสำามารถืในการแข่้งขั้นอย่างมีจริยธิรรม นอกจากนี�การปีฏิิบัติุตุามหลักการกำากับกิจการที�ดีำยังเป็ีนการลดำคำวามเสีำ�ยงและสำร้าง
คำวามสำามารถืในการแข่้งขั้นระยะยาวให้กับองค์ำกรโดำยมุ่งเน้นการสำร้างปีระโยชีน์สูำงสุำดำให้แก่ผู้ถ่ือหุ้น

 ทั�งนี� ในการเสำนอช่ี�อและการใช้ีสิำทธิิออกเสีำยงแตุ่งตัุ�งบุคำคำลเป็ีนกรรมการในบริษัทย่อย การร่วมค้ำา หร่อ บริษัทร่วม ให้ฝ่่ายจัดำการ
ดำำาเนินการเสำนอรายช่ี�อเข้้าสู่ำการพิิจารณาข้องคำณะกรรมการบริษัทและ/หร่อที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นข้องบริษัทย่อย การร่วมค้ำา หร่อบริษัทร่วม 
โดำยบุคำคำลที�ได้ำรับการแตุ่งตัุ�งให้เป็ีนกรรมการในบริษัทย่อย การร่วมค้ำา หร่อบริษัทร่วม มีหน้าที�ดำำาเนินการเพ่ิ�อปีระโยชีน์ที�ดีำที�สุำดำข้องบริษัท  
บริษัทย่อย การร่วมค้ำา และบริษัทร่วม  

 ในการลงมติุหร่อใช้ีสิำทธิิออกเสีำยงในบริษัทย่อย การร่วมค้ำา หร่อบริษัทร่วม ในเร่�องสำำาคัำญที�มีหร่อจะมีผลกระทบตุ่อบริษัทอย่างมี 
นัยสำำาคัำญ จะตุ้องแจ้งให้คำณะกรรมการบริษัทและ/หร่อผู้มีอำานาจข้องบริษัทได้ำรับทราบหร่อให้คำวามเห็นชีอบก่อน ทั�งนี�การส่ำงกรรมการ 
เพ่ิ�อเป็ีนตัุวแทนในบริษัทย่อย การร่วมค้ำา หร่อบริษัทร่วมดัำงกล่าวเป็ีนไปีตุามสัำดำส่ำวนการถ่ือหุ้นข้องบริษัท

 นอกจากนี�ในกรณีเป็ีนบริษัทย่อย การร่วมค้ำา และบริษัทร่วม บริษัทกำาหนดำระเบียบให้บุคำคำลที�ได้ำรับแตุ่งตัุ�งจากบริษัทนั�นตุ้องดูำแล 
ให้บริษัทย่อยการร่วมค้ำา และบริษัทร่วม มีข้้อบังคัำบในเร่�องการทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน การได้ำมาหร่อจำาหน่ายไปีซ่ึ่�งทรัพิย์สิำนหร่อการทำา
รายการสำำาคัำญอ่�นใดำข้องบริษัทให้คำรบถ้ืวนถูืกตุ้อง และใช้ีหลักเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้้องกับการเปิีดำเผยข้้อมูลและการทำารายการข้้างตุ้นในลักษณะ
เดีำยวกับหลักเกณฑ์์ข้องบริษัท รวมถ่ืงตุ้องกำากับดูำแลให้มีการจัดำเก็บข้้อมูล และการบันท่กบัญชีีข้องบริษัทย่อยให้บริษัทสำามารถืตุรวจสำอบ 
และรวบรวมมาจัดำทำางบการเงินรวมได้ำทันกำาหนดำด้ำวย

การติดิำติามให้�มก่ารปฏิบัิติิติามนโยบายและแนวปฏิบิตัิใินการกำากบัดำแูลกจิการ  

 บริษัทฯ ให้คำวามสำำาคัำญในเร่�องการกำากับดูำแลกิจการ โดำยในปีีที�ผ่านมา คำณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ำมีการทบทวนคู่ำม่อบรรษัทภิบาลให้ทันสำมัย 
และสำอดำคำล้องกับการดำำาเนินธุิรกิจ เพ่ิ�อส่ำงเสำริมให้้เกิดำการปีฏิิบัติิุอย่างแท้้จริง อีกทั�งสำร้างคุำณค่ำาในระยะยาวและสำร้างคำวามเช่ี�อมั�น 
ตุ่อผู้้มีีส่ำวนได้้ำเสีำยทุกกลุ่ม และได้ำมีการติุดำตุามให้มีการปีฏิิบัติุตุามนโยบายและแนวปีฏิิบัติุในการกำากับดูำแลกิจการที�สำำาคัำญ 

 นอกจากนี� บริษัทฯ ได้ำติุดำตุามเพ่ิ�อให้เกิดำการปีฏิิบัติุตุามการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำอีก 4 ปีระเด็ำน ดัำงตุ่อไปีนี�

 1. การป้อุงกันคุวามขัั้ด้แย้งทำางผลประโยชน์

 บริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลย ีจำากัดำ (มหาชีน) (TKS) มุ่งกระทำาสิำ�งที�ถูืกตุ้องด้ำวยคำวามตัุ�งใจใหเ้กิดำผลที�เป็ีนเลิศเสำมอ ดัำงนั�น การปีฏิิบัติุงาน
ข้องพินักงานตุ้องยด่ำถ่ือปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้อง TKS ภายใตุ้คำวามถูืกตุ้องตุามกฎหมายและจริยธิรรม โดำยหลีกเลี�ยงการกระทำาที�ก่อให้เกิดำคำวาม
ขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ที�อาจส่ำงผลกระทบในการตัุดำสิำนใจใดำ ๆ ทั�งนี� บริษัทฯ ได้ำมีการจัดำทำานโยบายเกี�ยวกับการขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์
ในคู่ำม่อบรรษัทภิบาลข้องบริษัทฯ โดำยมีแนวทางในการปีฏิิบัติุดัำงนี�
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 • รายการทีำ�เกี�ยวโยงกัน

 - บริษัทฯ จะพิิจารณาคำวามเหมาะสำมกอ่นที�จะทำารายการที�เกี�ยวโยงกันอยา่งรอบคำอบในทกุ ๆ  รายการ รวมทั�งกำาหนดำราคำาและเง่�อนไข้ 
  ข้องรายการเกี�ยวโยงกันเสำม่อนเป็ีนการทำารายการกับบุคำคำลภายนอก

 - กรณีที�บริษัทฯ หร่อบริษัทย่อยไดำ้ทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน ซ่ึ่�งเปี็นรายการตุามที�กำาหนดำในปีระกาศคำณะกรรมการตุลาดำหลักทรัพิย์ 
  แห่งปีระเทศไทย และสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ (สำำานักงาน ก.ล.ตุ.) ในเร่�องการเปิีดำเผยข้้อมูล 
  และการปีฏิิบัติุการข้องบริษัทจดำทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน คำณะกรรมการบริษัทจะดูำแลให้มีการดำำาเนินการตุามหลักเกณฑ์์  
  เง่�อนไข้ และวิธีิการข้องปีระกาศดัำงกล่าวอย่างเคำร่งคำรัดำ

 - ห้ามมิให้คำณะกรรมการและผู้บริหารที�มีผลปีระโยชีน์เกี�ยวข้้องเข้้ามามีส่ำวนร่วมในการพิิจารณาอนุมัติุ และกรณีที�มีการทำารายการ 
  ที�เกี�ยวโยงกัน จะให้คำณะกรรมการตุรวจสำอบเข้้าร่วมพิิจารณาให้คำวามเห็นตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดำ ีและตุามหลักเกณฑ์์ข้อง 
  ตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย

 - การลงทุนในกิจการที�คำณะกรรมการหร่อผู้บริหารมีผลปีระโยชีน์เกี�ยวข้้อง จะตุ้องได้ำรับการอนุมัติุจากที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัท  
  โดำยจะตุ้องไม่มีกรรมการหร่อผู้บริหารนั�นเข้้าร่วมพิิจารณาอนุมัติุด้ำวย เพ่ิ�อเป็ีนการป้ีองกันคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์

 • สถานการณ์ทีำ�ทำำาให้เกิด้คุวามขัั้ด้แย้งทำางผลประโยชน์

 บริษัทฯ มีนโยบายป้ีองกันไม่ให้เกิดำปัีญหาคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์จากสำถืานการณ์อ่�น ๆ นอกจากรายการที�เกี�ยวโยงกัน ดัำงนี�

 - การลงทุนทั�วไปี บริษัทฯ จะไม่ให้บุคำลากรข้องบริษัทฯ ที�เป็ีนผู้ถ่ือหุ้นหร่อได้ำรับผลปีระโยชีน์จากกิจการคู่ำแข่้งหร่อคู่ำค้ำาที�บริษัทติุดำตุ่อ 
  ธุิรกิจด้ำวย เข้้ามามีส่ำวนร่วมในการตัุดำสิำนใจในเร่�องที�เกี�ยวข้้องกับคำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจกับกิจการดัำงกล่าว เว้นแตุ่ได้ำรับการอนุมัติุจาก 
  ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร ส่ำวนการซ่ึ่�อหุ้นข้องบริษัทฯ ที�จดำทะเบียนในตุลาดำหลักทรัพิยห์ร่อการลงทุนผ่านกองทุนรวมหร่อหน่วยลงทุน  
  จะยังไม่ถ่ือว่าเป็ีนคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ เว้นแตุ่จะทำาให้เกิดำผลเสีำยตุ่อการปีฏิิบัติุงานให้กับบริษัทฯ

 - การรับข้องข้วัญ บุคำลากรทุกระดัำบไม่คำวรรับข้องข้วัญ ตัุ�วโดำยสำาร บัตุรชีมกีฬา ข้้อเสำนอเพ่ิ�อการพัิกผ่อน ที�พัิกรับรอง หร่อข้้อเสำนอที� 
  ให้เป็ีนส่ำวนตัุวตุ่าง ๆ หากการกระทำาดัำงกล่าวจะนำาไปีสู่ำการสำร้างข้้อผูกมัดำให้กับบริษัทฯ หร่อทำาให้บริษัทฯ สูำญเสีำยผลปีระโยชีน์

 - การบริจาคำเงินหร่อทรัพิยสิ์ำนเพ่ิ�อการกุศล การบริจาคำเงินหร่อทรัพิยส์ำนิเพ่ิ�อการกุศลสำาธิารณปีระโยชีน์ รวมถ่ืงการเป็ีนผู้สำนับสำนุนตุ้อง 
  มีเอกสำารแจ้งเจตุจำานงหร่อหนังส่ำอข้อรับบริจาคำเงินสำนับสำนุน หร่อออกใบเสำร็จรับเงินหร่อหนังส่ำอแสำดำงคำวามข้อบคุำณด้ำวย

 - คำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจและการจัดำซ่ึ่�อจัดำจ้าง บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการให้หร่อรับสิำนบนในการดำำาเนินธุิรกิจและการจัดำซ่ึ่�อจัดำจ้างทุกชีนิดำ  
  โดำยจะตุ้องเป็ีนไปีตุามระเบียบที�เกี�ยวข้้องกับการจัดำซ่ึ่�อจัดำจ้าง และนโยบายการใช้ีบริการจากบุคำคำลภายนอก และการติุดำตุ่องาน 
  บริษัทฯ จะตุ้องเป็ีนไปีอย่างโปีร่งใสำ ซ่ึ่�อสัำตุย์ ตุรวจสำอบได้ำ และอยูภ่ายใตุ้กฎหมาย กฎเกณฑ์์การดำำาเนินธุิรกิจที�เกี�ยวข้้อง

 - การรับงานทางวิชีาการ งานบรกิารสำาธิารณะเปีน็วิทยากร หร่อการรับตุำาแหนง่ใดำ ๆ  บุคำลากรทกุระดัำบข้องบริษัทฯ สำามารถืข้ออนมัุติุ 
  จากปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร เพิ่�อรับงานในสำถืาบนัวิชีาการ งานบรกิารสำาธิารณะเปีน็วิทยากร หร่อการรบัตุำาแหนง่ใดำ ๆ  เช่ีน กรรมการ 
  บริษัทหร่อที�ปีร่กษา ซ่ึ่�งจะช่ีวยข้ยายวิสัำยทัศน์และปีระสำบการณ์ให้แก่บุคำลากรนั�น แตุ่จะตุ้องไม่นำาเอาบริษัทฯ หร่อตุำาแหน่งข้องตุน 
  ในบริษัทฯ ไปีพัิวพัินกับกิจกรรมที�ีทำาภายนอก เว้นแตุ่ได้ำรับอนุมัติุให้ทำาเช่ีนนั�นได้ำ

 บริษัทฯ ยังกำาหนดำให้ในกรณีที�มีรายการที�ทำาให้เกิดำคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์กับบริษัทฯ ตุ้องรายงานให้ผู้บังคัำบบัญชีาทราบโดำย
ทันที และในปีี 2564 บริษัทฯ มีการปีรับปีรุงแนวทางในการปีฏิิบัติุและได้ำมีการเผยแพิร่ คู่ำม่อบรรษัทภิบาลฉบับปีรับปีรุงไว้ที� Website 
เรียบร้อยแล้ว

 โดำยในปีี 2564 บริษัทฯ ไม่พิบคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ระหว่าง กรรมการ ผู้บริหาร และพินักงานบริษัททำารายการที�เกี�ยวโยงกัน
ที�นำาไปีสู่ำคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ได้ำ 
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 2.  การใช้ข้ั้อุมูลภายในเพืิ�อุแสวงหาผลประโยชน์

 บริษัทฯ มีการกำาหนดำนโยบายเกี�ยวกับการใช้ีข้้อมูลภายในไว้ในคู่ำม่อบรรษัทภิบาล รวมทั�งมีวิธีิการดูำแลผู้บริหารในการนำาข้้อมูลภายใน
ข้องบริษัทฯ ไปีใช้ีเพ่ิ�อปีระโยชีน์ส่ำวนตุนและการซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพิย์ โดำยสำรุปีนโยบายที�สำำาคัำญได้ำดัำงนี�

 • บริษัทฯ มีนโยบายและยด่ำมั�นในจริยธิรรม คำวามซ่ึ่�อสัำตุย ์และคำวามสุำจริตุใจ ในการดำำาเนินธุิรกิจตุ่อลูกค้ำา คู่ำค้ำา และผู้ถ่ือหุ้น มีข้้อกำาหนดำ
และจรรยาบรรณที�ชัีดำเจน ในกรณทีี�พินักงานหร่อผู้บริหารนำาข้้อมูลบริษัทฯ ไปีเปีดิำเผยหร่อนำาไปีใช้ีส่ำวนตุนหร่อกระทำารายการที�อาจขั้ดำแยง้
ทางผลปีระโยชีน์ ถ่ือเป็ีนคำวามผิดำอย่างร้ายแรง และอาจถูืกลงโทษทางวินัย

 • บริษัทฯ ได้ำทำาการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารข้องบริษัทฯ รับทราบเกี�ยวกับหน้าที�การรายงานการถื่อคำรองหลักทรัพิย์ข้องตุน  
คู่ำสำมรสำ และบุตุรที�ยังไม่บรรลุนิติุภาวะ ซ่ึ่�งถื่อหลักทรัพิย์ข้องบริษัทฯ และรับทราบการจัดำทำารายงานการเปีลี�ยนแปีลงการถื่อหลักทรัพิย์ 
ทุกคำรั�งที�มีการซ่ึ่�อ ข้าย โอน หร่อรับโอนหลักทรัพิย์ ภายใน 3 วันทำาการ หลังจากวันที�ซ่ึ่�อ ข้าย โอน หร่อรับโอนหลักทรัพิย์ ตุามที�สำำานักงาน
คำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์ และตุลาดำหลักทรัพิย์กำาหนดำ ทั�งนี� กรรมการและผู้บริหารจะตุ้องจัดำส่ำงสำำาเนารายงานข้้างตุ้นตุ่อเลข้านุการ
บริษัทในวันเดีำยวกับที�รายงานตุ่อสำำานักงาน ก.ล.ตุ. เพ่ิ�อรวบรวมเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัททุกคำรั�งซ่ึ่�งกำาหนดำไว้เป็ีนวาระการ
ปีระชุีมเพ่ิ�อรับทราบรายงานการถ่ือคำรองหลักทรัพิย์

 • บริษัทฯ ได้ำกำาหนดำให้กรรมการและผู้บริหารจะตุ้องนำาส่ำงรายงานการมีส่ำวนได้ำเสีำยข้องตุน หร่อข้องบุคำคำลที�มีคำวามเกี�ยวข้้องกัน ซ่ึ่�งเป็ีน
ส่ำวนได้ำเสีำยที�เกี�ยวข้้องกับการบริหารจัดำการกิจการข้องบริษัทฯ บริษัทย่อย หร่อบริษัทร่วม โดำยจะตุ้องนำาส่ำงรายงานคำรั�งแรกภายใน 30 วัน 
หลังจากได้ำรับการแตุ่งตัุ�งเป็ีนกรรมการหร่อผู้บริหารตุามแบบรายงานที�กำาหนดำ และรายงานทุกคำรั�งเม่�อมีการเปีลี�ยนแปีลงภายใน 30 วัน 
หลังจากที�มีการเปีลี�ยนแปีลงตุามแบบรายงานที�กำาหนดำ โดำยจะจัดำเก็บที�เลข้านุการบริษัท เลข้านุการบริษัทจะเป็ีนผู้จัดำส่ำงสำำาเนาให้ปีระธิาน
กรรมการบริษัทและปีระธิานกรรมการตุรวจสำอบ เพ่ิ�อให้เป็ีนไปีตุามกฎเกณฑ์์ข้องสำำานักงาน ก.ล.ตุ.

 ทั�งนี� บริษัทฯ ยงัมีนโยบายการป้ีองกันการใช้ีข้้อมูลบริษัทฯ ในทางมิชีอบโดำยกำาหนดำมาตุรการข้้อห้ามไม่ให้มีการใช้ีโอกาสำหร่อข้้อมูลที�ได้ำ
จากการเป็ีนกรรมการ ผู้บริหารระดัำบสูำง หร่อพินักงานในการหาปีระโยชีน์ส่ำวนตุน หร่อทำาธุิรกิจที�แข่้งขั้นกับบริษัทฯ หร่อธุิรกิจที�เกี�ยวเน่�อง 
รวมทั�งไม่ใช้ีข้้อมูลภายในเพิ่�อปีระโยชีน์ส่ำวนตุนในการซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพิย์ข้องบริษัทฯ หร่อให้ข้้อมูลภายในแก่บุคำคำลอ่�น เพ่ิ�อปีระโยชีน์การ 
ซ่ึ่�อข้ายหุ้นข้องบริษัทฯ และหลีกเลี�ยงหร่องดำซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพิย์ข้องบริษัทฯ ในช่ีวง 1 เด่ำอน ก่อนการเผยแพิร่งบการเงินหร่อข้้อมูลที�สำำาคัำญที�
มีผลตุ่อราคำาหลักทรัพิยข์้องบริษัทฯ (ยกเว้นการซ่ึ่�อหุ้นตุามโคำรงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง Employee Joint Investment 
Program “EJIP”) ทั�งนี� กรรมการและผู้บริหารจะตุ้องทำาการรายงานการถ่ือหลักทรัพิย์ให้ที�ปีระชุีมคำณะกรรมการรับทราบตุามมาตุรา 
59 ในพิระราชีบัญญัติุหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ พิ.ศ. 2535 พิร้อมกับรายงานภายใน 3 วันทำาการ ให้สำำานักงาน ก.ล.ตุ. ทราบเพ่ิ�อ 
เผยแพิร่ตุ่อสำาธิารณชีนตุ่อไปี รวมถ่ืงกรรมการหร่อผู้บริหารระดัำบสูำงจะตุ้องรายงานการมีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยให้ที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัท
รับทราบ ทั�งนี� นโยบายดัำงกล่าวได้ำผ่านการให้คำวามเห็นชีอบจากคำณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 ทั�งนี�ในปีี 2564 ที�ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุุการณ์ที�กรรมการ ผู้บริหาร พินักงาน และบุคำคำลที�เกี�ยวข้้อง ปีระพิฤติุฝ่่าฝ้่นมาตุรการป้ีองกัน
การใช้ีข้้อมูลภายใน หร่อมีการซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพิย์โดำยใช้ีข้้อมูลภายในแตุ่อย่างใดำ

 3. การต่อุต้านการทุำจริตคุอุร์รัปชัน

 บริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) (“TKS”)  ได้ำแสำดำงเจตุนารมณ์เข้้าร่วมกับโคำรงการแนวร่วมปีฏิิบัติุข้องภาคำเอกชีนไทย
ในการตุ่อตุ้านการทุจริตุ (CAC) เม่�อวันที� 12 มิถุืนายน 2562 และได้ำรับการรับรองเป็ีนสำมาชิีกโคำรงการเม่�อวันที� 30 มิถุืนายน 2563 ทั�งนี� 
บริษัทฯ แสำดำงเจตุนารมณ์อยา่งชัีดำเจนที�จะให้พินักงานทุกระดัำบตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญว่าการปีระกอบธุิรกิจข้องบริษัทฯ ที�จะปีระสำบคำวาม
สำำาเร็จอย่างมั�นคำงและยั�งย่นนั�น ข่้�นอยู่กับคำวามไว้ใจจากลูกค้ำา ผู้ถ่ือหุ้น ผู้ที�มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยทุกฝ่่ายและสำาธิารณชีนที�มีตุ่อบริษัทฯ ในการ
ดำำาเนินงานด้ำวยคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์ สุำจริตุ โปีร่งใสำ และเป็ีนธิรรม

 บริษัทฯ ได้ำข้อให้ที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทมีวาระเพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุการทบทวนนโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนเป็ีนปีระจำา
ทุกปีี ซ่ึ่�งนโยบายดัำงกล่าวมีแนวทางในการปีฏิิบัติุดัำงนี�

• คำรอบคำลุมไปีถ่ืงกระบวนการบริหารงานบุคำคำล ตัุ�งแตุ่การสำรรหาหร่อการคัำดำเล่อกบุคำลากร การเล่�อนตุำาแหน่ง การฝ่ึกอบรม การ
ปีระเมินผลการปีฏิิบัติุงานพินักงาน และการให้ผลตุอบแทน ไม่ดำำาเนินการหร่อเข้้าไปีมีส่ำวนร่วมในการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนทุกรูปีแบบ ทั�ง
ทางตุรงและทางอ้อม เพ่ิ�อปีระโยชีน์ข้องตุนเองหร่อบริษัทฯ หร่อผู้ที�เกี�ยวข้้องกันตุนเอง เช่ีน เพ่ิ�อน คำรอบคำรัว คำนรู้จัก เป็ีนตุ้น โดำย
กำาหนดำให้ผู้บังคัำบบัญชีาทุกระดัำบส่ำ�อสำารทำาคำวามเข้้าใจกับพินักงานเพ่ิ�อใช้ีในกิจกรรมทางธุิรกิจที�อยูใ่นคำวามรับผิดำชีอบและคำวบคุำม
ดูำแลการปีฏิิบัติุให้เป็ีนไปีอย่างมีปีระสิำทธิิภาพิ
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• การดำำาเนินการใดำ ๆ ตุามนโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน ให้ใช้ีแนวปีฏิิบัติุตุามที�กำาหนดำไว้ในคู่ำม่อจริยธิรรมธุิรกิจและคู่ำม่อ 
จรรยาบรรณธุิรกิจข้องบริษัทฯ นโยบายและแนวปีฏิิบัติุตุ่อผู้มีส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยกลุ่มตุ่าง ๆ รวมทั�งระเบียบและคู่ำม่อปีฏิิบัติุงานข้อง 
บริษัทฯ ที�เกี�ยวข้้อง ตุลอดำจนแนวทางปีฏิิบัติุอ่�นใดำที�บริษัทฯ จะกำาหนดำข่้�นตุ่อไปี

- เพ่ิ�อคำวามชัีดำเจนในการดำำาเนินการในเร่�องที�มีคำวามเสีำ�ยงสูำงกับการเกิดำการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน กรรมการ ผู้บริหาร และพินักงานทุก
ระดัำบตุ้องปีฏิิบัติุด้ำวยคำวามระมัดำระวังในเร่�องดัำงตุ่อไปีนี�

- ไม่รับ หร่อให้ข้องข้วัญ ข้องกำานัลที�เป็ีนเงินสำดำ เช็ีคำ พัินธิบัตุร หุ้น ทองคำำา เพิชีรพิลอย อัญมณี อสัำงหาริมทรัพิย์ หร่อสิำ�งข้องใน
ทำานองเดีำยวกัน หร่อปีระโยชีน์อ่�น ๆ เช่ีน การเลี�ยงรับรอง การอำานวยคำวามสำะดำวกด้ำานที�พัิก ยานพิาหนะ เป็ีนตุ้น กับผู้มีส่ำวน
เกี�ยวข้้องที�ตุนได้ำเข้้าไปีติุดำตุ่อปีระสำานงาน ทั�งในหน่วยงานราชีการ หน่วยงานเอกชีน คู่ำค้ำา และคู่ำแข่้งทางการค้ำา ที�จะเป็ีนการซัึ่ก
นำาให้เกิดำการละเว้นการปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องตุน ทั�งนี� ค่ำาใช้ีจ่ายการให้ การมอบหร่อรับข้องกำานัล การเลี�ยงรับรอง ให้เป็ีนไปีตุาม
ที�กำาหนดำในจริยธิรรมธุิรกิจและนโยบายการปีฏิิบัติุข้องบริษัทฯ โดำยสิำ�งข้อง ข้องข้วัญหร่อผลปีระโยชีน์อ่�นที�ให้แก่กันในหน้าที� 
การงานคำวรมีราคำาไม่มากและเหมาะสำมในแตุ่ละโอกาสำ

 ทั�งนี� ก่อนการรับข้องที�ระล่กคำวรตุรวจสำอบให้แน่ใจว่าได้ำปีฏิิบัติุถูืกตุ้องตุามกฎหมาย และข้้อบังคัำบข้องบริษัทฯ โดำยสิำ�งข้องหร่อ
ข้องข้วญัที�ให้แก่กันในหนา้ที�การงานคำวรมรีาคำาไมม่ากและเหมาะสำมในแตุล่ะโอกาสำ และการใหสิ้ำ�งข้องหร่อข้องข้วญัตุามโอกาสำ
หร่อวาระตุ่าง ๆ ตุ้องมีมูลค่ำาไม่มากจนเกินปีกติุวิสัำยและสำถืานภาพิข้องธุิรกิจ

- การจา่ยและการรบัเงินที�เกี�ยวกับค่ำาข้องข้วญั ค่ำาบริการตุ้อนรับและคำา่ใช้ีจ่ายอ่�น ๆ  และการใช้ีจ่ายอ่�น ๆ  ที�เกี�ยวข้้องกบัการปีฏิิบัติุ
ตุามสัำญญาทางธุิรกิจสำามารถืกระทำาได้ำโดำยเป็ีนการให้ในนามบริษัทฯ เท่านั�น และตุ้องเป็ีนไปีตุามระเบียบที�บริษัทฯ กำาหนดำอย่าง
สำมเหตุุสำมผล ถูืกตุ้องตุามกาลเทศะหร่อในช่ีวงเทศกาลสำากล และสำามารถืตุรวจสำอบได้ำ

- กรรมการ ผู้บริหาร และพินักงานสำามารถืรับข้องข้วัญที�มีมูลค่ำาไม่เกิน 3,000 บาท จากคู่ำค้ำาได้ำ เว้นแตุ่กรณีที�ไม่สำามารถืปีฏิิเสำธิ
และจะตุ้องรับข้องข้วัญที�มีมูลค่ำามากกว่า 3,000 บาท จากคู่ำค้ำา จะตุ้องแจ้งให้ผู้บังคัำบบัญชีาและคำณะทำางานทราบ และให้นำาส่ำง
ข้องข้วัญดัำงกล่าวแก่สำำานักเลข้านุการ เพ่ิ�อนำาไปีเป็ีนข้องรางวัลและ/หร่อบริจาคำเพ่ิ�อการกุศลตุามคำวามเหมาะสำมตุ่อไปี

- การใช้ีเงินบริจาคำหร่อทรัพิย์สิำนข้องบริษัทฯ เพ่ิ�อการกุศล ตุ้องกระทำาในนามบริษัทฯ เท่านั�น และอยู่ภายใตุ้การดำำาเนินการข้อง
สำำานักเลข้านุการ โดำยการบริจาคำหร่อการให้เงินสำนับสำนุนจะพิิจารณาตุามอำานาจอนุมัติุในแตุ่ละระดัำบชัี�นข้องผู้มีอำานาจที�บริษัทฯ 
กำาหนดำ การบริจาคำเพ่ิ�อการกุศลตุ้องเป็ีนการบริจาคำให้กับมูลนิธิิ องค์ำการ สำถืานสำาธิารณกุศล เช่ีน วัดำ โรงพิยาบาล โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย สำถืานพิยาบาล หร่อองค์ำกรเพ่ิ�อปีระโยชีน์ตุ่อสัำงคำม ที�มีใบรับรองหร่อเช่ี�อถ่ือได้ำ สำามารถืตุรวจสำอบได้ำ ทั�งนี� รวมถ่ืง
การรับเงินบริจาคำหร่อเงินสำนับสำนุนตุ้องเป็ีนไปีอย่างโปีร่งใสำและถูืกตุ้องตุามกฎหมาย โดำยตุ้องมั�นใจว่าไม่ได้ำถูืกนำาไปีใช้ีเพ่ิ�อเป็ีน
ข้้ออ้างในการติุดำสิำนบน

- การบริจาคำเพ่ิ�อการกุศลในนามส่ำวนตัุวพ่ิงกระทำาได้ำ แตุ่ตุ้องไม่เกี�ยวข้้องหร่อทำาให้เกิดำข้้อสำงสัำยได้ำว่าเป็ีนการกระทำาที�ทุจริตุ
คำอร์รัปีชัีน เพ่ิ�อหวังผลปีระโยชีน์ใดำ

- การใช้ีเงินหร่อทรัพิย์สิำนข้องบริษัทฯ เพ่ิ�อสำนับสำนุนโคำรงการ ตุ้องระบุช่ี�อในนามบริษัทฯ เท่านั�น โดำยเงินสำนับสำนุนที�จ่ายไปีตุ้อง
มีวัตุถุืปีระสำงค์ำเพ่ิ�อธุิรกิจ ให้ภาพิลักษณ์และช่ี�อเสีำยงที�ดำีข้องบริษัทฯ ทั�งนี� การเบิกจ่ายตุ้องระบุวัตุถุืปีระสำงค์ำที�ชีัดำเจน และมี 
หลักฐานที�ตุรวจสำอบได้ำ และดำำาเนินการผ่านขั้�นตุอนตุามระเบียบข้องบริษัทฯ

- ไม่เป็ีนตัุวกลางในการเสำนอเงิน ทรัพิย์สิำน สิำ�งข้อง หร่อปีระโยชีน์อ่�นใดำกับผู้ที�เกี�ยวข้้องกับธุิรกิจ หน่วยงานราชีการ หร่อองค์ำกร
ใดำ ๆ  เพ่ิ�อแลกกับสิำทธิิพิิเศษที�ไม่คำวรได้ำ หร่อทำาให้เจ้าหน้าที�ข้องรัฐละเว้นการปีฏิิบัติุตุามกฎ ระเบียบข้้อบังคัำบ และข้้อปีฏิิบัติุทาง
กฎหมายตุามที�กำาหนดำไว้

- ไม่กระทำาการอันใดำที�เกี�ยวข้้องกับการเม่องภายในบริษทัฯ และไม่ใช้ีทรัพิยากรใดำข้องบริษทัฯ เพ่ิ�อดำำาเนินการดัำงกล่าว ทั�งนี� บริษทัฯ 
เป็ีนองค์ำกรที�ย่ดำมั�นในคำวามเป็ีนกลางทางการเม่อง สำนับสำนุนการปีฏิิบัติุตุามกฎหมาย และการปีกคำรองระบอบปีระชีาธิิปีไตุย 
รวมถ่ืงไม่มีแนวทางในการให้การช่ีวยเหล่อทางการเม่องแก่พิรรคำการเม่องใดำ ไม่ว่าจะโดำยทางตุรงหร่อทางอ้อม ทั�งนี� กรรมการ 
ผู้บริหารและพินักงานข้องบริษัทฯ มีสิำทธิิเข้้าร่วมกิจกรรมทางการเม่องได้ำภายใตุ้บทบัญญัติุตุามรัฐธิรรมนูญ กฎหมาย และ 
กฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้้อง
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- ในการจัดำซ่ึ่�อจัดำจ้างตุ้องดำำาเนินการผ่านขั้�นตุอนตุามระเบียบข้องบริษัทฯ มีคำวามโปีร่งใสำ สำามารถืตุรวจสำอบได้ำ

- คำวามสัำมพัินธ์ิทางธุิรกิจและการจัดำซ่ึ่�อจัดำจ้างกับภาคำรัฐ ห้ามให้หร่อรับสิำนบนในการดำำาเนินธุิรกิจทุกชีนิดำ การดำำาเนินงานข้อง 
บริษัทฯ และการติุดำตุ่องานกับภาคำรัฐจะตุ้องเป็ีนไปีอย่างโปีร่งใสำ ซ่ึ่�อสัำตุย์และตุ้องดำำาเนินการให้เป็ีนไปีตุามกฎหมายที�เกี�ยวข้้อง

- หากพิบเห็นการกระทำาที�เข้้าข่้ายการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนหร่อส่ำอไปีในทางทุจริตุคำอร์รัปีชัีนที�มีผลเกี�ยวข้้องกับบริษัทฯ ทั�งทาง
ตุรงหร่อทางอ้อม ตุ้องไม่ละเลยหร่อเพิิกเฉยตุ่อพิฤติุกรรมดัำงกล่าว คำวรแจ้งให้ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารทราบทันที หร่อแจ้ง 
ผ่านช่ีองทางการแจ้งเบาะแสำตุามที�ได้ำกำาหนดำไว้ในนโยบายนี�

• พินักงานไม่พ่ิงละเลยหร่อเพิิกเฉยเม่�อพิบเห็นการกระทำาที�เข้้าข่้ายการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนที�เกี�ยวข้้องกับบริษัทฯ โดำยตุ้องแจ้งให้ผู้บังคัำบ
บัญชีาหร่อบุคำคำลที�รับผิดำชีอบทราบ และให้คำวามร่วมม่อในการตุรวจสำอบข้้อเท็จจริงตุ่าง ๆ  หากมีข้้อสำงสัำยหร่อข้้อซัึ่กถืามให้ปีร่กษากับ 
ผู้บังคัำบบัญชีา หร่อบุคำคำลที�กำาหนดำให้ทำาหน้าที�รับผิดำชีอบเกี�ยวกับการตุิดำตุาม การปีฏิิบัติุเร่�องตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนผ่าน 
ช่ีองทางตุ่าง ๆ ที�กำาหนดำไว้

• การลงโทษผู้ที�ละเมิดำกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายตุ่าง ๆ  รวมถ่ืงข้้อพ่ิงปีฏิิบัติุอ่�น ๆ  ข้องบริษัทฯ จะถูืกดำำาเนินการลงโทษทางวินัย
และ/หร่อทางกฎหมาย โดำยพิิจารณาจากเจตุนา สำภาพิแวดำล้อม ผลการกระทำาผิดำ บริษัทฯ มีนโยบายที�จะไม่ลดำตุำาแหน่ง ลงโทษ 
หร่อให้ผลทางลบตุ่อพินักงานที�ปีฏิิเสำธิการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน แม้ว่าการกระทำานั�นจะทำาให้บริษัทฯ สูำญเสีำยโอกาสำทางธิุรกิจ และ
บริษัทฯ มีกระบวนการส่ำ�อสำารอย่างชัีดำเจนผ่านช่ีองทางตุ่าง ๆ เช่ีน หลักสูำตุรการปีฐมนิเทศสำำาหรับกรรมการและพินักงานใหม่ การ
สัำมมนา การอบรม อินทราเน็ตุ เป็ีนตุ้น กรรมการและผู้บริหารตุ้องตุระหนักถ่ืงคำวามสำำาคัำญในการเผยแพิร่ ให้คำวามรู้ ให้คำำาปีร่กษา 
เพ่ิ�อสำร้างคำวามเข้้าใจให้แก่ผู้ใตุ้บังคัำบบัญชีาเกี�ยวกับการตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน เพ่ิ�อให้พินักงานได้ำปีฏิิบัติุให้เป็ีนไปีตุามนโยบาย
ตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนข้องบริษัทฯ รวมถ่ืงเป็ีนแบบอย่างที�ดีำในเร่�องการมีคำวามซ่ึ่�อสัำตุย์ จริยธิรรม และจรรยาบรรณ

 นโยบายตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนข้องบริษัทฯ ยงักำาหนดำให้ปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหารเป็ีนผู้พิิจารณารับเร่�องแจ้งเบาะแสำ ข้้อร้องเรียน 
การกระทำาที�อาจทำาให้เกิดำคำวามสำงสัำยได้ำว่าเป็ีนการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน ที�เกิดำข่้�นกับบริษัทฯ โดำยทางตุรงหร่อทางอ้อม

 บริษัทฯ กำาหนดำช่ีองทางในการติุดำตุ่อและรับเร่�องร้องเรียนไว้ดัำงนี�

 • แจ้งผ่านช่ีองทาง อีเมล feedback@tks.co.th โดำยอีเมลนี�จะส่ำงตุรงถ่ืงปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร ปีระธิานคำณะกรรมการตุรวจสำอบ  
  ปีระธิานคำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ และผู้อำานวยการฝ่่ายตุรวจสำอบภายใน
 • แจ้งผ่านช่ีองทาง เว็บไซึ่ต์ุข้องบริษัท ที� www.tks.co.th (หัวข้้อ : แจ้งเบาะแสำ)
 • แจ้งผ่านช่ีองทาง โทร. 0-2784-5888 หร่อ
 • แจ้งผ่านช่ีองทาง กล่องรับคำวามคิำดำเห็น (กล่องแดำง) 

 โดำยในปีี 2564 บริษัทฯ ได้ำมีการดำำาเนินการเพ่ิ�อตุ่อตุ้านทุจริตุคำอร์รัปีชัีน โดำยการจัดำส่ำง E-mail เพ่ิ�อส่ำ�อสำารให้พินักงานทราบถ่ืงคำวาม
เสีำ�่ยงที�่อาจก่อให้้เกิดำการทุจริตุคำอร์รัปีชัีน รวมทั�งแนวทางป้ีองกัน เช่ีน การงดำรับข้องข้วัญช่ีวงเทศกาล ทั�งนี�บริษัทฯ ไม่พิบหร่อได้ำรับแจ้ง
เบาะแสำการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนแตุ่อย่างใดำ

 4. การแจ้งเบ่าะแส

 บริษัทฯ ให้คำวามสำำาคัำญอย่างยิ�งในเร่�องการตุ่อตุ้านการทุจริตุคำอร์รัปีชัีนทุกรูปีแบบ โดำยการสำร้างจิตุสำำาน่กให้บุคำลากรข้องบริษัทฯ อย่าง 
บูรณาการ ถ่ือเป็ีนส่ำวนหน่�งข้องการบริหารจัดำการอย่างยั�งย่น และเสำริมสำร้างผลปีระโยชีน์แก่ผู้เกี�ยวข้้องและผู้มีส่ำวนร่วมทั�งหลาย จ่งได้ำมี
วัตุถุืปีระสำงค์ำที�จะจัดำตัุ�งระบบการแจ้งเบาะแสำการกระทำาการในเชิีงการบริหารธุิรกิจที�ไม่ถูืกตุ้องตุามหลักบรรษัทภิบาล โดำยบุคำคำลภายนอก 
บริษัทฯ และบุคำคำลภายในบริษัทฯ เพ่ิ�อให้ผู้ที�แจ้งเบาะแสำอันเป็ีนการกระทำาที�เป็ีนปีระโยชีน์ตุ่อบริษัทฯ ได้ำรับข้้อคำวามคุ้ำมคำรองและป้ีองกัน
จากการถูืกกลั�นแกล้ง และสำำาหรับบุคำลากรภายในบริษัทฯ มิให้ถูืกขั้ดำข้วางคำวามเจริญก้าวหน้าในหน้าที�การงานอันชีอบธิรรม 

 โดำยปีี 2564 ที�ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้ำรับเร่�องร้องเรียนการกระทำาผิดำทุจริตุหร่อการกระทำาผิดำจริยธิรรม หร่อเกิดำกรณีเกี�ยวกับช่ี�อเสีำยง 
ในทางลบข้องบริษทัฯ อันเน่�องมาจากการบริหารงานข้องคำณะกรรมการ รวมถ่ืงไม่มกีรณีที�กรรมการที�ไม่เป็ีนผู้บริหารลาออก อันเน่�องมาจาก 
การกำากับดูำแลกิจการที�ผิดำพิลาดำข้องบริษัทฯ ตุลอดำจนไม่มีกรณีพิิพิาททางกฎหมายทั�งในเร่�องแรงงาน สิำทธิิข้องผู้บริโภคำ และการดำำาเนิน
ธุิรกิจแตุ่ปีระการใดำ
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รายงานผลการปฏิิบัติิห้น�าที่่�ข้องคณะกรรมการติรวจส่อบในรอบป่ที่่�ผ่านมา

 จำานวนคุรั�งการประชุมและการเข้ั้าประชุมขั้อุงกรรมการตรวจสอุบ่รายบุ่คุคุล
 ในปีี 2564 ที�ผ่านมามีการจัดำปีระชุีมคำณะกรรมการตุรวจสำอบจำานวน 6 คำรั�ง ตุามรายละเอียดำดัำงนี�

ห้น�าที่่�ข้องคณะกรรมการติรวจส่อบ

 คำณะกรรมการบริษัทได้ำแตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบเพิ่�อสำนับสำนุนการปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามคำวามรับผิดำชีอบข้องคำณะกรรมการบริษัท
ในการสำอดำสำ่องดูำแลการดำำาเนินงานข้องบริษัทฯ และให้คำวามเห็นที�เป็ีนอิสำระและเที�ยงธิรรมตุ่อรายงานทางการเงิน ระบบการคำวบคำุม
ภายใน ระบบการตุรวจสำอบภายใน การคัำดำเล่อกผู้สำอบบัญชีีที�มีคำวามเป็ีนอิสำระ การพิิจารณาคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ และการปีฏิิบัติุ
ตุามกฎหมายและข้้อกำาหนดำที�เกี�ยวข้้อง โดำยได้ำกำาหนดำองค์ำปีระกอบ ข้อบเข้ตุ อำานาจหน้าที� คำวามรับผิดำชีอบ และข้้อกำาหนดำในการปีระชุีม 
เพ่ิ�อให้คำณะกรรมการตุรวจสำอบสำามารถืปีฏิิบัติุหน้าที�ได้ำอย่างมีปีระสิำทธิิผลเป็ีนไปีตุามที�คำณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 ในการปีระชุีมคำณะกรรมการตุรวจสำอบปีี 2564 คำณะกรรมการตุรวจสำอบมีผลการปีฏิิบัติุหน้าที�ดัำงนี�

• กำากับดูำแลการปีฏิิบตัุงิานข้องผู้ตุรวจสำอบภายใน รวมทั�งมีการเสำนอแนะแนวทางให้มกีารตุรวจสำอบเร่�องตุ่าง ๆ  เพ่ิ�อให้มปีีระสิำทธิิภาพิ
และปีระสำิทธิิผล เปี็นไปีตุามมาตุรฐานสำากล และสำอดำคำล้องกับกลยุทธ์ิและทิศทางข้ององคำ์กร ทั�งนี� คำณะกรรมการตุรวจสำอบไดำ้
พิิจารณาอนุมัติุแผนการตุรวจสำอบภายในปีระจำาปีี รวมถ่ืงพิิจารณาอนุมัติุการทบทวนคำวามเหมาะสำมข้องผังโคำรงสำร้างหน่วยงาน
ตุรวจสำอบภายในเป็ีนปีระจำาทุกปีี

• สำอบทานการปีระเมินคำวามเพีิยงพิอข้องระบบการคำวบคุำมภายในตุามหลักเกณฑ์์ข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิยแ์ละ
ตุลาดำหลักทรัพิย์ (ก.ล.ตุ.)

• คำณะกรรมการตุรวจสำอบมีการปีระชุีมร่วมกับผู้สำอบบัญชีี จำานวน 5 คำรั�ง โดำยมี 1 คำรั�งที�เป็ีนการปีระชุีมร่วมกับผู้สำอบบัญชีีโดำยไม่มี
ฝ่่ายบริหารเข้้าร่วม เพ่ิ�อส่ำ�อสำารเร่�องแผนการตุรวจสำอบงบการเงินปีระจำาปีี และเปิีดำโอกาสำให้ผู้สำอบบัญชีีได้ำรายงานเร่�องสำำาคัำญในการ
ตุรวจสำอบงบการเงินข้องบริษัทฯ

• ในการปีระชีุมคำณะกรรมการตุรวจสำอบทุกไตุรมาสำจะมีวาระพิิจารณางบการเงินปีระจำาไตุรมาสำ เพิ่�อให้คำณะกรรมการตุรวจสำอบ
พิิจารณาอนุมัติุ ซ่ึ่�งก่อนการอนุมัติุทุกคำรั�ง คำณะกรรมการตุรวจสำอบจะมีการสำอบถืามถ่ืงกระบวนการในการจัดำทำางบการเงินอย่าง
สำมำ�าเสำมอ และในกรณีที�บริษัทฯ มีรายการทางบัญชีีที�มีคำวามซัึ่บซ้ึ่อน คำณะกรรมการตุรวจสำอบจะมีการกำากับดูำแลให้การจัดำทำางบ
การเงินเป็ีนไปีตุามมาตุรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ิ�อให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินที�ถูืกตุ้อง เช่ี�อถ่ือได้ำ และเปิีดำเผยข้้อมูล
อย่างเพีิยงพิอ

• ในปีี 2564 ที�ผ่านมา บริษัทฯ ได้ำรับการตุรวจสำอบระบบเทคำโนโลยีสำารสำนเทศโดำยผู้สำอบบัญชีี ซ่ึ่�งเป็ีนส่ำวนหน่�งข้องการสำอบบัญชีี
ปีระจำาปีี และคำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำให้คำวามสำำาคัำญกับเร่�องดัำงกล่าวเป็ีนอย่างมาก โดำยในระหว่างที�มีการปีระชุีมสำรุปีผลการ
ตุรวจสำอบข้องผู้สำอบบัญชีี คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำมีการสำอบถืามเพ่ิ�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ ได้ำจัดำให้มีและปีฏิิบัติุตุามการคำวบคุำม
ด้ำานเทคำโนโลยีสำารสำนเทศที�มีปีระสิำทธิิภาพิและปีระสิำทธิิผลอย่างเหมาะสำมและเพีิยงพิอหร่อไม่

1
2
3
4
5
6

1 มน่าคม 2564
13 พฤษัภาคม 2564
23 มิถึนุายน 2564
9 สิ่งห้าคม 2564

11 พฤศจกิายน 2564
23 ธุนัวาคม 2564

ประชุั่ม
ครั�งที่่่ วันที่่่ประชุั่ม

รวมจำานวนครั�งเข้�าประชุั่ม  6 ครั�ง  6 ครั�ง  6 ครั�ง 

คุณเส่าวน่ย์  กมลบุติร 
ประธุานคณะกรรมการติรวจส่อบ

คุณอารพ่งศ์  ภู่ชั่อุ่ม 
กรรมการติรวจส่อบ

คุณประเส่รฐิ  บุญสั่มพันธุ ์ 
กรรมการติรวจส่อบ

✓
✓
✓
✓
✓
✓

✓
✓
✓
✓
✓
✓

✓
✓
✓
✓
✓
✓
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• ในปีีที�ผ่านมา คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำปีฏิิบัติุหน้าที�อ่�น ๆ ตุามข้อบเข้ตุข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบดัำงนี�
- เน่�องจากในปีี 2565 ที�จะมาถ่ืง พิ.ร.บ. คุ้ำมคำรองข้้อมูลส่ำวนบุคำคำล จะมีผลบังคัำบใช้ีทั�งฉบับ คำณะกรรมการตุรวจสำอบให้คำวามเห็น

ว่าเร่�องดัำงกล่าวเป็ีนเร่�องที�สำำาคัำญ จ่งได้ำมีการติุดำตุามคำวามค่ำบหน้าในการเตุรียมคำวามพิร้อมข้องบริษัทฯ อย่างใกล้ชิีดำ
- ติุดำตุามผลการตุรวจติุดำตุามข้องหน่วยงานตุรวจสำอบภายในอย่างสำมำ�าเสำมอ และรายงานผลการตุรวจติุดำตุามดัำงกล่าวตุ่อที�ปีระชุีม

กรรมการบริษัทเป็ีนปีระจำาทุกไตุรมาสำ
- พิิจารณา คัำดำเล่อก และเสำนอแตุ่งตัุ�งบุคำคำลซ่ึ่�งมีคำวามเป็ีนอิสำระเพ่ิ�อทำาหน้าที�เป็ีนผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัทฯ และพิิจารณาเสำนอ 

ค่ำาตุอบแทนข้องผู้สำอบบัญชีี โดำยคำำาน่งถ่ืงผลการปีฏิิบัติุงาน คำวามเป็ีนอิสำระ คุำณสำมบัติุ ทักษะคำวามรู้คำวามสำามารถื ปีระสำบการณ์
ในการตุรวจสำอบธุิรกิจ ผลการสำอบทานระบบคำวบคุำมคุำณภาพิข้องสำำานักงานสำอบบัญชีีที�ผู้สำอบบัญชีีสัำงกัดำอยู่

- พิิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการที�อาจมีคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ให้เป็ีนไปีตุามกฎหมายและข้้อกำาหนดำข้อง
ตุลาดำหลักทรัพิย์

- สำอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการกำากับดูำแลให้มีระบบที�สำนับสำนุนการตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชัีนที�มีปีระสิำทธิิภาพิ โดำยติุดำตุามและ
ปีระเมินผลมาตุรการป้ีองกันคำอร์รัปีชัีนอย่างสำมำ�าเสำมอ

ส่รุปผลการปฏิบัิติหิ้น�าที่่�ข้องคณะกรรมการชุั่ดำยอ่ยอื�นๆ

 บริษัทฯ มีคำณะกรรมการชีดุำยอ่ยจำานวน 5 ชุีดำ เพ่ิ�อช่ีวยติุดำตุามและกำากับดูำแลการดำำาเนินงานด้ำานตุ่างๆ และรายงานผลตุอ่คำณะกรรมการ 
บริษัทฯ อย่างสำมำ�าเสำมอ ซ่ึ่�งปีระกอบไปีด้ำวย คำณะกรรมการตุรวจสำอบ คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำ
ค่ำาตุอบแทน คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ และ คำณะกรรมการบริหาร โดำยสำรุปีผลการปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการชุีดำย่อยแตุ่ละชุีดำ
ได้ำดัำงตุ่อไปีนี�

คณะกรรมการบรหิ้ารความเส่่�ยง

 คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง ได้ำปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ิ�อให้การบริหารงานและการดำำาเนิน 
ธุิรกิจข้องบริษัทฯ เป็ีนไปีในทิศทางที�ดีำและสำอดำคำล้องตุ่อสำภาพิเศรษฐกิจในปัีจจุบัน ในรอบปีี 2564 คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง  
ได้ำปีฏิิบัติุงานตุามอำานาจหน้าที� และคำวามรับผิดำชีอบตุามกรอบการบริหารงานคำวามเสีำ�ยงที�ได้ำกำาหนดำไว้อยา่งคำรบถ้ืวน โดำยจัดำให้มีการปีระชุีม
ทั�งสิำ�น 4 คำรั�ง สำรุปีสำาระสำำาคัำญข้องการปีระชุีม ได้ำดัำงนี�

 1. กำากับ่ดู้แลการบ่ริหารคุวามเสี�ยงขั้อุงกลุ่มบ่ริษัทำฯ

 คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง ได้ำกำากับดูำแลให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารคำวามเสีำ�ยงที�สำอดำคำล้องกับกรอบการบริหารคำวามเสีำ�ยง
ตุามมาตุรฐาน COSO-ERM 2017 และมีการจัดำทำาแผนบริหารคำวามเสีำ�ยงรองรับสำถืานการณ์ตุ่าง ๆ เพ่ิ�อลดำโอกาสำเกิดำเหตุุการณ์คำวามเสีำ�ยง
ที�มีนัยสำำาคัำญ และเพ่ิ�อลดำผลกระทบหากเกิดำเหตุุการณ์คำวามเสีำ�ยงนั�น ๆ ไม่ให้ส่ำงผลตุ่อเป้ีาหมายข้ององค์ำกรอย่างเป็ีนสำาระสำำาคัำญ

 2. พิิจารณากลั�นกรอุงรายการคุวามเสี�ยงอุงค์ุกรประจำาปี และทำบ่ทำวนระหว่างปี

 คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง ได้ำพิิจารณากลั�นกรองรายการคำวามเสีำ�ยงองค์ำกร ปีระจำาปีี 2564 ทั�งจากปัีจจัยภายนอกที�สำำาคัำญ ได้ำแก่ 
การเปีลี�ยนแปีลงพิฤติุกรรมข้องลูกค้ำา การเปีลี�ยนแปีลงข้องเทคำโนโลยี และปัีจจัยภายในที�สำำาคัำญ ได้ำแก่ ลักษณะการดำำาเนินธุิรกิจโดำยการ
ถ่ือหุ้นในบริษัทอ่�น (Holding Company) รวมถ่ืงทบทวนระหว่างปีีให้คำรอบคำลุมปัีจจัยเสีำ�ยงใหม่ ๆ (Emerging Risks) ที�มีนัยสำำาคัำญภายใตุ้
คำวามไม่แน่นอนจากสำถืานการณ์การแพิร่ระบาดำข้องโรคำติุดำเช่ี�อไวรัสำโคำโรนา 2019 (COVID-19) แตุ่ละระลอก

 3. ติด้ตามการบ่ริหารคุวามเสี�ยงอุงค์ุกร

 คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง ได้ำติุดำตุามการบริหารคำวามเสีำ�ยงองค์ำกรอย่างใกล้ชิีดำเป็ีนปีระจำาทุกไตุรมาสำ และให้ข้้อเสำนอแนะแก่
ฝ่่ายจัดำการในการปีรับปีรุงการบริหารจัดำการคำวามเสีำ�ยงให้ดีำยิ�งข่้�นโดำยการทบทวนแผนบริหารคำวามเสีำ�ยงให้สำอดำคำล้องกับกลยุทธ์ิและสำภาพิ
แวดำล้อมทางธุิรกิจที�เปีลี�ยนแปีลงไปีอย่างรวดำเร็ว ซ่ึ่�งให้คำวามสำำาคัำญกับการบริหารการลงทุน การกระจายคำวามเสีำ�ยงในการลงทุน และการ
ติุดำตุามผลการลงทุน รวมถ่ืงการกำาหนดำตัุวชีี�วัดำคำวามเสีำ�ยงที�ชัีดำเจนเพ่ิ�อวัดำปีระสิำทธิิผลข้องการบริหารคำวามเสีำ�ยง โดำยคำณะกรรมการบริหาร
คำวามเสีำ�ยงมีการรายงานผลการดำำาเนินงานตุ่อคำณะกรรมการบริษัทเป็ีนรายไตุรมาสำ
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 คำณะกรรมการบริหารคำวามเสีำ�ยง ได้ำปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการบริษัทฯ ด้ำวยคำวามระมัดำระวังรอบคำอบ และ
ให้คำวามเห็นเป็ีนไปีโดำยอิสำระ และย่ดำถื่อผลปีระโยชีน์โดำยรวมข้องบริษัทเป็ีนสำำาคัำญ เพ่ิ�อให้ได้ำรับผลตุอบแทนเปี็นไปีตุามเปี้าหมายที�วางไว้ 
รวมถ่ืงร่วมป้ีองกันและแกไ้ข้คำวามเสีำ�ยงตุ่างๆ เพิ่�อคำวามกา้วหน้าเติุบโตุอยา่งมั�นคำงและยั�งยน่ข้องบรษัิทส่ำบตุ่อไปี คำณะกรรมการบรหิารคำวาม
เสีำ�ยง ได้ำปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการบริษัทฯ ด้ำวยคำวามระมัดำระวังรอบคำอบ และให้คำวามเห็นเป็ีนไปีโดำยอิสำระ 
และย่ดำถ่ือผลปีระโยชีน์โดำยรวมข้องบริษัทเป็ีนสำำาคัำญ เพ่ิ�อให้ได้ำรับผลตุอบแทนเป็ีนไปีตุามเป้ีาหมายที�วางไว้รวมถ่ืงร่วมป้ีองกันและแก้ไข้ 
คำวามเสีำ�ยงตุ่างๆ เพ่ิ�อคำวามก้าวหน้าเติุบโตุอย่างมั�นคำงและยั�งย่นข้องบริษัทส่ำบตุ่อไปี

คณะกรรมการส่รรห้าและกำาห้นดำคา่ติอบแที่น

 คำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน ได้ำปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการบริษัทฯ ภายใตุ้หน้าที�และคำวาม
รับผิดำชีอบที�กำาหนดำไว้ การพิิจารณาหลักเกณฑ์์ แนวทาง และกระบวนการสำรรหา เพ่ิ�อนำาเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษทัฯ พิิจารณา
ให้คำวามเห็นชีอบก่อนที�จะนำาเสำนอให้ที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นพิิจารณาอนุมัติุเป็ีนปีระจำาทุกปีี ในการปีฏิิบัติุหน้าที�สำำาหรับปีี 2564 คำณะกรรมการ
สำรรหาและกำาหนดำคำ่าตุอบแทน ไดำ้ดำำาเนินการตุามกรอบการปีฏิิบัติุงานที�กำาหนดำไว้อย่างคำรบถื้วน ซ่ึ่�งคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำ 
ค่ำาตุอบแทน มีการปีระชุีมรวม 4 คำรั�ง สำรุปีสำาระสำำาคัำญได้ำดัำงนี�

1. พิิจารณาการสำรรหา และคัำดำเล่อกบุคำคำลเข้้าดำำารงตุำาแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�คำรบวาระ ซ่ึ่�งได้ำพิิจารณาสำรรหาจากบุคำคำลที�มี
คุำณสำมบัติุที�เหมาะสำม คำรบถ้ืวน ตุามข้้อกำาหนดำข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิยแ์ละตุลาดำหลักทรัพิยแ์ห่งปีระเทศไทย 
และไม่มีลักษณะตุ้องห้ามตุามกฎหมายกำาหนดำ โดำยคำำาน่งถ่ืงคุำณวุฒิ ปีระสำบการณ์ และคำวามรู้ คำวามสำามารถื ที�จะเป็ีนปีระโยชีน์
ตุ่อบริษัทฯ เพ่ิ�อนำาเสำนอตุ่อที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัทฯ และที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้น เพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุตุ่อไปี โดำยกรรมการผู้มีส่ำวน
ได้ำเสีำย จะไม่เข้้าร่วมและงดำออกเสีำยงในเร่�องดัำงกล่าว

2. พิิจารณากลั�นกรองค่ำาตุอบแทนที�จำาเป็ีนและเหมาะสำม และผลปีระโยชีน์ที�เกี�ยวข้้องอ่�นๆ ให้แก่คำณะกรรมการบริษัทฯ และคำณะ
กรรมการชุีดำย่อยข้องบริษัทฯ โดำยพิิจารณาภาระหน้าที� คำวามรับผิดำชีอบ ผลงาน และเปีรียบเทียบในธุิรกิจที�ใกล้เคีำยงกัน เพ่ิ�อนำา
เสำนอตุ่อคำณะกรรมการบริษัทฯ พิิจารณาตุามคำวามเหมาะสำมและอนุมัติุ

3. พิิจารณาสำรรหาบุคำคำลที�มีคุำณสำมบัติุเหมาะสำมที�จะเข้้าดำำารงตุำาแหน่งกรรมการอิสำระ แทนกรรมการที�ลาออก เพิ่�อเสำนอตุ่อ 
คำณะกรรมการบริษัทฯ พิิจารณาแตุ่งตัุ�งตุามคำวามเหมาะสำม

4. พิิจารณาแบบปีระเมินคำณะกรรมการบริษัทแบบรายคำณะ และแบบรายบุคำคำล และคำณะกรรมการชุีดำยอ่ย แบบรายคำณะ และแบบ
ปีระเมินปีระธิานเจ้าหน้าที�บริหาร

5. พิิจารณาทบทวนกฎบัตุรคำณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำค่ำาตุอบแทน คำณะกรรมการสำรรหาและพิิจารณาค่ำาตุอบแทน ได้ำปีฏิิบัติุ
งานตุามหน้าที�ที�ได้ำรับมอบหมายด้ำวยคำวามระมัดำระวัง รอบคำอบ โปีร่งใสำ และให้คำวามเห็นอย่างตุรงไปีตุรงมา ตุามหลักการกำากับ
ดูำแลกิจการที�ดีำเพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำตุ่อผู้ถ่ือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยทุกฝ่่ายเป็ีนสำำาคัำญ

คณะกรรมการกำากบัดำแูลกิจการ

 การดำำาเนินธุิรกิจตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ ถ่ือเป็ีนหน่�งในเร่�องสำำาคัำญที�บริษัทฯ ถ่ือปีฏิิบัติุอย่างเคำร่งคำรัดำ เน่�องจากเป็ีนปัีจจัย
สำำาคัำญอีกปีระการหน่�งที�จะทำาให้องค์ำกรสำามารถืปีระสำบคำวามสำำาเร็จอย่างยั�งย่นในอนาคำตุ และเพิ่�อให้บรรลุเป้ีาหมายในการพัิฒนาการ
บริหารจัดำการข้องบริษัทฯ ให้ได้ำรับการยอมรับ บริษัทฯ จ่งได้ำปีฏิิบัติุตุามการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำและพัิฒนาระบบการกำากับดูำแลกิจการข้อง 
บริษัทฯ ใหมี้ธิรรมาภบิาลและมปีีระสำทิธิิภาพิมากยิ�งข่้�น ในการปีฏิิบัติุหน้าที�สำำาหรบัปีี 2564 คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการไดำมี้การปีระชีมุ 
เพ่ิ�อติุดำตุามการดำำาเนินงาน และปีฏิิบัติุตุามหน้าที�ที�กำาหนดำไว้ และรายงานผลการปีระชุีมตุ่อคำณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึ่�งมีสำาระสำำาคัำญที�อาจ
สำรุปีได้ำดัำงนี�

1. คำณะกรรมการฯ ไดำส่้ำงเสำริม และสำนบัสำนุนการเข้้าอบรมโคำรงการแนวรว่มตุ่อตุ้านการทจุริตุคำอร์รัปีชัีนข้องคำณะกรรมการ เพิ่�อศ่กษา
และเข้้าใจระเบียบ ข้้อกำาหนดำ กฎเกณฑ์์ตุ่างๆ เกี�ยวกับโคำรงการแนวร่วมการตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชัีน

2. คำณะกรรมการฯ ได้ำร่วมกันพิิจารณาทบทวนกฎเกณฑ์์ และนโยบายการตุ่อตุ้านทุจริตุคำอร์รัปีชัีน เพ่ิ�อให้เหมาะสำม ถูืกตุ้อง ตุามนโยบาย 
การตุ่อตุ้านทุจริตุคำอร์รัปีชัีน อันได้ำแก่การตุรวจสำอบการปีฏิิบัติุงานให้ตุรงตุามนโยบาย อำานาจดำำาเนินการ การจัดำการทางบัญชีี 
การตุลาดำ การจัดำซ่ึ่�อ การคำวบคำุมภายในทั�งด้ำานการเงินและการดำำาเนินการ รวมถ่ืงกระบวนการอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้้องกับมาตุรการ 
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ตุ่อตุ้านการคำอร์รัปีชัีน เช่ีน แนวทางเกี�ยวกับทรัพิยากรบุคำคำล การให้คำวามรู้แก่พินักงานและบุคำลากรทุกคำน โดำยจะตุ้องอบรม และ
ปีฐมนิเทศแก่พินักงานให้ทราบถ่ืงมาตุรการตุ่อตุ้านคำอร์รัปีชัีน นโยบาย และแนวปีฏิิบัติุตุามนโยบายการตุ่อตุ้านทุจริตุคำอร์รัปีชัีน

3. คำณะกรรมการฯ ไดำ้ร่วมกันทบทวนกฎบัตุรข้องคำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ และเสำนอการปีรับปีรุงแก้ไข้กฎบัตุรตุ่อที�ปีระชุีม
คำณะกรรมการบริษัท

4. คำณะกรรมการฯ ไดำ้ร่วมทบทวนคู่ำม่อบรรษัทภิบาลข้องบริษัท และนโยบายที�สำำาคัำญตุ่างๆ และเสำนอการปีรับปีรุงแก้ไข้คู่ำม่อ 
บรรษัทภิบาลตุ่อที�ปีระชุีมคำณะกรรมการบริษัท

 คำณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการ เน้นยำ�าคำวามมุ่งมั�นในการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ และจรรยาบรรณทางธุิรกิจ และการตุ่อตุ้านการทุจริตุ
คำอร์รัปีชัีน ซ่ึ่�งเปี็นแรงผลักดัำนที�สำำาคัำญในการบรรลุคำวามเปี็นเลิศด้ำานการดำำาเนินงานที�โปีร่งใสำ ยุติุธิรรม และตุรวจสำอบไดำ้ เพ่ิ�อสำร้างคำวาม 
เช่ี�อมั�น แก่ผู้ถ่ือหุ้น และผู้มีส่ำวนได้ำเสีำยทุกภาคำส่ำวน ที�มีส่ำวนสำนับสำนุนให้องค์ำกรเติุบโตุอย่างยั�งย่น
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

การควบคมุภายใน 

 คำณะกรรมการบริษัทและคำณะกรรมการตุรวจสำอบให้คำวามสำำาคัำญและตุระหนักว่า ระบบการคำวบคุำมภายในเป็ีนกลไกสำำาคัำญที�จะ
สำร้างคำวามมั�นใจตุ่อฝ่่ายบริหารในการช่ีวยลดำคำวามเสีำ�ยงทางธุิรกิจ ช่ีวยให้การดำำาเนินธุิรกิจเป็ีนไปีอย่างมีปีระสิำทธิิภาพิ ทั�งนี� ในปีีที�
ผ่านมามีการปีระเมินคำวามเพิียงพิอข้องระบบคำวบคำุมภายในโดำยใช้ีแบบปีระเมินข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และ
ตุลาดำหลักทรัพิย์ (ก.ล.ตุ.) ซ่ึ่�งแบบปีระเมินระบบการคำวบคุำมภายในปีระกอบด้ำวย 5 ด้ำานดัำงนี�

 ● การคำวบคุำมภายในองค์ำกร (Control Environment)
 ● การปีระเมินคำวามเสีำ�ยง (Risk Assessment)
 ● การคำวบคุำมการปีฏิิบัติุงาน (Control Activities)
 ● ระบบสำารสำนเทศและการส่ำ�อสำารข้้อมูล (Information & Communication)
 ● ระบบการติุดำตุาม (Monitoring Activities)

 ในระหวา่งการปีระเมนิดัำงกล่าว ที�ปีระชีมุคำณะกรรมการบรษัิทได้ำมีข้้อซัึ่กถืามจากฝ่่ายบรหิารเพิ่�อสำอบทานคำวามมอียูจ่ริงข้องระบบ
คำวบคุำมภายในที�ฝ่่ายบริหารมีจัดำทำาแบบปีระเมิน ซ่ึ่�งคำณะกรรมการบริษัทมีคำวามเห็นว่า ระบบการคำวบคุำมภายในข้องบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีคำวามเพีิยงพิอและเหมาะสำม โดำยบริษัทฯ ได้ำจัดำให้มีบุคำลากรอย่างเหมาะสำมและเพีิยงพิอที�จะดำำาเนินการตุามระบบได้ำอย่าง
มีปีระสิำทธิิภาพิและปีระสิำทธิิผล

 ทั�งนี� การพิิจารณาแตุ่งตัุ�งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตุรวจสำอบภายใน หร่อหน่วยงานอ่�นใดำที�รับผิดำชีอบเกี�ยวกับการตุรวจสำอบ
ภายใน จะตุ้องผ่านการอนุมัติุจากคำณะกรรมการตุรวจสำอบก่อนทุกคำรั�ง โดำยในการปีระชุีมคำณะกรรมการตุรวจสำอบ คำรั�งที� 6/2564 เม่�อ
วันที� 23 ธัินวาคำม 2564 ได้ำแตุ่งตัุ�งคุำณเชิีดำสำกุล อ้นมงคำล ให้ดำำารงตุำาแหน่งผู้อำานวยการฝ่่ายตุรวจสำอบภายในและเป็ีนผู้ดูำแลงานตุรวจ
สำอบภายในทั�งหมดำ ตัุ�งแตุ่วันที� 23 ธัินวาคำม 2564 เน่�องจากเป็ีนผู้มีปีระสำบการณ์ และมีคำวามรู้ในการปีฏิิบัติุงานด้ำานการตุรวจสำอบ
ภายใน รวมทั�งมีคำวามเข้้าใจในกิจกรรมการดำำาเนินงานข้องบริษัทฯ จ่งเห็นว่า มีคำวามเหมาะสำมที�จะปีฏิิบัติุหน้าที�ดัำงกล่าว

รายการระห้ว่างกนั

 ในปีี 2564 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคำคำลที�เกี�ยวข้้องกันตุามที�ได้ำเปิีดำเผยไว้ในหมายเหตุุปีระกอบงบการเงิน สำำาหรับปีี 
สิำ�นสุำดำวันที� 31 ธัินวาคำม 2564 ซ่ึ่�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำทำาหน้าที�สำอบทานแล้วและมีคำวามเห็นว่าการทำารายการระหว่างกัน 
ดัำงกล่าวเป็ีนการทำารายการอย่างสำมเหตุุสำมผล เป็ีนไปีในทางการค้ำาปีกติุ และมีการกำาหนดำราคำาโดำยเทียบเคีำยงได้ำกับราคำาตุลาดำ 
ในธุิรกิจนั�น ๆ แล้ว โดำยสำรุปีได้ำดัำงนี�

การควบคุมภายในและรายการระห้ว่างกัน

บรษัิัที่ยอ่ย

บรษัิัที่รว่ม

บจก. โกไฟว์
บมจ. ที่บ่เ่อส่พ่ (สิ่�นสุ่ดำ 20 กนัยายน 2564)
บจก. ไที่ยบรติิชิั่ ด่ำโพส่ติ์
บจก. ที่.่เค.เอส่. ส่ยามเพรส่ แมเนจเม�นที่์

บมจ. ซินเนค็ (ประเที่ศไที่ย)
บมจ. ที่บ่เ่อส่พ่ (ตัิ�งแติ ่21 กันยายน 2564 ถึงึปัจจุบัน)

ข้ายสิ่นค�า
รายไดำ�คา่บรหิ้ารจดัำการ
รายไดำ�คา่เช่ั่า
ซื�อสิ่นค�า
คา่เช่ั่าและบรกิาร
ดำอกเบ่�ยจา่ย
คา่ใชั่�จา่ยอ่ืน
ข้ายสิ่นค�า
คา่ใชั่�จา่ยอ่ืน

20.74
18.82
18.63
8.65
8.53
0.17

-
160.76

0.06

31.84
29.36
15.27
4.41
7.29
0.18
1.28

167.42
0.18

ลักษัณะความ
สั่มพันธุ์

ช่ืั่อกิจการ ลักษัณะรายการ
มูลค่า (ล�านบาที่)

2564 2563
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มาตรการหรือุขัั้�นตอุนการอุนุมัติการทำำารายการระหว่างกัน

 กรรมการผู้จัดำการไดำ้รับมอบอำานาจจากคำณะกรรมการบริษัทให้เป็ีนผู้อนุมัติุการดำำาเนินธุิรกิจกับกิจการในกลุ่ม ภายใตุ้เง่�อนไข้
ปีฏิิบัติุในการดำำาเนินธุิรกิจตุามปีกตุิและเง่�อนไข้ทางการคำ้าทั�วไปี โดำยจะตุ้องปีฏิิบัติุให้เป็ีนไปีตุามกฎหมายว่าด้ำวยหลักทรัพิย์และ
ตุลาดำหลักทรัพิย ์และข้้อบังคัำบ ปีระกาศ คำำาสัำ�ง หร่อข้้อกำาหนดำข้องตุลาดำหลักทรัพิยแ์ห่งปีระเทศไทย รวมถ่ืงการปีฏิิบัติุตุามข้้อกำาหนดำ
เกี�ยวกับการเปิีดำเผยข้้อมูลการทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน และการไดำม้าหร่อจำาหน่ายซ่ึ่�งสิำนทรัพิยที์�สำำาคัำญข้องบริษัท หร่อบริษัทย่อย การ
ร่วมค้ำา และบริษัทร่วม ตุามมาตุรฐานการรายงานทางการเงินที�กำาหนดำโดำยสำภาวิชีาชีีพิบัญชีี

 ทั�งนี� การมอบอำานาจดัำงกล่าวข้้างตุ้นให้แก่กรรมการผู้จัดำการนั�นตุ้องอยู่ภายใตุ้หลักเกณฑ์์ข้องกฎหมายและกฎระเบียบข้้อบังคัำบ
ข้องบริษัทฯ และในกรณีที�การดำำาเนินการใดำ ๆ มีหร่ออาจมีผลปีระโยชีน์หร่อส่ำวนได้ำส่ำวนเสีำยข้องกรรมการผู้จัดำการหร่อบุคำคำลที�อาจ
มีคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ กรรมการผู้จัดำการจะไม่มีอำานาจอนุมัติุการดำำาเนินการดัำงกล่าว โดำยกรรมการผู้จัดำการจะตุ้องนำาเสำนอ
เร่�องดัำงกล่าวตุ่อคำณะกรรมการบริษัทเพ่ิ�อให้คำณะกรรมการบริษัทพิิจารณาตุ่อไปี

 นอกจากนี� ในกรณีการทำารายการใดำ ๆ ที�เป็ีนรายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการเกี�ยวกับการได้ำมาหร่อจำาหน่ายไปีซ่ึ่�งสิำนทรัพิย์ 
ข้องบริษัทฯ บริษัทย่อย การร่วมค้ำา หร่อบริษัทร่วม แล้วแตุ่กรณี การทำารายการดัำงกล่าวตุ้องได้ำรับการพิิจารณาจากคำณะกรรมการ
ตุรวจสำอบ และเสำนอแนะตุ่อคำณะกรรมการบริษัท เพ่ิ�อพิิจารณาอนุมัติุหร่อนำาเข้้าที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นเพ่ิ�ออนุมัติุ และ/หร่อการปีฏิิบัติุอ่�น
ใดำตุามหลักเกณฑ์์และวิธีิการตุามที�ตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทยกำาหนดำไว้สำำาหรับเร่�องนั�น ๆ  ด้ำวย เพ่ิ�อให้สำอดำคำล้องกับข้้อกำาหนดำ
ข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทยในเร่�องดัำงกล่าว

นโยบ่ายหรือุแนวโน้มการทำำารายการระหว่างกันในอุนาคุต

 บริษัทฯ ยงัคำงมีการซ่ึ่�อข้ายสิำนค้ำาและให้บริการระหว่างกันกับกิจการที�เกี�ยวข้้องกันตุ่อไปีในอนาคำตุ เน่�องจากการทำารายการดัำงกล่าว
เป็ีนส่ำวนหน่�งข้องการดำำาเนินธุิรกิจตุามปีกติุข้องบริษัทฯ และเป็ีนการสำนับสำนุนธุิรกิจปีกติุข้องบริษัทยอ่ย โดำยที�การกำาหนดำราคำาจะเป็ีน
ไปีในราคำาตุ้นทุนบวกกำาไรส่ำวนเพิิ�มที�เทียบเคีำยงได้ำกับราคำาตุลาดำ อย่างไรก็ตุาม บริษัทฯ จะคำำาน่งถ่ืงผลปีระโยชีน์สูำงสุำดำที�บริษัทฯ จะ
ได้ำรับเป็ีนสำำาคัำญ สำำาหรับการทำารายการใดำ ๆ กับบุคำคำลที�อาจมีคำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ซ่ึ่�งเป็ีนกรรมการ ผู้บริหาร หร่อผู้ที�มีส่ำวน 
ได้ำเสีำยกับกรรมการหร่อผู้บริหาร บรษัิทฯ จะดำำาเนินการตุามหลกัเกณฑ์์และขั้�นตุอนในการอนมัุติุการทำารายการระหวา่งกันอยา่งเคำรง่คำรัดำ

มาตรการหรือุขัั้�นตอุนการอุนุมัติการทำำารายการระหว่างกัน

ข้ายสิ่นค�า
รายไดำ�คา่บรหิ้ารจดัำการ
รายไดำ�คา่เช่ั่า
รายไดำ�อ่ืน 
ซื�อสิ่นค�า
คา่เช่ั่าและบรกิาร
ดำอกเบ่�ยจา่ย
คา่ใชั่�จา่ยอ่ืน

ราคาติ�นที่นุบวกกำาไรส่่วนเพ่ิม
ราคาที่่ต่ิกลงกนัติามสั่ญญา
ราคาที่่ต่ิกลงกนัติามสั่ญญา
ราคาท่่ี่ติกลงกนัติามสั่ญญา
ราคาติลาดำ
ราคาที่่ต่ิกลงกนัติามสั่ญญา
อัติราท่ี่ต่ิกลงกนัติามสั่ญญาอ�างอิงกบัอัติราดำอกเบ่�ยข้องธุนาคาร
ราคาที่่ต่ิกลงกนัติามสั่ญญา

รายการ นโยบายการกำาห้นดำราคา
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบข้องบริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) (บริษัทฯ) ปีระกอบด้ำวยกรรมการอิสำระ จำานวน 3 
คำน มีนางเสำาวนีย์ กมลบุตุร เป็ีนปีระธิานกรรมการตุรวจสำอบ นายอารีพิงศ์ ภู่ชีอุ่ม และนายปีระเสำริฐ บุญสัำมพัินธ์ิ เป็ีนกรรมการตุรวจ
สำอบ โดำยทั�ง 3 คำนเป็ีนผู้ทรงคุำณวุฒิและมีปีระสำบการณ์ด้ำานเศรษฐศาสำตุร์ ด้ำานบัญชีีและการเงิน ด้ำานบริหารธุิรกิจ ด้ำานการตุรวจสำอบ 
จ่งมีคุำณสำมบัติุเหมาะสำมที�จะสำามารถืปีฏิิบัติุหน้าที�สำอบทานคำวามน่าเช่ี�อถ่ือข้องงบการเงินตุามข้้อกำาหนดำข้องสำำานักงานคำณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ (ก.ล.ตุ.) และตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย (ตุลท.)

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบไดำ้ปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามข้อบเข้ตุและคำวามรับผิดำชีอบที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการบริษัทตุามที�
ระบุในกฎบัตุรข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบและนโยบายข้องบริษัทฯ ซ่ึ่�งสำอดำคำล้องกับข้้อกำาหนดำข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ (ก.ล.ตุ.) และตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย (ตุลท.) อย่างคำรบถ้ืวน โดำยมุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีการ
ปีฏิิบัติุตุามหลักการกำากับดูำแลกิจการที�ดีำ รวมถ่ืงปีฏิิบัติุตุามกฎหมาย ระเบียบ ข้้อบังคัำบตุ่าง ๆ และตุิดำตุามให้การดำำาเนินธุิรกิจเป็ีน
ไปีอย่างตุ่อเน่�อง บรรลุตุามเป้ีาหมายที�กำาหนดำ ในปีี 2564 คำณะกรรมการตุรวจสำอบมีการปีระชุีมรวม 6 คำรั�ง โดำยปีระชุีมร่วมกับ 
ฝ่่ายบริหาร ผู้ตุรวจสำอบภายใน และผู้สำอบบัญชีีในวาระที�เกี�ยวข้้อง ซ่ึ่�งได้ำรายงานผลการปีระชุีมตุ่อคำณะกรรมการบริษัททุกคำรั�ง สำรุปี
สำาระสำำาคัำญได้ำดัำงนี�

 1. การสอุบ่ทำานรายงานทำางการเงิน

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำสำอบทานรายงานทางการเงินทั�งรายไตุรมาสำและรายปีีข้องบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดำยปีระชุีมร่วม
กับผู้สำอบบัญชีีและผู้บริหารข้องสำายงานบัญชีีและการเงินเพ่ิ�อพิิจารณาคำวามถูืกตุ้องคำรบถ้ืวนและเช่ี�อถ่ือได้ำข้องรายงานทางการเงิน คำวาม
เพีิยงพิอข้องการเปีดิำเผยข้้อมูลทางการเงิน คำวามเหมาะสำมข้องนโยบายการบญัชีีที�เล่อกใช้ี รวมถ่ืงการกำาหนดำเร่�องสำำาคัำญในการตุรวจสำอบ 
(Key Audit Matter: KAM) ในรายงานข้องผู้สำอบบัญชีี และจัดำให้มีการปีระชุีมเป็ีนการเฉพิาะกับผู้สำอบบัญชีีโดำยไม่มีฝ่่ายจัดำการ
เข้้าร่วมปีระชุีมเพ่ิ�อปีร่กษาหาร่อเกี�ยวกับคำวามเป็ีนอิสำระในการปีฏิิบัติุหน้าที�และการแสำดำงคำวามเห็นข้องผู้สำอบบัญชีี ซ่ึ่�งผู้สำอบบัญชีี 
ย่นยันว่าสำามารถืดำำาเนินการได้ำตุามแผนงานและแนวทางที�กำาหนดำอย่างเป็ีนอิสำระโดำยไม่มีอุปีสำรรคำหร่อข้้อจำากัดำ และสำามารถืแสำดำง
คำวามเห็นอย่างไม่มีเง่�อนไข้ตุ่องบการเงินปีระจำาปีี 2564 ข้องบริษัทฯ

 2.  การประเมินและการสอุบ่ทำานระบ่บ่การคุวบ่คุุมภายใน

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำสำอบทานการปีระเมินคำวามเพีิยงพิอข้องระบบการคำวบคุำมภายใน โดำยให้คำวามสำำาคัำญกับการปีฏิิบัติุ
ตุามกฎหมาย ระเบียบ ข้้อบังคัำบตุ่าง ๆ  โดำยพิิจารณาจากรายงานผลการตุรวจสำอบข้องฝ่่ายตุรวจสำอบภายในตุามแผนงานที�ได้ำรับอนุมัติุ 
ซ่ึ่�งสำอดำคำล้องกับผลการปีระเมินข้องผู้สำอบบัญชีีที�ได้ำรายงานไว้ว่าไม่พิบจุดำอ่อนหร่อข้้อบกพิร่องที�เป็ีนสำาระสำำาคัำญ รวมทั�งพิิจารณา 
ผลการปีระเมนิระบบการคำวบคุำมภายในข้องฝ่่ายจัดำการตุามกรอบแนวทางการคำวบคำมุภายในข้อง The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดำยใช้ี “แบบปีระเมินคำวามเพีิยงพิอข้องระบบการคำวบคุำมภายใน” ตุาม
หลักเกณฑ์์ข้องสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิยแ์ละตุลาดำหลักทรัพิย ์(ก.ล.ตุ.) และนำาเสำนอคำณะกรรมการบริษัทเพ่ิ�อปีระเมิน
คำวามเพีิยงพิอข้องระบบคำวบคุำมภายในข้องบริษัทฯ สำำาหรับรอบปีี 2564 โดำยเปิีดำเผยผลการปีระเมินระบบการคำวบคุำมภายในดัำงกล่าว
ในแบบแสำดำงรายการข้้อมูล (แบบ 56-1 One Report)

 จากการสำอบทาน คำณะกรรมการตุรวจสำอบมคีำวามเหน็ว่า ระบบการคำวบคำมุภายในข้องบรษัิทฯ มีคำวามเหมาะสำม มีปีระสำทิธิิภาพิ
และปีระสิำทธิิผลเพีิยงพิอกับการดำำาเนินธุิรกิจ โดำยไม่พิบปีระเด็ำนที�เป็ีนสำาระสำำาคัำญอันอาจจะกระทบตุ่อการดำำาเนินกิจการข้องบริษัทฯ

 3. การสอุบ่ทำานรายการทีำ�เกี�ยวโยงกัน

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำสำอบทานคำวามเหมาะสำมเกี�ยวกับวิธีิปีฏิิบัติุในการเข้้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการที�อาจมี
คำวามขั้ดำแย้งทางผลปีระโยชีน์ ตุลอดำจนสำอบทานให้มีการเปิีดำเผยข้้อมูลอย่างถูืกตุ้องคำรบถ้ืวนและเพีิยงพิอ เป็ีนไปีตุามกฎหมายและ

รายงานคณะกรรมการติรวจส่อบ
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ข้้อกำาหนดำข้องคำณะกรรมการกำากับตุลาดำทุนและคำณะกรรมการตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทยที�เกี�ยวข้้อง เพ่ิ�อให้มั�นใจว่าการ
ดำำาเนินงานเป็ีนไปีตุามเง่�อนไข้การคำ้าทั�วไปี มีคำวามเป็ีนธิรรม สำมเหตุุสำมผล และไม่ก่อให้เกิดำการถื่ายเทผลปีระโยชีน์ รวมทั�งมีการ 
เปิีดำเผยสำารสำนเทศอย่างคำรบถ้ืวนและเพีิยงพิอ

 4. การกำากับ่ดู้แลงานตรวจสอุบ่ภายใน

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำกำากับดูำแลการปีฏิิบัติุงานข้องหน่วยงานตุรวจสำอบภายในให้มีคำวามเป็ีนอิสำระโดำยให้รายงานตุรงตุ่อ
คำณะกรรมการตุรวจสำอบตุามที�กำาหนดำในกฎบัตุร และพิิจารณาการปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องหน่วยงานตุรวจสำอบภายในให้มีการตุรวจสำอบระบบ
การคำวบคุำมภายในและขั้�นตุอนการปีฏิิบัติุงานข้องบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย อย่างมีปีระสิำทธิิภาพิและปีระสิำทธิิผล เป็ีนไปีตุามมาตุรฐาน
สำากล สำอดำคำล้องกับกลยุทธ์ิและทิศทางข้ององค์ำกร และเป็ีนไปีตุามแผนการตุรวจสำอบภายในปีระจำาปีี

 5. การพิิจารณาคัุด้เลือุกและเสนอุแต่งตั�งผู้สอุบ่บั่ญชี

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำพิิจารณาคัำดำเล่อกผู้สำอบบัญชีีโดำยพิิจารณาจากผลการปีฏิิบัติุงาน คำวามเป็ีนอิสำระ คุำณสำมบัติุ ทักษะ
คำวามรู้คำวามสำามารถื ปีระสำบการณ์ในการตุรวจสำอบธุิรกิจ ผลการสำอบทานระบบคำวบคุำมคุำณภาพิข้องสำำานักงานสำอบบัญชีีที�ผู้สำอบ
บัญชีีสัำงกัดำอยู่ และงบการเงินข้องบริษัทฯ ในปีีที�ผ่านมา ตุลอดำจนพิิจารณาค่ำาตุอบแทนการสำอบบัญชีี ซ่ึ่�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำ
เสำนอให้คำณะกรรมการบริษัทพิิจารณาเสำนอข้ออนุมัติุจากที�ปีระชุีมผู้ถ่ือหุ้นและแตุ่งตัุ�งบริษัท เคำพีิเอ็มจี ภูมิไชีย สำอบบัญชีี จำากัดำ เป็ีน
ผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัทฯ ปีระจำาปีี 2565 ตุ่อไปี ทั�งนี� ผู้สำอบบัญชีีดัำงกล่าวเป็ีนผู้สำอบบัญชีีตุามรายช่ี�อผู้สำอบบัญชีีที�ได้ำรับคำวามเห็นชีอบ
จากสำำานักงานคำณะกรรมการกำากับหลักทรัพิย์และตุลาดำหลักทรัพิย์ (ก.ล.ตุ.) ด้ำวย

 6. การกำากับ่ดู้แลด้้านการด้ำาเนินงานขั้อุงบ่ริษัทำฯ

 คำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำทำาหน้าที�ในการกำากับดูำแลการดำำาเนินงานข้องบริษัทฯ ตุามหลักการและแนวทางในการกำากับดูำแล
กิจการที�ดีำข้องตุลาดำหลักทรัพิย์แห่งปีระเทศไทย (ตุลท.) ซ่ึ่�งรวมถ่ืงการปีฏิิบัติุตุามกฎ ระเบียบ และนโยบายที�เกี�ยวข้้องกับการดำำาเนิน
ธุิรกิจข้องบริษัทฯ โดำยได้ำดำำาเนินการตุามแนวทางดัำงกล่าวอย่างเคำร่งคำรัดำและตุ่อเน่�อง และได้ำมอบหมายให้หน่วยงานตุรวจสำอบภายใน
ดำำาเนนิการตุรวจสำอบเพิ่�อให้เกิดำคำวามมั�นใจว่าบริษัทฯ ไดำป้ีฏิิบัติุตุามอยา่งเหมาะสำมและสำมำ�าเสำมอ ซ่ึ่�งเสำรมิสำร้างให้บริษัทฯ มีการกำากับ
ดูำแลกิจการที�ดีำตุ่อไปี

 โดำยสำรุปีในภาพิรวมแล้ว คำณะกรรมการตุรวจสำอบไดำ้ปีฏิิบัติุหน้าที�ตุามข้อบเข้ตุหน้าที�ที�ได้ำรับมอบหมายและกฎบัตุรข้องคำณะ
กรรมการตุรวจสำอบอยา่งคำรบถืว้น โดำยใช้ีคำวามรู้คำวามสำามารถืดำว้ยคำวามรอบคำอบอยา่งเป็ีนอิสำระ และแสำดำงคำวามเหน็อยา่งตุรงไปีตุรง
มาเพ่ิ�อปีระโยชีน์สูำงสุำดำข้องบริษัทฯ ซ่ึ่�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบได้ำมีการทบทวนกฎบัตุรข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบให้มีคำวามเหมาะ
สำม คำรอบคำลุมข้้อกำาหนดำและกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้้องเป็ีนปีระจำาทุกปีี เพ่ิ�อให้เกิดำคำวามมั�นใจว่า การปีฏิิบัติุหน้าที�ข้องคำณะกรรมการตุรวจ
สำอบในปีี 2564 มีปีระสิำทธิิภาพิและปีระสิำทธิิผล บรรลุตุามวัตุถุืปีระสำงค์ำที�ได้ำรับมอบหมายจากคำณะกรรมการบริษัท

  (นางเส่าวนย่ ์กมลบุติร)
  ประธุานิกรรมการตรวจัสอบ
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บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

 คำณะกรรมการบริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน)  เป็ีนผู้รับผิดำชีอบตุ่องบการเงินข้องบริษัท และงบการเงินรวมข้อง
บริษัทและบริษัทยอ่ย รวมถ่ืงข้้อมูลสำารสำนเทศทางการเงินที�ปีรากฏิในรายงานปีระจำาปีี งบการเงินดัำงกล่าวจัดำทำาข่้�นตุามมาตุรฐานการ
รายงานทางการเงิน โดำยเล่อกใช้ีนโยบายบญัชีีที�เหมาะสำมและถ่ือปีฏิิบตัุอิยา่งสำมำ�าเสำมอ และใช้ีดำลุยพิินิจอยา่งระมัดำระวังและปีระมาณ
การที�ดีำที�สุำดำในการจัดำทำา รวมทั�งให้มีการเปิีดำเผยข้้อมูลที�สำำาคัำญอย่างเพีิยงพิอในหมายเหตุุปีระกอบงบการเงิน เพ่ิ�อให้เป็ีนปีระโยชีน์ตุ่อ
ผู้ถ่ือหุ้นและนักลงทุนทั�วไปีอย่างโปีร่งใสำ

 คำณะกรรมการบริษัท ได้ำจัดำให้มีระบบบริหารคำวามเสีำ�ยง และให้มีการดำำารงรักษาไว้ซ่ึ่�งระบบคำวบคำุมภายในที�เหมาะสำมและมี
ปีระสิำทธิิผลเพ่ิ�อให้มั�นใจได้ำอย่างมีเหตุุผลว่าข้้อมูลทางบัญชีีมีคำวามถูืกตุ้องคำรบถ้ืวน และเพีิยงพิอที�จะดำำารงรักษาไว้ซ่ึ่�งทรัพิย์สิำน ตุลอดำ
จนเพ่ิ�อไม่ให้เกิดำการทุจริตุหร่อการดำำาเนินการที�ผิดำปีกติุอย่างมีสำาระสำำาคัำญ

 ในการนี�คำณะกรรมการบริษัท ได้ำแตุ่งตัุ�งคำณะกรรมการตุรวจสำอบเพ่ิ�อทำาหน้าที�สำอบทานนโยบายการบัญชีีและคุำณภาพิข้อง
รายงานทางการเงิน สำอบทานระบบการคำวบคำมุภายใน การตุรวจสำอบภายในระบบการบรหิารคำวามเสีำ�ยงตุลอดำจนพิิจารณาการเปีดิำเผย 
ข้้อมูลรายการระหว่างกัน โดำยคำวามเห็นข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบเกี�ยวกับเร่�องนี�ปีรากฏิในรายงานข้องคำณะกรรมการตุรวจสำอบ
ซ่ึ่�งแสำดำงไว้ในรายงานปีระจำาปีีแล้ว

 งบการเงินข้องบริษัท และงบการเงินรวมข้องบริษัทและบริษัทย่อยได้ำรับการตุรวจสำอบโดำยผู้สำอบบัญชีีข้องบริษัท โดำยนางสำาว
สิำรินุชี วิมลสำถิืตุ ผู้สำอบบัญชีีรับอนุญาตุ เลข้ทะเบียน 8413 สัำงกัดำ บริษัท เคำพีิเอ็มจี ภูมิไชีย สำอบบัญชีี จำากัดำ ในการตุรวจสำอบนั�นทาง
คำณะกรรมการบริษัทได้ำสำนับสำนุนข้้อมูลและเอกสำารตุ่างๆ เพ่ิ�อให้ผู้สำอบบัญชีีสำามารถืตุรวจสำอบและแสำดำงคำวามเห็นได้ำ ตุามมาตุรฐาน
การสำอบบัญชีี โดำยคำวามเห็นข้องผู้สำอบบัญชีีได้ำปีรากฏิในรายงานข้องผู้สำอบบัญชีี ซ่ึ่�งแสำดำงไว้ในรายงานปีระจำาปีีแล้ว

 คำณะกรรมการมีคำวามเห็นว่าระบบการคำวบคำุมภายในข้องบริษัทโดำยรวมมีปีระสิำทธิิภาพิอย่างเพีิยงพิอ เพ่ิ�อให้มั�นใจได้ำอย่างมี
เหตุุผลได้ำว่า งบการเงินข้องบริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ (มหาชีน) และงบการเงินรวมข้องบริษัท ที.เคำ.เอสำ. เทคำโนโลยี จำากัดำ 
(มหาชีน) และบริษัทย่อย สำำาหรับปีีสิำ�นสุำดำ วันที� 31 ธัินวาคำม 2564 มีคำวามเช่ี�อถ่ือได้ำโดำยถ่ือปีฏิิบัติุตุามมาตุรฐานการรายงานทางการเงิน 
และปีฏิิบัติุถูืกตุ้องตุามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้้อง

  (นายสุ่พันธุุ ์ มงคลสุ่ธุ)่ (นายจุติพัินธุุ ์ มงคลสุ่ธุ)่
  ประธุานิกรรมการบรษัิัท ประธุานิเจ้ัาหนิา้ท่�บรหิาร

รายงานความรบัผิดำชั่อบข้องคณะกรรมการ
ติ่อรายงานที่างการเงนิ
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บริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

56-1 ONE REPORT 2021งบการเงิน
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ได้
ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง
ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
กำรวัดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช)  และ 9 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า เน่ืองจากราคาขาย
สินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขนัของตลาดซ่ึงมีการแข่งขนัสูง กลุ่มบริษทัและ
บริษทัจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้
คงเหลือจะต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ รวมถึงการประมาณมูลค่า
ของสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั เคล่ือนไหว
ช้า และสูญหายมีการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ดงันั้น
ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณา

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจ
เ ก่ียวกับวิ ธีการของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• ทดสอบอายุสินคา้คงเหลือและความสมเหตุสมผลของ
ข้อสมมติในการก าหนดอัตราร้อยละสินค้าท่ีเ ส่ือม
คุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ท่ีก าหนดโดย
ผูบ้ริหาร และเปรียบเทียบอตัราดังกล่าวกับขอ้มูลการ
ท าลายสินคา้คงเหลือท่ีเกิดขึ้น 

• ทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของ
สินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (เช่น ราคาขายใน
ใบแจง้หน้ีล่าสุด หกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย) และ 

• พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อ มูลท่ี
เก่ียวข้องกับสินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

 
  

56-1 ONE REPORT 2021งบการเงิน

137



 
 

 1 

ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี จะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด า เนินงานต่อเ น่ือ ง เปิดเผยเ ร่ืองท่ี เ ก่ียวกับการด า เนินงานต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม)  
และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิ ดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

•      ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

•      ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

•      ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

•      สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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•      ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

•      ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกันไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ              
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
(สิรินุช วิมลสถิตย)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8413 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 108,544,569 162,711,754 14,076,883 20,424,199
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 294,265,795 320,291,417 31,278,805 29,780,846
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 8 16,744,859 26,263,224 8,519,662 9,938,779
ลูกหน้ีจากการขายบริษทัยอ่ย 5 1,020,522,000 -                        1,020,522,000 -                        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                        -                        -                        -                        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5 -                        -                        -                        -                        
สินคา้คงเหลือ  9 116,339,949 175,423,374 12,853,797 10,077,975
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,556,417,172 684,689,769 1,087,251,147 70,221,799

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 29 2,771,881,154 13,121,440 2,769,326,154 13,121,440
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 5, 10 2,185,612,171 1,336,265,622 1,739,655,004 1,336,265,622
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 11 -                        -                        1,073,540,251 1,683,844,403
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 15,780,000           -                        4,030,000 -                        
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                        -                        -                        -                        
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 560,078,738 63,832,362 124,464,432 124,713,168
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  13 542,834,835 1,309,603,700 32,064,747 34,117,301
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 55,548,266 103,800,857 12,391,973 16,171,277
คา่ความนิยม 15 -                        490,071,667 -                        -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 16 40,079,817 63,608,788 -                        -                        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 8,525,934             31,813,597           -                        6,381,358
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายขอคืน 50,107,193 58,663,034 -                        557,123
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 20,531,838 2,068,489 17,885,245 1,211,294
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,250,979,946 3,472,849,556 5,773,357,806 3,216,382,986

รวมสินทรัพย์ 7,807,397,118 4,157,539,325 6,860,608,953 3,286,604,785

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงิน 17 336,984,416 474,602,408 -                        65,602,408           
เจา้หน้ีการคา้ 5 103,144,225 148,830,427 28,843,828           39,243,666           
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 18 133,171,896 117,115,974 26,305,995           10,154,598           
เจา้หน้ีจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 5 1,020,000,000     -                        1,020,000,000     -                        
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 157,171,961 172,266,052 113,671,961        118,266,052        
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 5, 17 19,403,524 40,626,771 2,011,590             2,658,271             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,769,876,022 953,441,632 1,190,833,374 235,924,995

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 439,415,647 499,942,787 269,040,647 387,442,787
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5, 17 31,354,228 57,668,206 10,926,455           14,015,718           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 362,616,685 43,477,145 345,155,177        -                        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 59,801,905 78,481,074 7,872,788 10,239,509
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,971,076 150,000 1,269,794 650,000
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 896,159,541 679,719,212 634,264,861 412,348,014

รวมหนีสิ้น 2,666,035,563 1,633,160,844 1,825,098,235 648,273,009

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
     (หุ้นสามัญ 462,227,767 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 462,227,767 462,227,767 462,227,767 462,227,767 
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
     (หุ้นสามัญ 462,226,467 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 462,226,467 462,226,467 462,226,467        462,226,467        
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 20 694,968,529 694,968,529 694,968,529 694,968,529 
ส่วนเกินมูลคา่หุน้ทุนซ้ือคืน 44,033,292 44,033,292 44,033,292 44,033,292 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 21 46,222,777 46,222,777 46,222,777 46,222,777 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,448,124,113 1,394,593,905 2,355,698,586 1,394,424,265 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,432,302,067 (139,564,289) 1,432,361,067 (3,543,554)
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 5,127,877,245 2,502,480,681 5,035,510,718 2,638,331,776
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 13,484,310 21,897,800 -                        -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,141,361,555 2,524,378,481 5,035,510,718 2,638,331,776

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,807,397,118 4,157,539,325 6,860,608,953 3,286,604,785

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 5
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 22 1,717,398,347    1,891,631,606   285,174,248      278,745,551   
รายไดอ่ื้น 23 19,102,601         15,991,296        40,442,648        48,924,997     
รวมรำยได้ 1,736,500,948    1,907,622,902   325,616,896      327,670,548   

ค่าใช้จ่าย 5
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้ริการ 9 1,227,171,986    1,467,549,739   255,127,667      251,238,327   
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 75,818,918         105,848,009      5,175,414          4,961,980       
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 294,662,096       303,528,955      56,890,983        39,930,677     
รวมค่ำใช้จ่ำย 25 1,597,653,000    1,876,926,703   317,194,064      296,130,984   

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 138,847,948       30,696,199        8,422,832          31,539,564     
ตน้ทนุทางการเงิน (30,498,797)        (35,860,794)      (16,799,303)       (17,696,394)    
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 -                      -                    (519,164,274)     (28,674,157)    
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 323,816,661       241,400,351      323,816,661      247,654,133   
ก าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 11 784,488,543       -                    1,311,013,799   -                  

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 1,216,654,355    236,235,756      1,107,289,715   232,823,146   
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (18,002,313)        (5,123,073)        (9,040,877)         (3,863,180)      

ก ำไรส ำหรับปี 1,198,652,042    231,112,683      1,098,248,838   228,959,966   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้และบริษทัร่วม
  ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 370,465              (4,579,171)        370,465             (4,579,171)      
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุน

  ในภำยหลงั - สุทธิจำกภำษี 370,465 (4,579,171) 370,465 (4,579,171)

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

144



บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
   วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 29 1,755,989,432    2,320,880          1,755,989,432   2,320,880       
ส่วนแบง่ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วม
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 32,436,032         12,317,167        32,436,032        12,317,167     

ส่วนแบง่ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                      -                    -                     10,410,607     
ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมลูคำ่ใหม่
ของผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว้ 19 -                      11,885,718        -                     (1,328,922)      

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (351,197,886)      (2,841,319)        (351,197,886)     (198,391)         

รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี 1,437,227,578    23,682,446        1,437,227,578   23,521,341     

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 1,437,598,043    19,103,275        1,437,598,043   18,942,170     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,636,250,085    250,215,958      2,535,846,881   247,902,136   

กำรแบ่งปันก ำไร 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,190,504,725    228,959,966      1,098,248,838   228,959,966   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 8,147,317           2,152,717          -                     -                  

ก ำไรส ำหรับปี 1,198,652,042    231,112,683      1,098,248,838   228,959,966   

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,628,102,768    247,902,136      2,535,846,881   247,902,136   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 8,147,317           2,313,822          -                     -                  

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,636,250,085    250,215,958      2,535,846,881   247,902,136   

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 27 2.58                    0.50                   2.38                   0.50                

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ก าไรส าหรับปี 1,198,652,042       231,112,683          1,098,248,838       228,959,966          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18,002,313            5,123,073              9,040,877              3,863,180              
ตน้ทนุทางการเงิน 30,498,797            35,860,794            16,799,303            17,696,394            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 172,224,144          190,892,936          4,216,284              5,084,609              
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 5,244,067              4,054,532              562,247                 523,964                 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (2,115,797)             (834,566)                (921,268)                (25,798)                  
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัยอ่ยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                         -                         519,164,274          28,674,157            
ส่วนแบง่ก าไรของการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (323,816,661)         (241,400,351)         (323,816,661)         (247,654,133)         
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุทางดา้นเครดิต
   ท่ีคาดว่าจะเกิดของสินทรัพยท์างการเงิน (2,148,225)             8,955,102              45,370                   201,612                 
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ (3,567,012)             13,898,531            (891,979)                (201,173)                
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 5,296,372              851,587                 (640,485)                (1,983,245)             
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าอาคารและอุปกรณ์ 19,587,334            -                         -                         -                         
ก าไรในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัยอ่ย -                         -                         11,504                   15,179                   
ก าไรในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัร่วม 220,370                 454,177                 220,370                 454,177                 
ผลขาดทนุจากการเลิกกิจการในการร่วมคา้ -                         940,938                 -                         23,962                   
ก าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (784,488,543)         -                         (1,311,013,799)      -                         
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         15,650,000            -                         -                         
เงินปันผลรับ (528,000)                (438,000)                (528,000)                (438,000)                
ดอกเบ้ียรับ (1,896,421)             (982,581)                (18,336)                  (41,045)                  

331,164,780          264,138,855          10,478,539            35,153,806            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (179,323,434)         73,702,286            (1,543,329)             2,873,569              
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (20,076,240)           8,343,158              1,419,116              491,853                 
สินคา้คงเหลือ 1,079,856              76,008,834            (1,883,844)             3,957,802              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (17,852,465)           1,342,070              (15,765,781)           (829,006)                
เจา้หน้ีการคา้ 26,753,677            (58,024,424)           (10,399,838)           (701,505)                
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,493,400            (11,822,956)           5,851,435              (2,659,376)             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,821,076              (20,000)                  619,794                 (20,000)                  
จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (6,423,613)             (35,192,281)           (1,466,667)             -                         
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 182,637,037          318,475,542          (12,690,575)           38,267,143            
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (34,001,022)           (10,070,010)           (2,085,567)             1,576,739              
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 148,636,015          308,405,532          (14,776,142)           39,843,882            

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน (15,780,000)           -                         (4,030,000)             -                         
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 889,349,028          -                         984,500,000          -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,002,770,282)      -                         (1,000,215,282)      -                         
เงินสดรับจากการเลิกกิจการในการร่วมคา้ -                         1,504,256              -                         1,504,256              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (63,945,193)           (53,190,838)           (182,942)                (143,841)                
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (496,530,000)         -                         -                         -                         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 8,694,083              30,765,193            1,195,463              1,983,256              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (13,850,180)           (4,059,991)             -                         -                         
เงินสดรับจากเงินปันผลรับ 370,661,582          150,561,703          370,661,582          198,661,897          
ดอกเบ้ียรับ 3,103,800              167,512                 18,335                   41,045                   
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (321,067,162)         125,747,835          351,947,156          202,046,613          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,517,716,475     1,076,102,408     653,500,000        96,602,408          
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,515,309,177)    (1,018,533,803)    (719,102,408)       (31,000,000)         
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมบริษทัร่วม 260,000,000          -                         -                         -                         
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 217,500,000          -                         -                         -                         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (163,844,800)       (140,881,920)       (124,219,799)       (86,863,587)         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (35,907,660)         (42,714,891)         (2,659,061)           (2,900,206)           
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (138,552,967)       (212,834,745)       (138,552,967)       (212,834,745)       
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                         (1,399,810)           -                         -                         
ดอกเบ้ียจ่าย (23,469,970)         (32,709,477)         (12,497,195)         (16,466,096)         
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน 118,131,901        (372,972,238)       (343,531,430)       (253,462,226)       

(บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (54,299,246)         61,181,129          (6,360,416)           (11,571,731)         
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รายการเทียบเทา่เงินสด 132,061               1,116,237            13,100                 19,276                 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (54,167,185)         62,297,366          (6,347,316)           (11,552,455)         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 162,711,754        100,414,388        20,424,199          31,976,654          
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 108,544,569        162,711,754        14,076,883          20,424,199          

รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 7,732,455            40,148,457          -                         8,035,748            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือระหว่างปีมีรายละเอียดดงัน้ี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหว่างปี 63,502,478          53,649,580          182,942               143,841               
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 442,715                 (458,742)                -                         -                         
ยอดซ้ือสุทธิอำคำรและอุปกรณ์ทีจ่่ำยเป็นเงินสด 63,945,193            53,190,838            182,942 143,841 

ลูกหน้ีจากการขายบริษทัยอ่ย 1,020,522,000       -                         1,020,522,000       -                         
เจา้หน้ีจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 1,020,000,000       -                         1,020,000,000       -                         

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 18 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การจดัโครงสร้างธุรกิจของบริษทัและกลุ่มบริษทั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
9 สินคา้คงเหลือ   
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14 สัญญาเช่า 
15 ค่าความนิยม 
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 
17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
18 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
20 ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
21 ส ารองตามกฎหมาย 
22 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
23 รายไดอ่ื้น 
24 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
25 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
26 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
27 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
28 เงินปันผล 
29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
30 การบริหารจดัการทุน  
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 19 

หมำยเหตุ        สำรบัญ 
31 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1   ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 30/88 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจษฎาวิถี ต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มตระกูลมงคลสุธี (ถือหุน้ร้อยละ 42.06) 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง ส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม 
ส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ฉลากกาวต่อเน่ือง บริการคลงัสินคา้แบบพิมพ์ และการลงทุนอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษทัย่อย บริษทั
ร่วมและการร่วมค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  
10 และ 11 
 

2    เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 
ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 21 

3    นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือ
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบ
การเงินตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการ
ดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษทัเลือกใชว้ิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวม
ธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นใน
ก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น  
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับรับรู้โดย
การหักออกจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงิน ซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน ท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างของอตัราการแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน) 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศท่ีอยู่ในประเทศท่ีภาวะเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง แปลงค่าเป็นเงิน
บาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ก่อนการแปลงค่างบการเงินของหน่วยงานในประเทศท่ีอยู่ในภาวะ
เศรษฐกิจท่ี    เงินเฟ้อรุนแรง งบการเงินรวมถึงงบการเงินเปรียบเทียบ จะถูกท าการปรับปรุงขอ้มูลในงบการเงิน
ดงักล่าวใหม่เพื่อใหส้ะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงของก าลงัซ้ือของเงินตราในประเทศนั้น  การปรับปรุงใหม่จดัท าโดย
ใชด้ชันีราคาท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ  หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการ
จ าหน่าย หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมี
อิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู่ กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไร
หรือขาดทุน 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่าย
เงินลงทุนนั้นออกไป 
  

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการ ตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก
จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  เวน้
แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัท่ี
น่าลงทนุซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.4) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดั
จ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบ้ีย
จะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมี  ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงจ านวน 10 
ถึง 30 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการ
ก่อสร้าง  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
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ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย  ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารและท่ีดิน 5 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 ถึง 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ญ) ค่าความนิยม  
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ
จะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตาม
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ถึง 10 ปี 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 10 ปี 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่ม
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บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทั
ท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบั
รายไดค้่าเช่า  
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บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ค)  
 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน
ช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่
เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น
และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเป ล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทับริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสิน   ส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั  ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
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(ต) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น  
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
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4 กำรจัดโครงสร้ำงธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2564 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัท่ี
ส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 
(ก) ให้จดัโครงสร้างธุรกิจของบริษทัและบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) (“TBSP”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 

เพื่อรองรับการเขา้ลงทุน โดยบริษทัสบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  (“SABUY”) ในอนาคต ทั้งน้ีในการจดั
โครงสร้างธุรกิจของบริษทัและ TBSP นั้น TBSP จะด าเนินการขายทรัพยสิ์น อนัไดแ้ก่ ท่ีดินและหุ้นสามญัใน
บริษทัย่อย และหน้ีสินรวมถึงภาระผูกพนัทั้งหลายท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจบตัรพลาสติก ให้กับ
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ ากัด  (“SPM”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ TBSP และ/หรือบริษัท  
มาร์เวลแพค จ ากดั (“MVP”) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ี TBSP ถือหุน้ทางออ้มผา่น SPM 

 
(ข) อนุมติัการซ้ือหุ้นสามญัของ SPM จ านวนไม่เกิน 55,999,994 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

แล้วทั้งหมดของ SPM จาก TBSP ในมูลค่ารวมไม่เกิน 1,020 ล้านบาท โดยบริษทัจะช าระค่าตอบแทนเป็น 
เงินสด (ดูหมายเหตุข้อ 11) 

 
(ค) อนุมติัการซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของ SABUY จ านวน 110,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาไม่

เกินหุ้นละ 8.95 บาท รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 984.50 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.68 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ี
ช าระแลว้ของ SABUY โดยบริษทัช าระดว้ยเงินสดเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 และบนัทึกเงินลงทุนใน SABUY 
เป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
(ง) อนุมติัให้บริษทัขายหุ้นสามญัของ TBSP จ านวน 150,061,118 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท คิดเป็น

สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 73.48 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ TBSP ในราคาไม่ต ่ากว่าหุ้นละ 13.36 
บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่ต ่ากว่า 2,005.02 ลา้นบาท ให้แก่ SABUY ซ่ึงภายหลงัการขายหุ้น TBSP ในคร้ัง
น้ีจะส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นใน TBSP คงเหลือไม่เกินร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 
ของ TBSP ธุรกรรมน้ีจะเกิดขึ้ นภายหลังจากการจัดโครงสร้างธุรกิจของบริษัทและ TBSP เสร็จสมบูรณ์  
(ดูหมายเหตุข้อ 11) 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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         รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  20,737   31,843  
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  18,817   29,360  
รายไดค้่าเช่า -  -  18,626   15,266  
ซ้ือสินคา้ -  -  8,651   4,412  
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,531   7,290  
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  167   184  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -   1,279  
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 279,602  224,734  160,755  167,415 
ซ้ือสินทรัพย ์ 496,530  -  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 3,022  7,290  -  - 
ซ้ือสินคา้ 8,468  12,460  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 597  883  55  176 
        

กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้ -  248  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 569  1,232  -  - 
        

บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  5,968  3,989  -  - 
ค่าบริการ 1,094  1,014  -  - 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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5    บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม  หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ช่ือกิจกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่ 

บริษทั เซอร์วิส พอ้ยท ์จ ากดั (เดิมช่ือ 
บริษทั พริซ่ึม โซลูชัน่ส์ จ ากดั) 

ไทย กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม 

บริษทั เอสพีเอม็ แคปปิตอล จ ากดั ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั (บริษทัยอ่ยทางออ้มจนถึงวนัท่ี 20 
กนัยายน 2564) 

บริษทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั 
(มหาชน) 

ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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         รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  20,737   31,843  
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  18,817   29,360  
รายไดค้่าเช่า -  -  18,626   15,266  
ซ้ือสินคา้ -  -  8,651   4,412  
ค่าเช่าและบริการ -  -  8,531   7,290  
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  167   184  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -   1,279  
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 279,602  224,734  160,755  167,415 
ซ้ือสินทรัพย ์ 496,530  -  -  - 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 3,022  7,290  -  - 
ซ้ือสินคา้ 8,468  12,460  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 597  883  55  176 
        

กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้ -  248  -  - 
ดอกเบ้ียรับ 569  1,232  -  - 
        

บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้  5,968  3,989  -  - 
ค่าบริการ 1,094  1,014  -  - 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีจากการขายบริษัทย่อย        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,020,522   

1,020,522 
 -  1,020,522   

1,020,522 
 - 

รวม 1,020,522  -  1,020,522  - 
 

 อัตรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ผลกระทบของ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  ลดลง/ อตัราแลกเปล่ียน 31 ธนัวาคม 
เงินให้กู้ยืม 2563 2564 2563 เพ่ิมขึ้น ตดัจ าหน่าย เงินตราต่างประเทศ 2564 
    (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัร่วม - - - 260,000 (260,000)        - - 
กิจการร่วมคา้ 5.5 5.5 15,650 - (15,942) 292 - 
หกั ค่าเผื่อผล
ขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

   
 
 

(15,650) 

 
 
 

- 

 
 
 

15,942 

 
 
 

(292) 

 
 
 

- 
สุทธ ิ   -    - 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,724  659 
บริษทัร่วม 6,483  1,917  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  180  -  - 
รวม 6,483  2,097  1,724  659 
    
ค่าบริหารจัดการค้างจ่าย        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,156 
รวม -  -  -  1,156 
        

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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 งบกำรเงินรวม        งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าท่ีปรึกษา 750  2,190  -  - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 56,314  71,509  25,856  17,226 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,828  4,685  1,321  844 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน -  1  -  - 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 59,142  76,195  27,177  18,070 
 

ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,889  1,565 
บริษทัร่วม 115,771  25,253  11,108  13,339 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 535  1,045  -  - 
รวม 116,306  26,298  12,997  14,904 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  6,956  8,801 
บริษทัร่วม 662  1,410  -  - 
รวม 662  1,410  6,956  8,801 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีจากการขายบริษัทย่อย        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,020,522   

1,020,522 
 -  1,020,522   

1,020,522 
 - 

รวม 1,020,522  -  1,020,522  - 
 

 อัตรำดอกเบีย้ งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี   ผลกระทบของ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  ลดลง/ อตัราแลกเปล่ียน 31 ธนัวาคม 
เงินให้กู้ยืม 2563 2564 2563 เพ่ิมขึ้น ตดัจ าหน่าย เงินตราต่างประเทศ 2564 
    (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัร่วม - - - 260,000 (260,000)        - - 
กิจการร่วมคา้ 5.5 5.5 15,650 - (15,942) 292 - 
หกั ค่าเผื่อผล
ขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

   
 
 

(15,650) 

 
 
 

- 

 
 
 

15,942 

 
 
 

(292) 

 
 
 

- 
สุทธ ิ   -    - 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,724  659 
บริษทัร่วม 6,483  1,917  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  180  -  - 
รวม 6,483  2,097  1,724  659 
    
ค่าบริหารจัดการค้างจ่าย        
บริษทัยอ่ย -  -  -  1,156 
รวม -  -  -  1,156 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีค่้าสินทรัพย์        
บริษทัร่วม 599  261  -  - 
รวม 599  261  -  - 
        
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  2,513  81 
บริษทัร่วม 7,015  334       5  5 
รวม 7,015  334  2,518  86 
        
เจ้าหนี้จากการซ้ือบริษัทย่อย    
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,020,000  -   1,020,000  - 

 รวม 1,020,000  -    1,020,000  - 
 

เงินมัดจ ารับ    
บริษทัยอ่ย -  -  500  500 
รวม -  -  500  500 

 
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  5,820  7,290 
รวม -  -  5,820  7,290 

 
ภาระผูกพนักับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน    
ภาระผูกพนัภายใต้สัญญาบริการ        
ภายในหน่ึงปี 4,000  -  572  1,620 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บริษทัมีสัญญาให้บริการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุได้
อีกคราวละ 1 ปีโดยอตัโนมตัิ เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดสัญญา อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้การเจรจาตกลงยกเลิกสัญญาดงักล่าว โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 
30 มิถุนายน 2564 

 

บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง สัญญาน้ีมีระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2562 ไป
จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมกบับริษทัย่อยทางออ้ม  วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกใช้วงเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 492.5 
ลา้นบาท สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.6 ต่อปี และมีก าหนดช าระเม่ือทวงถาม  
 
ภำระผูกพนัอ่ืนๆ  
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดน้ าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัย่อยไปเป็นหลกัทรัพย์
ค ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยให้การค ้าประกนั
วงเงินสินเช่ือระหวา่งกนัโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 

 
6    เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 123  149  23  21 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 6,341  64,280  3,416  620 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 99,656  98,274  10,638  19,783 
เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า -  9  -  - 
อ่ืนๆ 2,425  -  -  - 
รวม 108,545  162,712  14,077  20,424 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
รายไดค้า้งรับ 20,303  -  -  - 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 223,799  211,491  21,831  23,312 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 19,089  72,493  7,651  4,277 
   31 - 60 วนั 23,796  21,043  927  1,262 
   61 - 90 วนั 2,261  8,742  566  651 
   มากกวา่ 90 วนั 6,408  14,690  372  481 
รวม 295,656  328,459  31,347  29,983 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (1,390)  
 

(8,168)  (68)  
 

(202) 
สุทธ ิ 294,266  320,291  31,279  29,781 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม (8,168)  (7,383)  (202)  - 
เพิ่มขึ้น (391)  (4,492)  (83)  (202) 
กลบัรายการ 206  3,694  38  - 
ตดับญัชี 3,387  13  179  - 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 3,576  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม (1,390)  (8,168)  (68)  (202) 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 29 (ข.1) 
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8    ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 5 662  1,410  6,956  8,801 
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืน         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  3,468  8,779  412  473 
เงินทดรองจ่าย  7,137  5,400  351  186 
อ่ืน ๆ  5,478  10,674  801  479 
รวม  16,745  26,263  8,520  9,939 

 
9    สินค้ำคงเหลือ  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 52,562   46,558  11,811  9,652 
สินคา้ระหวา่งผลิต 18,183   31,011  -  - 
วตัถุดิบ 44,516  94,825  1,004  1,202 
วสัดุส้ินเปลือง 11,406  38,526  225  302 
สินคา้ระหวา่งทาง -  26  -  - 
รวม 126,667  210,946  13,040  11,156 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (10,327)  (35,523)  (186)  (1,078) 
สุทธ ิ 116,340  175,423  12,854  10,078 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 

       

   - ตน้ทุนขาย 1,227,056  1,442,878  255,222  251,225 
   - ปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 116  24,672  (94)  13 
สุทธ ิ 1,227,172    1,467,550  255,128  251,238 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 
   คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 

       

- ปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่
จะไดรั้บ 

 
308 

  
262 

  
- 

  
- 

 

10    เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บริษัทร่วม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,336,266  1,236,918  1,336,266  1,236,918 
มูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาก 
การจดัประเภทเงินลงทุนใหม่ 

 
11 

 
682,079 

  
- 

  
236,122 

  
- 

ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุนตาม 
   วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 

 
323,816 

  
247,654 

  
323,816 

  
247,654 

เงินปันผลรับ  (189,135)  (150,124)  (189,135)  (150,124) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

  
32,806 

  
7,738 

  
32,806 

  
7,738 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
   ของบริษทัร่วม 

 
 

 
- 

  
(5,467) 

  
- 

  
(5,467) 

อ่ืนๆ  (220)  (453)  (220)  (453) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2,185,612  1,336,266  1,739,655  1,336,266 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
กำรร่วมค้ำ         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  8,699  -  1,528 
เงินคืนทุน  -  (1,504)  -  (1,504) 
ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการ  -  (24)  -  (24) 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนตาม 
   วิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 

 
- 

  
(6,254) 

  
- 

  
- 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุน  -  (917)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -     -  -  - 
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  บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) 
 
ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
หมายเหตุ 

 
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

  (พันบาท) 
รายได ้  115,958  115,958 
     
ขาดทุนส าหรับงวด  (31,804)  (31,804) 
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (31,804)  (31,804) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  (7,951)  (7,951) 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     
สินทรัพยห์มุนเวียน  1,224,886  1,224,886 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  241,058  241,058 
หน้ีสินหมุนเวียน  (170,018)  (170,018) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (18,131)  (18,131) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,277,795  1,277,795 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  674,128  228,171 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  674,128  228,171 

 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ณ  
วนัท่ี 21 กนัยายน 2564 

11 
682,079  236,122 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในขาดทุนจากการด าเนินงาน  (7,951)  (7,951) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
ท่ีไม่มีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
674,128  228,171 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงน าเสนอรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 
 บริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
รายได ้ 37,085,387  32,148,703 
    
ก าไรส าหรับปี 860,192  641,951 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 85,180  20,091 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 945,372  662,042 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 364,063  254,952 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 9,977,475  7,703,953 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,309,359  1,180,884 
หน้ีสินหมุนเวียน (7,256,272)  (5,324,468) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (89,570)  (89,625) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 3,940,992  3,470,744 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,511,704  1,336,735 
ก าไรในสินทรัพยป์ลายปี (220)  (469) 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,511,484  1,336,266 
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  บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) 
 
ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
หมายเหตุ 

 
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

  (พันบาท) 
รายได ้  115,958  115,958 
     
ขาดทุนส าหรับงวด  (31,804)  (31,804) 
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (31,804)  (31,804) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  (7,951)  (7,951) 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564     
สินทรัพยห์มุนเวียน  1,224,886  1,224,886 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  241,058  241,058 
หน้ีสินหมุนเวียน  (170,018)  (170,018) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (18,131)  (18,131) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,277,795  1,277,795 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  674,128  228,171 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  674,128  228,171 

 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ณ  
วนัท่ี 21 กนัยายน 2564 

11 
682,079  236,122 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในขาดทุนจากการด าเนินงาน  (7,951)  (7,951) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
ท่ีไม่มีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 
674,128  228,171 
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11  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,683,844  1,750,223 
ซ้ือเงินลงทุน  1,020,000  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทัยอ่ย  (519,164)  (28,674) 
เงินปันผลรับ  (180,999)  (48,100) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้าง  (930,141)  - 
อ่ืนๆ  -  10,395 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  1,073,540  1,683,844 

 
การรับโอนกิจการท้ังหมด 

 
เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2564 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั ที.เค.เอส สยามเพลส แมเนจเมน้ท์ จ ากดั จ านวน 
55,999,994 หุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั 
เอสพีเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (โอนทรัพยสิ์น หน้ีสิน สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบทั้งหมดของบริษทั เอสพีเอ็ม 
แคปปิตอล จ ากดัรวมถึงหุ้นสามญัของ SPM) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) เป็นเงินสดและ
บนัทึกเป็นเจา้หน้ีจากการซ้ือบริษทัยอ่ยจ านวน 1,020 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การสูญเสียอ านาจในการควบคุมในบริษัทย่อย 

 
เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ออกไปร้อยละ 73.48 
(ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 150,061,118 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาอตัราหุ้นละ 13.36 บาท) 
เป็นเงินสดจ านวน 2,005.02 ล้านบาท ทั้งน้ีบริษัทได้รับช าระค่าหุ้นงวดแรกจ านวน 984.5 ล้านบาทเม่ือวนัท่ี 16 
กนัยายน 2564 และบนัทึกค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจ านวน 1,020.52 ลา้นบาทเป็นลูกหน้ีจากการขายบริษทัย่อยในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท าให้ บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ไม่ไดเ้ป็นบริษทัย่อยอีกต่อไปแต่กลายเป็น
บริษทัร่วม มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ในงบการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั ณ วนัท่ีขาย มีจ านวน 1,732.76 ลา้นบาทและจ านวน 930.13 ลา้นบาทตามล าดบั มูลค่ายุติธรรมของส่วนไดเ้สีย
ของบริษทัร่วมท่ียงัคงอยู่ในกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียอ านาจการควบคุมมีจ านวน 682.08 ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่า
เร่ิมแรกของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ณ วนันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลง
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

 

 54 

เป็นจ านวน 13.76 ลา้นบาทและรับรู้ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนในบริษทัยอ่ยเดิมเพิ่มขึ้นจ านวน 135.96 ลา้น
บาทในงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายเป็นส่วนหน่ึงของก าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ
เป็นจ านวน 830.96 ลา้นบาท และจ านวน 1,311.01 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดบั  

 
นอกจากน้ี ในการจดัโครงสร้างธุรกิจของบริษทัและกลุ่มบริษทั บริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
จนถึงวนัท่ี 20 กนัยายน 2564 ไดข้ายทรัพยสิ์นและทรัพยสิ์นอ่ืนมูลค่าตามบญัชีสุทธิรวมจ านวน 95.54 ลา้นบาท และ
รับรู้ขาดทุนจากการขายเป็นส่วนหน่ึงของก าไรจากการปรับโครงสร้างธุรกิจจ านวน 46.48 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 56 

 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้ 
   31

ธนัวาคม 
 31

ธนัวาคม 
 31

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
   2564  2563  2564  2563 
 หมายเหต ุ  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทย่อยทางอ้อม          
          บริษทั ที.เค.เอส. สยามเพรส 4 พิมพแ์บบฟอร์ม  -  98.47  -  300,000 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั     ส่ือส่ิงพิมพ ์และ        
     ให้บริการบริหาร        
     คลงัสินคา้        
          บริษทั ไทยบริติช ดีโพสต ์  บริการจดัพิมพข์อ้มูล

พร้อมส่ง 
100.00  98.47  34,000  34,000 

จ ากดั     การจดัพิมพเ์อกสาร        
     ส าคญัและบริการ        
     ท่ีเก่ียวขอ้ง        
          บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี  ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั 100.00  98.47  37,000  37,000 
พร้ินติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากดั     การลงทุน        
          บริษทั มาร์เวลแพค จ ากดั  พิมพฉ์ลากสินคา้ 100.00  98.47  90,000  90,000 

 
บริษทัยอ่ยทางออ้มทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 57 

12  อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

หมายเหตุ  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม  ท่ีดิน  
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   63,177  40,170  103,347  63,177  40,170  103,347 
โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13  -  -  -  60,881  -  60,881 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ              
   1 มกรำคม 2564   63,177  40,170  103,347  124,058  40,170  164,228 
เพ่ิมขึ้น   464,674  31,856  496,530  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   527,851  72,026  599,877  124,058  40,170  164,228 
              ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563   -  39,265  39,265  -  39,265  39,265 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   -  250  250  -  250  250 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ   -  39,515  39,515  -  39,515  39,515 
   1 มกรำคม 2564              
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   -  283  283  -  249  249 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   -  39,798  39,798  -  39,764  39,764 
              มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563   63,177  655  63,832  124,058  655  124,713 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   527,851  32,228  560,079  124,058  406  124,464 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน และอาคารท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการ
ใชง้านในอนาคต และมีไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า เม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงซ้ือ
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึงจ านวนเงินรวม 496.5 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตกลงร่วมกนั มูลค่ายุติธรรม
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวนเงิน 688.53 ลา้นบาท ส าหรับกลุ่มบริษทั และจ านวน
เงิน 225.45 ลา้นบาทส าหรับบริษทั (2563 : จ านวนเงิน 90.53 ล้านบาทส าหรับกลุ่มบริษัทและจ านวนเงิน 225.45 ล้านบาท
ส าหรับบริษัท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระดว้ยวิธีราคาตลาดตามรายงานในเดือนพฤศจิกายน 2562 และ 2561 
และประเมินราคาโดยเปรียบเทียบกบัราคาเสนอขายจากท่ีดินใกลเ้คียง และจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 
 

ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 
 

จ านวนท่ีรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าส าหรับปี 2564 และ 2563 มีจ านวน 11.76 ลา้นบาทและ 8.4 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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78 
 

2,8
06 

 
- 

 
(13

,06
3) 

 
- 

โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
7,5

07 
 

- 
 

6,6
00 

 
- 

 
14,

107
 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

(9,
761

) 
 

(97
,02

8) 
 

(10
,53

2) 
 

(1,
926

) 
 

(7,
996

) 
 

(12
7,2

43)
 

ลด
ลง
จาก

กา
รป

รับ
โค
รงส

ร้าง
ธุร
กิจ

 
(44

2,2
18)

 
 

(75
,05

9) 
 

(26
3,0

87)
 

 
(44

,51
9) 

 
(98

2) 
 

(14
,88

0) 
 

(84
0,7

45)
 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

87,
097

 
 

583
,69

4 
 

740
,83

1 
 

110
,46

5 
 

24,
025

 
 

23,
624

 
 

1,5
69,

736
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บริ
ษัท

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
  

  
59 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
ตก

แต
่ง 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

 ์
 

 
 

 
 

อาค
ารแ

ละ
 

 
 

 
ติด

ตั ้ง
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

่าง 
 

 
 

 
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
 

เครื่
อง
จกั

ร 
 

เครื่
อง
ใช

 ้
 

 
 

ก่ อ
สร้

าง 
 

 
 

ที่ดิ
น 

 
อาค

ารแ
ละ

ที่ดิ
น 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

- 
 

323
,98

3 
 

780
,62

1 
 

129
,33

6 
 

17,
703

 
 

- 
 

1,2
51,

643
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปี 

- 
 

35,
450

 
 

86,
916

 
 

17,
059

 
 

1,1
48 

 
- 

 
140

,57
3 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

(30
,91

9) 
 

(15
6,8

17)
 

 
(33

,08
9) 

 
(1,

176
) 

 
- 

 
(22

2,0
01)

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
564

 
- 

 
328

,51
4 

 
710

,72
0 

 
113

,30
6 

 
17,

675
 

 
- 

 
1,1

70,
215

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปี 

- 
 

35,
795

 
 

74,
423

 
 

15,
489

 
 

203
 

 
- 

 
125

,91
0 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

(7,
444

) 
 

(90
,53

1) 
 

(7,
908

) 
 

(75
2) 

 
- 

 
(10

6,6
35)

 
โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
7,5

07 
 

- 
 

6,6
00 

 
- 

 
14,

107
 

ขา
ดท

ุนจ
าก
กา
รด

อ้ย
ค่า

 
- 

 
15,

714
 

 
3,8

73 
 

- 
 

- 
 

- 
 

19,
587

 
ลด

ลง
จาก

กา
รป

รับ
โค
รงส

ร้าง
ธุร
กิจ

 
- 

 
(39

,34
9) 

 
(12

4,9
70)

 
 

(31
,01

8) 
 

(94
6) 

 
- 

 
(19

6,2
83)

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
- 

 
333

,23
0 

 
581

,02
2 

 
89,

869
 

 
22,

780
 

 
- 

 
1,0

26,
901

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ม ูล

ค่าสุ
ทธิ

ทา
งบั

ญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 
529

,31
5 

 
329

,38
2 

 
377

,96
6 

 
40,

577
 

 
2,6

58 
 

29,
706

 
 

1,3
09,

604
 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

87,
097

 
 

250
,46

4 
 

159
,80

9 
 

20,
596

 
 

1,2
45 

 
23,

624
 

 
542

,83
5 
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บริ
ษัท

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
  

  
60 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

ิจก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
ตก

แต
่ง 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

 ์
 

 
 

 
 

อาค
ารแ

ละ
 

 
 

 
ติด

ตั ้ง
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

่าง 
 

 
 

 
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
 

เครื่
อง
จกั

ร 
 

เครื่
อง
ใช

 ้
 

 
 

ก่ อ
สร้

าง 
 

 
 

ที่ดิ
น 

 
อาค

ารแ
ละ

ที่ดิ
น 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ราค
าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

87,
097

 
 

2,7
37 

 
142

,17
9 

 
1,8

53 
 

9,2
43 

 
860

 
 

243
,96

9 
เพิ่ม

ขึ ้น
 

- 
 

- 
 

- 
 

75 
 

- 
 

69 
 

144
 

โอ
น 

- 
 

98 
 

- 
 

30 
 

- 
 

(12
8) 

 
- 

โอ
นไ

ปอ
สัง

หา
ริม

ทรั
พย

เ์พื่อ
กา
รล
งท

ุน 
(60

,88
1) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(60

,88
1) 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(30
,25

5) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(30
,25

5) 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   แ
ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
64 

26,
216

 
 

2,8
35 

 
111

,92
4 

 
1,9

58 
 

9,2
43 

 
801

 
 

152
,97

7 
เพิ่ม

ขึ ้น
 

- 
 

- 
 

- 
 

183
 

 
- 

 
- 

 
183

 
โอ
น 

- 
 

686
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(68

6) 
 

- 
โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,6

00 
 

- 
 

6,6
00 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

(19
,79

4) 
 

- 
 

(77
2) 

 
- 

 
(20

,56
6) 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

26,
216

 
 

3,5
21 

 
92,

130
 

 
2,1

41 
 

15,
071

 
 

115
 

 
139

,19
4 
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บริ
ษัท

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
  

  
61 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะกิ

จก
ำร 

 
 

 
 

 
 

 
เครื่

อง
ตก

แต
่ง 

 
 

 
สิน

ทรั
พย

 ์
 

 
 

 
 

อา
คา
รแ
ละ

 
 

 
 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

่าง 
 

 
 

 
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
 

เครื่
อง
จกั

ร 
 

เครื่
อง
ใช

 ้
 

 
 

ก่ อ
สร้

าง 
 

 
 

ที่ดิ
น 

 
อา
คา
รแ
ละ

ที่ดิ
น 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ
 ์

 
ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

563
 

- 
 

1,0
08 

 
136

,83
4 

 
1,1

63 
 

8,2
19 

 
- 

 
147

,22
4 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
170

 
 

1,2
11 

 
224

 
 

286
 

 
- 

 
1,8

91 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

(30
,25

5) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(30
,25

5) 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 แล
ะ 1

 มก
รำค

ม 2
564

 
- 

 
1,1

78 
 

107
,79

0 
 

1,3
87 

 
8,5

05 
 

- 
 

118
,86

0 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
285

 
 

986
 

 
240

 
 

120
 

 
- 

 
1,6

31 
โอ
นก

ลบั
มา
จาก

สิน
ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ

ช ้
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,6

00 
 

- 
 

6,6
00 

จ าห
น่า

ย 
- 

 
- 

 
(19

,77
0) 

 
- 

 
(19

2) 
 

- 
 

(19
,96

2) 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
- 

 
1,4

63 
 

89,
006

 
 

1,6
27 

 
15,

033
 

 
- 

 
107

,12
9 

 ม ูล
ค่าสุ

ทธิ
ทา
งบ

ัญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 
26,

216
 

 
1,6

57 
 

4,1
34 

 
571

 
 

738
 

 
801

 
 

34,
117

 
ณ ว

ันท
ี่ 31

 ธัน
วำค

ม 2
564

 
26,

216
 

 
2,0

58 
 

3,1
24 

 
514

  
38 

 
115

 
 

32,
065
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 62 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคา
เต็มจ านวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 712.24 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท  
และ 126.95 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั (2563: 1,630 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 146.01 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชีตามงบการเงินรวม  
จ านวนเงิน 570.37 ล้านบาท และ  502.88 ล้านบาท ตามล าดับ  และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน  
84.86 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ถูกใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 17 
 

บริษทัและบริษัทย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอ้จ ากัดท่ีก าหนดในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว  
เช่น การไม่จ านองท่ีดินและอาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
 

14     สัญญำเช่ำ 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 1,243  17,030  5,671  6,380 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 40,241  50,774  -  - 
ยานพาหนะ 12,354  29,473  6,721  9,791 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 1,710  6,524  -  - 
รวม 55,548  103,801  12,392  16,171 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 7.73 ลา้นบาท (2563: 40.14 ล้านบาท ส าหรับกลุ่ม
บริษัท และ 8.04 ล้านบาท ส าหรับบริษัท) 
 

บริษทัเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือน
ตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา 
 

ในปี 2564 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินและอาคาร เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ยานพาหนะและเคร่ืองใช้ส านักงาน โดยสัญญาเช่า  
ส่วนใหญ่มีระยะเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไป 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 63 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ    
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 5,267  10,276  709  709 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 16,385  10,841  -  - 
- ยานพาหนะ 11,058  13,243  2,256  2,234 
- เคร่ืองใชส้ านกังาน 2,898  4,675  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,757  2,724  543  382 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 9,132  3,754  -  - 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 35.91 ลา้นบาท และ 2.66 ลา้น
บาท ตามล าดบั (2563: 42.72 ล้านบาทและ 2.90 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเ ช่าอสังหาริมทรัพย์เ พ่ือการลงทุนประกอบด้วย ท่ี ดินท่ีให้ เ ช่ าแก่บริษัท ท่ี เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
สัญญาเช่าก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่ออายสุัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค้่าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี  
 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 
  (พันบาท) 
ปีท่ี 1  4,900  8,400 
หลงัจากปีท่ี 1  -  4,900 
รวม  4,900  13,300 
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15 ค่ำควำมนิยม  
 

  งบกำรเงินรวม  
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม     
ราคาทุน  -  702,467 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  -  (212,395) 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี   -  490,072 

 

ค่าความนิยมเกิดจากการท่ีบริษทัซ้ือหุ้นในบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2561 ซ่ึง
เป็นค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นบนส่วนธุรกิจบตัรพลาสติกและธุรกิจการส่งออก (หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่า
ความนิยม) จ านวน 702.47 ลา้นบาท ในปี 2561 กลุ่มบริษทัไดท้ดสอบการดอ้ยค่า และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ค่าความนิยมจ านวน 212.4 ลา้นบาทซ่ึงเป็นผลขาดทุนท่ีเกิดบนส่วนธุรกิจการส่งออก อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 
2564 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) (ดูหมายเหตุข้อ 11) เฉพาะการประกอบธุรกิจบตัร
พลาสติกใหแ้ก่บริษทัสบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) และตดัรายการค่าความนิยมท่ีมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจ านวน 490.1 
ลา้นบาท ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) ในงบการเงิน
ของกลุ่มบริษทัจ านวน 1,732.76 ลา้นบาท ณ วนัท่ีขาย 
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16   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม  
 

 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 94,910  39,899  6,757  -  141,566 
เพิ่มขึ้น 3,201  -  859  -  4,060 
โอน 5,971  -  (5,971)  -  - 
จ าหน่าย (6,838)  -  -  -  (6,838) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ  
   1 มกรำคม 2564 97,244 

 
39,899 

 
1,645 

  
- 

 
138,788 

เพิ่มขึ้น 893  -  1,677  11,280  13,850 
จ าหน่าย (744)  -  -  (1,518)  (2,262) 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (55,491)  -  (2,910)  -  (58,401) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 41,902  39,899  412  9,762  91,975 
          

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 63,999  6,982  -  -  70,981 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 7,046  3,990  -  -  11,036 
จ าหน่าย (6,838)  -  -  -  (6,838) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ  
   1 มกรำคม 2564 64,207 

 
10,972 

 
- 

 
- 

 
75,179 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 5,540  3,990  -  -  9,530 
จ าหน่าย 473  -  -  -  473 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (33,287)  -  -  -  (33,287) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 36,933  14,962  -  -  51,895 
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 งบกำรเงินรวม  
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

ความ 
สัมพนัธ์กบั

ลูกคา้  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ระหวา่งพฒันา  

 
สกุลเงิน
ดิจิทลั 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  33,037  28,927  1,645  -  63,609 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 4,969  24,937  412  9,762  40,080 

 
17 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
  

 งบกำรเงินรวม 
  2564  2563  

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  -   -  -  -  3,602       3,602 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 
 

190,000   146,984  336,984  79,000  392,000  471,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 
 

596,588  -  596,588  643,876  28,333  672,209 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  50,757  50,757  -  98,295  98,295 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 

 
786,588  197,741  984,329  722,876  522,230  1,245,106 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2564  2563  

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร      -     -  -  -  3,602  3,602 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 

  
   -     -  -  

 
-  62,000  62,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

  
382,713     -  382,713  

 
 505,709   -  505,709 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  12,938  12,938  -  16,674  16,674 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ
ดอกเบีย้ 

 
328,713  12,938  395,651  505,709  82,276  587,985 

 

 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

หมายเหตุ 
 

2564  
 

2563 
  

2564  
 

2563 
  (พันบาท) 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 10, 11 711,435  857,925  370,687  857,925 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 570,369  502,877  84,862  84,862 
รวม  1,281,804  1,360,802  455,549  942,787 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้มีจ านวนเงินรวม 522.68 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท  
และ 279.14 ล้านบาท ส าหรับบริษทั (2563: 1,808.05 ล้านบาท ส าหรับกลุ่มบริษัท และ 583.32 ล้านบาท ส าหรับ
บริษัท) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินทั้งจ านวนเป็นเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีกลุ่มบริษทั
ไดกู้ย้มืจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินก าหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 2.50 
ต่อปี (2563: ร้อยละ 1.95 ถึงร้อยละ 2.45 ต่อปี) 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  304.0    
ล้านบาท  เ งินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเ บ้ียร้อยละ 3 ต่อปี  และมีก าหนดช าระคืนเ งินต้นและดอกเบ้ียเ ป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 19 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะตอ้งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้
เสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผ่อนช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบัติตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้ืมโดยการน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช ้และน าหุน้สามญัของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่า
ของวงเงินกูท่ี้เบิกใชม้าเป็นหลกัประกนั 
 
ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน  308.0  
ล้านบาท  เ งินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเ บ้ียร้อยละ 3 ต่อปี  และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ีย เป็น 
รายงวด 3 เดือน รวม 20 งวด เร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนมีนาคม 2563 และจะต้องช าระเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย 
ให้เสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2567 โดยผ่อนช าระตามตารางการผอ่นช าระเงินกูย้ืมคืน ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม
เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาเงินกูย้มืโดยการน าหุน้สามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1.5 เท่าของเงินกูท่ี้เบิกใช ้และน าหุน้สามญัของบริษทั ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) มูลค่าไม่ต ่ากวา่ 1 เท่า
ของวงเงินกูท่ี้เบิกใชใ้นมาเป็นหลกัประกนั 
 
ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัการขอพกัการช าระหน้ีในส่วนของเงินตน้จ านวนสองงวด (งวดราย
ไตรมาส) จากสองสัญญาขา้งตน้  
 
ในเดือนธันวาคม 2564  บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 
217.5 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอัตราดอกเบ้ีย BIBOR บวกร้อยละ 2.7 ต่อปี และก าหนดช าระคืนเงินต้นและ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยเร่ิมช าระเงินงวดแรกในเดือนธันวาคม 2564 และจะต้องช าระให้เสร็จส้ินภายใน
ก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัเบิกเงินกูง้วดแรก ทั้งน้ีบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญา
เงินกูย้ืมโดยการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและน าหุ้นสามญัของบริษทั ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ของ
บริษทัใหญ่ จ านวนตามท่ีระบุในสัญญาจ าน าหุ้นมาเป็นหลกัประกัน และเงินกูย้ืมดงักล่าวถูกค ้าประกนัโดยบริษทั
ใหญ ่
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัท่ีก าหนดในสัญญาเงินกูย้ืม เช่น การด ารง
สัดส่วนการถือหุ้น การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี การไม่น าท่ีดินและอาคารไปจดจ านอง การไม่ก่อ
ขอ้ผกูพนัหน้ีหรือภาระใดๆ จนท าใหไ้ม่สามารถด ารงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้มื           

ระยะสั้น  
เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  474,602   672,209  98,295  1,245,106 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  2,407  53,655  (35,907)  20,155 
ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ  (140,025)  (130,500)  (8,196)  (278,721) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  1,224  (3,435)  (2,211) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  336,984  596,588  50,757  984,329 
   
2563   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  417,034  812,715  98,709  1,328,458 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ

จดัหาเงิน  57,568  (140,882)  (42,715)  (126,029) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  376  42,301  42,677 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  474,602  672,209  98,295  1,245,106 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้มื           

ระยะสั้น  
เงินกูย้ืม           
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564           65,602  505,709  16,674  587,985 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจดัหาเงิน  (65,602)  
                                

(124,220)  (2,659)  (192,506) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -            1,224  (1,077)  172 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  -  382,713  12,938  395,651 
   
2563   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  -  592,196  10,750  602,946 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 

จากการจดัหาเงิน  65,602  (86,863)  (2,900)  (24,161) 
การเปล่ียนแปลงของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด  -  376  8,824  9,200 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563   65,602  505,709  16,674  587,985 
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18    เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 5 7,614  595  2,518  1,242 
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนๆ         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  79,099  49,089  8,657  4,860 
รายไดรั้บล่วงหนา้  5,074  20,060  -  - 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร  13,237  7,926  8,660  2,266 
เงินปันผลคา้งจ่าย  711  596  710  596 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  3,571  128  2,769  106 
อ่ืน ๆ  23,866  38,722  2,992  1,085 
  126,325  116,521  23,788  8,913 
รวม  133,172  117,116  26,306  10,155 
 

19    ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 56,142   72,443   7,871  10,201 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 3,660   6,038   2  39 
รวม 59,802   78,481   7,873  10,240 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็น
ระยะเวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบริษทั โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ตามโครงการผลประโยชน์ หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  78,481  121,505  10,240  8,387 
         

รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  4,419  4,259  496  465 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  825  3,049  66  190 
  5,244  7,308  562  655 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่         
    ของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  -  (3,253)  -  (131) 
 24 5,244  4,055  562  524 
         
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตาม         
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         
    - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (570)  -  - 
    - ขอ้สมมติทางการเงิน  -   3,729  -  362 
    - การปรับปรุงจากประสบการณ์  -   (15,046)     -  967 
  -   (11,887)  -  1,329 
         

ลดลงจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ/โอนหน้ีสิน  (17,499)  -  (1,462)  - 
ผลประโยชน์จ่าย  (6,424)  (35,192)  (1,467)  - 
         

ณ วันที่  31 ธันวำคม  59,802  78,481  7,873  10,240 
 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2564  2563  2564  2563 

 )ร้อยละ(  
อตัราคิดลด 0.69 - 1.97  0.65 - 1.95  0.69  0.65 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 4.93  3.0 - 4.93  4.93  4.93 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 40  0 - 40  0 - 19  0 - 19 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 6.34 ปี (2563: 6.34 ปี)  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (2,268)  (3,474)  2,453  3,764 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,436  3,366  (2,276)  (3,146) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (162)  (203)  163  204 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (123)  (179)  130  187 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   128  133  (122)  (128) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (9)  (10)  9  10 

 

 
20    ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
21    ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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22    ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากเทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
- ส่วนงานท่ี 1 ผลิตแบบฟอร์ม กระดาษพิมพต์่อเน่ือง และส่ิงพิมพป์ลอดการท าเทียม 
- ส่วนงานท่ี 2 บริการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและซอฟตแ์วร์ 
- ส่วนงานท่ี 3 การลงทุนอ่ืนๆ 
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บริ
ษัท

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน

โลย
ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
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นสุ
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76 

 
งบ
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เงิน
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ฟอ
ร์ม

 
 

บริ
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บ 
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บริ
ษัท

 ที.
เค.
เอส

. เท
คโน
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ี จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ
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หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
  

  
77 

 
งบ

กำร
เงิน

รวม
 

 
ผลิ

ตแ
บบ

ฟอ
ร์ม

 
 

บริ
การ

ดา้
นร

ะบ
บ 
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พิม
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นสุ
ด  

สิ่ง
พิม

พป์
ลอ

ดก
ารท

 าเที
ยม

 
 

แล
ะซ

อฟ
ตแ์

วร์
 

 
การ

ลง
ทุน

อื่น
ๆ 

 
รว
ม 

  วัน
ที ่3

1 ธั
นว

าคม
 

256
4 

 
256

3 
 

256
4 

 
256

3 
 

256
4 

 
256

3 
 

256
4 

 
256

3 
 

(พ
ันบ

าท
) 

ก า
ไร
 (ข

าด
ทุน

) ต
าม
ส่ว

นง
าน

ก่อ
นห

กัภ
าษ
ีเงิน

ได
 ้

24,
970

 
 

(21
,41

1) 
 

21,
151

 
 

7,9
50 

 
       - 

 
     -

 
 

46,
121

 
 

(13
,46

1) 
ส่ว

นแ
บ่ง

ก า
ไร
จาก

เงิน
ลง
ทุน

 
ใน

บริ
ษทั

ร่ว
มแ

ละ
กา
รร่
วม

คา้
 

   
    -

 
 

   
  - 

 
       -

 
 

 - 
 

323
,81

7 
 

241
,40

0 
 

323
,81

7 
 

241
,40

0 
ก า
ไร
จาก

การ
ปรั

บโ
คร

งส
ร้าง

ธุร
กิจ

 
 

784
,48

9 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

784
,48

9 
 

- 
ตดั

ราย
การ

ขา
ดท

นุร
ะห

ว่าง
 

ส่ว
นง

าน
 

 
 

  
  

 
 

 
 

 
 

62,
227

  
8,2

97 
ก ำไ

รรว
มก่

อน
ภำษ

ีเงิน
ได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1,2
16,

654
 

 
236

,23
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
ส์่ว

นง
าน

 
2,8

01,
909

 
 

2,7
71,

224
 

 
47,

995
 

 
36,

928
 

 
4,9

57,
493

 
 

1,3
49,

387
 

 
7,8

07,
397

 
 

4,1
57,

539
 

หนี้
สิน

ส่ว
นง

าน
 

2,6
48,

796
 

 
1,6

10,
197

 
 

17,
239

 
 

22,
964

 
 

     
 - 

 
     

  - 
 

2,6
66,

035
 

 
1,6

33,
161

 
 

 
 

 

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)

212



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 78 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเก่ียวกับการผลิตส่ิงพิมพ ์ 
จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้
จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด  ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บ   
วันที่  31 ธันวาคม ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  61,364  61,364  519  103,411  103,930 
ขายในประเทศ 18,811  1,908,352  1,927,163  140,938  1,822,776  1,963,714 
ให้บริการในประเทศ 50,458  29,067  79,525  25,280  28,414  53,694 
ตดัรายการระหวา่งกนั (2,644)  (348,010)  (350,654)  (20,533)  (209,173)  (229,706) 
รวมรำยได้ 66,625  1,650,773  1,717,398  146,204  1,745,428  1,891,632 

 
23    รำยได้อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รายไดค้่าบริหารจดัการ  314          -  19,131  30,066 
รายไดค้่าเช่า      -  54  18,626  15,266 
รายไดด้อกเบ้ีย  1,896  983  18  41 
รายไดเ้งินปันผล  528  438  528  438 
อ่ืน ๆ  16,365  14,516  2,140  3,114 
รวม  19,103  15,991  40,443  48,925 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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24    ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  322,432  379,999  28,284  20,624 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้     19 5,244  4,055  562  524 
อ่ืนๆ  121,711  96,806  13,080   4,958  
รวม  449,387  480,860  41,926  26,106 
 
โครงการสมทบเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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25    ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต  (2,547)  67,170  (2,159)  3,803  
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  468,668  531,928  72,903  70,176  
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปเพื่อขาย  272,563  208,792  176,807  168,415 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการ 
ปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

  
(3,567) 

  
13,899 

 
 

 
(892) 

  
(201)  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 24 449,387  480,860  41,926  26,106 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  172,224  190,893  4,216   5,085  
ค่านายหนา้และค่าขนส่ง  37,123  44,054  4,734   3,343  
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า
ระยะสั้น 

  
9,132 

  
3,754 

  
- 

  
- 

ค่าสาธารณูปโภค  30,625  39,358  1,406   1,555  
อ่ืนๆ  164,045  296,219  18,253  17,849  
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร          
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย         

   และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร   1,597,653  1,876,927  317,194  296,131 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น ก่อนภาษี

เงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 32,806  -  32,806  7,738  -  7,738 

ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,755,989  (351,198)  1,404,791  2,321  (464)  1,857 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย -  -  -  10,411  -  10,411 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (1,329)  265  (1,064) 

รวม 1,788,795  (351,198)  1,437,597  19,141  (199)  18,942  
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26    ภำษีเงินได้  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั   17,047  11,670  9,830  3,445 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)  (1,154)  (657)  (1,129)  421 
  15,893  11,013  8,701  3,866 
         
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     2,109  (5,890)  339  (3) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  18,002  5,123  9,040  3,863 

 

 
  

 งบกำรเงินรวม  
 2564  2563 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 32,806  -  32,806  7,738  -  7,738 

ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,755,989  (351,198)  1,404,791  2,321  (464)  1,857 

ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  11,886  (2,378)  9,508 

รวม 1,788,795  (351,198)  1,437,597  21,945  (2,842)  19,103 

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น ก่อนภาษี

เงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี 
เงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 32,806  -  32,806  7,738  -  7,738 

ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,755,989  (351,198)  1,404,791  2,321  (464)  1,857 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในบริษทัยอ่ย -  -  -  10,411  -  10,411 

ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  (1,329)  265  (1,064) 

รวม 1,788,795  (351,198)  1,437,597  19,141  (199)  18,942  
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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การกระทบบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,107,290    232,823 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   519,164    28,674 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(323,817) 

    
(247,654) 

   1,302,637    13,843 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  260,527  20  2,769 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (264,388)    (88) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (26)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   13,828    761 
การใชภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   228    - 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   (1,129)    421 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1  9,040  2  3,863 

 
  งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รวม  11,905  32,822  (365,996)  (44,486) 
การหกักลบรายการของภาษี  (3,379)  (1,009)  3,379  1,009 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  8,526  31,813  (362,617)  (43,477) 
   

  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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การกระทบบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,216,654    236,236 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และการร่วมคา้   (323,817)    (241,400) 

   892,837    (5,164) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  178,567  20  (1,033) 
ก าไรสุทธิจากกิจการท่ีไดรั้บการ        
   ส่งเสริมการลงทุน   (2,790)    (2,374) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (264,800)    (88) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (2,634)    (8,991) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   117,094    3,750 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (6,931)    (1,507) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้        
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   523    16,023 

การใชภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   127    - 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกสูงไป   (1,154)    (657) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1  18,002  2  5,123 

 
  

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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การกระทบบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,107,290    232,823 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   519,164    28,674 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ 

   
(323,817) 

    
(247,654) 

   1,302,637    13,843 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  260,527  20  2,769 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (264,388)    (88) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัภาษีไดเ้พิ่มเติม   (26)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   13,828    761 
การใชภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   228    - 
ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   (1,129)    421 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 1  9,040  2  3,863 

 
  งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รวม  11,905  32,822  (365,996)  (44,486) 
การหกักลบรายการของภาษี  (3,379)  (1,009)  3,379  1,009 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  8,526  31,813  (362,617)  (43,477) 
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บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,454  180  -  1,634 
ลูกหน้ีอ่ืน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) -  1,585  -  1,585 
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
- 

  
3,130 

  
- 

  
3,130 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 4,051  2,559  -  6,610 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,496 

  
- 

  
(464) 

  
4,032 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
24,234 

  
(6,110) 

  
(2,366) 

  
15,758 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) -  73  -  73 
รวม 34,235  1,417  (2,830)  32,822 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (จากการตีราคาเพ่ิม)     (48,833)  4,347  -  (44,486) 
หน้ีสินตามสัญญา (126)  126  -  - 
รวม (48,959)  4,473  -  (44,486) 
สุทธ ิ (14,724)  5,890  (2,830)  (11,664) 

 

  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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 งบกำรเงินรวม  
     บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ลดลงจาก
การปรับ
โครงสร้าง  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,634  (82)  -  (1,279)  273 
ลูกหน้ีอ่ืน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,585  (200)  -  (1,385)  - 
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
3,130 

  
246 

  
- 

  
(3,376) 

  
- 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 6,610  (175)  -  (4,404)  2,031 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจาก 
   การด้อยค่า) 

 
- 

  
775 

  
- 

  
- 

  
775 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,032 

  
- 

  
(4,032) 

  
- 

  
- 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
15,758 

  
10 

  
- 

  
(7,499) 

  
8,269 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้          
   (จากความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 73  615  -  (131)  557 
รวม 32,822  1,189  (4,032)  (18,074)  11,905 
          
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
- 

  
- 

  
(347,166) 

  
- 

  
(347,166) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาเพ่ิม) (44,486)  3,094  -  28,954  (12,438) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (6,392)  -  -  (6,392) 
รวม (44,486)  (3,298)  (347,166)  28,954  (365,996) 
สุทธ ิ (11,664)  (2,109)  (351,198)  10,880  (354,091) 

 

  

บรษัิท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มห�ชน)
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 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 1,454  180  -  1,634 
ลูกหน้ีอ่ืน (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) -  1,585  -  1,585 
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 

 
- 

  
3,130 

  
- 

  
3,130 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 4,051  2,559  -  6,610 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,496 

  
- 

  
(464) 

  
4,032 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
24,234 

  
(6,110) 

  
(2,366) 

  
15,758 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) -  73  -  73 
รวม 34,235  1,417  (2,830)  32,822 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (จากการตีราคาเพ่ิม)     (48,833)  4,347  -  (44,486) 
หน้ีสินตามสัญญา (126)  126  -  - 
รวม (48,959)  4,473  -  (44,486) 
สุทธ ิ (14,724)  5,890  (2,830)  (11,664) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รวม  2,042  6,381  (347,197)  - 
การหกักลบรายการของภาษี  (2,042)  -  2,042  - 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้         
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  -  6,381  (345,155)  - 
   

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2564        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) 40  (27)  -  13 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 216  (178)  -  38 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,032 

  
- 

  
(4,032) 

  
- 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,048  (57)  -  1,991 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(จากความแตกต่างของ 
ค่าเส่ือมราคา) 

 
45 

  
(45) 

  
- 

  
- 

รวม 6,381  (307)  (4,032)  2,042 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
- 

  
- 

  
(347,165) 

  
(347,165) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(จากความแตกต่างของ 
ค่าเส่ือมราคา) 

 
- 

  
(32) 

  
- 

  
(32) 

รวม -  (32)  (347,165)  (347,197) 
สุทธ ิ 6,381  (339)  (351,197)  (345,155) 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 
 1 มกรำคม   

ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2563        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า) -  40  -  40 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 256  (40)  -  216 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 
4,496 

  
- 

  
(464) 

  
4,032 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,764  19  265  2,048 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(จากความแตกต่างของ 
ค่าเส่ือมราคา) 

 
61 

  
(16) 

  
- 

  
45 

รวม 6,577  3  (199)  6,381 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่รับรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป  10,184  23,531  -  - 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินสุดอายุในปี 2565 ถึงปี 2568 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย
เก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจาก
ยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,771,881  2,748,179  23,702  -  2,771,881 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,769,326  2,745,624  23,702  -  2,769,326 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 
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27    ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 1,190,505  228,960  1,098,249  228,960 
จ านวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (ขั้นพื้นฐาน)  462,227  462,227  462,227  462,227 
ก าไรต่อหุน้ (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.58  0.50  2.38  0.50 

 

28 เงินปันผล 
 

 
29   เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2564      
เงินปันผลประจ าปี 23 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.20  92.45 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.10  46.22 
รวม     138.67 

      
ปี 2563      

เงินปันผลระหวา่งกาล 9 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 0.40  184.89 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563 0.06  27.73 
   รวม     212.62 
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 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,771,881  2,748,179  23,702  -  2,771,881 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 

เคร่ืองมือทาง 
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน           

 เงินลงทุนในตราสารทุน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,769,326  2,745,624  23,702  -  2,769,326 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 13,121  13,121  -  -  13,121 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน  ราคาเสนอซ้ือขายล่าสุดของหน่วยลงทุน ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเ ส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั  หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา  ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 งบกำรเงินรวม 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 13,121  1,002,770  -  1,755,990  2,771,881 
          2563          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 10,800  -  -  2,321  13,121 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง 
มูลค่า
ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี  
31 

ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 13,121  1,000,216  -  1,755,989  2,769,326 
          2563          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 10,800  -  -  2,321  13,121 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน  ราคาเสนอซ้ือขายล่าสุดของหน่วยลงทุน ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเ ส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี  
กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน  
ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั  หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา  ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  103,144  103,144  -  -  103,144 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 133,172  133,172  -  -  133,172 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 933,572  494,198  157,213  282,244  933,655 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,757  21,004  16,460  15,099  52,563 
รวม 1,220,645  751,518  173,673  297,343  1,222,534 
  2563  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  148,830  148,830        -        -  148,830 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 117,116  117,116        -        -  117,116 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1,146,811  665,010  185,831  338,536  1,189,377 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,295  49,633  34,167  29,331  113,131 
รวม 1,511,052  980,589  219,998  367,867  1,568,454 

 

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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(ข.1.1)  ลูกหนีก้ารค้า 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย  อย่างไรก็
ตาม ผู ้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ  ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า  ซ่ึงรวมถึง 
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่  
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนประวติั
การช าระหน้ีและวิเคราะห์งบการเงินของลูกคา้รายใหม่ วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย
และจะทบทวนเป็นรายไตรมาส  ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือน
และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด
อายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 
(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึง กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  103,144  103,144  -  -  103,144 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 133,172  133,172  -  -  133,172 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 933,572  494,198  157,213  282,244  933,655 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,757  21,004  16,460  15,099  52,563 
รวม 1,220,645  751,518  173,673  297,343  1,222,534 
  2563  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  148,830  148,830        -        -  148,830 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 117,116  117,116        -        -  117,116 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1,146,811  665,010  185,831  338,536  1,189,377 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 98,295  49,633  34,167  29,331  113,131 
รวม 1,511,052  980,589  219,998  367,867  1,568,454 

 

56-1 ONE REPORT 2021งบการเงิน

229



บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564  
 

 96 

(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ 
 
(ข.3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาด  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตามเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
17) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความ
อ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
ดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
30    กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
31 ภำระผูกพนักับกิจกำรทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,645  2,452  -  294 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 218  1,224  29  29 
รวม 2,863  3,676  29  323 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 

ปี  

มากกวา่ 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 

ปี  
มากกวา่ 5 

ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  28,844  28,844  -  -  -  28,844 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 26,306  26,306  -  -  -  26,306 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 382,713  113,713  113,713  155,370  -  382,796 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,938  2,366  2,128  6,012  3,614  14,120 
รวม 450,801  171,229  115,841  161,382  3,614  452,066 
  
2563  
หนี้สินทางการเงิน 
ที่ไม่ใช่อนุพันธ์  

           

เจา้หน้ีการคา้  39,244  39,244        -         -      -  39,244 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10,155  10,155        -         -      -  10,155 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 571,311  197,857  129,282  279,045      -  606,184 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,674  3,131  2,798  9,270  3,240  18,439 
รวม 637,384  250,387  132,080  288,315  3,240  674,022 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
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ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตามเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
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30    กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 
31 ภำระผูกพนักับกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,645  2,452  -  294 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 218  1,224  29  29 
รวม 2,863  3,676  29  323 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัอื่นๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น  604  176  -  - 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 104,594  170,447  10,854  10,067 
รวม 105,198  170,623  10,854  10,067 
 

32 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ก) บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ ช่ือบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั โดยถือหุน้ร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียน
จ านวนเงิน 50 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญั 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 
 

ข) บริษทัจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ของบริษทั 
ทีบีเอสพี จ ากดั (มหาชน) (“TBSP”) เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 จ านวน 10,209,711 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
1.00 บาท ในราคาจองซ้ือไม่เกินหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่เกิน 102.09 ลา้นบาท 

 
ค) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัมีมติ 

 
(ค.1) อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 โดยจะจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมดงัน้ี 

-  จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัท จ านวนไม่เกิน 46,223,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ินจ านวน 46.22 ลา้นบาท คิดเป็น
การจ่ายเงินปันผลดว้ยหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท  

- จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทั้งส้ิน 138.66 ลา้นบาท 
การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัในเดือนเมษายน 2565 

(ค.2)  อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จากเดิม 462,227,767 บาท เป็น 462,226,467 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นจด
ทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจากหุ้นเพิ่มทุนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ใน 
ปี 2562 จ านวน 1,300 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท  และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั 
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(ค.3)  อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุน้เพิ่มทุน จากเดิม 462,226,467 บาท เป็น 508,449,467 บาท โดย
การออกหุ้นสามญัจ านวน 46,223,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 
46,223,000 หุน้ เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญั และอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั 

(ค.4)  อนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั เน็กซ์ เวนเจอร์ส จ ากดั จ านวนไม่เกิน 5,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
10.00 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

(ค.5)  อนุมติัการเพิ่มทุนในบริษทั โกไฟว ์จ ากดั จ านวนไม่เกิน 111,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10.00 บาท คิด
เป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่เกิน 1.11 ลา้นบาท 

(ค.6)  อนุมติัการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแห่งหน่ึงของบริษทัในมูลค่าไม่เกิน 40 ลา้นบาท  
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