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พัันธกิิจ

กลยุุทธ์์
ด้้านการตลาด
มุ่่�งขยายส่่วนตลาดด้้วยผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการ ที่่�เป็็นเลิิศที่่�แตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่ง 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า
ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

ด้้านการผลิิต
มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััย 
และพััฒนา เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทั้้�งด้้าน
สิินค้้า บริิการ และกระบวนการทำงาน 

ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น
ดำเนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้้างกำไร 
และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการ
เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านคู่่�ค้้า
เน้้นการดำเนิินการภายใต้ ้
การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  
มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ และ 
ความร่่วมมืือในระยะยาว

ด้้านลููกค้้า
 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
ด้้วยนวััตกรรม และเทคโนโลยีี 
สมััยใหม่่ เพื่่�อลดกระบวนการทำงาน 
และสร้้างความมั่่�นใจ ความพึึงพอใจ 
ให้้กัับลููกค้้า

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้้อมยึึดมั่่�น 
	 หลัักการบรรษััทภิิบาล
2.	สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�ง 
	 ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า พัันธมิิตร
3.	 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชัันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีี และ 
	รั ับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำลัังทางธุุรกิิจ
4.	ส่่ งเสริิมและสนัับสนุุนการบริิหาร การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต รัักษาคุุณภาพ 
	 งานพััฒนาบุุคลากรและการจััดการบริิหารความ เสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ 
	ผู้้�มีีส่่ วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์

“เป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีี
เพื่่�อเสริิมศัักยภาพและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน”

Tech Ecosystem Builder

ด้้านพนัักงาน
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถในการ
ทำงาน ภายใต้้สวััสดิิการ และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ใน
บรรยากาศการทำงานที่่�เปิิดเผย โปร่่งใส เปี่่�ยมด้้วย
พลัังแห่่งความกระตืือรืือร้้นในทุุกๆส่่วนก่่อให้้เกิิด
ความภาคภููมิิใจ และเชื่่�อมั่่�นในองค์์กร
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T : Trust
K : knowledge
S : synergy
we can

	 แผนกลยุทุธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาวมุ่่�งสู่่�การเป็็น Tech Ecosystem Builder โดยพัฒันาและให้้บริกิารโซลูชูันัทางธุุรกิจิที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ พร้อมขับัเคลื่่�อน
การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีี องค์์กรให้้ความสำคััญกับัการขยายตลาดด้้วยสิินค้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพและนวัตักรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของลูกูค้้าและสร้้างความแตกต่่างจากคู่่�แข่่ง ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษัทัภิบิาลเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่�ดีีและยั่่�งยืืน

	 เพื่่�อตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีและโซลููชันัทางธุุรกิจิ องค์์กรมุ่่�งเน้้นการผนึึกกำลังักัับพันัธมิตรและใช้้ข้้อมูลูเชิงิลึกึในการพัฒันาสินิค้าและบริกิารที่่�ตอบโจทย์์
ลูกูค้้าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ควบคู่่�ไปกัับการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานโดยใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตััว ลดต้้นทุนุ และยกระดับัคุณุภาพการดำเนินิงาน

	 องค์์กรยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตไปพร้้อมกััน รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึง 
ถึงึความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและการส่่งเสริมิกิจิกรรมเพื่่�อสัังคมและชุมุชน ทั้้�งนี้้� องค์์กรมุ่่�งมั่่�นยกระดับัคุณุภาพการให้้
บริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิทิธิภิาพ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความสัมัพันัธ์ที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อนำไปสู่่�การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในทุกุมิติิิ

เป้้าหมายองค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร
เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติิที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน

ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน

เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่�
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยังัคงเดิินหน้้าตามกลยุุทธ์์ “Tech Ecosystem Builder” 
โดยปรัับแผนธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ผ่่านการพััฒนานวััตกรรมด้้านระบบ
สารสนเทศ รวมถึึงการปรัับโครงสร้้างองค์์กรให้้เกิิดผลผนึึกทั้้�งในด้้านการ
พััฒนาตลาดและผลิิตภััณฑ์์ และด้้านการลดต้้นทุุนการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มความ
สามารถในการแข่่งขััน โดยมุ่่�งรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่ มองไปข้้างหน้้า TKS ตั้้�งเป้้า
หมายเพิ่่�มความหลากหลายในกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยเน้้นพััฒนาธุุรกิิจเทคโนโลยีี
ที่่�สร้้างผลลััพธ์ได้้ในระยะยาว เราเช่ื่�อมั่่�นว่่าประสบการณ์์และความเข้้าใจ
ในธุุรกิิจเทคโนโลยีีของเรา รวมถึึงโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด 
จะทำให้้ TKS เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีรากฐานมั่่�นคง พร้อ้มขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนในอนาคต

โดยผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้จำนวน 11,515.2  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
26.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.8 จากปีีก่่อนรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมีีสาเหตุุหลัักมา
จากงานโครงการพิิเศษกลุ่่�มธุุรกิิจการพิิมพ์์ กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์และฉลาก และ
กลุ่่�มธุุรกิจิเทคโนโลยีีแพลตฟอร์์มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็ต็ามมีีอัตรากำไรขั้้�นต้น
อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 34.9 เพิ่่�มจากปีกี่่อน ซึ่่�งมีีอัตัรากำไรขั้้�นต้น้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 เป็น็
ผลจากการบริิหารต้้นทุนุการผลิิตได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
และมุ่่�งเน้น้การขยายกลุ่่�มธุรุกิจิที่่�มีีศักัยภาพในการ
เติิบโต (Growth Business) ได้้แก่่ธุุรกิิจ
เทคโนโลยีีแพลตฟอร์์ม ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจ
ที่่�มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นสููง ทำให้้บริิษััทฯ มีี
กำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานจำนวน 192.9 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 77.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
67.2 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของกำไรขั้้�นต้้น

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่ง
กำไรจากเงิินลงทุุนใน SYNNEX เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีก่่อน 43.8 ล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึง
ศัักยภาพและความแข็็งแกร่่ง
ข อ ง พัั นธมิ  ิ ต ร ท า ง
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ใน
ขณะเดีียวกันั การรับัรู้้�
ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจาก
เงิินลงทุุนใน PTECH 
และการปรัับมููลค่่า
เงิินลงทุุน เป็็นการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการ
บัั ญ ชีี เ พ่ื่� อ ส ะ ท้้ อ น
มููลค่่าที่่� แ ท้้จริิงของ
เงิินลงทุุน โดยบริิษััทฯ 
เคยรัับรู้้�กำไรจากการ
ปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจในปีี 
2564 และการปรัับมููลค่่า
ในปีีนี้้� เป็็นไปตามหลัักการ
เดีียวกััน ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อ
กระแสเงิินสดและการดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ

สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อยู่่�ที่่� 4,445 ล้้านบาท 
ลดลง 651 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.8 จาก 31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุ
หลัักมาจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมใน
ระหว่่างปีี อย่่างไรก็็ตามฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ยัังคงมีีความแข็็งแกร่่ง 
โดยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.31 เท่่า

ในปีทีี่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการยกย่่องในด้า้นการกำกับัดูแูลกิิจการ 
โดยได้้รัับคะแนนประเมิินในระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีที่่� 3 รวมถึึงยัังติิดกลุ่่�ม Top Quartile ในโครงการสำรวจการกำกัับ
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำปีี 2567 ซึ่่�งจััดโดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก
ทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัได้รั้ับคะแนนเต็็ม 
100 จากการประเมิิน AGM Checklist ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 สะท้้อนถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิตามหลักัจริยิธรรมและธรรมาภิบิาล พร้อ้มส่่งเสริมิ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย และตอบโจทย์์นัักลงทุุน 
ที่่�มองหาผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงในระยะยาว

ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ยัังได้้รัับรางวััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนอีีกหลายรางวััล เช่่น การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 
ประจำปีี 2567 ในระดัับ A ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 (ซึ่่�งเดิิมคืือหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI) โดย

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงรางวััล ISB Leader จากงาน 
I-EA-T Sustainable Business Awards 2024 (ISB Awards) 
ซึ่่�งจััดโดยการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) และรางวััล 
CSR-DIW Continuous Award 2024 ภายใต้้โครงการส่่งเสริิม

โรงงานอุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน เพื่่�อ
สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รางวััลเหล่่านี้้�เป็็นเคร่ื่�อง

ยืืนยัันถึึงความตั้้�งใจของบริิษััทฯ ในการสร้้างความสมดุุลระหว่่างการ
ดำเนิินธุุรกิิจ การพััฒนาสัังคม และการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า 
พัันธมิิตรธุุรกิิจ ลููกค้้า สถาบัันการเงิิน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมถึึง 

ผู้้�บริิหารและพนักงานที่�ร่่วมสนัับสนุุนและผลัักดัันให้้บริิษััทฯ 
ประสบความสำเร็็จ บริิษััทฯ จะยัังคงดำเนิินงานด้้วยความ

โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในธรรมาภิิบาล และให้้ความสำคััญต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุภาคส่่วน เพื่่�อสร้า้งการเติบิโตที่่�มั่่�นคง
และยั่่�งยืืน พร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจที่่�มีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

    ในนามคณะกรรมการบริิษััทฯ 

นายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ข้อมูลสำ�คญทางการเงินและการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุุ :	 *1	 ในปีี 2565 บริษิัทั ได้ม้ีกีารจัดัประเภทรายการบางรายการใหม่ใ่นงบการเงินิปีกี่อ่น ที่่�นำำ�มาแสดงเป็น็ข้อ้มูลูเปรียีบเทียีบเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการจัดัประเภทรายการในงบการเงินิปีปีัจัจุบุันั 

		  ซึ่่�งไม่่มีีผลต่่อกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้รายงานไว้้แล้้ว

                    	 *2 	 ข้้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2565 - 2567 คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิเศษ (ขาดทุนจากการวัดมูลค่่ายุุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลขาดทุน 

		จ  ากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม)    

หมายเหตุุ :	 *1	 ข้้อมููลทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2565 - 2567 คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุน) สุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิเศษ (ขาดทุนจากการวัดมูลค่่ายุุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลขาดทุน 

		จ  ากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม)   

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 
(ล้้านบาท)

การจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี 2565-2567

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น*2

6.2%

6.8%

11.5%

14.0%

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นรวม 
(บาท/หุ้้�น)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล
ต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (งบรวม) (%)*1

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 
(งบรวม)*1

EBITDA*2 
(ล้้านบาท)

0.62
0.33

48.57

0.56
0.25

44.52

1.00

0.42 41.95

รายได้้รวม 
(ล้้านบาท)

2566 2565*12567

กำำ�ไรสุทุธิ ิ*2 
(ล้้านบาท)
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6 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ป 2567



หมายเหตุุ :	 *	  คำำ�นวณจาก 365 วัันต่่อปีี
	 ** 	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� คำำ�นวณจากกำำ�ไรรวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า ก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายภาษีี และค่่าเสื่่�อมราคา 
	 *** 	คำ ำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำำ�หรัับปีีก่่อนรวมรายการพิิเศษ (ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิและผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม)
	 **** 	 ในปีี 2565 บริิษััท ได้้มีีการจััดประเภทรายการบางรายการใหม่่ในงบการเงิินปีีก่่อน ที่่�นำำ�มาแสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการจััดประเภทรายการในงบการเงิินปีีปััจจุุบัันซึ่่�งไม่่มีีผลต่่อกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีหรืือส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตาม 
		ที่่  �ได้้รายงานไว้้แล้้ว   

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า)

ระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)*

ระยะเวลาในการชำระหนี้้� (วััน)*

Cash Cycle (วััน)*

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น

อััตรากำไรสุุทธิิ (ต่่อรายได้้รวม)***

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น***

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้�**
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อัตัราส่่วนทางการเงิิน
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิจิการ

25662567 2567 25662565**** 2565

อัตราส่วนทางการเงิน
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บริษิัทัฯ มีีรายได้้จำำ�นวน 1,515.2  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.8 จากปีีก่่อน รายได้้ที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นมีีสาเหตุุหลัักมาจากงานโครงการพิิเศษกลุ่่�มธุรุกิิจการพิิมพ์์ กลุ่่�มบรรจุุภัณัฑ์์และฉลาก และกลุ่่�มธุรุกิิจ
เทคโนโลยีีแพลตฟอร์์มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็ต็ามมีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.9 เพิ่่�มจากปีีก่่อน ซึ่่�งมีี
อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 29.6 เป็็นผลจากการบริิหารต้้นทุนุการผลิติได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และมุ่่�งเน้้น
การขยายกลุ่่�มธุรุกิจิที่่�มีีศักัยภาพในการเติบิโต (Growth Business) ได้้แก่่ ธุรุกิจิเทคโนโลยีีแพลตฟอร์์ม ซึ่่�ง
เป็็นกลุ่่�มธุรุกิจิที่่�มีีอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสูงู ทำำ�ให้้บริษิัทัฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิจากการดำำ�เนินิงานจำำ�นวน 192.9 ล้้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�น 77.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 67.2 จากปีีก่่อน เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรขั้้�นต้้น นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ 
รับัรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงินิลงทุุนใน SYNNEX เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 43.8 ล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึึงศักัยภาพและ
ความแข็ง็แกร่่งของพันัธมิติรทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ในขณะเดีียวกันั การรับัรู้้�ส่วนแบ่่งขาดทุนุจากเงินิลงทุนุ
ใน PTECH และการปรับมููลค่่าเงิินลงทุุนเป็็นการปฏิิบััติติามหลัักการบััญชีีเพ่ื่�อสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของเงิิน
ลงทุุน โดยบริษิัทัฯ เคยรับัรู้้�กำำ�ไรจากการปรับัโครงสร้้างธุรุกิจิในปีี 2564 และการปรับัมููลค่่าในปีีนี้้�เป็็นไปตาม
หลัักการเดีียวกััน ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ

สินิทรัพัย์รวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 อยู่่�ที่่� 4,445 ล้้านบาท ลดลง 651 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 12.8 จาก 
31 ธันัวาคม 2566 สาเหตุุหลักัมาจากการรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าเงินิลงทุนุในบริษิัทัร่วมในระหว่่างปีี 
อย่่างไรก็็ตามฐานะการเงินิของบริิษัทัฯ ยังัคงมีีความแข็ง็แกร่่ง โดยมีีอัตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
เท่่ากัับ 0.31 เท่่า

ผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 25678



ทิศทางธุรกิจภายใต้กลยุทธ์ 
TECH ECOSYSTEM BUILDER

บริษิัทัฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรับัแผนธุรุกิจิของบริษิัทัฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรับัตัวัให้้เท่่าทันัการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิจิทิัลั โดยการพัฒันานวััตกรรมด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรับัโครงสร้้างองค์์กร
ในกลุ่่�มบริิษัทัให้้เกิดิผลผนึึกทั้้�งด้้านการพัฒันาตลาดและผลิติภัณัฑ์์ และด้้านการลดต้นทุนุการผลิติเพื่่�อเพิ่่�ม
ความสามารถในการแข่่งขันัโดยรวมสำำ�หรับัรักัษาฐานธุรุกิิจเดิมิควบคู่่�ไปกับการหาพันัธมิติรทางธุรุกิจิรายใหม่่

ธุรุกิจิจัดัจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ประเภทสินิค้้า
เทคโนโลยีีคอมพิวิเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบ
สารสนเทศ (IT Ecosystem) ผ่่านการลงทุนุ 

ในบริิษัทั ซินิเน็ค็ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 
(“SYNNEX”) 

ธุรุกิจิผู้้�ให้้บริกิารสิ่่�งพิมิพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี
ขั้้�นสููงและบริิหารคลังสินิค้้า (Security & 
Fulfillment Solution) ผ่่านการลงทุนุใน

บริิษัทั สยามเพรส จำำ�กัดั (“SPC”) 

ธุรุกิจิผู้�ให้้บริกิารดิจิิทิัลั
แพลตฟอร์์ม ผ่่านการลงทุุน

ในบริิษัทั โกไฟว์์ จำำ�กัด 
(“GOFIVE”)  

ธุรุกิจิการนำำ�เสนอโซลููชันัและบริกิารด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร ผ่่านการ

ลงทุนุในบริษิัทั เมโทรซิสิเต็ม็ส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั 
(มหาชน) (“MSC”) และ บริษิัทั แอ็ด็วานซ์์ 

อินิฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กัดั (มหาชน) (“AIT”)

ธุรุกิิจการลงทุนุในธุุรกิิจท่ี่�มีี
ศักัยภาพหรือืธุรุกิิจเทคโนโลยีีดิจิทัิัล 

ผ่่านการลงทุนุในบริิษััท 
เน็ก็ซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กัด 
(“NEXT VENTURES”)  

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 9



เหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญในระหว่างปี

กุมภาพันธ์ 2567: โครงการซ้ือหุ้นคืน
(TREASURY STOCK) เพ่ือบริหารทางการเงิน

มีนาคม 2567: บริษัทย่อย บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด 
เรียกชำ�ระค่าหุ้นเพ่ิมเติม

เมษายน 2567 : การจ่ายปันผลเป็นเงินสด 
จากกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2566

พฤษภาคม 2567 : บริษัทย่อย บริษัท โกไฟว์ จำ�กัด 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน (Treasury stock) เพื่่�อบริิหาร

ทางการเงิิน ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 300 ล้า้นบาท โดยจำนวนหุ้้�นที่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 30,000,000 หุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท หรืือ

คิดิเป็็นจำนวนไม่่เกิินร้อ้ยละ 5.91 ของหุ้้�นที่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด โดยจะเป็็นการเข้้าซื้้�อในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ภายใน

ระยะเวลา 6 เดืือน นับัตั้้�งแต่่วันัที่� 29 กุมุภาพันัธ์ 2567 ถึงึวัันที่� 28 สิงิหาคม 2567 โดยหุ้้�นทุนุซื้้�อคืืนต้องจำหน่่ายออกไปภายหลังั 6 

เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี นัับจากวัันซื้้�อหุ้้�นคืืนเสร็็จสิ้้�น ทั้้�งนี้้�เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนรวมทั้้�งสิ้้�น 12,900,000 

หุ้้�น คิิดเป็็นจำนวนร้้อยละ 2.54 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมมููลค่่าซื้้�อหุ้้�นคืืน 102,649,040 บาท

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท โกไฟว์์ จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567 ได้้มีีมติิเรีียกชำระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมเป็็นจำนวน 

5.18 ล้้านบาท จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม โดยบริิษััทฯ ได้้ชำระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวเป็็นจำนวน 3.00 ล้้านบาท

ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2567 เมื่่�อวันัที่� 23 เมษายน 2567 มีีมติอินุมุัตัิกิารจ่่ายเงินิปันัผลเป็น็เงินิสดสำหรับัผลการดำเนินิ

งานประจำปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 127.11 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง

กาลไปแล้้วเม่ื่�อวันัที่� 8 กันัยายน 2566 ในอัตราหุ้้�นละ 0.08 บาท โดยจะจ่่ายปัันผลส่่วนที่�เหลืือของปีี 2566 ในอัตราหุ้้�นละ 0.17 บาท

เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2567 บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนจากจำนวนเงิิน 10.35 ล้้านบาท 

เป็็นจำนวน 50.00 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 3,965,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท รวมเป็็นจำนวน 39.65 

ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ทำการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวเป็็น

จำนวนเงิิน 20.00 ล้้านบาท และสละสิิทธิ์์�การซื้้�อหุ้้�นบางส่่วน ซึ่่�งส่่งผลให้้สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 

ของบริิษััทฯ ลดลงจากร้้อยละ 57.97 เป็็นร้้อยละ 52.00

1
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สิงหาคม 2567 : การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสด

พฤศจิกายน 2567 : บริษัทย่อย บริษัท เน็กซ์ เวนเจอร์ส จำ�กัด 
ใช้สิทธิแปลงเงินให้กู้ยืมเป็นหุ้นสามัญ

ด้านบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2567 มีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 

หุ้้�นละ 0.12 บาท จากผลการดำเนิินงานสำหรัับงวด 6 เดืือนแรกประจำปีี 2567 รวมเป็็นเงิินจำนวน 59.61 ล้้านบาท

เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้ใช้้สิิทธิิในการแปลงเงิินให้้กู้้�ยืืม 

รวมดอกเบี้้�ยค้้างจ่่ายทั้้�งหมดเป็็นจำนวน 31.25 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััท โคนิิเคิิล จำกััด จำนวน 1,510 หุ้้�น 

ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 3.87 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วทั้้�งหมด

บริษัิัทฯ ได้้ให้้ความสำคัญัในการเติิบโตสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้า้งประโยชน์สููงสุุดต่่อองค์์กร และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย รวมถึงึตระหนักัเรื่่�องความรับัผิดิชอบต่่อ
สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำนึงึถึงึการบริหิารจัดัการ 3 ด้า้นหลักั ได้แ้ก่่ เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม (Environmental, Social, and Governance: ESG) 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ ภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance: GCG)

บริษิัทัฯ ได้้ปรับัเปลี่่�ยนวัฒันธรรมองค์ก์รให้ส้อดคล้้องกับักลยุุทธ์ ์และแผนการปฏิิบัตัิงิานด้้านความยั่่�งยืนืให้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่�งของการปฏิบิัตัิงิานประจำำ�วันั 
โดยการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้กัับพนัักงานภายใต้้ “T.K.S. We Can” เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเชื่่�อใจกััน ใฝ่่รู้้� มีีจิิตอาสา และลงมืือทำำ�อย่่างเต็็มที่่� 
ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างมููลค่่าให้้แก่่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ด้้วยการ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และบริิหารจััดการของเสีียตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) รวมถึึงการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Eco-Friendly Products & Services) เพ่ื่�อสร้้าง
ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในด้านธรรมาภิิบาล (Governance) บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี 
โดยมีีระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยััง 
ส่่งเสริิมจิิตสำนึึกในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ (Anti-Corruption) ให้้กัับบุุคลากรทุุกระดัับ พร้้อมทั้้�งกำหนดนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ทุุกกลุ่่�ม

ในด้้านสัังคม (Social) บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการดููแลสวััสดิิการ 
ความปลอดภััย และโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ตลอดจนการส่่งเสริิมความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการมีี
ส่่วนร่่วม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำเนิินโครงการเพื่่�อสัังคมในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านการศึึกษา สุุขภาพ และการพััฒนาเศรษฐกิิจ
ชุุมชน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมอย่่างแท้้จริิง

5

6
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การพัฒนาท่ีย่ังยืน ปี 2567

ENVIRONMENT

สัดัสวนพลังังานสะอาด

ZERO WASTE TO LANDFILL

ปริมิาณของเสียีที่่�ฝัังกลบ

ลดของเสียีในกระบวนการผลิิต

ปริมิาณการใช้พลังังานที่่�ลดลง

สัดัสวนการนํํานํ้้�ากลัับมาใช

ปริมิาณการใช้้น้้ำที่่�ลดลง

พื้้�นที่่�สีเีขียีว

ปริมิาณกาซเรือืนกระจกที่่�ลดลง

20%

99.18%

0.82%

24.76 ตันั

20.46%

0.61%

152.88 ลบ.ม.

2.73 ไร่ / 10.73%

453.83 TONCO2EQ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256712



จํํานวนอุบุัตัิเิหตุถึุึงขั้้�นเสียีชีวีิติ

จํํานวนคนพิกิาร

อัตัราการเจ็็บปวยและโรคจากการทํํางาน

คููธุรกิจิที่่�ไดรับัการประเมินิด้าน ESG

อัตัราการบาดเจ็็บถึงึขั้้�นหยุดุงาน

สินิค้าและบริิการที่่�เป็นมิติรกับัสิ่่�งแวดลอม

โครงการ CSR เพื่่�อชุมุชน

การลงทุนุเพื่่�อการพััฒนาและนวัตักรรมรายได้จากการขาย

พนักังานผ่านการเรียีนรููแ้ละ
ทดสอบ CAC และ ETICEBITDA

จํํานวนพนักังานในทองถิ่่�น

จํํานวนการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน

0 ราย

6 คน (1:100)

0 ราย

25%

0 ราย : ชั่่�วโมงการทำงาน

20.56 ลานบาท = 6.04%

10 โครงการ

0.65 ลานบาท 23 โครงการ1,515.23 ลานบาท

100%22.99 ลานบาท

115 คน = 20%

0 ราย

GOVERNANCE

SOCIAL
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รางวััล ESG 2567
SET ESG Ratings 2024
ผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน ปีี 2567 “SET ESG 
Ratings 2024” ในระดัับ A ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ใน
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งเป็็นการจััดอัันดัับโดย 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

CAC Certified
รัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ISB Leader Awards 2024
เกีียรติิบััตรและโล่่รางวััล ISB Leader Awards 2024 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3
จากงาน “ISB Forum & Awards 2024” โดยการนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 

Excellent CG Scoring ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3
คะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว 
หรืือ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 
(2565-2567) และติิดหนึ่่�งใน Top Quartile Companies 
ในปีี 2567 เป็็นปีีที่่� 3 (2565-2567) ในกลุ่่�ม Market 
Capitalization เดีียวกััน โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใต้้การสนัับสนุุนของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.)

AGM Checklist
คะแนนการประเมิินระดัับคะแนนสููงสุุด 100 
คะแนนเต็็ม หรืือ ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” ต่่อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 4 (2564-2567) จากโครงการ
ประเมินิคุุณภาพการจััดประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น
ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุน
ไทย และสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย (AGM 
Checklist)

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256714



TCC BEST Awards
ประกาศเกีียรติิคุุณและโล่่รางวััล TCC BEST Awards 22nd  
ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 2 ในพิิธีีประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น 
หอการค้้าไทย ปีีที่่� 22 ประจำำ�ปีี 2567 

CSR-DIW Continuous 
2024 Awards
รางวััล CSR-DIW Continuous 
2024 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จััดโดย
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

Eco Factory
รัับรองโรงงานอุุตสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ (Eco Factory)
จากสภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีี 2567 ต่่อเนื่่�อง
เป็็นครั้้�งที่่� 3

“ธงขาวดาวเขีียว”
รางวััล “ธงขาวดาวเขีียว” 
จััดโดย กรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน (กสร.) 

ภายใต้้ กระทรวงแรงงาน

Green Industry
รางวัลัและโล่่เกีียรติิยศ
อุตุสาหกรรมสีีเขีียว (Green 
Industry) อุุตสาหกรรม
ที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบ
กิจิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม 
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คณะกรรมการบริษิัทั

1 2 43 5

1.	นายดิิสทััต โหตระกิิตย์์
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2.	นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	นายอภิิศัักดิ์์�  ตัันติิวรวงศ์์
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิษััท

4.	นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	นางเสาวนีีย์์  กมลบุุตร
	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำกัับดููแล		
	กิ ิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน

6. นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
	 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร /  กรรมการกำกัับดููแล 
	กิ ิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

7. นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256716



6 7 9 108

	 8.	นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
		 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน /		
		 ประธานคณะกรรมการบริิหาร

	 9.	นายภาคภููมิิ ภููอุุดม
		 กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร /
		 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและพััฒนาความยั่่�งยืืน /
		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	10.	นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล
		 กรรมการ / กรรมการบริิหาร /
		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
		 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน



วุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Business Administration (M.B.A.) 
	 (Industrial Management), University of Tennessee, U.S.A.
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมเคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน 
	 (ปริิญญาบััตร ปรอ. 16) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ 
	 ประจำปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 18/2545 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2565-2566	 ประธานกรรมการบริิหาร บมจ.เอสซีีบีี เอกซ์์
2563-2566	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. พีีทีีทีี  
	 	 โกลบอล เคมิิคอล
2558-2562	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง
2557-2558	 กรรมการธนาคาร และกรรมการสรรหาค่่าตอบแทน
	 	 และบรรษััทภิิบาล บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์ 
2557-2558	 รองประธานคณะกรรมการบริิหารการเงิิน 
	 	 บจ. เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์
2556-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 	 บมจ. ไทยออยล์์ 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บมจ.บางกอกกล๊๊าส 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) 
2556-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.อิินโดรามา เวนเจอร์์ส 
2556-2558	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ.ควอลิิตี้้� เฮ้้าส์์ 
2550-2558	 กรรมการอิิสระ บมจ.ไทยออยล์์ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2567-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร กรรมการอิิสระ และ 
	 	 กรรมการกำกัับควบคุุมกลุ่่�มฯ บมจ.เอสซีีบีีเอกซ์์
2566-ปััจจุุบััน	 นายกกรรมการ และกรรมการอิิสระ 
	 	 บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์	
2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ. เอส โฮเทล 
	 	 แอนด์์ รีีสอร์์ท

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)
ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา บจ. จุุฬาวััฒน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•  ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
•  ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

71 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท

21 เมษายน 2565

นายอภิิศัักดิ์์�  ตัันติิวรวงศ์์

ณ 31 ธัันวาคม 2567
ประวััติิคณะกรรมการ
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อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท   

72 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

14 พฤศจิกายน 2555 

นางเสาวนีีย์์  กมลบุุตร

วุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์มหาบััณทิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต สาขาบริิหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	 Director Certification Program (DCP) 69/2006
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
•	 Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 1/2010
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) 17/2014
•	 Board that makes a difference (BMD) รุ่่�น 9/2019
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�น 15/2020
•	 Director Leadership Certification program (DLCP) 2022
•	 Financial statement for Directors (FSD) 2022
•	 Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, 
	 and Financial Insights รุ่่�นที่่� 1/2024  

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 วิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจักัร (วปอ.2548)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดับัสูงูสถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.) รุ่่�นที่่� 7 
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุน
•	 Senior Executive Program สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุรุกิิจศศินิทร์์
	 แห่่งจุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 The Management Development Program, Wharton School
•	 หลัักสููตรการบริหิารจัดัการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสูงู. (สวปอ. มส.) รุ่่�นที่่� 4 
	 สมาคมวิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ในพระบรมราชููปถัมัภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2565	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�
2561-2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาวิิทยาลััยเซาธ์์อีีสท์์บางกอก
2560-2563	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจ
	 	 ขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2560-2562	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิษััท 
	 	 บมจ. แปซิิฟิิค ไพพ์์
2559-2563	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
	 	 สรรหาและค่่าตอบแทน บมจ.โกลว์์ พลัังงาน
2557-2562	 ที่่�ปรึึกษาประธาน คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ
	 	 การเงิินและการคลััง สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557-2561	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในกรรมการสภา สถาบัันรััชต์์ภาคย์์
2557-2560	 กรรมการธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลาง
	 	 และขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
2556-2560	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บมจ.อิินเตอร์์ลิิงค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น
2555-2556	 ประธานกรรมการบริิหาร กลุ่่�มธุุรกิิจค้้าปลีีก บจ.ไทยยานยนตร์์
2552-2556	 ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารทหารไทย 
2552-2556	 กรรมการ บมจ.ทางยกระดัับดอนเมืือง
2552-2555	 รองปลััดกระทรวงการคลัังหััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายได้้ 
	 	 (กรมสรรพากร กรมศุุลกากรและกรมสรรพสามิิต)
2552-2555	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การประปา ภููมิิภาค
2551-2552	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (ผู้้�ตรวจราชการ 10) 
	 	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการคลััง
2547-2551	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกิิจการ
	 	 สััมพัันธ์์ สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย
2547-2550	 รองอธิิบดีี กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง
2548-2551	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจ.เคทีีบีี ลิิสซิ่่�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2567-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ 	
	 	 (ประเทศไทย)
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ฐิิติิกร
2559-ปััจจุุบััน   กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ 
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
	 	 พิิจารณาค่่าตอบแทนและกำกัับกิิจการที่่�ดีี และกรรมการบริิหาร
	 	 ความเสี่่�ยง บมจ. เอฟ เอ็็น แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท 
2557-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ รองประธาน	 	
	 	 กรรมการสรรหาและค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 	 บมจ. คาราบาว กรุ๊๊�ป

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2564-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท บลจ.ไอร่่า

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567	

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 19



วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สถาบัันบััณฑิิต
	 พััฒนบริิหารศาสตร์์ 
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไป 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี
•	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาบริิหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรมสัังคม 
	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
•	ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ (M.B.A.) Utah State University, สหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 26/2547
•	The role of Chairman Program (RCP) 28/2555

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	Sustainability E- Training for Director, The Institute of Singapore 
	 Chartered Accountants (ISCA) 
•	หลัักสููตรสื่่�อสุุขภาพ (HAM3) รุ่่�นที่่� 3 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
•	หลัักสููตรนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป 7) รุ่่�นที่่� 7 สำนัักงานศาล
	 รััฐธรรมนููญ
•	หลัักสููตรการปฏิิรููปธุุรกิิจและสร้้างเครืือข่่ายนวััตกรรม รุ่่�นที่่� 1 
	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (BRAIN 1) 
•	หลัักสููตร Crypto asset Revolution รุ่่�นที่่� 1
	 สมาคมฟิินเทคแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับบริิษััท ไอโครา จำกััด (CAR 1) 
•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ	 	
	 ประชาธิิปไตย สำหรัับนัักบริิหารชั้้�นสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันพระปกเกล้้า 
•	ปริิญญาบััตร หลัักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 10 
	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ.4010) 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 3 (วพน. 3) 
	 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน 
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน   

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. ไทยคม 
2554-2564	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำกัับดููแลกิิจการ บมจ. อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์
2562-2563	 ประธานกรรมการ บจ. หลัักทรััพย์์หยวนต้้า (ประเทศไทย)
2560-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ 
	 บมจ. สายการบิินนกแอร์์
2561-2563	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
2557-2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2556-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
2556-2560	 กรรมการอิิสระ บมจ. ปตท. 
2555-2563	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2554-2561	 ประธานกรรมการ บมจ.พีีทีีทีี โกลบอล
2557-2558	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย 
2549-2556	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร บมจ. ไออาร์์พีีซีี
2563-2567	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. โคลเวอร์์ เพาเวอร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และรองประธานกรรมการ บมจ. เมเจอร์์ ซีนีีเีพล็ก็ซ์์ กรุ๊๊�ป
2563-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ บมจ. ไอร่่า แคปปิิตอล
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. โคลเวอร์์ เพาเวอร์์ 
2560-ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ บมจ. เอสวีีไอ
2555-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2562-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. ไอร่่า พร็็อพเพอร์์ตี้้� 
2555-ปััจจุุบััน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร 
	 บมจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์์
2554-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 (TBCSD) 
2562-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภาสถาบัันพระปกเกล้้า 
2561-ปััจจุุบััน	 นายกสภามหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
2565-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการมููลนิิธิิสััมมาชีีพ

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

นายประเสริิฐ บุุญสััมพัันธ์์

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

72 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

25 เมษายน 2562 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256720



วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาเอก สาขาด้้านการเงิิน, University of Mississippi, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาโท  สาขาด้้านการเงิิน, Marshall University, สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี  สาขาด้้านการจััดการระหว่่างประเทศ, Boston University, 
	 สหรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 3/2543
•	 Director Certification Program Refresher (DCP Re) 2/2552
•	 Subsidiary Governance Program (SGP) 10/2024

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสููตร Government Debt Monitoring System ธนาคารโลก (World Bank) 
•	 หลัักสููตร Global Trend and Public Enterprise Reform,  
	 Harvard University สหรััฐอเมริิกา
•	 หลัักสููตร Awareness, Vision, Imagination, Responsibility, 
	 Action (AVIRA) สถาบััน INSEAD ฝรั่่�งเศส
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดับัสูงู สถาบัันวิทิยาการตลาดทุน รุ่่�นที่่� 4 (วตท.) 
	 สถาบันัวิทิยาการตลาดทุน 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 14 (บยส.) 
	 สำนัักงานศาลยุติุิธรรม
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 46 (วปอ.) 
	 วิทิยาลััยป้้องกันัราชอาณาจัักร 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้้านวิทิยาการพลังงาน รุ่่�นที่่� 1 (วพน.) 
	 สถาบันัวิทิยาการพลังังาน กระทรวงพลังงาน  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2560-2567	 กรรมการนโยบายการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน 
	 	 กระทรวงการคลััง
2562-2563	 ประธานกรรมการ หน่่วยงานรััฐบาลดิิจิิทััล (ส.ส.)
2559-2560	 ปลััดกระทรวงพลัังงาน
2559-2560	 ประธานกรรมการการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต ประเทศไทย (กฟผ.)
2558-2560	 ประธานกรรมการ บมจ. การบิินไทย
2558	 ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
2557-2559	 กรรมการ บมจ. ปตท
2557-2558	 ปลััดกระทรวงพลัังงาน
2557-2558	 ประธานกรรมการ บมจ.ธนาคารกรุุงไทย
2557	 กรรมการ ธนาคารแห่่งประเทศไทย
2556-2557	 เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ
2556-2557	 ประธานกรรมการ บมจ. ทีีโอทีี
2556-2557	 กรรมการ บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล
2554-2555	 ประธานกรรมการ สำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาล
2553-2557	 ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
2553-2556	 ปลััดกระทรวงการคลััง
2552-2558	 กรรมการ บมจ. การบิินไทย
2552-2553	 อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต
2552-2553	 กรรมการ บมจ. ปตท.เคมิิคอล
2552-2553	 กรรมการ บมจ. ธนาคารไทยพาณิิชย์์
2550-2552	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ
2550-2551	 กรรมการ บมจ. กรุุงเทพประกัันภััย
2545-2550	 กรรมการ บมจ. ท่่าอากาศยานไทย
2543-2551	 กรรมการ บมจ. ผลิิตไฟฟ้้าราชบุุรีีโฮลดิ้้�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2562-ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 	
	 	 บมจ. หลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย)  
2561-ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการกำกัับดููแล		
	 	 บรรษััทภิิบาล บมจ. ไทยกรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์  

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการ สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััย 
	 	 เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.สยาม มอเตอร์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

นายอารีีพงศ์์  ภู่่�ชอุ่่�ม
67 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 มกราคม 2562

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 21



วุุฒิิการศึึกษา
•	นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท D.E.A. de DROIT PUBLIC มหาวิิทยาลััย STRASBOURG III
	 (Robert Schuman)
•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นต้้นทางกฎหมายเปรีียบเทีียบ มหาวิิทยาลััย 
	 STRASBOURG III (Robert Schuman)
•	ประกาศนีียบััตรทางการบริิหารรััฐกิิจ วิิทยาลััยการปกครองแห่่งชาติิ 	 	
	 (ENA) ประเทศฝรั่่�งเศส

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Certification Program (DCP) 94/2550

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
	 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ รุ่่�นที่่� 53/2553
• หลัักสููตรธรรมาภิิบาลเพื่่�อการพััฒนาอุุดมศึึกษาของชาติิ สถาบัันคลัังสมอง	
	 ของชาติิ ปีี 2553
• หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) สานัักงานศาลรััฐธรรมนููญ 	
	 รุ่่�นที่่� 3/2558   

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566-2567	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการกำกัับดููแล
	 กิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บมจ. ไทยออยล์์
2565-2566	 ที่่�ปรึึกษาของนายกรััฐมนตรีี
2562-2565	 เลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี
2559-2563	 กรรมการและประธานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย
2557-2563	 กรรมการธนาคาร กรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
2560-2563	 กรรมการบริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน)
2557-2561	 เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา (นัักบริิหารสููง) 
	 สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
2567-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ	 	
	 สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหาร
	 ความเสี่่�ยง บมจ. โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่�

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการกฤษฎีีกา
2566-ปััจจุุบััน	 กรรมการมููลนิิธิิเสริิมสร้้างเอกลัักษณ์์ของชาติิ
2566-ปััจจุุบััน	 กรรมการวััดธาตุุทอง พระอารามหลวง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• ไม่่มีีการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

• ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

นายดิิสทััต โหตระกิิตย์์

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

66 ปี
ไทย
กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

14 พฤศจิกายน 2567 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256722



อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

67 ปี
ไทย
กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /
ประธานคณะกรรมการบริหาร

21 ธันวาคม 2566

นายสุุพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี

วุุฒิิการศึึกษา
•	ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริิญญาโท หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจ City University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) 12/2547
•	Director Certification Program (DCP) ปีี 52/2547

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	หลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร  
	 รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2545 (วปอ. รุ่่�น 2546)
•	หลัักสููตร “Executive Leadership Program” NIDA – Wharton  
	 University of Pennsylvania ปีี 2548
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2549
•	หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	 ของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นพิิเศษ สถาบัันพััฒนากรรมการ 
	 และผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2552
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 14 ปีี 2553
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารงานพััฒนาเมืืองสถาบัันพััฒนา 
	 เมืืองปีี 2554 (มหานคร รุ่่�นที่่� 1)
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) สถาบัันวิิทยาการ 
	 พลัังงาน รุ่่�น 5 ปีี 2557  
•	หลัักสููตร หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) สถาบัันรััฐธรรมนููญ 
	 ศึึกษา สำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ รุ่่�น 3 ปีี 2558 
•	หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
	 ระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2568 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

2565 –ปััจจุุบััน	กรรมการโรงเรีียนสถานศึึกษานานาชาติิ (ISB)
2563 – 2565	 กรรมการ คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
2562 – 2564	 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้า 
	 แห่่งประเทศไทย
2562 – 2566	 กรรมการ บมจ. ทีีบีีเอสพีี
2562 – 2565	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการพััฒนาวิิทยาศาสตร์ ์
	 และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
2561 – 2565	 ประธาน  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2561 – 2565	 ประธานร่่วมภาคเอกชน สำนัักงานคณะกรรมการร่่วม
	 ภาคเอกชน 3 สถาบััน
2559 – 2564	 ประธานกรรมการ  สถาบัันชุุณหะวัันเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจ
	 เอสเอ็็มอีีอย่่างยั่่�งยืืน
2559 – 2561	 กรรมการ และประธานคณะบริิหารการลงทุุน  
	 บจ. กฟผ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
2557 – 2565	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััย
	 เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน
2557 – 2562	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2557 – 2560	 กรรมการ คณะกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมงานวััฒนธรรม 
	 กรมส่่งเสริิมวััฒนธรรม
2557 – 2560	 กรรมการ / สาราณีียกร สมาคมนิิสิิตเก่่า จุุฬาลงกรณ์์
	 มหาวิิทยาลััย
2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษานายกสมาคมฯ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
2557 – 2560	 ที่่�ปรึึกษา สมาคมการพิิมพ์์ไทย
2557 – 2560	 กรรมการธนาคาร บมจ. ธนาคารกรุุงไทย
2557 – 2560	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ.พลัังงานบริิสุุทธิ์์� 
2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ. ซิินเน็็ค 	
	 (ประเทศไทย)
2531 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท) 

2565 –ปััจจุุบััน	 กรรมการประจำส่่วนงาน โรงเรีียนจิิตรลดาวิิชาชีีพ 
	 สถาบัันเทคโนโลยีีจิิตรลดา
2559 – 2561 	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565 – ปััจจุุบััน	 ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�  สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ  มหาวิิทยาลััยรััตนบััณฑิิต
2551 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ/กรรมการสภา 
	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจสามพราน

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•  14,140,092 หุ้้�น หรืือ 2.78% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
•  เป็็นบิิดาของนายจุุติิพัันธุ์์� มงคลสุุธีี และนางสาวสุุธิิดา มงคลสุุธีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

•  ใช่่

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 23



วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) สาขาการเงิิน
	 และการธนาคาร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ณ ควีีน แมรี่่� 
	 มหาวิิทยาลััยแห่่งลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Company Secretary Program (CSP) 32/2009
•	 Director Certification Program (DCP) 233/2016

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ

•	 หลัักสูตูรผู้้�ปฏิบิัตัิงิานเลขานุกุารบริษัทั (FPCS) สมาคมบริษิัทั
	 จดทะเบียีนไทย ปี 2552
•	 หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรสำหรัับเลขานุกุารบริษัทั สถาบัันส่่งเสริิม
	 กรรมการบริษัทัจดทะเบียีนไทย ปี 2552
•	 หลัักสูตูร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 7
	 ปีี  2554 สมาคมบริษัทัจดทะเบียีนไทย
•	 หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรผู้้�นำยุุคใหม่่ในระบอบประชาธิปิไตย 
	 สถาบันัพระปกเกล้้า
•	 หลัักสูตูร Academy of Business Creativity สถาบัันพััฒนาความคิิด
	 สร้้างสรรค์์เชิงิธุรุกิจิ มหาวิทิยาลัยัศรีปีทุม
•	 หลัักสูตูรนักัอุตุสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�น 1 สภาอุุตสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2556-2567	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2556-2558	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
	 	 บมจ.ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2556-2557	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการ
	 	 บริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2555-2556	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท 
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2552-2554	 เลขานุุการบริิษััท บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2547-2549 	 Management Trainee / Institutional Dealer / 
	 	 นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ บริิษััท หลัักทรััพย์์ยููโอบีี เคย์์เฮีียน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2564-ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 	 บมจ. เน็็คซ์์ แคปปิิตอล

2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. เน็็คซ์์ แคปปิิตอล
2558-ปััจจุุบััน	 กรรมการธรรมาภิิบาล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 
	 	 และกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย 
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)
2557-ปััจจุุบััน) 	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธานกรรมการบริิหาร 
	 	 บมจ. ซิินเน็็ค (ประเทศไทย)

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็คซ์์ มัันนี่่�
2565–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไซเบอร์์ ตรอน
2557–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เซอร์์วิิส พ้้อยส์์
2557–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. อิินฟิินิิท พาร์์ทเนอร์์ส
2564–ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. สวอปมาร์์ท

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)	

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

• 22,695,240 หุ้้�น หรืือ 4.46% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุตุรสาวของนายสุพุันัธุ์์� มงคลสุธุี ีและเป็็นพี่่�สาวของนายจุตุิพิันัธุ์์� มงคลสุธุีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
•  ใช่่

นางสาวสุุธิิดา  มงคลสุุธีี
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

43 ปี
ไทย
กรรมการ / 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 มกราคม 2563

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256724



นายจุุติิพัันธุ์์�  มงคลสุุธีี
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

38 ปี
ไทย
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการและพัฒนาความย่ังยืน / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
25 สิงหาคม 2559

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์ Purdue University, U.S.A.
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	MBA Exchange Program at University of North Carolina, U.S.A.

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 247/2560

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 Certificate III Print and Graphics Arts (Lithography Printing)
•	 หลักัสูตูรนักัอุตุสาหกรรมรุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) รุ่่�นที่่� 2 สภาอุตุสาหกรรม
	 แห่่งประเทศไทย
•	 หลักัสูตูร Academy of Business Creativity สถาบันัสร้้างสรรค์์เชิงิธุรุกิิจ
	 มหาวิทิยาลัยัศรีปีทุมุ
•	 โครงการ IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders 
	 (IMET MAX) รุ่่�นที่่� 3 มูลูนิธิิเิพื่่�อสถาบันัการศึกึษาวิชิาการจัดัการแห่่งประเทศไทย
•	 Chief Exponential Officer (CXO) รุ่่�นที่่� 2 by Disrupt Technology Venture
•	 The Road to Board Director IMET Mentors x IOD 
•	 Academy of Changemaker Excellence (ACE) by Cariber
•	 The Secret Sauce summit Infinite growth 2023 
•	 HR tech night summit by Disrupt Technology Venture
•	 อบรมการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืนืภายในองค์์กร ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

• HOW Club : Leaders Community โดย House of Wisdom
• Hack Your Way towards a Business You Love โดย The Entrepreneur 
	 Forum 2024
• People Performance Conference 2024 โดย Creative Talk and QGEN
• DRUPA exhibition 2024 Dusseldorf Germany
• Digital Night 2024 โดย สมาคมการค้้าผู้้�ประกอบการดิจิิทัิัล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2563-2567 	 กรรมการ บมจ. พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น
2566-2566	 กรรมการ บมจ.แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี
2561-2563	 กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานกลยุุทธ์์และ
	 	 เทคโนโลยีี บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2559-2561	 กรรมการ สถาบัันเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารเพื่่�ออุุตสาหกรรม
2559-2561	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. พริิซึ่่�ม โซลููชั่่�นส์์ 
2555-2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2551-2554	 หััวหน้้าส่่วนพััฒนาระบบ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2565-ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บมจ. สบาย เทคโนโลยีี

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

2567-ปััจจุุบััน	 อนุุกรรมการผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการ
	 	 ใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่และสารสนเทศภููมิิศาสตร์์
	  	 เพื่่�อวางแผนและกำหนดทิิศทางนโยบายของ
	 	 สำนัักงานประกัันสัังคม
2565-ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา คณะทำงาน Start up หลัักสููตรนัักอุุตสาหกรรม
	 	 รุ่่�นใหม่่ (Young F.T.I.) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2565-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส
2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจ. โกไฟว์์
2555-ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. สยามเพรส
ปััจจุุบััน	 Member of CPX Group
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทย บริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มงคลสุุธีี โฮลดิ้้�ง
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.เซ็็ท อิินไซท์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ.แพ็็คเวิิร์์คส์์

รางวััลที่่�ได้้รัับ
2565	 Outstanding Young Rising Star Award 2022 
	 	 by The Stock Exchange of Thailand

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

•  4,245,254 หุ้้�น หรืือ 0.84% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  เป็็นบุุตรชายของนายสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี และเป็็นน้้องชายของนางสาวสุุธิิดา 
   มงคลสุุธีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่
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วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

การอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 221/2024

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 Executive Development Program 2562 (EDP9), 
	 สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย
•	 Executive Energy Program 2558 (EEP1), 
	 สมาคมบริษิัทัจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2557-2563	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2553-2557	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานพิิมพ์์ดิิจิิตอลและอำนวยการกลาง 
	 	 บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2548-2553	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายการผลิิต บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2537-2548	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน บมจ. ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี
2535-2537	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคล บจ. เชีียงใหม่่เคเบิ้้�ลทีีวีี
2531-2535 	 ผู้้�จััดการแผนกบุุคคล บจ. เวลโก้้ดีีพาร์์ทเม้้นท์์สโตร์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

2563-ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท และ กรรมการบริิหาร 
	 	 บมจ.พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ บจ. สยามเพรส	
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. มาร์์เวลแพค
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไทย บริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้� พริ้้�นติ้้�ง โอเวอร์์ซีีส์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. ไทยบริิติิช ดีีโพสต์์
ปััจจุุบััน	 กรรมการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2555-ปััจจุุบััน	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดสมุุทรสาคร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ) 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567
• 369,202 หุ้้�น หรืือ 0.07% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่

นายภาคภููมิิ ภููอุุดม

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

61 ปี
ไทย
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการและพัฒนา
ความยั่งยืน / กรรมการบริหารความเสี่ยง

20 เมษายน 2566 

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256726



นายโชคชวาล ยัังถาวรตระกููล

อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท

39 ปี
ไทย
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
23 เมษายน 2567

วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี บััั�ญชีีี�บััั�ณฑิิต มหาวิิิ�ทยาลััั�ยธรรมศาสตร์์

คุุณวุุฒิิอื่่�นๆ

•	 ผู้้้��สอบบััั�ญชีีี�รััั�บอนุุุ�ญาต เลขทะเบีีี�ยน 12949

การอบรมหลัักสููตรอื่่�นๆ
•	 E-learning CFO’s Orientation Course
•	 Business Leaders’ Summit: Ignite your business with innovation

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2564 - 2566	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน 
	 	 บมจ. แพทย์์รัังสิิตเฮลท์์แคร์์กรุ๊๊�ป
2562 - 2564	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิิน, บจ. แอสคอทท์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
	 	 แมเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย)
2550 - 2562	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ บจ. สำนัักงานอีีวาย  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/อื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  

• ไม่่มีี

กิิจการอื่่�น
(ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนและไม่่ได้้ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท)

• ไม่่มีี

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
• 4,640 หุ้้�น หรืือ 0.001% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

•  ไม่่มีี

มีีคุุณสมบััติิกรรมการตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
• ใช่่
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วุฒิการศึกษา

�	อนุุปริิญญา สาขาการตลาด โรงเรีียนพาณิิชยการสีีลม

การอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (Thai Institute Of Directors : IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 221/2024

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

�		หลัักสููตร เสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการไอทีียุุคใหม่่ (Modern IT CEO 	
	 	Program) คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
�		หลัักสููตร การบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (มส.) รุ่่�นที่่� 16/2566 	
	 	มููลนิิธิิการจััดการเพื่่�อความมั่่�นคง

ประสบการณ์ทำ�งาน
2562-2563     ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายในประเทศ 
	 บจ. สยามเพรส 
2555-2561     ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย บจ. สยามเพรส 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
� ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   
� ไม่่มีี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567	

• 389,782 หุ้้�น หรืือ 0.08% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

ณ 31 ธัันวาคม 2567
ประวััติิคณะผู้้�บริิหาร

นางสาวรุุจีี  จรพิิภพ
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

56 ปี
ไทย
ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256728



วุฒิการศึกษา

�	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

�	ปริิญญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลักสูตรอื่นๆ

• AI Solution for Industry by FTI (IIE) CY2024

�		Executive Energy Program (EEP) CY2023

�		Agile Management training CY2022 

�		Personal Data Protection Act (PDPA) CY2021 

�	Introduction to Artificial Intelligence (AI) and Real case from 
	 Industries by TTAIC CY2020

�	LEAN Automation SI Warrior 2019 by TGI CY2019

�	Executive program for Implementing Robotics and Automation 
	 System (iRobot) by ICTI CY2018

�	Executive program in Digitalization Industry of Thailand (eDIT) 
	 by ICTI CY2017

�	Six Sigma training at UTAC Thailand CY2014

�	Computer Integrated Manufacturing (CIM) system training at 
	 UTAC Singapore CY2011

�	Problem Solving and Decision-Making training by Kepner-Trego  
	 International CY2004

�	IT Hardware & Network training at Continuing Education Center 
	 Chulalongkorn CY2000

ประสบการณ์ทำ�งาน
2561-2565     ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง
2558-2560 	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ.วโรปกรณ์์
2558-2558 	 Senior Manager Global Sourcing บจ.ซััมมิิท โอโตซีีท  
	 อิินดััสตรีี
2546-2558 	 Automation Manager บจ. ยููแทคไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

�	ไม่มี

กิจการอื่น
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท)   

�	ไม่มี

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
(รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567	

• 366,141 หุ้้�น หรืือ 0.07% โดยไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

• ไม่่มีี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
• ใช่่

นายจิิรพงศ์์  วชิิราธนาภรณ์์
อายุุ
สััญชาติิ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััท

48 ปี
ไทย
VP of Operations

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 29



บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) “บริิษััทฯ” เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ หมวด

ธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ โดยเข้้าซื้้�อขายวัันแรกเมื่่�อ 18 พฤศจิิกายน 2546 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อ  2497 โดยคุุณเกรีียงและคุุณสุุชาดา มงคลสุุธีี ในนาม 

“แต้ ้เกียีง เซ้ง้” ด้วยทุนุจดทะเบียีน 100,000 บาท ดำเนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัอุปุกรณ์เ์ครื่่�องเขียีน เครื่่�องใช้ส้ำนักังาน และผลิติภัณัฑ์ป์ระเภทกระดาษ  

ปีี  2529 ภายใต้้การบริิหารงานของ คุุณสุุพัันธุ์์� มงคลสุุธีี ได้้เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิิจจากเครื่่�องเขีียนมาเป็็นผู้้�ผลิิตกระดาษต่่อเนื่่�องคอมพิิวเตอร์์  

กระดาษถ่่ายเอกสาร   กระดาษโรเนีียว  ในปีี   2547 บริ ิษััทฯ ลงทุุนในบริิษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จ ำกััด  (“SPM”) ซึ่่ �งดำเนิินธุุรกิิจ 

สิ่่�งพิิมพ์์ เช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใหญ่่ในสััดส่่วนร้้อยละ 85 ของทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท และเข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ในต้้น

ปีี  2548 เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ของบริิษััทฯ ครบวงจร โดยมีีระบบการพิิมพ์์ออฟเซ็็ท ทั้้�งแบบต่่อเนื่่�อง และแบบแผ่่น ระบบการพิิมพ์์ดิิจิิทััล แบบสี ี

และขาวดำ รวมถึึงการบริหารแบบพิมพ์์ให้้กัับลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ โดยบริษััท สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จ ำกััด  ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริ ษััท  

ทีี.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด “บริิษััทย่่อย” มีีทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท

นอกจากธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดำเนิินการอยู่่� บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายธุุรกิิจด้้านอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ในปีี  2531 

ได้จ้ัดัตั้้�งบริษัทัย่อ่ยชื่่�อ บริษัทั คอมเพ็ค็ (ประเทศไทย) จำกัดั ด้วยทุนุจดทะเบียีน 1.0 ล้า้นบาท เพื่่�อประกอบธุรกิจินำเข้า้และจัดัจำหน่า่ยอุปุกรณ์์

ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ และระบบสารสนเทศ และต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“SYNNEX”) 

โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 800 ล้ านบาท บริ ษััทฯ ถื อหุ้้�นหลัักในสััดส่วนร้้อยละ 38.51 และ กลุ่่�มบริษััท ซิ นเน็็ค ป ระเทศไต้้หวััน (King’s Eye 

Investment Ltd.) ในสััดส่่วนร้้อยละ 34.99 โดยบริษััท SYNNEX มี สถานะเป็็นบริษััทร่่วม ซึ่่ �งรายได้้จากการลงทุุนในส่่วนนี้้� บริ ษััทฯ รั บรู้้� 

รายได้้ในลัักษณะของส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำกััด (มหาชน) (“TBSP”) จากร้้อยละ 79.74 เป็็นร้้อยละ 97.17 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและ

จำหน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ป้้องกัันการปลอมแปลง เช่่น บััตรพลาสติิก เช็็ค ฉลากป้้องกัันการปลอมแปลง RFID และ Smart Card Reader โดยขณะนั้้�น 

TBSP มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกใหม่่ของบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำกััด  (มหาชน) (“SABUY”) จำนวน 110,000,000 

หุ้้�น มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 984,500,000.00 บาท โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SABUY ในสััดส่่วนร้้อยละ 9.68 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของ SABUY รวมทั้้�งโครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP นั้้�น TBSP จะดำเนิินการโอนทรััพย์์สิิน อัันได้้แก่่ ที่่�ดิิน หนี้้�สิิน รวมถึึง ภาระผููกพััน

ทั้้�งหลาย รวมทั้้�งหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย ให้้กัับ บริิษััท ทีี. เค. เอส. สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด (“SPM”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� TBSP ถืือหุ้้�น

ในขณะนั้้�นอยู่่�ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ SPM และ/หรืือ บริิษััท มาร์์เวลแพค จำกััด (“MVP”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� 

TBSP ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน SPM อยู่่�ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ MVP  

บริิษััทฯ ขายหุ้้�นสามััญของ TBSP จำนวน 150,061,118 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 73.48 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของ TBSP ให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งภายหลัังการขายหุ้้�น TBSP ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP ร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดของ TBSP โดยการจััดโครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ TBSP เป็็นการดำเนิินการเพื่่�อปรัับแผนธุุรกิิจสิ่่�งพิิมพ์์กระดาษและธุุรกิิจบััตร

พลาสติิกของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยการพััฒนานวััตกรรม

ด้้านระบบสารสนเทศ และได้้ปรัับโครงสร้้างองค์์กรในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้เกิิดผลผนึึก (Synergy) ทั้้�งด้้านการพััฒนาตลาดและผลิิตภััณฑ์์ และด้้าน

การลดต้้นทุุนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมสำหรัับรัักษาฐานธุุรกิิจเดิิมควบคู่่�ไปกัับการหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจรายใหม่่

ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใน TBSP (ต่่อมาเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท พลััส เทค อิินโนเวชั่่�น จำกััด (มหาชน) หรืือ “PTECH”) จำนวน 

10,209,711 หุ้้�น ซึ่่�งการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน PTECH จำนวน 51,048,559 หุ้้�น และคงสััดส่่วนการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

PTECH ในสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ PTECH

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256730



บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด เป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ขึ้้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรม

การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพหรืือธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อบรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยต่่อมาบริิษััทฯ ได้้

มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำกััด จากเดิิม 50,000,000 บาท เป็็น 100,000,000 บาท

บริษิัทัฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 462,226,467 บาท เป็น็ 508,449,467 บาท โดยออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 46,223,000 หุ้้�น สำหรัับ

การจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญ ต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท SABUY จำนวน 25,000,000 หุ้้�น และเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท 

เมโทรซิสิเต็ม็ส์ค์อร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน) (“MSC”) จำนวน 32,400,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 9.00 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด

ของ MSC และต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญ SABUY อีีกจำนวน 8,000,000 หุ้้�น และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ SABUY-W2 

จำนวน 25,350,000 หน่่วย และถืือใบสำคััญแสดงซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนครั้้�งที่่� 2 (“SABUY-W2”) คงเหลืือจำนวน 8,650,000 หน่่วย และเข้้า

ซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“AIT”) จำนวน 19,200,000 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของหุ้้�น

ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ AIT และใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นครั้้�งที่่� 2 ของ AIT (“AIT-W2”) จำนวน 28,968,900 หน่่วย

ปีี 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ (1) การซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวน 280 ล้้านหุ้้�น

ของ AIT จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิฯ ในมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,100 ล้้านบาท (“รายการซื้้�อหุ้้�น AIT”) และ (2) การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุนจำนวน 115 ล้้านหุ้้�นให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งเป็็นบุุคคลในวงจำกััด (“รายการออกหุ้้�น PP”) ในมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 1,610 ล้้านบาท ต่่อมาที่่�ประชุุม

วิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวันัที่่� 29 สิงิหาคม 2566 มีมติยิกเลิิกรายการซื้้�อหุ้้�น AIT และ รายการออกหุ้้�น PP โดยฝ่า่ยจััดการของบริษิัทัฯ 

SABUY และนายชููเกีียรติิฯ ได้้เจรจาหารืือร่่วมกัันและมีีความเห็็นไปในทางเดีียวกัันในเวลาต่่อมาว่่าสมควรยกเลิิกการเข้้าทำรายการ เนื่่�องจาก

สภาวะเศรษฐกิิจและตลาดทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมามีีความผัันผวนและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่ �งส่่ง

ผลกระทบต่่อภาพรวมของราคาหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ภายใต้้วงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการ

ประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป  และ/หรืือ ชำระคืืนเงิินกู้้�  และ/หรืือ ใช้้ในการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และ/หรืือใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของ 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย และมีมีติิอนุุมัตัิแิก้ไ้ขข้้อบังัคัับของบริษัทัฯ ให้ส้อดคล้้องกับัพระราชบัญัญัตัิบิริษัทัมหาชนจำกัดัที่่�แก้้ไขใหม่่ โดยการกำหนด

ให้้บริิษััทมหาชนจำกััดสามารถใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจััดส่่งหนัังสืือหรืือเอกสาร

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีโครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน (Treasury Stock) เพื่่�อบริิหารทางการเงิิน ครั้้�งที่่� 2 ในวงเงิินไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท 

โดยจำนวนหุ้้�นที่่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 30 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 5.90 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด โดยเป็็นการซื้้�อขายผ่่านระบบซื้้�อขายของตลาด 

หลัักทรััพย์์ฯ โดยบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12,900,000 หุ้้�น คิิดเป็็นจำนวนร้้อยละ 2.54 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้

แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ รวมมููลค่่าซื้้�อหุ้้�นคืืน 102,649,040 บาท

บริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริษัทั โกไฟว์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริษัทัย่่อย จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 10,350,000 บาท เป็น็ 50,000,000 

บาท มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ จำนวน 3,965,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท การเพิ่่�มทุุนบริิษััทย่่อยครั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ใช้้

เงิินทุุนจากกระแสเงิินสดจากเงิินปัันผลรัับก่่อนดำเนิินการเพิ่่�มทุุน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ  รวมทั้้�งมีีการแจ้้ง

เปลี่่�ยนชื่่�อ “บริิษััท ทีี.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้้นท์์ จำกััด” (“SPM”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย เป็็น “บริิษััท สยามเพรส จำกััด” (“SPC”) โดยยััง

คงดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการปลอมแปลงและโซลููชัันแบบครบวงจร

ต่่อมาบริิษััทฯ อนุุมััติิให้้ บริิษััท โกไฟว์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ภููมิิซอฟต์์ จำกััด ในสััดส่่วน

ร้้อยละ 84.78 คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 595 ล้้านบาท โดยธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งธุุรกิิจให้้้�บริิิ�การด้้้�านซอฟต์์์�แวร์์

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล ซึ่่ �งเป็็นการต่่อยอดจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมที่่�ทางกลุ่่�ม บริ ิษััทฯ ได้้ดำเนิินการอยู่่�แล้้ว  การได้้มาซึ่่�ง บริ ิษััท ภู ูมิิซอฟต์์ 

จำกััด  เป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและขยายฐานลููกค้้า ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ  

Tech Ecosystem Builder
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TECH ECOSYSTEM BUILDER
ONE STOP SERVICE SOLUTIONS

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

มีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยกลยุุทธ์์การดำเนิินงานในปีี 2567 ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้

วิิสััยทััศน์์ “Tech Ecosystem Builder” เพื่่�อเดิินหน้้าสู่่�โลกดิิจิิทััล มุ่่� งสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยการนำเทคโนโลยีี มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ 

ผลัักดัันสร้้างธุุรกิิจใหม่่ แบ่่งเป็็น Security & Fulfillment Solutions, Digital Transformation Solutions, IT Ecosystem, Tech Startup 

Investment ซึ่่�งแต่่ละบริิษัทัฯ จะช่ว่ยสนัับสนุุนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การเปลี่่�ยนแปลงของบริษิััทฯ จะประสบความสำเร็็จ และมีีการบริิการแบบครบ

วงจรมากขึ้้�นตามความต้้องการของลููกค้้า

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ครั้้�งที่่� 7/2566 ที่่�ประชุุมได้้มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ติิดตามดููแล

ให้้ฝ่่ายจััดการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิทุุกไตรมาส

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการดำ�เนินงาน

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256732



วิิสััยทััศน์์ (Vision) :  Tech Ecosystem Builder
“Become a trusted service provider and tech ecosystem builder for sustainable growth”
เป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับการไว้้วางใจและสร้้างเทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิมศัักยภาพและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ (Mission) 
1. ดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างผลกำไรและผลตอบแทนที่่�ดีี พร้้อมยึึดมั่่�นหลัักการบรรษััทภิิบาล
2. สร้้างสรรค์์นวััตกรรม การพััฒนาธุุรกิิจ สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นเลิิศพร้้อมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า พัันธมิิตร
3. เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการโซลููชัันทางธุุรกิิจและเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีีและรัับข้้อมููลเชิิงลึึกจากการผนึึกกำลัังทางธุุรกิิจ
4. 	ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการบริหิาร การปรับปรุงุกระบวนการผลิติ รักษาคุณุภาพงาน พัฒันาบุคุลากร และการจัดัการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดเกิิดความพึึงพอใจ รวมถึึงดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

กลยุุทธ์์ (Strategy)
1. 	ด้้านการตลาด 	มุ่่�งขยายส่่วนตลาดด้้วยผลิตภััณฑ์์และบริิการ ที่่ �เป็็นเลิิศที่่�แตกต่่างและเหนืือคู่่�แข่่ง เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ 

	 	 ของลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ
2. 	ด้้านการผลิิต 	 มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััยและพััฒนา ปรั บปรุงกระบวนการผลิต เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทั้้�งด้้านสิินค้้า บริ การและ 

	 	 กระบวนการทำงาน 
3. 	ด้้านผู้้�ถืือหุ้้�น 	 ดำเนิินธุุรกิิจที่่�สามารถสร้้างกำไร และผลตอบแทนที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
4. 	ด้้านลููกค้้า 	 ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ด้ว้ยนวัตักรรม และเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่เพื่่�อลดกระบวนการทำงานและสร้า้งความ 

	 	 มั่่�นใจ ความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า
5. 	ด้้านคู่่�ค้้า 	 เน้้นการดำเนิินการภายใต้้การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ และความร่่วมมืือในระยะยาว
6. 	ด้้านพนัักงาน 	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถในการทำงาน ภายใต้้สวััสดิิการ และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี ในบรรยากาศการ 

	 	 ทำงานที่่�เปิิดเผย โปร่่งใส เปี่่�ยมด้้วยพลัังแห่่งความกระตืือรืือร้้นในทุุกๆ ส่ ่วนก่่อให้้เกิิดความภาคภููมิิใจ  และเชื่่�อมั่่�น 
	 	 ในองค์์กร

วััฒนธรรมองค์์กร “T.K.S. We Can” 
T: Trust - เชื่่�อใจกััน ซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ ไว้้ใจมีีทััศนคติิที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� เคารพและให้้เกีียรติิกััน
K: Knowledge - ใฝ่่รู้้� หมั่่�นศึึกษา เรีียนรู้้� และพััฒนาศัักยภาพในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
S: Synergy - รวมพลัังกััน มีีส่่วนร่่วม สามััคคีี แบ่่งปััน ช่่วยเหลืือกัันและกััน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน
WE CAN - เชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจลงมืือทำอย่่างเต็็มที่่�

เป้้าหมายองค์์กร
แผนกลยุทุธ์์และเป้้าหมายขององค์์กรในระยะยาวมุ่่�งสู่่�การเป็็น Tech Ecosystem Builder โดยพัฒันาและให้้บริกิารโซลูชูันัทางธุรุกิจิ

ที่่�ได้้รับัความไว้้วางใจ พร้อมขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนืผ่่านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี องค์์กรให้้ความสำคััญกับัการขยายตลาดด้วยสิินค้้า

และบริกิารที่่�มีคีุณุภาพและนวัตักรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าและสร้้างความแตกต่่างจากคู่่�แข่่ง ควบคู่่�ไปกับัการดำเนินิธุรุกิจิ

อย่่างมีบีรรษัทัภิบิาลเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีแีละยั่่�งยืนื

	เพื่่�อตอกย้้ำความเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีแีละโซลูชูันัทางธุรุกิจิ องค์์กรมุ่่�งเน้้นการผนึกึกำลังักับัพันัธมิิตรและใช้้ข้้อมูลูเชิงิลึกึในการพัฒันา

สินิค้้าและบริการที่่�ตอบโจทย์์ลูกูค้้าอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ควบคู่่�ไปกับการปรับปรุงุกระบวนการทำงานโดยใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มความ

คล่่องตัวั ลดต้นทุนุ และยกระดับัคุณุภาพการดำเนินิงาน

	องค์์กรยังัให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรและเสริมิสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อการเติบิโตไปพร้อมกันั รวมถึงึการ

ดำเนินิธุุรกิจิโดยคำนึึงถึงึความรัับผิดิชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ผ่านการลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อมและการส่่งเสริมิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม

และชุมุชน ทั้้�งนี้้� องค์์กรมุ่่�งมั่่�นยกระดับัคุณุภาพการให้้บริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลูกูค้้าได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ สร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นและความสััมพันัธ์์ที่่�ยั่่�งยืนื เพื่่�อนำไปสู่่�การเติบิโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนืในทุกุมิติิิ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 33
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Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2567

• 	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย): เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 10,350,000 บาท เป็็น 50,000,000 บาท มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท 

โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 3,965,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท โดยวััตถุุประสงค์์ของการเพิ่่�มทุุนนี้้�คืือเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยการ

ใช้้เงิินทุุนจากกระแสเงิินสดจากเงิินปัันผลรัับก่่อนดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุน

•	  การเปลี่่�ยนชื่่�อบริษิัทัย่อ่ย: ที.ีเค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (“SPM”) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ บริิษััท สยามเพรส จำำ�กัดั (“SPC”) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยที่่�บริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วน 99.99%

• 	 โครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน (Treasury Stock) ครั้้�งที่่� 2: วงเงิินไม่่เกิิน 300 ล้้านบาท โดยจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จะซื้้�อคืืนไม่่เกิิน 30 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็น 5.90% ของหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนจำำ�นวน 12,900,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 2.54% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด รวมมููลค่่าซื้้�อ

หุ้้�นคืืน 102,649,040 บาท

• 	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล: จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท จากกำำ�ไรสะสมจำำ�นวน 496,984,956 หุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 

59,609,837 บาท

• 	 เข้า้ลงทุุนในหุ้้�นสามัญัของ บริษิัทั ภููมิซอฟต์ ์จำำ�กัดั: บริษัิัท โกไฟว์ ์จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริิษััทฯ ได้เ้ข้า้ลงทุนุในหุ้้�นสามัญัของ บริิษัทั ภูมูิซิอฟต์ ์จำำ�กัดั 

ในสััดส่่วน 84.78% คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 595 ล้้านบาท ซึ่่�งธุุรกรรมนี้้�เป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งในธุุรกิิจซอฟต์์แวร์์การบริิหารทรััพยากร

บุุคคล ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว การได้้มาซึ่่�ง บริิษััท ภููมิิซอฟต์์ จำำ�กััด ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและ

ขยายฐานลููกค้้า สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ Tech Ecosystem Builder

 

1. การรัับรอง ISO 22000 v4.1 	
2. การเพิ่่�มสััดส่่วนการถืือหุ้้�น
	 ใน TBSP 
3. การยกเลิิกกิิจการ C.T.K.S 
	 Technologies
4. การลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด

1. การติิดอัันดัับ ESG 100 
2. การได้้รัับรางวััล Best of the Best
	 และ Gold Award
3. โครงการลงทุุนร่่วม EJIP

1. การจััดตั้้�งบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด
2. การขายหุ้้�นของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด
3. การเข้้าถืือหุ้้�นใน TBSP

1. การปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ 	
2. การซื้้�อหุ้้�น SABUY 	
3. การขายหุ้้�น TBSP 	
4. การซื้้�อหุ้้�น TBSP เพิ่่�มเติิม

1. การโอนธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ให้้ TBSP 
2. การได้้รัับโล่่มาตรฐาน Eco Factory
3. การรัับรองเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
4. การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก CAC

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256734



2561
2563

2565

2562

2560

2564
2566

2567

2561
2563

2565

2562

2560

2564
2566

2567

Transform to Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2566

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 (16 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

• 	 การลดทุุนจดทะเบีียน: ลดทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 1,028 บาท จากทุุนจดทะเบีียน 508,449,467 บาท เป็็น 508,448,439 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญ

ที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 1,028 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

• 	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน: เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 115,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียน 508,448,439 บาท เป็็น 623,448,439 บาท โดยการ

ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท ซึ่่�งเงิินที่่�ได้้รัับจากการขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจะถููกนำำ�ไปซื้้�อหุ้้�นของ บริิษััท แอ็็ด

วานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (AIT) จาก SABUY และปรัับโครงสร้้างทางการเงิินของบริิษััทฯ

• 	การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน: จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท หรืือคิิดเป็็น 18.45% ของ

หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งมีีมููลค่่ารวม 1,610,000,000 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นทุุนในการซื้้�อหุ้้�น AIT จำำ�นวน 225,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 7.50 บาท รวมเป็็นเงิิน ไม่่เกิิน 1,687,500,000 บาท

1. จััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ 	
2. การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
3. ขายหุ้้�น SABUY
4. ซื้้�อหุ้้�น MSC

1. การลดทุุนจดทะเบีียน 	
2. การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
3. การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
4. การซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT
5. การออกหุ้้�นกู้้�
6. ยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�น AIT

1.	การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
	 ของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด
2.	การเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทย่่อย 
3.	โครงการซื้้�อหุ้้�นสามััญคืืน
4.	เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญ
	 บริิษััท ภููมิิซอฟต์์ จำำ�กััด

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 35



• 	การซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT: ซื้้�อหุ้้�น AIT จำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 21.03% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด มููลค่่ารวม 2,100,000,000 

บาท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญ AIT จำำ�นวน 19,200,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 1.44% และมีีใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ AIT ครั้้�งที่่� 2 (AIT-W2) จำำ�นวน 

28,968,900 หน่่วย

• 	การออกหุ้้�นกู้้�: อนุุมััติิการออกและเสนอขาย หุ้้�นกู้้� ภายใต้้วงเงิินรวม ไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป, ชำำ�ระหนี้้�, หรืือใช้้ในการลงทุุน

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

• 	การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััทฯ: การแก้้ไขข้้อบัังคัับให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััดที่่�แก้้ ไขใหม่่ โดยรองรัับการประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือ

หุ้้�นผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

• 	การแก้้ไขนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล: แก้้ ไขนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ

• 	การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล: จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 0.08 บาทต่่อหุ้้�น จากผลการดำำ�เนิินงานงวด 6 เดืือนแรกของปีี 2566

	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 (29 สิิงหาคม 2566)

• 	ยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�น AIT: ยกเลิิกการซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�น ของ AIT จาก SABUY และ นายชููเกีียรติิ รุุจนพรพจีี และการเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น ให้้แก่่ SABUY

• 	การลดทุุนจดทะเบีียน: ลดทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 115,000,000 บาท จาก 623,448,439 บาท เป็็น 508,448,439 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออก

จำำ�หน่่ายจำำ�นวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

•	  จััดตั้้�งบริิษััทใหม่:่ บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง บริิษััท เน็็กซ์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในธุุรกิิจใหม่่และการลงทุุนใน

โครงการที่่�มีีศัักยภาพ

• 	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน: บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 462.22 ล้้านบาท เป็็น 508.45 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจและโครงการลงทุุนใหม่่ ๆ

• 	ขายหุ้้�น SABUY: บริิษััทฯ ได้้ขาย หุ้้�น SABUY จำำ�นวน 25 ล้้านหุ้้�น ซึ่่�งลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นลง เพื่่�อปรัับการลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�ตอบโจทย์์ในระยะยาว

• 	ซื้้�อหุ้้�น MSC: บริิษัทัฯ ได้ซ้ื้้�อ หุ้้�น MSC จำำ�นวน 32.4 ล้า้นหุ้้�น คิดิเป็็น 9% ของ MSC เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการลงทุุนและการเติิบโตในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

 

• 	การปรับัโครงสร้า้งธุุรกิิจ: บริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการปรับัโครงสร้า้งธุรุกิจิเพื่่�อรับัมือืกัับการเปลี่่�ยนแปลงในเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาธุรุกิจิที่่�สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของตลาดในยุุคใหม่่ได้้ เช่่น การเสริิมสร้้าง Synergy ระหว่่างตลาดและผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

• 	การซื้้�อหุ้้�น SABUY: บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญของ SABUY จำำ�นวน 110 ล้้านหุ้้�น มููลค่่ารวม 984.5 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มการลงทุุนและพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจร่่วมกัันในอนาคต

• 	การขายหุ้้�น TBSP: บริิษััทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััท TBSP จำำ�นวน 150 ล้้านหุ้้�น ให้้แก่่ SABUY ซึ่่�งส่่งผลให้้ SABUY ได้้รัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 25%

• 	การซื้้�อหุ้้�น TBSP เพิ่่�มเติิม: บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นของ TBSP เพิ่่�มเติิม 10 ล้้านหุ้้�น เพื่่�อรัักษาสััดส่่วนการถืือหุ้้�นที่่� 25% โดยมุ่่�งหวัังให้้ความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท

เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

Tech Ecosystem
The Start of the New Vision2565
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• 	การโอนธุุรกิิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ให้้ TBSP: บริิษััทฯ ได้้โอนกิิจการธุรกิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ให้้แก่่บริิษััท TBSP ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการปรับกลยุุทธ์์ธุุรกิจเพ่ื่�อ 

มุ่่�งเน้้นในธุุรกิิจหลััก

• 	การได้้รัับโล่่มาตรฐาน Eco Factory: บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน Eco Factory ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันว่่าองค์์กรมีีการดำำ�เนิินการที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• 	การรัับรองเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์: บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตรคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ซึ่่�งเป็็นการรัับรองว่่าองค์์กรมีีการบริิหารจััดการการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• 	การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก CAC: บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกขององค์์กรที่่�ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน (CAC) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการยึึดมั่่�นในมาตรฐานการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

• 	การจััดตั้้�งบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด: บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เซอร์์วิิส ฮอลล์์ จำำ�กััด เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตในธุุรกิิจการให้้บริิการที่่�มีีความหลากหลาย

• 	การขายหุ้้�นของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด: บริิษััทฯ ขายหุ้้�นของบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างธุุรกิิจ

• 	การเข้้าถืือหุ้้�นใน TBSP: บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน TBSP เพิ่่�มขึ้้�นจนถึึง 97.17% ซึ่่�งเสริิมความแข็็งแกร่่งในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ TBSP

 

• 	การรัับรอง ISO 22000 v4.1: บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานความปลอดภััยอาหาร ISO 22000 v4.1 ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภคในเรื่่�อง

คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

• 	การเพิ่่�มสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TBSP: บริิษัทัฯ ได้้เพิ่่�มสัดัส่วนการถือืหุ้้�นใน TBSP จาก 19.89% เป็็น 77.74% เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในธุรุกิจของ TBSP

• 	การยกเลิิกกิจิการ C.T.K.S Technologies: บริิษััทฯ ได้้ตัดัสินิใจยกเลิกิกิิจการ C.T.K.S Technologies ในกััมพููชา ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปรับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

• 	การลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด: บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในบริิษััท โกไฟว์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นการขยายตลาดในธุุรกิิจใหม่่

• 	การติิดอัันดัับ ESG 100: บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับ ESG 100 ปีี 2560 ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ เริ่่�มได้้รัับการยอมรัับในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

• 	การได้้รัับรางวััล Best of the Best และ Gold Award: บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลจากงาน Thailand Print Award 2017 ซึ่่�งแสดงถึึงความสำำ�เร็็จในด้้านคุุณภาพ

และนวััตกรรมในการพิิมพ์์

• 	โครงการลงทุุนร่่วม EJIP: บริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับลููกจ้้างในการลงทุุนในโครงการที่่�ช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตและสวััสดิิการของพนัักงาน

2563

2562

2561

2560
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ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย

ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ

ชื่่�อย่่อยหลักทรััพย์์

เลขทะเบีียนบริิษััท   

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 

   

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โทรศััพท์์

โทรสาร

Home Page

ทุุนจดทะเบีียน

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ

สิิทธิออกเสีียง

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

บริิษััท ทีี.เค.เอส. เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

T.K.S. Technologies Public Company Limited 

TKS

0107540000014

เลขที่่� 30/88 หมู่่�ที่่� 1 ถนนเจษฎาวิิถีี ตำบลโคกขาม อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 

จัังหวััดสมุุทรสาคร  74000

ผลิิตและจำหน่่ายแบบพิิมพ์์ธุุรกิิจ แบบพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง และกระดาษสำนัักงาน

0-2784-5888

0-2784-5858

www.tks.co.th

508,448,439.00 บาท

508,448,439.00 บาท

จำนวน 508,448,439 หุ้้�น

1:1

หุ้้�นละ 1 บาท

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 256738



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้้างรายได้้

กลุ่่�มแบบสิ่่�งพิิมพ์์และบริิการ
1.	ธุุรกิ ิจการบริิการผลิิตเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ปลอดการ	
	ป ลอมแปลงและงานเชิิงพาณิิชย์์ (Security Solutions)
2.	ธุุรกิ ิจการบริิการงานพิิมพ์์ข้้อมููลของลููกค้้าด้้วยระบบ 
	ดิ ิจิิทััล (Digital Solutions)
3.  ธุุรกิิจการผลิิตบััตรพลาสติิกและบริิการลงข้้อมููล
	ส่ ่วนบุุคคล (Card Solutions) *1

4.	ธุุรกิ ิจการบริิการระบบจััดการคลัังสิินค้้าพร้้อมจััดส่่ง 
	 (Fulfillment Solutions)
5.  ธุุรกิิจการบริิการผลิิตฉลากและบรรจุุภััณฑ์์ 
	 (Label & Packaging Solutions)
6.	ธุุรกิ ิจการบริิการพััฒนาระบบ e-Solution และ 
	 Tech Platform (Platform Solutions) 
	รว มรายได้้จากการขายและให้้บริิการ
กลุ่่�มการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ
	ส่ ่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
	กำ ำ�ไรจากการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ
	กำ ำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายตราสารอนุุพัันธ์์
	ร ายได้้อื่่�นๆ
	รว มรายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ
	รว มรายได้้

แหล่่งที่่�มาของรายได้้
มููลค่่ามููลค่่ามููลค่่ามููลค่่า %%%%

2564256525662567

657.23

288.39

166.69

308.99

187.34

108.76
1,717.40

323.82
784.49

-
19.10

1,127.41
2,844.81

643.75

298.15

-

295.90

228.95

115.00
1,581.75

347.59
-

153.22
95.74

596.55
2,178.30

727.92

263.61

-

104.58

273.10

119.05
1,488.26

193.48
-
-

54.64
248.12

1,736.38

732.68

252.64

-

87.85

299.79

142.28
1,515,24

104.89
-
-

52.89
157.78

1,673,02

38.27

16.79

9.71

17.99

10.91

6.33
100.00

40.70

18.85

-

18.71

14.47

7.27
100.00

48.91

17.71

-

7.03

18.35

8.00
100.00

48.35

16.67

-

5.80

19.79

9.39
100.00

มููลค่่า : (ล้้านบาท)

หมายเหตุุ: *1 บริิษััทฯ ได้้มีีการขายกลุ่่�มธุุรกิิจการผลิิตบััตรพลาสติิกและบริิการลงข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Card Solutions) ออกไปในระหว่่างปีี 2564 จากการขายหุ้้�นสามััญในบริิษััท ทีีบีีเอสพีี จำกััด (มหาชน)
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RFID SolutionsBU3 

ประเภทของธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััท ทีี.เค.เอส.
บริิหารภายใต้้บริิษััท สยามเพรส จำำ�กััด (“SPC”) ผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญด้้านสิ่่�งพิิมพ์ ์

ปลอดการปลอมแปลงมามากกว่่า 70 ปีี พร้้อมทั้้�งการนำำ�เทคนิิคการพิิมพ์์ขั้้�นสููงผสมผสานที่่�มีีความหลากหลายของเทคโนโลยี ี
มาใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ให้้ตอบโจทย์์ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า พร้้อมทั้้�งการให้้บริิการโซลููชัันแบบครบวงจร  

ซึ่่�งแบ่่งประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการออกเป็็น 6 กลุ่่�มหลััก

ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์
T.K.S. GROUP BUSINESS UNIT




























































































































































































































































































































































































































































































































































