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กลุ่มบริษัท ท.ีเค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
ประกาศ เลขที่ TKSG 005 /2569 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบรษิัทย่อย ตระหนักถึงความสำคญัของการต่อต้านการ

ทุจริตคอรร์ัปชั่น และมคีวามมุ่งมัน่ใสนการดำเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนท่ีจะให้พนักงานบริษัททุก
ระดับตระหนักถึงความสำคญัว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืนน้ัน ขึ้นอยู่กับความ
ไว้ใจจากลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายและสาธารณชนที่มีต่อบริษัทฯ ในการดำเนินงานดว้ยความซื่อสตัย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการทีด่ ี

1. คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใด ๆ ซึ่งทำให้เกิดการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง 
อาทิ การชักชวน การเสนอให้สญัญา การให้ การเรียกร้องหรือการรับสินบน การให้คำมั่นสัญญา ทั้งที่เป็นการให้ของขวัญหรือ
บริการ การให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด สิทธิประโยชน์อ่ืน การมีประโยชน์ทับซ้อน การปกปิดข้อเท็จจริง หรือประโยชน์อ่ืนใด
ซึ่งขัดต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดี ซึ่งไมเ่หมาะสมกับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ี ไม่
ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี้ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซึ่ง
ธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่
เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคับขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได ้

• การสนับสนุนทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ
ประโยชน์อ่ืนใด การเอื้ออำนวยความสะดวก และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทางการเมือง ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนนโยบาย การกระทำ
อันมิควรหรือการกระทำใดที่ขัดต่อกฎหมายรัฐธรรมนูญ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า หรือเอื้อประโยชน์ทางธุรกจิ 
ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ มีนโยบายดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่
ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม่นำเงินทุน หรือความช่วยเหลือ ใน
รูปแบบอื่นใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจ 

• การให้และการรับบริจาค (Donations)  เป็นกิจกรรมที่บริษัทฯ มีเป้าหมายอย่างชัดเจนท่ีจะให้การช่วยเหลอื สนับสนุน
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือได้ว่าอาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทฯ เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน 
โดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติสำหรับการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง 

• การให้และรับการสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง การให้และรับทุกรูปแบบ ทั้งที่เป็นเงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอื่น
ใดที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ การให้และรับการสนับสนุนอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับ
การให้สินบน เนื่องจากความเสี่ยงจากการจ่ายเงินสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์นั้นยากต่อการวัดผลและตดิตาม บริษัท ฯ จึง
กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุมัติการให้และรับการสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุม 
รวมทั้งการประเมินผลการให้และรับการสนับสนุนที่ได้มีการดำเนินการไปนั้นอย่างเหมาะสมและต่อเนื ่อง และได้ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 
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• การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง (Gift and Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ หมายถึง การให้ การรับ 
ของขวัญ สิทธิพิเศษ การเลี้ยงรับรอง การอำนวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใด อาจเชื่อมโยงไป
เกี่ยวข้องกับ การให้สินบน ถือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนั้น บริษั ทฯ ต้องจัดทำนโยบาย
และหลักเกณฑ์ข้อกำหนด เพื่อสื่อสารให้พนักงานเข้าใจและระมัดระวังในการปฏิบัติ 

• การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of Interest) สถานการณ์ หรือการกระทำที ่กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ที ่มี
ผลประโยชน์ส่วนตัวซึ่งส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย 
จนกระทั่งกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด จนส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เท่ียงธรรม เนื่องจากยึด
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

• การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้
ดำเนินการรวดเร็วขึ ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็ นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และ
ได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น บริษัทฯ จึงไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
โดยจะไม่ดำเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการกระทำใด ๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

• การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หรือปัญหาประตูหมุน หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐ หรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐได้เข้ามาทำงานให้กับบริษัทฯ หรือบุคคลในภาคเอกชนเข้ามาทำงานด้านนโยบายในภาครัฐ ทำให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต
คอร์รัปชัน ในแง่การขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในทั้งสององค์กร โดยทำให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรรัฐทำ
หน้าท่ีกำกับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอื้อประโยชน์แก่องค์กรของตน บริษัท
ฯ จึงมีมาตรการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดจ้างพนักงานรัฐให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้บุคลากรของ
บริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

• บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

• บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน), บรษิัท สยามเพรส จำกัด และบริษัท ไทยบริติช ดีโพสต ์
จำกัด 

 

2. นโนบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ไม่ยอมรบัการคอร์รัปชันใดๆ ทั้งสิ้น บุคลากรของบรษิัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชันนี้อย่าง
เคร่งครดั ไมเ่รียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อมเพือ่ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และให้มีการสอบทาน
การปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของกฎหมายและการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ 

3. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

• เพื่อใหบุ้คลากรของบริษัท ต้องไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องหรือมสี่วนร่วมกับการทุจริตคอร์รัปชันใด ๆ ทั้งสิ้น 

• เพื่อส่งเสริม สนับสนุนบทบาทและการมสี่วนร่วมของบุคลากรของบริษัท ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยสร้างให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับเรื่องต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

• เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินธุรกจิร่วมกันด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
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4.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1  คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนด และพิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 
รวมถึงกำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและ
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบมี
รายงานการกระทำการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำ พิจารณา
บทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4.2  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ ดังนี้ 
• สอบทานระบบควบคุมภายใน การจัดทำรายงานทางการเงิน และระบบบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปอย่างรัดกุม 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามระเบียบปฏิบัติ
และกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้น 

• สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ตาม
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

4.3  คณะกรรมการบริหารความสี ่ยง มีหน้าที ่กำหนดนโยบายการบริหารความสี ่ยง แผนการจัดการความเสี ่ยงและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง พิจารณาหลักการ เครื่องมือทาง
การเงิน สัญญานุพันธ์ มีการติดตามและประเมินผลสนับสนุนให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจ มีการรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อทราบเป็นประจำ โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานที่มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายและเป้าหมาย
ของการบริหารความเสี่ยงทั้งบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงจากทุกสายงานซึ่งจะติดตามการบ ริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื ่อง รวมถึงการบริหารความเสี ่ยงด้านคอร์รัปชันที ่อาจเกิดขึ ้นกับบริษัทฯ และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานและเสนอแนะแนวทางดำเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทฯ ต่อไป 

4.4  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน ทำหน้าที่กำกับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ทั้งกำหนด
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติให้มี
ความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทางด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งในระดับประเทศและ
ระดับสากลเป็นประจำทุกปี 

4.5  คณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผดิชอบในการกำหนดให้มี
ระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย 

4.6  ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถึงการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้กำหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.7 พนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัดและ
จะต้องลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายนี้ และส่งให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานและ
ยืนยันว่าพนักงานทุกคนรับทราบ เข้าใจและพร้อมจะนำนโยบายนี้ไปปฏิบัติ ในกรณีที่พนักงานพบเห็นการกระทำผิดที่อาจเข้าข่าย
การทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ พนักงานดังกล่าวต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ หรือ
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ฝ่ายตรวจสอบภายในรับทราบและให้ความร่วมมือกับบริษัทฯ หรือคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน ใน
การตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

5.1 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก
บุคคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน ไม่
ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนรว่มในการทุจรติคอร์รปัชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือบริษัทฯ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกันตนเอง เช่น เพื่อน ครอบครัว คนรู้จัก เป็นต้น โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

5.2 การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ รวมทั้ง
ระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะกำหนดขึ้นต่อไป 

5.3 เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั ่น กรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

• ไม่รับ หรือให้ของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ สิ่งบันเทิง ค่าเดินทาง บริการต้อนรับ หรือประโยชน์อื่นใดที่เกินความ
จำเป็นและไม่เหมาะสม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมกับหน่วยงานภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่
ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานท้ังในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน คู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า ที่จะเป็นการซัก
นำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายการให้ การมอบหรือรับของกำนัล การเลี้ยงรับรองให้
เป็นไปตามที่กำหนดในจริยธรรมธุรกิจและนโยบายการปฏิบัติของบริษัท โดยสิ่งของ ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนที่
ให้แก่กันในหน้าท่ีการงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส ดังนี ้
1) ดำเนินการอย่างถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ

ของบริษัทฯ รวมถึงหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2) มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณีของบริษัทฯ 
3) ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ของบริษัทฯ 
4) มูลค่าของการรับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ต้องไม่เกิน 3,000 บาทกับหน่วยงานภาครัฐหรือ

เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ  
5) การรับ การให้ของขวัญต่อภาคเอกชนให้เป็นไปตามอำนาจวงเงินอนุมัติของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ หากมีการรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ สิ่งบันเทิง ค่าเดินทาง หรือประโยชน์อ่ืนใดจะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
โดยทำ “แบบฟอร์มการรับของขวัญฯ” รายงานต่อผู้บังคับบญัชา และให้นำส่งของขวัญดังกล่าวแก่สำนักเลขานุการ เพื่อนำไปเป็น
ของรางวัล และ/หรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสมต่อไป สำหรบัการขออนมัต ิ ให้จัดทำ “แบบฟอร์มการให้ของขวัญฯ” 
ขออนุมัติจากผู้บังคับบญัชา และนำส่งเอกสารดังกล่าวแกส่ำนักเลขานุการ  

5.4 การจ่ายและการรับเงินที่เกี่ยวกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตติามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทำได้ โดยเป็นการให้ในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยการใช้จ่ายต้องเป็นไปตามระเบยีบที่
บริษัท ฯ กำหนด อย่างสมเหตสุมผล ถูกต้องตามกาลเทศะหรือในช่วงเทศกาลสากล และสามารถตรวจสอบได้ 

5.5 การใช้เงินบริจาค หรือทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือการกุศล ต้องกระทำในนามบริษัทเท่าน้ัน และอยู่ภายใต้การดำเนินการของ
สำนักเลขานุการ โดยการบริจาคหรือการให้เงินสนับสนุนจะพิจารณาตามอำนาจอนุมัติในแต่ละระดบัช้ันของผู้มีอำนาจท่ีบริษัทฯ 
กำหนด การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกศุล วัด โรงพยาบาล โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานพยาบาลหรือ
องค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มใีบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้รวมถึงการรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าไมไ่ด้ถกูนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
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5.6 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระทำได้ แต่ต้องไมเ่กีย่วข้อง หรือทำให้เกิดข้อสงสยัไดว้่าเป็นการกระทำท่ี
ทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

5.7 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนท่ีจ่ายไป 
ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ใหภ้าพลักษณ์และชื่อเสียงท่ีดีของบรษิัทฯ ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวตัถุประสงค์ที่ชัดเจน และมี
หลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำเนนิการผ่านขั้นตอนตามระเบยีบของบริษัทฯ 

5.8 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือ
องค์กรใด ๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเว้นการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ
ทางกฎหมายตามที่กำหนดไว ้

5.9 ไม่กระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการดังกล่าว 
ทั้งนี้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืงได้ภายใต้บทบัญญตัิตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

5.10 ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
5.11 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงาน

ของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.12 การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ (Revolving Door) 

• บริษัทฯ ไม่จ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังอยู่ในตําแหน่ง เข้ามาทำงานในตำแหน่งที่ทำงานรับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกัน 
หรือสุ่มเสี่ยงในการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• กําหนดระยะเวลาเว้นวรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี สําหรับการแต่งตั้งอดีต เจ้าหน้าท่ีรัฐที่ออกจากตําแหนง่ 
หรือบุคคลที่เคยทํางานให้กับหน่วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง  

• มีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการ 
ที่ปรึกษา และผู้บริหารของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก่อนแต่งตั้ง  

• ระบุข้อห้ามในการทําหน้าที่และวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันการใช้อํานาจในทางมิชอบหรือ  ประเด็นที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง 
เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐที่ตนเคย สังกัด การ lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทางที่มิชอบ การถูก
มอบหมายให้ติดต่อหน่วยงาน เดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น  

• มีความโปร่งใสของการแต่งตั้ง โดยการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับ
การแต่งตั้งมาเป็นท่ีปรึกษา/กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านัน้ในเอกสารเผยแพร่
ของบริษัท 

• กรณีที่มีบุคลากรในบริษัทเข้าไปทาํงานด้านนโยบายของภาครัฐ คือ การที่บุคลากรภาคเอกชนท่ีมีประสบการณ์ธุรกิจมา
ช่วยทํางานด้านนโยบาย อาจเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ทําให้การตัดสนิใจด้านธุรกิจหรือด้านนโยบายภาครัฐไดมุ้มมอง
ใหม่ๆ ในการพิจารณาปญัหา หาตา่งๆ แต่ถ้าไม่บริหารจัดการให้ดี กอ็าจสร้างความเสีย่งเรื่องทุจริตคอร์รัปชันได้้ จึงควรมี
แนวปฏิบัติดังต่อไปนี ้
- มีการเปดิเผยข้อมูลของบุคลากรของบริษัทที่เข้าทําหน้าท่ีด้านงานนโยบายของภาครัฐ พร้อมทัง้เหตุผลที่เข้าไปดํารง

ตําแหน่งหรือทําหน้าท่ีด้านงานนโยบาย และเผยแพรในเอกสารของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
- ควรระบุข้อห้ามในการทําหน้าที่และวิธีปฏิบตัิ เพื่อป้องกันการใช้อํานาจในทางมิชอบหรือประเด็นที่มีผลประโยชน์

ขัดแย้ง เช่น การเปดิเผยความลับของหน่วยงานของรัฐที่ได้ตนเข้าไปทําหน้าท่ี การ lobby เพื่อไดร้ับประโยชน์ในทาง
ที่มิชอบ เป็นต้น  
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- หากการเข้าปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรของบริษัทในหน่วยงานรัฐอาจก่อให้เกิดประเด็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อย่างชัดเจน เช่น ผู้บริหารของบรษิัทเข้าดํารงตําแหน่งในคณะรัฐบาล ควรกําหนดใหบุ้คคลดังกล่าวพิจารณาลาออก 
จากตําแหน่งในบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

5.13  หากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้ง
ทางตรง หรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายนี้ 

5.14 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การปฏิบัติเรื่องต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ 

5.15 การลงโทษผู้ทีล่ะเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติอื่น ๆ ของบริษัทฯ จะถูกดำเนินการลงโทษ
ทางวินัย และหรือทางกฎหมาย โดยพิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระทำผดิ บริษัทมีนโยบายที่จะไมล่ดตำแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และ
ทางบริษัทมีกระบวนการสื่อสารอย่างชัดเจนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น หลักสูตรการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการ และพนักงานใหม ่
การสัมนา การอบรม อินทราเน็ต เป็นต้น 

5.16 กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสำคญัในการเผยแพร ่ ให้ความรู้ ให้คำปรึกษา เพื่อสรา้งความเข้าใจให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ัป
ชันฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสตัย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
6. การประเมินความเสี่ยง 

กรรมการและผู้บริหารทุกคนของบริษัทฯ ตระหนักและมีความเข้าใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีความ
เสี่ยงจากกรทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบน เพื่อขจัดความเสี่ยงดังกล่าว กรรมการ และผู้บริหารจึงได้กำหนดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนที่อาจจะเกิดขึ้นในบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และทบทวน
มาตรการ การจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้เหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นอกจากนี้ ผู้บริหารของ
บริษัทฯ จะต้องมีการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคนในระดับต่าง ๆ ให้เข้าใจและให้ความร่วมมือกัน เพื่อจัดการบริหารความเสี ่ยง
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
7.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยการไม่ไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
7.2 บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมโดย

เฉพาะงานขาย การตลาดและจัดซื้อ 
7.3 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานทุจริตคอร์รัปชันตามนโยบายของบริษัทฯ ที่จะไม่ลดตำแหน่ง 
ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

7.4 ผู้ที่กระทำการคอร์รัปชันเป็นการกระทำผิดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว้ นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

7.5 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แก่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบรวมถึงสื่อให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นของบริษัทฯ 

7.6 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งการทำ
ธุรกรรมกับภาครัฐและเอกชน 



 

7 

7.7 บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารหลากหลายช่องทาง เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควร
สงสัย โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด 
และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา 

7.8 บริษัทฯ จะแจ้งให้บริษัทร่วม และบริษัทย่อย รับทราบนโยบายและนำไปปฏิบัติ เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันท่ีอาจเกิดขึ้นได้จากการมีความเกี่ยวข้องร่วมกันทางธุรกิจ 
8. การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง 

8.1 พบเห็นการกระทำท่ีทุจริตที่เกีย่วข้องกับบริษัทฯ โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในบรษิัทฯ ติดสินบน/รับ
สินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

8.2 พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จนทำ
ให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 

8.3 พบเห็นการกระทำท่ีทำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 
8.4 พบเห็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
8.5 บริษัทฯ ให้การคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสและร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิด ช่ือ ที่อยู่ 

หรือข้อมูลใด ๆ ไว้เป็นความลับ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามคำสั่งศาลหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลที่เกี่ยวข้องหรือคำสั่งของหน่วยงานรัฐ
และมีการกำหนดบทลงโทษผู้รับผิดชอบหากข้อมูลถูกเปิดเผย 

8.6 การเข้าถึงข้อมูลของการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน เฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมายเท่านั้นเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสไม่ว่า
จากภายในหรือภายนอก บริษัทฯ มีหน่วยงานอิสระที่จะทำการพิจารณารายละเอียดเพื่อสืบหาข้อเท็จจริงตาม
กระบวนการดังต่อไปนี้ 

8.7 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน ไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

8.8 บริษัทฯ กำหนดช่องทางในการติดต่อในการปรึกษา / ให้คำแนะนำ ในการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน 

9. กระบวนการหาข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน การ

กระทำท่ีอาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจรติคอรร์ัปชัน ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทางตรง หรือทางอ้อมโดยต้องปฏิบตัิตาม
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนและมาตรการคุม้ครอง 

10. ช่องทางในการติดต่อและรับเร่ืองร้องเรียน 

10.1 แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ Whistleblowing@tks.co.th โดยอีเมล์นี้จะส่งตรงถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และฝา่ยตรวจสอบภายใน หรือ 

10.2 แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.tks.co.th หัวข้อ : แจง้เบาะแสและข้อร้องเรยีน   
10.3 แจ้งผ่านกล่องรับความคิดเห็น CEO Box ส่งตรงถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
10.4 แจ้งผ่านช่องทางโทรศัพท์ เบอร์โทร. 0-2784-5888  
10.5 แจ้งผ่านช่องทางไปรษณีย์   ส่งจดหมายมาถึงหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดที่อยู่ ดังน้ี เลขท่ี 

30/88 หมู่ที่1 ถนนเจษฎาวิถี ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

11. ช่องทางติดต่อในการปรึกษา / ให้คำแนะนำ ดังนี้ 
11.1 ช่องทางอีเมล์ส่งตรงถึงหน่วยงานฝ่ายตรวจสอบภายใน (InternalAudit@tks.co.th)  
11.2 ส่งจดหมายมาถึงหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดที่อยู่ ดังนี้ เลขท่ี 30/88 หมู่ที่1 ถนนเจษฎาวิถี 

ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
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12. กระบวนการหาข้อเท็จจริงท่ีรวดเร็วและเป็นระบบ ประกอบด้วย 

12.1 ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง และ/หรือมีความเพยีงพอท่ีจะนำสืบได้ 
12.2 สาระสำคญั เบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีมีสาระสำคญั ผูร้ับเรื่องจะพิจารณาส่งให้คณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการ ฝา่ย

ตรวจสอบภายใน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝา่ยงานต้นเรื่องของผู้ถูกร้องเรียนและฝา่ยงานต้นเรื่องของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรยีน 
(กรณีเป็นพนักงาน) เพื่อขยายผลหาข้อเท็จจริง 

12.3 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะไดร้ับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทยีมกัน ทั้งนี้ บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติคอรร์ปัช่ัน คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่ของบริษัทได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี ้
ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 

12.4 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยช่ือ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ เว้นแตผู่้แจ้ง
เบาะแสหรือผูร้้องเรียน เห็นว่าการเปีดเผยข้อมลูจะทำให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ หรือสอบถามข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์
เพิ่มเตมิ หรือช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

13. กระบวนการให้ความเป็นธรรม 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และฝา่ยตรวจสอบภายใน จะพิจารณาให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรียน ผู้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และการรายงาน ต้องเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ จะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนงึถึงความปลอดภัย และความเสยีหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ที่รว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยการลงนามให้
สัตยาบันร่วมกัน 

ทั้งนี้ เมื่อเริ่มการสืบสวนข้อเท็จจรงิแล้ว ในระหว่างการสืบสวนข้อเทจ็จริง จะทำการแจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้
แจ้งเบาะแส หรือร้องเรยีนได้ทราบ หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูก
กล่าวหาได้กระทำการทุจรติคอรัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกลา่วหา ไดร้ับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเตมิที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริตคอรร์ัปชันตามที่ได้
ถูกกล่าวหา หากผู้ถูกกล่าวหา ไดก้ระทำการทุจริตคอรร์ัปชันจริงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ได้
กำหนดไว ้

14. กระบวนการรายงาน 

14.1 ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานสรุปผลการสอบสวน และลงโทษต่อคณะกรรมการบริษัท 
14.2 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานการทำงานของหน่วยงานตรวจสอบ โดยนำผลสรุปการสอบสวนน้ัน

รายงานให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
14.3 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการสอบสวน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าที่ฝา่ยกฎหมาย มหีน้าท่ี

รายงานสรุปผลการสอบสวน และคำสั่งลงโทษ ให้กรรมการผู้จัดการรับทราบ 
14.4 กรณีที่คณะกรรมการสอบสวนอยูร่ะหว่างการตรวจสอบ และสอบสวนข้อเท็จจริงและหลักฐาน และพบว่าเรื่องข้อ

ร้องเรียนนั้นอาจมผีลกระทบอย่างมีนัยสำคญัต่อช่ือเสยีง การดำเนินธุรกิจ และ/หรือฐานะการเงินของบริษัทฯ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องรายงานเรื่องดังกล่าวต่อกรรมการผู้จดัการให้ทราบในทันที 

ผู้ที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติอื่น ๆ ของบริษัทฯ จะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย โดย
พิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระทำความผิด การให้ความร่วมมือในการสอบสวน การดำเนินการของผู้ละเมิดเพื่อ
แก้ไขหรือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก ซึ่งผู้ละเมิดอาจได้รับโทษทางวินัย ตั้งแต่การตักเตือนจนถึงโทษทางวินยัสูงสุด 
คือ การเลิกจ้างได้ ทั้งนี้โทษทางวินัยให้เป็นตามระเบียบของบริษัทฯ คำตัดสินตามมติที่ประชุมคณะนั้น ๆ ถือเป็นอันสิ้นสุด 
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15. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ จะดำเนินการดังต่อไปนี้ 
15.1 บริษัทฯ ทำการเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านการทุจรติคอรัปชัน ผา่นช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น เว็บไซต์

ของบริษัทฯ อีเมล์ รายงานการเปดิเผยข้อมูลประจำปี บอรด์ประชาสัมพันธ ์เป็นต้นไป 
15.2 บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกับพนักงานทุกระดับ รวมถึงพนักงานใหม่และ

ลูกจ้าง 
15.3 บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ให้ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น คู่ค้า คู่สัญญา บริษัทร่วม 

บริษัทย่อย ตัวแทนทางธุรกิจ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางธุรกิจทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ บริษัทฯ www.tks.co.th รวมถึง
เปิดเผยด้วยวิธีการหรือช่องทางสื่อสารอื่นตามความเหมาะสม 

15.4 บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสม่ำเสมอทุกป ี
 

อน่ึง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 หากมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันก่อนวันที่นโยบายฉบับนี้
ประกาศใช้ ให้ยกเลิกและให้ใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับน้ีแทน โดยให้มีผล ตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 

 

             ประกาศ ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 

                (นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ)์ 
                ประธานกรรมการบริษัท 

     บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 


