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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 
 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของบริษัทและให้ความเห็นที่เป็น
อิสระและเที่ยงธรรมต่อรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน การคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็น
อิสระ การพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดองค์ประกอบ 
ขอบเขต อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และข้อกำหนดในการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิผลเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

2. องค์ประกอบ คุณสมบติั และการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็น

กรรมการของบริษัทผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำหนด   

2.2 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได้ 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ราย ให้ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการตรวจสอบ  

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึก
รายงานการประชุม 
 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดำรง

ตำแหน่งในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
3.2 กรรมการตรวจสอบที ่พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้ร ับแต่งตั ้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีกไม่เป็นการต่อวาระ  

โดยอัตโนมัติ 
3.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบถ้วนทันทีหรืออย่างช้า
ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับตั้งแต่วันที่มีจำนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน  เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.4 กรรมการตรวจสอบรายใหม่ที ่เข้าดำรงตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนแทนอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
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4. อำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
4.1) หน้าที ่

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้และทันเวลา 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บริหารความเสี ่ยง และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3) กำกับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) ในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วน
ได้เสียกลุ่มต่าง ๆ มีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสว่าบริษัทมีกระบวนการ
สอบสวนที่เป็นอิสระ และมีการดำเนินการในการติดตามที่เหมาะสม รวมถึงการสอบทานและสรุปผลการตรวจสอบ
ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อกำหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร 

4) สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน และการควบคุม
ภายใน 

5) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ  ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงาน
ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทและร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย   อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7) พิจารณารายการที ่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

8) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(ฌ) ความเห็นต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการกำกับดูแลการลงทุนและการประกอบธุรกิจที่

เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล 
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9) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ โดยติดตาม
และประเมินผลมาตรการป้องกันคอร์รัปชัน รวมทั้งสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน 

10) พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี รวมถึงกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคล้อง
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ  รวมถึงการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจาก
บุคคลที่มีความเป็นอิสระจากองค์กรภายนอก อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี โดย  ผู้ประเมินอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีวุฒบิตัร
ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการรับรอง (CIA) ที่ยังไม่ถูกยกเลิกหรือหมดอายุ 

11) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2) ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
 

5. การประชุม 
1) กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม

ความจำเป็น 
2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบบัญชีเข้าร่วมประชุมได้

ตามความจำเป็น 
3) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึง

จะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

4) กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียง เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิ์ลงคะแนนในเรื่องนั้น 
การลงมติให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ช้ีขาด 
 

6. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) จัดทำรายงานตามหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าที ่อื ่นใดที ่ได้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท เสนอคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) จัดทำรายงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอเป็นส่วนหนึ่งในรายงาน

ประจำปีของบริษัท 
 
อนึ่ง หากมีกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ก่อนวันที่กฎบัตรฉบับนี้ประกาศใช้ ให้ยกเลิกและให้ใช้กฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบฉบับนี้แทน 
 
กฎบัตรฉบับน้ีให้มีผล ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 
 
       ประกาศ ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 
 
 
              ( นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์ ) 

                              ประธานกรรมการบริษัท 


