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ขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 35.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนปละหน่ึงครั้งภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท การ
ประชุมผูถือหุนเชนน้ีเรียกวา “การประชุมสามัญ” 
การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากการประชุมตามวรรคหน่ึงใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคน
ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน
หนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือ
จากผูถือหุน 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาช่ือกันหรือ        
ผูถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง
รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร ท้ังน้ีผูถือหุนท่ีเรียก
ประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนน้ันไดแจงความประสงคหรือ
ใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 
ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 38 ผูถือหุนตามวรรคสี่ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจาก
การจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 
การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

การประชุมผูถือหุนอาจดําเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ก็ได โดยใหถือวาท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 36.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ 
หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ ในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน
ทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุม
ไมนอยกวาสามวัน หรือจะใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 
การสงหนังสือหรือเอกสารใหแกผูถือหุนตามวรรคหน่ึง เมื่อผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือยินยอมใหสงหนังสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแลว คณะกรรมการอาจสงหนังสือหรือเอกสารน้ันโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 
ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

การมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมผูถือหุนและสิทธิของผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 37. ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถือหุนก็ได แตการมอบฉันทะตองทําเปนหนังสือตามแบบท่ี
นายทะเบียนกําหนด และมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบ
ฉันทะเขาประชุม 
การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการท่ีมีความปลอดภัยและ
เช่ือถือไดวาการมอบฉันทะน้ันไดดําเนินการโดยผูถือหุน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 



ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวา
ก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึง
จะครบเปนองคประชุม  
ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนขอใหการประชุมน้ันเปนอันระงับไป ถา
การประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยัง      
ผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 39. ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน ถาประธานกรรมการไมมาเขาประชุมจนลวงเวลานัดไปแลวครึ่งช่ัวโมง ให
รองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมแทน ถาไมมีหรือมีแตไมมาเขาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให       
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 40. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาหุนหน่ึงมีหน่ึงคะแนน มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถามีคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
ขอ 41. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงวาในรอบปท่ีผานมา กิจการของบริษัทไดจัดการไป 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร (ถามี) 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืน ๆ 

 
 

 


